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HEIDEGGERCI ONTOLOJININ NELiGi UZERINE

Hayyam CELiLZADE!

(074

Ister klasik isterse de modern dénemde yasayan filozoflar varlik ve var olanlarla ilgili
sorularin yanitlarin1 aramiglar. Bu ¢aligmamizda once varlikla bagli ¢alismalarin felsefe tarihi
baglaminda Heideggere’e kadar nasil bir seriiven izledigini bazi filozoflar drneginde gdstermeye
calisacagiz. Ornegin Parmenides, Platon, Aristoteles ve Islam filozoflarimin varlikla ve var
olanlarla ilgili goriislerinin ontolojinin seyri agisindan énemine vurgu yapacagiz. Bu baglamda
ozellikle Descartes’in goriislerine yer verecegiz. Descartes klasik ve modern felsefe arasinda
hem kesigim hem de kirilmay1 temsil eder. Onun klasik felsefeden beslenmekle birlikte modern
donemde gelismelerin bir anlamda onciisii oldugu sdylenebilir. Descartes’in varlikla ilgili
tezlerini mercek altina aldiktan sonra Heidegger’in varlikla bagli meselelerin tartisilmasinda
kendine has yerini izah etmeye ¢alisacagiz. Bunlara ek olarak ‘ni¢in Heidegger varlikla ilgili
caligmalarda farkli bir konuma sahiptir?” sorusuna cevap arayacagiz. Bu sorunun yanitindan
once ise onun kendisinden once varlikla ilgili muhakeme yiiriiten filozoflar1 nigin elestirdigi
sorusuna yanit verecegiz. Makalemizin sonu¢ kisminda Heidegger’in varlikla ilgili goriislerinin
yol agtig1 sorunlara kismen deginecegiz.

Anahtar Kelimeler: Heidegger, varlik, ontoloji, cogito, dasein

ON THE NATURE OF HEIDEGGERIAN ONTOLOGY

ABSTRACT

Philosophers, whether living in the classical or modern periods, sought answers to
questions about existence and existing things. In this study, we will first try to show what kind of
an adventure studies related to existence followed in the context of the history of philosophy,
until Heidegger, with the example of some philosophers. For example, we will emphasize the
importance of the views of Parmenides, Plato, Aristotle and Islamic philosophers regarding
existence and existing things in terms of the course of ontology. In this context, we will
especially include Descartes’ views. Descartes represents both the intersection and rupture
between classical and modern philosophy. Although he was nourished by classical philosophy, it
can be said that he was, in a sense, a pioneer of the developments in the modern period. After
examining Descartes’ theses regarding existence, we will try to explain Heidegger's unique place
in the discussion of issues related to existence. Therefore, why does Heidegger have a different
position in studies on existence? We will look for an answer to the question. Before answering
this question, we will answer the question of why he criticized the philosophers who reasoned
about existence before him. In the conclusion of our article, we will partially touch upon the
problems caused by Heidegger’s views on existence.
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Tarihsel Arka Plan: Genel Bir Bakis

Antik Yunan’da varlikla bagli meseleleri felsefi cihetten ilk ele alan isimlerden biri
Parmenides’tir. Parmenides’e gore varlik degismez biitiindiir ve birdir. “Diisiiniilmiis olmak ve
olmak ayni1 seydir. Diigiiniilmiis olanin ve deyimlenmis olanin var olmasi zorunludur. Fakat var
olmayanin, hi¢ olanin var olmas1 miimkiin degildir. Su halde varlik vardir; o yaratilmaksizin var
oldugu i¢in yok olamaz da” (Sunar, 1971: 18). Sunar’in kendi yorumuyla anlattig1 bu goriisiin
Parmenides’in Peri Physeos metnindeki karsiligi su sekildedir: “Vardir, hem de bir anlamda
yoktur varolmamasi’ ikna yoludur bu, Hakikati zira takip eder; “Yoktur, hem de bir anlamda
zorunludur varolmamast’ (...) Cilinkii ne bilebilirsin varolan-olmayani, zira uygulanabilir degil,
ne de ifade edebilirsin” (Parmenides, 2015: 23). Ayn1 zamanda Parmenides, Varlig1 ifade etmek
icin ozellikle bir sifati 6ne ¢ikarir. Bu da o Varligin Bir (Hen) oldugudur. “Ne boliinebilirdir,
madem hembhaldir evren; ne surada daha fazla bir seydir, bu alikoyabilirdi onu siirekli olmaktan,
ne de bir sey daha az, evren tika-basa doludur varolanla. Boylelikle yekparedir evren; zira
varolan yapisir varolana” (Parmenides, 2015: 27). Parmenides’in varlik hakkindaki goriisiinden
¢ikaracagimiz sonu¢ sudur: Parmenides var olmakla diisiinmeyi ayni sey olarak kabul eder.
“Zira aymdir diistinmekle var olmak” (Parmenides, 2015: 23). Parmenides’in bu goriisii
kendisinden sonra gelen diger filozoflar1 6zellikle de Platon’u etkiler. Platon’a gore gercek
anlamiyla var olanlar idelerdir. Platon’un idelerini piramit seklinde tasavvur etmis olursak,
piramidin basinda iyi idesi (agathon) yer alir. “Iste bilginin konusu olan nesneleri hakikate
kavusturan ve bilen kisiye bilme giiciinii veren bu gergege iyinin ideasi diyeceksin; bunu da
bilginin ve hakikatin ilkesi olduguna gore, bilgi konusu bir nesne olarak kavrayacaksin. Ama bu
iki sey, yani bilimle hakikat ne kadar giizel olursa olsun, iyi ideasini bunlardan ayri, giizellikge
bunlarin iistiinde sayarsan, yanilmazsin” (Platon, 2002: 251). Platon’un Parmenides’in
yaklagimina elestirel yaklagsa da —bunu Sofist diyalogundan ¢ikarabiliriz- 6ziinde benimsedigi
sOylenebilir. Aristoteles ise hem Parmenides’ten hem de Platon’dan ayrisarak yeni bir varlik
anlayis1 gelistirir. Aristoteles’e gore “var olan hakkinda birgok bakimlardan konusulabilir. Bu,
var olant cesitli yonlerden kavradigimizi ifade eder. Yani var olami biz ya kategori ya
nedensellik ya potansiyel ya da aktiiel bakimindan kavrayabiliriz” (Aristoteles, IV. akt. Tunali,
1984: 2). Yine “Aristoteles’e gore varlik olmak bakimindan varlik tiimel degildir. Ortak bir
addir, ama bir 6zii ifade etmez ve o bir cins degildir” (Becermen, 2001: 36). Aristoteles varliga
yonelik arastirmada yeni bir yol 6nerir. Bu yol, var olanlarin varlik sebeplerini ortaya koymaya
oncelik verir. “Neden ise dort anlamda kullanilir, (1) bunlardan birinin varligin nedeni ve ne
idiigli oldugunu soyleriz (zira her bir seyin ‘niye’si ifadeye [logos] indirgenebilir ve ilk ‘niye’
de bir neden ve ilkedir), (2) bir digeri madde ve tasiyici, (3) tiglinciisii hareketi baslatan, (4)
doérdiinciisii ise bu neden’in ziddi, yani ni¢in [to hou heneka] ve ‘iyi’ olan (zira bu tiim oluslarin
ve hareketlerin amacidir)” (Aristoteles, 2021: 23).

1. 1Islam Diisiincesinde Varhk Sorunu

Antik Yunan felsefe metinlerinin Arapgaya aktarilmasiyla birlikte Misliiman diistiniirler Antik
Yunan’da tartisilmis olan varlik meselesine egilirler. Ornegin Ibn Sina metafizigin tanimin
verirken sOyle der: “Metafizik, var olmast bakimindan varlik incelemesidir” (Alper, 2008: 88-
89). ibn Sina’ya gére iig tiir varlik vardir; zorunlu, miimkiin ve miimteni. “Varligi kendi 6zii i¢in
zorunlu olan her seyin, varliginin baskasindan dolay1 zorunlu olmasi imkansizdir veya bunun
aksi olarak varligi, (zatindan-6ziinden) dolay1 zorunlu olmayan her seyin mahiyeti sartsiz kabul
edilirse, onlarin varlig1 zorunlu olamaz. Aksi takdirde (zat1-6zii) itibartyla varligi zorunlu olur,
miimteni (olanaksiz) olmaz ve kendi 6ziinde (zat) varlig1 imkansiz olur ve bdylece varligi kendi
disindan dahi olsa yine de var olamaz. O halde varligi kendinden olan, sebebi imkansiz
olmamak ve zorunlu olmak sart1 ile miimkiindiir’ (ibn Sina, 2004: 86). Yok olmasmi veya
olmamasim diisiindiigiimiizde celiskiye diistiigiimiiz varlik, zorunlu varliktir. Ornegin Tanr1.
Var olmas1 var olmamasina esit olan, hem var hem de yok olma ihtimali olan, viicuda gelmek
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icin bagka bir varliga ihtiya¢ duyan varlik, mimkiin varliktir. Ornegin insan. Varligm
diisindiigiimiizde geliskiye diistiigtimiiz varlik, miimteni varliktir. Ornegin dort koseli tiggen.

Sadreddin Konevi’ye gore ise 0ziinde bir tiir varlik vardir. O da zorunlu varliktir. Yani sadece
Tanr1 vardir. Evrende ne varsa hepsi Tanr’nin tecessiim ve tezahiir halidir. “Ibnii’l-Arabi bu
yorumdan alemin her an yok olan arazlardan olustugu ve gercekte sadece Tanri’nin baki kaldigt
sonucuna ulagir. Konevi de bu diisiincededir. Boylelikle Konevi’nin Tanri-dlem veya genel
anlamda varlik goriisiinii 6zetleyen temel bir kavram olarak vahdet-i viicuda ulasiriz” (Demirli,
2015: 175).

1.1. Descartes

Descartes’in gorisleri klasik felsefeden modern felsefeye gecis siirecinde birgok konuda oldugu
gibi varlik konusunda da déniim noktasini olusturur. Klasik felsefede varlikla bagli meselelerde
esas tayin edici nokta, varligin her seyin var olma sebebi oldugu fikridir. Bu baglamda klasik
donem filozoflarinin varlik anlayislarinda insan ve insanla bagli meseleler birkag isim istisna
olmak kaydiyla ele alinmaz. Ayni1 zamanda klasik felsefede ontoloji epistemolojiyi dnceler ve
onu bir anlamda belirler. Descartes, bu ontoloji merkezli yaklagimi siirdiirmez, epistemolojiyi
temele yerlestirir. Bu dogrultuda onun cogito ergo sum’u varlik sorununa yaklagimi déniistiiren
bir tezdir. “Ben”imin, mecburen herhangi bir sey olmasi gerektigini fark ettim. Ve su hakikat
dikkatimi ¢ekti: Diisiiniiyorum, o halde varim, dylesine saglam ve giivenilirdi ki Septiklerin en
abartili faraziyelerinin tiimii bile onu sarsmaya yeterli gelmiyordu; bu hakikati goniil
rahathigiyla, aradigim felsefenin ilk ilkesi olarak alabilecegime hiikmettim” (Descartes, 2017:
46).

Descartes merkeze cogito’yu koyar. “Cogito, ‘Ben’in, diisiinen 6zne olarak yasadigi deneyimdi”
(Oktem, 2020: 64). Her sey dolayisiyla en genis anlamiyla varhik da cogito’ya bagl olarak
anlam kazanmis oldu. Neyin var, neyin yok olduguna karar verecek olan da cogito’dur.
Descartes’in bu goriisii hem ontoloji hem de epistemoloji alaninda bir sira sorunlari beraberinde
getirir. Ornegin cogito, kendi disinda var olanlar1 nasil bilir? Descartes, Tanr1 sayesinde dis
seyleri biliyoruz fikrini savunur. “Cok acik ve segik olarak kavradigimiz seylerin hepsinin dogru
oldugu, ancak Tanri’nin var veya mevcut olusu ve miikemmel bir varlik olusu ve de bizde
bulunan her seyin ondan geliyor olusu sebebiyle teminat altindadir. (Descartes, 2017: 51-52).
Ancak burada 6nemli olan husus Descartes’in Tanri’nin varligimi degil Tanri fikrinin
zihnimizdeki dogustan var oldugunu esas aldigidir. Bu baglamda “Kalvenciler Descartes’i Tanr1
idesinden hareketle Tanri’nin varligim1 kanitlamasi nedeniyle ateist olarak suclamiglardir”
(Sagman, 2021: 57). Bazi yorumculara gore Descartes, Katolik Kilisesi’nin baskilarindan
korunabilme amaciyla sistemine Tanr1 fikrini dahil eder. Ornegin Clarke, Descartes’in, kendi
yeni astronomisini gelistirme ve ayni zamanda Katolik Kilisesi’nden ayr1 diismeme ¢abasina
dikkat ¢eker. Ona gore “Descartes gergegi gizleyerek, kendine sansiir uygulayarak ve uyanik
davranarak neredeyse yirmi yil boyunca astronomisinin kilisenin sansiiriine ugramasini
engelledi” (Clarke, 2016: 5).

1.2. Heidegger Descartes’e Karsi

Heidegger, hem klasik hem de modern donem varlik anlayislarina karsi ¢ikan bir isimdir. Onun
Ozellikle Descartes’in gelistirdigi yaklasima karsi oldugu sdylenebilir. Soru sudur: Heidegger
nigin varlik meselesini kendisine sorun eder ve nicin Descartes’i elestirir? Bu sorularin yaniti
Varlik ve Zaman’dadir. “Zira Descartes, cogito sum diyerek felsefeye yeni ve saglam bir zemin
saglamak niyetindedir. Fakat onun, bu radikal yeniden baslangicta belirlemeksizin biraktigi sey,
res cogitans’in varlik minvali, daha dogrusu sum’un varlik anlamidir. O halde ontoloji tarihine
bozumsal bigimde geri gitme yolu {izerindeki ikinci durak, cogito sum’un agikca dile gelmeyen
ontolojik temellerinin ¢aligilmas1 olacaktir” (Heidegger, 2008: 25). Buradan anladigimiz
kadariyla Heidegger, Descartes’in varlik konusunda temel meseleyi ihmal ettigini disiiniir. Bu
ihmali anlamak ve varligin anlamini ortaya ¢ikarmak igin klasik doneme geri gitmeyi sart kosar.
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Yani Heidegger’e gore varligin yanlis bir sekilde anlagilmasi Descartes’le baglamaz, o sadece
yanliglar zincirinin son halkalarindan birisidir. Buna binaen Heidegger Descartes’in yeni bir sey
ortaya koymadigimi da soyler. Yani Heidegger’e gore varlikla bagli meselelerde Descartes
karsimiza ¢oziimleyici figiir olarak degil Ortagag diisiincesini farkli renkte sunan kisi olarak
cikar. “Ortacagi bilen herkes, Descartes’in Ortagag Skolastik diisiincesine bagimli kaldigini ve
onun terminolojisini kullandiginit hemen gorecektir” (Heidegger, 2008: 25).

Heidegger’e gore varliga dair dogru bir sorusturma i¢in 6zne sorununun da ¢oziilmesi gerekir.
Kartezyen yaklasim dahil biitiin bir felsefe tarihi varlik sorusturmasinda insan meselesini ihmal
etmis ve insanin konumunu yanls degerlendirmistir. Varlikla ilgili sorunlar insandan hareketle
ve insanin dogru konumlandirilmasiyla ¢oziilebilir. Bu baglamda Heidegger, varolus
kavraminin yeniden degerlendirilmesi ve bu kavramin zamanla iliskisinin ortaya koyulmasi
gerektigini sdyler. Bu da bizi Heidegger’in terminolojisinde varlik ve var olan kavramlarinin
konumlar1 ve anlamlari {izerinde diisiinmeye yonlendirir. Heidegger var olan (das Seiende) ile
var olanin varligi (das Sein des Seienden) arasinda bir ayrim yapar. Var olan biitiin nesneleri,
biitiin kisileri hatta Tanr1’y1 bile kapsar. “Var olanlarin varligrysa biitiin bu nesnelerin, kisilerin
ve Tanr1’nin olmasi olgusuydu” (Levinas, 2010: 25). Bu anlamiyla var olanlarin varligina vardir
diyemeyiz. Ciinkii bu zaman var olanlarin varlig1 da bir var olan olmus olur. Bu hususun
kavranmasi i¢in ontik ve ontolojik arasindaki ayrimin dogru anlasilmasi gerekir.

2. Ontik ve Ontoloji Ayrimi

Heidegger ontik ve ontoloji arasindaki farka dikkat ¢eker. Var olanlar1 arastiran alan ontik
alandir. Var olanlarin varligini arastiran alansa ontoloji alamidir. Heidegger var olanlarin
varliginin aragtirillmas1 gerektigini ifade eder. Bu ayrimla birlikte Heidegger’in varhik
arastirmasinda farkl bir yaklasim gelistirdigi de agiklik kazanir.

Heidegger’e gore biitiin bir felsefe tarihine ontoteoloji hakimdir. “Heidegger’e goére bunun
anlamlarindan biri sudur; Bat1 metafizigi i¢indeki her felsefe bir anlamda teolojidir. Tanr1, bu
metafizik sistemlerde kurucu bir rol oynar ve bu yap1 icin zemin teskil eder” (Unal ve Celik,
2020: 60). Dolayisiyla filozoflar varligi ve varligin anlamini unuttu. Varlig1 aragtirmak, varliga
yonelmek yerine var olanlarla ugrastilar. Bu sebeple klasik felsefe ve bunun iizerine kurulmus
ontolojiler hatalidir. Heidegger i¢in var olanin varliginin arastirilmasi teorik bir faaliyet degil,
insanin hayatiyla, yasamiyla dogrudan irtibathidir. Dolayisiyla var olanlarin varligini, varlig
arastirmak icin insana yonelmemiz gerekir. Ciinkii insan, varlig1 anlayabilme potansiyelindedir.
Varligin sorgulanmasinda insanin tayin edici olmasi da bu potansiyellikten kaynaklanir. Ayrica
varlik arastirmasini zaman’dan ayr1 disiinemeyiz. “Heidegger’in tiim eserleri, zamanin, insan
varolusunun -veya varligi anlamanin benzer bir bagka ediminin- i¢inde konumlandigi bir
cerceve olmadigmi, fakat sahih bi¢imiyle zamanin husule getirilisinin (Zeitigung) aslinda
bizatihi varligr anlamak oldugunu gostermeye hizmet eder” (Levinas, 2010: 27). Heidegger’e
gdre insanin 6ziiyle onun var olusu aymidir. “Insan, varligi, varlikta varlikca ddiillendirilmis bir
var olandir” (Heidegger, 1991: 16). Fakat bu insanin zorunlu bir varlik oldugu anlamina gelmez.
“(...) Insanin biitiin dzsel belirlenimlerinin onun var olus kipinden baska bir sey olmadig
sOylenebilir” (Levinas, 2010: 28). Bu sebeple Heidegger insan1 Daseiendes (surada olan) yerine
Dasein (surada) kavramiyla nitelendiriyor. Dolayisiyla Heidegger’in varlik aragtirmasi bizi 6nce
insani anlamaya yonlendirir.

Heidegger’in varlikla bagl gorislerini incelerken hocasi Husserl’in fikirlerine deginmemek
eksiklik olur. Ancak burada Husserl’in Heidegger’e olan etkilerini biitiin boyutlariyla ortaya
koymamiz imkéansizdir. Bundan dolayr sadece Husserl felsefesinde oOnemli yer tutan
yonelimsellik fikrine dair birkag hususa deginmek istiyoruz.?

2 Yonelimsellik fikrinin Heidegger’in felsefesinde almis oldugu yeni konumunun irdelenmesi miistakil bir
caligmanin konusu oldugu i¢in burada ele almayacagiz.
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Husserl’in yonelimsellik fikrini yani esasinda fenomenolojik yontemini Heidegger kabul eder.
“Varligin anlamina iligkin kilavuz soruyla birlikte bu inceleme, esasen felsefenin fundamental
sorusuna gelip ¢catmaktadir. Bu soruyu ele alma minvali fenomenolojiktir” (Heidegger, 2021:
55).

Husserl, yonelimsellik fikriyle bilingliligin 6zlinlin bulunmasi amaglar. Husserl’e gore bilingli
olmak hep bir seyin bilincinde olmak anlamia gelir. “Varlig1 ancak, bilincin karsilig1 olarak,
bilincin kendine 6zgii biciminde ‘yonelinen’: algilanan, animsanan, beklenen, goérsel olarak
tasarlanan, kurgulanan, ne oldugu saptanan, ayriklastirilan, inanilan, tahmin edilen,
degerlendirilen vb. olarak- géz Oniinde bulundurabilir” (Husserl, 2007: 21). Aslinda bu goriis
Descartes’in  yaklagiminin dogal bir sonucudur. Bunu Husserl kendisi de ifade eder.
“Descartes¢1 sliphe yontemi bize bir baslangi¢ sunmaktadir: cogitatio’nun varligindan, zihinsel
yasant1 sirasindaki ve yasanti lizerine yalin refleksiyondaki yasantimin varligindan siiphe
edilemez” (Husserl, 2010: 2). Fakat Husserl, dis diinyay:1 bilince bagli olarak insa edilmesi
fikrini kabul etmez. “Husserl’in bakisi ile Descartes’in orijinal goriisiinii birbirinden ayiran,
bilincin yonelmisligi temel kavramidir (...). Husserl’de bilincin 6zii bir seye yonelmis
olmasindadir. Sadece ‘ben diisiiniiyorum’ veya ‘cogito’ demenin bir anlam1 yoktur. Husserl’in
kendi sozleriyle “yonelimsellik sézcligli bilincin bu genel temel o6zelliginden, —bir seyin
bilincinden; kendi i¢inde cogitatum’unu tasiyan bir cogito olarak— baska hicbir seyi imlemez”
(Godelek, 2006: 25-26).

2.1. Heidegger’in Klasik Ontolojileri Elestirmesi

Heidegger, Felsefe 'nin Sonu ve Diistinmenin Gorevi isimli yazisinda biitiin bir felsefe tarihine
yonelik elestiriler yapar. Yazinin isminden de anlasildig1 {izere Heidegger, felsefenin sonunun
geldigini soyler. Ama yine ona gore felsefenin sonunun gelmesi diisiinmenin de sonunun
gelecegi anlamina gelmez. Heidegger biitiin bir felsefe tarihinin Platonizm oldugunu sdyler.
Ona gore Platonizm kendisinin doruk noktasina Nietzsche ile ulagir. “Biitiin felsefe tarihi
boyunca Platon’un diisiinmesi, degisik bi¢imlerde kesin kalir. Metafizik, Platonizm’dir.
Nietzsche kendi felsefesini tersine ¢evrilmis Platonizm olarak nitelendirir” (Heidegger, 2010:
156). Heidegger neden klasik felsefeyi kabul etmez? Heidegger’e gore klasik felsefe en temel
soruyu cevapsiz birakir. Felsefi faaliyetin temel sorusu olan varlik sorusuna klasik felsefe ve
Kartezyen yaklasim dogru yamit sunmaz. Klasik felsefenin kurucu isimleri olan Platon ve
Aristoteles varlikla ilgili temel soruyu yamtsiz birakmiglar. Var olan nedir? sorusuna
Aristoteles’in verdigi ‘var olan vardir’ yanit1 ise bir totolojidir. Buna binaen klasik felsefenin
hatalarindan biri varlig1 degil var olanlari esas almig olmasidir. Bundan dolayr da varlik
unutulmustur. Halbuki varlik bize en yakin olandir. “Varlik - bir sorun, fakat varolan degil”
(Heidegger, 2001: 17).

Heidegger’e gore felsefe tarihinde varliga iliskin {i¢ 6n yargi var olagelmistir. Bu ii¢ 6n yargi
aslinda varlikla ilgili goriisleri belirler. Bu dnyargilar sunlardir:

“Varlik, en tiimel kavramdir.
Varlik kavrami tanimlanamazdir.
Varlik, kendiliginden anlasilir bir kavramdir” (Heidegger, 2021: 21-22).

Bu ii¢ 6n yargiyr esas alan varlik arastirmalarinin ulagacagi sonuglar bagtan yanlistir.
“Heidegger Aristoteles sonrast Bati metafizik geleneginin kategorik ilkelerle yonlendirilen
varlik kavrayigini, varligin unutulmuslugu iizerinden sorgular. Buna gore Aristoteles sonrasi
Bat1 metafizik gelenegi varlig1 ousia ile ‘mevcut olana’ doniistiirdiigiinden, varligin anlamini
unutur” (Kilig, 2014: 13). Heidegger’e gore varligin anlamina iligkin olan soru tekrar
bigimlendirilmelidir. “Her soru sorma bir aramadir. Her soru sorma, bir seye iliskin soru sorma
demek oldugundan bir sorulana sahiptir. Sorulanin yani sira sorgulana da sahiptir. Ve nihayet
sorusturulup bulunmak istenilene de sahiptir” (Heidegger, 2008: 4). Demek ki “Heidegger’e
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gore biitlin sorular aslinda {i¢ unsurdan meydana gelir: sorulan, sorgulanan ve sorusturulup
bulunmak istenen” (Okten, 2010: 92). Simdi varligm anlamina iliskin sorunun ii¢ dgesinin ne
olduguna bakalim. “Varlik sorusunda sorulan varlik’tir. Sorusturulup bulunmak istenen varligin
anlami ya da varlik anlayisidir. Sorgulanan ise Dasein’dir” (Okten, 2010: 93). Varhigin
anlamiin ne oldugu sorusu neden insana yonetilir? Cilinkii insandan baska bu soruya yanit
verebilecek ikinci bir var olan yoktur. Peki, ni¢in Heidegger insan degil de Dasein kavramini
kullanir? Dasein, Almanca insan Omriiniin siire¢ i¢indeki var olusunu bildirir. Dolayisiyla
“Dasein, nesnelestirici anlamlardan uzaktir. Dasein, hem ontiktir hem de ontolojiktir. Ontiktir,
¢linkii var olanlar arasinda bir var olandir. Ontolojiktir ¢linkii varlig1 kendine mesele edinebilir”
(Okten, 2010: 96).

Heidegger ni¢in varligin anlamima dair soruyu tekrar felsefe giindemine getirme ihtiyacin
hisseder? Bu soruya birgok agidan yanit verilebilir. Ornegin bilim ve teknolojinin insan hayatini
kontrol etmesi olgusu ile Heidegger’in ‘varligin anlami nedir?” sorusunu sormasi arasinda bir
bag kurulabilir. Heidegger, Teknik ve Doniis isimli eserinde teknolojinin insanin kendisini
unutturmasina yol acgtigini sdyler. “Unutulmanin olay1 yalnizca hafizalardan silip gizlenmislige
diisiirmekle kalmaz; fakat bizzat bu diisiis, kendisi bile bu diisiisle birlikte s6z konusu olmaktan
cikan gizlenmisligin i¢inde hafizalardan silinip gider” (Heidegger, 2015: 63). Dolayisiyla
teknoloji insan1 kendisine yabancilastirir. Teknolojinin ilerlemesini saglayan bilimin diger
alanlarda hegemonya kurmasi, bilimsel olmayan seylerin degerden yoksun birakilmasi ise
kendisiyle birlikte degersizligin deger kazanmasia yol agar. Heidegger bu siirecin insan
dogasina aykiri, yabanci olduguna dikkat ¢eker ve bu siirece karsi ¢ikar. “Heidegger teknigi
diinyasal bir gergeklik olarak, varlik ve insan varligi i¢in olasi bir tehdit unsuru ve biiyiik bir
tehlike olarak degerlendirir ve elestirir. Teknigin sonu gelmeyen ilerleyisi insana Oncelikle
varlig1, daha sonra da kendi yazgisini, kendi hakikatinin bilgisini orterek, 6liimlii bir varlik
oldugunu unutturur” (Delice, 2017: 325). Heidegger’in teknige yonelik bu karsi ¢ikisi sadece
modernite elestirisi degildir. Aym1 zamanda moderniteye gelis siirecini hazirlayan temel
dinamiklerin de elestirisidir.

3. Heidegger’in Ontolojiyi Thya Tesebbiisii

Heidegger, Parmenides’ten baslayan varlik ve var olanlarla ilgili arastirmalarin yanlis istikamete
yoneldigine dikkat ¢eker, dedik. Buna binaen hem Descartes’in hem de hocasi Husserl’in
yaklagimlarinin da basarisiz oldugunu ifade eder. Ciinkii ona gore Descartes’in merkeze ben’i
koymasi varligin anlamiyla ilgili soruya cevap verilecegi sonucunu dogurmaz. Husserl ise
fenomenlerin bilingte nasil kuruldugu meselesine odaklanarak varligin anlami sorusunu
diisiincesine mesele etmez. Heidegger boyle bir arka plani hesaba katarak varlik arastirmasi
yapar ve ‘varligin anlami nedir’ sorusunu sorar. “Heidegger’in Varlik ve Zaman’da yapmaya
calistig1 sey de tam olarak budur: ontolojik krizden dogan bir ontolojik sigrayis. Heidegger’in
istikametsiz buldugu krize yon vermek flizere insa edecegi argiiman binasimnin adi ise
fundamental ontolojidir” (Okten, 2010: 95). Fundamental ontolojinin temeli varligin anlamina
dair sorulan sorudadir. Sorularin kurucu 6gelerinin neler oldugunu agiklayan Heidegger, temel
sorularin ne(lere)ye dair oldugunu irdeler. Ona gore sorular iki seyle ilgilidir. 1. Var olusa
dairdir ve buna existenziell ismini verir. 2. Varlik sorusudur ve buna existenzial ismini verir.

Heidegger ontolojiyi ihya etmek i¢in ii¢ konuyu ele alir. Bu ii¢ konu aslinda ontolojiyi ihya
girisiminde asilmas1 gereken asamalardir. Ik konu zamanla ilgilidir. Ona gére zamanla ilgili
meselelerin ¢oziilmesi gerekir. Dasein’in, Almanca insan émriiniin siire¢ i¢indeki var olusunu
bildirme oldugunu sdylemistik. Insan émriiniin siire¢ i¢inde var olusu, Dasein’in zamansallig1
demektir. Nitekim Dasein zamansal olarak var olur yani tarihsel bir mahiyet arz eder. Varligin
anlamina iligkin soru Dasein’e sorulacaksa ve Dasein de zamansal var olansa o zaman varlig
anlamak zamam anlamaktan geger. “Varlik dedigimizde zaman demis oluyoruz” (Okten, 2010:
99). Heidegger’e gore filozoflar zaman kavramini yanlig bir baglamda ele almiglar. Ona gore
filozoflarm bahsettikleri zaman, ontolojik zaman degildir. Heidegger, filozoflarin dikkate
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aldiklar1 zamami alelade zaman olarak adlandirir ve ona gore dikkate alinmasi gereken zamanin
varlikla es anlama sahip olan, ontolojik zaman oldugunu sdyler. “Zaman — bir sorun, fakat
zamansal bir sey degil” (Heidegger, 2001: 17).

Ontoloji tarihinin destriiksiyona (abbau) ugratilmasi gerekir. Yani ontolojiyi olusturan yapisal
tabakalar1 sokersek nasil olustugunu gézler 6niine serebiliriz. Ontoloji tarihi, metafizik tarihidir.
“Metafizik, var olan1 var olan olarak sorguladig: i¢in var olanda takilip kalir ve varlik olarak
varliga yonelmez” (Heidegger, 1991: 8). O zaman diisiince faaliyetinin varliga yonelmesi bir
anlamda metafizigin terk edilmesi anlamina gelir. “Eger bir diisiinme, metafizigin temelinin
tecriibesini edinmek {izere yola koyulursa; bu diisiinme var olani var olan olarak tasarimlamak
yerine varligin hakikatini kendisini diigiinmeyi denerse, metafizigi bir anlamda terk etmis
demektir. Metafizik acisindan bakildiginda bu diisiinme, metafizigin temeli dogrultusunda
geriye donmektir” (Heidegger, 1991: 9). Heidegger, ontolojiyi ihya ederken eski metafizik
yaklagimlarla yani varlig1 var olan olarak ele alan metafizik yaklagimlarla hareket edilmemesi
gerektigini sOyler. Zira varligt var olan olarak ele alacak metafizik yaklagim ontoteolojik
mahiyete biiriinecek. Ancak diisiincenin yeni gorevi bu tip metafizik yaklasimlari agmaktir.
Metafizigin agilmasi ise var olanlara degil varlia yonelmekle miimkiindiir. Varligin anlamini
sorgulamak da diisiincenin gorevidir. Heidegger’e gore “varligin anlami ve varligin hakikati
ayni seyi ifade ederler” (Heidegger, 1991: 18). Varligin hakikati (aletheia) nedir? Heidegger’e
gore “Dasein, hakikat i¢inde vardir” (Heidegger, 2008: 233). Dasein’in hakikat (aletheia) i¢inde
var olmast onun varliga yakin olmasiyla irtibathidir. Aletheia kavraminin bir olumsuzlama
olmas1 Heidegger’in ilgisini ¢eker. Zira Heidegger varligin hakikati meselesine, bu kavramin
¢oziimlemesiyle baglar. Aletheia kavrami letheia kavraminin 6niine a olumsuz ekinin
eklenmesiyle olusur. Tiirkgeye hakikat, acik olan olarak terctime edilir. Burada Heidegger’in
varligin hakikatiyle ilgili tezlerinin iki doneme ayrildigimni belirtelim. Heidegger 6nce varligin
hakikati meselesinde gorsel deneyimi One ¢ikarir, hakikatin gorselligi meselesine 6nem verir.
Bu baglamda sanati 6zellikle resim eserlerini mercek altina alir. Son donem calismalarinda
ozellikle de Hakikatin Ozii Uzerine isimli makalesinde hakikati siir iizerinden ele alir. Nitekim
Holderlin ve Rilke’nin siirlerinde varligin hakikatinin bulundugunu soyler. “Heidegger,
Diirftiger Zeit’1, Modern Teknoloji Cagi’nin kararan gecesi olarak betimler. Ancak 1s1k heniiz
tam olarak gekilmemistir. Diinya’nin karanlik gecesinde yildizlar hala parlamaktadir. Diirftiger
Zeit, alacakaranlhigin ¢agidir Heidegger i¢in, yalnizca sairlerin sozlerinin biraktigi izlerde yeni
baslangicin bekleyisi olanaklhidir” (Kurtar, 2012: 61). Yine Heidegger’e gore ‘“sairler ve
diistiniirler varligin sesine kulak vermekle bu “6zgiir yer”i “duyan”, duyumsayan ve dile getiren
kisilerdir” (Bal, 2012: 49).

Heidegger agisindan aletheia kavraminin 6niindeki olumsuz eki sunu anlatir. Varlik aslinda
apagik olandir ama iizerinde ortii, perde var. Olumsuzluk eki bu perdeyi temsil eder. Insan
hakikate yakindir ve varlikla irtibati i¢in sadece perdeyi kaldirmasi gerekir. Heidegger’in felsefe
tarihine yonelik elestirileri bu baglamda degerlendirilmelidir. Zira Antik Yunan’dan giiniimiize
kadar filozoflar varligin iizerindeki perdeyi kaldirmak yerine var olanlari esas aldilar. Ona gore
disiinmeye diisen gorev varliga yonelmektir, varligin sesini dinlemektir. Ciinkii varlik bize en
yakin olan seydir ve varlik konusur. “Cagimizda yalnizca insam degil, varliklar1 bakimimdan
biitiin varolanlari, dogay1 ve tarihi yerinden oynatan seslenise kulak verelim (...). Nedir bu
cagrida dile gelen? Insan ile varligi, degisimli olarak birbirlerini temsil edebilecekleri bir
bigimde birbirlerine ¢atan ¢agri” (Heidegger, 2015: 82-82).

Ontolojiyi ihya etmenin yontemi fenomenolojidir. Heidegger i¢in fenomenoloji metodu nigin
onemlidir? Ciinkii fenomenoloji kendini kendinde ifsa eden fenomenleri konu edinir. Esasinda
varlik da kendisini Dasein’a ifsa eder. Ayni zamanda Heidegger’in fenomenolojisinin bir
hermenétik oldugunu unutmamaliyiz. Zira Dasein her kendinde yonelisinde kendi zamansal var
olusunu yorumlar. Bu yorumlama onu varligimn hakikatine yaklagtirir. Heidegger’in “varlig
sOylemeden oOnce onu isitmek zorundayiz” (akt. Altug, 2008: 128) sozii de aslinda
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fenomenolojik anlamda yonelmeyi esas alir. “Dil varligin evidir” (akt. Altug, 2008: 142)
mottosu da onun fenomenolojisinin hermendétikle olan bagini aciga cikarir.

Sonu¢

Heidegger felsefenin sonunun geldigini diisiiniir. Whitehead’in biitiin bir felsefe tarihi Platon’a
diisiilmiis dipnotlardan ibarettir (1978: 39) goriisiine Heidegger’in katilacagini diisiinebiliriz.
Ama Heidegger acgisindan Platon’a diisiilmiis dipnotlardan olusan felsefenin sonu gelmistir.
Yine ona gére bu durum diisiinmenin de sonunun geldigi demek degildir. Nitekim Heidegger
yeni bir ontoloji arayisindadir. Bu sebeple de diisiinmenin gorevinden s6z eder. Varlikla bagl
meseleler aslinda insanin var olusuna ickindir. Insanmn, varligin anlamini kesfedebilir
potansiyelde bir var olan olmasina karsilik isbu potansiyelliini ¢ogu zaman aktiiel hale
getirmez. Heidegger’e gore Dasein, hig’likle kars1 karsiya geldigi zaman varligin anlami sorusu
yakict bir hal alir. Oyleyse higlik nedir? Higlik, yok olma yani var olmama’dir. Dasein’in var
olmama endisesi gelecege yonelik varlik olmasi hasebiyle hep giincelligini muhafaza eder.
Binaenaleyh Dasein higlik endisesi (yok olma kaygisi) sayesinde var olmanin ne gibi bir sey
oldugunu idrak eder. “Iste bizi korkuda sikistiran biitiiniinde var olanin kaybolmas: bize eziyet
eder. Geriye hi¢ dayanak kalmaz. Geriye kalan ve bizim igimizi var olanin raydan ¢ikmasi
esnasinda kaplayan, bu hi¢’tir” (Heidegger, 1991: 32). Fakat Heidegger higligi, var olam
degilleyen bir sey olarak kabul etmez. Higlik ve yok olma endisesi Dasein’in var olmanin ne
olduguna dair manay1 yakalamasini saglar. Bu baglamda varligin anlamina iligkin soruyu insana
yoneltmemiz gerektigini soyleyen Heidegger, insanin var olma bilincine sahip yegane var olan
oldugunu belirtir. iste bu sebepten dolay1 “insan, kendi var olusunu kendine mesele edinebilen
varliktir” (Okten, 2010: 96).

Heidegger, filozoflarin var olani esas alarak varlik hakkinda konusmalari elestirir. Bu
dogrultuda yeni bir ontoloji olusturmaya tesebbiis eder. Bu tesebbiisiiniin basarili olup
olmamasindan bagimsiz olarak yeni bir varlik anlayisi ortaya koymasi agisindan kiymetlidir.
Ayrica onun varlik aragtirmasinda insanin merkezi konumuna dikkat ¢ekmesi 6nem arz eder.
Ona gore insan soru sorabilen, soruya yanit verebilen ve var olmanin ne demek oldugunu idrak
eden bir var olandir. “Onemli olan Heidegger’in geldigi noktanin, kendisini yitirmis olan
insanlarin ¢ikis yolu olarak kendilerini sorgulamaya yonelmelerinin de bir baglangici oldugunun
farkina varmaktir” (Gorgiin, 2008: 120).
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ALGI VE KiTLE YONETIM ARACI ORNEGIi OLARAK HZ. MUHAMMED
(S.A.V.) DONEMI SIiR ANLAYISI

Biirhan Mustafa BUYUKARSLAN!

0z

Arap toplumunda siir, sadece kiiltiirel bir aktarim aract degil, ayn1 zamanda siyasi gii¢
miicadelelerinde etkili bir arag¢ olarak kullanilmigtir. Caligmanin amaci, Hz. Muhammed
doneminde Miislimanlarin ve miisriklerin, kisileri ve kitleleri yonlendirmek gayesiyle siiri, algi
ve kitle yonetim araci olarak kullanma faaliyetlerini incelemektir. Calisma nitel arastirma
tekniklerinden dokiiman inceleme yontemiyle gergeklestirilmistir. Ka’b b. Esref, Medine Sehir
Devleti’ne karsi ordu toplamak icin Mekke’ye gitmis ve siirleri ile miisrikleri orgiitlemeye
calismistir. Bu Orgiitlenme faaliyetleri esnasinda misafir olarak birtakim kisilerin evlerinde
kalmigtir. Hassan b. Sabit, Ka’b’1 misafir eden her ev sahibi i¢in hiciv igeren bir siir yazmustir.
Hassan’in yazmis oldugu siirler neticesinde Ka’b’in kamuoyu faaliyeti basarisiz olmus ve
Medine’ye geri donmek zorunda kalmistir. Arastirma sonuglart, Hz. Muhammed (s.a.v.) donemi
Arap toplumunda siirin hem Miisliimanlar hem de miisrikler tarafindan, bireysel ve toplumsal
davraniglar sekillendirmek amaciyla sofistike bir algi yonetimi ve kitle iletisim araci olarak
stratejik bir sekilde kullanildigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Siir, Alg1 Yonetimi, Kitle Yonetimi, Hz. Muhammed.

THE CONCEPT OF POETRY DURING THE ERA OF PROPHET
MUHAMMAD (PBUH) AS AN EXAMPLE OF PERCEPTION AND MASS
MANAGEMENT TOOL

ABSTRACT

Poetry has been a powerful tool for both cultural and political purposes in Arab society.
This study examines the strategic use of poetry by Muslims and polytheists during the Prophet
Muhammad's era as a tool for shaping perceptions and influencing groups, using document
analysis. Ka'b b. Esref traveled to Mecca to gather an army against the city-state of Medina and
attempted to organize the polytheists through his poetry. During these organizational activities, he
stayed as a guest in the homes of several people. Hassan b. Sabit wrote a satirical poem for each
of the hosts of Ka'b. As a result of the poems written by Hassan, Ka'b's public campaign failed,
and he was forced to return to Medina. Research indicates that poetry was a strategic tool for both
Muslims and polytheists in early Islamic Arabia, employed to manipulate public opinion and
control behavior.

Keywords: Poetry, Opinion shaping, Public opinion management, The Prophet

Muhammad.
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1. Giris

Bu calismanin amaci, Hz. Muhammed (s.a.v.) doneminde Miisliimanlarin ve miigriklerin,
bireyleri ve kitleleri yonlendirmek amaciyla siiri algi ve kitle yonetim araci olarak kullanma
faaliyetlerini, Islam Tarihi kaynaklarindan yola ¢ikarak, biitiinciil bir bakis acistyla incelemektir.
Bu caligma nitel arastirma yonteminden dokiiman incelemesi yoluyla gerceklestirilmistir.
Akademi literatiirinde Hz. Muhammed donemine ait siyasi, iktisadi ve sosyal acidan birgok
calisma olmasina ragmen siirin, alg1 ve kitle yonetim aract olarak kullanilmasi durumu ile ilgili
herhangi bir miistakil ¢alisma bulunmamaktadir. Alg1 ve kitle yonetim araci drnegi olarak Hz.
Muhammed (s.a.v.) dénemi siir anlayisi ismiyle yapilan bu ¢alismada, donemin siir anlayiginin
alg1 ve kitle yonlendirme faaliyetlerinde kullanimi miistakil olarak incelemistir. Bu ¢alismanin
akademi sahasinda bir boslugu dolduracag diistiniilmektedir.

2. Arap Siirinin ve Sairinin Tarihsel Arka Plani

Arap kiiltliriinde, siir, sosyal hayatin tiimiinii kapsamaktadir. Sairler, siir ile toplumun yasam
alanini, hayatini, orfiinii ve adetlerini saglikli bir sekilde usta-girak yontemini kullanarak sonraki
nesillere ilmi bir hazine olarak birakmakla birlikte mevcut sosyal yaprya da kiiltiirel zenginlik
katmuslardir.? Siir, sadece kiiltiirel zenginligin aktarim araci olarak kullanilmamis, ayn1 zamanda
kahramanliklarin1 anlatmak, sereflerini ve Ustiinliiklerini insanlar arasinda duyurmak igin de
kullanilmistir. Bu sebeple siir, kabileler arasi rekabet ve istiinliik araci olarak aktif bir rol de
almistir. Bu dogrultuda medih (6vgii), hicv (zemmetmek), fahr (gurur), fahs (¢irkinlik), iceren
siirler yazilmis, panayirlarda ve insanlarin toplandigi merkezlerde dile getirilmistir.® Bununla
birlikte Araplar, siiri bir silah olarak da kullanmis, insanlarin algilarini sekillendirerek, kitleleri
yonlendirmek amaciyla siir ile savas i¢in asker toplamis, savas esnasinda tesvik etmek igin
kullanmus, itibar suikasti yapmis, mevcut otoriteye karsi isyan atesi yakarak kamuoyu olusturmus
ve giiclerini oldugundan fazla gostererek diismanin algisi ile oynamak i¢in de siirler yazmislardir.*
Allah Teala ayette mealen soyle buyurmustur:

Sairlere gelince, onlara da yoldan sapanlar uyar. Onlarin her vadide saskin saskin
dolastiklarini ve gercekte yapmadiklar: seyleri soylediklerini gérmez misin? Ancak iman
edip diinya ve dhiret i¢in yararl isler yapanlar, Allah’t ¢ok¢a ananlar ve haksizliga
ugratildiktan sonra kendilerini savunanlar baskadir. Haksizlik edenler, neye nasil
doniiseceklerini (baslarina nelerin gelecegini) yakinda gorecekler.®

Medine Sehir Devleti’nin kurulmasinin ardindan kamu hukuku ve 6zel hukuk ile ilgili dyetlerin
indigi donemde inen bu ayeti, miifessir sahabi ibn Abbas, sdyle agiklamustir; Kafirlere yani

2 {smail Durmus, “Siir”, DIA (Istanbul: TDV Yaynlari, 2010), 39/146; Altay Cem Meric, Peygamberligin
Ispati Haber Delili, (Istanbul: Insan Yayinlar1, 2022), 415.
8 Omer Ferrh, Tdarihu'l-Edebi’l- ‘Arabi, (Beyrut: Daru’l-ilm, 1992), 1/239.
4 Ebfl Abdillah Muhammed ibn Ishak ibn Yesar ibn Hiyar el-Muttalibi el-Kuresi el-Medeni. es-Siretii n-
Nebeviyye, thk. Ahmed Ferid Mezidi. (Beyrut: Darii’l-Kutubu’l-ilmiyye, 2018), 331; Ebli Abdillah
Muhammed ibn Omer b. Vakid el-Vakidi el-Eslemi el-Medeni, Kitdbii’l-Megadzi, thk. Muhammed
Abdiilkadir Ahmed °Ati, (Beyrut: Darii’l-Kutubu’l-Ilmiyye, 2013), 1/173-187; Eba Muhammed
Cemaliiddin Abdiilmelik ibn Hisam ibn Eyylb el-Himyeri el-Meafirl el-Basri el-Misri. es-Siretii 'n-
Nebeviyye, thk. Muhiddin Cerrah. (Beyrut: Darii’l-Feyha, 2021), 2/42-49; Ebii’l-Hasan Ahmed b. Yahya b.
Cabir b. Daviad el-Belaziiri. Ensdbu’l-Esrdf, thk. Siiheyl Zekkar, Rebad Zerkeli, (Beyrut: Darii’1-Fikir,
1996), 1/381-382; Ali Cevad, el-Mufassal fi't-Térihi’l-A rab Kable’l-Islam, (Beyrut: Daru’l-Ilm, 1976),
5/437.
5 es-Suara, 26/224-227.
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Sairlere insanlarin ve cinlerin yolunu sasirmis olanlari, sapiklari uyar. Onlar her bos ise ve her
soze dalarlar. Onlar soylediklerinin ¢ogunda yalan konusurlar. Kendilerini savunanlar ve karsilik
verenler igin ise Kafirlerin miiminleri hicvederek yerdikleri sdzlerine, karsilik verenler yani cevap
verenlerdir demistir. Ayrica ibn Kesir, “Allah’1 cok¢a ananlar” ibaresi icin “siirlerinde onu cokca
ananlar” demistir.® Yani islim Hukuku’na gore saire ve siir yazimina verilen hak, Allah’m
anilmasi, Allah icin yapilmasi1 ve algi, birey ve kitle yonlendirme agisindan ise kisinin veya
toplulugun kendisini korumasi ile sinirlandirilmistir. Goldziher, sairi soyle tanimlamaktadir:
“Sair, tabiat {istii sihri bir bilgiye dayanan sezisle bilen kimse”.” Ibn Manzfir, “Sair, bir seyin
ayrintilarint kavrayarak anlayan, hissederek vakif olan; ahenkli, uyumlu ve o6lgiilii s6z dile
getiren” manalarinda ismi fail kalibinda; ‘“hissedis, sezis, sezgiye dayanan bilgi; his ve
heyecandan kaynaklanan uyumlu, 6lgiilii ve ahenkli s6z sdyleyen kisi” olarak tamimlamistir.
Watt, sairler hakkinda su ifadelerde bulunmustur: “Bize garip goriinse de sairler, yakin
donemlerde basmin yerine getirdiginden ¢ok da farkli olmayan bir islevi yerine getiriyordu.”
Armstrong ise s0yle demistir: “Arap yarimadasinda bir sair, bagka toplumlarda kabilelerin ve
kahinlerin fonksiyonlarin1 gerceklestirirdi. Kendilerini kabilenin umutlarina ve arzularina acar,
insanlar onlarin s6zlerini duyduklarinda, bunlarin kendi duygular oldugunu hissederdi.
Dolayisiyla sairlerin, Arap diinyasinin politik ve sosyal alanlarinda biiyiik énemi vardi.”
Goldziher ise sairler i¢in su ifadelerde bulunmustur: “Keza, harp etmek istenilen diismanlara kars1
hicviye soylemek i¢in zaman zaman pek yiiksek bir iicretle yabanci kabilelerden sair tutmak, bir
adet halindeydi.”*! ve “Bir gairin hicviyle damgalanmus bir kabilenin mensubu, kabile ismini inkar
etmeye kendisini mecbur eder.”*? Ayrica Goldziher, Bahile Kabilesinin, sairler tarafindan cimri
olmak ile itham edildigini ve Abbasi doneminin ortalarina kadar Bahilelilerin sairlerin alayli
sOylemlerine tahammiil etmek zorunda kaldiklarini ifade etmektedir. Bununla birlikte iki
kabilenin sairleri kars1 karsiya gelip birbirlerini rezil etmek i¢in siirler okuduklarinda bu
carpismadan siirekli maglup ayrilan kabile i¢in bu durumun biiylik bir rezalet oldugunu
soylemektedir.!® Sairin siir yazzmimdaki hedefini ise Kisakiirek soyle agiklamaktadir: “Ben siiri,
her tiirlii basis gayenin {istiinde, dogrudan dogruya kendi zat gayesine, fakat kendi zat gayesinin
sirriyla da Allah’a ve Allah davasinin topluluguna bagh kabul etmigim.”**

Islam 6ncesi Arabistan'da, Hicaz bélgesindeki Nahle ve Taif arasinda yer alan Ukaz mevkii, her
yil diizenlenen ve edebi bir kongre 6zelligi tasiyan dnemli bir ticaret fuariydi. Bu fuarda sairler,
siirlerini sergileyerek hem edebiyat diinyasinda taninir hale gelir, hem de prestijli bir konuma
ulagsma amaciyla birbirleriyle yarisirlardi. Ukaz, Arap sairleri i¢in bir nevi edebiyat akademisi

® Ebii’l-Fida’ Imadiiddin Ismail ibn Sihabiddin Omer ibn Kesir ibn Dav’ ibn Kesir el-Kaysi el-Kuresi el-
Busravi ed-Dimaski es-Safii, Tefsirii I-Kur dni’l-Azim, thk. Simi Ibn Muhammed Selame, (Riyad: Darii’t-
Taybe, 1999), 6/172-177.
" Ignaz Goldziher, Abhandlungen zur Arabischen Philologie, (Leinden: b.y., 1896), 1/17.
8 {bn Manzir Ebii’l-Fazl Cemaliiddin Muhammed b. Miikerrem b. Ali b. Ahmed el-Ensari er-Riiveyfi,
Lisdnii’l-A ’rab, ngr. Emin Muhammed Abdiilvehhab, Muhammed es-Sadik el-Ubeydi, (Beyrut: Daru
Ihyai’t-Tiirasi’l-Arabi, 1997/1418), 7/132-133.
® Montgomery Watt, Hz. Muhammed Peygamber ve Devlet Adami, ¢ev. S. Erdem Tiirkézii (Istanbul:
Iletisim Yayinlari, 2019), 62.
10 Karen Armstrong, Islam Peygamberinin Biyografisi Hazreti Muhammed, gev. Selim Yenigeri. (Istanbul:
Koridor Yayincilik, 2005), 82.
1 |gnaz Goldziher, Islam Kiiltiirii Arastirmalari, ¢ev. Cihad Tung ve Mehmed Said Hatiboglu, (Ankara:
Otto Yayinlari, 2019), 1/92.
12 Goldziher, Isiam Kiiltiirii Arastirmalart, 1/95.
13 Goldziher, Islém Kiiltiirii Arastirmalar:, 1/104.
14 Necip Fazil Kisakiirek, Cile, (Istanbul: Biiyiik Dogu Yayinlari, 2010), 13.
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islevi gorerek, siirin degerlendirildigi ve edebiyat¢ilarin {in kazandigi merkezi bir platform
olmustur. Bu baglamda, Ukaz panayiri, Fransiz Akademisi'ne benzetilebilecek bir nitelikte olup,
Arap edebiyatinin gelisiminde ve sairlerin yetismesinde énemli bir rol oynamustir.® Klasik Arap
edebiyat1 ve 6zellikle de cahiliye donemi siiri, sairin toplum {izerindeki etkileyici giiclinii gézler
oniine sermektedir. Savag donemlerinde siir, savasgilarin moralini yiikselterek zafer cogskusunu
kortikleyen bir propaganda araci islevi gormiistiir. Barig zamanlarinda ise, coskulu hitabetleriyle
toplumsal diizeni tehdit edebilecek potansiyele sahip olmustur. Bu durum, modern ¢aglardaki
siyasi sOylemlerin ve demagojinin etkilerine benzer sekilde, kabileleri ayaklanmaya tesvik
edebilecek niteliktedir. Sair, sadece bir sanat¢1 degil, ayni zamanda toplumun aynasi, sézciisii ve
yonlendiricisi konumundaydi. Kabilesinin tarihini, geleneklerini, inanglarim1 ve degerlerini
yansitan siirleriyle, toplumsal hafizay: sekillendirir ve gelecek nesillere aktarilirdi. Bu baglamda,
sair hem bir tarih¢i hem de bir bilge olarak kabul edilirdi. Bedeviler, siirin akil ve mantik 6l¢iisii
olarak gordiikleri bir kiiltiirde yasamislardir. El-Agani'nin ifadesiyle, bir kabilenin giicii, sadece
savasci sayisi ve niifusuyla degil, ayni zamanda sairlerinin yetenekleriyle de ol¢iilmekteydi. Sair,
kabilesinin mesrebi, soy agaci ve folklorunu en iyi bilen kisi olarak, toplumsal kimligin
korunmasinda ve kabilenin haklarmin savunulmasida énemli bir rol iistlenirdi.'®

3. Medine Sehir Devleti’ne Karsi Olusturulan Kamuoyu Faaliyetleri ve Buna
Kars1 Alg1 Yonetimi Uygulamalar:

Hz. Muhammed (s.a.v) Mekke’den Medine’ye hicret etmis ve siyasi istikrarsizligi yok ederek bir
sehir devleti kurmustur. Ardindan bu sehir devleti bir gii¢ erki oldugunu Bedir’de ispatlamustir.
Fakat bu erkten ve Medine Vesikasi’nin'’ olusturmus oldugu 6zgiirliik ve hosgorii ortamindan
dolay1r Miisliimanlarin sayilarinin artmasindan rahatsiz olan Yahudiler ve misrikler, Medine
Vesikasi’ni1 imzaladiklari ig¢in de agiktan bir miidahalede bulunamamis, bu sebeple siir ile algt
yoOnetimi yaparak kitleleri Medine Sehir Devleti’ne kars1 isyana ve orgiitlenmeye ¢agirmiglardir.
Bunlar sirasiyla asagida verilmistir.

3.1. Esma bt. Mervéan el-Yahiidi’nin Kamuoyu Faaliyeti

Bu faaliyetlerin birincisini Esma bt. Mervan el-Yahddi icra etmistir. Esma’nin yazmis oldugu siir
sudur;

Beni Milik ve en-Nebit’e yaziklar olsun! AV ve Beni el-Hazrec’e de yaziklar olsun!
Sizden olmayan; yabancilara uydunuz. Ne Yemenli Murad ne de Mezhic 'ti onlar.

Reislerin oldiiriilmesinden sonra ona sigindiniz, Tipki olgun hurma ¢orbasina istahla
agzimizin sulart akarcasima abandiginiz gibi.

Esma’nin olusturmus oldugu bu kamuoyu ile Hatme ogullarina mensup Misliimanlar, imanlarini
gizlemek zorunda kalmislardir. Medine Sehir Devleti’nin topraklarinda islam’a ve Miisliimanlara
yapilan bu eziyetler neticesinde sahabeden Umeyr b. Adi b. Harese b. Umeyye el-Hatmi, Esma’y1
6ldiirmek istemistir. Hz. Muhammed’in Bedir’den Medine’ye dondiigii gece Umeyr, Esma’nin
evine gizlice girmis, o’nu 6ldiirmiis, ardindan hizli bir sekilde evden ¢ikmis ve sabah namazi igin
Mescid-i Nebevi’ye gitmistir. Namazdan sonra Hz. Muhammed, Umeyr’e “Binti Mervan’

15 Philip Hitti, Siyasi ve Kiiltiirel Islam Tarihi, gev. Salih Tug, (Istanbul: Bilge Kiiltiir Sanat, 2020), 139-
140.
18 Hitti, Siyasi ve Kiiltiirel Islam Tarihi, 141.
17 Bkz. Mustafa Ozkan, “Medine Vesikas1”, DIA (Ankara: TDV Yaynlari, 2019), EK-2/212-215.
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6ldiirdiin mii?” diye sormustur. Umeyr, 6ldiirdiigiinii ifade ettikten sonra herhangi bir ceza alip
almayacagini sormus, Hz. Muhammed ise herhangi bir ceza almayacagini sdylemis ve etrafina
seslenerek “Eger Allah’a ve Resilii’'ne habersiz bir sekilde yardim eden birisine bakmak
isterseniz Umeyr b. Adi’ye bakin!” demistir. Bu kamuoyu faaliyeti ve suikast, Hicri 2
Ramazan/Miladi 624 Mart tarihinde meydana gelmistir.'®

3.2.Ebii Afek’in Kamuoyu Faaliyeti

Medine Sehir Devleti'ne karsi olusturulan ikinci kamuoyu faaliyeti, Eba Afek tarafindan
gerceklestirilmistir. Hz. Muhammed’in (s.a.v.) Bedir’den zafer ile doniip, istikrar ve gii¢ sahibi
bir lider olmasini sindiremeyen Amr ogullarmin Avf koluna mensup Ebil Afek, su siiri yazarak,
insanlar1 mevcut mesru otoriteye ve Hz. Muhammed’e isyana tesvik etmistir;

Uzun zaman yagadim da insanlardan. Ne bir yurt ne de topluluk gérdiim.

Onlar kadar ¢ok akilli ve bereketli. Ayrica 0 adam ¢agirdiginda hemen itaat eden.
Bir Stivari onlarn yetkilerini ellerine almis, helal ve haram hepsi birlikte.

Eger onun devletine inantyor ve onun zaferine tabi oluyorsaniz.

Eba Afek’in bu siirini duyan Neccar ogullarinin Bekkain koluna mensup sahabi Salim b. Umeyr,
Eb Afek’i takip etmeye baslamustir. Eba Afek, bir yaz gecesi kabilesinin meskin oldugu
mahallede bulunan bahgesinde uyurken, Salim, bahgeye girmis ve Eba Afek’i uyurken
oldiirmiistiir. Eba Afek’in sesi, mahallede yankilanmus fakat akrabalari geldiklerinde sadece Ebai
Afek’in cesedini bulabilmistir. Salim ise arkasinda higbir iz birakmaksizin kagmay1 basarmustir.
Bu kamuoyu faaliyeti ve suikast Hicri 2 Sevval/Miladi 624 Nisan tarihinde meydana gelmistir.'®

Bu olaydan sonra Ebt Afek’in akrabalart “O’nu kim oldiirdii? Vallahi o’nu kimin 6ldiirdiigiinii
bilsek, biz de 0 nu éidiiriiriiz”” demis, bunun tizerine de en-Nehdiyye isimli Miisliiman bir hanim,
Miisliimanlarin lehine kamuoyu olusturmak i¢in su siiri yazmistir;

Allah’in dinini ve insanlarmn efendisi Ahmed’i tekzip edersin,

Seni simdiye dek unutturana yemin olsun; ne kétii bir unutulma!

Bir Miisliiman gecenin sonunda sana yaklasip bir darbe vurdu.

Ey Ebii Afek! Bu yash halinle al o darbeyi!

Kuskusuz ben, ins veya cin, senin katlini bilmiyorum,

O katil ki, seni gecenin cesur vaktinde geceletti.?
3.3.ibnii’l-Esref el-Yahidi’nin Kamuoyu Faaliyeti

Medine Sehir Devleti’ne karsi olusturulan iigiincii kamuoyu faaliyeti, Ibnii’l-Esref el-Yahidi
tarafindan gerceklestirilmistir. Allah Resulii, Medine’ye gittiginde, Medine Sehir Devleti’nin
biinyesinde bulunan 6gelerle Medine Vesikasi antlasmasi gergeklestirmis, bu birliktelik ve

8 vakidi, Kitabii’l-Megadzi, 1/161-162; Ibn Hisam, es-Siretii n-Nebeviyye, 2/487-488; Ebii Abdillah
Muhammed ibn Sa’d ibn Meni’ el-Kétib el-Hasimi el-Basri el-Bagdadi. Kitabii 't-Tabakdti’l-Kebir, thk. Ali
Muhammed Omer. (Kahire: Mektebetii’l-Khanci, 2001), 2/25; Belaziiri. Ensdbu I-Esraf, 1/479.
9 Vakidi, Kitabii’l-Megazi, 1/163-164; ibn Hisam, es-Siretii 'n-Nebeviyye, 2/486-487; Ibn Sa’d, Kitdbii 't-
Tabakdti’l-Kebir, 2/25-26; Belaziirl. Ensdbu’l-Esraf, 1/479-480.
20 vakidi, Kitabii’l-Megdazi, 1/163-164; Ibn Hisam, es-Siretii'n-Nebeviyye, 2/487.
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miisamaha nedeni ile her gecen zaman Miisliiman olanlarin sayis1 artis gostermis, fakat sirk ve
kiifiirlerinde haddi asan Yahudiler ve Medineli miisrikler, Islim’a, Miisliimanlara ve Medine
Sehir Devleti’ne karsi kamuoyu gergeklestirmek i¢in insanlarin algilarini sekillendirerek kitlesel
olarak yonlendirebilmek adina siirler yazmis, Allah Resulii ise belli bir vakit bu faaliyetleri
yapanlar1 uyarmakla yetinmistir. Fakat Bedir’de Miisliimanlar biiyiik bir zafer kazanip, Mekkeli
misriklerin 6nderlerini 6ldiiriip, bir kismini1 da esir alip Medine’ye goétiirdiikten sonra Ka’b b.
Esref el-Yahtdi, Medine Vesikasi geregi Miislimanlari tahkir etmemesi hakkinda uyarildigi
halde diline sahip gikamamis ve mensup oldugu kavme donerek, “Yaziklar olsun size Vallahi
bugiin yerin alti yerin iistiinden daha haywlidir. Insanlarin efendisi olanlar éldiiriiliiyor ve esir
ediliyor. Siz ne diisiiniiyorsunuz? ” demistir. Kabilesi ve destekgileri de “Yasadigimiz siirece o ’'na
diismanlik yapmak istiyoruz” demislerdir. Fakat destekcilerinden istedigi gibi bir hareketlilik
goremeyen Ibnii’l-Esref, “Kureys ezilip ve éldiiriiliirken siz ne yapiyorsunuz? Ben Kureys’in
yanina gidecegim, onlart (savasa) tesvik edecegim ve dliilerine aglayacagim. Umarim onlar
hazirlik yaparlar, ben de onlarla birlikte savasa ¢ikarim” demistir. Ardindan Ibnii’l-Esref,
Medine’den ¢ikmis ve Mekke’ye Kureys’in yanina gitmistir. Mekke’ye gidince, Ebi Veda’a b.
Dubeyre es-Sehmi ve esi Atike bt. Useyd b. Ebii’l-Is’in evinde misafir olarak kalmistir.?! Ka’b,
Mekke’ye vardiginda Kureys icin bir mersiye yazmis ve meydanda halka okumustur. Ka’b’in
mersiyesi sudur;

Bedir degirmeni, kendi sahiplerini ogiittii.

Bedir gibi olaylara kili¢ ¢ikarilir ve gézyagst dokiiliir.
Garipsemeyin bunu; zira krallar da yere serilir.
Ofkelerinden kahroldugum bazi kavimler derler ki:
Ka’b b. Esref, yirtinip duruyormus,;

Dogru derler; keske oldiiriildiiklerinde yer kiire,

Ehlini parcalayarak yutacak hale gelseydi.

Bedir’de nice beyaz seref sahipleri dldiiriildii ki,

Onlar giizellik sahibi ve fakirlerin siginagiydi.
Yagmurlar kesildiginde bile onlarin eli agikti;
Agirliklarin hamali, seref sahibi ve ganimet alictydilar.
Bana gelen habere gore tiim Beni el-Mugire,
Ebi’l-Hakem’in oliimiine boyun egmis ve budanmuslar,
Rebi’a’nin oglu ve Miinebbih de oradadirlar.

Acaba bu helak onlarin akibetine kimse ducar olur mu?%

Siir, beklenen etkiyi uyandirmis ve insanlar kitlesel olarak Medine Islim Devleti’ne karsi
hareketlenmeye baglamistir. Fakat siir, Medine’ye ulasinca Hz. Muhammed (s.a.v.), Ka’b’in

2L fbn Ishak, es-Siretii’n-Nebeviyye, 326; Vakidi, Kitabii'l-Megdzi, 1/173-174; ibn Hisam, es-Siretii 'n-
Nebeviyye, 2/42-46.
22 vakidi, Kitabii’l-Megdazi, 1/174; bn Hisam, es-Siretii 'n-Nebeviyye, 2/42-43.
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yapmis oldugu alg1 operasyonunu yikabilmek i¢in sairi Hassan b. Sabit’i cagirmis ve bir cevap
siiri yazmasini istemistir. Hassan da su siiri yazmistir;

Ka’b hi¢ aglayip sonra akan gozyasiyla hastalandi mi?
Sonra burnu kulagr budanmigs olarak yasadi mi?

Kuskusuz Bedir’in i¢inde onlarin 6liilerini gérdiim;

Oyle éliiler ki, gozler onlar icin yas akitir.

Yas tut ey kadin! Kuskusuz sen alcak bir kéleye agliyorsun,
Twpka bir kopek yavrusunun kopegin ardindan gitmesi gibi...
Kuskusuz Rahman onlardan efendi olan birisini kurtardi;
Ve onunla savasanlari helak etti; onlar 6ldiiriildii.

Kalbi hiiziin dolu olanlarin bir kismu kurtuldu onlardan,
Korkusundan otiirii neredeyse par¢a par¢a olacak.

Bir de kotiiliik pesinde olan, hezimete ugramis,

Ve kagcmus da cirkinlesmis olanlar kurtuldu.®

Hz. Muhammed (s.a.v.) Mekke’de bulunan casuslarindan,?* Ka’b’m Atike bt. Useyd’in evinde
kaldigin1 Ggrenince, Hassan’i tekrar cagimrmus ve Ka’b’i evinden kovmasi igin Atike’yi
hicvetmesini ve ayiplarimi?® ifsa etmesini istemistir. Hassin da su siiri yazmistir;

Hey dostlar! Benden Useyd’e bir mektup gétiiriin;

Senin dayin serabin kélesidir ve tecriibe edilmistir.
Yemin olsun ki, Useyd komsusuna vefali davranmamuigtir,
Halid de sisman Zeyneb de.

Attdb da dostluga karsi vefali biri degildir.

Yalancidwr, kemik kafali ve egitilmis bir maymundur.

Hassan’1n siiri, Mekke’ye ulastiginda Atike, esine, “bize ne bu Yahudi'den? Hassan in bize neler
soyledigini gormiiyor musun?” dedikten sonra Ka’b b. Esref’i evinden kovmustur.?®

Artik Ka’b, kimin evinde misafir olarak kalsa, Hz. Muhammed (s.a.v.), Hassan b. Sabit’i
cagiriyor, “Ibnii’l-Esref falancamn evinde misafirdir” diyor, Hassan b. Sabit de siirleri ile ev
sahibini hicvederek, ayiplarini ifsa ediyor, ev sahipleri de Ka’b’1 evlerinden kovmak zorunda

2 vVakidi, Kitabii'I-Megazi, 1/174; ibn Hisam, es-Siretii 'n-Nebeviyye, 2/43.
24 Hz. Muhammed’in (s.a.v.) Mekke’de bulunan ve siirekli kendisinden istihbarat aldig1 casusu Hz. Abbas
olabilir. Bkz. Biirhan Mustafa Biiyiikarslan, Islami Hareket Ozelinde Hz. Muhammed'in Mekke Dénemi
Istihbarat Faaliyetleri, (Istanbul: K Akademi Yayinlar1, 2022), 199-204; Biirhan Mustafa Biiyiikarslan,
“Hz. Muhammed’in Istihbarati F aaliyetleri Ugzerine Bir inceleme”, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, C. 8, S. 17 (2020): 106-107.
% Hz. Ebubekir, tarihgi ve nesep alimi olmasi nedeniyle kabilelerin ve fertlerin ayiplarini da biliyordu. Bu
sebeple Hz. Muhammed, bu hiciv ve ifsa operasyonlar1 i¢in kullanilacak olan kisisel bilgileri Hz.
Ebubekir’den de almus olabilir. Bkz. Bilyiikarslan, Mekke Dénemi Istihbarat Faaliyetleri, 48-50.
% vakidi, Kitabii'I-Megazi, 1/1175.
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kaliyordu.?” Medine Medine Sehir Devleti’nin vermis oldugu bu karsiliklar nedeni ile artik
insanlar Ka’b’1 misafir etmek istememis ve Ka’b, Mekke’de kalacak yer bulamamigtir. Bu sebeple
Medine’ye akrabalarinin yanina geri donmek durumunda kalmis, Medine’ye gidince de
Miisliiman kadinlar hakkinda miistehcen ifadeler iceren siirler yazmis ve Miisliman kadinlari
siirleri ile taciz etmistir.?

Ka’b’in Medine’ye geldigi istihbarati, Hz. Muhammed’e (s.a.v.) verilince, Hz. Muhammed,
sahabelerine, “kim ibnii’l-Esref’in hakkindan gelecek?” diye sormustur. Muhammed b. Mesleme
ismindeki sahabi, gorevi almis, fakat gérevin agirligi psikolojik olarak o’nu olumsuz etkilemistir.
Bu durum birkag giin boyunca higbir sey yiyememesine neden olmustur. Hz. Muhammed,
durumun farkina varmis ve Muhammed b. Mesleme ile konusmustur. Muhammed b. Mesleme,
gorevi tistlendigini fakat gergeklestirip, gergeklestirememe noktasinda kendisine glivenemedigini
ifade etmistir. Hz. Muhammed ise kendisinin sadece seferden sorumlu oldugunu, zaferin ise
Allah’tan oldugunu soyledikten sonra bu konu i¢in Sa’d b. Mu’az ile gdriismesini tavsiye etmistir.
Ardindan Muhammed b. Mesleme, Evs kabilesine mensup Eb{i Naile Silkan b. Selame, Abbad b.
Bisr, el-Haris b. Evs ve Ebli Abs b. Cebr ile goriigmiistiir. Istisarenin ardindan Sahabeler, Hz.
Muhammed’in huzuruna ¢ikarak, suikast i¢in kendisinden yalan sdyleme ve kendisine hakaret
etme izni istemislerdir. Hz. Muhammed de (s.a.v) istedikleri izni vermistir. Suikast timinde
bulunan Muhammed b. Mesleme ve Eb Naile, Ka’b b. Esref’in siit kardesleridir. Bu sebeple ilk
once Eba Naile goreve baslamustir. Izinler alindiktan sonra Ka’b’m bulundugu kaleye giden Eba
Naile, Ka’b’in arkadaslar1 ile istisarelerinin bitmesini beklemis ve kendisi ile goriigmek igin
talepte bulunmustur. Ka’b, goriisme igin dnce ¢ekingen davranmis ardindan da yanina davet
ederek ne istedigini ifade etmesini istemistir. Fakat Ka’b, ni¢in goriisme talebinde bulundugunu
her sordugunda Ebl Naile, siir okumustur. Ka’b da yaninda bulunanlar gitmeden Ebl Naile’nin
bir sey sdylemeyecegini anlayinca, arkadaglarmi gondermistir. Ka’b’in arkadaslar1 dagildiktan
sonra Ebli Niile, Ka’b b. Esref’e “bu adamin (Hz. Muhammed) gelisi (Medine’ye) bizim igin bir
beladir. Araplar bizimle savagsti ve bize karsi birlik oldular. Yollar bizim igin par¢aland:, insanlar
dara diistii ve ¢oluk-¢ocuk perisan oldu. Yiyecek ekmegimiz yok, bizden sadaka almaya basladi”
demis, Ka’b da “Vallahi ey Ibn Seldme! Ben de bunu seninle konusmak istiyordum, is varacagt
yere varwr” demistir. Ardindan Ebli Niile, arkadaslarinin da kendisi gibi zora diistiiglinii ve
Ka’b’a bazi esyalarii rehin verme karsiliginda yiyecek almak istediklerini sdylemistir. Ka’b b.
Esref de “sen benim kardesimsin” dedikten sonra kabul ettigini ifade etmistir. Ardindan Eba
Naile, sOylemlerinin aralarinda kalmasin1i ve konustuklarii hi¢ kimseye sdylememesini
istemistir. Ka’b da kabul etmis ve Hz. Muhammed hakkindaki goriisiinii sdylemesini istemistir.
Ebi Naile, Hz. Muhammed’in perisan olmasini ve kendilerinden uzak durmasini istedigini ifade
ettikten sonra Ka’b, Ebi Naile’nin sahip oldugu bu diisiinceden dolayr memnun oldugunu
sOylemis ve rehin olarak eslerini ve ¢ocuklarini m1 birakacaklarini sormustur. Ebi Naile, eger
eslerini ve c¢ocuklarmmi rehin olarak birakirlarsa insanlarin, onlarin muhtag¢ oldugunu
Ogrenebileceklerini bu sebeple silahlarini rehin olarak birakmak istediklerini sdylemistir. Ka’b,
Ebt Naile’nin teklifini kabul etmis ve daha sonra bulusmak icin ayrilmiglardir. EbG Naile, gerekli
istihbarati Hz. Muhammed’e verdikten sonra gece vakti sahabilerle beraber Ka’b’in bulundugu
kaleye gitmistir. Eb( Naile, kaleye vardiklarinda sessizce Ka’b’a geldiklerini sdylemis, Ka’b b.
Esref de heniiz evlendigi esini evde birakip sahabelerin yanina gitmistir. Bir siire muhabbet
etmelerinin ardindan sahabiler, Sercii’l-Aciz’a giderek sabaha kadar orada vakit gecirmeyi

2 Vakudi, Kitdbii'l-Megazi, 1/175; Belaziiri. Ensabu’l-Esrdf, 1/480.
28 {bn ishak, es-Siretii 'n-Nebeviyye, 326; Ibn Hisam, es-Siretii'n-Nebeviyye, 2/44.
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istemislerdir. Ka’b da onlara katilmistir. Serc’e giden yola girdiklerinde Ebti Naile, Ka’b’1n basini
oksayarak “Yahu ey Ka’b senin bu kokun ne kadar giizel” dedikten sonra Ka’b’in giivenini
kazanabilmek icin biraz daha yiiriidiikten sonra geldikleri yoldan geri donmiislerdir. Doniis
yolunda Ebt Naile, Ka’b’in sa¢ini tekrar oksar gibi yaparak sa¢indan tutup, yaninda bulunan
sahabilere “Allah’in diismanint oldiiriin” demistir. Ka’b b. Esref, 6lim ¢ighigi atinca civarda
bulunan Yahudi kaleleri teyakkuza gecmistir. Sahabiler de Ka’b’in kesik basi ile oradan
ayrilmiglardir. Suikast timindeki bir sahabi, bogusma esnasinda baska bir sahabinin kilict ile
yaralanmig ve Yahudilere yakalanmamalari i¢in kendisini birakmalarint sdylemistir. Fakat
sahabiler o’nu birakmamis ve Mescid-i Nebevi’ye kadar tagimiglardir. Hz. Muhammed (s.a.v.)
sahabileri, Mescid-i Nebevi’nin dniinde karsilamis ve Ka’b’in 6liim haberini aldiktan sonra onlara
“gazaniz miibarek olsun” demistir.?®

Bu olaydan sonra Ka’b’in bu yaptiklarinin ve Ka’b’a yapilanlarin Medineliler 6zelinde tiim Arap
cografyasina duyurulmasi i¢cin Abbad b. Bisr, yapilanlar1 anlatan su siiri yazmaistir;

Sesime dogru hizlanmadi; ona seslendigimde,

Fakat kasrin iistiinden ¢tkan yalanct sabaha bakt.
Dondii; “Bu ¢agiran kimdir?” dedi.

“Kardesin Abbad b. Bisr” dedim.

Muhammed (b. Mesleme), “Cabuk asagi gel,

Bize iyilikte bulunman icin geldik” dedi.

Ve bizi doyurman i¢in; ¢iinkii biz a¢ geldik.

Yarim deve yiikii hurma ya da bugday igin geldik.

Al senin yanminda rehin olsun, bu bizim zirhimiz,

Bir ay, ya da yarim ay boyunca...

Dedi ki bizim asiretimiz a¢ ve yoksul olmuslar,
Yoksullasip varliklarin kaybetmisler.

Hizli bir sekilde bize dogru kosmaya basladi adam...
Ve bize, “Bir is i¢in geldiniz?” dedi.

Oysa parlayan keskin kiliclar vard: sag elimizde.
Onlarla kdfirleri yariyoruz; tecriibeli kiliglar bunlar ...
Kahraman Ibn Mesleme giiclii bir aslan gibi,

Iki eliyle boynundan yakalad, onun.

Ve yoneldi ona keskin kiliciyla...

Ebii Abs b. Cebr ise parcaladi onu.

Iki arkadasimla hallettik onu.

2% [bn Ishak, es-Siretii'n-Nebeviyye, 327-328; Vakidi, Kitdbii 'I-Megdzi, 1/175-177; Ibn Hisam, es-Siretii 'n-
Nebeviyye, 2/44-46; ibn Sa’d, Kitdbii 't-Tabakati 'I-Kebir, 2/28-31.
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Alcag oldiirdiik; tipki puta kesilen kurban gibi.

Kerim insanlar gotiirdii, onun kellesini...

Stdlan ve iyiligin zirvesinde olanlar...

Bize Allah yardim etti.

En giizel nimet ve en serefli zaferle haberdar edildik.*

Sabah oldugunda Hz. Muhammed (s.a.v.) Yahudilerin 6nderlerinden isyana tesvik eden her kim
varsa bulunup dldiiriilmelerini emretmistir. Beni Harise Yahudilerinin 6nderlerinden olan Ibn
Stineyne, ortagi Huveyyisa b. Mes’(id’un kardesi Muhayyisa tarafindan 6ldiiriilmiis, Huveyyisa
da kardesi Muheyyisa’ya yedigi yemekte bile Ibn Siineyne’nin hakki oldugunu onu nasil
oldiirmeye ciiret ettigini sormus ve kardesini dovmiistiir. Muheyyisa da abisi Huveyyisa’ya emri
Hz. Muhammed’den aldigini, eger abisi Huveyyisa’y1 bile oldiirmeyi emretmis olsaydi onu da
yapacagini soylemis, Huveyyisa da “Vallahi bu diizeye gelmis olan bir din ¢ok acayiptir” demis
ve Miisliiman olmustur. Bu olanlardan sonra Muhayyisa da duygularini su siiri sdyleyerek ifade
etmistir;

Annemin oglu beni kiniyor; onu oldiirmekle emrolunsam,
Keskin kilicimla keserim, onun sah damarina...

Tuz renginde keskin bir kili¢; ne zaman dogrultsan onu,
Parc¢alar onun karmini, yalan soyleyecek degil...

Beni sevindirmez, itaat ederek seni oldiirmek;

Busra ile Ma’ribin arast benim olsa bile...*

Biitiin bu olaylarin ardindan Medineli miisriklerin ve Yahudiler’in ileri gelenleri Hz.
Muhammed’e (s.a.v.) gelmis ve Ka’b’in higbir su¢u olmadigi halde oldiiriildiigiini ifade
etmislerdir. Hz. Muhammed ise Ka’b’in diisiincesinde 06zgiir oldugunu ve kendisi gibi
disiinenlerle beraber sikinti ¢ikartmadan yasasa, oldiiriilmeyecegini fakat Ka’b’in Allah’a,
Peygamber’ine, Islam’a, Miisliimanlara ve Medine islam Devleti’ne kars1 kamuoyu olusturarak
insanlarin algilarin1 yonlendirmek sureti ile kitleleri isyana ve savasa tesvik etmesi nedeni ile
oldiiriildiigiinii her kim onun yaptigin1 yapar ise onun da ayni karsilig1 bulacagini ifade etmistir.
Hz. Muhammed konusmasinin akabinde bu sikintilarin ve anlagmazligin sonlandirilmasi igin bir
antlasma yapmay1 teklif etmis, Medineli miisriklerin ve Yahudilerin kabul etmesiyle Remle bt.
El-Haris’in evinde kaynaklarda net bir ismi olmayan bir baris antlasmasi imzalanmistir.®? Bu
kamuoyu faaliyeti ve suikast Hicri 3 Rebiulevvel / Miladl 624 Eyliil tarihinde meydana
gelmistir.®

30 vakudi, Kitabii’'l-Megazi, 1/178.
3! [bn Ishak, es-Siretii'n-Nebeviyye, 328-329; Vakidi, Kitdbii 'I-Megdzi, 1/178-179; Ibn Hisam, es-Siretii 'n-
Nebeviyye, 2/47.
%2 vakidi, Kitabii’'I-Megazi, 1/179; Tbn Sa’d, Kitdbii't-Tabakdti’I-Kebir, 2/31.
3 Mehmet Ali Kapar, “Kab b. Esref”, DI4 (istanbul: TDV Yayinlari, 2001), 24/3-4.
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4. Kamuoyu Faaliyetleri Disinda Kalan Algi ve Kitle Yonetim Faaliyetleri
4.1. Ebli Azze el- Ciimahi’nin Algi ve Kitle Yonetimi Faaliyeti

Bedir Harbi’nde biiyiik bir yenilgi alan Mekkeli miisrikler, Uhud Harbi i¢in kapsamli hazirliklar
yapmistir. Bu hazirliklardan biri de sairleri Arap kabilelere gondererek asker toplamak olmustur.
Bu gérev i¢in Eba Azze el- Ciimahi, Hiibeyre b. Ebii Vehb, Ibnii’z-Zagberi ve Amr b. el- As
secilmistir. Ebli Azze daha 6nce Bedir Harbi’nde esir diismiis ancak ailesine bakacak kimsesi
olmamasi mazeretini ileri siirerek fidyesiz bir sekilde Hz. Muhammed’in (s.a.v.) affina mazhar
olmustur. Bu sebeple miisriklerin ileri gelenlerinden Safvan b. Umeyye’nin tiim israrlarina
ragmen gorevi reddetmis, fakat yakin arkadasi Ciibeyr b. Mut’im’in hatirina gorevi kabul etmek
durumunda kalmigtir. Algi ve Kitle yonetimi operasyonu i¢in hazirlanan bu ekip, Mekke digindaki
Arap kabilelerine gitmis ve Ebli Azze, operasyon esnasinda su siiri okumustur;

Ey Savasta sebat eden Abdiimendtogullari!

Siz koruyucusunuz ve babalariniz da korucuydu.

Beni Miisliiman yapmayiniz; Islam bu topraklara yerlesmeyecektir.
Bana vaad etmeyin, bir yil sonra yardim etmeyi.

Ebli Azze’nin hamleleri basar1 gostermis ve Mekke disindan bir¢ok kabile savasa katilmistir.
Savas sonunda Ebli Azze tekrar yakalanms ve af dilemistir.®* Fakat Hz. Muhammed (s.a.v.)
“Mii’min bir delikten iki defa sokulmaz” demistir.>® Ardindan oldiiriilmiistiir. Bu olay Hicri 3
Sevval / Miladi 625 Mart tarihinde meydana gelmistir.%

4.2. Ma’bed b. Ebli Ma’bed el-Huza’’nin Alg1 ve Kitle Yonetim Faaliyeti

Miisliimanlar, Uhud Harbi’nde biiyiik bir darbe almis, ardindan Medine’ye ¢ekilmek durumunda
kalmiglardir. Fakat Hz. Muhammed (s.a.v.) ordunun durumu kotii ve yaralilarinin ¢ok olmasina
ragmen Mekkeli miisriklerin Medine’ye ani bir baskin yapmasina karsi, Uhud’a katilanlarin
hazirlanip, misriklerin pesinden gitmelerini emretmistir. Miislimanlar, Hamrau’l-Esed mevkine
gelip, karargahlarin1 kurduklarinda Mekke’ye yakin bir bolgede yasayan miisrik Huza’
Kabilesinin lideri Hz. Muhammed (s.a.v.) ile goriismek istemis ve konusma esnasinda Uhud’da
olanlardan rahatsiz oldugunu ifade etmistir. Ardindan istihbarat toplamak icin Mekkeli
migriklerin karargahinin bulundugu boélgeye gitmistir. Ebli Sufyan, Ma’bed’i goriince miisrik
olmasi nedeni ile kendilerine yardim edebilecegini diisiinmiis ve kendisinden istihbarat almak
istemistir. Ma’bed de Uhud’a katilan ve katilmayan her kim var ise hepsinin yola ¢iktigini, hi¢bir
Arap kabilesinin gérmedigi biiytikliikte bir ordu ile Uhud’da sehit edilen 6nderlerinin intikamin
almak icin biiyiik bir 6fke ile yiiriidiiklerini ve gdrmiis oldugu Islam ordusu karsisinda kendisini
tutamayip bir siir sdylemek zorunda kaldigini ifade etmis, miisrikler de Islam ordusu i¢in sdylemis
oldugu siiri kendilerine de okumasini istemislerdir.®” Ma’bed de su siiri okumustur;

3 1bn Ishak, es-Siretii'n-Nebeviyye, 331; Vakidi, Kitabii’l-Megdzi, 1/186-187; Ibn Hisam, es-Siretii n-
Nebeviyye, 2/49; Belaziiri. Ensdbu’I-Esraf, 1/381-382.
% Buhari, “Edeb”, 83 (6133).
% Biirhan Mustafa Biiyiikarslan, “Hz. Peygamber’in Istihbari Faaliyetleri” (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi. istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021), 69.
7 Ibn Ishak, es-Siretii’n-Nebeviyye, 348; Vakidi, Kitdbii’l-Megazi, 1/287; Ibn Hisam, es-Siretii’'n-
Nebeviyye, 2/80-81.

140



Arastirma/Research e-ISSN 2757-9530 Cilt:12 Sayi:25 Yil: 2024
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cekmece
GCekmece Sosyal Bilimler Dergisi (2024) 12 (25), 130-143 Copyright © 2024 iZU
Gonderilme Tarihi: 18.09.2024 Kabul Tarihi: 7.10.2024 Yayimlanma Tarihi: 30.12.2024
doi: 10.55483/cekmece.1552413

Seslerden neredeyse binegim devrilecekti,

Yerden boliik boliik asil atlar kosarken.

Heybetli, uzun boylu aslanlar kosuyor,

Savasta silahsiz ve kalkansiz degiller.

Kostum, yerin devrilecegini zannettim,

Basaril reisle yiikseklere ¢iktiklar: zaman.

Dedim: Eyvahlar olsun sizinle karsilasan Ibn Harb’e,
Ova insanlarla titredigi zaman.

Ben bu sabah sizi uyarrtyorum,

Her akli ve fikri olaminizi,

Ahmed’in ordusundan, onlar bodur degiller,

Benim ikazim da dedikodu sayilmaz.®®

Tekrardan Islam ordusu iizerine saldir1 planlayan miisrikler, Ma’bed’in bu algi yonetimi nedeni
ile Mekke’ye geri ¢ekilmek zorunda kalmislardir.*® Bu olay Hicri 3 Sevval / Miladi 625 Mart
tarihinde meydana gelmistir.*°

Sonu¢

Hz. Muhammed (s.a.v.) Medine’de siyasi istikrarsizliga son vererek Medine Sehir Devleti
kurmus, ardindan da huzur ve baris ortami saglamak i¢in Medine’de bulunan Yahudiler ve
misrikler ile “Medine Vesikas1” antlagsmasi yapmistir. Medine Vesikasi’min saglamis oldugu
huzur ve baris ortam1 nedeni ile Miisliiman olanlarin sayis1 artmis ve Bedir Harbi’nde alinan zafer
ile de Misliimanlarin Medine’deki gii¢ erkleri saglamlagsmigtir. Bu durumdan rahatsiz olan
Yahudiler ve Medineli miisrikler hem Bedir’in saglamlastirdigi erkten hem de imzalamis
olduklar1 antlasmanin yiikiimliiliiklerinden kagabilmek i¢in aciktan bir diismanlik ortaya
koyamamiglardir. Bu sebeple siir ile algi ve kitle yonetimi faaliyetleri yaparak kamuoyu
olusturmak istemislerdir. Olusturmus olduklari bu kamuoyu faaliyetleri ile Esma bt. Mervan el-
Yahiidi 6rneginde oldugu gibi Miisliimanlarla Medine Vesikas1 antlagmasi yapan kabileleri tahkir
ederek, kabileleri antlasmadan vazgegirmeye calismislardir. Ebti Afek 6rneginde oldugu gibi
Medine Sehir Devleti’ne kars1 isyana tesvik etmislerdir. Ibnii’l-Esref el-Yahtidi 6rneginde oldugu
gibi Medine Sehir Devleti’ne kars1 dis destek arama faaliyetlerinde bulunmuslar ve Miisliiman
kadinlar1 taciz iceren siirler yazmislardir.

Miisliimanlar da Hassan b. Sabit ve en-Nehdiyye modelinde oldugu gibi ibnii’l-Esref’in ve Ebd
Afek’in olusturmus olduklar1 kamuoyu faaliyetini, kars1 algi yonetim faaliyetinde bulunarak
bozmuslardir. Umeyr b. Adi, Salim b. Umeyr, Muhammed b. Mesleme ve Eb{ Naile’nin
uygulamasinda oldugu gibi Esma’ya, Ebi Afek’e ve Ibnii’l-Esref’e suikast ile karsilik

% ibn Ishak, es-Siretii’n-Nebeviyye, 349; Vakidi, Kitabii’l-Megdzi, 1/287; Ibn Hisam, es-Siretii'n-
Nebeviyye, 2/80-81.
% ibn Ishak, es-Siretii’n-Nebeviyye, 349; Vakidi, Kitabii'l-Megdzi, 1/287-288; ibn Hisam, es-Siretii 'n-
Nebeviyye, 2/81.
40 Belaziiri. Ensdbu’l-Esraf, 1/413; Sarigam, Ibrahim. “Hamraii’l-Esed Gazvesi”, DI4 (Istanbul: TDV
Yaymlari, 1997), 15/498.
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vermisglerdir. Abbad b. Bist’in operasyonunda oldugu gibi muhtemel olusturulabilecek kamuoyu
faaliyetlerine karsi algi yonetimi yapmislardir. Ibnii’l-Esref suikast: sonrast Hz. Muhammed’e
(s.a.v.) gelen Yahudilerin ileri gelenleri ile yapilan konusmada oldugu gibi Hz. Muhammed,
herkese diisiince 6zgiirliigli vermis fakat hakareti, tacizi ve mesru mevcut otoriteye karsi isyant
ve dis destek arama faaliyetlerini bu 6zgiirlikk taniminin disinda tutmustur. Eba Azze misalinde
oldugu gibi miisrikler, siir ile kitleleri savasa tesvik ve dahil etmistir. Ma’bed b. Ebi Ma’bed el-
Huza’1’nin uygulamasinda oldugu gibi miisriklerin algis1 ile oynanmis ve Miisliimanlarin kuvvetli
oldugu izlenimi verilerek, Mekke’ye geri ¢ekilmek zorunda birakilmislardir. Arastirma sonuglari,
Hz. Muhammed (s.a.v.) donemi Arap toplumunda siirin hem Miisliimanlar hem de miisrikler
tarafindan, bireysel ve toplumsal davranislar1 sekillendirmek amaciyla sofistike bir alg1 yonetimi
ve kitle iletisim araci olarak stratejik bir sekilde kullanildigin1 gostermektedir. Bu donemdeki siir
anlayisi, yadsinamaz bir tarihsel drnek teskil etmektedir.
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SOSYAL BILIMLER DERGISI
JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES

GOLGENIN CiZGIiSi YA DA GOLGEYI CIZGIDE/N OKUMAK
Mete CAMDERELI:

0z

Cizgi, bir uzama birakilan imgesel bir izdir. Cesitli figiir ve sekiller araciligiyla sanat ve
iletisim ortamlarinin olmazsa olmazidir. Cizgisel gorseller fiziki tasarimlar araciligryla uzama
yansir; amaglanmis imge ve simgeleri temsil ve tasvir ederler. Golge olgusu da cizgisel
tasarimlarda ¢okca kullanilan 6zerk ya da tamamlayici bir imgedir. Bu ¢alismada, gdlge imgesi
¢izgisel tasarimlardan okunmaya galisilacaktir. Cizgi sanatindan segilen sinirli sayida iriinii,
yapilacak ¢6ziimlemelerin inceleme nesnesi olarak belirledik. Biitiinceyi olusturan ¢izgiler, Hasan
Aycimn’in golge imgesi ile tasarladigi sayisiz ¢izgiden birkagiyla -rastlantisal olarak seg¢ilmis on
¢izgi- sinirlanmis ve séylem ¢6ziimlemesine tabi tutulmustur. Bunu yapmaktaki amag, ¢izgilerdeki
golgelerin imgesel iz ve izleklerini anlamak/anlamlamaktan ibarettir. Céziimlemeler sonucunda,
tutsaklik ya da kimiltisizliktan bilgelik ya da varolusa, oradan nefs, sadakat ve miicadeleye dek
cesitli imgelere erisildi. Biitiin bu imgeleri tekil bir imgeye indirmenin ya da tikel izlekler halinde
kategorize etmenin imkansizlig1 belirlenmis oldu, ama ayni zamanda sanatginin gélge imgesini
stirdiiriilebilir standart bir imge olarak tasarlamadig1 da saptanmis oldu.

Anahtar Kelimeler : ¢izgi, ¢izgi sanani, golge, golge imgesi, saf kavrayis

THE LINE OF SHADOW OR READING THE SHADOW IN AND FROM
THE LINE

ABSTRACT

Line is an imaginary trace left on a space. It is indispensable for art and communication
environments through various figures and shapes. Linear art visuals are reflected on space through
physical designs; they represent and describe intended images and symbols. The phenomenon of
shadow is also an autonomous or complementary image used frequently in linear art designs. In
this study, shadow image will be attempted to be read from linear art designs. We determined a
limited number of products selected from line art as the object of examination for the analyses to
be conducted. The lines forming the whole were limited to a few of the countless lines designed
by Hasan Aycin with the shadow image -ten randomly selected lines- and subjected to discourse
analysis. The aim in doing this is to understand and make sense of the imaginary traces and paths
of the shadows in the lines. As a result of the analyses, various images were reached, from captivity
or immobility to wisdom or existence, and from there to the soul, loyalty and struggle. The
impossibility of reducing all these images to a single image or categorizing them into particular
themes has been determined, but it has also been determined that the artist did not design the
shadow image as a sustainable standard image.

Keywords: line, line art, shadow, shadow image, pure perception
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1. Giris

Bir uzama birakilan her iz, yapilan her ¢izim, tasarlanan her resim bir imgedir; yiizeye her
dokunus bir imgenin temsili, tasviri, yansitilmasi, apagik golgesidir. Golge, fiziki oldugu kadar
gorsel bir olgudur ve tstlendigi gorsel imgenin kiiltiirel kodunu tagir, kiiltiirel koduyla okunur.
Golgeli her gorsel, gdlgenin gdlgesi misalidir.

Hiikiim ctimleleriyle girdigimiz golge olgusuna, bu ¢alismada, ¢izgisel gorsellerden hareketle
yaklasacagiz. Golge ile ¢izgi lizerine yapilacak yalin tanimlarin ardindan, ¢izgisel gblgenin olasi
soylem basamaklarini -kimlik, 1sik, iz, beden, metafor gibi- ve diizeylerini -ikonik, ikonolojik,
bigimsel, simgesel gibi- 1skalayan bir yiizeysel okuma iglemine, deyim yerindeyse ‘saf kavrayis’a
gececegiz. Okuma igin, Hasan Aycin’in golge bezeli ¢izgilerinden birkacini rastlantisal olarak
sececek, cizgilerdeki golgelerin iz ve izleklerini anlamaya/anlamlamaya galisacagiz.

Golge nedir, ¢izgi ne demektir, gélgeli ¢izgiden ne anlasiimalidir? Kismen de olsa anlamak ve
tanimlamakta yarar var.

2. Golge ve Cizgi

Golge bilindigi tizere 151k gegcirmeyen bir cismin 15181 engellemesi nedeniyle, aydinlik bir yerde
olusan karanliktir, ama ayni zamanda, giines 1sinlarindan korunulacak yerdir; agacin gélgesi gibi.
Agag, golgesini ickindir; semsiye de Oyle (elbette yagmuru da distindiriir!). Belli belirsiz bir
karart1 da golgedir, yetkisi olmadigi halde etkisi olan da, birinin yanindan hi¢ ayrilmayan da.
Resimde bir cismin tecessiimiinii kolaylastirmak i¢in 1s1ksiz alanlar1 koyultmak da gélgedir?.

Cizgi ise, en yalin haliyle, kainattaki her sey gibi bir noktadir, bir noktadan ibarettir; noktadan
iirer, noktayla yol alir, noktayla sonlanir. Bir ¢izginin ¢izgi olabilmesi i¢in, onun kesintisiz
noktalar dizisini tespih taneleri gibi islemesi gerekir. Sekli ve boyutu ne olursa olsun, ¢izgi
noktanin ¢ekistirilmesinden cok, ¢esitli oranlarda cogaltilmasindan ibarettir. Cizgi dogasi
itibariyle kesintisizdir. Noktalarla oriilen higbir ¢izgi kesintili olamaz Kesinti, bir ¢izginin
nihayetini ya da bir digerinin baslangicini ima edebilir ama asil olan, ufuk c¢izgisi gibi
kesintisizligidir.

Golge de ¢izgi de dogrulugu (truth) ickin dogrusal (linear) bir iz, noktasal bir
lekedir. Diiz ya da yamuk, dik ya da yatay, egri ya da yilankavi olmasi onun
noktasalligim ve dogrusalligini drselemez; yikik bir evden® (yanda) artakalan
ve zihin deneyimince tamamlanan izler gibi. Her iz dogrusal bir nokta, her
dogrusal nokta dogruluksal bir g6lgedir.

Golgeyi goriilebilir bir iz ya da ¢izgisel/dogrusal bir yansima haline getiren saf 1siktir, aydinliktir.
Isig1 arkamiza alirsaniz golgenizi goriirsiiniiz, Ontiniize alirsamiz korlesirsiniz. Siz korlesirken
gblgeniz arkaniza diiser; onu géremezseniz. Gordiigiiniizde, 6niiniizii de golgenizi de goriirsiiniiz.
Gorseniz de gérmeseniz de gélgeniz sizi birakmaz, ne yana donerseniz doniin sizinledir; ayna
isleviyle sizi ters yiiz eder, karaltiniz1 zemine birakir, bazen bir siitre {izerine yiikseltir, bazen bir
sekilsiz uzama, bir ¢ukur ya da timsege yansitir; deyim yerindeyse, her an sizi iz-ler. Dolgulu ya

2 Sozliiksel tanimlama igin érnedin bak. https://sozluk.gov.tr/

3 Bir yasanmuslik izidir komsunun duvarinda kalan. Hikaye yazilmis ve okunmaya birakilmistir. Omiirlere

karilmis ge¢mis zaman diigleri hikayenin basladig1 ve bittigi o izlerin araliklarindadir. Aralandikg¢a sayfalar

cevrilir; bahgesi, pencereleri, gatist, 6nii, arkasi, yani, mukimlerin hayat gailesi, canhirag gegen dmiirler,

nese, seving, hiiziin esintileri, komsu hayatlari, sokak gorgiisii, mahalle adabi... yadigar izlerden okunur.
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da konturlu sinirlariyla kendine 6zgii 6l¢iilii bir perspektif insa eder. Golgenin ¢izgisel uzanimi
ve dolgulu dokusu mevcut uzaminda kirilgandir; daralma, genisleme, uzama, kisalma, seyrelme,
koyulasma gibi gosterenleri, onun sdylemsel degerini belirleyici, alimlanma ve okunmasini
dogrudan etkileyicidir.

Golge, saf bir kavrayisiyla, 15181 siizmeyen, 1s18a direnen, 15181 emmeyen dogrusal bir kalkan ya
da 15181 Orten, 1siktan koruyan, 15181 engelleyen dogruluksal bir perdedir. Bir varlik teyidi,
tescilidir. Isigin degdigi kisi ya da seylerin varolus belgesidir. Siluet, aura, akis, iz ve 1siktan
geriye kalan bir varolugsal kimlik/kendilik tezahiiriidiir. Varolussal kimlik, goriilebilir/bilinebilir
bir sey’dir ve kuskusuz, gélge-1s1k marifetiyle gergeklesir. Bir gélge-6znesini golge-nesnesi
yapmak ya da tersine olarak, bir goélge-nesnesini golge-6znesi yapmak, o seyi aydinlatip
karartarak goriiliir-bilinir hale getirmektir. Goriiliir-bilinir bir varolugsal kimlik i¢in aydinliktan
bir karanlik, karanliktan bir aydinlik ¢ikarmak kaginilmazdir. Bu yapilmakla, bir sey, goriilmez-
bilinmezlikten goriiliir-bilinirlige, goriliir-bilinirlikten goriilmez-bilinmezlige evrilmis olur.

Golge, Oyleyse, seyi bedensellestirir. Golgesini kaybeden bedenini kaybeder, dolayisiyla
varolussal kimligini de kaybetmis olur. G6lgesinden yoksun seyler, dogal olarak, yok-seylerdir.
Golge yoksa sey yoktur, kisi yoktur, beden yoktur; goriillemez, bilinemezdir. Golge, olmazsa
olmazdir, olmadan olunmazdir; seyin hem kimligi hem kendiligidir; bir bedenin, bir nesnenin, bir
figiirtin mevcudiyetinin belirleyicisidir. G6lge yoksa figiiriin yoklugu s6z konusu olur.

Golge olmadan olmaz; iz olmaz, ¢izgi olmaz, ¢izik olmaz. Cizgi, zemine dokunan bir golgedir;
doku(n)dugu figiirii kendiligiyle kisilestirir. Figiiriin ¢izgisel dokusu ayrica golgelenmek istenirse
figiire dolgulu bir doku daha eklemlenir. Golgelenerek perspektif ve 6l¢ii kazanan ¢izgisel figiir,
goblgenin boyutuyla birlikte kirtlma, kivrilma, daralma, genisleme, akma gibi sekillenmeleriyle
degisik anlamsal gondergelere kap1 aralar.

Golgeyi kavramsallagtirmak icin girig bilgileri olarak derledigimiz miilahazay1 zihnimizin bir
yaninda tutarak, Hasan Aycin’in golgeli ¢izgilerine dogru segirtelim ve gdlgenin Hasan Aycin
cizgilerindeki temsil ve kavramsallagsma bi¢imini saf bir kavrayisla anlamaya ve anlamlamaya
caligalim.

3. Saf Kavrayis Ya Da Golgeyi Yiizeysel Okuma

Duru bir aslin (gosterilen) yalin suretini (gosteren) yiizeysel bir okumaya nispet eden ‘saf
kavrayis’*, inceleme nesnesini ayrintisiyla ¢dziimlemeden uzak tutarak, ¢izgilerin derin yapilarina
islenmis anlamsal yapiy1 sezinlemeye c¢alisacak; deyim yerindeyse, ilksel anlamlamanin izini
stirecek ve rastlantisal olarak secilen golgeli cizgilerin (on adet) 6ne ¢ikardigi kavram alanlarina
dokunacaktir. Her kavrayis ya da yalin/ylizeysel okuma, ayrica, ¢izgideki golgenin kurucu
imgelerini belirleyerek neticelenecektir.

Saf kavrayis icin, 0yleyse, bir yandan ¢izgilerdeki gélgeye bakilacagi, diger yandan golgelerden
de ¢izgiye bakilacag1 ongoriilebilirdir. Cizgiler ve golgeler, bu yapilmakla, miiteakip okumalara
sigrama imkani verebilecek bir ‘tramplen-okuma’ isleminden gegirilmis olacaktir. Bu bakisla
bakalim ¢izgilere ve golgeleri kavramaya calisalim:

4 Yiizeysel ve yalin bir ‘tramplen-okuma’ ¢abas olarak tasarladigimiz “saf kavrayis” (pure cognition)’a
farkli bir agilim i¢in bak. Burhanettin Tatar, “Bir Ara/Yeni Mekan Digiiniirii: Fazlur Rahman”, Eskiyeni
Dergisi, Say1 50, Eyliil 2023, 5.621 vd.
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Giysisiz ama ¢iplak olmayan yalin bir insan® kendi golgesine bakar ve
goblgesinin onu cevreledigini goriir. Ayagina dolanan ve onu simsiki baglayan
ciisseli gdlgesi bir tutsakligin metaforu olarak halkalamir. Insanin, baskasi
araciligryla degil, kendini kendiyle baglamasi kendi ameli ve kendi iradesidir.
Golge baskas: degil, ondan/kendinden baskasi degil. Ote yandan, asil olan,
golge degil insan. Golge insandan sadir olur, insanin bir edimi/eylemi olarak
ortaya cikar. insandan sadir olan her sey onun golgesidir. Ama bu kez, onu
sarsilmaz bicimde kusatir, ayagina dolanir, onu baglar, iyiden iyiye tutsak eder. Golge,
insanin kendisi olarak ayak bagini simgeler. Insan, kendisine ayak bagidir. Ayagia bagladig
pranga onun sakinidir, ayaklarinin dibindedir, etrafina serilidir. Golge uysaldir, insanin
uysalidir; mukadder sadakatle kivrilir, kopmaz ve uzaklagsmaz.

o Golge: tutsaklik, kendini kendiyle baglama, insanin ameli/edimi, ayak bagi.

Bir insan yiiriimekte, amelleriyle omiir siirmektedir. Golgesi, elinde
biiylitegle onu ve adimlarini bir hafiye gibi yakindan takip etmekte.
Golgesi kendisinin hafiyesi, yapip-ettiklerinin tanigi; onun herseyini A
goriir, bilir, kaydeder. insan kendi amel defterinin kayitlarin1 kendi tutar, <=
satirlarina yapip-ettiklerini, yeryliziinde biraktigi izleri, kendi yasanmisligini kendi kaydeder.
Insan, ayirdina varsin ya da varmasin, kendi eserini kendi yapar ve eseri {izerinden herseyini
kayda gecirir. Vakit eristiginde okunulacagi zaman, kayitlanmig eser insanin biitiin eylemine
karsilik gelir; biiyiitec altindaki amel defterine. Golgede zuhur eden biiyiiteg, yakin takip¢inin
elinde olarak, insanin émiir boyu attig1 her adimin izini siirer. Atilan adimlar, amel defterinin
yazilmakta olan satirlaridir.

o Golge: d6miir, tanik-takipg¢i, amel/eylem, amel defteri.

Eli kolu zincirle kilitli bir insan ve kafasinin iginde bir anahtar. C6ziim
arar ama bulamaz; eli kolu bagli, elinden bir sey gelmez, bir sey yapamaz
ama c¢ozerse de o ¢Ozer, baskasi degil. Golgesine bakarak ¢c6zmeye devam
eder ve golgesinden gii¢ alir. Golge hem kendini ve eylemsizligini 6ne
cikaran hem de arayis tefekkiiriinii mahfuz sakin bir kaidedir; tefekkiirii
ve tefekkiir edeni siikunetle dik tutar, onu kaygisiyla iistlenir ve bize
yaklastirir. O bize yaklasirken ordadir ve kimiltisizdir. Insanin eli ve ayagi eylemidir; eyleme
gotiiriicli, eyleme gegciricidir. Eli zincirlerince eylemi baglanir, eylemden kesilir. Eyleme
gecebilmesi i¢in elin zincirden kurtulmasi, kilidin agilmasi gerekir; kilit i¢in de anahtar.
Insanin biiyiik sikintis zincirden, eylemsizlikten kurtulmaktir.

o Golge: kaide, varolus teyidi, eylemsizlik, slikunet.

5 Cemal Sakar, Hasan Aycin ¢izgisindeki yalin insana ‘fitri insan’ der. Fitri insan dogal insan degildir.

Allah’1n ona bahsettigi fitratla toplumsal bir kiiltiiriin i¢inde yasar, dogal halde dogaya basibos
birakilmis degildir. Bak., Merve Akbas, “Cizerek diislinen sanat¢i: Hasan Aycin”, Yeni Safak
Gazetesi, 26.03.2023.
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Sirt1 bize, yiizii giinese doniik yoksul cocuk-insan diisten/diislemeden
yoksun degil. Masum diisii karanliklara aydinlik; zulmete nurdur.
Aydinlig1 diislemek onun tek eylemi, ¢aresizce tek yapabildigi; herkes igin
giines gibi aydinlik bir yeryiizii diisii. Giines diisten olunca gdlge de diis-
giinesten. Cocuk-insan hesapsizca olmayan giinesi, 6zlemini duydugu o
giinesi diisler. Diisiinde, sadece o giines var, diisledigi giines; nur®. O
apaydinlik giines simdilik sadece onu aydinlatir, gélgesini o giines diisiiriir.
Golgesine diis-giines taniktir. Golgesi de ona. Golgesini diistine borgludur
cocuk-insan. Kendisi gibi golgesi de giinese bakar, aydinligina bakar,
aydiligiyla bakar. Golge de giines gibi diigseldir. Giines yoktur, gdlge de yoktur. Diisii ile
apaydinlik ¢ocuk-insan karanliktadir. Diis duadir; duanin  aydmligidir, duanin
aydmligindadir. Diise tutunmak, duanin aydinligina tutunmaktir. Diiste diislenen, duada hal
diliyle miistakim niyaz olur; kimiltisizca diislenen niyaz edilendir. Niyaz edilense giiclii bir
aydinliktir, kimiltisizca golge diisiiren diis-giines gibi.

o Golge: dua/niyaz, varlik/yokluk, i¢ icelik, diissellik/gerceklik, kimiltisizlik, taniklik.

Insan canhiras golgesini cekistirir, ciisseli golgesiyle miicadele eder.
Golgesi kendisi, kendi eylemidir ama kendi olmak ister, basini alip \ 2
gitmek ister. Eylemini kendine birakmaz, onu usanmadan yaptigi ise, 3% f
yapmasi gereken ise ¢agirir. Biraksa golgesi kendisini de alip gotiirecek. (™
Golge eylem, asil eylemi kendine zorluyor. Olmasi gereken asil eylem
isi yapanin, golgesinin degil. Hesabr asil 6deyecek olan, golgesi degil kendisi. Eylem, nefsi
cezbedenden kaginmali. Sapmamis eylem asil; hesabi verilebilir eylem asil. Asil olan, ne
olursa olsun, eyleminden sorumlu olabilmek, sahih/salih yoldan uzaklagsmamaktir. Bir ig
yapiliyorsa, sorumluluk vardir, hesab1 verilecektir. Hesab1 verecek olan sahih/salih eylemin
pesinde olandir, eylem de asil olana ydneltilmelidir. Yapip-eden yapip-ettiginden
sorumludur; yaparken de yaptiktan sonra da. Ya eylemin pesinden gidilecek ya da eylem
istenilen yere cekilecek ister istemez ve biitiin itirazlara ragmen. Omiir siirerken bdylesi
ikilemleri, gitgelleri gidermek, her sorumlunun getin sinavi olarak belirir. Sorumluluk neyi
gerektiriyorsa eylem de inadina dyle olmalidir.

o Golge: amel/eylem, sapma/bastan ¢ikma, ¢atigma/inatlagma, miicadele/nefs.

Duvara bakan iki insan yan yana. Birisinin goélgesi duvara yansir, /\
karsisina diiger; karsisindadir. Onun kimiltisimi engelleyen, yolunu kesen R 5{ ;

duvar gibi goriinmekle birlikte, duvar ile onun arasinda duran golgesidir; \ L))
yani, golgeye nispetle kendisidir. Digeri de duvara dogru ancak bakisi,

oniindeki aynayla sinirli. Duvar1 géremez, ancak bakisini goriir. Duvar
bakistyla/kendiyle perdelenmistir. Bakisi duvar1 géremezken bedeninin
bir kism1 onu goriir. Bir yandan bedenin kimiltis1 duvara yansiyan golge ile engellenirken
ayn1 zamanda duvardaki aynayla da engellenir. Aynada 6niinde engel olarak kendisi vardir,
kendi sureti vardir, kendi suretinin aksi vardir; kendiyle tersinden O6zdestir. Ayna bir
penceredir ve insan kendini/n suretini orada/n goriir. Kendisi baktig1 yerde, yaptigi
iste/eylemdedir. Baktig1 yer goriilebilir yansimadir; ama ayni zamanda aydinlik bir gélgeden

ﬁ; \

® Nur, kendi bagina goriilebildigi gibi kendisi aracihigiyla baskasinin da goriilebildigi -giines gibi- bir
varliktir. Gazzali, Nur Metafizigi Miskat’iil-Envar, cev. Asim Ciineyt Koksal, Istanbul, Ketebe Yay.,
2023, s.20.
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ibarettir, tipki aynaya bakan gibi. Cizgide iki bakisin farkliliginin alt1 ¢izilirken, her iki
durumda da engelin bizzat insanda oldugu vurgulanir. Ayna da golge de insana kendini
gosterir, kendini sOyler; bir varlik teyidi olarak insanin kendi/ne engelinin metaforu olur.
Insan golgesini de suretini de bilir; kendisini ve engelini bilir.

o Golge: engel, kendilik, kendini bilme, akis/yansima.

- Nasrettin hoca golgesiyle berabar kendi zamani ve mekaninda
seyretmektedir. Bilindigi ve istihzaya konu oldugu iizere esege ters
biner. Saltanathi gdlgesi pesi sira; nizami. Hoca’nin esege ters binmesi
sirr1 kendinde mahfuz hikmetlere yorulur. Eseginin lizerinde gerisin geri
ilerlerken golgesinden konusan hoca, kendine bir talebesi gibi yolun
hikmetini tedris eder. Hoca yoldadir, istikametinden sapmadan
yolundadir, kendi sahih yolu {izeredir; bineginin yolunda degil, kendi yolundadir. Esegin
yulart daima hocanin elindedir; onu asla birakmaz. Golgesi, onun sahih yolu, bilgeligi ve
istikametidir; karsisina dikilir ve hoca’ya yol boyunca ders verir. Yular birakilmadan, hoca
edasiyla derslesilir, 6giitlesilir.

o Golge: bilgelik, ders, sahihlik/dogruluk, istikamet.

- Yiizii bize déniik, bize bakan bir cocuk’, elinde taslarla beklemekte. Orada
olmayan kendi kalabaliginin i¢inde. Oranin Kubbetiis Sahra oldugu, Filistin
oldugu asikar; gocugun da mazlum Filistin ve Filistinlileri temsil ettigi.
Filistinliler sirekli hirpalanir, asagilanir, 8zyurtlarindan siiriilmek istenir. g ,A’ 4
Filistin’deki vahim tabloyu dillendirenler de benzer sikintilara maruz kalr. l’ 4
Filistinli cocuk mazlumlarin sesi, nefesi; ¢ocugun sabirla bekleyisi, genel L
anlamiyla mazlumlarin umudununun temsili. Cocugun azimli ve kararh ' K y 4
beklentisi gdlgeleredir; bugiin gelmeyen ama bir giin mutlaka gelecek olanlaradir; yiiregi
mazlumlarin yaninda olanlaradir. Golgeleri oradadir; kendileri de orada, mazlum
cocugun/Filistin’in yaninda olacaktir. Onu, Filistin’i ve kendilerini felaha erdirmek i¢in orada
olacaklar. Cocugu/Filistin’i ayakta tutan biiyiik umut, zalimin en biiyiik korkusudur.

o Golge: beklenti/umut, beklenen insanlar.

- Golge, goriilebilirdir. Bazen goriis alanindan ¢ikabilir ama 151k
varsa yine de vardir. Etrafi ¢izilebilir, i¢i ve koyulugu belirlenebilir,
tasvir ve temsil edilebilir; deyim yerindeyse, iz-lenebilir,
cevrelenebilir, cergevelenebilir.  Ancak, sahip olunamaz,
hilkkmedilemez, bas edilemez, dokunulup hissedilemez; asil
onemlisi, oniine gegilemez, yakalanamaz, sinir ve engele takilmaz. Insamin ya da esyanin
golgesi engeli geciverir de golge-6znesi gegemez. Golgenin yansima mekani, ele
gecirilememis golgenin mekanidir; dikine ya da yatay, diiz ya da yamuk olmas1 halini
degistirmez. Golge her yere yansir, her yere uyar, her yere uzanir, kisalir. Ister tel drgiilerle
oriilii bir alanm ister bir hendek ya da bir siitreyi gorsiin, durum degismez; dogal ya da yapay

7 O gocugu tanryoruz: Hanzala; Naci el-Ali’nin imzas1. Ayrint1 i¢gin bak. Mete Camdereli, “Cizgisel gorsel
olarak bir imza: Hanzala”, Reklamin Gérme Dedigi i¢inde, Istanbul, Avrupa Yakas1 Yay., 2013. 5.474-
482.
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bir engeli hi¢bir bicimde tanimaz. Burada oldugu gibi, insan engellenir, golge engellenemez.
Insan tel 6rgiiniin 6niinde dururken, golgesi tel 6rgiiniin diger yanina gegmistir.

o Golge: engelsizlik, engellenemezlik.

- Gokyiizii giinesli, piril piril. Bulutlar ve kuslar gogiin pariltisin1 artirir. Parildts -~ o 7
huzur verici, piiriizsiiz. Yer karanlik. Boyunlarini kisarak yere bakan birgok .
insan derin karanlikta. Bedenleri gokytizii gibi aydinlik; karard: kararacak.
Duragan goriinimlii kalabalik, ellerinde simsiki tuttuklari semsiyeleriyle
pliriizsiiz karanliktan korunurlar. Varoluslarini semsiyelerinin aydinlik
golgesinde siirdiiriirler. Semsiyelerini birakmazlar, gokyiiziine bakmazlar.
Bir an kafalarim kaldirsalar gozlerinin kamasacagini bilirler. Aslinda nasil
bakilmasi gerektigini de bilirler; sindire sindire, ama karanlia sinerler, karanlig1 iglerine
sindirmeyi tercih ederler. Karanliktan aydinliga ¢ikmak zahmetlidir, géze almazlar. Giinesi
bilirler ama bakmazlar; karanlikla kendilerini gdlgelerler. Giinesi bilirler ama semsiyeleriyle
kendi karanliklarinda gélgelenmeyi siirdiiriirler. Semsiyelerinin aydinlig: altinda kendilerini
karanliga, kendi karanliklarina gomerler. Semsiyeleriyle kendilerini karanlikta tutarlar,
semsiyeye tutunurlar. Semsiye karanligi golgeler, insana sems olur, giines olur; golge insana
aydinlik bir siginak, ayn1 zamanda karaltili bir tutamak olur.

o Golge: karanlik/aydinlik, siginak/tutamak.
Sonug

Golgeyi kavramsallastirdiktan sonra, Hasan Aycin’in birkag ¢izgisini okumaya calistik. Segilen
cizgiler gdolge odaginda tiimiikapsayici bir ¢ikarsama igin yeterli olmamakla birlikte, yeterince
fikir vericidir ve fikir verici veriler sunmaktadir. Golgeyi ickin ¢izgileri yalin bir okumadan
gecirince farkli imgelere eristik. Onlar1 siralayacak olursak;

o tutsaklik, kendini kendiyle baglama, ayak bagi, takip, takipgilik, siginak/tutamak,
beklenti/umut, beklenenler,

o omiir, dissellik/gerceklik, karanlik/aydinlik, insanin edimi/ameli, amel defteri, eylem,
eylemsizlik,

o kaide, stikunet, dua, niyaz, varolug, varlik/yokluk, i¢ icelik, kendilik, kendini bilme, nefs, akis,
bilgelik, sahihlik, dogruluk, istikamet,

o kumultisizlik, tamiklik, sapma/bastan ¢ikma, catisma, inatlagma, miicadele, engel, engelsizlik,
engellenemezlik...

gibi bir dizi imgeye uzaniriz.

Biitiin bu imgeleri tekil bir imgeye indirmek ya da izlekler halinde kategorize etmek hayli gii¢
goriinmektedir. Hayatin biitiin alanlarima yayilan bir dizi imgeyi -nefs, amel, kendilik, varolus,
kotiiliik, miicadele, gerilim, baglilik... gibi- konu edinen ¢izer tek/il bir imgenin ya da izleklerin
pesinde degildir, derdinin pesindedir. Dolayisiyla dikkatine degen ne varsa, imgeleminde ne
varsa, onun imgesini ¢izmekte/cizgilemektedir. illa gdlge yapmak gayretinde degildir. (Bunu
oteki cizgilerinden anliyoruz!) Yaptiginda, golgeyi kisilestirir, seylestirir; kimi zaman gdlgenin
salt islevselligini kullanir, yani figiirii 6ne ¢ikarir ya da onun ydniinii gosterir, kimi zaman da
dogrudan simgesel gostergelere kapi aralar, Nasrettin Hoca’da oldugu gibi. inceleme kapsami
disinda kalan sayisiz ¢izgisine -ki biiyiik ¢cogunlugu golgesizdir!- bakildiginda, golge, ¢izerin
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cizgisini kurgularken, gerektiginde yaptig1 bir eklemleme oldugu anlasilir. Golge onun ¢izgisi
i¢cin olmazsa olmaz degildir, ama Gylesine de degildir.

Cizer golgeye siginmaz, golgesinden siginir, golgeye tutunmaz, gélgesinden tutunur; onu idrak
eder, ima/r eder, sezdirir, anlasilsin ister. Golge Oylesine degildir, basibos degildir; 1518a/nura
tabidir, nurdandir, ama nur degildir. Nur golgesizdir®, dzdiir, golgenin 6ziidiir; gdlgesi hikmet,
0zii dogruluk/hakikattir. Golge hakikatin ¢izgideki anlatisidir, kimi zaman da ayna ile sirlanmustir.
Cizgilerdeki insanlar golgeleriyle cekisir, nefsiyle catisir, kendiyle hesaplasir ama hep golgeye
karisir, gdlgeyle hemhal olur, gdlgesiz olamaz; deyim yerindeyse, hakikatinden uzak kalamaz.
Hakikatin gblgeden okunabilmesi, baskaca gdlgesiz cizgilerin hakikatini gdlgelemez. Iz de
nurdandir.

Cizerin iz-ledigi, cizgiledigi yol golgedir, golgededir; her sey gibi, giinesin altinda, diinya
gdlgeligindedir®. insan golgedir, golgededir; “Insanin kendisi disinda, kendisi igin en yogun ve
en miicessem anlam diinyas1 golgedir, gdlgededir”'®; insanin gdlgesinden baska bir seyi yoktur.
Esyanin golgesinden baska bir seyi yoktur. Golgeden bagka bir sey yoktur ve varolan ne varsa,
sadece golgedir.
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2004-2008 YILLARI ARASINDA TURKIYE’DE ULUSLARARASI
OGRENCILIiK ALANINDA CALISAN BiR SiViL TOPLUM KURULUSU:
SOSYAL ARASTIRMALAR VE KULTURLER ARASI DAYANISMA
DERNEGI (SADER)

Mehmet Ali BOLAT?

0z

Tiirkiye’de uluslararasi 6grenci sayist son yirmi yilda 20 kattan fazla artarak 350 bine
yaklagsmistir. Bu ¢alismada yiikselen 6grenci sayisina etki eden ve genelde goz ardi edilen sivil
toplum ¢aligmalarindan birine yer verilmistir. Sosyal Arastirmalar ve Kiiltiirler Aras1 Dayanisma
Dernegi, kisa adiyla SADER, bir dernek olarak faaliyet yiiritmesine ragmen Tirkiye’deki
uluslararast 6grencilik tizerine ¢aligan sivil alan acisindan ¢ok etkili olmustur. Dernegin tiiziigii ve
caligmalar: ele alinmis, ortaya ¢ikan veri ve sonuclar analiz edilerek SADER’in etkileri {izerine
durulmustur. Dernegin kuruldugu 2004 yilinda Tiirkiye’de uluslararasi dgrencilere hitap eden
kurum ve kuruluslarin olmayis1 bu etkiyi daha anlamli hale getirmistir. SADER “Yabanci1 Ogrenci
Degil Misafir Ogrenci” ve “Biz Bir Milletiz” gibi sloganlari iiretmistir. SADER 6nce Bab-1 Alem
Uluslararas1 Ogrenci Dernegi’ne doniismiis ardindan da onun énciiliigiinde UDEF’in kurulmasini
saglayan mayay1 olusturmustur. Bugiin UDEF biinyesinde 75 bin uluslararasi 6grenciye hitap eden
63 dernek faaliyet yiiriitmektedir.
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ASSOCIATION (SADER)

ABSTRACT

The number of international students in Turkey has increased more than 20-fold in the
last two decades and has approached 350,000. In this study, one of the civil society organisations
that have an impact on the rising number of students, which is often overlooked, is included. The
Social Research and Intercultural Solidarity Association (SADER), in short SADER, has been
very influential in terms of the civilian field working on international studentship in Turkey, even
though it operates as an association. The charter and activities of the association are discussed, the
data and results are analysed and the impact of SADER is discussed. The lack of institutions and
organisations addressing international students in Turkey in 2004, when the association was
founded, made this impact more meaningful. SADER has produced slogans such as ‘Guest Student
Not Foreign Student’ and ‘We are One Nation’. SADER first transformed into Bab-1 Alem
International Student Association and then, under its leadership, formed the yeast that led to the
establishment of UDEF. Today, 63 associations addressing 75 thousand international students are
active within UDEF.
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1. Giris

Osmanli doneminden Modern Tiirkiye Cumhuriyeti’ne gegiste Tiirk toplumunun sayisiz gelenegi
tasidig1 goriilmektedir. Bunlardan biri de vakif kiiltiiridiir. Islam tarihinde nemli bir yere sahip
olan vakif sisteminin Osmanli devletinde en parlak donemini yasadigi goriilmektedir (Kaya &
Koca, 2020). Toplum hayatinda ihtiyag¢ sahiplerine yardim etmek, sadece s6z konusu ihtiyact
gidermekle sinirlt bir etkiye sahip degildir. Bu hareket ayn1 zamanda sosyal dayanismay1
artirmaktadir. Goniilliilik esasina gore insa edilen vakiflar, gegmisten giliniimiize bir kiiltiir
olusturmustur. Vakif kiiltiiriniin giintimiizdeki yansimasi olan sivil toplum g¢aligmalar1 ¢ok genis
bir yelpazeye yayilmistir. Gegmiste gogmen kuslara dahi yardim etmek igin vakiflar kuran Tiirk
toplumunun giliniimiizde de her alandan goniillii calismalar yaptigi goriilmektedir. Ancak bu
makalede iilkemizde egitim alan uluslararasi 6grencilere hitap eden sivil toplum ¢alismalarindan
biri incelenecektir.

Ulkemizde uluslararas1 dgrencilik denildiginde akla yurtdisina giden Tiirk 6grenciler gelmektedir.
Osmanli son doneminden baslayan yurtdisina Tiirkiye’den 6grenci gidis siireci gliniimiizde hala
devam etmektedir. Ozellikle basaril1 akademisyenlerimizin azimsanmayacak bir kisminin yurtdist
egitim tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir. Ancak bir o kadar da Tiirkiye’ye egitim icin gelen
ogrenci bulunmaktadir. 1983’ten itibaren baslayan giincel 6grenci gelis siireci 2000°1i yillardan
itibaren artarak devam etmektedir. Bu ¢aligmayla iilkemize gelen 6grencilere Tiirk halki olarak
ev sahipligi yapilmasina ornek teskil eden bir sivil toplum g¢alismasi ele alinmstir.

Tiirkiye’de uluslararast ogrenci sayist son yirmi yilda 20 kattan fazla artmistir. 2002°de
Tiirkiye’de 16 bin uluslararas1 6grenci varken 2024°de ise bu rakam 196 iilkeden 336 bini
bulmustur (Ozvar, 2024). Siiphesiz bu artigin altinda sayisiz sebep yatmaktadir (Akpinar &
Kiiciikgoksel, 2022). Kiiresellesmeyle birlikte her alanda oldugu gibi egitimde de mobilizasyonun
artmasi basta olmak tizere olumsuz yerel sartlarin itici etkisi mevcuttur (Teichler, 2015). Daha
cok devletlerin yapip ettiklerinin uluslararas1 6grenci hareketliligini etkiledigi yadsinamaz bir
gercektir. Ancak bu calismada genelde goz ardi edilen sivil toplum c¢aligmalarindan biri 6rnek
olarak islenmistir. Tarihimizde yer alan kurumsal vakiflarin aksine giintimiiz sivil toplum
calismalari, goniilliiliik esasina dayanmalar1 hasebiyle profesyonellikten uzaktirlar (Tiirkiye nin
Gondlli Giicti Sivil Toplum Goniillileriyle Soézlii Tarih Goriismeleri, 2022). Bu sebeple
yaptiklar1 faaliyetler kisitli ¢evrelerce bilinmektedir. Kamu kurumlarimin aksine bir 6denekleri
olmadigi ve sadece goniilliilerin bagislariyla ytriidiikleri i¢in raporlama ve argivlemeye yeterince
ehemmiyet verememekte dolayisiyla zaman i¢inde unutulup gitmektedirler. Bu ¢aligmada son
derece stratejik bir sivil toplum kurulusu ele alinmigtir.

Ote yandan uluslararas1 6grencilikle ilgili literatiir de son yillarda olusmaya baslanustir (Erken,
2021). Uluslararast dgrencilik konusu kamu ve sivil toplumda yeterince ele alinmadigi gibi
akademik caligmalarda da ele alinmamigtir. Ancak 2010°dan itibaren artan ve g¢esitlenen yayin
faaliyetlerine bakildiginda bile SADER’in faaliyette bulundugu 2004-2008 yillar1 arasinin ¢ok
kisith oldugu goriilmektedir (Erken, 2021:9-10). Az sayida yapilan ¢alismalarin higbiri ise
uluslararast 6grencilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarini ele almamugtir.
1990’lardan giinimiize uluslararasi &grencilik alaninda c¢alisan sivil toplum kuruluslarimi
inceleyen calismalar da ¢ok azdir ve yetersizdir. Erken’in tespitlerine gore sadece dokuz adet
¢alisma mevcuttur (Erken, 2021:9-10). Elinizdeki bu ¢alismayla uluslararas1 6grencilik alaninda
calisan Oncii bir sivil toplum kurulusu incelenerek giin yiiziine ¢gikarilmistir. Boylece literatiire
onemli bir katki sunulurken alanda yapilacak yeni ¢alismalara da bir 6rneklik teskil edilmistir.
Uluslararas1 6grencilik yeni bir ¢aligma alaniyken onun igin de sivil toplum ¢aligmalarinin
incelenmesi bir o kadar 6nemli bir konudur.
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Tiirkiye’de artan 6grenci rakamina ragmen uluslararasi sivil toplum calismalarinin hala yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Sosyal Arastirmalar ve Kiiltiirler Aras1 Dayanigma Dernegi (SADER)
2004-2008 yillar1 arasinda uluslararasi 6grencilik alaninda faaliyet gostermis, 6rnek ve onciil bir
sivil toplum kurulugsudur. Caligma alan1 Tiirkiye’de egitim géren uluslararasi dgrenciler olan
SADER, iilkemizde bu alanda ¢alisan sivil toplum kuruluglarinin ilklerindendir. 2008 yilinda
Bab-1 Alem Uluslararast Ogrenci Dernegi’ne doniismiis ve bu dernegin onciiliigiinden de
Uluslararast Ogrenci Dernekleri Federasyonu (UDEF) kurulmustur (UDEF, 2024). 336 bin
ogrencinin bulundugu tilkemizde uluslararasi 6grencilere hitap eden sivil toplum calismalari
parmakla gosterilecek durumdadir.

SADER’i oncii ve etkili bir sivil toplum kurulusu yapan nedenler bu c¢alismada irdelenmistir.
Evvela kurulus hikdyesi ele alinmis sonra sirasiyla dernek tiiziigii ve faaliyetler aktarilmistir.
Yayinlar ve 6grenci bulugmalari ayrica ele alinmistir. En son SADER’in etkileri iizerine
durulmustur. Yukarida ifade edildigi sekilde goniillii faaliyetlerinin kalici bir arsive sahip
olmamasi c¢aligmanin ortaya ¢ikmasini zorlagtirmistir. Bunu asmak i¢in dernek yoneticilerinin
sahsi arsivleri kullanilmistir. Sahsi argivlerin olmasi hasebiyle arada eksik belge ve dokiimanlarin
olmasi dogaldir.

2. 2004-2008 Yillar: Arasinda Kamu ve Sivil Alanin Durumu

SADER hangi ihtiyaca binaen dogmustur sorusuna cevap bulmak i¢in s6z konusu dénemde
uluslararast Ogrencilik alaninda yer alan kamu ve sivil toplum calismalarina bakmak
gerekmektedir. Donemin atmosferi anlagilirsa yeni kurulan bu dernegin hangi boslugu
doldurdugu anlasilabilecektir.

2004 yilinda Tiirkiye’de uluslararasi 6grencilere hitap eden kurum ve kuruluslar yok denecek
durumdadir. Bugiin bu alanda ilk goze ¢arpan kurum 2010 yilinda kurulmus olan ve Kiiltiir
Bakanligi’na bagli olarak faaliyet yiirliten Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklart Baskanligi
(YTB) olmustur (YTB, 2024). Devlet ve Hiikiimet burslusu olarak ifade edilen 6grencilerle
mubhatap olacak bir sivil toplum kurulusu olmadigi gibi yetkili bir devlet kurumu da yoktur. Burslu
ogrencilerle tiim Tiirkiye ¢capinda ilgilenen sadece Basbakanlik Miisaviri Birol Dok un bulundugu
anlagilmaktadir (Dok, 2010:47-48). Dok’un, her hangi bir 6denegi ve teskilati olmadigi i¢in daha
cok Ankara’daki 6grencilerle muhatap olustur. Tiim iilkeye dagilmis 6grencilerin ihtiyaglarina
cevap verebilmesi miimkiin gériinmemektedir. 2012 yilindan itibaren Devlet ve hiikiimet burslusu
ogrenciler Tiirkiye Burslar1 ad1 altinda birlestirilerek YTB tarafindan tiim iglem ve siirecleri ifa
edilmektedir (Tirkiye Burslari, 2024). Boylece burslu dgrenciler Tiirkiye Cumhuriyeti’nce
muhatap alinmaktadir.

2004 yilina dénecek olursak, burslu dgrencilerin muhatabi olmadigi gibi burssuz yani kendi
hesabina okuyan Ogrencilerin de muhatabimin olmadigi gériilmektedir. Bugiin Igisleri
Bakanligi’na bagl olarak faaliyet yiiriiten ve 2013 te miidiirliik olarak ihdas edilen Gog Idaresi
Baskanligi daha kurulmadigi igin burslu veya burssuz tiim Ogrenciler ikamet ve diger resmi
islemler icin bulunduklari illerin Emniyet Miidiirliikleri yabancilar subesine gitmek zorundaydilar
(Gég Idaresi Baskanligi, 2024). Tiim yabancilarin iginde uluslararasi ogrencilerin resmi
islemlerini yiiriitmeye ¢alismasinin zorlugu anlasilabilir.

Bugiin burslu 6grencilerin kurumsal olarak YTB tarafindan muhatap alinmasinin yaninda burssuz

Ogrencilerin hala bir devlet kurumu tarafindan, tam yetkili olarak islemlerinin takip edildigini

sdylemek miimkiin degildir. Hala sdz konusu Ogrenciler Gog Idaresi’nden iiniversitelere,

YOK’ten KYK’ya ve diger resmi kurumlara her biriyle bireysel olarak muhatap olmakta ve

sorunlarini ¢6zmekte zorluk yasamaktadir. Bu engelin asilmasi i¢in ya YTB’ye bu yetki verilmeli
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ya da yeni bir kurum kurulmalidir. Hélihazirda iilkemizdeki 236 bin uluslararasi 6grencinin
sadece 16 bini bursludur. Geriye kalan 220 bini kendi hesabina okumakta ve karsilastiklar: bir
sorunda direk muhatap olacaklar1 bir devlet kurumu bulamamaktadirlar. Temennimiz bu konunun
da yetkililer tarafindan ¢dziime kavusturulmasidir.

SADER 2004 y1ilinda Istanbul merkezli kuruldugu igin bu il &zeline bakildiginda, istanbul Valiligi
Tiirk Diinyast ve Akraba Topluluklart Koordinatorliigii'niin var oldugu anlagilmaktadir. TC
Istanbul Valiligi Tiirk Diinyas1 ve Akraba Topluluklar1 Koordinatérliigii Tanitim Kitapgig:’ndaki
bilgiye gore koordinatorliik 14.01.1998 tarihinde kurulmustur. Diger illerde buna benzer bir
koordinatdrliigiin olduguna dair her hangi bir bilgiye ulagilamamaistir. S6z konusu dénemde Kamu
kurumlarinin alana dair ilgisinin az oldugu goériilmiistiir. Sivil toplumun ise tamamen uluslararasi
ogrenci kitlesini gérmezden geldigi anlasiimistir. Olanlar da Istanbul Valiliginde oldugu gibi
sadece Tiirk Diinyasi ile ilgilenmektedir. Tiim uluslararas: 6grencileri muhatap alan bir kamu
veya sivil olusum bulunmamaktadir. SADER tam da bu yokluk atmosferinde faaliyetlerine
baslamigtir.

3. Tiiziik ve Dernek Merkezinin Faaliyetlerine Baslamasi

SADER’in dort yillik faaliyetlerine ve firettigi dokiimanlara bakarak kurulus diislincesinin
Tiirkiye’ye gelen her uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapmak oldugu goriilmektedir. Uretilen
yayinlarda Tiirkiye’ye gelen her bir 6grencinin misafir olarak goriildiigii ifade edilmistir. Resmi
olarak 14 Temmuz 2004 tarihinde kurulan SADER Sosyal Arastirmalar ve Kiiltiirler Arasi
Dayanigma Dernegi’nin tiiziiglinde Dernegin Amaci kismi su sekilde ifade edilmistir:

“1-) Kiiltiir Birliginin ve yeni bir medeniyetin olusturulmas: icin; diger
tilkeleri tammak amacyla; iilkeler, siyasi ve sosyal yapilar hakkinda
arastirmalar yaptirmak. Yapilan sosyal ve bilimsel arastirmalart derlemek,
arsivlemek, kamuoyuna agiklamak.

2-) Egitimle ilgili ¢alismalar yapmak, yayimlamak; Genel egitimle ilgili
aksakliklar: belirlemek ¢oziim oOnerilerini kamuoyuna agiklamak. Benzeri
konularla ilgili bir bilgi bankasinin kurulmasina onciiliik etmek.

3-) Yurtdisindan iilkemize o6grenim icin gelen ve iilkemizden yurtdisina
ogrenim igin giden 6grencilerin egitimine maddi ve manevi katkida bulunmatk.
Egitim ve sosyal alanlarla ilgili eserlerin telif ve terciimesine yardimci olmak
ve bunlarin yaymmni yapmak.” (SADER Tiziik, 2004).

Tiiziigiin geri kalan kismi standart dernek tiizigii seklindedir. Amaglarda ilk géze carpan hususlar
aragtirma yapmak, eser yayinlamak ve egitim vermektir. Bunlar her dernekte olabilecek
amaglardir. Ancak amaglari ve dernegi 6zel yapan ise “Yurtdisindan tilkemize 6grenim icin gelen
ve tilkemizden yurtdisina ogrenim igin giden ogrencilerin egitimine maddi ve manevi katkida
bulunmak” ctimlesidir. Tiirkiye’ye gelen ve Tiirkiye’den bir baska iilkeye egitim i¢in giden tiim
uluslararast Ogrenciler ayni derecede muhatap alinmaktadir. Faaliyetlere bakildiginda ise
SADER’in sadece Tiirkiye’ye gelen uluslararasi 6grencilerle muhatap oldugu goriilmektedir.
Resmi kurulusun ardindan Biiyiik Karaman Cad. No: 9/4 D:7 Fatih/Istanbul adresli olarak dernek
merkezinin agiligi ise 9 Ekim 2004 tarihinde gerceklesmistir.
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4. Dernegin Vizyon ve Misyonu

Kurulusun ardindan ¢ikarilan tanitim kitapgiklari ve c¢esitli materyalde dernegin vizyon ve
misyonu lizerine yazilar yer almistir. Bu yazilarda misyon “Evrensel kardeslik bilincine sahip,
temel dini bilgiler acisindan donamimli, modern diinyayr ve diinya sistemini taniyan,
organizasyon kabiliyeti yiiksek, iilkesinin ihtiyaclarinin ve durumunun farkinda olan, Islam kiiltiir
ve tarihinin ana hatlarindan haberdar, farkliliklara karsi miisamahali, ufku acik nesiller
yetistirmek” seklinde ifade edilmistir. Ayni boliimde sloganimiz bagligi altinda “Biz Bir Milletiz”
ibaresi yer almistir (SADER Tanitim Kitapgigi, 2004).

Bu kitapgiktaki “SADER Nigin Var?” adli baslik altinda ise su metin yer almaktadir:

“Biz biiyiik bir medeniyetin mirasini devralmus milletin mensuplaryiz. Bundan
dolayr hayat ve tarih bize baska milletlerden daha fazla sorumluluk
yiiklemektedir... Devietin resmi kurumlarimin diginda bu gorevi iistlenecek
sivil kuruluslarin olmasi gerekir... Biz SADER olarak bu sorumlulugun
geregini yerine getirmek icin ii¢ temel konuda ¢alismalarimizi yiiriitiiyoruz,
Gomiil cografyamizdan gelen iilkemizdeki misafir 6grenci kardeslerimizin
maddi ve manevi problemleriyle ilgilenmek, Siyasi cografya ¢alismalarinda
bulunmak, Cografyamizin ayaga kalkmasinin temel sarti olarak gordiigiimiiz
egilimle ilgili her alanda calismalarda bulunmaktir.”

Ayni kitapeikta Dernegimizin Gorevleri basligi altinda maddeler halinde sunlar yer almaktadir:

“Tiirkiye’'de okuyan misafir dgrencilerin maddi ve manevi problemleriyle
ilgilenmek, Bu dgrencilerin egitimlerine katki saglamak amaciyla “Tiirk
dilinin inceliklerini”’ 6gretmek icin seminerler diizenlemek, Ogrencilerimizin
tilkeleriyle ilgili sosyal ¢alismalar yapmak bunlari kamuoyuyla paylasmatk,
Biilten, dergi, kitap, kaset ve CD yaymmlamak, Kiiltiir ve medeniyetimizin daha
iyi anlasimast i¢in ¢alismalarda bulunmak ve bu ¢alismalar: yapan sahis ve
kuruluglar: desteklemek, Yurt igcinde ve yurt disinda egitim kurumlart agmak,
Is adamlarimiza ticari amacly rehberlik hizmetleri sunmaktir.”

Kitapgigin devaminda Proje Ilkeleri ve Projeler ayri ayri boliimler halinde ele almmustir. Biz
burada faaliyete gecen projeleri ele almak durumundayiz. Proje taslagi olarak kalan konular1 bu
calismanin disinda birakmak daha uygun olsa gerektir.

5. Dernek Biinyesinde Yapilan Calismalar

Dernek yaymlarindan da anlasilacag lizere SADER ¢ok yogun gecen ilk alt1 aylik doneminde
“Yabanci Ogrenci Degil Misafir Ogrenci” ve “Biz Bir Milletiz” gibi ana slogan ve tespitlerini
ortaya ¢ikarmistir. i1k faaliyetler yapilmis ve ilk dgrenci bulusmalari organize edilmistir. Farkli
iilkelerden gelen 6grencilerle nasil bir ¢alisma yapilacagi deneme yanilma yontemi ile bulunmaya
calisilmistir. Zira SADER’in 6niinde bir 6rnek yoktur. Yapilan her ¢alisma yeni bir tecriibe ortaya
cikarmustir. Istikamet belli olsa da yol yoktur, yol hem acilmis hem gidilmistir. Bu sebeple ¢ok
sayida proje ve fikir denenmistir. Tutanlar devam etmisse de bir o kadar da vazgegilen, yarim
kalan proje ve ¢alismanin olmasi dogaldir. Nihayetinde bugiin UDEF biinyesindeki derneklerde
yapilan temel ¢alismalarin dogmasi SADER’in 2004-2008 yillar1 aras1 dort yi1llik deneme yanilma
doneminde gerceklesmistir denilebilir.

SADER tarafindan yayinlanan ilk brosiirlerde faaliyetler burs ¢aligmalari, 6grenci evlerine gida,
ev esyast ve giyim yardimlari, harg, yol parasi, har¢hik, egitim yardimlari, dort yillik egitim
156



Aragtirma/Research e-ISSN 2757-9530 Cilt:12 Sayi:25 Yil: 2024
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cekmece
GCekmece Sosyal Bilimler Dergisi (2024) 12 (25), 152-168 Copyright © 2024 izU
Gonderilme Tarihi: 15.11.2024 Kabul Tarihi: 19.12.2024 Yayimlanma Tarihi: 30.12.2024
doi: 10.55483/cekmece.1586100

programi, Kuran-1 Kerim kursu, geziler, genel ve 0zel iftarlar, bayramlasma ve ev davetleri
seklinde siralanmistir (SADER 1 Numarali Brosiir, 2004). Tiirkiye’de 10 bin uluslararasi 6grenci
oldugu, 46 iilkeden 531 6grenci ile dernek olarak tanisildigi ve bunlardan 150 6grenciye burs
verildigi ifade edilmistir. 75 6grenci evine ve 500’e yakin 6grenciye farkli basliklarda yardim
yapildig1 belirtilmistir. Planlanan dort yillik egitim programiyla Ogrenciler arasinda bir dil
birliginin hedeflendigi, talep edenlere Kuran-1 Kerim 6gretildigi, sehir i¢i ve dis1 geziler organize
edildigi, iilkemiz insaninin misafirperverligini sergilemek i¢in ise dgrencilere evlerde iftarlarin
ikram edildigi yazilmistir.

Ayni1 brosiirde dernegin tanistig1 531 uluslararasi 6grencinin mensubu oldugu 46 iilke su sekilde
siralanmustir:

“Afganistan, Arnavutluk, Ahiska, Azerbaycan, Banglades, Baskirdistan,
Bosna Hersek, Cibuti, Cad, Cegenistan, Dagistan, Dogu Tiirkistan,
Endonezya, Etiyopya, Fas, Filistin, Gana, Giircistan, fngugetya, Karadag,
Kazakistan, Kenya, Kirum, Kirgizistan, Kosova, Kuzey Osetya, Liibnan,
Makedonya, Miswr, Mogolistan, Moritanya, Ozbekistan, Pakistan, Senegal,
Sierra Leone, Somali, Sudan, Suriye, Tacikistan, Tanzanya, Tunus,
Tiirkmenistan, Tiirkiye, Urdiin, Yemen, Yunanistan”

Fotokopi olan birinci brosiiriin aksine hemen onun ardindan renkli bir brosiir basilmistir. Renkli
baski ve tasarimi ile daha profesyonel olan brosiirde “Nigin Variz?” ve “Neler Yapiyoruz?”
basliklar1 yer almigtir. Egitim, Ekonomik Destek, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler alt basliklarinda
faaliyetler siralanmistir (SADER 2 Numarali Brosiir, 2004). Bu brosiirde uluslararas1 6grenci
sayis1 621 ve iilke sayis1 49 olmustur. Ote yandan tanitim kitapgiginda 46 iilkeden 552 &grenci ile
irtibatli olundugu ifade edilmektedir. SADER 3 numarali brosiirde ise 62 iilke ve bolgeden
ogrencinin bulundugu belirtilmektedir. Bir baska dokiimanda ise tanisilan 6grenci igin 732
denmektedir. Ulke ve 6grenci sayilarindaki degisiklikler dernegin aktifligini ve gelen dgrencilerin
stirekli arttigin1 gostermektedir.

6. Dernegin Uluslararasi Ogrenciler Tarafindan Kabul Gérmesi

Faaliyetler i¢in de 6zellikle 6grenci toplantilar1 konusuna dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Tanitim
kitap¢iginda yer alan bilgiye gore her iilke i¢in 6grenciler arasindan temsilci segildigi, mevcut 46
iilkeden 29’unun temsilcisinin oldugu, temsilcilerle iki haftalik periyotlarla bir araya gelindigi
ifade edilmektedir. Bu toplantilarda iilkelerdeki gelismeler ele alinmakta, sozlii olarak verilen
raporlar daha sonra yazili olarak biiltenlerde yayinlanmaktadir. Ayrica Tiirkiye’de okuyan misafir
ogrencilerin durumu ve giindeme iliskin konular goriisiilmekte, yapilmasi gereken isler konusulup
karara baglanmaktadir (SADER Tanitim Kitapgigi, 2004).

Dernek faaliyetlerinin gesitlenmesinde bu toplantilarin ¢ok verimli oldugu goriilmektedir. Yeni
fikirlerin kulucka merkezi islevi goren iilke temsilcileri toplantisi, hem yeni faaliyetler tiretmekte
hem de mevcut calismalarin yiiriimesi i¢in gerekli 6grenci katilimini1 saglamaktadir. Bu toplantt
notlart incelendiginde yer alan tekliflerden bazilarinin dernek tarafindan hayata gecirildigi
goriilmektedir. Yabanc1 Ogrenci Sinavi (YOS) hazirlik ve Tiirkge kurslari agilsin teklifi yerine
getirilmistir. Ulke birlikleri kurulmalidir teklifi icin gerekli tesvik ve destek saglanmustir. Talebe
binaen 0&grenci evleri acilmistir. Yine &grencilerin istegi {izerine periyodik dergiler
yaymlanmistir. Tiirkiye’den evlenmek isteyenlere yardim edilsin talebine yine dernek
yoneticilerinin miimkiin olan tiim destegi verdigi goriilmiistiir.
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Tim bunlardan anlagilan SADER’in kabul gérmesi ve basarili olmasindaki en onemli
sacayaklarindan birinin tim ¢aligmalarina uluslararasi 6grenciyi katmasi oldugudur. Burada
katilimdan kastedilen 6grencinin edilgen bir alic1 oldugu degil, etken bir verici oldugudur. Yani
uluslararast 6grencinin dernek faaliyetlerini kendi sorumlulugu olarak gérmesidir. SADER ayn
bir yap1 degil bizzat uluslararasi 6grencinin kendisidir. Misafir 6grenci dedigi uluslararasi
Ogrenciye tiim siireci kabullendirebilmistir. Uluslararast 6grenci SADER’de kendi evindedir,
kendi isini yapmaktadir, ona birileri sunu yap dememistir tam tersi kendisi karar aldigi isi
yapmaktadir. SADER’de yetki ve sorumluluk bizzat uluslararas1 6grencilerdedir. Tespitlerimize
gore diger sivil toplum ¢aligmalarindan ayrilan en 6nemli nokta burasidir.

7. YOS, Tiirkce ve Diger Egitim Calismalar

Kendi hesabina okuyan, yani hi¢bir yerden burs almayan 6grencilerin iiniversiteye kabulii i¢in
yapilan Yabanci Ogrenciler Smavi (YOS) hazirlik kurslarinin SADER’in ikinci ¢alisma yili
itibariyle bagladig1 goriilmektedir. S6z konusu dénemde bu kurslar sadece ticari faaliyet yiiriiten
dershaneler araciligiyla yiiriitiiliiyordu. SADER bir sivil toplum kurulusu olarak kar amaci
giitmeden bu kurslar1 diizenleyen ilk dernek olma 6zelligine sahiptir. YOS kurslar bir ihtiyag
olarak devam etmekte ve bu satirlarin yazildigi 2024 yili itibariyla UDEF dernekleri biinyesinde
hala yapilmaktadir.

Bir diger kar amaci giitmeden gergeklestirdigi faaliyet ise Tiirk¢e kurslaridir. SADER’in aktif
faaliyet yaptig1 2004-2008 yillar1 arasinda Tiirkce dgretimi Tiirkiye’de Ankara TOMER diger
iilkelerde ise FETO okullar1 tekelindeydi (Tiirkiye Maarif Vakfi, 2024). Bu sebeple Tiirkge
ogretiminde ¢ok biiyiik bir agik vardi. Tiirk¢e 6gretim materyali olarak kitap ve diger dokiimanlar
da yeterli seviyede degildi (Yunus Emre Enstitiisii, 2024). ilk yil Tiirkge semineri seklinde
baslayan Tiirkce kurslari zamanla dernekte simif ortaminda ve pratik yapma imkanlar1 da
eklenerek gelismistir. Tiirkge egitimi i¢in bir adet kitapta basilmistir (Ozeng & Yilmaz, 2006).
SADER’in baglattig1 Tiirkge 6gretimi seferberligi UDEF biinyesindeki dernekler tarafindan hala
devam ettirilmektedir. Zaman i¢inde YTB ve Yunus Emre Enstitlisii’niin kurulmasi ile Tiirkge
egitimine devlet tarafindan gerekli 6nem verilmis oldu. Tiim {iiniversitelerin kendi Tiirkge
o6grenme merkezlerini agmalariyla Tiirk¢e 6gretimi yaygin hale gelmistir. Tiirkiye Maarif Vakfi
iilkelerde agtig1 okullarla Tiirkge 6gretimine biiyiik katki sunmustur. Yunus Emre Enstitlisti’niin
Tiirk¢e 6gretim materyallerini gelistirmesi konunun daha da nitelikli hale gelmesinin saglamigtir.

Faaliyetler i¢cinde Egitim Programlar1 basliginin 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir. Dort yillik
egitim programi hazirlanmistir. Ogrenci kitlesinin gesitli iilkelerden gelmesi ve farkl seviyelerde
olmasi hasebiyle bu programi uygulamak i¢in ayrica Kuran1i Kerim kursu ve hazirlik programi
yapilmistir. Bu program disinda 6grenci temsilcileri tanisma, kaynasma ve egitim kamplari ile kis
ve yaz kamplar1 organize edilmistir (SADER Tanitim Kitapgigi, 2004:19-24).

8. Sosyal ve Psikolojik Destekler

Kurulusundan yaklasik bir y1l sonra mevcut yeri faaliyetler i¢in dar olmas1 hasebiyle ii¢ katl yeni
bir dernek merkezine gegen SADER, her sene yeni faaliyetleri biinyesine katmistir. 2005-2008
yillar1 arasinda dernek merkezi Hasan Halife Mah. Sarigiizel Cad. No:4 Fatih/istanbul adresinde
faaliyetlerini yiriitmistiir. Cikardigi tanitim kitapgiklari, biiltenler, dergiler ve diger yayimlarda
bu zenginligi gérmek miimkiindiir. Piknikler, Istanbul igi ve dis1 geziler, seminer, konferans ve
paneller, Filistin Gecesi, bayramlagma programlari, her yil egitim programlarinda basarili olan 10
Ogrenciyi umreye gotiirerek oOdiillendirme, yurt ve ev ziyaretleri, ilgili ve ortak calisma
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yapilabilecek sivil toplum kuruluslarini ziyaret gibi pek ¢ok baslhigin eklendigi goriilmektedir
(SADER Tanitim Kitapgigi I1, 2005).

Yine cesitli dokiimanlarda Kutlu Dogum Haftas1 ve Veda Hutbesi yarigmasi, istanbul’un fethi
etkinlikleri ve bogaz turlari, egitim y1li agilis ve yilsonu kapanis programlari, Canakkale ve Bursa
gezileri, Eyiip Sultan ziyaretleri, IBB Beyaz Geziler ¢ercevesinde Istanbul kiiltiir gezileri gibi
faaliyetlerin yapildigi yer almaktadir. Ayrica farkli donemlerde egitim ve kaynagsma kamplari,
kurumlarda iftarlar, 6grenci ev ve yurtlarina ziyaretler, satran¢ ve masa tenisi turnuvalari, havuz
programlar1 yapilmistir. Ummet halkalar1 kardeslik gruplari, iilke damgmanlik sistemi, mezuniyet
programi, misafir 6grencilerin kaldig1 6zel yurtlarin miidiirleriyle istisare toplantilari, 2007’ den
itibaren baglayan iilkelere 6zel yemek ve tanitim giinleri ile kamplar ve Suriye kiiltiir gezisi goze
carpan etkinliklerdir. 10 Subat 2007 tarihinde gergeklestirilen “Misafir Ogrenci Goziiyle Tiirkiye
Tasavvuru” konulu panelde Tunus, Arnavutluk, Cegenistan, Dogu Tiirkistan ve Suriyeli yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri konugmalarini yapmuislardir (Sefine, 2007:53).

SADER’in vesile oldugu ve destekledigi onemli bir olusum ise iilkelerin kendi birliklerini
kurmalaridir. Dernek tarafindan siirekli tesvik edilen iilke 6grenci birlikleri zaman iginde
derneklesmistir. Kimi 6grenci birliginin iilkelerde kurulan Tiirkiye mezunlar1 derneklerinin de ilk
niivesini teskil ettigi goriilmektedir (Tiirkiye Mezunlari, 2024). Buna bir 6rnek olarak Tiirkiye’de
Etiyopyali Ogrenciler Birligi gosterilebilir. Birlik yaptig1 faaliyetlerle daha sonra hem Tiirkiye’de
hem de Etiyopya’da derneklesmistir. Etiyopya’da Tiirkiye Mezunlari Dernegi’nin kurulmasinin
ardindan Habesistan Kalkinma ve Isbirligi Dernegi HAKID ise 2013 yilinda Istanbul’da
kurulmustur (HAKID, 2024).

Dernegin baslattig1 ve sonrasinda onu takip eden derneklerin yaptig1 bir diger 6nemli faaliyet ise
uluslararast 6grencilerin iyi ve kotii giiniinde yaninda olmaktir. Evlenen bir 6grencinin diigiine
katilmak hatta memleketinden ailesi gelemedigi i¢in onlarin yerine kiz istemesini yapmak, degeri
6l¢iilemeyen bir katkidir. Uluslararas1 6grencinin Tiirkiye’de yeri geldiginde anne-babasi olmak
SADER’in faaliyetleri i¢cinde en etkilisi olsa gerektir. Bir misafir 6grencinin nisaninda ytiztigiinii
takan, kinasini organize eden, nikah sahidi olan bir konuma gelen SADER, bir dernek olmanin
Otesine gegebilmigtir.

Tiirkiye’de vefat eden bir uluslararasi 6grenciye sahip ¢ikmak Tiirkiye adina azimsanacak bir is
degildir. SADER’den baslayan gelenekte Bab-1 Alem ve UDEF kuruluslarmin tamaminda vefat
eden misafir 6grencilerin cenaze iglemleri takip edilmistir. Cenazenin memleketine gonderilmesi
veya defin islemlerinin Tiirkiye’de yapilmasi, cenazeye gelen ailesinin kargilanmasi ve
agirlanmasi, Tirkiye ve ilgili tilkenin resmi kurumlariyla muhatap olunmasi ve bu isleri higbir
maddi karsilik beklemeden yapmasi SADER ve onun devamindaki derneklerin en 6nemli
faaliyetidir. Tiirkiye’ye egitim i¢in gelmis ama 6mrii burada sonlanmis bir uluslararas1 6grenciye
sahip ¢ikmak onun ailesi, iilkesi, o ililkeden Tiirkiye’de okuyan diger 6grenciler ve baska tilke
6grencileri i¢in ¢ok anlam ifade etmektedir. Burada sadece Miisliiman 6grencilerin vefatinda bu
calismalarin yapilmadigini ifade etmek gerekmektedir. Tiim calismalarda oldugu gibi cenaze
konusunda da Hristiyan veya hangi dinden olursa olsun Tiirkiye’ye gelen tiim 6grencilere hitap
edildigi goz ard1 edilmemelidir.

9. Dernegin Yaynladig1 Dergi ve Kitaplar

Aralik 2004°den 21 Mart 2005’e kadar ilk iki say1 “SADER Biilten” ii¢ilincii sayidan yediye kadar
ise “Islam Alemi” adiyla 500’er adet fotokopi biiltenler ¢ikarilmistir. Kapaginda “Biiltenimizdeki
tiim  bilgiler misafir 6grencilerimizden alinmistir” 1ibaresi yer alan biiltenlerde dernek
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faaliyetlerinden bilgilerin yaninda iilkelerden gelismeler aktarilmistir. Yedinci sayidan 11 ay
sonra ise 1 Subat 2005°te Sefine dergisi yayin hayatina baglamistir.

Gemi demek olan Sefine, Nuh’un Gemisi misali her renkten insani i¢inde barindiran bir metafora
atif yapmaktadir (Orug, 2006:1). Dergide dernegin amacini ve faaliyetlerini anlatan yazilar, farkl
konularda roportajlar, 6grenciler tarafindan yazilan iilke ve bolge yazilari, haber niteliginde
boliimler, cesitli konularin analizleri, bolgesel problemlerin ve farkli konularn tahlilleri yer
almaktadir. Ayrica 6grencilerin denemeleri, siirleri, sdylesileri gibi béliimleri ihtiva eden bir
kiiltiir sanat boliimii bulunmaktadir. Yabanci Degil Misafir Ogrenci baslikli boliimde dernegin
caligma mantig1 ve uluslararasi 6grenciye yaklagim tarzi izah edilmistir (Bolat, 2006:42-45). Aci
Kaybimiz boliimiinde ise kurucu baskan Burhanettin Govercin’in vefati hakkinda bilgi
verilmistir. Dernek faaliyetlerinin aktarilmasinin ardindan mizah béliimii ve bulmaca ile derginin
ilk say1s1 nihayete ermektedir.

[1k saymin kapaginda “Dogu Afrika’nin Giilen ve Diisiinen Yiizii Kenya” baslig1 yer alirken ikinci
sayida “Giineydogu Asya’dan Yayilan Samimi Seda” bashg kullanilmistir. Ugiincii sayida
“Ortadogu’nun Beyaz Ulkesi: Liibnan”, dordiincii sayida “Afrika’da Egitim”, besinci sayida
“Rumeli’nin Miisliiman Ulkesi: Arnavutluk” ve altinc1 sayida “Ummet Olma Suuru-Biz Bir
Milletiz” dosya konusu olarak yer almistir.

Ik sayiya gore diger sayilarin gerek mizanpaj gerekse muhteviyat agisindan gelistigi
goriilmektedir. Ozellikle her sayida yer alan agik oturum béliimiinde bir konu uluslararasi
Ogrenciler tarafindan teferruatli bir sekilde islenmistir. Genis bir yelpazede tilkelerden ve
bolgelerden haber ve analizlerle, tanitict yazilarla, deneme ve siirlerle dolu dolu bir igerige sahip
oldugu goriilmektedir. Hepsinden 6te yazarlarin uluslararasi 6grenci oluslar1 Sefine’yi ¢ok 6zel
kilmaktadir.

3. sayidan itibaren dergide yer alan agik oturum bdliimlerinde belirlenen bir konuda her tlilkede
yasanan gelenek ve gorenekler cercevesinde sdylesiler yapilmistir. Sirasiyla Yedi iklimde
Ramazan Negvesi, Afrika’nin Egitim Sorunlari, Balkanlar’da Islam, Ortaasya’da Islam konulari
islenmisgtir.

4. sayidan itibaren baskan yazilar1 farkli dillerde yayilanmaya baslamistir. 4. sayida baskan
yazist Aden Tepo ve bes kisilik bir heyet tarafindan Swabhili diline terciime edilmistir. (Celik,
2007a:2-3) 5. sayida Sejfullah Islami tarafindan Arnavutgaya (Celik, 2007b:2-3) gevirilen bagkan
yazis1 6. sayida Gela Gogitidze tarafindan Giircliceye cevirilmistir (Basar, 2007:2-3; Eyliil 2007
itibartyla SADER Yo6netim Kurulu Bagkan1 Veysel Basar olmustur).

Derginin Temmuz 2007°de ¢ikan 6. sayis1 ile SADER donemi kapanmuistir. Yayin hayatina devam
eden dergi Nisan 2008’de ¢ikan 7. sayidan itibaren Bab-1 Alem Uluslararas1 Ogrenci Dernegi
adina yaymlanmaya baglamistir. Tiirkiye’de uluslararasi &grencilere hitap eden ve onlar
tarafindan hazirlanan en uzun metrajli dergi unvanina sahip Sefine’nin son sayis1 2023’de 25. say1
olarak ¢ikmustir. Ilk 17 say1 ve igeriklerine IDP- Islamci Dergiler Projesi web adresinden
(https://katalog.idp.org.tr/dergiler/230/sefine ) ulasilabilmektedir.

Dergi disinda goze ¢arpan bir diger onemli basim yayin faaliyeti ise “Cagdas Yontemlerle
Yabancilar i¢in Tiirkge - Turkish Language with Contemporary Methods for Foreigners” isimli
kitaptir. Fazilet Ozeng ve Mehmet Yal¢in Yilmaz tarafindan hazirlanan bu Tiirkce 6gretme kitabr
SADER tarafindan basilmistir. Temel Tiirkge A-1 ve A-2, Orta Tiirkge B-1 seviyelerini ihtiva
eden kitabin son kisminda okuma metinleri bulunmaktadir. Renkli ve biiyiik boy olan kitap 268
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sayfadir. Ayrica dernek tarafindan gerceklestirilen Filistin Gecesi’ne 6zel Filistin Meselesi ve
Kirk Gergek isimli bir kitap basilmaistir.

10. Tiirkiye’de Misafir Ogrenci Olmak Konulu Panel

Dikkat gekici faaliyetlerden biri de dgrencilerin kendi sorunlarini anlattiklar1 ve ¢éziim Onerisi
sunduklar Tiirkiye’de Misafir Ogrenci Olmak panelidir (Sefine, 2006:51-52). Panelde Dogu
Tiirkistan, Suriye, Afganistan, Urdiin ve Liibnan’dan birer konusmact yer almistir. Panel notlari
bir kitapgik olarak basilmistir. 2005-2006 egitim 6gretim doneminde Tiirkiye’deki uluslararasi
Ogrencilerin durumunu anlamak i¢in bu kitapciktaki bilgilere gore panelde yer alan konusmalarin
Ozetini vermek faydali olacaktir.

Dogu Tiirkistanli 6grenci Abdulhamit Ertung, Tiirkiye’ye 6grenci gelis yollarini anlattiktan sonra
iilkelerde yeterli tanitim yapilmadigi igin basarili 6grencilerin bagka iilkeleri tercih ettigini
belirtmistir. Tiirkge dgretiminin yetersiz oldugunu ayrica dini ve mesleki egitim konularinda da
sikintilar yasandigini dile getirmistir. Her iki alanda da Tiirk ve misafir 6grencilere yeterli
imkanin sunulmadig tespitini yapmistir (Ertung, 2006:11-15).

Suriyeli 6grenci Tarik Silo, Tiirkiye’de yasadiklari ekonomik sorunlara deginmistir. YOK iin
uyguladigi harg politikasinin misafir 6grencileri zor durumda biraktigini ifade etmistir. Her yil
artan harglarin ogrencileri magdur ettigi ve planladiklar1 6demeleri yapamadiklari tespitinde
bulunmustur. Egitime baslandig1 dénem ile mezun olma dénemine kadar har¢ miktarlarinin ciddi
arttigin1 dolayisiyla ailelerin planladiklarinin ¢ok iizerinde ekonomik sikint1 ile karsilagtiklarini
belirtmistir. Ogrencilere calisma izni de verilmedigi icin aradaki acig1 kapatamadiklarini izah
etmistir. Ayrica kabul kayit masraflarinin ¢oklugu, memlekete gidis gelis iicretlerini yiiksekligi,
barinma ve iase ihtiyaglarinin karsilanmasinda giicliikler gibi parasal sorunlarin ¢okluguna
deginmistir. Tiim bunlarin bir nebze ¢dziimii i¢in ise ¢alisma izninin verilmesini talep etmigtir
(Silo, 2006:25-29).

Afganistanli 6grenci Sah Mesud Omari Tiirkiye’ye egitim icin gelen dgrencilerin vize, pasaport
ve diger yasal islemlere dair yasadiklar1 problemleri ifade etmistir. Ulkelerdeki Tiirk
biiyiikelgiliklerine bagvurudan itibaren gerceklestirilen prosediirlerin insan1 biktiracak seviyede
olduguna dikkat ¢ekmistir. Hem mali kiilfetin hem de harcanan eforun 6grenci adaylari igin ilk
engeli olusturdugunu vurgulamistir. Noter masraflari ve pasaport terciime iglemlerinin fahig
fiyatlarla yapildigini, emniyetten ikamet almak i¢in yapilan rutin uygulamalarin ise amacindan
uzaklasmis oldugunu ifade etmistir. Polislerin bazen ilgisiz davrandigini, bazen kendilerini
azarladigini ve bu tiir davraniglar sebebiyle tiziildiikleri tespitinde bulunmustur (Masout, 2006:21-
23).

Urdiinlii 6grenci Ali Alaun ise Tiirk halkimin genelde yabancilara iyi davrandigini ifade ederek
SADER gibi bir dernek kurduklart i¢in tim Tiirk halkina tesekkiir etmistir. Daha ¢ok dil
problemleri iizerine durmustur. Ona gore Tiirk halkinin yabanci dil bilmemesi ve yabancilara
Tiirkge dgretiminin de yetersiz olusu sorunun asil kaynagidir. Diinyaya kapali bir toplum olmalart
hasebiyle Tiirklerin kendilerine anlamsiz sorular yonelttigini ifade etmistir. Akademik Tiirkgeyi
yeterince 6grenme imkani sunulmadigi i¢in derslerde yasanan zorluklari belirtmistir. Dikkat
¢ekici tespiti ise Tiirkiye’de misafir 6grencilerin diger tilkelerdeki yabanci 6grencilere gére daha
az sikint1 cekmesidir. Bunu sebebini ise Aloun, Tiirkiye’nin Miisliiman bir {ilke olmas1 ve Tiirk
kiiltiiriiniin diger Miisliiman {ilke kiiltiirleriyle ayn1 kaynaklardan beslenmesi hasebiyle benzer
ozellik gostermesine baglamaktadir (Aloun, 2006:17-19).
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Liibnanli 6grenci Firas Al Ahmad ise misafir 6grencilerin karsilastigi barinma, giyim ve saglik
ihtiyaclarinin kargilanmasi gibi sorunlar hakkinda bilgi vermistir. Bu ihtiya¢larin karsilanmasi
icin SADER’in gayret ettiginden bahisle dernege tesekkiir etmistir. Firas’in dikkat ¢eken bir
tespiti ise devlet yurtlarinin bazi siyasi gorislii Tiirk 6grencilerce egemenlik altina alindigi ve bu
sebeple uluslararas1 6grencilerce tercih edilmedigidir. Ev ve esya problemlerini Tiirk 6grencilere
nazaran misafir 6grencilerin daha fazla yasadiklarini ifade etmistir. Saglik agisindan ise bir
sorunun olmadigini, misafir 6grencilerin kendi okulunda veya anlasmali kurumlarda muayene
olabildigini belirtmistir. Tiirkceye hdkim olamadiklar icin kiyafet alirken iyi pazarlik
yapamadiklarini da eklemeyi unutmamistir (Al Ahmad, 2006:30-32).

11. TIk Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi

Bugiin Tiirkiye’nin hemen hemen her tiniversitesinde uluslararas1 dgrencilerin katildig: kiiltiir
festivalleri, 6grenci bulusmalari, iilke gilinleri gibi organizasyonlar yapilmaktadir. Bunlara
orneklik eden ve sivil toplum tarafindan organize edilen ilk uluslararasi 6grenci bulusmasini
SADER yapmistir. UDEF Uluslararas1 Ogrenci Dernekleri Federasyonu’nun Tiirkiye ¢apinda
onlarca sehirde ve diinyanin farkli noktalarinda 13 yil boyunca araliksiz organize ettigi, valilikler,
biiyiikelcilikler, tiniversiteler, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger pek ¢ok paydasin katki
sundugu Uluslararast Ogrenci Bulusmalarmin  ilk  baslangici  SADER tarafindan
gergeklestirilmistir. Son ii¢ programinin Cumhurbagkanligi tarafindan himaye edildigi bulugmalar
meydanlarda ve biyiik salonlarda genis bir yelpazede, yiizbinleri bulan bir insan Kitlesine
ulagmistir (UDEF, 20024).

“Cografyamizdan Renkler” konseptini kullanan ilk program 30-31 Mart 2007 tarihinde Taksim
Metro Sergi Salonu’nda gergeklesmistir. 24 iilkenin standimin agildigi programa yiizlerce
uluslararast 6grenci katilmistir. Geleneksel kiyafetlerini giyen &grencilerin bulundugu iilke
tanitim stantlarinin yanisira Ozellikle {ilkelerden yemeklerin bulundugu 6zel bir bolim
hazirlanmistir. Cogu {ilkenin tanitim materyalleri 6grenciler tarafindan hazirlanmis ve dernek
tarafindan basilmuistir.

Ayrica iki giin sliren program boyunca Afrika, Kafkasya, Balkanlar ve Orta Asya iizerine bolgesel
konular1 iceren konferans ve seminerler yapilmistir. Ulkelerden geleneksel folklorik gosterilerin
de yer aldig1 bulusma renkli sahnelere taniklik etmistir. Programda ayrica Irakli 6grenci Akeel
M. Khaerollah’1in “Kerkiik” konulu kisisel resim sergisi de yer almistir. Diger faaliyetlerde oldugu
gibi O6grenci bulugmalari de geleneksellesmis ve 13 yil araliksiz devam etmistir (UDEF,
Uluslararas1 Ogrenci Bulusmasi, 2024).

12. SADER’den Bab-1 Alem Uluslararasi Ogrenci Dernegi’ne Gegis

Eyliil 2007°ye gelindiginde SADER, yaptig1 ender faaliyetlerle dikkatleri ¢cekmis, tanmir ve
bilinir hale gelmistir. Kimsenin ¢alismadig1 bir alanda faaliyete baslamis, ne yapacagini uzun
ugraslar sonucu ortaya ¢ikarmig ve alanda kendini ispat etmistir. Ancak bu tanmirligin bazi
olumsuz taraflar1 da ortaya ¢ikmistir. Kendinden daha 6nce saglik ve spor alanlarinda kurulmusg
ve SADER kisaltmasini kullanan derneklerden resmi yazilarla adinizi degistirin talepleri
gelmistir.

Ote yandan dernek tiiziigiinde bazi degisikliklerin yapilmasi gerekliligi anlasilmaktadir.
SADER’in kurulus donemi ile ii¢ yil sonra gelinen nokta aymi degildir. Tiiziikte yer alan ¢ok
sayida faaliyet yapilmigken kimi hedeflenen ¢aligmalar ise hi¢ yapilamamistir. Bu sebeple
tiiziglin ve ismin edinilen tecriibeye uygun bir sekilde yeniden hazirlanma siirecine sonucunda
SADER, Bab-1 Alem Uluslararas1 Ogrenci Dernegi’ne doniismiistiir. Daha dogrusu Bab-1 Alem
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Uluslararast Ogrenci Dernegi 25.03.2008 tarihinde resmen kurulmustur. SADER’den Bab-1
Alem’e gecis ayni zamanda Bab-1 Alem’in kurulusu oldugu icin bir bagka ¢alismanin konusu
olarak ele alinacaktir.

13. SADER’in Onemi ve Etkileri

SADER’in kendinden sonraki siirece etkilerinin sinyalleri “SADER’in Kayseri Ziyareti Verimli
Gegti” baglikli haber metninde yer almaktadir (Sefine, 2007:55). Metinde yer alan “Bununla
birlikte diger illerde de misafir Ogrencilerin bulunmasi hasebiyle calismalarina, misafir
ogrencilerin bulundugu tiim illerde devam etmeyi kendine hedef edinmistir.” ciimlesi UDEF
Uluslararas1 Ogrenci Dernekleri Federasyonu’nun ortaya cikmasini saglayan vizyondur.
Tiirkiye’de uluslararas1 6grenci sayist arttikga SADER’in doniistiigii Bab-1 Alem daha ¢ok is
iiretmeye baslamistir. Bir siire sonra ise daha fazla Bab-1 Alemlere, yeni derneklere ihtiyag
duyulmustur. Bu ihtiya¢ dernek sayilarini artirmis ve ortaya UDEF ¢ikmistir. Ancak UDEF’i
olusturan derneklerin ilk 6rnegi olan Bab-1 Alem’i SADER’in niteliksel galismalari ortaya
cikarmustir.

SADER o6nemi, daha Once kimsenin g¢aligma yapmadigi bir alanda faaliyet gostermesidir.
Yapilmayan1 yapmak, basarisiz olma korkusunu yenmek, deneme yanilma yontemiyle diise kalka
bir seyler ortaya koymak kolay olmasa gerektir. Bu zorlugun asil en 5nemli noktas1 ise FETO gibi
bir orgiitiin Tirkiye’deki uluslararasi 6grenci alanin1 domine etmesine ragmen gergeklesmesidir.
2004-2008 yillar1 arasinda FETO {iniversiteleri, dernekleri ve diger aygitlar ile Tiirkiye’deki
uluslararast  6grencilik alaninda ¢ok etkin bir haldeydi. Ddneme dair yaptigimiz
arastirmalarimizda FETO’niin kamu ve sivil toplumun uluslararast 6grencilik alaninda biraktig
boslugu doldurdugu goriilmektedir. Ayr1 bir konu olarak gériildiigii icin bu makalede FETO
faaliyetlerine deginilmemistir (Ancak bu konu i¢in tarafimizdan hazirlanan bir bagka ¢alismaya
bakilabilir. Bolat, 2020: 232-253). Bu zorluklarin SADER’in misafir 6grenci dedigi uluslararasi
ogrencilere simsiki sarilmasina sebep oldugu goriilmektedir. Fikri birliktelikten 6te bir kader
birligi yaparcasina uluslararasi 6grencilerin her rengiyle hemhal olundugu anlagilmaktadir.

SADER’in hitap ettigi uluslararas1 6grenciler agisindan son derece 6zel bir oneme sahip oldugu
anlasilmaktadir. SADER’i uluslararast Ogrencilerin tam anlamiyla sahiplenmesi, egitimden
sagliga hayatin tiim alanlarinda onu yanlarinda bulmalar1 sebebiyle olsa gerektir. Klasik bir
dernekten 6te olan SADER, bazen ev sahibi bazen ebeveyn bazen dost ama ne gerekiyorsa o olan
bir sivil olusumdur. 2004-2008 arasi dort yillik aktif doneminde ortaya koydugu tecriibe,
kendinden sonra bu alanda ¢aligan tiim sivil toplum kuruluslarina 6rneklik teskil etmistir.

Sonug¢

Tiirkiye tarihten giintimiize vakif kiiltiiriiyle sivil toplum alaninda aktif olmus bir iilkedir. Ancak
tarihi vakiflari kurumsalliklarinin aksine giiniimiiz sivil toplum c¢alismalar1 gontilliilik esasina
dayanmalar1 hasebiyle profesyonellikten uzaktirlar. Dolayisiyla da zaman icinde unutulup
gitmektedirler. Bu ¢alismada unutulup gidilmemesi gerekli son derece stratejik bir sivil toplum
kurulusu olan Sosyal Aragtirmalar ve Kiiltiirler Arasi Dayamisma Dernegi (SADER) ele
almmustir.

Tiirkiye’de 2002 yilinda 16 bin uluslararas1 6grenci varken 2024’de bu rakam 336 bindir.
Uluslararasi 6grenci sayisinin yirmi yilda 20 kattan fazla artmasinin altinda sayisiz sebep vardir.
Kiiresel egitim trendindeki gelisim, tlkelerin yerel sartlarmin etkisi, Tirkiye’deki kamu
yonetiminin gerekli adimlar1 atmasi, YOK ve iiniversitelerin aktiflesmeleri ve daha
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sayabilecegimiz ¢ok sayida sebep bu 6grenci artisint dogurmustur. Ancak bu calismada genelde
g0z ard1 edilen sivil toplum ¢alismalarindan biri olarak SADER islenmistir.

336 bin uluslararasi1 6grencinin bulundugu Tiirkiye’de uluslararasi 6grencilik {izerine sivil toplum
calismalari yeterli degildir. SADER 2004-2008 yillar1 arasinda bu alanda faaliyet gdsteren onciil
bir kurulustur. Caligma alan1 olan Tiirkiye’deki uluslararast 6grencilere nasil hitap edilecegini de
kendi deneme yanilma yontemi ile tecriibe etmistir. Alanda etkin ve yetkin bir sivil calisma ortaya
koyduktan sonra 2008 yilinda Bab-1 Alem Uluslararas1 Ogrenci Dernegi’ne doniismiistiir. Bu
dernegin organizasyonu sayesinde Uluslararast Ogrenci Dernekleri Federasyonu (UDEF)
dogmustur. UDEF biinyesinde halen Bab-1 Alem basta olmak iizere 63 dernek faaliyet
gostermektedir. 75 bin uluslararasi 6grenciye ulasan federasyon 20 yillik tecriibe ile SADER’den
baslayan siirecle calismalarina devam etmektedir.

SADER sonugta bir dernek olarak faaliyet yiiriitmesine ragmen onu bu kadar etkili bir sivil
toplum kurulusu yapan nedenler vardir. Kurulus hikadyesinden dernek tiiziigiine ve ortaya
koydugu faaliyetlere kadar kendine has bir iisluba sahip olmasi onu benzersiz kilmaktadir.
Urettigi uluslararas1 6grenci bulusmalar1 formati bugiin Tiirkiye’nin dért bir yaninda sivil toplum
kuruluslar1 ve iiniversitelerce siirdiiriilmektedir. Etkileri kendinden sonraki dernekler iizerine
oldugu kadar kamu ve diger sivil alanlara kadar hissedilmistir.

Dernegin kuruldugu 2004 yilinda Tirkiye’de uluslararasi 6grencilere hitap eden kurum ve
kuruluslarin olmayis1 bu etkiyi anlamli hale getirmistir. SADER Tiirkiye’ye gelen her bir
ogrenciyi misafir olarak gdrmiistiir. “Yabanci Ogrenci Degil Misafir Ogrenci” ve “Biz Bir
Milletiz” gibi sloganlari iiretmistir. SADER daha 6nce kimsenin ¢aligma yapmadigi bir alanda
faaliyet gostererek cok cesur bir olusum oldugunu ispatlamistir. FETO gibi bir orgiitiin
Tiirkiye’deki uluslararas1 6grenci alanin1 domine etmesine ragmen ¢aligmustir.

Bu zorluklarin SADER’in misafir 6grenci dedigi uluslararasi dgrencilere simsiki sarilmasina
sebep oldugu goriilmektedir. Kader birligi yaparcasina uluslararasi 6grencilerin her rengine sahip
¢ikan SADER, yabanci 6grenci degil misafir 6grenci demistir. Misafirinin diinyasini tanimaya ve
anlamaya gayret etmistir. Bu sebeple SADER, hitap ettigi uluslararast 6grenciler agisindan son
derece 6zel bir oneme sahiptir. SADER’1 uluslararasi 6grencilerin tam anlamiyla sahiplenmesi,
egitimden sagliga hayatin tiim alanlarinda onu yanlarinda bulmalar1 sebebiyledir. Klasik bir
dernekten Gte olan SADER’in 2004-2008 arasi dort yillik aktif doneminde ortaya koydugu
tecriibe, kendinden sonra bu alanda ¢alisan tiim sivil toplum kuruluslarina 6rneklik teskil etmistir.

SADER’i diger sivil toplum c¢alismalarindan ayrilan &nemli noktalardan biri yetki ve
sorumlulugun bizzat uluslararasi 6grencilerde olmasidir. Genis 6grenci kitlelerince kabul gérmesi
ve basarili olmasinda en 6nemli hususlardan biri uluslararasi 6grencinin kendini sorumlu olarak
gormesidir. Yani SADER ayr1 bir yapr degil bizzat uluslararasi1 6grencinin kendisidir. Misafir
ogrenci dedigi uluslararasi 6grenciye tiim siireci kabullendirebilmistir.
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emre-enstitusu [27.05.2024].

Expanded Summary

The number of international students in Turkey has increased by more than 20 times in the last
twenty years. While there were 16,000 international students in Turkey in 2002, this number
reached 336,000 from 196 countries in 2024. Undoubtedly, there are humerous reasons behind
this increase. Alongside globalization, which has led to increased mobility in all fields, including
education, the push factor of adverse local conditions also plays a significant role. It is undeniable
that the actions of states greatly influence international student mobility. However, this study
focuses on one aspect often overlooked in general: civil society initiatives.

Furthermore, the issue of international studenthood in Turkey has not been adequately addressed
in both public and civil society, nor in academic studies. This study sheds light on a pioneering
civil society organization engaged in the field of international studenthood, contributing
significantly to the literature and setting an example for future research in the field. While
international studenthood is a relatively new area of study, examining civil society initiatives
within it is equally novel and important.

Despite the increasing number of students, it is evident that international civil society initiatives
in Turkey are still insufficient. The Social Research and Intercultural Solidarity Association
(SADER) operated in the field of international studenthood between 2004 and 2008, serving as
an exemplary and pioneering civil society organization. Focusing on international students
studying in Turkey, SADER was among the first civil society organizations working in this field
in the country. In 2008, it transformed into the Bab-1 Alem International Student Association,
which later led to the establishment of the International Student Associations Federation (UDEF),
with Bab-1 Alem at its forefront. Currently, UDEF oversees 63 associations, including Bab-1
Alem, reaching 75,000 international students, continuing the work initiated by SADER.

Although SADER operated as an association, its effectiveness as a civil society organization
stems from various factors examined in this study. The association's mission, as stated in its
publications, is to "raise generations with a sense of universal brotherhood, equipped with basic
religious knowledge, aware of the modern world and its systems, capable of organization,
conscious of their country's needs and conditions, informed about Islamic culture and history,
tolerant of differences, and fostering broad perspectives.” Its slogan is "We Are One Nation."

One of SADER's key strengths lies in its inclusion of international students in all its activities.
Unlike other civil society initiatives, authority and responsibility within SADER primarily lie
with international students themselves. Another significant activity initiated by SADER and
followed by subsequent associations is providing support for international students in both good
and bad times. SADER facilitated the establishment of national student unions, continuously
encouraging such formations, which later evolved into organized associations, like the Ethiopian
Students Union, leading to the establishment of organizations such as the Ethiopian Graduates
Association and the Abyssinian Development and Cooperation Association (HAKID) in Istanbul
in 2013.
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Publications are among the notable activities of the association. From December 2004 to March
21, 2005, the first two issues were published under the name "SADER Bulletin," followed by six
issues titled "Islamic World" in photocopy format, with 500 copies each. The Sefine magazine
began its publication on February 1, 2005, after the seventh issue, continuing under the name of
Bab-1 Alem International Student Association from the seventh issue onwards.

Another significant publishing activity was the book titled "Turkish Language with Contemporary
Methods for Foreigners," prepared by Fazilet Ozeng and Mehmet Yalgin Yilmaz and published
by SADER to teach Turkish. Additionally, a book titled "The Palestinian Issue and Forty Truths"
was published for the Palestine Night event organized by the association.

One noteworthy activity is the "Being a Guest Student in Turkey" panel, where students from
various countries such as East Turkistan, Syria, Afghanistan, Jordan, and Lebanon shared their
problems and proposed solutions. The panel notes were published as a booklet, providing valuable
insights into the situation of international students in Turkey during the 2005-2006 academic year.

The initiation of International Student Gatherings, organized by the International Student
Associations Federation (UDEF), traces back to SADER. The first gathering, themed "Colors
from Our Geography," took place on March 30-31, 2007, at the Taksim Metro Exhibition Hall
and became a tradition, continuing uninterrupted for 13 years.

In September 2007, requests were received to change the name due to the existence of other
associations in the fields of health and sports using the SADER abbreviation before. Additionally,
it was realized that revising the association's bylaws was necessary after a four-year trial and error
period. The journey from SADER's establishment to its evolution into Bab-1 Alem International
Student Association differed significantly after four years. While numerous new activities were
introduced, some targeted initiatives could not be realized. Hence, the bylaws and name needed
to be revised to align with the experiences gained over the four years. After six months of work,
SADER transformed into Bab-1 Alem International Student Association on March 25, 2008.

The foundational work carried out by SADER during its trial-and-error period from 2004 to 2008
laid the groundwork for the basic activities conducted within associations under UDEF. Bab-1
Alem, as the first example association under UDEF, embodies the essence of a civil society
organization shaped by SADER's experiences. Without SADER, there might not have been Bab-
1 Alem and UDEF, leaving a significant gap in the wide spectrum of civil society initiatives
addressing international students in Turkey. Today, under the umbrella of UDEF, 63 associations
cater to 75,000 international students.
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KUSAKLAR ARASI ANLAYIS: X, Y VE Z'NiN KARIYER DEGIiSiMLERI
UZERINE BIiR INCELEME

Osman SONER!

0z

Bu calismada, farkli kusaklar arasinda kariyer anlayisinin nasil ve neden degistigi
derinlemesine incelenmektedir. Geleneksel, hiyerarsik kariyer anlayiglarindan esnek, anlam
arayisina dayali modern kariyer yaklagimlarina dogru bir gegis oldugu vurgulanmaktadir.
Ozellikle Y ve Z kusaklarimin kariyer hedefleri ve beklentileri, énceki kusaklara kiyasla
teknolojiye daha fazla bagimlilik gdstermektedir. Teknoloji, bu kusaklar i¢in hem is yapma
bigimlerinde hem de kariyer tercihlerini sekillendirmede merkezi bir rol oynamaktadir. Farkli
kusaklarin kariyer anlayislarinin dogru yonetilmesi, is yerinde uyum, verimlilik ve yenilik¢iligi
artirma potansiyeline sahiptir. Bu baglamda, 6zellikle mentorluk ve isbirligi programlari, is
yerinde kusaklar arasi sinerjiyi giiglendirme ve yenilik¢i bir ¢aligma ortami yaratma agisindan
bliylik 6nem tagimaktadir. Sonug olarak, igverenlerin farkli kugaklardan ¢alisanlari gekme, elde
tutma ve onlarin yeteneklerinden en iyi sekilde faydalanma kapasitelerini gelistiren stratejiler
olusturmasi, daha uyumlu ve verimli bir is ortami yaratmak i¢in kritik bir gereklilik olarak
sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer anlayisi, X kusagi, Y kusag, Z kusagt

INTERGENERATIONAL UNDERSTANDING: A STUDY ON THE CAREER
CHANGES OF X, Y, AND Z

ABSTRACT

This study examines in depth how and why career understanding has changed between
different generations. It is emphasized that there is a shift from traditional, hierarchical career
approaches to flexible, modern career approaches based on the search for meaning. The career
goals and expectations of Generations Y and Z are especially dependent on technology
compared to previous generations. For these generations, technology plays a central role both
in the way they do business and in shaping their career preferences. Properly managing the
career conceptions of different generations has the potential to increase cohesion, productivity
and innovation in the workplace. In this context, mentoring and collaboration programs are
particularly important in strengthening intergenerational synergy in the workplace and creating
an innovative work environment. As a result, employers' strategies that enhance their capacity
to attract, retain, and make the most of the talents of employees from different generations are
presented as a critical requirement for creating a more harmonious and productive work
environment.

Keywords: Career Understanding, generation X, generation Y, generation Z
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Giris

Kariyer kavramina yonelik zaman i¢indeki diisiincenin evrimi, ig diinyasindaki doniisiimleri ve bireysel
kariyer beklentilerini anlamak 6nemli oldugu sdylenebilir. Geleneksel olarak kariyer kavramlari uzun
stireli istihdam1 ve tek bir igverenle yapilan kariyeri ifade ederken, giiniimiizde bu anlayis hizla
degismistir. 20. yiizyilin ortalarina kadar kariyer anlayislari biiyiik dl¢iide “6rgiit merkezli” idi. Bireyler
genellikle tek bir igverenle uzun yillar ¢alismayr ve kademeli olarak yiikselmeyi hedeflemekteydi
(Super, 1957). Bu donemde kariyer basaris1 sirket i¢indeki istikrar ve terfi ile degerlendiriliyordu
(Holland, 1959). 1970'ler ve 1980'lerde ekonomik degisimler ve isgiicli piyasasindaki dalgalanmalar,
bireylerin kariyer anlayislarini yeniden degerlendirmelerine yol agmistir. Bu donemde, bireylerin birden
fazla igverenle calismas1 ve kariyerlerini daha esnek bir sekilde yonlendirmesi gerektigini vurgulayan
“sinirsiz kariyer” ve “protean kariyer” kavramlari ortaya ¢ikmistir (Arthur ve Rousseau, 1996). Bu
durum bireylerin yasamlar1 boyunca farkli kariyer alanlarina gegis yapmalarina yol agmustir (Soner,
2023). 21. yiizyilda ise kiiresellesme ve teknolojideki ilerlemeler kurumsal yaklasimi biiyiik dl¢iide
degistirmistir. Bu siire zarfinda, is-yasam dengesi, anlamli istihdam ve kendi kendine yeterlilik gibi
degerler Y Kusag1 ve 6zellikle de Z Kusagi i¢in kariyer kavraminda oncelikli hale gelmeye baslamigtir
(Twenge vd., 2010). Ayrica, bu nesiller artik kariyer esnekligine ve 6grenme firsatlarina daha fazla
o6nem vermektedir (Schwab, 2017). Bundan dolay1 Y ve Z kusaklarinin mesleklere esneklik, 6grenmeye
aciklik ve siirekli degisim alani olarak baktiklar1 sdylenebilir. Bu durum kisilerin islerini 6nem, cesitlilik
ve kisisel gelisim temelinde hayatinin odak noktasina yonelik yolculuklar olarak goérmelerine yol
agmustir (Baruch, 2004). Ayrica, serbest caligma gibi yeni ¢aligma modelleri ve bireylerin belirli bir
sirketin tam zamanl ¢alisani olmaksizin uzaktan ve esnek bir programla ¢alistig1 bir is modeli nedeniyle
is kavram siirekli degismektedir (Kalleberg, 2018). Isverenler, kariyer damigmanlari ve bireylerin
kendileri, bu kusak degisiminin bir sonucu olarak gelisen isgiicii piyasasina ve bireysel kariyerler i¢in
degisen beklentilere uyum saglamalidir. Bu ¢alisma, is anlayisinin nasil ve neden degistigini
inceleyerek, ¢esitli kusaklarin kariyerlerine yonelik beklentileri ve istekleri arasindaki baglantilara 1g1k
tutmay1 amaglamaktadir.

Kusak Teorileri ve Baglami

“Kusak” kavrami sosyolojik bir terim olarak, cesitli tarihsel donemlerden gelen bireylerden olusan
sosyal gruplarin ozelliklerini, tutumlarini, inanglarim ve eylemlerini inceler. Isyeri dinamiklerini,
liderlik tarzlarimi, motivasyon taktiklerini ve ¢aligsan beklentilerini anlamada kusak farkliliklarinin 6nemi
g6z Oniine alindiginda, bu fikir 6zellikle is ve orgiitsel davranis literatiiriinde ¢cok 6nemlidir (Twenge
vd., 2010). Bu fikir ilk olarak William Strauss ve Neil Howe tarafindan 1991 tarihli “Generations” adli
kitaplarinda ortaya atilmistir. Bu ¢alismada, Amerikan tarihi boyunca yasamis bireyler kusaklar halinde
kategorize edilmis ve bu kusaklarin tarihsel rolleri incelenmistir. Sosyoloji, psikoloji, isletme yonetimi
ve insan kaynaklar yonetiminde kusaklar fikri yaygin olarak uygulanmaktadir. Kusak farkliliklar
catigma yOnetimi, liderlik, egitim yoOntemleri, pazarlama stratejileri ve isgiici yonetimi alanlarinda
incelenmistir. Bu ¢aligmalar, farkli kusaklarin igyerindeki etkilesimlerini ve beklentilerini daha iyi
anlamamiza yardimci olmakta ve kuruluglari bu beklentilere uyum saglamaya yonlendirmektedir
(Cogin, 2011). Howe ve Strauss (1991) kusaklarin belirli bir donemde dogan ve benzer tarihsel
deneyimler ve sosyo-ekonomik kosullar altinda benzer degerler ve davranis kaliplari gelistiren bireyler
oldugunu belirtmislerdir. Ornegin, Baby Boomer kusag: ikinci Diinya Savasi'nin ardindan gelen
ekonomik refahla sekillenmii; X Kusagi Soguk Savas'm ve hizli bilgi teknolojisi gelismelerinin etkisi
altinda blyliimiistiir; Y ve Z kusaklar ise internetin yiikselisi ve kiiresellesme gibi modern faktorler
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tarafindan sekillendirilmistir (Benson ve Brown, 2011). Ayrica baby boomers kusaginin idealist ve
rekabetci oldugu, kariyerlerine oncelik verdigi ve “cok calis, cok kazan” yaklasimina sahip oldugu; X
kusagimin bagimsiz ve siipheci oldugu, is-yasam dengesine deger verdigi ve teknolojik adaptasyon
konusunda yetenekli oldugu; Y kusagi i¢in ise esnek ¢alisma kosullarina ve is-yasam dengesine deger
verdigi ve ayrica teknolojiyle i¢ ice biiylimeleri nedeniyle toplumsal sorunlara duyarli olduklari
soylenebilir; Z kusagi igin teknolojiyi etkin kullanmanin, ¢ok kiiltiirliilik ve sosyal adalet konularina
duyarli olmanin temel degerler oldugu soylenebilir (Cennamo ve Gardner, 2008; Lyons ve Kuron, 2014;
Ng ve Schweitzer, 2010; Smola ve Sutton, 2002; Twenge ve Campbell, 2008). Genel olarak kusak
teorisi, farkli donemlerde dogan insan gruplarinin benzersiz 6zelliklerini, degerlerini, tutumlarim ve
davraniglarini inceleyen sosyolojik bir yapidir. Bu teori is ve orgiitsel davranis literatiiriinde kritik bir
oneme sahiptir ¢iinkii kugak farkliliklar1 igyeri dinamiklerini, liderlik tarzlarini, motivasyon stratejilerini
ve calisan beklentilerini anlamak icin 6nemli bilgiler saglar. Her kusak genellikle kendi zamaninin
sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullar1 tarafindan sekillendirilmistir. Kusaklar arasi farkliliklari
anlamak, gelecekteki isgiicii piyasasinin dinamiklerini tahmin etmek ve uygun stratejiler gelistirmek
icin de kritik 6neme sahip oldugu soylenebilir. Bundan dolay1 X, Y ve Z kusaklarini anlamak, giiniimiiz
is diinyasinin dinamiklerini ve bireylerin kariyer anlayiglarimi daha iyi anlamak i¢in hayati dnem
tasimaktadir. Bu kusaklar farkli donemlerde dogduklarindan, degerlerini, beklentilerini ve kariyer
anlayislarini sekillendiren gesitli sosyal, ekonomik ve teknolojik etkiler altinda biiytidiikleri sdylenebilir.

X Kusag1 (1965 ve 1980 yillar1 arasinda doganlar) geleneksel ve dijital ¢ag arasinda bir gecis donemine
taniklik ettikleri i¢in genellikle “k&prii kusak™ olarak adlandirilir. Bu kusak, is diinyasinda teknolojinin
yiikselisini, internetin dogusunu ve kiiresellesmenin baglangicini deneyimlemistir. X kusagi bagimsiz
calismayi tercih etmekte ve is-yasam dengesine biiyiilk dnem vermektedir (Kupperschmidt, 2000). Bu
kusak, caligma hayatinda istikrar ve kariyerlerinde anlam ve tatmin aramaktadir (Smola ve Sutton,
2002). Bu kusagin tiiyeleri teknolojik degisikliklere uyum saglama konusunda yeteneklidir, ancak yiiz
yiize iletisime de deger verirler. X kusagi yetiskinlige teknolojik gelismeler ve ekonomik belirsizligin
artt1ig1 bir donemde girmistir. Bu kugak bagimsizliga ve ig-yasam dengesine biiyiik onem vermektedir.
X kusagi mentorluk ve geri bildirime deger vermekle birlikte esnek galisma saatleri gibi firsatlara da
onem vermektedir (Jurkiewicz ve Brown, 1998). Bu kusak teknolojiyi benimsemistir ancak heniiz
tamamen dijital bir diinyada biiylimemistir, bu nedenle teknolojiyle rahat bir iliskileri vardir ancak ona
bagimli degildirler.

Y Kusagi (1981-1996 yillar1 arasinda doganlar) veya Millennials olarak da bilinen Y kusagi, dijital cagin
gercek cocuklaridir. Is diinyasinda esneklik, dzgiirliik ve is-yasam dengesi arayan bu kusak, internet ve
sosyal medyanin yayginlagsmasiyla biiylimiistiir. Hizli kariyer ilerlemesi ve sik geri bildirim
beklemektedirler (Twenge vd., 2010). Ayrica bu kusak sosyal konulara duyarli ve siirdiiriilebilirligi
onemsiyor. Isverenlerden seffaflik ve etik degerler beklemekte ve kariyerlerinde anlamli isler
arzulamaktadirlar (Ng, Schweitzer ve Lyons, 2010). Y kusag dijital ¢agda bliylimiistiir ve is diinyasinda
esneklik, 6zgiirlik ve is-yasam dengesi aramaktadir. Kariyerlerinde hizli ilerleme ve sik geri bildirim
beklemekle birlikte sosyal konulara duyarli ve siirdiiriilebilirligi 6nemsemektedirler. Seffaflik, etik
degerler ve anlamli bir is yapma arzusu bu kusagin isverenlerinden beklentileri arasinda yer aliyor. Y
kusagi, dijital ¢agin gocuklari olarak tanimlaniyor ve teknoloji ile i¢ ige biiyliyor. Bu kusak is yerinde
anlam ve amac ariyor ve sirketlerin sosyal sorumluluklarini énemsiyor. Y kusagi esnek calisma
diizenlemeleri, kariyer gelisim firsatlar1 ve is yerinde seffaflik istemektedir (Twenge vd., 2010). Onlar
i¢in ig tatmini maastan daha fazlasini ifade eder; kurumlariin degerleri kendi degerleriyle uyum iginde
olmalidur.
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Z kusagi (1997'den sonra doganlar) tamamen dijital bir diinyada biiylimiis ve teknolojiyi hayatlarinin
her alanina entegre etmis bir kusaktir. Bu kusak, kariyer anlayislarini sosyal medya ve akilli telefonlarin
etkisi altinda sekillendirmistir. Z kusag1 i¢in isyerinde teknoloji kullanimi, esnek ¢alisma saatleri ve
uzaktan ¢alisma olanaklar1 ¢ok dnemlidir. Ayrica ¢ok kiiltiirliiliige ve ¢esitlilige bilylik deger vermekte
ve igyerinde esitlik ve kapsayicilik aramaktadirlar. Z kusagi hizli kariyer ilerlemesi ve stirekli 6grenme
ve kisisel gelisim firsatlar1 beklemektedir. Z kusagi, tamamen dijital bir diinyada biiylimiis ve sosyal
medya ile etkilesime girmis bir kusaktir. Bu kusak, 6nceki kusaklara gore daha girisimci, finansal agidan
daha bilgili ve kiiresel sorunlara kars1 daha duyarlidir. Z kusagi icin ¢alisma hayatinda esneklik, kariyer
gelisimi ve kisisel 6grenme On plandadir (Seemiller ve Grace, 2017).

X Kusaginin Kariyer Anlayisi

X kusagi genel olarak 1965-1980 yillar1 arasinda dogan bireylerden olusmakta ve ¢alisma hayatina dair
kendine Ozgii gorisleriyle bilinmektedir. Bu kusak, teknolojinin is diinyasinda hizla yayilmaya
basladigi, kiiresellesmenin etkilerinin arttig1 ve is glivencesinin dnceki kusaklara gore daha az oldugu
bir donemde profesyonel hayata adim atmistir. X kusaginin ige ve kariyer gelisimine bakis acisini
anlamak, onlarin motivasyonunu, is tatminini ve yonetimden beklentilerini anlamak agisindan
onemlidir. X kusagi kariyerlerinde anlam ve amag arayan bir kusaktir. Arastirmalar, bu kusagin is-
yasam dengesine biiyiik 6nem verdigini ve hem 6zel hayatlarina zaman ayirmak hem de ¢ok ¢alismak
istediklerini gostermektedir (Kupperschmidt, 2000; Smola ve Sutton, 2002). Ayrica, bu kusak is yerinde
esneklik, mesleki gelisim firsatlar1 ve kariyer yollarmi sekillendirme ozgiirliigi beklemektedir
(Jurkiewicz ve Brown, 1998). Bu durum X kusaginin hayatin anlam arayisi igerisinde ¢ok ¢alisarak
kariyer firsatlarini sekillendirdiklerini gostermektedir.

Baby Boomer kusaginin aksine, X kusag1 is-yasam dengesine biiylik onem vermektedir. Bu kusak i¢in
istthdam hem bir ge¢im kaynagi hem de bir biiylime ve kisisel tatmin araci olarak hizmet etmektedir.
Aragtirmalar, X kusaginin ig-yasam dengesi kurallarina, evden ¢aligma segeneklerine ve esnek ¢aligma
programlarina ilgi duydugunu gdstermektedir (Kupperschmidt, 2000). Ayrica, bu kusak igyerinde
otoriter yonetim yaklagimlar1 yerine demokratik ve katilime1 yonetim yaklagimlarini tercih etmektedir
(Smola ve Sutton, 2002). Deci ve Ryan'a (2000) gore, bu kusak girisimci ruhlarin1 kullanmalarma ve
karar vermelerine olanak taniyan ¢aligma ortamlarini sevmektedir. Ayrica Pink (2009), X Kusag i¢in
islerinde bir amag bulma ve topluma olumlu bir katkida bulunma firsatlarinin ¢gok 6nemli motivasyon
unsurlar1 oldugunu ileri stirmektedir. Bu kusak, siirekli egitim ve kisisel gelisim firsatlarinin yani sira
kogluk ve mentorluk gibi destekleyici iligkilere erisimleri oldugunda da daha fazla motive olmaktadir
(Hall, 1996). Bu durum X kusaginin siirekli kendini gelistirme anlayis1 i¢inde oldugunu gostermektedir.

X kusag1 kariyer gelisiminde bireysel cabalarin ve siirekli 6grenmenin énemini vurgulamaktadir. Bu
kusak icin kariyer gelisimi sadece is yerinde ilerleme ile sinirli degildir; ayn1 zamanda kisisel beceri ve
yetkinliklerin gelistirilmesi, yeni alanlarda bilgi edinilmesi ve yasam boyu 6grenme ile de iliskilidir
(Hall, 1996). X kusagi, kariyerlerinde anlam arayan ve yaptiklart iste bir amag¢ gérmek isteyen
bireylerden olugmaktadir. Bu nedenle, farkli islerde hizla deneyim kazanirlar ve kariyer hedeflerine
ulagsmak icin gerektiginde kariyer degisiklikleri yaparlar (Sullivan ve Arthur, 2006). Dolayisiyla X
Kusagy, dijital teknolojiye adaptasyon agisindan bir koprii kusagidir. Bu kugsak hem analog hem de dijital
diinyada biiyiimiistiir ve bu nedenle teknolojik degisikliklere uyum saglama konusunda benzersiz bir
yetenege sahiptir (Prensky, 2001). X kusagi profesyonelleri teknolojinin is hayatindaki 6neminin
farkindadir ve yeni araglar ve platformlar 6grenmeye agiktir, ancak teknolojiyi insan iliskilerinin ve
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profesyonel etkilesimlerin yerini alamayacak bir ara¢ olarak goriirler (Oblinger ve Oblinger, 2005).
Genel olarak bu kusak, kariyer gelisimini iste ylikselmenin &tesinde siirekli 6grenme ve kisisel
yetkinliklerin gelistirilmesi olarak goérmekte ve cesitli kariyer deneyimlerine agik olmaktadir.
Teknolojik degisimlere de agiktirlar ve hem analog hem de dijital teknolojilere uyum saglayabilir ve
bunlari insan iligkilerini destekleyecek araclar olarak benimseyebilirler.

X kusagi, kariyer anlayislarini sekillendirdigi i¢in is diinyasindaki degisikliklere uyum saglamaya
yonelik esnek bir tutuma sahiptir ve ayrica is giivenliginin garanti olmadigini ve kariyerlerinin g¢esitli
asamalarinda farkli roller iistlenmeleri gerektigini diistinmektedirler (Cennamo ve Gardner, 2008). Bu
anlayis, kariyer planlamalarinda daha stratejik olmalarimi saglamakta ve farkli iglerde ve sektorlerde
deneyim kazanma isteklerini desteklemektedir. Bu nedenle X kusagi, isyerinde mentorluk ve kogluk
iligkilerine deger vermektedir. Kariyer gelisimlerinde baskalarindan 6grenmeye ve deneyimlerini
paylagmaya agik olan bu kusak, etkili liderlik i¢in empati, iletisim becerileri ve ekip ¢alismasina dncelik
vermektedir (Murphy, 2012). X kusagt liderleri, calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyen, is tatminlerini ve kuruma bagliliklarini artiran bir ortam yaratmay1 hedefler (Hillman,
2004). X kusagi, is ve kariyer gelisimi konusunda benzersiz bir bakis agisina sahiptir. Bu kusak, is-
yasam dengesi, siirekli 6grenme, teknolojiye uyum saglama becerisi, degisime kars1 esneklik ve etkili
liderlik gibi degerlere onem vermektedir. X kusaginin ige ve kariyer gelisimine bakis agisi, onlari mevcut
calisma ortaminda ve gelecekteki kariyer firsatlarinda 6nemli kilmaktadir (Lyons ve Kuron, 2014;
Schullery, 2013; Twenge ve Campbell, 2018). X Kusagi'nin profesyonel yolu zorluklarla doludur.
Bunlar arasinda hizla gelisen teknolojilere uyum saglama ihtiyaci, daha az is giivencesi ve son derece
rekabetci is piyasalar1 yer almaktadir (Cennamo ve Gardner, 2008). Ayrica, bu kusak esnek zamanlama
ve is-yasam dengesi taleplerini karsilayan geleneksel ¢alisma ortamlarinda yardima ihtiyag duyabilir
(Smola ve Sutton, 2002). X Kusag1 iiyeleri i¢in kurumsal degisikliklere uyum saglamak ve
kariyerlerinde anlamli bir sekilde ilerlemek ciddi engeller teskil etmektedir (Oblinger ve Oblinger,
2005). Genel olarak, X kusaginin teknolojik degisikliklere uyum saglayabildigi, ¢esitli rollerde ve
sektorlerde deneyim kazanmaya deger verdigi, siirekli 6grenmeye, is-yasam dengesine ve esnek calisma
programlarina 6nem verdigi ve i giivencesinin olmamasini kabul ettigi sdylenebilir. Ayrica gercek
diinyada liderlik becerilerine sahip kisiler olarak is diinyasinda esnek ve stratejik bir yaklasim
sergiliyorlar.

X Kusagi'nin profesyonel algisi hakkinda fikir sahibi olmak, giiniimiiziin kurumsal ortaminda mevcut
olan dinamikleri daha iyi anlamaya yardimci olur. 1965-1980 yillart arasinda doganlardan olusan bu
kusagin is yerindeki tutumlari, motivasyonlar1 ve beklentileri iizerine ¢ok sayida ¢aligma yapilmistir
(Bayramov, Geylan ve Benligiray, 2021; Erden Ayhiin, 2013; Firin ve Helvacioglu, 2019). Bu bulgular,
X kusagi ¢aliganlarinin motivasyon ve is tatmini konusunda farkli bir bakis agisina sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Tolbize (2008) tarafindan yapilan bir ankete gore, is tatmini, bu kusak
tarafindan oldukca deger verilen is-yasam dengesi ile giiclii bir sekilde iliskilidir. Isyerindeki teknik
ilerlemelerin degeri arttiginda, X Kusag: islerine devam etmektedir. Prensky (2001) tarafindan yapilan
bir arastirmaya gore, bu kusak “dijital gogmenler” olarak adlandirilabilir ¢iinkii teknolojiyi “dijital
yerliler” olarak bilinen sonraki kusaklara kiyasla daha yavas 6ziimsemektedir. Bu durum, igyerinde
teknoloji kullanimi ve iletisim agisindan bir dizi zorluk yaratmaktadir. X kusagi, istihdam secimlerinde
cesitlilige ve uyarlanabilirlige yatkindir. Baruch (2004) ve Sullivan ve Arthur (2006) gibi
akademisyenler, bu kusak iiyelerinin kariyerleri konusunda daha esnek olduklarmi ve kariyerlerini
ilerletmek igin farkli meslekleri denemeye agik olduklarini vurgulamaktadir. Bu da X kusaginin kariyer
anlayisimin ne kadar esnek ve dinamik oldugunu gostermektedir. Yonetim ve liderlik beklentileri de X
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kusaginin onceki kusaklardan farklilastigi bir diger alandir. Hillman'a (2004) gore X kusagi karar alma
stireclerinde sz sahibi olmak istemekte ve katilimer liderlik yontemlerini tercih etmektedir. Bunun
otoriter yonetim uygulamalarina bir tepki oldugu iddia edilebilir. X kusagimin kariyerlerine yonelik
beklentileri ekonomideki degisimlerden ve is gilivencesindeki diigiisten etkilenmistir. Cennamo ve
Gardner (2008) ve Smola ve Sutton (2002) gibi arastirmalarin sonuglari, bu kusak igin is istikrar1 ve
kariyer ilerlemesinin siipheli oldugunu gdstermektedir. Bu durum X kusaginin, mesleki gelisim ve
kariyer planlamas1 yaklagimlarinda daha esnek ve akilli olmak durumunda oldugunu gostermektedir.

Genel olarak kiiresellesme, azalan is giivencesi ve teknolojinin is diinyasindaki yayginligr X kusaginin
is giiciine katilimini etkilemistir. Is-yasam dengesi, yasam boyu dgrenme, teknolojik gelismelere uyum
saglama, esnek ¢aligma programlari ve igbirlik¢i yonetim yaklagimlart bu kusak tarafindan oldukca
onemsenmektedir. X Kusagi'nin temel itici giicleri arasinda 6zerklik ve yasam amaci ihtiyaci yer
almaktadir. Bu kusak, profesyonel olarak ilerleme ve toplum tizerinde olumlu bir etki yaratma durumuni
aramaktadirlar. Yasam boyu Ogrenme, iste ilerleme ve kisisel becerilerin gelistirilmesiyle
ilgilenmektedirler. X kusaginin modern teknolojilere uyum saglama becerisi istisnai bir durumdur.
Modern teknolojinin is diinyasindaki degerini kabul etmekle birlikte, kigisel baglantilarin da 6nemli
oldugunu disiinmektedirler. Bu kusak, kiiresellesme ve ekonomik degisimler nedeniyle kurumsal
sektordeki degisikliklere esnek bir sekilde uyum saglayabildikleri i¢in artik kariyerlerini stratejik olarak
planlayabilmektedir. X kusagi iyi bir lider olmak i¢in is birligi, empati, kogluk iliskileri ve mentorluga
da vurgu yapiyor. Isyerindeki bu inanglar ve standartlar nedeniyle X Kusagi hem mevcut hem de
gelecekteki profesyonel beklentiler agisindan ¢ok 6nemli bir faktordiir.

Y Kusaginin Kariyer Anlayisi

1981 ve 1996 yillar1 arasinda doganlar genellikle Y kusagi olarak adlandirilir ve igyeri ile ilgili farkli
tutum ve beklentilere sahip olduklari belirtilir. Bu kusagin kariyer degerleri ve is-yasam dengesi iizerine
yapilan aragtirmalar, 6nceki kusaklardan farkl onceliklere sahip olduklarimi gostermektedir. Y kusagi
isin anlamina, esnek ¢alisma kosullarina ve kariyer gelisimine biiylik 6nem vermektedir. Y kusagi, isin
kendisi ve sundugu anlam ve amag agisindan zengin bir deneyim aramaktadir. Twenge ve digerleri
(2010) tarafindan yapilan bir ¢calismada, isin anlaminin Y kusaginin is tatmini ve motivasyonunu biiyiik
Olciide etkiledigi belirtilmistir. Bu kusak i¢in kariyer maddi kazangtan daha fazlasini ifade etmektedir;
kisisel gelisim, topluma katki ve tatmin temel kariyer degerleridir (Ng, Schweitzer ve Lyons, 2010). Bu
durum Y kusaginin kariyerinde ekonominin 6tesinde diigiincelere sahip oldugunu gostermektedir.

Y kusag is ve 6zel yasam arasinda saglikli bir denge kurmaya oncelik verdiginden, is-yasam dengesinin
kariyer kararlarinda 6nemli bir faktdr oldugu sdylenebilir (Hidir Ozcan ve Bayargelik, 2020). Y kusagi
icin esnek caligma saatleri, uzaktan ¢aligma olanaklar1 ve sinirsiz tatil gibi politikalar igverenleri daha
cazip hale getirmektedir (Deloitte, 2016). Y kusagi esnek ¢aligma kosullarina deger verdiginden, esnek
calisma diizenlemelerini isveren se¢iminde 6nemli bir kriter olarak gérmektedir (Pew Research Center,
2011). Y kusagi icin esneklik, ig-yasam dengesi kurma firsati ve kendi zamanlarini1 yonetme 6zgiirliigii
anlamma gelmektedir. Y kusagi, isyerinde iletisim kurma ve calisma bigimlerini énemli Ol¢lide
etkileyebilecek dijital teknolojilerle biiyiimiistiir. Cogin (2011) tarafindan yapilan aragtirma, Y
kusagmin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak is siireclerini iyilestirebilecegini ve is yerinde daha
iiretken olabilecegini gostermektedir. Teknoloji, bu kusak i¢in hem is hem de 6zel yasamda vazgegilmez
bir ara¢ oldugu sdylenebilir. Y kusagi siirekli 6grenmeye ve kariyer gelisimine biiyiik 6nem vermektedir.
Ogrenme firsatlar1 ve kariyer gelisim programlar1 sunan isletmeler, bu kusagm isverenlerine olan
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bagliligini artirabilir (Benson ve Brown, 2011). Mesleki yetenekler ve bireysel ilgi alanlari, Y Kusagi
iiyeleri i¢in kariyer gelisimi stirecini etkilemektedir (Lyons ve Kuron, 2014). Y kusag icin is, sadece
maddi kazang elde etmekten ziyade kisisel tatmin ve diinyaya yapici bir katkida bulunmak i¢in bir firsat
olarak algilanmaktadir, ¢ilinkii istihdamlarinda anlam ve amag i¢in ¢abalamaktadirlar (Twenge vd.,
2010). Arastirmalar, Y kusaginin istihdam kararlarin1 verirken stirdiiriilebilirlik, etik ilkeler ve sosyal
sorumluluk konulariyla ilgilendigini gostermektedir (Ng vd., 2010). Ayrica bu kusak, siirekli egitim ve
kisisel gelisimin basarili bir meslek i¢in ¢ok 6nemli olduguna inanmaktadir (Hershatter ve Epstein,
2010). is-yasam dengesi, Y kusag: i¢in kariyer seciminde goz 6niinde bulundurulmas: gereken 6nemli
bir husustur. Bu kusak, teknolojinin sagladigi esneklik sayesinde daha iyi bir ig-yasam dengesi elde
etmeye caligmaktadir (Deal, Altman ve Rogelberg, 2010). Arastirmalar, Y kusaginin uzun calisma
saatleri yerine kendi kendini yonetmeyi, evden ¢alismay1 ve esnek ¢alisma programlarini tercih ettigini
ortaya koymaktadir (Cennamo ve Gardner, 2008). Artan is tatmini ve genel yagsam kalitesi bu stratejiyle
dogrudan baglantilidir (Kelly, Moen ve Tranby, 2011). Genel olarak, Y kusagi islerinde tatmin duygusu
ve amag ariyor ve teknoloji kullanimina, esnek galigma programlarina ve ig-yasam dengesine biiyiik
deger veriyor. Bu kusak, igveren se¢iminde esnekligi kritik bir faktor olarak gormekte ve ayrica mesleki
gelisim ve siirekli egitimi iglerinin temel bilesenleri olarak gormektedir.

Y kusagi, teknolojiyi islerinin temel bir bileseni olarak goriiyor ve "dijital yerliler" olarak aniliyor. Bu
neslin ¢caligma sekli, insanlarin iletisim kurma ve is yapma bi¢imini degistiren teknolojiden etkilenmistir
(Pew Arastirma Merkezi, 2010). Teknolojinin sagladigi ozgiirlilk nedeniyle, Y kusag tipik ofis
ortamlarinin diginda ¢alismaya daha yatkindir (D'Amato ve Herzfeldt, 2008). Y kusagi, isverenlerinin
stirdiiriilebilir standartlar1 ve sosyal sorumlulugu siirdiirmesini bekler. Bu nesil, calistiklari isletmelerin
sosyal ve ¢evresel etkileri konusunda endise duyduklari igin degerlerini paylasan firmalarda ¢aligmak
ister (Schawbel, 2014). Bhattacharya, Sen ve Korschun'a (2008) gore, bu neslin is tatmini ve katilim,
istihdamlarinin toplumsal bir amaca hizmet ettigine inandiklarinda daha iyidir.

Sosyal medya ve teknoloji, Y Kusaginin kariyerlere bakis agis1 ve is arayislarina yaklagimi tizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Bu sonuglar {izerine, profesyonel ag olusturma tekniklerinden ig arama
stratejilerine, kariyer beklentilerine ve isyeri iletisim stillerine kadar her seyi kapsayan arastirmalar
yapilmistir. Y Kusagi is ararken gevrimigi araglar1 ve sosyal medya platformlarini yogun bir sekilde
kullanmaktadir. Smith ve Rangarajan'a (2016) gore, Facebook, Twitter ve LinkedIn gibi sosyal medya
platformlari, profesyonel adaylar bulmak i¢in hayati kaynaklardir. Benson, Morgan ve Filippaios'a
(2014) gore, milenyum kusagi bu platformlar1 olasi igverenlerle dogrudan baglanti kurmak ve
profesyonel aglarim1 biiylitmek i¢in kullanabilir. Teknolojinin yayginligi, Y Kusagmin kariyer
beklentilerini sekillendirmistir. Bu nesil, esnek ¢alisma saatleri, uzaktan ¢aligma firsatlar1 ve igyerinde
teknolojik olarak donatilmis bir ¢aligma ortami gibi firsatlar1 degerlendirmelerini saglamistir (Sullivan,
2004). Ayrica, siirekli egitim ve kisisel gelisim firsatlar1 aramak icin teknolojiyi kullanmaktadirlar
(Hershatter ve Epstein, 2010). Milenyum kusagi i¢in teknoloji, is yerinde isbirligi yapma ve iletigim
kurma bi¢imlerini de degistirmistir. Bu nesil, video konferans, anlik mesajlasma ve e-posta gibi
teknoloji araglarini kullanarak patronlari ve is arkadaslariyla daha verimli bir sekilde iletisim kuruyor
(Myers ve Sadaghiani, 2010). Isyeri is birligi ortami, bu teknoloji entegrasyonuyla daha dinamik ve
uyarlanabilir hale geliyor. Y kusaginin ¢evrimigi bir varliga ve kisisel bir markaya sahip olmasi i¢in
sosyal medya olmazsa olmazdir. Profesyonel profillerini ve basarilarini sosyal medyada paylasarak,
potansiyel isverenlerin dikkatini ¢ekmeyi umuyorlar (Carpenter, Green ve LaFlam, 2012). internet
varliklari, ig arayiglarinda onlara yardimci olabilir ve yeni profesyonel beklentilere yol agabilir.
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Y kusagi, teknolojiyi kullanma becerisi konusunda kendine giivenen bir kusaktir. Teknolojik
gelismelere hizla uyum saglama kapasiteleri isverenler tarafindan oldukca degerli goriilmektedir (Ng ve
Gossett, 2013). Bu beceri, 6zellikle ¢cok fazla teknoloji kullanan alanlarda ¢aligmak isteyen Y Kusagi
iiyeleri i¢in biiyiik bir fayda saglamaktadir. Milenyum kusagimin kariyerlere bakis agisi sosyal medya
ve teknolojiden onemli oOlciide etkilenmektedir. Bu etkiler, profesyonel ag olusturma, kariyer
beklentileri, is arama stratejileri ve igyeri iletisim teknikleri dahil olmak iizere gesitli baglamlarda
goriilebilir. Teknolojiyi akillica kullanarak Y Kusag: is diinyasinda belirgin bir konum edinmis ve bunu
profesyonel gelisimlerinin odak noktas haline getirmistir. Isverenler, Milenyum kusagindan calisanlara
nasil yaklasacaklarimi belirlerken bu 6zellikleri hesaba katmalidir. Twenge, Campbell ve Freeman
(2012) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, Y Kusag1 6nceki nesillere kiyasla daha fazla 6zerklik ve
yalniz kalma zamani istemektedir. Ayrica, Cennamo ve Gardner (2008) ¢aligmasi, 6grenme ve mesleki
ilerlemenin Y Kusagi i¢in is gilivenliginden daha 6nemli oldugunu gostermistir. Sosyal medya ve
teknoloji, Y Kusagmin kariyerlere bakis acis1 iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu kusagin
ozelliklerinden biri, i arama ve kariyer kesfi icin ¢evrimigi kaynaklari yogun bir sekilde
kullanmalaridir. Smith ve Rangarajan (2016) ile Kietzmann ve digerleri (2011) tarafindan yapilan
arastirma, Y Kusaginin sosyal medyay1 ag olusturma, is arama ve mesleki markalagma igin aktif olarak
kullandigim1 gostermektedir. Ayni ¢alisma, esnek calisma saatleri, mesleki gelisim firsatlar1 ve sirket
kiiltiirii ile Y Kusagi calisanlarinin is tatmini ve kurumsal baglilik diizeyleri arasinda giiglii bir
korelasyon oldugunu gdstermistir. Bunun yani sira Babayigit’in (2024) yapmis oldugu ¢aligmada da is
tatmini ve orgiitsel baglilik iliski bulunmustur. Johnson ve Johnson (2010) baska bir ¢calismada, sosyal
sorumluluk, etik ilkeler ve is yerinde seffafligin Y Kusag: tarafindan oldukca degerli goriildiigiinii
bulmustur. Bu unsurlar hem kurumsal baglilik hem de is tatmini i¢in énemlidir.

Y kusagimin profesyonel yollari, uyum saglama yetenekleri ve degisime istekli olmalar ile karakterize
edilir. Lysova ve digerleri (2019) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, Y kusagi tiyeleri diizenli
olarak meslek degistirmeye ve kariyer ¢esitliligi aramaya daha isteklidir. Bu, kariyerlerini ilerletmek
icin cesitli karsilasmalar ve egitim firsatlar1 aradiklarim1 gostermektedir. Is istikrar1 azaldikca, isgiicii
piyasast daha rekabetci hale geldikce ve ekonomik belirsizlik arttik¢a, Y kusagi kariyerlerini
sekillendiriyor. Ozellikle Y kusagi icin bu kosullar benzersiz zorluklar ortaya koymaktadir. Benson,
Morgan ve Filippaios (2014) tarafindan yapilan arastirmalar, Y kusaginin istihdam saglama ve
kariyerlerini ilerletme konusunda yasadig1 zorluklar1 vurgulamaktadir. Hershatter ve Epstein (2010), Y
kusaginin teknoloji konusunda ne kadar bilgili oldugunu ve bunun is yerinde baskalariyla nasil etkilesim
kurduklarmi nasil etkiledigini incelemistir. Bu yas icin teknoloji, giinliik is isleri ve is aramalari igin
olmazsa olmazdir. Is-yasam dengesi ve esnek calisma saatleri bu nesil galisanlar tarafindan oldukca
degerli goriilmektedir (Ng ve Gossett, 2013). Bu nesil, is yerinde esneklik oldugunda islerine daha baglh
ve islerinden daha memnundur. Cennamo ve Gardner (2008), farkli nesillerin is degerlerindeki
farkliliklart karsilagtirmis ve Y Kusagmin 6zerklik ve kisisel gelisim degerlerine vurgu yaptigim
bulmustur. Benson ve digerleri (2014) sosyal medyanin Y Kusagimin kariyer yonetimi iizerindeki
etkisini aragtirmistir. Bu platformlarin profesyonel aglarimi genisletmede ve is firsatlarina ulasmada
kritik 6neme sahip oldugunu bulmuslardir. Myers ve Sadaghiani (2010), Y Kusaginin is yerinde daha
sik geri bildirim ve agik iletisim bekledigini belgelemistir. Bu nesil, mentorluga ve destekleyici yonetim
tarzlarina deger vermektedir. Yine Smith ve Rangarajan (2016), Y Kusaginin is arama siireclerinde
teknolojiyi ve sosyal medyay1 nasil kullandigini incelemis ve bu araglarin is arama basarisinda 6nemli
bir faktor oldugunu ortaya koymustur. Sullivan (2004), is yerinde gesitlilik ve katilimim Y Kusaginin
kariyer beklentileri arasinda énemli oldugunu belirtmistir. Bu kusak, ¢esitli ve kapsayict bir ¢alisma
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ortamina biiylik dnem vermektedir. Son olarak, Carpenter ve digerleri (2012), Y Kusaginin kisisel
markalagmasi1 ve ¢cevrimigi varlik gelistirme siireclerinde sosyal medyanin roliinii incelemistir. Bu kusak
icin ¢evrimigi ortamda bulunmak, profesyonel firsatlar agisindan 6nem arz etmektedir. Y Kusagi,
kariyerlerinde cesitlilik ve esneklik arayan, sik sik is degistirme egiliminde olan ve is ve iletisim
stireclerinde teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma konusunda yetkin bir kusaktir. Esnek calisma
diizenlemeleri, is-yasam dengesi, siirekli 0grenme ve kariyer gelistirme bu kusak i¢in onemlidir ve
sosyal medya ve teknoloji, is arama ve profesyonel ag olusturmada kritik roller oynar.

Z Kusagimn Kariyer Anlayisi

1997 ve sonrasinda dogan kisiler genellikle gen¢ ve dinamik bir is¢i grubu olan Z Kusagi'nin bir pargast
olarak kabul edilir. Bu nesil diinya olaylarina maruz kalmis, sosyal medyay1 yogun bir sekilde kullanmig
ve dijital teknolojiyle biiylimiistiir. 2010 y1linda yapilan bilimsel ¢alismalar ve sonrasinda Z Kusagi'nin
is diinyasina girisi ve kariyer beklentileri sayesinde artik bu neslin inanglari, motivasyonlari ve isyeri
aligkanliklar1 hakkinda daha fazla bilgiye sahibiz. Z Kusagi, islerinde ama¢ ve 6nem arar. Singh ve
Dangmei'nin 2016 tarihli bir aragtirmasina gore, bu nesil islerinin diinya {izerinde faydali bir etki
yaratmasini istemektedir. Ancak Parment (2013) ve Schawbel (2014), is-yasam dengesinin Z Kusagi
icin ¢ok 6nemli oldugunu ve is tercihlerini belirlemede biiyiik rol oynadigini vurgulamaktadir.

Teknoloji, Z Kusagi i¢in sadece bir ara¢ degil, hayatin bir pargasidir. Ozkana ve Solmaza'ya (2015)
gore, Z Kusagi sosyal medyay1 ag olusturma, profesyonel gelisim ve is arama igin aktif olarak
kullantyor. Ayrica, bu kusagin teknoloji igeren yaratici isyeri araglarini ve ¢oziimlerini tercih ettigi
gbzlemlenmistir (Seemiller ve Grace, 2017). Z Kusagi isyerinde 6zerklige ve esneklige vurgu yapiyor.
Twenge (2017) ve Knight'in (2019) arastirmasina gore, bu kusak esnek ¢aligsma saatlerine ve uzaktan
calisma segeneklerine biiylik nem veriyor. Bunun nedeni, is ve kisisel yasamin sorunsuz bir sekilde bir
araya gelmesini istemeleridir. Bu kusak, islerini devam eden bir kisisel gelisim ve 6grenme siireci olarak
goriiyor. Z Kusagi, isyerinde 6zerkligi ve esnekligi takdir ediyor, teknolojiyi glinlikk yasamin gerekli bir
bileseni olarak goriiyor ve profesyonel gelisim ve devam eden egitim icin olanaklar saglayan sirketleri
tercih ediyor.

Z Kusagi, son ekonomik calkantilar ve belirsizlik nedeniyle istikrarli isttihdam ve is glivenligiyle daha
cok ilgilendikleri sdylenebilir. Bu nedenle, Z Kusagi artik uzun vadeli istihdam beklentilerine deger
veriyor ve finansal giivenlik artyor (Smith ve Nichols, 2015). Bu ihtiyaglar1 dengelemek i¢in, insanlar
kariyer ilerlemesi ve esnek ¢alisma saatleri i¢in de olanaklar ariyor (Lee vd., 2016). Isyerinde
kapsayicilik ve ¢esitlilik Z Kusagi i¢in 6nemlidir. Bu yas i¢in, gesitli bakis agilarina sahip olmak ve
farkli kiiltiirel gegmiglere sahip insanlarla ¢aligmak daha zengin bir is deneyimi anlamina gelir (Chou,
2018). Ayrica esitlik ve sosyal adalet sorunlarimi 6nemsiyorlar ve bu degerleri paylasan isletmeleri
destekliyorlar (Turner, 2019). Ekonominin mevcut durumu nedeniyle, Z Kusagi finansal istikrar ve
istihdam giivenligine biiyiik 6nem veriyor, ancak ayn1 zamanda esnek ¢aligma saatleri ve profesyonel
ilerleme sanslar istiyor. Dahasi, bu nesil inanglarini paylasan igletmeleri tercih ediyor ve sosyal adalet
ve esitlik konulara duyarli. Ayrica, isyerlerinde ¢esitliligi ve kapsayiciligt destekliyor. Z Kusagi is
giiciine katilirken isverenler hem olanaklara hem de zorluklara sahiptir. Isverenlerin bu yeni neslin
inanglarini, teknoloji tercihlerini ve kariyer hedeflerini bilmeleri, beklentilerini karsilamalar1 ve onlari
is giliciine basarili bir sekilde entegre edebilmeleri gerekir. Enerjileri, yaraticiliklar1 ve teknolojik bilgi
birikimleriyle Z Kusag ticari diinyanin gelecegine 6nemli katkilarda bulunduklar sdylenebilir. Sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik gibi kaygilar Z Kusaginin ilgisini ¢cekmektedir. Bu nesil is yerinde ve
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kariyer anlayislarinda bu ilkelere daha yiiksek bir oncelik vermektedir. Bu nesil degerlerini paylasan
kuruluslarda ¢alismak istemektedir ve kurumsal diinyanin siirdiiriilebilirlik zorluklarini ciddiye almasini
beklemektedir (Jones, Hill ve Comfort, 2016). Ayrica Hawkins ve Hanel'in (2020) ¢aligmasi, Z
Kusaginin ¢evresel siirdiiriilebilirligi tesvik eden mal ve hizmetlere tercihte bulundugunu ortaya
koymustur.

Sirketlerin etik is uygulamalar1 ve sosyal sorumlulugu Z Kusagi icin énemli bir degere sahiptir. Bu
neslin ig arayigi sosyal adalet ve esitlik konularim dikkate almaktadir (Seemiller ve Grace, 2017). Bucic,
Harris ve Arli’nin (2012) yapmis olduklar1 arastirmaya gore Z Kusagi, yiiksek ahlaki standartlari
koruyan ve toplumsal sorunlara yanitlar saglayan kuruluslarla ¢alismayi tercih etmektedir. Ayrica Z
Kusagyi, is yerinde kapsayiciliga ve ¢esitlilige biiyilik deger veriyor. Kilber, Barclay ve Ohmer'e (2014)
gore bu nesil, cesitli kiiltiirel, etnik ve cinsiyet kimliklerine sahip insanlarin bir arada yasadigi,
cesitliligin deger gordiigii ve tiim calisanlarin esit muamele gordiigii isyerlerinden yana olduklar
gorlilmiistiir. Z Kusaginin istihdam kararlar alirken cesitliligi ve kapsayiciligl kavramasi kritik 6neme
sahiptir. Ayrica Z Kusagi, girisimcilik ve inovasyon konusunda inanilmaz derecede tutkuludur. Bu nesil,
siirdiiriilebilir ekonomik modeller yaratabilen ve sosyal sorunlari yaratici bir sekilde ¢6zebilen
sirketlerde ¢alismak veya kendi sirketlerini kurmak istemektedirler (Hernandez ve Varkey, 2018).
Ayrica, girisimci ¢abalan siirdiirerek Z Kusagi toplumsal degisimi destekleme sansini yakalamaktadir
(Schawbel, 2014). Z Kusagi, stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk sorunlari i¢in farkindalig: etkili bir
sekilde tesvik etmek ve ¢Oziimler sunmak i¢in dijital araclar ve teknolojiden yararlanir. Bu nesil,
sorunlar1 vurgulamak igin dijital araclar1 ve sosyal medya platformlarini kullanarak sosyal ve ¢evresel
sorunlar konusunda farkindalik yaratir (Smith, 2019). Genel olarak Z Kusagi tiyelerinin ¢esitlilige, etik
is uygulamalarma ve sosyal sorumluluga biiyliik deger verdigi sdylenebilir. Ayrica, bu ilkeleri
destekleyen ve yaratici, uzun vadeli is ¢6ziimleri saglayan kuruluslarda ¢alismayi tercih edebilirler.

Ozerklik ve esnek calisma programlari, Z Kusagimin kariyer yoneliminin kritik bilesenleridir. Bu
beklentiler, pandemi sirasinda uzaktan ve hibrit ¢aligma modellerinin yayginlasmasiyla giiclenmistir.
Kniffin ve digerleri (2021) tarafindan COVID-19 pandemisi sirasinda is hayati {izerine yiiriitiilen bir
arastirmaya gore, Z Kusag1 esnek caligsma diizenlemelerini benimsemis ve bu tiir ¢alisma ortamlarina
karsi ilgi duyduklar1 goriilmiistiir. Z Kusag: iiyeleri kariyerlerinde ilerlemek igin kisisel gelisim ve
siirekli egitim olanaklar1 da aramaktadirlar. Ornegin, Hershatter ve Epstein (2010), Z Kusag {iyelerinin
iglerinde ilerlemek i¢in isyerinde egitim ve gelisim programlarina biiyiik dnem verdiklerini belirtmistir.
Bu nesil, mesleki olarak gelisebilecekleri ve kariyerlerini ilerletebilecekleri igyerlerini tercih etmektedir.
7 Kusagi, kariyerlerinde yenilik¢ilik ve girisimcilik firsatlari arayabilmektedirler. Bu nesil, girisimciligi
bir firma kurma sansi olmasmin yani sira, sosyal degisimi etkilemenin ve uzun vadeli ¢oziimler
gelistirmenin bir yolu olarak gérmektedir. Muhammad ve digerlerine gore (2018) Z Kusag tyeleri,
iglerini kurarken siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerini girket stratejilerine dahil etmeye ¢ok
ilgi duymaktadir. Z Kusagi, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk sorunlari konusunda farkindaligi
etkili bir sekilde artirmak ve ¢ozlimler sunmak i¢in dijital araglar ve teknolojiden yararlanmaktadir. Bu
nesil, dijital araglar1 ve sosyal medya platformlarini kullanarak sosyal ve gevresel kaygilar konusunda
farkindalik yaratmaktadir. Vitelar'm (2013) arastirmasina goére Z Kusagi, bu araglar1 kullanarak etki
yaratabilir ve genis bir kitleye ulasabilir. Z Kusagmin kariyer stratejisi, cesitlilige, kapsayiciliga,
siirdiirtilebilirlige ve sosyal sorumluluga giiclii bir sekilde baglidir. Z Kusagi bireylerinin is arama,
kariyer hedefleri ve profesyonel gelisim prosediirleri bu ideallerden biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir.
Isletmeler, Z Kusaginin beklentilerini karsilamak ve operasyonlarini bu ilkelerle uyumlu hale getirmek
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icin ¢aba gostermelidir. Bu strateji, topluma ve ¢evreye fayda saglayan is modellerinin olusturulmasini
saglarken, ayn1 zamanda Z Kusagi ¢alisanlarinin is mutlulugunu ve sadakatini de artiracaktir.

Kusaklararasi1 Karsilastirma

X Kusagi icin temel Oncelik is-yasam dengesi olup bu nesil i¢in kariyer giivenligi ve istikrar ¢ok
onemlidir ve ayrica ig yerinde esneklik ve 6zerklik de dyledir (Jurkiewicz, 2012; Smola ve Sutton, 2002).
Teknolojik gelismeler kurumsal ortama entegre edildikce, X Kusagi profesyonelleri mesleklerine devam
ettiler ve bu siiregte uyum becerilerini gelistirdiler (Prensky, 2001). Ayrica, bu nesil igverenlerin
kendilerine adil ve seffaf davranmasini talep ediyor (Tulgan, 2004). Sosyal medya ve teknolojiyle
biiyliyen Y Kusagi, iste anlam ve amag artyor. Bu nesil esnek calisma diizenlemelerine, is-yasam
dengesine ve siirekli kariyer 6grenimine biiyiik 6nem veriyor (Cennamo ve Gardner, 2008; Twenge vd.,
2010). Y Kusagi i¢in kariyer gelisimi kisisel gelisimle i¢ igedir ve bu nesil kariyerlerini desteklemek
i¢in igverenlerden mentorluk ve gelisim programlar1 beklemektedir (Lee ve digerleri, 2016). Ek olarak,
Y Kusag is yerinde cesitlilige ve kapsayiciliga biiyiik énem veriyor (Eisner, 2005). Ote yandan, Z
Kusagi dijital teknolojilerle biiyiidii ve kariyer anlayislarini sosyal medyanin etkisi altinda sekillendirdi.
Bu nesil kariyerlerinde esneklik, yenilik¢ilik ve siirdiiriilebilirlik artyor (Seemiller ve Grace, 2017;
Singh ve Dangmei, 2016). Z Kusagi sosyal sorumluluga ve etik degerlere biiyiikk 6nem veriyor ve bu
degerleri is yerinde gérmek istiyor (Schawbel, 2014). Ayrica, bu nesil kariyerlerinde hizli bir sekilde
ilerlemek ve liderlik pozisyonlarina erken ulagsmak istiyor ve bu yonde isverenlerden destek bekliyor
(Scholz, 2014).

X Kusagi istikrar ve giivenligi 6n planda tutarken, Y Kusagi anlam ve esneklik arayisini siirdiiriiyor. Z
Kusaginin kariyer yaklasiminin merkezine siirdiiriilebilirligi, yenilikgiligi ve sosyal sorumlulugu
yerlestirmesine neden oluyor. Bu durum, her kusagin biiylidiigi dénemin teknolojik ve sosyal
kosullarindan etkilenmis olup, bu durum is yasamlarina, kariyer gelisimlerine ve is yeri beklentilerine
yansidig1  sdylenebilir. Ornegin, teknolojinin kullanimi ve onemi ii¢ kusak icin de farklilik
gostermektedir. X Kusagi teknolojik adaptasyona pragmatik bir yaklagim sergilerken, Y ve Z Kusagi
teknolojiyi daha dogal ve biitiinlesik kullanmaktadir. Sonug olarak, is diinyasi ve yoneticiler farkli
kusaklarin kariyer anlayislarin1 ve beklentilerini anlamali ve bu cesitlili§i yonetmek i¢in stratejiler
gelistirmelidir. Kusaklar aras1 farkliliklar1 anlamak ve takdir etmek, is yerinde daha uyumlu, tiretken ve
motive edici bir ¢aligma ortami yaratilmasina katkida bulunacaktir. Bu ayni zamanda igverenlerin
kusaklar arasi ¢aliganlarini cekme, elde tutma ve onlardan en iyi sekilde yararlanma kapasitelerini de
artiracaktir.

X, Y ve Z kusaklarinin kariyer yaklagimlari, her kusagin iginde biiylidiigli sosyal ve ekonomik kosullar,
teknolojik gelismeler ve kiiltiirel degisiklikler tarafindan sekillendirilmistir. Bu farkli yetigtirme
kosullari, her kusagin is diinyast ve kariyer gelisimi konusunda farkli beklentiler ve degerler
gelistirmesine neden olmustur. Ancak, bu farkliliklarin yani sira bazi dnemli benzerlikler de vardir.

Tablo 1. Kusaklar arasi karsilastirma
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. . Siirekli
Is-Yasam Teknoloji ve Kariyerde Ogrenme Cesitlilik ve
Kusak Dengesi ve Anlam ve
. Sosyal Medya ve Kapsayicihk
Esneklik Amag -
Gelisim
Dijital
Istikrarl: bir teknolojilerin is F;;rrl;l;r danarka
kariyer ve is Yyerine Islerinin bir fark Kariyer pelen
giivenligine entegrasyonuna yaratmasini gelisimi ignsanlarla
deger verir; tanmik olmus ve isteyerek anlam igin egitim alismanin
esnek  c¢alisma adaptasyon ve amag arayigl Ve fie“irini
X Kusagi saatlerine ve ig- siirecinden icindedir. 6grenmeye anigamakta ve
yasam dengesine gec¢mistir; ancak (Seemiller  ve biiyiik ; erinde
olan ilgi daha dogal Grace,  2016; onem verir. Seiﬂﬂf{i
azdir kullanicilar Twenge vd., (Lee vd, cqjezteklegr
(Jurkiewicz  ve olarak goriilmez 2010). 2016). (Eisner '
Brown, 1998).  (Prensky, 2005) ’
2001). '
. Sosyal mec_i_y a Farkli  arka
Is-yasam ve teknolojiyi lanlardan
dengesine biiyiik kariyer gelisimi Islerinin bir fark Kariyer pelen
6nem verir ve ve 1§ arama yaratmasini geligimi ?nsanlarla
kariyerlerinde stireclerinde isteyerek anlam igin egitim .
esneklik bekler; aktif olarak ve amag arayisi ve ga’lsmanin
Y Kusagi - oo ’ ve amag arayist Ve degerini
Mil | is yerinde daha kullanir; icindedir. ogrenmeye Pt ve
(Milenyumlar) fazla  Ozgirliik teknoloji is ve (Seemiller v biiyiik ; erinde
ve kisisel zaman profesyonel Grace, 2016; Onem verir. > X
cesitliligi
arayigindadir yasamlarinin Twenge vd., (Lee vd, destekler
(Twenge  vd., ayrilmaz bir 2010). 2016). (Eisner '
2010). pargasidir 2005) ’
(Smith, 2010). '
Tamamen dijital
bir ortamda
Hem _is-yagam biiylimiis ve Kariyerlerini Farkli  arka
dengesi hem de sosyal medyay1 . planlardan
? A sosyal Kariyer
esnek  ¢alisma Kariyerlerini e gelen
< . ; . sorumluluk  ve gelisimi -
diizenlemelerine sekillendirmede . . .., ...~ 2. > _.. insanlarla
. 1 1 o stirdiiriilebilirlik igin egitim
biiylik bir deger kullanir; cercevesinde ve caligmanin
7 Kusag atfe_der; bu teknoloji ve sekillendirme  dgrenmeye degerini
kariyer sosyal medya *... . . s anlamakta ve
O " .2 egilimindedir.  bilyiik . .
tercihlerinde kariyer geligimi . N . s yerinde
R . . (Seemiller  ve Onem verir. s
belirleyici  bir ve kisisel . cesitliligi
e T Grace, 2016; (Lee vd.,
faktordir markalasma destekler.
X Twenge vd., 2016). .
(Seemiller  ve araglaridir 2010) (Eisner,
Grace, 2016). (Singh ve ' 2005).
Dangmei,
2016).

Bu karsilagtirma, kusaklar arasindaki farkliliklarin yani sira bazi temel benzerliklerin de oldugunu

gostermektedir. Her kusak, doneminin sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullar1 tarafindan
sekillendirilmis olsa da is ve kariyer anlayis1 konusunda paylasilan degerler ve beklentiler de vardir. Bu,
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igverenlerin farkli kusaklardan caligsanlart etkili bir sekilde yonetmek igin kusak farkliliklarmi ve
benzerliklerini anlamalarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Sonug¢ ve Tartisma

Gilinlimiizde is diinyasi, hizla degisen teknolojik, ekonomik ve sosyal kosullar altinda siirekli olarak
evrimlesmektedir. Bu dinamiklerin X, Y ve Z kusaklarini nasil sekillendirdigini anlamak, igverenlerin
ve yoneticilerin etkili insan kaynaklar stratejileri gelistirmeleri i¢in kritik 5neme sahiptir. Kusaklar aras1
farkliliklar igverenler igin hem sorunlar hem de firsatlar getirirken, uygun yonetim is yerinde uyumu ve
verimliligi artirabilir.

Bu noktada, X Kusagi is ve 6zel yasam dengesine dnem vermekte ve istikrar ile giivenlik aramaktadir.
Ote yandan, Y Kusag kariyerlerinde anlam ve amag pesinde kosmakta ve is-yasam dengesi ile esnek
calisma kosullarmi Onceliklendirmektedir. Soner (2023), Y kusagi yetiskinlerle yapmis oldugu
calismada, yetigkin bireylerin ¢ok yonlii kariyerleri ile simirsiz kariyerleri ve biligsel esneklikleri
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Yani yetigkin bireylerin ¢ok yonlii kariyer
algilart arttikga, sinirsiz kariyer ve biligsel esneklikleri de artmaktadir. Bu durum Y kusaginin farkli
kariyer alanlarin1 beraber yiriitebildigini veya farkli kariyer alanlarina gegis yapabildiklerini
gostermektedir. Ayrica Y Kusagi igin teknolojiye erisim de kritik bir neme sahiptir. Teknolojiyi hem
iletisim araci hem de bilgiye erisim amagli kullanmaktadir. Bu nedenle ¢alistiklar1 kurumlarda gereken
teknolojik imkanlarin sunulmasi konusuna dnem vermektedirler. Y kusaginin bu 6zelligini literatiirde
birgok arastirmaci ¢aligmalarinda da (Mert, 2018; Keles, 2011; Yiiksekbilgili, 2013) goriilmektedir.

Z Kusag ise is yerinde teknoloji kullanimina, esneklige, 6zerklik firsatlarina, siirdiiriilebilirlige ve
sosyal sorumluluk degerlerine 6ncelik vermektedir. Derelioglu’nun (2022) ¢alismasinda, Z kusaginda
is deneyimine sahip olmanin, gelecek kariyer beklentisi ile yasam doyumu arasindaki iligkide
diizenleyici role sahip oldugu goriilmiistiir. Buna karsin, Z kusagi bireylerin gelecek kariyer beklentisi
ile yasam doyumu arasindaki iligkide aile gelir durumu, egitim gordiigii okul ve yasadigi yerin
diizenleyici etkiye sahip olmadig1 bulunmustur. incik’in (2024) yiiksek lisans tez calismasi da Z kusagi
icin ig yeri itibari, ekonomik giivence, sosyal degerler ve orgiit kiiltiiriiniin 6nem arz ettigini ortaya
koymustur. Ayrica, bu ¢aligmada katilimcilarin biiyiik bir kisminin kamu sektoriinde ¢alisma tercihinde
bulundugu ve daha 6nce is deneyimi yasamadiklari belirtilmistir.

Teknoloji, 6zellikle Y ve Z kusaklar1 i¢in is ve kariyer anlayisinda merkezi bir rol oynar. Y Kusagi
teknolojiyi is arama siireglerinde ve profesyonel ag olusturmada etkili bir sekilde kullanirken, Z Kusagi
icin teknolojiyi sadece bir ara¢ degil, hayatin ayrilmaz bir parcasi olarak gormektedir (Weller, 2017).
Isverenlerin, teknolojiyi kullanma ve teknolojik araclara erisim saglama konusunda bu dogal
yeterliliklere verdigi destek, bu kusaklarin is tatminini ve bagliligim artirabilir (Espinoza, Ukleja ve
Rusch, 2010). Z Kusagmin is yerinde aradig1 siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk, is diinyasinin
sosyal ve gevresel etkilere duyarli olmasi gerektigini gostermektedir. Bu degerler Z Kusagmin is
tercihlerini belirler (Hanel ve Vione, 2016). Isverenler bu kusag1 cekmek ve elde tutmak i¢in kurumsal
sosyal sorumluluk projelerine yatirim yapmali ve siirdiiriilebilir is uygulamalar1 benimsemelidir.

Esnek ve uzaktan ¢alisma diizenlemeleri, 6zellikle Z Kusagi icin, salgin sonrasi ortamda giderek daha
yaygin hale gelmistir. Kniffin ve digerlerine (2021) gore, bu politikalar is-yasam dengesi ve bireylerin
bireysel gereksinimlerini karsilamak icin yeni kistaslar olusturmustur. Isverenler tarafindan esnek
calisma politikalariin benimsenmesi ve bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasi, tiim nesiller igin
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kapsayici bir igyerinin tesvik edilmesinde 6nemli bir adim olacaktir. Nesiller arast mentorluk ve ig birligi
programlari, ¢esitli nesillerin isyerinde bilgi ve becerilerini paylasmasina ve birbirlerinden 6grenmesine
yardimci olabilir. Y ve Z Kusaginin teknoloji yeterliliklerini X Kusagimin deneyimi ve liderlik
becerileriyle birlestirerek igyerinde bir sinerji ve yaraticilik ortami yaratilabilir (Egeler, 2003). Bu durum
esnek calisma politikalar1 ve nesiller arasi is birligi, teknoloji yeterliligi ile deneyimi birlestirerek
kapsayici ve verimli bir igyeri olusturabilir.

Genel olarak bu galismada, X, Y ve Z kusaklariin kariyer anlayislarindaki farkliliklar, igverenler ve
calisanlar igin ¢ikarimlarla birlikte ele alinmaktadir. ise yarayan insan kaynaklar1 stratejileri olusturmak
i¢in, igverenlerin kusaklar arasindaki farkliliklarin ve benzerliklerin farkinda olmasi gerekir. Gelecek
kusaklarin beklentileriyle uyumlu kurallar olusturmak, is yerinde iiretkenligi, motivasyonu ve uyumu
artirabilirken, kuruluslarin cesitliligi benimsemesini saglayabilir. Bu durumlar1 kullanarak, isverenler
cesitli kusaklardan ¢alisanlar1 daha iyi ¢ekebilecek, tutabilecek ve kullanabilecek ve bu da hem sirkete
hem de is giicline fayda saglayacaktir.

Oneriler

Bu calismanin bulgularina dayanarak akademisyenlere, psikologlara ve yasa koyuculara yonelik
asagidaki oneriler, bu kuruluslarin basarili planlar olusturmasina yardimci olabilir.

Arastirmacilara Oneriler

* Farkli nesillerin is ve kariyer yaklasimlarini etkileyen degiskenler hakkinda daha fazla bilgi edinmek
icin boylamsal arastirmalar yapilabilir. Bu galismalar, nesillerin is diinyasina bakis ag¢ilarimin degisen
ekonomik ve teknik durumlardan nasil etkilendigini daha net bir sekilde gosterebilir.

« Kiiltiirel degiskenlerin nesiller arasi is anlayisi ve tesvikler {izerindeki etkisini arastiran nitel
arastirmalar yapilabilir. Cesitli kiiltiirel nesillerin nasil farkli davrandiklarini ve iste farkli beklentilere
sahip olduklarini incelemek miimkiindiir.

* Ortaya ¢ikan teknolojilerin kurumsal ortami nasil etkiledigini ve farkli nesillerin bu degisikliklere nasil
uyum sagladigini bulmak igin yine nitel calismalar yapilabilir. Isverenler, bu bilgileri kullanarak hangi
teknolojik araglarin ve yaklagimlarin gesitli nesiller i¢in en iyi sekilde ¢alistigini belirleyebilir.

Kariyer Psikolojik Danismanlarina Oneriler

* Sinifta daha iyi kusaklar arasi is birligi ve anlayisi tesvik etmek i¢in egitim faaliyetleri gelistirilebilir.
Bu programlar, is uzmanlig1 ve kusaklar arasi motivasyon hakkinda bilgi paylasarak okul uyumunu ve
tiretkenligini artirabilir.

* Kariyer danismanlig1 programlar1 her kusagin degerlerine ve beklentilerine gore 6zellestirilmelidir.
Her kusaktan insan kariyer hedeflerine ulasmay1 daha kolay bulacak ve bunun sonucunda is mutluluklari
artacaktir. Esnek ve uzaktan g¢alisma diizenlemelerinin getirdigi zorluklar ve firsatlar hakkinda
danismanlik hizmetleri, 6zellikle pandemi sonrasi senaryoda sunulmalidir. Bu hem igverenlerin hem de
calisanlarin degisen is paradigmalarina uyum saglamasini kolaylastirabilir.

Politika Yapicilara Oneriler
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* Mevcut isgiicii diizenlemelerini, kusaklar arasi farkliliklari, teknolojik kullanimi ve esnek calisma
diizenlemelerini hesaba katacak sekilde degistirmek miimkiindiir. Sonug olarak, isverenler ve ¢alisanlar
modern isgiicli piyasasinin taleplerine daha kolay uyum saglayabilirler.

» Kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir is uygulamalar1 i¢in tesvik programlar igverenlere
sunulabilir. Bu, 6zellikle genc nesilleri (6rnegin Z Kusagi) isgiiciine ¢cekmek ve tutmak i¢in énemlidir,
clinkii cevresel ve sosyal sorumluluk konularinin farkindadirlar.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to illuminate the links between the career goals and expectations of different generations
by examining in depth how and why the career conceptions of Generations X, Y, and Z have changed.
The social, economic, and technological conditions in which each generation grew up have shaped their
career goals and expectations. While traditional career conceptions emphasize long-term employment
and continuous work with a single employer, modern career conceptions emphasize flexibility, the
search for meaning, and personal fulfillment. This transition has created a major transformation in the
business world and made it imperative for employers to develop new strategies to meet the expectations
of different generations.

The main purpose of this study is to help employers better understand the differences between
Generations X, Y, and Z and to manage these differences effectively. Generation X seeks job security
and stability, while Generation Y seeks work-life balance and flexibility. Generation Z places
technology at the center of their lives and places great importance on values such as social responsibility
and sustainability. Each of these generations brings different perspectives and expectations to the
business world.

The study also provides strategic recommendations on how employers can manage these differences.
For example, providing job security and career development opportunities for Generation X, flexible
working hours and work-life balance for Millennials, and technology-based solutions and social
responsibility projects for Generation Z can increase job satisfaction. Intergenerational mentoring
programs and collaboration opportunities can also create synergies and encourage innovation in the
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workplace. In this way, employers can not only increase employee satisfaction but also maximize
productivity and harmony in the workplace.

Consequently, this study aims to enhance employers' capacity to manage generational differences by
taking an in-depth look at the implications of different generations' career understandings for the world
of work. These approaches can be the key to creating a more harmonious and productive workplace
environment.

The research uses a literature review and analysis of existing research findings to examine changes in
intergenerational career conceptions and their implications for the world of work. In particular, the study
assesses the links between the career aspirations and expectations of Generations X, Y, and Z and how
these differences pose challenges and opportunities for employers.

The findings suggest that Generation X (born between 1965 and 1980) seeks stability and security,
values work-life balance, and takes a pragmatic approach to technological adaptation. This generation
values security and long-term employment at the workplace while at the same time evaluating policies
to ensure work-life balance. Generation Y (born 1981-1996) pursue meaning and purpose in their careers
and value flexible working conditions and work-life balance. For this generation, a career is not only
about financial gain; personal fulfillment and contribution to society also play an important role.
Generation Z (born after 1997) sees technology as an integral part of their lives and focuses on
flexibility, innovation, and social responsibility. All generations find continuous learning and
development important in their careers. These differences stand out as important factors that employers
should take into account in their strategic planning.

Understanding and managing generational differences in the business world can increase cohesion and
productivity in the workplace. Developing strategies that align with the career expectations of
Generations X, Y, and Z will increase the capacity of employers to attract, retain, and make the most of
employees from these generations. Technology plays a central role in their understanding of work and
careers, especially for Generation Y and Z. Employers' support for these natural competencies in using
technology and providing access to technological tools in the workplace can increase their job
satisfaction and engagement. The sustainability and social responsibility that Generation Z seeks in the
workplace shows that the business world must be sensitive to social and environmental impacts. In the
post-pandemic environment, flexible and remote working arrangements have become even more
important, especially for Generation Z.

Recommendations for researchers, psychological counselors, and policymakers are presented.
Researchers can conduct longitudinal studies to better understand the factors affecting generations'
conceptions of work and careers. These studies can more clearly reveal the effects of changing economic
and technological conditions on generations' perspectives on the world of work. Career counselors can
develop career counseling programs for different generations and provide personalized services in
accordance with the values and expectations of individuals. This will make it easier for individuals of
all generations to achieve their career goals and increase their job satisfaction. Policymakers can update
existing labor laws to take into account flexible working models, the use of technology, and generational
differences. These updates will make it easier for employers and employees to adapt to the requirements
of the current labor market.
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These recommendations will make it easier for individuals to adapt to the ever-changing dynamics of
their lives and intergenerational differences in work and school life. Employers need to understand the
expectations and motivations of employees from different generations and develop strategies
accordingly. These approaches will increase harmony and productivity in the workplace, improve
employee satisfaction, and increase the competitiveness of employers. Intergenerational understanding
and cooperation will provide a significant advantage in overcoming the complexities and challenges of
the modern business world.
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DERMATOLOJIK BOZUKLUKLARIN TEDAViSINDE GOZ HAREKETLERIYLE
DUYARSIZLASTIRMA VE YENIDEN ISLEMENIN (EMDR) KULLANIMI

Hilal Nur KACMAZ! Melike ILERISOY?

oz

Stres ve kaygi benzeri yasantilarin dermatolojik bozukluklarin etiyolojisinde yer alan 6nemli
faktorler olmasi nedeniyle bu rahatsizliklarin tedavisinde psikoterap6tik miidahalelerin kullanimi giderek
yayginlagmaktadir. Bu ¢caligmada EMDR yontemi ile ele alinan deri yolma bozukluguna iligkin bir olgu
sunumuna yer verilmistir. Daniganin kars1 koyamadigi deri yolma isteginden dolay1 yiiz bdlgesinde
bulunan sivilceleri kasimasi, kasima sonrasi olusan yara ve morluklar sebebiyle danigmaya gelmesi
iizerine sorun, EMDR odakli dort oturum ve bir kontrol seansi olmak {izere toplam bes seansta ele
alinmistir. Her seansa iligkin danisanin geribildirimleri ve kontrol seansindaki izleme bulgular
cergevesinde EMDR ’nin danisanin deri yolma davraniginin azalmasi ve kontrol altina alinmasinda etkili
oldugu, genel iyilik halinin artmasina yardimct oldugu goriilmistiir. Psikodermatolojik bir hastalik olan
deri yolma bozuklugunun olasi ruhsal faktorler agisindan ele alinarak EMDR tekniginin uygulandig: bir
olgu gercevesinde degerlendirilmesini amaglayan bu ¢aligmanin multidisipliner tedavi yontemlerinin
gelistirilmesi baglaminda ilgili alana katki saglayacagi diisliniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: EMDR, dermatolojik bozukluklar, deri yolma, psikoterapi, olgu sunumu

USE OF EYE MOVEMENT DESENSITIZATION AND REPROCESSING (EMDR) IN

THE TREATMENT OF DERMATOLOGICAL DISORDERS

ABSTRACT

Since stress and anxiety-like experiences are important factors in the etiology of dermatological
disorders, the use of psychotherapeutic interventions in the treatment of these disorders is becoming
increasingly common. In this study, a case report regarding skin picking disorder addressed with the
EMDR method is included. The problem was addressed in a total of five sessions, including four EMDR -
focused sessions and one control session, when the client came to counseling due to scratching the acne
on the face due to the irresistible desire to pick the skin and the wounds and bruises that occurred after
scratching. Within the framework of the client's feedback regarding each session and the monitoring
findings in the control session, it has been observed that EMDR is effective in reducing and controlling
the client's skin picking behavior and helps increase general well-being. It is thought that this study, which
aims to evaluate skin picking disorder, which is a psychodermatological disease, in terms of possible
psychological factors and within the framework of a case to which the EMDR technique is applied, will
contribute to the relevant field in the context of the development of multidisciplinary treatment methods.

Keywords: EMDR, dermatological disorders, skin picking, psychotherapy, case report
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Dermatolojik Bozukluklarin Tedavisinde Go6z Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden
Islemenin (EMDR) Kullanimi

Deri yolma bozuklugu cildin yineleyici sekilde yolunmasi ve kazinmasiyla karakterize deri dokusunda
ciddi hasara neden olabilen kompulsif bir bozukluktur (Aydin ve Giilseren, 2014). Bu davranisin hedefi
cogu olguda normal, saglikli cilttir ancak 6nceden hasar gérmiis veya hafif dermatolojik lezyonlara sahip
bolgelere yonelik olarak da yolma ve kazima eylemi gerceklestirilmektedir (Jafferany ve digerleri,
2019). Ekskoriasyonlarin yeri yalnizca yiiz bolgesi ile sinirlt olmayip degisiklik gésterme egilimindedir.
Viicudun kolayca erisilebilen 6zellikle kollar ve parmaklar gibi diger bolgelerinde de goriilebilen bu
bozuklukta hastalarin ¢ogunlugu, cilt dokusundaki akne, kabuklanma ve yara izi kaynakli irritasyon
(tahrig) ve lezyonlar1 gidermek i¢in tekrarlayan, kompulsif diirtiiler yasamaktadir (Lochner ve digerleri,
2017). Saglikli cildi hedef alan bireylerde ise kagima ve yolma dongiisii genellikle kasinti gibi rahatsizlik
verici bir duyumdan sonra baslar. Bu kisiler parmak ve/veya tirnakla deriyi kasir, bazi kisilerin ise
cimbiz, igne veya makas gibi aletleri kullandig1 da bilinmektedir. Dolayisiyla hafif yaradan ileri diizey
lezyonlara yol agma olasilig1 agisindan bu bozukluk bireyin ruh sagligi ve yasam kalitesi iizerinde islev
bozucu etkiler olusturabilmektedir.

Deri ylizeyini bozan goriiniimii sebebiyle dermatolojik hastaliklar baglaminda ele alinan deri yolma
bozuklugunda dermatologlar bozuklugun genellikle goriiniir belirtilerini iyilestirmeye odaklanmaktadir
(Koblenzer, 2013). Bu durum altta yatan psikolojik etmenleri gézden kagirmaya sebep olabilir. Yapilan
caligmalar dermatolojide psikiyatrik komorbiditenin olduk¢a yaygin oldugunu gostermektedir (Connor
ve digerleri, 2015; Ferreira ve digerleri, 2016). Giin yiiziine ¢ikarilmayan psikopatoloji, cilt
hastaliklariin klinik seyrini siddetlendirmekte ve hastanin yagam kalitesini biiylik 6l¢lide azaltmaktadir.
Bu sebeplerden 6tiirii s6z konusu vakalarla ¢alisan uzmanlarin ruhsal bir sorunun olabilecegi ihtimalini
g6z Oniinde bulundurmalar1 etkili tedavi yontemlerini sentezleyebilmeleri agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ozellikle beden odakli bozukluklar igerisindeki kayda deger yaygmligi, psikososyal
etkileri ve bozuklugun gorece gec¢ taninmasi gibi faktorler goz oniine alindiginda, bozuklugun tiim
yonleriyle incelenmesi, etkili tedavi yontemlerinin gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu calisgmada psikodermatolojik bir hastalik olan deri yolma bozuklugunun olast ruhsal faktorler
baglaminda ele alinmast ve EMDR tekniginin uygulandigi bir olgu gercevesinde degerlendirilmesi
amaclamaktadir.

Psikodermatolojik Bir Bozukluk: Deri Yolma

Deri yolma bozuklugu, ilk olarak ingiliz cerrah ve dermatolog Erasmus Wilson (1875) tarafindan bir
grup hastanin semptomlarini tanimlamak amaciyla "norotik ekskoriasyon" olarak on dokuzuncu
ylizy1ilin baglarinda tanimlanmistir. Devam eden yillarda M.L. Broq, (1889) Byerlesmis sivilce lezyonlu
geng bir kadin hastayr tedavi ederken kendi kendine deri yolma davramisindan kaynaklanan deri
dokiintiilerini tanimlamak i¢in "acne excoriee des jeunes filles/geng kizlarin sivilceleri” terimini
kullanmistir (aktaran Bach, 1993).

Tibbi literatiirde diirtlisel bir bozukluk olarak erken donemde gdzlenmesine ve taninmasina ragmen,
DSM-5’e kadar psikiyatri siniflandirma sistemlerine dahil edilmeyen deri yolma bozuklugu halihazirda
DSM-5 ve OCD-11 tanisal smiflandirma sistemlerinde “obsesif-kompulsif ve iliskili bozukluklar”
baslig1 altinda siniflandirilmaktadir (American Psychiatric Association, 2022). Arastirmalar, deri yolma
bozuklugu, sa¢ koparma bozuklugu (trikotillomani) ve tirnak yeme bozuklugu (onikofaji) gibi odak
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noktasi beden olan tekrarlayici bozukluklarin yaygin oldugunu gostermektedir. S6zii edilen bozukluklar
icerisinde deri yolma bozuklugu yaygimlik oranlarinin klinik dis1 6rneklemde %60 klinik 6rneklemde
ise %12’ler civarinda oldugu bildirilmektedir (Houghton ve digerleri, 2018). Epidemiyolojiye iliskin
farkli yayginlik diizeyleri (%1,4, %3,4, %5,4) bildiren diger ¢alismalar bir arada degerlendirildiginde
deri yolma bozuklugunun yaygin bir bozukluk oldugu sdylenebilir (Hayes ve digerleri, 2009; Keuthen
ve digerleri, 2010; Machado ve digerleri, 2018).

Cinsiyetler arasi karsilastirmalar1 iceren calismalar deri yolma bozuklugu tani kriterlerini karsilayan
cogunlugun kadin (%77) oldugunu, beden odakli bozukluklara ait kriterleri karsilayan ¢ogunlugun
klinik dis1 ve klinik 6rneklemde sirasiyla %24 ve %6 oranlarinda yine kadinlar oldugunu gostermektedir
(Houghton ve digerleri, 2018). Kadmlarin herhangi bir ruh sagligi sorunu igin yardim arama
olasiliklarinin daha yiiksek olmasi bu farkliligi agiklayan bir durum olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikte son yillarda yiiriitiilen bazi arastirmalar azimsanmayacak oranda bir erkek danisan grubunun da
bu bozukluga sahip olabilecegine isaret etmektedir (Odlaug ve digerleri, 2013).

Bozuklugun ortalama baglangic yas1 degisiklik gostermekle birlikte genellikle ergenlik ve yetigkinlik
doneminde ortaya ¢iktig1 bilinmektedir (Ricketts ve digerleri, 2018). Ayrica bu bozuklugun sivilce veya
egzama gibi tetikleyici bir deri hastaligina sahip kisilerde ortaya ¢ikma olasiliginin daha yiiksek oldugu
da bildirilmektedir (Koblenzer ve digerleri, 2013). Deri yolma tiim memelilerde goriilebilen evrensel bir
davranis oldugundan pek c¢ok kisi yasaminin herhangi bir doneminde deri yolma eylemini
gerceklestirebilmektedir. Daha once de ifade edildigi gibi deri yolma eylemi dermatolojik bir lezyonun
yolunmasi ya da koparilmasiyla baslamaktadir. Cesitli duygusal durumlara tepki olarak ortaya ¢ikabilen
bu davranig gogunlukla stres ve anksiyete yasantilariyla iligkilendirilmektedir (Hayes ve digerleri, 2009;
Odlaug ve digerleri, 2013). Yolma davranisi kasintt ya da yanma, kuruluk, agri, karincalanma gibi
duyumlara yanit olarak da ortaya ¢ikabilir (Arnold ve digerleri, 1998). Baz1 olgularda TV izleme, kitap
okuma gibi sedanter etkinlikler sirasinda atak baslarken, bazilarinda ise anksiyete, yorgunluk, i¢ sikintisi
ya da kizginlik hissine yanit olarak baslayabilmektedir (Aydin ve Giilseren, 2014). Kisi deriyi yolmamak
icin eldiven takma, farkli ugraslarla dikkati dagitarak kendini mesgul etmeye calisma, cildi bandajla
kapatma, tirnaklarini kisa kesme, kendi kendine “dur” deme pratiklerini igeren cesitli Onlemler
alabilmektedir (Arnold ve digerleri, 1998).

Deri yolma atagi sirasinda duygularda anlamli degisiklik oldugundan ve bu eylem sirasinda kisinin tiim
dikkati yolma davranisina yoneldiginden deri yolma doyum veren bir eylem olabilmektedir.
Danisanlarin ¢ogunlugu, davranisin hemen 6ncesinde kaygi diizeyinde artig, can sikintisi ve gerginlik
gibi olumsuz duygusal durumlar, davranisin baglamasindan ve sona ermesinden hemen dnce ise olumsuz
duygulanimda azalma, tatmin ve rahatlama hisleri bildirmektedir. Bu sekilde gerginligi azaltan
pekistirici islev, yolma eylemine direnmenin neden zor oldugunu agiklamaktadir. Yolma ataklarinin
bitiminde ise kisi utang, su¢luluk, pismanlik hisleri, ac1 ve agr1 duyumlariyla bas basa kalmaktadir
(Aydin ve Giilseren, 2014). Bu baglamda deri yolma bozuklugunda duygu diizenleme giicliiklerine igaret
eden aragtirmalar, mesleki ve akademik yasamda bozulma, ekonomik sorunlar ile depresyon, anksiyete
ve kaginma gibi olas1 psikososyal islev bozukluklarina dikkat ¢cekmektedir (Flessner ve digerleri, 2006;
Lochner, 2017; Snorrason ve digerleri, 2010). Ek olarak arastirmalar deri yolma bozuklugunun beden
odakli diger bozukluklardan daha siddetli bir goriinime sahip oldugunu ileri siirmektedir. Bu
bozuklugun olumsuz psikososyal etkisi deri yolma eylemi iizerine diisiinmek ve eylemi gerceklestirmek
icin harcanan zaman miktar1 ile yolma eyleminin kalict nitelikte skar birakici 6zelliginden
kaynaklanmaktadir (Odlaug ve digerleri, 2010; Solley ve Turner, 2018).
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Buraya kadar s6zii edilen olumsuz etkileri baglaminda deri yolma bozuklugunun ¢ok cesitli komorbid
tablolara yol agtigi goriilmektedir. Komorbid durumlarin baginda bipolar bozukluk ve depresyon
yukarida da ifade edilen ve altta yatan obsesif-kompulsif patolojiye isaret eder bicimde sa¢ yolma ve
tirnak yeme gibi beden odakli diger bozukluklar gelmektedir (Gupta, 2016). Bunlarla birlikte OKB her
iki cinsiyeti esit oranda etkilerken deri yolma bozuklugunun kadin cinsiyette daha yiiksek oranda
goriilmesi, kompulsiyonlarin girici diisiinceleri takiben baslamasi, deri yolma davranisinin ise nadiren
girici diistinceleri izlemesi bozuklugun obsesif kompulsif bozukluktan ayrilan yonleridir (Cullen ve
digerleri, 2001; Hajcak ve digerleri, 2006) Ek olarak duygudurum bozuklugu, viicut dismorfik
bozuklugu, yaygin anksiyete bozuklugu ve depresyon gibi durumlarin deri yolma bozukluguyla
birlikteligine isaret eden arastirmalar da bulunmaktadir (Cumurcu ve digerleri, 2004; Lovato ve
digerleri, 2012).

Deri yolma bozuklugu ve iliskili diger bozukluklar 6ncelikle psikolojik ve psikiyatrik bir zeminde ele
alinmasi1 gereken olgular olmasina karsin hastalarin ilk bagvuruyu biiyiik oranda dermatologa yaptigi
bilinmektedir (Koblenzer ve digerleri, 2013; Neziroglu ve digerleri, 2008; Sampaio ve digerleri, 2018).
Bu acidan bozukluga iliskin bilgi ve farkindaligin arttirilmasina yonelik bir ihtiyacin oldugu
sOylenebilir. Diger ruh saglig1 bozukluklarinda oldugu gibi deri yolma bozuklugunda da multidisipliner
ve isbirlik¢i bir yaklasimla olusturulacak tedavi yontemlerinden en yiliksek yararin saglanacagi
diistiniilmektedir.

Stres ve negatif duygulanimin dermatolojik sorunlarin temelinde yatan 6nemli bir etkendir. Bu sebeple
hipnoz, biofeedback ve meditasyon gibi teknikler deri hastaliklarinin tedavisinde kullanilmakta, etkili
olan terapi yontemlerinin baginda ise biligsel davranig¢1 terapiler gelmektedir (Torales ve digerleri,
2016). Stereotipilerin biligsel-affektif diizeneklerle harekete gegtikleri esasina dayanilarak gelistirilen
“aligkanligin tersine dondiiriilmesi” (habit reversal) gibi bilissel-davranig¢ct yontemlerin; i¢gorii
yonelimli ve davranig modifikasyonunu igeren eklektik yaklagimlarin yararli oldugu bildirilmistir
(Aydin ve Giilseren, 2014). Siklikla uygulanan ve iyi sonuglar alinan davranisci tekniklerden biri olan
(Rosenbaum ve digerleri,1981; Schuck ve digerleri, 2011) “aligkanligin tersine dondiiriilmesi” (habit
reversal) miidahalesi, baslangigta ¢ok ¢esitli tekrarlayan davranigs bozukluklarimi ele almak igin
gelistirilmis farkindalik egitimi, rekabetci miidahale egitimi, beklenmedik durum yonetimi, rahatlama
egitimi ve genelleme egitiminden olusan davranissal teknikleri igermektedir (Piacentini ve digerleri,
2006). Ayrica danisanin diisiince, duygu ve davranis ligliisiinde ortaya koydugu degisimler ve biligsel
yeniden yapilandirmalar yoluyla hastanin terapi disindaki yasantisinda da siirdiirebilecegi temel
teknikler ve miidahaleleri igeren bilissel- davranig¢1 yaklagimlarin beden odakli bozukluklarda etkisini
ortaya koyan ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir (Ilgar ve digerleri, 2019; Torales ve digerleri, 2016).

Hemen tiim deri hastaliklarinda araci bir etken olarak stresli travmatik yasam deneyimleri dikkati
¢ekmektedir. Psikofarmakoloji, bilissel davraniggi terapi ve yukarida sozii edilen farkli sagaltim
yontemlerinin ¢esitli diizeylerde etkili oldugu bilinmektedir ancak EMDR nin dermatolojik sorunlarin
tedavisinde etkililigine yonelik gorece sinirli sayida aragtirma bulunmaktadir. Devam eden bdliimde
calismaya konu olan olgunun sagaltiminda kullanilan EMDR yontemine iliskin tanimlayici genel
bilgiler verilmis ve bu parametreler baglaminda olgu sunumuna gecilmistir.

Goz Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden isleme (EMDR)
Goz Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden Isleme olarak dilimize cevrilen EMDR (Eye
Movement Desensitization and Reprocessing) teknigi 1987 yilinda Francine Shapiro tarafindan
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uygulamaya konmus, farkli psikoterapi yaklasimlarinin 6gelerini kapsayan, standartlastirilmis tedavi
prosediirleri bulunan, biitinciil ve etkili bir psikoterapi yontemidir. EMDR ilk olarak bireyi giigsiizliik
veya caresizlik duygulariyla bas basa birakan, o zamana kadar insa ettigi yasam ezberini hemen tiim
yonleriyle bozan ve islevselligin geri kazanimina yonelik bireysel ve profesyonel ugrasi gerektiren
travma sonrasi stres bozukluklarinin tedavisindeki etkililigi ile 6n plana ¢ikmistir (Shapiro, 2014). Bu
teknik, danisanin ge¢mis deneyimlerinden ders ¢ikarmasina yardimci olmak, stres ve kaygi olusturan
mevcut uyaranlara karsi duyarsizlagsmasini ve kisiler arasi iliskilerde islevselligini saglamak amaciyla
gelecekte de kullanabilecegi uygun becerileri kazanabilmesini hedeflemektedir (Shapiro, 2002). EMDR
prosediiriiniin temel ¢aligma birimleri resim, negatif ve pozitif kognisyonlar, duygular, fiziksel algilar
ile duygusal ve kognitif degerlendirme o6lgekleri, Oznel Rahatsizlik Olgegi (Subjective Units of
Disturbance, SUD) ve Kognisyonun Gegerliligi Olgegi (Valitidy of Cognition, VOC)’dir.

EMDR, Adaptif Bilgi isleme Modelini temel almaktadir. Adaptif Bilgi Isleme Modeline gére bedenin
disaridan gelen saldirilar karsisinda dogal savunma mekanizmalarini kullanarak zararli olusumlari
bagisiklik sistemi icinde metabolize etmesine benzer bir bigimde beyin de yeni deneyimleri duygularla
birlikte an1 aglarinda depolamakta ve bunu dogal isleyis siireclerine entegre etmektedir. Olumsuz
deneyimlerin ve stres verici anilarin uygun bir sekilde islenmedigi durumlarda bu anilar kendi noral
aglarinda depolanir, bir diger ifadeyle donmus bir vaziyette tutulur ve boylelikle islevsel bilgileri
barindiran diger ani1 aglariyla baglanti saglanamaz (Shapiro ve Maxfield, 2002). EMDRnin temel
teknigi, danigani es zamanli goz hareketleri, vurma veya ses gibi ¢ift yonlii alternatif uyarim sekillerine
maruz birakarak dikkatinin harici bir uyarana yonlendirilmesi, ayn1 anda danigan tarafindan belirlenmis
rahatsizlik verici (travmatik) bir duygusal deneyim iizerinde yogunlasilmasidir. Etkili EMDR terapisi,
danisan i¢in stres veya travma belirtilerine kaynaklik eden uygun hedef anilarin dogru bir sekilde
tanimlanmasina baglidir. Travmatik bilgi, beden duyumlarn ve biligsel uyarimlar araciligiyla uygun bir
sekilde islendiginde danisan, rahatsiz edici duygu, beden duyumlar1 ve irrasyonel bilislerin yerine
olumlu duygu, beden duyumu ve olumlu bilisleri deneyimler (Shapiro, 2002).

EMDR Protokolii

EMDR’nin sekiz agsamasi, 0ykii alma ve terapi planlamasi, hazirlik, degerlendirme, duyarsizlastirma,
yerlestirme, beden taramasi, kapanis ve yeniden degerlendirmeyi kapsamaktadir. Ik asama olan **Oykii
Alma ve Terapi Planlamasi” asamasinda danisanin geg¢mis Oykiisii, islevsel olmayan davraniglari
hakkinda bilgi alinarak tedavi plan1 olusturulur (Shapiro, 2002). Danisana terapiye gelis sebebi, yaganan
sorunlar ve semptomlar ile ilgili olarak yapilandirilmig sorular sorulur ve verilen cevaplar dogrultusunda
bir degerlendirme yapilarak bir vaka formiilasyonu olusturulur. Ikinci asama ‘’Hazirlik” evresidir ve bu
asamanin temel hedefi danisan ile terapétik is birliginin kurulmasidir (Shapiro, 2002). EMDR terapi
yontemine iligkin genel bilginin verilmesi, ¢ift yonlii uyarim denemelerini gerceklestirmek amaciyla
belirlenen bir giivenli alan olusturulmasi ve kaynak gelistirme, ¢ift yonlii uyarim sirasinda veya seans
sonrasinda olusabilecek rahatsizlik verici duygu ve duyumlar hakkinda bilgilendirme, giivenli yer, kutu
egzersizi, dur/devam isareti, rahatlama, stres azaltma stratejileri ve egzersizleri, duygu yonetim ve
stabilizasyon teknikleri, olumlu benlik kavrami ve davraniglarda olumlu degisim becerileri iizerinde
calisilir. Bu asamada danisandan tedaviye dair onam alinir (Gupta ve Gupta, 2002). Ugiincii asama olan
“’Degerlendirme” asamasinda danisandan ayrintili sekilde aninin tanimlanmasi ve aniy1 temsil eden
resimlerin (travmatik ve/veya stresli durum veya olayin zihinsel goriintiisii) belirlenmesi istenmektedir.
Terapist, danisandan olayi diisiinmesini, olay1 “temsil edici” tek bir imgeye indirgemesini ve kendisini
en ¢ok rahatsiz eden kisma odaklanmasini ister (Shapiro, 2002). Burada hedeflenen, biling ve beyin ile
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olaymn depolandig1 yer arasinda bir baglanti kurmaktir. Imajm belirlenmesinin ardindan genellikle
olumsuz imajla birlikte gelen olumsuz bir 6z degerlendirme, imajla iligkili olumsuz bilisin belirlenmesi
iizerinde calisilir; terapist danisandan resimle uyumlu altta yatan negatif kognisyonu/olumsuz 6z
degerlendirmeyi temsil eden bir ifade belirlemesini ister. Olumsuz bilisin bir 6rnegi, deri yolma
bozuklugunun neden oldugu kozmetik hasarin bir sonucu olarak sosyal anksiyete yasayan bir daniganin

" n n 13

dile getirdigi "kontroliimii kaybettim", "zor durumlarla basa ¢ikamiyorum", “¢irkin goriiniiyorum”,
“’degersizim™, ’basarisizim”, ‘’gli¢siiziim” gibi simdiki zamana atifla yapilan kendine dair olumsuz bir
inanctir. Negatif kognisyonun belirlenmesinden sonraki adim, danisanin arzulanan pozitif kognisyonu
belirlemesi ve 1’in “’tamamen yanlis”, 7’nin ise ‘’tamamen dogru” anlamina geldigi 7 puanli VOC
(Kognisyonun Gegerliligi Olgegi, Valitidy of Cognition) Olgeginde degerlendirmesidir. Pozitif
Kognisyonun belirlenmesindeki amag¢ tedaviye yon vermek ve terapist ile danisana ilerlemeyi
degerlendirebilecekleri bir baglangic noktasi sunmaktir (Shapiro, 2002). Bu bilgilerin alimmasinin
ardindan, rahatsiz edici zihinsel imajla iligkili duygular ve beden duyumlar1 negatif inanglar esliginde
degerlendirilir. Danisandan imaji ve negatif kognisyonu aklinda tutmasi, hissedilen duyguyu
adlandirmasi ve su anda nasil hissettigini, diger bir ifadeyle duyguyla iliskili rahatsizlik diizeyini Oznel
Rahatsizlik Olgegi (Subjective Units of Disturbance, SUD)’nde degerlendirmesi istenir. Bu dlgekte "0"
derecelendirmesi "rahatsizligin olmadigi", "10" derecelendirmesi ise "olasi en yiiksek rahatsizlig1"
gostermektedir. Rahatsiz edici goriintiiyle iliskili fiziksel duyumlar 6rnegin danisan travmatik aniya
odaklandiginda meydana gelen boyun kasilmasi, gogiis sikismasi, agr1 veya aci hissi, artan kalp atis
gibi bedensel duyumlar tedavinin siire¢ degerlendirmesi i¢in yararli odak noktalaridir. Dermatolojik
hastalarda bu duyumlar kasinti, kizariklik gibi dermatolojik bir semptom veya ciltte kuruluk, sertlik ve
gerginlik gibi dermatolojik olmayan duyumlar da olabilir. Tedavi sonunda danisan bedenini zihinsel
olarak taradiginda hicbir gerilim ya da alisilmamis bedensel bir duyumun olmadigindan emin
olunmalidir (Shapiro, 2002). Doérdiincii asama olan “’Duyarsizlagtirma” agsamasinda hedef anida
belirtilen rahatsiz edici resme dair danisanin olumsuz duygusuna odaklanilir ve 6znel rahatsizlhik
seviyesinin (SUD) sifira dogru indirilmesi amaglanir. Rahatsizlik verici imaj, olumsuz bilis ve imajla
iligkili duygusal ve fiziksel semptomlar tanimlandiktan sonra, olumsuz bilis ¢ift tarafli uyarim yoluyla
islenir. Cift tarafli isleme yoluyla danisanin negatif kognisyona olan duyarliliginin azaltilmasi igin
calisilir. Bu siirecin tipik olarak hastanin olumsuz bilise yiikledigi duygusal degerin azalmasina ve
ilerleyen asamada pozitif bilise verilen degerde bir artisa (7 puanlik VOC 0dlgegindeki artis), iliskili
duygusal reaksiyonun yogunlugunda (10 puanlik SUD o&l¢eginde azalma) ve ek olarak iliskili fiziksel
semptomlarda bir azalmaya yol agmasi beklenir. Duyarsizlastirma asamasinda temel amag, ¢ift yonlii
uyarim setleri araciligiyla rahatsiz edici materyale karsi danigsanin duyarsizlasmasini saglamaktir.
Besinci asama olan *’Yerlestirme” agsamasinda danigan tarafindan secilen pozitif kognisyonun ¢ift tarafli
uyarim yoluyla yerlestirilmesi amaglanir. Bu asamaya gegilmesi i¢in danisanin hedef aniya dair
rahatsizlik seviyesi SUD Olgegi’nde 0’a diigmiis olmalidir. Rahatsizlik seviyesinin kontroliiniin
ardindan pozitif kognisyonun danisan i¢in uygunlugu kontrol edilerek VOC puanini tekrar alinir. Bu
noktada danisandan hedef aniy1, kendisi hakkinda inanmak istedigi en uygun pozitif kognisyonla birlikte
aklinda tutmasi istenir. VOC degerlendirmesi uyarimsal isleme yoluyla 7 “’tamamen dogru” diizeyine
ulastirilmaya calisilir. Cift tarafli uyarim yoluyla isleme "kontrol bende" ve "pek ¢ok zorlugun
iistesinden gelebilirim" gibi olumlu bilislerin giiglenmesine yardimei olur. Bir sonraki asama olan altinci
asamada “’Beden Taramasi” islemine gecilir. Beden taramasinda rahatsizlik verici yasantinin
animsanmasiyla birlikte bedende rahatsiz edici bir duyumun olup olmadigi kontrol edilerek herhangi bir
gerilim, alisilmadik bir his veya gerginligin olup olmadigia bakilmaktadir. Zihinsel ve fiziksel olarak
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hicbir gerginlik kalmadig1 noktada beden tarama evresi tamamlanir (Shapiro, 2016). Yedinci asama,
islemenin yeterli olup olmadiginin kontrol edildigi ve damiganin emniyetli bir sekilde seanstan
ayrilmasinin saglandigi kapanis evresidir. Shapiro (2002)’ya gore kapanis evresinde danigan travmatik
olayla ilgili rahatsizlik yasarken oturumun sonlandirilmamas1 gerekmektedir. Bu durumda gevseme ve
nefes egzersizi gibi yontemlerle rahatsizligin azaltilmasi ve danisanin giivenli bir duygu durumuna
gecmesi saglandiktan sonra oturum sonlandirilmalidir. Son asama olan “’Yeniden Degerlendirme™
asamasinda danisanin terapi siirecinde belirttigi tetikleyicilerin danisani rahatsiz edip etmediginin
kontrolii yapilmakta ve gelecege yonelik bir sahneye danisani hazirlamak amaciyla gelecek sablonu
kullanilmaktadir (Kavakgr ve digerleri, 2010). Gelecek sablonu, EMDR ile elde edilen kazanimlarin
gelecekte olasi zorluklara karsit nasil kullanilacaginin provasi niteliginde bir uygulama olup, bu
uygulama ile danisanin islevselligini bozan belirti ve davranislarin azaltilmasi ve olumlu biligin
giiclendirilmesiyle kazanilan yeni becerilerin pekistirilmesi amaglanmaktadir (Karadag ve digerleri,
2020).

Esasen tiim psikolojik miidahalelerde oldugu gibi EMDR'nin etkinliginin altinda yatan néropsikolojik
mekanizmalar heniiz tam olarak bilinmemektedir. Bununla birlikte olumlu bilisin yerlegsmesinin altinda
yatan teorik ilkelerin duyarsizlastirma, bilissel yeniden yapilandirma ve klasik kosullanma gibi ¢esitli
davranigsal mekanizmalari igerdigi diistiniilmektedir (Hekmat,1994; Shapiro,1996).

Yontem

Bu calisma EMDR yontemi ile deri yolma davranisi gosteren bireyin olgu sunumunu kapsamaktadir.
Seanslara baglanmadan 6nce, danisandan ¢aligsmaya goniillii katilim sagladigi ve goriismelerin bilimsel
arastirmalar i¢in kullanilmasina izin verdigine dair onam formu imzalatilmigtir. EMDR, terapi planlama
siireci belirlenen sorun lizerinden temel 6geler tanimlanarak gergeklestirilmis ve geriye akis yontemi
kullanilarak ani listesi olusturulmustur (Shapiro, 2002). Bu ¢alismada yer alan olgu sunumunda gegmis
ant listesi olusturulmus olup, en son yasanilan ve ayn1 zamanda rahatsizlik diizeyi (SUD) en yiiksek olan
an1 ile hatirlanan ilk an1 iizerinden ¢aligilarak ilerlenmistir. Danisanin sikayetlerinin azaldigini belirtmesi
ile goriigsmeler dort oturumda sonlandirilmis, devam eden siirecte ise bir kontrol seansi yapilmistir.

Olgu Hakkinda Genel Bilgiler

Danisan; 40 yasinda, kadin, ortadgretim mezunu, ¢alisan, evli ve bir cocuk annesidir. Cekirdek ailesi ile
Biiyiiksehir’de yasamaktadir. Danisan daha once higbir psikiyatrik veya psikolojik destek almamuistir.
Terapiye kendi istegiyle gelen danisan, gelis sebebini yiiziindeki sivilceleri ve derileri yolmasi, yolma
sonucu olusan yara izlerini tirnaklariyla kazimasi, kazima ve yolma eylemini kimi zaman farkinda
olmadan gergeklestirmesi ve bu esnada kendine engel olmakta zorlanmasi, aynaya baktiginda kendisini
cirkin ve degersiz gormesi olarak ifade etmistir. Danigsanin dig goriiniimiiniin ve kisisel bakiminin orta
diizeyde oldugu, goz temasi kurdugu kederli ve ¢okkiin goriindiigii, yiiz bolgesinde ¢ok sayida yara izi
(skar), morluk ve kizariklik bulundugu gézlemlenmistir.

Danisan ile goriismeler, 2024 yilinda ¢evrim i¢i (online) sekilde gerceklestirilmistir. Kontrol seansi da
dahil olmak tizere toplam bes seans siiren ve her biri ortalama 90 dakikalik goriismelerde EMDR teknigi
kullanilmigtir. Devam eden boliimde seans gorlisme igerikleri aktarilmistir.
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Seans 1

EMDR terapinin ilk agsamasi olan danisan ge¢misi agamasinda danisanin Oykiisii psikolojik danigma
teknik ve becerileri kullanilarak dinlenerek detayli bir sekilde alinmis ve EMDR terapi yontemi
hakkinda bilgi verilmistir. Bilgilendirilmis Onam Formu tanitilarak danisandan mevcut caligmaya
goniilli katihm sagladigi ve goriismelerin bilimsel arastirmalar i¢in kullanilmasina izin verdigine dair
onam formu imzalatilmistir. Danisan giinliik hayatinda stres faktorlerine maruz kaldiginda yiiziinde
olusan sivilceleri siktigin1 ve sitkma sonucu olugan kabuklu dokuyu tirnagi ile kazidigim, sivilceleri
sikmasi ve cilt dokusunu kazimasi ile olusan yara izlerinin iyilesmesine firsat vermeden yara izlerini
kastyarak derinlestirdigini ve bunun sonucunda cildinde, 6zellikle yiiziinde ve kollarinda ¢ok sayida
yara izi ve morlugun meydana geldigini ifade etmistir. Yara izlerinin iyilesmesini istedigini fakat
kendine engel olamayarak endiseli, gergin ve {izglin hissettigi anlarda elinin yara izlerine gittigini
belirtmis ve bu sikayetleri ile terapiye bagvurmustur.

Danisanin koken aldig aile iliskileri ve ¢ocukluk ¢agi yasantilari hakkinda bilgiler alinmistir. Danisan
yoksul ve ti¢ cocuklu bir ailenin {igiincii gocugu olarak diinyaya gelmis olup kendisi dogmadan 6nce ve
dogduktan sonra ailesinde bebek kayiplari yasanmistir. Farkli sehirlerde yasamalari nedeniyle anne ve
babasiyla sik sik goriisemedigini, telefon araciligiyla iletisim kurabildiklerini sdylemistir. Babasiyla
olan iligkisinin her zaman uzak ve mesafeli oldugunu ifade eden danisan, annesiyle daha samimi ve
yakin bir iligkisi oldugunu ancak ¢ocukluk déneminde annesinin yogun ¢alisma hayat1 sebebiyle tiim
evin sorumlulugunun kendisine verildigini, ailesiyle birlikte yasadiklar1 donemde (evlilik oncesi) ise
anne, baba ve kardesler tarafindan yer yer sozel ve fiziksel siddet gordiigiinii aktarmistir. Esiyle goriicii
usulii tanisip heniiz 21 yasindayken evlendigini belirten danisamin, bu evlilikten bir erkek cocugu
diinyaya gelmistir.

Is yerinde ve evde ¢ogunlukla degersizlik ve yetersizlik hisleriyle bogustugunu belirtmis ve yorgunluk,
halsizlik, mide bulantis1 gibi somatik yakinmalar dile getirmistir. Is stresi, baskalarinin yara izlerini
gOrilip soru sormasi veya tavsiye vermeleri, alayci ve yargilayici bakislari, esinin yara izleriyle ilgili
tenkitlerinin deri yolma davranisini tetikledigi danisan tarafindan ifade edilmistir. Danigsanin ruh halini
dengeye getirmek, seans sirasinda veya seanslar arasinda yasayabilecegi sikint1 verici malzemeyle bas
edebilmesi i¢in EMDR hazirlik asamasinda yer alan kutu ve giivenli yer egzersizi ogretilerek goriisme
sonlandirilmistir.

Seans 2

Seansa danisanin genel durumu hakkinda bilgi alinarak baslanmistir. Danigana kutu ve giivenli yer
egzersizini kullanmaya ihtiya¢ duyup duymadigi, duydu ise egzersiz sonrasi kendisini nasil hissettigi
sorulmustur. Danisan, ¢alistigi kurumda yasadigi stresli durumlar karsisinda gilivenli yer egzersizini
kullandigin1 ve egzersizin kendisini daha sakin ve iyi hissetmesine katki sagladigini ifade etmistir.

Dur sinyalinin anlatilmasi ile daniganin islemlemeye hazirlanmasinin ardindan, hedef aniy1 temsil eden
resim, bu resimle ilgili bugiinkii negatif inan¢g (NK), duygu, beden duyumlari, rahatsizlik seviyesi
(SUD), negatif inancin yerine inanmak istedigi pozitif inan¢ (PK) ve bu pozitif inancin gegerlilik
diizeyinin (VOC) belirlenmistir.

EMDR temel 6geleri tanimlanarak standart protokol iizerinden secilen SUD diizeyi en yiiksek olan am
tizerinde daniganin onayi alinarak dordiincii asamasi olan duyarsizlastirma asamasina gegilerek terapiye
baglanmustir.
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Calisilan Ani: Esinin etrafta bagkalar1 varken yiizlindeki yaralar sebebiyle danisani tenkit etmesi
Resim: Cevresindeki insanlarin damisanin yiiziine dikkatle baktig an.

Ana olumsuz inang: Ben degersizim.

Duygu: Uziintii, kirginlik, 6fke

SUD: 7

Duyum: Omuzlarindan bogazina dogru gerginlik.

Olumlu inang: Ben degerliyim.

VOC: 3

Terapist: Simdi o resmi, o olumsuz ifadeyi (ben degersizim) akliniza getirmenizi, hissettiginiz duygulari
ve bedeninizde hissettiginiz duyumlari fark etmenizi ve parmaklarimi takip etmenizi istiyorum.
Terapist: Simdi ne var?

Danisan: Aynada yliziime bakti§im, yara izlerini gizlemeye calistigim an aklimda.

Danisan: Aynaya bakiyorum izlere bakiyorum, izler olmasa yiiziim nasil goziikiir onu diislintiyorum.
Danigan: Sivilceyi sikiyorum, rahatliyorum. Derimi koparmay1 birakamiyorum.

Danisan: Bir sey gelmedi.

Terapist: Fark et ve devam et.

Terapist: Simdi ne var?

Danisan: Bir sey yok

Danisan: Cocukluk halim zihnimde canlandi, o zamanlar derimi koparmaz, sivilce sikmazdim.
Danisan: Koydeki evimiz goziimiin oniine geldi, kiigiiglim.

Danigan: Cali siipiirgesiyle evi siipiirliyorum.

Danisan: Evlenene kadar hep aileme destek oldum. Evin sorumlulugu daha ¢ok bendeydi.

Danisan: I¢ine dogdugum aileden yeterli sevgiyi alamadim.

Danisan: Uzgiin hissediyorum

Terapist: Bedende ne var peki? (Beden Duyumu)

Danigan: Omuzlarim kasildi, ellerim buz gibi, lisiiyorum. Basimda da hafif agr var.

Danigan: Esimin bazen beni giizel bulmadigini, begenmedigini diisiiniiyorum

Danigan: Sik sik elimi yliziimden ¢ekmem i¢in uyarir, bazen herkesin i¢inde yapar bunu.

Terapist: Buradan devam edelim.

Damisan: Is yerindeki arkadaslarla yemege ciktigimiz bir giin Baskalarinin yaninda beni utandirdi,
yiiziimdeki lekeler i¢in beni herkesin i¢inde rencide etti.

Danigan: Ayni an1 var aklimda

Danigan: Ayni1 anty1 diisiiniiyorum

G0z hareketinden diz vurusuna gegildi.

Danigan: Sebepsiz bir kaygi var icimde. Kalp atisim artt1, boynumda da gerginlik hissi var.

Terapist: Yolma davranisi doyum verdigi ve bdylece gerginligi azalttig1 i¢in pekistirici bir islevi de
vardr.

Danigan: Sivilcelerimi ve kabuk baglamis yaralarimi yoldugumda rahatliyorum sanki.

Danisan: Insanlarin yiiziime actyarak ya da alay ederek bakislar1 aklima geldi

Danigan: Parmaklarim yine yiiziime gidiyor ama bu sefer fark edip elimi yiiziimden ¢ekiyorum.
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Yiiziimde ve kollarimdaki yara izleri, morarmalarin disaridan oldukea kotii goziiktiigiinii diistiniiyorum.
Terapist: Tamam, devam edelim.

Danisan: Sugluluk ve utang i¢indeyim.

Danisan: Esimin ve i arkadaslarimin birkag kez elimi tutup beni durdurdugunu hatirladim.

Danigan: Odaklanamadim, kafam karisti

Danisan: Hicbir sey yok.

Vurus hiz1 bir miktar arttirildi.

Danisan: Endiseli veya stresli hissettigimde deri yolmaya basladigimi fark ettim.

Danisan: Cogunlukla ig yerindeyken veya esimle tartistigimda elim yiiziime ve yara izlerime gidiyor.
Terapist: Simdi ne var?

Danisan: Elimin yiiziimdeki yara izlerine gittigini fark edemiyorum bile. Bilingsizce oluyor sanki.
Refleks gibi.

Danisan: Belki uyurken de yoluyorumdur. Sabah uyandigimda sivilcelerimin hafifce kanadigini ve
yastikta iz biraktiklarini1 goriiyorum.

Danisan: Eldiven takmanin iyi bir fikir olabilecegini diisiinliyorum. En azindan uyku esnasinda
tirnaklarimdan korumus olurum cildimi.

Terapist: Fark et ve devam et.

Danisan: Bir sey yok.

Danisan: Kendimi daha iyi hissediyorum, yiizimiin yarasiz hali, gengligim zihnimde canland1
Danigan: Rahatim, gevsedim sanki biraz

Danisan: Yara izlerim disinda viicudumda begenmedigim bir sey yok, yaralar da gegici. Ellemezsem
gecer.

Danisan: Dokunmadan nasil durabilirim, kendimi nasil mesgul ederim onu diisiiniiyorum

Danisan: Yaralar ve esimle yasadigim olay onceki kadar rahatsiz etmiyor beni. Coziimii var nasil olsa,
sivilceleri sikmazsam, yaray1 kazimaazsam, ilag, krem kullanirsam geger.

Terapist: Buradan devam edelim.

Danigan: Ayni seyi diistiniiyorum

Danisan: Cok daha huzurluyum

Terapist: Bastaki orijinal an1y1 diisiindiigiiniizde, simdi neler geliyor?

Danisan: Uziintii ve 6fkemin azaldigini hissediyorum.

Terapist: 0 ile 10 aras1 bir 6lgekte, 0 rahatsizlik yok veya noétr, 10 diislinebileceginiz en yiiksek rahatsizlik
derecesi ise, bu olay su anda sizde ne kadar rahatsizlik yaratiyor?

Danigan: 1 diyebilirim.

Terapist: Bunu fark et, buradan devam et.

Danisan: lyi hissediyorum

Danigan: lyilesebilecegime olan inancim artmis durumda.

Danisan: Cozlim yollar1 diisiiniiyorum.

Terapist: Bu olay su anda sizde ne kadar rahatsizlik yaratiyor?

Danigan: 0 diyebilirim.

Daniganin rahatsizlik diizeyi “0” olduktan sonra yerlestirme evresine gecilmistir. Yerlestirme
asamasinda danisanin “Ben degerliyim” olarak degisen pozitif kognisyonunun yerlestirmesi yapilmistir.
Setler sirasinda danisanin duygu, diisiince ve beden kanallarinin hepsinin aktiflestigi ve bu kanallardan
akiglar geldigi bulgulanmistir. Setler sirasinda sugluluk ve utang duygusunun, omuzlarda kasilma,
ellerde iisime ve bas agris1 gibi beden duyumlarinin agiga ¢iktigi, goriisme sonunda rahatsizlik
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seviyesinin (SUD) 7 diizeyinden 0 diizeyine indigi ve goriisme 6ncesi VOC diizeyi 3 olan ‘’Ben
degerliyim’’> olumlu inancinin gegerliginin (VOC) gorlisme sonunda 7 diizeyinde oldugu danigan
tarafindan ifade edilmistir. Olumlu hisler ¢ift yonli uyarim ile yerlestirilmis olup beden tarama ile
giiclendirilerek oturum tamamlanmustir.

Seans 3

Calisilan Ani: Danisan heniiz 6 yasindayken babasinin annesine siddet uyguladigina sahit olmasi.
Resim: Babasinin annesine tokat attigi an.

Ana olumsuz inang: Ben gligsiiziim.

Duygu: Uziintii, caresizlik, 6fke

SUD: 6

Duyum: Elleri ve ayaklarinda karincalanma, g6giis agrist ve gogiiste agirlik hissi

Olumlu inang: Ben gii¢liiyiim.

VOC: 3

Bu seansta sekizinci evre olan yeniden degerlendirme asamasi gerceklestirilmistir. Danisan bir 6nceki
seansa gore daha iyi oldugunu, o sahnenin (¢evredeki insanlarin dikkatlice danisanin yiiziine baktig1 an)
bir daha hi¢ goziiniin 6niine gelmedigini belirtmistir. Danisan ile bu seansta standart protokolde yer alan
ilk an1 ile ¢alisilmistir. Danisan ilk ani olarak heniliz 6 yasindayken babasinin annesine siddet
uyguladigina sahit olmasi fakat miidahale edememesini belirlemis olup, aninin rahatsizlik diizeyi (SUD)
soruldugunda 6 olarak yanitlamistir. Bu aniya da degerlendirme asamasinda yapilmasi gerekenler
yapilarak aniyla ilgili negatif kognisyon: giigstiziim, rahatsizlik derecesi (SUD): 6, pozitif kognisyon:
gli¢liyiim, pozitif kognisyona olan inang diizeyi (VOC): 3 olarak belirlenmistir. Beden duyumunun yeri
el ve ayaklarda karincalanma, gogiis agris1 ve gogiiste agirlik hissi olarak tanimlanmustir.

Gergeklesen travmatik olayin taranmasi ile rahatsizlik veren sahneler bulunarak duyarsizlastirma,
yerlestirme, beden tarama, kapanis ve yeniden degerlendirme asamalar1 ile devam edilmistir. Setler
sirasinda danisanin duygu, diisiince ve beden kanallarinin hepsinin aktiflestigi ve bu kanallardan akiglar
geldigi bulgulanmistir. Goriisme sonunda rahatsizlik seviyesinin (SUD) 6 diizeyinden 0 diizeyine indigi
danisan tarafindan ifade edilmistir. Olumlu hisler ¢ift yonlii uyarim ile yerlestirilmis olup beden tarama
ile giiglendirilerek oturum tamamlanmistir. Seans sonunda olumsuz inang¢ olan “gligsiizim”,
“giicliiylim” olarak degismistir. VOC (olumlu inancin 6znel degerlendirmesi): 7 olarak belirlendi. Beden
taramas1 kontrol edildiginde karincalanmalar, gogiis agris1 ve gogiiste agirlik hissi gectigi danisan
tarafindan belirtilmistir.

Seans 4

Danigana haftasiin nasil gectigi sorularak seansa baslanmis olup bir 6nceki seansin degerlendirilmesi,
hedef aniya ait rahatsiz edici resim, negatif kognisyon, pozitif kognisyon, VOC, SUD diizeylerinde
herhangi bir degisikligin olup olmadigi kontrol edilmis, olumlu anlar ve duyumlar ¢ift yonli uyarim ile
yerlestirilmistir. Burada gelecekte kullanmasi i¢in i¢sel kaynaklarimi fark etmesi ve giiclendirilmesi
amaglanmustir.
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Danisan kendisini daha degerli ve mutlu hissettigini, yorgunluk, halsizlik ve depresif hissetme gibi
psikosomatik belirtilerinde rahatlama oldugu, deri yolma davranisinin olduk¢a azaldigi ve yara izlerinin
iyilesmeye bagladigini, davraniglari {izerine farkindalik kazandigini, kendi bag etme mekanizmalarinin
farkinda oldugunu, kendisini en ¢ok rahatsiz eden tetikleyici ile galisildiktan sonra goriigmeleri
sonlandirmak istedigini belirtmistir.

Danisanin ilk seansta siraladigi caligsma ortamindaki stres faktorleri, is yiikiiniin agir olmasi, kendisinden
beklenen igleri kisa siirede tamamlama zorunlulugu, cevresindekilerin yara izlerini goriip soru sormast
veya tavsiye vermeleri, alayci bakiglar, esinin yara izleriyle ilgili tenkitleri tetikleyicilerinden
kendisinden beklenen isleri kisa siirede tamamlama zorunlulugu” lizerine ¢alisilmistir.

Resim: Verilen gérevi tamamlamak i¢in bilgisayarin karsisina gectigi an.

Ana olumsuz inang: Yeterince iyi degilim.

Duygu: Ofke

SUD: 6

Duyum: Elleri ve ayaklarinda karincalanma, gogiis agris1 ve gogiiste agirlik hissi
Olumlu inang: Oldugum halimle iyiyim.

VOC: 4

Beden duyumu bas agrisidir. Degerlendirme agamasi tamamlandiktan sonra duyarsizlagtirma agsmasina
gecilerek c¢ift yonlii uyarima baglanmis olup yerlestirme, beden tarama, kapanis ve yeniden
degerlendirme agamalari ile devam edilmistir.

Goriligme sonunda tetikleyicinin rahatsizlik seviyesinin (SUD) 6 diizeyinden O diizeyine indigi, seans
sonunda olumsuz inang olan “yeterince iyi degilim”, “oldugum halimle iyiyim” olarak degistigi, VOC
(olumlu inancin 6znel degerlendirmesi) 4 diizeyinden 7 diizeyine yiikseldigi ve beden taramasi kontrol

edildiginde bas agrisinin ortadan kalktigi bulgulanmustir.

En son yasanilan ve ayn1 zamanda rahatsizlik diizeyi (SUD) en yiiksek olan ani, ilk an1 ve tetikleyici
iizerine calisilan bu siirecte 4 oturumda daniganin semptomlart azalmis olup danisanin istegi ve
psikolojik iyi olus halinde artis yasadigini belirtmesi tizerine ihtiya¢ duymasi halinde 6z- denetim
tekniklerini (gilivenli yer, gevseme egzersizleri) kullanabilecegi bilgisi danisana verilerek gorlismeler
sonlandirilmistir.

Seans 5

Ik dort seansta EMDR standart protokolii geregince danisanin en son yasadig1 ve aym zamanda SUD
diizeyi en yiiksek olan ani ve hatirladig1 ilk ant EMDR yontemi ile ¢aligilmistir. Her iki ani igin de
danisan tarafindan 6znel rahatsizlik diizeyi (SUD) sifir olarak belirtildikten sonra son seansta EMDR
terapisi Oncesi ve sonrasi kiyaslanmis ve danisanin terapiye gelis sebebi olan semptomlarinin tamamiyla
ortadan kalkmadig1 fakat deri yolma davramiginda belirgin azalmalar oldugu damisan tarafindan
aktarilmistir. Danigsanin istegi lizerine dort seansta sonlanan terapi siirecinin ardindan Mayis 2024°te
kontrol seans1 gergeklestirilmistir.
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Son seansin {izerinden ii¢ ay gectikten sonra yapilan kontrol seansinda; danisanin ilk seansta belirttigi
yorgunluk, halsizlik, mide bulantisi, el ve ayaklarda iisiime ve karincalanma gibi somatik sikayetlerinin
sonlandigi, calisma ortamindaki stres faktorleri, baskalarinin yara izlerini goriip soru sormasi veya
tavsiye vermesi, ¢evresindekilerin alayci bakislari, esinin yara izleriyle ilgili tenkitleri gibi tetikleyici
unsurlarin danigani eskisi kadar rahatsiz etmedigi ve deri yolma davranigina neden olmadigi, ihtiyag
duydugunda giivenli yer ve kutu egzersizini kullandig, sosyal iligkilerinin olumlu yonde degistigi ve
arkadaslik iligkilerinin giliclendigi, gelecege yonelik yeni hedefler olusturdugu, kendine dair olumsuz
diisiince ve inanglarin yerini olumlu diislince ve inanglarin aldig1 danisan tarafindan ifade edilmistir.
Daniganin 6zellikle yiiz bolgesinde bulunan skar, sivilce izi, kizariklik ve morluklarin ortadan kalktigi
ve olumlu benlik algis1 gelistirdigi goriisme esnasinda goézlemlenmistir.

Tartisma

Aragtirmanin temel amaci, EMDR yo6nteminin psikodermatolojik bir bozukluk deri yolma davranist
tizerindeki etkisini incelemek ve bu bozuklugun sagaltimina iligskin alana multidisipliner bir bakis agisi
kazandirmaktir. Calismada nitel aragtirma yontemlerinden olgu deseninden yararlanilmig olup; deri
yolma davranisi ve deri yolma bozuklugu tedavisinde Goz Hareketleri ile Duyarsizlastirma ve Yeniden
Isleme (EMDR) tekniginin uygulanabilirligini ortaya koymak amaglanmistir. EMDR ’nin travma sonrast
stres bozuklugu yani sira madde kullanimi, depresyon, anksiyete, cinsel islevsizlikler ve belirgin
somatik veya bedensel semptomlarin gdze ¢arptigi, viicudun farkl bélgelerinde olusan agri, yorgunluk,
bas donmesi, carpintt ve benzeri bedensel sikayetlerle karakterize somatoform bozukluklarin
tedavisinde kullanilmasina iligkin ¢alismalarin sayis1 giderek artmakta ve herhangi bir travmatik
deneyimin ardindan kisa stireli ve etkili bir yaklagim olarak kullanilmas1 miimkiin géziikmektedir.

Arastirma kapsamindaki sunulan olguda sekiz asamali EMDR protokolii uygulanmis olup, sunumu
yapilan olguda deri yolma davranisinin ¢esitli duygu ve bedensel duyumlarla birlikte ortaya ¢iktigi,
ozellikle anksiyete, yorgunluk, sikintili ya da kizgin hissetme, istahsizlik, tahammiilsiizliik, yorgunluk,
halsizlik gibi tepkilerin eslik ettigi gortilmistiir.

Yapilan seanslar boyunca ve danisandan alinan geribildirimler 1s1ginda devam eden sikintilarin,
danisanin erken ¢ocukluk déneminden, gecmis yasantisindan koken aldigi ve halihazirda siiren giincel
sorunlar ve tetikleyicilerle ile ilgili oldugu diistiniilmiistiir. Buna istinaden seans igerisinde ani1 taramalari
yapilarak anne, baba, es ve ¢ocuk ile olan iligkilerine dair, hatirladiginda kendisini rahatsiz eden ve bir
takim olumsuz biliglerinin oldugu anilar saptanmis ve bu anilar iizerinde ¢alisilmistir. En son yasanilan
ve ayni zamanda rahatsizlik diizeyi (SUD) en yiiksek olan ani, ilk an1 ve 6znel rahatsizlik diizeyi en
yliksek “’tetikleyici’’ lizerine ¢alisilan bu siirecte bes seansta danisanin semptomlariin gorece azaldigi
tespit edilmis ve danisanin olumlu duygu ve yasantilarini vurgulayarak psikolojik iyi olus halinde artis
oldugunu belirtmesi iizerine kendi rizasi {izerine goriigmeler sonlandirilmistir. Uygulama sonrasi
daniganin yasadigi rahatsiz edici deneyimlerden kendini ayristirabildigi, deri yolma davranigini ortadan
kaldirabilmek adina ¢6ziim yollar1 aradigi ve kendi kaynaklarimi kesfetmesine yarar sagladig
anlagilmaktadir.

Literatiir incelendiginde Cengiz ve Peker (2020) tarafindan obsesif kompiilsif bozukluga sahip bireyle
gerceklestirilen siirecin olgu sunumunda obsesif diistincelere sahip bir danisan ile EMDR c¢alisarak
yapilan yedi seans sonunda danisanda iyilesme oldugu goriilmiistiir. Duman ve arkadaslarinin (2018)
caligmalarinda ise, panik atak basvurusuyla seanslara katilan danisanin travmatik anilarinin islenmesi
ile birlikte, seanslarin sonunda ve kontrol siirecinde panik atak goriilmedigi gézlenmistir. Mukba,
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Tanriverdi ve Tanhan (2020) tarafindan yapilan arastirmada danisanin travmatik belirtilerine iliskin
EMDR miidahalesi sonrasinda sunulan olgudaki danisanda hem kaygi ve korku diizeylerinde azalma,
hem de depreme yonelik islevsel olmayan diislincelerin ortadan kalktig1 ve TSSB belirtilerinin biiyiik
oranda azalma oldugu bulgulanmistir (Mukba ve digerleri,2020). Semiz ve arkadaslar1 (2016)
tarafindan yapilan caligmada diizenli ilag tedavisi kullanimma ragmen tedaviye kismi yanit veren
depresyon hastalarmma 6 ila 8 seans EMDR yontemi uygulanmistir. Uygulama sonrasi hastalarin
sikayetlerinde azalma gdzlenmistir. Unveren ve Izci (2017) tarafindan yapilan calismada 1999 depremi
ardindan TSSB teshisi almis olan 47 olguya yaklasik bes oturum 90 dakika olacak sekilde EMDR
uygulanms, katilimcilarin geri bildirimine gére semptomlarda gozle goriiliir bir bicimde diisiis oldugu
ve bir¢ok sagaltimdan daha hizli diizelme yarattig1, daha az tedavi seansi gerektirdigi bulgulanmis olup,
6 ayin ardindan yapilmis olan gozlemde katilimcilarin iyilik halinin siirdiigii belirtilmistir.

Literatiir taramalarinda Gz Hareketleri ile Duyarsizlastirma ve Yeniden Isleme (EMDR) tekniginin
travma sonrasi stres bozuklugu ile birlikte anksiyete bozukluklari, obsesif kompiilsif bozukluk ve 6zgiil
fobi tedavisinde etkili oldugu goriilmiis olup, dermatolojik bozukluklar, deri yolma bozuklugu (skin-
picking) ve EMDR teknigi {izerine yapilmis ¢ok sayida aragtirma ve olgu sunumu bulunsa da,
dermatolojik bozukluklarin tedavisi iizerinde EMDR tekniginin etkililigini inceleyen ve bu ¢alismay1
destekleyecek herhangi bir Tiirk¢e kaynaga rastlanmamistir. Bu bakimindan yapilan ¢alisma literatiire
ornek teskil etmekteyken, alanda daha fazla caligma yapilmasi ihtiyacini da beraberinde getirmektedir.
Calismanin bulgularinin, daha biiyiik 6rneklemlerle yapilacak nicel desenli calismalarla test edilmesinin
yaninda bu calismada elde edilen bulgularin bu nicel calismalara zemin hazirlayabilecegi
diistiniilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada deri yolma bozuklugu semptomlariyla gelen bir olgunun EMDR teknigi ile siirdiiriilen
sagaltim siirecine yer verilmistir. Bu baglamda bes seanslik EMDR terapisinin sonunda danisanin
yasadig1 rahatsiz edici deneyimlerden kendini ayristirabildigi, 6zellikle ikinci seans sonunda deri yolma
davranisin1 ortadan kaldirabilmek adina ¢6ziim yollar1 aradigi, is ve Ozel yasantisinda karsilastig
sorunlara yapici ve ¢ozliim odakli bir bakis acis1 gelistirdigi ve kendi kaynaklarimi kesfetmesine yarar
sagladig1 anlasilmaktadir.

Tek bir olgunun basarili bir sekilde sonuglandirilmis olmasi, EMDR’nin deri yolma davraniginin
tedavisinde etkili bir yontem oldugu ¢ikariminda bulunmak igin yeterli degildir. Bununla birlikte,
goreceli olarak uygulama kolayligi ve semptomlarin hizla gerilemesi, EMDR'nin beden odakli
bozukluklarda kullanimina iliskin daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini diisiindiirmektedir.
Semptomlarin azalmasini degerlendirmek amagli danisana SUD ve VOC seviyelerinin sorularak 6znel
derecelendirmelerinden faydalanilmasi  ve herhangi bir 6lgek kullanilmamasi ¢alismanin
simirliliklarindandir. Terapotik hedefler ve damisanin 6znel nitelikleri baglaminda etkili bir sekilde
sonuglandirilan bu olgunun, dermatolojik bozukluklarda EMDR kullanimina iligkin ilgili alan yazina
katki saglayacag diigiiniilmektedir.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyanm: Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamustir (1.Yazar %50-
2.Yazar %50).

Cikar Catismasi Beyanmi: Makale ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile ¢ikar ¢atigmasi yoktur
ve yazarlar arasinda da ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Yazar Notu: -
Finansal Destek Beyam: Finansal destek alinmamastir.

Etik Kurul Onay: Istanbul Ticaret Universitesi Etik Kurulu tarafindan 04.06.2024 tarih E-65836846-
044-320497 sayili etik kurulu onay1 alinmstir.
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Use Of Eye Movement Desensitization and Reprocessing (EMDR) In The Treatment Of
Dermatological Disorders

Summary

In skin picking disorder, which is considered in the context of dermatological diseases due to its
disruptive appearance on the skin surface, dermatologists generally focus on improving the visible
symptoms of the disorder (Koblenzer, 2013). This may cause the underlying psychological factors to be
overlooked. Studies show that psychiatric comorbidity is quite common in dermatology (Connor et al.,
2015; Ferreira et al., 2016). Unrevealed psychopathology aggravates the clinical course of skin diseases
and greatly reduces the patient's quality of life. For these reasons, it is of great importance for experts
working with these cases to consider the possibility of a psychological problem in order to synthesize
effective treatment methods. Studies involving comparisons between genders show that the majority
who meet the diagnostic criteria for skin picking disorder are women (77%), while the majority who
meet the criteria for body-focused disorders are women, at rates of 24% and 6% in non-clinical and
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clinical samples, respectively (Houghton et al., 2018). The fact that women are more likely to seek help
for any mental health problem can be considered as a situation that explains this difference. However,
some studies conducted in recent years indicate that a significant proportion of male clients may also
have this disorder (Odlaug et al., 2013).

Stressful and traumatic life experiences stand out as a mediating factor in almost all skin diseases. It is
known that psychopharmacology, cognitive behavioral therapy and the different treatment methods
mentioned above are effective at various levels, but there is a relatively limited number of studies on the
effectiveness of EMDR in the treatment of dermatological problems. In the following section, general
descriptive information about the EMDR method used in the treatment of the case subject to the study
is given and the case presentation is started in the context of these parameters. The EMDR (Eye
Movement Desensitization and Reprocessing) technique, which is translated into our language as Eye
Movement Desensitization and Reprocessing, was introduced by Francine Shapiro in 1987 and is a
holistic and effective psychotherapy method that includes elements of different psychotherapy
approaches and has standardized treatment procedures (Shapiro, 2002).

EMDR first came to the fore with its effectiveness in the treatment of post-traumatic stress disorders,
which leaves the individual with feelings of powerlessness or helplessness, disrupts almost all aspects
of the life routine he has built until then, and requires individual and professional efforts to regain
functionality (Shapiro, 2014). This technique aims to help the client learn from past experiences, become
desensitized to current stimuli that cause stress and anxiety, and gain appropriate skills that he can use
in the future in order to ensure his functionality in interpersonal relationships. The basic working units
of the EMDR procedure are pictures, negative and positive cognitions, emotions, physical perceptions
and emotional and cognitive evaluation scales, Subjective Units of Disturbance (SUD) and Validity of
Cognition (VOC) (Shapiro, 2002). This study covers the case report of an individual who exhibited skin
picking behavior using the EMDR method.

In this study, a list of past memories was created, and progress was made by working on the most recently
experienced memory with the highest level of discomfort (SUD) and the first memory remembered.
When the client stated that his complaints had decreased, the interviews were terminated in four
sessions, and a control session was held in the ongoing process. In this study, the treatment process of a
case presenting with skin picking disorder symptoms using the EMDR technique is included.

The successful conclusion of a single case is not sufficient to conclude that EMDR is an effective method
in the treatment of skin picking behavior. However, the relative ease of application and rapid resolution
of symptoms suggest that further research is warranted regarding the use of EMDR in body-focused
disorders. One of the limitations of the study is that the client was asked about their SUD and VOC
levels and their subjective ratings were used to evaluate the reduction of symptoms, and no scale was
used. Literature reviews revealed that there were few studies with similar findings (Gupta & Gupta,
2002).
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GORBACHEV: THE PATH TO POWER.
SCHMIDT-HAUER, CHRISTIAN (1986). LONDON: PAN BOOKS.

Mevlut CEYLAN?

The disintegration of the Soviet Empire undoubtedly sent shock waves to Western hemisphere. Since
the Second War the Soviet Empire or “Evil Empire” according to a leading capitalist western power,
notably the US, enshrouded with economic and political mysteries which led western powers in turn to
create their own mythology. However, the fall of the Berlin Wall in spring 1989 is very significant:
during the Cold War the Berlin Wall symbolised the ideological enmity between two camps: socialist
east and capitalist west.

The author of the Book Chriatian Schmidt-Hauer - who was Moscow correspondent for the reputable
West German political weekly Die Zeit, and is an expert on Soviet and East European affairs — has
written an informative book on Gorbachev and the economic and political situation of the Soviet Union
past and present. Gorbachev: The Path to Power is one of the best books produced during the last
decade on the Soviet Empire and her fate.

Mikhail Gorbachev came to London in 1984 at the head of a Soviet parliamentary delegation. The
Soviet officials were on a routine exchange visit to London; and Gorbachev, who was a Politburo
member and Central Committee Secretary and Chairman of the Foreign Affairs Committee of the
Supreme Soviet, was the youngest Politburo member besides being heir apparent to Konstantin
Chernenko. The significant of Gorbachev’s visit was the first visit by a top level Soviet leader since
Alexei Kosygin the Prime Minister who was in London in 1967. Unlike any other Soviet officials
Gorbachev behaved in such a way that impressed people whom he met, and as a British official
commented: “A smile was never far from his face.” It’s also worthwhile to noting that he said to the
former Conservative minister Norman St. John Steven who asked Gorbachev about violation of
religious freedom and human rights. He did not praise the Soviet way of life as Schmidt-Hauer observed

but took an offensive line: “I could quote a few facts about human rights in the United Kingdom. You
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persecute entire nationalities. You have 2.3 million unemployed. You govern your society. And we’ll
govern ours.” Gorbachev acted like a western parliamentarian more than a Russian official whom

westerners were accustom to see (Cordesman 1987).

Schmidt-Hauer likens Gorbachev to Peter the Great (1672-1725), claiming that the problems Gorbachev
was facing were very similar to the problems Peter the Great confronted. The Danish envoy Just Juel
said that the Tsar was keen on taking part in events that affect people’s lives. For instance, when a fire
broke out the Tsar also would try to fight fire alongside with the firemen. The Tsar did not confine
himself to his Palace. He was failed to eradicate the problem of corruption. What he found was that the
corruption was highly organised and institionalised. Gorbachev like him inherited corruption and

economic inefficiency.

Mikhail Sergeyevich Gorbachev was born into a peasant family in the Caucasus in 1931, and he came
to Moscow in 1978; occasionally he visits his mother in his town of Privolnoye. At the precious age of
18 he received “Red Banner of Labour Group” decoration. He studied Law at the University and joined
the Communist Party in 1952; when he became a party member, Stalin was still alive. As with so many
party members one could claim that he was a Stalinist too. But he wasn’t a militant supporter of Stalin.
His University fellow students recognised his special intellectual gifts. He was not arrogant but loyal

and honest with a natural gift of command amongst in his peer groups.

After Chernenko’s death Gorbachev was elected the Kremlin’s boss in March 1985, and in May of the
same year he laid down ground rules for his leadership: “We must all change our attitudes, from the
worker to the Minister, the Secretary of the Central Committee and the leaders of the government....
We must naturally give all our cadres a chance, but anyone who is not prepared to do so must simply

get out of our way and must not be allowed to interfere.” (URL1)

When Gorbachev became General Secretary of the Communist Party he decided on 25 February as the
date for the 27" Party Congress in 1986. What was significant about the date was that Nikita
Khrushchev had previously chosen this exact date to disclose the crimes committed during the reign of
Stalin, Gorbachev was openly announcing the route he was on following the “de-Stalinisation” policy

of Khrushchev.

The Khrushchev policy was to reform the bureaucracy and to eliminate Stalin’s influence over politics.
While Khrushchev was seeking a worldwide Communist revolution Gorbachev wanted to establish
“global partnership”. Gorbachev also was propagating as open society: he declared corruption,

alcoholism and inefficiency to be the people’s enemy.
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Since the 1970s Soviet intellectuals were in search for a change, says Schmidt-Hauer. It’s important to
note that his observation of Soviet society during the 1970s illuminates recent events and changes that

are taking place in the former Soviet Union.

The author says that in one hand the party leadership creates an unreal world by using media but the
people on the street, in enterprise, institutions, and libraries and other places, portray totally different
scenery than officials’ interpretations of social life according to the author. The new generations were
ready to perceive the world neutrally, and undogmatically. They neither wholly admired the west or
demeaned socialism. They were not devoted Communists. Andropov when he was KGB boss tried to
fight against corruption. Mikhail Gorbachev was created by the society itself. If it were not Gorbachev,

the society would have created another “means” for change.

The author skilfully examines historical, political and economical aspects of the Soviet Union without
giving way to a populist style in writing about the Soviets. Domestic reforms at home have forced
Gorbachev to give concessions to other parties who were involved in international relations notably the
United States. His meeting with Reagan at Geneva have paved the way for a more reasonable and
peaceful relationship between East and West; however, Gorbachev needed Western help to improve the

economic situation in the Soviet Union.

One thing was certain: Gorbachev was a faithful Communist. What he wanted was to retain the system
without committing himself to any major transformation. According to some he is a reformist, whilst

others see him as a revolutionary. That may be so, but he set Soviet society onto a one-way road.

Christian Schmidt-Hauer has not only written a book about Gorbachev, but analysed the Soviet past
and present and given us a first —hand account of the social life. This book figures amongst the classics

on the subject.
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J. HABERMAS VE J. RANTZINGER:
COGULCU BiR TOPLUMDA AKIL VE VAHIiY UZERINE

Quirien HAGENS!

Kadir CANATAN?
Giris
Bugiinkii Bat1 Avrupa’da dinin toplumda belirgin bir rol oynamasi artik kendiliginden anlasilir bir
durum degildir. Ancak buna ragmen dini gruplar toplumda varliklarini siirdiirmektedir. Sekiiler
diisiinceyle kars1 karsiya kalmalari, dini kimliklerini daha goriiniir hale getirmektedir. Hollanda ve Bati
Avrupa’da Hristiyanlik, gegmisteki baskin roliinii yitirmis olsa da, kiiresellesme ve go¢ gibi etkenler
sayesinde farkli dinlerin getirdigi canli (dinsel) sesler, sekiiler toplumda yeni bir zenginlik
olusturmaktadir. Diinyanin diger bolgelerinde de farkli inanglar arasindaki ¢atigmalar ve maneviyatin
yeniden canlanmasi sayesinde dinin sesi yankilanmaya devam etmektedir. Bu nedenle din konusu artik

g0z ard1 edilemez bir olgu haline gelmistir.

Hristiyanlik, Bat1 Avrupa’da tarihsel olarak énemli bir rol oynamistir. Modernlesmis ve sekiilerlesmis
toplumlarda bile etkisi hala goriilmektedir (6rnegin, okullar veya siyasi partiler gibi kurumlarda). Bu
caligmada, dinin, daha spesifik olarak Hristiyan dininin, modern sekiiler toplumda nasil bir yer ve anlam
bulabilecegini incelemek istiyorum. Dini rolii gerekli veya onemli midir? Eger Oyleyse, sekiiler
rasyonalitenin dini inanglarla nasil bir arada bulunabilecegi sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorular,
liberatif bir din goriisii savunan Jiirgen Habermas ile (Katolik) kilise gelenegine dayanan bir vizyonu

temsil eden Joseph Ratzinger’in kargilagmasi {izerinden ele alinacaktir.

Habermas ve Ratzinger’in karsilasmasi, 19 Ocak 2004 tarihinde Miinih’teki Katolik Akademisi’nde
gergeklesmistir. Bu iki entelektiielin bulusmasina neden olan olay, Habermas’in 2001 yilinda “Alman
Kitapgilar Baris Odiilii nii alirken yaptig1 konusmadir. Bu konusma, 11 Eyliil 2001°de New York taki
terorist saldirilardan sadece ii¢ hafta sonra yapilmstir. Bu saldirilar, dinin sekiilerlesmis Bati’da yeniden

ac1 bir sekilde goriiniir hale gelmesine neden olmustur. Habermas, bu konusmasinda insanlarin din ve

! Tilburg Katolik Universitesi Ilahiyat Okulu Doktora Ogrencisi, M.H.Q.Hagens@tilburguniversity.edu
2 Cevirmen: Prof. Ogretim Uyesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, kadir.canatan@izu.edu.tr, ORCID:
0000-0003-2358-6051
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felsefe iizerine konusmalar yapmasi gerektigini ifade etmistir. Modern sekiiler bir toplumda bile dinin
varligimi stirdiirdiigii goriilmektedir. Din, sekiiler rasyonalite i¢in “bilissel bir meydan okuma” teskil

etmektedir.

Tam da bu iki entelektiielin karsilagmasi, diyalog ¢agrisina bir yanit olusturmaktadir: Habermas, sekiiler
rasyonalitenin bir temsilcisi olarak, Ratzinger ise dinsel-Hristiyan rasyonalitenin bir temsilcisi olarak
konusmustur. ikisi de ayn1 kusaga aittir: Habermas 1929’da, Ratzinger ise 1927°de dogmustur. Bu
nedenle, savas sonrasi yeniden insa, sanayilesme, sekiilerlesme, kiiltiirlerini ve dinlerini de beraberinde
getiren misafir iscilerin gelisi gibi toplumdaki degisimleri birebir yasamuslardir. ikisi de farkl
iiniversitelerde profesorliik yaparak kariyerlerini insa etmis ve yurtici ve yurtdisinda ¢okca davet edilen
konugmacilar olmuslardir. Ancak, Ratzinger 2005 yilinda Papa secilmis ve Benedictus XVI adini
almigtir. 2013 yilinda emekli olarak Papa Emeritus unvanini almig ve biiyiik dl¢iide kamusal alandan

cekilmistir.

Habermas, hem sosyolog hem de filozof olarak, Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra yeniden canlanan
Almanya’daki “Frankfurt Okulu”nun ikinci kusagina mensuptur. Aydinlanma diislincesine dayanan
felsefesi, liberal-sekiiler olarak tanimlanabilir. Akil, onun diisiincesinde merkezi bir rol oynar. Ancak,
akil sadece “aragsal rasyonalite” olarak ele alinmamalidir. Habermas, liberal sekiiler bir toplum tizerine
diistiniirken “iktidarsiz diyalog” (Herrschaftsfreier Dialog) kavramini tanitmig ve bu diyalog pratigini
1srarla savunmustur. Bu yaklasimiyla, hakikat ve ahlak {izerine mutlak bir goriise sahip degildir. Insan
Ozerktir ve akli araciligiyla, etkilesimle olusan akilci siirecler sayesinde, siyasi ve etik karar alma

siireglerinde uzlagsmaya varir.

Ratzinger, Habermas ile bulusmasi sirasinda Kardinal ve Inang Ogretileri Kurulu Baskanr’dir. Daha
once teolojik-akademik diinyada anlamli bir kariyer yapmisti. Kilise biinyesinde, iceriksel teolojik
sorumluluklarinin yan1 sira, yonetimsel gorevleri de igeren genis bir listeye sahiptir. Calismalarinin
temel ¢izgisi, inang ve akil arasindaki iligkiye dayanir. Ratzinger, inancin akilciligi fikrinden yola ¢ikar.
Inang ve akl1 birbirine baglayacak yollar arar. Ratzinger, mutlak bir hakikate bagli kalir. Tanr1, normlarmn
ve hakikatin kaynagidir. Bu nedenle, normlar ve hakikat, Ratzinger’e gore, yalnizca 6znel, insani yapilar
degildir. Insan akil ile donatilmistir ve &zgiir bir iradeye sahiptir. Bu anlamda otonomdur, ancak normlar
ve hakikat Tanri’dan gelen aciklamalarla verilmistir. Insan eylemleri bu yasa dogrultusunda

degerlendirilmeli ve test edilmelidir.
Habermas’in Fikirleri

Habermas’in diisiincesinde din konusuyla ilgili yaklasimi zaman i¢inde degisiklik gostermistir. Erken
donem calismalarinda din, gegmisten kalma bir kalint1 olarak degerlendirilmistir. Bu goriise gore, din,

en fazla insanin hayattaki acilarina karsi bir aragsal iglev iistlenmis olabilirdi. Ancak Habermas zamanla
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bu bakis acisim degistirmistir. Onceleri dini sadece tarihsel bir kalint1 olarak goren Habermas,
giiniimiizde dinin toplumsal hayatta daha olumlu bir rol oynayabilecegini diisiinmektedir. Ratzinger ile
diyalogu baglaminda Habermas, sekiiler rasyonalitenin temsilcisi olarak goriilmektedir. Peki, bu
baglamda Habermas giiniimiizde dinin toplumda nasil bir rol oynayabilecegini diisiinmektedir? Bu

bolimde oncelikle Habermas’in katkilari ele alinacaktir.

Habermas, Ratzinger ile yaptig1 tartismaya su baslhigi vermistir: “Demokratik hukuk devietinin on-politik
temelleri var mi?” Bu baslik, modern donemde insan onuruna uygun bir toplumun temelleri olup
olmadig1 ve din ile aklin bu temellerde nasil bir rol oynayabilecegi sorularini icermektedir. Bu bagliktan
da goriilebilecegi gibi Habermas, demokratik hukuk devletinin 6n-politik temellerine duyulan ihtiyag

konusunda siiphe duymaktadir.

Habermas, demokratik bir anayasal hukuk devleti modelinden hareket eder. Ona gére insan haklart,
demokrasiyle ayrilmaz bir sekilde baglantilidir; bu iki kavram “es zamanli olarak ortaya ¢ikmistir.”
Boyle bir devlet sisteminde anayasa, bizzat vatandaslar tarafindan tasarlanmistir ve bu anlamda
vatandas, anayasay1 kendisine veren kisidir. Anayasa, devlet otoritesini mesrulastirir, tersi degil. Bu, bir
niians gibi goriinse de Habermas’in vurguladigi temel bir noktadir. Ciinkii bu, vatandaglarin yalnizca
“alic1” rolii oynamadigi, ayni zamanda “yazar” olduklari anlamina gelir. Bu durum, farkli hak ve
yiikiimliiliikleri de beraberinde getirir. Dinin artik siyasi karar alma siireglerinde rol oynamadigi ve ahlak
ile etik normlarmin hukuk i¢in bir standart olusturmadigi bir durumda, bu tiir normlarin
mesrulastirilmasi igin bagka bir temel gereklidir. Habermas’a goére, bu normlar bilgiye dayali akilci
arglimanlar yoluyla olusturulmalidir. Hukukun disinda bir mesruiyete ihtiya¢ yoktur; demokratik, akilc
bir prosediir yeterlidir. Liberal bir devlet diizeninde ahlaki diizenin kendisi disinda baska bir
mesrulastirmaya ihtiyaci yoktur, tabii ki bu diizenin tiim vatandaslar tarafindan akilci bir sekilde kabul

edilebilmesi kosuluyla.

Ancak bu noktada baska bir sorun ortaya ¢ikmaktadir. Eger din veya tarih ya da kiiltiir gibi diger "6n-
politik" alanlar artik bir toplumun vatandaglarini bir arada tutan baglayici faktorler degilse, bu bag ne
olabilir? Farkli gegmislere ve inanglara sahip vatandaglarin paylastig1 bir faktér bulunmasi gerekir. Bu
tiir bir baglayici faktor, vatandaglar arasinda minimum diizeyde de olsa bir dayanigmay1 saglayabilmek
icin gereklidir. Habermas’a gore, boylesine ¢ogulcu ve/veya ¢ok kiiltiirli bir toplumda bu baglayici

faktor, demokratik siirecin kendisi olabilir.

Habermas ayrica, Aydinlanma’dan itibaren hiz kazanan modernlesmenin olumsuz yanlarini1 da kabul
eder. Ornegin piyasa ekonomisi, vatandaslarin giinliik hayatinin daha biiyiik bir boliimiinii etkilemekte
ve bireylerin giderek daha fazla kendi ¢ikarlarin1 gézeten bir yasam siirmesine neden olmaktadir. Bu
durum, vatandaslar arasindaki dayanismayi zayiflatmaktadir. Vatandaslarin eylemleri, giderek daha

fazla kamusal alandan G6zel alana kaymaktadir. Habermas, devletin dayanismayi yasa yoluyla zorla
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dayatamayacagini savunur. Bu baglamda, bireyler arasindaki baglilik duygusunun eksikligi, vatandaglar
arasindaki dayanismanin zayiflamasina yol agar. Bu dayanisma, bir toplumun birlik i¢inde kalmasini ve

islevini siirdiirebilmesini saglayan temel unsurdur.

Habermas, modernlesme siirecindeki bu eksikliklerin iistesinden gelinmesi gerektigini belirtir ve bunun
icin hem sekiiler hem de dini diisiincelerin bir arada var olabilecegi bir “post-sekiiler toplum ” kavramini
One siirer. Bu tiir bir toplumda, sekiiler diisiince ve din artik birbirine karsit olarak degil, en azindan yan

yana var olmalidir.

Modern bir sekiiler toplumda, din ve akil hala birbirine karsit olarak goriilmektedir. Ancak Habermas,
post-sekiiler bir toplumda bu karsitligin yerini bir arada var olma halinin alacagini savunur. Bu diisiince,
Aydinlanma gelenegi igerisinde konumlanan ve sekiilerlesmeyi benimseyen Habermas’tan
beklenmeyen bir ¢ikis olarak degerlendirilebilir. Ancak bu, onun diisiince tarzinda radikal bir degisim

oldugu anlamina gelmez.

Habermas’a gore, din ancak kendi goriislerini genel olarak erisilebilir bir dilde ifade edebildigi 6l¢iide
kamusal alanda iglev gorebilir. Yani, bir dine mensup vatandas kamusal alanda dini terimlerle kendi
goriiglerini ifade edebilir; ancak bu terimler siyasi ya da yasal karar alma siire¢lerinde kullanilamaz. Bu
nedenle Habermas, post-sekiiler bir toplumda sekiiler vatandasin gérevinin, dini terimlerin sekiiler bir
dile ¢cevrilmesini saglamak oldugunu belirtir. Bu, toplumun sekiilerlesme siirecini tamamlamis olmasina
ragmen dinin hala katki sunabilecegi bir yer bulmasina olanak tanir. Din, piyasaci bir toplum diizeni

nedeniyle bastirilmig olan dayanigsma duygusunu yeniden canlandirabilecek bir kaynak olabilir.

Habermas’in diisiincesine gore, post-sekiiler bir toplumda yalnizca birbirinin inancina saygi gostermek
degil, ayn1 zamanda birbirinden 6grenmek de 6nemlidir. Bu, 6zellikle sekiiler vatandaslar i¢in gecerlidir.
Habermas, sekiiler vatandaslarin, dini inanglarin insanliga katkida bulunabilecek bir seyler

sunabilecegini kabul etmeleri gerektigini savunur.

Habermas’in temel argtimani sudur: “Sekiilerlesme, iki yonlii ve tamamlayici bir 6grenme siirvecidir.”
Her iki tarafin, yani sekiiler ve dindar vatandaslarin, sekiilerlesmeyi karsilikli bir 6grenme siireci olarak
kabul etmeye istekli olmalar1 gerekmektedir. Bu durum, post-sekiiler bir toplumun temel 6zelliklerinden
biridir. Din 6zgiirliigiinii ve varligim siirdliirmek isteyen din, kendi norm ve degerlerini sekiiler bir dille
ifade etmeye agik olmalidir. Ancak bu, sekiiler vatandaslarin da dini degerlerin arglimanlarina saygi

duymasini ve bunlar1 anlamaya ¢aligmasini gerektirir.

Habermas, sekiiler bir toplumda dini degerlerin yalnizca genel olarak kabul edilebilir bir sekiiler dile
cevrilebildigi siirece varlik gosterebilecegini savunur. Ornegin, dini bir kavram olan “insanin Tanri'nin
suretinde yaratilmis olmast”, “biitiin insanlarin esitligi ve onurlu olugu” seklinde gevrilebilir. Bu geviri,

hem sekiiler vatandaslar hem de dindar vatandaslar tarafindan anlasilabilir ve kabul edilebilir. Ancak bu
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noktada dindar vatandaslar i¢in bir temel eksikligi dogar; ¢iinkii onlar i¢in bu kavramlarin kaynagi olan

Tanrt fikri temel unsurdur. Sekiiler vatandaslar iginse bu ¢eviri yeterlidir.

Habermas, dinin sekiiler bir toplumda yer bulabilmesi i¢in bir bedel 6demesi gerektigini belirtir. Bu
bedel, dini argiimanlarin kamusal alanda sekiiler bir dile ¢evrilmesidir. Ancak sekiiler vatandaslar da bir
bedel 6demelidir: Onlar da dini terimlerden anlam ¢ikarma ve dinin toplumda bir rol oynamaya devam

edecegini kabul etme ¢cabasinda bulunmalidir.
Ratzinger’in Fikirleri

Ratzinger, Habermas ile olan diyalogunda sundugu katkiya “Diinyay: Bir Arada Tutan Sey” baghigini
vermistir. Dikkat ¢ekici bir sekilde, Ratzinger, bu diyalogda, Habermas’in 6nerdigi gibi, dini ifadelerin
herkesin anlayabilecegi bir dile ¢cevrilmesi gerektigi fikrine kendi savinda yer vermistir. Ratzinger’in bu
tartisma sirasinda hala Kardinal ve Inang Ogretileri Kurulu Baskani oldugunu belirtmek énemlidir. Bu
tartismadan bir y1l sonra Papa se¢ilmistir. Ratzinger, bu baglamda, Habermas’a kiyasla, dinin temsilcisi
olarak goriilmektedir. Bununla birlikte, Ratzinger’in din hakkindaki goriisleri, Hristiyanlik (6zellikle
Katoliklik) baglaminda ele alinsa da, genel olarak dinin daha genis bir anlamini (6rnegin bir yasam

felsefesi olarak) icerebilir.

Ratzinger’e gore siyasetin gorevi, devlet giiciinii hukuka tabi kilmaktir. Ratzinger’in vizyonunda, devlet
diizeni, giiglerini hukukla sinirlandirdig: siirece demokratik olarak degerlendirilebilir. Kilise ile devlet
arasindaki ayrim, onun i¢in de bir gerekliliktir. Ancak bu ayrim su soruyu giindeme getirir: Din, siyaset
ve hukuktan farkli bir alanda yer aldigina gore, hukuk neye dayanmalidir? Hukukun mesruiyeti nereden
gelir? Bu sorunun bir kismi1 Ratzinger i¢cin demokratik siireclerde yanit bulur. Hukuk, demokratik
siireglerle ortaklasa olusturulur. Ancak bu cevap Ratzinger icin yeterli degildir. Demokratik siirecle ilgili
su sorunu dile getirir: Kararlar ya ¢cogunlugun iradesine ya da bir delegasyonun iradesine dayanir. Bu,
hukukun (veya etigin) temellerinin mesruiyeti sorusunun heniiz tam olarak yanitlanamadigini gosterir.
Bu konuda Ratzinger kesin bir ¢6ziim sunmaz. Bunun yerine, bu sorun iizerine teolojik arglimanlar
gelistirmeden Once, kendiliginden var olan ve digsal bir mesruiyet kaynagina ihtiya¢ duymayan normlar

olup olmadigini sorgular.

Ratzinger, akil ve din {izerine konusmay1 zorunlu kilan iki giincel toplumsal gelismeye isaret eder. Ilk
olarak, giderek artan kiiresellesme, diinya toplulugu fikrini daha gergek¢i hale getirmektedir.
Kiiresellesme, bireylerin yasam alanlarina, hatta dzel yasamlarina kadar niifuz etmektedir. Ikinci olarak,
insanin gelistirdigi ve kullanimina sundugu teknik olanaklarin giderek artan giicii, bu olanaklarin
icerdigi risklerle birlikte gelmektedir. Ratzinger, dzellikle “liretme ve yok etme giicii”nden bahseder.
Ornegin, bir atom bombasinin yapilabilirligi, diinyanin ve insanligin tamamen yok olma ihtimalini

beraberinde getirir. Bu, etik bir refleksiyonu ve bu tiir yikici silahlarin nasil kontrol altina alinmasi
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gerektigi konusunda karar vermeyi zorunlu kilar. Ratzinger’e gore, bilim, insanliga karsi tagidigi
sorumluluk agisindan sorgulanabilmelidir. Felsefenin gorevi, bilimin bulgularin1 daha genis bir insani
baglama oturtmak ve bu baglamda elestirel bir degerlendirme yapilmasimi saglamaktir. Ancak
Ratzinger, ayn1 zamanda dinsel fundamentalizmin tehlikelerine de isaret eder. Bu sorun, 2001 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’ne yapilan saldirilar sonrasinda 6zellikle giincel hale gelmistir ve dinin géz

ardi edilemeyecek bir yoniinii temsil eder.

Ratzinger su soruyu giindeme getirir: Din, zaman zaman tehlikeli fundamentalist egilimler
gosterebildigi icin, akil tarafindan sinirlandirilmali midir? Ayni zamanda, asir1 bir sekiiler bakis agisinin
ve rasyonalizmin insanlik icin yikici sonuglara yol agabilecegi gercegi gbz Oniine alindiginda, sekiiler
akil da din tarafindan simirlandirilmali midir? Sekiiler siireclerin baskistyla dinin kiigiiltiilmesi gercekten
olumlu bir gelisme midir? Ratzinger, aklin giivenilirligine olan inancini sorgular ve su soruyu sorar: Din
tizerindeki akil zaferi, insanligin 6zgiirliik ve evrensel hosgorii yolunda ilerledigini mi gosterir? Aklin
toplu yikim gerceklestirebilecek kapasitede olmasi, onun giivenilirligini sorgulamaya yeterli bir

sebeptir.

Ratzinger, ayrica su soruyu ortaya atar: Kiiresellesen, ¢ogulcu ve ¢okkiiltiirlii bir toplumda hukuk (veya
etik) {izerine bir ahlaki uzlasi nasil miimkiindiir? Tiim haklara, hatta Hristiyan hukukuna bile 6ncelik
eden, kisisel inanglardan bagimsiz olarak herkesin kabul edebilecegi bir hukuk var midir? Kilise ile
devletin ayrilig1 nedeniyle, bu konuda bir uzlaginin (ge¢miste oldugu gibi) ortak bir dini temelde
bulunmasi artik miimkiin degildir. Ratzinger, bu baglamda, dogal hukukun da artik kullamlabilir bir
argliman olmadigini belirtir. Her ne kadar dogal hukuk Katolik Kilisesi’nde kullanilan bir argiiman olsa
da, sekiiler diistincede doganin kendiliginden akilc1 ve diizenli oldugu inanci paylasilmadigi i¢in, bu
argliman modern tartigmalarda islevsizdir. Bu nedenle Ratzinger, hukukun temellerine iliskin

tartismalarda genel kabul gdren bir temel bulmak icin bu arglimani diglamaktadir.

Ratzinger, insan haklarin1 hukukun temelini olusturabilecek son kalan normatif unsur olarak
gormektedir. Insan haklari, insanin yalnizca insan olmasi nedeniyle, kendi basina degerli oldugunu ima
eder. Insan haklari, bir insanin dogas1 geregi haklara (ve yiikiimliiliiklere) sahip oldugunu varsayar.
Bununla birlikte Ratzinger, insan haklarinin en azindan formiilasyonlariin mutlak olmadigi belirtir.
Ornegin, 1948 yilinda belirlenen insan haklarmin taniminda, Islam’1n kendi insan haklar1 dizinine sahip

oldugunu vurgular. Bu farklilik, insan haklarimin kiiltiirel ve baglamsal oldugunu gosterir.

Ratzinger, Hristiyanlik ve sekiiler rasyonalitenin, tim diinyay1 sekillendiren iki biiytik kiiltiir oldugunu
belirtir. Ancak bu, bu iki kiiltiiriin kendi inanglarim1 evrensel olarak kabul ettirebilecegi anlamina
gelmez. Ratzinger’e gore, sekiiler rasyonalite bile yalnizca Bati’da gelismis bir kavramdir ve bu nedenle
kiiltiirel ve baglamsal sinirlamalara sahiptir. Bu bakis agisiyla, en azindan mevcut durumda, evrensel bir

etik gelistirmek miimkiin degildir. Ancak, kiiltiirlerin kiiresellesme sayesinde giderek daha fazla
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birbirleriyle karsilagmalari, insan olmanin genel gecer temelleri {izerine diisiinmeyi ve tartismayi

zorunlu kilar.

Ratzinger, bu kiiltiirel ¢esitlilik ¢ikmazindan bir ¢ikis yolu olarak, inan¢ ve akil arasindaki karsilikli
etkilesimin diinyay1 yasanabilir kilmak icin gerekli oldugunu 6ne siirer. Inang ve akil birbirine ihtiyag
duyar; boylece insanlik igin tehlike arz eden asiriliklar 6nlenebilir. Her iki taraf da birbirini kabul etmeli
ve birbirine ihtiya¢ duydugunu anlamalidir. Hristiyanlik ve sekiiler rasyonalite, kiiresel arenada bagrol
oyunculart olmalarina ragmen, bu ustiinlilklerinden vazge¢meli ve azinliklara kulak vermeyi
ogrenmelidirler. Bu, istlinliik iddiasindan uzaklasarak, saygili bir diyalog kurmakla miimkiindiir.
Kiiltiirler arasinda gergek bir iligki yalnizca bu sekilde ortaya ¢ikabilir. Eger akil ve inang kendilerinin
tamamlayici olduklarini kabul ederlerse, bu 6grenme siirecleri sonucunda, tiim insanlik i¢in temel olan
normlar ve degerler agiga ¢ikabilir. Bu normlar, diinyay1 bir arada tutan ve insanlari birlestiren unsurlar

olacaktir.
Benzerlikler ve Farkhihiklar

Habermas ve Ratzinger’in katkilarinda belirli unsurlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu boliimde, bu unsurlar yan
yana getirilecek ve aralarindaki farkliliklar ya da benzerlikler analiz edilecektir. Ayrica, farkliliklarin
agilabilir olup olmadigi incelenecektir. Bana gore, bu diyalogun zorlugu, kagit lizerinde birbirinden
oldukea farkli ve zit olan iki diisiiniiriin, entelektiiel ve politik diizeyde, goriislerini birlestirip bir ortak
zemin olusturabilmelerindedir. Bu zemin, her iki tarafin kendi ge¢misini ve temsil ettigi degerleri

reddetmeden veya onlara zarar vermeden saglanmalidir.
Demokrasinin Temeli

Devlet diizenine iligkin olarak, her iki diisliniir de demokrasi ve insan haklarinin énemine vurgu
yapmaktadir. Ancak bu benzerligin, diisiincelerinin sonuglarindan kaynaklandigi unutulmamalidir;
siireglerinde ve dayandiklar1 temellerde farkliliklar bulunmaktadir. Habermas, demokrasinin temelini
tamamen akla dayandirir. Ona gore, insan haklari demokrasinin bir pargasidir ve bu haklar, akilci
siireglerin sonucunda ortaya c¢ikmigtir. Diger yandan Ratzinger, insan haklarin1 mutlak olarak
degerlendirir ve bu haklarm temelini Tanr1’ya dayandirir. Insan, Tanri’min yarattig1 bir varlik oldugu
icin kutsal bir degere sahiptir. Ratzinger, insan haklarinin temelinin Tanri’min iradesine dayandigini

belirtirken, Habermas, bu haklarin akilci bir siiregten tiiredigini savunur.

Bu noktada Ratzinger, diyalog sirasinda dini argiimanlar1 6ne siirmekten kaginarak, Habermas ile ortak
bir zemin arayiginda olmustur. Bununla birlikte Ratzinger, insan aklinin giivenilirligine yonelik
elestirilerde bulunur. Ona gore, akil, tarih boyunca yikict sonuglar dogurabilecek sekilde kullanilmistir.

Bu nedenle, sadece akla dayanarak bir hukuk diizeni olusturmak, riskli bir girisimdir. Habermas ise akli
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temel alir, ancak mutlak bir dogruluk anlayisim1 savunmaz; akilci siireclerin siirekli olarak

gelistirilmesini Onerir.

Her iki diisiiniir de demokrasiye, kilise ile devletin ayriligina ve insan haklarinin normatif degerine
biiylik 6nem verir. Ayrica, demokratik sistemde karar alma siireclerinin yalnizca ¢cogunlugun iradesine
dayanamayacag1 konusunda hemfikirdirler. Habermas, cogunlugun iradesinin, azinlik haklarimi ihlal
etmeyecek sekilde sinirlandirilmasi gerektigini belirtirken, Ratzinger bu goriisii insan haklariin mutlak

dogasi ile destekler.
Ozgiirliik ve Dayamisma

Demokratik hukuk devletinde 6zgiirliik, hem Habermas hem de Ratzinger i¢in temel bir degerdir. Ancak
Ozgiirliik, her iki diigiiniir tarafindan da sinirsiz bir bireyselcilik ya da “ne istersem yaparim” anlayist
olarak degerlendirilmez. Ozgiirliik, dayamigma ile yakindan iliskilidir ve ancak digerleriyle birlikte
anlam kazanabilir. Ratzinger, 0zgiirligiin ancak ahlaki normlar ve yasalar cercevesinde anlam
bulabilecegini savunur. Bu normlar, bireyin kendi arzularim akil yoluyla diizenlemesini gerektirir.
Habermas ise bireysel c¢ikarlarin merkeze alindigi piyasa ekonomisine yonelik elestiriler getirir ve
Ozgirliigiin, bireylerin sadece kendi ihtiyaglarina odaklanmalarina indirgenemeyecegini belirtir. Her iki
diisiiniir de, 6zgiirliigiin ancak baskalarinin haklarina saygi gosterildiginde ve insan haklarina dayali bir

cergeve iginde anlam kazanabilecegini savunur.

Bir toplumun isleyebilir ve yasanabilir olmasi i¢in vatandaglar arasinda bir dayanisma olmasi gerektigi
aciktir. Insan haklari, bu dayamismay1 gerektirir. Habermas’a gére, bu dayanisma ancak hukuk yoluyla
saglanabilir. Ratzinger ise dayanigsmayi, insanin Tanri’nin yarattigi bir varlik olmasi gercegiyle
temellendirir. Ona gore, bu dayanigma daha derin ve kisisel bir bagdir ve sadece yasal diizenlemelerle
sinirl1 degildir. Bu dayanigma, ulusal sinirlar1 asarak tiim insanligi kapsar. Ratzinger’in bu goriisii, onun

insan haklarin1 mutlak olarak degerlendiren teolojik bakis acisiyla da uyumludur.

Bununla birlikte, ¢okkiiltiirlii ve cogulcu toplumlarda vatandaslar arasinda kosulsuz bir dayanigmanin
olmasi kolay degildir. Habermas, bu durumda minimum diizeyde bir dayanismanin ancak hukuk yoluyla
saglanabilecegini belirtir. Ancak her iki diisliniir de dayanigmay1 artirma ve toplumsal bagliligi

giiclendirme konusunda dinin bir rol oynayabilecegi konusunda hemfikirdir.
Din, Dil ve Anlam

Habermas, dini inanca sahip bireylerin, inanglarinin belirli ilkelerini genel olarak erisilebilir bir dille
ifade etmeye agik olmalar1 gerektigini savunur. Bu, dinin toplumda bir yer edinmesinin 6n kosuludur.
Dolayisiyla dinin toplumsal rolii, biiylik dl¢iide dil ve geviriyle ilgilidir; daha spesifik olarak anlamla

ilgilidir. Habermas’in diisiincesinde dil ve iletisim, temel konular arasinda yer alir. Bu, onun “Iletigimsel
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Eylem Teorisi”’nde agikga gorilir. Habermas’in dinin post-sekiiler bir toplumdaki roliine dair

goriislerini anlamak i¢in bu teoriyi kisaca agiklamak 6nemlidir.

Habermas’in iletisimsel eylem teorisi, digerini bir 6zne olarak tanimay1 gerektirir; yani, onunla bir
uzlagsmaya varmanin miimkiin oldugunu kabul eder. Bu tiir bir uzlagsma, dilsel bir eylemi gerekli kilar.
Bu stirecte, arglimantasyon ve elestiri yoluyla (iletisimsel rasyonalite) bir uzlasma (konsensiis) saglanir.
[letisimsel eylem, baski kurmay1 hedeflemez; ciinkii uzlasmaya yénelik bu tiir bir eylemin sonucu zorla
kabul ettirilemez. Habermas, insanlar arasindaki iliskiye, yani Oznelerarasiliga vurgu yapar. Dil,

bireylerin gerceklik algilar1 ve sekillendirmeleri konusunda uzlasmaya varmalari i¢in bir aragtir.

Habermas, modern diinyada toplumsal yasamin farkli deger alanlarina boliindiigiinti ve Aydinlanma’dan
bu yana bu alanlarin birbirinden bagimsiz hale geldigini belirtir. O, bu deger alanlarini ii¢ kategoriye
ayirir: Politika-ahlak, bilim ve sanat. Iletisimsel rasyonalite, bu farkli deger alanlarini birlestirme ve

topluma yeniden baglama potansiyeli tasir.

Bu baglamda din de, belirli bir deger alan1 olarak goriilebilir. Din, kendine 6zgii bir dil ve rasyonaliteye
sahiptir. Iletisimsel rasyonalite sayesinde toplum icin anlasilir hale gelebilir. Bu sekilde din, insan

onuruna uygun bir topluma katkida bulunabilir.

Habermas’in dinin post-sekiiler bir toplumdaki rolii hakkindaki diisiinceleri, John Rawls’un liberal
goriiglerinden etkilenmistir. Rawls’a gore, dinin kamusal tartigmalara katilabilmesi i¢in, dini goriiglerin
genel olarak erisilebilir bir sekiiler dile gevrilmesi gerekir. Dini doktrinlerin, grup disindakiler tarafindan
anlagilabilir olmalar1 zorunludur. Rawls, dini seslerin yalnizca bu doniisiim saglandiginda kamuya agik

tartismalarda yer almasina izin verir.

Habermas ise Rawls’un bu goriisiine tamamen katilmamakla birlikte, ona biiyiik 6l¢iide ilham verir.
Habermas’a gore, din sadece inangli bir bireyin yasaminin bir pargasi degildir; ayn1 zamanda, onun
diinya i¢indeki varolugunu sekillendiren kapsamli bir hayat felsefesidir. Bu nedenle, politik alanda ¢ok
cesitli seslerin duyulmasi hem arzu edilir hem de gereklidir. Habermas, dinin kamusal tartigmalarda
goriislerini dogrudan dini terimlerle ifade etmesine izin verilmesi gerektigini savunur. Dinin 6zgiin sesi,
topluma 6zgiin katkilarda bulunabilir. Ancak bu katkilar, yasal ya da resmi karar alma siireglerinde
kullanilmadan &nce sekiiler bir dile ¢evrilmelidir. Ornegin, Habermas, “insamin Tanri’mn suretinde

i3]

yaratilmis olmast” ifadesinin “tiim insanlarin esitligi ve onurlu olusu” seklinde gevrilebilecegini

belirtir.

Bu tiir bir ¢eviri hem sekiiler hem de dindar bireyler tarafindan anlasilabilir ve kabul edilebilir. Ancak,
dindar bireyler i¢in bu ¢eviri eksik kalabilir; ¢linkii onlarin inanglarinin temelindeki ilahi kaynak bu
ifadede yer almaz. Sekiiler bireyler i¢inse bu ¢eviri yeterlidir. Dinin, sekiiler bir toplumda var olabilmesi

i¢in bu tiir bir ¢eviri siirecine katlanmasi gerektigi, Habermas tarafindan “bir bedel 6demek” olarak
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tanimlanir. Ayni sekilde, sekiiler bireylerin de dini terminolojiden anlam ¢ikarmaya ve dinin toplumda
var olmaya devam edecegini kabul etmeye agik olmalar1 gerektigini belirtir. Bu, sekiiler bireyler i¢in de

bir “6grenme bedeli” anlamina gelir.

Yukarida tartisilanlar, dinin (ve belki diger deger alanlarinin da) icerik agisindan bir tiir "kendi bagina
ada" olarak kalmasi ve kamusal alanda kendini farkli bir sekilde ifade etmesi gerektigini mi ima ediyor?
Hem Habermas hem de Ratzinger'in bdyle bir yaklasima karsi ¢ikacagina inantyorum. Habermas, dinin
toplumsal bir yapistirici olarak gercek bir anlam tasidigini kabul eder ve onu yalnizca "baris adina tolere
edilmesi gereken bir goriis" olarak degerlendirmez. Habermas'a gore din, toplumsal dayanigsmay1 tesvik
etme ve gliclendirme agisindan bir gérev ve role sahiptir. Din, bireylerin yalnizca kendi ¢ikarlarina
odaklanmalarini tesvik eden piyasa mekanizmalarina bir tiir karsi ses olarak islev gorebilir. Habermas,
dinin toplum iginde etkili olma arzusunda oldugunu varsayar ve ona atfettigi bu roliin bu arzuyla uyumlu
oldugunu savunur. Bu, Habermas'in sekiiler ¢ikarlarin dini katkilarla nasil ortlisebilecegi konusundaki

goriigiiyle de uyumludur.

Habermas’in dinin toplumsal rolii hakkindaki goriisii, daha pragmatik ve islevsel bir yaklagima isaret
eder. O, dinin, toplumdaki pratik katkilar iizerinden anlam kazandigini diisliniir. Ancak Ratzinger igin
durum farkhidir. Ratzinger, dinin anlamini ve Onemini, yalnizca toplumdaki islevsel roliine
indirgeyemez. Ona gore din, 6zellikle Hristiyanlik, insanlar1 Tanri’nin varligina ve ebedi hayata isaret
etmek icin vardir. Bu, Ratzinger’e gore dinin temel anlamidir. Toplumsal dayamismay1 giiclendirmek
gibi etkiler, bu teolojik anlamin bir yan iriinii olabilir. Bu olumlu yan etkiler, sekiiler rasyonalitenin

dinle igbirligi yapmasini kolaylagtiran bir koprii islevi gorebilir.

Ratzinger, Habermas ile olan diyalogda bu teolojik unsuru 6zellikle vurgulamaktan kaginmigtir. Bunun
yerine, karsilikli anlayis ve baris arayisina dayali bir diyalog yiiriitmeyi se¢cmistir. Bu, temel
farkliliklarin diyalog siirecini baltalamasina izin vermeyen bir yaklagimi yansitir. Ratzinger, bu
yaklagimiyla dinin toplumsal tartismalarda nasil etkili bir sekilde yer alabilecegine dair bir 6rnek

sunmaktadir.

Habermas i¢in dinin toplumsal rolii, onun anlamiyla esdeger olabilir. Ancak Ratzinger icin bu islevsel
anlam ikincil bir 6neme sahiptir. Dinin temel anlami, teolojik kdkeninde yatar. Bu, Hristiyanlik
baglaminda, Tanri’nin varligimi ve insanlik i¢in sundugu ilahi rehberligi vurgulamak anlamina gelir.
Dahasi, Ratzinger, bu anlayisin yalnizca Hristiyanlikla sinirli olmadigini, diger dinlerin de bu sekilde
anlagilabilecegini savunur. Dinlerin anlami, yalnizca topluma yaptiklar islevsel katkilarda degil, ayn

zamanda varolus ve hayatin anlami gibi temel sorulara verdikleri cevaplarda yatar.

Hem Habermas hem de Ratzinger, din ve sekiiler rasyonalitenin toplum i¢inde birbirini tamamlayici

roller oynayabilecegini kabul eder. Din, sekiiler vatandaslar i¢in aklin sinirlarini sorgulama firsati sunar
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ve onlar1 kendi bakis agilarin1 gézden gecirmeye zorlar. Bu nedenle, Habermas da sekiilerlesmeyi, din
ve sekiiler rasyonalite arasinda karsilikli 6grenmeye dayal1 bir siire¢ olarak tanimlar. Ratzinger de bu
fikre yakin bir goriisii dile getirir. O, Hristiyanlik ve sekiiler rasyonalitenin artik bir toplumun biitiin
yasam tarzini belirleyemeyecegini ve bunun yerine, birbirlerini tamamlayan hareketler olarak goriilmesi

gerektigini ifade eder.

Ratzinger, akil ve dinin patolojilerinden bahseder. Akil, eger haddini asarsa, insanlik i¢in zararl hale
gelebilir ve toplum mekanik bir yap1 olarak goriilmeye baslanabilir. Din ise fundamentalizme kayarsa,
siddet ve baski gibi tehlikeli sonuglar dogurabilir. Hem Habermas hem de Ratzinger, bu asiriliklarin
Onlenmesi gerektigi konusunda hemfikirdir. Habermas, sekiiler vatandaslarin, dinin irrasyonel
olmadigimi kabul etmeleri gerektigini ve dinin topluma anlamli katkilar yapabilecegini goérmeleri
gerektigini vurgular. Ayni sekilde, dindar vatandaglar da dini 6gretilerini sekiiler bir dilde ifade etme
cabasina agik olmalidir. Bu karsilikli saygi ve 6grenme siireci, din ve sekiiler rasyonalitenin, insan

onuruna dayali bir toplumun temel taslari olarak iglev géormesini miimkiin kilacaktir.
fJg:leme: Habermas, Ratzinger ve Kant

Habermas ve Ratzinger, temelde ¢ok farkli diisiinme bi¢imlerine ve inang sistemlerine sahip olmalarina
ragmen, aralarindaki diyalogun hem derin hem de verimli olmasini saglamiglardir. Bu iki diisiiniir, din
ve akil iizerine tartigirken, biiyiik 6l¢iide birbirlerinden farkli birer inang sistemi ve diisiinsel gecmise
sahiptirler. Ancak bu farkliliklarina ragmen, yine de toplumsal baris ve hosgoriiye dair ortak bir zemin

bulabilmislerdir.

Her iki diislinlir de, insanlarin birbirini her zaman bir ara¢ olarak degil, her zaman bir amag olarak
gormesi gerektigine inanirlar. Bu anlayig, Immanuel Kant’in kategorik imperatifine de benzer. Kant, bu
etik ilkeyi akil temelli bir norm olarak ortaya koymus ve bu ilkenin, her insanin kabul edebilecegi
evrensel bir dogruluga dayanmasi gerektigini savunmustur. Kant’in kategorik imperatifi, bireylerin
eylemlerinin her zaman evrensel gecerliligi olan bir kurali izleyerek gerceklestirilmesi gerektigini

sOyler. Ayni zamanda, bir insan1 sadece bir arag olarak degil, bir amag olarak gérmek gerektigini belirtir.

Bu ilke, Habermas’in etik anlayisinda da belirgin bir sekilde karsimiza ¢ikar. Habermas, kategorik
imperatifin ruhunu, insanlar1 sadece amaglar degil, ayn1 zamanda birer 6zne olarak gérmek gerektigi
diisiincesini kabul eder. Ancak Habermas’in yaklagimi, Kant’inkinden daha esnektir. Ciinkii
Habermas’a gore, kategorik imperatifin gegerliligi mutlak degildir; aksine, bu ilkenin uygulanmasi
toplumsal bir konsensiise dayali olarak degiskenlik gosterebilir. Habermas, bu ilkenin etik ve toplumsal
diizlemde kesin bir formiilasyona indirgenemeyecegini, bunun yerine akilci siireclerle toplumlararasi

anlagmalarla sekillenecegini savunur.
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Ratzinger’in diisiincesinde ise kategorik imperatif, sadece akil temelli degil, ayn1 zamanda ilahi bir
temele dayanir. Hristiyanlikta, insanlar yalnizca akil yoluyla degil, Tanri’nin vahyiyle de yonlendirilir.
Bu agidan, Ratzinger’in etik anlayisinda, kategorik imperatif, Tanr1’nin 6gretileriyle uyumlu bir sekilde
uygulanir. Ratzinger’e gdre, insanin degerinin ve onurunun temeli, yalnizca akil degil, Tanr1’nin ona
verdigi kutsalliktir. Bu, onun etik anlayisini, sekiiler bir bakis agisindan ziyade daha teolojik bir zemine

oturtur.

Ratzinger, Kant’in kategorik imperatifini Hristiyan etik 6gretisiyle uyumlu bir sekilde yorumlar. Bu,
Kant’in ahlaki kurallarinin bir bakima Hristiyan ahlakiyla paralellik gosterdigi anlamina gelir.
Ratzinger’in etik anlayisinda, her insan, Tanr1 tarafindan yaratilmis ve O’na ait bir varlik olarak, hi¢bir
zaman bir ara¢ olarak kullanilmamalidir. insanlar, Tanri’min yaratilisinin birer yansimasidir ve bu

nedenle her biri esit haklara ve saygiya layiktir.

Bu boliimiin ardindan, Habermas, Ratzinger ve Kant’in etik anlayiglart arasinda bir karsilagtirma
yapilacaktir. Bu karsilastirma, hem ahlaki evrensellik hem de bireysel 6zgiirlik gibi temel felsefi
sorulart ele alarak, sekiiler ve dini diisiince arasindaki gerilimleri anlamamiza yardimer olacaktir.
Ratzinger’in etik anlayisinin teolojik bir temel iizerine kurulu oldugu, oysa Habermas’in yaklagiminin
daha pragmatik ve toplumsal bir temele dayandigi gériilmektedir. Kant’in evrensel ahlaki kurallari, her
iki diisiiniir i¢in de bir referans noktasi olusturmaktadir, ancak bu kurallarin uygulanis bi¢imi farkliliklar

gostermektedir.
Habermas, Ratzinger ve Kant’in Etik Anlayislar Uzerine Karsilastirma

Her ti¢ diisiiniir de, insan onuru ve etikle ilgili temel sorulari ele alirken insan1 her zaman bir amag olarak
gorme gerekliligini vurgulamaktadir. Kant’in kategorik imperatifi, her bireyin insan olarak esit deger
tagidigi ve bu nedenle bir baska insanin yalnizca bir ara¢ olarak kullanilmamasi gerektigini savunur. Bu
goriis, hem Habermas hem de Ratzinger i¢in ahlaki bir temeldir. Ancak, bu temelin nasil olusturulacagi

ve neye dayandirilacagi konusunda belirgin farkliliklar vardir.
Habermas’in Etik Anlayis1 ve Kategorik imperatif

Habermas’in etik anlayisinda kategorik imperatifin gegerliligi, toplumsal bir konsensiise dayalidir. O,
etik normlarm yalnizca bireysel akil yiiriitme ile degil, ayn1 zamanda toplumlararasi diyalog ve
anlagmalarla gekillenecegini savunur. Habermas’a gore, ahlaki dogrular, bireylerin akil yoluyla
uzlagsmaya varabilecekleri evrensel ilkeler olarak kabul edilmelidir. Ancak bu ilkeler, mutlak bir
dogruluk degil, akilc1 bir siiregle ortaya g¢ikacak gecici ve degisken sonuglar olmalidir. Habermas,
sekiiler bir toplumda bu tiir evrensel ahlaki kurallarin, sadece akilci diyalogla sekillenecegini ve

toplumsal siireglere dayali olarak her zaman geligebilecegini savunur.
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Ratzinger’n Etik Anlayis1 ve Kategorik imperatif

Ratzinger, Kant’in kategorik imperatifini, teolojik bir temel {izerine yerlestirir. O, insanlarin degerinin
ve onurlarmin Tanri’dan kaynaklandigini kabul eder. Ratzinger’a gore, insanlarin haklar1 ve onuru,
Tanri tarafindan kendilerine verilmistir ve bu haklar, Tanri’min buyruklarina dayali olarak mutlak bir
sekilde korunmalidir. Ratzinger’in etik anlayisinda, Tanri’nin vahyi, akil yoluyla ortaya ¢ikan ahlaki
normlardan 6nce gelir. Kant’in ahlaki evrensellik anlayisi, Ratzinger’in goriisiinde Tanr1’nin yasalartyla
birlesir ve insanin kendisine verilen kutsal degeri kabul etmesi gerektigi sonucuna varilir. Ratzinger,
bireysel 6zerklik ve 6zgiirliikk anlayisini Tanri’nin iradesine ve 6gretilerine dayandirir, bu da onu sekiiler

etik anlayigindan ayiran énemli bir farktir.
Kant’in Kategorik Imperatifi

Kant’in kategorik imperatifi, bir eylemin evrensel bir yasaya doniistiiriilebilmesi gerektigini belirtir.
Kant, bireylerin her zaman kendilerini baskalartyla esit tutarak hareket etmeleri gerektigini savunur ve
her insanin degerinin mutlak oldugunu belirtir. Bu goriis, sekiiler bir etik anlayisina dayanmaktadir;
ancak Kant, ahlaki eylemleri bireylerin akil yoluyla ve evrensel bir diizeyde kesfetmeleri gerektigini
vurgular. Kant, aklin, tiim insanlik i¢in gecerli olan evrensel ahlaki yasalar1 ortaya koyma giiciine sahip
oldugunu savunur. Ratzinger ve Habermas’in etik anlayislar1 ise, Kant’in felsefesinde bulunan mutlak

ve evrensel dogrulara biraz daha esnek yaklagmaktadir.
Uc Diisiiniir Arasindaki Ortak Noktalar ve Farkhiliklar

Habermas, Ratzinger ve Kant’1n etik anlayislari arasinda 6nemli benzerlikler oldugu gibi, ayni1 zamanda
dikkat ceken farklar da vardir. Ug diisiiniir de insan onuruna ve esitligine biiyiik dnem verirken, bu
degerleri nasil savunacaklar1 konusunda farkli temellere dayanirlar. Kant, ahlaki yasalarin evrensel ve
mutlak oldugunu savunarak akli bir temele koyar, ancak Ratzinger ve Habermas, bu evrensel dogrularin
bir bi¢imde toplumsal siirecler ve inanglar dogrultusunda sekillenebilecegini kabul ederler. Ratzinger,
Tanr1’nin iradesini, ahlaki dogrularin mutlak kaynagi olarak sunarken, Habermas sekiiler akil ve diyalog

stirecini bu dogrularin sekillenmesinde belirleyici bir unsur olarak goriir.

Her {i¢ diisiiniir de, insanlar1 yalnizca bir arag olarak gérmek yerine, her zaman bir amag olarak gérmenin
gerekliligini vurgular. Bu ortak temel, etik anlayislarinin merkezine yerlesmis olup, toplumsal baris ve
insan haklarinin korunmasinda din ve akil arasindaki diyalogun 6nemini ortaya koyar. Ancak, bu ii¢

diistiniirlin etik anlayislari, temel ahlaki normlarm temeline dair farkli yaklasim ve vurgulara sahiptir.
Sonug¢ ve Refleksiyon
Bu calismada, Jiirgen Habermas ve Joseph Ratzinger’in sekiiler toplumlarda dinin roliine dair

goriislerini ele aldim. Iki diisiiniir, toplumdaki dinin roliinii farkl1 bakis agilariyla tartismis, ancak aym
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zamanda bircok ortak noktada bulugsmuslardir. Habermas, sekiiler bir toplumda dinin nasil var
olabilecegini ve sekiiler rasyonaliteyle nasil etkilesimde bulunabilecegini daha liberal ve pragmatik bir
bakis acisiyla ele alirken, Ratzinger, dinin ontolojik ve teolojik temellerine dayali olarak, sekiiler

toplumda dini inanglarin daha mutlak bir sekilde varlik gosterebilecegini savunur.

Habermas’a gore, dinin toplumda yer alabilmesi icin sekiiler bir dile g¢evrilmesi, kamuya agik
tartismalarda erisilebilir olmas1 gerekmektedir. Habermas, sekiiler diistince ve dini diisiincenin karsilikli
olarak bir arada bulunabilecegi, birbirini tamamlayici bir sekilde islev gorebilecegi bir toplum modelini
savunur. Bu baglamda, sekiiler vatandaslarin dini disiinceleri anlamaya istekli olmalar1 ve dindar
vatandaslarin ise kendi inanglarini sekiiler bir dille ifade etmeleri gerektigini vurgular. Habermas, post-
sekiiler bir toplumun, sekiiler rasyonalite ile dini inanglarin bir arada var oldugu, birbirini besleyen bir

yapiya sahip olmasi gerektigine inanir.

Ratzinger ise, dinin sekiiler toplumda sadece bir ara¢ degil, bir amag olarak var olmasi gerektigini ve
bunun Tanri’nin 6gretilerine dayandigini savunur. Dini inanglar, insan haklar1 ve toplumsal etik
konusunda mutlak bir temele sahiptir ve bu temeli, Tanr1’nin vahyi belirler. Ratzinger, sekiiler toplumda
dinin yalnizca sekiiler dile ¢evrilmesini kabul etmez, ¢iinkii dinin kendisi zaten evrensel bir dogruluk
tagtyan, Tanri tarafindan belirlenmis degerlerle donatilmistir. Bu degerler, sekiiler rasyonaliteye
indirgenemez, fakat yine de din, toplumda dayanisma ve etik degerlerin giiglenmesinde 6nemli bir rol

oynar.

Iki diisiiniir de, insanin onurlu bir sekilde yasamasi i¢in temel haklarin ve esitligin korunmas gerektigini
savunur. Kant’in kategorik imperatifi, her iki diisiiniir i¢in de bir referans noktasidir, ¢ilinkii her insanin,
bir ara¢ olarak kullanilmayip, bir amac olarak goriilmesi gerektigi fikri her iki diisiiniiriin etik
anlayislarinin merkezinde yer alir. Ancak, bu ilkenin uygulanmasinda farkli temeller ve yaklagimlar
vardir. Habermas, sekiiler akil ve toplumsal diyalog ile evrensel ilkelerin sekillenmesini savunurken,

Ratzinger dini 6gretilerin evrenselligini ve mutlak dogrulugunu vurgular.

Habermas ve Ratzinger arasindaki diyalog, dinin sekiiler toplumlarda nasil var olabilecegini ve nasil
anlamli bir rol oynayabilecegini daha iyi anlamamiza olanak tanimaktadir. Her iki diisiiniir de, toplumsal
baris ve hosgorii icin din ve sekiiler rasyonalitenin bir arada var olmasinin gerektigini kabul etmektedir.
Bununla birlikte, bu iki alanin nasil iliskilendirilecegi konusunda farkli goriislere sahiptirler. Habermas,
sekiiler diisiincenin dinle birlikte toplumsal sorunlar1 ¢6zme noktasinda nasil igbirligi yapabilecegini
vurgularken, Ratzinger, dinin mutlak bir temele dayali1 olarak var olmasi gerektigini ve bu temelin digina

¢ikilamayacagini savunur.

Sekiiler toplumlarda dinin varligini kabul etmek, ayn1 zamanda dinin toplumsal fayda saglayacak sekilde

sekiiler dilde ifade edilmesi gerektigi anlamina gelir. Habermas’a gore, dinin toplumsal katkis1 ancak
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bu sekilde miimkiin olacaktir. Ancak Ratzinger, dinin 6ziiniin sekiiler dile ¢evrilmesiyle bozulacagini
savunur ve dini degerlerin ontolojik temellere dayandigini ifade eder. Din, Tanr1’nin iradesini yansitir

ve bu nedenle sekiiler rasyonaliteye indirgenemez.

Yine de her iki diisiiniir de, sekiiler ve dini akil arasindaki gerilimin bir 6grenme siireci ile asilabilecegini
kabul eder. Bu siireg, karsilikli saygi ve diyalog yoluyla din ve sekiiler diisiincenin birbirini tamamlayici
bir bicimde toplumda var olmasin1 saglayabilir. Bu, toplumlarin daha hosgoriilii ve anlayish bir sekilde

bir arada yasamasini saglamak i¢in 6nemli bir adimdir.

Sonug olarak, din ve sekiiler rasyonalitenin toplumsal uyumu konusunda Habermas ve Ratzinger’in
Onerileri birbirini tamamlayicidir. Bir tarafta sekiiler rasyonalite, dini goriiglerin toplumsal hayatta etkili
olabilmesi icin sekiiler bir dile ¢evrilmesini savunurken, diger tarafta din, kendi teolojik temellerine
dayali olarak varligini siirdiirebilir. Her iki bakis agisi da dinin toplumsal islevine dair degerli katkilar
sunmaktadir ve bu katkilar, post-sekiiler bir toplumda barisgil ve islevsel bir birlikteligi miimkiin

kilabilir.
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