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Ogretmenlerin Olumlu Kimlik Algilarim1 Yordayicisi Olarak Insana Yakasir Is
Anlayiglar1 - Elazig ili Ornegi
Osman Soner? Osman Yildiz® Medine Yildiz® Adem Yildizd
Oz
Bu calisma, 6gretmenlerin insana yakisir is algilarmin olumlu kimlik algilari tizerindeki etkilerini
incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, Elazig ilindeki devlet okullarinda gorev yapan ogretmenler
tizerinde yordayici korelasyonel model kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin
2511 (%59.3) kadin ve 172’si (%40.7) erkektir. Arastirmaya katilan katilimcilarin yas ortalamasi ise
36.71’dir. Aragtirmada veri toplama aract olarak ‘Demografik Bilgi Formu’, ‘Kimlik Algist Olgegi’ ve
‘Insana Yakisir Is Olgegi’ kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
olumlu kimlik algilar ile fiziksel ve iliskisel giivenli galisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim
olanaklar1 ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerinin uyumu arasinda pozitif yonlii anlamh
iligkiler oldugunu gostermistir. Ancak yeterli {icret, bog zaman ve dinlenme imkanlar1 ile olumlu
kimlik algilar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmemistir. Standart regresyon analizi sonuglari,
fiziksel ve iligskisel giivenli ¢alisma kosullari, saghk hizmetlerine erisim olanaklar1 ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun, olumlu kimlik algisini anlamli sekilde yordadigim

ortaya koymustur. Bu arastirma, egitim politikalarinin gelistirilmesinde ve &gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesinde 6nemli katkilar saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Insana Yakigir Is, Olumlu Kimlik, Regresyon

a Sorumlu Yazar: Dr. C)gr. Uyesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Istanbul,
Tiirkiye. E-mail: osman.soner@izu.edu.tr ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9741-5357

b Elazig 11 Milli Egitim Mudiirligii, Elazig, Tiirkiye. E-mail: osman y23@hotmail.com ORCID:
https://orcid.org/0009-0007-1445-6876

¢ Elazig I Milli Egitim Miudirlugi, Elazig, Tiirkiye E-mail: 0y393549@gmail.com ORCID:
https://orcid.org/0009-0004-1123-5478

d Elazig 11 Milli Egitim Mudirligli, Elazig, Tiirkiye E-mail: adem y23@hotmail.com ORCID:
https://orcid.org/0009-0005-8665-4383

Atif: Soner, O., Yildiz, O. Yildiz, M. & Yildiz, A. (2024). Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarmi
yordayicist olarak insana yakisir is anlayislar1 — Elazig ili rnegi. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Egitim Dergisi, 6(2), 115-130. https://doi.org/10.46423/izujed.1522453
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Conceptions of Decent Work as Predictors of Teachers' Positive Identity Perceptions — The
Case of Elaz1g Province

Abstract

This study seeks to investigate the impact of teachers' judgments decent labor on their conceptions of
positive identity. The research was performed on educators employed in public schools within the
Elaz1g province, employing a predictive correlational framework. Out of the total participants, 251
individuals, accounting for 59.3% of the sample, were female, while 172 individuals, representing
40.7% of the sample, were male. Furthermore, the individuals had an average age of 36.71 years. The
data collection instruments employed were the 'Demographic Information Form', the 'Identity
Perception Scale', and the 'Decent Work Scale'. The study's findings indicate that there are strong
positive correlations between teachers' positive identity perceptions and safe working circumstances
in terms of physical and relational aspects. Additionally, there is a favorable association between
teachers' positive identity perceptions access to health services, as well as the alignment of
organizational ideals with family and society values. Nevertheless, there was no discernible
correlation observed between sufficient remuneration and views of leisure, recreation, positive
identity. The findings from the conventional regression analysis indicate that the presence of safe
working conditions, access to health services, and alignment between institutional principles and
family and social values are strong predictors of positive identity perceptions. This research has the
potential to significantly impact the advancement of educational policy and enhance the professional
growth of teachers.

Keywords: Teacher, Decent Work, Positive Identity, Regression
Extended Abstract

Introduction

The study and development of the notion of identity was initially conducted extensively by
psychologists (Morsiinbiil, 2005). The complexity of identity, which encompasses physical,
cognitive, and social aspects, as well as its interconnectedness with various psychological
notions, poses challenges in establishing a definitive and universally accepted definition
(Marcia, 1980; Horowitz, 2012; Peksen Siislii, 2002). Identity is a complex notion that is
studied in various scientific disciplines (Tiirkbag, 2003). Identity is a dynamic phenomena
that can undergo continual change, encompassing both innate and acquired qualities.
Identity is an ongoing process that is shaped by various social, cultural, historical, and racial
factors, and it plays a crucial role in defining oneself and understanding the social structure
one belongs to (Imanger, 2003).

The International Labor Organization has defined the notion of decent labor as
encompassing individuals' entitlements to employment and work, workplace health and
safety, social security provisions, and avenues for self-expression (Isigicok, 2005). The notion
was introduced to the global public in 1999 by Juan Somavia, the Director-General of the
International Labour Organization, during the 87th International Labour Conference (Ghai,
2003). Decent labor, as defined by the International Labour Organization (ILO), refers to
work that is both productive and ensures the preservation of fundamental rights, while also
providing sufficient income and social support. Decent labor encompasses a secure work
environment, availability of healthcare, adequate compensation, and work that aligns with
societal ideals (Duffy et al.,, 2016). In 1999, the International Labour Organization (ILO)
established its primary objective as providing assistance to guarantee freedom, equality, and
secure employment that upholds human dignity, after the 1944 Declaration of Philadelphia

116



17U Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say: 2 Soner, Yildiz, Yildiz & Yildiz

(ILO, 1999). This concept posits that workers should be entitled to employment that is both
meaningful and respects their inherent worth as human beings. Optimal working
environments result in numerous favorable consequences, including job contentment,
psychological well-being, work drive, minimal burnout, and reduced work-induced fatigue
(Ferraro et al., 2020; Duffy et al., 2021). In such adverse circumstances, it is imperative for
employees to have access to appropriate working conditions.
This study investigates the correlation between teachers' positive impressions of their
identity and their level of satisfactory work. The findings from this study can provide
valuable insights for the formulation of educational policy. This study offers a
comprehensive viewpoint essential for comprehending how individuals see their career
success and how these perceptions manifest in their career choices, drive, and general
contentment with their job.
Method

This study utilized a predictive correlational approach to assess the extent to which teachers'
perceptions of decent labor can predict their positive identity perceptions (Biiyiikoztiirk et
al., 2024).

Within this particular framework, participants provided informed consent to partake in the
study, and data were then gathered from volunteers. Regarding gender, 251 participants
(59.3%) were female, and 172 (40.7%) were male. In terms of tenure status, 120 (28.4%) were
permanent, 143 (33.8%) were paid, 127 (30%) were contracted, and finally 33 (7.8%) were
operating within the domain of cycling. Furthermore, the individuals had an average age of
36.71 This study employed the 'Demographic Information Form,' the 'Decent Work Scale,'
and the 'Identity Perception Scale' as data collection instruments. The validity and reliability
of these scales have been previously established by empirical studies. This study utilized
standard regression analysis to ascertain the extent to which teachers' positive identity
perceptions might be predicted based on their judgments of decent labor.

Findings and Discussion

The objective of this study is to assess the extent to which teachers' positive identity beliefs
can be predicted based on their judgments of decent labor. During the discussion on
correlational links, it was discovered that there is a moderately substantial positive
association between teachers' opinions of their positive identity and the working conditions
related to physical and relational safety. Furthermore, a minimal correlation was seen
between the availability of healthcare services and the alignment of institutional values with
those of the family and society. There was no discernible correlation observed between
sufficient remuneration, free time, and favorable evaluations of self-identity. According to
the literature, identity impressions might differ depending on cultural and organizational
factors. The regression analysis findings indicate that the presence of physically and
relationally secure working conditions, availability of health services, and alignment
between corporate principles and family and society values are strong predictors of good
identity perceptions. However, a sufficient salary and available leisure time do not serve as
major indicators. The results indicate that teachers' views of identity have a stronger
correlation with the work environment and safety circumstances.
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Giris

Glintimiizde egitim sistemlerinin basarisi, 0gretmenlerin mesleki tatminleri ve kimlik
algilariyla yakindan iligkilidir. Bu baglamda, ogretmenlerin olumlu kimlik algilarin
yordayict faktOrlerin belirlenmesi, egitimin kalitesinin arttirllmasinda onemli bir rol
oynayabilir. Insana yakugir is anlayisi; 6gretmenlerin is tatminini ve mesleki kimlik algilarin
etkileyen kritik bir bilesendir. Kimlik kavrami, baslangigta psikoloji biliminde ¢alisan bilim
insanlar1 tarafindan yogun bir sekilde incelenmis ve gelistirilmistir (Morstinbiil, 2005;
Oyserman, Elmore & Smith, 2012; Schwartz vd., 2013). Kimligin fiziksel, bilissel ve toplumsal
Ogeleri igermesi ve baz1 psikolojik kavramlarla olan yakinligi, bu kavrami tanimlamay1 ve bu
tanim {izerinde uzlasmay1 zorlastirmaktadir (Marcia, 1980; Horowitz, 2012; Peksen Siislii,
2002). Kimlik, farkli bilimlerin calisma alanina girdiginden ¢ok boyutlu bir kavramsal
derinligi bulunmaktadir (Tiirkbag, 2003). Bu yiizden, kimlik kavraminin {izerinde uzlasilmis
bir tanimi1 bulunmamaktadir. Kimlik, dogumla birlikte edinilen ve sonradan kazanilan
ozellikleri iceren, siirekli degisme potansiyeline sahip bir olgudur. Kisinin ve yasadigi
toplumsal yapinin kendini tanimlama bigimi olarak kimlik; sosyal, kiiltiirel, tarihi ve 1rksal
unsurlardan beslendigi igin siirekli yasayan bir siirectir (Imanger, 2003). Assmann (2001) ve
Stets ve Burke (2000), kimligin sosyal bir sunu oldugunu ve bu durum tizerinden bireyin
tiyesi oldugu toplumsal yapiyla 6zdeslestigini ileri stirer. Giddens (2022) ve Sahin (2012)
kimlik kavramin kisisel ve toplumsal olarak iki ana grupta degerlendirir. Kigisel kimlikte
cinsiyet, aidiyet, kendini tanimlama bic¢imi gibi unsurlar 6n plana ¢ikar. Sosyal kimlik ise
kolektif nitelikteki kiiltiir, etnik koken, dil, din gibi unsurlarla sekillenir. Marshall (2020) ve
Smith (2014), kimligin hem bireysel hem de kolektif olgular iizerinden degerlendirildigini
belirtir. Bireysel kimlik; cinsiyet, aile, din gibi dogustan gelen nitelikleri igerirken kolektif
kimlik; sonradan kazanilan, zamanla degisebilen ve ulus kavramu ile desteklenen bir olguyu
ifade eder. Yildiz (2007), toplumlarin tekil, cogul, bireysel veya topluluksal kimlikler
tasidigin1 ve bu kimliklerin kalicilik ve etki giicii agisindan farkli boyutlarda olabilecegini
ifade eder. Erikson (1956), kimlik kavraminin béliimlere ayrilamayacagini ve biitiinciil
edimlerin bir sonucu oldugunu savunur. Karpat (2009) ve Uysal (2010), kimligi 6zbiling,
kiiltiir, egitim, ideoloji, siyaset gibi olgularla iligkili olarak degerlendirir. Kimlik, dogal bir
siire¢ oldugu kadar c¢evresel miidahalelerle de sekillenir. Tiirkbag (2003) ise kimligin ¢ok
boyutlu oldugunu ve bu boyutlarin farkli disiplinlerin ilgi alanina girdigini belirtir. Kimlik,
kisinin toplumsal iligkilerinde belirleyici olan 6zelliklerin biitiintidiir.

Bireylerin kendilerini tanimlama bigimi ve toplumun bireyi nasil tanimladig1 konular1 kimlik
kavraminin iki temel yontiinii olusturur. Psikolojik olarak kimlik, bireyin kendini farkli ve
digerlerinden ayri algiladig: bilissel ve duygusal bir yapidir. Sosyal iligkilerde kimlik,
bireyleri bir arada tutan sosyal bir bag islevi goriir. Kimlik, bireyin hayattaki durus yerini
ifade eden ozelliklerin toplamidir ve bireyler toplumsal hayatta kimlikleriyle var olur (Fidan,
2011). Genel olarak kimlik kavrami bireysel ve toplumsal unsurlar: igeren, ¢ok boyutlu ve
dinamik bir olgudur. Bireylerin kendilerini tanimlama bicimleri ve toplumla olan iligkileri
kimliklerini sekillendirir. Bu nedenle, kimlik hem bireysel tercihler hem de toplumsal
etkilesimler sonucu olusur ve siirekli degisen bir yapiy1 igerir. Mesleki kimlik ise bireyin
degerleri, inanglari, nitelikleri ve deneyimlerinden etkilenen Kkariyeriyle ilgili benlik
duygusunun olusumunu ifade eder (Slay & Smith, 2011). Bu kimlik, bireyin kendini bir
meslegin ve bir grubun standartlarina bagh olarak tanimlamasiyla ortaya c¢ikar ve hem
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kisisel hem de toplumsal kimlikleri yansitir. Mesleki kimlik, sosyal etkilesimler yoluyla
olusur ve zaman iginde gelisen rol davranmislarindan etkilenebilir (King & Ross, 2004).
Paylasilan kimlik anlayisina katkida bulunan unsurlari analiz ederek mesleki kimlik
hakkinda fikir sahibi olunabilir (Jenkins, 2004). Her meslek, kisisel deneyimlerle birlesen
farkli temel unsurlardan ve itici giiclerden olusur (Wenger, 1999). Mesleki kimlik, bireylere
dis ya da i¢ kaynaklardan atfedilen ve onlar1 meslek i¢indeki diger gruplardan ayiran ayirt
edici niteliklerle karakterize edilebilir (Sachs, 2001). MacLure'a (1993) gore mesleki kimlik,
bireylerin is iliskilerinde ve galisma ortamlarinda kendilerini ifade etmek, dogrulamak ve
anlamak igin kullandiklar stirekli degisen bir kavramdir. Mesleki kimlik; meslek ve kimlik
kavramlarinin birlesimini ifade eder ve bireylerin bir kolektif igindeki davranislarmin
cercevesini cizer (Hargreaves & Goodson, 1996). Ohlen ve Segesten'e (1998) gbre mesleki
kimlik; kisisel, kisileraras1 ve sosyo-tarihsel bilesenlerden becerilerle ilgiliyken kisileraras:
boyut; bireylerin is arkadaglariyla nasil etkilesimde bulunduklarmni ifade eder. Sosyo-tarihsel
boyut, meslek iginde gelisen yerlesik normlar1 ve kavramlar1 kapsar. Beijaard, Meijer ve
Verloop'a (2004) gore mesleki kimlik, bireylerin kariyerlerindeki énem durumunu ve is
deneyimleri araciligiyla hayatlarindan nasil anlam ¢ikardiklarini vurgulayan bir kavramdir.
Insana yakagir is kavram, bireylerin mesleki kimliklerini anlamli ve tatmin edici bir sekilde
insa etmelerine olanak taniyan is ortamlarmni ifade eder. Boylece, hem bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine hem de toplumsal refahin artmasina katkida bulunur.

Insana yakisir is kavrami, Uluslararasi Calisma Orgiitij tarafindan kisilerin ¢alisma ve
istihdam haklarina, is saghig1 ve giivenlik durumlarmna, sosyal giivenlik imkanlarina ve
kendilerini anlatma olanaklarma deginilerek tanimlanmistir (Isigicok, 2005). Bu kavram,
1999 yilinda ILO Genel Midiirii Juan Somavia tarafindan 87. Uluslararasi Calisma
Konferansi'nda diinya kamuoyuna sunulmustur (Ghai, 2003). ILO'ya gore insana yakisir is;
temel haklarin korundugu, yeterli gelir ve sosyal koruma saglayan iiretken bir is anlamina
gelir. Bu tanim, tiim cinsler i¢in 6zgiirliik, esitlik, giivenlik ve sayginlik durumlarinda insana
yakisir iiretken bir is olarak belirtilmektedir. Insana yakisir is kavrami; verimli, adil gelir
getiren, isyeri giivenligi olan, sosyal koruma saglayan ve insanlarin orgiitlenme ve katihm
haklarina sahip olduklari isler olarak tanimlanabilir. ILO i¢in bu kavram ekonomik ve sosyal
dengeli kalkinmanin hem 6nemli bir hedefi hem de bu hedefe ulasmanin araci olarak kabul
edilmektedir (Isigicok, 2005). ILO, kiiresellesme siirecinin dogurdugu yeni kosullar ve
iliskiler karsisinda yaklasimlarin1 yeniden gozden gegirmis ve insana yakisir is kavramini
onemli bir unsur olarak degerlendirmistir (Kapar, 2007). Insana yakisir is kavramimn is
firsatlari, calisma ozgiirliigii, iiretken is, adil ve esit davranis gorme, is giivenligi ve sayginlik
olmak tizere alt boyutlarinin oldugu soylenebilir (Anker vd., 2003). OECD’ye gore insanlar
yilda ortalama 1687 saatini c¢alisarak gecirmektedir (OECD, 2021). Bu, ¢alisma hayatinin
bireylerin psikolojik iyi oluslar1 tistlinde ©Onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir
(Blustein, 2008). ILO (2020) ise ekonomik yapidaki belirsiz durumlar, teknolojideki hizl
ilerlemeler ve is giicli alanindaki dalgalanmalarin c¢alisanlar {izerinde psikolojik baski
olusturdugunu belirtmektedir.

Insana yakigir is; giivenli calisma ortami, saglik hizmetlerine erisim, yeterli iicret ve sosyal
degerlerle uyumlu bir is demektir (Duffy vd., 2016). Bu 6zelliklere sahip islerin bireylerin
hayatta kalma, sosyal iliski kurma ve 6z-belirleme ihtiyaclarini karsiladigr diistintilmektedir
(Blustein, 2006, 2008; Duffy vd., 2016). Ayrica sosyo-kiiltiirel faktorler, insanlarin kariyer
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kararlarin1 ve calisma deneyimlerini sekillendirir (Kenny vd., 2018). Calisma kosullarmin
iyilestirilmesi, calisanlarin sosyal haklarin1 koruyan ve insan onurunu koruyan is
ozelliklerine sahip olmasim1 gerektirir (Ludera-Ruszel, 2021). ILO, 1944 Philadelphia
Bildirgesinden sonra, 1999 yilinda ilk hedef olarak insan onurunu koruyan, ozgiirliikci,
esitlikci ve giivenli isler saglama konusunda destekler olusturmay: 6n plana almistir (ILO,
1999). Bu, ¢alisanlarin sadece bir ise sahip olmasini degil; insan onuruna yakisir bir is sahibi
olmalarin1 6ne siirer. Insana yakisir is kosullari; ig tatmini, mental saglik, calisma
motivasyonu, is kaynakl diistik tiikenmislik ve diisiik bitkinlik gibi bir¢ok olumlu sonug
dogurur (Ferraro vd., 2020; Duffy vd., 2021). Ancak diinya genelinde issizlik orani, asgari
ticret ve gilivencesiz ¢alisma kosullar1 gibi unsurlarin istenilen seviyede olmadig:
goriilmektedir. 2022 yilinda diinya genelinde 205 milyonun tizerinde kisinin issiz oldugu
saptanmustir. Bu saymin 2023 yili sonunda 3 milyon daha artmas1 beklenmektedir. Kayit dis
calisan 2 milyar isci bulundugu bilgisi de goz ardi edilmemelidir (ILO, 2023). Bu olumsuz
sartlar altindaki ¢alisanlarin iyi is kosullarina erisim saglamasi gerekmektedir. Ciinkii insana
yakisir is kosullarmin iyilestirilmesinin ¢alisanlarin ihtiyaglarmi tatmin ederek isin
anlamliligin arttirdig1 sdylenebilir. Bu kapsamda, insana yakisir is ve isin anlami arasindaki
iliskiye odaklanmak ve ampirik kanitlar sunmak 6nemlidir. Bu, orgiitsel baglamda ILO ve
Diinya Ekonomik Forumu gibi Orgiitlere prensip kanitlar olusturabilir ve sosyal adaletin
gliclendirilmesine katkida bulunabilir.

Tirkiye'de Ogretmenlik meslegi, toplumsal sayginligini korumaktadir buna karsin
ogretmenlerin mesleki tatmininin son yillarda artan is yiikii ve diisen {icretler nedeniyle
azaldig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin, egitim politikalarindaki siireklilik gosteren degisiklikler
ve ekonomik zorluklar nedeniyle mesleki tatmin diizeyleri diigse de her daim toplumsal
statiilerinin korunmas: gerekmektedir. Tiirkiye'de 6gretmenlerin sayginhigi hala yiiksek
olmasina ragmen mesleki tatmin oranlar1 diismekte, bu da 6gretmenlerin motivasyon ve
performansini olumsuz etkilemektedir. Egitim sistemlerinin basarisi, 6gretmenlerin mesleki
tatminleri ve kimlik algilariyla yakindan iliskilidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin olumlu
kimlik algilarim1 yordayici faktorlerin belirlenmesinin egitimin kalitesinin artirilmasinda
onemli bir rol oynayacag: diisiiniilebilir. Insana yakigir is anlayisi, §gretmenlerin is tatminini
ve mesleki kimlik algilarin etkileyen kritik bir bilesendir. Uluslararasi Calisma Orgﬁtﬁ (ILO)
tarafindan tanimlanan insana yakisir is kavramyi; adil {icret, is glivenligi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve sosyal haklarin korunmasi gibi unsurlari igerir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerin
insana yakisir is anlayislarinin, onlarin olumlu kimlik algilar1 tizerindeki etkilerini
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma bulgularinin egitim politikalarinin gelistirilmesinde
ve Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesinde onemli katkilar saglayacag:
diistintilmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin is kosullarinin iyilestirilmesi ve insana
yakisir is anlayismin yayginlastirilmasi, egitim sistemlerinde stirdiiriilebilir bagariya
ulasmada kilit bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin insana yakisir is
durumlarina etki eden faktorleri ¢ok yonlii bir yaklasimda ele almak, kariyer basarisinin
subjektif ve objektif boyutlar1 arasindaki dinamikleri kesfetmek i¢in dnemlidir. Bu noktadan
hareketle arastirmanin sorular1 su sekilde belirlenmistir:

o Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar1 ile insana yakigir is diizeyleri arasinda anlaml
bir iligki var midir?
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o Ogretmenlerin insana yakigir is diizeyleri, olumlu kimlik algilarini anlamli bir sekilde
yordamakta midir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarmin insana yakisir is algilar1 araciigiyla yordanma
diizeylerinin belirlenmesinin amaglandigr bu calismada, yordayici korelasyonel model
kullanilmistir. Bu korelasyonel model, belirli degiskenler arasindaki iliskileri analiz eder ve
bir degiskenin degerlerini kullanarak baska bir degiskenin degerlerini tahmin etmeye ¢alisir.
Bu modellerde, degerleri bilinen degisken, yordayici; yordanacak degisken ise Olgiit
degisken olarak adlandirilir (Biiyiikoztiirk vd., 2024). Bu arastirmada yordayici degisken,
insana yakisir is alt boyutlar1 olan fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma kosullari, saghk
hizmetlerine erisim, yeterli {icret, bos zaman ve dinlenme, kurumsal degerlerle ailevi ve
sosyal degerlerin uyumu; yordanan degisken ise olumlu kimlik algis1 olarak belirlenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini, Elazig ilindeki okullarda gorev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Bu g¢alismada katihmclar belirlenirken kolay Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Kolay ornekleme yontemi, arastirmacinin erigilebilir oldugu Orneklem
birimlerini rastgele segmesine dayanir. Bu yontem, zaman ve maliyet agisindan verim saglar
(Babbie, 2015; Fowler, 2013). Bu kapsamda, arastirmaya katilim igin bilgilendirilmis, onam
verilmis ve goniillii olan kisilerden veriler toplanmistir. Arastirmaya katilan kisilerin cinsiyet
agisindan 251’1 (%59.3) kadin ve 172'si (%40.7) erkek; kadro durumu agisindan ise 120’si
(%28.4) kadrolu, 143’11 (%33.8) ticretli, 127’si (%30) sozlesmeli ve son olarak 33t (%7.8)
PIKTES kapsaminda caligmaktadir. Arastirmaya katilan katihlmcilarin yas ortalamas: ise
36.71"dir.

Veri Toplama Araglari
Bu baslik altinda veri toplama araglariin gegerlik ve giivenirlik bilgilerine yer verilmistir.

Demografik Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formda yas, gorev yapilan
kademe ve cinsiyet sorular1 yer almaktadir.

Insana Yakisir Is Olgegi. Bu dlcek, Duffy ve digerleri (2017) tarafindan 15 maddelik insana
yakisir is diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilen Olgektir. Bu Olgek; fiziksel ve iliskisel
glivenli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlere erisim, yeterli ticret, bos zaman ve dinlenme,
kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunu Olgen bes ayri alt Olgekten
olusmaktadir. Her bir alt Olcek, {licer maddeden meydana gelir. Katihmcilardan 1
(“Kesinlikle Katilmiyorum”) ile 7 (“Kesinlikle Katiliyorum”) arasinda degisen Likert tipi bir
Olgegi cevaplandirmalar: istenmistir. C)lgegin i¢ tutarlilig: i¢in orijinal ¢alismada 0,86 olarak
raporlanan giivenilirlik katsayist baz alinmis; uyum iyiligi indeksleri ise x2 (80) = 107.50, p <
.05, CFI = 99, TLI = 98, RMSEA = .03, %90 GA [0.01, 0.04] ve SRMR = .04 olarak
belirlenmistir. Biiyiikgoze-Kavas (2019) ise Olgegin genel i¢ tutarliligi icin .80 degerini
bildirmistir. Bu arastirmada giivenirlik katsayisina tekrar bakilmis ve katsaymin .72 oldugu
saptanmuigtir.
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Kimlik Algis1 Olgegi. Bu olgek, bireylerin kendilerine dair algilarim degerlendirmek
amaciyla Ersanli ve Sanli (2015) tarafindan tasarlanmaistir. Olgek, 1 ("Hig Katilmiyorum") ile 5
("Tamamen Katiliyorum") arasinda degerlendirilen likert tipi bir yapidadir. Olgekte pozitif
ve negatif kimlik algilarim belirleyen iki alt boyut bulunmaktadir. ik boyut, olumsuz algilart
(maddeler 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 12, 15, 17); ikinci boyut ise olumlu algilar1 (maddeler 4, 7, 10, 11,
13, 14, 16, 18, 19) icermektedir. Olgegin yap1 gegerliligi, Temel Bilesenler Analizi ve Direct
Oblimin Dondiirme Teknigi ile dogrulanmis; faktor yiiklerinin en az 0,40 olacak sekilde
belirlenmesi toplam varyansin %41'ini agiklamaktadir. Ayrica, Olgegin madde toplam
korelasyon degerleri 0,543 ile 0,685 arasinda degismektedir. Dogrulayic1 faktér analizinin
sonuglari, iki boyutlu yapmin uygun oldugunu gostermistir. Kimlik Islevleri Olgegi
kullanilarak yapilan 6lgiit bagmtili gegerlik analizinde, olumlu kimlik algis1 boyutunun
olumlu; olumsuz kimlik algis1 boyutunun ise negatif yonli iligkiler sergiledigi tespit
edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilig1 igin orijinal ¢alismada 0,86 olarak raporlanan giivenilirlik
katsayis1 baz alinmis; uyum iyiligi indeksleri ise x2/Sd = 1.559, p < .05, CFI = .91, GFI = .91,
RMSEA = .047, AGFI= .89, SRMR= .056 olarak belirlenmistir. Giivenirlik analizlerinde,
olumsuz ve olumlu kimlik algis1 boyutlar1 icin sirasiyla 0,87 ve 0,86 giivenirlik katsayilar:
elde edilmistir. Bu ¢alismamizda 6lgegin olumlu kimlik algisi alt boyutu i¢in Cronbach alfa
degerlerine tekrar bakilmig ve bu deger .82 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is algilar1 araciigiyla yordanma
diizeyinin belirlenmesinin amaglandigi bu calismada, standart regresyon analizi
uygulanmistir. Veri toplama teknigi, katilimcilarla dogrudan etkilesimi icermekteyken
toplanan veriler daha sonra SPSS 25.0 yazilimina aktarilmistir. Tiim veri setinden normdan
onemli Olgiide sapan 46 veri, analizden ¢ikarilmistir. Analize baglamadan 6nce Can (2024)
tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmustir. Bu gereklilikler kapsaminda verilerin en az
aralik Olgeginde olmasi, normal dagilima sahip olmasi, bagimsiz yordayict degiskenlere
sahip olmasi ve yordayici ile yordanan degiskenler arasinda dogrusal bir iliski olmasina ek,
otokorelasyonun olmamasi gibi gesitli kosullar analiz edilmistir. Normallik testi; basiklik ve
carpiklik degerlerinin incelenmesini icermektedir. Bulgulara dayanarak, degerlerin normal
bir dagilim igin izin verilen -2 ila +2 araliginda oldugu sonucuna varilmistir (George ve
Mallery, 2013). Daha sonra, otokorelasyonun varligin1 degerlendirmek icin Durbin Watson-d
degeri incelenmis ve bu degerin 6zellikle 1.745 degeri ile kabul edilebilir bir aralikta oldugu
gorilmiistiir (Field, 2005). Arastirmanin {iglincii asamasi; varyans biiyiitme ve tolerans
seviyelerinin incelenmesini igermektedir. Varyans biiytitme faktorleri 1.066 ile 1.193 arasinda
degismektedir ve bunlarin hepsi 10'dan kiigiiktiir. Tolerans degerleri 0.838 ile 0.938 arasinda
degismektedir ve bunlarin hepsi Field'a (2005) gore kabul edilebilir bir araliktadir.
Regresyon analizinin varsaymmlarini test etmenin dordiincii adiminda; yordayici ve
yordanan degiskenler arasindaki korelasyonel iliskileri analiz edilmistir. Tablo 2, bu
degiskenler arasinda korelasyonel iliskiler oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1. Verilere iliskin Betimsel istatistikler

Degisken f x SS Basiklik  Carpiklik
Olumlu Kimlik Algist 423 34.14 6.32 -.765 1.110
F. . 1 . .. .

iziksel ve Iligkisel Giivenli 13 15.83 439 701 186
Calisma Kosullar:
Saglik Hizmetlerine Erisim 423 13.91 5.53 -.337 -.904
Yeterli Ucret 423 10.99 4.61 214 -317
Bog Zaman ve Dinlenme 423 11.25 417 -.023 =126
K 1 Degerlerle Ailevi

LTS Cegerer e ATevive 423 1506 4.69 -673 -.087
Sosyal Degerlerin Uyumu

Bulgular

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilari ile insana yakisir is alt boyutlar1 arasindaki iliski Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olumlu Kimlik Algis1 ve insana Yakisir is Arasindaki iliski

1 2 3 5 6
1. Olumlu Kimlik Algist 1
2. Fiziksel ve Iliskisel
Giivenli Calisma .306** 1
Kosullar
3. .Se.lghk Hizmetlerine 17 16+ 1
Erisim
4. Yeterli Ucret .070 .036 150 1
5. Bog Zaman ve 038 002 013 2354 1
Dinlenme
6. Kurumsal Degerlerle
Ailevi ve Sosyal 277 351** .064 .029 .080 1
Degerlerin Uyumu
* p< 01

Tablo 2’de yer alan bilgilere gore 6gretmenlerin olumlu kimlik algilari ile fiziksel ve iligkisel
gluvenli ¢alisma (r=306, p<.01), saghk hizmetlerine erisim (r=.172, p<.01) ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu (r=.277, p<.01) arasinda pozitif yonlii anlaml bir
iliski oldugu saptanmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin olumlu kimlik algilari ile yeterli
ticret (r=.070, p>.05), bos zaman ve dinlenme (r=.038, p>.05) arasinda ise herhangi anlaml bir

iliski olmadig1 gortilmiistiir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik diizeylerinin insana yakigir is algilar1 araciligiyla yordanma
diizeyinin belirlenmesi amaciyla yapilan standart regresyon analizi bulgular1 Tablo 3’te

sunulmustur.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Olumlu Kimlik Algilarinin Yordanmasi

B SHb Beta t P R R?
(Sabit) 22,934 1,561 14,695 0,000
Fiziksel ve Iligkisel Giivenli Calisma 0308 0071 0214 4316 0,000
Kosullar1
Saglik Hizmetlerine Erisim 0,123 0,054 0,108 2,290 0,023
Yeterli Ucret 0,051 0,065 0,037 0,793 0,428 375140
Bog Zaman ve Dinlenme 0,019 0,071 0,012 0,266 0,790

Kurumsal Degerlerle Ailevi ve Sosyal

. . 0,259 0,066 0,192 3,951 0,000
Degerlerin Uyumu

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarmin yordanmasina iligkin yapilan standart regresyon
analizi sonucunda, insana yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma
kosullari, saghk hizmetlerine erisim, yeterli {icret, bos zaman ve dinlenme ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun olumlu kimlik algis1 ile anlamli iligkileri
oldugu goriilmiistiir. Bu noktada fiziksel ve iligskisel giivenli ¢alisma kosullari, saglik
hizmetlerine erisim ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun, olumlu
kimlik algisimi yaklasik %14 olarak anlaml bir sekilde yordadigr saptanmistir. Bunun yam
sira yeterli iicret ve bos zaman ve dinlenmenin olumlu kimlik algisinin anlamli bir
yordayicisi olmadigr goriilmiistiir.

Tartisma

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarinin insana yakisir is algilar1 araciigiyla yordanma
diizeyinin belirlenmesinin amaglandigr bu calismada oOncelikle korelasyonel iligkilere
bakilmistir. Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar ile fiziksel ve iligkisel giivenli ¢alisma
kosullarinin arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Elde
edilen bu sonug, Ogretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarinin, is yerinde giivenligin
saglanmasi ve iligkiler agisindan 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Alan yazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarinin, is
yerinde hissettikleri giiven duygusu ve is doyumlarma dogrudan etkisi oldugunu
gostermistir (Aydmn & Aslan, 2024; Cansiz & Ozgenel, 2021). Bu bulgular, arastirma
sonuglarini destekler niteliktedir. Ayrica Ingiltere'de yapilan bir arastirma, 6gretmenlerin
kimlik algilariin diisiik oldugu durumlarda, is yerinde daha fazla gatisma ve giivensizlik
yasadiklarini gostermistir (McQuade, 2017). Bu durum, 0gretmenlerin kimlik algismin is
yerindeki giivenlik ve iliskiler tiizerinde dogrudan bir etkisi olmayabilecegini de
gostermektedir. Bu bulgu, arastirma sonuglarin1 desteklememektedir. Alan yazinda yer alan
bu bulgular, 6gretmen kimlik algilarmin is yerindeki giivenlik ve iligkiler tizerindeki
etkisinin kiiltiirel ve organizasyonel baglamlara gore degisebilecegini ortaya koymaktadir.
Bu noktada, olumlu kimlik algilarinin 6gretmenlerin is yerinde kendilerini giivende, degerli
ve desteklenmis hissetme duygularmni artirdigr soylenebilir. Bu durum, 6gretmenlerin hem
fiziksel hem de iliskisel giivenligini olumlu yonde etkileyerek onlarin is ortaminda daha
rahat ve giliven i¢inde ¢alismalarina olanak tanimaktadir.
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Ogretmenlerin olumlu kimlik algilari ile saglik hizmetlerine erisim arasinda pozitif yonlii
diisitk diizeyde anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Alan yazinda yer alan ¢aligmalar
incelendiginde, saglik hizmetlerine erisim ile kimlik algis1 arasinda olumlu bir iligki
olduguna dair bulgularin (Eteldpelto, Védhasantanen & Hokka, 2015; Hilel & Ramirez-
Garcia, 2022) olmasi arastirma sonuglarini desteklemektedir. Elde edilen bu bulgu,
Ogretmenlerin  kendilerini mesleki olarak degerli ve saygin hissettiklerinde, saglik
hizmetlerine daha fazla 6nem verme ve bu hizmetlere erisim konusunda daha bilingli
davranma egiliminde olmalariyla agiklanabilir. Ancak bu iliskinin diisiik diizeyde anlamli
olmasi, saglik hizmetlerine erisimin sadece mesleki kimlik algilartyla degil; ayni zamanda
sosyoekonomik durum, cografi erisim ve saglik sisteminin yapis1 gibi faktorlerden de giiclii
bir sekilde etkilendigini gostermektedir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar1 ile kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin
uyumu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugu saptanmustir. Elde
edilen bu sonug, 6gretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarinin kurumsal degerlerle kisisel
degerleri arasmndaki uyumu etkileyebilecegini gostermektedir. Alan yazinda yer alan
calismalar incelendiginde, kimlik algilar1 ile degerler uyumu arasinda anlamh bir iligki
oldugu gorilmektedir (Alpltekin, 2011; Kili¢ & Yildiz, 2020; Simpson vd., 2022). Alan
yazinda yer alan bu sonuglar, arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Elde edilen bu
sonug, Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin kisisel ve kurumsal degerlerle uyumlu
olmasinin, kendilerini daha biitiinlesmis ve tutarli hissetmelerini sagladig1 soylenebilir.
Bireysel degerlerin is ve 6zel hayatla uyumlu olmasi, 6gretmenlerin genel refah ve tatmin
duygusunun artirmasina yol agsa da bu etki diger faktorlere kiyasla daha az belirgindir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilari ile yeterli {icret arasinda herhangi bir anlamli iligki
olmadig1 saptanmustir. Alan yazinda olumlu kimlik algilar1 ile yeterli iicret arasindaki
iliskinin dogrudan ve dolayli olarak incelendigi calismalarda, degiskenler arasinda anlaml
iliski bulunmayan c¢alismalarin olmasi arastirma bulgularini desteklemektedir (Guarina,
Santibafiez & Daley, 2006; Kimura & Iwata, 2007; Lee & Lee, 2022). @gretmen kimlik
algilarmin {icret memnuniyeti tizerindeki etkisinin, kiiltiirel ve organizasyonel baglamlara
gore degisebilecegi soylenebilir. Ogretmenlerin mesleki tatmin ve kimlik algilarinin,
genellikle is ortami, mesleki gelisim ve 0grenci basarilar: gibi diger faktorlerle daha giiglii
iliskisi olabilir. Ucret memnuniyetini, 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarindan ziyade
ekonomik kosullar ve yasam standartlar1 gibi dissal faktorlerin dogrudan etkiledigi
soylenebilir. Ogretmenlerin genellikle mesleki kimliklerini ve tatminlerini, &grenciler
tizerindeki etkileri ve toplumsal katkilar1 {izerinden tanimlamalari, ticretle dogrudan iligki
kurmalarini engelleyebilir.

Ogretmenlerin olumlu kimlik algilar1 ile bos zaman ve degerlendirme arasinda herhangi bir
anlamli bir iliski olmadigr saptanmistir. Kimura ve Iwatanin (2007) yapmis oldugu
calismada genel olarak oOgretmenlerin kimlik algilar1 ile bos zaman ve degerlendirme
arasindaki iliskinin bulunmasi, arastirma bulgularini desteklemektedir. Ogretmenlerin
mesleki kimlik algilarmin is performansi, 6grenci iligkileri ve mesleki tatmin gibi faktorlerle
daha giiglii iligkili oldugu sOylenebilir. Bos zaman ve degerlendirme, daha ¢ok kisisel ilgi
alanlari, aile yapis1 ve sosyal gevre gibi digsal faktorlere baglidir. Dolayisiyla, mesleki kimlik
algilarinin 6gretmenlerin bos zaman aktivitelerini ve bu zamanlarin degerlendirilmesini
dogrudan etkilemeyecegi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin olumlu kimlik algilarinin yordanmasma iliskin yapilan standart regresyon
analizi sonucunda, insan yakisir is alt boyutlarindan fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma
kosullari, saghk hizmetlerine erisim, yeterli {icret, bos zaman ve dinlenme ve kurumsal
degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun olumlu kimlik algisi ile anlamli iligkileri
oldugu goriilmiistiir. Bu noktada fiziksel ve iliskisel giivenli ¢alisma kosullari, saghk
hizmetlerine erisim ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumunun olumlu
kimlik algisin1 yaklasik %14 olarak anlamli bir sekilde yordadigi saptanmigstir. Bunun
disinda yeterli iicret ve bos zaman ve dinlenmenin ise olumlu kimlik algisinin anlamli bir
yordayicist olmadigl goriilmiistiir. Elde edilen bu bulgular, 6gretmenlerin olumlu kimlik
algilarini gelistirmek igin is yerinde fiziksel ve iliskisel giivenli galisma kosullarmin
saglanmasi, saglik hizmetlerine erisim imkanlarinin artirilmasi ve kurumsal degerlerin ailevi
ve sosyal degerlerle uyumlu hale getirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu ¢alismanin
verileri, belirli bir cografi bolgede ve smirli sayida Ogretmen {iizerinden toplanmistir,
dolayisiyla sonuglar genellestirilemeyebilir. Katilimcilarin kendi bildirimlerine dayali veriler
kullanuldigy icin sosyal istenirlik yanlilig1 olabilir. Ayrica, arastirma tasarimi kesitsel oldugu
icin neden-sonug iligkileri kesin olarak belirlenememektedir. Gelecek arastirmalarda daha
genis ve cesitli 0gretmen gruplarindan veri toplanarak sonuclarin genellestirilebilirligi
artirllabilir. Uzunlamasina calismalar yapilarak o6gretmenlerin  kimlik algilarindaki
degisimlerin zaman igindeki dinamikleri incelenebilir.

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular 1s1ginda sunlar &nerilebilir: Is yerinde fiziksel ve
iliskisel glivenli ¢alisma kosullarinin artirilmasi igin spesifik stratejiler ve miidahaleler
gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Egitim kurumlari, Ogretmenlerin saglik hizmetlerine
erisimini kolaylastiric1 politikalar benimsemeli ve bu konuda farkindalik artirici ¢alismalar
yapmalidir.

Katki Oran1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katk: oranlari esittir.
Destek ve Tesekkiir Beyani
Calisma herhangi bir destek almamustur.
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Abstract

High school years constitute one of the critical periods for individuals' career choice and career
development. Based on this, it is essential to identify the factors that negatively affect students' career
decisions and to intervene against them. This study aimed to contribute to the literature by testing a
model that predicts pessimism, defensive pessimism, and avoidant coping to explain career indecision.
778 high school students (587 girls, 191 boys; Mage = 16.4 years, SD = .52) participated in this study, and
students completed self-report measures of the above-mentioned constructs. The results showed that
pessimism and career indecision were significantly related, with defensive pessimism and avoidant
coping supporting a significant serial mediation model between pessimism and career indecision. These
results provide substantial empirical evidence and recommendations that suggest promising ways to
reduce career indecision in adolescents, pessimism, defensive pessimism, and avoidant coping.

Keywords: Pessimism, Defensive Pessimism, Avoidant Coping, Career Indecision

Lise Ogrencilerinde Karamsarlik, Savunmaci Kétiimserlik, Kaginmaci Basa Cikma ve
Kariyer Kararsizlig1: Bir Model Testi
Oz
Lise yillar, bireylerin meslek secimi ve kariyer gelisimi igin kritik donemlerden birini olusturmaktadir.
Buradan hareketle 6grencilerin kariyer karar1 vermelerini olumsuz etkileyen unsurlarin belirlenmesi ve
bunlara yonelik miidahalelerde bulunulmasi son derece Onemlidir. Bu calisma, kotiimserligin,
savunmaci kotiimserligin ve kaginan basa ¢ikmanin, kariyer kararsizligini agikladigini 6n goren bir
modeli test ederek alan yazina katkida bulunmay1 amaglamistir. Bu ¢alismaya, 778 lise 6grencisi (587
kiz, 191 erkek; yas ortalamasi = 16.4, standart sapma=.52) katild1 ve 6grenciler yukarida belirtilen
yapilarin 6z bildirim 6l¢iimlerini tamamladi. Sonuglar, kotiimserlik ve kariyer kararsizliginin anlaml
bir sekilde iliskili oldugunu, savunmaci kotiimserlik ve kaginan basa ¢ikmanin, kotiimserlik ve kariyer
kararsizlig1 arasinda 6nemli bir seri aracilik modelinin desteklendigini gosterdi. Bu sonuglar, ergenlerde

mesleki kararsizligin azaltilmasinda, kotiimserlik, savunmaci kotiimserlik ve kaginan basa ¢ikmanin
azaltilmasma yonelik umut verici yollar 6neren 6nemli ampirik kanitlar ve oneriler sunmaktadir.
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Introduction

Since the last century, career indecision has been an essential issue in career
development and career counseling literature (Hacker et al., 2013; Lipshits-Braziler et
al., 2016). Undoubtedly, career decisions are essential in individuals' lives (Lancaster
et al., 1999). Making a career decision is both a complex and stressful process, and
many young people encounter difficulties in the career decision-making process (Amir
& Gati, 2006). These difficulties may delay the process and lead to ineffective decisions
(Gati et al., 1996). It is essential to understand the sources of career indecision so that
counselors can provide more effective service and encourage them to deal with their
client's problems more effectively (Brown & Rector, 2008; Germeijs & De Boeck, 2003).
Today, the ever-changing and unpredictable business world has made career decision-
making even more challenging (Savickas, 2013). These radical changes require
individuals to have more skills and show behaviors compatible with their careers (Lent
& Brown, 2013; Savickas, 2013). In addition, determining the factors affecting career
indecision, which is critical in the career choice process, is valuable in knowing how to
intervene. Piper (2022) stated that while positive variables related to career
development (such as optimism) are frequently discussed, non-positive variables
(such as pessimism) are rarely discussed, which is a negative situation. Studies have
concluded that pessimism is more effective than optimism in improving individual
well-being (Piper, 2022). Choosing a profession and a career in Turkey coincides with
the high school years. 11th and 12th-grade high school students make their career
decisions. In this context, it may be essential to identify non-positive factors affecting
students' career choices and shape interventions accordingly. Based on all these, this
study examines the role of pessimism, defensive pessimism, and avoidant coping
styles in explaining high school students' career indecision.

Pessimism

Pessimism is a reflection of the individual's expectations that negative things will
happen in his life and future (Chang, 2001). It is an attitude or characteristic through
which one expresses one's distressed mood and misfortune. Pessimists think that the
events they will experience will have negative consequences and approach life events
cautiously (Prescott, 2012). Pessimism creates feelings of helplessness that cause
individuals to focus intensely on the limitations they create for themselves while
performing their tasks, and accordingly creates a spiral of anxiety that disturbs
individuals (Hammontree & Ronan, 1992; Norem & Chang, 2002). Hope, optimism,
and pessimism are variables related to individuals' career development (Ginevra et al.,
2020). Since pessimism is associated with individuals' indecisiveness regarding their
careers, it can prevent individuals from exhibiting proactive behavior (Braunstein-
Bercovitz et al., 2012). When the literature on career development was examined,
pessimism was evaluated as an emotional and personality-related factor that
significantly affects career indecision (Saka et al., 2008). Pessimism is associated with
lower career decision-making and school success (Patton et al., 2004). Adolescents with
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high levels of pessimism have difficulty making positive educational and career plans
(Ginevra et al., 2017). Saka et al. (2008) focused on the emotional and personality-
related aspects of career decision-making problems and presented a model. In this
model, three dimensions are considered: pessimistic views about career choice, career
choice anxiety, and self and identity confusion. According to this model, negative
emotions such as anxiety, depression, and pessimism can increase career indecision.
High levels of pessimism and depression appear to increase career indecision.
Pessimistic views play a critical role in emotional and personality-related career
decision-making difficulties. These views have also been consistently emphasized
regarding career indecision (Gati & Levin, 2014). The pessimistic views mentioned
constitute the cognitive aspect of indecision and include negative beliefs about
business life (Gati et al., 2012). Those with pessimistic views need help determining
career goals (Viola et al., 2016). In addition, Saunders et al. (2000) concluded in their
study that pessimistic thoughts explained career indecision by 25%. As can be seen,
even if pessimism is considered to explain career indecision, these studies are not
sufficient in number, and the existing studies are not up-to-date. Based on all these, it
may be helpful to examine pessimism's role in explaining students' career indecision,
especially in high school.

Defensive Pessimism

Defensive pessimism is when individuals create unrealistically low expectations
before starting a situation in order to prepare for possible failure and motivate
themselves to work hard to avoid this possible failure (Norem & Cantor, 1986). It
involves setting low expectations that do not reflect reality before possible evaluation
situations and, accordingly, thinking about negative consequences (Norem, 2001b).
Defensive pessimism refers to the strategy of individuals keeping low expectations
about a situation and thinking about all kinds of bad possibilities in detail while
preparing themselves for a task or situation (Norem, 2008). Individuals can adopt
defensive pessimism as a strategy, cope with anxiety by creating low expectations
about the possibilities they will experience in the future despite their previous
successes, and also experience optimism due to their previous successes (Benyamini,
2005). In their studies, Suarez and Fernandez (2005, 2011) determined that students
use two different emotional-motivational strategies, namely defensive pessimism and
positive expectations, in the studying and learning processes. Students who use the
defensive pessimism strategy activate their negative self-schemas and compensate for
unrealistically low expectations by motivating themselves to try harder. These
individuals use their negative expectations and the anxiety they experience to make
more effort and achieve good results (Cantor, 1990; Sudrez & Fernandez, 2005, 2011).
While optimists are focused on growth and progress, act with an optimistic
perspective, and have good performances, pessimists are focused on safety and
security, act with a pessimistic perspective, and perform well (Hazlett & Molden,
2011). It has been stated in the literature that although defensive pessimism has a
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negative dimension, it does not negatively affect performance (Norem & Cantor,
1986a; Norem & Illingworth, 1993). However, some studies (Norem & Chang, 2002;
Norem, 2001a) have revealed that defensive pessimists are anxious individuals.
Anxiety can also negatively affect cognitive performance because it makes it difficult
for individuals to focus on their tasks (Eysenck, 1992). When the literature is examined,
it is seen that no studies have been conducted on defensive pessimism and career
development. Although defensive pessimism seems to be a strategy that leads
individuals to positive results, understanding its impact on career development is
essential in order to provide adequate career counseling services to students in this
period.

Avoidant Coping

Coping styles refer to the response to threatening elements or obstacles in order to
prevent or reduce the emergence of distress (Ghanem et al., 2019). Lazarus and
Folkman (1984) emphasized that when evaluating whether coping strategies are
effective, attention should be paid to the extent to which the situation is suitable for
internal and external demands. Avoidant coping refers to coping strategies that are
little or no effective (Roth & Cohen, 1986). Avoidant coping is characterized by
avoiding problems and is associated with distress (Carver & Scheier, 1994; Dunkley et
al., 2000). Coping styles can be classified as active and passive (avoidant) coping
(Nielsen & Knardahl, 2014). While active coping is characterized by adaptation and
problem-focused coping, passive coping is characterized by functional and non-
adaptive strategies, such as avoidance, when faced with stress (Wood & Bhatnagar,
2015). Avoidant coping has three aspects: focusing on and venting emotions,
behavioral disengagement, and mental disengagement. For example, avoiding stress
by sleeping is an avoidant coping behavior (Carver et al., 1989). Coping is considered
an essential concept in the literature on career development (Argyropoulou et al., 2007;
Lee, 2005; Weinstein et al., 2002). Using coping skills increases individuals' resilience
during the career development process, helps individuals predict adverse outcomes,
and takes precautions against problems that may arise (Lent, 2013). Considering the
consequences of ineffective coping strategies, ensuring that individuals use effective
coping styles in career decision-making is a critical role for career counselors (Lipshits-
Braziler et al., 2015). Although coping styles are of critical importance in career
decision-making, studies show that there is no comprehensive theory for coping with
career indecision (Lipshits-Braziler et al., 2015). Difficulties associated with career
decision-making are associated with the use of ineffective coping strategies, while
effective strategies come to the fore in coping with career indecision (Lipshits-Braziler
et al., 2017). The use of ineffective coping strategies also increases career-building
difficulties (Boo & Kim, 2020). Based on all these, coping styles are important in
students' career indecision, but studies do not provide a clear framework for effective
coping styles. It seems important at this point to determine which coping style is
effective in high school students experiencing career indecision.
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Career Indecision

Career indecision refers to the individual's inability to choose a satisfying education,
profession, or career and to actively pursue this choice (Xu & Bhang, 2019). This shows
that the career decision is affected by the person's life-satisfying profession and career
choice (Soner, 2021). The inability of individuals to decide what kind of career they
want is expressed as career indecision (Guay et al., 2006). Career decision is one of the
most influential and essential decisions in individuals' lives (Hackett & Betz, 1995).
Individuals' career choices respond to their needs, expectations, interests, and values
and are an important determinant of their quality of life (Guay et al., 2006). Based on
these, it is expected that career indecision is one of the main concepts addressed by
occupational psychology (Brown & Rector, 2008; Savickas, 1995; Skorikov, 2007). The
first step of career counseling is identifying the difficulties that make it difficult for
individuals to make career decisions (Osipow, 1999). Making a career decision is part
of professional development and is temporary. It often results from interpersonal
conflicts, difficulties, or lack of knowledge (Brown & Lent, 2008). Some students need
information about themselves, while others need information about the business
world (Guay et al., 2006). In this research, the concept of career indecision defined by
Cakar (2004) is centered. Cakir (2004) considered five characteristics when developing
the concept of career indecision. These can be listed as internal conflicts, insufficient
knowledge, lack of profession and field knowledge, irrational beliefs in choosing a
profession, and external conflicts. Internal conflicts are conflicts that individuals
experience in their inner world. Lack of self-awareness means that individuals do not
have sufficient knowledge about themselves. (For example, abilities, interests, and
professional values). The lack of profession and field knowledge is the lack of
knowledge about professions and education fields (educational institutions, course
contents, educational environments, etc.). Irrational beliefs regarding career choice are
individuals' thoughts about their profession that do not reflect reality. External
conflicts are the inability of individuals in the decision-making process to reconcile
their wishes with the wishes of their family (Cakir, 2004). As can be seen, a career is
one of the leading decisions in an individual's life. This decision seems to be affected
by many factors, from internal and external conflicts.

Current Study

In Turkey, the high school period is critical for students to make career decisions.
Approximately 3.5 million students take the exam every year to enter the institutions
where they will receive vocational education (Student Selection and Placement Center
[OSYM], 2023). This figure shows how essential career decisions are for the country's
youth. In addition, the employment rate of young people is also worrying. The
unemployment rate among young people in Turkey is 15.9% (Turkish Statistical
Institute [TUIK], 2023). This may cause students to have a pessimistic perspective
about their careers and have difficulty making career decisions. In addition,
individuals who have a pessimistic perspective about their future may reinforce their
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career indecisiveness by adopting ineffective coping styles. Based on this, identifying
the difficulties students face in making career decisions, identifying the factors that
will cause career indecision, and addressing and intervening in these negative factors
are extremely valuable for young people to make the right decisions and experience
satisfaction in their careers. It is thought that explaining to what extent negative
variables (pessimism, defensive pessimism, avoidant coping), which have not been the
subject of previous research or have been the subject of very little, affect career
indecision will provide an essential framework for career counseling literature.

Purpose of the Study

Based on the evidence and theoretical knowledge in the literature, this study aims to
investigate the relationships between pessimism, defensive pessimism, avoidant
coping, and career indecision and test the model created for these variables. The
hypothesized model is presented in Figure 1.

Figure 1. Hypothesis Model

Defensive
Pezsimizm

Career
Indecizion

For this purpose, the following hypotheses were tested:

e Hypothesis 1. Pessimism significantly predicts high school students' career indecision.

e Hypothesis 2. Pessimism significantly predicts the defensive pessimism level of high
school students.

e Hypothesis 3. Defensive pessimism significantly predicts high school students'
avoidant coping style.

e Hypothesis 4. Defensive pessimism and avoidant coping play a mediating role in the
relationship between pessimism and career indecision in high school students.

Method

Participants

The study was conducted in four different high schools in one of the largest provinces
of Turkey. An easily accessible, convenience sampling method, one of the random
sampling methods, is used in the research. In this sampling method, researchers begin
to create their sample starting from the most accessible respondents until they reach a
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group of the size they need, or they work on a situation or sample that is most
accessible and will provide maximum savings (Biiytikoztiirk et al., 2017). The study
sample comprised 778 high school students (587 girls, 191 boys; Mage = 16.4 years, SD
= .52). 179 participants are 9th-grade students, 150 are 10th-grade students, 346 are
11th-grade students, and 103 are 12th-grade students. In addition, 150 students are
science high school students, 428 are anatolian high school students, and 200 are
vocational and technical anatolian high school students.

Data Collection Tools

The Career Decision Inventory. The inventory was developed by Cakir (2004) to measure
the career indecision experienced by high school students in the professional field. While
developing the items in the inventory, the career development tasks of high school students
and the views of social cognitive theory were considered. The inventory consists of a total of
30 items and five subscales. A five-point Likert-type rating is used in the evaluation. The
internal reliability coefficient of the inventory was found to be .85 (Cakir, 2004). In this study's
scope, the scale's reliability coefficient was determined as .95.

Optimism-Pessimism Scale. The scale was developed by Caliskan and Uzunkol (2018) to
determine adolescents' tendencies toward optimism and pessimism. OPS consists of 16 items
and two subscales: optimism and pessimism. The CFA was performed within the scope of the
validity analysis; it was found that the scale showed a good fit (x2/ df=2.22, CFI=0.98, and
GFI=0.94). Within the scope of reliability studies, the Cronbach's Alpha internal consistency
coefficiencies of the subscales of OPS were found to be 0.86 for the optimism subscale and 0.82
for the pessimism subscale (Caliskan & Uzunkol, 2018). Within the scope of this study, the
pessimism sub-dimension of the scale was used as a measurement tool. In this study, the
reliability coefficient for the pessimism sub-dimension of the scale was calculated as .87.

The Defensive Pessimism Scale. The scale was adapted to Turkish by Celik-Oriicii (2013).
The scale consists of 12 items and two subscales: negative expectations and reflection. A seven-
point Likert-type rating is used to evaluate the scale. For the two-factor model, x (51) =138.39,
p<.01; x?/df =2.71; GFI = .91; AGFI = .87; RMSEA = .08; and CFI = .94. The internal consistency
coefficient for the entire scale was calculated as 0.81, 0.78 for negative expectations and 0.64
for reflection ((;elik-OriiCij, 2013). In this study, the internal reliability coefficient of the scale
was calculated as .86, .82 for negative expectations, and .83 for reflection.

KIDCOPE in Turkish Adolescents. The scale was adapted to Turkish by Bedel et al. (2014).
The scale consists of 11 items and three subscales: active coping, avoidant coping, and negative
coping. The scoring of the scale is carried out on a four-point scale from never (0) to always
(3). The internal consistency reliability coefficient of the scale was calculated as .72 for active
coping, .70 for avoidant coping, and .65 for negative coping (Bedel et al., 2014). In this study,
only the avoidant coping subscale of the scale was used. In this study, the internal reliability
coefficient for the avoidant coping dimension of the scale was calculated as .53.

Data collection and preliminary analysis

Before applying the scales to the participants, approval was obtained from the Social
and Human Research Ethics Committee of the university (23.12.2022, decision
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number:41) where the researcher worked, and research permission was obtained from
the Directorate of National Education to which the high schools are affiliated. After
obtaining the necessary permissions, school psychological counselors administered
the scales to the students online over four weeks. Before the application, students were
informed about the scope and content of the application. Data were collected from 791
high school students who volunteered to participate in the study. After data collection,
the forms were examined for missing values, outliers, normality, and multicollinearity.
The Mahalonobis distance value was examined in the outlier analysis, and 13 data
were removed from the data set. Skewness and kurtosis values were examined, and
their suitability for univariate normal distribution was evaluated. It is reported that
skewness and kurtosis values between [-1.5 and +1.5] are a criterion for the normality
of the distribution (Tabachnick & Fidell, 2013). VIF and tolerance values were also
examined for multicollinearity, and no multicollinearity was found between the
variables. A multicollinearity problem occurs when the VIF values are greater than 10,
and tolerance values are less than 0.10 (Biiyiikoztiirk, 2002). In this study, the values
were found within the stated range. As a result of the examinations, 778 data that met
the required assumptions for analysis were analyzed. The data analysis used Pearson
correlation analysis, serial mediation analysis, and Bootstrap confidence intervals to
determine the relationships between variables. Analysis was performed using SPSS 20
and SPSS AMOS 25. The serial mediation analysis performed with SPSS AMOS
determines whether the mediation relationship is significant or not by using the
highest and lowest values of the confidence intervals. The Bootstrap method does not
include 0 (Hayes, 2017). In this context, the Bootstrap method with 5000 samples was
used, and the significance level of the mediation analysis was examined, taking into
account the 95% confidence interval.

Data Analysis

In this correlational study, the relationships between high school students' pessimism,
defensive pessimism, avoidant coping, and career indecision were examined. Pearson
product-moment correlation was used to determine the relationships between
variables. Mediator hypothesis testing was conducted using Gaskin's (2016) prediction
plugin. These were the "Specific Indirect Effects_Path" and Serial Mediation estimation
performed in IBM AMOS version 25. x2/ sd, RMSEA, GFI, and SRMR were taken as
criteria for the fit indices of the model while creating the structural equation modeling.
In accepting the values of the goodness of fit indices of the model, Cokluk et al. (2016),
Marcoulides and Schumacher (2001), Tabachnick and Fidell (2001), and Bayram (2016)
opinions are based on. Within the framework of these views, x2 / df <5, RMSEA< .10;
GFI > .85, SRMR< .10 values were determined as acceptable limits of model fit.
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Results

Pearson correlation analysis examined the relationships between pessimism, defensive
pessimism, avoidant coping strategies, and career indecision. The relationships
between the variables are shown in Table 1.

Table 1. Descriptive Statistics and Correlations Between Variables

Variables 1 2 3 4
Pessimism -

Defesnsive pessimism .38** -

Avoidant coping A44% 45%* -

Career indecision .34%* 23%* 33** -
X 21.66 58.39 10.12 77.60
Ss 6.82 12.82 2.26 25.54
Skewness 17 -.39 29 -.07
Kurtosis -.30 .001 -22 -.75
p<.05%, p<.01**

According to the analysis results, a moderate positive relationship was detected
between pessimism and career indecision [r = .34, p<.01]. A moderate positive
relationship was found between pessimism and defensive pessimism [r=.38, p<.01].
and avoidant coping [r=.44, p<.01]. A moderate positive relationship was determined
between defensive pessimism and avoidant coping [r=.45, p<.01] and a low-level
positive relationship was determined between career indecision [r=.23, p<.01]. It was
determined that there was a moderate positive relationship between avoidant coping
and career indecision [r=.33, p<.01].

According to the analysis results regarding the mediating role of defensive pessimism
and avoidant coping between pessimism and career indecision, pessimism, which is
the independent variable of the model, has a significant effect on defensive pessimism
(B =0.52, SE =0.07) and career indecision (B = 0.22, SE = 0.12) has a direct effect. It was
also concluded that the direct effect of avoidant coping on career indecision was
significant (B = 0.33, SE = 0.31). Hypothesis 1, hypothesis 2, and hypothesis 3 were
confirmed. Modifications were made among the error terms in the model in Figure 2.
As a result of the modifications, it is seen that the model meets the goodness-of-fit
criteria: [x2/df= 4.3, RMSEA=.06; GFI= .86, SRMR=.09]. The created model explains
[3=.21 of career indecision in high school students (p<.001).
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Figure 2. Structural Equation Modeling for Variables

When the analyses are evaluated, pessimism indirectly affects career indecision
through defensive pessimism and avoidant coping. Mediation hypothesis testing was
conducted using Gaskin's (2016) prediction plugin. These are the "Specific Indirect
Effects_Path" and Serial Mediation estimation performed in IBM AMOS version 25.
Mediation analysis (based on 5,000 bootstrap samples) showed a partial, indirect
relationship between pessimism and career indecision. Serial mediation was
pessimism — defensive pessimism — avoidant coping — career indecision [(3 = 0.21,
SE =0.07, 95% CI (0.22, 0.52), p<.0.01]. Since the Bootstrap lower and upper confidence
intervals did not include 0, the mediation effect was significant, and the mediation
hypothesis 4 of the study was confirmed. Direct and indirect effects are included in

Table 2.

Table 2. Direct and Indirect Effects

End-ogenous Exogenous Variables Direct Effect Indirect Effect
Variables B SE B 95% CI
Career Indecision Pessimism 21%* .001 36%* [0.22, 0.52]
Defensive Pessimism  Pessimism 52%* .03 - -
Avoidant Coping Defensive Pessimism T1E .04 - -
Career Indecision Avoidant Coping 33 .05 - -

Note. CI = Confidence interval. *p<.001, *p <.05.
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Conclusion and Discussion

The study examined a model in which defensive pessimism and avoidant coping
mediate serially between pessimism and career indecision in high school students. It
was hypothesized that pessimism would directly and indirectly (via defensive
pessimism and avoidant coping) predict career indecision. The results supported the
model and showed that defensive pessimism and avoidant coping played a serial
mediating role between pessimism and career indecision.

One of the confirmed hypotheses of the study is that pessimism significantly predicts
defensive pessimism. Although there is no research in the literature examining the
relationships between the two variables mentioned with high school students, there
are results parallel to the study results. Jones et al. (2017) concluded in their study that
stress and rumination were explained by pessimism. In their study, Ziegler and
Hawley (2001) found that students who scored higher on the pessimistic explanatory
style also scored higher on general irrational thinking and low frustration tolerance.
Defensive pessimism involves individuals having low expectations, preparing for all
kinds of bad conditions, and thinking about every possibility in detail. Based on this,
pessimism may explain defensive pessimism by focusing on negative possibilities and
having low expectations. The focus of pessimism on the negative outcome of the events
to be experienced and the focus of defensive pessimism on creating low expectations
and being ready for bad possibilities may be parallel. In this respect, pessimism may
explain a part of defensive pessimism.

Another confirmed hypothesis of the study is that pessimism significantly predicts
high school student's career indecision. When the literature is examined, it is seen that
there are studies parallel to the results of this study. Braunstein-Bercovitz et al. (2012)
found in their study that there was a positive significant relationship between the
pessimism trait and career indecision of university students. Career indecision refers
to the individual's inability to choose an education, profession, or career that will bring
him/her satisfaction. Pessimistic individuals may have a pessimistic perspective in all
areas of their lives and in areas related to their profession and career. Pessimistic
individuals have negative expectations about the future and a negative perspective
and mindset regarding the events they will encounter. Based on this, pessimistic
individuals may think that they will not be able to make effective career decisions and
will experience more internal conflict when making career decisions. In addition, they
may be more prone to producing unrealistic, irrational beliefs about career decisions.
This may cause them to have negative outcome expectations regarding their careers
and experience indecision. In addition, pessimistic individuals may not show research
behavior regarding their careers, thinking that no matter what they do, they will
encounter negative consequences regarding their careers. Additionally, pessimistic
individuals may be less focused on career decisions because they believe their
employment chances could be higher. Raisi Sarteshnizi et al. (2023) found a negative
and significant relationship between career pessimism and employability perception in
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their study. In addition, Kelly and Shin (2009) found that negative career thoughts and
feelings significantly explained the lack of career-related knowledge. Based on all
these, pessimism may increase individuals' career indecision.

Another confirmed hypothesis of the study is that defensive pessimism significantly
explains the avoidant coping style of high school students. When the literature is
examined, there is research that supports this conclusion of the study. Thropp et al.
(2003) concluded that pessimism predicts avoidant coping. Defensive pessimists
prepare themselves for possible failure and direct themselves to work harder to avoid
failure. In addition, they have unrealistically low and negative expectations. Avoidant
coping refers to the individual avoiding and moving away from stressful situations
when faced with them. Defensive pessimists may avoid stressful events because they
do not want to encounter a bad outcome. In addition, not achieving a result may be a
better option for them than getting a bad result. For this reason, these individuals may
be prone to using an avoidant coping style.

The final result of the research is that defensive pessimism and avoidant coping
mediate the relationship between pessimism and career indecision. When the
literature is examined, it is seen that there is no study examining these four variables
together. Not addressing pessimism and coping styles in explaining career indecision
can be a significant deficiency. Understanding the components that increase career
indecision and providing interventions are extremely valuable for young people in the
career decision-making period. Although no studies address these variables, there are
parallel studies that support these results. Creed et al. (2002) concluded in their study
that individuals with high optimism engage in high levels of career planning and
research, are more confident in their career decisions, and have more career goals. In
addition, it was determined that those with high pessimism had low knowledge about
career decision-making and experienced more career indecision. In their study, Perez
and Gati (2017) concluded that an advanced decision-making status was negatively
related to career decision-making difficulties and non-reactive coping strategies. Since
pessimism is associated with individuals' negative outcome expectations, it can put
the individual in a difficult situation in career decision-making situations. In addition,
the harmful nature of pessimism may trigger the idea of defensive pessimism to
prepare the individual against all kinds of negative possibilities. The individual who
thinks about these negative possibilities may also create a lot of negative emotions. To
get away from these emotions, he may exhibit behaviors such as gathering information
about making a career decision, choosing options, or running away from the internal
conflicts he is experiencing.

Recommendations and Limitations

The study concluded that pessimism and career indecision are related and that
defensive pessimism and avoidant coping mediate this. Based on these results, it may
be essential to identify the variables that are effective in the career counseling process
for clients and to develop interventions to reduce the negative impact of pessimism
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and defensive pessimism on the individual's career decision. These career-related
pessimism, such as defensive pessimism, can be addressed with short-term
interventions such as cognitive-behavioral therapies typical of the career counseling
process. The counseling to be offered here may include identifying dysfunctional
thoughts that may cause individuals' adverse emotional reactions, such as pessimism
and defensive pessimism regarding career decisions, and restructuring these thoughts.
In addition, the results of this study may contribute to the development and
implementation of intervention programs to prevent career indecision. Group
guidance activities for high school students, seminars, coping with career decision-
making difficulties, and recognizing and reducing the harmful components that affect
career decisions may be among the focuses of the programs to be created. In addition,
understanding the structure of pessimism, especially defensive pessimism, making
people realize that this is not a helpful structure, and teaching how to deal with the
negative thoughts created by this structure are other vital issues. In this model,
pessimism and defensive pessimism were considered as negative emotions. Other
negative variables affecting career indecision may be addressed in further studies. In
addition, other coping styles related to career indecision can be examined. In addition,
the defensive pessimism discussed in this study arises from the parenting styles
formed due to the cultural structure of Turkey. In future studies, parenting styles,
defensive pessimism, coping styles, and career indecision variables will be studied
together.

This research has several limitations. First, the model suggests causal relationships using
Structural Equation Modeling, but given the study's cross-sectional design, the proposed
causality needs to be tested further. In future studies, a longitudinal study in which the
variables included in this study will be monitored throughout the decision-making process
may be necessary. This research was conducted in a large, developed city in Turkey. For this
reason, the variables considered may bring different results in different samples. The sample
can be differentiated in future studies, and cultural differences can also be addressed. This
study used an inventory developed in Turkey to measure career indecision. Measurement
tools developed in different cultures can address career indecision from different dimensions.
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Metaphorical Perceptions of Primary School Students Regarding the Concept of Republic

Abstract

The aim of this research is to determine primary school students' metaphorical perceptions of the
concept of Republic. The study group of the research consists of a total of 486 2nd grade, 3rd grade and
4th grade students studying in a primary school within the borders of the Central district of Bolu
province in the first semester of the 2023-2024 academic year. In this study, which aims to reveal and
examine the metaphorical meanings that students attribute to the concept of Republic, the
phenomenology pattern was used. A semi-structured interview form was used to collect research data.
Content analysis was used to analyze the data. Based on the students' perceptions, a total of 224
metaphors were produced regarding the concept of Republic, including 48 common metaphors in all
classes and 176 individual metaphors. When the five metaphors produced by the students are
examined, respectively; It can be seen that there are Freedom, Holiday, Sun, Ataturk and Flag. 224
metaphors produced by students were collected under 9 categories by the researchers. These categories;
Independence, Value, Power, Confidence, Progress, Pioneer, Conviviality, Form of Government and
Victory. When the results of the research were examined in general, it was seen that students at all grade
levels had a positive perception of the concept of Republic.

Keywords: Republic, Metaphor, Life Sciences, Social Studies, Primary School
Extended Abstract

Introduction

Social sciences are a multidisciplinary field of study that includes studies on issues related to
humans and society in the context of the past and present (Kéroglu and Koroglu, 2016). The
reflection of the sub-disciplines of social sciences in the curriculum at the primary school level
has been shaped especially within the scope of Life Science and Social Studies courses. Life
Sciences is a course taught at the 1st, 2nd and 3rd grade level of primary school, and Social
Studies is a course taught at the 4th grade level of primary school. Many concepts belonging
to the sub-disciplines of social sciences are included in the Life Sciences and Social Studies
curriculum. One of these concepts is the concept of "Republic". Concepts can be concrete,
abstract, one-dimensional and multi-dimensional. The concept of republic is both abstract and
multidimensional. Therefore, it is difficult to make sense of abstract and multidimensional
concepts and transform them into facts in the mind in this age group. In teaching abstract and
multidimensional concepts such as Republic, metaphors can also be used in addition to
methods used in concept teaching such as concept networks, concept puzzles, concept
cartoons, concept maps (Aktepe et al., 2017).

The use of metaphors in education is a very powerful mental tool preferred to explain complex
concepts and phenomena (Semerci, 2007). One of the reasons for using metaphor is that it
makes concepts and subjects that are difficult to understand more understandable (Aydin,
2006). The use of metaphors can be expanded to make the abstract and multidimensional
concepts within the scope of Life Sciences and Social Studies courses more understandable, to
internalize the concept, and to prevent misconceptions.

When we look at the metaphorical studies on the concept of Republic in the literature, the
study conducted by Bal and Gok (2011) revealed that the concept of Republic is not perceived
by students alone, but is associated with many different concepts. In the study conducted by
Bas (2020), it was seen that different metaphors were produced by the students for the concept
of Republic and that the students had a positive perception of the concept of Republic.
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This research can contribute to those who plan, prepare and implement curriculum by seeing
how and in what way the concept of Republic turns into a reality in the minds of students and
by revealing misconceptions, if any. The concept of Republic was chosen because it is the
centenary of the foundation of the Republic of Turkey and there is no study in the literature
that determines the perceptions of primary school students towards the concept of Republic.
This study may contribute to filling this gap in the literature. For these reasons, this study tried
to determine the metaphorical perceptions of primary school students regarding the concept
of Republic.

Method

The phenomenology pattern, one of the qualitative research approaches, was used in the
research. The study group of the research consists of a total of 486 2nd grade, 3rd grade and
4th grade students studying at a primary school in the Central district of Bolu province in the
1st semester of the 2023-2024 academic year. To collect research data, a semi-structured
interview form was used as a data collection tool. The interview form was developed as a draft
by the researchers and was given its final form by taking expert opinion. In the interview form,
students were asked to fill in the blanks in the statement "Republic is similar to, because..." in
order to determine the demographic information of the students and their perceptions of the
concepts of "Republic" through metaphors. Content analysis, which consists of the stages of
coding, finding themes, and organizing the data according to codes and themes, was used to
analyze the data.

In order to ensure the validity and reliability of the research, field expert opinion was
consulted to check whether the metaphors placed under the created categories represented the
category they were in. The tables of 224 metaphors and 9 conceptual categories related to the
concept of Republic were shared with two field experts (1 faculty member, 1 teacher) in their
unmatched form, and they were asked to place the metaphors in one of the conceptual
categories they deemed appropriate. The matching made by the experts was compared with
the matching made by the researchers. When the matching made by experts and researchers
was compared, the reliability was found to be 85%.

Findings and Discussion

Based on student perceptions, 224 metaphors regarding the concept of "Republic" were
identified. The 224 metaphors produced were grouped under 9 categories by the researchers.
These categories; Independence, Value, Power, Trust, Progress, Pioneer, Festival,
Management Style and Victory.

It was concluded that the students did not perceive the concept of Republic alone, that is, as a
one-dimensional concept, on the contrary, they perceived the concept of Republic as being
associated with many different concepts, that is, as a multi-dimensional concept. A total of 224
metaphors were produced by a total of 486 students in 2nd grade, 3rd grade and 4th grade
regarding the concept of Republic. Of the 224 metaphors produced, 48 are common and 176
are individual metaphors. It was observed that many different metaphors were produced by
students regarding the concept of Republic. It was concluded that the students had enriched
conceptual knowledge and a broad perception structure regarding the concept of Republic.

When the results of the research were examined in general, it was seen that students at all
grade levels had a positive perception of the concept of Republic. Similar to the research
findings, Calisoglu (2019); Ciftci and Tangiilii (2012); Honey and Sky (2011); Head (2020); The
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results of the studies conducted by Ulusoy and Yelken (2009) are parallel to the results of this
study. Incomplete and incorrect learning of abstract and multidimensional concepts such as
Republic may prevent permanent and meaningful learning. Therefore, metaphors can be used
in teaching abstract and multidimensional concepts such as the concept of Republic.
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Giris
Sosyal bilimler, ge¢mis ve giiniimiizde insan ve toplum ile iliskili konularda incelemeler de
bulunan ¢ok disiplinli caligma alanidir. Insanin ok boyutlu bir varlik olmasi, sosyal bilimlerin

bir¢ok disipline ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla insan ile ilgili gelismelerin ¢ok
boyutlu olarak ele alinmasi gerekmektedir (Kéroglu ve Kéroglu, 2016).

Sosyal bilimlerin alt disiplini olan tarih, cografya, vatandaslik, sosyoloji ve psikoloji gibi
disiplinler insan1 ¢ok boyutlu olarak ele almaktadir. Sosyal bilimlere ait alt disiplinlerin,
ilkokul seviyesinde 6gretim programlarma yansimasi 6zellikle Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
dersleri kapsaminda sekillenmistir. Hayat Bilgisi ilkokul 1, 2 ve 3. siif diizeyinde, Sosyal
Bilgiler ise ilkokul 4. sinuf diizeyinde okutulan bir derstir. Sosyal bilimlerin alt disiplinlerine
ait bircok kavrama, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer verilmistir. Bu
kavramlardan biri de “Cumhuriyet” kavramidir. Kavramlar somut, soyut, tek boyutlu ve ¢ok
boyutlu olabilir. Cumhuriyet kavrami hem soyut hem de ¢ok boyutlu bir kavramdir. Bal ve
GOk (2011) tarafindan yapilan ¢alismada Cumhuriyet kavramina iliskin 6grencilerin algilarina
bakildiginda yonetim sekli, hak, 6zgiirliik ve inkilap gibi ¢ok ¢esitli kavramlarla ifade ettikleri
gorilmiistiir. Bal ve Gok (2011) tarafindan yapilan ¢alismada Cumhuriyet kavraminin bir¢ok
kavram ile iligkilendirildigi ortaya koyulmaktadur.

Cok boyutlu Cumhuriyet kavrami Tiirk¢e’ye Arapca kokenli “Cumhir” kelimesinden
gecmistir. Cumhur bir arada bulunan insan toplulugu yani halk demektir. Cumhuri ise halka
ait demektir. Cumhuriyet, Cumhuri kelimesinden tiiretilen bir kavramdir. Halka ait olan sey
anlamina gelmektedir (Devellioglu, 1998). Tiirk Dil Kurumuna gore Cumhuriyet; egemenligin
millete ait oldugu ve egemenligi belirli siireler icin sectigi milletvekilleri araciligiyla kullandig:
yonetim bicimidir (TDK, 2023). Doganay’a (2023) gore genis anlamda Cumhuriyet,
egemenligin toplumun tiimiine ait olmasiyken; dar anlamda devlet baskanimin dogrudan veya
dolayl1 sekilde halk tarafindan belirli siireligine se¢ilmesidir.

Hayat Bilgisi 6gretim programinda yer alan Cumhuriyet kavramu ile ilgili kazanimlar
incelendiginde 2. simf diizeyinde dogrudan bir kazanima (HB.2.5.4.), 3. smif diizeyinde
dogrudan bir kazanima (HB.3.5.2.), Sosyal Bilgiler 6gretim programinda yer alan Cumhuriyet
kavrami ile ilgili kazanimlar incelendiginde 4. simif diizeyinde dogrudan bir kazanima
(5B.4.7.2.) rastlanilmustir (MEB, 2023). Cumhuriyet kavramina iliskin ele alinan kazanim
analizlerine bakildiginda kazanimin kapsami, smif seviyesiyle birlikte genisleyerek devam
etmistir.

Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde kavramlarin yeri cok énemlidir. Ders kitaplarinda
¢ok sayida yer alan 6nemli kavramlara genelde tanimlama seklinde yer verilmistir (Bas, 2020).
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinde yer alan kavramlarin bir¢ogu soyut kavramlardir
(Bal ve Gok, 2011). Bu ytizden soyut ve ¢ok boyutlu bir¢ok kavramin dogru ve anlasilir bir
sekilde 6grenilmesine onem verilmelidir.

[lkokul 6grencileri somut islemler dénemindedir (Piaget, 2024). Dolayisiyla bu yas grubunda
(7-11) soyut ve ¢ok boyutlu kavramlar1 anlamlandirabilmek, zihinde olguya doniistiirebilmek
zordur. Cumhuriyet gibi soyut ve ¢ok boyutlu kavramlarin 6gretiminde kavram aglari,
kavram bulmacalari, kavram karikatiirleri, kavram haritalar1 gibi kavram ogretiminde
kullanilan yontemlerin (Aktepe vd., 2017) yaninda metaforlar da kullanilabilir. Egitimde
metafor kullanimi karmasik kavram ve olgularin agiklanmasinda tercih edilen ¢ok giiglii
zihinsel aracglardir (Semerci, 2007).
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“Metafor” kavrami dilimize ingilizce “Metaphor” kelimesinden ge¢mistir. Tiirkge’de metafor
kelimesi benzetme kavramu ile iliskilendirilmistir (Aydin, 2006). Thomas ve Beauchamp (2011)
metaforu; bilinmeyen ya da az bilgiye sahip olunan kavrami, bilinen bir kavram araciligiyla
benzetme olarak tanimlamiglardir. Saban’a (2004) gore metafor; zihnimizdeki kavrama iliskin
yapinn olusmasinda etkili olan ¢ok gficlii zihinsel bir aragtir.

Metaforlar bir¢ok amagla kullanilabilir. Bu kullanim gerekgelerinden biri anlasilmasinda
glcliik gekilen kavramlarin, konularin daha anlasilir kilinmasinin saglanmasidir (Aydin,
2006). Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler dersleri kapsaminda soyut ve cok boyutlu kavramlarin
daha anlagilabilir olmasi, kavramin icsellestirilebilmesi, kavram yanilgilarinin 6nlenebilmesi
icin metaforlarin kullanim1 yayginlastirilabilir. Egitimde metafor kullaniminin diger
gerekgelerine bakildiginda, metaforlarin bilissel ve duyussal bir¢ok islevinin oldugu
goriilmektedir. Asagida metaforlarin 6rnek islevlerine yer verilmistir.

e Metaforlar araciligiyla bilinmeyen, soyut ve ¢ok boyutlu bir kavram ve olgu; bilinen
bir kavram ve olgu ile iligkilendirilerek (Palmquist, 2001), bilinmeyen kavram ve olgu
olabildigince somutlagtirlir ve bilinenden bilinmeyen ilerleme Ogretim ilkesi
kullanilarak daha anlaml ve kalic1 6grenmeler saglanabilir.

e Metaforlar, bilinen bir kavram ile bilinmeyen bir kavrami karsilastirma firsat1 verir
(Celikten, 2005). Karsilastirma yontemi ile iki kavramin benzer ve farkl 6zellikleri agik
bir sekilde ortaya koyularak, kavram yanilgilarinin dnlenmesine yardimci olabilir.
Eger kavram yanilgisi varsa bunlarin ortaya ¢ikarilmasini da saglayabilir.

e Metaforlar; soyut, karmasik ve ¢ok boyutlu bir¢ok kavramin 6grenilmesinde etkili bir
zihinsel aragtir. Metaforlar, 6grencilerin daha anlaml ve kalic1 6grenmelerine firsat
vererek derse karsi olumlu tutum gelistirmesine, motivasyonlarini artirmaya katki
saglayabilir (Akyol, 2017).

e Kavramlarin karmasik ve soyut yapisi zihinlerde olguya doniismesini zorlastirabilir
hatta engelleyebilir. Bu durum kavramin igsellestirilmeden, {istiin korii bir sekilde
ezberlenmesine neden olabilir. Ezberlenen kavram zamanla unutulabilir. Oysaki
metaforlar, kalic1 6grenmelere firsat vererek, kavramin akilda kalmasimni saglayabilir
(Arslan ve Bayrakgi, 2006).

e Metaforlarin bilissel islevleri yaminda duyussal islevleri de vardir. Bireylerin
sezgilerini gelistirebilir ve duyussal gelisimini destekleyebilir (Fraser, 2001).
@grenciler bilinen kavramdan yola ¢ikarak bilinmeyen kavrama yonelik gikarim
yapabilir, akil yiiriitebilir.

e Metaforlar, grencilerin hazirbulunuslugunu da etkiler. Ogrencilerde derse karst
olumsuz tutum, sif korkusu, isteksizlik veya yeni kavramlarin 6grenilmesine kars:
bir 6n yarg1 varsa bunlarin ortadan kaldirilmasin saglayabilir (Osborn, 1997).

e Metaforlar, 0grencilerin bilinen bir kavramdan yola ¢ikarak bilinmeyen kavramin ne
olabilecegine dair farkl iliskilendirmeleri kullanarak yaratici diistinmesini gelistirir.
Ogrenci kavramlar arasindaki iliskiyi kesfederek bulabilir (Sanchez vd., 2000).

e Metaforlar, somut islemler doneminde olan ilkokul 6grencilerinin hayal giictinii
gelistirebilir (Hanson, 1993). Ogrenciler, kavramlar arasindaki baglantiy1 kurabilmek
icin yasadig1 deneyimlerden yararlanir. Deneyimlerden olusan bireysel farkliliklar,
hayal giicliniin kullanilmasina firsat verebilir.
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Metafor kullaniminin biligsel ve duyussal islevleri goz oniine alindiginda egitim alaninda
ozellikle soyut ve ¢ok boyutlu bilinmeyen kavramlarin 6grenilmesinde kullanilabilir oldugu
ve giliclii bir zihinsel arag olarak ortaya ciktifi goriilmektedir. Alanyazinda Cumhuriyet
kavramina iligskin yapilan metaforik ¢alismalara bakildig1 zaman, Bal ve Gok (2011) tarafindan
yapilan ¢alismada, Cumhuriyet kavraminin 6grenciler tarafindan tek basina algilanmadigi,
bircok farkli kavram ile iliskilendirildigi ortaya koyulmustur. Bas (2020) tarafindan yapilan
¢alismada 6grenciler tarafindan Cumhuriyet kavramina yonelik farkli metaforlar tiretildigi ve
ogrencilerin Cumhuriyet kavramina yonelik olumlu bir algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Bu arastirma Cumhuriyet kavrammin 6grencilerin zihinlerinde nasil ve ne sekilde olguya
doniistiigliniin  goriilmesini ve eger varsa kavram yanilgilariin ortaya ¢ikarilmasini
saglayarak Ogretim programlarmi planlayan, hazirlayan ve uygulayan kisilere katki
saglayabilir. Cumhuriyet kavrami, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulusunun yiiziincii y1l
olmasi ve ilkokul 6grencilerinin Cumhuriyet kavramina yonelik algilarini tespit eden bir
calismaya alanyazinda rastlanilmamasi sebebiyle secilmistir. Bu ¢alisma alanyazindaki bu
boslugun doldurulmasina katki saglayabilir. Bu sebeplerden dolay:1 bu calismada Cumhuriyet
kavramina iliskin ilkokul 6grencilerinin metaforik algilar: tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Bu arastirmanin amaci 2, 3 ve 4. sinif 6grencilerinin Cumhuriyet kavramina yonelik algilarmi
tespit etmek ve bunlarin gerekgelerini belirlemektir. Bu amag dogrultusunda “Ilkokul 2, 3 ve
4. siuf Ogrencilerinin Cumhuriyet olgusuna iliskin algilar1 nasildir?” sorusuna cevap
aranmastir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma yaklasimlarindan olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir.
Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz veya olmadigimiz olgular ile ilgili yeni bilgiler elde
etmeyi saglar (Glirbiiz ve Sahin, 2014).

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinin 1. doneminde Bolu ili
Merkez ilgesinde yer alan bir ilkokulda 6grenim goren 2. smuf, 3. smif ve 4. sinif olmak iizere
toplam 486 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubuna ait bilgiler Tablo 1’de yer almaktadur.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Yapisina iligkin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler Gruplar f %
¢ Kiz 75 52,1
2-sim Erkek 69 47,9
3. siraf Kiz 89 50,5
Erkek 87 49,5
4 siraf Kiz 77 46,3
Erkek 89 53,7
Toplam 486 100

Calisma grubunu %504t (245) erkek Ogrenciler, %49,6's1 (241) kiz Ogrenciler
olusturmaktadir. C)grencilerin %29,6's1 2. simif, %36,2'si 3. sinif ve %34,2’si 4. sinftir.
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Veri Toplama Araclar

Aragtirma verilerini toplamak igin veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmigtir. Goriisme formu, arastirmacilar tarafindan taslak olarak gelistirilmis ve
uzman gorlisii almarak son sekli verilmistir. Gortisme formunda, 6grencilerin demografik
bilgileri ile “Cumhuriyet” kavramlarina iliskin algilarin metaforlar yoluyla belirlenmesi igin
ifadesindeki bogluklar1 doldurmalari
istenmistir. Ogrencilerin iirettigi metafor ayni olsa bile nedeni farkl olabileceginden “ciinkii”
kisimlar1 dikkatle incelenmistir. Bu formdan elde edilen cevaplar nihai olarak arastirmanin
veri kaynagmi olusturmustur. Goriisme formu, calisma grubunda yer alan Ogrencilere
arastirmacilar tarafindan dogrudan uygulanarak veriler toplanmigtir. Ogrencilerden dénen
formlardan 486 goriisme formu analiz islemi i¢in kullanilmstir.

77

ogrencilerden “Cumbhuriyet......benzer, ¢iinkii......

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde kodlama, temalarin bulunmasi, verilerin kod ve temalara gore
orgiitlenmesi agsamalarindan olusan igerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi, toplanan
verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmay saglar (Yildirim ve Simsek, 2016).
Uretilen metaforlar, kodlama ve ayiklama, ornek metafor belirleme, kategori gelistirme,
gecerlik ve glivenirlik asamalari ile analiz edilmistir (Saban, 2008).

Kodlama ve Ayiklama

Goriisme formlari incelendiginde, bazi 6grencilerin gegerli metafor tiretmedigi, bazilarinin ise
bir metafor iirettigi halde mantikli bir gerekge sunmadig1 gozlenmis ve bu cevaplar
degerlendirme dis1 birakilmigtir. Uretilen metaforlar ve gerekgeleri, dgrencilerin simiflari ve
cinsiyetleri kodlanarak yazilmistir. Ug elemanli bu kodlamada, ilk rakam §grencinin smifim
(2: 2. smuf, 3: 3.smuf; 4: 4.s11f) , ortadaki harf 6grencinin cinsiyetini (K: kiz; E: erkek) son rakam
ise 6grencinin sayisini ifade etmektedir. Ornek: 2.E.35, 3.K.7, 4.E.20 gibi.

Ornek Metafor Belirleme

Gorilisme formlarindan analiz islemine uygun olan 486 goriisme formu ayrildiktan sonra tek
tek incelenmis ve oOgrencilerin “Cumhuriyet” kavramina iliskin 224 metafor tirettigi
gozlenmistir. Olusturulan metaforlarin igerisinde grubunu en iyi temsil eden metaforlar
belirlenmis ve bulgular kisminda ilgili grubun hemen altinda 6rnek olarak sunulmustur.

Kategori Gelistirme

Veri toplama formunda yer alan 6grencilere ait kodlar ile metaforlarin nedenlerinin yer aldig:
bir tablo olusturulmustur. Bu sekilde bir araya getirilen “Cumhuriyet” kavramina iliskin
uiretilen metaforlar ve nedenleri arasindaki iligkiler analiz edildikten sonra ilgili olanlar bir
araya getirilerek 9 kategori olusturulmustur. Bu kategoriler; Bagimsizlik, Deger, Giig, Giiven,
[lerleme, Oncij, Senlik, YOonetim Sekli ve Zafer” dir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik; arastirmanin kavramsal cergevesinin olusturulmasi, verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi ile bulgularin sunulmasi asamalarmi
ilgilendiren 6nemli kaygilardir (Merriam, 2015). Bu dogrultuda, yar1 yapilandirilmigs goriisme
formu ile toplanan veriler ayrintil bir sekilde incelenmistir. Ogrenciler tarafindan verilen

157



17U Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say: 2 Yilmaz & Yildiz

yanitlar incelendiginde “Cumhuriyet” kavramina iliskin 224 metafor saptanmis, bulgular
kisminda etraflica deginilen bu metaforlar1 temsil ettigi diisiiniilen farkli kategori alami
belirlenmistir. Olusturulan kategoriler altina yerlestirilmis metaforlarin, bulunduklar
kategoriyi temsil edip etmediginin kontroliiniin saglanmas: icin alan uzman goriisiine
basvurulmustur. Arastirmanin gilivenirligini saglamak adina yapilan bu asamada,
“Cumhuriyet” kavramina iliskin 224 metafor 9 kavramsal kategori tablolar1 heniiz eglestirme
yapilmamus hali ile iki alan uzmani (1 6gretim tiyesi, 1 6gretmen) ile paylasilmis, kendisinden
metaforlar1 kavramsal kategorilerden uygun gordiigii birine yerlestirmesi istenmistir. Uzman
tarafindan yapilan eslestirme ile arastirmacilarin yaptig1 eslestirme birbiri ile kiyaslanmustir.
Aragtirmanin giivenirligi Miles ve Huberman'in (1994), (gtivenirlik: goriis birligi / goriis birligi
+ goriis ayrilig1 x 100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Uzman ile arastirmacilarin yaptigi
eslestirme karsilastirildiginda giivenirlik oran1 %85 olarak bulunmustur.

Etik Kurul izin Bilgileri

Bu aragtirmanin etik kurul izni Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan
Aragtirmalar: Etik Kurulundan, 12.10.2023 tarih ve 2023/427 sayil karari ile alinmistir.

Bulgular

Ogrenci algilarmma dayali olarak “Cumhuriyet” kavramina iliskin 224 adet metafor
saptanmuistir. Uretilen 224 adet metafor, arastirmacilar tarafindan 9 kategori altinda
toplanmustir. Bu kategoriler;
1. Bagimmsizlik
Deger
Giig
Gliven
flerleme
Oncii
Senlik
Yonetim Sekli
9. Zafer'dir.
[lkokul 6grencilerinin “Cumhuriyet” kavramina iligkin iirettikleri metaforlara iliskin edinilen

NP

kategoriler sunulmus ve analiz edilmistir.

Bagimsizlik Kategorisi

Ogrenci goriigleri dogrultusunda {iretilen metaforlar arasindan olusturulan “Bagimsizlik”
kategorisinde, 73 Ogrenci tarafindan {iretilen 4 ortak, 20 bireysel metafor bulunmaktadir.
Bagimsizlik kategorisine ait tiretilen ortak metaforlar tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok iiretilen metafor “Ozgiirliik
(£:27)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 4. siif 6grencileri (f:14) tiretmistir. Bu metaforu “Bayrak”
ve “Kus” metaforlar1 izlemistir. Tablo 2'nin altinda “Bagimsizlik” kategorisine ait iiretilen
ortak metaforlara iliskin 6rneklere yer verilmistir.
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Tablo 2. Bagimsizlik Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2. Simif 3. Sinf 4. Simif Toplam

SN Metafor f Metafor f Metafor f Metafor f

1 Ozgiirliik 2 Opgzgiirliik 11 Ogzgiirliik 14 Ogzgiirliik 27
2 Bayrak 6  Bayrak 10  Bayrak 2 Bayrak 18
3 Kus 1 Kus 4  Kus 5
4 Tiirkiye 1 Tiirkiye 1  Tirkiye 2

Ozgiirliik “Kimseye karigmamaliyiz, herkes kendi kararlarini vermelidir. Kimse birbirinin istedigini
yapmak zorunda degildir. Cumhuriyet bunun gibidir.” (2.K.25)

Ozgiirliik “ Atatiirk'iin kurdugu bu Cumhuriyet cok iyi ciinkii bagimsizhigi, iyiligi, bayraginmiz ve
Atatiirk’ii bize andiran giizel bir 6zgiirliik perisi.” (3.E.14)

Ozgiirliik “Cumhuriyet 6zgiir ve ulusaldir.” (4.E.88)
Bayrak “Bayrak bagimsizlik demektir.” (2.K.15)

Bayrak “Bayrak bagimsizli§imizin semboliidiir. Bence Cumhuriyet'i bagimsizli§imiza benzetebiliriz.
Cumhuriyet ozel bir bayramdir.” (3.E.56)

Kus “Kus ozgiirce ucar, istedigini yapar, istedigi yere gider.” (4.E.15)

Bagimsizlik kategorisine ait {iretilen bireysel metaforlar tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Bagimsizlik Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2.S1nif 3.S1nif 4.S1nif

SN Metafor f Metafor f Metafor f

1 Hiirriyet 1 Vatan 2 Ada 1
2 Isim 1 Asker 1 Aile 1
3 Istiklal Mars1 1 Insan 1 Banka 1
4 Simge 1 Kaplan 1 Diinya 1
5 Yilki Ati 1 Savags Kazanmak 1 Esitlik 1
6 Yokluk 1 Sevgi 1 Yaprak 1
7 Tonyukuk 1 Yildiz 1

Tablo 3 incelendiginde 2. sinif 6grencileri 6 bireysel, 3. ve 4. sinuf 6grencileri 7 bireysel metafor
uretmistir. “Bagimsizlik” kategorisine ait tiiretilen bireysel metaforlara iliskin Ornekler
sunlardir:

Yilki at1 “Bir at nasil dogada 6zgiirce yasiyorsa bir insanda Cumhuriyet'te 6zgiirce yasar.” (2.K.58)
Vatan “Buras: Tiirkiye Cumhuriyeti egitim ve 6zgiirliik vardir.” (3.K.71)

Yaprak “Nasil yapragin bircok ¢izgisi oldugu gibi her insan diisiincesini 6zgiirce paylasabilir buda
Cumbhuriyet gibidir.” (4.K.72)

Asker “Bayragimizin rengi askerlerimizin kaniyla olustu.” (3.E.22)

Deger Kategorisi

Ogrenci goriisleri dogrultusunda iiretilen metaforlar arasindan olusturulan “Deger”
kategorisinde, 86 Ogrenci tarafindan tiretilen 9 ortak, 44 bireysel metafor bulunmaktadir.
Deger kategorisine ait liretilen ortak metaforlar tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4. Deger Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2.Smf 3.Smuf 4. Simif Toplam
SN Metafor f Metafor f Metafor f Metafor f
1 Sevgi 1 Sevgi 5 Sevgi 1 Sevgi 7
2 Bayram 5 Bayram 1 Bayram 6
3 Cigek 3 Cicek 1 Cicek 4
4 Bayrak 2 Bayrak 1 Bayrak 3
5 Atatiirk 1 Atatiirk 1 Atatiirk 2
6 Birlik 1 Birlik 1 Birlik 2
7 Dostluk 1 Dostluk 1 Dostluk 2
8 Isik 1 Isik 1 Isik 2
9 Insan 1 Insan 1 Insan 2

Tablo 4 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok {iiretilen metafor “Sevgi
(£:7)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 3. sinif 6grencileri (f:5) tiretmistir. Bu metaforu “Bayram”
ve “Cigek” metaforlar: izlemistir. “Deger” kategorisine ait {iretilen ortak metaforlara iliskin
ornekler sunlardir:

Sevgi “Cumhuriyet sevgi ve sayg1 6gretir. Cumhuriyet’i cok severim.” (2.K.05)
Bayram “Birlik ve beraberlik olur, yardimlar, nese ve mutluluk olur.” (4.E.45)
Bayrak “Cumhuriyet sevilir, bir umuttur, ulusal egemenliktir.” (3.E.84)

Cigek “Hem giizel hem de solmayan bir ¢igek gibidir.” (3.E.86)

Insan “Insan bir Cumhuriyet tir. Insan her seye benzer, insan her seydir.” (4.E.89)
Deger kategorisine ait {iretilen bireysel metaforlar tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde bu kategoride 2. siif 6grencileri 8 bireysel, 3. smif 6grencileri 12
bireysel ve 4. siif 6grencileri 24 bireysel metafor iiretmistir. “Deger” kategorisine ait iiretilen
bireysel metaforlara iliskin 6rnekler sunlardir:

Pirlanta “O tam bir mucize, sans, hayat, demokrasi, birlik, giizellik, mantik ve 6zgiirliik gibidir.”
(3.K.15)

Giil “Giil ne kadar giizel kokuyorsa ve giizel goriiniiyorsa Cumhuriyet'te o kadar giizel, adaletli ve
ozgiirdiir. Yani bir giil gibidir.” (4.E.68)
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Tablo 5. Deger Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2.S1nif 3.S1nuf 4.Sinif
SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Cennet 1 Ozgiirliik 3 Mutluluk 3
2 Diinya 1 Saygi 2 Okul 2
3 Kurt 1 Vatan 2 Aile 2
4 Seker 1 Yardimlagma 2 Cocuk 2
5 Tath 1 Hediye 1 Gil 2
6 Toplum 1 Anne 1 Giines 2
7 Tiirkiye 1 Pirlanta 1 Demokrasi 1
8 Vazo 1 Baba 1 Elmas 1
9 Tirk halk: 1 Aslan 1
10 Evren 1 Avukat 1
11 Halk 1 Kalp Atis1 1
12 Yiirek 1 Kardeslik 1
13 Karinca 1
14 Karpuz ¢ekirdegi 1
15 Kiraz 1
16 Kitap 1
17 Konu 1
18 Baris 1
19 Arkadaslik 1
20 Ogrenci 1
21 Simif 1
22 Su kaynag1 1
23 Terazi 1
24 Zafer 1
Gii¢ Kategorisi

@grenci gorlisleri dogrultusunda {iretilen metaforlar arasindan olusturulan “Giig¢”
kategorisinde, 22 6grenci tarafindan tiretilen 2 ortak, 14 bireysel metafor bulunmaktadir. Giig

kategorisine ait {iretilen ortak metaforlar tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Gii¢ Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2. Sinif 3. Sinf Toplam
SN  Metafor Metafor Metafor f Metafor f
1 Aslan Aslan Aslan 5
2 Kaplan Kaplan Kaplan 2

Tablo 6 incelendiginde ogrenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok {iretilen metafor “Aslan
(£:5)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 2. sinif 6grencileri (f:4) tiretmistir. Bu metaforu “Kaplan”
metaforu izlemistir. “Gili¢” kategorisine ait {iretilen ortak metaforlara iliskin Ornekler

sunlardir:

Aslan “Aslan giiclii, dayanikli ve saglamdir.” (2.K.32)

Aslan “Cumbhuriyet giiclii ve kuvvetli oldugu icin benzetiyorum.” (3.K.87)

Kaplan “Kaplanlar cesurdur.” (2.K.30)
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Kaplan “Cok giiclii, korkusuz, cesur.” (3.K.81)

Glig kategorisine ait {iretilen bireysel metaforlar tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Gii¢ Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2. Simif 3. Sinif 4, Sinif

SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Kurt 2 Cam Agaci 1
2 Giiglia 1 Demir 1
3 Kartal 1 Duvar 1
4 Kral 1 Giines 1
5 Cita 1 Inci 1
6 Tiirkiye 1 Ucak 1
7 Vatan 1

8 Zafer 1

Tablo 7 incelendiginde 2. siuf Ogrencileri bu kategoride bireysel metafor iiretilmedigi
goriilmektedir. Bu kategoride 3. simf ogrencileri 8 bireysel, 4. siuf 6grencileri 6 bireysel
metafor tiretmistir. “Gii¢” kategorisine ait {iretilen bireysel metaforlara iliskin Ornekler
sunlardir:

Cita “Cumhuriyet’i kuvvetli, hizli, gii¢lii ve cesur olan ¢itaya benzetiyorum.” (3.K.75)

Kartal “Birinin yetkisi altinda hareket etmeden yuvasina giden 6zgiir, giiclii, korkak olmayandir.”
(3.E.26)

Duvar “Duvar yikilmaz saglam oldugu icin, Cumhuriyet 'te yikilmaz, saglamdir ve hep ayakta durur.”
(4.E.73)

Cam Agac1 “Cok biiyiik, cok giiclii ve hi¢ yapraklar: ¢iiriimez.” (4.E.42)

Giiven Kategorisi

Ogrenci goriisleri dogrultusunda {iretilen metaforlar arasindan olusturulan “Giiven”
kategorisinde, 44 Ogrenci tarafindan {iretilen 8 ortak, 10 bireysel metafor bulunmaktadir.
Giiven kategorisine ait {iretilen ortak metaforlar tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Giiven Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2. Simif 3. Sif 4. Simif Toplam
SN  Metafor f Metafor f Metafor f Metafor f
1 Yuva 9 Yuva 2 Yuva 11
2 Atattirk 5 Ataturk 1 Ataturk 6
3 Aile 2 Aile 1 Aile 3
4 Polis 2 Polis 1 Polis 3
5 Anne 1 Anne 1 Anne 2
6 Baba 1 Baba 1 Baba 2
7 Ozgiirliik 1 Ozgiirliik 1 Ozgiirliik 2
8 Vatan 1 Vatan 1 Vatan 2

Tablo 8 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok iiretilen metafor “Yuva
(f:11)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 2. sif Ogrencileri (f:9) iretmistir. Bu metaforu
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“Atatiirk”, “Aile” ve “Polis” metaforlar1 izlemistir. “Giiven” kategorisine ait tiretilen ortak
metaforlara iligskin 6rnekler sunlardir:

Yuva “Bizi tehlikelerden korur.” (2.K.41)
Atatiirk “Atatiirk yurdumuzu korudugu gibi Cumhuriyet'te bizi korur.” (2.K.72)

Polis “Eger birisine kotii davranrsak “Orda dur, bunu yapamazsin.” gibi sozler soyler. Cumhuriyet
tipk: giivenlik gibidir.” (3.E.87)

Baba “Gorevi bizi korumak, bize sahip ¢ikmaktir. Bu yiizden baba gibidir.” (4.E.50)

Giliven kategorisine ait {iretilen bireysel metaforlar tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Giiven Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Araba 2 Beyaz Ten, Sar1 Sag 1 Stiper Kahraman 2
2 Asker 2 Evren 1 Kovan 1
3 Sevgi 1 Jandarma 1 Diinya 1
4 Yildiz 1

Tablo 9 incelendiginde bu kategoride 2. ve 4. siif 6grencileri 3 bireysel, 3. sinif 6grencileri 4
bireysel metafor {iretmistir. “Giliven” kategorisine ait {iretilen bireysel metaforlara iliskin
ornekler sunlardir:

Sevgi “Cumhuriyet bir millettir, bir giivendir. Giivensiz bir Cumhuriyet olmaz.” (2.K.20)
Yildiz “Bayragimizin yildizi gibidir ciinkii Atatiirk Cumhuriyet'i yildiz gibi savunmustur.” (3.E.59)

Siiper Kahraman “Siiper kahraman ¢izgi filmde onlar: kurtartyor ve Cumhuriyet'te bizim iilkemizi
koruyor.” (4.K.65)

Asker “Tiirkiye'yi korudugu gibi Cumhuriyet te bizi korur.” (2.K.14)

ilerleme Kategorisi

Ogrenci goriisleri dogrultusunda iiretilen metaforlar arasindan olusturulan “Ilerleme”
kategorisinde, 97 6grenci tarafindan {iretilen 7 ortak, 36 bireysel metafor bulunmaktadir.
[lerleme kategorisine ait {iretilen ortak metaforlar tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. ilerleme Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2. Sinif 3. Sinif 4. Sinaf Toplam
SN Metafor f Metafor f Metafor f Metafor f
1 Giines 6 Giines 9 Giines 7 Giines 2
2 Isik 6 Isik 4 Isik 3 Isik 3
3 Agac 5 Agag 2 Agac 7
4 Saat 3 Saat 1 Saat 1 Saat 5
5 Mum 2 Mum 2 Mum 4
6 Fener 1 Fener 1 Fener 2
7 Baba 1 Baba 1 Baba 2
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Tablo 10 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok iiretilen metafor “Giines
(£:22)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 3. sinif 6grencileri (f:9) {iretmistir. Bu metaforu “Isik” ve
“Agac¢” metaforlari izlemistir. “Ilerleme” kategorisine ait iiretilen ortak metaforlara iliskin
ornekler sunlardir:

Giines “Giineg gibi bizi aydinlatir, enerji verir.” (2.E.01)

Giines “Insanlar: aydinlatir ve enerji verir, insanlarin hayatidir.” (4.E.55)
Isik “Bize bilgi verdigi icin bizi aydinlatir.” (2.E.38)

Istk “Oniindeki karanlik savaslar: aydinlatir.” (3.E.67)

Agag “Agaclar aymi Cumhuriyet gibi ilk dnce fidan olur. Sonra yavas yavas bir agaca doniisiir, ayni
Cumhuriyet gibi yavas adimlarla biiyiir.” (4.E.06)

[lerleme kategorisine ait iiretilen bireysel metaforlar tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. ilerleme Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2. Simif 3. Simif 4, Stnif
SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Akil 1 Ay 2 Ay 2
2 Cicek 1 Yildiz 2 Insan 2
3 Ogretmen 1 Ankara 1 Kalem 2
4 Ay- yildiz 1 Ozgﬁrlﬁk 2
5 Bayram 1 Bilim 1
6 Elma 1 Bitki 1
7 Gokyiizii 1 Ders 1
8 Hala 1 Egitim 1
9 Lamba 1 Elmas 1
10 Mutluluk 1 Fidan 1
11 Seving 1 Glizellik 1
12 Yenilik 1 Hayat 1
13 Ates Topu 1 An 1
14 Anne-Baba 1
15 Kitap Okumak 1
16 Kursun Kalem 1
17 Mevsim 1
18 Robot 1
19 Zafer 1
20 Zumriit 1

Tablo 11 incelendiginde bu kategoride 2. smif 6grencileri 3 bireysel, 3. simif 6grencileri 14
bireysel ve 4. sinif 6grencileri 21 bireysel metafor {iretmistir. “Ilerleme” kategorisine ait
uiretilen bireysel metaforlara iliskin 6rnekler sunlardur:

Gokyiizii “Gokyiizii gibi genistir.” (3.E.45)
Yenilik “Yeni buluslar elde ederiz.” (3.E.65)

Bitki “Bitkilerde Cumhuriyet gibi yasam icin miicadele ederse ancak biiyiiyebilir, gelisebilir, ¢icek
acabilir.” (4.E.32)
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Oncii Kategorisi

Ogrenci goriigleri dogrultusunda iiretilen metaforlar arasindan olusturulan “Oncii”
kategorisinde, 39 6grenci tarafindan iiretilen 2 ortak, 15 bireysel metafor bulunmaktadir. Oncii
kategorisine ait iiretilen ortak metaforlar tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Oncii Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2. Sinif 3. Smuf 4. Sinif Toplam
SN Metafor f Metafor f Metafor f Metafor f
1 Atattirk 10 Atattirk 4 Atattirk 4 Atattirk 18
2 Cocuk 1 Cocuk 1 Cocuk 2

Tablo 12 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok iiretilen metafor “Atatiirk
(£:18)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 2. sinif 6grencileri (f:10) tiretmistir. Bu metaforu “Cocuk”
metaforu izlemistir. “Oncii” kategorisine ait iiretilen ortak metaforlara iliskin 6rnekler
sunlardir:

Atatiirk “Atatiirk Cumhuriyet’i bize armagan etmistir.” (2.E.62)
Atatiirk “Atatiirk Cumhuriyet'i kurmustur.” (3.E.03)

Atatiirk “Ata’miz Cumhuriyet’i ilan etti. Ata’miz ¢ocuklart ¢ok severdi biz de onu ¢ok seviyoruz.”
(4.K.39)

Cocuk “Atatiirk Cumhuriyet'in hem kurucusu hem cocuklar: ¢ok sever o yiizden ¢ocuga benzetirim.”
(3.K.73)

Oncii kategorisine ait iiretilen bireysel metaforlar tablo 13'te verilmistir.

Tablo 13. Oncii Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2.S1nif 3.S1nuf 4.Sinif
SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Bayram 4 Aile 1 Adalet 2
2 Ay-yildiz 1 Ozel Giin 1 Emanet 1
3 Baskan 1 Savas Kazanmak 1 Vatan 1
4 Armagan 1 Sonsuzluk 1
5 Hediye 1 Glines 1
6 Istiklal Mars1 1 Halk 1

Tablo 13 incelendiginde bu kategoride 2. ve 3. smif 6grencileri 6 bireysel, 4. sinif 6grencileri
ise 4 bireysel metafor iirettigi goriilmektedir. “Oncii” kategorisine ait iiretilen bireysel
metaforlara iliskin 6rnekler sunlardir:

Istiklal Marst “Mustafa Kemal Atatiirk Cumhuriyet’i kurdu. O bizim kalbimizde biz onu cok
seviyoruz.” (2.E.70)

Savas Kazanmak “Cumhuriyet'i Atatiirk kurmustur ve onun sayesinde Cumhuriyet kurulmustur.
Atatiirk, silah arkadaslar: ve Mehmetcikler.” (3.E.34)

Emanet “Atatiirk Cumhuriyet'i Tiirk gencliine emanet etmistir.” (4.K.43)
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Senlik Kategorisi

Ogrenci goriigleri dogrultusunda fiiretilen metaforlar arasindan olusturulan “Senlik”
kategorisinde, 60 6grenci tarafindan iiretilen 9 ortak, 6 bireysel metafor bulunmaktadir. Senlik
kategorisine ait iiretilen ortak metaforlar tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Senlik Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2.Smuf 3.Smif 4. Simif Toplam
SN  Metafor f Metafor f Metafor f  Metafor f
1 Bayram 6 Bayram 6 Bayram 5 Bayram 7
2 Eglence 4 Eglence 3  Eglence 1  Eglence 8
3 Sarki 1 Sarki 3 Sarki 4
4 Atatiirk 2 Atatlirk 1  Atatiirk 3
5 Gosteri 1 Gosteri 2 Gosteri 3
6  Siir 1 Siir 2 Siir 3
7 Cocuk 1 Cocuk 1  Cocuk 2
8 Oyun Oynamak 1 Oyun Oynamak 1 Oyun Oynamak 2
9 Ozgiirliik 1 Ozgirlik 1  Ozgiirliik 2

Tablo 14 incelendiginde Ogrenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok {iretilen metaforun
“Bayram (f:27)” oldugu goriilmektedir. Bu metaforu en ¢ok 2. smif 6grencileri (f:16) tiretmistir.
Bu metaforu “Eglence” ve “Sarki” metaforlari izlemistir. “Senlik” kategorisine iliskin {iretilen
ortak metaforlara iliskin 6rnekler sunlardir:

Bayram “29 Ekim bizim yani milletimizin bayramdir.” (2.K.37)
Bayram “Gosteriler, oyunlar oluyor o yiizden bayrama benzetiyorum.” (3.E.81)

Bayram “Cumhuriyet Diinya’daki en giizel seylerden biri. Bayram gibi. Bayram olarak en sevdigim
bayram.” (4.K.10)

Eglence “Cumhuriyet geldiginde ayni dogum giiniinde yapildigi gibi evlere bayraklar asariz, sark
soyleriz, gosteri yapariz tipki dogum giiniindeki gibidir.” (3.K.03)

Senlik kategorisine ait iiretilen bireysel metaforlar tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Senlik Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2.S1maf 3.Smaf 4.S1naf
SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Mum 1 Diinya 1 Arkadaghk 1
2 Senlik 1 Kirmizi 1
3 Yildiz 1

Tablo 15 incelendiginde bu kategoride 2. sif 0grencileri 2 bireysel, 3. sif dgrencileri 1
bireysel, 4. sinif 6grencileri 3 bireysel metafor iirettigi goriilmektedir. “Senlik” kategorisine
iligkin iiretilen bireysel metaforlara iliskin 6rnekler sunlardir:

Diinya “Neseli bir diinya ayn1 Cumhuriyet kadar elencelidir.” (3.E.83)

Y1ldiz “Ne zaman Cumhuriyet Bayram gelse heyecanlanip, mutlu olurum.” (4.K.62)
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Yonetim Sekli Kategorisi

Ogrenci goriisleri dogrultusunda iiretilen metaforlar arasindan olusturulan “Y&netim Sekli”
kategorisinde, 17 6grenci tarafindan 1 ortak, 11 bireysel metafor bulunmaktadir. Yonetim Sekli
kategorisine ait iiretilen ortak metaforlar tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Yonetim Sekli Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar
2.S51mif 3.Smuf 4. Simif Toplam

SN Metafor f Metafor f Metafor f Metafor
1 Oy Kullanmak 3 Oy Kullanmak 1 Oy Kullanmak 1 Oy Kullanmak 5

-~

Tablo 16 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok {iretilen metafor “Oy
Kullanmak (f:5)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 2. sinif 6grencileri tiretmistir. “Yonetim Sekli”
kategorisine iliskin {iretilen ortak metaforlara iliskin 6rnekler sunlardir:

Oy Kullanmak Oy kullanarak baskan secilir. Her iilke bagkan secer.” (2.K.04)
Oy Kullanmak “Bagimsiz ve 6zgiir sekilde oy kullanilir.” (3.E.20)

Oy Kullanmak “Bagka iilkede yasayan bazi insanlar oylarini bizimki gibi kullanamuyorlar, o yiizden
biz Cumhuriyet ile yonetilmeliyiz.” (4.E.85)

Yonetim Sekli kategorisine ait iiretilen bireysel metaforlar tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17. Yonetim Sekli Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar
2.S51mif 3.Smuf 4.S1nuf

SN  Metafor f Metafor f Metafor

Atatiirk 1 Beyin 1 Tek Yonetim
Secim 1 Giines 1 Agac
An
Ozgiirliik
Adalet
Ulke
Yonetim Sekli

N OO |UT || W(N (=
Uy (U (U (U (Ui U R

Tablo 17 incelendiginde bu kategoride 2. ve 3. simif 6grencileri 2 bireysel, 4. siif 6grencileri 7
bireysel metafor iirettigi goriilmektedir. “Yonetim Sekli” kategorisine iliskin iiretilen bireysel
metaforlara iliskin 6rnekler sunlardir:

Secim “Bir kisinin segilmesi ve yonetmesi.” (2.E.08)

Beyin “Cumbhuriyet iyi bir yonetim seklidir, beynimiz gibi bizi yonetir.” (3.E.55)

Ulke “Bir iilkede Cumhuriyet ilan edildiyse o iilkedeki insanlar hak ve ozgiirliiklerini kullanabilir.”
(4.K.63)

Zafer Kategorisi

Ogrenci goriigleri dogrultusunda iiretilen metaforlar arasindan olusturulan “Zafer”
kategorisinde, 48 Ogrenci tarafindan 7 ortak, 17 bireysel metafor bulunmaktadir. Zafer
kategorisine ait liretilen ortak metaforlar tablo 18'de verilmistir.
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Tablo 18. Zafer Kategorisine Ait Uretilen Ortak Metaforlar

2.S1mf 3.S1mf 4. Stmif Toplam
SN Metafor f  Metafor f Metafor f  Metafor f
1 Atatiirk 4  Atatirk 2 Atatiirk 2 Atatirk 8
2 Ozgiirlik 3 Ozgiirliik 4 Ogzgiirliik 7
3 Kan 3 Kan 1 Kan 4
4 Zafer 2 Zafer 1 Zafer 1  Zafer 4
5 Bayrak 1  Bayrak 1 Bayrak 2
6 Gul 1 Gl 1 Gul 2
7 Kurtulus Savasi 1 Kurtulus Savasi 1 Kurtulus Savast 2

Tablo 18 incelendiginde 6grenciler tarafindan bu kategoride en ¢ok iiretilen metafor “Atatiirk
(£:8)” olmustur. Bu metaforu en ¢ok 2. simf Ogrencileri (f:4) iiretmistir. Bu metaforu
”Ozgiirliik”, “Kan” ve “Kus” metaforlar1 izlemistir. “Zafer” kategorisine iliskin iiretilen ortak
metaforlara iligkin 6rnekler sunlardir:

Atatiirk “Kurtulus Savagi'n1 Atatiirk ve askerleri kazanmstir bu yiizden Atatiirk’e benzetiyorum.”
(2.E.17)

Ozgiirliik “Tiirkive Cumhuriyeti kurulunca ozgiirliik, kurtulus ve hayat kolaylasmaya basladi.”
(3.E.85)

Kurtulus Savast “Kurtulus Savasi 'nda biiyiik bir onderlik kazandigimiz igin, kurtulus gosterdigimiz
icin” (4.K.40)

Ozgiirliik “Cumhuriyet bizi 6zgiir birakir. Cumhuriyet i Atatiirk kazanmgtir. Bizim iilkemize saldirt
yapwyorlardi. Atatiirk savast kazanarak Cumhuriyet'i kazandi, 6zgiirliigii aldi.” (4.K.50)

Zafer Sekli kategorisine ait tiretilen bireysel metaforlar tablo 19'da verilmistir.

Tablo 19. Zafer Kategorisine Ait Uretilen Bireysel Metaforlar

2.S1mif 3.S1mif 4.S1maf
SN  Metafor f Metafor f Metafor f
1 Kilig 1 Sayg1 2 Savasg 2
2 Boga 1 Ev 1
3 Diisiince 1 Kazanmak 1
4 Halk 1 Patronun Oglu 1
5 Isik 1 Aile 1
6 Insan 1
7 Kahraman 1
8 Park 1
9 Arkadasglik 1
10 Sevgi 1
11 Vatan 1

Tablo 19 incelendiginde bu kategoride 2. smif 6grencileri 1 bireysel, 3. smif 6grencileri 11
bireysel ve 4. siif 6grencileri 5 bireysel metafor {irettigi goriilmektedir. “Zafer” kategorisine
iliskin iiretilen bireysel metaforlara iliskin drnekler sunlardir:

Kali¢ “Cumhuriyet icin bir siirii askerimiz savasti, sehit oldu. En sonunda bu iilkeden fngilizleri kili¢
gibi yok ettiler.” (2.K.02)
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Saygr “Cumhuriyet kolay kazanilmig bir sey degil. Bizim atalarimiz ¢ok zor kazandi ve biz onlari tebrik
ediyoruz.” (3.K.06)

Savas “Savas: kazandik, Cumhuriyet ilan edildi.” (4.K.54)

Tartisma

Bu arastirma “Cumhuriyet” kavramina iliskin ilkokul 6grencilerinin metaforik algilarini tespit
etmek amaciyla yapilmigtir. Ogrencilerin Cumhuriyet kavramini tek bagina yani tek boyutlu
olarak algilamadiklari bunun aksine Cumhuriyet kavrammin bir¢ok farkli kavram ile
iligkilendirildigini yani ¢ok boyutlu bir kavram olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmustir.
Cumbhuriyet kavramina iliskin 2, 3 ve 4. sinif olmak tiizere toplam 486 6grenci tarafindan 224
metafor tiretilmistir. Uretilen 224 metaforun 48 tanesi ortak, 176 tanesi bireysel metafordur.
Cumbhuriyet kavramma iliskin Ogrenciler tarafindan ¢ok farkli metaforlar {iretildigi
gorulmiistiir. Ogrencilerin Cumbhuriyet kavramina iliskin zenginlestirilmis kavram bilgisine
ve genis bir algl yapisina sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ogrenciler tarafindan
olusturulan metaforlarda insanlar, olaylar, mekanlar ve nesneler arasindaki iligkiler 6n plana
cikmistir. Ogrenciler tarafindan iiretilen 224 metafor aragtirmacilar tarafindan 9 kategoriye
ayrilmagtir. Bunlar; Bagimsizlik, Deger, Gii¢, Giiven, Ilerleme, Oncii, Senlik, Yonetim Sekli ve
Zafer’dir. En ¢ok metaforun iiretildigi kategori “Deger”; en az metaforun iiretildigi kategori ise
“Yonetim Sekli” olmustur.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar arasindan “Bagimsizlik” kategorisinde, tiim
smif diizeylerinde 73 Ogrenci tarafindan {iretilen 24 metaforun 4'ii ortak, 20’si bireysel
metafordur. 2. sinif 6grencileri 3 ortak, 6 bireysel; 3. sinif 6grencileri 3 ortak, 7 bireysel; 4. sinif
ogrencileri 4 ortak, 7 bireysel metafor {iretmistir. Bagimsizlik kategorisine ait {iretilen ortak
metaforlar sirasiyla; “0zgiirliik”, “bayrak”, “kus” ve “Tiirkiye” dir. Cumhuriyet kavramina iliskin
bagimsizlik kategorisinde tiretilen ortak metaforlar, Calisoglu (2019) ve Bas (2020) tarafindan
yapilan ¢alismalarda kus kavrami; Bal ve Gok (2011) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye
kavramu ile iligkilendirilerek arastirma bulgular: ile benzerlik gostermektedir. Cumhuriyet
kavramina iliskin bagimsizlik kategorisinde iiretilen bireysel metaforlar, Bal ve Gok (2011)
tarafindan yapilan ¢alismada simge kavramy; Bas (2020) tarafindan yapilan ¢alismada aile ve
asker kavramlari ile iligskilendirilerek arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar arasindan “Deger” kategorisinde, tiim simf
diizeylerinde 86 6grenci tarafindan tiretilen 53 metaforun 9'u ortak, 44’ bireysel metafordur.
2. smif 6grencileri 3 ortak, 8 bireysel; 3. siif 6grencileri 7 ortak, 12 bireysel; 4. sinif 6grencileri
9 ortak, 24 bireysel metafor iiretmistir. Deger kategorisine ait {iretilen ortak metaforlar
sirasiyla; “sevgi”, “bayram”, “cicek”, “bayrak”, “ Atatiirk”, “birlik”, “dostluk”, “151k” ve “insan” dir.
Cumbhuriyet kavramina iliskin deger kategorisinde iiretilen ortak metaforlar, Calisoglu (2019)
tarafindan yapilan c¢alismada 1si1k kavramu ile iligkilendirilerek arastirma bulgular ile
benzerlik gostermektedir. Cumhuriyet kavramina iliskin deger kategorisinde iiretilen bireysel
metaforlar, Calisoglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada anne, halk, karinca, okul
kavramlari; Bas (2020) tarafindan yapilan ¢alismada giil, okul ve kalp (yiirek) kavramlari ile
iliskilendirilerek arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar arasindan olusturulan “Gii¢” kategorisinde, tiim
sinif diizeylerinde 22 Ogrenci tarafindan {iiretilen 16 metaforun 2’si ortak, 14'i bireysel
metafordur. 2. simf 6grencileri 2 ortak, 3. sinif 6grencileri 2 ortak metafor {iretirken 4. smif
ogrencileri ortak metafor iiretmemistir. Ayni gekilde 2. sif 6grencileri bireysel metafor

169



17U Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say: 2 Yilmaz & Yildiz

tiretmezken, 3. smif Ogrencileri 8 bireysel, 4. smif ogrencileri 6 bireysel metafor tirettigi
goriilmiistiir. Gii¢ kategorisine ait iiretilen ortak metaforlar sirasiyla; “aslan” ve “kaplan”dur.
Cumhuriyet kavramina iliskin gii¢ kategorisinde iiretilen bireysel metaforlar, Bas (2020)
tarafindan yapilan calismada aga¢ kavramu ile iligkilendirilerek arastirma bulgular ile
benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan metaforlar arasindan olusturulan “Giiven” kategorisinde, tim
smif diizeylerinde 44 Ogrenci tarafindan iiretilen 18 metaforun 8i ortak, 10'u bireysel
metafordur. 2. smif 6grencileri 6 ortak, 3 bireysel; 3. siif 6grencileri 4 ortak, 4 bireysel; 4. sinif
ogrencileri 6 ortak, 3 bireysel metafor liretmistir. Giiven kategorisine ait {iretilen ortak
metaforlar sirasiyla; “yuva”, “ Atatiirk”, “aile”, “polis”, “anne”, “baba”, “6zgiirliik” ve “vatan” dir.
Cumbhuriyet kavramina iligkin giiven kategorisinde {iiretilen ortak metaforlar, Bal ve Gok
(2011) tarafindan yapilan ¢alismada 6zgtirlitk kavramu ile iligskilendirilerek arastirma bulgular:

ile benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan metaforlar arasindan olusturulan “Ilerleme” kategorisinde,
tiim smif diizeylerinde 97 6grenci tarafindan {tiretilen 43 metaforun 7’si ortak, 36’s1 bireysel
metafordur. 2. sinif 6grencileri 6 ortak, 3 bireysel; 3. siuf 6grencileri 6 ortak, 13 bireysel; 4. sinf
ogrencileri 5 ortak, 20 bireysel metafor iiretmistir. flerleme kategorisine ait iiretilen ortak
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metaforlar sirasiyla; “Giines”, “151k”, “aga¢”, “saat”, “mum”, “fener” ve “baba” dir. Cumhuriyet
kavramina iligkin ilerleme kategorisinde iiretilen ortak metaforlar, Calisoglu (2019) tarafindan
yapilan calismada aga¢ kavrami iligkilendirilerek arastirma bulgular1 ile benzerlik
gostermigtir. Cumbhuriyet kavramina iligkin ilerleme Kkategorisinde fiiretilen bireysel
metaforlar, Bas (2020) ve Calisoglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada mevsim kavrami; Bas
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada gokytizii kavrami ile iliskilendirilerek arastirma bulgulari

ile benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan metaforlar arasindan olusturulan “Oncii” kategorisinde, tiim
smif diizeylerinde 39 Ogrenci tarafindan {iretilen 17 metaforun 2’si ortak, 15’i bireysel
metafordur. 2. smif 6grencileri 2 ortak, 6 bireysel; 3. sinif 6grencileri 2 ortak, 6 bireysel; 4. sinif
ogrencileri 1 ortak, 3 bireysel metafor {iretmistir. Oncii kategorisine ait {iretilen ortak
metaforlar sirasiyla; “Atatiirk” ve “¢ocuk”tur. Cumhuriyet kavramma iliskin Oncii
kategorisinde {iiretilen ortak metaforlar, Bal ve Gok (2011) tarafindan yapilan g¢alismada
Atatlirk kavrami ile iliskilendirilerek arastirma bulgular1 ile benzerlik gostermektedir.
Cumhuriyet kavramina iliskin 6ncii kategorisinde {iretilen bireysel metaforlar, Calisoglu
(2019) tarafindan yapilan ¢alismada halk kavrami; Bas (2020) tarafindan yapilan ¢alismada
adalet kavramu ile iligkilendirilerek aragtirma bulgular ile benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan metaforlar arasindan olusturulan “Senlik” kategorisinde, tiim
sinif diizeylerinde 60 Ogrenci tarafindan iiretilen 15 metaforun 9u ortak, 6’s1 bireysel
metafordur. 2. smif 6grencileri 7 ortak, 2 bireysel; 3. smif 6grencileri 8 ortak, 1 bireysel; 4. sinif
ogrencileri 5 ortak, 3 bireysel metafor tiretmistir. Senlik kategorisine ait iiretilen ortak
metaforlar sirasiyla; “bayram”, “eglence”, “sarki”, “Atatiirk”, “gosteri”, “siir” ve “oyun
oynamak”tir. Cumhuriyet kavramina iliskin senlik kategorisinde iiretilen ortak metaforlar,
Calisoglu (2019) tarafindan yapilan calismada Atatiirk kavramu ile iligkilendirilerek arastirma
bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan metaforlar arasindan olusturulan “Yonetim — Sekli”
kategorisinde, tiim smif diizeylerinde 17 6grenci tarafindan {iretilen 12 metaforun 1'i ortak,
11’1 bireysel metafordur. 2. simif 6grencileri 1 ortak, 2 bireysel; 3. smif 6grencileri 1 ortak, 2
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bireysel; 4. sinif 6grencileri 1 ortak, 7 bireysel metafor tiretmistir. Yonetim sekli kategorisine
ait iiretilen ortak metafor; “oy kullanmak”tir. Cumhuriyet kavramina iliskin yonetim sekli
kategorisinde {iretilen bireysel metaforlar, Calisoglu (2019) tarafindan yapilan c¢alismada
gliines ve oOzglrlikk kavramlar ile iligskilendirilerek arastirma bulgular1 ile benzerlik
gostermektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan metaforlar arasindan olusturulan “Zafer” kategorisinde, tiim
smif diizeylerinde 48 Ogrenci tarafindan {iretilen 24 metaforun 7’si ortak, 17’si bireysel
metafordur. 2. sinif 6grencileri 5 ortak, 1 bireysel; 3. siuf 6grencileri 6 ortak, 11 bireysel; 4. sinuf
ogrencileri 5 ortak, 5 bireysel metafor iiretmistir. Zafer kategorisine ait iiretilen ortak
metaforlar sirasiyla; “Atatiirk”, “zafer”, “bayrak”, “giil” ve “Kurtulus Savagi”dir. Cumhuriyet
kavramina iliskin zafer kategorisinde tiiretilen ortak metaforlar, Bal ve Gok (2011) tarafindan
yapilan ¢alismada savas (Kurtulus Savasi) kavramu ile iliskilendirilerek arastirma bulgulari ile
benzerlik gostermektedir.

Uretilen metaforlarin kategorik analizi incelendiginde, 6grencilerin ¢ogunlugu tarafindan
tiretilen ilk bes metaforun sirasiyla; Bayram, ozgiirliik, giines, Atatiirk ve bayrak oldugu
goriilmiistiir. Bayram metaforu deger ve senlik kategorilerinde, oOzgiirliilk metaforu
bagimsizlik ve giiven kategorilerinde, Atatiirk metaforu deger, oncti, giiven, senlik ve zafer
kategorilerinde, bayrak metaforu bagimsizlik, deger ve zafer kategorilerinde ortak metafor
olarak yer alsa da herbir kategoride tiretilen metaforun iligkilendirildigi kavram yani gerekgesi
farklidir.

Genel olarak aragtirmanin sonuglar1 incelendiginde tiim sinif diizeylerindeki 6grencilerin
Cumhuriyet kavrammna iliskin olumlu bir algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir. Cahsoglu
(2019); Cift¢i ve Tangiilti (2012); Bal ve Gok (2011); Bas (2020); Ulusoy ve Yelken (2009)
tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglari ¢alismanin sonuglari ile paralellik gostermektedir.
Ogrencilerin Cumhuriyet kavramina yoénelik olumlu bir algiya sahip olmalarma etki eden
degiskenler arasinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri cok onemli bir paya sahiptir.
Cilinkii egitim, bireylerin algisini etkileyen en 6nemli i¢ faktorlerden biridir (Calisoglu, 2019).
Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler derslerinin 6gretim programlarinda yer alan Cumhuriyet
kavramu ile ilgili kazanimlarin 6grenme amacina ulasti$ini gostermistir.

Ogrencilerin metaforik algilarma bakildiginda, Cumhuriyet kavraminin dolayli olarak iligkili
oldugu bir¢cok kavram ile iligkilendirildigi fakat dogrudan iliskili oldugu yonetim sekli
kategorisinde, yalnizca 17 6grenci tarafindan metafor tiretildigi goriilmektedir. Bunun sebebi
olarak Cumhuriyet kavramina iligkin tanimin, somut islemler doneminde olan ilkokul
ogrencileri (Piaget, 2004) icin soyut kaldig ileri siiriilebilir. Ilkokul Hayat Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler derslerinde yer alan soyut kavramlarin 6grenilmesinde sikintilar yasandigi ve kavram
yanilgilarina sebep oldugu ortaya c¢ikmistir (Bal, 2011). Kavramlarin eksik ve yanls
Ogrenilmesi, kalict ve anlamli 0grenmelerin gerceklemesini engelleyebilir. Bu nedenle
Cumbhuriyet kavrami gibi soyut ve ¢ok boyutlu kavramlarin 6gretiminde su oOnerilere yer
verilmistir:

e Ilkokul 6grencileri somut islemler déneminde olduklarindan dolay1 soyut ve karmagik
kavramlarin ogretiminde kavram haritalari, kavram bulmacalari, kavram aglar1 ve
kavram karikatiirleri kullanilabilir.

e Soyut ve ¢ok boyutlu kavramlarin 6gretilmesinde bilinenden bilinmeyene ve somuttan
soyuta Ogretim ilkelerinin kullanilmasina 6nem verilebilir.
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e Kavram Ogretimi asamasinda, ogrencilerin kavrama iliskin var olan 6n bilgilerini
kullanarak Ogrenmelerine rehber olunabilir. Boylece 6grenci, kavramin tanimini
ezberlemek yerine kalic1 ve anlamli 6grenmeler saglanarak, kavramin zihinde olguya
doniismesi saglanabilir.

e Metaforlar aracilifiyla soyut, karmasik kavramlarin somutlastirilmasi ve bilinen
kavramlarin bilinmeyen kavramlar ile iligskilendirilmesi kalic1 ve anlamli 6grenmeler
saglayabilir.

Katki Oran1 Beyam

Bu c¢alismada yazarlar esit katkida bulunmuslardir.

Destek ve Tesekkiir Beyani
Calisma herhangi bir destek almamustir

Catisma Beyam
Arastirmada herhangi bir kisi, kurum veya kurulusla bir ¢ikar ¢catismas: bulunmamaktadr.
Etik Beyan

Aragtirma Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Etigi Kurulu Bagkanligi'nin 2023/427 sayih
karari ile bilimsel aragtirma etigi agisindan uygun bulunmustur.

Ethical Statement
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Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi Alaninda Gelisime A¢ik Zihin Yapis1 Uzerine Sistematik Alanyazin
incelemesi
Zeliha Zuhal Giiven! Ercan Yilmaz?
Oz

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler, uzayan insan 6mrii, savas, goc, kiiresel salgin gibi insanlar1 bireysel
ve toplumsal acgidan etkileyen olgu ve olaylar yetiskin egitiminin dnemini artirmaktadir. Degisen
kosullara uyum saglamak, sorun ¢dézme becerileri gelistirmek, gelecege yonelik 6ngoriilerde bulunmak,
gerektiginde inisiyatif alarak harekete ge¢mek gibi davranislarin kazanilmasinda etkili olan Gelisime
Acik Zihin (GZ) yapisi giderek artan bir ivme ile arastirmalara konu olmaktadir. Yurt i¢i alanyazinda
Tiirkceye farkli terimlerle gevrilen ve bu calismada Gelisime Acik Zihin yapisi olarak ifade edilen
Growth Mindset kurami1 uluslararasi alanyazinda dnceleri pedagojik agidan ele alinmis, sonraki yillarda
hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi kapsaminda kuramsal ve deneysel pek ¢ok ¢alismaya da konu
olmustur. Bu ¢alisma ulusal alanyazinda yetiskin egitimini GZ kurami cergevesinde ele alan
aragtirmalar1 kapsamaktadir. Calismanin amaci hayat boyu Ogrenme yolculugunda yetiskinlerin
egitimi alaninda GZ yapisinin olasi etkilerini inceleyen arastirmalari analiz etmektir. Bu amacla ulusal
alanyazinda konuyu ele alan aragtirmalar sistematik derleme yontemiyle incelenmistir. incelemeler
sonucunda, yurt i¢i alanyazinda yetiskin egitimi ve GZ yapisini konu alan siirh sayida ¢alisma oldugu,
sayilarinin giderek arttigl, calismalarda genellikle betimsel analiz yonteminin kullaruldigr ve biiyiik
cogunlugunun lisansiistii tez ¢aligmasi oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, yetiskinligin biyolojik,
psikolojik, sosyolojik ve ekonomik boyutlari olmasi; dogasi geregi farkh ihtiya¢ ve yiikiimliiliikler
icermesi nedeniyle, GZ yapisinin yetiskin egitiminde etkisi ve islevi {izerine ¢alismalar yapilmasi
gerektigi vurgulanmigtir.
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Abstract

Developments in science and technology, increasing life expectancy, and circumstances that affect
people individually and socially such as wars, migration and global pandemics have increased the
importance of adult education. Growth Mindset (GM), which is effective in acquiring such skills as
adapting to changes, problem-solving, making predictions for future, and taking initiative when
necessary, has been researched at an increasing rate. The Growth Mindset theory was first discussed in
terms of pedagogy in international literature, and later it has also been the subject of many theoretical
and experimental studies within the scope of lifelong learning and adult education. This study covers
the research in the national literature that deals with adult education within the framework of the GM
theory. The aim of the study is to analyze the studies examining the possible effects of GM in the field
of adult education in lifelong learning process. For this purpose, the studies dealing with the subject in
the national literature were examined with the systematic analysis method. As a result, the following
findings were revealed: (a) a limited number of studies on adult education and GM were conducted in
Turkiye, (b) there was a noticeable increase in the number of studies in recent years, (c) descriptive
analysis method was used mostly to investigate relations between different variables, and (d) the
majority of the studies were postgraduate thesis research. In conclusion, the significance of conducting
multi-perspective studies on the effect of the GM in adult education was discussed on the ground that
adulthood involves biological, psychological, sociological and economic dimensions associated with
different needs and responsibilities.

Keywords: Adult Education, Growth Mindset, Literature Review
Extended Abstract

Introduction

Changing needs arising from changing circumstances have raised the significance of
adult learning. Due to factors such as technology driven life, globalization, demographic
changes, and social transformations, adults need to be supported to gain new skills, increase
self-confidence, and improve life quality. Adult education refers to educational programs and
opportunities designed specifically for adults, particularly beyond the traditional school age
(UNESCO, 1976, p.2). These programs aim to provide learning opportunities, skill
development, and knowledge enhancement to empower adults in various aspects, including
their personal, professional, and social lives. On the other hand, there are some barriers for
adults to learn such as loss of vision and hearing, pain and fatigue (Merriam & Cafferalla, 1999,
p- 97) and negative mindset that believes it is too difficult to learn at an advanced age (Langer,
1997, p.2). Previous learning failures, workload and responsibilities brought by social roles,
negative perceptions and attitudes in society towards adult learning are also some problems
that adults have to cope with (Rogers & Horrocks, 2010, p. 264).

Growth Mindset (GM) can be effective for adults to deal with challenges in life. GM is
the belief that abilities and intelligence can be developed through effort, learning, and
perseverance (Dweck, 2006). When adults adopt a growth mindset, they are more likely to
embrace challenges, put in effort, and view failures as opportunities for learning. This mindset
can lead to increased motivation, better retention of information, and improved performance
in adult education settings. It encourages a willingness to step out of one’s comfort zone, take
on new challenges, and continuously improve. Though more extensively studied in K-12
education, there is a considerable amount of research into GM in adult education in recent

years (Han, Stieha, Poitevin & Starnes, 2018). This study was conducted to investigate how
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GM is researched in the scope of adult education in studies in Turkiye. As GM is considered
to benefit people in various ways, this study is expected to contribute to presenting the current

situation in Turkiye.

Method

The systematic literature review method was used in this study in order to analyse the
research that deals with adult education in the context of GM in Turkiye. The sub research
questions were developed to investigate the topic trends, method preferences and main
findings of the selected studies. The stages of analysis were designed as: (a) determining the
literature repository as ULAKBIM Social Sciences Database, Google Academic Search Engine,
and National Thesis Center Database of the Council of Higher Education (b) forming the
criteria, ) screening for eligibility using the inclusion and exclusion criteria and extracting the

relevant data, and (d) synthesising the extracted study data and presenting the results.

Findings and Discussion

In this study, conducted to investigate the inclusion of the GM in research on adult
education in Turkey through a systematic literature review method, a total of nine studies
were found, including eight postgraduate theses and one research article. Almost all of the
studies were post graduate dissertation research and only one was a journal article. As for
method preferences, it was found that descriptive analysis was used in the majority of the
studies to investigate relations between different variables; there was only one intervention
study, and one scale adaption. In most of the studies (six out of nine), teachers were involved
as participants in study groups. The most distinguished findings of the studies were that there
were significant relations between GM of the participants and some variables such as self-
efficacy (Candan, 2022; Ergen, 2019; Kili¢ Otru, 2022; Yilmaz, 2020), subjective well-being
(Simsek, 2022), informal workplace learning (Sarkan, 2021). The results of the intervention
study revealed that the online intervention program significantly increased the GM scores of

the class teachers.

Compared to the large amount of research in international literature, the discrepancy
between the interest in GM in adult education in international and national literature could be
considered significant. On the other hand, it is noticeable that the interest in the topic has
increased in recent years as eight of nine studies were conducted in the years 2020 and
onwards. Along with the limited number of studies, it was revealed that GM in adult
education was investigated in only one article. Considering the fact that the first study on GM
in adult education was released in 2019 (Ergen, 2019), it could be argued that GM theory is a

novice research topic fort he researchers in Turkiye.

Another finding was that teachers were the participants in six studies. Teachers have
been researched in similar studies in other countries, as well (Lin, Yin, & Liu, 2022; Patrick &
Joshi, 2019; Seaton, 2018; Zeng, Chen, Cheung & Peng, 2019). As participant diversity is
important, other professions should be studied in further studies. As for method choice, the
distincitive tendency to do descriptive analysis is noteworthy. However, it should be noted
that it could be misleading to discuss the findings in details due to the limited number of the
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studies.

Adulthood covers an important period in human life. On account of biological,
psychological, sociological and economic dimensions of adulthood and the different needs and
obligations of each dimension, adult education comes to the fore especially the rapid and
radical changes in our age (Knowles, Holton ve Swanson, 1998). As adult education is very
important for lifelong learning, the increasing interest in andragogy is promising. There is a
similar increase in the number of studies that investigate growth mindset in the scope of adult

education.

In a century that necessitates quick-wit and adaptation to constant changes, there is a
need for studies investigating the GM in the context of adult education. GM brings about such
attitudes as resilience, perseverance, open-mindedness, eagerness to tackle with challenges. To
fully harness the potential of the growth mindset in adult education, it is important for
educators, institutions, and policymakers to provide training and resources that facilitate the
development and application of this mindset. This could include incorporating mindset-
related strategies into curriculum design, providing professional development for educators,

and creating a culturethat encourages continuous learning and improvement.
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Giris

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler sonucunda egitim olanaklarmin artmasi ve ortalama insan
Omriiniin uzamasi hayat boyu 6grenmenin 6énemini artirmistir. Ayrica, 21. Yiizyilda yasanan savas,
go¢ ve salgin gibi toplumlar1 derinden etkileyen olaylar sonucunda hayat kosullar1 giderek
devingenlesmekte, her yasta insan eski 6grenmelerini giincellemek ve yeni 6grenmeler edinmek
zorunda kalmaktadir. Akademik olarak kapsaml bir sekilde arastirilan hayat boyu 6grenme konusu
ozellikle gecen yiizyilin ortalarindan itibaren UNESCO, OECD, Avrupa Birligi, Diinya Bankas: gibi
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan ele alinmaktadir (EPRS, n.d.; Jarvis, 2009; OECD, 2021; The
World Bank, 2003; UNESCO, n.d.).

Birlesmis Milletler tarafindan yayimlanan Diinya Niifus Beklentileri 2022 baslikli raporda diinya
niifusunun 15 Kasim 2022 tarihinde 8 milyara ulasacagi ongoriilmiistiir (United Nations, n.d.). Ayni
raporda ortalama insan omriiniin uzamasi ve dogurganlikta devam eden yavaslama nedeniyle yash
niifusun giderek artmasima dikkat cekilmistir. Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemelerin yani sira,
yirmi birinci ytlizyilda yasanan sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlere bagli degisimlere
uyum saglanmasi igin yetiskin egitimine énem verilmesi gerekir. Egitim Bilimleri agisindan konuya
bakildiginda hayat boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasima katkida bulunacak yaklasim, kuram,
yontem ve tekniklerin arastirilmasi, kuramsal ve uygulamali arastirma cgesitliliginin saglanmasi
onemlidir. Bu baglamda, uluslararasi alan yazinda giderek artan bir yogunlukta ele alinan,
Tiirkiye’de ise goreceli olarak az sayida olsa da son birkag yilda dikkat gekici bir artisla calismalara
konu olan Dweck (2006) tarafindan gelistirilmis Growth Mindset kurami dikkat c¢ekmektedir.
Tiirkgeye farkli terimlerle gevrilen Growth Mindset kurami bu ¢alismada Gelisime Agik Zihin (GZ)
yapist olarak ifade edilmis ve yetiskin egitimi kapsaminda ele alinmistir. Calismanin amaci hayat
boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesinde GZ yapisinin olas: etkilerini alan yazin incelemesi
yoluyla arastirmaktir. Yurt dis1 alanyazinda giderek artan bir ilgi goren GZ yapis: {izerine ulusal
alan yazinda nispeten az sayida aragtirma yapilmis olmasi; konuya olan ilginin yakin denebilecek bir
zamanda baglamasi nedeniyle bu calismanin 6nemli oldugu diistintilmektedir. Ozellikle, cagmn
getirdigi hizli bilimsel ilerlemelerin yani sira, yerel ve kiiresel boyutta yasanan sosyal, siyasal ve
kiiltiirel dontisiimlerin yetiskin egitimini gerekli kilmasi agisindan bakildiginda, GZ kurami

yetigkin egitimi kapsaminda ele alan calismanin alan yazina katkida bulunmas: beklenmektedir.

Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimi yetiskin 0grenmesinin ¢ocuklardan farkli oldugu varsayimina dayanir (Knowles,
1980, s. 43). Tiirkge alanyazinda andragoji olarak da yer alan yetiskin egitimine Ozellikle klinik
psikoloji, gelisim psikolojisi, sosyoloji, sosyal psikoloji ve felsefe gibi sosyal bilimler onemli
katkilarda bulunmustur. Tarih boyunca filozoflar, din adamlar1 ve toplum onderleri 6gretilerini
aktarmada yetiskinleri muhatap alsalar da, yetiskin egitimi bilimsel anlamda yirminci yiizyilin
baslarinda arastirmalara konu olmustur. Ozellikle Birinci Diinya Savagimin ardindan yetiskinlerin
ogrenme becerisine odaklanan Edward Lee Thorndike ile yetigkinlerin 6grenme siirecini 6n plana
cikaran Eduard Christian Lindeman onderliginde yetiskin egitimi akademik bir arastirma konusu
olarak ele alinmaya baslamistir (Knowles, Holton ve Swanson, 1998, s. 36). Sanayi devriminin
ardindan degisen toplum ve galisma hayatinin yani sira Birinci Diinya Savasmin yol agtig1 yeni

ekonomik diizen arayigslari insan kaynaklar1 olarak adlandirilan bir kavramin ortaya ¢ikmasina yol
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agmis ve yetiskin egitimi gesitli agilardan arastirilmistir. Merriam (2004, s. 200) yetiskin egitimi
alanindaki c¢alismalar1 {i¢ donem olarak ele almistir. Birinci donem yetigskinin Ogrenip
ogrenemeyeceginin sorgulandigl yirminci yiizyil baglarini, ikinci donem yetiskin ile ¢ocuk
arasindaki 6grenme farkliliklarmin arastirildigr yirminci yiizyil ortalarini ve son donem de yetigkin
egitimi alanmin farkli disiplinlere dayali gesitli yeni yaklasimlarin katkilariyla giderek gelistigi

1980’ler ve sonrasini kapsamaktadir.

Yetigkinlerin 6grenme ozellikleri, farkli gelisim donemlerine 6zgii ihtiyaclar1 ve bu donemlerde
kendilerinden beklenen rol ve davranislar belirlenmistir (Havighurst, 1972; Knowles, Holton ve
Swanson, 1998). Yetiskinligin biyolojik, yasal, sosyal ve psikolojik olarak dort boyutta ele alinmasi
gerektigini one siiren Knowles, Holton ve Swanson (1998) bu boyutlar: {ireme yetisine erisme, yasal
yetiskinlik yasi olan 18 yasini tamamlama, es, calisan, ebeveyn, vatandas gibi toplumsal rolleri
iistlenme ve ruhsal agidan kendi hayatimin sorumlulugunu alma olarak agiklamislardir. ilk
yetiskinlik evresinden ileri yetigkinlik evresine kadar olan siiregte yetiskinlerden meslek sahibi
olma, es se¢me, ebeveyn olma, kariyer gelistirme, vatandaghk gorevlerini yerine getirme, yaslanan
ana-babaya uyum saglama, emeklilik ve azalan gelir ve esin oliimii gibi yaglanmanin giigliiklerine

hazir olma gibi davranislar beklenmektedir (Havighurst, 1972).

Cesitli bilim insanlarmin yetiskinlerin ihtiyaclarina ve sorumluluklarma yonelik tespitleri dikkate
alindiginda, yetiskin egitiminin mesleki egitim boyutunun 6n plana ciktigr goriilmektedir (Holton,
1996; Premack ve Wanous, 1985; Schein, 1992; Weiss, 1977). Yetiskinlerin mesleki ac¢idan aldiklari
egitimin usta-girak iligkisi baglaminda ve okul ortamindan ziyade isbasinda 6grenilmesi
gerektigi savini sinirbilim, yapay zeka, bilgi yonetimi ve 6grenme kuramlar1 gibi farkli alanlara
dayandirarak ileri siiren Gonczi (2004) 6zellikle okul ve gergek hayat arasindaki kopukluga dikkat
cekmistir. Yetigkin egitimini ekonomik krizler, neo-liberalizm, kiiresellesmenin ¢erceveledigi
mesleki egitim baglaminda ele alan Anderson, Brown ve Rushbrook (2004) is yerlerindeki cinsiyet
esitsizliginin yani sira yetigkinlerin is pazarinda basarili olma olgiitiiniin saglam bir ise girip, makul
bir kazan¢ saglamak Olciitlerine dayanmasi soncunda ortaya ¢ikan baz1 ayirimcliklar

sorgulamiglardir.

Yetiskin egitimine yonelik yaklasimlarda bireysel boyutun digerlerine nazaran yakin zamanlarda
ele aldig1 goriilmektedir. Ozellikle Mezirow (1991) tarafindan gelistirilen Doniisiimsel Ogrenme
Modeli bu konuda dikkat cekmektedir. Bu model bireyin sorgulamadan sahip oldugu ideolojilerini,
inancglariny, iligkilerini, semalarini, etik normlarini, basmakalip tutum ve davranislarini, mesleki
diistinme aligkanliklarimni, estetik deger ve standartlarini her hangi bir sebep nedeniyle sorgulamaya
baslamasi ve bunun sonucunda gegtigi bir dizi siirecin ardindan kendine ait bir degerler dizgesi
olusturmasmi kapsamaktadir. Bu modele gore yetigkinlerin gectigi bu zorlu siire¢ sorgulama,
anlamlandirma, Oziimseme ve doniistiirme asamalarindan olusmaktadir. Yetiskin egitimini
toplumsal ve kurumsal degisim boyutunun disina tasiyarak bireysel doniisiim boyutunda somut bir
cerceve sunan Doniisiimsel Ogrenme Modeli cesitli aragtirmalara konu olmustur (Baumgartner,
2001; Clark & Wilson, 1991; Taylor, 2008).

Yetigkinlik, ¢ocukluga kiyasla gerek insan Omrii i¢inde daha uzun siireyi kapsamasi, gerekse
bireysel, durumsal ve ortamsal agidan nitel ve nicel olarak daha fazla gesitlilik icermesi nedeniyle

kapsamli bir arastirma alam1 sunmaktadir. Yetigkinlerin sorumluluklari, 6grenme deneyimleri,
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ihtiyaglari, yiikleri ve kosullar1 gibi pek ¢ok degiskenin barindig: yetiskin egitimi disiplinler arasi
yaklagimlara dayali gesitli yontem, teknik ve modellere de agik bir alandir. Yetiskinlerin 6grenme
siireglerinin kendine 6zgii sorunlar1 vardir. Daha 6nceki 6grenme basarisizliklari, toplumsal rollerin
getirdigi is yiikii ve sorumluluklar, yetiskininin 6grenmesine yonelik toplumda var olan olumsuz
alg1 ve tutumlar bu sorunlardan bazilaridir (Rogers & Horrocks, 2010, s. 264). Ayrica, zamanla artan
gorme ve isitme bozukluklari, yorgunluk gibi fiziksel sorunlarin (Merriam & Cafferalla, 1999, s. 97)
yarnu sira ileri yaglarda 6grenilemeyecegine inanan bir zihin yapisiin da yetiskinlerin 6grenmeleri

tizerinde olumsuz etkileri oldugu gortilmiistiir (Langer, 1997, s.2).

Yetiskin Egitiminin Kapsam1

Yetigkin egitimi Orgiin, yaygm ve algin egitim, okul dis1 egitim, mesleki egitim, hayat boyu
ogrenme, aralikli ve siirekli 6grenme gibi gesitli kavramlardan beslenir (Giines ve Deveci, 2021,
s.45). Okuma-yazma egitiminden baslayarak, pek ¢ok temel beceri egitimi, halk egitimi, hizmet igi
egitim, uzaktan 0grenme gibi pek ¢ok alt alan da yetiskin egitiminin kapsami iginde yer alir.
Yetiskinlik konusu ele alinirken iireme yasina gelmis olmak, yasal agidan 18 yasini tamamlamak,
kendine ve bagkalarina kars1 gorev ve sorumluluklarin yerine getirmek gibi 6l¢iitler konulmasimdan
yola gikarak yetiskin konusunda alt yas sinir1 olsa da {ist yas sinirinin olmadigr goriilmektedir. Bu
acidan ele alindiginda, yetiskin egitiminin ¢ocuk egitiminden farkli olarak asamali olma ya da yas
araligr gozetme gibi smirlhiliklar1 olmadigr goriilmektedir. Yetigkin egitiminin kapsami hakkinda

bilgi verebilecek en yaygin tanimlardan biri UNESCO (1976, s.2) tarafindan soyle yapilmustir:

Yetiskin egitimi, icerigi ve yontemi ne olursa olsun; ister formal ister formal olmayan ya da ister
orgiin 0gretim kurumlarinda ve ¢iraklik okullarinda verilen egitimin devami olarak ister yerine
gececek sekilde gerceklestirilsin, toplum tarafindan yetiskin olarak kabul edilen bireylerin bilgilerini
artirmalari, yeteneklerini gelistirmeleri, mesleki ve teknik becerilerini ilerletmeleri ya da yeniden
yonlendirmeleri ve ayrica kendilerini gergeklestirmenin yani sira dengeli ve bagimsiz bir sekilde
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelismelere katilmalar1 igin gerekli tutum ve davranislar

kazandiklar: sistemli egitim siireclerinin tiimiinii kapsar.

Tanimda yer alan toplum tarafindan yetiskin olarak kabul edilen bireyler ifadesinin egitimde karsilig:
olarak veli gozetiminde olmayan ya da zorunlu egitim basamaklar1 agisindan yas smirlarinin

disinda kalan tiim bireylerin yetiskin egitimi kapsaminda oldugunu diigiindiirmektedir.

Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi tarafindan yayimlanan Avrupa Egitim ve Ogretim
Politikalar1 Terimler Sozliigti (CEDEFOP, 2008, s.24), yetiskin egitiminin amaclarini1 ve kapsamini
sOyle agiklamistir:

Zorunlu temel egitimin ardindan yetiskinlerin gerek kisisel gerekse mesleki ihtiyaglarina yonelik

olarak hazirlanan yetiskin egitiminin amaglar1 sunlardir:

e Yetigkinlere ilgi duyduklar1 konularda genel egitim saglamak (6rnegin acik

tiniversitelerde).

e Bireylerin ilk egitim veya 6gretimlerinde daha once edinmemis olabilecekleri
temel becerileri (okuma yazma, aritmetik gibi) kazanmalarina katkida
bulunmak ve bu amacgla temel egitim ve Ogretim kademelerinde cesitli

nedenlerle kazanilamayan nitelikleri edinmelerini saglamak.
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e Belirli bir alanda bilgi, beceri veya yeterlilikler elde edilmesi, gelistirilmesi veya

giincellenmesi konusunda erisim olanaklar1 saglamak (siirekli egitim).

Cesitli kaynaklarda yer alan tanim ve agiklamalardan da gorildiigii gibi yetiskin egitiminin formal
egitim kapsaminda yaygin egitim kurumlar tarafindan saglanan egitim olanaklarini ve non-formal
egitim olarak adlandirilan dernek, vakif, isyeri, sivil toplum orgiitleri gibi diger kurum, kuruluslar
tarafindan gergeklestirilen egitim ve Ogretimleri kapsadigi soylenebilir. Knowles (1989, s. 25)
yetigkin egitiminin smirlarmi cizmenin ilk, orta veya yiiksekdgretim kadar kolay olmamasinin
nedenini yetiskinligin kapsaminin genisligi ile iliskilendirerek; kisilerin bireysel, kurumsal,
toplumsal boyutta her tiirlii Ogrenmelerini sistematik Ogrenme kademelerinin disinda

gerceklestirmelerini yetiskin egitimini olarak agiklamistir.

Tiirkiye’de Yetiskin Egitiminin Onemi

Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] (2023a) yayimlanan verilerde Tiirkiye niifusunun yapisiin
degistigi, yash niifus olarak adlandirilan 65 ve {izeri yas grubundaki insanlarin sayisinin diger yas
gruplarindaki insanlarin sayisindan daha hizli bir oranda arttign ortaya konmustur. Aym veri
setinde Tiirkiye’de 2022 yilinda %9,9 olan yash niifus oraminin 2030 yilinda %12,9, 2040 yilinda
%16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6 olacag1 6ngoriilmektedir. Ayrica, dogurganlik ve
6lim oranlarmin azalmasi nedeniyle ortanca niifusun yiikseldigi goriilmektedir. Yeni
dogan bebekten baglayarak en yash kisiye kadar kisinin kiiciikten bliylige dogru siralanmasi
sonucunda ortada kalan kiginin yas1 olarak tanimlanan ortanca yasmn erkeklerde 2007 yilinda
27,7’den 2022 yilinda 33,5’e; kadinlarda ise ayni yillar arasinda 28,8’den 34,2"ye yiikselmesi dikkat
cekmektedir.

Tiirkiye’de ortalama yasin giderek yiikselmesinin yol agabilecegi sorunlar vardir. Tiirkiye
niifusunun yaslanmas: iizerine yapilan bir analiz ¢alismasinda, Keskin ve Kogak (2023), yakin
zamanda ¢ok yasl toplumlar arasinda yer almasi beklenen Tiirkiye’de toplumsal diizeyde bilgi
birikimi, deneyim ve farkindaligin yeterince olusmadig: takdirde onemli sorunlar olacagma dikkat
¢ekmislerdir. Aymi ¢alismada, gelisme siirecinde olan Tiirkiye'nin kalkinmishk ve refah diizeyini
tamamlamadan yaslanmasinin yol acabilecegi riskler ortaya konmus, farkli disiplinlerin konuyu ele

almasimin 6nemi vurgulanmistir.

Tirkiye’de Bes Yillik Kalkinma Planlarinda yetigskin egitimine atfedilen rolleri ve bunlarin
degisimlerini inceleyen bir arastirmada, 1963 ve 2018 yillar1 arasinda Kalkinma Planlarinda yer alan
politikalarin yetiskin egitimi alaninda yeterince etkili olamadig ileri stirtilmiistiir (Korkmaz, 2018).
Toplam on tane Kalkinma Planinin incelendigi ¢alismada, yetiskin egitiminin temel hedeflerinden
giderek uzaklasildigi; 6zellikle neo-liberal politikalarin etkisiyle piyasanin ihtiya¢ duydugu insan
glclinii yetistirmeyi hedefleyen, istihdamma yonelik egitimlerle smirli bir yetigkin egitimi

anlayisinin hakim oldugu vurgulanmustur.

TUIK (2023b) tarafindan yayimlanan ve Tiirkiye’de yetiskin egitimine y&nelik ilginin aragtirildigi bir
bagka calismada, orgiin veya yaygin egitime katilan yetigkinlerin oraninin 2016 yilinda %22,7 oldugu;
bu oranin 2022 yilinda ise sadece %22,9'a yiikseldigi dikkat ¢cekmektedir. Artistaki az denilebilecek
ylikselmenin yani sira en yiiksek katihimer grubu %54,7’lik bir oranla 18-24 yas arasi yetigkinlerin

olusturmasi, bu grubu %33,2’lik bir oranla 25- 34 yas arasi1 yetiskinlerin izlemesi orta ve ileri yas
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grubunun egitime ilgisinin diisiik oldugunu gostermektedir. Ayrica, egitim saglayicilar agisindan
veriler incelendiginde Tiirkiye’de gerceklesen yetiskin egitimi faaliyetlerinin yariya yakin bir oranda
(%40,2) isverenler tarafindan saglandigi, vyetiskinlerin egitime katilma nedenleri agisindan
bakildiginda da %60,7’lik bir oranla “isini daha iyi yapmak” segeneginin ilk sirada yer aldig:
goriilmektedir. Bu veriler kisinin yeteneklerini kesfetmesi ve gelistirmesi, kendini gerceklestirmesi,
fiziksel, zihinsel ve ruhsal saghgina 6zen gostermesi, ailesi ve sosyal cevresi ile saglikli iliskiler
kurmasma yonelik egitimlere katilimin tesvik edilmesi konusunda katki saglayici bulgular ortaya

koymaktadur.

Tiirkiye’de yetiskin egitimi alaninda karsilagilan sorunlar {izerine yapilan ¢alismalar incelendiginde
baslica sorunlarin biitgenin yamu sira fiziki kosullarin ve teknik imkanlarin yetersiz olmasi,
egiticilerden kaynaklanan sorunlar, program igeriklerinin yetersizligi, yontembilimsel eksiklikler,
islevsel olmayan kurslarin agilmasi, yonetim ve denetim sorunlar1 oldugu goriilmektedir (Baykal ve
Akay, 2021; Tirkoglu ve Ucga, 2011). Ayrica, yetigkinlerin ¢alisma saatlerinin egitim saatleri ile
cakismasi, ¢ocuklarinin bakimi gibi engellerinin olmasi, gevre baskisi, egitime ilgi duymama gibi
kisisel tutumlarin yetigkin egitiminde katihmcr kaynakli sorunlar olarak belirlenmistir (Baykal ve
Akay, 2021).

Ozellikle bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli ilerlemeler nedeniyle degisen hayat kosullarma
uyum saglama gerekliligi, siklikla gilincellenen bilgilerin siirekli egitim ihtiyacin1 beraberinde
getirmesi, bunun yani sira giderek daha yasl bir niifus olmanin yol agacag: sorunlar, sosyal,

ekonomik ve saglik acisindan 6nlemler alinmasinin gerekli oldugunu diisiindiirmektedir.

Gelisime Acik Zihin Yapisi

Ogrenme konusunda binlerce yillik gegmise dayanan sorgulamalarin akademik diizleme
tasinmasmin yansimalarindan biri Gelisime Acgik Zihin Yapisi (Growth Mindset) adli 6grenme
yaklagimidir. Bu yaklasim Carol Dweck (2006) tarafindan gelistirilen ve insanlarin kendilerini
tanimlarken iki farkli diisiince yapisina sahip olduklari savin ileri siiren Zihin Yapis1 Kurami
(Mindset Theory) kapsaminda yer almaktadir. Insanlarin nasil 6grendigi, ne tiir davrams gdsteren
bireylerin bagarili oldugu {izerine uzun yillar arastirma yapan Dweck (2006, s. 3-4) bireylerin
kendilerini tanima ve tanimlamalarinda sabit ve gelisime acik olarak adlandirdig: iki farkh diisiince
yapisina sahip olduklarini gdrmiistiir. Ozellikle engellerle karsilasan 6grencilerin gdsterdikleri
tepkilerin farkliligindan yola ¢ikan Dweck (2006) bazi bireylerin basarisizlik karsisinda yilmadan
miicadeleye devam ederken, bazilarinin geri cekilme davramsi sergilemesi iizerine calisma
arkadaslari ile birlikte yaptig1 gesitli arastirmalara dayanarak Zihin Yapist Kuramin gelistirmistir.
Dweck’e gore (2006, s. 5-6) insanlar sabit ve gelisime acik olmak iizere iki farkli zihin yapisina
sahiptir. Sabit zihin yapisi olan bireyler dogustan getirdikleri zeka ve yeteneklerinin simurlar
olduguna ve bu smirlarin genisletilemeyecegine inanirlar. Basaramayacaklarina inandiklari igin yeni
ve zorlayict durumlardan uzak duran, basarisiz olmaktan ve elestirilmekten korkan sabit zihinli
kisiler gercek potansiyellerini kullanmadan belirli sinirlar iginde yasarlar. Ote yandan, gelisime agtk
zihin yapisina sahip bireyler kapasitelerinin smirlarin1 zorlayan is ve gorevleri tistlenmekten
cekinmeyen, engelleri goziinde biiylitmeyen, hata yapmaktan korkmayan, yaptiklari hatalar1 ve
elestirileri 6grenme firsat1 olarak goren kisilerdir. Bu diisiince yapisi sayesinde sonug yerine siirece

odaklanarak stirekli bir 6grenme ve ilerleme yasarlar. Gelisime agik zihin yapist kuramini tamitmak
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ve ileriye gotiirmek amaciyla bir araya gelen arastirmacilarin kurdugu Mindset Works (n.d.) adli
hareketin internet sitesinde yer alan bilgi ve gorsellere dayali olarak sabit ve gelisime agik zihin
ozellikleri soyle 6zetlenebilir (Sekil 1):

ZiHIN YAPILARI
| I
SABIT ZiHIN GELIiSIME ACIK ZiHIiN
Zeki ve bagarili goriinmeyi amaglar. Ogrenmek igin gabalar.
Bagaramayacagi korkusu nedeniyle Yeni ve zorlayici bir durumla
yeni ve zorlayici bir durumla kargilagmaktan korkmaz; aksine
karsilagmaktan kaginir. kolayca uyum saglar.
Engellerle karsilagtiginda kolayca pes Engeller kargisinda yilmaz. Azmini
eder. kaybetmez.
Caba harcamanin bir ige Cabalamay1 ustaliga giden bir yol
yaramayacagini disiiniir. olarak goriir.
Olumsuz elestirileri dikkate almaz. Olumsuz elestirilerden yeni seyler
Bagkalarinin basarisindan rahatsiz olur; ogrenit.
kendisini tehdit altinda hisseder. Baskalarmin basarilarmdan ders gikarir
Sonug olarak, erken pes eder ve gercek ve ilham alur.
potansiyeline ulagamaz. Sonug olarak, siirekli olarak ilerleyen
bir basar1 performanst sergiler.

Sekil 1. Sabit ve Gelisime Acik Zihin Yapilarinin Ozellikleri

Glintimiizdeki ¢alismalarda Gelisime Agik Zihin yapisi olarak yer alan bu yaklasimin arka planinda
Dweck ve calisma arkadaslari tarafindan yapilmis uzun yillara dayanan kuramsal ve deneysel
calismalar oldugu goriilmektedir. Onceleri Ortiik Zihin Kuramlar: (Implicit Theories of Intelligence)
veya Ilerleyen Zihin Kuramlar: (Incremental Theories of Intelligence) seklinde Tiirkceye cevrilebilecek
yaklasimlar (Dweck & Leggett, 1988) zaman icinde Dweck (2006) tarafindan Zihin Yapis1 Kuram
olarak adlandirilmistir. Bu kuramin i¢inde yer alan ikifarkli zihin yapisindan biri olan gelisime agik
zihin yapisinin daha sonraki yillarda gerek kuramsal gerekse deneysel pek cok calismaya konu
oldugu goriilmektedir (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007; Burnette, Russel, Hoyt, Orvidas and
Widman, 2018; Claro, Paunesku and Dweck, 2016; Good, Rattan & Dweck, 2012; McCutchen, Jones,
Carbonneau & Mueller, 2016; Schmidt, Shumow, & Kackar-Cam, 2017; Sriram, 2014; Yeager &
Dweck, 2012; Yeager & Dweck, 2020). Ote yandan, sabit zihin olarak adlandirilan yapinn
alanyazinda onceleri dgrenilmis caresizlik olarak uzun yillara dayanan bir ge¢mise dayandig: dikkat
¢cekmektedir (Diener & Dweck, 1978; Diener & Dweck, 1980; Dweck & Reppucci, 1973; Dweck,1975;
Dweck, Davidson, Nelson &, Enna, 1978; Goetz & Dweck, 1980; Kamins & Dweck, 1999; Mueller &
Dweck, 1998). Bu calismalarda, insanlarin ozellikle kendileri hakkinda 6z deger belirleme
asamalarinda basarisizlikla karsilastigi zaman hissettikleri yetersizlik duygusunu zaman iginde
igsellestirerek caresizlik ve kagis davranisina dontistiirmeleri ve bunu kendileri hakkinda yerlesik
bir algiya doniistiirmeleri gesitli agilardan ele alinmuistir.

Alanyazinda sabit zihin yapisinin yerini zaman iginde gelisime agik zihin yapisina birakmasinin
temelinde Ogrenci merkezli Ogrenme, Ozerk Ogrenme, hayat boyu Ogrenme gibi cagdas

yaklagimlarin 6grenci ve 6grenmeyi 6n plana ¢ikarmasinin rolii oldugu diistintilebilir. Tarihsel siireg
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icinde gelisime acik zihin yaklasimi tizerine onceleri Dweck ve genellikle Dweck’in yer aldig:
arastirma gruplar1 tarafindan yapilan arastirmalarin zaman iginde giderek arttigr ve gesitlendigi
dikkat cekmektedir. Yurt dis1 alanyazinda GZ yapisi lizerine yapilan ¢alismalarin konuyu daha ¢ok
K-12 egitim sistemi kapsaminda ele aldig yiiksekogretim, is yeri egitimi ve yetiskin egitimi
agisindan GZ konulu ¢alismalarin sayisinin ise daha az oldugu goriilmiistiir (Han, Stieha, Poitevin &
Starnes, 2018). Onceleri GZ yapisi genellikle cocuk ve genglerin okul basarilar1 dzelinde ele
alinmustir (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007; Donohoe, Topping & Hannah, 2012: Good,
Aronson & Inzlicht, 2003). ilerleyen zaman icinde ise, 0z-yeterlilik ve motivasyon (Rhew,Piro,
Goolkasian & Cosentino, 2018), dlgme ve degerlendirme (Masters, 2014), kariyer gelisimi (Caniéls,
Semeijn & Renders, 2018), mesleki rehberlik ve girisimcilik (Burnette, vd., 2020) , insan kaynaklar:
(Han & Stieha, 2020) baglaminda gelisime agik zihin yapisi gesitli arastirmalara konu olmustur. Bu
arastirmalarda elde edilen bulgu ve goriisler 1s1§1nda ortaya ¢ikan sorulara cevap niteliginde bir
calisma yapan Yeager ve Dweck (2020) GZ'nin 6grenme ciktilarim1 yordayicihifi, GZ temelli
miidahale etkinliklerinin verimliligi, ogrencilerin GZ yapisina sahip olmalarinda 6gretmenlerin
etkinligi gibi sorular cercevesinde gesitli arastirmalar1 gozden gecirmislerdir. Yaptiklar
degerlendirmeler sonucunda, arasgtirmacilar ozellikle zorluklarla karsilasan ogrencilerin direng
gelistirmesinde ve akademik basarilarinin artmasinda GZ'nin olumlu etkisi oldugu, GZ'nin
etkilerinin kuramsal temellere dayali arastirmalarla test edilebilecegi, ancak ogretmenlere yonelik
GZ temelli miidahale etkinliklerinin heniiz Ogrenciler {izerine yapilanlar kadar etkili olmadig:

seklinde gortis bildirmislerdir.

Uluslararas: alanyazinda GZ {izerine yapilan c¢alismalarin nicelik ve nitelik agisindan giderek
artmasi nedeniyle yurt i¢i alanyazinda konunun arastirilma durumunu incelemek amaciyla
gerceklestirilen bu galisma yetigkin egitimi kapsaminda gergeklestirilmistir. Ogrenmenin hayat boyu
siirmesinde yetigskin egitiminin 6n plana ¢ikmasi konunun cergevesinin c¢izilmesinde belirleyici
olmustur. Yurt i¢i alanyazinda yetigkin egitimi {izerine yapilmis GZ konulu arastirmalar1 analiz

etmek amaciyla yapilan bu ¢alismanin arastirma sorular1 sunlardar:

a) GZ yapisini yetigkin egitimi agisindan ele alan ¢alismalarin genel 6zellikleri

nelerdir?

b) GZ yapisini yetiskin egitimi agisindan ele alan ¢alismalarin yontembilimsel

ozellikleri nelerdir?

c) GZ yapisinu yetiskin egitimi agisindan ele alan ¢alismalarda elde edilen baslica

bulgular nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Tiirkiye’de yetiskin egitimini GZ yapilar1 baglaminda ele alan arastirmalarin konu olarak egilimleri,

yontem tercihleri ve baglica bulgular1 agisindan analiz etmek amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada

sistematik derleme yontemi kullanilmistir. Sistematik derleme caligmalari bilginin hizla arttig:

akademik diinyada daha Once yapilmis arastirmalariagik ve standart bir diizenleme iginde

inceleyerek ©nemli baglantilar1 ortaya koyar (Petticrew & Roberts, 2006). Sistematik derleme

yontemi arastirilan konu ile ilgili daha once yapilmis galismalar arasindan belirli Olgiitlere gore
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segilen akademik arastirmalarin ©nceden belirlenmis yontembilimsel adimlar rehberliginde
incelenerek ¢ikarimlar yapilmasi olarak 6zetlenebilir (Davis, Mengersen, Bennett & Mazerolle, 2014;
Karagam, 2013).

Veri Toplama ve Isleme Siireci

Bu ¢alismada izlenen yontem bilimsel siirecin asamalar1 asagida Sekil 2’de sunulmus ve izleyen
paragraflarda agiklanmistir. Bu asamalarin belirlenmesinde alanyazinda PRIZMA olarak yer alan
modelden faydalanilmistir (Page, Mother, et al, 2021)

Alan yazinin
simirlandirilmast

Sorgulama Olciitlerinin
belirlenmesi ve ham veri
setinin olusturulmasi

4

Aragtirmaya dahil
edilecek calismalarin
belirlenmesinde 6n siire¢
asamast

Arastirmaya dahil edilecek
¢alismalarm belirlenmesinde
son siire¢ asamasi

Sekil 2. Aragtirmanin Veri Toplama ve Isleme Siireci

Alanyazinin sinirlandirilmasi

Bu asamada calismaya dahil edilecek ve ¢alismadan ¢ikarilacak Olglitler belirlenmistir. Arastirma
konusu Tiirkiye’de egitim alan ile strli oldugu igin ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabani, Google
Akademik Arama Motoru ve Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani vasitasiyla

ulagilan dili Tiirkce veya ingilizce akademik ¢alismalar arastirmaya dahil edilmistir.

Sorgulama 6l¢iitlerinin belirlenmesi ve ham veri setinin olusturulmasi

Gelisime agik zihin kavraminin Dweck (2006) tarafindan 6n plana ¢ikarildig: tarih dikkate alinarak
baglatilan sorgulamada tarihsel araligin bitimi 2022 yilmin sonu olarak belirlenmistir. Bu asamada
her iki arastirmaci 6nce birbirinden bagimsiz olarak verileri toplamis; daha sonra birlikte onctil veri
setini olusturmustur. Sorgulamada kullanilacak kelimeler belirlenirken Ingilizce karsihig1 “Growth
Mindset” olan kavramin Tiirkceye ¢evrilmesinde tiimsegeneklerin kestirilemeyecegi varsayimindan
hareketle aramanin growth mindset kelimeleri ile yapilmasina karar verilmis ve siire¢ asagidaki

hususlar dikkate almarak gergeklestirilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabanina olas: ¢alismalarin
Ingilizce baslik ve Ozetlerinden yararlanmak amaciyla “growth mindset”
sOzctiikleri kullanilarak tarama yapilmis ve 21 adet lisan {istii tez ¢alismasina
ulasilmistir. Ulusal veri taban1 oldugu icin “Turkey”, “Turkish” gibi sozciikler
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eklenmemistir. Bu tarama islemi siirecinde ad1 gegen veri tabaninda Aranacak
Alan olarak verilen bolimde yer alan Tez Bagsligi, Konu, Ozet secenekleri
kullanilarak 21 ¢alismaya erisilmistir.

e Ikinci adim olarak, calismalarin yurtdisi alanyazinda yaymmlanmis olma
ihtimali nedeniyle ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabani ve Google Scholar
arama motorunda “growth mindset”, “Turkey”, “Turkish” kelimeleri birlikte
kullanilarak tarama siireci gergeklestirilmistir. Bu adimda “Turkey” ve
“Turkish” kelimelerinin eklenmesinin nedeni sadece “growth mindset”anahtar
sozcligli ile arama yapildiginda Google Scholar arama motorunda on binli
rakamlarla ifade edilebilecek sayida arastirmanin uluslararas: alanyazinda yer
aliyor olmasidir. Bu asamada 10 tanesi ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri
Tabaninda, 98 tanesi Google Scholar arama motorunda olmak tizere toplam 108
tane ¢alismaya ulasilmistir. ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabaninda yer alan
10 calismanin Google Scholar arama motorunda da yer almasi nedeniyle ortak
olan ¢alismalar Google Scholar vasitasiyla elde edilen c¢alismalardan
cikarilmistir. Buna gore Google Scholar veri tabanina 88 calisma dahil
edilmistir.

Belirlenen veri tabanlarina ingilizce asli “growth mindset” olan terimin yani sira “gelisime agik

zihin”, ”gelisim odakli zihin”, “gelisen zihin” gibi Tiirkge olas1 karsiliklar1 kullanilarak yapilan

filtreleme siireci sonunda elde edilen bulgular asagida Tablo 1’de yer almaktadir:
Tablo 1. Ham Veri Seti Olarak Elde Edilen Arastirmalarin Veri Tabanlarina Goére Dagilimi

Bagvurulan Veri Taban Elde Edilen Arastirma Sayis1

YOK Ulusal Tez Arama Veri Tabam 21
ULAKBIM Sosyal BilimlerVeri Tabani1 Google 10
Scholar Arama Motoru 88
Toplam 119

Arastirmaya dahil edilecek ¢alismalarin belirlenmesinde on siire¢ asamasa:

Belirlenen Olgiitlere ve ¢alismanin amacina uygun akademik arastirmalar: analiz siirecine dahil etme
asamasinda cercevesinde, gelisime agik zihin yapisini konu alan 18 lisansiistii tez ¢alismasi, 12
makale olmak tizere toplam 30 arastirma segilmistir. Bu asamada arama yapilirken alan olarak Egitim
Bilimlerine Oncelik verilmis ancak yetiskin egitimi anahtar kelimesi kullanilmamigtir. Ayrica, bu
asamada isletme, psikoloji, siyaset bilimi, turizm yonetimi, uluslararas: iligkiler, gibi alanlarda
yapilmis aragtirmalarin arasinda konuyu egitim acisindan ele almayanlar arastirmaya dahil

edilmemistir. On belirleme siirecinde belirlenen calismalar asagida yer almaktadir (Tablo 2).
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Tablo 2. On Belirleme Siirecinde Belirlenen Caligmalar

Calisma Ad1 Yazar ve Yayin Tiirii
Yili
Smif Ogretmenlerinin matematik zihniyeti ile Candan, 2022 Yiiksek Lisans

matematik 0gretimi yeterlikinanglar1 arasindaki
iligkilerin incelenmesi

Yaratic1 zihniyet yapilar1 olgegi: Tiir k¢e gecerlik ve
glivenilirlik calismasi

Matematik
matematik bagarisina etkisi

Teacher mindset and grit: How do they change by teacher Kaya ve Yiiksel, 2022
training, gender,and subject taught?

Yetigkinlerde bilissel esneklik, genel 06z vyeterlik veKili¢ Otru, 2022

Karakelle ve Sarag, 2022

zihniyeti ve akademik azmin Karakog,2022

iyimserlik diizeyinin ortiik zeka inanglar ile iliskisinin
incelenmesi

Teachers' mindsets in foreign language classrooms Oldag, 2022

The effect of activities designed according to theOrhanveAydmn, 2022
incremental self-theory on 7th grade students' growth

mindset, academic achievement and motivation

Okul baghligiin bireysel ve cevresel faktorlerle iliskisi Polat, 2022
Ogretmen zihniyeti ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin Simsek, 2022
incelenmesi: Sinuf 6gretmenleri 6rnegi

Gelisim odakli zihniyet yapist ozelTanriverdi, 2022
yeteneklilerle calisan Ogretmenlerin zihniyet yapisina,

programinin

mesleki yeterliliklerine etkisi ve Ogretmenlerinprograma
iligkin goriisleri

Universite Ogrenci Adaylarinin Zihin Yapilarinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi

Development of Mindset Theory Scale (Growth And FixedYilmaz, 2022
Mindset): A Validity and Reliability Study (Turkish
Version)

Brief social psychological interventions to reduce

Yilmaz ve Giiven, 2022

Cetinkaya, 2021
academic achievement gap

Gelisim odakli zihniyet teorisine dayali etkinliklerin basari, Erden, 2021
zihniyet inanglari, azim, 0z diizenleme, motivasyon ve

tutum tizerindeki etkililigi

Predictors of English Language Preparatory SchoolKaya, 2021
Students” Behavioral Intention To Use Remote Learning

Tools in the Covid-19 era

Geligim Oz-teorisine gore tasarlanan Ogretimin 7. smufOrhan, 2021
ogrencilerinin ~ hiicre = ve  boliinmeler  {initesini
ogrenmelerine, motivasyonlarina ve

Ozglivenlerine etkisinin incelenmesi

Arastirmaya dahil edilecek ¢alismalarin belirlenmesinde son siire¢ asamasi

Bu asamada yukarida (Tablo 2) listesi verilen galismalar ayrintili olarak incelenmis ve iglerinde
yetiskin egitimi kapsaminda gelisime agik zihin yapis1 konulu olanlar segilmistir. Yetiskin egitiminin
smirlar1 alanyazinda yer alan olciitler dikkate alinarak yaygmn egitim kurumlar1 ve non-formal
olarak adlandirilan diger egitim olanaklari olarak belirlenmistir (CEDEFOP, 2008, s. 24; Knowles,
1989, s. 25; UNESCO, 1976, s. 2). Bu asama sonucunda asagida yer alan arastirmalar kapsamli analiz
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amaciyla ¢alismaya dahil edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Arastirmaya Dahil Edilen Calismalar

Calisma Adi Yazari ve Yayin Tiirii
Yili
Simif Ogretmenlerinin matematik zihniyeti ile matematik Candan, 2022 Yiiksek Lisans Tezi

O0gretimi yeterlik inanglar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi

Yaratial zihniyet yapilar olgegi: Tiirkge gecerlik ve Karakelle ve Sarag, 2022 Makale
glivenilirlik calismasi

Yetiskinlerde biligsel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik Kili¢ Otru, 2022 Yiiksek Lisans Tezi
diizeyinin ortiik zeka inanglar ile iliskisinin incelenmesi

Teachers' mindsets in foreign language classrooms Oldag, 2022 Yiiksek Lisans
Tezi
Ogretmen zihniyeti ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin Simsek, 2022 Yiiksek Lisans Tezi

incelenmesi: Sinif 6gretmenleri drnegi

Gelisim odakl1 zihniyet yapisi programinin 6zel yeteneklilerleTanriverdi, 2022 Yiksek Lisans Tezi
calisan 0gretmenlerin zihniyet yapisina, mesleki yeterliliklerine
etkisi ve 6gretmenlerinprograma iliskin goriisleri

Informal workplace learning experiences of gold- collar Sarkan, 2021 Doktora Tezi
workers
An investigation into the relationship between EnglishYilmaz, 2020 Yiiksek Lisans Tezi

preparatory teachers' mindsets and their self efficacy beliefs

Exploring the relationship between teachers’ mindset and Ergen, 2019 Yiiksek Lisans Tezi
their technology self-efficacy among
the secondary school EFL teachers

Veri Coziimleme Siireci

Aragtirmada elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen Olgiitlere gore hazirlanmis bir
form vasitasiyla igerik analizi siirecine dahil edilmistir. Bulgular betimsel istatistikler yoluyla
tablolar halinde sunularak tartilmistir. Bu siirecte calismanin giivenilirligi agisindan Egitim Bilimleri
alaninda bir Ogretim {iiyesinin bagimsiz bir uzman olarak kodlamalarin kontroliinii yapmasi

saglanmuistir.

Bulgular

Tirkiye’de GZ {iizerine yapilan calismalar: yetiskin egitimi baglaminda ¢oziimlemek amaciyla
gerceklestirilen bu calismada toplam olarak 9 arastirma belirlenmistir. Tablo 3’ te listelenen
calismalar1 kapsayan sistematik alanyazin incelemesinde elde edilen bulgular asagida yer
almaktadir. Aragtirmanin bulgularmin ele alindig1 bashklar sunlardir: (a) GZ yapasi lizerine yapilan
calismalarm genel ozellikleri (b) GZ yapisi lizerine yapilan ¢alismalarin yontembilimsel 6zellikleri
(c) GZ yapust tizerine yapilan ¢alismalarda elde edilen baslica bulgular.

189



[zU Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say 2 Giiven & Yilmaz

(a) Tiirkiye’de yetiskin egitimi baglaminda GZ yapisi iizerine yapilan calismalarin genel
ozellikleri

Tiirkiye’de yetigkin egitimi baglaminda GZ yapis1 {izerine yapilan ¢alismalarin 6zelliklerini belli

bagliklar altinda 6zetleyen bilgiler Tablo 4'te yer almaktadir:

Tablo 4. Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi Baglaminda GZ Yapis1 Uzerine Yapilan Calismalarin Genel
Ozellikleri

Yayim Yili Yayim Dili

2020 2020 ve sonrast Toplam Tiirkge Ingilizce ~ Toplam

oncesi
Yiiksek 16 7 4 3 7
Lisans Tezi
Doktora Tezi 1 1 1 1
Makale 1 1 1 - 1
Toplam 18 9 5 4 9

Calismaya konu olan 9 arastirma icinde GZ kuramini yetiskin egitimi baglaminda inceleyen ilk
calismanin bir yiiksek lisans tezi oldugu goriilmiustiir (Ergen, 2019). Yillar agisindan bulgular
degerlendirildiginde, caligmalarin biri hari¢ tiimiiniin 2020 ve sonrasi yillarda yayimlandig:
goriilmektedir. Calisma tiirii olarak Lisansiistii tez ¢alismasi sayisinin yedi tanesi Yiiksek Lisans biri
Doktora olmak iizere toplam sekiz, dergi makalesi olarak yayimlanan galisma sayisinin ise bir
oldugu; arastirmacilarin konuyu dergi makalesinden ziyade tez olarak ele almay: tercih ettikleri
tespit edilmistir. Calismalarda yayim dili olarak Tiirkge tercihinin (f:5) ingilizce ile neredeyse ayni
oldugu (f4) , Ingilizce yayimlanan aragtirmalarin tiimiiniin Lisansiistii tez galismast olduguy,
bunlarin {igiiniin Yiiksek Lisans, birinin Doktora c¢alismasi olarak gerceklestirildigi; Tiirkge
yayimlanan diger bes calismanin dordiiniin Yiiksek Lisans tez galismasi birinin dergi makalesi

oldugu gortlmiistiir.

(b) Tiirkiye’de yetiskin egitimi baglaminda GZ yapis1 iizerine yapilan calismalarin
yontembilimsel 6zellikleri

Aragtirmalarin yontem boliimlerinin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular iki asamada
sunulmustur. Ilk olarak kapsayicl bir bakis agisindan yaklasilarak arastirma deseninin

iskeletinin olusturan yontem tercihleri belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Tiirkiye’de Yetigkin Egitimi Baglaminda GZ Yapis1 Uzerine Yapilan Caligmalarin Yoéntem
Tercihleri

Nicel Nitel Karma Toplam
7 1 1 9

Tablo 5’te yer alan verilere gore arastirmaya konu olan 9 ¢alismanin 7 tanesi nicel, biri nitel, biri de
karma yontem kullamilarak gergeklestirilmistir. Nicel arastirma sayisinin ¢oklugu dikkat cekici
olarak degerlendirilmistir. Bu bulgularin ardindan yapilan yonteme yonelik ayrintili incelemeler

sonucunda elde edilen veriler asagida 6zetlenmistir . (Tablo 6).
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Tablo 6. Tiirkiye’de Yetigkin Egitimi Baglaminda GZ Yapis1 Uzerine Yapilan Caligsmalarin Metodolojisne
Yonelik Bulgular

Calisma Adi Yazari ve Yayin Yontem Katilimcilar
Yili
Candan, 2022 Nicel / Higkisel 507 Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmenlerinin matematik Analiz
zihniyetiile matematik 6gretimi yeterlik
inanglar1 arasindaki iligkilerin
incelenmesi
Yaratict  zihniyet yapilar1  Olgegi: Karakelle ve Nicel / Olgek 741 Yetigkin
Tiirkce  gecerlik ve  giivenilirlik Sarag, 2022 Calismasi
calismasi
Yetigkinlerde biligsel esneklik, genel 6z Kili¢ Otru, 2022 Nicel / Iligkisel 840 yetigkin
yeterlik ve iyimserlik diizeyinin Ortiik Analiz
zeka inanglart ile iliskisinin incelenmesi
Teachers' mindsets in foreign language Oldag, 2022 Nicel / Tligkisel 162 ingilizce
classrooms Analiz Ogretmeni
Ogretmen zihniyeti ile dznel iyi olus Simsek, 2022 Nicel / Iligkisel 353 Smuf
arasindaki iliskinin incelenmesi: Simf Analiz Ogretmeni
Ogretmenleri Ornegi
Gelisim  odakhi  zihniyet  yapisi Tannverdi, Karma 16 Sinif
programinin Ozel yeteneklilerle calisan 2022 yontem- Tek C)gretmeni
Ogretmenlerin zihniyet yapisina, mesleki grup On test-
yeterliliklerine etkisi ve ogretmenlerin son test deseni
programa iligskin goriisleri ile durum
calismasi
Informal workplace learning Sarkan, 2021 Nitel /Goriigsme 23 Ust Diizey
experiences of gold-collar workers Yonetici
An investigation into the relationship Yilmaz, 2020 Nicel / Tligkisel 151 Ingilizce
between English preparatory teachers' Analiz Hazirhk
mindsets and their self efficacy beliefs Smifi
Ogretim
Gorevlisi
Exploring the relationship between Ergen, 2019 Nicel / Iliskisel 146Ingilizce
teachers’ mindset and their technology Analiz Ogretmeni

self- efficacy among the secondary
school EFL teachers

Arastirmaya konu olan dokuz ¢alismanin yontem boliimiine yonelik analiz sonuglarma gore yedi
nicel aragtirmanin altisinin iligkisel analiz, birinin de 6lgek gelistirme galismas1 oldugu goriilmiistiir.
Nitel olarak bir tane ¢alisma yapildigi, bu ¢alismada verilerin goriisme yontemi ile toplandigi, karma
yontemin kullanildig1 diger arastirmada ise tek grup On test-son test deseni ile durum calismasi

yapildig1 belirlenmistir.

Katilimailar agisindan bakildiginda, arastirmada yer alan dokuz ¢alismanin altisinda 6gretmen ve

ogretim gorevlilerinin yer aldigi; bu katilimcilarin alanlarinin ingilizce (f:3) ve Siuf Ogretmenligi

(f:3) oldugu goriilmiistiir. Diger ii¢ ¢alismanin birinde {ist diizey yoneticilerin diger ikisinde ise
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farkli demografik Ozellikler tasiyan yetiskinlerin katiimc1 olarak yer aldigi belirlenmistir.
Katilimcilarin sayismin 16 ile 840 arasi degistigi; en az katilmcinin karma yontem kullanilan

calismadaki 6zel egitim 6gretmenleri, en fazla katilimcinin ise iligkisel analiz yonteminin kullanildig:

nicel calismada yer alan 18-65 yas arasi yetiskinler oldugu gortilmiistiir.

(c)

Aragstirmaya konu olan ¢alismalarin bulgularina ait baglica bilgiler asagida yer almaktadir. Sinif

Ogretmenlerinin matematik zihniyeti ile matematik 6gretimi yeterlik inanglar1 arasindaki iligkilerin

GZ yapast iizerine yapilan calismalarda elde edilen baslica bulgular

incelenmesi (Candan, 2022) baglikli Yiiksek Lisans tezinde:

2)

3)

Ogretmenlerin gelisen zihniyet puanlari arttikga, yeterlik puanlarinin da arttig1, sabit
zihniyet puani arttikca matematik 6gretimi yeterlik puanlarinin azaldig1 goézlenmistir.

Devlet okulunda gorev yapan ogretmenlerin ve erkek 6gretmenlerin sabit zihniyet
puanlar1 anlamli bigimde daha yiiksek ¢ikmistir.

Merkezi okullarda calisan ve lisansiistii egitim yapmis olan 6gretmenlerin ise 0z-
yeterlik puanlar1 diger gruplardan anlaml bicimde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

20 yildan fazla kideme sahip 6gretmenlerin sonug beklentisi puanlar1 diger gruplardan
anlamli bigimde yiiksektir.

1-10 yil arasi kideme sahip Ogretmenlerin Oz-yeterlik puam agisindan ise diger
gruplardan anlamli bicimde diisiik puana sahip oldugu gortilmiistir.

Yaratic1 Zihniyet Yapilar Olgegi: Tiirkge Gegerlik ve Giivenilirlik Calismasi (Karakelle
ve Sarag, 2022) baslikli makalede:

Yaratict Zihniyet Yapilar1 Olgeginin Tiirkiye'de yapilacak aragtirmalarda ergen ve
yetigskinlerde gelisen ve sabit yaratict zihniyet yapisimi degerlendirmek icin
kullanilabilecek, gegerligi ve giivenirligi yeterli sinirlar i¢inde olan elverisli bir 6l¢gme
araci oldugu goriilmektedir.

Yetiskinlerde biligsel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik diizeyinin ortiik zeka
inanglari ile iligkisinin incelenmesi (Kili¢ Otru, 2022) baslikli Yiiksek Lisans tezinde:

Beliren yetigskinlik déneminde olan katilimcilarin, geng yetiskinlik donemi ve orta
yetiskinlik doneminde olan katilimcilarin sabit zihniyet inanglarina gore de daha
diisiik oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore Ortiik zeka inanglarmin farklilasmadig; tespit edilmistir.
Medeni duruma gore Ortiik zeka inanglarinda bakildiginda ise evli bireylerin sabit

zihniyet inanglari, bekar bireylerin sabit zihniyet inanglarina gore daha yiiksek
bulunmustur.

Diger yandan, bilissel esneklik, iyimserlik ve genel 6z yeterlik degiskenleri ile gelisim

zihniyeti arasinda istatistiksel olarak pozitif anlaml bir iliski tespit edilmistir.

Sabit zihniyet degiskeni ile gelisim zihniyeti, bilissel esneklik, genel 6z yeterlik ve
iyimserlik arasinda istatistiksel olarak negatif anlamli bir iliski bulunmustur.

Bilissel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik puanlarinin gelisim zihniyeti
inanglarin1 yordadig gortilmiistiir.
Bilissel esneklik, genel 06z yeterlik ve iyimserlik degiskenleri birlikte gelisim
zihniyetinin istatistiksel olarak anlaml1 yordayicilar1 oldugu goriilmiistiir.
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4) Teachers' mindsets in foreign language classrooms (Oldag, 2022) baslikli Yiiksek Lisans
tezinde:

e Katihma Ingilizce 6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin sabit zihniyete sahip
oldugunu, digerlerinin ise karma zihniyete veya gelisim zihniyetine sahip oldugu
goriilmiistiir.

e Gelisim zihniyetine sahip olan 6gretmenlerin sayica en kiiciik grubu olusturdugu
saptanmugtir.

e Katillmailarin gelisim zihniyetleri ile belirlenmis dokuz degisken (yas, cinsiyet, egitim
durumu, boliim, yurt dist egitim gérme durumu, kidem, ilk-orta 6gretim galisma
durumu, devlet-6zel okul olma durumu, hizmet-igi egitim alma durumu) arasinda bir
iligkisi olmadig1 goriilmiistiir.

5) Ogretmen zihniyeti ile Oznel iyi olus arasindaki iliskinin incelenmesi: Sinif
ogretmenleri 6rnegi (Simsek, 2022) baslikh Yiiksek Lisans tezinde:

o Ogretmenlerin, “gelisen zihniyet” puanlari ile znel iyi oluslar arasinda pozitif ve
anlami bir iliski bulunmustur.

o Ogretmenlerin 6znel iyi oluslart mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir.

e Oznel iyi olus alt boyutu olan “okula aidiyet” dlgeginden aldiklar1 puanlar
calistiklar1 kurum ve okuldaki pozisyonlarina gore degismektedir.

o Ogretmenlerin dznel iyi oluslari cinsiyet ve egitim durumlari bakimindan farklilik
gostermemektedir.

e Ogretmenlerin “sabit zihniyet” alt boyutu puanlari egitim seviyelerine gore
farklilik gostermektedir.

e Okuldaki pozisyon, cinsiyet, mesleki kidem ve ¢alistiklar1 kuruma gore zihniyet
olgeginden alan puanlar degismemektedir.

6) Gelisim odakl1 zihniyet yapisi programinin 6zel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin
zihniyet yapisina, mesleki yeterliliklerine etkisi ve Ogretmenlerin programa iliskin
gortisleri (Tanriverdi, 2022) baslikli Yiiksek Lisans tezinde:

e Cevrimigi olarak yiiriitillen zihniyet yapisi programinin smnif 6gretmenlerinin
zihniyet yapist puanlarmi anlamli sayilabilecek bir diizeyde artirdigy;, ancak
mesleki yeterlik diizeylerinde anlaml bir degisiklik olmadig1 goriilmiistiir.

7) Informal workplace learning experiences of gold-collar workers (Sarkan, 2021) baslikl
Doktora tezinde:

e Isyerinde dgrenmeyi etkileyen bireysel faktorlerin gelisme zihniyeti, esneklik,
tutku, adaptasyon ve merak oldugu tespit edilmistir.

e Informal grenmenin, liderlerin isyeri grenmesinin ¢ogunu olusturdugu ve
lider gelisiminin, informal 0grenme perspektifinden tekrar diistiniilmesi ve
tasarlanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

8) An investigation into the relationship between English preparatory teachers' mindsets
and their self efficacy beliefs (Yilmaz, 2020) baglikl1 Yiiksek Lisans tezinde:
o Ingilizce 6gretmenlerinin zihniyetleri ile 6z-yeterlik inanglari, §gretim stratejisi
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ve smif yonetimi alt faktorleri arasinda giigli bir iliski bulunmaktadir.

e Kadin 6gretmenlerin zihniyet olgegi skorlar1 erkek Ogretmenlere gore daha
yiiksek bulunmustur.

e C(Cinsiyetin, Ogretmenlerin  0z-yeterlik  seviyeleri ile  bir iligkisi
bulunmamaktadir.

e Ogretmenlerin ¢aligtiklar1  kurumlarin  zihniyetleri {izerine bir etkisi
bulunmamaktadir ancak, 6gretim stratejileri yeterliligi ile arasinda giiglii bir
iligski bulunmaktadir.

e Ogretmenlerin mezun olduklari egitim seviyeleri ile zihniyetleri, &z-yeterlik
inanclar1 ve alt faktorleri arasinda bir iliski bulunamamastir.

e Ogretmenlerin gelisim programlarina katilmalari ile 6z-yeterlikleri ve alt
faktorleri arasinda bir iliski bulunmamaktadir ancak zihniyetleri arasinda
gliclii bir baglant1 vardir.

o Ogretmenlerin zihniyetleri ile mesleki yeterlilikleri arasinda bir iligki
bulunamamastir.

. Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri ile 6z-yeterlik inanglari, smif yonetimi
yeterliligi ve Ogretim stratejileri yeterliligi arasinda Onemli bir iligki
bulunmaktadir.

. Ogretmenlerin mezun olduklar1 béltimler ile zihniyetleri, 6z-yeterlik inanglar:
ve alt faktorleri arasinda bir iligski bulunamamustir.

9) Exploring the relationship between teachers” mindset and their technology self-efficacy
among the secondary school EFL teachers (Ergen, 2019) baglikli Yiiksek Lisans tezinde:

e Ogretmenlerin gelisim odakli zihin yapisma sahip olmalariyla teknoloji 6z-
yeterlilikleri arasinda olumlu bir iligki vardir.

e Ogretmenlerin gelisim odakli zihin yapisina sahip olmalari teknoloji 6z
yeterliliklerinin yordayicisidir.
Yetiskin egitimi {izerine yapilan arastirmalar arasinda GZ yapisimi konu alan dokuz arastirmanin

arastirmalarin alti tanesinde katilimcilarin zihin yapilar: ile farkli degiskenler arasindaki iliski
incelenmistir. Bu degiskenler sunlardir: 6z-yeterlilik inanglar1 (Candan, 2022; Ergen, 2019; Kilig¢ Otru,
2022; Yilmaz, 2020), ¢alistiklart okul tiiri (Candan, 2022; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020),
kidem/mesleki deneyim (Candan, 2022; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020), yas (Kilig, 2022;
Oldag, 2022), cinsiyet (Kilig Otru, 2022; Oldag, 2022; Yilmaz, 2020), medeni durum (Kili¢ Otru, 2022),
biligsel esneklik ve iyimserlik (Kili¢ Otru, 2022), egitim durumu (Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz,
2020), hizmet-i¢i egitime/gelisim programlarina katilma durumu (Oldag, 2022; Yilmaz, 2020);
boliim/brans (Oldag, 2022; Yilmaz, 2020), okuldaki pozisyon (Simsek, 2022), mesleki yeterlilik

(Yilmaz, 2020), 6gretim stratejisi ve sinif yonetimi (Yilmaz, 2020).

lliskisel analiz disindaki arastirmalardan bir tanesi nicel, biri nitel, digeri de karma yontem ile
gerceklestirilmistir. Nicel olan arastirma Yaratici Zihniyet Yapilar Olgeginin Tiirkge gegerlilik ve
guvenilirligini arastirmak icin yapilmis ve sonug olarak ergen ve yetiskinlerde kullanilabilecek
gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci ortaya koymustur (Karakelle ve Sarag, 2022). Bu ¢alismaya konu
olan aragtirmalar igin de nitel olarak yapilan ve goriisme yontemiyle veri toplanan ¢alismada Sarkan
(2021), GZ yapisinin isyerinde 6grenme iizerinde etkisi oldugunu ve liderlerin is yerinde 6grenme
seklinin informal yolla oldugunu; liderlerin gelisiminin bu baglamda degerlendirilmesinin gerekli

oldugu sonucuna ulagmistir. Incelenen arastirmalar iginde karma yontemin kullamldig1 calisma tek
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grup On-test, son-test deseni ile gergeklestirilmistir (Tanriverdi, 2022). Bu ¢alismada 6gretmenlerin
katilimc1 olarak yer aldig1 gevrimici bir zihniyet yapisi egitim programi uygulanmis ve yapilan
analizler sonucunda programa katilan smif 6gretmenlerinin zihniyet yapist puanlarinda anlamli

sayilabilecek bir artis oldugu goriilmiistiir.

Tartisma

Tirkiye'de yetigkin egitimi tizerine yapilmis arastirmalarda GZ yapisina yer verilme durumunu
sistematik alanyazin incelemesi yontemiyle arastirmak amaciyla gerceklestirilen bu calismada sekiz
tanesi lisanstistii tez, biri arastirma makalesi olmak iizere dokuz calismaya rastlanmistir. Gerek
yetiskin egitiminin hayat boyu Ogrenmede tasidigi Onem gerek yetiskinlerin GZ yapist ve
ogrenmeleri {lizerine uluslararas1 alanyazinda yer alan calismalarin sayica ¢oklugu ve konuca
cesitliligi dikkate alindiginda Tiirkiye’de yapilan calismalarin sayica smurli olmasi dikkat
cekmektedir.

Arastirmaya konu olan dokuz ¢alismanin altisinda 6gretmenler katilimci olarak yer almistir. Bu alti
¢alismanin bes tanesinde farkli degiskenler arasinda iliskisel analiz yoluyla elde edilen veriler
incelenmis ve yorumlanmistir (Candan, 2022; Ergen, 2019; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020).
Calismalarin ~ Ogretmenlerin ~ Ozelliklerine ~ yonelik  betimsel saptamalar  igerdigi
goriilmektedir.Uluslararas1 alanyazinda ogretmenleri GZ yapisi bakimindan inceleyen cgesitli
arastirmalar oldugu goriilmektedir (Lin, Yin, & Liu, 2022; Patrick & Joshi, 2019; Seaton, 2018; Zeng,
Chen,Cheung & Peng, 2019). Bu arastirmalar icinde Ogretmenlerin GZ yapismin 0z- yeterlilik
inanglar1 tizerindeki etkili oldugunu ortaya koyan c¢alismanin sonuglar1 (Lin, Yin & Liu,
2022),Tiirkiye’de yapilan benzer ¢alismalarla ortiismektedir (Candan, 2022; Ergen, 2019; Yilmaz,
2020). Ogretmenlik mesleginde 6z-yeterlilik inancinin dgrencinin katilimini saglama, sinif yonetimi,
meslek ve alan bilgisini kullanma gibi ¢esitli beceriler tizerinde olumlu etki yaptig1 gesitli
arastirmalarda ortaya konmustur (Kog, 2013; Yesilyurt, 2013; Yilmaz ve Giirgay, 2011). Bu agidan
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri ve GZ yapis1 arasindaki iliskinin hizmet-6ncesi
ve hizmet-i¢i egitimlerde dikkate alinmasi ve konunun farkli yontemlerle arastirilmasmin alana

katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Arastirmada incelenen calismalar arasinda en ¢ok katilimcinin yer aldig1 ¢alisma Kilig-Otru (2022)
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu calismada, 18-65 yas arasi 840 yetiskinin gesitli 6zellikleri ele
alinmis, bu Ozellikler arasinda katihmcilarin gelisim zihniyetleri ve sabit zihin yapilar1 da ele
alinmistir. Yontemsel olarak bakildiginda, bu ¢alismanin da Ogretmenler iizerine yapilan diger
calismalar (Candan, 2022; Ergen, 2019; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020) gibi cesitli
degiskenler arasindaki iliskileri analiz etmeye odaklandig1 goriilmektedir. Yetiskinlere ait yas,
cinsiyet, medeni durum, biligsel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik gibi ¢zelliklerin GZ yapis:
agisindan iliskisel olarak betimlendigi ¢alismada, bu 6zelliklerin yetiskin egitimine yansimalar: ele
alinmamustir. Ote yandan, GZ yapisini 840 yetiskin katilima iizerinden ele almasi nedeniyle ileride
yetigkin egitimi kapsaminda yapilacak arastirmalara ozellikle durum analizinde katki saglamasi
agisindan onemli bir ¢alisma olarak degerlendirilmistir. Uluslararasi alanyazinda 21-70 yas arasi
calisan 166 katilmcinin yer aldig1 benzer bir ¢alismada, GZ yapisinin hayat boyu 6grenme, siirekli
egitim kurslarina katilma, meslek, aile ve kurumum destegini hissetme gibi degiskenlerin olumlu bir

yordayicist oldugu goriilmiistiir (Cai, Nie & Lee, 2022). Tiirkiye’de yetiskinlerin 6grenme 6zellikleri
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ve GZ yapilar1 hakkinda ¢alismalar yapilmas: alan icin 6nemlidir.

Ogretmenler disinda meslek grubu olarak gida, bilgi teknolojisi, perakende, ilag ve finans gibi
alanlarda yonetici konumunda c¢alisan kisilerin katiimci oldugu betimsel bir g¢alismada, GZ
yapisinin isyerinde Ogrenme tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (Sarkan, 2021). Hayat boyu
ogrenme agisindan bakildiginda yetiskinlik 6rgilin egitim yillarinin disinda kalan zaman diliminde
devam etmektedir. Yaygin egitim ya da non-formal egitimin yami sira informal o6grenme
yetigskinlerin 6grenme yollar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sarkan (2021), iist diizey yOnetici
ya da nitelikli uzman gibi pozisyonlarda beyin giicii olarak gorev yapan ve altin yakali olarak
adlandirilan kisilerden olusan ¢alisma grubunun isyerlerinde 6grenme sekillerini arastirmis ve en
¢ok informal yollarla 6grendiklerini ortaya koymustur. Bu ¢alismada ayrica iist diizey yoneticilik
pozisyonuna 35 yasindan 6nce gelen tiim katiimcilarin GZ yapisina sahip olduklar goriilmiis ve bu
nedenle katihmcilarin liderlik 6zellikleri arasinda GZ yapisina sahipolmalar1 en temel 6zellik olarak
vurgulanmistir. Yetigkin egitimi acisindan degerlendirildiginde onemli veriler sunan ¢alismada lider
gelisiminin informal 6grenme perspektifinden yeniden degerlendirilmesi ve tasarlanmasi onerisi
yapilmugtir. Benzer sekilde, uluslararasi alanyazinda da GZ yapisinin liderlik {izerinde olumlu
etkisini vurgulayan arastirmalar vardir (Ashford & DeRue, 2012; Avolio & Gardner, 2005; Avolio &
Hannah, 2008; Caniéls, Semeijn & Renders, 2018; Chase, 2010; Kouzes & Posner, 2019; Lin, Yin &
Liu, 2022; Jeanes, 2021).

Arastirmada yetiskinleri ve GZ yapilarini konu alan sadece bir tane deneysel ¢alismaya rastlanmistir
(Tanriverdi, 2022). Bu g¢alisma hem On-test son-test tek gruplu deneysel bir yontemle
gerceklestirilmis olmasi hem de yetiskin egitimini hizmet-i¢i egitim baglaminda konu almasi
agisindan digerlerinden ayrilmaktadir. Bu calismada, 0gretmen katiimcilardan olusan galisma
grubuna cevrimigi bir egitim programi uygulanmuis; yapilan analizler sonucunda sinif 6gretmeni
katilmalarin  zihniyet yapisi puanlarinda anlamli bir artis tespit edilmistir. Yetigkinlerin
ogrenmelerine yonelik deneysel bir arastirma olmasi, hizmet-ici egitim baglaminda 6gretmenlik
meslegine yoOnelik bulgular sunmasi ve yetiskin egitiminde GZ yapisinin deneysel olarak
arastirilmasma Ornek teskil etmesi bakimindan arastirmanin onemli oldugu diistintilmektedir.
Uluslararas: alanyazinda yetiskinlerin GZ yapisina yonelik deneysel arastirmalarin giderek arttigi
goriilmektedir. Iskogcya’da GZ yapis1 hakkinda bilgi edinmeye istekli lise ve ilkogretim okullarinda
gorevli 6gretmenlerden olusan katilimcilara uygulanan egitim programi sonucunda 6gretmenlerin
bilgi dagarcig1 ve giivenlerinde artis oldugu 6n-test ve son-test dl¢timleri arasindaki anlamli farklilik
ile ortaya konmustur (Seaton, 2018). GZ yapisina yonelik bir miidahale etkinliginin yetigkinlerin 6z-
iradeleri tizerinde etkisini arastirmak amaciyla Amazon Mechanical Turk firmasinda calisan 488
geng yetiskin {izerinde yapilan arastirma sonucunda, s6z konusu miidahalenin katilimcilarin GZ
yapilary, i¢ kontrol odaklari, miicadele motivasyonlar: ve 6z-irade puanlar: iizerinde 6nemli dlgiide
etkili oldugu tespit edilmistir. Kaliforniya Universitesinde gerceklestirilen ve ileri yasta yetiskinlerin
katilimci olarak yer aldig1 bir bagka ¢alismada GZ yapisina yonelik sunum ve tartismalarin yer aldigi
3 ay siireli bir miidahale etkinliginin ileri yetiskinlikte bilissel kazanimlar i¢in olumlu 6grenme

dongiilerini destekledigi gortilmiistiir (Sheffer ve digerleri, 2023).

Arastirmada yer alan bir calismada yetiskinlerin zihin yapilarina yonelik Tiirkceye g¢evrilmis bir

dlgegin gegerlilik ve giivenilirlik galismasinda Yaratici Zihniyet Yapilar1 Olgeginin ergenlerde ve
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yetiskinlerde kullanilabilecegi ortaya konmustur (Karakelle ve Sarag, 2022). Orijinal formu
Karwowski (2014) tarafindan gelistirilen Creative Mindset Scales adli Olgek iginde alt Olgek
bulunmaktadir. Yaratict Zihniyet Yapilar: Olcegi olarak Tiirkgeye gevrilen dlcegin yetiskin egitimine
yonelik calismalara katki saglayacagi ongoriilmektedir. Yurt disi alanyazinda ozellikle insan
kaynaklari, mesleki gelisim gibi alanlarda kullanilmak tizere gelistirilmis yetiskinlerin GZ yapilaria
yonelik 6lgek calismalar: bulunmaktadir (Han & Stieha, 2020; Hanson, Bangert & Ruff, 2016; Kangas,
Kumar, Moore, Flickinger & Barnett., 2023). Bu ve benzer ¢alismalarin Tiirkgeye ¢evrilmesinin yamn
sira yurt ici alanyazinda benzer 6lgeklerin gelistirilmesinin mesleki egitim, hizmet-i¢i egitim, kariyer
egitimi ve gelisimi gibi alanlarda onemli gorevler iistlenecegi diisiiniilmektedir. Sonug olarak, yurt
i¢i alanyazinda yetigkin egitimi ve GZ yapis1 konulu ilk ¢alismanin 2019 yilinda yayimlandigi; bu
konuda en ¢ok yayim yapilan yilin ise 2022 oldugu goriilmektedir. Toplam dokuz ¢alismanin alti
tanesinin 2022 yilinda yapilmis olmasi konuya duyulan ilginin giderek arttifimi gostermektedir.
Ancak, Ozellikle dergi makalesi agisindan bakildiginda, sadece bir calismaya rastlanmis olmasi
dikkat c¢ekici bir bulgu olarak degerlendirilmigtir. Bat1 iilkeleriyle kiyaslandiginda, Dogu
kiiltiirlerinde GZ yapisina yonelik ¢aligmalarin ¢ok az oldugu ileri siiriilmektedir (Zeng, vd., 2019).
Oysa gerek siire gerek kapsami agisindan insan hayatinda 6nemli bir donemi kapsayan yetigkinligin
biyolojik, psikolojik, sosyolojik, ekonomik boyutlar1 ve her boyutun farkli ihtiyag ve yiikiimliiliikleri
dikkate alindiginda, yetiskin egitimi 6zelikle hizli ve keskin degisimlerin yasandig1 cagimizda 6n
plana ¢ikmaktadir. Zorluklar karsisinda pes etmeme, her tiirlii deneyimi 6grenme firsati olarak
gorme, ¢oziim odakli stratejiler gelistirme gibi davramislar kazandiran GZ yapisinin edinilebilecegi
ve gelistirilebilecegi konusunda ortaya konan arastirmalar dikkate alindiginda, yurt i¢i alanyazinda
yetiskin egitimi baglaminda GZ yapisini arastiran ¢alismalara ihtiyag vardir. Bu nedenle, hayat boyu
ogrenmeyi tesvik eden bir kiiltiirtin olusturulmasinda onemli etkiler yaratabilecek GZ yapisina
yonelik stratejilerin yetiskin egitim programlarma dahil edilmesi, GZ ve yetiskin egitimi konulu
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim etkinlikleri gerceklestirilmesi; konunun egitimciler ve politika

yapicilar tarafindan ele alinmasi pek ¢ok acidan 6nem tasimaktadir.
Katki Oran1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katki oranlar esittir.
Destek ve Tesekkiir Beyan1
Calisma herhangi bir destek almamustir.
Catisma Beyani

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasiyla ilgili olarak herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Etik Beyan

Alanyazin incelemeleri i¢in etik kurul iznine gerek olmamasi nedeniyle, ¢alismaya ait etik kurul
onay belgesi bulunmamaktadir.
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The Meaning of Life and the Role of Mindfulness as a Source of Happiness in
Adolescents

Abstract

In this study, it was aimed to reveal the predictive role of mindfulness and meaning of life in the
happiness levels of adolescents. Relational survey model was used in the study. The participants of the
study consisted of high school, high school graduates and university students in the 17-22 age group in
Istanbul province in 2021-2022. The study group consists of 500 volunteer participants. A total of 296
(59.2%) females and 204 (40.8%) males participated in the study. “Mindfulness Scale for Adolescents
and Adults”, ‘Meaning of Life Scale’ and ‘Happiness Scale’ were used in the study. “Personal
Information Form” was used to determine the demographic characteristics of the participants. Pearson
Product Moment Correlation Coefficient and multiple regression analyses were used. According to the
results of Pearson Correlation Analysis, a significant relationship was found between happiness and the
levels of meaning sought, meaning of life, attention and awareness, non-judgmentalism and
mindfulness, while no significant relationship was found between meaning sought, non-reactivity and
self-acceptance. When regression findings were analyzed, it was found that mindfulness and meaning
of life sub-dimensions were significant predictors of happiness, while meaning of life and mindfulness
levels predicted happiness at a significant level, respectively.

Keywords: Happiness, Conscious Awareness, Adolescence, Meaning of Life
Extended Abstract

Introduction

Adolescence is divided into three stages: early, middle, and late adolescence. Early
adolescence covers the ages of 13-15 for boys and 11-13 for girls. Middle adolescence is the
period between the ages of 15 and 17 for boys and 14 and 16 for girls. Late adolescence begins
at the age of 18 and ends in the twenties (Derman, 2008: 21). During adolescence, fluctuations
in mood and emotional intensity are observed. Emotional problems may vary depending on
environmental influences, family, and individual differences (education, intelligence, age
level) (Kog, 2005: 235). This period is, in one aspect, a time when the question "Who am I?" is
sought to be answered. During this period, the individual embarks on a search for identity.
Positive self-development is dependent both on oneself and on one's inner world (Aydin, 2010:
191-192). Subjective well-being is an individual assessment, and the individual determines
their happiness. The emotions we experience are a reflection of the world we choose for
ourselves (I¢oz, 2021: 67). It is possible to attain emotions throughout life with existence and
conscious awareness. Humans are in a constant search for meaning, which, according to
Maslow, can be considered "the fundamental thought of man" (Frankl, 2019: 28). It is important
for an individual to take control of their life (authentic living) starting from adolescence and
to live with full awareness of everything in their life. Ultimately, it is the individual who will
decide about themselves (Frankl, 2020: 237). Therefore, examining awareness and existence
during adolescence, the most critical period of life, and identifying the variables related to the
happiness levels of individuals during this period is of great importance.
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Method

The study was conducted according to the "relational survey model" in line with the research
objectives. The participants of the study consisted of high school students, high school
graduates, and university students aged 17-22 within the province of Istanbul during the 2021-
2022 academic year. The study group consisted of 500 voluntary participants. The "Personal
Information Form," "Happiness Scale," "Mindful Attention Awareness Scale for Adolescents
and Adults," and "Meaning in Life Questionnaire" were used in the study.

Findings and Discussion

In this study, the total and sub-dimensions of mindfulness in adolescent individuals were
examined in relation to happiness levels using Multiple Regression Analysis. The results
indicated that attention and awareness, as well as non-reactivity, are significant predictors of
happiness. The relative importance order of the predictor variables on happiness was found
to be attention and awareness, non-judgment, self-acceptance, and non-reactivity.

It can be stated that the mindfulness process, while evaluating events, helps in the
development of self-awareness and self-respect skills, which in turn supports well-being.
When examining the literature, similar studies regarding the predictive relationship between
mindfulness and happiness are observed. For example, Deniz et al. (2017: 23) found a
relationship between mindfulness and well-being, and in Kahraman's (2020: 80) study
conducted on children, it was found that as the level of self-compassion, which is considered
within mindfulness practices, increased, so did self-efficacy and happiness. The Meaning in
Life Scale was also found to be a predictor of happiness. The essence of our existence is the
effort to find meaning in life and to be happy. Therefore, every positive or negative action
encountered in life can affect our attitudes toward life and our beliefs and thoughts about the
future. The essence of the meaning of life can be said to be to enable the individual to lead an
authentic life by taking responsibility for life and making life meaningful until death.

In the study conducted by Baltaci et al. (2020: 157-160) with university students, it was stated
that in the relationship between suicidal thoughts, impulsivity, and the meaning of life, as the
meaning increased, positive emotions increased, and as the search for meaning increased,
negative emotions also increased. It was found that mindfulness and the meaning of life are
also predictors of happiness. The relative importance order of the predictor variables was
found to be the meaning of life followed by mindfulness. For there to be meaning in life, life
awareness, purpose, and responsibility are required. It is believed that spending time in
nature, in particular, increases the level of mindfulness. According to this study, it is
recommended to spend more time in nature to increase the level of mindfulness.

As an example, Nepali mountaineers, who have been devalued for years as Sherpas carrying
loads on high mountains, accepted their natural abilities, as expressed in the findings of this
research. Nepali mountaineer Nimsdai set a world record by climbing 14 peaks above 8,000
meters, which could result in death, in the Nepal region with his documentary project "14
Peaks: Nothing is Impossible." This project can be seen as a contemporary example of
determining the purpose of life by understanding what a human being can achieve, why they
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exist, and enduring every challenge to set a life goal in terms of purpose and awareness.
Similarly, the struggle for existence demonstrated by Wanda Rutkiewicz, who proved that
women could also take part in nature sports with her great achievements in mountaineering,
can be cited as an example. Wanda's climb to Everest challenged the harsh weather conditions,
ice, physical exhaustion, and fears. To aim for the summit, one needed purpose and skills.
Other climbers were stating that there was no place for a woman in high-altitude climbing.
But I also had a character, and as a woman, I could not accept this behavior. They had never
met someone who valued freedom like I did and did not want to accept me as an equal
climbing member alongside men." (Reinisch, 2013: 58-59).

When these results are evaluated, it can be said that especially gender and cultural norms in
various societies affect attitudes towards nature sports. As Nimsdai expressed in the
documentary "14 Peaks: Nothing is Impossible," "Most of us forget that from the beginning of
our lives, we are approaching death," it can be said that this statement emphasizes the effort
to make the process of life meaningful until death.

Conclusion and Suggestions

As a result of the research findings, the first variable predicting happiness is the meaning of
life, followed by mindfulness. To address potential semantic and spiritual needs, it is
recommended to increase national research and expand studies in this area. Given that the
meaning of life and levels of attention and awareness are predictors of happiness, and since
adolescence represents an inner and abstract conflict, increasing studies on the meaning of life
and mindfulness aimed at adolescents will be beneficial for their cognitive and emotional
development. This approach will help them gain the ability to question and evaluate processes
meaningfully rather than from a mechanical perspective in their future lives.

Therefore, more studies focusing on mindfulness and the meaning of life can be conducted on
various sample groups and across different cultures among adolescent individuals. Since the
study found that the meaning of life has a positive effect on self-acceptance and happiness
levels, similar studies can be conducted with different age groups, professions, cultures, and
sample groups to evaluate the outcomes. In a globalizing world, societal and individual needs
are subject to change. In this context, to advance the correct therapeutic processes and practices
in the field of mental health, an eclectic approach involving other auxiliary disciplines (such
as sociology, anthropology, and philosophy) should be adopted. Consequently, by
collaborating with different disciplines in the field of psychological counseling and guidance,
a new perspective can be brought to the field of mental health to address these changes.
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Giris

Yasam igerisinde var olma miicadelesi 6z farkindaliga uzanan zorlu inis ¢ikislar ile dolu bir
yasam yolculugudur. Cogu insan, birey olma yolunda varolussal engelleri asma, gegmis
travmalar ile miicadele ve catisma igerisindedir (May, 2021). Ergenlik donemi ile birlikte
varolugsal kaygilar donemsel olarak yasam igerisinde yayimmlim gosterebilmektedir. Bu
kaygilarmn igerisinde bagimsizlik, kimlik, yalittm ve 6liim gibi konular1 icermekte ve birey
bunlardan bir anlam yaratma siireci icerisine girmektedir (Tongeren ve Tongeren, 2021).
Ergenlik, yetiskinlie adim anlamina gelen Latince’de “adolescere” kelimesinden gelen bir
kavramdir (Poyraz, 2010). Ergenlik bireylerin ¢ocukluk ve yetiskinlik arasinda belli yaslarla
sinirli olmayan “ara donem” olarak adlandirilan bir evredir (Kulaksizoglu, 1998). Bir
asamadan diger asamaya, farkli zaman zarfinda bireyler bu evreyi takip ederek, bu asamalar
sonucunda olgunlagirlar. Bu agidan degerlendirdigimizde yine bu evreyi ergenlik
donemindeki bireylerin yetigkin diinyasinda var olmak i¢in asmak zorunda olduklar1 bir
koprii olarak ifade edebiliriz (Dolgin, 2014). Ergenlik, erken, orta ve geg¢ ergenlik donemi
olarak tige ayrilir. Erken ergenlik donemi erkekler igin 13-15, kizlar i¢in ise 11-13 yaslar arasmi
kapsar. Bu donem cinsel gelisim ve degisimin yasandig evredir (Parlaz, vd. 2012;
Kulaksizoglu, 2005). Orta ergenlik erkeklerin 15 ve 17, kizlarin 14 ve 16 yas arasinda
yasadiklar1 evredir. Bu donemde bireyler degisimle birlikte soyut diisiinme becerisi kazanir
ve bireysellik belirginlesir. Donemin en belirgin 6zelligi ise cinsel kimligin kazanilmasidir
(Parlaz, vd., 2012). Geg ergenlik ise 18 yas ile baslayan ve 20’li yaslarda biten déonemdir
(Derman, 2008). Bu donem igerisinde birey dengesini ve gevreye uyumunu saglamaya baslar
(Kulaksizoglu, 2005). Ergenlik doneminde bireyler, hormonlarin ve bilissel diizeyin etkisiyle
yeni duygular, dalgalanmalar yasar ve bu donemde ergen bireyin duygusal gelisim stirecinde
ogrenmesi gereken konular vardir (Karabekiroglu, 2015). Bu donemde duygu durumunda
dalgalanmalar ve duygu yogunlugu gozlenir. Duygusal problemler, cevresel etki, aile ve
bireysel farkliliklara (egitim, zeka, yas seviyesi) gore degisim gosterebilmektedir (Kog, 2005).
Ergen birey kimlik karmasasi, duygularina kars1 farkindalik, varolussal sorular, yeni bir
yasam ¢izgisi belirleme, yagsamin anlami, toplum ve kendi diistinceleri arasinda belirsizlik gibi
konularda zihninde bir¢ok sorun yasayabilmektedir.

Bu donem bir yoniiyle “kimim ben” sorusuna cevap arandigi bir déonemdir. Birey, benlik
arayisina girmektedir. Pozitif benlik gelisimi hem kendisine hem de i¢sel diinyasina baglidir
(Aydin, 2010). Bu baglamda ergenlik doneminde benligini olusturma, kendine ve hayata kars:
mutlu olma kavrami giindeme gelmektedir. Mutluluk, pozitif psikoloji alaninda 6znel iyi olus
olarak isimlendirilmektedir (Diener, 2000). Oznel iyi olus, kisinin kendi bireysel yasamu ile
duygusal ve bilissel olarak degerlendirme siirecini kapsamaktadir (Diener ve Fujita, 1997).
Bireylerin yasam doyumunun yiiksek olmasi ve pozitif duygularin biitiinii, 6znel iyi olusu
temsil etme niteliginde sayilabilmektedir (Kangal, 2013). Mutluluk aslinda tiim yasamimizi
olusturan ve bizi hayata bagh tutan bir kavramdir. Antik ¢aglardan beri mutluluk {izerine
bircok felsefi bakis acis1 giiniimiize kadar varligimi sitirdiirmiistiir. Platon, Sokrates ve
Aristoteles, bireylerin erdemli bir hayat ile mutluluga eriseceklerini diistinmiislerdir. Epikiiros
ve diger pragmatistler ise mutluluk i¢in olumlu duygularin olmas: gerektigi ile alakali gesitli
yollar gostermiglerdir (Dogan, 2018). Oznel olarak iyi olus hali bireysel bir degerlendirme
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kapsamindadir ve birey mutluluguna kendisi karar verir. Psikolojik iyi olus her alanda en tist
yetkinlie sahip olmak olarak goriilmekte ve iyi olus hali birey tarafindan siirekli
deneyimlenmektedir.

Farkindalik alaninda ¢alisan arastirmacilar, bireyin stireli mutlulugundan 6te yasam boyu
duygularma yogunlagsmaktadir (Lyubomirsky & Dickerhoof, 2006). Duygular bir problem
degildir, duygular elgidir. Yasadigimiz duygular, kendimize nasil bir diinya sectigimiz
hakkinda bir yansimadir (I¢oz, 2021). Yasam boyu duygulara, varolus ve bilingli farkindalik
ile ulasmak miimkiin olabilir. Insan siirekli bir anlam arayis: ierisindedir ve Maslow'un
yorumuyla “insanin temel diislincesi” olarak degerlendirilebilir (Frankl, 2019). Gergek
manastyla insan olmak kendini agmakla miimkiindiir. Diistinsel bir varlik olan insan, ruhsal
ve bedensel olarak kendi oOtesine gecgebildigi kadariyla insan olur (Frankl, 2020). Bireyin
ergenlik donemiyle birlikte hayatina sahip ¢ikmasi (otan+tik yasam), yasamindaki her seyi
farkinda olarak yasamasi onemlidir. Sonugcta kendisi hakkinda karar verecek olan, yine
insanin kendisidir (Frankl, 2020). Insan potansiyelini en yiiksek seviyeye ¢ikarmayi
hedefliyorsak, ilk olarak boyle bir potansiyelin varligina inanmamiz gerekmektedir. Aksi
halde insan i¢indeki potansiyeli kotiiye siiriikleme egilimindedir (Frankl 2019). Frankl’a (2007)
gore modern toplumun en genel olgularindan biri can sikintis1 seklinde kendisini disa vuran
varolugsal anlam boslugudur ve bu durum psikolojik bir problem teskil etmektedir. Varoluscu
ekole gore her an karsimizda iki secenek vardir ya ezbere ya da segerek, fark ederek yasariz
(I¢oz, 2021). Bireyler, yasantilarmi ve segimlerini sahiplendiginde hayatlarinda bilingli
farkindalik siirecine gegerek, yasamin anlami olusturulabilir. Oz sefkat, ac1 bir yasanti ve
yetersizlik duygusunun farkinda olmak ve insan dogasmin bir parcasi oldugunu bilmek,
bireyin kendine déniik kabullenici bir tutum sergilemesinin gostergesidir (Neff, 2003). Bu
baglamda 6z sefkatin pargasi olan bilingli farkindaliga deginmek gerektigi diistiniilebilir.
Bilingli farkindalik (mindfulness) kavrami Budist felsefeye dayaniyor olsa da din ve felsefe
akimlarliyla baglantili olmamakla birlikte, bilimsel acidan desteklenmis bir uygulamadir.
Bilingli farkindalik, yasanilan an i¢inde yargisiz bir tutum igerisinde olmay1 icerir (Ludwig ve
Kabat-Zinn, 2008).

Alan yazin incelendiginde yasamin anlami, mutluluk ve bilingli farkindalik ile ilgili
arastirmalar bulunmaktadir. Demirel ve Diisiinceli'nin gergeklestirdigi ¢calismada farkindalik
ile sosyal medya icerisinde gecirilen zamana gore farklilik gosterdigi, sosyal medya kullanim
siiresinin azalmas: farkindalik diizeyini arttirdig1 bulgusuna ulasilmistir (2023). Eryilmaz ve
Apaym’in arastirmasina bakildiginda lise Ogrencilerinde kariyer ve yasam amact
belirlenmesinin derse kars1 motivasyonu olumlu diizeyde etkiledigi sonucuna ulagilmigtir
(2011). Cakmak ve Eksi'nin (2022) arastirmasinda da yasamda anlamin kisilik yapisi tizerinde
yordayic etkisi oldugu fakat kisiligin yasamin anlaminda bir etkisi olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Tan ve Duran’in (2013: 161) calismasinda iiniversite 6grencileri ile yasamda amag
belirleme ve minnet duygusunun iyi olus diizeyi {izerine etkisi incelenmis olup, ¢alisma
sonucuna gore minnettarlik ve yasam amaglarin1 yazma galisma yontemlerinin uygulanmasi
bireylerdeki 6znel iyi olus diizeyini arttirdigi belirtilmistir. Budak ve ark.in (2023)
calismasinda ise pandemi siirecinin ortaya ¢ikardigi ruh hali ve 6liim duygusu varolussal
baglamda incelenmistir. Calisma sonucunda pandemi siirecinin saglikli ve sagliksiz bireyler
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tizerinden varolugsal bosluk, varolussal engellenme ve varolussal kaygilar tetikledigi
belirtilmistir. Bu stireg ile birlikte bireyler yasamlari igerisinde daha ¢ok varolussal anlamda
sorgulama siireci gegirdikleri ve ytiizlesme yasadiklar: belirtilmistir. Bu baglamda yasamin
anlam1 ve bilingli farkindalik genel olarak bakildiginda ergenlik deneyiminin bu siirecin
ogretilmesi ve sorgulanmasi i¢in 6nemli donemlerden biri oldugu, yasamin anlami ve bilingli
farkindalik degiskenlerinden hangisinin mutluluk iizerindeki etkisi fazlaysa bu konuda
mutluluk diizeyini arttirma konusunda yapilabilecek yasamin anlami ve bilingli farkindalik
calismalar1 agisindan onem arz etmekte olup, mutluluk, yasamin anlami ve bilingli
farkindaligin demografik degiskenlere gore farklilasma durumlar incelenerek, mutluluk,
yasamin anlamu ya da bilingli farkindalik konusunda riskleri olan ya da bu degiskenlere sahip
olamayan birey ve gruplar tespit edilerek gerekli Onlemlerin alinmasi agisindan da
arastirmanin literatiire nemli katki saglanmasi beklenmektedir.

Yukaridaki agiklamalara istinaden bu ¢alismada su sorulara cevap aranmuistir.

1-Bilingli farkindalik, mutluluk ve yasamin anlami toplam ve alt 6l¢ek puanlari arasinda
anlamli iligkiler var midir?

2- Yagsamin anlamu alt boyutlarinin mutlulugu yordama diizeyi nedir?

3-Bilingli Farkindalik alt boyutlarinin mutlulugu yordama diizeyi nedir?

4-Bilingli farkindalik ve yasamin anlamimin mutluluk iizerindeki yordama diizeyi nedir?
Yontem

Arastirma Modeli

Calisma, arastirmanin amaglarina uygun olarak “iligkisel tarama modeli”ne gore
yiiriitiilmiistiir. 25.03.2022 tarihinde ise etik kurul onay1 alinmis olup,dlgek formlari Istanbul
ili igerisinde 6zel 6gretim kurumlari ve Istanbul ili icerisinde cesitli tiniversite Ogrencilerinden
yliz yiize uygulanmistir. Anket formunu dolduran katihmcilar goniilliik esasina gore olmus
olup, yiiz ylize bilgilendirme yapilmistir. Bu bilgilendirmede, calismay1 yapan arastirmaci
hakkinda bilgi, calismanin amaci, katilim goniilliigii, elde edilen verilerin akademik ¢alisma
amagch kullanildigs, kisisel verilerin gizliligi, formun nasil doldurulmasi gerektigi, sorularin
birey igin sorgulayici ve 6zel olarak yorumlanabilecegi ve dogru bulgular elde edebilmek
adina samimi goriislere ihtiyag oldugu belirtilmistir.

Calisma Grubu

Calisma, arastirmanin amaglarina uygun olarak “iliskisel tarama modeli”ne gore
yuriitilmistiir. Arastirmanin katilimeilari, 2021-2022 yilinda Istanbul ili icerisinde 17-22 yas
grubu igerisindeki lise, lise mezunu ve iiniversite 0grencilerinden olusmaktadir. Calisma
grubu, 500 goniillii katihimcidan olusmaktadir. arastirmaya 296’s1 (%59.2) kadin, 204 ‘i (
%40.8) erkek toplamda 500 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin 304 ‘i (60.8)
17-18, 127’si (25.4) 19-20 ve 69'u (13.8) 21-22 yas araliginda bulunmaktadir. Smif diizeyine
bakildiginda, katilimcilarin 243t (%48.6) lisede, 122'si (%24.4) iiniversitede, 1351 (%27)
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{iniversite hazirlik siirecinde dgrenim gormektedir. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyleri
26"s1 (%5.2) diisiik, 424 ‘i (%84.8) orta ve 50’si (%10) yiiksek seklindedir.

Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu, Ergen ve Yetiskin Bireyler Igin
Bilingli Farkindalik Olgegi (Arslan ve ark, 2020), Yagsamin Anlami Olgegi (Frazier ve ark, 2007),
Mutluluk Olgegi ( Eksi ve Demirci, 2017) kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu. Bireysel bilgi formu, katthmcilarin kisisel ve popiilasyon 6zelliklerini
tanimlamaya yonelik hazirlanmis olup, toplamda 20 soruluk bir formdan olugsmaktadir. Bu
form iceriginde olan sorular; cinsiyet, egitim durumu, yas, gelir durumu, anne-baba tutumlari,
akademik basar1 diizeyi, 6zgiirliik, sorumluluk, mutluluk durumlarini kapsayan bilgilerden
olusmaktadir.

Ergen ve Yetiskin Bireyler Icin Bilingli Farkindalik Olgegi. Arslan ve arkadaglan
tarafindan 2020 yilinda uyarlanmis ergen ve yetiskin bireyler i¢in bilingli farkindalik 6lgegidir.
Toplam 19 maddeden (1.madde faktor yiikii agisindan 40’dan kiiciik oldugu icin Slgegin
Tiirkge versyonundan ¢ikarilmistir.) olusan 6lgme araci, ergen ve yetigkin bireylerinin bilingli
farkindalik derecelerini saptamak adina yararlanilmaktadir. Olgek icerisindeki maddeler
sirasiyla 4 alt boyuttan meydana gelmektedir. Dikkat ve Farkindalik (2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9), Reaktif
Olmama (10, 11, 12), Yargilayict Olmama (13, 14, 15, 16) ve Kendini Kabul (17, 18, 19). Olgegin
Tiirkge versiyonundaki faktor yiik degerleri 41 ile 88 arasinda degiskenlik gostermektedir.
Degerleri belirlenmis toplam puana gore alt-list % 27’lik gruplandirmaya uygun bir sekilde
hesap edilmistir. Orjinal 6lgek gelistirmede de 18-25 yas arasindaki katilimcilarda Cronbach
Alfa giivenilirlik katsayisi reaktif olmama 77, kendini kabul 77, dikkat ve farkindalik 78,
yargilayict olmama 77 ve toplam Olcek degeri 81 bulunmustur. Maddelerle iligkili olarak
Tiirkge formu igin i¢ tutarlilik ve yap1 giivenirligi agisindan Cronbach Alfa 6lgek toplam degeri
92 olup, alt boyutlar1 agisindan reaktif olmama igin 78, dikkat ve farkindalik i¢in 72, kendini
kabul igin 72, yargilayic1 olmama igin 84 ‘diir. Bu ¢alisma igin ergenler ve yetiskin bireyler i¢in
bilingli farkindalik 6l¢ek puanlarmin giivenilirlik degerleri tekrar hesaplanarak, dikkat ve
farkindalik alt dlgeginin i¢ tutarlilik degeri 0,80, reaktif olmama alt dlgeginin giivenilirlik
degeri 0,77, kendini kabul alt 6lgeginin giivenilirlik degeri 0,73, yargilayict olmama alt
Olceginin giivenilirlik degerinin 0,79 ve bilingli farkindalik toplam degeri ise 0,85 oldugu
bulunmustur.

Yasamin Anlami Olgegi. Frazier, Stager, Kaler ve Oishi tarafindan 2006 yilinda olcek
gelistirilmis, Kalafat ve Demirag tarafindan 2015 yilinda Tiirkceye uyarlanmistir. Olgegin
orjinali Ingilizcedir. Orjinali “ The Meaning In Life Questionnaire (MLQ)"dir. Tiirk¢e yorumu
ise ” Yasamin Anlami C)lgegi (YAO)”dir. Olgek toplam 10 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerinin 9'u (1,2,3,4,5,6,7,8 ve 10. Madde) olumlu, 1’i (9. Madde (ters madde) olumsuz
maddeden olusmaktadir. Yasamim Anlami 6lcegi iki alt boyuttan olugsmaktadir. Alt boyutlarin
ilki bulunmaya c¢alisilan anlam (2, 3, 7, 8 ve 10. Madde), ikincisi ise aranilan anlam (1, 4, 5, 6 ve
9. Madde) olarak olusmaktadir. Olcegin giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach Alfa
Olcek giivenilirlik katsayisi agisindan var olan anlam alt boyutu 81, bulunmaya ¢alisilan anlam
alt boyutu ise 85 olarak bulunmustur. Olgek 1 ay ara ile tekrar uygulanmis olup, test-tekrar
test i¢ tutarlilik katsayisi var olan anlam alt boyutu igin 72, bulunmaya ¢alisilan anlam alt
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boyutu igin ise 76 bulunmustur (Kalafat ve Demirag: 91). Yasami Anlami 6lgeginin faktor
yiiklerinin 65 ile 88 arasinda degiskenlik gostermekte iken korelasyon katsayisi 44 ile 78
arasinda siralandig: ifade edilmistir. Olgegin orijinal gegerlilik calismasi kapsaminda yapi
gegerliligi acisindan iki boyutlu bir yap1 ortaya ¢iktig: birinci alt yapida varyans %41, 6 iken,
ikinci alt yapida ise varyans %26,6, toplam varyans ise %68,2 olarak tespit edilmistir (Kalafat
ve Demirag: 87-91). Bu calisma i¢in yasamin anlami 6lgek puanlarmin Cronbach Alpha
degerleri tekrar hesaplanmis olup, aranilan anlam alt 6lgeginin giivenilirlik degerinin 0,78,
bulunmaya ¢alisilan anlam alt 6lgeginin giivenilirlik degerinin 0,83 ve yasamin anlami toplam
degerinin ise 0,68 oldugu bulunmustur.

Mutluluk Olgegi. Eksi ve Demirci tarafindan 2017 yilinda gelistirilmistir. Olgek toplam 6
maddeden olugsmaktadir. Olgekte “Bana Hi¢ Uygun Degil” ve “Bana Tamamen Uygun”
olmak tizere 51i likert Olgeginden yararlanilmistir. Olgek icerisinde ters madde
bulunmamaktadir. Olgegin yapr gegerliligi, dogrulayici faktodr analizi ile degerlendirilip,
oOlgekte 6z degerin 3.248, toplam varyansin ise % 54,129'u ifade eden tek boyutlu 6 maddeden
olustugu bulunmustur. Dogrulayici faktor analizinde 2 oOrneklem kullanilmistir. 1.
orneklemde faktor yiikii .50 ile .77 arasinda oldugu, 2 6rneklemde ise faktor yiikiiniin .49 ile
.73 arasinda degismektedir. Olgegin gegerliligi icin ise PERMA &lgegi ile iligkisi incelenip;
toplam iyi olus (.70), pozitif duygular, saglik, iliskiler, anlam, basar1 ve baglanma ile olumlu
iliskili, negatif duygular ve yalnizlik ile de olumsuz iligki bulunmustur. Giivenilirlik agisindan
ise Cronbach Alfa giivenilirlik katsayis1 .83 hesaplanarak, olgek 3 hafta arayla yeniden
uygulanmasiyla birlikte test-tekrar test giivenilirlik katsayis1 .73 olarak hesaplanmistir. Bu
¢alisma adina yasamin anlami 6lgek puanlarinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik degerleri tekrar
hesaplanarak, mutluluk 6lgeginin giivenilirlik degerinin 0,840 oldugu gozlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Yapilan ¢alisma igerisinde elde edilmis olan veriler, 2021-2022 y1il1 kapsaminda elde edilmistir.
Olgek formlari Istanbul ili icerisinde 6zel 6gretim kurumlari ve Istanbul ili igerisinde cesitli
tiniversite Ogrencilerinden yiiz yiize uygulanmistir. Calismanin verileri yiiz yiize
yapildigindan otiirii, bilgilendirme yazis1 kisa tutulmustur. Anket formunu dolduran
katilimcilar goniilliik esasina gore olmus olup, yiiz yiize bilgilendirme yapilmistir. Verilerin
inceleme siirecinde SPSS 24.0 programindan faydalanilmistir. Veri analiz siirecine baglamadan
evvel veri seti diizenlenmistir. Bu sathada kayip, ug degerler ile yeterli 6rneklem biiytikligt
incelenmis ve normallik analizi yapilmistir. Verilerinin normallik analizinde carpiklik
(skewness) degerlerinin -.93 ile .08 arasinda oldugu, basiklik (kurtosis) degerlerinin ise -.68 ile
48 arasinda degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.50 ile
+1.50 arasinda olmasindan otiirii aragtirmanin veri setinin standart dagilim gosterdigi ifade
edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Baslangi¢ olarak ¢alismada kullanilmis olan 6lgeklerin
betimsel istatistikleri; frekans (f), ytizdelik (%), aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (sd)
degerleri araciligiyla hesaplanmistir. Calisma verilerinin standart dagilhim gostermesinden
otiiri verilerin anlamlilik acisindan diizeylerinin analiz sathasinda parametrik testlerden olan
t testi ile ANOVA testi kullanilmistir. Calismada anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak edinilmistir.
Arastirmanin degiskenleri arasindaki iligskiyi belirtmek i¢in Pearson Korelasyon Analizi ve
calismadaki iki bagimsiz degiskenin (Bilingli Farkindalik ve Yasamin Anlami) bagimh
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degisken (Mutluluk) {izerindeki yordayici giiciinii belirtmek adma c¢oklu regresyon
analizinden faydalanilmustir.

Bulgular
Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1: Mutluluk, Bilingli Farkindalik ve Yasamin Anlami1 Degiskenlerinin Korelasyon Analizi

M. A. B.A. A. D.ve R.O. Y.O. K.K.E B.F.
A. Toplam F. Toplam
- M. 1 40" .01 29" 227 -.03 10 -.04 14"
5
=
=
Aranilan A -07  .66™ a4~ .04 15" -10° A1
£ = Bulunmaya 71 19" 18" 25" 24" 29"
% ,;% Calisilan A
& & Yagamin A 24% a7t 300 A1 30
Toplam
Dikkat ve 327 45" 29" .82”
Farkindalik
- Reaktif 37" 32" .64™
E Olmama
5 Yargilayici 29" 70"
_:“g Olmama
2 Kendini .62™
g Kabul Etme
@ Bilingli 1
Farkindalik
Toplam
** p<.05

Tablo 1'e gore, mutluluk ile yasamin anlami 6lgek toplami arasindaki iligkiye ait korelasyon
katsayis1 r= .29, bilingli farkindalik Olgegi toplami arasindaki iligskiyi 6l¢mek igin ait olan
korelasyon katsayis1 r=.14 olarak bulunmustur. Mutluluk ile yasamin anlami 6lgek toplami ve
bilingli farkindalik 6lgek toplami arasinda anlamli farklilik oldugu bulgusuna ulasilmaistir.
Yasamin anlami Olgek toplam puani ile bilingli farkindalik 6lgegi toplami arasindaki iliskiyi
Ol¢mek adina ait olan korelasyon katsayisi ise r= .30 olarak bulunmustur. Yasamin anlami
olcek toplam puamn ile bilingli farkindalik 6lgek toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml diizeyde farklilik oldugu saptanmistir. Mutluluk ile bilingli farkindalik 6lgek toplami
arasinda da anlamli farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Tablo 2. Bilingli Farkindalik Alt Boyutlarinin Mutlulugu Yordama Diizeyine iliskin Regresyon
Analiz Bulgulan

Degisken B Sta. H. B T P ikili R Kismi R
Sabit 2698 216 12.504 000

Dikkat ve

Pt 289 056 256 5119 000 222 224
Realtif -.080 038 -101 2.075 039 -.090 -.093
Olamama

Yargilayic 048 046 053 1.040 299 045 047
Olamama

Kendini Kabul ., 036 -.093 -1.963 050  -.085 -.088
Etme

R=0.68 R2=0.46

F(1-500)=9.012 P=.00

Tablo 2'ye gore bilingli farkindalik 6lgegi alt boyutlarinin mutlulugu istatistiksel agidan
anlamli diizeyde yordadig: belirlenmistir (R=.68; R>=0.46, p<0.00). Bilingli farkindalik alt
boyutlar1 mutluluktaki varyansin %46’smi, aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon
katsayisina (£) gore, yordayici olan degiskenlerin mutluluk diizeyi iizerindeki goreli 6nem
sirasy; dikkat ve farkindalik, reaktif olamama, kendini kabul etme ile yargilayict olmamadir.
Yargilayict olmama ve kendini kabul etmenin mutluluk tizerinde yordayicihig yoktur.
Bununla birlikte reaktif olamama mutlulugu negatif diizeyde yordamaktadir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi sonuglar1 incelendiginde ise dikkat ve farkindalik ve
reaktif olamama puanlarinin mutluluk {izerinde anlamli diizeyde bir yordayici oldugu

saptanmugtir.

Tablo 3. Yasamin Anlaminin Alt Boyutlarinin Mutlulugu Yordama Diizeyine iligkin Regresyon
Analiz Bulgular1

Degisken B Sta. H. 8 T P ikili R Kismi R
Sabit 2.241 0.175 12769  .000

Aranilan 355 037 400 9.692 000 399 399
Anlam

Bulunmaya

Caligilan 028 034 034 814 416 .033 036
Anlam

R=0.159 R2=0.025
F(1-500)=46.98 P=.00

Tablo 3’e gore yasamin anlamui 6lgegi alt boyutlarinin mutlulugu istatistiksel olarak anlaml
diizeyde yordadig: belirlenmistir (R=0.159, R?=0.025, p<0.01). Yasamin anlami mutluluktaki
varyansin yaklasik %3 ‘linii yordamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (f3)
gore, yordayici olan degiskenlerin mutluluk diizeyi tizerindeki goreli 6nem sirasi; aranilan
anlam ve bulunmaya calisilan anlamdir. Regresyon katsayilarinin anlamlili§ina iliskin t testi
sonugclar1 incelendiginde ise sadece aranilan anlam puanlarmin mutluluk {izerinde anlamh
diizeyde yordayici oldugu saptanmuistir.
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Tablo 4. Bilingli Farkindalik ve Yasamin Anlaminin Mutluluk Uzerindeki Yordama Diizeyine
fligkin Regresyon Analiz Bulgulart

Degisken B Sta. H. B T P IkiliR  KismiR
Sabit 2.130 244 8.731 .000

Bilingli

Farkmdalik .070 .059 .053 1.182 .238 .051 .053
Yagsamin Anlam1  .340 .057 270 5.999 .000 .258 .260

R=0.084 R?=0.007
F(1-500)=22.89 P=.00

Tablo 4.”e gore bilingli farkindalik ve yasamin anlaminin mutlulugu istatistiksel olarak anlaml
olarak yordadig: belirlenmistir (R=0.084, R?=0.007, p<0.01). Bilingli farkindalik ve yasamin
anlami1 mutluluktaki varyansin yaklasik % 0.7’sini agiklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisima (§) gore, yordayict degiskenlerin mutluluk {izerindeki goreli onem
siras1; yasamin anlamu ve bilingli farkindaliktir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin
t testi sonuglar incelendiginde ise sadece yasamin anlami puanlarinm mutluluk tizerinde
onemli diizeyde yordayici oldugu saptanmaistir.

Tartisma

Bu arastirmada Mutluluk ile aranilan anlam, yasamin anlami, dikkat ve farkindalik,
yargilayict olamama ve bilingli farkindalik arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulurken, bulunmaya calisilan anlam, reaktif olamama ve kendini kabul etme arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda
yasamlari igerisinde anlam bulan kisiler, yasamlari igerisinde anlam bulamayanlara gore daha
hafif diizeyde psikolojik stres yasamakta, kendine sayg1 duyma ve mutluluk diizeyleri anlaml
derecede yiiksektir (Sezer, 2012; akt. Sappington ve dig., 1990; 2022). Bakalim'in (2021) onalt1
oturum siiren psikodrama grup calismasinin {iniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin
farkindalik diizeyine etkisinin arastirildigi c¢alismada, mutluluk, kendine karsi sevgi,
kabullenme, kendine giiven gibi duygular1 daha fazla deneyimledikleri, psikodrama siireci ile
artan bilingli farkindaligin duygular tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulasmistir. Yapilan
arastirma sonuglar1 incelendiginde, duygularin bireyin yasantisinda énemli derecede etkili
oldugu ve bilingli farkindalik deneyiminin bu hususta destekleyecek 6nemli bir faktor oldugu
ifade edilebilecegi sonucuna ulasilmaktadir. Aranilan anlam ile yasamin anlami, dikkat ve
farkindalik, yargilayici olamama, kendini kabul etme ve bilingli farkindalik arasinda énemli
diizeyde farklilik bulunmustur. Tag'n (2011) mevcut yasam anlami ile yasam doyumu
arasindaki iligkiyi inceledigi calismada oOgretmenlerde mevcut yasam anlamu ile yasam
memnuniyeti arasinda olumlu iligki oldugunu saptamistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin de
mevcut yasam anlami arttik¢a yasam memnuniyetinin de artmasi ¢alismada bulunan bulgular
ile Ortlismektedir. Yasamin anlammi etkileyen faktorler arasinda iyi olus ve yasam
doyumunun birbirini etkileyen 6nemli unsurlar oldugu arastirmalar ile desteklenmistir.
Bulunmaya c¢alisilan anlam ile yasamin anlami, dikkat ile farkindalik, reaktif olamama,
yargilayici olamama, kendini kabul ve farkindalik degerlendirildiginde istatistiksel olarak
anlaml diizeyde farklilik oldugu bulunmustur. Amatem servisinde, alkol bagimlili1 tedavisi
goren erkek hastalar ile yapilan calismada, yasamin anlaminin az olmasinin alkol bagimlilig:
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ile ilgili oldugunu bulmustur. (Altan-Sarikaya ve Oztiirk, 2018). Farkli bir aragtirmada ise,
yasam amaci ile yasamda anlam arayisi arasinda negatif yonde diisiik bir iliski oldugu
saptanmustir. Bu dogrultuda, tiniversitede 6grenim goren 6grencilerin yasam amaci arttikca
yasamdaki anlam arayislari da azalmaktadir (Demirbas-Celik, 2016). Yasamin anlamu ile
bilingli farkindalik alt 6lgeklerine bakildiginda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Parmaksiz’mn (2020) Orta Asya’da 376 yetiskin katilimcr ile (Kadin: 194, Erkek:
182) yapmus oldugu ¢alismaya bakildiginda, yasam memnuniyeti ile farkindaliklar1 arasinda
olumlu bir iligki oldugu bulgusuna ulasilmigtir. Ayn1 zamanda yasamda anlamin varliginin
ve farkindaligin yasam memnuniyeti ile anlaml diizeyde bir etkilesim icerisinde oldugunu
gostermektedir. Yasami anlamli kilma ve farkindalik diizeyinin yiiksekligi ayn1 oranda yasam
icerisinde anlamli Ol¢iide doyum elde etmede onemli oldugu saptanmistir (Yikilmaz ve
Demir-Giidiil, 2015). Dikkat ile farkindalik alt boyutlarindan reaktif olamama, yargilayici bir
tutumda olamama, kendini kabul etme ve bilingli farkindalik arasinda istatistiksel anlamda
onemli bir farklilik bulunmustur. Bu dogrultuda, 2020 yilinda Ankara Ozel Tevfik Fikret
[lkokulu ve Ortaokulunda 6grenim géren dordiincii ve besinci sif égrencileri ile yapilmis
olan bir calismada, 6grencilere dikkat ve bilingli farkindalik egitimi alan 6grencilerin, dikkat
ve bilingli farkindalik diizeyleri egitimle desteklendikten sonra anlamli bir bigimde dikkat
siirelerinde de artis oldugu saptanmistir (Biyikl: vd., 2020). Bilingli farkindalik ve dikkat ile
yapilan ¢aligmalar, arastirmamizin bulgularini destekleyecek nitelikte olup, dikkatin artmasi,
bilingli farkindalik iizerinde yordayici olarak etkili olma durumunu gosterdigi saptanmustir.
Reaktif olamama alt boyutu ile yargilayici olamama, kendini kabul etme ve bilingli farkindalik
arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu sonug baglaminda kaygi
bozuklugu tanis1 almig ve herhangi bir psikiyatrik rahatsizliga sahip olmayan bireylerin 6z-
anlayis ve farkindalik diizeylerinin karsilastirildig: bir ¢alismada, farkindalik ile 6z-anlayis
arasinda olumlu yonde bir iliskinin oldugu bulgusuna ulasilmistir (Yildirim, 2020). Diger
destekleyen arastirmaya gore, iiniversitede 0grenim goren Ogrencilerin farkindalik ve bes
faktor kisilik yapilarmin 6z-anlayis diizeylerini anlamli olarak yordayip yordamadiginin
arastirildig1 calismada, 0z-anlayis ile farkindalik arasinda olumlu yénde anlamh bir iliski
bulunmus ve farkindaligin 6z-anlayis diizeyini anlamli olarak etkiledigi sonucuna ulasilmistir
(Arslan, 2011). Bu sonug gostermektedir ki, 6z-anlayis, kendini sevme, kendini kabul etme ve
kendilik anlayisini fark etmenin bilingli farkindalik {izerinde roliiniin 6nemini gosterdigi
sonucunu gostermektedir. Kendini kabul etme ile bilingli farkindalik incelendiginde anlaml
bir farklilik bulunmustur. Calismanin bulgular: dogrultusunda 1682 tiniversite 6grencisinden
elde edilen veriler dogrultusunda, tiniversite 6grencilerinde anlam kaynaklari duygusal
baglilik, saglikli ve mutlu olma, onurlu olma, 6z gelisim, hedefler, hazza yonelme, faydal
olma, kendine giiven ve para kazanmasi olarak siralanabilir. (Alparslan vd., 2022). Lisede
O0grenim goren Ogrencilerde bilingli farkindalik ile benlik saygisinin yilmazhig1 yordamadaki
roliintin incelendigi bir baska arastirmada, farkindalik ile benlik saygisi arasinda olumlu
yonde onemli (anlamli) bir iliski bulunmustur. Bu baglamda lise ¢agindaki bireylerin
farkindalik diizeyi arttik¢a benlik saygisinda da artis goriilmektedir (Yenice, 2020). Yasam
icerisinde varolugsal amaglarm rolii birgok duygu diizeyini etkiledigi ve bu dogrultuda
duygular regiile etme noktasinda pozitif olarak etkiledigi sonucuna ulasilabilir. Yargilayici
olamama ile kendini kabul etme ve bilingli farkindalik arasinda anlamli bir farklilik oldugu
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goriilmektedir. Bu bulgulara gore farkindalik diizeyi ile bireylerin yasanan olaylar1 objektif
degerlendirip yargisiz degerlendirdigi bir kabul (6z-sefkat) siireci olarak ifade edilebilir.

Bu arastirmada Ergen bireylerde, dikkat ve farkindalik ile reaktif olmamanin mutluluk
tizerinde 6nemli (anlaml1) bir yordayici oldugu sonucuna ulasilmistir. Bilingli farkindaligin
mutluluktaki varyansin %6’sin1 ifade etmektedir. Yordayici degiskenlerin mutluluk
tizerindeki goreli onem sirasi ise; dikkat ve farkindalik, yargilayict olmama, kendini kabul
etme ve reaktif olmama oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore bireyde dikkat ve
farkindaligin anlamli olmasi bireyin yasadigi durumu ve ani fark edebilme, gozlemleyebilme,
reaktif olmadan durumu degerlendirebilme ve kabul edebilme siirecini siras1 ile
gerceklestirebilme olanagi sundugu soylenebilir. Farkindalik stirecinde olaylar1
degerlendirirken kendilik bilinci ve 6z sayg1 becerilerinin gelismesine yardimcr oldugu ve
bununla birlikte iyi olusu destekledigi ifade edilebilir. Literatiir ¢alismalar1 incelendiginde
bilingli farkindalik siirecinin mutlulugu yordayichig ile ilgili benzer caligmalara
rastlanmaktadir. Deniz ve ark. (2017) “in ¢alismasinda bilingli farkindalik ile iyi olus arasinda
iliski bulundugu, Kahraman’in (2020) ¢ocuklar tizerinde gerceklestirdigi calismada bilingli
farkindalik uygulamalari icerisinde degerlendirilen 6z-sefkat diizeyi arttik¢a, 6z- yeterlilik ve
mutluluk diizeyinde de artis oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu baglamda ¢ocuklarda 6z-
sefkat arttikca mutlulukta da aym sekilde artis goriildiigii ifade edilmistir. Bu sonuglar
cercevesinde de benlik saygisi, 0z yeterlilik ve sosyal iligkilerde olumlu etkiler artarken,
depresyon ve kaygi bozukluklar1 gibi run saghigimi etkileyen olumsuz durumlarn azaltarak
sorunlara karsi bas etme becerilerine katki sagladig1 ifade edilebilir. Brown vd. (2007)"in
gerceklestirdigi calismada da aym sekilde bilingli farkindalik diizeyinin yiiksek olmas: iyi
olusu arttirarak bireyin yasam doyumunu etkilemektedir. Alan yazindaki diger aragtirmalara
bakildiginda da tez calismasi ile tutarlilik gosterecek benzer galismalara rastlanmaktadir
(Falkenstrom, 2020; Hamarta vd., 2013; Baer ve Ruth, 2003; Yilmam, 2019; Ziimbiil, 2019). Bu
baglamda biligsel ve ruhsal gelisim agisindan ergenlik 6nemli bir donem oldugundan otiirii
dikkat ve farkindalik siireci bu donem igin gelisimsel olarak onemli bir faktér oldugu
sOylenebilir.

Bu arastirmada Ergen bireylerde, yasamin anlaminin mutluluk tizerinde anlamh bir yordayici
oldugu sonucuna ulasilmistir. Yasamm anlami mutluluk varyansin %15,6’sin1 ifade
etmektedir. Yordayic olan degiskenlerin mutluluk diizeyi tizerindeki goreli 6nem sirasi ise;
aranilan anlam ve bulunmaya ¢alisilan anlamdir. Bu bulgular dogrultusunda varolusumuzun
Oziinii yasam igerisinde anlam bulma ve mutlu olma ¢abasidir. Bu sebeple yasam igerisinde
karsilagilan her olumlu ya da olumsuz eylemler yasama karsi tutumlarimizi ve gelecege
yonelik inang ve diislincelerimizi etkileyebilmektir. Yasamin anlaminin 6ziinde de yasam
sorumlulugu alarak bireyin otantik bir yasam siirmesini saglamak ve yasamini 6liime kadar
anlamli kilmaktir denilebilir. Literatiir calismalar1 incelendiginde tez ¢alismas: igerisindeki
bulgular1 destekleyecek c¢alismalara rastlanmaktadir. Baltaci, vd.nin (2020) iiniversite
ogrencileri ile gergeklestirilen ¢alismasinda intihar diisiincesi, diirtiisellik ve yasamin anlami
arasindaki iliskide var olan anlam arttik¢a olumlu duygularin arttig1, aranilan anlam arttik¢a
da bireylerde olumsuz duygularda artis oldugu ifade edilmistir. Kaya ve Aydin ‘m (2021)
maneviyat ile iyi olusun yasamin anlamini yordayici etkisinin incelendigi c¢alismada
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maneviyatin anlaml diizeyde yasamin anlami diizeyini yordadigi ayni sekilde yasamda
anlam diizeyi arttik¢a da iyi olusta da artig oldugu sonucuna ulagilmistir. Oztiirk’iin (2018)
¢alismasinda ise umutsuzluk, depresyon ve yasamin anlamu iliskisi incelenmistir. Bu ¢alisma
sonucunda gelecege yonelik hissedilen duygular ile yasamin anlami arasinda énemli diizeyde
bir iliski oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda gelecege yonelik yasam amaclari belirlemek ve
bu amaglar dogrultusunda ¢aba gosterme gelecege yonelik olusabilecek duygular etkileyerek,
yasamin anlami ile depresyon aralarinda anlamli diizeyde bir iliski bulundugu, olumlu
duygular ile iyi olusun artarak depresyon diizeyinde azalma olacag: ifade edilmistir. Baska
bir ¢alisma da ise Giiven’in (2015) iiniversitede Ogrenim goren Ogrenciler {izerinde
gerceklestirilen ¢alismasidir. Bu c¢alismada yasam amaci ve yasam doyumu iliskisi
incelenmistir. Calisma sonucunda kadinlarin erkeklere gore yasam doyumu ve yasamin
anlam diizeyleri daha yiiksek oldugu ifade edilmistir.

Ergen bireylerde, bilingli farkindalik ve yasamin anlaminin birlikte mutluluk diizeyini anlaml
bir sekilde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Bilingli farkindalik ve yasamin anlamu
mutluluktaki varyansin %8’ini aciklamaktadir. Yordayic1 degiskenlerin goreli olarak 6nem
siras1 ise; yasamin anlamu ile bilingli farkindaliktir. Regresyon katsayilarmin anlamlilik
agisindan sonuglar incelendiginde, yasamin anlami puanlarmin mutluluk diizeyi {izerinde
anlamli bir yordayic1 oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bilissel olarak farkindalik durumunda
olmak, yasamdaki olumlu olumsuz her siireci reaktif olmadan, yargisiz bir sekilde sonuglari
karsilamaktir. Yasamda anlam olabilmesi icin, yasam farkindaligi, ama¢ ve sorumluluk
gerekmektedir. Bu baglamda bu ana 6gelerin gergeklestirilmesi ile birlikte iyi olus siirecini
destekleyecegi soylenebilir. Literatiir ¢alismalari incelendiginde bulgular1 destekleyecek
calismalara rastlanmaktadir. Atak ve Atak’mn (2022) yakin kaybi yasayan bireyler {izerinde
gerceklestirdigi calismada kayip sonrasinda yasamin anlami konusunda yasamin gegici
oldugu ve diger diinya inanc1 konusunda farkindalik yasayarak hayat icerisinde yasadiklar1
catismalarin azaldig1 ve yasami dolu bir sekilde gecirme diisiince icerisinde olduklar ifade
edilmistir. Yine c¢alisma sonucunda 6liim ile yakindan temas eden bireylerde durmadan
gelecek i¢in plan yapma duygusunu yavaslattigini ve terapi siirecinde kisinin kendi 6ltiim
farkindaliginin gelecek planlarinin da bu farkindaliga gore sekillendigini ve hayattaki zamani
giizel degerlendirmek adma gelecek planlarmi harekete gectiklerini ifade edilmistir.
Molasso’nun (2006) iiniversite 6grencileri tizerine gerceklestirdigi calismada Yasamin Amaci
envanteri kullanarak 6grencilerin Frankl'in ifade ettigi yasamin amaci, anlamini kesfetmeyi
amaglamistir. Calisma sonucunda cinsiyet baglaminda erkeklerin kadinlara gore daha diisiik
amag duygusuna sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir. Universite dgrencilerinin katildig
etkinliklerin amag¢ duygusu ile iligkili oldugu, anlaml bir etkisi bulunmustur. Budak ve
ark.’nin (2023) calismasinda pandemi siirecinin ortaya ¢itkardigi ruh hali ve oliim duygusu
varolugsal baglamda incelenmistir. Bu ¢alisma sonucunda pandemi siirecinin saglikli ve
sagliksiz bireyler iizerinden varolusgsal bosluk, varolugsal engellenme ve varolugsal kaygilar
tetikledigi belirtilmistir. Bu siireg ile birlikte bireyler yasamlari igerisinde daha gok varolugsal
anlamda sorgulama siireci gecirdikleri ve yiizlesme yasadiklari belirtilmistir. Tan ve Duran’in
(2013) galismasinda tiniversite 6grencileri ile yasamda amag belirleme ve minnet duygusunun
iyi olus diizeyi lizerine etkisi incelenmis olup, calisma sonucuna gore minnettarlik ve yasam
amaglarini yazma calisma yontemlerinin uygulanmasi bireylerdeki 6znel iyi olus diizeyini
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arttirdig1 belirtilmistir. Calismada varoluscu ekoliin icerisinde degerlendirilen 6zgiin olma
(otantik) mutluluk ve psikolojik durumu etkileyebilecek faktorlere karsi koruyucu diizen
olarak goriildiigii ifade edilmistir. Oznel iyi olus ile dzgiinliik iligkisine bakildiginda, pozitif
diizeyde iligki oldugu bulgusuna ulagilmistir. Ozgiinliigiin 6z bilincin alt boyutlar: ile
iligkisine bakildiginda ise 6zgiinliik ve 6z bilincin alt boyutlar1 icerisinde degerlendirilen igsel
0z farkindalik arasinda olumlu yonde zayif bir iliski bulgusuna ulasilmistir. Bireylerin 6z
bilincinin farkl alternatifler ile arttirilmasinin iyi olus ve 6zgiin olma halini destekleyici bir
faktor olacag ifade edilmistir. Yilmam’in (2019) ¢alismasinda bilingli farkindalik ile anda
olmak ve olmay1 amagladigimiz yer arasindaki bosluk ne kadar biiyiikse mutluluk diizeyi o
kadar diisiik, bosluk ne kadar kiigiikse mutluluk diizeyi o kadar yiiksek oldugu ifade
edilmistir. Farkindalik diizeyinin yiiksek olmasi;; ruhsal iyi olusun olmasmi, iligki
memnuniyetinin yiliksek olmasmi ve aci ile basa ¢itkma becerisi sagladig: ifade edilmistir
(Brown vd., 2007). Brown ve Ryan “in (2003) ¢alismasinda ise tiniversite dgrencileri ve
yetiskinler {izerinden yapilan ¢alisma incelendiginde, bilingli farkindalik ve 6zerk olmanin iyi
olusu belirleyici bir unsur oldugu goriilmiistiir. Son olarak Celik’in (2019) calismasinda ise
tiniversitelerin dagcilik kliiplerinde olan (Koudak, Ytiidak, Anadosk, Odak) 540 daga ile
yapilan arastirmaya gore dagcilik sporu yapan erkeklerin dagcilik sporu yapan kadinlara gore
farkindalik diizeyinin daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Ozellikle dagcilik sporu
ile ugrasanlarin hiking sporu ile ugrasan bireylere gore farkindalik diizeyi daha yiiksek
oldugu saptanmigtir. Bu sonuca gore dogada gegirilen zamanin bilingli farkindalik diizeyini
arttirdig1 diistintilmektedir. Bu ¢alismaya gore bilingli farkindalik diizeyini yiikseltmek igin
dogada daha ¢ok zaman gegirilmesi onerilmektedir. Buna 6rnek olarak, Nepalli dagcilarin
yillardir yiiksek daglara yiik tasiyan Serpa olarak degersizlestirilmesi ve arastirma
bulgusunda da ifade edildigi {izere kendi dogal yetenegini kabul ederek Nepalli dagc
Nimsidai “'14 Zirve: Hichir Sey Imkansiz degildir” belgesel projesi ile Nepal bolgesinde sonu
oltim ile sonuglanabilecek 8000 tizeri 14 zirve tirmanisini gergeklestirerek bir diinya rekoru
kirmistir. Gergeklestirdigi projede bir insanin neler basarabilecegini, neden varoldugunu
anlayarak amacini belirleyerek yasamak i¢in bir neden olusturup, yasam icerisindeki her tiirlii
nasila katlanarak yasam amac belirlemenin hedef ve farkindalik agisindan en 6nemli giincel
ornek olarak ifade edilebilir. Buna karsilik biiyiik basarilari ile kadinin da doga sporlar:
icerisinde yer alabilecegini kanitlamis Wanda Rutkiewicz’in tirmarus ile verdigi varolus
miicadelesi 0rnek verilebilir. Wanda Everest tirmanisimi “olumsuz hava sartlarunun, buzun,
bedeninizin tiikenisini ve korkularimizin iistesinden gelmeniz icin size adeta meydan okuyordu. Bu
meydan okuma her dagcimin egit sekilde her tirmamsta karsisina cikmaktaydi. Zirveyi hedeflemek icin
amaciniz ve yeteneklere sahip olmamz gerekiyordu. Diger dagcilar bir yiiksek irtifa tirmamsinda
kadimin yeri olmadigini ifade ediyorlardi. Fakat benimde bir karakterim vardr ve bir kadin olarak bu
davranmist kabul edemezdim. Benim gibi 6zgiirliigii dnemseyen biri ile karsilasmamuglard: ve erkeklerle
esit bir ttrmans iiyesi olarak kabullenmek istemiyorlard:.” (Reinisch, 2013). Bu sonuglar agisindan
degerlendirildiginde Ozellikle gesitli toplumlardaki cinsiyetgi ve kiiltiirel normlarmm doga
sporlarina olan tutumda etkili oldugu sdylenebilir. Nimsidai'nin “14 Zirve: Hichir Sey Imkansiz
degildir” isimli belgeselde ifade ettigi gibi “cogumuz hayatimizin baslangicindan itibaren oliime
yaklasti§imizi unutuyoruz’” sdylemi yasamda 6liime kadar olan stireci anlaml kilma ¢abasin
vurguladig ifade edilebilir.
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Oneriler

Yagsamin anlami ile dikkat ve farkindalik diizeyinin mutlulugu yordamasi sebebiyle 6zellikle
ergenlik donemi igsel ve soyut bir ¢atismay1 da temsil ettiginden 6tiirii, ergenlik doneminde
olan bireylere yonelik yasamin anlami ve bilingli farkindalik ¢alismalarinin alanda arttirilmasi
bireyin ileriki yasami i¢in mekanik bir bakis a¢isindan ziyade anlamsal olarak sorgulama ve
siireci degerlendirme becerisini kazanmasi hem biligsel, hemde duygusal gelisimi agisindan
faydali olacaktir. Bu sebeple ergen bireyler tizerinde bilingli farkindalik ve yasamin anlami
konusu {izerine cesitli 6rneklem grubu ve kiiltiirleraras1 daha fazla ¢alisma yapilabilir.
Yagsamin anlaminin kendini kabul etme ve mutluluk diizeyi {izerinde pozitif etkisi olmasindan
ottirti farkli yas gruplariyla, farkli meslek gruplariyla, farkh kiiltiirlerle ve farkli 6rneklem
gruplartyla benzer calismalar yapilarak sonug¢ degerlendirilebilir, farkli calismalar ile
disiplinler aras1 alanlar ile kapsamli aragtirmalar yapilabilir. Arastirma 17-22 yas grubunda,
Istanbul ili igerisinde smirli sayida olan katiimcilar ile yapildigindan 6tiirii farkh yas
gruplariyla (ortadgretim, ergen bireyler, geng yetiskin, orta yetiskinler ve ileri yetiskinler),
farkli 6rneklem gruplariyla (hastalik, dogal afet, gogmen ve miilteciler gibi) kiiltiirel gesitlilik
saglanarak yasamin anlami ve bilingli farkindalik {izerine benzer caligmalar yapilmasi
onerilmektedir.
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Yazarlarin ¢alismadaki katki oranlar1 M.T. (%60) ve M.Y.E (%40) seklindedir.
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Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Temel Psikolojik Thtiyaclarinin Doyumu ve
Duygusal Giivenlikleri Arasindaki fliskinin incelenmesi
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Oz

Bu calismanin temel amaci iiniversitelerin ¢ocuk gelisimi boliimiinde okuyan 6grencilerin, temel
psikolojik ihtiyaglarinin doyum diizeyi ile ¢evresine duydugu duygusal giivenlik diizeyi arasindaki
iliskiyi farkli degiskenlere gore incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubu {iniversitelerin lisans ve
onlisans Cocuk Gelisimi Boliimlerinde egitim goren 320 6grenciden olusmaktadir. Veri toplama araclar:
olarak Kisisel Bilgi Formu; Universite Ogrencilerinin Temel Thtiyaglarinin Doyumu Olgegi ve Duygusal
Giivenlik Olgegi kullanilmigtir. Arastirmanin anlamli sonuglarina bakildiginda; temel psikolojik
ihtiyaclar yas grubu degiskeninde; 6zerklik alt boyutunda, kiiciik yas grubu ile biiyiik yas gruplari
arasinda biiyiik yas gruplari lehine anlamli farklilik saptanmistir. Iligki alt boyutunda ise durumun tam
tersi olarak; kiigiik yas grubu ile biiytiik yas gruplari arasinda kiigiik yas gruplari lehine anlamli farklilik
saptanmustir. Okul tiiri degiskeninde; yeterlik ve 6zerklik alt boyutlarinda 6nlisans grubu lehine
anlamli farklilik saptanmistir. Sinif diizeyi degiskeninde; 6zerklik alt boyutunda kiigiik siniflar lehine
anlamli farklilik saptanirken; fliski ve yikici alt boyutlarda biiyiik sif grubu lehine anlamli farklilik
saptanmistir. Duygusal giivenlik ihtiyaci okul tiirii degiskenine gore incelendiginde; yapict alt
boyutunda lisans grubu lehine anlaml farklilik saptanmistir. Cocuk gelisimi 6grencilerinin duygusal
giivenlikleri ile temel ihtiyacglarin doyumu arasindaki iliskiye bakildiginda, c¢ocuk gelisimi
ogrencilerinin temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumu ile duygusal giivenlikleri arasinda negatif
diizeyde anlamli iliski saptanmistir. Buna gore ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin temel psikolojik ihtiyaglar
doyumu diizeyi yiikseldikge duygusal giivenlik ihtiyaglar1 azaldif1 yoniinde yorum yapailabilir.
Arastirmanin bu sonucundan hareketle daha ¢ok sayida lisans ¢ocuk gelisimi dgrencisi ile arastirma
degiskenleri farklilagtirilarak aragtirma yeniden yapilabilir.
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Examining the Relationship Between Satisfaction of Basic Psychological Needs and
Emotional Security of Child Development Students

Abstract

The main purpose of this study is to examine the relationship between the level of satisfaction with basic
psychological needs and the level of emotional security of students studying in child development
departments of universities according to different variables. The study group of the research consists of
320 undergraduate and associate degree students in the Child Development Departments of
universities. Personal Information Form, University Students' Basic Needs Satisfaction Scale and
Emotional Security Scale were used as data collection tools. When the significant results of the study
are examined, in the age group variable of basic psychological needs, in the autonomy sub-dimension,
a significant difference was found between the younger and older age groups in favor of the older age
groups. In the relationship sub-dimension, on the contrary, a significant difference was found between
younger and older age groups in favor of younger age groups. In the school type variable, a significant
difference was found in favor of the associate degree group in the competence and autonomy sub-
dimensions. A significant difference was found in the autonomy sub-dimension in favor of the younger
grades in the grade level variable. In the relationship and destructive sub-dimensions, a significant
difference was found in favor of the large class group. When the need for emotional security was
examined according to the school type variable, a significant difference was found in favor of the
undergraduate group in the constructive sub-dimension. When the relationship between the emotional
security of child development students and the satisfaction of basic needs was examined, a significant
negative relationship was found between the satisfaction of basic psychological needs of child
development students and their emotional security. Accordingly, it can be interpreted that as the level
of satisfaction of basic psychological needs of child development students increases, their emotional
security needs decrease. Based on this result of the study, the research can be conducted again with a
more significant number of undergraduate child development students by differentiating the research
variables.

Keywords: Emotional Security, Basic Psychological Needs, Child Development Students
Extended Abstract
Introduction

One of the basic life goals of an individual is to feel good psychologically. Achieving life
satisfaction occurs when a person feels happy (Nigar, 2014). It is especially important for
university students in adolescence to meet their needs, such as love, belonging, and freedom,
during this period (Sever, 2021). Life satisfaction is essential for university students preparing
for working life, experiencing adult roles, and evaluating their lives more (Civitci, 2012). A
study on the life satisfaction of university students shows that as life satisfaction increases,
they experience less emotional insecurity (Cecen ve Cenkseven, 2007). It is known that
psychological needs are one of the important situations that affect an individual's perspective
on life. When individuals satisfy their basic psychological needs, their levels of feeling good
and well-being increase (Cihangir Cankaya, 2009). It is important to be able to recognize and
analyze emotions in order to understand the problems experienced by individuals. According
to the Emotional Security Theory, developed by Cummings and Davies (2010), in order to
make sense of emotions, understand the conflicts between parents, and be aware of the signs
of emotional insecurity in children caused by arguments in the family, negative situations
experienced in the family have a negative impact not only on the psychology of the parents
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but also on the psychology of the children. It reflects itself and makes one feel emotionally
insecure (Cummings & Davies, 2010). In theory, the parent-child relationship is the main factor
in ensuring children's emotional security. Children's most essential and prioritized feeling is
safety (Olcay Atici, 2019; Sendil, 2016). Accordingly, healthily satisfying basic psychological
needs is an essential issue for university students preparing for life (Civitci, 2012). It is also
necessary for the individual to feel emotionally safe in his relationships with his environment
(Ogan & Oz Soysal, 2021). Therefore, examining the relationship between these two
phenomena is essential in terms of recognizing the psychological needs of university students,
who will shape our future, and ensuring their emotional security. For this purpose, the main
purpose of the research is to examine the relationship between the level of satisfaction with
essential psychological needs and the level of emotional security felt by students studying in
the child development departments of universities.

Method

In the research, the relational screening model was used. The relational screening model is a
model designed to determine the existence and degree of changes between two or more
variables (Creswell, 2017; Karasar, 2005). In this context, this study examines the relationship
between the level of basic psychological needs and the level of emotional security of child
development students. With the simple random sampling method (Kaptanoglu, 2013), which
consists of randomly selecting the people who will participate in the research with equal
probability of participating in the research, 320 undergraduate and associate degree students
of Child Development Departments of universities constitute the study group of the research.
The "Personal Information Form" developed by the researchers, the "Satisfaction of Basic
Needs of University Students Scale" developed by Simsir, Arslan, and Dilmag (2020), and the
"Emotional Security Scale" developed by Sendil (2016) were used. The data obtained from the
research were tested for normality using a statistical package program, and the Kolmogorov-
Smirnov test was applied to examine normality. In addition, according to the box plot, Q-Q
Chart, and histogram resulting from the analysis, it was determined that it was not distributed
normally, and Nonparametric Tests were used in the analysis of the data.

Findings and Discussion

A situation is reached in which the growth and development of children do not show any
changes due to basic physiological gender variability. It seems that the literature has different
results. In two different developments that achieved the same performance as our research, it
is seen that the sub-dimensions of basic psychological problems do not differ according to
gender (Bakir et al., 2022; Kiligarslan et al., 2023). When the basic psychological needs of child
development students are examined according to age group variable, In the autonomy sub-
dimension, between 18-20 years old and 24 years old and over, in favor of 24 years old and
over; Between 20-22 years old and 24 years old and over, in favor of 24 years old and over; A
significant difference was found between the ages of 22-24 and those over the age of 24, in
favor of those over the age of 24. It can be said that this situation arises as individuals begin to
feel more autonomous as they get older and step into adulthood. In the relationship sub-
dimension, between 18-20 years old and 22-24 years old, in favor of 18-20 years old; A
significant difference was found between the ages of 20-22 and 22-24 in favor of the age of 20-
22. As we get older, there is a significant increase in individuals' need to establish relationships.
Looking at the results, it can be said that as individuals get older, they attach more importance
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to social connections, and their efforts to establish meaningful relationships increase. Contrary
to the research findings, in Yigit's (2012) study examining basic psychological needs according
to age variable, the need for autonomy was found to be in favor of the 17-18-year-old between
the ages of 17-18 and 19, and in favor of 17-18 year old between the ages of 17-18 and 22 and
above. It is seen that there is a significant difference between the ages of 20-21 and those aged
22 and over, in favor of those aged 20-21. When the basic psychological needs of child
development students are examined according to the grade level variable In the autonomy
sub-dimension between Class 1 and Class 3, there is a difference in favor of Class 1. A
significant difference was found between the 2nd and 3rd grades in favor of the 2nd Grade.
When the relationship sub-dimension was examined, it was determined that there was a
significant difference between the 1st Grade and the 4th Grade in favor of the 4th Grade. In
parallel with this result of the research, in a study conducted by Tiirkdogan and Duru (2011),
a significant difference was observed between 1st-grade and 3rd-grade students in the
autonomy sub-dimension. When the emotional security needs of child development students
were examined according to gender variables, no significant difference was detected. Contrary
to this finding of the research, Olcay Atici's (2019) study found that the emotional insecurity
of female students was higher than the emotional insecurity of male students. When the
emotional security needs of child development students were examined according to age
group variables, no significant difference was observed. Contrary to this finding of the
research, a study conducted by Akytiiz (2017) shows that there is a significant relationship
between depression and the emotional security of adolescents between the ages of 18-20. When
looking at the relationship between the emotional security of child development students and
the satisfaction of basic needs, a significant difference was found in favor of the emotional
security scale total score. Relationships within the family, the environment of trust at home,
and parental attitudes have a significant impact on the level of satisfaction of the child's basic
needs and emotional security. Child development students' work with children and internship
experiences may influence the relationship between their emotional security and basic needs
satisfaction. Experiences with children can provide students with skills to understand and
meet children's needs. Considering the results of this research, it is expected that it will enable
researchers and educators in this field to better understand the relationship between student's
emotional security and the satisfaction of their basic needs and to develop educational
programs. In addition, the environments where emotional safety is provided in schools,
Supportive relationships, valuing and respectful behavior, and individual boundaries make it
possible for students to develop their academic, social, and personal potential. Emotionally
unsafe environments stress students and lead to increased school absenteeism and less
participation in learning. It has been found that emotionally safe environments support
individuals' personal needs, such as more positive identity development, better learning
experiences, and feeling valued (Shean & Mander, 2020). Therefore, this study can provide
opportunities not only for child development students but also for all students to be supported
more effectively and to contribute to the literature on the relevant subject.
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Giris
Bireyin psikolojik olarak kendini iyi hissetmesi, temel yasam amaclarindan biridir. Birey
kendini psikolojik olarak ne kadar saglikli hissederse hayata bakis agis1 da o denli olumlu
yonde olmaktadir. Yasam doyumunun saglanmasi kisinin kendini mutlu hissetmesiyle
gerceklesmektedir (Nigar, 2014). Ozellikle ergenlik déneminde olan iiniversite dgrencilerinin
bu donemde sevme, sevilme, ait olma, 6zgiirliik gibi ihtiyaglarmin karsilanabilmesi onlar icin
biiyiik 6nem tagimaktadir (Sever, 2021).

Yasam doyumu kavrami, bireyin kendi hayatina yonelik yargillarda bulunarak
degerlendirmeler yapmasi olarak tanimlanmaktadir (Diener ve ark., 1985). Yasam doyumu,
¢alisma hayatina hazirlanan, yetigkinlik rollerini deneyimleyen, yasamlarini daha fazla
degerlendiren tiniversite 6grencileri i¢in oldukca 6nem tasimaktadir (Civitci, 2012). Universite
ogrencilerinin yasam doyumu ile ilgili yapilan bir arastirmada, yasam doyumu ytikseldikge
daha az duygusal giivensizlik yasadiklarim goriilmektedir (Cegen ve Cenkseven, 2007).

Psikolojik ihtiyaglar, bireyin hayata olan bakisin etkileyen 6nemli durumlardan biri oldugu
bilinmektedir. Bireyler temel psikolojik ihtiyaclarimi doyurduklarinda, iyi hissetme ve iyi olma
diizeyleri yiikselmektedir (Cihangir Cankaya, 2009). Ayni zamanda insan davranislarimin
belirleyicisidir. Bu durum birgok kuramcinin da konusu olmustur. Bu kuramcilardan biri olan
Maslow (1970), insanlarin biyolojik kokeni olan psikolojik ihtiyaclarinin oldugunu ve bu
ihtiyaglarin davraniglara da yansidigini sdylemektedir (Kog, 2015). Maslow’un 1htiya(;1ar
Hiyerarsisi Kurami'nda kronolojik olarak ihtiyaglar belirtilmektedir. Birey, alt basamaktaki
ihtiyaglar1 tamamlamadan tist basamaktaki ihtiyaglara yonelememektedir. Hiyerarsideki en
temel ihtiyag fizyolojik ihtiyaglardir. Fizyolojik ihtiyaglar sirasiyla; giivenlik ihtiyaci, ait olma
ihtiyaci, saygimlik ve kendini gerceklestirme ihtiyaci takip etmektedir (Civitci, 2012).

Temel psikolojik ihtiyaglarla ilgili olan Glasser’in Se¢im Teorisi ve Gergeklik Kuraminda,
psikolojik ihtiyaglar1 karsilanmayan 6grencilerin hem duygusal olarak hem de davranigsal
olarak birtakim problemler yasadig: belirtilmektedir (Glasser, 1999). Bu kuramda en 6nemli
temel psikolojik ihtiyacin sevme/sevilme ve ait olma ihtiyaci oldugu sdylenmektedir. Bireyin
hayatinda onu destekleyen insanlar varsa, kisi kendini daha gtiglii hissederek, mutlulugu
yakalayabilmektedir. Fakat sevme/sevilme ve ait olma ihtiyaglar1 karsilanmayan kisilerin
hayata kars1 bakis acilarmm olumsuz oldugu, giiglii ve giivenli insan iligkileri kuramadiklar1
ifade edilmektedir (Sever, 2021).

Bireylerin yasadiklar1 problemleri anlayabilmek icin duygular1 taniyabilmek ve
¢oziimleyebilmek Onem arz etmektedir. Cummings ve Davies (2010)'in duygulari
anlamlandirabilmek, ebeveynler arasindaki ¢atismalar1 anlayabilmek, aile i¢inde yasanan
tartismalarin ¢ocuklarda yarattigi duygusal giivensizlik isaretlerinin farkina varabilmek
amaciyla gelistirdigi Duygusal Giivenlik Teorisi'ne gore, aile igerisinde yasanan olumsuz
durumlarin yalnizca ebeveyn psikolojisine degil cocuklarin psikolojilerine de olumsuz olarak
yansidigini ve duygusal olarak giivensiz hissettirdigini agiklamaktadir (Cummings ve Davies,
2010). Teoride ¢ocuklarin duygusal giivenliginin saglanmasindaki temel etkenin ebeveyn-
cocuk iliskisi oldugu ve ¢ocuklarin en temel ve oncelik verdigi duygunun giivende olma
duygusu oldugu belirtilmektedir (Olcay Atici, 2019; Sendil, 2016).

Temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumu ile ilgili literatiir incelemesi yapildiginda yapilan
calismalar, genel olarak bireylerin psikolojik ihtiyaclarmi karsilamasi, hayata olumlu
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bakmalarini saglayarak iyi olus diizeylerini artirmakta oldugunu gostermektedir (Cihangir
Cankaya, 2009). Tiirkdogan ve Duru'nun (2012) galismasi, iiniversite dgrencilerinin temel
psikolojik ihtiyaglarinin doyumunun 6znel iyi olusla iliskili oldugunu ve bu ihtiyaglarin
cinsiyet, sinif seviyesi ve sosyoekonomik durum gibi degiskenlere gore farklilik gosterdigini
ortaya koymustur. Lisans Ogrencilerinin ozerklik ve yeterlilik algilarinin daha yiiksek
diizeyde olmasi, onlarin daha fazla akademik ve sosyal deneyim kazanmalariyla
iliskilendirilmektedir. Duygusal giivenlik ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde ise
Cummings ve Davies’in (2010) Duygusal Giivenlik Teorisi, aile icindeki ¢atismalarin ve
olumsuz durumlarin ¢ocuklarda duygusal giivensizlige yol actigin1 ve ¢cocuklarin psikolojisi
tizerinde olumsuz etkiler biraktigini vurgulamaktadir. Akytiz'iin (2017) arastirmasi,
ergenlerde depresyon ile duygusal giivenlik arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koymaktadir. Anne ve cocuk iligkisinde giivenli baglanamayan bireylerin yas ilerledikce
duygusal giivenlik seviyelerinde azalma yasadiklar1 ve bu nedenle sosyal ve duygusal
problemlerle daha sik karsilastiklari goriilmektedir (Zotova, 2015). Yapilan calismalara
bakildiginda, temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumu ve duygusal giivenlik arasindaki iliskiyi
inceleyen herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Bu iki durum arasindaki iliskiyi incelemek,
bireylerin psikolojik iyi olusunu anlamak ve desteklemek agisindan kritik bir 6neme sahip
oldugu soylenebilir. Giivenli bir ortamda temel psikolojik ihtiyaglarinin doyumunun
saglanmasi, bireylerin stresle bagsa c¢ikma, kimlik gelistirme ve saghkli iliskiler kurma
becerilerini giiglendirir. Ozellikle ergenlik ve genglik donemlerinde bu ihtiyaglarin
karsilanmasi, bireyin gelecekteki sosyal, akademik ve kisisel basarilar1 i¢in zemin hazirlar. Bu
iliskinin incelenmesi, bireylerin hem kisisel hem de toplumsal diizeyde daha saglikl1 bir yasam
siirdiirmesine yonelik kendini gelistirilmesine olanak tanir. Aile, okul ve sosyal cevre gibi
alanlarda duygusal giivenligin saglanmasiyla bireylerin temel psikolojik ihtiyaglarinin daha
iyi kargilamalar1 miimkiin hale gelir ve bu durum toplumsal iyilik halini artirabilir.

Buna gore temel psikolojik ihtiyaglarin doyumunun saglikli bir sekilde gerceklesmesi, hayata
hazirlanan tiniversite ogrencileri i¢in 6nemli bir konudur (Civitci, 2012). Ayni1 zamanda
bireyin gevresiyle olan iliskilerinde duygusal olarak giivende hissedebilmesi i¢in de gerekli
olan bir olgudur (Ogan ve Oz Soysal, 2021). Dolayisiyla bu iki olgu arasndaki iligkiyi
incelemek, gelecegimizi sekillendirecek olan {iniversite 6grencilerinin psikolojik ihtiyaglarimni
fark etmeleri ve buna yonelik duygusal giivenliklerini saglayabilmeleri acisindan 6nem
tasimaktadir. Gelecegimizi sekillendirecek olan ¢ocuk gelisimi boliimii {iniversite
ogrencilerinin psikolojik ihtiyaglarinmi fark etmeleri ve buna yonelik duygusal giivenliklerini
saglayabilmeleri agisindan 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda gocuklarla ¢alisacak olan ¢ocuk
gelisimi boliimii 6grencilerinin, nce kendinin farkina varmalar1 ve bireydeki bu gelisimi
anlamalar1 ayn1 zamanda kargilastiklar1 c¢ocuklarla empati yaparak onlar1 anlamalarina
yonelik inceleme yapmak hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik tiniversitelerin ¢ocuk gelisimi
boliimiinde okuyan 6grencilerin, temel psikolojik ihtiyac¢larinin doyum diizeyi ile ¢evresine
duydugu duygusal giivenlik diizeyi arasindaki iligskiyi incelemek arastirmanin temel amacini
olusturmaktadir. Bu amaca yonelik asagidaki alt amag sorularina yamit aranmaktadir:

e Cocuk Gelisimi 6grencilerinin temel psikolojik ihtiyaclar1 doyumu ne diizeyidir?

e Cocuk Gelisimi 0grencilerinin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas, okul tiirdi, smaf
diizeyi) gore temel psikolojik ihtiyaglarinin doyum diizeyinde anlamli farkhilik var
midir?

e Cocuk Gelisimi 6grencilerinin duygusal giivenlik diizeyi nedir?
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e Cocuk Gelisimi 6grencilerinin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, yas, okul tiirii, sinif
diizeyi) gore duygusal giivenlik diizeyinde anlaml farklilik var midir?

e Cocuk gelisimi 6grencilerinin temel psikolojik ihtiyaglarmin doyum diizeyi ile duygusal
glvenlik diizeyi arasinda anlaml iligki var midir?

Yontem

Arastirma, nicel arastirma yonteminde tasarlanmis olup, iliskisel tarama modeli
kullanilmigtir. Iligkisel tarama modeli, iki veya daha g¢ok sayida degisken arasindaki
degisimlerin varlig1 ve derecesini belirlemek amaciyla yapilan modeldir (Creswell, 2017;
Karasar, 2005). Bu baglamda bu arastirmada ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin temel psikolojik
ihtiyaglarinin doyum diizeyi ile duygusal giivenlik diizeyi arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadig1 incelenmektedir.

Calisma Grubu

Arastirmaya katilacak kisilerin arastirmaya katilim olasiliginin esit olarak rastgele
se¢ilmesinden olusan basit rastgele ornekleme yontemiyle secilmistir (Kaptanoglu, 2013).
Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ilinde yer alan vakif {iniversitelerinden 2023-2024
egitim ogretim yilinda egitim goren lisans ve onlisans 320 Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 320 kisiden 297’si kadin (%92,8) ve 23’11 (%7,2) erkektir.
Yas grubu dagilimma bakildiginda; 129'u 18-20 yas grubu (%40,3), 113't1 20-22 yas grubu
(%35,3), 40'122-24 yas grubu (%12,5) ve 381 24 yas ve lizeri yas grubu (%11,9) olusturmaktadur.
Okul tiirii dagilimina bakildiginda; 216’s1 6nlisans grubu (%67,5) ve 104’11 lisans grubu (%32,5)
olusturmaktadir. Smuf diizeyi dagilimina bakildiginda 147’si (%45,9) 1. Sinif diizeyinde, 122’si
(%38,1) 2. Smif diizeyinde, 21'i (%6,6) 3. Sinif diizeyinde ve 30'u (%9,4) 4. Sinif diizeyinde yer
almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Bilgileri

Demografik Bilgiler f %
Cinsiyet Kadin 297 92,8
Erkek 23 7,2
18-20 Yas 129 40,3
Yas 20-22 Yasg 113 35,3
22-24 Yag 40 12,5
24 Yag + 38 11,9
Okul Tiirii Onlisans 216 67,5
Lisans 104 32,5
1.S1muf 147 45,9
2.Smf 122 38,1
Suuf Diizeyi 3.Smuf 21 6,6
4 Sinif 30 9,4
Toplam 320 100,0
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Veri Toplama Araglar

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu”, $Simsir, Arslan ve Dilmag (2020)
tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinin Temel Thtiyaglarinin Doyumu Olgegi” ile

NEY72

Sendil (2016) tarafindan gelistirilen “Duygusal Giivenlik Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmaya katilan ¢ocuk gelisimi boliimii tiniversite 6grencilerinin
cinsiyetleri, yas1, okul tiirli (lisans/6nlisans) ve okumakta olduklar sinuf diizeyi bilgilerini
icermektedir.

Universite Ogrencilerinin Temel Ihtiyaclarmin Doyumu Olgegi. Orijinal formu Jenkins-
Guarnieri ve arkadaslar1 (2015) tarafindan gelistirilen 6lgegi Simsir, Arslan ve Dilmag (2020)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmasi yapilmistir. Olgek 3 alt boyutlu yapida (iliski, yeterlik,
ozerklik) ve 571i likert (1: Hi¢ uygun degil, 5: Tamamen uygun) tipte 13 maddeden
olugmaktadir. Olgegin madde yiikleri .34 ile .70 arasinda deger almakta olup uyum indeksi
degerleri x2/sd = 2.18, p<.01, GFI =95, RMSEA = .05, CFI = .93, NFI = .89, SRMR = .05, AGFI =
.93, olarak hesaplanmuistir. Olgegin tiimii i¢in Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi .79 olarak
hesaplanmistir. Olgegin 6lgiit baglantili gecerlik calismasinda ihtiyag doyumunun alt
boyutlar1 ve yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlaml iliskiler saptanmustir.

Duygusal Giivenlik Olgegi. The Security in the Interparental Subsystem Scale- SIS olan
Duygusal Giivenlik Olgegi (DGO) Davies, Forman, Rasi ve Stevens tarafindan 2002 yilinda
gelistirilmistir. Toplam 37 maddeden olusmaktadir ve 6lgek 4'li likert (1: kesinlikle dogru
degil, 4: ¢cok dogru) tiptedir. Sendil (2016) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. Duygusal
Giivenlik Olgeginin toplam alfa katsayisi ise 0.81’dir. Tiirkgeye uyarlanan bu dlgek 5 faktorlii
(yikic aile temsilleri, davranissal diizensizlik, ¢atisma sirasindaki duygusal tepki, catisma
sonrasi duygusal tepki, kendini su¢lama) ve 15 maddeden olugsmaktadir. Dogrulayic faktor
analizi sonuglarma gore x? /sd (Ki karenin Serbestlik Derecesine Orani): 2.23 GFI (Joreskog
Uyum iyiligi Endeksi): 0.92, AGFI (Joreskog Diizeltilmis iyiligi Endeksi): 0.89, CFI (Bentler
Karsilastirmali Uyum Endeksi):0.91, RMSEA (Steiger- Linder Yaklasiminin Standart Hatas1
Indeksi) 0.0018 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler istatistik paket programi kullanilarak normallik testleri
yapimistir. Elliot ve Woodward’a (2007) gore oOrneklem sayisi 50'nin {izerinde ise
Kolmogorov-Smirnov testi ile verilerin normal dagilip dagilmadig tespit edilir. Buna gore
arastirmada verilerin normalligini incelemek amaciyla da Kolmogorov Smirnov testi
uygulanmistir. Test sonucuna gore arastirma verilerinin normal dagilmadig tespit edilmis
olup verilerin analizinde Nonparametrik Testler kullanilmistir (Tablo 2). Bunun yani sira
analiz sonucu olusan kutu grafigi, Q-Q Grafigi ve histograma gore de normal dagilmadig:
saptanmuagtir.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Temel Ihtiyaclarinin Doyumu Olgeginin Normallik Degerleri

Degerler Puan
N 320
x 3.7034
ss 61230
K-Smirnov p .000

Universite Ogrencilerinin

Temel ihtiyaglarmm Doyumu Parametreler
Olgegi
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Tablo 2’ye gore Universite Ogrencilerinin Temel Ihtiyacglarmin Doyumu Olgeginden elde
edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin normal dagilmadig1 saptanmistir (p<.05).

Tablo 3. Duygusal Giivenlik Olceginin Normallik Degerleri

Degerler Puan
N 320
) x 2.2091

D 1 Giivenlik Olgegi p 1
uygusal Giivenlik Olgegi arametreler - 59880
K-Smirnov p .005

Tablo 3’e gore Duygusal Giivenlik Olgeginden elde edilen verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda verilerin
normal dagilmadig1 saptanmistir (p<.05).

Bulgular

Cocuk gelisimi 6grencilerinin temel ihtiyaglarinin doyumu ve duygusal giivenlikleri ile ilgili
veriler asagida sunulmustur.

Tablo 4. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Temel Ihtiyaclarinin Doyumu Diizeyi

N Min. Max. Ort. SS
Yeterlik 320 8 25 17,41 3,148
Ozerklik 320 4 20 15,96 3,302
Miski 320 4 20 14,78 3,442
Olcek Toplam 320 17 65 48,14 7,962

Tablo 4’e gore ¢cocuk gelisimi 6grencilerinin temel ihtiyaclarinin doyumu 6lgeginden aldiklar:
puanlara bakildiginda yeterlik alt boyutunda 6zerklik ve iliski alt boyutuna gore daha yiiksek
puan alindig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Temel Ihtiyaglarinin Doyum Diizeylerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Grup N S.T. S.0. u P
Yeterlik Kadin 297 161.15 47860.50 3223.50 .651
Erkek 23 152.15 3499.50
Oerklik Kadin 297 161.48 47961.00 3123.00 491
Erkek 23 147.78 3399.00
iliski Kadin 297 162.43 48241.00 2843.00 178
Erkek 23 135.61 3119.00
Kadin 297 162.44 48244.00 2840.00 178
Toplam Erkek 23 135.48 3116.00
Toplam 320

Tablo 5’e gore cocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaglarmin doyumu olgegi ve alt
boyutlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
tizere yapilan Mann Whitney-U Testi sonucunda 6grencilerin cinsiyet degiskeninde anlaml
farklilik saptanmamustir (p>.05).
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Tablo 6. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Temel Ihtiyaglarinin Doyum Diizeylerinin Yas Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Grup N X sd X2 p Sig.
A-18-20 yas 129 161.18
, B-20-22 yas 113 160.56 3 4.898 179
Yeterlik C-22-24 yas 40 136.88
D-24 yas + 38 182.87
A-18-20 yas 129 162.29
B-20-22 yas 113 149.75 D>A;
Ozerklik e ' 3 8.960 . D>B;
zert C-22-24 yas 40 148.48 030 D>> .
D-24 yas + 38 199.05
A-18-20 yas 129 174.41 ASG;
_— B-20-22 yas 113 158.54 B>C
Migki C-22-24 yas 40 123.4 3 9.574 .023
D-24 yas + 38 158.32
A-18-20 yas 129 169.04
Toplam B-20-22 yas 113 153.39
Puan C-22-24 yas 40 133.96 3 6.863 076
D-24 yas + 38 180.59
Toplam 320

Tablo 6’ya gore cocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaclarinin doyumu 6lgegi ve alt
boyutlarinin yas grubu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere
yapilan Kruskal Wallis Testi sonucunda ogrencilerin yas grubu degiskeninde yeterlik ve
toplam puaru alt boyutunda anlamli farklilik saptanmamustir (p>.05); 6zerklik ve iliski alt
boyunda anlamli farklilik saptanmustir (p<.05). Temel ihtiyaglarmin doyumu 6lgegi 6zerklik
alt boyut puaninin yas grubu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere
yapilan Mann Whitney U Testi sonucunda 18-20 yas ile 24 yas ve {izeri arasinda 24 yas ve
tizerine lehine; 20-22 yas ile 24 yas ve tizeri arasinda 24 yas ve {izeri lehine; 22-24 yas ile 24 yas
tizeri arasinda 24 yas {izeri lehine anlamli farklilik saptanmistir (p<.05). Temel ihtiyaglarinin
doyumu Olgegi iliski alt boyut puaninin yas grubu degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U Testi sonucunda 18-20 yas ile 22-
24 yas arasinda 18-20 yas lehine; 20-22 yas ile 22-24 yas arasinda 20-22 yas lehine anlamh
farklilik saptanmistir (p<.05).

Tablo 7. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Temel ihtiyaclarinin Doyum Diizeylerinin Okul Tiiriine
Gore Karsilagtirilmasi

Grup N S.T. S.0. u P
) Onlisans 216 170.26 36776.50

Yeterlik Lisans 104 140.23 14583.50 9123.50 006

. Onlisans 216 174.83 37762.50

Ozerklik Lisans 104 130.75 13597.50 8137.50 000

o Onlisans 216 165.74 35800.50

Tigki Lisans 104 149.61 15559.50 10099.50 142
Onlisans 216 172.07 37168.00

Toplam Lisans 104 136.46 14192.00 8732.00 .001
Toplam 320
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Tablo 7’ye gore ¢cocuk gelisimi 6grencilerinin temel ihtiyaglarinin doyumu 6lgeginin yeterlik,
ozerklik alt boyutlarinda ve toplam puanda Onlisans grubu lehine anlamh farklilik
saptanmustir (p<.05).

Tablo 8. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Temel ihtiyaglarinin Doyum Diizeylerinin Sinif Diizeyine
Gore Kargilastirilmasi

Grup N X sd X2 P Sig.
A-1. Sinif 147 169.19
. B-2. Siuf 122 160.18

Yeterlik C-3. Siuf 71 130,67 3 4.923 178
D-4. Sinif 30 138.72
A-1. Sinif 147 175.82

. . B-2. Sinif 122 155.79 A>C;

Ozerklik C-3. Sunuf 21 109.10 3 12.378 .006 B>C
D-4. Sinf 30 140.57
A-1. Sinif 147 173.80

s B-2. Sinuf 122 157.71

Mliski C-3. Suaf 2 140.05 3 9.734 .021 A>D
D-4. Sinf 30 121.02
A-1. Sinif 147 176.32 3
B-2. Sinuf 122 157.42

Toplam Puan 5 ¢ ¢ 21 124.69 13.183 .004 ii(];’
D-4. Sinf 30 120.60
Toplam 320

Tablo 8e gore cocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaglarinin doyumu o6lgegi ve alt
boyutlarinin smif diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigimni belirlemek iizere
yapilan Kruskal Wallis Testi sonucunda 6grencilerin sinif diizeyi degiskeninde 6zerklik, iligki
ve toplam puani alt boyutlarinda anlamli farklilik saptanmustir (p<.05); yeterlik alt boyutunda
anlamli farklilik saptanmamustir (p>.05). Ozerklik alt boyut puanlarmin sinif diizeyi
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigin belirlemek tizere yapilan Mann Whitney U Testi
sonucunda 1. Siif ve 3. Sinif arasinda 1. Sinif lehine; 2. Sinif ile 3. Sinif arasinda 2. Sinif lehine
anlamli farklilik saptanmustir (p<.05). Iligki alt boyut puaninin smnif diizeyi degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U Testi sonucunda 1.
Sinuf ve 4. Sif arasinda 1. Sinuf lehine anlamli farklilik saptanmistir (p<.05). Olgegin toplam
puaninda smif diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan
Mann Whitney U Testi sonucunda 1. Sinuf ve 3. Sinif arasinda 1. Smif lehine; 1. Sinuf ve 4. Sinaf
arasinda 4. Sinif lehine anlaml farklilik saptanmistir (p<.05).
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Tablo 9. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Duygusal Giivenlik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Grup N S.T. S.0. u P
Yapia Kadin 297 158.36 47031.50 2778.50 131
Erkek 23 188.20 4328.50
Kadin 297 159.70 47432.00
Yikaa Erkek 23 170.78 3928.00 3179.00 78
Catisma Kadin 297 159.60 47401.50 3148.50 489
Erkek 23 172.11 3958.50
Kaginma Kadin 297 158.92 47200.50 2947.50 272
Erkek 23 180.85 4159.50
Duygusal Uyarima Kadin 297 161.65 48009.50 3074.50 419
Erkek 23 145.67 3350.50
Duygusal Diizenleme Kadin 297 160.86 47776.50 3307.50 .800
Erkek 23 155.80 3583.50

Kadin 297 159.44 47354.00 3101.00 462
Toplam Puan Erkek 23 174.17 4006.00

Toplam 320

Tablo 9a gore gocuk gelisimi 0grencilerinin duygusal giivenlik 6lgegi ve alt boyutlarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan Mann Whitney-U Testi sonucunda 6grencilerin cinsiyet degiskeninde anlamli farklilik
saptanmamuistir (p>.05).
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Tablo 10. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Duygusal Giivenlik Diizeylerinin Yag Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi

Grup N X sd X2 P
18-20 yas 129 162.08

Yapiai 20-22 yas 113 162.79 3 637 .888
22-24 yas 40 159.08
24 yas + 38 148.83
18-20 yas 129 163.69
20-22 yas 113 155.14

Yikic 2024 yas 40 160.89 3 .639 .887
24 yas + 38 165.21
18-20 yas 129 175.66
20-22 yas 113 151.08

Catisma 22-24 yas 40 146.65 3 7.227 .065
24 yas + 38 151.61
Toplam 320
18-20 yas 129 163.30
20-22 yas 113 158.54

Kaginma 2224 yas 40 158.95 3 .200 978
24 yag + 38 158.43
18-20 yas 129 154.66
20-22 yas 113 162.52

Duygusal Uyarilma 2024 yas 40 156.89 3 2.065 .559
24 yag + 38 178.13
18-20 yas 129 166.60

. 20-22 yas 113 150.48

Duygusal Diizenleme 2024 yas 40 17470 3 3.000 392
24 yas + 38 154.64
18-20 yas 129 166.23
20-22 yas 113 154.07

Toplam Puan 22-24 yas 40 160.48 3 1.043 791
24 yas + 38 160.20
Toplam 320

Tablo 10"a gore ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin duygusal giivenlik 6lgegi ve alt boyutlarinin yas
grubu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis
Testi sonucunda 6grencilerin yas grubu degiskeninde anlamli farklilik saptanmamustir (p>.05).

237



1ZU Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say: 2 Koken & Yiiziigiildii

Tablo 11. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Duygusal Giivenlik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Grup N S.T. S.0. u p
Yapiai Onlisans 216 148.86 32153.00 8717.00 .001
Lisans 104 184.68 19207.00
Yikict Onlisans 216 153.88 33238.00 9802.00 064
Lisans 104 174.25 18122.00
Catisma Onlisans 216 157.58 34037.50 10601.50 367
Lisans 104 166.56 17322.50
Kacinma Onlisans 216 154.87 33451.00 10015.00 115
Lisans 104 172.20 17909.00
Duygusal Uyarilma inisans 216 156.19 33736.50 10300.50 223
Lisans 104 169.46 17623.50
Onlisans 216 158.44 34222.00 10786.00 .564
Duygusal Diizenleme  Lisans 104 164.79 17138.00
Toplam 320
Onlisans 216 152.44 32928.00 9492.00 .025
Toplam Puan Lisans 104 177.23 18432.00
Toplam 320

Tablo 11’e gore c¢ocuk gelisimi Ogrencilerinin duygusal gilivenlik Olgeginin yapic1 alt
boyutunda ve toplam puanda lisans grubu lehine anlamli farklilik saptanmstir (p<.05).
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Tablo 12. Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin Duygusal Giivenlik Diizeylerinin Sinif Degiskenine Gore

Karsilagtirilmasi
Grup N X sd X2 p Sig.
A-1. Sinaf 147 151.08 3
Yapicl B-2. Sinif 122 162.41 5.566 135
p C-3. Sinuf 21 160.10
D-4. Sinif 30
A-1. Siruf 147 170.07 3
B-2. Sinif 122 142.86 A>B;
Yikict C-3. Suf 21 153.90 9264 026 D>B
D-4. Sinif 30 189.98
A-1. Siruf 147 167.45 3
B-2. Sinaf 122 152.96
Gatisma C-3. Siuf 21 148.64 2.542 468
D-4. Sinif 30 165.43
A-1. Sinaf 147 159.77 3
B-2. Sinaf 122 158.79
Kagmnma C-3. Suf 21 166.10 284 963
D-4. Sinif 30 167.13
A-1. Siruf 147 165.23 3
B-2. Sinaf 122 148.10
Duygusal Uyarilma C-3. Siraf 71 17012 4.390 222
D-4. Sinif 30 180.98
A-1. Siruf 147 170.30 3
Duygusal B-2. Sinaf 122 148.87
Diizenleme C-3. Sinif 21 134.69 6.303 098
D-4. Sinif 30 177.83
A-1. Sinaf 147 165.46 3
B-2. Sinaf 122 148.97
Toplam Puan C-3. Suuf 21 150.48 5.272 .153
D-4. Sinaf 30 188.73
Toplam 320

Tablo 12’'ye gore ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin duygusal giivenlik 6lgegi ve alt boyutlarinin
smif diizeyi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis Testi sonucunda 6grencilerin smif diizeyi degiskeninde yalnizca yikic alt boyutunda
anlamli farklilik saptanmistir (p<.05). Yikici aile temsilleri alt boyut puanlarinin simuf diizeyi
degiskenine gore farklilasip farklilasmadigin belirlemek tizere yapilan Mann Whitney U Testi
sonucunda 1. Sinif ve 2. Sinif arasinda 1. Sinif lehine; 2. Sinif ile 4. Sinif arasinda 4. Sinif lehine
anlamli farklilik saptanmustir (p<.05).

Tablo 13. Universite Ogrencilerinin Temel Thtiyaclarinin Doyumu ile Duygusal Giivenlik

Diizeyleri Arasindaki iliski

Degisken

N

Temel Thtiyaglarin Doyumu
Duygusal Giivenlik

320

-.144

.010
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Tablo 13’e gore cocuk gelisimi 6grencilerinin temel ihtiyaglarmin doyumu 6lgegi ile duygusal
glivenlik Olgegi puanlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek {izere yapilan Spearman Sira Farklar1
Korelasyon analizi sonucunda puanlar arasinda istatistiksel acidan negatif yonde anlamli bir
iliski saptanmistir (p<.05). Buna gore g¢ocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaglarinin
doyumu arttikca, duygusal giivenlik ihtiyaci azaldigi yorumu yapilabilir.

Tartisma

Bu arastirmada cocuk gelisimi {iniversite 6grencilerinin temel ihtiyaglarinin doyumu ve
duygusal gtivenlikleri; cinsiyet, yas, okul tiirii ve smif diizeyi degiskenlerine gore
incelenmistir. Ayrica Ogrencilerin temel ihtiyacglarinin doyumu ve duygusal giivenlikleri
arasindaki iligki incelenmistir.

Yapilan calismada, cocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaclarmin doyumu cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde herhangi bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmaktadir.
Literatiir incelendiginde birbirinden farkli sonuglar oldugu goriilmektedir. Arastirmamizla
ayn1 sonuca ulagan iki farkli calismada da temel psikolojik ihtiyaglarin alt boyutlarinin
cinsiyete gore farklilasmadig goriilmektedir (Bakir, Coskun ve Dilmag, 2022; Kiligarslan vd.,
2023). Yapilan arastirmada ogrencilerin temel ihtiyaglarmin doyumunda cinsiyet degiskenine
gore anlamli farkliligin saptanmamis olmasi arastirmaya yeterli diizeyde erkek 6grencinin
katilmiyor olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Aragtirma bulgusunun aksine, Cihangir
Cankayamin (2009) yaptigi bir calismada, 6grencilerin temel psikolojik ihtiyaglar alt
boyutlarindan 6zerklik ve yeterlik ihtiyaglarmin cinsiyete gore farklilik gostermedigini
yalnizca iligkili olma ihtiyacinin kiz 6grencilerde anlamli farkliik gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Yapilan bagka bir arastirmada ise yine kiz 6grencilerin iliskili olma alaninda
yiiksek diizeyde puan aldiklar goriilmektedir (Celikkaleli ve Giindogdu, 2005). Bu durumun
sebebi olarak Ozellikle ergenlik doneminde, kiz 6grencilerin sosyal destek ve kabul gérme
ihtiyaglariin fazla olusu iligkili olma gereksinimini arttirabildigi diistiniilebilir. Kuzgun'un
(1984) calismasinda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore 6zerklik puanlarinin daha diisiik
diizeyde oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak da toplumsal olarak kiz ¢ocuklarmna
kars1 daha korumact yaklasim sergilendiginden bagimsiz kararlar alabilme firsatlar:
smirlanabilir. Dolayisiyla erkek 6grencilerde 6zerklik diizeyi kiz 6grencilerine gore daha fazla
olabilir.

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaglarmin doyumu yas grubu degiskenine gore
incelendiginde; 6zerklik alt boyutunda, 18-20 yas ile 24 yas ve iizeri arasinda 24 yas ve {izerine
lehine; 20-22 yas ile 24 yas ve {lizeri arasinda 24 yas ve tizeri lehine; 22-24 yas ile 24 yas tizeri
arasinda 24 yas tizeri lehine anlaml farklilik saptanmistir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda,
bireylerin yaslar: ilerledikce yetigkinlik donemine adim attifindan dolay1 kendilerini daha
ozerk hissetmeye bagladiklar1 séylenebilir. Miski alt boyutunda, 18-20 yas ile 22-24 yas arasinda
18-20 yas lehine; 20-22 yas ile 22-24 yas arasinda 20-22 yas lehine anlamli farklilik saptanmustir.
Yas ilerledikge, bireylerin iliski kurma ihtiyacinda belirgin bir artis gozlemlenmektedir. Cikan
sonuglara bakildiginda bireylerin yasi ilerledik¢e sosyal baglantilara daha fazla onem
verdikleri ve anlaml iligkiler kurma ¢abalarmin arttig1 soylenebilir. Arastirma bulgularinin
aksine Yigit'in (2012) temel psikolojik ihtiyaclarin doyumunu yas degiskenine gore inceledigi
aragtirmasinda, 6zerklik ihtiyacinin 17-18 yaslar ile 19 yas arasinda 17-18 yas lehine, 17-18
yas ile 22 ve tlizeri yaslar arasinda 17-18 yagslar lehine, 20-21 yaglar ile 22 ve f{izeri yaglar
arasinda ise 20-21 yaslar lehine anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Bu farklilik yapilan
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aragtirmalarin farkli calisma gruplarina ait olmasiyla veya yapilan calismalarin farkl
zamanlarda yapilmis olmasiyla ilgili olabilecegi diistiniilebilir.

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin temel ihtiyaglarinin doyumu okul tiirii degiskenine gore
incelendiginde; yeterlik ve 6zerklik alt boyutlarinda onlisans grubu lehine anlamli farklilik
saptanmigtir. Onlisans dgrencilerinin kendilerini lisans dgrencilerine gore daha 6zerk ve
yeterli hissetmelerinin sebebi olarak; onlisans programlarmin genellikle daha fazla pratik
beceri kazanmay1 hedeflemesi {izerine 6grencilerin mesleki anlamda daha erken kendilerini
gelistirme firsati bulmalari, belirli bir kariyer yoluna daha hizli girmeleri oldugu
diistiniilebilir. Bu sayede Ogrenciler kendilerini mesleki olarak daha erken bir zamanda
uzmanlasmis ve yeterli duruma gelmis hissedebilir. Ogrenciler, daha kisa bir siire i¢inde is
diinyasimna atilma ve maddi bagimsizliklarini kazanma olasiliklar1 dolayisiyla kendilerini daha
ozerk hissedebilirler. Bunun yani sira onlisans 6grencileri genel itibariyle meslek lisesi
mezunu olarak meslekte daha tecriibe kazanmus olabilirken, lisans 6grencileri genel itibariyle
anadolu lisesi mezunu olmas1 durumundan dolay1 6zgiivenlerinin gelisecegi farkli ortam
arayist iginde yer alabilirler. Tiirkdogan ve Duru'nun (2012) yaptig1 bir ¢alismada tiniversite
ogrencilerinin 6zerklik, yeterlilik ve iligkili olma alanlarindaki temel psikolojik ihtiyaglarmin
doyumu diizeylerinin &znel iyi olusla baglantili oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin temel
psikolojik ihtiyaclarinin doyumlar: cinsiyet, smif seviyesi ve sosyoekonomik durum gibi
degiskenlere gore farklihik gostermistir. Lisans oOgrencilerinin o6zerklik ve yeterlilik
algilarminin daha yiiksek diizeye sahip oldugu belirtilmistir. Bu durum, onlarin daha fazla
akademik ve sosyal deneyim kazanmasziyla iliskilendirilebilir.

Cocuk gelisimi 6grencilerinin temel ihtiyag¢larinin doyumu smif diizeyi degiskenine gore
incelendiginde; 6zerklik alt boyutunda 1. Sif ve 3. Sinif arasinda 1. Sinif lehine; 2. Smif ile 3.
Sinif arasinda 2. Smif lehine anlamli farklihk saptanmustir. Iligki alt boyutu incelendiginde 1.
Smif 4. Smif arasinda 4. Smif lehine anlamli farklilik oldugu saptanmigtir. Arastirmanin bu
sonucuna paralel olarak Tiirkdogan ve Duru’nun (2011) yaptig1 bir arastirmada 6zerklik alt
boyutunda 1. Smif ve 3. Smif Ogrencileri arasinda anlamh farklihik goriilmektedir. Bu
arastirmaya gore 1. Smif 0grencileri iiniversite yasamlarinin ilk yillarinda kendilerini daha
ozgiir hissettikleri, fakat ilerleyen zamanlarda artan sorumluluklar ve gelecege yonelik artan
kayg1 dolayisiyla 6zgiirliiklerini yitirdikleri sonucuna ulagilmaktadir. Yigit'in (2012) yabana
uyruklu tiniversite 6grencileriyle yaptig1 bir arastirmada ise 6zerklik ihtiyacinin 1. siniflar ile
2. siniflar arasinda 1. siniflar lehine, 1. smiflar ile 4. siiflar arasinda 1. smiflar lehine ve 3.
siniflar ile 4. smiflar arasinda ise 3. siflar lehine anlamli diizeyde farklilik oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle sinif diizeyi arttik¢a 6grencilerin 6zerkliklerinde azalma
oldugu ve iliski boyutunda ilerleme oldugu yorumu yapilabilir.

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin duygusal giivenlik ihtiyaci cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde; anlamli farklihik saptanmadigina ulasilmaktadir. Bunun sebebi arastirmada
kullanilan kiz ve erkek Ogencilerin veri sayilari esit olmamasindan kaynakli olabilir.
Arastirmanin bu bulgusunun aksine Olcay Atici’'nmin (2019) arastirmasinda, kiz 6grencilerin
duygusal giivensizliginin, erkek O6grencilerin duygusal giivensizligine kiyasla daha fazla
oldugu saptanmustir. Kiz 6grenciler, sosyal hayatlarinda kurduklar1 baglarda yasadiklar:
olumsuzluklardan erkeklere kiyasla daha fazla etkilenebilir ve bu durumda da duygusal
glivensizliklerinin artti1 sdylenebilir.
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Cocuk gelisimi Ogrencilerinin duygusal gilivenlik ihtiyaci yas grubu degiskenine gore
incelendiginde; anlamli farklillk gortilmemistir. Arastirmanin bu bulgusunun aksine
Akytiz’iin (2017) yaptigy bir arastirmada 18-20 yas arasindaki ergenlerin depresyon ile
duygusal giivenlikleri arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Duygusal giivenlik
ihtiyac1 giivenli baglanma, ebeveynlerin psikolojik etkileri, ebeveyn tutumlari, kardes
iliskileri, bireylerin cinsiyeti, mizaci, akran iliskileri gibi bir¢ok cevresel faktorden etkilenmesi
dolayisiyla yalnizca bireylerin yaslar ile degerlendirilemeyecektir. Anne-¢ocuk baglanma
stillerinde giivenli baglanamayan ¢ocuklarin, yaslar1 ilerledik¢e de duygusal giivenlik
seviyelerinde azalma goriilebilmektedir; dolayisiyla gilivensiz baglanma stillerine sahip
bireylerin sosyal ve duygusal problemler yasama olasiligi daha fazla olmaktadir (Zotova,
2015).

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin duygusal giivenlik ihtiyact okul tiiri degiskenine gore
incelendiginde; yapic1 alt boyutunda lisans grubu lehine anlamli farklilik saptanmistir. Bu
durumun sebebi olarak lisans egitimi onlisans egitiminden daha uzun bir siireyi kapsar ve bu
siirecte Ogrenciler, daha fazla sorumlulukla karsi karsiya kalirlar. Bu sorumluluklarin
ogrencilerin hem 6zgiivenlerini arttirdigi hem de duygusal olarak daha yapici olmalarin
sagladig1 soylenebilir. Lisans programlar1 daha ileri diizeyde iletisim ve isbirligi deneyimleri
kazandirmasi sebebiyle, 6grencilerin grup calismalarinda fikir alisverisi yaparken yapici roller
uistlenebilme becerilerini kazandiklar1 disiiniilebilir. Ayrica Onlisans ¢ocuk gelisimi
programinda okuyan 6grenciler, lisans ¢ocuk gelisimi boliimiinde okuyan 6grencilere gore
daha yiizeysel psikolojik temelli dersler almakta ve daha ytlizeysel tecriibe edinmektedir.
Dolayisiyla lisans ¢ocuk gelisimi dgrencilerinin daha olumlu gortislerle yapict yorumlarda
bulunabilecekleri yorumu yapilabilir. Ayrica Sakar'in (2019) yaptig: bir calismada duygusal
glvenligi algilama seklinin 6grencilerin umut diizeylerini etkiledigi ve diisiik sosyoekonomik
diizeydeki 6grencilerin duygusal giivenlik diizeylerinin diisiik olabilecegi vurgulanmaktadir.
Bu durumda lisans ve Onlisans Ogrencileri arasindaki duygusal giivenlik diizeylerindeki
farkliliklarin ekonomik faktorler ve sosyal gevre ile iligkili olabilecegi diisiintilebilir.

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin duygusal giivenlik ihtiyact smif diizeyi degiskenine gore
incelendiginde; yikic alt boyutunda 1. sinif ve 2. sinif arasinda 1. smif lehine; 2. sinif ile 4. siaf
arasinda 4. smif lehine anlaml farklilik saptanmuistir. 1. ve 2. smiflarda, 1. siniflarin duygusal
olarak daha yikici olmalariin sebebi olarak; {iniversiteye gecis donemindeki bireyler; yeni
cevreye adapte olma, derslerde basarili olma ¢abasiyla sinav stresi yasama, ailelerinden ve
onceki sosyal ¢evresinden ayrilan 6grenciler i¢in yalnizlik ve 6zlem duygulariyla veya finansal
durumlarla basa ¢ikma ¢abalar: sebebiyle duygusal zorluklar yasayabildiklerinden duygusal
anlamda daha yikicl olabilecekleri diisiintilebilir. 4. sinif 6grencilerinin 2. sinif 6grencilerine
gore duygusal olarak daha yikici olmalarmimn sebebi ise; birgok 6grenci igin iiniversite
hayatmin son senesi is bulma, kariyer yapma, yer degistirme, finansal olarak beklenti
icerisinde olma, aile kurma gibi durumlarda belirsizlik yasama ve biiyiik degisikliklerle dolu
oldugu icin duygusal olarak zorlandiklar1 ve daha yikici olabilecekleri diistintilebilir. Yildiz'in
(2016) yaptig1 bir arastirmada, tiniversite 0grencilerinin duygusal zeka diizeylerinin sinif
diizeyine gore farklilik gosterdigi ve yasam doyumuyla iliskili oldugu vurgulanmaktadur. Ileri
smiflarda olan 6grencilerin, yeni baglayan 6grencilere gore, artan akademik ve sosyal deneyim
nedeniyle daha yiiksek duygusal zeka ve giivenlik seviyelerine sahip olduklar1 belirtilmistir.
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Cocuk gelisimi 6grencilerinin temel ihtiyaclarin doyumu ile duygusal giivenlikleri arasindaki
iliskiye bakildiginda, Ogrencilerin temel ihtiyaglarmin doyum diizeyi arttik¢a duygusal
glivenlik ihtiyaglarinin azaldig1 yoniinde sonuca ulagilmistir. Buna gore aile igi iligkiler, evdeki
gliven ortami ve ebeveyn tutumlar1 ¢ocugun temel ihtiyaglarinin karsilanma diizeyi ve
duygusal giivenligi izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu yorumu yapilabilir. Arastirmanin
bulgularina paralel olarak, Cummings ve Davies (2010) teoride, ailelerinde yikici evlilik
catismas! yagsanan ¢ocuklarin duygusal giivenliklerinin olumsuz etkilendigi ve ebeveynlerinin
catismalar1 dogru sekilde ¢bzemeyecegi inanciyla cesitli uyum problemleri yasayabilecegi
ifade etmektedir. Cocuklarin temel ihtiyaglar1 zamaninda ve yeteri diizeyde
karsilanmadiginda duygusal giivenliklerinde problem yasama durumlari ortaya ciktig
yorumu yapilabilir.

Cocuk gelisimi Ogrencilerinin ¢ocuklarla sahada c¢alismalari, staj deneyimleri, temel
ihtiyaglarinin doyumu ile duygusal giivenlikleri arasindaki iliskiyi etkileyebilir. Cocuklarla
edindikleri deneyimler, 6grencilere ¢ocuklarin ihtiyaglarin1 anlama ve karsilama becerilerini
kazandirabilir. Kendilerini daha iyi degerlendirme ortami bulabilirler. Cocuk gelisimi
ogrencilerinin egitim aldiklar1 ortam, Ogrenim kaynaklar1 ve Ogrenim diizeyleri, temel
ihtiyaglarinin doyumu ile duygusal giivenlikleri arasindaki iliskiyi etkileyebilir. Duygusal bir
varlik olan bireylerin temel ihtiyaclari; fiziksel ihtiyaglarinin yani sira duygusal ihtiyaclaridir
ve bu ihtiyaglarmin giderilmesi ile giivenli alanin olusmasi saglanmaktadir. Giiniimiizde
yasanan ekonomik kaygilar, stres, sosyokiiltiirel ve teknolojik degisimler psikolojik ihtiyaglar:
da farklilastirmaktadir. Gelecegimizi sekillendirecek bireyler olan ¢ocuk gelisimi tiniversite
ogrencilerinin ¢ocuklarla iletisim halinde olmas1 dolayisiyla giivenli bir baglam
olusturabilmesi, kendinin farkinda olmasi, kendini tiim gelisim alanlarinda gelistirmesi ve
ifade edebilmesi, duygusal ve psikolojik ihtiyaclarini saglayabilmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu arastirma ile birlikte ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda, bu alandaki
arastirmacilarin ve egitimcilerin, 6grencilerin temel ihtiyaglarinin doyumu ile duygusal
glivenlikleri arasindaki iliskiyi daha iyi anlamalarina ve egitim programlarini gelistirmelerine
olanak saglamasi beklenmektedir. Ayrica okullarda duygusal giivenligin saglandig:
ortamlarla birlikte; destekleyici iligkiler, deger verme ve saygili davranma, bireysel smnirlar,
ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel olarak potansiyellerinin gelismesi miimkiin
olmaktadir. Duygusal agidan giivensiz ortamlarin ise Ogrencileri strese sokmasi, okula
devamsizligin artmasi ve 0grenmeye daha az katilima yol actig1; duygusal giivenli ortamlarin
ise bireylerin daha olumlu kimlik gelisimini, daha iyi 6grenme deneyimleri ile degerli
hissetme gibi kisisel ihtiyaglarim1 destekledigi saptanmistir (Shean & Mander, 2020).
Dolayisiyla yapilan bu galisma ile yalmzca cocuk gelisimi Ogrencilerinin degil tiim
ogrencilerin daha etkili bir sekilde desteklenmesine hem de literatiire ilgili konu hakkinda
katki saglamasina firsatlar sunulabilir.

Katki Oran1 Beyani
Yazarlar ¢alismanin tiim asamalarinda yer almis ve esit katkida bulunmuslardir.
Destek ve Tesekkiir Beyani

Calisma herhangi bir destek almamustir.
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Catisma Beyam

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymnlanmasiyla ilgili olarak herhangi
bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.
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