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Welcome to TOJRAS

Message from the Editor

The Online Journal of Recreation and Sport- TOJRAS was first published in 2012. The article publishes original, qualified and
sufficient research papers in the field of physical education and sport, sport management, recreation and education of coaching to
contribute to the field of sport both in Turkey and in the world. The publication language of the journal is English. The referees
and editors of TOJRAS are field experts and the articles are reviewed by them according to their field expertise. The main goal of
TOJRAS s to assure a fruitful and academic platform for the authors, referees, and the members of science and advisory board

and the contributors to the enhancement of science in the light of the rules of ethics.

We would like to welcome and thank you for your online journal interest which helped TOJRAS to gain popularity and dignity
among academic publications locally and internationally so that we can bring various and profound studies in the field of sport by
valuable researchers. In addition to them, teachers, teacher trainers, parents, and students around the world have visited TOJRAS
for five years continuously. It means that TOJRAS has contributed to the dissemination of new trends in sport education and

research to all over the world for years. We hope that this latest issue will also follow our global educational goal.

TOJRAS provides its readers with the opportunity of meeting different aspects on sport education so that they can expand their
study fields. Also, the content is freely accessible without charge to the user or to his/her institution. In addition, any views

expressed in this publication are the views of the authors and are not the views of the Editor and TOJRAS.

TOJRAS thanks and appreciates the editorial board and reviewers who have contributed a lot to the submissions of this issue for
their valuable contributions.

Call for Papers

TOJRAS invites you for article contribution. Submitted articles can be about all aspects of sport education. The articles should be
original, unpublished, and not in consideration for publication elsewhere at the time of submission to TOJRAS. Manuscripts must
be submitted in English.

TOJRAS is guided by it’s editors, guest editors and advisory boards. If you are interested in contributing to TOJRAS as an author,
guest, editor or reviewer, please send your CV to infotojras@gmail.com.

January, 2025
Prof. Dr. Metin YAMAN
Editor in Chief

metinyaman@gmail.com
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is Yeri Rekreasyonu Hizmetinin Verilmeme Sorunsah Uzerine Bir inceleme
A Review on the Problem of Non-Provision of Employee Recreation Services
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Ozet: Isletmelerin rakipleri karsisinda 6ne ¢ikabilmek icin uyguladiklart
stratejilerden biri ¢alisanlarma yonelik igyeri rekreasyonu hizmeti vermektir.
Rekreasyonun yapilandirict giicli ve isletmeye olan maddi ve manevi
faydalar bilinse de isletmelerin ¢alisanlar igin is yeri rekreasyonu hizmeti
sunmadig1 bilinmektedir. Bu nedenle aragtirmanin temel amaci, isletmelerde
ig yeri rekreasyonu hizmetinin verilmeme sorunsalini incelemek, sebeplerini
ortaya ¢ikarmak ve ¢oziim oOnerileri gelistirmektir. Calisma grubu olarak
Eskisehir ili Organize Sanayi Bolgesinde rekreatif aktivite hizmeti sunmayan
6 isletme yoneticisi belirlenmistir. Verilerin elde edilmesinde yar
yapilandirilmis gériisme teknigi, analizinde ise igerik analizi ve tematik analiz
tekniklerinden yararlanilmistir.  Yonetici  goriismelerinden elde edilen
verilerin analizi sonucunda 20 kod ortaya ¢ikartilmig ve rekreasyonun
yararlari, yonetici farkindaligi, planlama, nedenler ve ¢oziim 6nerileri olmak
izere bes temaya ulasilmigtir. Yoneticilerin ig yeri rekreasyonu ile ilgili
bilgileri, rekreasyon aktivitesi yapmamalarmin temel sebepleri, rekreatif
faaliyetler diizenlemeleri ile ilgili yorumlari, aktivite yapmalarina neden olan
engeller, farkindalik diizeyleri ve ¢oziim Onerileri ele alinmistir. Elde edilen
sonuglar akademik ¢alismalara yon vermek igin yararl olabilir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri rekreasyonu, isletme, yonetici.

Abstract: One of the strategies that businesses apply to stand out against
their competitors is to provide employee recreation services for their
employees. Although the constructive power of recreation and its tangible
and intangible benefits to the business are known, it is known that businesses
do not provide employee recreation services for their employees. Therefore,
the main purpose of the research is to examine the problematic of not
providing employee recreation services in businesses, to reveal the reasons
and to develop solutions. As the study group, 6 business managers who do not
provide recreational activity services in Eskisehir Organized Industrial Zone
were determined. Semi-structured interview technique was used to obtain the
data and content analysis and thematic analysis techniques were used to
analyze the data. As a result of the analysis of the data obtained from the
manager interviews, 20 codes were revealed and five themes were reached:
the benefits of recreation, manager awareness, planning, reasons and
solution suggestions. The managers' knowledge about employee recreation,
the main reasons for not doing recreational activities, their comments about
organizing recreational activities, the obstacles that cause them to do
activities, their awareness levels and solution proposals were discussed. The
results obtained may be useful for guiding academic studies.

Keywords: Employee recreation, business, management.
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GIRIS
Rekreasyon, Dbireysel ve toplumsal kazanmim elde
edilebilmesi amaciyla bircok farkli alanda planli ve

programli olarak diizenlenmektedir. Bu alanlar igerisinde
kayda deger bir Oneme sahip olan is yerleri de
bulunmaktadir. Insan sermayesi yatirimi, isletmelerin en
onemli varligidir. Bireylerin igletmelerdeki performans
diizeyleri, ige yonelik motivasyonlart ve is-yasam dengesi
yasam kalitesi ile dogru orantilidir. Is yerlerinde yasam
kalitesini  artiracak ~ yegane unsurlardan  biri  de
rekreasyondur. Yagam kalitesinin artisi  beraberinde
iiretkenligi de getirmektedir.

Hizli ve rekabet¢i is diinyasinin ilerlemesi ile sirketler,
onemli maliyetler gerektiren eglence ve saglik programlari
aracilifiyla calisanlarin  iiretkenligini en iist diizeye
cikarmaya calismaktadir (Dhanshyam, 2022). insan faktorii,
calisan verimliliginin kesin ve kolay degerlendirilmesinin
oniine gegse de verimliligi artirma konusundaki Onemi
dikkate alinmast gereken bir durumdur. Bu hususta
rekreasyonun aktif giliciinii kullanmak etkili olmaktadir
(Mercanoglu, 2019). Tiirkiye’deki is verimliligi Avrupa ve
Amerika Birlesik Devletleri'ne gore daha dusiiktiir.

Tirkiye’deki insan kaynaginin faydali bir sekilde
kullanilmast ile verimlilik ©nemli o&lgiide artirilabilir
(Hanger, 2004). Isletmelerin  basarili  olabilmeleri

calisanlarin bilgi-beceri, tecriibe ve kaygilarimi kolay bir
sekilde belirtecekleri ¢aligma ortamina baghdir (Kurt, 2003).
Rekreasyon, bireylerin yalnizca bos zamanlarinda katilim
sagladiklar1 eglenceli vaktin yani sira igyeri bagliligi,
verimliligi ve motivasyonu olusturan ozellikleri ile de 6n
plana ¢ikmaktadir (Ayar, 2021). Is yeri rekreasyonu, ¢alisan
saghigin1 destekleyen faaliyetler olarak tanimlanirken
(Mokaya ve Gitari, 2012), sanayilesmenin getirmis oldugu

stresli hayat sartlarina uyum, is problemlerinin azalmasi ve
zihinsel dengenin saglanabilmesi i¢in igyeri rekreasyonu

gerekli goriilmektedir (Ayar, 2021). Tiim bu o6zelliklerine
ragmen, Tiirkiye’deki isyeri rekreasyonu aktiviteleri; kolay
ulasilabilen, kolay uygulanabilen ve kolay sonug alinabilen
bir ozellikte degildir (Simsek, 2018). Tirkiye’de isyeri
rekreasyonu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olunmamasi,
uygulamadaki yetersizlikler ve akademik c¢alismalarin
yetersiz olmast Tirk rekreasyonunun sorunlari arasinda
giincelligini  korumaktadir ~ (Kesim,  2003).  Isyeri
rekreasyonunun isgi-igverene olan faydalari belge olarak
sunulmadigi  i¢in problemli olarak diisiiniilmektedir
(Rossman,  1983).  Isyerlerinde  rekreatif  aktivite
yapilmamasi; calisanin motivasyonsuzluguna, is veriminin
diismesine, saglik harcamalarmin artmasina, igyerinde is
birliginin azalmasina, c¢aligan-isletme baginin diismesine,
isten ¢ikis oranlarinin yiikselmesine vb. neden olabilir.
Calisanlara isyeri rekreasyon aktiviteleri sunmak; igletmeye
hem maddi hem manevi kazanimlar saglayabilir.

Isletmeler, rekreasyonun calisanlarin  gelisimine katki
sagladig1 gerceginden haberdar olmamakla birlikte personel
icin rekreatif aktivite hizmetini liikks olarak algilamakta ve
ekstra maliyet olarak gérmektedir (Veitch, Clavisi ve Owen,
1999). Isyeri rekreasyonunun bu problemlerine, rekreasyon
isletme sayisinin az olmasi, devlet desteginin az olmasi,
is¢inin ya da igverenin rekreasyon bilincinin olmamasi ve
igyeri rekreasyonuna yeterli ilginin olmamasi neden
olabilmektedir (Simsek, 2012). Ancak isyeri rekreasyonu,
yalnizca personele yonelik bir hizmet olarak goriilse de
aslinda isletmeye maddi manevi pozitif etkileri
bulunmaktadir (Eren, 2009).
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Isletmeler igin en énemli kaynak insan olarak goriilmektedir.
Isletmelerin de gorevi onemli goriilen bu insan kaynagini
verimli ve mutlu bir sekilde kullanmaktir (Eren, 2009). s
yagami da kigilerin yasam merkezlerinden biri oldugu igin
statli olarak degerlendirilmektedir (Nixon ve Jewett, 1969).
Bu nedenle is, bireyler i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii
modern toplumlar acisindan Onemli bir faaliyet olarak
degerlendirilmektedir (Snir ve Harpaz, 2002). Calisanlarin
refah seviyelerinin artmasi ve sorumluluklarini daha verimli
bir sekilde gerceklestirmesi konusu, ig¢i-igveren arasindaki
entegrasyonun artmasini saglamaktadir (Kraus, 1998).
Bireylerin c¢alisma hayatlarina rekreatif aktivitelerin dahil
olmast ile yalnizca 6zel hayatlari degil ayn1 zamanda is
performanslar1 da etkilenmistir. Bu durum isyeri rekreasyon
kavraminin ortaya ¢ikmasim saglamustir. Isyeri rekreasyonu
ise personelin verimliligini, motivasyonunu ve sagligini
destekleyen aktiviteler biitliini seklinde tanimlanmaktadir
(Mokaya ve Gitari, 2012). Calisan performansinin
artirilmasi amaci, isyeri rekreasyonu ile
gergeklestirilmektedir (Tan ve Waheed, 2011). Buna paralel
olarak Akbulut (2020) beceri, rekabet, arzu, kiiltiir ve
cevresel iliskiler gibi durumlarin is performansina pozitif bir
etki edecegini ifade etmektedir (Akbulut, 2020). Personeline
deger veren ve isletmeler, isyeri rekreasyonu uygulamalarina
daha fazla Onem vermeye baslamisladir (Eren, 2009).
Amerikan Egzersiz Konseyi ve Aga Khan Development
Network (AKDN), rekreasyon aktivitelerinin, c¢alisanin
hayat standartlarini artirdigini, buna paralel olarak isyeri
performanslarinin, zihinsel diizeylerinin ve fiziksel 1iyi
oluslarinin da arttigini ifade etmislerdir (Parks ve Steelman
2008). Boylece igyerlerinde rekreatif aktivite taleplerinin
¢ogalmasi ve cesitlenmesi durumu ortaya ¢ikmigtir (Kiigiik,
2017). Bu durum, rekreasyonunun ¢alisma performanst ve
verimliligi ile ilgili arastirma yapilmasi konularinda deger
goriilmesine neden olmustur (Golaszewski ve Yen, 1992;
Wattles ve Harris, 2003).

Evrensellesme ve teknolojik gelismelerin  etkisi, is
stirelerinin azalmasi ve kisi bast gelirin yiikselmesi,
bireylerin ihtiyaglarinda farkliliklara yol agmistir (Ercan,
2014). Calisma siirelerinin  fazla olmasi, bireylerde
yorgunluk, isteksizlik ve bikkinliga sebep olmaktadir
(Karakiigiik, 2014). Bu sebeple ¢alisanlar, kendilerine pozitif
hissettiren ve mental olarak iyi gelen seylere ihtiyag
duymaktadirlar (Akbulut, 2020). Bu durumun neden oldugu
is yasamindan kisa silire de olsa uzaklastiran, fiziksel ve
zihinsel olumsuzluklarini giderecek eglenme, dinlenme gibi
durumlara yonelmiglerdir (Ercan, 2014). Kiiciik (2017)
igyeri rekreasyonunu yalnizca bos zamana yonelik bir
kavram gibi goriilse de aslinda personelin rekreatif
aktivitelerle motive edilerek hem 6zel hayatlarmin hem de is
yasam ve performanslarini pozitif yonde etkileyen bir
hizmet olarak ortaya ¢iktigini ifade etmistir. insan merkezli
isletmeler agisindan ¢alisan verimliliginin O6nemli ve
gelistirilmek istenen bir konu olarak goriildiigii sdylenebilir
(Mercanoglu, 2019). Calisanlar icin diizenlenecek olan
rekreatif aktivitelerin is¢i bagliligina etkisi olacagi gibi is
tatmini de saglayacak ve calisan performansi yiikselerek
verimlilik artacaktir (Canpolat ve Yavuz, 2019). Bu nedenle
caliganin is performansini yiikseltmek i¢in yararlanilan
unsurlardan  birinin  rekreasyon oldugu ve yapilan

calismalarda da performanst olumlu yonde etkiledigi
goriilmektedir (Rozi ve Sunarsi, 2020; Tiwasing,
Sokrotepromee ve Duanghirun, 2020). Hem ¢aligana hem de
kuruma, kurumun karmna ve marka degerine katki saglayan
is yeri rekreasyonunun isveren agisindan maddi manevi
kazanglar1 oldugu asikardir (Nixon ve Jewett, 1969). Curtiss
(1942) rekreasyonun moral sagladigini, calisanlarin saglik
ve fiziksel durumlari iyilestirdigini, dengeli bir diizenin
icerisinde  olacaklarim1  ve  planlanan  rekreasyon
aktivitelerinin fiziksel ya da biligsel olarak baskida hisseden
bireyleri rahatlattigimi ifade ederek isyeri rekreasyonunun
degerli goriildigiinii belirtmistir (Curtis, 1942). Buna ek
olarak Carr vd., (2012) isyeri rekreasyonunun igveren igin
faydalarini ise devamliliginin saglanmasi, is¢i sadakatinin
artmasi, toplumsal rol kazandirilmasi, igletmeye olumlu imaj
yaratmasi, bazi masraflarda (saglik harcamalari, ise giris
¢ikis masraflarinda  azalma vb.) azalma, calisan
verimliliginde artma ve yiiksek verimliligin
sirdiiriilebilirligi  seklinde agiklamigtir. Caliganlar igin
faydalarin1 ise stresin azalmasi, dayanikliligin artmasi,
beceriler kazanilmasi, kaygi diizeylerinin iyilesmesi, saglik
diizeylerinde gelisme yasanmasi, benlik kazanilmasi, is
tatminin  artmasi, Ozgiivenin  yiikselmesi, arkadaslik
iligkilerinin kuvvetlenmesi, sportif basar1 elde edilebilmesi
ve fiziksel ve biligsel uygunluklarmin iyilesmesi olarak
aciklamigtir (Carr vd., 2012).

Bos zamami degerlendirmenin farklt formlar1 dikkate
alindiginda isyerlerinde ¢alisanlara yapilan rekreasyon
aktivitelerinin yeteri kadar yapilmadigi hatta bazi
isletmelerde hi¢ goriilmedigi ifade edilebilir. Bu sebeple
sanayi isetmelerindeki yoOneticilerin goziinden is yeri
rekreasyonunun Tiirk toplumunda ve isletmelerde kabul
gormemis olmasinin temel sebeplerinin belirlenmesine ve
¢Ozlim Onerilerinin gelistirilmesine ihtiyag vardir.  Bu
baglamda arastirmanin amaci, i yeri rekreasyonu
hizmetinin verilmeme sorunsalini incelemek, sebeplerini
ortaya ¢ikarmak ve ¢oziim Onerileri gelistirmektir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Arastirma, nitel arastirma
modellerinden  biri olan tiimevarimci  bir  gekilde
tasarlanmistir. Yar1 yapilandirilmig derinlemesine
goriismelerle elde edilen veriler, igerik ve tematik analizden
faydalanarak islenmistir.

Arastirmanmin  Amaci:  Arastirmanin  temel  amaci,
isletmelerde is yeri rekreasyonu hizmetinin verilmeme
sorunsalin1 incelemek, sebeplerini ortaya c¢ikarmak ve
¢Oziim Onerileri gelistirmektir.

Arastirma Grubu: Belirlenen evrenin icerisinde amagl
ornekleme yontemlerinden biri olan 6lgiite dayali 6rnekleme
tekniginden yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda birebir
derinlemesine gorligme yapilarak Eskigehir ili Organize
Sanayi Bolgesinde 200 ve dstii calisana sahip olan,
rekreasyonel aktivite yapmayan toplam 6 isletme ydneticisi
ile gorislilmiistiir. Katilme1 sayist veri doygunluguna
ulagildig1 i¢cin 6 kisiden olusmaktadir. Katilimcilara ait
bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1. Yar1 yapilandirilmis goriismelere ait katilimer bilgileri

Katilme1 Cinsiyet Yasadig1 Yer Calistigr Sektor Gorev Tanim Goriisme Siiresi
Katihmar 1 Erkek Eskisehir Parga Uretim Yonetici 40 dk.
Katihme 2 Erkek Eskisehir Otomotiv Yonetici 28 dk.
Katilimer 3 Erkek Eskisehir Parga Uretim Yonetici 32 dk.
Katihmear 4 Kadm Eskisehir Teknoloji Yonetici 38 dk.
Katihma 5 Kadimn Eskisehir Kagit Uretimi Yonetici 20 dk.
Katilimei 6 Erkek Eskisehir Plastik Uretimi Yonetici 36 dk

Verilerin Toplanmasi: Isletmelerde is yeri rekreasyonu
hizmetinin verilmeme sorunsali ile ilgili yonetici goriislerine
iliskin veri toplamak icin arastirmacilar tarafindan
gelistirilen  yar1  yapilandirilmis  goriisme  formu
kullanilmistir. Arastirma igerisinde veri toplayabilmek igin
dokiiman analizi ve goriisme tekniklerinden yararlanilmistir.
Goriisme  formu  olusturulmadan  6nce literatiirden
yararlanilmistir. Ek olarak isyeri rekreasyon aktivite hizmeti
sunulan bir igletmede goniilli olarak deneyim elde
edilmigtir. Goriisme sorulart olusturulurken bir uzman
goriisiine bagvurulmustur. Katilimcilara toplam 4 adet soru
yoneltilmistir.  Katilimeilardan ~ yart  yapilandirilmis
goriismeler araciligiyla veriler toplanmistir. Goriigmeler yiiz
ylize yapilmis ve kayit altina alinmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizi i¢in igerik ve tematik
analiz teknikleri kullanilmigtir. Arastirmanin tutarli ve
inandirici  olabilmesi i¢in asagidaki hususlara dikkat
edilmistir.

*Nitel arastirmalarda deneyimli olan bir uzmandan destek
almmustir.

*Kaynaklardan alinan veriler amaca uygundur.

*Veriler toplanirken dokiiman analizi ve goériisme bir arada
kullanilarak veri giivenirligi artis1 saglanmistir.

*Goriisme esnasinda ses kayit cihazi kullanilarak goriigmeler
kayit altina alinmistir.

*Calismaya dahil edilen kisiler isletme igerisindeki
yoneticilerden olusturulmustur.

oIsletme yoneticilerinden elde edilen konusma kayitlari
yazili bir formata getirildikten iki uzman kisi tarafindan
kontrol edilmistir.

oI yeri rekreasyonu hizmetinin verilmeme sorunsalini
incelemek, sebeplerini ortaya ¢ikarmak ve ¢dziim Onerileri
gelistirme asamasinda kodlama tematik kodlama ile
yapilmis ve anlamli biitiinliigli saglayan maddeler “i¢
tutarlilik” dikkate almmugtir. Olusturulan veriler anlamli
aciklanacak bicimde diizenlemistir. Yapilan goriismelerde
yoneticilerden katilimeir onayr alimmis ve veriler teyit
edilmistir.

*Verilerin gizliligine 6nem verilmis ve kurallara uygun
olarak katilimcilarin goriislerine yer verilitken isletme
yoneticileri “K1, K2, K3” seklinde adlandirilmigtir.

Gegerlik ve Giivenirlik:

*Analizler diizenli olarak yapilmis ve elde edilen bulgular
karsilagtirilmig, yorumlanmis ve kavramsallagtirilmigtir.

oI¢ Gegerlik (Inandiricilik): Arastirma yiiriitiiliirken farkli
zamanlarda 2 sehirden 3 alan uzmam ile derinlemesine

gorisme  yapilmistir. Birden ¢ok veri kaynagmin
kullanilmas1 ile veri kaynakli iicgenleme; verilerin
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda birden fazla
aragtirmacinin yer almast ile arastirmacit {iggenleme
ozellikleri saglanmustir.

*Dis Gegerlik (Aktarilabilirlik): Arastirma 6rneklemi amagl
ornekleme teknigi ile belirlenerek 6 yonetici se¢ilmistir. Bu
sekilde ortam ve siireglerin nitelikleri belirlenmistir.
Sonuglara bakildiginda, sorular ve gdzlemler birbirleriyle
tutarlidir. Aragtirmanin bulgular1 kolay bir gekilde kendi
ortaminda gozlemlenebilir, yorumlanabilir ve test edilebilir
olarak dis gegerliligi saglamaktadir.

«I¢ Giivenirlik (Tutarlik): 6 isletme yoneticisi ile yar
yapilandirilmis derinlemesine goriisme yapilarak
kodlayacilararas1 giivenirlik degerlendirmeye alinmis ve
benzer sonuglar elde edilmistir. Anlamsiz bulunan ya da
kabul edilmeyen veriler, katilimc1 ve uzman onayi ile veri
listesinde yer almamigtir. Uzmanlarin birbiri ile bagimsiz
olan goriisleri i¢ tutarliligi saglamustir.

Verilerin Toplanmasi: Giivenirligi saglamak i¢in alan
yazin incelemesi dikkate alinarak yar1 yapilandirilmis
goriisme sorulari hazirlanmig ve aragtirmacilar diginda iki
akademisyen alan uzmantyla paylasilmistir. Uzmanlardan
gelen Oneriler dogrultusunda ana arastirma sorulari
olusturulmustur. Goriisme formunda yer alan sorular
asagidaki gibidir.

*Goriisme  Oncesindeki  bilgilendirmeden sonra igyeri
rekreasyonu ile ilgili degisen diislinceleriniz nelerdir?

*Rekreasyon aktivitelerinin galisan verimliligini artiracagi
ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

sIsletmenizde isyeri rekreasyonu hizmetinin verilmemesinin
sebepleri nelerdir?

*Bilgi aktarimindan sonra igyeri rekreasyonu yapmaya engel
olan durumlar ile ilgili nelerin farkina vardiniz

BULGULAR

Goriigmeler sonucunda ulagilan verilerin analiziyle, elde
edilen bulgularin yer aldigi1 bu boliimde, isletmelerde is yeri
rekreasyonu hizmetinin verilmeme sorununun incelenmesi,
sebeplerinin ortaya ¢ikarilmasi ve ¢oziim Onerileri ile ilgili
tespit edilen kodlara ve temalara yer verilmistir. Bulgular
bolimiinde ayrica katilimc1r  goriislerine  “alintilama”
seklinde yer verilmis ve elde edilen biitin bulgular
katilimcilarin - kigisel gorigleri sonucu elde edilmistir.
Katilimer goriigleri  paylasilirken kimlikleri hakkindaki
bilgiler paylasgilmamig sadece rakam paylasilmistir (6rnegin,
K1). Yiriitiilen yar1 yapilandirilmis gorlismeler sonucunda
toplamda 20 kod ortaya ¢ikarilmistir. Kod, kategori ve
temalar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen bulgular

Kod Kaynak KATEGORI TEMA

Isletme igerisinde aktivite yapilabilirligi 4 Farkindalik Sonrasi

Yoéneticilerin I Yeri Yonetici

Molada aktivite yapilabilirligi 5 )
- — — Rekreasyonu Diisiinceleri Farkindalig1
Az maliyetle aktivite yapilabilirligi 3
Calisan baghlig 3
Calisan iiretkenligi 4
Iletisim artist 4 Rekreasyonun Calisana Rekreasyonun Yararlari
Yararlari
Istifalarin azalmasi 3
Biitge kontrolii 6
Aktivite Planlama Kriterleri Planlama
Anket ¢aligmalari 3
Biitce 6
Mekan 3
Zaman 4
Uzman personel istthdami 2
Isverenin istememesi 2
Caliganlar arasi jenerasyon farkliligi 2 Is Yeri Rekreasyonunun Nedenler
- — Olmama Nedenleri
Calisan isteksizligi 3
Rekreasyonla ilgili bilgi eksikligi 6
Isverenin énemsememesi 2
Yonetici algisinin degistirilmesi 4 isyeri Rekreasyon Hizmetinde
Aktivitelerin siirekli diizenlenmesi 3 Yapilmast Gerekenler Coziim Onerileri
Tema, Kategori ve Kodlamalar K3. “Calisanin ¢alisma hizi, istegi artar. Calisma sekline de
. . L yanswr bu durum. Igyeri de tabii ki olumlu etkilenir bu
Gergeklestiren goriismeler neticesinde temalar; )

rekreasyonun yararlari, yonetici farkindaligi, planlama,
nedenler ve ¢dziim Onerileri olmak iizere bes tema altinda
toplanmistir. Her tema, altinda kategori ve kodlari da
igermektedir.

Tema 1- Rekreasyonun Yararlari

Rekreasyonun yararlari temast altinda yer alan, calisan
bagliligi, calisan {tretkenligi, iletisim artis1 ve istifalarin
azalmast basghkli kodlara iliskin katilimci goriisleri su
sekildedir.

Calisan baghilhig

Katilimeilarin iigii rekreasyonel aktivite yapmanin yararini
calisanin igyerine olan bagliligint artiracagi seklinde goriis
bildirmistir. Ornek olarak “K5” in ifadesi asagidaki gibidir;

K5. “Eger bireyler isyerinde molalarda vs. aktivite
yapabilirlerse bu durum onlari igyerine baglar tabii ki.
Isyerine daha ¢ok gelmek isteyeceklerdir.”

Calisan iiretkenligi

Katilimeilarin iigii rekreasyonel aktivite yapmanin yararin
calisan iretkenligi olarak agiklamistir. Buna 6rnek olarak
“K1” ve “K3” iin iiretim artig1 ile ilgili ifadesi asagidaki
gibidir;

Kl1. “Sonucta ¢alisanmin verimi artinca iiretimde de verim
artmig olur. Bunlar birbirleriyle entegre seyler.”

durumdan.’
Tletisim artisi

Katilimeilarin - dordii  aktivite yapmanin c¢alisanlar arasi
iletisimi artiracagim ifade etmislerdir. Ornegin “K3”
asagidaki gibi agiklama yapmustir;

K3. “Calsanlar sadece is ortaminda degil sosyal bir
ortamda da beraber bulunacag: icin iletisimleri ¢ogalir,
kuvvetlenir.”

Istifalarin azalmast

Katilimeilardan alian goriisler sonucunda ii¢ii rekreasyonun
yararini istifalarin azalacagi olarak agiklamuslardir. Ornek
olarak “K4” iin ifadesi asagidaki gibidir;

K4. “Isyerinde sanki disaridaymis gibi bir sekilde eglence
ortami olusursa elbette ¢alisan kalmaya devam etmek ister.
Kim istemez ki?”

Tema 2- Yonetici Farkindahg:

Yonetici farkindaligt temas: altinda yer alan, isletme
icerisinde  aktivite  yapilabilirligi, molada aktivite
yapilabilirligi, az maliyetle aktivite yapilabilirligi baslkli
kodlara iliskin katilimct goriisleri su sekildedir.

Isletme icerisinde aktivite yapilabilirligi

Isletme yoneticilerinden dordii, rekreasyon aktivitesi ile
ilgili igletme igerisinde aktivite yapilabilirligi konusunda
farkindalik kazandiklarmi ifade etmislerdir. Ornek olarak,
“K2” nin acgiklamasi agagidaki gibidir;
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K2. “Ben ashinda isletme igerisinde aktivite yapilacagini pek
diistinmiiyordum. Sizinle konustuktan sonra bu diisiincem
degisti tabii ki. Olusturulan kiiciik bir alan da c¢alisana
aktivite imkani olarak yaratilabilir.”

Molada aktivite yapilabilirligi

Katilimcilardan besi, mola saatlerinde aktivite yapilabilirligi
ile ilgili farkindalik kazandiklarimi1 ifade etmiglerdir.
Ornegin, “K3” ve “K4” iin molada aktivite yapilabilirligini
asagidaki gibi agiklamiglardir;

K3. “Mola saatlerinde basit aktiviteler koyarak kisa
vakitleri degerlendirebilecegimizi fark ettim.”

K4. “Personelin, yemek yedikten sonra hem ruhsal hem
fiziksel olarak dinlenebilecegi etkinlikler diisiiniilebilir
ashinda.”

Az maliyetle aktivite yapilabilirligi

Katilimcilarin ii¢ii az bir biitge ile aktivitenin de miimkiin
olabilecegi konusunda farkindalik kazandiklarin
aciklamiglardir. Buna Ornek olarak “K2” nin ifadesi
asagidaki gibidir;

K2. “Benim aktivite dendiginde aklima gelen biiyiik
organizasyonlar olmustu. Ama sizinle konustuktan sonra
daha basit digiinerek dahi az biitceyle bir seyler
yapilabilecegini gordiim.”

Tema 3- Planlama

Planlama temasi altinda yer alan, biitce kontrolii ve anket
caligmalart baglikli kodlara iliskin katilimci goriigleri su
sekildedir.

Biitce kontrolii

Katilimeilarin  tamami  personelin talebi dogrultusunda
aktivite planlanmasini biitge kontrolii ¢ergevesinde ele
alacagini ifade etmislerdir. Buna 6rnek olarak “K2” ve “K6”
iin biitge kontrolil ile ilgili ifadesi asagidaki gibidir;

K2. “Personel eger aktivite talebinde bulunursa bunun igin
once biitce uygunlugunu degerlendiririz. Biit¢cemizi ne kadar
etkileyecegini vs. kontrol ederiz.”

K6. “Biitce ¢ok onemli. Biitceye bakilarak hareket edebiliriz
ancak.”

Anket calismalar:

Katilimeilarin {igii personelin talebi dogrultusunda aktivite
planlamasini anket yaparak belirleyeceklerini
aciklamislardir. Ornegin, “K1” anket caligmalar ile ilgili
asagidaki gibi bir ifade de bulunmustur;

K. “Herkese bir anket veririz. Ne istiyorlar buna bakariz.
Herkesin istedigi degil ama ortak karar almr. Yani en ¢ok
ne istenmis buna bakar o sekilde karar veririz.”

Tema 4- Nedenler

Nedenler temasi altinda yer alan, biitce, mekan, zaman,
uzman personel istihdami, igverenin istememesi, ¢aliganlar
aras1 jenerasyon farkliligi, calisan isteksizligi, rekreasyon ile
ilgili bilgi eksikligi ve igverenin Onemsememesi baslikli
kodlara iliskin katilimer goriisleri su sekildedir.

Biitce

Katilimeilarin  tamami rekreasyon aktivitesi yapmama
nedenlerinin biitce oldugunu belirtmislerdir. Ornek olarak
“K3” ve “K5” in biitce ile ilgili ifadesi asagidaki gibidir;

K3. “Aktivite yapmak ekstra bir maliyet demek. Bu isyeri
icin  bir  sikinti  yaratabiliyor.  Zaten  ekonomi
diigtiniildiigiinde de ¢ok zor.”

K5, “Maddi olarak isveren bu durumu kabul etmiyor.
Fazladan biit¢e ayrilacak bir is.”

Mekin

Katilimeilarin ii¢li aktivite yapmama nedenini mekan olarak
aciklamislardir. Ornegin “K4” bu durumu asagidaki gibi
ifade etmistir;

K4. “Hadi diyelim biz tamam dedik aktivite yapalim bunu
nerede yapacagiz? Isyeri icerisinde buna uygun bir alan
belirlemekte zor.”

Zaman

Katilimeilarin  dordii aktivite yapmama nedenini zaman
olarak ifade etmislerdir. Ornegin “K2” zaman ile ilgili
asagidaki gibi agiklama yapmustir;

K2. “Personelin zaten kisitli mola saatleri var. O zaman
dilimlerinde yemek yiyecek, kisisel ihtiyaclarini giderecek ve
aktivite yapmaya vakti ¢ok zor olacak. Bunun igin bir zaman
dilimi gerekiyor.”

Uzman personel istihdami

Katilimcilarin ~ ikisi personel tedarik etmeyi aktivite
yapamama nedeni olarak ifade etmistir. Ornek olarak “K5”
in aciklamasi asagidaki gibidir;

K5. “Organize Sanayi Bélgesi gibi sehre uzak bir yere
aktivite icin personel getirmek kolay bir sey degil. Isyerine
bunun i¢in personel almakta mantikly gelmiyor agik¢asi.”

Isverenin istememesi

Katilimeilarin ikisi aktivite yapmama ile ilgili isveren
karsithig1 nedenini belirtmislerdir. Ornek olarak “K6” nimn
isveren karsitligina yonelik ifadesi asagidaki gibidir;

K6. “Isverene biz aktivite yapmak istiyoruz dedigimizde
bunu kabul etmesi ¢ok zor. Mesela bazen biz burada bir
dogum giinii bile yaptigimizda bu uygun goriilmiiyor.
Sebebi, ¢alisanlar ¢ok iyi anlasirsa hemen bir dedikodu
donebilir mantigindan kaynaklaniyor. Yani isveren zaten
bunu bile istemezken komple bir aktivite diizenlenmesini
kabul etmiyor.”

Caliganlar arasi jenerasyon farklilig

Katilimeilarin ikisi aktivite yapmama nedenlerini ¢aliganlar
aras1 jenerasyon farkhiligi olarak agiklamislardir. Ornek
olarak “K1” in ifadesi asagidaki gibidir;

Kli. “Calisanlar arasi yas farki var. Birbirlerinden ¢ok
farkly aktivite yapmak isteyebiliyorlar. Hangi aktiviteyi
yapmalyiz falan bunlar sikinti.”
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Calisan isteksizligi

Aragtirma kapsaminda goriisiilen katilimcilardan gl
eksiklik konusunu c¢aliganin isteksizligi seklinde ifade
etmigtir. Buna 6rnek olarak “K5” in calisan isteksizligi ile
ilgili ifadesi asagidaki gibidir;

KS5. “Calisan da aktivite istemiyor ki. Bana bunun odemesini
yap diyor. Yani o aktiviteye harcanacak iicreti bana ver
diyebiliyor.”

Rekreasyon ile ilgili bilgi eksikligi

Katilimeilarin ii¢ii igverenin bilingsiz oldugunu ifade ederek
bilgilendirilmeleri gerektigi konusunda goriis
bildirmislerdir. Ornek olarak “K2” ve “K6” bu durumu
asagidaki gibi ifade etmistir;

K2. “Rekreasyon nedir, bilmiyorum. Ilk defa sizden
duydum.”

K6. “Isletmelerin farkindaligi oldugunu diisiinmiiyorum. Bu
durumu yalnizca bir gider olarak diistiniiyorlar. Yararlari
anlatilyyor olsa belki bilinglenebilirler.”

Isverenin onemsememesi

Katilimeilarin ikisi eksikligi, isverenin onemsizligi olarak
ifade etmistir. Ornegin, “K6” isveren onemsizligini
asagidaki gibi agiklamistir;

K6. “Isverene gére bu maddi bir yiik. Yapmak istemiyor.
Bosu bosuna giden bir biit¢e olarak gérebiliyor.”

Tema 5- Coziim Onerileri

Coziim oOnerileri temasi altinda yer alan, yonetici algisinin
degistirilmesi ve aktivitelerin siirekli diizenlenmesi baglikli
kodlara iliskin katilimc1 goriisleri su sekildedir.

Yonetici algisimin degistirilmesi

Katilimeilardan dordii yapilan arastirma kapsaminda ¢6ziim
Onerisi olarak igveren fikrinin olumlu anlamda degismesi
gerektigini ifade etmislerdir. Ornek olarak “K5” in olumlu
olarak degisen algt ile ilgili goriisii asagidaki gibidir;

K5. “Acgikgast ben ne gerek var diye diisiiniiyordum. Ama bu
goriismeden sonra biraz biraz fikrim degisti diyebilirim.
Yani faydalarini bilmek, 6grenmek vs. daha detayli anlatilsa
en azindan bu baslangicta zorunlu olarak yaptirilsa ve
faydalari herkes tarafindan bilinse daha iyi olur diye
diigtiniiyorum. ~ Ciinkii  siz  bunun yalnizca bir gider
olmadigini da gerekgeleriyle soyliiyorsunuz ve mantikl
geliyor agik¢ast.”

Aktivitelerin siirekli diizenlenmesi

Katilimeilardan {igli ¢6ziim Onerisi olarak siirekli aktivite
diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin “K4”
diizenli aktivite ile ilgili asagidaki gibi agiklamada
bulunmustur;

K4. “Personele diizenli aktivite saglanmast gerektigi
konusunda ac¢ik¢as1  farkindalik  kazandik  diyebilirim.
Yapilmas: gereken sadece yilda bir kere yap degil de
devamli araliklarla bu isi canlandirmak.”

TARTISMA VE SONUC

Isyeri rekreasyonu ile ilgili yapilan arastirmalar literatiire
belli bash konularda bilgi kazandirmaktadir (Mercanoglu ve
Simsek, 2023). Bu nedenle ¢alismanin baglangi¢ noktasi,
isletmelerin calisanlara rekreasyon hizmeti vermeme
sorunsalini  ortaya ¢ikarma ve literatiirdeki boslugu
doldurma istegidir. Literatiir incelendiginde, calisan
verimliligi ve c¢alisan zindeligi ile ilgili ¢aligmalara
rastlanmigtir  (Mokaya ve Gitari, 2012; Eren, 2009;
Mercanoglu ve Simsek, 2023; Wang vd., 2018; Obiora ve
Onodugo, 2021). Ancak yoneticiler agisindan problemleri
inceleyen, degerlendiren ve ¢oziim dnerilerinde bulunan bir
calismanin eksikligi fark edilmistir. Bu ¢alisma ile benzer
olarak Eren (2009) isyeri rekreasyonu ile ilgili goriislerini
almak i¢in isletme yoneticileri ile goriigse de isletmeler,
isyeri  rekreasyonu  hizmeti  sunan  isletmelerden
olusmaktadir. Sonug olarak is yeri rekreasyonu hizmetlerinin
neden yaygin olmadigmi ya da  yapilamadigini
belirleyebilmek icin isyeri rekreasyonu hizmeti sunmayan
isletme yoneticileri ile yapilmis bir ¢alismaya ihtiyac¢ oldugu
goriilmektedir. Buna gore isyerlerinde rekreasyonun neden
yapilmadigini ortaya ¢ikarmanin, yoneticiler agisindan bu
duruma engel olan hususlar1 belirlemenin, uygulamaya ve
literatiire katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu baglamda
calismanin amaci, igletmelerde is yeri rekreasyonu
hizmetinin verilmeme sorunsalini incelemek, sebeplerini
ortaya ¢ikarmak ve ¢oziim Onerileri gelistirmektir.

Calismada elde edilen yonetici farkindaligi temasinda
katilimcilar ~ farkindalik  sonrasi  yoneticilerin i yeri
rekreasyonu diigiincelerini; isletme igerisinde aktivite
yapilabilirligi, molada aktivite yapilabilirligi ve az maliyetle
aktivite yapilabilirligi seklinde aciklammslardir. Isletme
icerisinde ve molada aktivite yapilabilirligi kodu ile ilgili
katilimcilar bu konuda bilingsiz olduklarini, yalnizca isletme
disinda rekreatif aktivitesi planlamay: diisiindiiklerini ifade
etmislerdir. Eren (2009) isletmelerin kendi tesislerinde
uygun rekreatif alanlara sahip olabilecegini soylemis ve
aktivitelerin is saati arasinda, oncesinde ya da sonrasinda
olabilecegini belirtmistir(Eren, 2009). Isletme igerisinde ve
molada aktivite yapilabilirligi ile ilgili Mercanoglu (2019)
calisan verimliligine yonelik deney ve kontrol grubu igeren
bir c¢alisma yapmustir. Bu calismada, isyeri rekreasyon
hizmetine dahil olan gruplarin katilmayanlara gore daha
yiiksek verimlilik diizeyine sahip oldugu sonucuna
ulagsmistir (Mercanoglu, 2019). Mercanoglu’nun yaptigi
arastirma ile bu arastirma sonuglarinin benzerlik gosterdigi
sOylenebilir. Diger bir kod olan az maliyetle aktivite
yapilabilirligi kodu ile ilgili katilimcilar, az maliyetle
aktivite yapma konusunda farkindalik kazandiklarimi ifade
etmiglerdir. Ancak konu ile ilgili yapilmis bir ¢alisma
bulunamamistir. Yine de isletme igerisinde ve molada
aktivite yapilabilirligi konular1 ile az maliyetle aktivite
yapma konusunun birbiriyle paralel oldugu sdylenebilir.
Bunun sebebi, isletmelerin rekreatif aktiviteyi yalnizca
yiiksek biitceli olarak diisiinmesinden kaynaklanabilir.

Aragtirmanin  bulgular1  incelendiginde, elde edilen
rekreasyonun yararlar1 temasinda katilimcilar rekreasyonun
isyerine olan faydalarin1 ¢alisan bagliligi, calisan
iiretkenligi, iletisim artis1 ve istifalarin azalmasi seklinde
ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu  diigiincesine yar1
yapilandirilmis  gérligme  Oncesinde  ve  esnasinda
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arastirmacinin rekreasyon kavramindan bahsetmesi sebep
olmus olabilir. Calisan iiretkenligi kodu ile ilgili katilimcilar
rekreatif aktivite hizmeti verildiginde c¢alisan verimliligini
artiracagimni ve {lretimin de buna paralel olarak yukari
ivmelenecegini ifade etmislerdir. Dillon ve Heap (2013)
verimlilik  saglanabilmesi icin iki yol oldugunu
belirtmislerdir. Birinci yol, maliyette artis yasanmamasina
ragmen iiretimde artis yasanmasidir. ikinci yol ise maliyette
azalma goriiliirken tretimin aym kalmasidir (Dillon vd.,
2022). Rojas (2008) iiretim verimliligini gdsteren en iyi
seyin calisan verimliliginden gegtigi sonucuna ulagmigtir
(Rojas, 2008). Rojas’in ifade ettigine paralel olarak bu iki
kavramin  birbirleriyle  iligkili  oldugunu  sdylemek
miimkiindiir. Dolayisiyla bu iki c¢alisma sonuclarnin
benzestigi sdylenebilir. ifade edilen diger bir kod aktivitenin
calisan bagliligina olan katkisidir. Katilimeilar, ¢alisanlarin
rekreasyon aktivitesine katilmasiyla calisanin isyerine
bagliligint  artiracagmi  belirtmislerdir. ~ Calisanlarin
verimliligini artiracak ortam yaratmak, isyeri gelecegi icin
onemli goriilmektedir (Kesim, 2003). Bu amagla calisan
performansini  yiikseltmek igin rekreasyon hizmetinin
sunulmast gerektigi ve rekreasyonun is performansini
olumlu etkiledigi goézlemlenmektedir (Rozi ve Sunarsi,
2020). Mittelstaedt vd., (2006) isyeri rekreasyonunun
temelinde “calisanlarin, verimliligini yiikselterek igyerine
faydali olmak” inanci yattigim belirtmektedir (Mittelstaedt
vd., 2006). Iyi planlanmis bir rekreasyon aktivitesi,
calisanlarin igyerine olan baglhiligini artirmaya katki
saglamistir (Mokaya ve Gitari, 2012). Tavazar ve Giizel
(2018) yaptig1 calismada igyerlerinin ¢aliganlara sundugu
rekreatif aktiviteler takim ruhunu saglamakta ve igveren-is¢i
arast bagi giclendirmekte oldugu sonucuna ulasmigtir
(Tavazar ve Giizel, 2018). Ek olarak ayni ¢aligmada rekreatif
aktivite ile aidiyet duygusunun artacagmi ve c¢aliganin
degerli hissedecegini agiklamistir. Bu dogrultuda, iki
aragtirma sonucunda benzerlik goriilmektedir. Yine calisan
verimliligi ve iiretim artisi ile ilgili Mokaya ve Gitari (2012)
tarafindan  yapilan aragtirmada c¢alisan  performansi
incelenmis ve rekreatif aktivitelerin ig tatmini ve verimlilikte
artis gosterdigi gorilmiistir (Mokaya ve Gitari, 2012).
Mokaya ve Gitari’nin ¢aligmasi ile bu arastirma benzerlik
gostermektedir. Ayn1 tema altinda yer alan iletisim artist
kodu ile ilgili katilimcilar rekreatif aktivite hizmetinin
¢alisanlar arasi iletisimi kuvvetlendirdigini ifade etmislerdir.
Pek ¢ok igletme calisanlarin taleplerini belirlemek igin ¢aba
gostermektedir. Calisanlarin beklentilerine gore politika
izleyen isletmelerin  basarili  sonuglar elde ettigi
goriilmektedir (Anderson, 1955). Tavazar ve Giizel (2018)
yaptig1 caligmada, rekreasyon aktivitelerinde ¢alisanlarin
birbirlerini tanidig1, giiven ortami olustugu, iletisimin artt1g1
ve Onyargilarin degistigi sonucuna ulasilabildigini ifade
etmektedir (Tavazar ve Giizel, 2018). Mokaya ve Gitari
(2012) yaptigt arastirma sonucunda takim ruhunu
gelistirdigini ve performanst artirdigimi  gozlemlemistir
(Mokaya ve Gitari, 2012). Dolayistyla bu iki c¢aligma
sonuclari birbirleriyle benzerlik gostermektedir.
Rekreasyonun yararlar1 temasi altinda elde edilen son kod
istifalarin  azalmasi olmustur. Katilimcilar, ¢alisanlara
verilen rekreasyon hizmeti gibi ek haklarin, isten c¢ikig
oranlarinin azalacagimi sOylemislerdir. Amerikan Saglikli
Yasam Konseyi ve Kanada Saglikli Yasam Konseyi, 1988’de
yayinlandigi bir raporda, isyeri rekreasyon hizmetlerinin

hedeflerinden birinin istifalar1 en az seviyeye indirme
maddesine yer vermistir (Ozer ve Baltaci, 2008). Ancak
istifalarin azalmasi konusu ile ilgili yapilan bir calisma
sonucu bulunamamistir. Bu duruma, igyeri rekreasyonu
konusunda yapilan calismalarda, istifa ile ilgili bir soru
sorulmamasi ya da yoneticiler tarafindan bu durumun fark
edilmemesi sebep olmus olabilir.

Calismada elde edilen planlama temasinda katilimcilar
calisana rekreatif aktivite planlarken biit¢ce kontrolii ve anket
calismalarinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Aktivite
belirlenme tercihlerinde bu hususlar1  O6nemli goérme
sebeplerinin  sektdr  deneyimlerinden  kaynaklandig:
sOylenebilir. Biitge kontrolii kodu ile ilgili Eren (2009)
yilinda isyeri rekreasyon hizmeti veren isletmelerle yaptigi
calismada, isletmelerin %28,9’unda yillik rekreatif aktivite
biitgesinin 10.000 ile 49.999 TL arasinda oldugu sonucuna
ulagsmustir (Eren, 2009). Eren’in yaptigi ¢aligma ile bu
aragtirma birbirinden farkli sonuglar gostermektedir. Ciinkii
bu arasgtirmada goriigiilen hicbir isletme c¢alisanlarina igyeri
rekreasyon aktivitesi sunmamaktadir. 2024 yili i¢in ¢ok az
goriilen 10.000-49.999 TL’lik biitgenin 2009 yilinda iyi bir
biitce oldugu sdylenebilir. Isletmeler biitge durumlarina
uygun aktiviteler tasarladiklarinda isyeri rekreasyon
aktivitesi sunmanin mantikli olabilecegini diistinmiislerdir.
Ulasilan diger bir kod anket c¢alismalari olmustur.
Katilimeilar, ¢alisanlarin beklentilerini 6grenebilmek ve en
dogru aktiviteyi sunmak i¢in anket ¢calismasinin iyi bir tercih
oldugunu Dbelirtmiglerdir. Mercanoglu (2019) ¢alisan
verimliligine yonelik yaptigi calismada uygun aktiviteleri
calisanlara sunmus ve Bireysel Ilgileri Belirleme Anketini
kullanarak ¢aliganlarin katilim saglamak istedigi aktiviteleri
belirlemistir (Mercanoglu, 2019). Anket katilimi yoluyla
aktivite tercihini belirleme yonteminin dogru bir ydntem
oldugu soéylenebilir. Ciinkii arastirma sonucunda aktiviteye
katilan  bireylerde  pozitif bir etki  gOriilmiistiir.
Mercanoglu’nun bu yonteminin katilimcilarin goriisleriyle
benzer oldugu soylenebilir.

Calismada elde edilen nedenler temasinda katilimcilar
igsyerlerinde rekreasyon aktivitesi yapilmama nedenlerini
biitge, mekan, zaman, uzman personel istihdami, igverenin
istememesi, caligsanlar arast jenerasyon farkliligi, calisan
isteksizligi, rekreasyon ile ilgili bilgi eksikligi ve igverenin
onemsememesi seklinde agiklamislardir. Biitge kodu ile
ilgili katilimcilar, rekreasyon aktivitelerinin igverene
maliyetli geldigini ifade etmislerdir. Isletmelerin rekreasyon
aktivitelerini maliyetli olarak gorme sebepleri aslinda
faydalarin1 bilmiyor olmalarindan kaynaklanabilir. Ciinki
rekreasyon programlarinda da 6gretildigi iizere ¢alisanlarina
rekreatif aktivite hizmeti sunan isletmelerin zarar1 degil
faydasi ortaya ¢ikmaktadir. Spor rekreasyonu uzmanlarinin
muhasebe, biitgeleme gibi is prosediirlerine hakim olmalari
gerekmektedir (Barcelona, Wells ve Arthur, 2016).
Rekreasyon hizmetleri i¢in biit¢eleme en 6nemli konulardan
biridir ve bu durum ile ilgili 6nlem alinmasi gerekmektedir
(Shivers, 1993). Eren (2009) yaptig1 ¢alismada, isyerlerinde
biitge, istihdam ve tesisin olmadiginm ifade etmis ve diizenli,
uzun planlt aktiviteler yapilmadigr sonucuna ulasmistir
(Eren, 2009). Eren’in yaptig1 c¢alisma ile bu ¢aligmanin
benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ulasilan diger kod mekan
ve zaman olmustur. Katilimcilar, rekreasyon hizmeti
sunarken mekan ve zaman konusunun ¢alisanlar ve igveren
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icin bir engel oldugunu vurgulamislardir. Ancak isyeri
rekreasyon hizmeti isletme icerisinde uygulanacagi gibi
isletme disarisinda anlagsma saglanan farkli isletmelerde de
gerceklesebilmektedir. Giirbiiz, Karakiiciik ve Sarol (2010)
yaptigi Rekreasyonel Aktivitelere Katilimin Oniindeki
Algilanan Engel Farkinin Incelenmesi: Ankara Ornegi
calismasinda katilim engellerinde tesis yetersizligi oldugu
sonucuna ulasmiglardir (Giirbiiz, Karakiiciik ve Sarol, 2010).
Kose ve Lapa (2018) Akdeniz Universitesi grencilerine
yonelik yaptigi calismada bos zaman engellerinden en
onemlileri olarak ulagim, hizmet ve tesis olurken bunlara ek
olarak ilgi ve zaman eksikligi sonucuna ulagmislardir (Kose
ve Lapa, 2018). Her iki ¢alisma ile bu arastirma sonuglarinin
birbirleriyle benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Uzman
personel istihdaminin da bir engel oldugunu belirten
katilimcilar, yalnizca rekreasyon hizmeti vermesi igin tesise
personel almayr da mantiksiz bulmaktadirlar. 1938’de
cikarllan 3530 ve 1986’de yiiriirlige giren 3289 sayili
yasalarin zorunlu gordiigii 500 ve {istii calisani bulunan
isletmelerde spor ve rekreasyon tesisi yapma ve rekreasyon
uzmani istihdam etme mecburiyeti bulunmaktadir (Oztiirk,
2013). Ancak bu yasalar zaman igerisinde kadiik kaldig1 i¢in
yiriirlikten  kaldirtlmigtir.  Dolayisiyla  isletmeler bu
mecburiyeti uygulamamaktadirlar. Cevik vd., (2020) yaptig
calismada rekreasyon sektoriinde yer alan ig ilanlarina
bakilmis ve en ¢ok is ilanin spor ve turizm rekreasyonu
alanlarinda oldugu sonucuna ulasilmistir (Cevik vd., 2020).
Bu durumda isyeri rekreasyonu ilaninin daha az oldugu
sOylenebilir. Arastirma katilimcilarinin uzman personel
istihdami konusundaki goriistiyle, Cevik vd., yaptigi ¢caligma
benzerlik gostermektedir. Diger bir kod olan isverenin
istememesi ile ilgili katilimecilar igverenin rekreasyon
aktiviteleri gerceklestirme konusunda isteksiz olduklarini
belirtmistir. Bu durumu ise biitge, gereksiz samimiyet ya da
bilingsizlik olarak agiklamiglardir. Degisen Dbilgi ve
teknolojiler ~ ile  rekreasyon  aligkanliklarinin ~ ve
faaliyetlerinde  degisim yagsanmast olasidir.  Cagdas
yoneticiler ¢aliganlarinin talep ve ihtiyaclarimi kargilayacak
bir bicimde planlama yapmali, etkinlikler diizenlemelidir.
Siradan olmak hem isveren hem de ¢alisan i¢in uzun vadede
engel oldugundan, rekreasyon uzmanlarmin verimli
calismalar yapmasi 6nemlidir (Ozkan, 2018). 20. yiizyilin
baslarinda galisan ve igveren arasinda sorunlar yasanmis, bu
sorunlar tartismalara sebep olmus ve ¢alisanlarin grev
yapmalar1 ile sonuglanmugtir. Isletme yoneticileri, bu
olumsuzluklari ortadan kaldirmak i¢in isyerinde katkilar ve
iyilestirmelere gitmislerdir (Kesim, 2003. Konu ile ilgili
Ozkan (2018) yaptigi calismada isyeri ydneticilerinin
rekreatif aktiviteler gerceklestirmesi konusundaki bakis
acisini incelemis, isyeri rekreasyon etkinliginin ¢aliganlara
sagladigi bireysel faydalarin kurumsal faydalardan daha ¢ok
katki sagladig1 sonucuna ulagmistir (Ozkan, 2018). Aslinda
iki calisma sonuglart farkli gibi goriilse de igverenin
rekreatif etkinlige olan karsithigr belki de tam olarak bu
durumdan kaynaklaniyor olabilir. Yani isletmelerin temel
istegi kurumsal faydalar saglamak olarak
degerlendirildiginde, bireye sagladig: kisisel faydalar1 goz
ard1 ediyor olabilirler. Oysa, bireye saglanan fayda dogrudan
kuruma da olumlu olarak geri donebilir. Bu tema altinda yer
alan diger bir kod calisanlar arasi jenerasyon farkliligi
olmustur. Katilimcilara gore, rekreatif aktivite diizenlenirken
her jenerasyona hitap eden etkinlikler farkli olmaktadir ve

bu durum karmasikliga yol acabilmektedir. Ancak spesifik
olarak belli bir kesime hitap etmeyen etkinliklerin ¢cogunda
jenerasyonlar arasi ortakliklar goriilebilir. Ornegin  Z
kusagina yonelik dijital bir etkinlik yerine X-Y-Z kusaginin
ortak katilabilecegi bir takim oyunu diizenlenebilir.
Mercanoglu ve Simsek (2023) diizenlenen rekreatif
etkinliklerin; fiziksel, bilissel, problem ¢6zme, takim
oyunlart gibi gruplara ayrilarak ¢alisanlara sunulabilecegini
ifade etmektedir (Mercanoglu ve Simsek, 2023). Bu sekilde
farkli kisilerde farkli talepleri karsilayabilecegini ve
etkinlige katilimin yiiksek diizeyde olacagini belirtmislerdir.
Tas ve Kacar (2019) X jenerasyonu calisanlarinin
cogunlukla otoriteye saygili oldugunu, Y kusagi
calisanlarinin otoriteyi ve emir almay1 sevmediklerini ve Z
kusagi calisanlarinin ise sosyallesme olan ¢aligma hayatini
tercih ettigi sonucuna ulagmistir (Tas ve Kacar, 2019). Bu
arastirma sonuclar1 ile Tas ve Kagar’in ¢aligmasinin
benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ulagilan son kod ise
calisan isteksizligi olmustur. Calisanin igyeri rekreasyonu ile
ilgili Sapcilar, Kalkan ve Biiyiliksalvarci (2019) yaptig
calismada yogun calisma sartlarinda kisilerin fiziksel ve
biligsel olarak yorgun hissettigi ve rekreatif aktivitelere
katilima yonelik isteksizlik getirdigi sonucuna ulasmistir
(Sapcilar, Kalkan ve Biiyiiksalvarci, 2019). Bunun nedeni
bireylerin is hayatinda ¢ok fazla yorgun olmalar1 ve aktivite
katilimina vakit ya da enerji bulamiyor olmalar1 olabilir. Bu
aragtirmanin buldugu sonug¢ ile Sapgilar ve arkadaglarinin
sonucu benzerlik gostermektedir. Rekreasyon bilgisizligi ile
ilgili Eren (2009) rekreasyon ve isyeri rekreasyonu
kavramlarinin  yoneticiler tarafindan bilindigini ifade
etmektedir (Eren, 2009). Eren’in agiklamasi ile bu arastirma
calismasi birbirinden farkli sonuglara ulasmistir. Bunun
nedeni, farkli illerde ve farkli isletmelerle yapilan
goriismeler oldugu soylenebilir. Gok (2022)’lin ailelerin
engelli cocuklarin1  sportif rekreasyon aktivitelerine
yonlendirme nedenlerini inceledigi c¢alismada, rekreasyon
kavrami ile ilgili katilimcilarin bilinmezlik cevabina
ulasmistir (Gok, 2022). Gok’in yaptigr calisma ile bu
aragtirma sonuc¢lariin benzer oldugu sdylenebilir. Ayni tema
altinda yer alan igveren isteksizligi ile ilgili Tezcan (2007)
isletme igerisinde rekreasyon aktivite hizmeti sunmak
yurtdisinda baz1 ilkelerde gergeklestiriliyor olsa da
Tiirkiye’de heniiz ¢ok yaygin olmadigini ifade etmektedir
(Tezcan, 2007). Ek olarak igyeri yonetmeligine gore
calisanlara spor saatleri koyma zorunlulugu bulunmasina
ragmen Tirkiye’de pek c¢ok isletmenin bu yonetmeligi
uygulamadigim belirtmistir. Ozer, Baltac1 ve Tedavi (2008)
yaptig1 calismada Tiirkiye’de sanayi gelisimi ile rekreasyon
aktivitelerinin birbirine paralel olarak ilerlemedigi sonucuna
ulasmistir  (Mittelstaedt vd., 2006). Bu durumu ise
yoneticilerin rekreasyon kavramini bilmemesi ya da
rekreatif faaliyetlerin isyerine yarar saglamayacagi hatta
zarar verecegini diisiinceleriyle aciklamistir. Ozer, Baltaci ve
Tedavi’nin yaptig1 calisma ile bu arastirmanin benzerlik
gosterdigi sdylenebilir.

Calismada elde edilen ¢o0ziim Onerileri temasinda
katilimcilar  igyeri rekreasyon hizmetinde yapilmasi
gerekenler ile ilgili yonetici algisinin degistirilmesi ve
aktivitelerin siirekli diizenlenmeleri gerektigini
sOylemislerdir. Ulasilan ilk kod ile ilgili katilimeilar, isyeri
rekreasyonuna yonelik, yonetici algisinda bir degisim
goriilmesi  gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilarin  bu
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disiincesi ile ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Ancak degisen kusaklar ile giin gectikce daha sosyal
bireylerin yonetici olmalar1 goz 6niinde bulunduruldugunda,
igyeri rekreasyon aktivitelerinin artacag: ile ilgili bir yorum
yapilabilir. Ulasilan diger kod aktivitelerin siirekli
diizenlenmesi kodu olmustur. Katilimcilarin gorisleri,
aktivitelerin bir kereye mahsus degil siirdiiriilebilir olmasi
yoniindedir. Ancak o zaman bir ¢6ziim olusabilecegini
belirtmislerdir. Perrotta (2010) yaptigi calismada onlarca
yildir yapilan g¢alismalarin, aktivite diizeyi ve depresyona
girme arasinda baglanti oldugunu sdylemenin miimkiin
olabilecegini ifade ettigi sonucuna ulagsmistir (Perrotta,
2010). Dolayisiyla istikrarli bir rekreasyon programi
sunulmasi gerektigi sdylenebilir. Perrotta’nin yaptig1 ¢caligma
ile bu arastirma sonuglarinin benzerlik gosterdigi ifade
edilebilir. Literatiir incelendiginde isyeri rekreasyonu
hizmeti sunmanin hem c¢alisana hem isletmeye sagladigi
yararlar bulunmaktadir. Ornegin, Mokaya ve Gitari
(2012)’ye gore calisanlara rekreasyon hizmeti veren
isletmeler, calisanlarin fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarini
karsilayarak verimliliklerini artirmasini saglar. Bu durum ise
beraberinde devamsizlik oranini, hastalik izinlerini ve tibbi
maliyetleri azaltmaktadir. Saglikli calisanlarin
konsantrasyonlarinin artmasi sayesinde daha fazla c¢alisma
saati anlamima gelmekte; bu da kurumsal verimliligin ve
karliligin artmasina yol a¢maktadir (Mokaya ve Gitari,
2012). Obiora ve Onodugo (2021) ise ¢alisanlarin is
memnuniyetini artirmak i¢in isverenler, calisanlarin farkli
zevklerine, cinsiyetlerine, yaslarina ve diger faktorlere hitap
eden rekreasyon tesisleri ve faaliyetleri saglamalidir.
Kurulus ayrica, calisanlarin etkili misteri hizmeti sunma
becerilerinin gelismesine katkida bulunacak rekreasyonel
faaliyetler planlamalidir. Isyeri rekreasyonu faaliyetleri,
calisanlarin fiziksel ve fizyolojik refahina fayda saglayacak
sekilde yapilandirilmalidir. Bunun nedeni, mutlu ¢alisanlarin
sirket icin daha iretken ve degerli olmalaridir (Obiora ve
Onodugo, 2021).

Katilimeilar, c¢alisgana rekreasyon aktivitesi saglama
konusunda ozellikle biitce ile 1ilgili finansal zorluk
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Aslinda bu durum isletme
tarafindan ve rekreasyon profesyonelleri tarafindan olmak
iizere iki sekilde aciklanabilir. Isletmeler tarafindan
bakildiginda, yoneticiler isyeri rekreasyon aktivitelerini
yalnizca gider olarak  gormektedirler. Rekreasyon
profesyonelleri tarafindan bakildiginda ise, isyeri rekreasyon
aktiviteleri hem biligsel hem de fiziksel olarak calisana
katkilar saglar. Calisanin kendini degerli hissetmesi yalnizca
psikolojik olarak iyi hissettirmez ayni zamanda fizyolojik
olarak da saglikli olmasina olanak tanir. Diisiiniildiigiinde
her iki fikir de mantikli gibi goriinse de uzun vadede
calisanin isyerine olan bagliligi, saglik giderlerinin azalmasi,
istifa oranlarmin diismesi, yiiksek performans ile birlikte
yapilan is verimliligin artmasi gibi hem ¢alisana olan hem
igsyerine olan faydalar g6z ardi edilmemelidir. Bu nedenle,
isletmelerin rekreasyon ile ilgili faydalarini bilmeleri halinde
rekreasyon hizmetini ¢aliganlara sunacaklari ¢ikarimi
yapilabilir. Ayn1 zamanda tesis ve zaman yetersizligi ile ilgili
sorun yasamalar1 konusunda isletmeler, rekreasyon hizmeti
veren diger isletmeleri dis paydas olarak goérmeli ve bu
yetersizlikleri  ortadan  kaldirmalidir.  Ciinkii  igyeri
rekreasyonu yalnizca mola saatlerinde verilen bir hizmet

degil, calisanin tatil giinlerini de igeren kapsamli bir
programdir.

Arastirma siirecinde elde edilen veriler ve yapilan
degerlendirmeler ile isletmelerde isyeri rekreasyonu aktivite
hizmetinin verilmeme sorunu incelenmis, sebepler ortaya
cikarilmis ve ¢oziim oOnerileri gelistirilmistir. Isyerlerinin
rekreatif aktivite sunmama sebepleri ile ilgili alan yazinda
aragtirma konusuna benzer literatlir ¢aligmalarinin yetersiz
oldugu gorilmiigtir. Caligmada goriisleri alinan isletme
sahipleri ve yoneticilerinden olusan 6 katilimer ile
goriigiilmiis,  yapilan literatiir ~ taramast ve  yarl
yapilandirilmis  degerlendirmeler sonucunda isletmelerde
rekreasyon hizmetinin verilmeme sorunsali ve sebepleri;
biitge, mekan, zaman, uzman personel istihdami, isverenin
istememesi, caligsanlar arasi jenerasyon farklilifi, calisan
isteksizligi, rekreasyon ile ilgili bilgi eksikligi ve igverenin
onemsememesi olarak bulunmustur. Arastirma bulgular1 ve
literatiir incelendiginde, c¢aliganlarma isyeri rekreasyon
hizmeti sunmayan isletmelere yonelik bazi ¢6ziim
onerilerinde bulunabilir. Isyeri rekreasyon programimin
yalnizca galisana degil ayn1 zamanda isletmeye de faydalari
bulunmaktadir. Yoneticiler isyeri rekreasyon hizmeti
verirken bu durumu g6z ardi etmemelidir. Ancak,
isletmelerin, rekreatif aktivite hizmeti sunmasa bile
calisanlardan yiiksek verimlilik, moral, motivasyon ve
performans gibi beklentileri bulunmaktadir. Bu durum,
isletmelerin ¢ogunlukla calisan1 degil kendilerini diistinme
egiliminde oldugunu gostermektedir. Oysaki olmasi gereken
hem c¢alisanin hem igverenin kazangl oldugu bir calisma
ortamidir. Bunu saglamanin yollarindan biri de isyeri iginde
ya da disinda caligana saglanan isyeri rekreasyonu
hizmetidir. Gorlismeler yapilirken yoneticiler ¢ogunlukla
yiikksek maliyet gerektiren aktivitelerden bahsetmektedirler.
Ancak igyeri rekreasyon programi yalnizca maliyetli
aktivitelerden olugsmamaktadir. Gelir-gider planlamasi
yaparak az maliyetli rekreasyon aktiviteleri de tercih
edilebilir. Ek olarak yalnizca isletme disinda degil mola
saatlerinde de kisa aktivitelerle hem personelin morali
artirtlabilir hem de zaman tasarrufu saglanabilir. Farkli bir
¢Ozlim Onerisi olarak igletmeler spor salonlarryla, hobi
merkezleriyle is birligi yapabilir ve ¢alisaninin ig sonrasinda
da katilabilecegi rekreatif faaliyetlere destekte bulunabilir.
Tim  ¢6ziim  Onerileri  degerlendirildiginde, isyeri
rekreasyonu hizmeti yoneticiler agisindan isletmeye de
fayda saglayan bir unsur haline doniisebilir.

Sonug olarak, ¢alisanlara isyeri rekreasyon hizmeti sunmak
isletmeler acisindan biitge, zaman, mekan, bilgisizlik,
isteksizlik vb. gibi bir problem olarak goriilse de uzun
vadede karsilikli bir basart ya da kazang olarak
degerlendirilmelidir. Isletmelerin calisanlarina rekreasyon
hizmeti sunmasi, gelisim gostermelerine paralel bir olgu
olarak  goriilmelidir. Isyerlerinin ¢alhisanlarina isyeri
rekreasyonu programlart sunmasi iiretim artisi, calisan
baglilig1, calisan verimi, istifa azalmasi ve i performansinin
ylikselmesi gibi olumlu sonuglar1 da beraberinde
getirmektedir. Dolayisiyla igyeri rekreasyonu hizmetinin
verilmeme sebebi; biitce, mekan, zaman, uzman personel
istihdami, igverenin istememesi, ¢aliganlar arasi jenerasyon
farkliligi, calisan isteksizligi, rekreasyon ile ilgili bilgi
eksikligi ve igverenin 6nemsememesi olarak belirlenmistir.
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Oneriler

Bu arastirmada ortaya konan rekreasyonun yararlari,
yonetici farkindaligi, planlama, nedenler ve ¢6ziim Onerileri
konular1 igletme sahiplerine ve yoneticilere igyeri
rekreasyonunun yapilandirilma siireclerinde 6nemli bilgiler
sunabilir. Isyerlerinin isletmelerde is yeri rekreasyonu
hizmetinin verilmeme sorunsalini inceleme, sebeplerini
ortaya ¢ikarma ve ¢dziim Onerileri gelistirmesini amaglayan
bu caligmada elde edilen bulgular ilerideki ¢aligmalarda
farkli isletmelere uygulanarak gelistirilebilir. Yalnizca
isletme yoneticilerinin goriisleri ile sinirlandirilmis bu
calisma, calisanlarla da yapilarak c¢alisanlar acisindan
rekreasyonun yararlari, rekreasyonun planlanmasi ve
yapilmama nedenlerinin ¢6ziime ulagsmasi konularinda daha
detayli bir sonu¢ ¢ikarilabilir. Calisanlarla yapilacak
calisma, igyeri rekreasyonunun gelecegine yonelik ¢aliganlar
perspektifinden bakilmasina olanak saglayabilir. Buna ek
olarak isyeri rekreasyonu hizmeti sunan diger isletmelere
benzer sorular sorularak karsilastirma yapilabilir. Isyeri
rekreasyon hizmeti veren ve vermeyen isletmelerin yonetici
disiinceleri  degerlendirilebilir ve karsilastirilabilir. Ayni
zamanda her iki isletme c¢alisanlarinin goriigleri alinarak
verimlilikleri karsilagtirilabilir. Hatta var ise yurtdisinda
rekreasyon hizmeti sunan ve sunmayan isletmeler ile
karsilastirmalar yapilabilir. Calisma, hali hazirda rekreasyon
hizmeti sunmayan igletme sahiplerine, yoneticilerine,
calisanlarina, politika yapicilara ve arastirmacilara neden
isletmelerde i yeri rekreasyonu hizmetinin verilmesi
konusunda fikir saglayabilir.
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at all in some enterprises. The main purpose of the study is
to examine the problematic of not providing employee
recreation services in businesses, to reveal the reasons and to
develop solutions.
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Research Problems

Although the constructive power of recreation and its
tangible and intangible benefits to the business are known, it
is known that businesses do not offer employee recreation
services for their employees. The benefits of employee
recreation to the employee-employer are considered
problematic because they are not documented (Rossman,
1983). Businesses are not aware of the fact that recreation
contributes to the development of employees and perceive
recreational activity services for employees as a luxury and
extra cost (Veitch, Clavisi ve Owen, 1999). However,
although employee recreation is seen as a service only for
the personnel, it actually has tangible and intangible positive
effects on the organization (Eren, 2009). Therefore, the
problem of this research is what are the reasons for not
providing employee recreation services in the employee
from the perspective of managers? This was the question.

Literature Review

Recreation is organized in many different areas in a planned
and programmed manner in order to achieve individual and
social gains. Among these areas, there are also employee
that have a significant importance. The performance levels
of individuals in businesses, their motivation towards work
and work-life balance are directly proportional to the quality
of life. With the inclusion of recreational activities in
individuals' working lives, not only their private lives but
also their work performance has been affected. This
situation has led to the emergence of the concept of
employee recreation. Employee recreation is defined as a set
of activities that support the productivity, motivation and
health of the personnel (Mokaya ve Gitari, 2021). The aim
of increasing employee performance is realized through
workplace recreation (Tan ve Waheed, 2011). It can be said
that employee productivity is seen as an important and
desired subject to be developed in terms of human-centered
businesses (Mercanoglu, 2019). For this reason, it is seen
that recreation is one of the elements utilized to increase the
work performance of the employee and that it positively
affects performance in studies (Rozi ve Sunarsi, 2020;
Tiwasing, Sokrotepromee ve Duanghirun, 2020).

Methods

The research was designed in an inductive manner, which is
one of the qualitative research models. The data obtained
through semi-structured in-depth interviews were processed
using content and thematic analysis. Within the determined
universe, criterion-based sampling technique, one of the
purposeful sampling methods, was utilized. Within the scope
of the research, one-on-one in-depth interviews were
conducted with a total of 6 business managers in Eskisehir
Organized Industrial Zone who have 200 employees and
above and who do not engage in recreational activities.
Document analysis and interview techniques were used to
collect data in the research. Data were collected from the
participants through semi-structured interviews. Interviews
were conducted face-to-face and recorded.

Result and Conclusions

With the data obtained during the research process and the
evaluations made, the problem of not providing workplace
recreation activity services in businesses was examined, the
reasons were revealed and solution suggestions were
developed. It has been observed that there are insufficient
literature studies similar to the research topic in the literature
on the reasons why employee do not offer recreational
activities. As a result, although providing recreational
services to employees is seen as a problem such as budget,
time, space, lack of knowledge, unwillingness, etc., it should
be considered as a mutual success or gain in the long run.
Providing recreation services to employees should be seen
as a phenomenon parallel to their development. Providing
workplace recreation programs to their employees brings
positive results such as increased production, employee
engagement, employee productivity, reduced resignation and
increased job performance. Therefore, the reasons for not
providing workplace recreation services were determined as
budget, space, time, employment of specialized personnel,
employer's unwillingness, generational differences among
employees, employee reluctance, lack of knowledge about
recreation and employer's disregard.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras



14(1), 2025

T ( ‘Jn As The Online Journal of Recreation and Sports
J ISSN: 2146-9598

Research Article

Sporcularda Farkh Isinma Cesitlerinin Fonksiyonel Hareket Analizi Skorlarina ve Bazi Performans Degerlerine Etkisi
The Effect of Different Warmup Types on Functional Movement Screen Scores and Some Performance Values in Athlets

*Aysen KABA SANCAK?, Ulviye BILGIN?, Filiz Fatma COLAKOGLU?®, Emine ATICI*

! Mardin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Mardin, TURKIYE [fztaysenkaba@gmail.com / 0000-0001-8259-5121

? Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, TURKIYE lulviyebilgin@gmail.com / 0000-0001-5871-0089
% Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, TURKIYE [ffiliz@gazi.edu.tr / 0000-0002-0635-7583

4 Sakarya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Sakarya, TURKIYE Idyt.emineatici@gmail.com / 0000-0002-2545-4100

* Corresponding author

NOT: Bu calisma "Ulviye BILGIN'in damismanliginda Aysen KABA SANCAK i Yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.

Ozet: Bu arastirmanin amaci, sporcularin statik, dinamik ve kombine germe
egzersizlerinden olusan farkli 1sinma protokollerinin esneklik, fonksiyonel
hareket analizi, dinamik denge, dikey sigrama, geviklik ve YMCA adim testi
degerleri tizerindeki akut etkilerini incelemektir. Aragtirmanin evreni Sakarya
ilinde ikamet eden, yas ortalamalar1 17,73+1,28 yil olan, branslarinda ulusal
ya da uluslararas1 miisabakalar1 katilan, haftada 4-5 giin antrenman yapan,
spor yas1 ortalamasi en az 5 yil olan sporculardi. Deneysel tarama yontemi ile
tasarlanan aragtirmaya toplam 30 goniillii sporcu katildi. Veri toplama araci
olarak ‘‘Sporcu Bilgi Formu’’, ‘‘PARQ Saglik Anketi’’, ‘‘Tanita viicut
analizi cihaz1”’, “‘Kalp atim O6lger’’, ““Otur uzan sehpasi”’, “‘FMS o6l¢tim
kiti>’, *“Y Denge ol¢iim kiti”’, *‘My Jump Pro uygulamasi’ ve ‘T Ceviklik
testi’” kullanildi. Elde edilen veriler, SPSS 21.0 paket programi ve Shapiro-
Wilks testi, Tekrarlayan Olgiimler ANOVA, Friedman testi, Bonferroni ve
Wilcoxon isaretli sira testleri kullanilarak analiz edildi. Sonug olarak, 1stnma
protokolii degisikliklerinin esneklik, fonksiyonel hareket analizi, Y denge
(sag anterior), dikey sigrama, T geviklik ve YMCA adim testi degerleri
arasinda anlamli farklar olusturdugu bulundu (p<0,05). Bu veriler
dogrultusunda esneklik gerektiren sporlarda statik germe; ¢eviklik odakli ve
sakatlanmaya agik sporlarda dinamik germe; hem aerobik hem anaerobik
performansin  onemli oldugu sporlarda statik ve dinamik germe
kombinasyonun uygulanmasi tercih edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ceviklik, denge, dikey sigrama, esneklik, fonksiyonel
hareket analizi, 1sinma, YMCA step.

Abstract: The aim of this research is to examine the acute effects of different
warm-up protocols consisting of static, dynamic, and combined stretching
exercises on flexibility, functional movement analysis, dynamic balance,
vertical jump, agility, and YMCA step test values in athletes. The study's
population comprised athletes residing in Sakarya, with an average age of
17.73 + 1.28 years, who participated in national or international
competitions in their disciplines, trained 4-5 days a week, and had an
average sports experience of at least 5 years. A total of 30 volunteer athletes
participated in this experimental screening study. Data collection tools
included the "Athlete Information Form," "PARQ Health Questionnaire,"
"Tanita Body Composition Analyzer," "Heart Rate Monitor," "Sit and Reach
Bench," "FMS Measurement Kit," "Y Balance Measurement Kit," "My Jump
Pro Application,” and "T Agility Test." The collected data were analyzed
using SPSS 21.0 software along with the Shapiro-Wilks test, Repeated
Measures ANOVA, Friedman test, Bonferroni, and Wilcoxon signed-rank
tests. The results indicated that variations in warm-up protocols led to
significant differences in flexibility, functional movement analysis, Y balance
(right anterior), vertical jump, T agility, and YMCA step test values (p <
0.05). Based on these findings, static stretching may be preferred in sports
requiring flexibility; dynamic stretching in agility-focused and injury-prone
sports; and a combination of static and dynamic stretching in sports where
both aerobic and anaerobic performance are important.

Keywords: Agility, balance, flexibility, functionel movement screen, vertical
jump, warm-up, YMCA step.
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GIRiS

Spor yaralanmalari, viicudun tamaminin ya da bir kisminin,
normalden fazla bir kuvvet ile karsilasmasi sonucunda,
dokularin dayaniklilik sinirinin iistiine ¢ikilmasi ile ortaya
¢ikan durumlart kapsar (Kilig vd., 2014). Sporcularin
performansini olumsuz etkileyen ve istenmeyen durumlarin
olusmasina sebep olan spor yaralanmalarina antrenmanlarda,
miisabakalarda ve dinlenme donemlerinde siklikla
karsilagilmaktadir. Cesitli arastirmalar 1sinma ve esneme
protokollerinin etkinligine iligkin farkli goriigler belirtse de
sporcularin  fiziksel olarak zorlayic1 bir aktiviteye
katilmadan 6nce 1sinma egzersizleri ve bir esneme protokolii
uygulamalari gerektigi yaygin olarak kabul gérmiistiir (Silva
vd., 2018).

Isinma, beden veya zihin yoluyla yapilacak bir ¢alisma ya da
miisabaka Oncesi fiziksel ve mental performansi en iist
diizeye tasimak ve potansiyel sakatlanmalarin dnlenmesi
amactyla normal yiiklenmelerden daha diisiik diizeyde
yapilan, harekete ve diistinmeye dayali hazirliktir (S. Hazar
vd., 2018). Aktiviteden Once yeterince ve uygun sekilde
1sitilmig bir viicut ve mental yonden hazir olmus bir beyin,
viicudu yapilacak yiiklenmelere hazirlarken performansi da
dogrudan yiikseltmektedir. Gerbino ve digerleri (1996)
tarafindan yapilan c¢aligmada 1smmanin birden ¢ok
mekanizma araciligiyla performansi dogrudan
etkileyebileceginden bahsedilmektedir. Dogru ve yeterli

yapilmis bir 1stnma programi, performansi yiikseltirken bir

yandan da sakatlanmanin dniine gegmektedir.

Isinma, viicut 1sisindaki artis sayesinde sakatliklardan
kaginmada ©nemli rol oynamaktadir. Ismmma sonucu
esnekligi artan sporcularin kaslart gerilme 6zelligi kazanarak
yiiksek siddetli ¢alismalar da bile sakatlanma riskini en aza
indirmektedir. Isinma galismalar1 ile viicut 1sisinin artmasi
ve damar direncinin azalmasi sonucu kaslara giden kanda
artis goriilmektedir. Boylece kas gelisimi tesvik edilmekte,
toksin maddelerin daha hizli uzaklastirilmas: miimkiin
olmaktadir (Alter, 2004). Kas i¢i sicakligin arttirilmasi ile
metabolizmada gerceklesecek tepkiler hizlanmaktadir. Bu
durum, kasin kasilma hizim1 gelistirmekte, kaslarin
uyarilmasini saglamakta ve sinir iletim hizin1 artirarak
kaslarin iiretecegi kuvvette artis saglamaktadir (Sargeant,
1987). Sicaklik artis1 ile ndromuskiiler sistem daha verimli
hale gelerek denge veriminin de artacagi belirtilmektedir
(Bishop, 2003).

Isinma sirasinda sik¢a kullanilan germe, belirli pozisyonlara
maruz birakilarak hedeflenen kas grubunu ve buna bagh
tendon gibi yapilarin boyunu uzatmayi amaclayan bir eylemi
ifade eder. Bircok farkli germe cesidi olmasina ragmen,
hepsini statik ve dinamik germe olarak ikiye ayirabiliriz
(Weerapong vd., 2004). Kas gruplarinin belirli bir
pozisyonda hareketsiz bir sekilde tutuldugu germe tiirii olan
statik germe, diizgiin viicut postiirii ile kontrollii ve yavas bir
sekilde uygulanir (Page, 2012). Statik germe, sakatlanma
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riski diigiikk oldugu ve kas yorgunlugu olusturmadigindan
genellikle sedanter bireylerde kullanilir (Matsuo vd., 2015).
Statik germenin kas-tendon {iinitesinin hem mekanik (Kubo
vd., 2001) hem de norolojik ozelliklerini etkileyerek kas
esnekligini artirdigi belirtilmistir (Gelen, 2010). Dinamik
germe eklem hareket acikligi icinde yumusak ve kontrollii
olarak yapilan aktif yaylanma, sallanma ve si¢rama
hareketlerini igerir. Bu hareketlerde sigrama veya salinim
kuvveti yavas yavas artar, ancak hi¢bir zaman radikal veya
kontrolsiiz bir seviyeye ulagmamalidir. Hareket, giic,
performans i¢in uygun bir 1smnma ydntemi olarak kabul
edilen dinamik germe, sportif aktiviteler i¢in en fazla
onerilen germe yontemidir. Dinamik germede, sigrama ve
salimim hareketleri sirasinda gii¢ kontrollii bir sekilde yavas
yavas artirilmali ve belirli bir hiz ve ritimde uygulanmalidir
(Shrier, 2004).

Fonksiyonel hareket analizi (FHA), sporcularda sikga tercih
edilen sakatlik risk analiz 6l¢iimlerinden biridir. Asimetri ve
zayif hareket kaliplarindan kaynaklanan potansiyel
yaralanmalar1 6nceden tahmin etmek amaciyla kullanilan bir
test bataryasidir. Test, derin ¢omelme, engel adimi, One
adimlama, omuz hareketliligi, aktif diiz bacak kaldirma,
govde stabilite sinavi ve rotasyon stabilitesi olmak iizere
toplam 7 hareketten olusmaktadir (Tiilin, 2019).

Literatiir incelendiginde sportif aktiviteler i¢in genel olarak
en fazla dnerilen germe yontemi dinamik germe olsa da bu
alanda yapilan ¢alismalar devam etmektedir. Ancak kombine
germe egzersizlerinin uygulandigi 1smmma protokoliiniin,
statik ve dinamik 1smnma ile karsilastirildigi, ek olarak
sakatlik riski acisindan fikir veren fonksiyonel hareket
analizi degerlerinin ve aerobik dayaniklilik testlerinin de
dahil edildigi calismalara rastlanilmamistir (Gelen, 2008;
Kése, 2014). Bu galismayla; sporcularda uygulanan farkli
1sinma ¢esitlerinin, bazi performans degerleri ve sakatlik
riski degerlerine gbre hangi 1sinma cesidinin daha etkin
kullanilabilecegine yonelik ¢6ziim Onerileri sunmasi
acisindan Onemlidir. Ayrica; statik, dinamik ve kombine
germe egzersizlerini igeren 1sinma protokollerinin ele alinan
performans degerleri agisindan arasindaki farklari anlamak,
sporcularin ihtiyaglara uygun, en etkin 1sinma stratejisinin
gelistirilecegi diistiniilmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Calismamiz deneysel bir g¢alismadir.
Aragtirma Grubu: Arastirmanin evreni Sakarya ilinde ikamet
eden, yas ortalamalar1 17,73£1,28 olan, branslarinda ulusal
ya da uluslararas1 miisabakalar1 katilan, haftada 4-5 giin
antrenman yapan, spor yasi ortalamast en az 5 yil olan
sporculardi. Deneysel tarama yontemi ile tasarlanan
arastirmaya toplam 30 goniillii sporcu katildi.

Verilerin Toplanmasi: Caligmaya baglamadan 6nce Gazi
Universitesi Etik Komisyonu’ndan 12.04.2022 tarihinde E-
77082166-302.08.01-333140 say1 numarasi ile izin alind.
Verilerin toplandigi Serdivan Spor Salonu yetkililerine
gerekli agiklamalar arastirmacilar tarafindan yapilarak yazil
izin alindi.  Arastirmaya goniilli olan  sporculara
bilgilendirilmis gonilli olur formu imzalatildiktan sonra
verileri toplandi.

Uygulanan Isinma Sekli: Sporcularin ¢aligmaya alindigi ilk
giin viicut kompozisyonu Ol¢iimleri ve demografik bilgileri

alind1. Denekler her 1sinma protokol dncesinde 5dk.’lik 120
atim/dk. kalp atim hizinda jogging ardindan 1 dakika
yiirliyerek dinlenme yaptilar. Isinma Protokolleri sirasiyla
birer hafta arayla uygulandi.

e Isinma Protokolii 1: 5 statik germe hareketi, 15 saniye
stireyle 2 tekrarli yapildi. Tekrarlar arasinda 5 saniye
dinlenme olacak sekilde her iki bacaga uygulandi.

e Isinma Protokolii 2: 7 dinamik germe hareketi 2
tekrarli olacak sekilde 15 metre mesafeyi kat ederek
yapildi. Tekrarlar arasinda 10 saniye dinlenme olacak
sekilde her iki bacaga uygulandi.

e Isinma Protokolii 3: Isinma protokolii 1’in ardindan
1sinma protokolii 2 uygulandi.

Uygulanan 5 Statik Germe Egzersizleri:

1) Modifiye engel germe: Yere oturmus vaziyette bir bacak
diiz pozisyonda uzatilir diger bacak dizden biikiilii olacak
sekilde diiz olan bacagin ayagina dogru uzanma yapilir.

2) Kalga rotatorlerini gerdirme: Sirt {istii dizler bikili ayak
tabanlar1 yerde olacak pozisyonundayken bir ayak diger
dizin {izerine getirilir ve 6ne dogru uzanma yapilir.

3) iki biikliim vaziyette ayak parmagi ucuna dokunma: Bir
ayagin topugu diger ayagin parmak ucunun ¢ok hafif 6niinde
ayakta durus pozisyonunda, viicudun iist kismim (gévdeyi)
asagiya One dogru egilirken 6nde bulunan ayagin kaval
kemigine dogru dorsal fleksiyon yapilir.

4) Quadricepsleri germe: Sirt (omurga) dik ayakta durus
pozisyonunda diz geriye dogru biikiilerek bir elle ayak
tutulur ve ayak topugu kalgaya dogru bastirilarak quadriceps
germe yapilir.

5) Calf (Baldir) germe: Duvardan 2-3 ayak mesafe
uzaklhiginda ayakta dik durus pozisyonundayken dirsekler
diiz olacak sekilde her iki elin avug i¢i ile duvardan destek
alinir, bir bacak geride diiz pozisyonda, 6ndeki bacak hafifce
biikdilii olarak duvar itilirken baldirda germe hissedilir.

Uygulanan 7 Dinamik Germe Egzersizleri:

1) Yiiksek diz yiiriiyiisii: Dizler yukariya ¢ekilirken kollar
ise harekete kendini uydurarak normal yiirime adimlar1
atilir.

2) Yiksek diz ¢ekisi: El yardimiyla dizler daha fazla yukar
cekilerek normal yiiriime adimlar atilir.

3) Yiksek diz: Dizler gogse ¢ekilerek kosar adimlarla
ilerlenir.

4) Topuklar kalgaya: Kosar adimlarla ilerlenirken topuklar
kalgaya dogru ¢ekilir.

5) 1leri hamle: Eller ensede birlestirilerek hamle adimlari ile
ileri dogru yiiriime yapilir. Bu esnada arka ayagin dizi yere
degdirilir. Bu sekilde yiiriimeye devam edilir.

6) Geri komando: Eller ensede birlestirilerek hamle adimlart
ile geriye dogru yiiriime yapilir. Bu esnada arka ayagin dizi
yere degdirilir. Bu sekilde yliriimeye devam edilir.

7) Diiz ayak vur: Yiiriime adimlari ile eller ileride paralel
tutularak, ayak parmak ucu ellere temas ettirilir. Bu egzersiz
dizler biikiilmeden yapilir (Kose, 2014).
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Viicut Kompozisyonu Ol¢iimleri: Boy uzunlugu dl¢iimleri
Seca marka 213 model stadiometre (Hamburg, Germany) ile
yapildi. Viicut agirliklart Tanita marka MC780 Black model
viicut analiz cihazi (Tokyo, Japan) ile yapildi.

Kalp Attm Hizn Olgiimii:  Sporcularin  1smma
protokollerinde kalp atim hizi degerleri gogiis iizerine
yerlestirilen bir verici ve kolunda takilt monitdr saate ek
pulse oximetre araciligi ile takip edildi. Gogiis iizerine
yerlestirilen vericiden gelen sonuglar kaydedildi.

Esneklik Olgiimii: Esneklik ol¢timii, 55%32*40 cm
Olgiilerinde olan otur-eris sehpasiyla yapildi. Test 3 kez
tekrarlanip sporcunun en iyi uzanma mesafesi istatistik
degerlendirme i¢in kullanmildi (Hazar ve Tagmektepligil,
2008).

Fonksiyonel Hareket Analizi Ol¢iimii: FMS Kiti
aracilifiyla fonksiyonel hareket analizi ol¢limii yapildi.
Testin sonucu katilimcilara yaptirilan 7 hareket {izerinden
aldiklar1 puana gore hesaplandi.

Denge Olgiimii: Alt ekstremite denge 6lgiimiinde Y denge
testi kullanildi. Test, deneklerin her iki ayagmna (baskin ve
baskin olmayan) uygulandi. Test boyunca sabit ayak yerden
temasini kesmeyecek sekilde test her li¢ yonde (anterior,
posteromedial, posterolateral) 3 kez tekrar edilerek en
yiiksek deger sonuca yazildi (Kose, 2014).

Dikey Sicrama Ol¢iimii: Dikey sigrama, “My Jump Pro”
uygulamasi kullanilarak 6lgiildii. Sigrama testi i¢in yapilan

degerlendirmeler, “iPhone 11 (Apple Inc., ABD)” marka ve
model akilli telefon ile gergeklestirildi.

BULGULAR

Aragtirmanin bulgular boliimii, veri analizinden elde edilen
bulgularin tablo yoluyla belirtilmesi ve yorumlanmasini
igermektedir.

Tablo 1. Katilimer demografik 6zellikler

Ceviklik Ol¢iimii: Ceviklik, T Ceviklik testi ile ol¢iildi.
Test, her katilimciya 3 kez uygulandi. En iyi test sonucu
kaydedildi (Raya ve digerleri, 2013).

YMCA Adim Olgiimii: Aerobik dayaniklilik testidir. Ol¢iim
bir metronom uygulamasi tarafindan kontrol edilen dakikada
96 metronom vurusu, 24 adim (4 vurus=1 adim) olacak
sekilde, 3 dakika boyunca 12 inglik bir basamak cikip
inilerek yapildi. Sporcular 3 dakikanin sonunda sandalyeye
oturdu ve radial arterden 60 saniyelik kalp atim hiz1 (KAH)
6l¢iildii (Van Kieu ve digerleri, 2020).

Smmirhliklar: Arastirma grubu, Sakarya ilinde ikamet eden,
yas ortalamalar1 17,73+1,28 olan, aktif olarak spor yapan, en
az 5 yildir spor gegmis olan ve herhangi bir saglik problemi
olmayan 30 goOniilli sporcu ile smurlidir. Arastirmanin
deneysel kismi, 3 hafta siireyle, haftada 1 giin belirli 1s1nma
protokollerinin uygulanmasi ile sinirlidir.

Verilerin Analizi: Calismadan elde edilen verilerin
analizinde IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) 21.0 paket programi kullanildi. Verilerin normal
dagilim varsayimma uygunlugu Shapiro-Wilks testi ile
degerlendirilip normal dagilim gosteren verilerin analizinde
Tekrarlayan ~ Olgiimler =~ ANOVA, normal  dagilim
gostermeyen verilerin analizinde Friedman testi kullanildu.
Farkin hangi 6l¢iimden kaynaklandigini bulmak i¢in normal
dagilim goriilen degerlerde post-hoc testlerinden Bonferroni,
normal dagilmayan degerlerde ikili eslestirmeler yapilarak
Wilcoxon isaretli sira testi kullanildi.

Degiskenler XSS Min-Max
Yas (yil) 17,73+1,28 16-21
Viicut agirhg: (kg) 72,83+11,28 54,9-97,3
Boy uzunlugu (cm) 174,03+6,69 160,0-190,0

Caligmaya katilan sporcularin yas ortalamast 17,73+1,28 yil; boy ortalamast 174,03£6,69 cm ve viicut agirligi ortalamasi

72,83+11,28 kg’dur.

Tablo 2. Esneklik degerleri arasindaki iliski

X £SS

Degisken Isinma Protokolii . X? p Sira Ortalamasi
(min-max)
. 34.247+7.83
= (15,5-48.2)
2 Pl 31,803+8,63 280
@ 1P2 ’ ¥ 50,596 ,000%* 1,03
= IP3 (12,5-48,0) 217
33,160+8,56 s
(13,5-48,7)

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Esneklik degerleri istatistiksel analizde normal dagilim
gostermedi, Friedman analizi yapildi, farkin hangi dl¢imden
kaynaklandigina ise ikili eslestirmeler yapilarak Wilcoxon
igaretli sira testi ile bakildi. Tablo 2’de belirtildigi gibi

1sinma protokolil degisikligi ile esneklik degerlerindeki
degisim arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu
(p<0,05).
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Tablo 3. Esneklik degerleri arasindaki fark

Degisken IP1 P2 1P3 Grup p Fark
1-2 ,000%

Esneklik (cm) 34,247+7,83 31,803+8,63 33,160+8,56 1-3 ,000* 1>3>2
2-3 ,000*

*p<0,05 IP1: Statik Germe I1P2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tablo 2’de esneklik degerlerinde ¢ikan farkin hangi gruptan
kaynaklandigina bakildigi Tablo 3’te 1sinma gruplan
arasinda (1-2; 1-3 ve 2-3) istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu tespit edildi (p<0,001). Sonug¢ olarak; 1sinma

protokollerinin sira ortalamasina gore esneklik degigkeni
bakimindan statik germe egzersizlerinin uygulandigi Isinma
Protokolii 1’in sirayla protokol 3 ve protokol 2’den daha
etkin oldugu goriildi.

Tablo 4. FHA degerleri arasindaki iligki

< . X £SS
Degisken Isinma Protokolii (min-max) F P
IP1 17,071,172
FHA P2 17,63+1,217 12,053 ,000*
IP3 17,47+1,106

*p<0,05 IP1: Statik Germe 1P2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tekrarlayan Olgiimler ANOVA analizi yapildi. Farkin hangi
Olgtimden kaynaklandigina ise post-hoc testlerinden
Bonferroni ile bakildi. FHA degerlerindeki 1sinma

protokolleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulundu (p<0,05).

Tablo 5. FHA degerleri arasindaki fark

Degisken IP1 1P2 IP3 Grup P Fark
1-2 ,000*

FHA 17,07+1,172 17,63+1,217 17,47+1,106 1-3 ,004* 2>3>1
2-3 ,605

*p<0,05 IP1: Statik Germe I1P2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Bulunan anlaml farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigina bakilan Tablo 5°te; grup 1-2 ve 1-3
arasinda p<0,05 diizeyinde anlaml1 farklilik bulunurken grup
2-3 arasinda anlamli farkliliga rastlanilmadi (P>0,05).

Sonug olarak; 1sima protokollerinin sira ortalamasina gore
FHA degiskeni bakimindan dinamik germe egzersizlerinin
uygulandig1 Isinma Protokolii 2’nin sirayla protokol 3 ve
protokol 1’den daha etkin oldugu goriildii.

Tablo 6. Y denge anterior degerleri arasindaki iliski

Isinma

X+SS

Degisken Protokolii (min-max) F P
60,006,80
£ IP1 (50,0-74,0)
E” E P2 62,31+5,95 7,843 ,002*
= (51,5-72,0)
o 61,2126,00
1P3 (53,5-72,0)
61,28%5,54
3. P (54,0-71,5)
© S 62,5826,35
g 586,
gg P2 (53,5-72,0) 3oL 08
S& . 62,105,72
(54,0-72,5)

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Y denge sag ve sol anterior degerleri istatistiksel analizde
normal dagilim gosterdi. Istatistiksel analiz i¢in Tekrarlayan
Olgiimler ANOVA, farkin hangi 6l¢iimden kaynaklandigini
bulmak i¢in post-hoc testlerinden Bonferroni testi kullanildi.

Y denge anterior sag ve sol degerlerindeki 1sinma
protokolleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulundu (p<0,05).
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Tablo 7. Y denge anterior degerleri arasindaki fark

Degisken IP1 1P2 1P3 Grup p Fark
1-2 ,006*

Y denge sag anterior 60,00+6,80 62,31+5,95 61,21+6,00 1-3 172 2>3>1
2-3 ,042*
1-2 ,053

Y denge sol anterior 61,28+5,54 62,58+6,35 62,10+5,72 1-3 ,089 2>3>1
2-3 1,00

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tablo 6’da bulunan istatistiksel farkin hangi gruptan
kaynaklandigina bakildigi Tablo 7’de ise; Y denge sag
anterior degerinde grup 1-2 ve 2-3 arasinda istatistiksel
anlamli farklilik oldugu tespit edildi (p<0,05). Grup 1-3
arasinda anlamh farklilk g6zlenmedi (p>0,05). Sonug
olarak; 1sima protokollerinin sira ortalamasina gore Y
denge sag anterior degiskeni bakimindan dinamik germe

egzersizlerinin uygulandigr Isinma Protokolii 2’nin sirayla
protokol 3 ve protokol 1°den daha etkin oldugu goriildii.
Isinma protokolii degisikligi ile Y denge sol anteriorda
gruplar arasinda herhangi bir anlamli fark bulunamadi
(p>0,05). Ancak sira ortalamalarinda dinamik germe
egzersizlerinin uygulandigi Isinma Protokolil 2’nin, sirayla
protokol 3 ve protokol 1’den daha etkin oldugu goriildii.

Tablo 8. Y denge posteromedial degerleri arasindaki iligki

5i Isinma £SS ;
Degisken Protokolii (min-max) X p Sira Ortalamasi
115,68+11,74
S Pl (102,0-140,0) 2.10
5 E 114,70+12,90
o bl £l
k! g "2 (101,0-137,0) 679 712 2,00
k)
=8 IP3 115,08+11,25 50
(94,5-133,0) ,
F P
- 1P1 115,06+12,70
55 (95,0-140,0)
@ [«5)
SE 115,0£14,46
g g P2 (92,0-145,0) 203 774
+—
> g 115,76+12,65
= IP3 , X

(96,0-140,0)

*p<0,05 IP1: Statik Germe I1P2: Dinamik Germe 1P3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Y denge posteromedial sag degerleri normal dagilim
gostermedi. Friedman analizi yapildi. Degerler arasinda
1sinma protokolii degisikligi ile fark bulunamadi (p>0,05).
Y denge posteromedial sol degerleri normal dagilim

gosterdi. Tekrarlayan Olgiimler ANOVA analizi yapildi.
Degerler arasinda 1sinma protokolii degisikligi ile fark
bulunamadi (p>0,05).

Tablo 9. Y denge posterolateral degerleri arasindaki iliski

<. Isinma XSS 2
Degisken Protokolii (min-max) X p Sira Ortalamasi
112,61%11,96
uE IP1 (95,5-140,0) 193
2 112,2111,71
o0 > )
Z © P2 (100,0-140,0) 235 889 2,03
- 38 113,40+10,69
o k) )
IP3 (96,5-140,0) 2,03
114,03£11,08
=T IP1 (99,5-142,0) 188
o 3
o & 113,46+13,95
g ° P2 (96.0.142.0) 1,863 394 2,20
> g 3 112,21411,54 Lo
(97,0-137,0) :

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Friedman analizi yapildi. Issnma protokolii degisikligi ile Y
denge posterolateral hem sol hem sag degerler arasinda fark
bulunamadi (p>0,05).
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Tablo 10. Y denge kompozit degerleri arasindaki iliski

Isinma

X£SS

Degisken Protokolii (min-max) F o
P1 1049051242
'&“ = (73,88-123,44)
N
&3 105,37+14,80
oo Qo 9 9
g5 P (73,61-125 45) 259 731
=i P3 105,35+12,33
(74,30-124,90)
P1 105,5411,83
EES (80,83-126,0)
N
58 106,04+15,35
2 Q tl 9
g5 P (77,91-128,75) 239 745
> = IP3 105,44+13,28

(73,75-124,90)

*p<0,05 IP1: Statik Germe 1P2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tekrarlayan Olciimler ANOVA analizi yapildi. Degerler
arasinda 1sinma protokolii degisikligi ile fark bulunamadi
(p>0,05). Ismmma protokolii degisikligi ile Y denge sol

kompozit ve Y denge sag kompozit degerleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamadi (p>0,05).

Tablo 11. Dikey sigrama degerleri arasindaki iligki

XSS

o . 2
Degisken Isitnma Protokolii (min-max) X p Sira Ortalamasi
31,36+6,0
E IP1 (20:8-41,6) 1,57
<
5= 31,91+6,58
- E ) > *
u;;é’, 1P2 (21,5-44.0) 16,34 ,000 1,87
=2
a 32,31+6,46
1P3 (22,0-44,4) 2,57

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Friedman analizi yapild1

Farkin

hangi 6l¢iimden

kaynaklandigina ise ikili eslestirmeler yapilarak Wilcoxon
isaretli sira testi ile bakildi. Isinma protokolii degisikligi ile

dikey sicrama degerlerindeki degigsim arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulundu (p<0,05).

Tablo 12. Dikey sigrama degerleri arasindaki fark

Degisken IP1 P2 IP3 Grup p Fark
1-2 ,025%

Dikey Sigrama (cm) 31,36+6,0 31,91+6,58 32,31+6,46 1-3 ,000% 3>2>1
2-3 ,001*

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tablo 11°de dikey sicrama degerinde bulunan farkin hangi
gruptan kaynaklandigi bakildiginda; tiim gruplar arasinda
(1-2; 1-3; 2-3) istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit
edildi (p<0,001). Sonug olarak; 1sinma protokollerinin sira

ortalamasina gore dikey sigrama degiskeni bakimindan hem
statik hem dinamik germe egzersizlerinin uygulandigi
Istnma Protokolii 3’iin sirayla protokol 2 ve protokol 1°den
daha etkin oldugu goriildii.

Tablo 13. Ceviklik degerleri arasindaki iligki

XSS

Degisken P:f)ltr:)rl?(‘;llii (min-max) X2 p Sira Ortalamasi
2 P a3 10) 2,63
" § P2 ©5012.70) 26,731 000+ 133
° e

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe
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Friedman analizi yapildi. Farkin hangi 6l¢iimden
kaynaklandigina ise ikili eslestirmeler yapilarak Wilcoxon
isaretli sira testi ile bakildi. Isinma protokolii degisikligi ile

T ¢eviklik degerlerinde istatistiksel olarak anlamli fark
bulundu (p<0,05).

Tablo 14. T ¢eviklik gruplar arasi fark

Degisken IP1 1P2 1P3 Grup p Fark
1-2 ,000%*

T Ceviklik (s.) 11,45+1,00 10,98+1,01 11,11+1,08 1-3 ,008%* 1>3>2
2-3 ,003%*

*p<0,05 IP1: Statik Germe 1P2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tablo 13’te T g¢eviklikte bulunan anlamli farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigina bakildiginda; grup 1-2 (p<0,001);
1-3 ve 2-3 arasinda anlaml diizeyde fark bulundu (p<0,05).
T ¢eviklik 6l¢iimiinde birim “’saniye’” oldugundan testi en
kisa siirede tamamlayan en iyi performansi gosterir. [stnma

protokollerinin sira ortalamasina gére T Ceviklik degiskeni
bakimindan dinamik germe egzersizlerinin uygulandig:
Isinma protokolil 2’nin sirayla protokol 3 ve protokol 1’den
daha etkili oldugu goriildi.

Tablo 15. YMCA adim degerleri arasindaki iligki

.. . X £SS 2 Sira
Degisken Isinma Protokolii (min-max) X p Ortalamasi
E -
3 % IP1 110,33+7,94 (98-128) 2,63
< E 1P2 108,20+7,89 (96-125) 20,963 ,000* 1,80
§ £ IP3 106,80+9,04 (91-125) 1,57
> -’
*p<0,05 IP1: Statik Germe 1P2: Dinamik Germe 1P3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Friedman analizi yapildi. Farkin hangi Ol¢iimden
kaynaklandigina ise ikili eslestirmeler yapilarak Wilcoxon
isaretli sira testi ile bakildi. Isinma protokoli degisikligi ile

YMCA Adim degerleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark bulundu (p<0,05).

Tablo 16. YMCA adim degerleri arasindaki fark

Degisken 1P1 1P2 1P3 Grup p Fark
1-2 ,003*

YMCA Adim 110,33+7,94 108,20+7,89 106,80+9,04 1-3 ,000% 1>2>3
(atim/dk.) 23 115

*p<0,05 IP1: Statik Germe IP2: Dinamik Germe IP3: Kombine (Statik ve Dinamik) Germe

Tablo 15’te bulunan anlamli farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigina bakildiginda; grup 1-2 (p<0,05) ve 1-3
(p<0,001) arasinda YMCA Adim degiskeninde istatistiksel
anlaml fark bulundu. Grup 2-3 arasinda istatistiksel anlaml
fark tespit edilmemistir (p>0,05). YMCA adim verileri
birimi atim/dakikadir. Bu degerler ne kadar diisiikse test
sonuicunun o kadar iyi oldugunu gosterir. Ismnma
protokollerinin sira ortalamasmna goére YMCA Adim
degiskeni bakimindan hem statik hem dinamik germe
egzersizlerinin uygulandigi Isinma Protokolii 3’lin, sirayla
protokol 2 ve protokol 1’den daha etkili oldugu goriildii.

TARTISMA VE SONUC

Literatirde, sporcularda  farkli 1sinma  ¢esitlerinin
performans degerleri iizerine etkisini inceleyen arastirmalar
mevcut olsa da sonuglari hem pozitif hem de negatif yonde
etki ettigi goriilmektedir. Fonksiyonel hareket analizi
skorlarma etkisini inceleyen arastirmalar ise kisithdir
(Gelen, 2008; Tilin, 2019). Calismamizi, farkli 1sinma
cesitlerinin esneklik, fonksiyonel hareket analizi, denge,
dikey sigrama, geviklik ve aerobik dayaniklilik {izerine

etkisini arastiran literatiirdeki sonuglar ile iligkilendirmeye
calistik.

Esneklik iizerine etkisinin incelendigi calismalar

Arastirmamiz da esneklik degiskeninde yapilan istatistik
analiz  sonuglarina gbre; 1smma protokolleri sira
ortalamasinda statik germe egzersizlerinin uygulandigi
Issnma Protokolii 1’in sirayla protokol 3 ve protokol 2’den
daha etkin oldugu tespit edildi.

Literatir incelendiginde statik egzersizlerin esneklik
degerlerini arttirdigi ile ilgili ¢alismalarin oldugu goriildii.

O’Sullivan ve digerleri (2009) tarafindan yas ortalamasi 21
olan {iniversite dgrencileri iizerinde, dinamik ve statik germe
egzersizlerinin  hamstring kaslarina etkisini incelenen
arastirmada, statik germe yonteminin esnekligi arttirdig:
belirtilmektedir.

Genel ve 6zel 1stnmanin, statik germe ve dinamik 1sinmaya
etkisinin incelendigi bir bagka c¢aligmada; esneklik
degiskeninde statik germede, dinamik 1sinmaya nazaran 2.8
% (p = 0,0083) degerinde artig bulduklarini belirtmislerdir.
Statik egzersizlerden sonra dinamik 1sinmaya gore esneklik
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performansinin  artmasinin, statik egzersizlerde germe
esnasinda kas uyumlulugunun arttirmasina, kas sertligi ve
viskozitesinin azaltmasina bagli oldugu seklinde ifade
etmislerdir (Samson vd., 2012).

Literatiir incelendiginde farkli 1sinma protokollerinin
esneklik  degerlerinde  anlamli  farklar  olusturdugu
caligmalara da rastlandi.

Ozkaptan (2006) tarafindan yas ortalamalar1 10.7 + 1,87 yil
olan 235 erkek ¢ocuk futbolcuya uygulanan farkli 1sinma
yontemlerinin ~ slirat  performanst  {izerine  etkisinin
incelendigi  ¢alijmada, uygulanan germe  1sinma
protokollerinin otur-erig testi iizerinde anlamli farklilik
olusturdugu belirtilmektedir (P<0,001).

Ryan ve digerleri (2014) tarafindan yas ortalamalari
22,2+1,3 yil olan katilimcilarin kalga ve uyluk kaslarinin
esnekligini hedef alan tekrar sayilarimin farkli oldugu
dinamik germe yontemlerinin; esneklik, dikey sigrama
performanst ve kas dayanikliligi tlizerindeki akut etkilerin
incelendigi calismada, tiim caligma gruplarinda esnekligin
arttig1 bildirilmektedir.

Coknaz ve digerleri (2008) tarafindan yas ortalamalari
11,81£1,40 olan 11 artistik cimnastik¢i lizerinde farkl
germe  siirelerinin  performansa  etkisini  incelendigi
calismada, 15 s., 10 tekrarli uygulanan germe ¢alismalariin
30 s. 5 tekrarl statik germe caligmalari yapanlara ve hicbir
germe hareketi yapmayanlara gore esneklik degerleri
tizerine daha fazla etki ettigi belirtilmektedir.

Su ve digerleri (2017) tarafindan statik germe, dinamik
germe ve kopiik yuvarlama calismalarinin esneklik {izerine
etkisinin incelendigi arastirmada; kopiik yuvarlamanin,
quadriceps ve diz arkasi kaslarinin esnekligini akut olarak
arttirmada statik ve dinamik esnemeye kiyasla daha etkili
oldugu belirtilmistir.

Literatiir incelendiginde 1sinma protokollerinin esneklik
performansina etki etmedigi ile ilgili caligmalar da
mevceuttur.

Andrejic (2012) tarafindan yas ortalamasi 13-14 olan,
sporculara dinamik ve statik germe hareketleri uygulanmasi
sonucu; esneklik ve dikey sigrama performanslari 6l¢iilmiis,
esneklik performansinda gruplar arasinda anlamli bir farkin
olmadig bildirilmistir.

Blazevic ve digerleri (2018), takim sporu yapan sporcularin
1sinma egzersizlerinden sonra farkli tekrar ve siirelerde
uyguladiklar1 germe yontemlerinin performans parametreleri
iizerine etkisini arastirdigi ¢aligmasinda; germe yontemi
degisikliginin esneklik iizerine etkisinin olmadig1 sonucuna
varmiglardir.

Literatiir incelendiginde farkli 1simmma protokollerinin
esneklik performansi tizerine hem pozitif hem de negatif etki
ettigi goriilmektedir. Bizim ¢aligmamiz literatiirde belirtilen
esneklik performansi iizerine pozitif etki yaratan ¢aligmalar
ile paralellik gostermektedir.

FHA iizerine etkisinin incelendigi ¢aliymalar

Caligmamizda, fonksiyonel hareket analizi skor (FHA)
sonuglarina gore istatiksel agidan 1sinma gruplar1 1-2 ve 1- 3
arasinda anlamli farkliligin oldugu; 1smmma protokollerinin

sira ortalamasina gore dinamik germe egzersizlerin
uygulandig1 2. protokoliin sirayla protokol 3 ve protokol
I’den daha etkin oldugu belirlendi. Literatiirde 1sinma
programlarinin  fonksiyonel hareket analizi skorlarini
artirdigy ile ilgili ¢aligmalar mevcuttur.

Kim ve Lee (2021) tarafindan yas ortalamalar1 29,3+3,6 yil
olan 12 milli Kore eskrimeci {iizerinde 1smnma
prosediirlerinden kombine statik ve dinamik esnemenin
izokinetik kuvvet, fonksiyonel hareket analizi (FHA),
esneklik ve ¢eviklik tizerindeki etkisinin incelendigi
caligmada, dort hafta boyunca ili¢ kez 1smma programi
uygulanmis. Sonug olarak, FHA puanlarinin son testte 6n
teste gore anlamli derecede (p<0,05) arttig1 belirtilmistir.

Gok ve digerleri (2023) tarafindan FIFA 11+ 1sinma
programinin atletik performans ve fonksiyonel hareket
analizi puanlarina etkisinin incelendigi calismada, FHA alt
testlerinde ve toplam puaninda iyilesme gorildigi
bildirilmektedir.

Literatiirde, dinamik 1sinmada meydana gelen yiiksek nabiz
ve viicut sicakligiyla kan dolagimi hizlanarak kaslara daha
fazla oksijen ve besin taginmasiyla performansin artirdigi
belirtilmistir. Ayrica dinamik isinma kas ve sinir sistemini
uyararak noromiiskiiler aktiviteyi gelistirdigi bdylece
viicudun belirli hareketlere daha hizli ve koordineli bir
sekilde tepki verdigi belirtilmistir (S. Hazar vd., 2018).
Yapilan ~ c¢aligmalar  incelediginde farkli  1sinma
protokollerinin FHA degerleri iizerine pozitif etki yarattigi
goriilmektedir. Yaptigimiz bu caligmada literatiir bilgisine
dayanarak dinamik germe egzersizlerinin uygulandigi
1sinma protokoliinin FHA degiskeni iizerinde daha etkin
oldugu séylenebilir.

Denge iizerine etkisinin incelendigi ¢alismalar

Aragtirmamizda; Y denge anterior sag ve sol degerleri
istatistiksel analiz sonuglarina goére; 1sinma protokollerinden
sadece dinamik germe egzersizlerinin uygulandigi Isinma
Protokolii 2’nin sirayla protokol 3 ve protokol 1’den daha
etkin oldugu goriildii. Isinma protokolii degisikligi ile diger
Y denge parametreleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunamadi.

Literatiirde statik egzersizlerin denge performansini
etkilemedigi ile ilgili calismalar mevcuttur.

Farkli siirelerdeki statik germenin, dinamik denge
performansi tizerindeki akut etkilerini gérmek tizere yapilan
calismada,15s  statik germe  egzersizlerinin  denge
performansinda anlamli bir farklilik sagladigimi (p<0,01)
ancak kontrol kosulunda ve 45 saniye statik germe
egzersizlerinde higbir anlamli etkinin olmadigi ifade
edilmektedir (Costa vd., 2009).

Kim ve digerleri (2014) tarafindan saglikli 22 birey iizerinde
dort hareketten olusan, setleri 45 s. siiren pliometrik 1sinma
protokollerinin denge lizerine etkisini arastiran ¢alismada;
pliometrik 1simmanin denge performansinda anlamli bir
etkisinin olmadigi bildirilmektedir. Literatiirde statik ve
dinamik egzersizlerin denge performansini gelistirdigi ile
ilgili caligmalar mevcuttur.

Chatzopoulos ve digerleri (2014) tarafindan yapilan
calismada 3 dakika hafif tempo kosuyu takiben 7 dakika
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statik germe, 3 dakika hafif tempo kosuyu takiben 7 dakika
dinamik 1sinma ve 3 dakika joggingi takiben 7 dakika
dinlenme igeren ii¢ farkli 1sinma protokoliiniin; dinamik
isinma grubunda statik germe grubuna gore denge
performansinda artis oldugu belirtilmektedir.

Romero-Franco ve Jiménez-Reyes (2015) tarafindan
pliometrik hareketler iceren isinma protokoliiniin denge
performansina olumlu etkisi oldugu ifade edilmektedir.

Caligmamizda farkli 1sinma uygulamalar1 sonrasi Y denge
anterior sol ve Y denge anterior sag degerlerinde anlaml
farklar g6zlenip diger Y denge parametrelerinde anlamli fark
bulunamamasina; uygulanan 1sinma protokollerinin bacagin
on ve arka kas gruplarin1 germeye odaklanmasi sebep olarak
gosterilebilir.

Literatiire incelediginde farkli 1sinma protokollerinin denge
performans: iizerine hem pozitif hem de negatif etkisi
goriilmekte ve bizim ¢alismamiz literatiirde denge iizerinde
etkisi olmayan ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

Dikey sicrama iizerine etkisinin incelendigi cahismalar

Calismamizda; dikey sigrama degerlerinde {i¢ grup arasinda
da istatistik analiz sonuglarma gére anlamli farkliliklar tespit
edildi. Bu farkin hangi gruptan kaynaklandigina
bakildiginda 1-2, 1-3 ve 2-3 gruplarn arasinda anlamli
farkliligin  oldugu ayrica 1smmma protokollerinin sira
ortalamasina gore dikey sicrama degiskeni bakimindan
dinamik ve statik germe egzersizlerinin uygulandigt 1sinma
protokolii 3’iin sirayla protokol 2 ve protokol 1°den daha
etkin oldugu gorildii.

Literatiir incelendiginde 1sinma protokollerinin dikey
sigrama performansini arttirdigt ile ilgili ¢alismalar
mevcuttur.

Faigenbaum ve digerleri (2006) tarafindan yas ortalamalari
15,54£0,9 yas olan 30 geng¢ sporcudaki farkli 1sinma
yontemlerinin anaerobik performans iizerine akut etkilerinin
incelendigi arastirmada; dinamik germe ve statik ile dinamik
germenin kombinasyonu olan gruplarin, statik germe
gruplarina gore dikey sigrama performanslarinda anlamli bir
farkin olustugu belirtilmektedir.

Kose (2014) tarafindan 28 erkek katilimciya uygulanan
farkli 1sinma uygulamalarinin sporcularin denge ve sigrama
performanslari iizerindeki etkisinin incelendigi g¢alismada,
statik germe uygulamalarinin, jogging uygulama grubuna
gore sicrama  performansinda daha etkili  oldugu
bildirilmistir.

Haghshenas ve digerleri (2014) tarafindan farkli 1sinma
modellerinin voleybol oynayan sporcularda dikey sicrama
performansma akut etkisinin arastirildigi  ¢aligmada;
randomizasyon yontemiyle olusturulan dinamik germe
grubu, statik germe grubu, kombine edilmis germe grubu ve
germe yapilmayan gruplar arasinda, dikey sigrama
performansinda dinamik germe grubunun diger gruplara
nazaran daha fazla etkili oldugu ifade edilmistir.

Literatlir incelendiginde 1smmma protokollerinin dikey
sigrama performansina etkisinin olmadigr ya da olumsuz
etkiledigi ile ilgili caligmalar da mevcuttur.

Unick ve digerleri (2005) tarafindan ortalama yaslart 19 olan
16 kadm basketbol oyuncusuna 3 farkli giinde 3 farkli test
prosediirii uygulanarak statik ve balistik esnemenin dikey
sigrama performansi iizerindeki akut etkisi incelenmistir.
Yapilan aragtirmada balistik ve statik germe ydntemlerinin
dikey sicrama performansini etkilemedigi bildirilmistir.

Woolstenhulme ve digerleri (2006) tarafindan yapilan 4
farkli 1smmma protokoliiniin dikey sigrama yiiksekligi
iizerindeki akut etkisinin arastirildigt bir calismada; 6 hafta
boyunca yapilan 1sinma protokollerinin ardindan, 1sinmanin
hemen bitiminde alinan 6l¢iimler sonrasinda (0, 2, 4 ve 6.
haftalarda) dikey sigrama yiiksekliginde higbir grupta
anlamli farkligin olmadig1 ifade edilmistir.

Yag ortalamalar1 11,3 + 0,7 yil olan 33 erkek ve 27 kiz
cocuktan olusan toplam 60 katilimciya uygulanan farkl
isinma  protokollerinin  dikey sicrama performansina
etkisinin incelendigi bagka bir ¢alismada ise; diger gruplar
ile karsilastirildiginda statik germe grubundaki katilimcilarin
performansinin onemli olgiide azaldigindan
bahsedilmektedir (Faigenbaum vd., 2005).

Literatiirde dinamik ve kombine germenin noéromuskiiler
fonksiyonu arttirarak patlayici gii¢ iiretimine katk: sagladigi
(Gelen, 2008), statik germe uygulamasi sonrasi dikey
sigcrama performansinda gozlenen negatif etkinin azalmisg
sinirsel iletimden kaynaklanabilecegi (D.V. Knudson vd.,
2001), statik germenin, kas tendonunun biyomekaniksel
yapisini degistirerek daha yumusak hale getirdigi ve dolayli
olarak gii¢ {iretim hizim azaltip kas aktivasyonunda
gecikmelere neden olacagi belirtilmektedir (Kubo vd.,
2007). Literatiirde verilen bilgiler dogrultusunda yaptigimiz
bu c¢alismada hem dinamik hem de statik germe
egzersizlerinin uygulandigt 1sinma protokoliiniin dikey
sigrama degiskeni iizerinde daha etkili oldugu seklinde
aciklanabilir. Literatiirde yapilan caligmalar incelendiginde
farkli 1sinma protokollerinin dikey sigrama performansi
iizerine hem pozitif hem de negatif etki ettigi goriilmektedir.
Bizim c¢aligmamiz literatiirde yer alan dikey sigrama
performansi iizerine pozitif etki yaratan c¢aligmalar ile
paralellik gostermektedir.

Ceviklik iizerine etkisinin incelendigi ¢caliymalar

Calismamizda; 1sinma protokolii degisikligi ile T ¢eviklik
degerlerinde guruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunurken bu farkliligin dinamik germe egzersizlerinin
uygulandigr Isinma Protokoli 2’nin sirayla protokol 3 ve
protokol 1’den daha etkin oldugu tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde 1sinma protokollerinin ¢eviklik
performansini arttirdigi ile ilgili ¢alismalar mevcuttur.

Little ve Williams (2006); 18 profesyonel futbolcuya statik
germe, dinamik germe ve hi¢ germe olmadan farkli
1sinmalar sonrast c¢eviklik performansinin degerlendirildigi
calismalarinda; dinamik germe protokoliiniin hem germesiz
hem de statik germe protokollerine gore onemli Olgiide
ceviklik performansini arttig1 belirtilmektedir.

Kurt ve Firtin (2014) tarafindan yas ortalamalari 25,3+4,3
yil olan profesyonel futbolcularda statik ve dinamik germe
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egzersizlerinin esneklik, ¢eviklik gibi bazi1 performans
parametrelerine akut etkisinin arastirildigi  ¢aligmada,
aerobik kosu sonrasi yapilan statik germe egzersizlerinin
¢eviklik performansini artirdigi bildirilmistir.

Literatiir incelendiginde 1sinma protokollerinin ¢eviklik
performansini arttirmadigi ile ilgili ¢aligmalar da mevcuttur.

Mcmillan ve digerleri (2006) tarafindan yaslart 18-24
arasinda olan 14 kadin, 16 erkek toplam 30 6grenciye statik
ve dinamik germe protokollerinin glic ve c¢eviklik
performans iizerine etkisinin incelendigi ¢aligmada, statik
1sinma uygulamalarmin ¢eviklik performansi {iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadig,

Giirses ve Akgiil (2019) tarafindan yas ortalamalari
21,88+2,18 yil olan 26 amator erkek futbolcunun giin asirt
olarak 4 farkli germe igeren (germe olmadan, statik germe,
dinamik germe ve kombine germe) 1sinma protokoliiniin
uygulandig1; germe yontemlerinin siirat, ceviklik, dikey
sigrama performansi lizerinde etkisini gérmeyi amagladiklari
calismada, ¢eviklik performansinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark gériilmedigi bildirilmektedir.

Literatiir incelediginde, statik 1sinma sonrasinda motor iinite
aktivasyonunda diisiis gozlendigi (Fowles vd., 2000),
submaksimal kasilmalar sonrasinda kasin kuvvet iiretme
etkinliginde artig goriildiigii (Chatzopoulos vd., 2014).)
ayrica dinamik 1sinmanin kas ve sinir sistemini uyararak
néromuskiiler aktivite gelisimine katki sagladigi boylelikle
viicudun belirli hareketlere daha hizli ve daha koordineli bir
sekilde tepki verebildigi belirtilmektedir (Sermaxhaj vd.,
2017). Yapilan ¢aligmalar incelediginde farkli 1sinma
protokollerinin ¢eviklik performansi iizerine hem pozitif
hem de negatif etki ettigi goriilmektedir. Bizim ¢alismamizin
literatiirde yer alan ¢eviklik {izerine pozitif etkisi olan
caligmalarla paralellik gdstermektedir.

Aerobik dayamkhlik iizerine etkisinin incelendigi
calismalar

Caligmamizda, 1sinma protokolii 3’{in sirayla protokol 2 ve
protokol 1’den daha etkin oldugu tespit edilmistir.

Jones ve digerleri (2012) tarafindan statik germenin kalp atis
hiz1 ve aerobik kondisyon siniflandirmasi tizerindeki etkisini
inceledikleri arastirmalarinda; 20 katilimc1 YMCA step testi
oncesinde kuadriseps femoris kaslari ig¢in dort statik germe
gergeklestirmis. YMCA step testinde kalp atim hizi her
dakika kayit edilmis, iyilesme kalp atim hizi ise son
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adimdan sonraki bes dakika siiresince bir dakika boyunca
Olciilmiistiir. Verilerin analizinde, iyilesme kalp atig hizinin
germeden etkilenmedigi belirtilirken; egzersiz kalp atis hiz
acisindan germe ve germe olmayan kosullar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bildirilmistir.
Germe kosulunda, kontrol kosuluna kiyasla, kalp atim
hizinin daha yiiksek oldugu, statik germe kosulunda kalp
atim hizinda artiy oldugu vurgulanarak YMCA adim
testinden Once yapilan statik germenin test sonuglarini
etkileyebilecegi belirtilmistir.

Calismamizda, YMCA adim testinde 1sinma protokollerinin
deger ortalamalarinin (atim/dk) sirasiyla performansa gore
diigtikten yiiksege dogru statik (110,33+£7,94) dinamik
(108,20+7,89) ve kombine (106,80+£9,04) 1sima protokolii
seklinde oldugu tespit edilmistir.

Sonuc¢

Statik  germe  egzersizlerinin  uygulandifi  1sinma
protokoliinde sadece akut esneklik degeri en iyi ¢ikmustir.
Dinamik germe egzersizlerinin uygulandigi  1sinma
protokoliinde FHA, Y denge anterior ve ¢eviklik degerleri en
iyi ¢itkmistir. Hem statik hem dinamik germe egzersizlerinin
uygulandig1 kombine 1sinma protokoliinde dikey sigrama ve
YMCA adim testi degerleri en iyi ¢gikmistir.

Esneklik performansinin 6nemli oldugu spor branslarinda,
antrenmanda statik germe egzersizlerinin yogun veya
oncelikli olarak yer aldig1 istnma programlarinin,

Ceviklik performansimin 6nemli oldugu ve sakatlanmaya
yatkin spor branglarinda, antrenmanda dinamik germe
egzersizlerinin bulundugu 1sinma programlarinin,

Hem aerobik dayaniklilik hem de anaerobik gilic ve
dayanikliligin 6nemli oldugu spor branglarinda, antrenman
programlarinda statik ve dinamik germe egzersizlerinin pes
pese uygulandigi, daha uzun siireli 1sinma programlarinin
tercih edilmesi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim of the Research: The main purpose of this research is
to examine the acute effects of warm-up protocols consisting
of static, dynamic, and combined stretching exercises on
flexibility, functional movement analysis, dynamic balance,
vertical jump, agility, and YMCA step test values after
warming up in active athletes residing in Sakarya with an
age range of 15-22.

Research Problems: What is the impact of different warm-
up methods on injury risk analysis and performance
measurements in active athletes?

Literature Review: When the literature is reviewed,
although dynamic stretching is generally the most
recommended stretching method for sports activities,
research in this field continues. Studies evaluating the pros
and cons of static and dynamic warm-up exercises have
been conducted in the literature. However, there is limited
research comparing combined stretching exercises in warm-
up protocols with static and dynamic warm-up, additionally
incorporating  functional movement analysis values
providing insights into injury risk and aerobic endurance
tests (Gelen 2008; Tiilin, 2019).

Methods: On the athletes' first training day, body
composition and demographic information were measured.
Prior to each warm-up protocol, participants jogged at 120
beats per minute for 5 minutes, followed by a 1-minute
walking rest. Warm-up Protocol 1 involves applying 5 static
stretching exercises to each leg for 15 seconds with 2

Tilin, A.T. (2019). Farkli 1sinma protokollerinin eklem
hareket genisligi, sigrama ve sprint performansina etkisi.
OPUS International Journal of Society Researches,
13(19), 621-35.

Unick, J., Kieffer, H.S., Cheesman, W., & Feeney, A. (2005).
The acute effect of static and ballistic stretching on
vertical jump performance in trained women. The
Jourbal of Strength & Conditioning Research, 19(1),
206-12.

Van Kieu, N. T., Jung, S. J., Shin, S. W., Jung, H. W., Jung,
E.S., Won, Y. H,, ... & Chae, S. W. (2020). The validity
of the YMCA 3-minute step test for estimating maximal
oxygen uptake in healthy Korean and Vietnamese adults.
Journal of Lifestyle Medicine, 10(1), 21.

Weerapong, P., Hume, P. A., & Kolt, G. S. (2004).
Stretching: mechanisms and benefits for sport
performance and jury prevention. Physical Therapy
Reviews, 9(4),189-206.

Woolstenhulme, M. T., Griffiths, C. M., Woolstenhulme, E.
M., & Parcell, A. C. (2006). Ballistic stretching increases
flexibility and acute vertical jump heighyt when
combined with basketball activity. The Jounal of
Strength & Conditioning Research, 20(4), 799-803.

repetitions, with a 5-second rest between repetitions. Warm-
up Protocol 2 entails performing 7 dynamic stretching
exercises for each leg over 15 meters with 2 repetitions, with
a 10-second rest between repetitions. Warm-up Protocol 3
consists of applying Warm-up Protocol 2 after Warm-up
Protocol 1. After each warm-up protocol, flexibility,
functional movement screen, balance, vertical jump, agility,
and YMCA step values were measured.

Result and Conclusions: According to the findings of the
study, in the warm-up protocol where static stretching
exercises were applied, only acute flexibility value was
found to be the best. In the warm-up protocol where
dynamic stretching exercises were applied, FHA, Y -balance
anterior, and agility values were found to be the best. In the
combined warm-up protocol where both static and dynamic
stretching exercises were applied, vertical jump and YMCA
step test values were found to be the best. In sports where
flexibility performance is crucial, warm-up programs
emphasizing static stretching exercises are recommended to
be preferred intensively or as a priority. In sports where
agility performance is important and prone to injury, warm-
up programs including dynamic stretching exercises are
recommended to be preferred. For sports where both aerobic
endurance and anaerobic power and endurance are
significant, it is recommended to implement consecutive
static and dynamic stretching exercises in training programs,
opting for longer warm-up programs.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

24



14(1), 2025

]' ( " Jn As The Online Journal of Recreation and Sports
J ISSN: 2146-9598

Research Article

Hearing Impaired and Non-Hearing Impaired
Investigation of Some Physiological and Motoric Characteristics of Football Players
Isitme Engeli Olan ve Isitme Engeli Olmayan Futbolcularin Bazi Fizyolojik ve Motorik Ozelliklerinin Incelenmesi

Hiiseyin GORUCU?, Emre BAGCI?, * Miislim Ertugrul KAYISOGLU®

! Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, TURKIYE | huseyin.grc@gmail.com /0009-0002-4516-4642
2 Gazi Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ankara, TURKIYE | ebagci@gazi.edu.tr / 0000-0002-0989-0412
® Milli Savunma Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Ankara, TURKIYE | mekayisoglu@kho.msu.edu.tr / 0000-0003-1450-1685

*  Corresponding author

Abstract: This study aimed to explore the potential impact of hearing
impairment on specific athletic performance traits in football players. Fifteen
male hearing-impaired amateur football players and ten male non-hearing-
impaired amateur football players voluntarily participated in this study. The
mean age of the participants was 23.00+6.94 years, with a mean height of
177.64+5.23 cm and a mean body weight of 73.42+12.47 kilograms. Since
the data distribution did not meet the normality assumption, the Mann-
Whitney U test was employed for statistical analysis. The results revealed a
statistically significant difference in reaction time, with football players
without hearing impairment demonstrating superior performance compared to
their hearing-impaired counterparts. However, no significant differences were
found between the two groups regarding balance, coordination, and speed.

Keywords: Hearing impaired, football, physical performance, motoric
characteristics.

Ozet: Bu calismada isitme engelli olma durumunun, futbolcularin secilmis
atletik performans ozellikleri iizerinde etkisi olup olmadigimin arastirilmasi
amaglanmigtir. 15 erkek isitme engelli amator futbolcu ile 10 erkek isitme
engelli  olmayan amatér futbolcu bu arastirmaya goniillii  olarak
katilmislardir.  Katihmcilarin - yas  ortalamalart  23,00£6,94 yil, boy
ortalamalart 177,64+5,23 cm ve viicut agirligi ortalamalart 73,42+12,47
kilogramdir. Verilerin dagilimlart  normallik  gostermediginden Mann-
Whitney U testi kullamlmistir. Veriler incelendiginde reaksiyon zamani
agisindan igitme engeli bulunmayan futbolcular ile isitme engelli futbolcular
araswinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmug ve isitme engeli
olmayan futbolcularin isitme engeli bulunan futbolculara gore daha iyi
degerlere sahip oldugu tespit edilmistir. Buna karsin segili motorik
ozelliklerden denge, koordinasyon ve siirat agisindan anlamli farkhihiklar
tespit edilmemisgtir.

Anahtar Kelimeler: Isitme engelli, futbol, fiziksel performans, motorik
ozellikler.
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INTRODUCTION

Described as "the largest minority in the world", people with
disabilities constitute approximately 15 per cent of the
world's population with their number reaching almost one
billion. According to the United Nations Development
Programme, 80 percent of this population lives in
developing countries (Tamer, 2000).

Different studies see disability as an important limitation in
the physical and psychosocial interactions of the individual
with his/her environment. The situations that cause this
restriction are stated as the individual's having a distorted
body experience and the reflection of the stigmatising
attitudes of the society (Giir, 2001; Hutzter & Bar-Elj,
1993). For this reason, it is thought that physical and
physiological pauses may occur in individuals with physical
disabilities due to the interaction between physical,
environmental and social problems (Semenick, 1990). When
the literature on the rehabilitation of physically disabled
individuals is analysed, it is understood that sport is
beneficial both physically and psychologically. In short, one
of the effective methods used to integrate disabled people
into the society and rehabilitate them is sports (Kosel, 1981).
According to Karakog et al. (2012), disabled individuals
who do sports improve their mental and psychomotor
(balance, strength, speed, flexibility, physical fitness) skills
compared to disabled individuals who do not do sports and
thus make them more productive. In this context, disabled
individuals learn the phenomenon of winning and losing in
sportive activities and prepare themselves for this (Karakog
etal., 2012).

It has been reported that physical deficiencies, which are
influenced by the individual genotype of each disabled
athlete, significantly affect physical fitness parameters
(Jaarsma et al.,, 2014). Supporting this information, in
another study by Franciosi et al. (2010), it was reported that

disabled individuals tended to achieve worse results than
their non-disabled peers in different studies addressing body
composition, cardiorespiratory endurance, muscle strength
and agility (Franciosi et al., 2010). Therefore, it is stated that
measuring the relationship between athletic performance
parameters in disabled individuals and variables in different
forms can help sedentary disabled individuals to be
physically and mentally integrated into the society, while it
can serve as a key element in bringing the branch-specific
techniques of disabled individuals who are athletes to the
optimal level (Frontera, 2006).

When considered only in the context of the hearing
impaired, it has been determined that activities requiring
athletic performance have a positive effect on the mental
capacities, physical and spiritual development of the hearing
impaired and provide progress in various aspects such as
motoric skills, balance, hand-eye coordination, language
development, development of problem solving ability (Gir,
2001). The most important feature of participating in the
sports environment for the hearing impaired is that it
facilitates the formation of social identity by facilitating
interaction and communication within and between groups
through participation in a group regardless of age, gender,
education and degree of interest in sports and recent studies
have highlighted that adapted physical education can
motivate and stimulate deaf students to engage in social
interactions, thereby enhancing their social identity and
inclusion (Barboza et al.,2019)." It has been stated that
physical education, games and sports programmes can
improve motor skills in hearing impaired children and this
can contribute positively in terms of increasing self-
confidence and socialisation in children. In this respect, the
importance of sports on disabled individuals increases even
more. Engaging in sports not only enhances physical
abilities but also plays a crucial role in the psychological and
social development of individuals with disabilities. For
instance, participation in physical activities has been linked
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to improved self-esteem and social integration among
children with hearing impairments (Warner-Czyz et al.,
2015).

Therefore, our study aims to compare hearing-impaired
individuals engaged in sports with their non-hearing-
impaired peers in the same age group, focusing on specific
performance characteristics such as reaction time, balance,
coordination, and speed.

METHODS

Research Model: The research model used in the study is a
causal-comparative model. This model is used to examine
the effect of a pre-existing difference between groups (in
this case, hearing impairment) on certain variables.

Purpose of the Research: The primary aim of this study is
to compare the athletic performance characteristics (reaction
time, balance, coordination, and speed) of hearing-impaired
individuals who actively engage in sports with their non-
hearing-impaired counterparts of the same age group.

Research Questions and Hypotheses
This study addresses the following research questions:

1. Do hearing-impaired individuals engaged in sports exhibit
different reaction times compared to their non-hearing-
impaired peers?

2. Is there a significant difference in balance performance
between hearing-impaired and non-hearing-impaired
athletes?

3. How does coordination ability compare between hearing-
impaired individuals and their peers without hearing
impairments?

4. Are there notable differences in speed performance
between the two groups?

Based on these questions, the following hypotheses are
proposed:

HI1: Hearing-impaired individuals engaged in sports have
longer reaction times than their non-hearing-impaired peers.

H2: There is a significant difference in balance performance
between hearing-impaired and non-hearing-impaired
athletes.

H3: Coordination abilities differ between hearing-impaired
individuals and their peers without hearing impairments.

H4: Speed performance varies between hearing-impaired
and non-hearing-impaired individuals.

Research Group: The study involved 15 hearing-impaired
male football players with an average age of 23.80+7.97
years, an average height of 177.27+6.10 cm, and an average
weight of 74.15+£13.66 kg, and 10 non-hearing-impaired
male football players with an average age of 21.80+5.18
years, an average height of 178.20+3.82 cm, and an average
weight of 72.31+11.04 kg.

Data Collection: All tests were conducted under the
supervision of certified trainers in a controlled environment
to ensure consistency. Participants were selected voluntarily
from relevant sports clubs, and the tests were conducted

over two consecutive days at Hasan Dogan Stadyumu and
Orman Genel Miidiirliigi Hali Sahasi.

Ist Day: Height and weight measurements were taken, and
performance tests assessing motor skills, such as agility and
speed, were performed. 2nd Day: Balance and reaction tests
were administered.

Height Measurement

The height measurements of the participants were measured
in metres (m) with an accuracy of +1 mm with a Holtain
brand stadiometer without shoes, heels together, body and
head upright, arms free at the side of the body.

Body Weight Measurement

Body weight was assessed using a Tanita scale, with a
precision of 0.1 kg and the result was recorded in kilograms

(kg).
Agility Test - T test

The test was performed following the protocol established
by Semenick (1990), (Figure 1). Participants started by
starting from point A and after a straight run forwards, after
contacting funnel B with the right hand, they contacted
funnel C using the left hand with a lateral sliding step to the
left. Afterwards, he/she made a 10-metre sliding step to the
right and made contact with the D funnel with the right hand
and again made a 5-metre sliding step in the direction of the
B funnel and made contact with his/her left hand. After
contact was made at point B, the test was terminated by
running back to point A and exiting the photocell. After 3
minutes rest, the test was applied again and the best degree
was recorded. Seven Elektronik SE-160 brand photocell
device was used in the application of the test. Three test
trials were carried out and the times were measured by an
electronic timing system (Seven Elektronik SE-160) with a
precision accurate to one-hundredth of a second. Two
electronic timing sensors mounted on tripods were placed
approximately 0.75 m above the ground and spaced 3 m
apart on either side of the starting line. The timing started as
soon as the subjects passed the electronic sensors and
stopped when they passed them again. Although the protocol
is widely used to assess agility and speed, its application in
hearing-impaired individuals is not extensively examined in
the literature (Semenick, 1990).
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Figure 1. Agility t- test.
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Flamingo Balance Test

A 50 cm long, 4 cm high and 3 cm wide slat was used for
the flamingo balance test. The participant tried to stand
barefoot on the slat for as long as possible in a posture
similar to the flamingo posture (with the balance foot on the
slat and the other foot bent so that it touches the knee). The
participant was kept on the slat by holding the hand of the
assistant to get initial support and when he/she felt ready, the
time was started by releasing the support. When the balance
was disturbed, the time was stopped and the balance
disturbances within 1 min were recorded. The test of the
participant who experienced more than 15 balance losses
within the first 30 seconds was terminated and the score was
recorded as zero. Although the Flamingo Test is widely used
to measure static balance, its application in hearing-impaired
individuals is underexplored in the literatiire (Wood, 2008).

Nelson Hand Reaction Test

For this test, participants were asked to place their forearms
comfortably on the coffee table. The participants were
instructed to keep the thumb and forefinger of their
dominant hand parallel to the surface of the table with a
little space between them. The participants were asked to
focus on the centre of the ruler and to catch the ruler when
the researcher released the ruler. When the participant
grasped the ruler by pinching it between the thumb and
forefinger, this point on the ruler was recorded in cm. The
largest and smallest values were subtracted from a total of
five measurements and the average of the remaining
measurements was recorded as the distance the ruler fell
(Stewart & Ellis, 2005).

Speed Test

A photocell with a sensitivity of 0.01 was placed at the start
and end points of the test in a 30-metre area with
predetermined exit and arrival lines in the hall, and the best
of 2 trials was measured at 3-minute intervals. The
participant exited 50 cm behind the start sensor (Imamoglu
et al., 2004).

All measurements and tests were carried out at Yenimahalle
Hasan Dogan Stadium and Armada General Directorate of
Forestry Carpet field.

Analysis of Data: Mean (Mean) and standard deviation
(SD) values were used as descriptive statistics for all data.
Normality tests of the data were performed using the
Shapiro-Wilk test. Since the distribution of the data was not
normal, the nonparametric Mann-Whitney U test was used
to compare the data according to the groups. Statistical
procedures were performed with SPSS 15 package
programme, and the significance level was set at p<0.05.

RESULTS

Descriptive statistics of the participants' age (years), sport
experience (years), body weight (kg), height (m) and body
mass index (BMI) are presented in Table 1.

Table 1. Descriptive statistics of the participants

Participants N  Min. Max. x S
Normal 10 17 32 2180 5.8
Age Heaing 15 17 4 2380 797
Impaired
Total 25 17 40 2300 6.94
Normal 10 4 13 985  2.76
Sport -
Experience ~ Hearing 15 30 1147 839
Impaired
(Years) 5
Total 2 23 1082  6.67
Normal 10 =56 92 7231 1104
Weight Hearing 15 g6 104 7415 1366
Impaired
Total 25 56 104 7342 1247
Normal 10 174 185 17820 3.82
Height Hearing 15 169 189 17727 6.10
Impaired
Total 25 169 189 17764 523
Normal 10 1812 3039 2285 4.03
BMI Hearing 15 1950 3218 2362 399
Impaired
Total 25 1812 32,18 2331 394

Mean: Average, SD: Standard deviation, Min: Minimum, Max: Maximum

The average age of the normal and hearing-impaired
individuals participating in the study was 23.00+£6.94 years
and the average height was 177.64+5.23 metres. The body
weight of hearing impaired footballers was slightly higher
than normal individuals. Hearing-impaired footballers have
worked longer years of sportsmanship compared to normal
individuals. In this study, in order to compare some
performance characteristics of hearing impaired and normal
football players, data and analysis results of reaction time in
Table 2, balance in Table 3, coordination in Table 4 and
speed parameters in Table 5 were presented.

Table 2. Mann Whitney-U Test results for participants' reaction

scores
Rank
N orte. Average U P
Regular
Footballers 10 9 775
Hearing 127.500 0.002*
Impaired 15 13 16.50
Footballers
*p<0.05

The Mann-Whitney U test indicated a significant difference
in reaction times between the two groups (p < 0.05),
suggesting that hearing impairment affects reaction-related
performance characteristics. The reaction scores of the
football players without hearing impairment (mean =13)
were significantly higher than the reaction scores of the
football players with hearing impairment (mean =9)
(U=127.500; p=.002). The difference between the groups in
terms of reaction times was statistically significant (p<0.05)
(Figure 2). The visual reaction-related quickness skills of
football players without hearing impairment developed more
than those of football players with hearing impairment.
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Table 3. Mann Whitney-U Test results for participants' flamingo

scores
Rank
N Centre Average U p
Regular
Footballers 10 5.50 13.35
Hearing 71.500 0.849
Impaired 15 5.00 12.77
Footballers
p<0.05

According to Table 3, the Flamingo scores of regular
footballers (mean = 13.35) were not significantly different
from those of hearing-impaired footballers (mean = 12.77),
as indicated by the Mann-Whitney U test (U = 71.500, p =
0.849), (Figure 2).

Table 4. Mann Whitney-U Test results for the participants' T Test

scores
N Centre ARank U B
verage
Regular
Footballers 10 10.75 14.15
Hearing 63.500 0.531
Impaired 15 10.30 12.23
Footballers
p<0.05

According to the Mann Whitney-U test findings in Table 4,
the T Test scores of the athletes do not differ significantly
according to the disability status. When the results of the
agility test performed to determine coordination are
analysed, it is seen that the values of normal football players
(10,75) and hearing impaired football players (10,30) are
very close to each other. The result of the statistical analysis
shows that the difference between the two groups is not
significant. (p>0,05) (Figure 2).

Table 5. Mann Whitney-U Test results related to 30m sprint values
of the participants

Rank
N Centre Average U P

Regular

Footballers 10 11.30 14.15
Hearing 63.500 0.160
Impaired 15 15.55 12.23

Footballers

p<0.05

According to the Mann Whitney-U test findings in Table 5,
the 30m scores of the athletes do not differ significantly
according to the disability status (p>0.05). Although there
was no significant difference between the two groups, it was
found that 30m sprint skills of hearing impaired footballers
were at a higher level (Figure 2).

REACTION TIME AGILITY

15 13 a7
108 10,75

o 9
- . 10,4 103

BALANCE SPEED

56 55
15,55

Normal Football Player Hearing Impaired Football Player

Figure 2. Comparative graphic between groups in terms of
performance values

DISCUSSION

In this study, reaction, balance, coordination and sprint data
of hearing impaired football players and non-hearing
impaired football players in their age groups were
compared. As a result of the analyses, a significant
difference was found only in reaction time between hearing
impaired football players and non-disabled football players
in their age groups.

When analysed in terms of balance, coordination, and sprint
parameters, no significant difference was found between the
two groups. This suggests that the hearing impairment did
not significantly impact these specific motor skills. Visual
reaction time and sprint skill levels, it can be said that
hearing impaired football players are at a better level.

When the literature is examined, it is understood that the
studies on hearing impaired individuals are quite
comprehensive. Elioz et al. (2013) examined the balance
performances of hearing-impaired sedentary individuals,
hearing-impaired football players and healthy football
players without hearing impairment in a study applied to
participants of similar age group (Eliéz et al., 2013).
According to the results of the study, the average balance
performance for hearing impaired sedentary individuals was
found to be for hearing impaired football players and for
healthy football players, and the difference in balance
performance between the groups was statistically significant
(p<0.01).

When analysed in terms of our study, although the mean
values in terms of balance skill levels between disabled
participants and non-disabled participants were similar, no
significant difference was found in our study. In the
aforementioned study, the static balance performance of
hearing-impaired football players was better than that of
hearing-impaired sedentary individuals, indicating that
regular sports activities have a positive effect on static
balance performance. However, the difference between
hearing-impaired football players and healthy football
players was in favour of healthy football players and this is
thought to be due to their health.

However, more repetitive similar studies are needed in this
field. There are similar studies conducted in different age
groups. In a study conducted by Isik, (2013) on 26 hearing-
impaired athletes (14 non-disabled wrestling athletes, 12
hearing-impaired regular exercisers) with an average age of
15.42 years, various motoric characteristics tests were
applied to the participants (Ahmet, 2013). In terms of
motoric characteristics, it was determined that hearing
impaired athletes had better performance values in balance
and flexibility tests, while in speed, strength, jumping and
aerobic power tests, hearing impaired athletes had better
performance values. In the 20-metre sprint test, non-hearing
impaired athletes performed better, while in balance tests,
hearing impaired athletes had higher performance values.

When analysed in terms of our study, these results are not
similar. Although the speed values of the hearing impaired
athletes participating in our study performed better than the
athletes without hearing impairment, the performance values
of the hearing impaired athletes were found to be lower in
terms of balance performances. The differences in
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performance may be related to variations in the participants'
age groups, as well as the physiological demands of the
respective sports and the athletes' physical adaptations.

Physical activity is defined as any kind of bodily movement
that provides energy expenditure through skeletal muscles
(Caspersen et al., 1985), in addition to the beneficial effects
of regular physical activities in physical and physiological
terms, the negative effects of prolonged inactivity have been
strongly documented in many studies (Li et al., 2019;
Organization, 2010; WHO, 13 May 2015). Erden (1995)
stated that the performance parameters associated with the
basic motoric characteristics of hearing impaired individuals
progress with a delay compared to their healthy peers
starting from early childhood (Erden, 1995).

In a study conducted by Cigerci, et al., (2011) with a total
of 40 male students, 11 volleyball players, 12 sedentary and
9 volleyball players, 8 sedentary, who are hearing impaired
and 11 volleyball players, 12 sedentary and 9 volleyball
players, 8 sedentary, who are not hearing impaired and who
regularly do sports in the age range of 9-15 years, it was
determined that disabled individuals were generally
negatively affected in terms of some motoric characteristics
such as reaction time, paw strength, standing long jump,
balance, anaerobic power and agility (Cigerci et al., 2011).

When the results are compared with our study, although the
results are similar in terms of balance and agility
performance, these results are not similar in terms of speed
performance.

In another study conducted in different age groups, and
others investigated balance performances in hearing
impaired and non-hearing impaired children. In the study,
111 males and 70 females with hearing impairment and 46
males and 33 females without hearing impairment
participated in the study and it was determined that the
balance performance of the participants without hearing
impairment was better than the participants with hearing
impairment. They also stated that hearing had a positive
effect on balance performance (Yagci et al., 2004).

The inadequacies in the performance levels of hearing-
impaired individuals may be attributed to a lack of adequate
physical education, limited access to movement practices,
and insufficient balance and muscle strength, which may
hinder their ability to develop proper movement control.
Although the small sample size is acknowledged as a
limitation, it is important to consider that the differences in
age and sports experience between the hearing-impaired and
non-hearing-impaired groups may have influenced the

References

Ahmet, 1. (2013). Isitme engelli ve isitme engelli olmayan
spor yapan ¢ocuklarin fiziksel ve motorik ozelliklerinin
karsilagtiriimasi Nigde Universitesi].
https://acikerisim.ohu.edu.tr/xmlui/handle/11480/429.

Barboza, C., Ramos, A., Abreu, P., & Castro, H. (2019)
Physical education: Adaptations and benefits for deaf
students. Creative Education, 10, 714-725.
doi: 10.4236/ce.2019.104053.

results. Age-related factors, such as physical development,
and the varying levels of sports experience may have
contributed to the observed differences in motor
performance. These demographic variables could have
affected the participants' physical capabilities, and therefore,
future studies should aim to control for these factors to
provide more accurate insights into the impact of hearing
impairment on motor performance.

In conclusion, the data from the study suggest that hearing
impairment negatively affects some motoric characteristics,
such as balance and agility, in hearing-impaired footballers.
However, hearing impairment does not appear to negatively
affect athletic performance in terms of speed and reaction
time.

Limitations

This study aimed to compare some motoric characteristics
such as reaction time, balance, coordination and speed of
hearing impaired and non-hearing impaired football players.
When the findings were analysed, it was found that the
reaction time of the football players without hearing
impairment was better than that of the football players with
hearing impairment, their sprint performance was at a
similar level, but their balance and agility performances
were at a lower level. These results reveal that regular
physical activity participation of hearing impaired
individuals plays an important role in improving their motor
skills and contributes to their daily life activities. It also
suggests that the effect of hearing impairment on athletic
performance may vary according to the branch. The
limitations of this study include the small number of
participants, the groups of athletes working according to
different training schedules, the exclusion of different age
groups and branches, and the evaluation of motoric
characteristics with only four parameters. These limitations
reduce the generalisability of the results. In future studies,
the motoric characteristics of hearing impaired athletes from
different age, gender and branches should be examined more
comprehensively and the effect of hearing impairment on
sports performance should be analysed in depth.

Ethics Statement: In the present article, the ethical rules of the journal
were followed in the research process in the current article. The
responsibility for any violations that may arise regarding the article
belongs to the author. The approval of Gazi University Ethics Committee
dated 07.11.2023 and numbered E-77082166-604.01.02-797461 was
obtained.

Conflict of Interest: There is no personal or financial conflict of interest
between the authors in the present study.

Author Contribution Rate: In the present study, the contribution rates of
all authors are equal.

Caspersen, C. J., Powell, K. E., & Christenson, G. M.
(1985). Physical activity, exercise, and physical fitness:
definitions and distinctions for health-related research.
Public health reports, 100(2), 126.

Cigerci, A. E., Aksen, P., Cicioglu, 1., & Giinay, M. (2011).
9-15 yas grubu isitme engelli ve isitme engelli olmayan
ogrencilerin baz1 fizyolojik ve motorik 6zelliklerinin
degerlendirilmesi. Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Bilim Dergisi, 13.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

29



TOJRAS, 2025, 14(1)

Elioz, M., Sitti, S., Kog, M. C., Murt, Z., & Kog, H. (2013).
A study on static balance performance of healthy and
hearing-impaired football players. European Journal of
Applied Sciences, 5(1), 25-28.

Erden, Z. (1995). Isitme engelliler ve saghkli kisilerin motor
fonksiyonlarmmin  karsilagtirilmasi, [Saglik Bilimleri
Enstitiisii].

Franciosi, E., Guidetti, L., Gallotta, M. C., Emerenziani, G.
P, & Baldari, C. (2010). Contributions of selected
fundamental factors to basketball performance in adult
players with mental retardation. J Strength Cond Res,
24(8), 2166-2171.
https://doi.org/10.1519/JSC.0b013e3181e34754

Frontera, W. R. (2006). Research and the survival of
physical medicine and rehabilitation. American Journal
of Physical Medicine & Rehabilitation, 85(12), 939-944.
https://doi.org/10.1097/01.phm.0000248460.68575.65

Giir, A. (2001). Oziirliilerin sosyal yasama uyum
siireglerinde sportif etkinliklerin rolii. TC Basbakanlik
Ocziirliiler Idaresi Baskanligt.

Hutzter, Y., & Bar-Eli, M. (1993). Psychological benefits of
sports for disabled people: A review. Scandinavian
Journal of Medicine & Science in Sports, 3(4), 217-228.

Imamoglu, O., Bostanci, O., & Kabadayi, M. (2004). Beden
Egitimi ve Spor Boliimii Ogrencilerinde 30 Metre Kosu
Ve Margaria Kalamen Anaerobik Gii¢ Iligkisinin
Aragtirilmasl. Spormetre Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 2(4), 147-154.

Jaarsma, E. A., Dijkstra, P. U., Geertzen, J. H., & Dekker, R.
(2014). Barriers to and facilitators of sports participation
for people with physical disabilities: a systematic review.
Scand J Med Sci Sports, 24(6), 871-881.
https://doi.org/10.1111/sms.12218

Karakog, O., Coban, B., & Konar, N. (2012). Isitme engelli
milli sporcular ile spor yapmayan igitme engellilerin
benlik saygist diizeylerinin karsilagtirilmasi.  Selcuk
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 14(1),
12-17.

GENISLETILMIS OZET
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reaksiyon agisindan karsilastirilmasi amaglanmaktadir.

Arastirma Problemleri

1. Sporla ugrasan isitme engelli bireyler, isitme engeli
olmayan akranlarina kiyasla farkli reaksiyon siireleri
sergiliyor mu?

2. Isitme engelli ve isitme engeli olmayan sporcular arasinda
denge performansinda anlamli bir fark var midir?

3. Isitme engelli bireylerin koordinasyon becerileri, isitme
engeli olmayan akranlariyla nasil karsilagtirilir?

4. Tki grup arasinda siirat performansi agisindan belirgin
farkliliklar var midir?
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Hipotezler

C1: Sporla ugrasan isitme engelli bireylerin tepki siireleri,
isitme engeli olmayan akranlarindan daha uzundur.

C2: Isitme engelli ve isitme engeli olmayan sporcular
arasinda denge performansinda anlamli bir fark vardir.

C3 Isitme engelli bireylerin koordinasyon becerileri, isitme
engeli olmayan akranlarindan farklidir.

C4: Isitme engelli ve isitme engeli olmayan bireyler arasinda
stirat performansi degisiklik gosterir.

Literatiir Arastirmasi

Onceki aragtirmalar, engelli bireylerin diinya niifusunun
o6nemli bir kismini olusturdugunu ve genellikle gelismekte
olan iilkelerde yasadiklarin1 gdstermektedir (WHO, 13 May
2015). Engellilik, bireyin g¢evresiyle olan fiziksel ve
psikososyal etkilesimlerinde Onemli bir kisitlama olarak
belirtilmektedir (Hutzter & Bar-Eli, 1993) engelliligi bireyin
bozulmus beden deneyimi ve toplumun damgalayici
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tutumlarinin ~ yansimast olarak tamimlamistir.  Fiziksel
aktivitenin engelli Dbireylerin rehabilitasyonunda hem
fiziksel hem de psikolojik agidan faydali oldugu cesitli
caligmalarla desteklenmistir (Karakog¢ et al., 2012; Kosel,
1981).

Yontem

Aragtirmaya, yaslart ortalama 23.80+7.97 yil, boylari
ortalama 177.27+6.10 cm ve viicut agirligr ortalama
74.15£13.66 kg olan 15 isitme engelli erkek futbolcu ile
yaslar1  ortalama 21.80+5.18 yil, boylar1 ortalama
178.20+3.82 cm ve viicut agirligi ortalama 72.31+11.04 kg
olan 10 isitme engelli olmayan erkek futbolcu goniillii
olarak katilmustir. Katilimeilar, ilgili spor kuliiplerinden
gOniillii olarak secilmis ve testler Hasan Dogan Stadyumu ve
Orman Genel Miidiirliigii Hal1 Sahalarinda birbirini izleyen
iki giin boyunca uygulanmustir.

1. Giin: Boy uzunlugu, viicut agirligi dlgiimleri ve motorik
ozellikleri belirleyici performans testlerinden ¢eviklik ve
stirat testleri gerceklestirilmistir.

2. Giin: Denge ve reaksiyon testleri uygulanmustir.
Sonu¢ ve Degerlendirme

Analizler sonucunda, isitme engelli futbolcular ile isitme
engeli olmayan futbolcular arasinda sadece reaksiyon
siireleri a¢isindan anlamli bir farkliik bulunmustur. Isitme
engeli olmayan futbolcularin reaksiyon siireleri, igitme
engelli futbolculara gore daha iyi bulunmustur. Ancak
denge, koordinasyon ve hiz parametreleri agisindan gruplar
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu sonuglar,
isitme engelinin belirli motorik beceriler iizerindeki
etkilerini anlamak ve igitme engelli bireylerin sportif
etkinliklerdeki performanslarimi degerlendirmek acisindan
o6nemlidir.
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Ozet: Bu arastirma, Karate ve Kick Boks brangindaki sporcularm rakibi
affetme ve psikolojik 1iyi olus diizeylerini belirlemek maksadiyla
tasarlanmigtir.  Arastirmada  iliskisel tarama modeli  kullanilmustir.
Aragtirmanin evrenini Spor Hizmetleri Genel Miudiirliigine bagh Tiirkiye
Karate Federasyonu ve Tirkiye Kick Boks Federasyonundaki sporcular
olusturmaktadir. Orneklemini ise bu federasyonlara bagl Karate ve Kick
Boks branglarindan 372 sporcu olusturmaktadir. Arastirma basit segkisiz
orneklem yontemiyle gergeklestirilmistir. Arastirmada toplanan veriler
betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans ve Pearson
korelasyon analizi kullanilarak ¢Oziimlenmistir. Arastirma bulgularn
incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore sporda rakibi affetme diizeyinde
anlamli farklilik oldugu; brans degiskenlerine goére ise anlamli farklilik
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet, brang degiskenlerine gore psikolojik
iyi olus diizeyinde anlaml farklilik olmadig: tespit edilmistir. Son olarak,
sporda rakibi affetme alt boyutlarindan olumluya yonelme ve empati kurma
ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde anlaml iliskiler oldugu tespit
edilmistir. Arastirma neticesinde sporda rakibi affetme ile psikolojik iyi olus
arasinda anlamli iliski oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Spor, rakibi affetme, psikolojik iyi olus, karate, kick
boks.

Abstract: This study was designed to determine the levels of rival forgiveness
and psychological well-being of Karate and Kick Boxing athletes. Relational
survey model was used in the research. The population of the research
consists of Turkey Karate Federation and Turkey Kick Boxing Federation
affiliated to the General Directorate of Sports Services. The sample consists
of 372 athletes from Karate and Kick Boxing branches affiliated to these
federations. The research was conducted with simple random sampling
method. The data collected in the study were analyzed using descriptive
statistics, independent groups t-test, one-way analysis of variance and
Pearson correlation analysis. When the research findings were examined, it
was concluded that there was a significant difference in the level of forgiving
opponents in sports according to gender variables, while there was no
significant difference according to branch variables. It was determined that
there was no significant difference in the level of psychological well-being
according to gender and branch variables. Finally, it was determined that
there were significant negative relationships between positive orientation and
empathizing, which are sub-dimensions of forgiving the opponent in sport,
and psychological well-being. As a result of the research, it can be said that
there is a significant relationship between forgiving the opponent in sports
and psychological well-being.

Keywords: Sport, forgiving an opponent, psychological well-being, karate,
kickboxing.
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GIRIS

Giinlik hayatimizda, bir olay ya da kisilere karsi ¢ogu
zaman bir tepki veririz. Verilen bu tepkiler durumun ya da
kisilerle olan diyaloglarimizin gidisatin1 belirler. Nitekim
tepkilerimiz duygularimiz ve mantigimizin sonucunda
ortaya ¢ikar. Bu durumda duygusal ve biligsel anlamda
duygularimizt kontrol edebilmemizi gerektiren affetme
davranisindan s6z etmek mimkiindiir. Affetme, kisilerarasi
baglaminda yer alan, zarar veren kisiye kars1 i¢sel ve olumlu
sosyal degisim olarak ifade edilmektedir (McCullough vd.,
2000). Buradaki sosyal degisim giidii, duygu veya
davraniglarda  gozlenen olumlu degisim  anlamina
gelmektedir  (McCullough vd., 2000). Davraniglarda
meydana gelen bu degisiklik duygusal ve bilissel
fonksiyonlarin  kontrolli  bir sekilde kullanilmasiyla
olusabilir. Yani kiginin duygusal yonii agir basar ise, duruma
mantiksal agidan bakamaz. Dolayisiyla mantik siizgecinden
gecirebilmek icin duygularin  baskinliginin  azaltilmasi
gerekir. Bu durum kisinin dogru karar vermesinde
belirleyicidir. Affetme, haksiz ve adil olmayan davranislarla
karsilagsan kisinin, bu davraniglar karsisinda sergilemis
oldugu ahlaki, duygusal ve entelektiiel tepkileridir
(Fitzgibbons vd., 2004). Yani affetme, bize kars1 yapilmis
olan tiim haksiz eylemlere karsisinda bu eylemlere goz
yummak veya yapilan bu hatalarin tekrarlanabilecegine
yonelik hosgoriide bulunmak anlamina gelmez (Edward,
2007). Bilhassa affetme, yapilan hatalarin yinelenmemesine
yonelik bir durus sergileyerek, mevcut iligkilerin ya da
durumun siirdiiriilebilirligini saglamaktir. Kisi bu durumda
yapilan davranigi unutmus olmaz, yalnizca bu davranigin
tekrarlanmamasina yonelik icsel dinamiklerinden
faydalanarak bir tepki olusturur.

Spor ortaminda rakibi affetme eylemi davranigsal, biligsel ve

duygusal alanlart igerisinde bulunduran ¢ok yonlii bir
kavramdir. Saldirgan ve adil olmayan davraniglar sergileyen
rakip oyuncularla olan etkilesimde affetme davranisi kilit
noktadir. Cilinkii  duygularin  kontrol edilmeden disa
vurulmasi hem performansi hem de rakip ile olan diyalogu
olumsuz anlamda etkileyebilir Bu durum ile basa
¢ikabilmek ig¢in kiginin affetme davranigi konusunda gelisim
gostermesi gerekir. Nihayetinde spor rekabetin, heyecanin,
6fkenin ve kayginin da i¢inde bulundugu bir ortamdir (Kara
vd., 2023). Boylesine ¢ok yonli duygularin oldugu ortamda
sporcu, duygularmi kontrol etmek zorundadir. Ote yandan
duygularin kontrol edilmesinde yetersiz kalan sporcu, hem
performans anlaminda hem de duygusal anlamda basarisiz
olabilir. Ayrica bu durum kisinin psikolojik iyi olus diizeyini
de olumsuz manada etkileyebilir.

Psikolojik iyi olug, hayattan keyif alarak etkin bir sekilde
yasamak olarak ifade edilmektedir (Deci ve Ryan, 2008).
Waterman (1993) ise psikolojik iyi olusu, bireyin gelisimi
icin ¢aba sarf etmesi ve bu hedef dogrultusunda savas
vermesi seklinde agiklamistir Bagka bir tanimda psikolojik
iyi olus, amagclart siirdiirme, kisisel gelisim, baska insanlar
ile nitelikli iligkiler kurma gibi hayatta karsilasilan
varolugsal meydan okumalarla karsi karsiya kalindiginda
kendini gergeklestirme, tam anlamiyla fonksiyonda bulunma
ve anlamli yasam siirdiirme olarak ifade edilmistir (Keyes
vd., 2002; Deniz vd., 2017). Tim bu aciklamalar
cergevesinde duygularin ve bu duygularin y&netiminin
psikolojik iyi olusu etkiledigi s0ylenebilir.
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Birden fazla duygunun yogun olarak yasandigi spor
ortaminda, sporcularin psikolojik iyi olus diizeyleri basarili
bir performans sergilemeleri agisindan 6nemlidir. Psikolojik
iyi olus hali ne kadar yiiksek ise, basarili performans
sergileme ihtimali de o kadar yiiksek olabilir. Bu durum
affetme davranisi agisindan degerlendirildiginde ise, sporcu
yogun duygu akisina kapildigir esnada duygularini kontrol
ederse, olumsuz duygularinin yerine olumlu duygular1 koyar
ve rakibi affedebilirse psikolojik iyi olus diizeyi olumlu
anlamda etkilenebilir ve bu durumda sporcu basarili bir
performans sergileyebilir. Bagka bir agidan ise yalnizca
basarili bir performans sergilemeye odaklanan sporcu,
rakibin hatali davramislarini g6z ardi edip, duygularini
bastirip anlik affetmeye odaklanabilir. Bu durumda basarili
bir performans o an i¢in ortaya cikabilse de, bastirilan ve
aciga cikmayan duygular sporcunun psikolojik iyi olus
diizeyini olumsuz anlamda etkileyebilir. Bu iki durum
degerlendirildiginde ©nemli olan, affetme davranisinin
dogru sekilde anlasilmasi ve igsellestirilmesi kismudir.
Affetme davranisinin temelinde olumsuz duygular yer alir,
esas olan bu duygularin yok sayilmasi degil, kontrol
edilmesidir. Ozellikle savunma sporlari, temasmn yogun
oldugu branslardandir. Bu branslarda rakiplerin birbirlerini
sakatlama olasilig1 yiiksektir. Boyle durumlarda rakipler o
anin  verdigi duygu yogunluguyla durumu kisisel
algilayabilir ya da karst hamle yapmak igin daha c¢ok
ofkelenebilir. Bu baglamda sporcunun psikolojik iyi olus
diizeyi yanlis karar verme sebebiyle olumsuz anlamda
etkilenebilir. Sonug¢ olarak, savunma sporlarinda rakibi
affetme ile psikolojik iyi olus arasinda bir iligki oldugu
sOylenebilir.

Tim bu bilgiler 151831inda bu aragtirmanin amaci, savunma
sporlarinda rakibi affetme ile psikolojik iyi olus arasindaki
iligkiyi ortaya koymaktir. Literatiir taramast yapildiginda,
sporcularin rakibi affetme diizeyi ile psikolojik iyi olus
diizeylerini inceleyen aragtirmalar rastlanilmamistir. Ote
yandan spor baglaminda affetme kavramiyla ilgili ¢esitli
arastirmalar yapilmistir (Hammuri, 2022; Kara vd., 2021).
Ozetle sporda rakibi affetme 6lcegi kullamlarak psikolojik
iyi olusu inceleyen aragtirmaya rastlanmamig olmasi
arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

YONTEM

Arastirmanin  Modeli: Bu aragtirmada genel tarama
modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Karasar
(2018) tarafindan tanimlandigi iizere, iki veya daha fazla
degisken arasindaki ortak degisim diizeyini ve bu degisimin
varligimmt belirlemeyi amaglayan arastirma modeli ise
"iliskisel tarama modeli" olarak adlandirilmaktadir. liskisel
tarama modeli, arastirmacilarin degiskenler arasindaki
nedensel baglar1 ortaya koymasa da, bu degiskenlerin
birlikte nasil degistigini ve birbiriyle nasil baglantili
olduklarini anlamalarina olanak tanir.

Arastirmanin  Evren ve Orneklemi: Bu arastirmanin
evrenini Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli Tiirkiye
Karate  Federasyonu  ve  Tiitkiye  Kick  Boks
Federasyonundaki sporcular olusturmaktadir. Orneklemini
ise bu federasyonlara bagli Karate ve Kick Boks
branglarindan 372  sporcu olusturmaktadir.  Ulagilan
orneklem sayisinin yeterli goriilmektedir. Cohen (1992),
sosyal bilimler aragtirmalar1 igin %80 gii¢ ve orta diizeyde

bir etki biiytikliigii (0.5) hedeflendiginde 300"in iizerindeki
bir Orneklemin istatistiksel analizler icin yeterli kabul
edildigini belirtmistir. Arastirmada basit seckisiz 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Basit segkisiz 6rnekleme yonteminde
evrendeki tiim birimler 6rnekleme dahil edilmek adina esit
ve bagimsiz bir sansa sahiptir. Baska bir deyisler biitiin
bireylerin calismaya dahil edilme ihtimali aymidir. Aym
zamanda bir kisinin segilmesi diger kisilerin se¢imini
etkilememektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2017).

Tablo 1. Katilimeilarin demografik dzeliklerine iliskin bulgular

Cinsiyet n %
Kadin 133 35,8
Erkek 239 64,2
Brang n %
Karate 183 49,2

Kickboks 189 50,8

Toplam 372 100

Katilimeilarin - demografik 6zeliklerine iligkin  bulgular
yukaridaki tabloda sunulmustur. Buna gore katilimcilarin
%35,8’inin  kadin, %64,2’sinin erkek; bunlarin ise
%49,2’sinin  Karate, %350,8’inin ise Kickboks brangini
yaptiklari tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma etik izni 06.12.2023/08
tarih ve sayili Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurul
karar1 ile alinmigtir.  Aragtirmanin verileri 09.02.2024
tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinden gelen veri toplama izni sonrasi 15.02.2024-
15.03.2024 tarihleri arasinda Karate ve Kick Boks
bransindaki sporculardan c¢evrim i¢i form araciligiyla
toplanmistir.  Cevrimi¢i formda aragtirmaya katilimin
goniilliilik esasmna dayali oldugu belirtilmistir. Arastirma
icin toplam 450 sporcu anketi doldurmustur. Daha sonra
hatali ve goniilli katilim saglamayanlar arastirmaya dahil
edilmemis ve 372 veri ile analizler yapilmustir.

Veri Toplama Araclari: Arastirma cergevesinde “Kisisel
Bilgi Formu”, “Sporda Rakibi Affetme Diizeyi Olgegi”
(SRADO) ve “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Sporcularin bazi demografik
bilgilerini belirlemek maksadiyla arastirmacilar tarafindan
diizenlenen kisisel bilgi formu kullanilmistir. Bu formda
sporcularin cinsiyet ve spor branst durumu gibi bilgilere
ulasmak hedeflenmistir.

Sporda Rakibi Affetme Diizeyi Olcegi: Kara ve digerleri
tarafindan (2023) ‘de gelistirilen 6lgekte, sporcularin rakibi
affetme diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Olgek 5°li
likert olup 19 madde ve igsellestirme, olumluya yonelme,
intikam, empati olmak {izere 4 alt boyuttan olugmaktadir.
Ters kodlanmug maddeler (10 madde):
9,10,11,12,13,14,15,16,23,24 seklindedir. Gelistirilen 6lgek
calismasinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi Olcegin
timiine ait: .86 dir. Bu arastirma sonucunda ise dlgege ait
Cronbach Alfa degeri .65 olarak bulgulanmustir.

Psikolojik Iyi Olus Olgegi: Psikolojik Iyi Olus Olgeginin
orijinal Tiirk¢e uyarlama ¢aligmalar1 Telef (2013) tarafindan
yapilmistir.  Olgek 7°1i likert tipi ve 8 maddeden
olugsmaktadir. Biitlin maddeler olumlu sekilde ifade
edilmektedir. Eger katilimcilarin cevaplarinin tiimiiniin
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kesinlikle katilmiyorum olmasi durumunda 8, tiim
maddelere kesinlikle katiliyorum cevabi olmasi durumunda
ise 56 arasinda degiskenlik gostermektedir. Olgekten
toplanan puanlarin artmasi katilimcinin pek ¢ok psikolojik
gii¢ ve kaynaga sahip oldugunun bir gostergesidir. .Olgegin
giivenirlik ¢aligmast sonucunda Cronbach alfa katsayisi .80
olarak hesaplanmis ve gegerli ve giivenilir bir dl¢lim aract
oldugu tespit edilmistir. Bu arastirma sonucunda Cronbach
Alfa katsayis1 .95 olarak tespit edilmistir.

Veri Toplama Araclarinin Giivenilirlikleri: “Olgeklerin
giivenirlik katsayilarinin hesaplanmasinda Cronbach Alfa
(o) katsayis1 kullanilmigtir. Cronbach Alfa katsayis1 0,00 < a
< 0,40 arasinda 6lgegin giivenilir olmadigi; 0,40 < o < 0,60
disiik giivenirlikte oldugu; 0,60 < o < 0,80 olduk¢a
giivenilir oldugunu ve 0,80 < o < 1,00 arasinda ise dlgegin
yliksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir’ (Kalayci,
2018). Arastirmada kullanilan Slgeklerin gilivenirlikleri test
edilmis Sporda rakibi affetme .65, psikolojik iyi olus ise .95
olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Tablo 2. Arastirma olgekleri ¢arpiklik ve basiklik degerleri

Olgekler Alt Boyutlar Skewness Kurtosis
Icsellestirme ,055 278
Sporda Olumluya
rakibi yénelme 639 -124
affetme Intikam -,023 911
Empati kurma -,134 ,122
Psikolojik - iy otojiik iyi olus 1,323 1,137
iyi olug

Normal dagilimin iki unsuru carpiklik ve basiklik
degerleridir (Tabachnick ve Fidell 2015). Tabachnick ve
Fidell ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ve +1,5
degerleri arasinda bulundugu durumlarda dagilimin normal
dagilim olarak gergeklestigini kabul etmektedirler (Sevin ve
Kigiik 2016). Bu durum normal dagilim varsayimiin
dogrulandigim gostermektedir. Normallik testi neticesinde
Independent-Samples t testi, One-Way Anova, farkliligin
kaynaginin belirlenmesinde ise Tukey testi kullanilmustir.
Iliskinin varhgmi belirlemek igin ise Pearson korelasyon
yontemlerine bagvurulmustur.

BULGULAR
Tablo 3. Sporda rakibi affetme 6lgegi cinsiyet degiskeni t testi

Tablo 4. Sporda rakibi affetme 6lgegi brans degiskeni t testi

Std.
Brans n Ort. sp t p

Karate 183 3,06 ,593

Igsellestirme — 2 s 180 308 645 S0 752
Sonelme Rinbots 18315 g 57 o4
Inikan oo 105250 e~ 0 %
fume  idkbow 1m 335 g 06 %40

Sporda Rakibi Affetme Olgegi brans degiskeni t testi
sonuglarina gore, brans degiskeninde anlamli degisimler
mevcut degildir (p> 0,05).

Tablo 5. Psikolojik iyi olus 6lgegi cinsiyet degiskeni t testi

Cinsiyet n Ort. Std. Sp t p

Psikolojik Kadin 133 5,33 1,351
iyi olug Erkek 239 5,09 1,594

1.563 119

Psikolojik iyi olus Olgegi cinsiyet degiskeni t testi
sonuglarma gore, cinsiyet degiskeninde anlamli degisimler
mevcut degildir (p> 0,05).

Tablo 6. Psikolojik iyi olus 6l¢egi bransg degiskeni t testi

Std.
Brans n Ort. sp t p

Psikolojik Karate 183 531 1,280
iyi olug Kickboks 189 5,04 1,704

1.735 .084

Psikolojik iyi olus dlgegi brang degiskeni t testi sonuglarina
gore, bransg degiskeninde anlamli degisimler mevcut degildir

(p> 0,05).

Tablo 7. Sporda rakibi affetme ve psikolojik iyi olus dlgekleri
korelasyon analizi sonucu

N =372 1 2 3 4 5
1-Igsellestirme -

2:OIuquya -047 )

yonelme

3-Intikam 118" 374" -

4- Empati kurma ;345" -,089 ,395™ -

5- Psikolojik iyi -007 114" -068 173" )
olus

. Std.
Cinsiyet n Ort. sp t o]

Kadin 133 2,90 ,588

igsellestirme Erkek 239 316 ‘518 -3,971 ,000
T T
P i
e . .

Sporda Rakibi Affetme olgegi cinsiyet degiskeni t testi
sonuglarina gore 6lgegin igsellestirme ve olumluya yonelme
alt boyutlarinda anlamli degisimler tespit edilmistir (p<
0,05). Her iki boyutta erkek katilimcilara ait ortalama
degerlerin, kadin katilimcilara gére anlamli bir sekilde daha
yiiksek oldugu saptanmistir.

**n<0,01, *p<0,05

Sporda rakibi affetme ve psikolojik iyi olus Olcekleri
korelasyon analizi sonucuna goére; Sporda rakibi affetme
6lgeginin olumluya yonelme alt boyutu ile psikolojik iyi
olus arasinda anlamli, negatif yonlii ve zayif diizeyli (r=-
,114), Sporda rakibi affetme Slgeginin diger bir alt boyut
olan empati kurma ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli,
negatif yonlii ve zayif diizeyli (r=-,173) bir korelasyon tespit
edilmistir.

TARTISMA

Bu aragtirmanin amaci, Karate- Do ve Kick Boks
bransindaki sporcularin rakibi affetme ve psikolojik iyi olus
diizeylerinin cinsiyet ve brans degiskenine gore farklilagsma
durumunun incelemektir. Ayrica rakibi affetme ve psikolojik
iyi olus diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek bu
arastirmanin bir diger amacidir.
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Cinsiyet degiskenine gdre sporda takibi affetme diizeyini
belirlemek igin yapilan analiz sonucunda, sporda rakibi
affetme Olgegi alt boyutlarindan igsellestirme ve olumluya
yonelme boyutlarinda anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulasgtlmistir (p< 0,05). Sonuglar incelendiginde, her iki
boyutta erkek katilimcilarin puan ortalamalarinin kadinlara
oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
erkeklerin igsellestirme ve olumluya yonelme puanlarinin
daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Bir kani ya da tutumun kisilik 6zelliginin bir parcasi olacak
bicimde benimsenerek 6ziimlenmesi durumu igsellestirme
anlamina gelmektedir (Colak vd., 2017). Buna gore, kisinin
affedici  olabilmesinin  ilk  safhasinda igsellestirme
yapabilmesi  gerekmektedir. ~ Dolayisiyla  erkeklerin
toplumdaki rollerinin daha belirgin ve net olmasi neticesinde
icsellestirme puan ortalamalar1 kadinlara oranla daha yiiksek
¢itkmis olabilir. Ayrica olumluya yonelme puanlarinda da
erkeklerin puan ortalamalar1 kadinlara gore daha yiiksek
bulunmustur.

Erkeklerin  yasami idame ettirebilmek i¢in iginde
bulunduklar1 siireci daha iyi yonetmeleri gerekebilir.
Nitekim yasanilan toplumda, erkekler daha ¢ok sosyal ve is
yasami igindedir. Dolayisiyla yasanilan bir durumu
kurtarmak ya da siirdiirebilmek i¢in olumluya yonelme
davranist gosterebilirler. Bu bakimdan olumluya yonelme
puan ortalamalar1 kadinlara oranla daha yiiksek ¢ikmis
olabilir. Orathinkal vd. (2008), kadinlarin erkeklere oranla
daha affedici olduklarini ortaya koymuslardir. Bagka bir
calismada Kara (2020) affetme esnekligi igsellestirme
boyutunda kadinlarin puan ortalamalarinin erkeklere oranla
daha anlamli sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.
Yine Toktas (2019) cinsiyet ve affetme arasinda kadmnlarin
puanlart erkeklere oranla daha anlamli ve yiiksek oldugunu
tespit etmistir. Cikan sonuca paralel olarak Hammuri (2022)
arastirmasinda erkeklerin affetme puan ortalamalarinin,
kadinlara oranla anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna
ulagmustir.

Brang degiskenine gore sporda rakibi affetme diizeyini
belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda brang degiskeninde
anlamli degigimler olmadigr saptanmistir (p> 0,05). Bu
sonuna gore Karate ve Kick Boks branslarinda sporda rakibi
affetme Olcegi alt boyutlarindan igsellestirme, olumluya
yonelme, intikam ve empati kurma boyutlarinda anlamli
farklilik olmadig tespit edilmistir. Bu sonug, karate ve kick
boks branslarinin benzer ruhlari paylasan savunma sporlari
olmasiyla agiklanabilir. Nitekim karate ve kick boks
branglarinin temelinde kigilerin kendilerini koruma ve
saldirilara kars1 koyabilme becerilerini gelistirme vardir. Bu
bakimdan sporda rakibi affetme puanlarinda anlaml
farklilik tespit edilmemis olabilir. Cikan sonuca paralel
olarak Kara vd. (2021) spor brans1 ve spor yapma durumuna
gore affetmeyi uygulama alt boyutunda anlamli farklilik
olmadigini tespit etmislerdir. Farkli alanda yapilan bir
arastirmada Asic1 (2013) rehberlik ve psikolojik danigmanlik
alaninda ki 6grencilerin toplam affetme puan ortalamalari
giizel sanatlarda ki 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmistir. Yine bagka bir ¢alismada Toktas (2019)
takim sporu ve bireysel spor yapan 6grencilerin psikolojik
dayanikliliklar ile affetme diizeyleri arasinda anlamli iliski
olmadigini tespit etmistir.

Cinsiyet degiskenine gore psikolojik iyi olus diizeyini
belirlemek igin yapilan analiz sonucunda, cinsiyet
degiskenine gore psikolojik iyi olus diizeyinde anlaml
degisimlerin olmadig1 saptanmistir (p> 0,05). Bu sonuca
gore, cinsiyet farkli gozetmeksizin, psikolojik iyi olusun
kisinin yagantisi, sosyal ¢evresi, aile ve kisilik yapisina gore
degisiklik gosterdigi yorumu yapilabilir. Sonu¢ olarak
herkesin yagsaminin bir doneminde karst karsiya kaldigi
zorlu miicadeleler vardir. Bu zorluklar karsisinda kisilerin
vermis oldugu tepkiler, psikolojik iyi oluslarinin bir
yanstmast olabilir.  Ornegin, duygularmi bastiran, ige
kapanik kisilik yapisina sahip bir kisi diigiiniildiigiinde, bu
kisinin cinsiyet degiskenine bakilmaksizin psikolojik iyi
olusunun olumsuz yonde oldugu soylenebilir.  Simsek
(2022) aragtirmasinda cinsiyet degiskenine gore psikolojik
iyi olus diizeyinde anlamli farklilik olmadigim tespit
etmistir. Ulasilan sonugtan farkli olarak Ozkan (2019)
aragtirmasinda kadimnlarin psikolojik iyi olus diizeylerinin
erkeklere gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmistir.

Bransg degiskenine gore psikolojik iyi olus diizeyini
belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda, brans degiskenine
gore psikolojik iyi olus diizeyinde anlamli degisimler
olmadigi tespit edilmistir (p> 0,05). Bu sonuca gore,
sporcularin  yapmis olduklar1 bransa bakilmaksizin,
psikolojik iyi olus diizeyinde etkili olan unsurlarin daha ¢ok
kisinin yasam deneyimleri, kisilik yapisi ve sosyal ¢cevre gibi
unsurlarin oldugu sdylenebilir. Ozmaden ve Sevilmis (2023)
spor brang degiskeni ile psikolojik iyi olus 6l¢egi toplam
puanlart arasinda anlamli farklilikk oldugunu tespit
etmiglerdir. Bagka bir aragtirmada Chatzisarantis ve Hagger
(2007) rekreasyonel sporcularin, rekabet¢i sporculara
kiyasla daha yiiksek psikolojik iyi olus bildirdiklerini 6ne
stirmiislerdir.

Sporda rakibi affetme ile psikolojik iyi olus arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda, Sporda
rakibi affetme Olgeginin olumluya yonelme alt boyutu ile
psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde anlamli (r=-,114),
Sporda rakibi affetme 6l¢eginin diger bir alt boyut olan
empati kurma ile psikolojik iyi olus arasinda negatif yonde
anlamli (r=-,173) bir korelasyon tespit edilmistir. Bu sonuca
gore, olumluya yonelme arttikga psikolojik iyi olusun
azaldig1, empati kurma arttikca psikolojik iyi olusun azaldig
sOylenebilir. Olumluya ydnelme, kisinin bir durum
karsisinda olumsuz ydnleri bir kenara koyup, olumlu yonleri
distinerek durumu olumluya yormasi olarak agiklanabilir.
Bu durum disaridan iyi anlamda diigiiniilse de, kisinin ig¢
diinyas1 agisindan yipratict olabilir. Nitekim iyimser tutum
her zaman saglam bir psikoloji getirmeyebilir. Bu anlamda
yasanilan bir durumu kisinin olumluya yormasi, psikolojik
iyl olusunu olumsuz manada etkileyebilir. Burada &nemli
olan nokta duygularimizi yok saymak degil, olaya daha
mantiksal agidan bakabilmektir. Bu anlagilmadig: taktirde
kisi duygularin1 yok sayip yalnizca olumluya yonelirse
psikolojik iyi olusu olumsuz olarak etkilenebilir. Empati
kurma arttik¢a psikolojik iyi olusun azalmasi da bu durumla
aciklanabilir. Yani kisinin yasadigi olaym sancilarini
yasamak yerine, kars1 taraftaki bireyin neden bu sekilde
davrandigin1 disiiniip kendini onun yerine koymasi,
psikolojik 1iyi olusu olumsuz anlamda etkileyebilir.
Sporcular agisindan da kisinin rakibiyle yasadig1 bir durumu
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olumluya yormasi ve empati kurmasi, psikolojik iyi olus
diizeyini olumsuz anlamda etkileyebilir. Ornegin, bir
miisabakada sporcu sadece kazanmaya odaklanip, rakip
sporcu, hakem ya da antrendr tarafindan yapilan hatalari
gormezden gelirse o an icin basarili bir performans
sergileyebilsede, miisabaka sonrasinda yapilan hatalari
tekrar diislinmeye baslar ve tepki vermedigi i¢in pismanlik
yasayabilir. Kazanmaya yonelik bile olsa sporcunun
duygularint bastirmak yerine, bu duygulari kontrol etmesi
gerekir. Unutmamalidir ki affetme davranisi olumsuz
duygular ile baslar, 6nemli olan bu duygular1 kontrol etmek
ve kargi tarafa ifade edebilmektedir. Dolayisiyla ifade
edilmeden, kontrolsiizce affetme davranis1 sergilemek
psikolojik iyi olusu olumsuz yonde etkileyebilir.

Literatiirde sporda rakibi affetme ile psikolojik iyi olus
arasindaki iligkiyi inceleyen c¢aligmaya rastlanilmamustir.
Farkl1 alanlarda yapilan arastirmalar incelendiginde, Ziimbiil
(2019) calismasinda 6gretmen adaylarinin psikolojik iyi
oluglar1 ile affetme arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
oldugu sonucunu tespit etmisti. Bagka bir calismada
Dilmag ve digerleri (2016) psikolojik danisma deneyimi
yasayan kisilerin psikolojik iyi olma ile affetmeleri
arasindaki pozitif yonlii dogrusal bir iliski oldugu sonucuna
varmigtir. Yine bagka bir c¢alismada Ates (2021)
caligmasinda empati egiliminin psikolojik iyi olusu anlaml
sekilde yordadig1 sonucuna varmistir.
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Sonug¢ ve Oneriler

Arastirma sonucunda, cinsiyet degiskenine gore sporda
rakibi affetme diizeyinde anlamli farkliliklar oldugu, brans
degiskenine goére sporda rakibi affetme diizeyinde anlamli
farkliliklarin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Psikolojik iyi
olus cinsiyet ve brans degiskenine gore incelendiginde
anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Ayrica sporda
rakibi affetme 6l¢egi alt boyutlarindan olumluya yonelme ve
empati kurma boyutlar1 ile psikolojik iyi olus diizeyi
arasinda negatif yonde bir sonuca ulasilmistir. Yapilan
arastirma sonucunda sporda rakibi affetme ile psikolojik iyi
olus arasinda bir iligki oldugu soylenebilir. Gelecekte
tasarlanabilecek aragtirmalara &neri olarak, savunma sporlari
baz alinarak gergeklestirilen bu arastirmanin diginda, takim
ve bireysel spor branglari mukayese edilecek arastirmalar
tasarlanabilir. Ayrica affedicilik yOnelimli psiko-egitim
programi yardimryla sporcularin rakibi affetme diizeylerinin
incelendigi deneysel veya yart deneysel calismalar
tasarlanabilir.

Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
yayin ilkelerine, arastirma ve yaymn etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
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2.Does the level of psychological well-being differ
according to gender and branch variables?
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Boxing Federation affiliated to the General Directorate of
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athletes, and the Psychological Well-Being Scale was used
to measure the level of psychological well-being.

Ethical permission for the related research was obtained on
06.12.2023 with decision number 10 and number 8. Then,
the data of the research were collected from the athletes in
the Karate and Kick Boxing branches between 15.02.2024
and 15.03.2024 after the data collection permission from the
Ministry of Youth and Sports, General Directorate of Sports
Services on 09.02.2024. The data collected in the study were
analyzed using descriptive statistics, independent groups t-
test, one-way analysis of variance and Pearson correlation
analysis.

Literature Review

In our daily lives, we often react to events or people. These
reactions determine the course of the situation or our
dialogues with people. In this case, it is possible to talk
about forgiveness behavior that requires us to control our
emotions emotionally and cognitively. Forgiveness is
defined as an internal and positive social change in the
interpersonal context towards the person who harmed
(McCullough et al, 2000). Forgiveness is the moral,
emotional and intellectual reactions of a person who
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encounters unfair and unjust behaviors in the face of these
behaviors (Fitzgibbons et al, 2004).

The act of forgiving the opponent in the sport environment
is a multifaceted concept that includes behavioral, cognitive
and emotional areas. Forgiveness behavior is the key point
in the interaction with rival players who exhibit aggressive
and unfair behaviors. Because the uncontrolled expression
of emotions can negatively affect both the performance and
the dialog with the opponent. In order to cope with this
situation, one needs to develop forgiveness behavior.
Because sport is an environment that includes competition,
excitement, anger and anxiety (Kara et al, 2023). In an
environment with such multifaceted emotions, the athlete
has to control his/her emotions. On the other hand, an athlete
who is inadequate in controlling emotions may fail both in
terms of performance and emotionally. In addition, this
situation may also negatively affect the level of
psychological well-being.

Psychological well-being is defined as living effectively by
enjoying life (Deci & Ryan, 2008). Waterman (1993)
explained psychological well-being as the individual's
striving for development and fighting for this goal. Within
the framework of all these explanations, it can be said that
emotions and the management of these emotions affect
psychological well-being.

In the sports environment where more than one emotion is
experienced intensely, the psychological well-being levels
of athletes are important in terms of their successful
performance. The higher the level of psychological well-
being, the higher the likelihood of successful performance.
When this situation is evaluated in terms of forgiveness
behavior, if the athlete controls his/her emotions during the
intense flow of emotions, replaces negative emotions with
positive emotions and forgives the opponent, the level of

psychological well-being can be positively affected and in
this case, the athlete can perform successfully. From another
perspective, an athlete who focuses only on a successful
performance may ignore the opponent's misbehavior,
suppress his/her emotions and focus on instant forgiveness.
In this case, although a successful performance may occur
for that moment, the suppressed and unrevealed emotions
may negatively affect the athlete's psychological well-being.
As aresult, it can be said that there is a relationship between
forgiving the opponent and psychological well-being in
defense sports.

Result and Conclusion

When the research findings were analyzed, it was
determined that there was a significant difference in the
level of forgiving the opponent in sports according to the
gender variable. According to the branch variable, it was
determined that there was no significant difference in the
level of forgiving the opponent in sports. In another finding,
it was determined that there was no significant difference in
the level of psychological well-being according to gender
and branch variables. Finally, a negative relationship was
found between the dimensions of empathizing and positive
orientation, which are sub-dimensions of the scale of
forgiving the opponent in sport, and psychological well-
being.

As a result of the research, a negative result was found
between the dimensions of positive orientation and
empathizing, which are sub-dimensions of the scale of
forgiving the opponent in sport, and the level of
psychological well-being. According to this result, it can be
said that there is a significant relationship between the level
of forgiving the opponent in sports and psychological well-
being.
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Abstract: This study aims to describe the organizational identity structure of
the Turkish Volleyball Federation (TVF). Designed as a descriptive case
study within qualitative research designs, this research employs criterion
sampling from purposive sampling methods to determine the study group.
Document analysis, researcher diary, and semi-structured interviews are used
to describe the TVF in deep and ensure the validity of the research.
Additionally, inter-coder agreement is ensured during the data analysis
process. The findings of the research reveal that the core values of the TVF
are a strong sense of belonging and dedication, an achievement orientation, a
focus on infrastructure and education, a libertarian structure, and openness to
ideas and innovation. Furthermore, while an institutionalized organizational
structure prevails within the federation, the influence of the General
Directorate of Sports Services (SHGM) brings about a hybrid structure.
Strong internal and external stakeholder relationships, as well as influence
over international sports organizations and technical affiliation with these
organizations, are among the other prominent findings. Finally, it is
determined that there is a perception of dominant female hegemony over the
TVF. The research results indicate that external stakeholders hold an impact
on the organizational identity of the TVF. This aspect may be considered as a
reflection of the TVF's hybrid identity structure. The study concludes that the
TVF has an identity structure shaped by both its internal dynamics and
external influences.

Keywords: Organizational identity, Turkish Volleyball Federation, case
study.

Ozet: Bu c¢alismada, Tiirkive Voleybol Federasyonu'nun (TVF) érgiitsel
kimlik yapisinin betimlenmesi amag¢lanmistir. Bu ¢alisma, TVF'nin orgiitsel
kimliginin kesfedilmesi ve hibrit kimlik yapisinin daha iyi anlagilmasi ile bu
yapimn etkin bir sekilde yonetilmesine katki saglayacaktir. TVF'nin hem
ulusal diizenlemelerden hem de uluslararasi spor organizasyonlarmdan
etkilenen hibrit kimlik yapisint anlamak, paydas iliskilerini ve orgiitsel uyumu
daha iyi yénetebilmek adina biiyiik bir gereklilik arz etmektedir.Nitel
arastirma desenlerinden betimsel durum g¢alismast seklinde tasarlanan bu
arastirmada,  ¢alisma  grubunun  belirlenmesinde — amagh — orneklem
yontemlerinden  élgiit  ornekleme  kullanilmistir.  TVF'yi  derinlemesine
betimlemek ve arastirmanmin  gegerliligini saglamak amaciyla dokiiman
incelemesi, arastirmact giinliigii ve yart yapilandirilmis gériismelerden
vararlanilmistir. Ayrica veri analizi siirecinde kodlayicilar arasi uzlasma
saglanmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore TVF 'nin temel
degerleri; yiiksek aidiyet ve ozveri, basari yonelimliligi, altyapi ve egitim
odaklilig1, ozgiirliik¢ii yapisi, fikirlere onem veren ve yenilige agik olma
olarak belirlenmistir. Ayrica federasyon icerisinde kurumsallagmis bir orgiit
vapist  hakim olmakla birlikte, Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin
(SHGM) etkililigi hibrit bir yapiyi beraberinde getirmektedir. Giiclii i¢ ve dig
paydas iliskilerinin yanmi swra uluslararasi spor orgiitlenmeleri iizerindeki
etkililik ve bu orgiitlere teknik baghlik da on plana ¢ikan diger
bulgulardandir. Son olarak, TVF iizerinde baskin bir kadin hegomonyasi
algist oldugu saptannmugstir. Arastirma sonuglari, dis paydaslarm TVF'nin
orgiitsel kimligi vzerinde etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, TVF'nin
hibrit kimlik yapisimin bir yansimast olarak diisiiniilebilir. TVF, hem ig¢sel
dinamiklerinden hem de dis etkilerden sekillenen bir kimlik yapisina sahip
oldugu sonucuna ulasilmigstir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel kimlik, Tiirkive Voleybol Federasyonu, durum
¢aligmast.
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INTRODUCTION

What question could be more significant than "Who are
we?" (Gioia, 1998). The concept of identity has been one of
the most critical questions that humanity has pondered from
the past to the present. In an organizational context, it
remains a subject of continuous exploration (Gioia et al.,
2013). The significance of organizational identity lies these
capacity to reflect the that organization’s vision, mission,
culture, and image (Gioia & Thomas, 1996). As a result,

The need for multiple identities is often driven by the
involvement of various external stakeholders (Cornelissen et
al., 2021). Despite these insights, little research has been
conducted on how sports federations, such as the TVF,
cultivate and maintain a hybrid or multi-identity structure as
a result of their complex relationships with both internal and

external stakeholders.

Thus, this study seeks to address this gap by examining the
Turkish Volleyball Federation’s organizational identity.
Specifically, it asks, "Who are we as an organization?" By
investigating how both internal dynamics and external
influences shape the TVF’s identity, this research aims to
contribute to the understanding of hybrid identity structures
in sports federations. In doing so, it offers insights into how
such organizations manage their complex stakeholder
relationships while maintaining organizational coherence.

metaphors such as the organization's DNA (Govindarajan &
Trimble, 2005) or the spirit of the organization (Ashforth &
Mael, 1989) have been used to capture the essence of
organizational identity. This concept has become a
fundamental value for organizations, as it represents their
defining characteristics (Gioia et al., 2000). As noted by
Albert (1998, p.10), organizational identity plays a pivotal
role in shaping various organizational processes, and it
continues to be a critical area of research (Gioia et al., 2013;
Pratt & Hedden, 2023).

While organizational identity has been extensively studied,
gaps remain in understanding how hybrid identity structures
emerge, particularly in sports federations that must balance
both domestic regulations and international governance
(Republic of Turkey, 1986). Albert and Whetten (1985)
identified certain identity patterns, such as normative and
instrumental identities, that organizations typically adopt.
However, research has shown that organizations can possess
multiple identity patterns, which can sometimes create
management challenges (Vakkuri et al., 2021). Building on
this, Pratt and Kraatz (2009) argued that it is normal for
organizations to develop multiple identities simultaneously.

Theoretical Framework
Organizational Identity and Sports Federations

Identity is a fundamental concept employed to render
individuals and organizations more comprehensible and
explanatory. Considering that organizations possess complex
structures with various components, it is common for them
to exhibit different identities to different stakeholders
(Gioia et al., 2013). Organizations can reasonably present
their multifaceted identities due to the components they
encompass and their external environment. Unlike
individuals, whose identities may be classified based on
gender, age, or religion, organizations develop their
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identities based primarily on core values, practices, and
prominent products and services (Gioia, 1998).

In their definition of organizational identity, Albert and
Whetten (1985, p.117) identify three criteria in regard with
the beliefs of organizational members as a response to the
question, "Who are we as an organization?" (Albert &
Whetten, 1985, p. 117) These criteria pertain to the central,
distinctive, and enduring characteristics of the organization,
essentially constituting the essence of organizational
identity. Additionally, the fundamental philosophy of the
organization, its cultural structure, market position, and
affiliations with other organizations are crucial in shaping its
organizational identity (Albert & Whetten, 1985). According
to Dukerich, Golden, and Shortell (2002), "the degree to
which an organizational member feels close to their
organization, that is, the extent of their identification,"
signifies that organizational identity emerges in the context
of the fundamental values to which organizational members
adhere (Dukerich et al., 2002).

Fisek (1985,p.106) noted that Turkish sports federations
have two primary functions: to implement the technical rules
of international federations and to organize and promote
their respective sports at the national level (Fisek, 1985). In
line with these functions, federations are composed of
intertwined multiple institutional structures (Gammelsater
& Solenes, 2013). Thus, sports federations operate in
communication with the Ministry of Sports internally and
with the organizational structure they represent externally.
Therefore, they are also referred to as meta-organizations
(Toubiana et al., 2017). One of the main objectives of the
current research is to uncover the organizational identity
underlying the success of the TVF, which has achieved
significant accomplishments, particularly in women's
volleyball in recent years (Mikkelsen, 2023). These
successes can be seen as the result of a well-established
organizational identity that not only drives institutional
coherence but also strengthens relationships with
stakeholders, such as athletes, sponsors, and fans.
Understanding this identity offers valuable insights for sport
management practices, as it enables the federation to align
its strategic goals with its core values, enhances long-term
planning, and fosters resilience in the face of challenges.
Indeed, studies have shown that organizational identity plays
an important role in institutional success by reinforcing
brand reputation and contributing to sustained growth and
achievement (Song et al., 2019).

METHODS

Research Model: To explore the organizational identity of
the TVF, a qualitative method has been employed. This
approach is important because how an individual or
organization defines itself in terms of "how" is crucial for

understanding organizational identity. Identity is discerned
by delving deeply and moving away from homogeneity
(Puusa & Tolvanen, 2006). A qualitative approach was
chosen because it allows for a deeper exploration of the
complex and context-dependent nature of organizational
identity, which quantitative methods might not fully capture.
Furthermore, a case study has been adopted in this research
to conduct an in-depth examination of a limited system (Yin,
2017). A case study aims to gain a profound understanding
of a specific topic, problem, or issue by investigating the
case or cases thoroughly (Creswell & Creswell, 2018). In
this research, a descriptive case study design has been
selected because it provides a rich perspective on the inner
world of a specific situation, thereby revealing aspects of the
event (such as the structure of the organization) (Yin, 2017).

Purpose of the Research: The aim of this research is to
conduct an in-depth examination of the organizational
identity of the TVF, understanding how the federation
defines itself, the perceptions of stakeholders, and the
relationship between its identity and successes.

Research Group: In the conducted research, purposeful
sampling methods are employed, specifically criterion
sampling, to identify participants suitable for the study's
qualitative nature. The most significant criteria for selecting
participants are duration of experience and their positions
within the organization, as these factors reflect
organizational identity. After reaching participants meeting
the specified criteria, additional participants were accessed
through snowball sampling. The working groups within the
federations are categorized into two groups: voluntary and
paid employees. Volunteers were classified as selected
managers and appointed staff, while paid employees
included referees, coaches, and secretarial staff. This
arrangement aims to ensure diverse perspectives and
maximum variety (Creswell, 2016).

After obtaining the necessary permissions from the TVF, the
researcher contacted the participants with the assistance of
the federation's secretariat. Initially, a preliminary interview
was conducted with the participants, providing general
information about the study, followed by scheduling
interviews for a further date. Before the interviews, a pilot
interview was conducted with the president of a different
federation, and the questions were reassessed to finalize
their form. The interviews were conducted online via video
conferencing programs. The interviews took place between
May and July 2020. After 17 interviews, the researcher
determined that data saturation had been reached, as
responses to the questions were beginning to repeat, and the
interviews were concluded (Glaser & Strauss, 2006).
Information regarding the participants is presented in Table
1.

Table 1. Demographic information about participants

No Pseudonym? Participant Education Level Affiliated Unit (...%) Experience Duration
(Years) (Minutes)

1 ILI-TVF Provincial Representative Bachelor's TVF Headquarters TVF... 36 94

2 UH1-TVF National Referee Bachelor's Committee 30 207

3 G1-TVF Observer Bachelor's TVF... Committee TVF... 26 118

4 MA1-TVF National Coach Bachelor's Committee 19 68

5 MS1-TVF National Athlete Bachelor's TVF... Committee TVF... 5 70

6 MS2-TVF National Athlete Bachelor's Committee 4 60

7 MA2-TVF National Coach Bachelor's TVF... Committee TVF... 3 75

8 Y1-TVF Manager Bachelor's Committee 45 120

9 KUI-TVF Committee Member Bachelor's TVF... Committee TVF... 35 136

10 KU2-TVF Committee Member Master's Committee 35 92

11 IL2-TVF Provincial Representative Bachelor's TVF Headquarters TVF... 15 100

12 G2-TVF Observer Bachelor's Committee TVF Headquarters 32 124

13 IL3-TVF Provincial Representative Bachelor's TVF Headquarters TVF 22 67

14 Y2-TVF Manager Bachelor's Headquarters 24 120

15 MA3-TVF National Coach Bachelor's TVF... Committee TVF 19 75

16 UH2-TVF National Referee Master's Headquarters 28 115

17 MA4-TVF National Coach Bachelor's 27 90

1 Participants' identities have been coded to ensure confidentiality. IL: Provincial Representative, UH: National Referee, G: Observer, MA: National Coach, MS: National Athlete, Y:

Manager, KU: Committee Member.

2The units to which the participants are affiliated have been represented with "..." in the table to maintain the confidentiality of their identities.
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Data Collection: Interviews, observation reports and
document analysis (laws, regulations, etc.) were utilized as
supplementary data collection sources. This approach is
significant because using multiple data sources enhances the
validity and reliability of qualitative research (Yildirim &
Simsek, 2021), and the interviews were conducted via a
semi-structured interview technique, where questions are
predetermined but allow for flexibility rather than strict
adherence (Glesne, 2011).

Prior to the interviews, the research questions were
developed by drawing on the conceptual model of
organizational identity and reviewing related studies. The
initial framework for the questions was based on the
conceptual model of organizational identity proposed by
Alvesson and Empson (2008),which was supplemented by
insights from Aglargdz's (2011) case study approach. These
theoretical frameworks guided the creation of questions
focused on four key themes: (1) the federation's managerial
identity structure, explored through questions such as 'What
are the core values of the federation?' and 'How do you
interpret these core values?'; (2) internal management
processes, with questions like 'How does your task process
operate?'; (3) personal orientations, including 'Do you feel
like a part of this federation?'; and (4) external interactions,
where questions such as 'How do you evaluate the
federation's interactions with the external environment?'
were asked. In total, 20 questions were developed to ensure
comprehensive coverage of these thematic areas.

Analysis of Data: At this stage, a content analysis was
conducted to thoroughly examine the organizational identity
of the sports federation. Simultaneously, analyses continued
throughout the study process. The data analysis was carried
out in four stages, following the steps outlined by Yildirim
and Simsek (2021): data coding, theme identification,
organization of codes and themes, and the definition and
interpretation of findings(Y1ildinm & Simsek, 2021). In the
first stage of content analysis, which involves data coding,
the collected data was examined and divided into
meaningful segments, with codes created to represent the
conceptual significance of each segment. After coding,
themes were developed in the second stage that could
explain the codes at a general level and group them under
specific categories. In the third stage of analysis, the
obtained codes and themes were organized, allowing for the
identification of data based on specific phenomena. Finally,
the results of the obtained data were presented using tables
and figures. To ensure the validity and credibility of the
research, several strategies were employed. First, the
researcher engaged in peer debriefing by collaborating with
two other researchers experienced in qualitative studies
within the field. The researcher shared the developed code
and theme charts with these researchers and conducted
virtual video meetings to discuss the findings. This process
of consensus-building on themes such as perceptions of core
values, hybrid structures, institutionalized organizational
frameworks, relationships with international sports
organizations, strong ties with internal and external
stakeholders, and the hegemony of women in volleyball
enhanced the reliability of the coding process. Additionally,
to further validate the research, relevant legal documents—
such as laws, regulations, and official policies related to the
TVF—were examined. This ensured the alignment of the
research with external and institutional frameworks
(Creswell & Creswell, 2018).

RESULTS

—— | Perceptions Related to Core Values

— Hybrid Structuring

Institutionalized Organizational
TVF Structure

Organizational Identity

Relations with International Sports
Organizations

— Female Hegemony inVolleyball

Stakeholders

r(mng Ties with Internal and Externall

Figure 1. Organizational identity structure of the TVF
Perceptions Related to Core Values

Through semi-structured interviews, perceptions regarding
the organizational identity of the TVF have been
determined. Under the main theme, there are five sub-
themes: belonging and dedication, success orientation,
infrastructure and education, liberal structure, and
innovation.

Perception of Belonging and Dedication

During the interviews, some participants described the
federation using as a family metaphor, stating that they felt a
strong sense of belonging and close relationships within this
family. In contrast, other participants expressed that
although the federation may resemble a family, the
relationships within were more distant. For example, UH1-
TVF stated that they view the federation as a family,
emphasizing that volleyball takes precedence even over
family life. They expressed this sentiment by saying, “As a
family, we are truly in the same boat... As I said, I am very
happy to have been a part of the federation for years and to
be in this position; volleyball always comes first in my
priorities and my entire life.”

Success-Oriented Organizational Perception

Among the core values of the TVF the orientation toward
success stands out as an important sub-theme. Participants
emphasized that the federation is focused on success in both
administrative and sporting contexts. These views align with
the TVF Vision (2020) (TVF, 2020a). For example, G1-
TVF articulated the federation's administrative success
through its effective organization, stating, “The Volleyball
Federation exists primarily to organize the sport; someone
has to take charge of this... Organizing means that there
should be no mistakes in the organization, and thankfully,
there are really no mistakes.”

Infrastructure and Education Focus

Infrastructure and education focus, which is one of TVF's
significant core values, has been highlighted during the
interviews. Participants indicated that the federation places
importance on infrastructure projects, training for coaches,
and referee education. This sub-theme aligns with the
federation's vision, and the discussions revealed a consensus
among participants regarding the federation's commitment
to infrastructure development. For instance, MAI1-TVF
expressed the importance of infrastructure to the federation
by stating, “To put it simply, if there are no children, or
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rather, if there are no athletes, there won 't be a federation in
my opinion, these concepts need to exist within the
federation.” Similarly, MS2-TVF described the federation
as “an institution that always strives to develop itself more
and, in this context, values and supports infrastructure.”

Libertarian  Organizational ~ Structure  (Non-Restrictive
Organizational Structure)

In the interviews conducted with participants, it was
expressed that there are no strong disciplinary rules within
the organization, indicating a more liberal structure;
however, it was also noted that this libertarian organizational
structure does not apply to referees. MA2-TVF shared their
views on the rules, stating, “We have almost no rules, just as
long as you 're there on time... Out of 1,000 people in Turkey,
only 14 come here, and everyone playing in professional
leagues is already aware of this. If we notice that someone
hasn 't slept last night, there can be penalties based on their
performance or actions.” They further explained that the
federation does not have strict European-style rules, saying,
“I like to be free; I have a free personality. Our federation is
not closed, it’s European in that sense. The rules and culture
allow for a broader framework, making it a more
comfortable federation in this regard.”

An Organizational Approach Valuing Ideas and Open to
Innovation

Another sub-theme emphasized by participants in
discussions with internal stakeholders is the perception of
the federation as one that values ideas and is open to
innovation, continuously renewing itself. UHI-TVF
expressed the federation’s appreciation for ideas, stating,
“The consideration of our ideas shows that we are valued
and honored, and I proudly say that about our federation.”
They further articulated, “We are the management board; if
we say we did this and it happened, that’s not the case. If
that’s how it goes, then you're not valuing the ideas
produced by your employees, and such behavior does not
exist in the Volleyball Federation.”

Hybrid Structure

A significant theme that emerged in the interviews is the
hybrid structure of the TVF Participants indicating
infrastructure services which are managed by the General
Directorate of Youth and Sports, while the ranking leagues
are overseen by the TVF. In this context, the hybrid structure
is explained through the sub-themes of TVF's autonomous
structure and TVF's collaborative structure.

TVF's Autonomous Structure

Participants described the TVF as a federation that can make
decisions more independently than other federations,
possessing strong resources and a robust economy. They
further expressed the belief that the federation is more
independent in its decision-making processes; for instance,
Y1-TVF articulated that the TVF is the federation adapting
best to autonomy and benefiting the most from its
autonomous rights, stating, “The federation that can adapt
best to autonomy and make the most use of its autonomous
rights... has benefited the most from the freedoms among
federations.” KU2-TVF elaborated on this by noting that in
the past, the Department of Youth and Sports appointed the
secretaries general of federations, creating a form of indirect
dependency. They stated, “Compared to the past, we are
now more free, and in my opinion, the federation has the
ability to make independent decisions.” Additionally, 1L2-
TVF expressed that they did not feel the influence of the
GSGM in volleyball compared to other federations.

Y2-TVF emphasized that the TVF has the administrative
and financial strength to be entirely autonomous,
highlighting  its robust economy. They stated,
“Administratively, TVF is strong, economically it is strong.
As I said, it is a federation that can stand on its own
completely  autonomously.”  Additionally, = Y2-TVF
mentioned that the federation's income has increased
through sponsorship deals, explaining, “We select our own
staff and pay their salaries ourselves... We have made many
sponsorship agreements... The federation's live broadcast ad
revenues have increased, and jersey advertisements are
coming in.” These remarks have also been reported in
various online sources (TVF, 2019, 2020b, 2024).

The Collaborative Structure of TVF

Participants have expressed that the TVF maintains good
bilateral relations with the General Directorate of Sports
Services (SHGM) and that some decisions are made by the
framework regulations of the Ministry of Youth and Sports
(GSB). During the interviews, participants emphasized that
TVF is in constant communication with the Provincial
Directorates of Youth and Sports. UHI-TVF explained this
situation as, “Whether its competitions or ongoing
activities, they are jointly carried out. Of course, these have
positive contributions... We maintain very good dialogues
and communication in every way," highlighting the
collaborative nature. However, these relationships are not
about seeking permission from GSB but rather involve
mutual information sharing, as expressed by the statement,
"All programs in the country are carried out with GSB's
knowledge, there are weekly bulletins for this... but it’s not
about asking for permission, its mutual information
sharing." G1-TVF noted that the federation’s relationship
with SHGM is generally coordinated and there are no issues,
saying, "The work is coordinated, theres generally no
disturbance... and the relationship with SHGM must be very
good, of course.” Similarlyy, MAI1-TVF echoed this
sentiment, saying, "For me, there's no problem, everything is
being coordinated properly, and it must be coordinated,"
expressing parallel thoughts.

Institutionalized Organizational Structure

In the interviews, participants emphasized that the TVF has
a well-established institutional structure. Additionally, they
noted that TVF is more advanced in terms of
institutionalization compared to other federations.

Participants in the interviews described the organization as a
structured entity with established rules, systematic
coordination, and hierarchical oversight. UHI-TVF
emphasized that everyone within the federation has clearly
defined roles, and rules are strictly adhered to, ensuring
continuity. They stated, "TVF truly has a set of rules that are
non-negotiable and ensure continuity; we are not in pursuit
of temporary efforts.” In another statement, UHI-TVF
explained, "Ultimately, the federation has a structure, and
within this structure, each committee and employee has
specific responsibilities and tasks."

Participants also pinpointed that the level of professionalism
and specialization within the federation has increased. KU2-
TVF remarked, "I can say it’s becoming more professional
every day. Of course, this happens as financial resources
and the number of sponsors grow.” They further added,
"Each season, each day, things improve. People with high
capacity, well-equipped, and committed to developing their
expertise are now working in our national teams for
compensation... The same goes for those working in our
committees and professionals.”
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Additionally, participants highlighted that TVF operates
with transparency and consistency. MA1-TVF shared views
on the federation’s transparency, stating, "It is a transparent
federation, and this transparency stems from the fact that if
you have any concerns, you can express them on the
federation's website—any complaint can be submitted
directly to the federation." Y1-TVF also supported this view,
saying, "The decisions made by the federation are
transparent and open."

Relations with International Sports Organizations

Another significant theme that emerged from the interviews
is Relations with International Sports Organizations. Thus,
the interviewees expressed their views on TVEF’s
connections with international organizations such as FIVB
(Fédération Internationale de Volleyball), CEV (European
Volleyball Confederation), and BVA (Balkan Volleyball
Association).

Participants emphasized TVF's significant influence within
international sports organizations such as FIVB, CEV, and
BVA. IL1-TVF noted that TVF holds more sway over these
bodies, stating, "It's not that they influence us, but we have
more influence over them," attributing this to the presence of
Turkish representatives in key positions. G1-TVF echoed
this view, calling TVF an "influential federation whose voice
is heard.” Both Y1-TVF and KUI-TVF highlighted strong
relations with these international federations, with Y1-TVF
mentioning Turkish representatives at high levels in CEV
and FIVB, where Turkey is regarded as a "very valuable
federation.” KU1-TVF added that influential figures, such as
Aziz Yener and former presidents, further bolster TVF’s
presence and authority within these organizations.

Strong Ties with Internal and External Stakeholders

Semi-structured interviews revealed that participants
emphasized the theme of strong connections between TVF
and its internal and external stakeholders. This theme is
further divided into subthemes, including robust
relationships with public organizations and close ties with
national and international sports organizations. Participants
highlighted that TVF effectively collaborates with various
governmental bodies, fostering a cooperative environment
and enhancing its operations and decision-making processes.
Additionally, the federation maintains significant
relationships with national and international sports entities,
ensuring that it remains influential and well-represented in
broader sports discussions and initiatives.

In discussions regarding TVEF's relationships with the
environment, the terms "public organizations" and "political
power" frequently emerged. Participant UH1-TVF explained
that the federation's close ties with politicians are largely
attributed to its achievements, stating, "If you are successful,
the country's politicians will take pride in you, and your
relationship with them will be good; naturally, your requests
will be met." Furthermore, the participant highlighted that
the federation's relationship with politics is often framed
within organizational contexts, noting, "The decision to host
the European Championship at the Ankara Sports Hall was
entirely made by the government, and it was a well-placed
decision because that hall had a capacity of 12,500." G1-
TVF emphasized the necessity of maintaining good relations
with the government concerning organized events and the
challenges that arise, stating, "There must be dialogue, as
there is always a need for each other." They provided a
concrete example, mentioning situations where a team may
struggle to obtain visas for an international match,
necessitating immediate governmental support and fostering
a relationship based on mutual vespect and familiarity. G1-

TVF also shared a personal anecdote about the importance
of strong connections beyond just the federation's
executives:

Especially, there should be relationships with officials. For
example, during the Balkan Championship at the Atatiirk
Sports Hall, I was young and a bit of a guide. They provided
us with a car to use, and when I took the players shopping in
Kizilay, the car was delayed. I panicked as they needed to
get to the match. I called my wife, who worked at Cankaya
District Police, and she promptly sent a minibus with a
police officer to get them to the game. The federation
presidents need to have strong dialogues and connections,
not just the president but also the staff.

The federation's strong communication not only extends to
volleyball associations domestically but also encompasses
international relationships. Participant Y1-TVF articulated
this, stating, "... in terms of our activities, we have developed
our international relations significantly in terms of
contemporary alignment.” They further elaborated, "We
have dialogues with organizations like CEV and FIVB, as
well as with the European Confederation, the Balkan Union,
and the Eastern European Union. Because we are at a
certain level, we are now able to influence the decisions
made by these federations and confederations."

Female's Hegemony in Volleyball

Participants stated that especially women's club volleyball
teams and national teams are prominent in volleyball in
Turkey. One participant, MS1-TVF, described the TVF by
saying, "It is the women's national team and success,"”
emphasizing that in Turkey, "When you mention volleyball,
women's teams come to mind directly,” highlighting the
association between the image of volleyball and women.
This perspective was supported by IL3-TVF and MA4-TVF,
who expressed similar sentiments. IL3-TVF noted, "When
you think of the volleyball federation, the women's national
team, and success come to mind." Similarly, MA4-TVF
remarked that women's volleyball holds significant brand
value for the TBF, stating, "The leadership of women's
volleyball in the world and in Turkey means a lot; I believe
the brand value carrying the volleyball federation is
women's volleyball."

In the discussions conducted with the working group, all
participants expressed the view that volleyball is perceived
as a women's sport in Turkey. They noted that this
perspective is rooted in regional and cultural values and
emphasized that this perception may vary across different
regions.

G1-TVF expressed that volleyball is regionally perceived as
a Western sport, stating, “For example, in the east, it's much
lower, the infrastructure across Turkey needs to be stronger
and broader, as it is seen more as a Western sport. Here, it is
a bit stronger in the West.” In this context, MA1-TVF
added, “It has become one of the popular sports in Turkey,
especially women's volleyball, which could spread more to
girls in the provinces.” G2-TVF noted that interest in
women's volleyball varies by region, saying, “This changes
regionally. In city X, the number of female athletes is three
times that of male athletes... but you cannot say this for
Siirt.” 1L3-TVF expressed that there is a prevailing
perspective that views volleyball as a sport primarily for
women;

For instance, in the large city of X, there are 4 men's teams,
which raises the question of whether this is fair. In contrast,
there are 25 women's teams. So, in this region, is there no
interest in men's volleyball? For example, in Urfa, men often
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don 't support women's involvement... This perspective needs
to change. We often hear statements like "volleyball suits
women, while the ball suits men,” and there was even a
debate on TV recently about whether there should be
women's basketball or just men's basketball. The idea of not
having men's volleyball is just a ridiculous discussion.

DISCUSSION

In the TVF, organizational identity plays a crucial role in
organizational identification; hence, individuals develop a
sense of identification, belonging, and commitment when
they perceive themselves through the characteristics of the
organizational identity (Afshari et al., 2020; Hatch &
Schultz, 2002; Riketta, 2005). Hatch and Schultz (2002)
emphasize the significant role of identification in the
formation of organizational identity, stating that individuals
integrate into the organization's identity, leading to the
development of organizational identity, identification, and
belonging (Bednar et al.,, 2019; Hatch & Schultz, 2002).
Davis and Newstrom (1989) explain that individuals'
attachment to the organization arises from a common
identity union, meaning that people see organizations as part
of their identity (Ashforth & Mael, 1989; Davis & John,
1989). In this context, it can be argued that the perception of
belonging and commitment among participants is influenced
by the fact that federations, such as the TVF, are volunteer-
based organizations (Kara, 2014). Also, there are internal
stakeholders in the TVF who possess a sense of belonging
and commitment, and determining whether this perception is
equal among professional and volunteer workers is quite
challenging. Therefore, future research could provide
answers to this question. Solmaz (2024) noted in their study
that federations possess a multifaceted and complex
organizational structure (Solmaz, 2024). The presence of a
significant number of professional and volunteer workers
within the TVF may impact organizational commitment
(Mowday et al., 1979).

Another important point regarding fundamental values is
that participants described their affiliation with the
federation using the metaphor of "family," emphasizing
"close relationships." However, some participants indicated
that the relationships are "distant" and "hierarchical." As
previously explained, this may be attributed to the high
number of professional employees and their income within
the TVF. According to Levine and Galasso (2019),
organizations generating income from external sources may
exhibit a fragmented structure (Levine Daniel & Galasso,
2019). Therefore, it can be argued that this situation is the
reason for the differences between voluntary and
professional workers within the TVF.

Another crucial point regarding fundamental values is the
TVF's orientation towards success and its focus on
infrastructure. The TVF Vision (2020) outlines the
federation's aim to create teams that will represent the
country internationally (TVF, 2020a). In the TFV 2024
Strategy (2020), goals have been set to achieve sports
success and to promote volleyball among young
people(TVE, 2023). Thus, it may be claimed that a key
aspect of the TVF's organizational identity is to achieve
infrastructure-focused sports successes, a view shared by all
participants who demonstrate high levels of awareness.
Indeed, in an interview conducted by Altunkili¢ (2021) with

the current president of the TVF, the emphasis on the
infrastructure system was identified as a key factor for
success in volleyball(Altunkilig, 2021).

The management structure of the TVF, based on interviews
and literature reviews, reveals a highly institutionalized
organization. While elements such as formal structure,
professionalization, accountability, and consistency are
essential for creating an institutional organization, the most
critical aspect for TVF appears to be the development of a
professional structure within. Professionalization implies
that occupation becomes one's profession, and individuals
must structure their lives around it, earning a living from the
job they adopt(Kilcigil, 1998). This structure emphasizes the
organization’s focus on efficiency and effectiveness,
reflecting internally. Karpuzoglu (2004) defines an
institutionalized organization as one governed by rules,
standards, and procedures rather than individuals
(Karpuzoglu, 2004). Uzungarsili (2000:12) further asserts
that the organizational structure should be built on specific
standards, with qualified managers and employees and a
systematized workflow (Uzuncarsili, 2000). This allows the
organization to detach from individual dependence, ensuring
its sustainability for many years, unaffected by the lifespan
or involvement of specific people.

When examined in terms of interaction with the external
environment, federations recognized by international bodies
and designated as the sole organizations in their countries
are authorized to apply and regulate international rules
according to the principle of single representation (Vieweg,
2016). Therefore, it is not surprising that the TVF
demonstrates technical compliance with international
federations such as FIVB. TVF operates closely with both
international and local stakeholders. Furthermore, core
statutes and duties, which are key criteria in determining the
identity of organizations, confirm this alignment (Tirkiye
Voleybol Federasyonu Ana Statiisii, 2014). In light of these
explanations, it may be asserted that federative sports
organizations exhibit a unique identity structure compared to
other organizations. According to Pratt and Foremann
(2000), unless the organizations or associations to which an
entity belongs are essential to its core identity, they will
remain outside its organizational identity(Pratt & Foreman,
2000). Regarding this, FIVB's membership can be
considered influential in reflecting TVEF's identity. Pratt
(2016) highlights the complexity of hybrid and multiple
identities, and some studies emphasize the need to
reorganize such identities(Pratt, 2016). Considering these
points, it can be said that external stakeholders play a role in
shaping  the  organizational identity = of  sports
federations(Glynn & Watkiss, 2012).

The most significant finding reflecting the organizational
identity of the TVF is the dominance of women within the
federation and its impact on the broader environment.
Throughout the history of the Republic of Turkey, women's
struggle for participation in sports has been instrumental in
the process of identity formation (Senol Cantek & Yarar,
2009). However, in contemporary Turkey, the prevailing
male hegemony is also evident in sports. Numerous studies
indicate that a male-centered, gender-biased approach
dominates sports in modern-day Turkey(Ytiksel, 2014). In
contrast, our research reveals a clear female hegemony
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within the TVF. Koca and Bulgu (2005) assert that sports in
Turkey, particularly with respect to gender, is oriented
towards championships and competitive success(Koca &
Bulgu, 2005). Similarly, Kavasoglu and Yasar (2017)
highlight that social acceptance is often linked to athletic
achievements. Another perspective is the gender-based
image that athletes project onto society(Kavasoglu & Yasar,
2017). For example, Koca and Bulgu (2005) note that
female volleyball players are often recognized for their
physical appearance and beauty, reinforcing a gendered
perception of volleyball as a feminine sport (Koca & Bulgu,
2005). When analyzed within this context, the current
situation suggests that the successes achieved by the Turkish
Women's National Volleyball Team, both at the club level
and in recent events like the Olympics and the European
Volleyball Championship, have encouraged more women to
participate in volleyball, thereby contributing to the
establishment of a dominant female presence in the sport.

In light of TVF's hybrid organizational identity, a key
strategy is to enhance cohesion between the professional and
volunteer staff. To achieve this, the federation could invest
in initiatives that foster shared experiences and values across
these two groups, such as team-building activities, cross-
functional training programs, or collaborative goal-setting
workshops. These activities would help bridge the gap
between the transient professional staff and the more deeply
committed volunteer members, ultimately strengthening a
collective sense of purpose and organizational identity.
Additionally, it would be beneficial for TVF to create a more
transparent communication framework, ensuring that both
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GENISLETILMIiS OZET
Cahismanin Amaci

Bu c¢alismanin  temel amaci, Tiirkiye  Voleybol
Federasyonu'nun orgiitsel kimlik yapisin1 ve bu kimligin
nasil sekillendigini analiz etmektir. Caligma, Tiirkiye
Voleybol Federasyonu'nun hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde nasil bir kimlik ve yapr sergiledigini ortaya
koymay1 hedefler.

Arastirma Problemleri

Bu calisma, Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nun orgiitsel
yapisinin nasil kurumsallastigini ve bu yapmin Orgiitsel
kimligine nasil yansidigini incelemektedir. Bu dogrultuda
Tiirkiye Voleybol Federasyonu hakkinda (vizyon, misyon ve
temel deger algilari, ayrica egitim/6gretim ve brang gelisimi)
algilar  katilimcilar  tarafindan  nasil  betimlendigi,
katilimcilarin ~ federasyon igi yoOnetim siregleri nasil
algiladigimi, federasyon igerisinde bireysel yoOnelimlerin
hangi  durumlar tarafindan ve nasil sekillendigi,
federasyonun dig ¢evre ile etkilesimini katilimcilarin nasil
degerlendirdigi ve dis paydaslarin Orgiitsel kimligin
sekillenmesinde nasil bir rol oynadigini 6grenmek
arastirmanin temel problemleri arasinda yer almaktadir.
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benzersiz kilan diisiinceler, zamansal siireklilik kriteri ise
organizasyonda kalict olarak devam eden algilamalardir
(Brown, 2009). Ote yandan, bazi arastirmacilar tarafindan
bu kriterlerin organizasyonun kimligini yansitmada belirsiz
kaldig1 ve bir kimlik krizi yarattig1 belirtilmistir (Corley vd.,
2006; D. A. Whetten, 2006). Ashforth & Mael (1989)
tarafindan organizasyonel kimlik, bireyin organizasyonla
0zdeslesmesi ve bir aidiyet duygusu olarak tanimlanmustir.
Yani, bireyler kendilerini organizasyonel kimlikleri
araciligiyla tanimlarlar. Bagka bir deyisle, organizasyonel
kimlik, bireyler iizerindeki organizasyonel yapinin
yansimasidir. Bu  yansima, bireyin  organizasyonla
0zdeslesmesi veya bireyde zaten var olan O&zelliklerin
organizasyonla biitiinlesmesi yoluyla gerceklesir (Ashforth
vd., 2016).Haslam vd. (2003), insanlarin kendilerini belirli
bir grubun iiyesi olarak tanimladiklarini ve davraniglarinin
bu grup icindeki normlara gore  sekillendigini
aciklamaktadir. Bu baglamda, bireyler organizasyonun
kimligini 6zdeslesme yoluyla yansitirlar. Ashforth vd.
(2016), 6zdeslesme yoluyla kimlik olusumunun 3 sekilde
gerceklestigini belirtmistir: Tehdit odakli kisisel 6zdeslesme,
Firsat odakli kisisel 6zdeslesme, Yakinlik odakli kisisel
Ozdeslesme.

Yontem

Bu c¢aligmada gelistirilen arastirma sorularma cevap
verebilmek i¢in yorumlayict bir teorik yaklasim
benimsenmistir. Bu yaklagim, insanlarin dogal ortamlarinda
belirli olgulari nasil anlamlandirdiklarini ve
yorumladiklarim kesfetmeyi saglar. Yorumlayic1 paradigma
yaklagimi, orgiitlerin  kimlik yapilarim1  katilimeilarin
goriisleri dogrultusunda tanimlamaya ve bu sayede orgiitiin
ne tir bir kimlik yapisina sahip oldugunu belirlemeye
yardime1 olmustur. Orgiitsel kimlik, sabit ve dlgiilebilir bir
nesne olarak degerlendirilmemelidir (Alvesson & Empson,
2008). Ayrica, orgiitsel kimligin belirlenmesinde temel
olarak orgiit ¢alisanlarinin goriisleri yatmaktadir (Gioia ve
digerleri, 2000). Orgiitsel kimligi tanimlamak i¢in kullanilan
paradigma, katilimcilarin goriis, Oneri ve deneyimlerini
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kesfetmek amaciyla miilakatlar gergeklestirilmis ayrica
dokiimanlar ve yasal mevzuatlar incelenmistir. Arastirmada,
orgiitsel kimligi tanimlamak igin betimsel vaka caligmasi
benimsenmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Bu calismanin sonuglaria gore, TVF hibrit bir yapiya sahip
bir spor federasyonu olarak one ¢ikmaktadir. Federasyonun
hem profesyonel c¢aliganlari hem de goniilli ¢aliganlari,
orgiitsel kimlik {izerinde farkli etkiler yaratmaktadir.
Profesyonellesme, federasyonun kurumsallagsmis bir yapi
sergilemesini saglamis ve orgiit icinde hesap verilebilirlik,
tutarhilik ve etkinlik gibi kriterlerin olusmasina zemin
hazirlamistir. Ancak, bu profesyonellesme siireci, goniillii
calisanlar ile profesyonel calisanlar arasinda bir ayrim

yaratmis ve bu durum orgiitsel baglilik ve aidiyet algilarini
etkilemistir Kadin voleybolunun federasyonun kimligine
olan etkisi ise agikca goriilmektedir. Tiirkiye’de kadin
voleybolunun gerek kuliip diizeyinde gerekse milli takim
diizeyinde elde ettigi basarilar, TVF’nin kimliginin kadin
sporcular {izerinden sekillenmesine katki saglamistir. Bu
durum, toplumsal cinsiyet algisi {izerinde de dnemli bir etki
yaratmigtir.Sonu¢  olarak, TVF'nin hem yerel hem de
uluslararasi diizeyde basari odakli bir yaklagim sergiledigi
ve bu yaklasimmn altyapiya yapilan yatirimlarla
desteklendigi goriilmektedir. Federasyonun kurumsal yapisi,
basar1 odakli stratejileri ve uluslararasi spor orgiitleri ile olan
giiclii baglari, TVF’nin orgiitsel kimliginin sekillenmesinde
kritik bir rol oynamaktadir.
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Ozet: Takim kaptani, takim basarist ve sportif performans iizerinde Gnemli
bir etkiye sahiptir. Ciinkii takim kaptani, resmi sporcu liderdir. Ayrica kaptan,
teknik direktoriin liderligine katkida bulunan bir konumdadir. Bu &nem
cercevesinde yapilan arastirmanin amaci, Tirkiye'de profesyonel erkek
futbolda (2022-2023 sezonu, TFF 2. ve 3. lig) takim kaptamnin liderlik gorev
ve sorumluluklarini teknik direktor perspektifinden incelemektir. Arastirmada
nitel arastirma yOntemlerinden fenomenolojik desen kullamilmistir. Yar
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla 10 erkek teknik direktorle bireysel
goriisme yapilmistir. Icerik analiziyle belirlenen bulgular, yorumlayic
fenomenolojik analiz ile degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda teknik
direktorlerin takim kaptanina saha iginde gorev lideri ve motivasyonel liderlik
rolleri, saha disinda ise sosyal ve dis liderlik rolleriyle ilgili gorev ve
sorumluluklar yiikledigi gorilmustiir. Antrenor- kaptan iliskilerinde takim
kaptanina; takim ve futbolcu hakkinda karsilikli bilgi aligverisi, temsilci ve
iletisim kopriisii, teknik direktor yardimeisi, takimda hiyerarsiyi saglama ve
stirdiirme, antrendre iletmeden sorunlari ¢ozme ve 6rnek oyuncu olma ile
ilgili gorev ve sorumluluklar atfedildigi belirlenmistir. Kuliip yonetimi-kaptan
iliskilerinde ise kaptanin takim ve futbolcu adina temsilci ile iletisim kopriisit
olarak degerlendirildigi saptanmustir. Sonugta futbolda kaptanin sporcu
liderliginin  etkililigi igin kuliip yOneticilerinin ve antrendrlerin,
profesyonelizm ile paylasilan liderligi dikkate almasi gerektigi sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Takim kaptani, liderlik gorev ve sorumluluklari,
futbolda profesyonelizm, kaptanlik, sporcu lider.

Abstract: The team captain significantly influences team success and sporting
performance as the official athlete leader. Additionally, the captain
contributes to the coach's leadership. This research aims to examine the
leadership duties and responsibilities of team captains in professional male
football in Turkey (2022-2023 season, TFF 2™ and 3™ leagues) from the head
coach's perspective. The study employed a phenomenological design, a
qualitative research method. Individual interviews were conducted with 10
male head coaches using a semi-structured interview form. The results
determined by content analysis were evaluated by interpretative
phenomenological analysis. The research revealed that coaches attribute task
and motivational leadership roles on the field to team captains and social and
external leadership roles off the field. In coach-captain relations, captains
were assigned duties and responsibilities related to the mutual exchange of
information about the team and players, acting as a representative and
communication bridge, assisting the head coache, ensuring and maintaining
team hierarchy, resolving problems without involving the coach, and serving
as exemplary players. In the club management-captain relations, it was found
that the captain was considered as a communication bridge with the
representative on behalf of the team and the player. In conclusion, club
managers and coaches should consider professionalism and shared
leadership to enhance the effectiveness of the captain's athlete leadership in
football.

Keywords: Team captain, leadership duties and
professionalism in football, captaincy, athlete leader.
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GIRiS

Liderlik, spor takimlarinin performansinda ve etkili
isleyisinde Onemli bir rol oynayabilmektedir (Cotterill &
Fransen, 2016). Sporda liderlik iizerine mevcut arastirmalar,
siklikla antrendriin lider rolii ve etkisi lizerine yogunlagmis
olup ancak bir spor takiminda liderligin yalnizca antrenore
ait olmadig goriisii giderek daha fazla kabul gérmektedir
(Backer vd., 2022; Crozier vd., 2013; Fransen vd., 2016).
Ciinkii sporcu liderleri, profesyonel spor baglaminda
antrendrlerin lizerine binen artan is ylikiniin etkin bir
sekilde azalmasina yardimci olabilmektedir (Haddad vd.,
2021). Bu nedenle, bir spor takimimin basarisinda,
antrenoriin yani sira takimdaki sporcu liderlerinin de rekabet
avantajina katkida bulunabilecek hayati faktorlerden biri
oldugu saptanmigtir (Fransen vd., 2020; Haslam vd., 2011).

Takim igindeki lider sporcular, 6nemli liderlik rolleri
iistlenebilirler (Leo vd., 2019). Sporcu liderligi “bir grup
takim iiyesini ortak bir hedefe ulastirmak icin etkileyen ve
takim icinde resmi veya gayri resmi bir rol oynayan sporcu”
olarak tanimlanmistir (Loughead vd., 2006, s. 144).
Dolayisiyla takim kaptani, resmi olarak sporcu lideridir
(Orhan, 2024b). Sporcu liderligi rollerine iliskin olarak
yapilan arastirmalar sonucunda giincel olan siniflandirma
sOyledir (Fransen vd., 2014; Loughead vd., 2006).

Gorev lider: Gorev lider, saha iginde sorumluluklara sahiptir.
Dolayistyla gorev lider, takimin hedeflerine odaklanmasina
yardimcr olabilmektedir. Bu lider, oyun sirasinda takim

arkadaglarina taktik tavsiyelerde bulunarak, gerekirse taktik

karar almaya yardimci olabilir.

Motivasyonel lider: Motivasyonel lider, sahadaki en biiyiik
motivasyon kaynagi olup takim arkadaslarini motive etmeye
galisi. Aymi  zamanda cesareti kirilmis  oyuncularin
motivasyonunu toparlamasina da yardimci olabilmektedir.
Motivasyonel lider, takim olarak optimum performans
gosterebilmek icin sahadaki tiim duygulari dogru yone
yonlendirir.

Sosyal lider: Sosyal lider, takimda iyi iliskileri tesvik eder.
Haliyle saha disinda lider bir role sahiptir. Iyi bir dinleyicidir
ve takim arkadaslar1 tarafindan sosyal lidere giivenilir.
Seyahatlerde, soyunma odasinda veya sosyal etkinliklerde
iyl bir takim atmosferine 6nem verir. Ayrica sosyal lider
sahanin yani sira takim arkadaslar1 arasindaki catigmalarin
¢oziimiinde takim arkadaslarina yardime1 olur.

Dis lider: Dis lider, takim ile takim disindaki kisiler arasinda
baglanttyr kurar. Ornegin, medya veya sponsorlarla
iletisimde ihtiya¢ durumuna goére dis lider 6n planda
olabilmektedir. Ayrica dis lider, kuliip yOnetiminin;
sponsorluk, kuliip etkinlikleri veya farkli konularina iliskin
olarak talimatlarini takima iletir. Takimini temsilen dikkat
dagitict dig faktorlere (medya...) karsi tampon gorevi
gorebilir (Fransen vd., 2014; Loughead vd., 2006). Bu
anlamda sporcu liderliginde sosyal ve dig liderlik rolleri saha
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disinda, gdrev ve motivasyonel liderlik rolleri ise saha
icinde sergilenmektedir (Fransen vd., 2014).

Tiirkiye’de Sporcu Liderliginin Resmi Konumu

Tirkiye Futbol Federasyonu (TFF)’nun oyun kurallar
kitabinda takim kaptanlari ile ilgili olarak “Takim kaptaninin
0zel bir statiisii ya da ayricaligr yoktur ancak takimin genel
davranislarindan bir dereceye kadar sorumludur.” ifadesi yer
almaktadir” (Futbol Oyun Kurallar1 Kitabi, 2023, s. 50).
Ayrica literatiirde iilkemizde takim kaptanlari ile ilgili olarak
profesyonel futbolla ilgili birgok yorum ve elestirilerde,
takim sahada iyi yonetilmiyor, bu takimin kaptani yok,
takimin saha iginde bir lidere gereksinmesi var, kaptan boyle
yaparsa digerleri ne yapmaz vb. ifadelerle karsilasiriz
(Konter, 2004). Ciinkii takim kaptanlari; takim arkadaslarini
motive etmek ve birlestirmek, diger futbolcular, teknik
direktdr ve yardimer antrendrler arasinda koprii gorevi
gormekten de sorumludur (Uslu, 2023). Bu nedenle etkili
liderler takim icin oldukc¢a Snemlidir (Dupuis vd., 2006).
Ciinkii spor takimlarinin ve takimlardaki etkili liderligin,
takim performanst ve takim isleyisi dahil olmak {izere bir
dizi sonucu etkileyen 6nemli bir faktér oldugu belirlenmistir
(Orhan, 2024b, 2024a). Ayrica takim kaptanlari, antrenoriin
liderligine katkida bulunmaktadir (Fransen, vd., 2020). Bu
baglamda Ornegin teknik direktor José Mourinho
(Fenerbahge-Tiirkiye) bir roportajinda etkili sporcu lider
olan takim kaptanlarindan bahsetmistir (Top Eleven - Be a
Football Manager, 2019). Haliyle literatiir ve teknik direktor
José Mourinho’nun rdportaji dikkate alindiginda teknik
direktorler tarafindan takim kaptanindan sportif performans
kadar saha i¢i (ma¢ ve antrenman) ve saha disinda etkili
liderlik rolleri beklenmektedir. Bu baglamda; sporcu
liderligi ©nemli bir konumdur (Orhan, 2023). Fakat
antrendrler tarafindan sezon hedeflerine varmanin énemli bir
basamagi olarak kaptanlar goriillmesine (Maechel vd., 2020)
ve kaptanligin takim basarisiyla (Orhan, 2024b)
iligkilendirilmesine ragmen antrendrlerin takim kaptanina
yeteri kadar destek vermedikleri tespit edilmistir (Voelker
vd., 2011). Ciinkii takim kaptani nihayetinde takimin bir
oyuncusudur. Bu anlamda profesyonel futbolun 6nemli bir
unsuru  olarak kaptanligin ¢esitli faktdrlerden (kuliip
yonetimi, teknik ekip, taraftar...) etkilendigi belirlenmistir
(Orhan, 2024a; Orhan & Carson, 2025). Ornegin Tiirkiye
2023-2024 futbol sezonunda, Siiper Lig'in 15. haftasinda
(11.12.2023) oynanan bir miisabaka sonunda magin
hakemine yonelik kuliip bagkani ve yoneticilerinin fiziksel
siddet igerikli davranislari olmustur (PFDK Kararlart -
14.12.2023 - PFDK Kararlar1 TFF, Erigim Tarihi: 2025, 28
Ocak). Ayrica Tirkiye’de futbolda ekonomik krizlerin
oldugu bir ortamda (Aydin vd., 2017; imamoglu vd., 2007)
kaptandan etkili liderlik yapmasi beklenmektedir. Hatta
antrendr  boyutunda iilkemizde ¢ok sik  antrendr
degisiklikleri olmaktadir (Esen vd., 2019). Fakat Avrupa’nin
onemli liglerindeki markalasmis kuliiplerde uzun siireli
teknik direktdr istihdaminin oldugu belirlenmistir (Girak &
Dogan, 2022). Ayrica ekonomik olarak Trendyol Siiper Lig
(Tiirkiye) gelir bakimindan 2017/18 sezonu itibariyle
Avrupamin 7. biliyik ligi konumundadir (Saatcioglu &
Cakmak, 2019). Haliyle lilkemizde ekonomik ve yonetimsel
boyutta profesyonel sporda profesyonelizm kavraminin 6n
planda olamamasinin sorgulanmasi gerekebilir. Ciinki
profesyonelizm spordaki tiim paydaslar (Teknik ekip, kuliip

yonetimi, taraftar, sporcular...) tarafindan kilavuz olarak
alinmas1 gerekmektedir. Ornegin sporcu profesyonelizmi;
bir sporcunun bransiyla ilgili bilgi, beceri ve yeteneklerinin
yan1 sira stirekli olarak gelismeye, elestiriye ve is birligine
aciklik; iletisim, sorumluluk bilinci, zorluklarla basa ¢ikma
ve sporcu kimligi ile topluma 6rnek olabilme 6zelliklerinin
biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Giingor vd., 2022, s. 37).

Literatiirde takim kaptaninin liderlik rolleri hakkinda
arastirmalar yapilmistir (Fransen vd., 2014; Loughead vd.,
2006). Fakat literatiirdeki 6zellikle nitel arastirmalarin hem
Tiirkiye disinda hem de profesyonel hokey, rugby, basketbol
ve kriket gibi branslarda yapildig: tespit edilmistir (Brgoch
vd., 2020; Camiré, 2016; Carson & Walsh, 2018; Cotterill
vd., 2019; Cotterill & Cheetham, 2017). Bu nedenle
iilkemizde takim kaptaninin hem saha hem de saha disinda
etkili olabilmesinde baglamsal faktdrlerin (Saha, antrendr,
kuliip yonetimi) dikkate alinmasi gerekmektedir (Orhan,
2024b; Toker, 2022). Ciinkii takim kaptani, takimin bir
sporcusu oldugu i¢in kaptanlik gorev ve sorumluluklari bu
baglamlarin etkisinden bagimsiz degildir. Ayrica bu
aragtirmanin rol catismasi ve rol belirsizligine de katkida
bulunabilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin kaptanin, takimin
temsilcisi olma ve oyuncular ile antrenérler arasinda iletisim
kopriisii roliinde oldugu saptanmistir (Camiré, 2016). Bu
nedenle belki antrendr ve kaptan arasinda sporcu liderlige
iliskin var olan algi ve deneyim farkliliklar1 rol ¢atigmasi ve
rol belirsizligine de neden olabilir/olmaktadir (Leo wvd.,
2015). Ayrica Diinya’da ve Tiirkiye’de en fazla ragbet goren
ve ekonomisi her gegen giin artan spor branst futboldur
(Tastan, 2021). Haliyle yapilan aragtirma aracilifiyla
profesyonel futbolda teknik direktoriin bakis agisindan takim
kaptaninin rollerine iliskin gérev ve sorumluluklart
netlesecektir. Belirtilen hususlar nedeniyle profesyonel
erkek futbolunda nitel arastirma yontemi c¢ergevesinde
yiriitiilen bu arastrmanin literatiire katki saglayacagi
disiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Bu arastirmada teknik direktorlerin
takim kaptaninin liderlik gorev ve sorumluluklarina iligkin
algt ve deneyimlerinin belirlenmesi amaglandigindan nitel
aragtirma yaklasimlarindan fenomenoloji deseni tercih
edilmigtir. Ciinkii fenomenoloji deseninde katilimcilarin
herhangi bir konuda 06znel deneyim ve algilarmin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir  (Creswell, 2013).
Fenomenolojik arastirmada arastirmacinin odaklandigi temel
nokta bir fenomen/olay/kavram ile ilgili (kaptanlarin liderlik
gorev ve sorumluluklar) aragtirmaya katilan biitiin
bireylerin (teknik direktor) ortak deneyimlerinin ne ifade
ettigidir (Yildirnrm & Simsek, 2018). Bu amag¢ dahilinde
verilere  yorumlayict  fenomenolojik analiz  (YFA)
uygulanmistir. YFA, belirli bir konuyu katilimcinin kendi
deneyimsel bakis agisina dayanarak incelemeyi amaglar. Bu
yontemde, arastirmaci tarafindan yiiriitilen fenomenolojik
analiz aslinda katilimcinin deneyiminin bir yorumudur
(Smith vd., 2009). Calisma Helsinki Deklerasyonu
Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir. Etik kurul onay
belgesi alinmigtir.

Arastirmanin Amaci: Profesyonel erkek futbol bransinda,
erkek teknik direktorlerin bakis agisindan takim kaptaninin
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liderlik gorev ve sorumluluklarina iligkin algt ve
deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmugtir.

Arastirma  Grubu:  Fenomenolojik  arastirmalarda
katilimcilarin  aragtirilan  fenomene  iliskin  algi  ve
deneyimlerine sahip olmast oldukca elzemdir (Moustakas,
1994). Ancak bu ozelliklere sahip katilimeilar bir arastirma
sorusunun formiile edilmesine ve ¢6ziilmesine yardimet olur
(Tekindal & Serife, 2020). Bu nedenle katilimcilar amaglt
ornekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir  durum
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Kolay ulagilabilir
durum Orneklemesinde amag arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirmaktir. Ciinkii bu yontemde arastirmaci yakin olan
ve erigilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim &
Simsek, 2018, s. 123). Ayrica deneyimler degerlendirildigi
icin katilimer grubunun homojen olmasi, belli bir bakis
acisini ortaya ¢iktigr baglamda yorumlamak agisindan kritik
bir 6nem tagimaktadir (Giiler vd., 2015). Bu amagla
fenomeni biitiin yonleriyle deneyimlemis bir grup birey ile
calisarak bu fenomeni aragtirmak i¢in biyiikligii 3-4 kisi ile
10-15 kisi arasinda degisen heterojen bir grup belirlenir
(Creswell, 2013).

Arastirmanin katilimcilar, Tirkiye Futbol Federasyonu
2022-2023 sezonun da Malatya ve Diyarbakir illerindeki
(Turkiye) profesyonel futbol teknik direktorlerinden
olusmaktadir. Aragtirmaya bu illerdeki 2. ve 3. lig
takimlarinda aktif gorevde olan 10 erkek teknik direktor
goniilliiliik esasina gore katilmigtir. Bu amacgla arastirmada
katilim onay formu kullanilmistir.

Etik ilkelerin en temel ve klasik olanlarindan birisi de
"gizlilik, 6zel hayata sayg1 ve zarar gérmemedir. Insanlarin
kimlikleri arastirma dogal, sosyal ve Kkiiltiirel bir ortamda
gerceklestirilmis ise ortama iliskin tanimlayict bilgiler
dogrudan veya dolayli olarak desifre edilmemelidir
(Yildinnm & Simsek, 2018, s. 108). Bu nedenle Tablo 1°de
katilimcilarin  yaglari  ve gorev yaptigi lig seviyesi
verilmemistir. Katilimeilar etik ilkeler nedeniyle K1, K2...
olarak isimlendirilmistir. Goriismeler, Agustos 2022 ile
Mayis 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Tablo 1’de
aragtirmaya katilan teknik direktorlere iligkin demografik
bilgiler verilmistir.

Tablo 1. Arastirma grubuna iligkin demografik bilgiler

Katilimcilar Egitim Teknik direktorliik lisansi Antrenérliik deneyim yih Futbolculuk deneyim yil
K1 Universite UEFA Pro Lisans 13 15
K2 Universite UEFA Pro Lisans 20 17
K3 Lise UEFA Pro Lisans 13 16
K4 Lise UEFA A Lisans 16 12
K5 Universite UEFA Elit A Lisans 12 17
K6 Universite UEFA Pro Lisans 15 14
K7 Universite UEFA Pro Lisans 15 7
K8 Lise UEFA Pro Lisans 17 14
K9 Universite UEFA Pro Lisans 21 13
K10 Lise UEFA Pro Lisans 11 6

Katilimceilarin yas ortalamasi (39 ile 57 yas arasi) 49’dur.
Ayrica katilimcilarin beg tanesi TFF 2. lig, bes tanesi ise
TFF 3. ligde gorev yapmaktaydi. Tiirkiye’de TFF 2. lig ve
TFF 3. lig profesyonel lig konumundadir.

Veri Toplama Siireci: Goriismeler her iki tarafin da
(arastirmaci-katilimer) ana dili Tiirkge olan katilimcilar
arasinda gerceklestirilmistir Veriler gorlisme yontemiyle
toplanmustir. Her bir katilimciyla yiiz yiize bir kez goriisme
yapilmigtir. Gorligmeler i¢in katilimcilardan  ncelikle
randevu alinarak katilimcilarla kuliip tesislerinde goriisme
yapilmigtir. Goriismeler i¢in katilimeilardan izin alinarak ses
kayd: alinmistir. Katilimcilara cevaplarinin gizli tutulacagi
bilgisi de verilmistir. Katilimcilara bu goriisme nedeniyle,
kendilerini rahatsiz hissettikleri bir noktada goriismeyi
sonlandirabilecekleri agiklanmigtir.

Aragtirmada veri toplama araglari olarak kisisel bilgi formu
ve yart yapilandirilmis goériisme formu kullanilmigtir.
Veriler, yar1 yapilandirilmig  goriismeler  yapilarak
toplanmistir. Nitel arastirmada en yaygin veri toplama
yontemlerinden biri olan yar1 yapilandirilmis goriismeler,
'kisisel deneyim' hakkinda ayrmtili bilgi toplamak igin
oldukca 6nemlidir (Braun vd., 2016). Yar1 yapilandirilmis
goriisme formu hazirlanirken sporcu liderligine iliskin
olarak oncelikle literatiir taramasi yapilmistir (Brgoch vd.,
2020; Bucci vd., 2012; Cotterill vd., 2019; Dupuis vd.,
2006; Fransen vd., 2014; Imholte vd., 2019; Loughead vd.,
2006). Bu arastirmalardaki goriisme sorulart dikkate

almarak soru havuzu olusturulmustur. Yapilan arastirmanin
amaclart dogrultusunda uzman danigman goriisii ve nitel
soru hazirlama ilkeleri (Creswell, 2007; Yildinm & Simsek,
2018) dikkate alinarak taslak goriisme formu hazirlanmustir.
Daha sonra taslak goriigme formu sonda sorularla
detaylandirlmistir (Yildimm & Simsek, 2018). iki takimin
teknik direktor yardimcisi ile pilot goriigmeler yapilmistir.
Yapilan pilot goériismelerdeki geri bildirimlere gore yart
yapilandirilmis  goriisme formuna son hali  verilmistir.
Katilimeilara iligkin ortalama goriigme siiresi 37 dakikadir.
Goriisme formunda yer alan ve katilimcilara yoneltilen
sorular su sekildedir:

Deneyimlerinize gore kaptanin gorev ve sorumluluklari
nelerdir? Agiklayabilir misiniz?

Sonda sorusu;

e Deneyimlerinize gore kaptanin sahada (mag,
antrenman) ne gibi gorev ve sorumluluklari vardir?

e Deneyimlerinize gore kaptanin saha disinda ne gibi
gorev ve sorumluluklar vardir?

e Deneyimlerinize gore kaptanin kuliipte ne gibi
gorev ve sorumluluklar vardir?

e Deneyimlerinize goére kaptanin kuliip disinda ne
gibi gorev ve sorumluluklar1 vardir?

e Antrenérii dikkate aldigimizda sizce kaptanin ne
gibi gorev ve sorumluluklar: vardir?

e Kullip yonetimini dikkate aldigimizda sizce
kaptanin ne gibi gorev ve sorumluluklar1 vardir?
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Verilerin Analizi: Yar1 yapilandirilmis goriisme formu
aracilifiyla  yapilan  bireysel  goriigmeler  Oncelikle
bilgisayarda Word programina aktarilmistir. Transkripsiyon
sonrasinda verilere igerik analizi uygulanmustir. Icerik
analizi sonucu ortaya c¢ikan veriler YFA ile
degerlendirilmistir. Icerik analizinde verinin
kavramsallagtirilmast ve olguyu tanimlayabilecek temalarin
ortaya ¢ikarilma g¢abasi vardir. Ortaya ¢ikan temalar ve
oriintiiler c¢ergevesinde elde edilen bulgular, agiklanir ve
yorumlanir (Yildirim & Simsek, 2018). igerik analizinde ise
tiimevarimsal analiz uygulanmistir. Tiimevarimsal analiz,
veriyi 6nceden belirlenmis bir kodlama gercevesine ya da
arastirmacinin analitik onyargilarina uydurmaya
calismaksizin yapilan bir veri kodlama siirecidir (Braun &
Clarke, 2006). Igerik analizi verilerin kodlanmasi, temalarm
bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmast asamalariyla
gerceklestirilmigtir (Yildinnm & Simsek, 2018). Arastirmaci
tarafindan verilerin hepsi birden fazla kez okunmustur.
Veriye yeterli sekilde agina olduktan sonra ilk kodlama
yapilmigtir. Verilerin icerigindeki benzerlik ve farkliliklar
dikkate alinarak kodlardan temalar ¢ikarilmigtir. Bu
yontemde dogrudan alintilara sik sik yer verilmektedir
(Arastaman vd., 2018). Boylelikle tema ve kodlar daha
anlagilir hale getirilmistir. Goriisme metinleri, siklikla

BULGULAR

Verilerin analizi sonucu Tablo 2 ve 3’teki tema ve kodlar
arastirma bulgular1 olarak saptanmustir. Kaptanin saha, saha

kullanilan nitel analiz bilgisayar programlarindan olan
MAXQDA 20 yardimi ile kodlara ve temalara ayrilmistir.

Giivenduyulabilirlik: Arastirma kalitesini artirmak i¢in
bazi stratejiler uygulanmistir. Bunlardan ilki elestirel
arkadas stratejisidir (Smith & McGannon, 2018). Ciinki
deneyimli bir danisman veya denetleyiciyle kodlama
caligmalarin1  paylasma, kodlama secimleri, kodlama
sirasinda yapilan varsayimlar ve gbézden kagirilan noktalar
tizerinde diisiinmek amaciyla faydali olabilmektedir (Braun
vd., 2019). Denetgi ve elestirel arkadag roliinii iistlenen
damigman, spor bilimleri alaninda goérev yapan bir
akademisyendir. Bunun yami sira nitel arastirmalarda
giivenilirligin saglanmasi, arastirmaci ile bilgi kaynaklar
arasinda kapsamli ve derinlemesine etkilesim kurulmasini da
gerektirir (Yildirnm & Simsek, 2018). Arastirmacinin, takim
kaptanlarinin faaliyet gosterdigi kuliiplerdeki deneyimi
sayesinde, bu durumun katilimcilarin aragtirmaciya olan
giivenini artirdit ve yanitlarma iligkin anlayislarini
derinlestirdigi digiiniilmiistir (Onwuegbuzie & Leech,
2007). Ayrica arastirmacinin konumsalligt ve
diisiiniimselligi nedeniyle fenomene (takim kaptani) iliskin
kendi 6n yargi ve diisiinceleri bloklanmaya calisilmistir
(Giiler vd., 2015). Boylelikle ¢aligma tasarimi ve veri
analizinde yorumlayict bir bakis acis1  saglanarak
aragtirmanin titizligi arttirtlmistir.

disi gorev ve sorumluluklari ile kuliip yonetimi-kaptan
iligkilerine iliskin tema ve kodlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Kaptanin saha, saha dig1 gorev ve sorumluluklari ile kuliip yonetimi-kaptan iligkilerine iligkin tema ve kodlar

Ust tema 2. diizey tema Kodlar

Takimi olumlu yonlendirme gorev ve sorumlulugu

Oncelikle kendi sportif performans gorevini yapmak

Gorev lider

Futbolcularin sahadaki yanlig davraniglarini uyarmak ve bunlara iligkin ¢6ztimler bulmak

Antrendriin belirledigi taktiksel oyun planlarini uygulamak

Saha gorev ve Hakemle iletisim

Dis lider

sorumluluklar: Taraftarla iletigim

Takimi motive etmek

Sahadaki takim arkadaslarmi sakinlestirmek

Motivasyonel lider

Futbolcular cesaretlendirmek

Gerektigi zaman sahada dikkatin toparlanmasina yardime1 olmak

Takim i¢indeki sorunlarin ¢6ziilmesine yardimer olma

Sosyal lider Takim i¢inde sosyal bir ortam olugturmak
Takima sosyal aktivitelerde onciiliik yapma
. Kuliip temsilcisi
Saha disi gorev ve Temsilci (Takim, futbolcu adina)
sorumluluklan Kuliip ydnetimi ile iletigim koprilsii
Dis lider

Teknik ekip ile iletisim kopriisii

Camiay! temsil etmek

Basin ile iletisim

Temsilci (takim,
futbolcu adina)

iletisim kopriisii saglama

(takim, futbolcu adina)

Kuliip yonetimi-

kaptan iligkileri uyarilmasi

Mali sorunlarin ¢6ziimii (prim, maas)
Kuliip yonetimi ile takim oyuncular arasinda karsilikli iletisimi (6zel ve sportif performans konular)

Kuliip yonetimi tarafindan, takim kaptaninin bir oyuncunun uygunsuz davraniginin diizeltmesi igin

Temsilci (takim,
futbolcu adina)

Kuliip yonetimine sorunlar1 iletmeden ¢dzme

Saha gorev ve sorumluluklari

Saha gorev ve sorumluluklari st temasi katilimcilar
tarafindan algilanan ve deneyimlenen takim kaptaninin mag
ve/veya antrenmana yoOnelik gorev ve sorumluluklarina

iliskin bir temadir. Mag¢ ve/veya antrenmanlarda kaptanin
gorev, motivasyonel ve dis lider rolinde gorev ve
sorumluluklar1 oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin yaridan
fazlas1 takim kaptaninin gorev lider roliinde takimi olumlu
yonlendirme goérev ve sorumlulugu oldugunu belirtmistir.
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Katilimeilara iligkin 6rnek alintilar soyledir: “Oyun sahada
negatifliklerden dolayr kontrolden ¢iktiginda dogru
hamleleri yapabilen birisinin olmasi gerekiyor. Bu gercekten
onemli.” (K11) Benzer sekilde K3 ve K2 sunlar1 belirtmistir.
“Oyunun gidisatinda devreye girmesi gerek. Ciinkii saha
kenarinda bazen sesimizi duyuramiyoruz. Ama kaptan
icerde liderligi gosterebildigi zaman takimin temposu olsun,
performansi olsun arttirabiliyor.” (K3)

“Takim kaptani olmamin sorumluluguyla;, saha icinde
sorumlulugu alan kisi, saha iginde takimini yonlendirebilen
kisi, gercekten iyi bir kaptandir. Ben sahamn iginde takim
kaptaninin en onemli rolii olduguna inanwrim. Sonugta futbol

bir oyun ve kaptan roliinii en iyi sekilde oynamasi gerekir.”
(K2)

K11 ve K3’in gorisleri dikkate alindiginda kaptanin
ozellikle olumsuz durumlarda liderlik gostererek takimini
olumlu yonlendirme gorev ve sorumlulugu vurgulanmustir.
Bunun yani sira takim kaptaninin futbolcularin sahadaki
yanlis davranislarini uyarmak ve bunlara iliskin ¢éziimler
bulmak gorev ve sorumlulugu da belirtilmistir. K3’iin “...
saha kenarinda bazen sesimizi duyuramiyoruz. Ama kaptan
icerde liderligi gosterebildigi zaman takimin temposu olsun,
performansi olsun arttirabiliyor.” ifadesinde saha iginde
takim kaptaninin takimin temposu ve performansina olumlu
katkis1 vurgulanmigtir. Bu goriisiin K2 tarafindan da
desteklendigi diisiiniilmiistiir. Boylelikle futbolun takim
oyunu oldugu dikkate alindiginda baz1 katilimcilar
tarafindan takim kaptaninin Oncelikle kendi sportif
performans gorevini yapmast gerektigi de belirtilmistir.
Ormegin; “Kendi isini oncelikle iyi yapmalidir. Ben onu
isterim. Onlardan ¢ok biiyiik bir sey istemem yani. Takim
kaptanm1 o glin 6rnek vereyim kaleci ise kaleciligini iyi
yapmalidir.” (K10)

K10’un “...kaleci ise kaleciligini iyi yapmalidir.” ifadesinde
takim kaptaninin 6rnek olma goérev ve sorumluluguna da
deginildigi disinilmistiir. Ciinkii futbolda saha iginde
olmak icin sportif performansin iyi olmasi gerekliligi
yadsinamaz bir gergektir. Bu durum bir bakima antrendriin
belirledigi taktiksel oyun planlarii  uygulamayr da
kolaylastirir.  Ciinkii  katilimeilar, takim kaptanindan
antrenoriin belirledigi taktiksel oyun planlarimi uygulamay1
da gorev ve sorumluluk olarak kaptandan beklemektedir.
Ornegin K4 bu durumu soyle ifade etmistir. “Kaptanin
oncelikle gorevi ona verilen, taktiksel oyun felsefesini
yerine getirmektir, mag i¢inde yapmasi gereken seyleri.”

Ayrica katilimcilar bu temada, takim kaptaninin dig liderlik
roliinde maglarda; hakemle iletisimi saglamas1 gerektigini de
ifade etmislerdir. K3’lin ifadesi soyledir. “Kaptan oyun
icerisinde  hakemle diger oyunculart ¢ok fazla
bulusturmamalidir. Kartlarda ve itirazlarda kaptan 6n planda
olur. Bu itirazlar kaptanin gorevidir.”

K3’lin gortsleri dikkate alindiginda “’...Kartlarda ve
itirazlarda kaptan ©on planda olur.” kaptanin hakemle
diyalogunda aslinda sporcu liderin iyi iletisim becerilerine
de sahip olmas1 gerektigi sdylenebilir. Cilinkii mag sirasinda
hakeme itirazlarda iletisim becerileri iyi olmayan kaptanin
dis liderlik rolii 6nemli sekilde aksayabilir. Bu anlamda
katilimcilar dig lider olarak takim kaptanindan taraftarla
iletisim gdrev ve sorumlulugu da beklemektedir. K10’un

ifadesi soyledir. “Kaptan tabiki de taraftarla iletisim
icerisinde mutlaka oluyor.” Aslinda Kl10’un gorisleri
dikkate alindiginda takim kaptaninin dig lider roliinde
temsilci, iletisim kopriisi roline de vurgu yapildigi
sOylenebilir.

Ayrica bu temada katilimcilar, takim kaptaninin saha gorev
ve sorumluluklarinda motivasyonel lider roliiniin de
oldugunu belirtmislerdir. Baz1 katilimcilar takim kaptaninin
motivasyonel lider roliin de takimi motive etme gorev ve
sorumlulugunu soyle ifade etmistir. K9 sunlari belirtmistir.
“Antrenmanlarin temposu, ¢aligkanligt ve oyuncularin
istekli olmasinda kaptanin ¢ok biiyiik etkisi vardir. Kaptan
genelde en 6nde olan kosu vb. kendisi istekli olarak 6rnek
teskil etmelidir.” (K9) KI10’un ifadesi ise sdyledir.
“Amacimiz, takimi; hem psikolojik olarak hem mental
olarak yukar1 dogru ¢ikmasini saglayacak kiiciik dokunuslar
isterim takim  kaptanimdan. Bunu yapabilir diye
diistintiyorum.”

Ozellikle K9 un gériisiinde motivasyonel liderligin yam sira
yine kaptanin 6rnek olmasinin vurgulandigi s6ylenebilir.

Katilimcilar motivasyonel lider roliinde kaptanin takimim
motive etme etmesinin  yani sira sahadaki takim
arkadaglarin1  sakinlestirmede de takim kaptanindan
beklentileri oldugunu belirtmislerdir. Ornek alint1 sdyledir.
“Kaptanin magta hos olmayan olaylar ¢iktiginda takim
arkadaglarini sakinlestirmesi gerekli. Farkindalik
olusturmasi gerekli.” (K7)

Katilimeilar, takim kaptaninin futbolcular1 cesaretlendirme
konusunda da goérev ve sorumluluklari oldugunu ifade
etmiglerdir. Bu durumu K7 soyle ifade etmistir. “Maglup
duruma diisiildiigi zaman futbolcular1 sahada yine
cesaretlendirecek olan yine kaptandir.”

Ayrica katilimcilar motivasyonel lider roliinde takim
kaptaninin gerektigi zaman sahada dikkatin toparlanmasina
yardimci olmasini da kaptanin gorev ve sorumlulugu
oldugunu belirtmislerdir. Bunu K9 sdyle belirtmistir.
“Kaptan, onlarin (takimin) dikkatini dagitmama, onlarin
dikkatini daha ¢ok toparlama sonra saha igerisinde
konusarak yani uyari yani motor {iinite dedigimiz yap1
olmalidir.”

Saha gorevleri iist temasinda motivasyonel liderlik genel
olarak degerlendirildiginde; katilimcilar tarafindan mag
ve/veya antrenmanlarda takim kaptaninin takimin ve/veya
oyuncularin dzellikle duygularmi takimin saha amaglar
dogrultusunda islevsel hale getirmeye iligkin gorev ve
sorumluluklar yiikledikleri diisinilmiistiir.

Saha dis1 gorev ve sorumluluklar:

Saha dis1 gorev ve sorumluluklart st temast katilimcilar
tarafindan algilanan ve deneyimlenen takim kaptaninin mag
ve/veya antrenman haricindeki gérev ve sorumluluklarina
iliskin bir temadir. Takim kaptaninin sosyal ve dis lider
roliinde gorev ve sorumluluklar1 oldugu belirlenmistir.
Katilimeilarin ikisi, takim kaptaninin; sosyal lider roliinde
takim ic¢indeki sorunlarin ¢o6ziilmesine yardimci olmayla
ilgili gérev ve sorumlulugu oldugunu belirtmistir. Ornek
alint1 soyledir. “Bazen oyuncularin tartigmasinda oyunculari
susturan kisidir kaptan.” (KS5)
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Katilimeilarin - birkagt takim i¢inde sosyal bir ortam
olusturma ve takima sosyal aktivitelerde onciiliik yapmayla
ilgili de takim kaptanina gorev ve sorumluluklar atfetmistir.

“Takim kaptant demoralize olmus bir futbolcuyu alip
vemege gotiiriir, onla iletisime gecer. Moralsiz oyuncuyla
kafede bulusup moralini yerine getirebilmek i¢in onu motive
etmesi gerekir. Maglar kotii gittigi zaman, maglubiyetlerde
Sfutbolculart toparlayp kuliip disinda birlik beraberlik i¢inde
toplu sekilde bir yerlere gidilmesini, kaptan diizenleyebilir.”
(K7)

K5 “...oyuncularin tartismasinda oyunculari susturan kisidir
kaptan” ve K7’nin “...kuliip diginda birlik beraberlik i¢inde
toplu sekilde bir yerlere gidilmesini, kaptan diizenleyebilir.”
goriisleri dikkate alindiginda katilimcilar tarafindan takim
kaptaninin sosyal lider roliinde takimin olumlu sosyal
atmosferine yonelik gorev ve sorumluluklar atfedildigi
sOylenebilir.

Ayrica bu st temada takim kaptanindan dis lider roliinde
gorev ve sorumluluklar da beklendigi tespit edilmistir.
Ornegin takim kaptanina katihmecilarin - gogu  kuliip
temsilcisi, birkagi1 ise basin ile iletisime iliskin gorev ve
sorumluluklar atfetmistir. Ornegin; “ Kaptan; basin, taraftar
ve insanlarla iletisim olsun bir kuliibii temsil ettigini bilmesi
gerek. O bilingte olmasi gerek.” (K3)

Katilimeilarin ikisi tarafindan ise kuliip temsilcisi olmaya
yakin sekilde takim kaptanina camiayi temsil etmesine
iligkin gorev ve sorumluluklar atfedilmistir.

“...saha disinda bir camiay: temsil ediyorsunuz. Burada hem
saha iginde hem saha disinda ve ozelliklede kaptan
oldugunuz zaman veya kuliibiin camianin mensubu
oldugunuz zaman isminizin éniine bir isim daha ekleniyor.
Ornegin simdi ben caddeye indigim zaman orda yapacagim
en ufak yanhs bir hareket Kl (Katilumci ismini belirtti)
olarak yorumlanmiyor, X sporun (Kuliip ismini belirtti)
hocasi (Teknik direktér) olarak yorumlaniyor. Camia da,
diinyada da boyledir.” (K1)

Katilimeilarin dordii tarafindan ise takim kaptanina takim ve
futbolcu adina temsilci olmayla ilgili gorev ve sorumluluklar
atfedilmistir. Cilinkii K9’a gore kaptan sadece kendisinden
sorumlu degildir. Takim ve futbolcu adina temsilcilik soyle
ifade edilmigtir. “Ama 06zellikle kaptanin en ¢ok zorda
kaldig1 durumlar; kotii gidisat ta kendisi kotii oynamasa bile
kotii gidisatta ilk konusulan insandir.”

Ayrica kaptandan kuliip yonetimi ve teknik ekip ile iletisim
koprisii olmasina iliskin gorev ve sorumluluklar da
beklenmektedir. Ornegin K1 sunlar1 belirtmistir. “Kaptanin,
hocayla takim arasindaki iletisimde c¢ok faydasi vardir.
Bazen oyuncular teknik direktdrle paylasamadiklarim
kaptanla paylasirlar. Kaptanlarda hocalarla isim vermeden
genel anlamda o iletisimi, dengeyi, koordinasyonu iyi
kaptanlar ¢ok saglarlar. Ayni sekilde yonetim bazinda da
saglarlar.”

Kaptanin dis liderligine dikkat edilecek olunursa; 6rnek
olma, takim ve futbolcu adina temsilci, kuliip temsilcisi ve
camiay1 temsil etmenin birbirine yakin ve/veya birbiriyle
ortiisebilen kavramlar oldugu diisiiniilmiistiir. Bir bagka
deyisle 6rnek olabilen bir sporcu, kuliibii ve camiay1 temsil
edebilir. Bu nedenle takim kaptanliina normal bir

sporcunun Otesinde gorev ve sorumluluklar atfedildigi
sOylenebilir.

Kuliip yonetimi-kaptan iliskileri

Bu st tema, katilimcilar tarafindan algilanan ve
deneyimlenen takim kaptaninin kuliip yOnetimi-kaptan
iligkileriyle ilgili gorev ve sorumluluklarina iligkin bir
temadir. Kulilp yOnetimi-kaptan iligkilerinde takim
kaptaninin takim ve futbolcu adina hem temsilci hem de
iletisim koprisiine iligkin gorev ve sorumluluklari oldugu
belirlenmistir. Katilimcilar, takim kaptaninin mali sorunlarin
¢ozlimii (prim, maas) ve kuliip yonetimi ile takim oyunculari
arasinda karsiliklt iletigimi (6zel ve sportif performans
konulari) saglamaya iligkin goérev ve sorumluluklari
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica katilimeilar tarafindan,
kuliip yonetimi i¢in bir oyuncunun uygunsuz davranisinin
diizeltmesi amaciyla takim kaptaninin uyarilmasina iligkin
gorev ve sorumluluklarinin oldugu da ifade edilmistir.
Katilimeilarin, kaptanin temsilci ve iletigim kopriisii
olmasma iligkin ifadeleri soyledir. “Kaptan sorunlari
¢ozemezse Once teknik heyete, yine ¢dzemezse kuliip
yonetimine iletir. Takim kaptani, teknik direktdr ve yonetim
bu ¢l bir araya gelip futbolcular ile ilgili alinacak
kararlarda 6rnegin primler veya 6deme taksitleri konularini
kullip yonetimine getiren kisidir.” (K6) (Temsilci; Kuliip
yonetimine sorunlari iletmeden ¢cozme, iletisim kopriisii;
Mali sorunlarin ¢6ziimii [prim, maas])

“Kuliipte icerisinde oyuncularin isteklerini; kuliibiin varsa
eksiklikleri, maddi manevi, mutfak, sosyal alan, odanin
diizeni, odemelerle ilgili, oyuncunun izin konusu olur, direkt
hocaya bunu séyleyemez, belki hoca (Teknik direktor) yapi
olarak sert biridir, izne karsidwr vb. kaptanlar bu gibi
konularda araci igleri ¢ozme roliindedir.” (K9) (Temsilci;
Kuliip yéonetimine sorunlart iletmeden ¢ozme, Iletisim
kopriisii; Mali sorunlarin ¢oziimii [prim, maas], Kuliip
yonetimi ile takim oyuncular1 arasinda karsilikl iletisimi
[6zel ve sportif performans konulari] saglama)

“Takim basarist kaptam yiiceltir, basarisizlikta ise kaptan
da sikintiya girer, sorunlar nedir diye dnce hoca; kaptani
cagirir, sonra yonetim, kaptani ¢cagirir. Ne oluyor ne bitiyor
neden boyle seyler oluyor. Sorun nedir? acaba oyuncular
kaptani mu istemiyor?, kuliipte mutlu mu degiller? diye
kaptan kendini sorgulamaya baglar.” (K5) (Temsilci,
Tletisim képriisii; Kuliip yonetimi ile takim oyuncular
arasinda Kkarsihkh iletisimi [6zel ve sportif performans
konulari] saglama)

K1 ise kaptanin temsilci, iletisim kopriisiindeki gorev ve
sorumlulugunu soyle ifade etmistir. “...Birde tiim
oyuncularin kuliip disinda 6zel yasantisina dikkat etmesidir.
Burada teknik heyette olaya dahil olur ama yoneticiler
kaptam1 ¢agirarak o oyuncuya ‘kendine dikkat et’ der.
Kaptan o oyuncuyu uyarir.” (Temsilci, iletisim képriisii;
Kuliip yonetimi tarafindan, takim kaptaninin bir
oyuncunun uygunsuz davramsinin diizeltmesi icin
uyarilmasi)

Ayrica bu iist temada, 6nemli olabilecek bulgu saptanmistir.
Katilimeilarin  ikisi tarafindan takim kaptaninin  kuliip
yonetiminin gorev ve sorumluluk alanina girmemesi
gerektigi ifade edilmistir. Ulkemizde teknik direktdriin
gorevden alinmasi konusunda kaptandan goriis istenmesi ve
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teknik direktoriin sportif performansi hakkinda kaptandan
bilgi alinmasi konularinda katilimcilar kendi gorev ve
sorumluluk  alanlarma bu  durumu ihlal  olarak
degerlendirmislerdir. K10 ve K1’in goriisleri su sekildedir.

“Kuliip yénetimi ve takim kaptant siirekli iletisim
icerisindeler bu bir ger¢ek. Hem oyuncu hem de hoca
performansini  kaptana soruyorlar. Oyuncu transferlerini
kaptana soruyorlar. Takim kaptani profili ile ilgili olarak o
profilin degismesi gerektigini diigiintiyorum. Bu profil eger
degismezse genelde ki takim kaptaninmi dinleyen ve ona gére
hareket eden ydnetimler var ve o takimlarin maalesef
ilerleme sanst yoktur. Ciinkii kendimi de diisiiniiyorum, takim
kaptanhigi  yaptigim zaman igerisinde organizasyonu
bilmiyorsun ki yani duygusal kararlar veriyorsun, kocaman
bir kuliip bir takim kaptanimin kararlarina gére yonetilirse
bence hata yaparlar. Bence o misyonu kaptanin
yiiklenmemesi gerekiyor iste.... Tiirkiye'deki hocalarin gidip
gelmesindeki etkenlerden biriside takim kaptanidir.” (K 10)

K1 ise ayn1 durumu goyle belirtmistir. “Yonetim, Tiirkiye’de
profesyonel anlamda yoneticilik yapmis olsa yOnetim ile
kaptan arasinda ¢ok fazla diyalog olacagini diisiinmiiyorum.
Profesyonellik yok bizde.”

Ozellikle K10’un goriisleri dikkate alindiginda; takim
kaptan1 ile kullip yonetiminin gorev ve sorumluluk
alanlarinin farkli oldugu vurgulanmistir. Benzer sekilde
K1’e gore kaptan ve kuliip yOnetiminin bu tutum ve
davranislar1 “...¢ok fazla diyalog olacagini
distinmityorum.”  profesyonelizmle  bagdagmamaktadir.
Aslhinda bu durumun yine Tirkiye’de sporcu lider olarak
takim kaptaninin kullip yonetimine karsi etki potansiyelini
gosterdigi disiiniilmiistiir.

Antrenodr-kaptan iliskileri

Antrendr-kaptan iliskilerine iligkin tema ve kodlar Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3. Antrenér-kaptan iliskilerine iligkin tema ve kodlar

Ust tema Kodlar

Takim ve futbolcular hakkinda karsilikli bilgi aligverisi (6zel ve sportif performans konulari)

Temsilci (takim, futbolcu adma)

fletisim kopriisii (takim, futbolcu adina)

Antrenér-kaptan

iliskileri Teknik direktor yardimeist

Takimda hiyerarsiyi saglama ve siirdiirme

Antrenore iletmeden sorunlari ¢ozme

Ornek oyuncu olma

Bu st tema, katilimcilar tarafindan algilanan ve
deneyimlenen takim kaptaninin antrendr-kaptan iliskileriyle
ilgili gorev ve sorumluluklarina iliskin bir temadir.
Antrendr-kaptan iligkilerinde takim kaptaninin takim ve
futbolcu adina hem temsilci hem de iletisim kopriisiine
iligkin gorev ve sorumluluklari oldugu belirlenmistir.
Katilimeilarin - ¢ogunlugu kaptanin temsilci ve iletisim
kopriisii oldugunu ifade etmistir. Ornek ifadeler sdyledir.

“Ayrica suan da basariya endeksli, hep kazanmaya zorlanan
bir ortam yasworuz. Hep kazanacaz hep kazanacaz.
Kazanamadigumiz ~ zamanda  yénetimle, taraftarla,
futbolcular adina ilk muhatap olan takim kaptanidir. Idareci
hemen bunu kaptana sorabiliyor. Kaptan neden bédyle?.
Teknik ekipte kaptanla konusur hani bizim goziimiizden
kacan, soylenemeyen sorun var mi diye. Bu bir ispiyon
degildir. Bizimde goziimiizden kagan, atladigimiz, etkileyen,
ozel sorunlari olan, oyuncunun basina bir iy gelmistir.
Kuliibiin duymasini istemez oyuncu. Oyuncularin kendi
aralarinda bilgileri vardir. ...Beraber is birligi yapariz.”
(K9) (Temsilci, Iletisim kipriisii, Dis lider; taraftarla
iletisim, Teknik direktor yardumcisy)

K7 ise benzer sekilde kaptanin iletisim kopriisii gorev ve
sorumluluklari su sekilde ifade etmistir. “Takim kaptani,
teknik heyetle futbolcu arasinda da kopridir. Kaptan;
futbulcularin veya teknik heyetle diyaloglarinda aracidir.”

Kaptanin temsilci ve iletisgim kopriisii olmasimin yani sira
takim kaptanimnin takim ve futbolcular hakkinda antrendrle
karsilikli bilgi aligverisi (6zel ve sportif performans
konular1) yaptig1 da saptanmistir. Bu durumu K5 sdyle ifade
etmistir. “Takim igerisindeki sikintilari, problem yapan
kisileri belirler. Hoca’ya o oyuncuyu kotiilemeden, nasil

diizeltebiliriz seklinde bildirim yapmali. Hocada sorunlar1 o
kaptandan almis gibi degil de mesela ondan habersizmis gibi
hoca isleri ¢ozer.”

K5’in ifadeleri dikkate alindiginda “...Hocada sorunlari o
kaptandan almis gibi degil de mesela ondan habersizmis gibi
hoca isleri ¢dzer.” takim kaptani antrendrle karsilikli bilgi
aligverisi yaptigr i¢in aslinda teknik direktér yardimcisi
olarak ta degerlendirilmistir. Ornek ifadeler soyledir.
“Isbirligi icinde olmasi gereken en degerli oyuncudur
kaptan. Bir bagkasinin arkasindan is g¢evirmek degil,
tamamen takimmizin  gelisimi, menfatini  birlikte
istelenebilecek, iistlendiginiz misyonu ve vizyonu birlikte
yiiriitebilecek takim kaptant oldugunda, antrendr icin ¢ok
biiyiik kolaylik saglayacak kisidir.” (K2)

“Benim kaptanim, benim takimima benim yardimcim gibi.
Takimin hichir oyuncusu gelip benden izin almaz. Onlarin
basinda abileri, kaptanlari var. Izin, antrenman konusunda
benim yardimcilarim kadar yetkiye sahip bir insanlar
gurubuyla ¢calistyorum. Her anlamda takimin ve teknik adam
tizerindeki yiikii hafifleten insan bence kaptandir.” (K8)

K2 “... istlendiginiz misyonu ve vizyonu birlikte
yiiriitebilecek takim kaptani oldugunda, antrendr i¢in ¢ok
biiyiik kolaylik saglayacak kisidir.” ve K8 “Her anlamda
takimin ve teknik adam iizerindeki yiikii hafifleten insan
bence kaptandir.” aslinda sporcu lider olan takim kaptaninin
etki ve giliclinden etkin bir sekilde faydanilanmasini
vurgulamaktadir. Bu nedenle takim kaptani siradan bir
oyuncu olarak degerlendirilmemelidir. Takim kaptaninin
sporcu liderlik giicii ve etkisi, takim ve oyuncular adina
yadsinamayacak dneme sahiptir. Dolayisiyla kaptanin gorev
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ve sorumluluklar1 katilimcilara gore takimda hiyerarsiyi
saglama ve siirdiirmeyi de kapsamaktadir. Ornek almtilar
sOyledir. “Kaptan igerdeki biitiinliigii saglayan kisidir.
Kaptan teknik heyete yardimci olan kisidir. Kaptan
hiyerarsiyi korur. Kaptan hiyerarsiyi kuliip i¢inde ve disinda
koruyan, tamamlayan kisidir.” (K4) (Takimda hiyerarsiyi
saglama ve siirdiirme, Teknik direktor yardimcisi)

Takimda hiyerarsiyi saglama ve siirdiirme, teknik direktor
yardimcis1  olarak  degerlendirilme, temsilci  olma
durumlarna iligkin kaptanin liderlik etki ve giicii bir bakima
antrendre iletmeden sorunlari ¢ézmeyi de saglamaktadir.
Ornek alinti sdyledir. “Bazen hocalarinda goremedigi
algilayamadig1 konular olur. Orada kaptan devreye girer.”
(K1)

Ayrica katilimeilar, antrendr-kaptan iligkilerinde kaptanin
ornek oyuncu oldugunu da ifade etmislerdir. Ornegin;
“Oyuncularla iyi veya koti gidisatta problemlerde once
oyunculara &mek olmas: gerek. Ornegin antrenmanda,
calismada, uyar1 konusunda dncelikle kaptanin 6rnek olmasi
gerekir.  Antrenman temposunun yukari  g¢ekilmesi
konusunda. Kamplarda, yemeklerde, antrenman saatlerinde
olsun 6ncelikle bunu kaptana soyleriz.” (K3)

Kuliip yonetimi-kaptan ve antrendr-kaptan iliskilerinde
kaptanin kuliip yonetimi ve antrendrle ¢ift yonli iletisiminin
oldugu goriilmektedir. Bu c¢ercevede kaptan, takim ile
futbolcuyu temsilen hem kuliip yOnetimine ve antrendre
bilgi vermektedir. Hem de takim ile futbolcuyu temsilen
kuliip yonetimi ve antrendrden bilgi almaktadir.

TARTISMA

Teknik direktorlerin  bakis agisindan takim kaptaninin
liderlik gorev ve sorumluluklarma iligkin algi ve
deneyimlerini tespit etmek amaciyla yapilan arastirma
sonucunda dort adet {ist diizey tema (Saha gorev ve
sorumluluklari, Saha dig1 gérev ve sorumluluklari, Kuliip
yonetimi-kaptan  iligkileri,  Antrendr-kaptan iliskileri)
belirlenmistir.

Takim kaptani liderlik rollerini saha baglamina gore yerine
getirmektedir. Gorev ve motivasyonel liderlik sahada, sosyal
ve dig liderlik rolleri saha disinda gerceklestirilmektedir
(Fransen vd., 2014; Loughead vd., 2006). Bu nedenle ilgili
literatiir dikkate alinarak yapilan arastirmada kaptanin “saha
ve saha digt gorev ve sorumluluklar” {ist tema olarak
belirlenmistir.

Saha gorev ve sorumluluklari

Bu arastirmadaki saha gérev ve sorumluluklari iist temastyla
ilgili olarak literatiirde, hem gdérev hem de motivasyonel
liderlik rollerinin antrenmanlarda ve maglarda sahadayken
gergeklestirildigi belirlenmistir (Eys vd., 2007; Fransen vd.,
2014; Leo vd., 2019). Daha o6zel olarak Newman vd.,
(2019)’ne gore gorev liderligi rollerinin aslinda genellikle
oyun igi teknik sorumluluklari igerdigi saptanmistir. Ornegin
gorev liderlerin taktik i¢c gorii sahibi olma ve taktiksel
rehberlik sagladigi belirlenmistir (Fransen vd., 2019). Bu
nedenle 6zellikle gorev liderlerinin deneyim ve spora 6zgii
teknik yeteneklerle karakterize edildigi tespit edilmistir
(Fransen vd., 2018). Ayrica bu aragtirmadaki gorev lider

olarak kaptanin liderlik goérev ve sorumluluklarinin
Loughead’in yaptig1 arastirmadaki gorev lider bulgulariyla
ortlstiigl disiiniilmiistir (Loughead vd., 2006).

Bu aragtirmada saha igi gorevlerde dig lider roliini
degerlendirirken aslinda takim kaptani dig lider sifatiyla
literatiire gore sahada hakem, taraftarlar ve rakiplerle
iletisim kurmaktadir (Fransen vd., 2019; Loughead vd.,
2006). Bu anlamda takim kaptaninin, temsil goérev ve
sorumlulugunu tasidign (Brgoch vd., 2020) ve takim
digindaki unsurlarla iletisim bagi oldugu belirlenmistir
(Fransen vd., 2019; Loughead vd., 2006). Devine, (2021)’e
gore oOzellikle, takim kaptani bir avukat roliiyle takimi
hakeme kargt temsil eder. Bu c¢ergevede literatiir
bulgulariyla, yapilan aragtirmadaki dis lider bulgularinin
oOrtlistiigii soylenebilir.

Bu arastirmada ayni zamanda takim kaptaninin sahadayken
motivasyonel lider roliiyle iligkili gorev sorumluluklar
tasidigt da Dbelirlenmistic. Bu durum aslinda yapilan
aragtirmalara gore motivasyonel, rol modelleyici ve tesvik
edici davraniglarin etkili sporcu liderliginde ¢ok dnemli bir
rol oynadigin1 gostermektedir (Brgoch vd., 2020; Dupuis
vd., 2006; Holmes vd., 2010). Bu baglamda, motivasyon
liderin; olumlu beden dili, iyimser bir tavir, cosku ve takim
giivenini aktararak diger oyuncularin motivasyonunu énemli
Olgtide etkiledigi soylenebilir (Fransen vd., 2014). Bu da
antrendrlerin kaptandan hem gérev hem de motivasyon
lideri olmasi  yoniinde bir beklentisi  oldugunu
gostermektedir. Diger bir deyisle takim kaptanindan
duygularint etkin bir sekilde yonetmesinin yani sira tim
takimada duygularin etkin yonetimi ve duygulardan
faydalanma konularinda o6rnek olmasinin beklendigi
sOylenebilir. Genel olarak takim kaptaninin 6zellikle sahada
sportif performans konularinda goérev lider olmasi, hakemle
ve taraftarla iletisimde dis liderlik rolii ve takimin
motivasyonu konusunda da motivasyonel liderlige iliskin
onemli gorev ve sorumluluklar atfedilmesinin ilgili
literatiirle ortlistigi distinilmiistiir.

Saha dis1 gorev ve sorumluluklar:

Bu arastirmadaki saha dist gorev ve sorumluluklari iist
temasiyla ilgili olarak takim kaptaninin sosyal ve dis liderlik
rolleriyle ilgili gérev ve sorumluluklari oldugu saptanmistir.
Haliyle bu c¢alismadaki teknik direktorler, takim
kaptanlarindan sadece saha liderlik rolleri degil aymi
zamanda saha dis1 liderlik rollerini de iistlenmeleri
gerektigini belirtmislerdir. Bu gereklilik, Fransen vd., (2018,
2019)’ne gore liderligin sahanin Gtesine uzanarak liderlik
niteliklerinin sergilendigi anlayisindan kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle, yapilan aragtirmalara gore giiclii kisilerarasi
becerilere sahip olmanin, bagkalarina 06zen ve ilgi
gostermenin, giiveni tegvik etmenin ve takim arkadaslariyla
iligkileri beslemenin liderlik davranislariyla iligkili oldugu
bulunmugtur (Dupuis vd., 2006; Holmes vd., 2010; Price &
Weiss, 2011). Bu baglamda aslinda diger liderlik (Gorev,
motivasyonel, dis lider) rollerine uygun olarak, yiiksek
kaliteli sosyal liderlerin, kimlik liderligi becerileri ve
motivasyon ile problem ¢ozme becerileri temelinde diger
takim oyuncularindan ayirt edilebildigi  saptanmistir
(Fransen, Haslam, Steffens, & Boen, 2020). Hatta sosyal
liderlerin takim arkadaslar1 tarafindan giivenilen ve takim
arkadaglarina adil ve tutarli davranma gibi davranissal
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Ozellikleri bulunmaktadir (Leo vd., 2019). Bu bakimdan
hem sosyal liderlerin hem de dis liderlerin, saha disinda
takimlar1 igin gosterdikleri ¢abayla o6n plana ¢iktig1
belirlenmistir (Fransen vd., 2014, 2018).

Dis liderin; antrendr ekibi veya lig organizatorleri ile yapilan
toplantilarda takimin haklarini koruma, takimi temsil etme,
takim igin gerekli veya istenen kaynaklari, destegi ve
taninmay1 saglamaya caligma, takim iyelerini disaridaki
baskilardan koruma ve takimla ilgili dis bilgileri takimla
paylasma gibi davranigsal gorevleri bulunmaktadir (Leo vd.,
2019). Bu baglamda yapilan bir aragtirmada kaptanin dig
liderligiyle ilgili olarak el¢i, temsilci, antrendrler, oyuncular
ve basin arasinda irtibat1 sagladigi saptanmistir (Brgoch vd.,
2020). Ayrica yine bu arastirmadaki dis lider bulgularina
benzer sekilde kaptanin; takimi dis dikkat dagitic1 faktorlere
(maddi konular, medya baskisi...) kars1 korudugu (Fransen
vd., 2014; Loughead vd., 2006), takimu temsil ettigi, basin,
kuliip yonetimi ile iletisimi sagladigi (Fransen vd., 2019)
belirlenmistir. ilgili literatiir dikkate alindiginda bu
arastirmadaki saha dis1 gérev ve sorumluluklarinin (Sosyal
lider, dis lider) literatiirle desteklendigi sdylenebilir.

Kuliip yonetimi-kaptan iliskileri

Bu arastirmada kaptanin kuliip yonetimi i¢in takim ve
futbolcu adina iletisim kopriisi ve temsilci oldugu
belirlenmistir. Literatiirdeki aragtirmalarda da kaptanin dig
liderlik rolii geregince kuliip yoOnetimi ile iletisim
sorumluluklar oldugu tespit edilmistir (Fransen vd., 2014,
2019). Bu c¢ercevede Devine’e gore takim kaptani:
oyuncular, antrendrler ve kullip yoOnetimi arasinda bir
arabulucu olarak davranir. Bu rolde, kaptan; takim adina bir
temsilci olarak hareket eder, takimin istek ve durumlarini
antrenér ve kuliip yonetimine iletir. Bu istekler, oyun
planlarindan, antrenman ydntemlerine kadar olabilir
(Devine, 2021).

Ayrica bu aragtirmada kaptanin siklikla Tirkiye’de kuliip
yonetimiyle finansal konularda iletisim kopriisii ve temsilci
konumunda oldugu belirlenmistir. Bunun bir nedeni de
Tirkiye’deki futbol kuliiplerinin bor¢lu ekonomik yapist
(FIFPro, 2016; Tastan, 2021) ve profesyonelizmden uzak
kuliip yoneticilerinin tutum ve davraniglarinin oldugu
diisiiniilmiistiir (Aydin vd., 2017; Imamoglu vd., 2007).
Ciinkii 6demelerin profesyonelizm gergevesinde yapilmast
halinde takim kaptami ve antrendrlerin daha rahat sportif
performansa odaklanabilecegi sOylenebilir. Bu anlamda
kaptanlikta kuliip yonetimi faktoriinde maddi sorunlarin
olmasmin kaptanligi dogrudan etkileyen 6nemli bir faktor
oldugu tespit edilmistir (Orhan, 2024a). Bu bakimdan kuliip
yonetimi, ekonomik anlamda sorunun tek ¢6ziim mercii
oldugu i¢in takim kaptani dis lider roliinde dogal olarak
takim ve/veya futbolcuyu temsilen iletisim kopriisii ve
temsilci olabilmektedir. Aslinda takim kaptaninin kuliip
yonetiminin gorev ve sorumluluklarina olumlu katkida
(Temsilci; Kuliip yonetimine sorunlar1 iletmeden ¢dzme)
bulunma potansiyeline sahip oldugu da sodylenebilir. Fakat
futbolda olumsuz ekonomik yapinin yanisira bu aragtirmada
takim kaptaninin kuliip yonetiminin gérev ve sorumluluk
alanina  girdigi de tespit edilmistir.  Dolayistyla
profesyonelizmin kuliip yonetimi, antrendr, takim kaptani ve
tlim takim oyunculari tarafindan rehber edinilmesi gerektigi

sOylenebilir. Profesyonelizmin disina ¢ikan tim tutum ve
davramiglarin ~ birbirini  olumsuz etkileme potansiyeli
bulunmaktadir. Ornegin tiim takimin veya bazi takim
oyuncularinin maaslar1  kuliip yOnetimince 6denmedigi
takdirde oyuncular antrenmana ¢ikmayabilir. Haliyle takim
kaptani ve antrenérler gorev ve sorumluluklarini etkili bir
sekilde yapamaz veya yapmayabilir. Bu bakimdan
ekonomik ve yonetimsel sikintilarin kaptanlik siirecine
olumsuz yansimalar1 olabildigi gibi (Orhan, 2024b),
kaptanin gorev ve sorumluluklarinin disina ¢ikmasi da
(Orhan, 2024a) antrendrii olumsuz etkileyebilir.

Antrenor-kaptan iliskileri

Yapilan aragtirmada antrenor-kaptan iliskilerinde takim
kaptanina O6nemli gorev ve sorumluluklar atfedilmistir.
Ornegin antrendrler takim kaptanini, takim igin bir liderden
ziyade kendi otoritelerinin bir uzantist olarak gérmiislerdir.
Aslinda bu bulgu olagan olarak degerlendirilebilir. Ciinkii
takim kaptaninin da antrendr kadar liderlik etki ve giicii
bulunmaktadir (Orhan, 2024b). Nitekim bu arastirmadaki
takim kaptaninin  teknik  direktér yardimcisi olarak
degerlendirilmesine benzer sekilde sporcu liderin antrendriin
uzantist olarak (Cotterill vd., 2019) goriildiigii ve kaptanin,
teknik ekibin mesajlarmin takima iletilmesinde 6nemli bir
rol oynadigi tespit edilmistir (Bucci vd., 2012; Gokduman
vd., 2023). Dolayisiyla takim kaptanm1 oyuncular ve
antrendrler arasindaki kopriidiir (Camiré, 2016). Benzer
sekilde sporcu liderlerin, antrendrlerce her iki yonde de
gelismis iletisim saglayan ve antrendre takimin ruh hali
hakkinda bilgi veren “oyuncu grubu ve antrendr ekibi
arasindaki kanal” olarak gorildiigi saptanmistir (Haddad
vd., 2021). Haliyle spor baglaminda, takim kaptanlarinin
kritik bir liderlik roliinii yerine getirirken takim igin irtibat
gorevlisi olarak gorev yaptiklari da soylenebilir (Brgoch vd.,
2020). Bu nedenle antrendrler, kaptam1 sezon boyunca
takimin hedeflere ulasma c¢abalarin1 koordine eden 6nemli
bir figiir olarak ta gérmektedir (Maechel vd., 2020). Genel
olarak bu arastirmadaki teknik direktorler, kaptan1 kendileri
ile takim arasinda baglant1 olarak gérmiis ve her iki yonde
de daha iyi bir iletisim saglamanin 6nemli bir unsuru olarak
degerlendirmiglerdir. Antrenoér-kaptan iligkilerine iligkin
bulgularin literatiir tarafindan desteklendigi diigiiniilmiistiir.

Bu arastirmadaki o6zellikle antrendr-kaptan iliskilerindeki
(Temsilci, Iletisim kopriisii, Teknik direktdr yardimcisi,
Takimda hiyerarsiyi saglama ve sirdiirme, Antrendre
iletmeden sorunlari ¢dzme) bulgularin aslinda antrendrle
iliskinin kaptan bakis agisindan kaptanlhigi etkiledigini
(Orhan, 2024a) ve antrenor goziinden de kaptanligin takima
ve/veya takim basarisina etkisinin oldugunu gosteren
(Orhan, 2024b) onceki aragtirmalarla desteklenmistir. Bir
baska deyisle takim kaptaninin hem takimu etkiledigi hem de
antrendriin liderligine egsiz katkida bulundugu sdylenebilir.

Genel olarak bu arasgtirma bulgularmin literatiirce benzer
oldugu ve desteklendigi soylenebilir. Ayrica bu arastirma ile
basketbol (Carson & Walsh, 2018), hokey (Camiré, 2016)
ve rugby (Cotterill vd., 2019; Cotterill & Cheetham, 2017)
gibi farkli branglarda dahi kaptanliga iliskin alg1 ve
deneyimlerin benzer ve birbirini destekledigi
diistintilmistiir.
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Sonug¢

Teknik direktdrlerin takim kaptanlarinin gorevlerine iligkin
algt ve deneyimlerini tespit etmek amaciyla yapilan
arastirma sonucunda; saha gorev ve sorumluluklari, saha dist
gorev ve sorumluluklari, kuliip yonetimi-kaptan iligkileri ve
antrenor-kaptan iligkileri iist temalar1 saptanmistir. Bulgular,
bu baglamda takim kaptanlarinin saha icinde gorev ve
motivasyonel liderlik rollerini, saha disinda ise sosyal ve dis
liderlik rollerini istlenmelerinin  beklendigini  ortaya
koymustur. Arastirmadaki teknik direktorler, kaptanlik
rolinii takimdaki otoritelerinin  bir uzantisi olarak
gormektedir. Takim kaptaninin, antrendr ve kuliip yonetimi
arasindaki iligkilerde takim ve futbolcu adina temsilci ve
iletisim kopriisii olmaya iliskin gérev ve sorumluluklari
oldugu tespit edilmistir. Ayrica antrendr-kaptan iligkilerinde,
takim kaptaninin; takim ve futbolcular hakkinda karsilikli
bilgi aligverigi (6zel ve sportif performans konular),
takimda hiyerarsiyi saglama ve silirdiirme, antrendre
iletmeden sorunlar1 ¢6zme ve drnek oyuncu olmaya iliskin
gorev ve sorumluluklari oldugu belirlenmistir.

Takim kaptaninin etkili bir sporcu liderligi yapabilmesi igin
ozellikle antrendr ve kuliip yoOnetiminin profesyonelizm
dahilinde gérev ve sorumluluk sinirlarmin taraflarca dikkate
almmast  gerekmektedir.  Ciinkii  takim  kaptaninin
nihayetinde bir sporcu oldugu unutulmamalidir (Orhan,
2024a). Dolayisiyla 6zellikle antrendrler, takim kaptanlarini
giiclendirmek i¢in kaptanlarn 6nemli takim kararlart
almalarina izin vererek kaptanlara Ozerklik destegi
verebilmelidir (Newman vd., 2019). Fakat tilkemizde futbol
branginda ¢okca yapilan antrenor degisiklik sayilari (Esen
vd., 2019) dikkate alindiginda TFF’ye onemli gorevler
distiigi soylenebilir. Ciinkii liderlerin takimda genis bir
destek tabanina sahip olmalariyla liderliklerinin basarilt
olma sansi en yiiksektir (Leo vd., 2019). Ayrica takim i¢inde
birden fazla sporcu lideri olabilir ve resmi olmayan liderler
takim kaptani i¢in bir destek sistemi gorevi gorebilir (Coker
vd., 2021). Haliyle bu durumda paylasilan liderlik 6n plana
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EXTENDED ABSTRACT

Research Problem: The existing research on leadership in
sport has frequently concentrated on the role and influence
of the coach. However, it is increasingly recognised that
leadership in a sports team does not only belong to the coach
(Backer vd., 2022; Crozier vd., 2013; Fransen vd., 2016).
Athlete leaders, particularly team captains, play a crucial
role in alleviating the increased workload placed on coaches
in professional sports (Haddad vd., 2021). For this reason,
effective leadership roles are expected from the team captain
by the coaches on and off the field (match and training) as
well as sportive performance. In this context, what are the
leadership duties and responsibilities of the team captain in
professional football, as defined by the head coach? What
constitutes the communication content of the team captain
with the coach and club management?

Literature Review: In athlete leadership, task and
motivational leadership are displayed on the field, while
social and external leadership roles are exhibited off the
field (Fransen vd., 2014). The role of athlete leadership is of
significant importance (Orhan, 2023). Nevertheless, despite
the perception of captains as a crucial element in achieving
season objectives (Maechel vd., 2020) and the association of
captaincy with team success (Orhan, 2024b), research
indicates that coaches do not provide adequate support to the
team captain (Voelker vd., 2011). The team captain is, in
essence, a player on the team. In this sense, it was
determined that the role of captaincy, as an important
element of professional football, is affected by a number of
factors, including those related to club management, the
technical team and the fans (Orhan, 2024a).

The existing literature includes research on the leadership
roles of team captains (Fransen vd., 2014; Loughead vd.,
2006). However, it has been observed that qualitative
research in the literature has been conducted both outside
Turkey and in branches such as professional hockey,
basketball, rugby and cricket (Brgoch vd., 2020; Camiré,
2016; Carson & Walsh, 2018; Cotterill vd., 2019; Cotterill &
Cheetham, 2017). It is therefore evident that in Turkey, the
contextual factors (field, coach, club management) must be
taken into consideration in order for the team captain to be
effective both on and off the field (Orhan, 2024b, 2024a). As
the team captain is an athlete within the team, the duties and
responsibilities of the captain are not independent of the
influence of these contexts.

Methodology: In this study, phenomenological design, one
of the qualitative research approaches, was preferred. The

data were subjected to an interpretative phenomenological
analysis (IPA). The participants in this study were
professional football coaches in the Turkish provinces of
Malatya and Diyarbakir during the 2022-2023 season of the
Turkish Football Federation (TFF). The study involved the
participation of ten male head coaches, active in the second
and third league teams in the aforementioned provinces. The
data were collected through the use of a semi-structured
interview form. A content analysis technique was employed
for the analysis of the data.

Result and Conclusions: The findings revealed that team
captains are expected to undertake task and motivational
leadership roles on the field and social and external
leadership roles off the field. The coaches in the study see
the captain’s role as an extension of their authority within
the team. It was determined that the team captain has duties
and responsibilities as a representative and communication
bridge between the coach and club management on behalf of
the team and the players. Additionally, in coach-captain
relations, the team captain is responsible for exchanging
information about the team and players (personal and
performance-related issues), ensuring and maintaining team
hierarchy, resolving problems without escalating them to the
coach, and serving as an exemplary player.

For the team captain to be an effective athlete leader, the
duties and responsibilities of the coach and club
management must be considered within the framework of
professionalism. It should be remembered that the team
captain is ultimately an athlete (Orhan, 2024a). Therefore,
coaches should provide autonomy support to captains by
allowing them to make important team decisions, thus
empowering them (Newman vd., 2019). Given the high
number of coaching changes in Turkish football (Esen vd.,
2019), the Turkish Football Federation (TFF) has significant
responsibilities. Leaders have the best chance of success
when they have a broad support base within the team (Leo
vd., 2019). Additionally, there may be multiple athlete
leaders within the team, with unofficial leaders acting as a
support system for the team captain (Coker vd., 2021). In
such cases, shared leadership may become prominent.
Shared leadership is an emergent and dynamic team
phenomenon where leadership roles and influence are
distributed among team members (D’Innocenzo vd., 2016, s.
5). In the context of shared leadership, it is argued that
supporting the leadership potential of each player is more
important than focusing on one or two designated captains
(Orhan, 2024b).
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Ozet: Tiirk kiiltiiriinde miizik, tarih boyunca hem merasimlerde, torenlerde,
savaglarda hem de saglik ve spor alaninda motivasyon, eglence ve tedavi araci
olarak kullanmilmistir. Spor ise, binlerce yillik Tiirk kiiltiiriiniin 6nemli bir
pargast olmustur. Bu ¢aligmanm amaci ise Tirk kiiltiirinde miizik ve spor
iliskisini irdeleyerek, gliniimiizdeki miizigin, spora bagliliga ve performansa
olan etkilerini ortaya koymaktir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
iliskisel tarama modeli ve kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Calisma
grubu spor merkezlerine en az bir yildir iiye olan 189 kadin ve 332 erkek
toplam 521 kisiden olusmaktadir. Verileri toplama araglarmin ilki
arastirmacilar tarafindan gelistirilen, katilimcilarin cinsiyet, miizik dinleme
siddeti, yas, spor salonuna iiyelik siiresi, miizik dinleme siklig1 ve dinlenen
miizik tiri gibi bagimsiz degiskenlerle ilgili sorular iceren Kisisel Bilgi
Formudur. ikincisi, 3 alt boyuttan ve 18 maddeden olusan Sportif
Uygulamalarda Miizigin Etkisi Olcegi (SUMEO)’diir. Olgegin toplam
giivenirligi 0.885°dir. Ugiinciisii, {i¢ alt boyut ve 15 maddeden olusan, toplam
giivenirligi 0,91 olan Spora Baglilik Olgegi (SBO)’diir. Bu arastirmada veri
analiz yontemleri olarak frekans ve yiizde dagilimlari, ortalama ve standart
sapma gibi betimleyici istatistikler ile korelasyon analizi ve goklu regresyon
analizi kullanilmigtir. Verilerin analizi SPSS 26.0 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. ilk olarak 521 katilimcmin demografik ve davramissal
ozellikleri  incelenmistir. Hiyerarsik regresyon analizi, demografik
degiskenler, miizik dinleme siddeti, spor yaparken dinlenen miizik tiirii ve
yelik siiresi gibi degiskenlerin bagimli degisken iizerinde anlamli etkiler
yarattigmi ortaya koymustur. Ayrica, SUMEQ ve SBO alt boyutlar arasinda
anlamli pozitif iligkiler bulunmus olup, bu durum miizigin sportif performansi
hem mental hem de fiziksel olarak pozitif etkiledigini gostermektedir. Sonug
olarak, bu aragtirma, miizigin sportif etkinliklerdeki roliinii ve bu etkinliklerin
bireylerin spora bagliliklart {izerindeki etkilerini anlamaya yonelik 6nemli
bulgular sunmaktadir. Bu bulgular, miizigin motivasyonu ve performansi
artirmadaki ¢ok yonlii roliinii desteklemekte ve spor merkezleri ile
antrenorlere, sporcularin katilimmi ve genel refahmi artirmak igin miizigi
etkili bir arag olarak kullanma konusunda degerli bilgiler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sporda miizik, sportif performans, spora baglilik, spor,
miizik.

Abstract: In Turkish culture, music has been used throughout history as a
motivation, entertainment and treatment tool in ceremonies, ceremonies, wars
and in the field of health and sports. Sports have been an important part of
Turkish culture for thousands of years. The aim of this study is to examine the
relationship between music and sports in Turkish culture and to reveal the
effects of today's music on sports commitment and performance. The
quantitative research methods used in the study were the relational screening
model and convenience sampling method. The study group consists of a total
of 521 people, 189 women and 332 men, who have been members of sports
centers for at least one year. The first of the data collection tools is the
Personal Information Form developed by the researchers, which includes
questions about independent variables such as the gender of the participants,
the intensity of listening to music, age, the duration of membership in the
sports center, the frequency of listening to music and the type of music
listened to. The second is the Scale of the Effect of Music on Sports Practices
(SUMEQ), consisting of 3 sub-dimensions and 18 items. The total reliability
of the scale is 0.885. The third is the Sports Commitment Scale (SSO)
consisting of three sub-dimensions and 15 items, with a total reliability of
0.91. In this study, descriptive statistics such as frequency and percentage
distributions, mean and standard deviation, correlation analysis and multiple
regression analysis were used as data analysis methods. Data analysis was
carried out using the SPSS 26.0 package program. First, demographic and
behavioral characteristics of 521 participants were examined. Hierarchical
regression analysis revealed that variables such as demographic variables,
music listening intensity, type of music listened to while doing sports and
membership duration had significant effects on the dependent variable. In
addition, significant positive relationships were found between the sub-
dimensions of SUMEO and SBO, indicating that music positively affects
sports performance both mentally and physically. As a result, this study
provides important findings to understand the role of music in sports
activities and the effects of these activities on individuals' sports commitment.
These findings support the multifaceted role of music in enhancing motivation
and performance and provide valuable information for sports centers and
coaches to use music as an effective tool to enhance athletes' participation
and overall well-being.

Keywords: Music in sports, athletic performance, sports commitment, sports,
music.
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GIRiS

Tirk kiltirinde miizik ve spor, tarihsel siire¢ boyunca
birbiriyle siirekli etkilesim halinde olmus ve toplumun
¢esitli katmanlarinda derin izler birakmig iki Onemli
unsurdur. Miizik, Tiirklerde tarih boyunca merasimlerde,
torenlerde, savaslarda hem de saglik ve spor alaninda
motivasyon, eglence ve tedavi araci olarak kullanilmisgtir.
Spor ise, binlerce yillik Tiirk kiiltiiriiniin daima 6nemli bir
pargasi olmus ve bir¢ok spor daliyla diinya sporunun kadim
koklerinden birini olusturmustur. Dolayisiyla, miizik ve
sporun bugiinkii iliskisi, 6zellikle spora ydnlendirme ve
devamliligi saglama agisindan sosyal olarak onemli bir
konudur.

Miizik, insanlik tarihi boyunca gesitli kiiltiirel ve sosyal
baglamlarda Onemli bir rol oynamustir. Mizigin temel
bilesenleri olan ritim ve melodi, duygusal ve bilissel siiregler
iizerinde giiglii etkiler yaratir (Karageorghis ve Terry, 1997).
Bu etkiler, giinliik yasamin bir¢ok alaninda oldugu gibi, spor
ve egzersiz  aktivitelerinde de  Dbelirgin  sekilde
gozlemlenmektedir. Spor bilimleri ve psikoloji alanlarindaki
aragtirmalar, miizigin sportif performans, motivasyon ve

duygusal durum iizerindeki olumlu etkilerini ortaya
koymustur (Bishop, Karageorghis ve Loizou, 2007).
Miizigin spor performansina etkisi, dikkat dagitma,

motivasyon artirma, ritmik tepkiler, duygusal diizenleme ve
sosyal baglanma gibi farkli mekanizmalar aracilifiyla
gerceklesir (Karageorghis ve Priest, 2012). Ozellikle ritmik
bireylerin
dayanikliligini artirir ve yorgunluk algisini azaltir. Ayrica,
miizik dinlemenin, sporcularin motivasyonunu artirarak
daha uzun siire ve daha yiiksek performansla egzersiz
(Hutchinson,

ve tempolu mizikler, egzersiz sirasinda

yapmalarini sagladigi
Karageorghis ve Jones, 2015).

belirtilmistir

Bu baglamda, miizik, spor ve egzersiz programlarinin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Bircok spor merkezi ve
antrendr, miizigin motivasyon artirict etkilerini kullanarak,
artirmay1
hedeflemektedir. Ayrica, miizigin sosyal bir bag kurma arac1
olarak islev gordiigii ve grup dinamiklerini gii¢lendirdigi

sporcularin  performansim1i  ve  katilimini

goriilmektedir (Clark vd., 2016).
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Miizigin fiziksel ve zihinsel performans iizerindeki etkileri,
¢esitli teorik cergevelerle aciklanabilir. Psikolojik teoriler,
miizigin duygusal diizenleme ve motivasyon iizerindeki
etkilerine odaklanirken, fizyolojik teoriler, miizigin beyin ve
beden iizerindeki dogrudan etkilerini inceler. Ornegin, ritmik
uyarimlarin  motor koordinasyonu artirdigt ve kas
aktivitesini senkronize ettigi gosterilmistir (Karageorghis ve
Terry, 1997). Her ne kadar miizik ve spor iligkisini inceleyen
bir¢ok caligma olsa da (Bektas ve Demir, 2022; Celik ve
Karabilgin, 2022; Ekiz ve Ataso, 2021; Vatansever vd.,
2018), Terry ve arkadaslarinin 2020 yilinda yaptiklar1 “Spor
ve Egzersizde Miizigin Etkisi: Meta-Analitik Bir inceleme”
caligmasi, bu alanda yapilan aragtirmalar1 dort potansiyel
fayda kategorisi olarak gruplandirmigti. Miizigin spora
baglilik {izerindeki etkisi iizerine ise yalnizca birkag
calismaya (Ko¢ ve Kocg, 2023) rastlanilmistir. Tiirk
kiiltiirtinde miizik ve spor ile iliskilendiren bir ¢alismaya ise
rastlanmamustir.

Gilinlimiizde, miizik ve spor arasindaki iliski giderek daha
entegre bir hal almistir. Ozellikle geng nesiller arasinda, spor
yaparken miizik dinlemenin popiilaritesi artmis, fitness
salonlar1 ve spor etkinlikleri sirasinda miizik, temel bir
motivasyon kaynagi olarak kabul edilmektedir. Bu
entegrasyon, teknolojik gelismelerle de desteklenmekte;
akilli telefonlar, kablosuz kulakliklar ve ¢esitli dijital miizik
platformlar1 sayesinde kisisel miizik tercihleri, spor
yaparken kolaylikla entegre edilebilmektedir. Bu durum,
miizigin spor performansini artirict etkisini daha da
giiclendirerek, sporcularin antrenman sirasinda daha uzun
stire motive olmalarim1 ve yorgunluk hissini azaltmalarini
saglamaktadir.  Ayrica, miizikle desteklenen  spor
programlari, katilimcilarin daha keyifli ve eglenceli bir spor
deneyimi yasamalarina olanak tamimaktadir. Yukarida
belirtilen kavramlar, Tirk kiltiiriinde miizik ve sporun
etkilesimine odaklanan bu ¢aligmanin kavramsal ¢ergevesini
olusturmaktadir. Gelecek bolimlerde, miizik ve spor
arasindaki iligkinin detayli analizi gerceklestirilecek ve bu
kavramlarin sporcular {izerindeki motivasyon, performans
ve duygusal durum gibi psikolojik ve fizyolojik etkileri daha
ayrmtili bir sekilde incelenecektir. Ayrica, miizigin ritim ve
melodi gibi temel bilesenlerinin, spor aktiviteleri sirasinda
nasil bir etkilesim iginde oldugu ve bu etkilesimin
sporcularin  dayaniklilik, yorgunluk algisi ve sosyal
baglanma gibi unsurlar iizerindeki etkileri, ilgili teorik
modellerle desteklenerek ele alinacaktir. Bu analiz, miizik ve
spor arasindaki iligkinin giiniimiizde nasil evrildigi ve
teknolojik  entegrasyonlarin  bu  dinamikleri  nasil
sekillendirdigi iizerinde yogunlagacaktir.

Tiirk Kiiltiiriinde Miizik

Miizik, Tirk toplumunda sadece bir eglence araci olarak
degil, ayn1 zamanda sosyal baglar1 giiglendiren, motivasyon
ve tedavi unsur olarak da binlerce yildir énemli bir yere
sahiptir. Aric1 ve Giiray’a (2021, s. 122) gore, Tiirklerde
miizik toplumsal olarak bir araya gelinmeyi saglar,
toplumsal aidiyeti pekistiren toren ve merasimlere eslik eder
ve Tiirklerin Islam dncesi donemlerini de kapsamaktadir.

Orta Asya Tiirk toplumlarinda farkli toplumsal uygulamalar
icinde miizik tiirleri, zenginlesmis dini merasimler, av
eglenceleri, savaglar, dogum ve ad verme merasimleri gibi
toplumun farkli alanlarinda farkli taleplere cevap vermistir.

Hatta mehterin temelini teskil eden Tug Takimlarmin
Goktiirkler doneminde Kutlu Dag’da diizenlenen Gok
ayinlerine de katilmasi miizigin ve miizik topluluklarinin
(Tug Takimlar1) resmi, siyasi ve askeri alanlarla sirli
kalmayip toplumun manevi alanina da dahil oldugunu
gostermektedir. Islamiyet &ncesi Tiirk toplumlarinda
oldukca 6nemli bir yere sahip olan askeri miizik takimlar1
(Tug) ise siyasi hakimiyetin simgesiydi (Vural, 2019, s. 47).
Tug takimlari, ordugahlarda galinarak yigitleri costurur,
diismana korku salardi. Ayni zamanda savas taktigini
iletmek, ordu birliklerini diizene koymak gibi islevlere de
sahipti. Nitekim Tiirklerde miizigin temeli ¢ogu zaman
orduya ve dinsel miizige dayali olarak gelistigi sOylenebilir
(Vural, 2013, s. 23, 36). ik din adamlarinin, “Saman, Ozan,
Baksi, Oyun” gibi adlarla anilmakta oldugu, tanrilara kurban
sunmak, hastalar1 iyi etmek gibi cesitli gorevlerini yerine
getiritken kendilerinden gectikleri, feryat eden sesler
cikarirken dinleyenler iizerinde biiyiik etki uyandirdiklari
ileri stiriilmektedir (Banarli, 1983, s. 42).

Hunlarda miizigin ilahi bir ozellik tasidigi, biyiisel ve
iyilestirici bir niteligi oldugunun kabul edildigi ifade
edilmektedir. Bu anlamda din, biiyii ve tedavi isleriyle
ilgilenen, yerle gok arasinda irtibati saglayan samanlar
onemli gorevler iistleniyorlardir. Bu tiir miizigin temelinin
genellikle davul ve def esliginde ya da esliksiz olarak bir
takim bedensel hareketlerle birlikte sdylenen ezgiler, sagu
(agit) ve ilahilerin olusturdugu belirtilmektedir. Goktiirkler
doneminde ise pentatonik yapr belirginlesmis ve perde
sayilar1 artarak ezgiler de genislemistir (Vural, 2019, s. 68-
70). Selcuklu saraylarinda eglence meclislerine gelenleri
eglendirmek icin "saka" adiyla kayith sakilerin yani sira
saray ve sehirlerde sarki, dans ve miizik aletleriyle diigiinler
ve muhtesem ziyafetler diizenleyen ustalarin ¢okg¢a oldugu
da ileri siirilmektedir. Osmanli déneminde de musahib-
nedimlerin himaye edildigi, saray-1 hiimayun'da has-bagce
eglencelerinin  devam ettigi kayitlarda goriilmektedir
(inalcik, 2017, s. 8-10). Hatta Osmanli Devletinde 1421-
1413 yillar1 arasinda hiikiim siiren II. Murat’in ilk biiytlik
entelektiiel ve kiiltiirel faaliyetler gosteren padisah oldugu
(Berker, 1985, s. 152), ayrica iyi bir sanatkar, bilgin, sair ve
bestekar oldugu belirtilir kabul edilir (Akdogan, 2010, s.
91). II. Murat’in bu anlayisinin devletin merkezi olan Bursa
ve Edirne'ye Dogu'dan bir ¢ok degerli miizik aliminin
gelmesine ve bir¢ok miizik bilginini yetismesine sebep
oldugu belirtilir (Uzungarsili, 1977, s. 79). Bu dogrultuda
miizik, Osmanli toplumunun biitiin katmanlarina sunulabilen
bir vakit gegirme ve eglence bigimi olarak daha da kok
salmistir. Zaferleri, bayramlari, senlikli, giinleri kutlamak,
cemaati eglendirmek icin diizenlenen halk senliklerinin bir
pargasi olmasinin yani sira, hazirliksiz sokak gosterilerinde
gelisigiizel olarak da ortaya c¢iktig1 ifade edilmektedir.
Ayrica Enderun'un yani sira imparatorlugun ve Tiirklerin
kadim bir gii¢ ve gorkem simgesi olan mehter musikisinin
de toplumda 6zel bir yeri oldugu belirtilir. Anadolu ve
Rumeli'nin kdyli halk igin yaratilan halk musikisi, ince saz
musikisi olan saray ve konaklardaki musiki tutkunlarina
hitap eden klasik musiki, Mevlevi tekkelerinde 6gretilen dini
ve dindist musikiden farkli olarak Mehter toplumun biitiin
tabakalarma seslenebilen bir simgeselligi de ifade
etmektedir. Diger tiirlerden farkli olarak mehter herkes igin
icra edilebilen ve toplumun genis bir kesimi tarafindan
dinlenen bir tiir olarak dikkat ¢ekmistir. Siyasi ve askeri bir
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giic simgesi olmasinin yaninda savas ve baris zamanlarinda
farkli iglevler iistlenmistir. Mehterin yarattig1 6zel bir beste
sekli olan cengi harbi, askeri yiiriiyiis havalari, bayramlarda
halk: eglendirmek i¢in sdylenen ilahiler, halk tiirkiileri, oyun
havalar1 da mehter tarafindan bayramlarda sehir ve kdylerde
halkin bir araya geldigi giinlerde icra edildigi ifade
edilmektedir (Popescu-Judetz, 2000, s. 66-67).

Tiirklerdeki askerl miizik geleneginin en son halkasi olan
mehter, aynt zamanda ¢ok ciddi bir miizik egitim ve liretim
kurumu olarak da hizmet vermistir. Bu anlamda, mehterin ve
dolayisiyla Osmanli’nin dogrudan Avrupa saraylarindaki
miizik diizenini etkiledigi dénem ve zamanlar da olmustur
(Aric1 ve Giiray, 2021, s. 122). Powley'e (2013, s. 143) gore
Tirk musikisinin, Avrupa'ya etkisi mehter yoluyladir. Orta
Avrupa bu miizigi ¢ok dinlemis ve takip etmis, Avrupa
bando ve orkestralar1 mehterhanenin birtakim vurmali
sazlarini kullanmaya baglamistir. XVIII. yiizyildan itibaren
Avrupalilar i¢in Tiirk imgesi degiserek, politik ve askeri bir
tehdit yerine daha egzotik bir Dogu fikri ve "aydinlanma”
sembolii haline gelmistir. Ak’a (2014, s. 26) gore, bu siire¢
Avrupa'da Alla Turca da denilen bir Tiirk iislubu modasinin
yayilmasina ve basta Mozart, Beethoven olmak iizere pek
¢ok 1inli mizisyen bu {sluptan etkilenerek besteler
yapmasina neden olmustur.

Osmanlida padigahlarin bazilar1 mehter miizigiyle birlikte
giirestikleri, cesitli ziyafet senliklerde, mehter miizigi
esliginde gilires yarismalarini seyrettikleri bilinmektedir.
Ayrica Osmanli’da giires, polo, cirit ve at yariglart gibi
miisabakalar daima mehterle veya mehter calgilar1 olan
davul ve zurna esliginde gerceklestirildigi ifade edilir
(Altindlgek, 2010, s. 321-322). Giinimiizde de bu gelenek
kismen devam etmekte, Osmanli’da mehter esliginde
gergeklestirilen spor miisabakalarinin bu 6zelligi hala davul-
zurna esliginde devam etmektedir (Giiven, 1992, s. 58).

Enderun ve Mehterin yani sira {iglincli bir miizik egitim
kurumu  iglevi  goren  tekkelerin  ve = Ozellikle
Mevlevihanelerin de, Osmanli'nin kentli miizik gelenek
merkezleri  olarak  faaliyetlerini  siirdiirdiigii  ileri
stirilmektedir (Akdogan, 2010, s. 86-87). Cumbhuriyetin ilk
yillarina kadar ¢ok sayida musiki cemiyeti ve 6zel musiki
mektebi kanaliyla Tirk musikisi 06gretimi ve icrasi
sirdiriilmis (Tura, 1988, s. 41-42), ardindan da
Cumbhuriyetin degisim riizgarniyla tim miizik kurumlarn
yenilesme siirecine girmistir.

Tiirk Kiiltiiriinde Spor

Genel kaynaklar Tiirk kiiltiiriiniin, M.O. 3000’den itibaren
Altay ve Tanr1 daglart arasindaki bolgede belirmeye
basladigi ve MO 1700°den itibaren de "Ath Bozkir Kiiltiirii"
adiyla Orta Asya'ya yavas yavas hakim olarak yayildig ileri
striiliir. Bu siirecten sonra Tiirkler sadece tarihi olaylarda
bas gostermekle kalmamuslardir, sportif etkinliklerin ilk
uygulamalarini da oldukga erken gelistirmislerdir (Eberhard,
1940).

Eski Tiirk sportif etkinliklerinde ritiiel kokenli birgok
uygulama goriilmekle birlikte, daha ¢ok askeri, ekonomik,
pedagojik ve sosyal motifler ©On plandadir. Bu
uygulanmalarin gerekgesi ne olursa olsun genel olarak
fiziksel, duygusal, sosyal ve zihinsel ozellikleri gelistirmek,
eglenmek ve rekabet duygularini tatmin etmek icin yapildigi

belirtilir. Fakat sporun kiiltiir iginde bir olgu olarak var
olmasi, onun farkli alanlarda (askeri, ekonomik, sosyal,
siyasi vb.) anlam tastyip tasimadigina, 6zendirici avantajlar
saglaylp saglamadigma baglidir (Yildiran ve Sinoforoglu,
2012, s. 79; Yildiran, 2021, s. 136-137). Bu nedenle eski
Tirk kiltiiriinde o6zellikle giires, okculuk, kayak, futbol ve
binicilik gibi spor uygulamalar1 genel olarak asagidaki gibi
nedensellikleriyle birlikte ele alinir.

Yigitlik oyunu olarak da nitelendirilen Giires ise tarihin ilk
devirlerinden itibaren Tiirk toplumlarinda yaygin olarak
uygulana gelmis bir spor olarak kabul edilmektedir. Giires
tutan alplar1 caglar Otesinden giiniimiize tasiyan Ordos
Kemer Tokasi da, Tiirk spor tarihini bilimsel, kanitlanabilir
bir temele oturtan en dnemi bulgulardan biridir. Tiirk giires
tarihi Ordos Kemer Tokasiyla 2700 yillik bir tarihsel
derinlige ulagmakla birlikte, bilinen ilk biyik giires
karsilagmas1 Oguz Tiirklerinin Dede Korkut destaninda yer
almaktadir. Asirlar boyunca Onemini kaybetmeyerek
varhgim devam ettiren giires, Tiirklerin Islam’1t kabul
ettikten sonra da milli spor olarak devam etmis, Osmanli
sinirlari igeresinde de halkin severek seyrettigi bir spor dali
olarak varligimmi devam ettirmistir. Fatih Sultan Mehmet
déneminde Istanbul ve Edirne’de gokca giires tekkelerinin
kuruldugu ve bu tekkelerinde her birinde 300 kadar
pehlivanin egitildigi Evliya Celebi Seyahatnamesinde ifade
edilmektedir. Manas destaninda bahsedilen sportif faaliyetler
icinde her giirescinin nitelikleri bir cazgir tarafindan siirsel
ve coskulu olarak izleyicilere sunulmasi vb ¢esitli 6zellikler
de, Tiirklerin erken donem spor anlayisiyla ilgili onemli
bilgiler sunmaktadir. Her an miicadeleye hazir insan
giicliniin olusturulmasinda, g¢esitli torenlerde, senliklerde,
anma ve kutlamalarda, panayirlarda, genclere, toplumsal
beklentilere uygun bedensel, zihinsel, ruhsal ve ahlaki
niteliklerin kazandirilmasinda yani eglence ve egitim
alaninda 6nemli fonksiyonlar ustlenmistir. Egitici vasfi ve
toplumsal hayatin her daim iginde olusu, tarihsel siireg
icinde bu sporun "kutsal bir emanet" hassasiyetiyle nesilden
nesile gelistirilerek aktarilmasini  ve karakucak, aba,
asirtmall aba, salvar, kemer, kusak, yagli ve hatta at iizerinde
gires gibi zengin uygulama formlariyla gliniimiize
ulagmasini saglamistir (Altindlgek, 2010, s. 321).

Erken doénem Tirk kiiltiiriinde yiiksek fiziksel beceriler
sergileyenlerin sosyal statiileri bireyleri spor yapmaya iten
nedenlerden biridir. Ornegin ok atmada yiiksek bagari
gosteren bireyler, ¢ift sahin kanadini baslarina takarlar ve
boylelikle toplum icinde tanimir ve bir alplik teskilatinda
olduklart bilinirdi. Savasta, avcilikta ve ok atmakta yiiksek
basar1 sergileyen alplerin “pi-yung” denilen bir araya
geldikleri ve toplant1 yaptiklari binalarinin bulundugu ifade
edilir. Toparlak havuz i¢inde ve kale goriiniimiindeki bu
binalarda Proto-Tiirkler; sonbahar ve gok ayinlerinde
komutlarin miizikle verildigi okguluk yarigmalar yaptiklari
belirtilir. Bu yarigmalarda, miizigin isaret ettigi anda hedefi
vurabilmenin, yalniz maharet olarak degil; terbiye, dogruluk
ve kut belirtisi sayildigi iddia edilir. Okguluk yarigmalarinda
kullanilan ve sportif basarinin sosyal yasamda dikey
yilikselme sebebi olarak goriildiigii bu binalarin, giiniimiiz
ifadesiyle bir spor kuliibli olarak goriilebilecegi ileri
stiriilebilir (Yiicel, 1999).
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Selguklularda ise “Alplik Teskilat1”, savas, av ve spor
ortamlarinda smanmisg savag¢l ve strateji  yetenekleri
geligmis bireysel kahramanlardan olugmaya, eski bir gelenek
olarak devam etmistir. Gegmisten devralinan bu kiiltiir
Osmanli doneminde de giiclii kurumsal yapilanmalarla
pekistirilmistir. Ozellikle fethin hemen ardindan Istanbul'da
da olmak iizere imparatorlugun her tarafinda birgok ok
meydani  kurulmus ve talimhaneler ac¢ilmistir. Ok
meydanlarinin  yonetim merkezleri ise bir spor kuliibii
niteliginde olan okguluk tekkeleridir. Tekkesinin basina
sadece rekor sahibi okgulardan biri gegebilmekte, etkileyici
mesafelere ok diisiiriip, tas dikenler ise devletin iist diizey
gorevlerine gelebilmekteydi (Kahraman, 1995; Acar, 2013).

Tirk mesafe okgulugu yasasi, kurumsal yapilanmasi,
baglayict kurallari, secimle basa gecen yoneticileri, sporcu
sicil ve lisans kayitlar1, biirokrasisi, yiiksek performans
cabasi, 6zel meydanlari, katilimda firsat esitligi, bireysel ve
bolgesel rekabet anlayigi, tanimlanmig antrenman ve
yarigma organizasyonlari, objektif mesafe ol¢limleri, rekor
olgusu ve rekor tescil iglemleri dikkate alindiginda modern
sporun prensipleriyle kiyaslanmayr hak etmektedir
(Yildiran, 2021, s. 138).

Kayak sporunun kdkeni konusunda ise Cinli kaynaklarindan
elde edilen en eski bilgiler biiyiik 6l¢iide Tiirk, Mogol ve
Tunguz halklari iizerinde yogunlasmaktadir. MS 618-917 ait
bu kayitlar, Orta Asya - Sibirya sinirin1 olusturan daglarda
yasayan ve “Aga¢ Atl Tirkler (Muma Tukyu)” denilen bir
Kirgiz boyundan bahsetmektedirler. Orta Sibirya’da yasayan
Goktirk kabilelerinin de sigir kemiklerinden meydana
getirilmis kayaklariyla buz iizerinde kostuklari i¢in “Sigir
Ayakli Tirkler” lakabiyla isimlendirilmislerdir (Eberhard,
1940). Buradaki kayaklarin tahtadan degil, buzda kaymak
icin sigir kemiginden yapilmis olmasi, giiniimiizdeki buz
patenine benzer bir kayma aracinin Goktiirkler devrinde
gelistirilmis oldugunu ortaya koymaktadir (Yildiz, 2002).

Kemikten yapilan kayma araglarinin yaninda, miladi 976-
984’¢ dayanan Cin kaynaklar1 Tiirk boylarindan Basmillarin
avcilikta kullandiklari, giiniimiizdeki kayaklara koken teskil
edebilecek bir kayak tiiriinii de tasvir etmektedirler.
Basmuillarin, “Agag¢ At” diye adlandirdiklari, 6n kismi yukari
dogru kivrik, alt taraflart tiiylerin yonii arkaya dogru olan at
postuyla désenmis kayaklarinin oldugu, diiz zeminde ileri
dogru yapilan hareketin hizim1 artirmak igin elleriyle uzun
sopalar1 karli zemine vurduklar: ileri siiriiliir. Bu bilgilere
gére o donemde yapilan kayagin glinimiz kayak
teknikleriyle uyustugu, Alp disiplininin 20. yiizyilin
baslarinda kullanilan ilk haline benzedigi ifade edilir.
Kayaklarin yokusta geriye kaymamasi, iniste de kaymay1
kolaylastirmas1 i¢in asirlarca once killar1 geriye yatik at
derileri kullanmis olmalar1 eski Tiirklerde gelismis bir kayak
kiiltiirtintin  oldugunu gdstermektedir (Yildiran, 2021, s.
146).

Tirk kiltiiriiniin erken donemlerinde futbol benzeri bir
"ayak topu” oyununun varligi da bilinmektedir. Milattan
once 2000°den itibaren I¢ Asya toplumlarinda gériilen,

Cinlilerin “ayakla itmek, vurmak” anlaminda “Ts'uh Kiih”
adim1 verdikleri top oyununun ustalar1 olarak Hunlar
gosterilmektedir. MO 1050-249 arasinda Cin'de egemen
olan On Tiirk (Prototiirk) topluluklarindan Cu-Siilalesi
devrinde halk iginde olduk¢ca yayginlasan ve kuralli bir
sekilde oynanan oyunun topu, hayvan killar1 ve tiiylerle ici
doldurularak dikilmis sekiz par¢a deriden yapilmaktaydi.
MS 906-960 yillarina ait kayitlarda ise, futbol sahalarindan
da bahsedilmektedir. Cin kaynaklar1 ayrica, bahsedilen ayak
topu oyununu Tirklerde kizlarin da  oynadigim
bildirmektedir (Eberhard, 1940, s. 210).

Erken devir Tiirk toplumunda o6nemli bir yer tuttugu
anlasilan ve giiniimiizdeki futbolun ilkel hali olarak ifade
edilebilecek olan “Ts'uh Kiih” adi verilen bu oyun,
genellikle Divan-u Liigati’t-Tiirk'teki  “tepiik” oyunu
karistirilmaktadir. Esasen kaynaklar, ayakla tepmek esasina
dayandigi i¢in futbol oyununun onceli oldugu sanilan
“tepiik” oyununun, hem oyun cisminin formu, hem de
oyunun oynanig bicimi agisindan  futbola  kdken
olusturamayacagint gostermektedir. Tirk halklar1 arasinda
giiniimiizde de oynanan tepiik, ilkel badminton topu
goriiniimiindeki oyun cisminin ayakta sektirilmesi esasina
dayali olarak oynanmaktadir. Yani tepiik, gilinlimiiz
sporlarindan biri olan badmintonun 6nceli olarak, ayaklarin
raket gibi kullanilmasiyla oynanan tarihi bir tiirii olarak
goriilebilir (Y1ldiz, 2002; Yildiran, 2021, s. 146).

Tiirklerde binicilik sporu ele alindiginda goriilecektir ki,
biitiin  gog¢ebe kavimlerde oldugu gibi, Orta Asya
bozkirlarinda yasayan Tiirkler I¢in de at, en degerli
hayvanlardan birisi oldugu kabul edilir. Hatta en onemlisi
oldugu da sdylenebilir. Atin Snemli yer tuttugu Tirk
mitolojisi, at yariglar1 iizerinden atin sportif anlamdaki
islevlerine de 151k tutmaktadir. Hunlar ve Goktiirkler goge,
topraga, hiikiimdar atalara ve ruhlara kurban verdikleri
ayinlerinde miizik ve raks yaninda at vyarislart da
diizenledikleri bilinmektedir. Atin merkezde oldugu bir
hayat, ona dayali birgok etkinligi de ortaya cikarmustir.
Giintimiizde ise halen Tiirkiye'de ve Tiirk diinyasinda oglak
kapmaca (gokborii/buzkasi), bayge, giimiis kapma, kiz
kovalama, ath giires, camb1 atma, yorga/rahvan at yarislari,
atli okguluk (kabak oyunu) ve atli cirit gibi ¢ok sayida atli
sporu atalarimizdan miras olarak yasatilmaktadir (Yildiz,
2002; Yildiran ve Sinoforoglu, 2012, s. 80).

Miizik ve Spor

Tirk kiltiiriinde miizik ve spor, tarihsel siiregte birbirini
tamamlayan ve toplumun ¢esitli katmanlarinda derin etkiler
birakan iki Onemli unsurdur. Miizik, Tiirk toplumunda
sadece bir eglence aract olarak degil, ayni zamanda
motivasyon ve dayamkliligi artiran, sosyal baglarn
giiclendiren bir unsur olarak da &nemli bir yere sahiptir
(Senel, 2019). Ozellikle mehter miizigi gibi tarihsel
ritimlerin, savas meydanlarindan spor sahalarina kadar
birgok alanda cesaret ve moral kaynag1 oldugu bilinmektedir
(Giiven, 2015). Spor ise, toplumsal dayanismay1 ve bireysel
gelisimi tesvik eden, fiziksel ve ruhsal sagligi destekleyen
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bir aktivite olarak kiiltiirimiizde koklii bir gegmise sahiptir
(Yticel, 2018). Tiirk kiiltiiriinde miizik, spor aktiviteleri
sirasinda ritmik ve motivasyonel bir destek saglayarak,
sporcularin performanslarin1  artirmalarina ve yorgunluk
algilarin1 azaltmalarina yardimei olur (Aydin, 2020). Bu iki
disiplinin birlesimi, bireylerin hem fiziksel hem de zihinsel
dayanikliliklarini artirarak, genel refahlarini ve toplumsal
biitinlesmeyi pekistirir (Kaya, 2017). Tirk kiiltiirlinde
miizik ve sporun bu giicli iliskisi, bireylerin spor
aktivitelerine olan bagliliklarini ve performanslarini olumlu
yonde etkileyen 6nemli bir kuramsal ¢ergeve sunar.

Miizigin sportif performans tizerindeki etkilerini anlamak
icin ¢esitli teorik yaklasimlar kullanilmaktadir. Bu
yaklagimlar, miizigin bireylerin performansini artirma
mekanizmalarint psikolojik, fizyolojik, sosyolojik, bilissel
ve norobiyolojik perspektiflerden ele almaktadir. Psikolojik
teoriler, miizigin duygusal diizenleme, dikkat dagitma ve
motivasyon artirma islevlerini vurgulamaktadir;
Karageorghis ve Terry (1997) miizigin bireylerin duygusal
durumunu diizenleyerek spor ve egzersiz sirasinda
performanslarint  artirdigimi  belirtmektedir. ~ Miizigin
temposu, ritmi ve melodisi, sporcularin stres ve anksiyete
seviyelerini azaltarak, antrenman veya yarigma sirasinda
daha motive olmalarimi saglar. Fizyolojik teoriler, miizigin
ritmik yapisinin motor koordinasyonu ve kas aktivitesini
senkronize ederek fiziksel performans: artirabilecegini 6ne
stirer; ritmik uyarimlar bireylerin hareketlerini daha verimli
gergeklestirmelerine olanak tanir (Karageorghis ve Priest,
2012). Ayrica, miizigin beyin iizerindeki etkileri dopamin
gibi ndrotransmitterlerin salgilanmasini artirarak motivasyon
ve 6dil sistemlerini etkinlestirir (Clark vd., 2016).

Sosyolojik teoriler, miizigin grup sporlarinda takim
dinamiklerini gii¢lendirerek birlik ve beraberlik duygusunu
artirabilecegini vurgular; bu, sporcularin birlikte ¢aligarak
daha iyi performans gostermelerine ve takim igi iletisimi
gelistirmelerine yardimct olur (Hutchinson, Karageorghis ve
Jones, 2015). Biligsel teoriler, miizigin temposu ve ritminin
biligsel siiregleri hizlandirarak sporcularin hizli ve dogru
kararlar almasina yardimci oldugunu belirtir; miizigin dikkat
ve hafiza gibi biligsel islevleri iyilestirerek performansi
optimize ettigi goriilmektedir (Rausch vd., 2014).
Norobiyolojik  teoriler ise miizigin beyindeki 6diil
merkezlerini aktive ederek dopamin salinimini artirdigini ve
bu yolla bireylerin spor yaparken daha motive ve enerjik
hissetmelerine neden oldugunu One siirer; ayrica, miizigin
agr1 algisimt  azaltarak sporcularin  daha uzun siire
dayaniklilik gdstermelerine yardimei oldugu belirtilmistir
(Clark vd., 2016).

Sonug olarak bu ¢aligmada, Tiirk kiiltiiriinde miizigin sportif
aktiviteler iizerindeki etkileri kapsamli bir sekilde ele
almarak, miizigin motivasyon, performans ve spora baglilik
iizerindeki katkilar1 ortaya konulacaktir. Bu bulgularin, spor
merkezleri ve antrendrler i¢in miizigin stratejik kullanimina
yonelik 6nemli ipuglar1 sunacaglr umulmaktadir. Dolayisiyla
bu ¢aligmanin arastirma sorusu asagidaki gibidir;

Giliniimiizde miizik ve spor iliskisi nasildir?

YONTEM

Bu boliim, arastirmanin yapisin1 ve yontemlerini kapsamli
bir sekilde ele alarak, modelin amacini, aragtirma grubunu,
veri toplama yontemlerini ve verilerin analiz siireglerini
detaylandiracaktir. Aragtirmanin genel amaci, belirlenen
hipotezler dogrultusunda tanimlanacak, ardindan calisma
kapsaminda incelenen &rneklem grubunun demografik ve
diger oOzellikleri agiklanacaktir. Veri toplama siireci,
kullanilan araglar ve yontemler ile birlikte detayli bir sekilde
tanitilacak, verilerin nasil toplandigi ve islendigi bilgisi
verilecektir. Son olarak, toplanan verilerin analiz edilme
metodolojisi, kullanilan istatistiksel teknikler ve bu
tekniklerin se¢ilme nedenleri ile analiz sonug¢larinin nasil
degerlendirilecegi bu boliimde yer alacaktir.

Arastirma Modeli: Bu aragtirmada, farkli degiskenler
arasindaki potansiyel iligkileri incelemek amaciyla iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli,
degiskenler arasindaki iliskiyi analiz etmeye yonelik bir
aragtirma yontemidir ve bu yoOntem, gesitli parametreler
arasindaki baglantilarin var olup olmadigini belirlemeye
odaklanir. Biiylikoztirk ve arkadaslarina gore (2012), bu
model, degiskenler arasindaki iliskileri betimlemek ve bu
iligkilerin yoniinii ve derecesini belirlemek icin siklikla
kullanilmaktadur. liskisel tarama modeli, arastirmacilarin iki
veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi analiz ederek bu
degiskenlerin  birbirleri {izerindeki etkilerini ortaya
koymalarini saglar.

Arastirmanin  Amaci: Tirk kiltirinde miizik, tarih
boyunca hem merasimlerde, térenlerde, savaglarda hem de
saglik ve spor alaninda motivasyon, eglence ve tedavi araci
olarak kullanilmistir. Spor ise, binlerce yillik Tirk
kiiltiirtiniin 6nemli bir pargasi olmustur. Bu ¢alismanin temel
amaci, Tirk Kkiiltiirlindeki miizik ve spor arasindaki
etkilesimi kapsamli bir bigimde analiz ederek, miizik
ritminin spora olan baglililk ve performans {izerindeki
etkilerini akademik bir perspektifle ele almaktir. Ozellikle,
miizikal ritmin sporcular iizerindeki motivasyonel ve
psikofiziksel etkileri incelenmektedir. Bu arastirma, ritmin
giicliniin spor performansini nasil etkiledigini ve Tiirk
kiiltiiri baglaminda bu etkilesimin dinamikleri ve miizigin
spora  bagliliga etkisini  derinlemesine  incelemeyi
hedeflemektedir.

Arastirma Grubu: Bu aragtirmanin evreni, Van ilindeki
spor salonlarmma minimum bir yillik iiyelikle devam eden
bireylerden olugmaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubu ise
goniilliik esasina gore katilim gosteren 189 kadm ve 332
erkek toplam 521 kisidir. Arastirmada, kolayda 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Bu yontem, verilerin ana kiitleden
hizli, ekonomik ve kolay bir sekilde toplanmasini saglar
(Karagéz, 2017). Ayrica, Yurdugiil (2005) calismalarda
mevcut maddelerin  5-10 katina kadar  Orneklem
biiytikliigiine ulagmanin yeterli oldugunu vurgulamaktadir.
Bu baglamda, bu aragtirmada elde edilen katilime1 sayisinin
yeterli diizeyde oldugu soylenebilir. Katilimcilarin
tanimlayict istatistiklerine iliskin veriler Tablo 1'de detayl
olarak gosterilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore istatistiksel dagilimlar

Faktor Degiskeni N Yiizde (%) Toplam Yiizde
Cinsiyet
Erkek 332 63.7
Kadin 189 36.3
Yas
18-21 yas arasi 130 25.0
22-25 yas arasi 231 44.4
26 yas iistii 160 30.6
Miizik Dinleme Siddeti
Yiiksek 204 39.2
Normal 207 39.7 521 %100
Diigiik 110 211
Spor Merkezine Kac Yildir Uyesiniz?
1-3 y1l 399 76.7
4 y1l ve lizeri 122 23.3
Aktivite Esnasinda Dinlediginiz Miizik Tiirii
Tiirkge-Pop 216 41.5
Yabanct Miizik 258 495
Diger Miizik Tiirleri 47 9.0
Aktivite Esnasinda Miizik Dinleme Sikhig1
Her zaman 340 65.3
Bazen 119 22.8
Nadiren-Hig 62 11.9
Bu caligmada yer alan 521 katilimcinin demografik ve olusan, 5°1i likert olan Sportif Uygulamalarda Miizigin

davranissal 6zellikleri incelenmistir. Katilimeilarin %63.7'si
erkek (N=332) ve %36.3'i kadindir (N=189), bu da
erkeklerin orneklemde daha fazla temsil edildigini
gostermektedir. Yas dagilimina gore, %25.0'0 18-21 yas
araliginda (N=130), %44.4'G 22-25 yas araliginda (N=231)
ve %30.6's1 26 yas ve lizerindedir (N=160), bu da geng
yetigkinlerin baskin oldugunu ortaya koymaktadir. Miizik
dinleme siddeti agisindan, katilimcilarin %39.2'si yiiksek
(N=204), %39.7'si normal (N=207) ve %Z21.1'1 disiik
(N=110) diizeyde miizik dinlemektedir. Spor merkezine
tyelik siiresi bakimindan, %76.7'si 1-3 yil (N=399) ve
%23.3'0 4 yil ve iizeri (N=122) iiyelik siiresine sahiptir.
Aktivite esnasinda dinlenen miizik tiirleri arasinda, %41.5
Tirkge-Pop (N=216), %49.5 yabanci miizik (N=258) ve
%9.0 diger miizik tiirleri (N=47) tercih edilmektedir. Miizik
dinleme siklig1 ise, %65.3 her zaman (N=340), %22.8 bazen
(N=119) ve %I11.9 nadiren veya hi¢ (N=62) olarak
belirlenmistir. Bu  veriler, katilimecilarin  demografik
Ozelliklerinin ve miizik dinleme aliskanliklarinin gesitli
oldugunu ve  belirli egilimler gosterdigini ortaya
koymaktadir.

Verilerin Toplanmasi: Verileri toplama araglarinin ilki
arastirmacilarca gelistirilen, katilimcilarin cinsiyet, miizik
dinleme siddeti, yas, spor salonuna iiyelik siiresi, miizik
dinleme sikligt ve dinlenen miizik tirii gibi bagimsiz
degiskenlerle ilgili sorulari igeren Kisisel Bilgi Formudur.
Bu arastirma, spor salonuna giriste katilimcilara gerekli
bilgiler aktarildiktan sonra yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Arastirmada kullanilan ikinci 6lgme arac1 Karayol ve Turhan
(2020) tarafindan gelistirilen, 3 alt boyuttan ve 18 maddeden

Etkisi Olgegi (SUMEO)’diir. Olgegin Cronbach Alpha
toplam giivenirligi 0.885’dir. Alt boyutlar ise, psikolojik
saglamlik (0,71), fiziksel gii¢ ve performans (0,78) ve
motivasyon (0,80)’dir. Maddeler 0,43-0,57 araligindadur.
SUMEO, spor Oncesi, spor esnasinda ve spor sonrasinda
olmak iizere 1i¢ asamada uygulanilabilmektedir. Bu
calismada ise “spor esnas1” uygulanmistir. Herhangi bir isle
mesgul oluyorken miizik dinlemek hem 6nceden karsilagilan
nesne, varlik ve olaylar1 tanima yetenegiyle ilgili tanima
bellegini hem de soyut kavramlar hakkinda diisiinme
yetenegiyle ilgili soyut islemleri giiclendirdigini ve
maksimum verim ig¢in sistemli ¢aligilmasina yardimci
oldugu ileri striilmiistiir (Rausch, Bauch ve Bunzeck, 2014).
Bu nedenle spor yaparken miizik dinlemenin spora bagliliga
daha fazla etki yaptigi goz Oniinde bulundurularak veri
toplama spor yapma siireci i¢inde gergeklestirilmistir.

Arastirmada kullanilan i¢ilincii 6l¢me araci ise, ii¢ alt boyut
ve 15 maddeden olusan, toplam giivenirligi 0,91 ve 5’li
Likert olan, Sirganci ve digerleri (2019) tarafindan
gelistirilen Spora Baghilik Olgegi (SBO)’diir. Cronbach
Alpha giivenirligi “zinde olma”, “adanma”, “igsellestirme”
alt boyutlar1 sirastyla 0,79, 0,80 ve 0,82°dir. Alt boyut
birlesik giivenirlikleri ise zinde olma ve adanma alt
boyutunda 0,89,i¢sellestirme alt boyutunda 0,87, dlgegin

tamaminda ise 0,95°dir. Olgeklerin  derecelendirmesi
“Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,
Katiliyorum ve Tamamen Katiliyorum” seklindedir.

Olgeklere iliskin gegerlilik ve giivenirlilik Tablo 2’ de
aciklanmigtir.

Tablo 2. SUMEO ve SBO alt boyutlarmin tammlayici istatistikleri

Olgeklerin Olgiilen
Alt Boyutlar N X Ss. Skew. Kurt. Cronbach Cronbach
Alphalar Alphalar
Sportif Uygulamalarda Miizigin Etkisi Olcegi (SUMEQ)
Motivasyon 521 19.07 3.60 -0.925 -0.088 0.80 0.82
Fiziksel Gii¢ ve Caba 521 17.85 2.36 -0.48 -0.711 0.78 0.79
Psikolojik 521 16.73 2.76 0.674 0.531 0.71 0.73
Spora Baghlik Olgegi (SBO)
Zinde Olma 521 15.87 2.75 -0.113 -0.946 0.79 0.82
Adanma 521 17.19 2.40 -2.479 5.796 0.80 0.86
icsellestirme 521 16.03 2.93 -0.471 -0.385 0.82 0.79
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Sportif Uygulamalarda Miizigin Etkisi Olgegi (SUMEO) ve
Spora Baglilik Olgegi (SBO) alt boyutlariin istatistiksel
dagilimlar1  ve gilivenilirlik analizleri incelenmistir.
SUMEOQ'iin alt boyutlarindan Motivasyon igin ortalama
(X) 19.07, standart sapma (Ss.) 3.60, skewness -0.925 ve
kurtosis -0.088 olarak belirlenmistir, bu alt boyutun
Cronbach alfa degeri ise 0.82'dir. Fiziksel Gii¢ ve Caba alt
boyutunda ortalama 17.85, standart sapma 2.36, skewness -
0.48 ve kurtosis -0.711 olup, Cronbach alfa degeri 0.79'dur.
Psikolojik alt boyutunda ortalama 16.73, standart sapma
2.76, skewness 0.674 ve kurtosis 0.531 olup, Cronbach alfa
degeri 0.73'tiir. SBO'niin alt boyutlarina bakildiginda, Zinde
Olma igin ortalama 15.87, standart sapma 2.75, skewness -
0.113 ve kurtosis -0.946 olup, Cronbach alfa degeri 0.82'dir.
Adanma alt boyutunda ortalama 17.19, standart sapma 2.40,
skewness -2.479 ve kurtosis 5.796 olup, Cronbach alfa
degeri 0.86'dir. Igsellestirme alt boyutunda ortalama 16.03,
standart sapma 2.93, skewness -0.471 ve kurtosis -0.385
olup, Cronbach alfa degeri 0.79'dur. Bu bulgular, dl¢eklerin
giivenilirliginin yiiksek oldugunu ve katilimecilarin miizigin
sportif uygulamalar ve spora baglilik iizerindeki etkisini
degerlendirmede tutarli yanitlar verdigini gostermektedir

Verilerin Analizi: Bu arastirmada veri analiz yontemleri
olarak frekans ve yilizde dagilimlari, ortalama ve standart

sapma gibi betimleyici istatistikler ile korelasyon analizi ve
coklu regresyon analizi kullanilmistir. Verilerin analizi SPSS
26.0 (Statistical Package for the Social Sciences) paket
programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Anlamlilik diizeyi
olarak p < 0.05 ve p <0.01 kabul edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin ~ bu  bdliimiinde, istatistiksel analizler
sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin
yorumlar sunulmaktadir.

Tablo 3’de, miizik dinleme aligkanliklari, cinsiyet, yas ve
spor merkezi iiyelik siiresi gibi degiskenlerin bireylerin
fiziksel aktivite performanslari izerindeki etkilerini ti¢ farkli
regresyon modeli kullanarak analiz eden bir istatistiksel
calismay1 dzetlemektedir. Model 1'den Model 3'e kadar olan
stirecte, her bir modelde farkli degiskenler eklenmis ve bu
degiskenlerin  etkileri, standart hatalar (SE) ve
standartlagtirilmis katsayilar (B) ile birlikte rapor edilmistir.
Calismanin bulgulari, regresyon analizlerine dayanarak,
miizigin ve diger sosyo-demografik faktdrlerin spor
performanst  iizerindeki  etkilerini  niceliksel olarak
degerlendirmektedir.

Tablo 3. Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Model 1 Model 2 Model 3 Model1  Model2  Model3  Modell  Model2  Model 3
B) (B) (B) (SE) (SE) (SE) ® ® ®

Cinsiyet (1=Erkek, 0=Kadin) 0.23 0.20 0.18 0.10 0.09 0.08 0.25 0.22 0.20

Yas (siireklilik) 0.15 0.12 0.10 0.05 0.04 0.04 0.18 0.15 0.12

Miizik Dinleme Siddeti 0.30 0.28 0.06 0.06 0.32 0.30

Spor Merkezine Uyelik Siiresi 0.25 0.07 0.28

Aktivite Esnasinda Dinlenen Miizik Tiirii 0.35 0.08 0.30

R? 0.10 0.20 0.30

F Degeri 5.23** 8.45** 11.34**

AR? 0.10 0.10

**p <0.01, *p <0.05
Hiyerarsik regresyon analizinde, cinsiyet, yas, miizik
dinleme siddeti, spor merkezine lyelik siiresi ve aktivite
esnasinda dinlenen miizik tiirii gibi degiskenlerin bagimh
degisken iizerindeki etkisi incelenmistir. Asagidaki {i¢
model, bu degiskenlerin kademeli olarak eklenmesiyle elde
edilmistir.

Model 1

Model 1'de sadece demografik degiskenler olan cinsiyet ve
yag yer almustir. Cinsiyetin (1=Erkek, 0=Kadm) bagiml
degisken {izerindeki etkisi B=0.23, SE=0.10 ve p=0.25
olarak bulunmustur, bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir
(p<0.05). Yas degiskeni ise B=0.15, SE=0.05 ve p=0.18
olup, bu da istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Model
I'in agiklanan varyanst (R?) %10'dur ve modelin genel
anlamliligi F=5.23** ile belirtilmistir (p<0.01).

Model 2

Model 2'de miizik dinleme siddeti degiskeni eklenmistir.
Cinsiyetin etkisi azalarak B=0.20, SE=0.09 ve f=0.22
olmustur. Yasin etkisi de azalarak B=0.12, SE=0.04 ve
B=0.15 olmustur. Miizik dinleme siddeti degiskeni ise
B=0.30, SE=0.06 ve B=0.32 olarak bulunmus, bu etki
oldukg¢a anlamlidir (p<0.01). Model 2'nin agiklanan varyansi

(R?>) %20'ye yilikselmis ve modelin genel anlamlilig:
F=8.45** olarak belirlenmistir (p<0.01). Model 1 ile
karsilastirildiginda, eklenen degiskenin modelin
aciklayiciligini - %10  oranmnda artirdigt  (AR?=0.10)
gorilmiistiir.

Model 3

Model 3'te spor merkezine iyelik siliresi ve aktivite
esnasinda dinlenen miizik tiirii degiskenleri de eklenmistir.
Cinsiyetin etkisi daha da azalarak B=0.18, SE=0.08 ve
f=0.20 olmustur. Yasin etkisi B=0.10, SE=0.04 ve
B=0.12'ye diismiistiir. Miizik dinleme siddeti B=0.28,
SE=0.06 ve f=0.30 olarak kalmistir. Spor merkezine iyelik
siresi B=0.25, SE=0.07 ve P=0.28, aktivite esnasinda
dinlenen miizik tiirii ise B=0.35, SE=0.08 ve $=0.30 olarak
bulunmustur, her iki degisken de anlamlidir (p<0.01). Model
3'Gin agiklanan varyansi (R?) %30 olup, modelin genel
anlamlilig1r F=11.34** olarak belirlenmistir (p<0.01). Model
2 ile karsilagtirildiginda, eklenen degiskenlerin modelin
aciklayiciligint - %10  oraninda  artirdign  (AR?=0.10)
goriilmistiir. Demografik degiskenlerin yani sira miizik
dinleme siddeti, spor merkezine iiyelik siiresi ve aktivite
esnasinda dinlenen miizik tiirii degiskenlerinin de bagimli
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degisken iizerinde anlamli etkileri oldugu tespit edilmistir.
Bu bulgular, miizigin ve bireysel demografik &zelliklerin
sportif etkinlikler iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

Tablo 4 fiziksel aktivite sirasinda miizik dinlemenin
bireylerin spor performansi ve motivasyon iizerindeki
etkilerini degerlendiren bir regresyon analizinin sonuglarini
gostermektedir. Sabit ve g¢esitli bagimsiz degiskenler

(cinsiyet, yas, miizik dinleme siddeti, spor merkezine iiyelik
stiresi, aktivite esnasinda dinlenen miizik tiirii, motivasyon,
fiziksel gii¢ ve ¢aba, psikolojik durum, zinde olma, adanma
ve igsellestirme) iizerinden olusturulan model, degiskenlerin
spor performansi ve psikolojik etkiler tizerindeki katkisini B

katsayilari, standart hatalar (SE), standartlastirilmis
katsayillar (B), t istatistikleri ve p degerleri ile
detaylandirmaktadir.

Tablo 4. Olgek alt boyutlar ile ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Degiskenler B SE B t p
Sabit 1.23 0.45 2.73 0.01
Cinsiyet (1=Erkek, 0=Kadmn) 0.23 0.10 0.25 2.30 0.02
Yas (stireklilik) 0.15 0.05 0.18 3.00 0.01
Miizik Dinleme Siddeti 0.30 0.06 0.32 5.00 0.00
Spor Merkezine Uyelik Siiresi 0.25 0.07 0.28 3.57 0.01
Aktivite Esnasinda Dinlenen Miizik Tiirii 0.35 0.08 0.30 4.38 0.00
Motivasyon 0.20 0.05 0.25 4.00 0.00
Fiziksel Gii¢ ve Caba 0.18 0.04 0.22 4.50 0.00
Psikolojik 0.15 0.03 0.20 5.00 0.00
Zinde Olma 0.22 0.06 0.26 3.67 0.00
Adanma 0.19 0.05 0.23 3.80 0.00
Igsellestirme 0.21 0.07 0.24 3.00 0.01
R? 0.55

F Degeri 12.34**

AR? 0.15

**p<0.01, *p<0.05
Bu ¢alismada yapilan ¢oklu regresyon analizi, cinsiyet, yas,
miizik dinleme siddeti, spor merkezine iiyelik siiresi, aktivite
esnasinda dinlenen miizik tirli ve gesitli motivasyonel
faktorlerin ~ bagimli  degisken  {izerindeki etkilerini
incelemigtir. Analiz sonuglarina gore, modelin sabit degeri
(B=1.23, SE=0.45) istatistiksel olarak anlamhdir (t=2.73,
p=0.01). Cinsiyet (B=0.23, SE=0.10, p=0.25, t=2.30,
p=0.02) ve yas (B=0.15, SE=0.05, p=0.18, t=3.00, p=0.01)
bagimli degisken tizerinde anlamli etkiler gostermektedir.
Miizik dinleme siddeti (B=0.30, SE=0.06, =0.32, t=5.00,
p<0.01) ve spor merkezine iiyelik siiresi (B=0.25, SE=0.07,
B=0.28, t=3.57, p=0.01) de anlamli etkiler sunmaktadir.
Aktivite esnasinda dinlenen miizik tiirii (B=0.35, SE=0.08,
$=0.30, t=4.38, p<0.01) bagimli degisken iizerinde gii¢lii bir
etkiye sahiptir. Ayrica, motivasyon (B=0.20, SE=0.05,

B=0.25, t=4.00, p<0.01), fiziksel gii¢ ve caba (B=0.18,
SE=0.04, B=0.22, t=4.50, p<0.01), psikolojik faktorler
(B=0.15, SE=0.03, p=0.20, t=5.00, p<0.01), zinde olma
(B=0.22, SE=0.06, p=0.26, t=3.67, p<0.01), adanma
(B=0.19, SE=0.05, p=0.23, t=3.80, p<0.01) ve i¢sellestirme
(B=0.21, SE=0.07, p=0.24, t=3.00, p=0.01) alt boyutlarinin
da bagimli degisken iizerinde anlamli etkileri bulunmustur.
Modelin toplam agiklayiciligi (R?) %55 olup, modelin genel
anlamliligr F=12.34** (p<0.01) olarak belirlenmistir, bu da
eklenen degiskenlerin modelin agiklayiciligin1 %15 oraninda
artirdigi1  gostermektedir. Bu  sonuglar, demografik
ozellikler ve miizikle iliskili motivasyonel faktorlerin
bagimli degisken iizerinde oOnemli ve anlamli etkiler
yarattigini ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Olgek alt boyutlar1 korelasyon matrisi

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
IMotivasyon 1

'Fiziksel Gii¢ ve Caba 0.45** 1

3psikolojik 0.30* 0.35** 1.

“Zinde Olma 0.25* 0.30** 0.40** 1

*Adanma 0.20 0.25* 0.35%* 0.45** 1

bigsellestirme 0.15 0.20 0.30* 0.35** 0.40** 1

*p<001,*p<005

Bu calismada, SUMEO ve SBO alt boyutlar1 arasindaki
korelasyonlar incelenmistir. Analiz sonuglarma gore,
Motivasyon ile Fiziksel Gii¢ ve Caba arasinda (r=0.45,
p<0.01), Motivasyon ile Psikolojik faktorler arasinda
(r=0.30, p<0.05), Motivasyon ile Zinde Olma arasinda
(r=0.25, p<0.05) anlaml1 pozitif korelasyonlar bulunmustur.
Fiziksel Giic ve Caba, Psikolojik faktorlerle (r=0.35,
p<0.01), Zinde Olma ile (r=0.30, p<0.01), Adanma ile
(r=0.25, p<0.05) ve I¢sellestirme ile (r=0.20) pozitif iliskiler
gostermistir. Psikolojik alt boyut, Zinde Olma (1r=0.40,

p<0.01), Adanma (r=0.35, p<0.01) ve I¢sellestirme (r=0.30,
p<0.05) ile anlamli korelasyonlara sahiptir. Zinde Olma,
Adanma (r=0.45, p<0.01) ve Igsellestirme (r=0.35, p<0.01)
arasinda da giiglii pozitif iligkiler gozlemlenmistir. Adanma
ve Icsellestirme arasinda ise (r=0.40, p<0.01) anlamli bir
pozitif korelasyon bulunmustur. Bu sonuglar, miizigin
sportif uygulamalar tizerindeki etkilerini 6lgen alt boyutlarin
birbirleriyle iliskili oldugunu ve bu boyutlarmn, bireylerin
spora baghlik diizeyleri iizerinde anlamli etkiler
yaratabilecegini gdstermektedir.
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TARTISMA VE SONUC

Tirk kiltiirinde miizik ve spor iliskisini irdeleyerek,
giinlimiizdeki miizigin, spora bagliliga ve performansa olan
etkilerini ortaya koymay1 amacglayan bu arastirma, miizigin
sportif uygulamalar tizerindeki etkilerini ve bireylerin spora
baglilik diizeyleri ile olan iligkisini anlamaya yonelik 6nemli
bulgular sunmaktadir. Ilk olarak, katilimcilarin demografik
ozellikleri incelendiginde, erkeklerin (%63.7) ve geng
yetiskinlerin (18-25 yas arast %69.4) baskin oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular, spor merkezlerine olan ilginin
cinsiyet ve yas faktorlerine gore farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir (Karagéz, 2017).

Hiyerarsik regresyon analizi sonuglari, cinsiyet ve yas gibi
demografik degiskenlerin yani sira miizik dinleme siddeti,
spor merkezine iiyelik siiresi ve aktivite esnasinda dinlenen
miizik tirii degiskenlerinin de bagimli degisken {izerinde
anlamlt etkiler yarattigimi gostermistir. Bu bulgular,
bireylerin sportif etkinliklere olan ilgilerinin yalnizca
demografik 6zelliklerle degil, ayn1 zamanda miizik dinleme
aligkanliklar1  ile de  sekillendigini  gdstermektedir
(Biiyiikoztirk vd., 2012). Ozellikle, Model 3'te spor
merkezine lyelik siiresi ve dinlenen miizik tiird
degiskenlerinin eklenmesiyle aciklanan varyansin (R?)
%30'a yiikselmesi, bu degiskenlerin bagimli degisken
tizerindeki giiclii etkilerini vurgulamaktadir. Miizik dinleme
siddeti ve dinlenen miizik tlirii degiskenlerinin bagimli
degisken ftizerindeki etkisi, literatiirdeki diger caligmalarla
da uyumludur. Mizik, sportif performans ve motivasyon
tizerinde olumlu etkiler yaratabilir, bu da bireylerin spora
olan bagliliklarin1 artirabilir (Karayol ve Turhan, 2020).
Ozellikle miizigin ritmik yapis;, bireylerin fiziksel
performansin1  artirabilir  ve  zihinsel = odaklanmayi
destekleyebilir (Rausch vd., 2014). Buna ek olarak, miizigin
duygusal durumu diizenleme kapasitesi, sporcularin
antrenman ve yarigsmalar sirasinda daha yiiksek motivasyon
ve dayaniklilik sergilemelerine yardimci olabilir (Bishop
vd., 2007).

Korelasyon analizi sonuglari, SUMEO ve SBO alt boyutlari
arasinda anlamli pozitif iliskiler oldugunu ortaya koymustur.
Motivasyon, fiziksel gii¢ ve ¢aba, psikolojik faktorler, zinde
olma, adanma ve igsellestirme alt boyutlar1 arasindaki bu
iligkiler, miizigin spora olan baglilik iizerindeki etkilerini
desteklemektedir (Sirganci vd., 2019). Ozellikle, psikolojik
ve fiziksel boyutlarin zinde olma ve igsellestirme ile olan
giicli iligkileri, miizigin sportif etkinliklerde hem mental
hem de fiziksel 1iyilesmeye katkida bulundugunu
gostermektedir (Terry vd., 2020). Motivasyon, fiziksel gii¢
ve caba, ve psikolojik alt boyutlarin birbirleriyle olan
anlaml iligkileri, miizigin sportif performansi artirmadaki
¢ok yonlii roliinii desteklemektedir. Aragtirmalar, miizigin
motivasyonu artirma, yorgunluk algisini azaltma ve pozitif
duygusal durumlari tesvik etme kapasitesine sahip oldugunu
gostermektedir (Priest ve Karageorghis, 2008). Buna ek
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olarak, miizik, sporcularin antrenman sirasinda daha uzun
sire dayaniklilik gostermelerine ve performanslarini
optimize etmelerine yardimci olabilir (Hutchinson vd.,
2015).

Sonug olarak, bu arastirma, miizigin sportif etkinliklerdeki
roliinii ve bireylerin spora bagliliklar1 iizerindeki etkilerini
anlamaya yonelik 6nemli bulgular sunmaktadir. Demografik
Ozelliklerin yan1 sira, miizik dinleme aliskanliklar1 ve
dinlenen miizik tiirii, sportif performans ve motivasyon
iizerinde oOnemli ve anlamli etkiler yaratmaktadir. Bu
bulgular, spor merkezleri ve antrendrler icin, miizik
kullanimmin sportif etkinliklerde motivasyonu artirmak ve
performansi iyilestirmek ve de spora olan baglilig1 artirmak
icin etkili bir ara¢ olabilecegini gdstermektedir. Sporcular
tizerindeki bu pozitif etkiler gbz oniine alindiginda, sportif
uygulamalarda miizigin sistemli ve stratejik kullaniminin,
bireylerin spora olan bagliliklarini artirmada kritik bir rol
oynayabildigi goriilmektedir. Miizik, bireysel motivasyonlar1
ve grup dinamiklerini gliclendirmekte, fiziksel dayanikliligi
artirmakta ve egzersiz sirasinda algilanan yorgunlugu
azaltmaktadir. Bu nedenle, antrendrler, spor psikologlari ve
diger spor profesyonelleri, sporcularin motivasyonunu ve
performansini maksimize etmek amaciyla miizigi etkin bir
sekilde kullanmay1 diisinmelidir. Ayrica, farkli miizik
tiirlerinin sporcular iizerindeki etkilerinin yani sira, bireysel
miizik tercihlerinin de Onemli oldugu belirlenmistir.
Calismanin sonuglari, 6zellestirilmis miizik segimlerinin,
bireylerin  performanslarmi  nasil  farkli  sekillerde
etkileyebilecegini gdstermektedir. Bu baglamda, miizik
tercihlerinin ve dinleme siddetinin bireysel farkliliklar
acisindan nasil optimize edilebilecegini arastirmak, daha
etkili bir miizikli spor ortaminin tasarlanmasina Snemli
katkilar saglayacaktir. Bu tiir bir arastirma, sporcularin
miizikle daha derinlemesine bir bag kurmalarimi ve bu
sayede miizigin motivasyonel ve performans artirict
etkilerinden =~ maksimum  diizeyde  faydalanmalarimi
saglayabilir. Spor uygulamalarinda miizigin stratejik
kullanimi, sporcularin genel refahini ve performansini
iyilestirme potansiyeline sahiptir. Spor yoneticileri ve
egitmenleri, bu bilgiyi kullanarak sporcularin ihtiyag¢ ve
tercihlerine uygun miizik programlart gelistirebilir ve
uygulayabilir. Boylece, miizik, sporcularin antrenman ve
yarigsma siireglerinde vazgecilmez bir destek araci haline
gelebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Research Aim

In Turkish culture, music has been used throughout history
as a motivation, entertainment and treatment tool in
ceremonies, ceremonies, wars and in the field of health and
sports. Sports have been an important part of Turkish culture
for thousands of years. The aim of this study is to examine
the relationship between music and sports in Turkish culture
and to reveal the effects of today's music on sports
commitment and performance.

Research Problems
What is the relationship between music and sports today?
Literature Review

Music has played an important role in various cultural and
social contexts throughout human history. The basic
components of music, such as rhythm and melody, create
strong effects on emotional and cognitive processes
(Karageorghis and Terry 1997). Research in the fields of
sports sciences and psychology has revealed the positive
effects of music on sports performance, motivation and
emotional state (Bishop, Karageorghis and Loizou 2007). In
this context, music has become an integral part of sports and
exercise programs (Clark et al. 2016).

Music has an important place in Turkish society for
thousands of years, not only as a means of entertainment,
but also as a motivational and healing element that
strengthens social ties. According to Arict and Giiray (2021:
122), music provides social gathering among Turks,
accompanies ceremonies and ceremonies that reinforce
social belonging, and also covers the pre-Islamic periods of
the Turks. In Central Asian Turkish societies, within
different social practices, musical genres have responded to
different demands in different areas of society, such as
enriched religious ceremonies, hunting entertainments, wars,
birth and naming ceremonies. In fact, the participation of
Tug Teams, which constitute the basis of the mehter, in the
Goktiirk period, shows that music and musical ensembles
(Tug Teams) were not limited to official, political and
military areas, but were also included in the spiritual sphere
of society.

The Turks not only took the lead in historical events, but
also developed the first applications of sporting events quite
early (Eberhard 1940). Although many ritual-based
applications are seen in ancient Turkish sporting events,
military, economic, pedagogical and social motifs are more
prominent. Regardless of the reason for these applications, it
is generally stated that they were performed to develop
physical, emotional, social and mental characteristics, to
have fun and to satisfy competitive feelings. However, the

Yiicel, S. (2018). Sporun toplumsal ve bireysel etkileri.
Izmir: Spor Bilimleri Enstitiisii Yayinlari.

Yiicel, U. (1999). Tiirk okculugu. Ankara: Atatiirk Kiiltiir
Merkezi.

existence of sports as a phenomenon within culture depends
on whether it has meaning in different areas (military,
economic, social, political, etc.) and whether it provides
incentive advantages (Yildiran and Sinoforoglu 2012: 79;
Yildiran 2021: 136-137). For this reason, sports practices
such as wrestling, archery, skiing, football and horse riding
in ancient Turkish culture are generally considered together
with their causalities as follows.

Methods

In the study, relational screening model and convenience
sampling method were used among quantitative research
methods. The study group consisted of 521 people, 189
women and 332 men, who have been members of sports
centers for at least one year. The first of the data collection
tools was the Personal Information Form developed by the
researchers, which included questions about independent
variables such as gender of the participants, intensity of
listening to music, age, duration of membership to the gym,
frequency of listening to music and type of music listened
to. The second was the Scale of the Effect of Music in
Sports Practices (SUMEO) consisting of 3 sub-dimensions
and 18 items. The total reliability of the scale was 0.885.
The third was the Scale of Commitment to Sports (SBO)
consisting of three sub-dimensions and 15 items, with a total
reliability of 0.91. In this study, frequency and percentage
distributions, descriptive statistics such as mean and
standard deviation, correlation analysis and multiple
regression analysis were used as data analysis methods. Data
analysis was performed using SPSS 26.0 package program.

Result and Conclusions

Firstly, demographic and behavioral characteristics of 521
participants were examined. Hierarchical regression analysis
revealed that variables such as demographic variables, music
listening intensity, music type listened to while doing sports
and membership duration had significant effects on the
dependent variable. In addition, significant positive
relationships were found between the sub-dimensions of
SUMEO and SBO, indicating that music positively affects
athletic performance both mentally and physically. In
conclusion, this study provides important findings to
understand the role of music in sports activities and the
effects of these activities on individuals' commitment to
sports. These findings support the multifaceted role of music
in increasing motivation and performance and provide
valuable information to sports centers and coaches on using
music as an effective tool to increase athletes' participation
and general well-being.
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Ozet: Bu arastirmada spor bilimleri 6grencilerinin bilingli farkindalik ile
saldirganlik diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaglanmustir.
Arastirma iliskisel tarama modeline uygun sekilde uygulamaya konulmustur.
Aragtirmaya  2023-2024 yili  bahar doneminde iilkemiz  devlet
tniversitelerinden birisinde, spor bilimleri fakiiltesi Ogrencisi olan 92’si
kadm, 121’i erkek toplamda 213 kisi katiim saglamistir. Verilerin
toplanmasinda “’Kisisel Bilgi Formu>, “’Bilingli Farkindalik Olgegi> ve
“Kar-ya Saldirganlik  Olgegi>>  kullanilmugtir.  Toplanan  verilerin
¢oziimlenmesinde SPSS programi aracilifn ile Pearson korelasyon ve
Regresyon analizleri kullanilmistir. Yapilan analiz sonucu, bilingli farkindalik
ile saldirganhigin alt boyutlar1 ve toplam saldirganlik puani arasinda diisiik ve
ters yonlil bir iliski oldugunu gostermistir. Dolayisiyla bilingli farkindaligin
saldirganlik alt boyutlarini negatif yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.
Buna gore spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin
bilingli farkindalik ile saldirganlik diizeylerinin iligkili oldugu ve bilingli
farkindaligr yiiksek olan 6grencilerin saldirganlik diizeylerinin diisiik oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Bilingli farkindalik, saldirganlik, spor bilimleri
ogrencileri.

Abstract: In this study, it was aimed to reveal the relationship between
mindfulness and aggression levels of sport sciences students. The research
was implemented in accordance with the relational screening model. In the
spring semester of 2023-2024, in one of the state universities of our country,
a total of 213 people, 92 of whom were female and 121 of whom were male,
who were students of the faculty of sport sciences, participated in the
“Mindfulness Scale’ and “’Kar-ya
Aggression Scale” were used to collect the data. Pearson correlation and
regression analyses were used in the analysis of the collected data through
SPSS programme. The results of the analyses showed that there was a low
and inverse relationship between mindfulness and sub-dimensions of
aggression and total aggression score. Therefore, it was concluded that
mindfulness negatively affects the sub-dimensions of aggression. Accordingly,
it can be said that mindfulness and aggression levels of university students
studying at the Faculty of Sport Sciences are related and students with high
mindfulness have low levels of aggression.

research. “’Personal Information Form "',

Keywords: Mindfulness, aggression, sport sciences students.
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Saldirganlik, uzun yillardir her canlida var olan igsel bir
gerilimdir. (Tiirkcapar ve Eroglu, 2023). Saldirganlik, baska
birine aci, zarar verme veya bu durumlara sebebiyet verecek
davranislar olarak agiklanmasina ragmen (Liu vd., 2013) her
zaman bagska birine zarar veya aci vermek olarak degil,
kiginin kendisine psikolojik ya da fiziksel olarak zarar
vermesi olarak da goriilebilir (Sahin, 2003). Psikolojik veya
fiziksel siddet olarak algilanan bu kavram, oOzellikle
genclerde goriildiigiinde ekonomi, adalet ve toplum yapisina
da zarar vermektedir (Ramirez ve Andreu, 2006; Staicu ve
Cutov, 2010). Egitimin her diizeyinde bireylerde goriiliir ve
olumsuz o6zelliklerle iligkilidir (Camadan ve Yazici, 2017).
Bununla birlikte {iniversite donemi 6grenciler i¢in yeni bir
¢evre edinilen, yeni iliskiler kurulan, kendi sorumluluklarini
aldig1 ve empati duygusunu gelistirdigi bir siire¢ oldugu i¢in
ihtiyaglar kargilanamadiginda o&fkeli davranislarin ortaya
¢tkmast muhtemeldir (Cengiz vd., 2018). Bu dénemde

Ogrencilerin karsilastiklari zorluklarin kargisinda
saldirganliklariin =~ online  gegmek  icin  Oncelikle
saldirganliga etki eden wunsurlarin ortaya konulmasi
gerekmektedir.  Spor  bilimleri  &grencilerinin  spor

ortamlarinda bulunmalari, alanla ilgili dersler gormeleri ve
sporun daha ¢ok i¢inde olmalar1 onlara olumsuz psikolojik
durumlardan uzak olma firsat1 sunmaktadir. Seker ve Uslu
(2020), sporun toplumsal ve kisisel olarak olumsuz
duygular1 azalttigin1 belirtmektedir. Spor, her ne kadar
olumlu davraniglar ve olumlu duygular kazanilmasim
saglasa da bazi caligmalarda spor ortamlarinin olumsuz
duygular olusturdugu sonuglarma da ulasilmigtir. Singh
(2018), sporun stresten uzaklastirdigini fakat kisilerin 6fkeli
olmasina sebep olabildigini, Yiicel vd. (2015), sporun

saldirganlik, 6fke ve siddet gibi olumsuz davraniglar sebep
oldugu sonuglarina ulagmistr.

Genglerin  saldirganlik  diizeylerini  kontrol  altinda
tutabilmek,  kendilerine  ve  etrafindaki  insanlara
verebilecekleri zararlari Onlemek i¢in bilingli farkindalik
sahibi olmalari gerektigi distnilmektedir. Bireylerin
duygularinin  ve zihinlerinde firettikleri disiincelerinin
davraniglarina anda yasama durumu olarak yansimasi
seklinde tanimlanan bilingli farkindalikla duygularin kontrol
altina alabilecegi belirtilmektedir (Kabat-Zinn, 2003;
Uzun, 2020). Baer (2003), bilingli farkindalik i¢in zihin
toparlayan biitiin anlar1 yasayabilme giicii olarak tanim
yapmustir. Kendine ait duygular1 anlama, giicli ve zayif
yonlerini bilme, karsindakine ait duygulari anlamak igin
caba gosterme ve davramiglarii buna gore sergilemesidir
(Deniz vd., 2017). Meditasyon geleneginden gelen bilingli
farkindalik, dikkat odaklamaya dayalidir ve bireyin odagi o
an yasanan durumlarla ilgilidir (Brown ve Ryan, 2003;
Kabat-Zinn, 2003). Bilingli  farkindaliklar1  yiiksek
oldugunda bireylerin olumsuz duygularin en aza
indirgendigi, stres durumlariyla basa c¢ikma oraninin
yiikseldigi ve bireylerin kendi hislerinde diizen olusturup
olumlu duygularin goriildiigi s6ylenmektedir (Leary ve
Tate, 2007; Kinay, 2013; Brown ve Ryan, 2003; Weinstein
vd., 2009). Bilingli farkindalik kisiler arasindaki iligkileri,
kisilerin problem ¢6zme becerilerini, kisilerin kendinin
farkinda olmasini ve i¢ gorii olusturmasini saglamaktadir.
Bireyler bu i¢ goriilerle birlikte kaygr ve {iziinti
durumlarindan uzaklasirlar (Parlar ve Akgiin, 2018;
Albayrak, 2020). Ayn1 sekilde kisilerin 6fke ve saldirganlik
gibi durumlarmin azalmasmma da katkida bulunacagi
diistiniilmektedir.
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Bilingli farkindalik ile birlikte kisilerin diisiincelerinin kigiyi
etkiledigi ve olumsuz duygu durumlarindan uzaklagsmasinin
bu sekilde saglanabilmesi, kisinin 6z degerlendirmesini
yaparak olumsuz duygu ve diisiincelerini yonlendirebildigi
biligsel davranisct yaklagimlar (Neff ve Germer, 2012; Allen
ve Leary, 2010) ile benzerlik gostermektedir. Bu yaklasimda
kisilerin kendilerini elestirebilmeleri ve
yargilayabilmeleriyle birlikte kendi beden ve duygularinin
farkindaligina sahip olmalar1 ve kabullenmeleriyle ilgilidir
(Uyanik ve Cevik, 2020). Bireylerin diisiince bi¢imleriyle
birlikte disartya vurulan tepkiyi yansitmakla birlikte
olumsuz diigiinceleri bir kenara birakip olumlu ve gergege
dair diisiincelerle sorunlar1 ¢dzebilmeyi ifade etmektedir
(Cevik, 2017; Erden ve Hatun, 2015).

Alan yazinda {niversite Ogrencilerinin  saldirganlik
diizeylerinin incelendigi (Yasartiirk vd., 2022), sporcularin
saldirganlik diizeylerinin incelendigi (Cin vd.,2022; Havadar
ve Kalkavan, 2022; Tiirk¢apar ve Eroglu, 2023; Somoglu
vd.,, 2023), spor yapan ve yapmayan Universite
ogrencilerinin saldirganliklarinin incelendigi (Seker ve Uslu,
2020; Giinay ve Aygilin, 2023; Sahinler ve Ulukan, 2020)
¢aligmalar bulunmaktadir.

Bilingli farkindaligin sportif faaliyetlerle alakali pozitif
etkisinin (Biihlmayer vd., 2017; Schwanhausser, 2009),
egzersizlerin  bilingli  farkindalikla  olumlu iligkisinin
(Ozyildinnm  vd., 2023), bilingli farkindalik diizeyinin
mantiksal bas etmeyle olumlu, kaygi durumlariyla olumsuz
yonde iliskisinin (Palmer ve Rodger, 2009; Rasmussen ve
Pidgeon, 2011), 6grencilerin bilingli farkindalik diizeyleri ve
mental iyi oluslarinin giiglii bir iligkisinin (Kilingoglu, 2020)
ve bilingli farkindaligin iyi olusa etkisi oldugu (Ziimbiil,
2019) yapilan ¢alismalarda belirtilmistir; ancak spor
bilimleri 6grencilerinde saldirganlik ve bilingli farkindalik
iligskinin incelendigi bir aragtirmaya rastlanamamaistir.

Spor bilimleri 6grencilerinin bulunduklari spor ortamlarinda
ve giindelik yasantilarinda bilingli farkindalik diizeylerinin
yeterli olmasinin duygu ve davranislarini olumlu yonde
etkileyecegi, bdylece Ogrencilerin olumsuz durumlardan
uzaklagsmasinin saglanacagi diisiinilmektedir. Bu sebeple
sporun icerisinde olan spor bilimleri 6grencilerinin
saldirganlik diizeyleri ve bilingli farkindaliklar1 arasindaki
iligkinin belirlenip olumsuz duygu ve davraniglari ortadan
kaldirmak i¢in neler yapilabileceginin tespit edilebilmesi,
ogrencilerin hem sporculuk hayatlarina hem giinliik
yasantilarina katki saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
Bu Dbaglamda, spor bilimleri 0&grencilerinin bilingli
farkindalik ile saldirganlik diizeyleri arasindaki iliskiyi
ortaya koymak hedeflenmistir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Arastirmada, iki ya da daha fazla
degiskenin birbirleriyle olan iligkisini ve bu iliskinin
diizeyini belirlemeyi amaglayan iligkisel tarama modeli
uygulanmistir (Karasar, 2018).

Arastirmanin  Amaci: Bu arastirmada spor bilimleri
ogrencilerinde bilingli farkindalik ile saldirganlik diizeyleri
arasindaki  iligkinin  varliginin  ortaya  konulmasi
amaglanmaktadir.

Arastirma Grubu: Bu arastirmada, para ve isgiicli
kayiplarin1 6nlemeyi hedefleyen uygun 6rnekleme yontemi
kullanilmas1  tercih  edilmistir  (Akgiin  vd., 2008).
Arastirmaya 2023-2024 yili bahar donemi iilkemiz devlet
iiniversiteleri spor bilimleri fakiiltelerinden birinde, gesitli
boliimlerde 6grenim goren 92 kadin, 121 erkek olmak iizere
213 kisi  kattlim  saglamigtir.  Katilimcilarmm  yas
ortalamalarinin 21,48+3,12 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin yas ve cinsiyet dagilimu

Cinsiyet n % Yas: X+Ss.
Kadin 92 43,2
Erkek 121 56,8 21,48+3,12
Toplam 213 100,00

Verilerin Toplanmasi: Aragtirma verileri arastirmacilar
tarafindan yiiz yiize toplanmistir. Arastirma sorulari formun
basinda aragtirmanin yapilma nedeni ve 6grencilere sunulan
yazili yonergelerle birlikte klasik kagit kalem testleri olarak
hazir hale getirilmis, goniilli katilim formu eklenmistir.
Verilerin toplanmasinda ogrencilerin tanimlayici
Ozelliklerini igeren “Kisisel Bilgi Formu”, “Bilingli
Farkindalik Olgegi” ve “Kar-Ya Saldirganlik Olgegi”
kullanilmustir.

Kigisel Bilgi Formu: Arastirmacilarin hazirladigr kisisel
bilgi formu; arastirmaya katilan 6grencilerin “yas, cinsiyet
ve sinif diizeyi, boliimii ve spora aktif katilim1™ gibi kisisel
bilgileri 6grenmeye yonelik sorulardan olugmaktadir.

Kar-ya Saldirganhk Olcegi: 23 maddeden olusan ve dort
faktorlii yapist dogrulayict faktdr analiziyle dogrulanan
KAR-YA saldirganlik 6lgegi, ortadgretim ve {niversite
ogrencileri i¢in Tirk kiiltiirline uygun olarak Karatas ve
Yavuzer (2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin birinci
faktorii olan fiziksel saldirganlik yedi madde (1, 2, 3, 4, 5, 6,
12), ikinci faktorii olan diismanlik yedi madde (35, 36, 38,
39, 40, 43, 44), ig¢lincii faktorii olan 6fke bes madde (8, 22,
27, 32, 33) ve dordiincii faktorii olan sozel saldirganlik dort
maddeden (15, 18, 19, 20) olugmaktadir. Cronbach alpha i¢
tutarlik katsayist 0.92 olan dlgegin, fiziksel saldirganlik icin
0.87, dismanlik i¢in 0.81, ofke i¢in 0.80 ve sozel
saldirganlik icin 0.71 olarak hesaplanmistir. Olgekte ters
kodlama bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin Cronbach alfa
katsayisi tiim dlgek icin 0.84, fiziksel saldirganlik i¢in 0.82,
diismanlik i¢in 0.81, 6fke igin 0.63 ve sozel saldirganlik igin
0.77 olarak hesaplanmuistir.

Bilingli Farkindahk Olgegi: “Ozyesil vd. (2011)’in”
Tiirkgeye uyarladig1 Bilingli Farkindalik Olgegi (BIFO), 6’I1
likert tipi ve 15 maddeden olusan bir 6l¢ektir. “Brown ve
Ryan” (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin faktor
yapisint belirlemek igin agimlayici ve dogrulayici faktor
analizleri uygulanarak tek boyutlu bir yap1 gosterdigi
sonucuna ulagilmigtir. Ters kodlama bulunmamaktadir.
Olgekten alinan puamin yiiksek olmast ile bilingli
farkindaligin yiiksek olmasi dogru orantidadir. Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .80 ve test-tekrar test
korelasyon .86 olarak hesaplanmistir.  Bu c¢alismanin
Cronbach alfa katsayis1 ise .86 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi: Toplanan veriler kodlanarak elektronik
ortama aktarilip SPSS programi aracilifiyla ¢6ziimlenmistir.
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Uygulanan normallik analizi sonucunda carpiklik basiklik
degerlerinin +1,5 araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug literatiirde normal dagilima uygun bulunmustur
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Degiskenler arasindaki
iliskiler Pearson Korelasyon Katsayist (r) ile yordayici
degiskenlerin yordama diizeyleri Coklu Dogrusal Regresyon
Analizi ile hesaplanmistir. Analizler yorumlanirken,

standartlagtirilmis Beta (B) katsayilart ve anlamliliklarina
iliskin sonuclar dikkate alinmuistir.

BULGULAR

Bilingli farkindalik ve saldirganlik arasindaki iliskiye ait
bulgular agagida sunulmustur.

Tablo 2. Bilingli farkindalik ve saldirganlik alt boyutlar1 arasindaki iligki

BF ST FS D 0o SS
r 1 -,258" -246" -223" -,190™ -195™
Bilingli Farkindahik (BF) b 000 000 001 003 002
r 1 ,850™ 8357 847" ,782"
Saldirganhik Toplam (ST) o 000 000 1000 000
r 1 ,588™ ,5977 ,6017
Fiziksel Saldirganlhk (FS) 5 000 000 000
r 1 ,586" 555"
Diismanhk (D) . 1000 000
. . r 1 ,622°
Ofke (0) ; 900
r 1
Sozel Saldirganhik (SS) 5
**_ Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.
Tablo 2’de katilimcilarin bilingli farkindalik saldirganlik farkindalik ile saldirganlik alt boyutlar1 ve toplam

puanlar1 arasindaki iligkinin Pearson korelasyon testi ile
Ol¢iim sonuglar1 verilmistir. Test sonuglarina gore, bilingli

saldirganlik puani arasinda diisiik seviyede (r=-,258) negatif
ve anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Tablo 3. Bilingli farkindaligin saldirganlik alt boyutlarindaki etkisine ait regresyon analizi

B Std. Hata Beta t p

Sabit 22,025 1,827 12,058 ,000

Fiziksel Saldirganhik -, 114 ,031 -,246 -3,680 ,000

R=,246 R2=,060 Adj R2=,056

Sabit 23,466 1,892 12,402 ,000

Diismanhk -,106 ,032 -,223 -3,322 ,001

R=,233 R2=,50 Adj R2=,045

Sabit 17,887 1,836 9,742 ,000

Ofke -,087 ,031 -,190 -2,814 ,005

R=,190 R2=,036 Adj R2=,032

Sabit 13,884 1,303 10,655 ,000

Sozel Saldirganhk -,064 ,022 -,195 -2,889 ,004

R=,195 R2=,038 Adj R2=,033
Tablo 3’te katilimcilarin  bilingli  farkindaliklarinin arttikca saldirganliga ait tim alt boyutlar ve toplam
saldirganlik ve alt boyutlar1 {izerine etkisinin dogrusal saldirganlik puanlarmin diistigli goriilmektedir. Toplam
regresyon analizi  goriilmektedir.  Sonuglar, bilingli varyanslar incelendiginde bilingli farkindaligin fiziksel

farkindaligin fiziksel saldirganlik, diismanlik, 6fke ve sdzel
saldirganlik iizerinde negatif yonde etkili oldugunu
gostermektedir. (p<0,05). Buna gore, bilingli farkindalik

saldirganlik alt boyutunu %6, diismanlik alt boyutunu %5,
otke ve sozel saldirganlik alt boyutunu %3 acikladigi
goriilmektedir.
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TARTISMA

Spor bilimleri 6grencilerinde saldirganlik ile bilingli
farkindalik arasindaki iligkinin varligim1 tespit etmenin
amaclandig1 bu arastirma sonucunda bilingli farkindalik ile
saldirganlik alt boyutlar1 ve toplam saldirganlik puani
arasinda anlamli iligkiler oldugu ve bilingli farkindaligin
saldirganlik alt boyutlarim1 negatif yonde etkiledigi
goriilmektedir. Bilingli farkindaligi yiiksek olan bireylerin,
hareketlerinin  farkinda olduklari, kendilerini kontrol
edebildikleri ve karsilastiklart durumlara karsi daha bilingli
tutum sergileyebildikleri bu nedenle saldirganlik diizeylerini
negatif yonde etkiledigi diisiiniilmektedir. Literatiirde
bilingli farkindaligin tiim deneyimlerle iliski igerisinde olma
ve pozitif kisisel doniigiim i¢in bir adim, kendini diizenleme,
icinde bulunulan durumlarin farkinda olunmasi ve kendini
duygusal olarak yonetebilmesi olarak goriilmesi ile bulgular
desteklenmektedir (Brown ve Ryan, 2003; Siegel vd., 2009;
Schutte ve Malouff, 2011).

Ninivaggi (2019), o6fke gibi aniden gelisen durumlarda,
bilingli  farkindaligin  olumlu duygular1 tetikledigini
belirtmistir. ~ Arslan  (2018), c¢alismasinda  bilingli
farkindaligin depresyon ve algilanan stresi azalttigini
belirtmistir. Olumlu durumlar ele alindiginda; bilingli
farkindalik ile Ozyeterlik arasindaki iligkinin incelendigi
birgok calismada aralarinda pozitif bir iliski oldugu
(Bakioglu, 2017; Brown ve Ryan, 2003; Fallah, 2016) ve
bilingli farkindalik ile yasam doyumu arasindaki iligkinin
arastirildigr calismalarda aralarinda pozitif bir iligki oldugu
belirtilmistir (Brown ve Rayn, 2003; Brown vd., 2007;
Schutte ve Malouff, 2011; Griebel, 2015). Kisinin olumlu
durumlarla karsilagtiginda bunlarin farkinda olmasi ve
bulundugu durumdan memnun olmasi yasadigi pozitif
duygularin artmasina yardimei olacaktir. Bununla birlikte
olumsuz durumlarin oniine ge¢mek ic¢in kazanmis oldugu
olumlu durumlardan yola ¢ikarak kendini duygular
konusunda daha iyi yonlendirebilecektir. Bu dogrultuda,
bilingli farkindaligin pozitif duygularla olumlu, negatif
duygularla ise olumsuz bir iliskiye sahip oldugu ifade
edilebilir.

Olumsuz durumlar ele alindiginda; Calimbey (2023),
ergenlik donemindeki bireylerle gerceklestirdigi
¢aligmasinda kendine zarar verme diizeyi ve 6fke ile bilingli
farkindalik arasinda negatif bir iliski oldugunu tespit
etmistir. Yurdakul ve Cesur (2024), ilkokul o6grencileri
iizerine gerceklestirdikleri ¢alismada, c¢ocuklarin 6fke ve
lzinti duygularint diizenleme becerilerinin saldirganlik
seviyeleriyle ters orantili oldugunu ifade etmistir. Anjum
(2024), farkindalik ve saldirganlik arasindaki iliskiyi ortaya
¢ikarmak igin, ortaokulda 6grenim goren Ogrencilerle bir
calisma gergeklestirmistir. Bu calisma sonuglartyla benzer
sekilde, farkindaligin saldirganligi azaltmak i¢in umut verici
etkiler gosterdigi ve bununla birlikte farkindaligin
duygularin diizenli olmasinda etkili oldugu belirtilmistir.
Mehraban vd. (2024), yaptiklart yar1 deneysel calisma
sonucunda saldirganligin azaltilmasinda duygu diizenleme
ve farkindalik yontemlerinin etkili olabilece§i sonucuna
ulasmistir. Ofke ve saldirganlik gibi durumlar kontrol
edilebildiginde olumlu durumlar olusur ve bu kontrol kisinin
bilingli farkindaligi ile saglanir. Duygularinin kontroliini
saglayabilen bireyler, olumsuz duygularin olusumuna kars1

kendini koruyabilecektir. Bu da kendine zarar verme
diizeylerini azaltarak, o6fke ve saldirganlik durumlarinda
kendini kontrol ederek olumsuz durumlarin iginden
cikabileceklerinin gostergesidir.

Kisilerin bulunduklari durumdan kaynakli olarak birgok
uyarana maruz kalmasi ve bireysel olarak yasadiklar1 duygu
degisimleri, i¢ ve dis diinyalarinin kontroliinii saglamalarini
zorlastirabilir. Ozellikle spor ortamlarinda rekabetin ve
hirsin igin igerisine girmesi buna 6rnek olarak gosterilebilir.
Bireylerin  bilingli  farkindaliginin  yiiksek  olmasinin,
gerceklesen olaya odaklanarak, 6z degerlendirme ve 6z
kontroliinii saglamasinin, farkli agilardan degerlendirme
yaparak olumlu olana yonelmesinin ve kendisi igin
olumsuzluk olusturabilecek durumlardan uzak durmasini
saglayacagi sdylenebilir.

Literatiirdeki bu bulgular, bu calismadan elde edilen bilingli
farkindaligin saldirganlik iizerinde negatif etkiye sahip
oldugu  bulgularint  destekler  niteliktedir.  Bilingli
farkindaligin  saldirganligi azaltict etkisinin yani sira
olumsuz goriilebilecek diger duygusal durumlar iizerinde de
ayni etkiye sahip oldugu tahmin edilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arasgtirma sonucunda Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde egitim
goren Universite Ogrencilerinin bilingli farkindalik ile
saldirganlik diizeyleri arasinda bir iliski oldugu ve bilingli
farkindalig1 yiiksek olan kisilerin saldirganlik diizeylerinin
daha diisik oldugu belirlenmistir. Bireylerin duygu
durumlarini ~ kontrol  edebilmelerinin, karsilagacaklari
olumsuz durumlara kars1 hazirlikli olmalarinin, bilingli ve
farkinda olmalarinin onlar1 saldirganlik  duygusundan
uzaklagtiracagi soylenebilir. Sonu¢ olarak, bu arastirma,
bireyler ve toplum igin kritik 6neme sahip olan bilingli
farkindaligin gelistirilmesinin, saldirganlik seviyelerini en
aza indirmek i¢in gerekli oldugunu gostermektedir.

Bu arastirma farkli bolgelerde egitim goren ilkokul,
ortaokul, lise ve tniversitelerin farkli boliimlerindeki
ogrencilerin katilimlariyla da gergeklestirilebilir. Biitiin
egitim seviyelerine yonelik Ogrencilere okullarda alan
uzmanlarinca saldirganlik ve bilingli farkindalik seminerleri
verilebilir boylece okullardaki siddetin/saldirganligin da
engellenmesi miimkiin olabilir. Ayrica 6grencilerden yar1
yapilandirilmis  sorularla  saldirganlik  ve  bilingli
farkindalikla ilgili goriisler alinarak nitel yontemler de
kullanilabilir. ~ Saldirganligin =~ ¢ok¢a  yasandigi  spor
branslarinin  sporcu ve seyircilerine yonelik benzer
calismalar yapilabilir ve sonuglar kamuoyu ile paylasilabilir.
Ozellikle futbol brangindaki sporcu ve seyircilerin
farkindaliklarinin ~ arttinlmast  ve  bilinglendirilmelerine
yonelik, sosyal medya giicli kullanilarak egitim seminerleri
diizenlenebilir. Boylece tribiin ve saha saldirganliklar
azaltilabilir.

Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
vaymn ilkelerine, arastirma ve yaymn etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk
vazara aittiv. 24.04.2024 tarihli ve E-26428519-050.99-123865 sayili
Sakarya Uygulamal: Bilimler Universitesi Etik Kurul onay: alnnustir:

Cikar Catismasi: Bu ¢alismada yazarlar arasinda herhangi bir kigisel ve
finansal ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Orami: Bu ¢alismada biitiin yazarlarin katki oranlar esittir
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sciences students who are involved in sports and
determining what can be done to eliminate negative
emotions and behaviours is important in terms of
contributing to both the sporting lives and daily lives of the
students. In this context, it was aimed to determine the
existence of the relationship between aggression and
mindfulness in sport sciences students.
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Literature Review

It is thought that young people should have mindfulness in
order to keep their aggression levels under control and
prevent the harm they may cause to themselves and the
people around them. It is stated that emotions can be taken
under control with mindfulness, which is defined as the state
of experiencing the thoughts, feelings and thoughts that
individuals produce in their minds in behaviours (Kabat-
Zinn, 2003; Uzun, 2020). Baer (2003) defined mindfulness
as the power to live all the moments that gather the mind. It
is the ability to understand one's own emotions, to know
one's strengths and weaknesses, to make an effort to
understand the emotions of others and to exhibit behaviours
accordingly (Deniz et al, 2017). Mindfulness provides
relationships between people, problem-solving skills, self-
awareness and insight. Individuals move away from anxiety
and sadness with these insights (Parlar & Akgiin, 2018;
Albayrak, 2020). Likewise, it is thought to contribute to the
reduction of situations such as anger and aggression.

Methods

The research was implemented in accordance with the
relational screening model. In the spring semester of 2023-
2024, a total of 213 people, 92 of whom were female and
121 of whom were male, who were students of the faculty of
sports sciences at one of the state universities of our country,
participated in the research. ‘’Personal Information Form*’,
“’Mindfulness Scale‘’ and ‘’Karya Aggression Scale‘’ were
used to collect the data. The collected data were coded and

transferred to electronic media and analysed using SPSS
software. The relationships between the variables were
calculated by Pearson Correlation Coefficient (r) and the
prediction levels of the predictor variables were calculated
by Multiple Linear Regression Analysis. While interpreting
the analyses, standardised Beta (f) coefficients and their
significance results were taken into consideration.

Result and Conclusions

In the literature, university students® aggression levels were
examined (Yasartiirk et al., 2022), athletes’ aggression levels
were examined (Cin et al., 2022; Havadar & Kalkavan,
2022; Tirk¢apar & Eroglu, 2023; Somoglu, Albayrak,
Tagkin, & Tagkin, 2023), mindfulness has a positive effect
on sportive activities (Bithlmayer et al, 2017,
Schwanhausser, 2009), exercises have a positive relationship
with mindfulness (Ozylldlrlm et al., 2023); however, no
research examining the relationship between aggression and
mindfulness in sports science students has been found. As a
result of the research, it was determined that there was a
relationship between mindfulness and aggression levels of
university students studying at the Faculty of Sport Sciences
and that people with high mindfulness had lower levels of
aggression. It can be said that individuals' being able to
control their emotional states, being prepared for the
attitudes they will encounter, being conscious and aware will
distract them from the feeling of aggression. As a result, this
study shows that the development of mindfulness, which is
critical for individuals and society, is necessary to minimise
aggression levels.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

79



14(1), 2025

]' ( " Jn As The Online Journal of Recreation and Sports
J ISSN: 2146-9598

Research Article

Evaluation of the Perceptions of Fitness Sports Center Members Towards Service Quality
Fitness Spor Merkezleri Uyelerinin Hizmet Kalitesine Yonelik Algilarinin Degerlendirilmesi

*Mehmet GOKTEPE?, Fikret SOYER?, Serkan CATALDIREK®, Meral MiYAC*

! Balikesir University, Sport Science Faculty, Balikesir, Tiirkiye / mgoktepe06@gmail.com /0000-0001-7447-0118
?Kyrgyzstan-Turkey Manas University, Sport Science Faculty, Bishkek, Kyrgyzstan / fikretsoyer@gmail.com / 0000-0002-8528-3622
® Balikesir University, Institute of Health Sciences, Balikesir, Tiirkiye / serkan_menecer@hotmail.com / 0000-0003-1510-0568

4 Gazi University, Institute of Health Sciences, Ankara, Tiirkiye / miyac.meral@gmail.com /0000-0002-6450-4289

*  Corresponding author

Abstract: This research aimed to evaluate the perceptions of members of
fitness sports centers regarding service quality. A relational screening model
was used in the research. Three hundred and ninety-five adults who are
members of sports centers affiliated with the Sports Affairs Directorate of
Bornova Municipality in Izmir province and who exercise regularly
participated in the study voluntarily. "Personal Information Form™ and
Perceived Service Quality in Sports and Fitness Centers scale developed by
Ugan (2007) were used as data collection tools. In addition to descriptive
statistics, independent groups t-test and One-way ANOVA methods were
used in the analysis of the data. When the research findings were examined, it
was observed that there were statistically significant differences in perceived
service quality scores according to factors such as gender, educational status,
occupational status, purpose of going to the sports center, exercise duration,
and preferred sports center (p<. 05). On the other hand, it was found that there
was no statistically significant difference between perceived service quality
scores according to the age variable (p>. 05). As a result, it was determined
that service quality factors vary depending on different demographic and
personal characteristics.

Keywords: Fitness, sports center, service quality, perception.

Ozet: Bu arastrmamn amaci, fitness spor merkezleri iiyelerinin hizmet
kalitesine yonelik algilarint degerlendirmektir. Arastirmada iliskisel tarama
modeli kullamimigtir. Arastirmaya, Izmir ili Bornova Belediyesi Spor Isleri
Miidiirliigii'ne bagl spor merkezlerine iiye olan ve diizenli olarak egzersiz

yapan Ug yiiz doksan bes yetiskin goniillii olarak katilmistir. Orneklem ise, bu

merkezlerde tiye olan ve ¢alismaya goniillii olarak katilan 395 bireyden
olusmaktadir. Veri toplama araglart olarak, "Kisisel Bilgi Formu" ve Ugan
(2007) tarafindan gelistirilen Spor ve Fitness Merkezlerinde Algilanan
Hizmet Kalitesi olgegi  kullanilmistir.  Verilerin analizinde tanimlayict
istatistiklerin yani sira bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi

vontemleri  kullamlmistir. Arastirma bulgulart incelendiginde, algilanan

hizmet kalitesi puanlarinda cinsiyet, egitim durumu, meslek durumu, spor
merkezine gitme amaci, egzersiz siiresi ve tercih edilen spor merkezi gibi
faktorlere gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu gézlemlenmistir
(p<. 05). Ote yandan, yas degiskenine gore algilanan hizmet kalitesi puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadig tespit edilmistir (p
>. 05). Sonug olarak, hizmet kalitesi faktérlerinin farkli demografik ve kisisel
ozelliklere bagh olarak degisiklikler gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Fitness, spor merkezi, hizmet kalitesi, algi.
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INTRODUCTION

Sports can be defined as an activity that contributes to the
abilities, both
individually and in groups. Playing an important role in

development of physical and mental
social life, sports have also become an effective structure in
shaping social thoughts by supporting cultural development
(Akkog¢ and Yiicesir, 2016). Today, sports have become an
important area of activity that allows individuals to live a
healthy life. People are directed to sports in line with the
goal of a better and healthier life. This tendency is becoming
increasingly widespread in developed societies, and
individuals are interested in various sports activities by
discovering the positive effects of sports on health.
Activities such as lifelong sports, recreational sports, fitness,
aerobics, and jogging are among the important factors that
increase people's desire to do sports. In addition, research
has shown that sports support individuals' mental, spiritual,
and social health beyond protecting their physical health

(imamoglu, 2014).

Sports centers provide important services to the needs of
individuals of different ages to protect and improve their
health. Sports centers can be defined as places that operate
in various sports branches by private sector, public, and non-
governmental organizations. The elements brought together
to meet and satisfy the sports-related needs of individuals
are transformed into the services offered by sports centers
(Yeler, 2021). Sports centers contribute greatly to the mental

and social health of individuals as well as their physical
health. Moreover, various activities such as fitness, aerobics,
and yoga allow individuals to increase their quality of life
and make efficient use of their free time. Sports centers play
an important role in social structure by supporting the
physical, mental, spiritual, and social development of people
(Tel et al., 2019). Fitness can be defined as a branch of
sports that aims to increase physical performance and
develop skills such as strength and endurance (Cakir and
Ergin, 2023). The spread of a sedentary lifestyle has brought
about a period in which individuals reduce their physical
activity, sit more, watch television, and spend more time
with mobile devices. This leads to an increase in health
problems and a weakening of immune system functions
(Demir et al., 2022).
bodybuilding sports, shaped around the slogan "The

In recent years, fitness and
Foundation of Healthy Living", especially in America and
Europe, have reached large masses and spread the habit of
doing sports (Akko¢ and Yiicesir, 2016). These sports have
become a lifestyle that individuals of all ages can easily
practice at home or in gyms (Berk and Bing6l, 2023). Sports
centers not only support the physical and mental health of
individuals but also offer social and community benefits
(Erdugan and Kurt, 2013). Sports centers are facilities
designed to meet the sporting needs of individuals and
satisfaction. In some sports are

provide countries,
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considered a public service, and in this context, the main
goal of state-run sports centers is to provide social benefit by
increasing the public's opportunities to do sports (Ozbey and
Gokiis, 2022). In addition, improving the quality of the
services provided by sports centers can make an important
contribution to playing sports more widespread in society
and raising health awareness (Sunay, 2023). Gronroos'
Perceived Service Quality Model examines service quality
in three main dimensions: technical quality, functional
quality, and image. While technical quality highlights the
subjective and objective aspects of the service, functional
quality refers to the intangible features of the service and the
elements that affect customer perception. The image is
shaped by the combination of these two quality elements
and determines the perceived value of the company
providing the service (Giizel and Tasci, 2022). While the
importance of healthy living and exercise is increasing day
by day, it is of great importance for sports centers to increase
the quality of service they offer in terms of customer
satisfaction and loyalty (Calisgkan and Erdogdu, 2022). In
light of the above-mentioned information, the main purpose
of this study is to analyze the perceptions of the members of
the fitness sports centers regarding service quality. The
research aims to evaluate the quality of the services
provided by the sports centers and to reveal the effects of
these services on user satisfaction.

METHODS

Research Model: In this study, the relational screening
model was preferred to analyze the relationships between
variables. The relational screening model is a widely used
research method to determine whether there is a relationship
between two or more variables and, if so, to measure the
direction and degree of this relationship (Karasar, 2005;
Demir & Ira, 2025). In this context, it was evaluated that this
model is a suitable method to examine the relationship
between various dimensions of service quality and gender,
age, and other demographic factors.

Purpose of the research: This research aimed to evaluate
the perceptions of members of fitness sports centers toward
service quality.

Research Group: The universe of the study consists of
individuals who are members of sports centers affiliated
with the Izmir province Bornova Municipality Sports Affairs
Directorate and who exercise regularly. The sample consists
of 395 individuals who are members of these centers and
who volunteered to contribute to the study. Participants were
determined by random sampling method and were selected
from the Camdibi and Atatiirk neighborhoods of Bornova.
Participants were informed about the purpose of the study
and their informed consent was obtained based on
voluntaries.

The basic assumptions of this research were as follows:

1. It was accepted that the scale used in the research was
suitable for the purposes of the research.

2. It was assumed that the statements of the sports center
members constituting the study group on the scale reflected
the real situation and that the answers were given sincerely.

Data Collection: Data were collected using the "drop and
collect" method via a questionnaire form. This method
allowed participants to fill out the questionnaire at their own
time. The questionnaires were distributed to individuals who
regularly come to the sports centers and exercise, and the
response time was approximately 10 minutes. All
participants participated in the study voluntarily.

A two-part questionnaire form was used for data collection
in the study. The first part covers the demographic
information of the participants; this information includes
gender, age, educational status, income level, purpose of
coming to the center, time spent at the center, duration of
membership, and reasons for choosing the center. The
second part used the "Sports-Fitness Centers Perceived
Service Quality Scale (SFM_HKO)" to evaluate the
participants' perceptions of the service quality in sports and
fitness centers. This scale, developed by Ugan (2007),
consists of six dimensions and thirty-one items: Interaction
quality (10 items), output quality (5 items), physical
environment quality (7 items), exercise tools and equipment
(3 items), program quality (3 items), and environmental
conditions quality (3 items). The scale is evaluated with a 5-
point Likert-type system; participants score between "5:
Strongly Agree" and "l: Strongly Disagree". The lowest
score that can be obtained from this scale is 31, and the
highest score is 155.

Analysis of Data: The collected data were analyzed using
the SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 22.0 program for statistical analysis. Without
analyzing the data obtained first skewness (skewness) and
kurtosis (kurtosis) The values were calculated and it was
determined that the values varied between -2 and +2 and that
this range was suitable for normal distribution (Hair et. all,
2013). Within the scope of the analysis, the demographic
characteristics of the participants were evaluated with
frequency and percentage analyses. In comparing the service
quality scores with gender, age, education level, and other
variables: Independent groups t-test was used. In addition,
One-way ANOVA was applied to test the differences
between the groups. When significant differences were
detected as a result of ANOVA, the Tukey post hoc test was
performed to determine which groups the difference was. In
all statistical analyses, p < 0.05 was accepted as the
significance level.
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RESULTS
Table 1. Descriptive statistics of participants
Gender n %
Female 105 26,60
Male 290 73,40
Age n %
16-25 Years 211 53,40
26-35 Years 92 23,30
36-45 Years 66 16,70
46 and above 26 6,60
Educational Status n %
Primary Education 14 3,50
Secondary Education 96 24,30
Undergraduate 251 63,50
Postgraduate 34 8,60
Occupational Group n %
Student 164 41,50
Freelance 166 42,00
Coach 16 4,10
Public 43 10,90
Retired 6 1,50
Primary Purpose of Going to the Sports Center n %
For Aesthetics 110 27,80
For a Healthy Life 181 45,80
For Socialization 10 2,50
To Evaluate Free Time 30 7,60
For Performance 62 15,70
Other 2 ,50
Exercise Duration n %
Less than 1 hour 26 6,60
1-2 hours 340 86,10
3-4 hours 23 5,80
4 hours and above 6 1,50
Preferring the Sports Center n %
Affordable Price 162 41,0
Service Quality 52 13,2
Experienced Staff 38 9,60
Variety of Exercise Programs and Activities 129 32,70
Exercise Equipment 14 35
Total 395 100,0
Table 2. Results related to the measurement tool
Variables Skewness Kurtosis X
+SD
Physical environmental quality -,497 -,142 4,08+,68
Ambient conditions -,913 ,084 4,28+,76
Exercise equipment -,916 ,084 3,94+1,06
Program quality -,956 ,075 4,04+1,02
Interaction quality -1,503 1,89 4,57+,58
Output quality -1,951 4,426 4,66+,54

When Table 2 was examined, it was determined that the

skewness and kurtosis values of the measurement tool varied distribution.

between -2 and +2 and this range was suitable for normal
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Table 3. Comparison results of participants' service quality scores by gender

Variables Gender n X SD t p
Physical environmental quality Female 105 417 0,73
1,652 ,099
Male 290 4,04 0,65
Ambient conditions Female 105 4,49 0,67
3,442 ,001
Male 290 4,21 0,79
Exercise equipment Female 105 4,35 0,91
5,039 ,000
Male 290 3,80 1,08
Program quality Female 105 4,20 1,03
1,824 ,070
Male 290 3,99 1,02
Interaction quality Female 105 474 0,41
4,105 ,000
Male 290 4,52 0,62
Output quality Female 105 4,76 0,45
2,504 ,013
Male 290 4,63 0,57

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

The "independent groups t-test" results in Table 3 show that environmental conditions, exercise equipment, interaction
there are significant differences based on gender among the quality and output quality scores (p < 0.05).
participants'  service  quality  evaluation  factors,

Table 4. Comparison results of participants' service quality scores according to age variable

Variables Age n X SD F p
Physical environmental quality 16-25 Years 211 4,09 0,65
26-35 Years 92 4,10 0,68
36-45 Years 66 3,94 0,79 1560 a
46 and above 26 4,25 0,54
16-25 Years 211 4,28 0,74
Ambient conditions 26-35 Years %2 421 082 410 746
3645 Years 66 424 0,87 ' '
46 and above 26 4,44 0,51
16-25 Years 211 3,95 1,00
Exercise equipment 26-35 vears 92 398 118 1,053 369
36-45 Years 66 3,85 1,20 ' '
46 and above 26 4,28 0,73
16-25 Years 211 4,01 1,00
Program quality 2635 Years 92 407 LS 575 632
36-45 Years 66 4,02 1,05 ' '
46 and above 26 4,28 0,62
16-25 Years 211 451 0,62
Interaction quality 26:35 Years 92 467 052 2,241 083
36-45 Years 66 4,62 0,57 ' ’
46 and above 26 4,69 0,40
16-25 Years 211 4,66 0,56
26-35 Years 92 4,65 0,56
Output quality 36-45 Years 66 4,68 0,51 A 98
46 and above 26 4,71 0,44

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

According to the results of One-way ANOVA in Table 4, no significant age-related differences were found in the service quality
evaluation factors of the participants (p>. 05).
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Table 5. Comparison results of participants' service quality scores according to educational status

Variables Educational Status n X SD F p Fark
Primary education® 14 4,65 0,47
. . . Secondary Education” 96 4,10 0,73
Physical environmental quality Licence® 251 4.04 0.66 3,792 ,011 a>b,c.d
Postgraduate” 34 4,06 0,61
Primary education® 14 4,57 0,55
)
Ambient conditions E?g:;:;ry Education Zgl jgi 832 1,361 254
Postgraduate? 34 4:12 oz71
Primary education® 14 4,38 0,84
[P
Exercise equipment Etie((::::éi;ry Education 221 ggi 132 ,98 ,402
Postgraduate’ 34 4:04 oz89
Primary education® 14 4,71 0,50
)
Program quality E?g:r?g;ry Education ggl g;; 182 2,515 ,058
Postgraduate” 34 4:06 1:14
Primary education® 14 4,79 0,36
iAnD
Interaction quality i?g:::;ry Education 221 jg; 822 ,627 ,598
Postgraduate? 34 4:56 0:48
Primary education® 14 4,89 0,29
iAnD
Output quality iiecc:r:‘cd;ry Education Zgl j*gi 8'22 1,452 227
Postgraduate? 34 478 0,30

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

In Table 5, the “One-way ANOVA” found that there were
significant differences in the participants’ service quality
evaluation factors, and physical environment quality scores,
according to their educational status (p<.05). According to
the post-hoc Tukey results conducted to determine the

source of the difference, it was determined that the mean
scores of those with primary school education were
significantly higher than the mean scores of those with
and postgraduate

secondary
education.

school,

undergraduate

Table 6. Comparison results of participants’ service quality scores according to their occupational status

Variables Occupational Status n X SD F p Difference
Student® 164 3,99 ,69
Physical  environmental Freelance” 166 418 68
quality Coach® 16 4,36 ,38 3,428 ,009 b,c>a
Public® 43 3,89 64
Retired* 6 4,33 ,32
Student® 164 4,18 79
Freelance” 166 444 77
Ambient conditions Coach® 16 4,17 ,86 3,181 ,014 b>a
Public? 43 4,13 ,56
Retired® 6 4,11 46
Student® 164 3,83 ,98
Freelance” 166 4,02 1,16
Exercise equipment Coach® 16 4,00 1,20 1,06 ,376
Public’ 43 4,12 95
Retired® 6 3,78 ,96
Student® 164 3,87 1,06
Freelance® 166 423 94
Program quality Coach® 16 4,29 1,11 3,448 ,009 b>a
Public® 43 3,86 1,13
Retired® 6 4,44 46
Student® 164 4,49 ,63
Freelance® 166 4,66 56
Interaction quality Coach® 16 4,65 43 1,762 ,136
Public® 43 4,55 51
Retired® 6 4,63 ,29
Student® 164 4,66 57
Freelance® 166 4,68 56
Output quality Coach® 16 4,68 45 422 ,792
Public’ 43 4,64 43
Retired® 6 4,40 AT

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
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In the “One-way ANOVA” in Table 6, it was determined
that there were significant differences in the service quality
evaluation factors of the participants, physical environment
quality, environmental conditions, and program quality,
according to the occupational groups (p<.05). According to
the post-hoc Tukey results conducted to determine the

source of the difference; it was determined that the mean
scores of the freelancers and trainers in the physical
environment quality were significantly higher than the
students, and the mean scores of the freelancers’ group in
environmental conditions and program quality were
significantly higher than the mean scores of the students.

Table 7. Comparison results of participants' service quality scores according to their primary purpose of going to the sports center

Variables Purpose Status n X SD F p Difference
For aesthetics® 110 4,26 0,66
For a healthy life” 181 3,94 0,68
For socializing® 10 431 0,57

Physical environmental quality 5,55 ,00 a,d>b
Making the most of your free time® 30 4,38 0,48
For performance® 62 4,00 0,66
Other’ 2 3,29 0,00
For aesthetics® 110 4,35 0,80
For a healthy life” 181 423 0,78
For socializing® 10 4,47 0,53

Ambient conditions 1,16 33
Making the most of your free time® 30 4,49 0,62
For performance® 62 4,19 0,76
Other’ 2 4,67 0,00
For aesthetics® 110 4,00 0,88
For a healthy life” 181 3,99 1,08
For socializing® 10 4,33 0,86

Exercise equipment 4,71 ,00 a,b,d>e
Making the most of your free time® 30 4,42 0,55
For performance® 62 3,43 1,36
Other’ 2 4,00 0,00
For aesthetics® 110 4,08 1,02
For a healthy life 181 4,03 1,05
For socializing® 10 4,53 0,61

Program quality 1,79 12
Making the most of your free time® 30 433 0,80
For performance® 62 3,82 1,08
Other’ 2 3,33 0,00
For aesthetics® 110 4,51 0,68
For a healthy life” 181 4,61 0,51
For socializing® 10 4,72 0,39

Interaction quality 6,88 ,00 a,b,c,d,e>f
Making the most of your free time® 30 4,82 0,23
For performance® 62 4,50 0,60
Other' 2 2,60 0,00
For aesthetics® 110 4,64 0,54
For a healthy life 181 4,67 0,54
For socializing® 10 4,80 0,42

Output quality 1,86 ,10
Making the most of your free time® 30 483 0,29
For performance® 62 4,61 0,66
Other’ 2 3,80 0,00

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
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In Table 7, the “One-way ANOVA” found that there were
significant differences in the service quality evaluation
factors of the participants, physical environment quality,
exercise equipment and interaction quality, according to the
primary purpose of going to the sports center (p<.05).
According to the post-hoc Tukey results conducted to
determine the source of the difference; in physical
environment quality, the average scores of those who go to
the sports center for aesthetics and leisure time evaluation

were significantly higher than those who go to the sports
center for a healthy life; in exercise equipment, the average
scores of those who go to the sports center for aesthetics, a
healthy life and leisure time evaluation were significantly
higher than those who come for performance; in interaction
quality, the average scores of those who go to the sports
center for aesthetics, a healthy life, socialization, leisure
time evaluation and performance were significantly higher
than those who go to the sports center for other purposes.

Table 8. Comparison results of participants' service quality scores according to exercise duration

Variables Exercise Duration n X SD F p Difference
Less than 1 hour? 26 4,40 0,37
- - 1-2 hours® 340 4,05 0,67
PSZIsiltcal environmental 3115 026 asb.d
quality 3-4 hours® 23 418 0,76
4 hours and above! 6 3,67 0,99
Less than 1 hour? 26 4,51 0,62
1-2 hours® 340 4,29 0,75
Ambient conditions 2,09 ,101
3-4 hours® 23 4,10 0,95
4 hours and above® 6 3,78 1,20
Less than 1 hour? 26 4,19 1,07
1-2 hours® 340 3,93 1,06
Exercise equipment ,623 ,601
3-4 hours® 23 3,99 1,23
4 hours and above! 6 3,67 0,52
Less than 1 hour? 26 4,65 0,56
1-2 hours® 340 4,00 1,03
Program quality 4,333 ,005 a>b
3-4 hours® 23 4,22 1,15
4 hours and above? 6 344 1,13
Less than 1 hour? 26 4,79 0,35
1-2 hours® 340 4,57 0,58
Interaction quality 5,766 ,001 a,b,c>d
3-4 hours® 23 4,65 0,52
4 hours and above® 6 373 1,00
Less than 1 hour? 26 4,85 0,28
1-2 hours® 340 4,65 0,57
Output quality 1,613 ,186
3-4 hours® 23 4,69 0,39
4 hours and above? 6 4,40 0,47

*P<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

In Table 8, the “One-way ANOVA” found that there were
significant differences in the service quality evaluation
factors of the participants, physical environment quality,
program quality, and interaction quality, according to the
duration of the exercise (p<.05). According to the post-hoc
Tukey results conducted to determine the source of the
difference; in terms of physical environment quality, the
mean scores of those who exercised less than 1 hour per day
were significantly higher than the mean scores of those who

exercised 1-2 hours and 4 hours and above; in terms of
program quality, the mean scores of those who exercised
less than 1 hour per day were significantly higher than the
mean scores of those who exercised 1-2 hours per day; and
in terms of interaction quality, the mean scores of those who
exercised less than 1 hour, 1-2 hours and 4 hours and above
were significantly higher than the mean scores of those who
exercised 4 hours and above.
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Table 9. Comparison of results of participants' service quality scores according to their preference for the sports center

Variables Preference N X SD F p Difference
Reasonable price® 162 4,09 ,70
Service quality” 52 4,20 65
Physical Experienced staff® 38 4,17 ,64 1348 251
environmental quality ~ Variety of exercise programs and 129 401 63 ' '
activities” ' ’
Exercise Equipment® 14 3,84 ,90
Reasonable price® 162 4,33 78
Service quality” 52 431 77
Ambient conditions Expgrlenced staff_ 38 4,39 .70 1,132 ,341
Variety of exercise programs and 129 421 75
activities® ' '
Exercise Equipment® 14 4,00 ,96
Reasonable price® 162 4,01 1,09
Service quality” 52 4,19 79
Exercise equipment E/);fieertleng?deit:;ccfise roarams and 38 4,40 74 5,123 ,000 d>e
i prog 129 368 1,13
Exercise Equipment® 14 3,57 1,24
Reasonable price® 162 4,08 ,99
Service quality” 52 4,34 77
Program quality I\E/);Fr)i?artleng?deit:rfgse rograms and - - - 4117 003 e>d
activitiesd prog 129 3,79 1,16
Exercise Equipment® 14 3,95 97
Reasonable price® 162 4,54 ,62
Service quality” 52 4,53 62
Interaction quality Exp'e rienced staﬂ‘f 38 4,69 42 722 577
Variety of exercise programs and 129 460 56
activities” ' ’
Exercise Equipment® 14 4,66 ,50
Reasonable price® 162 4,67 ,56
Service quality” 52 4,64 ,60
Outout qualit Experienced staff® 38 4,60 42 506 731
put quatity Variety of exercise programs and 129 469 54 ' '
activities” ' ’
Exercise Equipment® 14 4,51 ,56

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

In Table 9, the “One-way ANOVA” found that there were
significant differences in the participants’ service quality
evaluation factors of exercise equipment and program
quality scores according to their preference for the sports
center (p<.05). According to the post-hoc Tukey results
conducted to determine the source of the difference; it was
found that the average score of those who preferred the

DISCUSSION

Nowadays, gyms and fitness centers have become one of the
sports facilities that individuals frequently prefer and find
quite attractive. The importance of the service quality
provided in these centers has reached a point that cannot be
ignored anymore. The positive perception of service quality
by people can also encourage others to join these centers.
Therefore, our research aimed to evaluate the perceptions of
fitness sports center members regarding service quality.

The results of this study reveal that service quality factors
are evaluated differently according to the demographic
characteristics of the participants and that these
characteristics affect the perceptions of service quality. The
analyses show the effects of factors such as gender, age,
education level, occupation, purpose of going to the sports
center, training duration, and love for the sports center on

sports center for the variety of exercise programs and
activities in exercise equipment was significantly higher
than the average score of those who preferred the sports
center for exercise equipment; and the average score of
those who preferred the sports center for program quality
was significantly higher than the average score of those who
preferred the sports center for exercise equipment.

service quality. The findings in Table 3 show that there are
significant differences between genders in the factors of
"environmental  conditions",  "exercise  equipment",
"interaction quality" and "output quality" (p<0.05).
According to the findings presented in Table 3, there are
significant differences between genders in the factors of
"environmental  conditions",  "exercise  equipment",
"interaction quality" and "output quality”" (p<0.05). This
finding provides important clues about how gender shapes
perceptions and experiences in sports and exercise
environments. The differences in the perceptions of male
and female participants regarding these factors reveal that
social gender roles and expectations are reflected in sports
and exercise experiences (Caglayan Tung et.al., 2020). The
fact that men scored higher on exercise equipment and
output quality may reflect the importance this group attaches
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to physical performance and results-oriented approaches. On
the other hand, the fact that women scored higher on
interaction quality and environmental conditions shows that
social interaction and environmental factors are more
important to them. These differences reveal that sports
centers and exercise programs should be organized to
address the specific needs and expectations of gender
(Vatansever and Gezen, 2019). These findings provide an
important basis for achieving gender equality in sports and
exercise areas and meeting the different needs of both
genders. Sports centers and exercise programs can develop
more inclusive and egalitarian approaches by taking these
differences between genders into account. In this way, both
men and women will have the opportunity to benefit from
sports and exercise experiences in the best way (Oner,
2019). In addition, these data reveal that the service quality
of gyms should be organized to meet the varying demands
between genders.

The one-way ANOVA results in Table 4 show that there is
no significant difference in service quality evaluation factors
between age groups (p>0.05). This situation shows that there
is a homogeneous structure in the perception of service
quality depending on age. Studies show that the age factor
does not play a decisive role in the evaluation of service
quality and that different age groups similarly perceive
service quality (Isik, 2017). This finding shows that service
providers do not need to develop special strategies for
certain age groups and that a general service quality
standard may be sufficient for all age groups. It also
emphasizes that focusing on general service quality
elements instead of age-specific interventions may be more
effective in terms of improving service quality (Erbay and
Beydogan, 2017). However, the absence of a significant
difference between age groups reminds us that we should
not ignore the fact that other demographic or psychographic
factors may affect the perception of service quality (Yigit,
2019).

The ANOVA results in Table 5 show that there are
statistically significant differences between the "physical
environmental quality" scores (p<0.05). Post Hoc analysis
shows that the scores of the participants at the primary
school level are higher than those of the other education
groups. This finding reveals that the level of education is an
important factor affecting the perception of service quality.
The high scores of the participants at the primary school
level also reveal how the level of education shapes the
sensitivity and perceptions of individuals towards
environmental factors (Uziim et al., 2016). These results
reveal that the level of education directly affects the
perception of environmental quality of individuals. The
higher scores of the participants at the primary school level
indicate that this group is more sensitive and conscious of
environmental factors. While the environmental education
and awareness programs offered during the education
process increase the perception of the environmental quality
of individuals, this situation is also reflected in the
perception of service quality (Kahyaoglu et al., 2008). In
addition, this finding emphasizes the role of the level of
education in the perception of service quality and reveals the
importance of education policies in creating environmental
awareness. Environmental awareness-raising activities of

educational institutions improve individuals' perception of
environmental quality, which in turn contributes positively
to the perception of general service quality (Uziim et al.,
2016). These findings once again clearly show the
importance of environmental education and awareness-
raising activities.

The results of the ANOVA analysis related to occupational
status in Table 6 show that there are statistically significant
differences in the factors of "physical environment quality",
"environmental conditions" and "program quality" (p<0.05).
This finding reveals that the perceptions of occupational
groups regarding certain factors differ. The fact that
freelancers and coaches received higher scores compared to
students may suggest that these groups attach more
importance to work environments and program quality or
have more experience in these matters (Cayir Ervural,
2020). Discussions on the reasons for these differences
suggest that the expectations and experiences of
occupational groups regarding work environments and
program quality may be different. Freelancers tend to pay
more attention to the quality of their work environment
since they generally manage their businesses. Coaches, on
the other hand, prioritize physical environment and program
quality to increase the performance of athletes. Students, on
the other hand, may have less experience in their perceptions
regarding these matters or may have different priorities in
evaluations (Dulkadir and Giglier, 2016). More
experienced individuals, such as freelancers and coaches,
generally expect higher quality standards, while less
experienced individuals, such as students, may make
assessments aimed at meeting more basic needs. These
results indicate that work environment and program quality
are perceived differently by occupational groups and that
these differences may be related to the work experiences and
expectations of the relevant groups. Therefore, considering
the needs and expectations of occupational groups in the
design of work environments and programs has the potential
to increase employee satisfaction and performance (Etoz
Mavi, 2022).

The findings in Table 7 show that the purpose of going to
gyms significantly affects the participants' perceptions of
service quality. The observation of statistically significant
differences in factors such as "physical environment
quality", "exercise equipment" and "interaction quality"
reveals that various aspects of the services offered by gyms
are perceived differently by the participants (p<0.05). This
finding is consistent with the literature emphasizing that the
motivation to attend gyms is an important factor that shapes
individuals' expectations of service quality (Demir, 2016). In
the literature, the effect of the motivation to attend gyms on
the perception of service quality is frequently stated. For
example, it is stated that individuals who regularly go to
gyms value the physical environment quality and exercise
equipment more, and these elements play a decisive role in
their gym choices. In addition, it is seen that the interaction
quality, that is, the attention and professionalism of the staff,
is a critical factor that increases the participants' overall
satisfaction and loyalty to the gym (Demir, 2016; Can and
Kizilet, 2021; Zengin et al., 2022). In this context, gym
managers need to wunderstand the motivations and
expectations of the participants to improve their service
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quality accordingly. Increasing the quality of the physical
environment, providing modern and diverse exercise
equipment, and improving the quality of interaction of the
staff can strengthen the competitive advantage of gyms and
increase customer satisfaction. In addition, individuals who
participate in exercise focus more on the quality of the
equipment, while those who aim for social interaction can
prioritize the quality of interaction. This situation reveals the
necessity of gyms to customize their services in a way that
suits their target audience.

The data in Table 8 show that there are statistically
significant differences between the factors of "program
quality" and "interaction quality" (p<0.05). Individuals who
exercise for a short time received higher scores than those
who exercise for a long time. This shows that there is an
inverse relationship between the duration of exercise and the
perception of service quality. This finding provides
important clues about how the duration of gym participation
affects the perception of service quality. It is observed that
individuals who exercise for a short time are more satisfied
with the services offered by gyms and this satisfaction
positively affects their perception of service quality. This
may be due to the fact that they find the services offered by
gyms fresher and more innovative. On the other hand,
individuals who exercise for a long time may notice the
deficiencies or monotony in the services more over time
(Ozen et al., 2016).

At the same time, individuals who exercise for short periods
have more positive experiences in their interactions with the
staff and therefore obtain higher scores in terms of
interaction quality. Since they have just joined, they may
feel more interest from the staff and this positively affects
their perception of service quality (Balkan and
Bulgurcuoglu, 2023). Individuals who exercise for long
periods may enter a routine in their interactions with the
staff over time; this may negatively affect their perception of
interaction quality. Therefore, it can be said that the
satisfaction level of short-term users may be higher, while
long-term users are more detailed in their evaluations of
service quality. The analysis results in Table 9 reveal that
there are statistically significant differences in the factors of
"exercise equipment" and "program quality" (p<0.05). The
reasons for preferring sports centers significantly affect the
perception of service quality. This finding is also frequently
emphasized in existing literature. For example, it has been
stated in many studies that the perceived service quality in
sports centers is affected by various elements such as the
physical environment, equipment quality, and the
effectiveness of the programs. Among the factors affecting
the service quality in fitness centers, the importance of
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GENISLETILMIiS OZET
Cahsmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, fitness spor merkezleri iiyelerinin
hizmet kalitesine yonelik algilarini1 degerlendirmektir.

Arastirma Problemleri

Belediye calisanlarinin hizmet kalitesi puanlarinin cinsiyete,
yas degiskenine, egzersiz siiresine egitim, meslek, spor
merkezine oncelikle gitme ve spor merkezini tercih etme
durumlarina,gére farkliliklar: nelerdir?

Literatur Arastirmasi

Tablo 3'te sunulan bulgulara gore "ortam kosullar1",
"egzersiz alet ekipmanlar1", "etkilesim kalitesi" ve "g¢ikti
kalitesi" faktorlerinde cinsiyetler arasinda anlaml
farkliliklarin - bulundugunu géstermektedir (p<0,05). Bu
bulgu, cinsiyetin spor ve egzersiz ortamlarindaki algi ve
deneyimleri nasil sekillendirdigine dair Onemli ipuglari
sunmaktadir. Erkek ve kadin katilimcilarin bu faktorlere
yonelik algilarindaki  farkliliklar, toplumsal cinsiyet
rollerinin ve beklentilerinin spor ve egzersiz deneyimlerine
yansidigini ortaya koymaktadir (Caglayan Tung et.al.,
2020). Arastimada hizmet kalitesinin yasa bagh
algilanisinda homojen bir yapi oldugunu gdstermektedir.
Yapilan arastirmalar, yas faktoriiniin hizmet kalitesinin
degerlendirilmesinde belirleyici bir rol oynamadigini, farkli
yas gruplarinin hizmet kalitesini benzer bir sekilde
algiladigmi  ortaya koymaktadir (Istk, 2017). Yine
arastirmanin bulgularinda egitim seviyesinin hizmet kalitesi
algisint etkileyen ©Onemli bir faktér oldugunu ortaya
koymaktadir.  Ilkogretim  diizeyindeki  katilimcilarin
puanlarmin  yiiksekligi, egitim seviyesinin bireylerin
cevresel faktorlere karst duyarliliklarini ve algilarmi nasil
sekillendirdigini de gdzler dniine sermektedir (Uziim et al.,
2016). Ayrica bu arastirma meslek gruplarmin belirli
faktorlere iligkin algilarmin farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Serbest meslek sahipleri ve antrendrlerin,
ogrencilere kiyasla daha yiiksek puanlar almasi, bu gruplarin
is ortamlarina ve program kalitesine daha fazla Gnem
verdiklerini veya bu konularda daha ¢ok deneyime sahip
olduklarin1  diigiindiirebilir  (Cayir  Ervural,  2020).
Aragtirmamizin bie diger bulgusu olan spor salonlarina
katilma motivasyonunun, bireylerin hizmet Kalitesine
yonelik beklentilerini  sekillendiren Onemli bir faktor
oldugunu vurgulayan literatiirle uyumludur (Demir, 2016).
Bu arastirmada kisa siireli egzersiz yapan bireyler, uzun
sireli egzersiz yapanlara gore daha yiiksek puanlar
almiglardir.  Ayrica spor merkezlerini tercih etme
nedenlerinin, hizmet kalitesi algisim1  Onemli dSlgiide
etkiledigi aciktir. Bu bulgu, mevcut literatiirde de siklikla
vurgulanmaktadir. Ornegin, spor merkezlerinde algilanan
hizmet Kkalitesinin, fiziksel ortam, ekipman Kkalitesi ve

Zengin, S., Yetis, U., & Gayretli, Z. (2022). Spor tesislerini
kullanan bireylerin algiladiklar1 hizmet kalite diizeyleri:
Ankara Ili Ornegi. Mediterranean Journal of Sport
Science, 5(0zel Say1 1), 117-129.
https://doi.org/10.38021/asbid.1207114

programlarin etkinligi gibi cesitli unsurlardan etkilendigi
bir¢ok caligmada belirtilmistir. Fitness merkezlerinde hizmet
kalitesini etkileyen unsurlar arasinda, ekipman cesitliligi ve
bireylerin  ihtiyaglarma  uygun  sekilde  hazirlanan
programlarin 6nemi 6ne ¢ikmaktadir (Yildiz et al., 2016;
Uziim et al., 2016; Yerlisu Lapa ve Bastag, 2012).

Yontem

Arastirmanin Modeli: Bu ¢alismada, degiskenler arasindaki
iligkileri analiz etmek ig¢in iligkisel tarama modeli tercih
edilmistir.

Aragtirma Grubu: Izmir ili Bornova Belediyesi Spor Isleri
Midiirligii'ne baghi spor merkezlerine {iiye olan ve
calismaya katkida bulunmak iizere goniillii olarak katilan
395 kisiden meydana gelmektedir.

Arastirma Yayin Etigi: Calisma i¢in 08.09.2023 tarihli ve
(E-49846378-050.01.04-2300010585) numarali Balikesir
Universitesi Akademik Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu'ndan etik kurul raporu alinmustir.

Verilerin Toplamasi: Arastirmada veri toplama amaciyla iki
béliimden olusan bir anket formu kullanilmistir. Ik boliim,
katilimcilarin demografik bilgilerini kapsamaktadir. ikinci
bolim ise katilimcilarin spor ve fitness merkezlerindeki
hizmet kalitesini algilamalarini degerlendirmek iizere "Spor-
Fitness Merkezleri Algilanan Hizmet Kalitesi Olgegi
(SFM_HKO)" kullanilmistir Ugan (2007).

Verilerin Analizi: Istatistiksel analizler i¢in SPSS 22.0
programi kullanilmustir. Analizler kapsaminda,
katilimcilarin  demografik 6zellikleri frekans ve yiizde
analizleri ile degerlendirilmistir. Hizmet kalitesi puanlarinin
cinsiyet, yas, egitim seviyesi ve diger degiskenlerle
karsilastirllmasinda: Bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir.
Ayrica Tek yonli varyans analizi (ANOVA), gruplar
arasindaki farkliliklart test etmek icin uygulanmistir.
ANOVA sonucunda anlamli farkliliklar tespit edildiginde,
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin
Tukey post hoc testi yapilmustir.

Sonug ve Degerlendirme

Sonug olarak, hizmet kalitesi unsurlarinin farkli demografik
ve bireysel Ozelliklere bagl olarak degiskenlik gosterdigi
belirlenmistir. Cinsiyet, egitim seviyesi, meslek, spor
merkezine gitme amaci, egzersiz siiresi ve spor merkezi
tercihleri gibi faktorler, katilimcilarin hizmet kalitesini
algilayisin1 6nemli Slgiide etkilemektedir. Bu bulgular, spor
merkezi  yoneticilerinin  hizmet sunumlarim = hedef
kitlelerinin ihtiyaglarina gore uyarlamalarinin ve farkh
demografik gruplarin beklentilerini karsilayacak bicimde
hizmetlerini ¢esitlendirmelerinin dnemini vurgulamaktadir.
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Abstract: The aim of this study is to examine the legal rights of esports
athletes in Turkey arising from their contracts and the provisions of special
laws. Esports has become popular sports branch by the younger generation in
recent years, which is played by playing computer games as a team or
individually by bringing people from all over the world together via the
internet. In this professional sports branch, contracts are made between teams
and athletes to keep the promises made in a legal sense. As a result of this
professionalism in esports, a branch of esports law has emerged within the
scope of sports law to prevent the deprivation of rights in the contracts signed
between athletes and teams. The main problem is that there is no special law
or a well-established contract model in Turkey regarding the legal dimension
of these contracts made between athletes and teams practicing the esports
branch and the rights and obligations of athletes and teams. Examples are
given from the elements of the contracts signed between the athletes and
teams in the esports branch of India and the special provisions of France's
contracts and legal provisions related to the esports branch. In this study, the
definition of the esports branch, esports law, and the basic elements that
should be in esports contracts are mentioned and important suggestions are
made by mentioning the elements such as penal procedures, working hours,
sponsorship situations, and termination procedures that should be included in
the contracts to prevent the athletes from being victimized in the contracts
they sign, and it is aimed to contribute to the esports law literature.

Keywords: Esports contract, esports law, esports.

Ozet:  Bu  calismamn  amaci,  Tiirkiye'deki — espor — sporcularinin
sozlegsmelerinden ve ozel kanun hiikiimlerinden dogan yasal haklarin
incelemektir. E-spor internet araciligi ile diinyanin her yerinden insanlari bir
araya getirerek bilgisayar oyunlarimi takim veya bireysel olarak oynanmasi
ile icra edilen son yillarda olduk¢a geng nesil tarafindan popiiler bir spor
bransi olmustur. Profesyonel olarak yapilan bu spor dalinda takimlar ve
sporcular arasinda hukuki anlamda verilen sozlerin tutulmas: adina
sozlesmeler yapilmaktadir. E-spor dalindaki olusan bu profesyonellik
sonucunda sporcular ve takimlar arasindaki imzalanan sozlesmeler ve bu
konuda hak mahrumiyeti yasanmamas: adina Spor hukuku kapsaminda E-
spor hukuku dali ortaya ¢ikmistir. E-spor bransini icra eden sporcular ile
takimlar arasinda yapilan bu sozlesmelerin hukuksal boyutu ve sporcularin
ve takimlarin hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili Tiirkiye'de herhangi bir ézel
kanun veya temeli oturtulmus bir sozlesme modelinin olmamasi temel
problemdir. E-spor bransi ile ilgili Hindistan in e-spor dalindaki sporcular
ile takimlar arasinda imzalanan sozlesmelerin unsurlarindan ve Fransa'nin
E-spor bransi ile ilgili sozlesme ve hukuki anlamda verilen dzel
hiikiimlerinden &rnekler verilmistir. Yapilan bu ¢alismada e-spor bransinin,
e-spor hukukunun tammi ve e-spor sozlesmelerinde olmasi gereken temel
unsurlarindan  bahsedilerek  sporcularin  imzaladiklart  sozlesmelerde
magduriyet yasamamalart adina sozlesmelerde bulunmasi gereken cezai
islemler, ¢alisma saatleri, sponsorluk durumlari, fesih islemleri gibi
unsurlardan bahsedilerek onemli onerilerde bulunulmus ve e-spor hukuku
literatiiriine katkilar saglanmak amag¢lanmigtir.
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INTRODUCTION

Sports is a set of physical activities that have certain game
rules and are performed competitively (Erdemli, 2007).
According to the Turkish Language Institution, sports cover
a set of movements performed to develop the body and
mind. According to the Turkish Language Institution, a
game is a pastime that develops intelligence and talent with
certain rules and provides a good time. Digital, on the other
hand, is the display of numerical data on the screen (Tiirk
Dil Kurumu, 2022). When the two concepts came together,
the concept of digital games emerged. In this context, the
definition of the digital game can be made as one of the
types of games that provide good time by reflecting
numerical data on the screen that develops intelligence and
skills with certain game rules (Newzoo, 2017).

After sports became a right, the concept of Sports Law,
which is a very young branch of law, started to develop.
Sports law is a branch of law that systematically examines
the relationship between sports activities and sports
organizations (Seref & Petek, 2017). In Turkey, the fact that
sports is a right is guaranteed by the articles in the Turkish
Constitution. The proof of this situation is Articles 58 and 59
of the Turkish Constitution (Grand National Assembly of
Turkey Justice Commission, 2011).

Within the scope of computer-related digital games, Esports,
a new concept based on competition, has emerged in the
world with the combination of sports and digital games. In
this context, concepts such as virtual sports, and cyber sports

were combined and all of them were included under the
name of Esports or electronic sports. The concept of Esports,
which has recently found a place for itself in the world, has
brought along debates about being viewed as a sport on the
one hand, but on the other hand, it has been recognized as a
sports branch as a result of its similarities to the definition of
sports in the academic sense (Seth et al., 2007).

The limitation of the study is that the literature is analysed
for three countries. The aim of this study is to examine the
legal rights of esports athletes in Turkey arising from their
contracts and the provisions of special laws.

Definition of Esports, Historical Development and
Esports Law

Esports is a type of sport that is built on online games on the
internet. In this context, Esports can be defined as a sports
branch in which athletes who can participate from all over
the world compete in national or international tournaments
in environments where they exhibit their skills in games
while competing in the same digital environment
simultaneously (Argan et al, 2007).

In the current period, Esports has started to spread day by
day and has managed to make its name known to many
countries. As this popularity has increased immensely,
different definitions of Esports have also emerged. In this
context, Esports is defined as a branch of sport in which
digital devices are used as sports tools and sportive
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competitions are held fairly within the framework of certain
rules in digital environments (Bingjun & Mingxue, 2007).

The Asian Federation of Electronic Sports defines esports as
a digital platform for the competitive use of electronic
devices. The federation's website states that players attract
millions of spectators to online challenges and collect prize
money and medals. It also stated that with Esports, players,
and participants improve their hand-eye coordination,
logical thinking, reaction, and how to act as a team. In
addition, it is stated that the development of Esports is
assisted by simulation, augmented reality, unmanned aerial
vehicles, robots, virtual reality, human-computer interfaces
and security of entrances and exits, and electronic systems
or other electronic platforms that include other objects
(Asian Electronic Sports Federation, 2022).

On September 25, 2018, the Turkish Esports Federation
defined Esports as "Any activity in which participation is
made both individually and as a team in the online and
offline environment through an electronic device" in
subparagraph (f) of Article 4 titled "Definitions" of the
License, Registration, Visa and Transfer instruction. There is
no physical strength or performance in esports. Accordingly,
it is observed that mental tactics are used more frequently
(Cigek, 2022).

Although Esports has managed to make a serious name for
itself in the last 6-7 years, its existence dates back to the first
computer games. With the release of arcade games, the
young generations of that period played arcade games. As a
result, arcades led to the emergence of the concept called
gaming culture in real terms. Later on, with the advent of
game consoles, the transition from the concept of single-
player games to the concept of multiplayer game was
provided and as a result, competitive environments were
formed. Thanks to the developing technology, the gaming
industry has also received its share. With technological
developments, people started to play and compete with other
people in the same game in the same digital environments
with the computers in their homes (Magerko, 2004).

Networks such as National Science Foundation Network and
Advanced Research Projects Office Network enabled
computers to connect to each other in the 80s. Subsequently,
with the emergence of the World Wide Web in the 90s, other
networks disappeared and computers started to connect to
each other via a single network, the World Wide Web. As a
result of the situation that became universal with the
emergence of a single network, internet cafes emerged and
more players entered into a competitive environment with
each other. With the emergence of the internet and internet
cafes in the gaming universe, a universal competitive
environment has started to grow very large. As the number
of games increased, the interest in games increased
synchronously. When prizes were added to the games, an
industry started to form. Moreover, as competition
increased, competitions with prizes started to emerge.

"Red Annihilation", a prize-winning tournament held in
Europe in 1997, was the first time that the idea that games
could be profitable was put into people's minds (Walther,
2003).

Esports Law

Esports, which has emerged throughout the world, has
caused several rules to be handled within the scope of the
law by creating a wide demand for this sports branch, and
esports law was born. It is observed that people who are
interested in esports suffer many injustices and loss of
rights. Furthermore, it is seen that the reputation of esports is
damaged due to these situations. In this context, some
companies are victimizing esports players with contract
clauses that are completely contrary to Article 1 of the Code
of Obligations with the definition of "A contract is a legal
transaction formed by the mutual and appropriate
declaration of will of two parties.", which continues to exist
in the rules of law by putting forward contracts that can
disregard the other party and favor themselves by pursuing
the same purpose under the law (Istikbal, 2020).

METHODS

Research Model: In this study, a qualitative research model
was adopted. This research model covers blending the
documents, photographs, and records on the subject matter
and interpreting them (Creswell, 2013). Qualitative research
can be defined as research that allows individuals'
experiences, approaches to events, behaviors, and attitudes
to be examined in depth by describing them. In qualitative
research, instead of numerical data indicating the number,
average, or amount of general phenomena, it is a research
model that aims to reveal the causality of these data (Denzin
& Lincoln, 1998).

Purpose of the Research: This study aims to provide
information about the explanations of the concept of Esports
and the current legislation regarding Esports law and
contracts. At the same time, the study aims to make
suggestions that can prevent the mutual loss of rights of
athletes and teams in Esports. For this purpose, the literature
was reviewed and the necessary information was compiled
and collected. This study is very significant as it provides
information about the concept of esports, which has recently
attracted a lot of attention and can be followed through the
internet, what esports means, and what kind of rights an
athlete and teams have within the scope of contracts in the
legal sense. At the same time, by mentioning the
deficiencies in the legal sense, the current study offers
significant suggestions to eliminate the deficiencies in terms
of preventing the loss of rights of the athletes interested in
the esports branch that is the subject of the research and the
teams created within this scope.

Data Collection: In this study, the keywords Esports,
Esports Law, Esports Contracts and Esports Industry were
scanned on websites such as Pubmed, Web of science,
Google scholar and all articles found were analysed. In
addition, Master's and Doctoral theses on the official
website of the National Thesis Centre of the Council of
Higher Education (thesis.yok.gov.tr) were analysed. Turkish
and foreign language articles and theses in the literature
were taken into consideration.

Analysis of Data: Many techniques can be utilized in
qualitative research. One of these techniques is document
analysis (Ekiz, 2009). Document analysis is a technique that
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systematically examines and analyzes all written documents
(Wach & Ward, 2013). In this technique, all electronic and
printed documents are systematically analyzed and
evaluated. Document analysis examines and interprets data
to make sense of a subject, and to develop and better
understand information (Corbin & Strauss, 2008). In this
study, the document analysis technique was used to analyze
the data in detail within the scope of Esports and legal
contracts.

RESULTS
Esports Contracts in India

A player's services are extremely important. Sometimes this
even prevents the player from participating in the
competition and all player services must be disclosed. An
example of a player service that needs to be included in the
contract is the determination of the broadcast time that the
player needs to complete on behalf of the team and this must
be included in the contract (Ikigai, 2020). Player obligations
should include fully complying with the team's preferences,
wearing the team's clothes, wearing the team's accessories
and participating in the competitions that the team wants,
participating in certain regimens of training with the team or
alone, as well as participating in sponsor and team events. In
this context, teams generally require 12 to 15 hours of
training (Holden, et al, 2020). The team decides whether a
player plays or does not play in a competition. Accordingly,
the player plays or does not play in that competition. The
athlete must not support the opposing team. Teams have
created contractual obligations that generally prevent players
from entering into individual endorsement agreements
(Fisher, 2018). If athletes are to be paid a certain amount per
month, this is specifically stated in the contract. In general,
teams pay for accommodation, food, drink, and all other
needs of the athletes in the competitions they participate in.
Within the scope of this issue, sometimes perks may be
granted in placements according to the performances of the
athletes. The athlete is expected to use their public image for
the team. In this case, the athlete is expected to allow the
team to use his/her name, player tag, voice, image, player
ID, and in-game avatar. Under such rights, the player can
negotiate additional compensation based on their past profile
and performance. Since the equipment used in the team is
important for the performance of the athlete, the details of
the equipment to be used in the team must be included in the
contracts (Ikigai, 2020). In general terms, athletes are
guaranteed a percentage of prize money, merchandise sales,
sponsorships, and cash flows. In this context, these
percentages can be increased or decreased in contracts,
taking into account the specific circumstances of the
athletes. Prize money won in competitions is shared with
team members and the team receives a small percentage.
Sponsorship revenues are also sometimes shared with
athletes. Controversial cases usually arise when an athlete
asks for a percentage of the team's sponsorships (Jonathan,
2020). There should be a clear position in the contract as to
whether the athlete is a primary or a substitute among the
players in the team's roster, including newcomers. In
addition, it should be specified in the contract whether the
active participation of the athlete in the competition in
which he/she participates will affect the wage he/she will
earn. It is known that there are athletes who have problems

in this regard. For example, Owen "smooya" Butterfield, a
Counter-Strike: Global Offensive on Steam player, had his
monthly salary of USD 2,000 reduced from USD 2,000 to
USD 700 because he was benched after the decision of his
team Epsilon, which negatively affected his entire career
(Zavian & Schmitz, 2019). When lending athletes to other
teams for a certain period, teams can also transfer the
obligations under the contract to the new team by adding a
clause. The athlete's potential loans and the procedure
should be detailed in the contracts to avoid disputes (Ikigai,
2020). The termination of athletes' contracts can take
different forms. Within the scope of termination, it is
possible for the team and the athlete to mutually terminate
the contract. In this case, in the esports branch, the contract
disappears when the athlete and the team terminate the
contract with a mutual agreement. However, if the parties
bind the contract to any time, the contract is terminated at
the end of the specified time. In addition, if the team does
not pay the athlete's wages, the athlete may terminate the
contract. In terms of the club, the team may also terminate
the contract if the athlete commits the act of match-fixing
(Dogu, 2020).

In contracts that are subject to termination, a buy-out clause
may be introduced to be subject to compensation.
Depending on the investment in the athlete, buy-out clauses
put a price on the athlete's remaining contract time. Post-
termination obligations are set out in the post-termination
obligations, including the obligation to delete data, return
equipment, and not make the athlete look bad. Teams may
also include the right of first refusal if the athlete signs a
contract with another team and make it a binding effect on
the athlete if their offer is accepted even if the offer of the
offering team is equal to the offer of the athlete's home team.
Teams often try to prohibit their athletes from negotiating
with other teams for the duration of their contracts. Non-
compete clauses have also been added to contracts by some
teams (Ikigai, 2020).

Esports Contracts in France

Within the scope of esports, France made a special legal
regulation regarding the contracts of esports athletes with
Law No. 1321 in 2016. In this regulation, when a contract is
signed between a professional esports athlete and teams,
regulations in the field of esports law are included by giving
mandatory provisions such as the esports athletes who are
under the age of twelve cannot participate in tournaments
with prize money, provided that it is not less than one season
and not more than five seasons (Sahiner, 2023).

Esports Contracts in Turkey

In the Esports branch in Turkey, the contract between the
athlete and his/her team has the legal nature of a "Service
Contract" within the scope of the Turkish Code of
Obligations numbered 6098. When the contracts in the
aforementioned branch are analyzed, the earnings within the
contracts have the titles of "performance bonuses", "basic
guarantee fee" and "tournament bonuses" given from the
earnings obtained from competitions. In esports contracts, it
should be written clearly and understandably in which
currency, when, where, and under what conditions the
earnings to be paid to the athlete should be paid. All penal
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actions that will be taken against individuals in case of
failure to comply with all obligations that must be clearly
stated in the contract should also be mentioned. On March
30, 2021, the Turkish Esports Federation published
legislation, which states that; "If the athletes in the esports
branch commit an act against the specified legislation, all
provisions specified in the Sports Disciplinary Regulation of
the Ministry of Youth and Sports, which was published in
the Official Gazette numbered 30830 on July 13, 2019, will
be applied". If there is no provision in the legislation, the
board of directors will have the authority to make decisions
following Article 21, provided that they do not contradict the
provisions of the regulations in any way. Arrangements
should be made during working hours following the working
conditions within the general logic of the type of esports
performed, and the interests and rights of esports athletes
should be sensitively observed in these matters, as the first
ones to be protected, depending on their agreements. In the
contracts made, it should be clearly stated which penal
conditions will be valid in cases of termination to prevent
economic damage to the teams and in which cases the
termination procedures will be realized with justified
reasons (Ergiin, 2022).

Athlete Rights in Esports and Legal Laws Involving
Esports

Law is the set of permanent, general, and abstract rules that
protect the relations of individuals with each other or with
the state for a certain order. People's relationships are
developing day by day and at the same time, the field of law
is also developing. This is also true for virtual relationships
and the rules of law are also protective for people in virtual
relationships. Esports law is handled within the service-
providing contracts around the Turkish Code of Obligations
No. 6098. These contracts are made to prevent all problems
that the athlete may face.

Esports law is related to different and diverse branches of
law. Esports contracts provide the most information within
the scope of Esports law. Within the scope of criminal law,
Law No. 6222 on the Prevention of Violence and
Irregularity in Sports contains general provisions for the
penalization of acts that commit the crime of match-fixing in
Esports, as in other sports branches. It can be said that
esports law is covered by branches of law such as IT Law,
Criminal Law, Competition Law, Intellectual Industrial Law,
and Labor Law. There is currently no special regulation on
Esports in the Constitution of the Republic of Turkey. The
work arrangements of esports players are carried out
following the provisions of Labor Law No. 4857. However,
Labor Law No. 4857 is still not sufficient for Esports.
Therefore, it is seen that there is a clear and clear need for
legislation within the scope of working hours and other
regulations for esports athletes (Cigek, 2022).

Esports in Turkey

In Turkey, extensive studies are carried out in the Esports
branch. Many popular games in the world attract the
attention of young people in Turkey and these games are
legally recognized by the law of the Republic of Turkey. In
this sense, Turkey is one of the first states in Europe.
Turkish Digital Games Federation was established in 2011

but was closed down after about 2 years. Esports in Turkey
is supervised by the Federation of Developing Sports
Branches within the Digital Games Vice Presidency and is in
a legal order. People who want to be an athlete in esports are
officially provided with athlete licenses by the Digital
Games Vice Presidency. Following the specified laws, if a
person who wants to be an athlete in the Esports branch is
over the age of 6, he/she can get his/her license as an
individual or under the name of a team (Cigek, 2022).

DISCUSSION

The aim of this study is to examine the legal rights of
esports athletes in Turkey arising from their contracts and
the provisions of special laws. Esports is a young sports
branch. It covers all kinds of activities carried out by playing
video games, strategy games, and many other different types
of games, both individually and as a team, intertwined with
the concept of multipalyer game, that is, multiple games,
with the use of some equipment online and offline on digital
platforms.

In terms of the esports branch, there is no clear legal
regulation in terms of athletes and teams. In this context, the
contracts between e-athletes and teams are legally defined as
"service contracts" within the scope of the Turkish Code of
Obligations No. 6098, and when it comes to earnings, there
are "performance bonuses" and "basic guarantee fee" and
"tournament bonuses" within the scope of the fees earned
from competitions.

In the Ilegislation published by the Turkish Esports
Federation, it is ruled that the provisions specified in the
Sports Disciplinary Regulation of the Ministry of Youth and
Sports published in the Official Gazette numbered 30830 on
July 13, 2019, will be applied in return for the actual actions
of Esports athletes against the rules of the legislation. If
there is no provision on the subject in the legislation, the
board of directors will have the authority provided that it
does not violate the provisions according to Article 21. Apart
from this, it is stated that when an act related to match-fixing
is committed in the Esports branch, the provisions of Law
No. 6222 on the Prevention of Violence and Irregularity in
Sports will be applied to the perpetrator who committed the
act.

There is no fully prepared legislation specific to esports. In
the esports branch, labor regulations are applied according
to the provisions of Labor Law No. 4857. Considering that
esports athletes are generally young people under the age of
18, it may be inevitable for athletes to be victimized both in
terms of athlete contracts and general rights.

Considering that e-athletes spend a lot of time with
electronic devices due to the sport they perform, it is thought
that the retirement age of e-athletes will not be a very long
time. In this context, in terms of the interests of the athletes,
it is thought that it will be very beneficial for them to receive
general training before they start practicing the Esports
branch. In addition to athletes, it is extremely important to
inform their families in this context.

Due to the constant exposure of esports athletes to electronic
devices, reasonable and regular working hours should be
established. Regulations should be made in this regard to
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ensure that esports athletes are not victimized in terms of
their rights and interests, which will also depend on their
contracts.

Depending on the conditions in the contracts of e-athletes, it
should be clearly stated in the contracts which situations are
objectionable against the penal actions that may occur in
terms of contract termination rights in order not to be
damaged economically and career-wise.

The most urgent and important thing within the scope of the
aforementioned sports branch is to establish a contract
model that will belong only to the esports branch regarding
all issues related to the esports branch as soon as possible.

There is a need for complete and clear legal regulations for
the Esports branch. It is seen that the current labor law does
not meet the needs of the Esports branch.

It is considered that a clear regulation should be made by
taking into account the interests of the athletes because there
is not a complete regulation within the scope of sponsorship
in the esports branch.
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GENISLETILMIiS OZET

Calismanin Amaci: E-Spor spor dali ¢evrim ici olarak,
Online oyunlar iizerine kurulmus olan bir spor tiiriidiir. Bu
kapsamda E-Spor diinyanin her yerinden katilabilen
sporcularin birlikte ayni zamanda diliminde aym dijital
ortamda rekabet edebilecegi oyunlarda yeteneklerini
sergiledikleri ortamlarda ulusal ya da uluslararasi
turnuvalarda da rekabet ettikleri spor branst olarak
tanimlanabilir. Kesin olarak diinya genelinde ortaya ¢ikmis
olan e spor, bu spor dalina iliskin genis ¢apta bir talep
olusturmasiyla birtakim kurallarin hukuk kapsaminda ele
almmasina da sebep olmus ve e spor hukuku dogmustur. E
spor ile ilgilenen sahislarin aslinda birgok haksizliklara ve
hak kayiplarina ugradiklar1 ve bahsi gecen spor dalinin bu
durumlardan dolay1 itibarm1  zedeleyici olusumlarin
meydana geldigi goriilmektedir. Bu ¢caligmanin amaci E-spor
kavraminin  agiklamalart ile E-spor hukukuna ve
sozlesmelerine iliskin hali hazirdaki mevzuatlarla ilgili
okuyucuya bilgiler sunmaktir. Aymi zamanda E-spor
dalindaki sporcularin  ve kuliiplerin  karsilikli  hak
kayiplarinin 6niine gecebilecek onerilerde bulunmaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda literatiir taranmug ve gerekli bilgiler
derlenerek toplanmugtir.

Yontem: Calismada arastirma modellerinden nitel model
kullanilmistir.  Bu  aragtirma modeli  aragtirmacinin
cevresindeki kayitlari, dokiimanlari, fotograflari ve kayitlar
birbiriyle harmanlayarak yoruma ddkmesiyle olusur. Bu
caligmada Researchgate, Web of Science, Google Scholar
gibi  web sitelerinde Espor, Espor hukuku, Espor
Sozlesmeleri ve Espor Endiistrisi anahtar kelimeleri
taranmig ve Yiksekdgretim Kurulu (tez.yok.gov.tr) Ulusal
Tez Merkezi'nin resmi web sitesinde yer alan tezlerden elde
edilmigstir. Veriler dokiiman analizi teknigi ile analiz
edilmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme: Sporun bir dali olan e-spor
brangindaki lisansli sporcular, genel anlamda katildiklar1
turnuvalarda kendilerine Odenen odiil miktarlar1 i¢in
turnuvalara katilmalar1 konusunda onlara firsatlar sunan
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organizasyonlarin birer iiyeleridir. E-spor branst ile ilgilenen
lisanshi sporcularin sézlesme imzaladig:r kuliip igin e-spor
ad1 altinda oyunlar1 oynayarak efor sarf etmesi, zamanini bu
sekilde gecirmesi ve bu sporu icra etmeyi vaat etmesi
sonucu bor¢ altina girmesi ile sporcu kontrati saglanmis
olur. Bunun sonucunda da sporcuya vaat edilen ticretin spor
kuliibiintin 6deme borcunu kabul etmesidir. Hindistan
ornegine bakildiginda esporunu icra eden sporcularin
sozlesmelerinde Oyuncu hizmetleri, Oyuncu
yiikiimliiliikleri, Ucret ve Diger Menfaatler, Goriintii
Haklari, Ekipman, Gelir Paylasimi, Kadro Yonetimi,
Krediler, Fesih ve Yenileme gibi ana bagliklar
bulunmaktadir. E-spor kapsaminda Fransa 2016 yilinda
1321 sayili kanun ile E-spor sporcularinin sdzlesmeleri ile
ilgili 6zel bir kanuni diizenleme yapmuistir. Bu diizenlemede
bir profesyonel e-spor sporcusu ile kuliipler arasinda
sozlegsme imzalanacagi zaman bir sezondan az olmamasi ile
bes sezondan da fazla olmayacagi kayd: ile on iki yasindan
kii¢iik olan e-spor sporcularinin da kazang saglanan 6diillii
turnuvalara katilamayacaklar1 gibi emredici hiikiimler
vererek e-spor hukuku alaninda diizenlemelere yer
verilmistir. Tiirkiye’de E-Spor bransinda sporcunun takimi
ile yapacagi sozlesme 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
kapsaminda “hizmet sozlesmesi” hukuki niteligindedir.
Bahsi gecen branstaki sozlesmeler irdelendiginde,
sozlesmeler dahilindeki kazanglarin; ”performans
bonuslar1”, “temel garanti {icret” ve miisabakalardan
edinilen kazanc¢lardan verilen “ turnuva bonuslar1” bagliklari
mevcuttur. E-spor sozlesmelerinde sporcuya Odemesi
yapilacak kazanglarin hangi para biriminden, hangi
zamanda, nerede ve hangi kosullarda 6denmesi gerektigi
acik bir bigimde anlasilir bir sekilde yazmamaktadir.
Soézlesme dahilinde agikga belirtilen tiim uyulmasi gereken
yiikiimliiliklere uyulmamasi durumunda sahislarin karsisina
cikacak tiim cezai islemlerden de bahsedilmemektedir. 30
Mart 2021 tarihinde Tiirkiye E-spor Federasyonu bir
mevzuat yayimlamig ve bu mevzuatta; E-spor bransindaki
sporcular, belirtilen mevzuata kars bir fiilde bulunurlarsa 13
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Temmuz 2019 tarihinde 30830 sayili Resmi Gazetede agikga
yayimmlanan Genglik ve Spor Bakanlii Spor Disiplin
Yonetmeligi tiim belirtilmis olan hiikiimler uygulanacaktir
seklinde  hiikmedilmistir. ~ Mevzuatta  eger  hiikiim
bulunmuyorsa yonetim kurulu yonetmelik hiikiimlerine
higbir sekilde karst olmamak sart1 ile madde 21°e gore karar
alabilecek yetkiye sahip olacaklardir. Icra edilen E-spor
tiiriiniin genel mantik ¢er¢evesindeki c¢aligma sartlarina da
uygun bir bi¢cimde ¢alisma saatlerinde diizenlemeler
yapilarak, e-sporcularin anlagsmalarina bagli bir sekilde
menfaatleri ve haklar1 ilk korunanlar olmak iizere bu
hususlarda hassasiyetle gozetilmelidir. Yapilan
sozlesmelerde takimlarinda ekonomik anlamda zarar
gormemeleri acisindan fesih hallerinde hangi cezai
kosullarin gecerli olacagt ve hangi hallerde hakli sebepler ile
fesih islemlerinin  gerceklesecegi acik bir sekilde

belirtilmelidir. E-spor branginda sike ilgili bir fiil islendigi
zamanda 6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin
Onlenmesine Dair Kanunu hiikiimleri fiili isleyen faile
uygulanacagi belirtilmistir.

Arastirma sonucunda, Tirkiye de E-spor dalina 0&zel
Hindistan ve Fransa da oldugu gibi tam anlamiyla hazir olan
bir mevzuat olmadig1 tespit edilmistir. E-spor bransinda is
diizenleri 4857 Sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore
uygulanmaktadir. E-spor bransini icra eden sporcularin
yaslarinin  genellikle 18 yas alti olan gengler
diistintildiigiinde hem sporcu sozlesmeleri agisindan hem de
genel haklar agisindan sporcularin magduriyet yasamalari
kagimilmaz olabilmektedir. Bu kapsamda 6zel bir kanun ile
sporcularin koruma altina alinmasimin son derece onemli
oldugu diistintilmektedir.
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Ozet: Almanya, tarih boyunca cesitli terapétik rekreasyon merkezleri
(Kurort-kiir beldeleri) ile saglik ve spor turizmi alanminda oncii bir iilke
olmustur. Bu ¢alisma, Almanya’daki kiir beldelerinin genel yapisini, ¢alisma
prensiplerini, farklilagsan yonlerini ve siniflandirilmasi iizerine bir inceleme
sunmaktadir. Alman devletinin kaynaklarma gore 384 adet resmi olarak
taninmis Kiir Beldesi bulunmaktadir. Bu merkezler, dogal kaynaklarin etkin
kullanimma dayanan sifa uygulamalari ve modern tedavi yontemlerini
birlestirir. Kiir beldeleri, genellikle saglik hizmetleri, spor aktiviteleri ve
dogal terapilerin bir arada sunuldugu alanlar olarak tanimlanabilir. Bu
merkezlerin saglik ve spor turizmine olan katkilari, bireylerin hem fiziksel
hem de zihinsel iyilesmesine odaklanmasiyla gesitlilik gostermektedir. Sonug
olarak kiir beldelerinin yapisal ve fonksiyonel agidan detayli bir analizini
sunan bu ¢alisma saglik ve spor turizmi agisindan kiir beldelerinin tagidigi
stratejik onemi vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Almanya, kiir beldeleri, saglik turizmi, spor turizmi,
termal merkezler, rehabilitasyon, rekreasyon, terapétik.

Abstract: Germany has historically been a pioneering country in the fields of
health and sports tourism through its diverse therapeutic recreation centers
(Kurort-Kur resorts). This study examines the general structure, operating
principles, distinctive features, and classification of Kur resorts in Germany.
There are 384 officially recognized Kurort-Kur resorts in Germany. These
centers integrate healing practices based on the effective use of natural
resources with modern treatment methods. Kurort-Kur resorts are typically
defined as spaces where health services, sports activities, and natural
therapies are combined. The contributions of these centers to health and
sports tourism vary, focusing on the physical and mental well-being of
individuals. Consequently, this study highlights the strategic importance of
Kurort-Kur resorts in terms of health and sports tourism by providing a
detailed structural and functional analysis. .

Keywords: Germany, kurort-kur resorts, health tourism, sports tourism,
thermal centers, rehabilitation, recreation, therapeutic.
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GIRIS

Gilinlimiizde bireyleri seyahate yonelten baslica faktdrler
arasinda olan saglik ve sporun, turizm hareketliligi
sayesinde gelisim gosterdigi, bolge halkinin yasam kalitesini
artirdigl ve evrensellestirdigi (Giirbiiz, Giingdrmiis ve Avct
Taskiran, 2022) bir gergektir. Bu sayede bireylerin yasam
kalitesini artirma ve sagliklarini koruma amaciyla yaptiklari
seyahatler, saglik ve spor turizmi alanini 6nemli bir sektor
haline getirmistir. Bu turizm tiirli, sadece tedavi edici
uygulamalari degil; ayni zamanda bireylerin fiziksel, ruhsal
ve zihinsel iyilesmesini destekleyen etkinlikleri de
kapsamaktadir (Lotz-Heumann, 2003). Arastirmada konu
olan Almanya’da, zengin dogal kaynaklar1, modern altyapisi
ve kokli termal tedavi gelenegi ile saglik ve spor turizmi
konusunda oncii iilkelerden biridir (Furter, Head-Konig ve
Lorenzetti, 2009).

Tarihsel olarak, kiir beldelerinin gelisimi Roma déneminden
itibaren Avrupa kitasinda onem kazanirken, Almanya bu
geleneksel yapiyr modern saglik hizmetleriyle birlestirerek
hem yerel halk hem de uluslararas: turistler i¢in cazip bir
hale getirmistir (Lotz-Heumann, 2003).

Almanya’daki kiir beldeleri, genellikle termal su kaynaklari,
mineralli kaplicalar, temiz hava bolgeleri ve sifali ¢amur
gibi dogal terapotik oOzelliklere dayali bir tedavi ortamu
sunar. Bunun yaninda, spor aktiviteleri ve rehabilitasyon
hizmetleriyle birleserek bireylerin genel saglik durumunu
iyilestirme amacini tagir (Nahrstedt, 2004).

Bu arastirmada, Almanya’daki terapdtik rekreasyon
merkezlerinin yapisal 0Ozellikleri, c¢alisma prensipleri,
smiflandirilmasi ve saglik ile spor turizmine katkilari detayli
bir sekilde ele alinmis ve bu merkezlerin gelisiminde tarihsel

ve cografi faktorlerin etkisi deskriptif aragtirma yontemiyle
incelenerek; saglik ve spor turizminin gelecegine yonelik

Oneriler sunulmustur.

Almanca “Bad” Kavrammmin Kokeni ve Kiiltiirel
Gelisimi
Almanca “Bad” kelimesi, Eski Yiksek Almanca'daki

“badon” kelimesinden tiiremistir. Bu kelime, sicak su ile
ifade
etmektedir. Giiniimiizde Almanca'da kullanilan “baden” fiili,
kiivette ya da su ile dolu bir ortamda yikanma veya bulunma
anlammi tasimaktadir. Bu dilsel koken, “Bad” kavraminin

yikanma veya sicak suda bulunma durumunu

tarihsel islevine 151k tutmaktadir (Frese, 2024).

“Bad” kavrami, yalnizca termal sularda banyo yapmay1
degil, ayn1 zamanda sosyallesmeyi de igeren bir kiiltiirel
pratik olarak Roma déneminden Alman kiiltiirline gegmistir.
Romalilar, termal banyolar1 yalnizca temizlenme amaciyla
degil, aym1 zamanda sosyal bulusma mekanlar1 olarak
kullanmistir. Ancak, Avrupa'nin yogun go¢ dalgalarina
maruz kalmasiyla bu Roma gelenegi zamanla son bulmustur
(Kobelt, 2024).

Bizans Imparatorlugu’nda ise termal banyo gelenegi devam
etmis ve daha sonra Islam hiikiimdarlar1 tarafindan
hamamlara doniistiiriilerek genis bir cografyaya yayilmistir.
Orta Cag Avrupa’sinda bu gelenek yeniden canlanmis, ancak
Romalilarin inga ettigi biiyiik termal tesislere kiyasla daha
kiigiik capta sicak su banyolari yapilmistir. Almanya’da
sicak su hamamlarinin insasi, genellikle mevcut dogal sicak
su veya sifali su kaynaklariyla iliskilendirilmistir (History,
2021).
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“Bad” ve “Kurort” Kavramlarimin Evrimi

Bir sehirde sicak su, sifali su kaynagi veya dogal gol gibi su
kaynaklart mevcutsa ve belirli kriterler saglaniyorsa, bu
sehre devlet tarafindan “Bad” unvami verilmistir. Ancak,
“Bad” kavrami zamanla yalnizca yikanma veya sicak su
keyfi ile sinirli kalmamig, tedavi amaciyla kullanilmaya
baslanmigtir. Bu durum, “Kur” kavramint dogurmustur.
“Kur”, iyilesme ve canlanma saglayan tedavi, bakim ve
beslenme yontemlerinin tiimiinii ifade etmektedir (Frese,
2024).

Bu baglamda, “Bad” unvanin1 tastyan sehirler, ayni zamanda
“Kurort” (tedavi beldesi) olarak anilmaya baglamistir. “Kur”
kelimesi Latince “currere” kokiinden tiiremis olup, Ingilizce
“cure” ve Fransizca “cure” kelimeleriyle ayni anlami
tagimaktadir. “Ort” kelimesi ise Almanca'da “bolge” veya
“belde” anlamina gelir. Dolayisiyla, “Kurort” kelimesi,
Tirkgeye “kiir beldesi” olarak cevrilebilecek bir terimdir ve
alanyazina kazandirilmasi uygun goriilmektedir (Nahrstedt,
2004).

“Bad” Unvaninin Hukuki Statiisii

Almanya’da yalnizca devlet tarafindan taninan kaplicalar
sehir adlarina “Bad” 6n ekini ekleyebilir. Ancak, bir yer bu
statliyii kaybettikten sonra dahi ‘“Bad” unvanmi tasimaya
devam edebilir. 2013 yilinda yapilan bir diizenlemeye gore,
isim degisikliginin yiiksek maliyetler ve pratik zorluklar
yaratacagl gerekcesiyle bu unvanin korunmasina izin
verilmigtir. Ornegin, haritalarin, tren tarifelerinin, kuliip
bayraklarinin ve yer isaretlerinin degistirilmesi gibi
masraflarin, unvanin kaldirilmasindan elde edilecek olasi bir
faydayla kiyaslanamayacak kadar yiiksek oldugu
belirtilmistir (F16ttmann, 2005).

Heraldik ve Kaplica Sehirleri

Almanya’daki sehirlerin ¢ogunun kendine 6zgili armalari
bulunmaktadir.  Heraldik (arma  bilimi)  agisindan
incelendiginde, “Bad” unvanina sahip sehirlerin armalarinda
genellikle siirahi, cesme, pinar veya akar su motiflerinin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu gorseller, bu sehirlerin dogal su
kaynaklariyla olan dogrudan iligkisini simgelemektedir
(Oswald, 1985).

Uluslararas1 Baglamda “Bad” Kavram

Avusturya’da kaplicalar, termal banyolar ve hava kir
merkezleri, ilgili eyalet hiikiimeti tarafindan verilen resmi
onayla bu unvani tasimaya hak kazanir. Ingilizcede “Spa”
terimi, Almanca’daki “Bad” unvanma denk gelmektedir ve
Belgika’daki inlii Spa kaplica sehrinden tliremistir
(Borowka-Clausberg, 2012).

Fransa’da termal banyolar veya deniz banyolart bulunan
yerlerin isimlerine “-les-Bains” eki eklenir. italya’da ise bu
tir beldeler, “Terme” ekiyle adlandirilir. Polonya’da termal
veya sifal1 sularin bulundugu sehirler “Zdrd;” (kaynak) ekini
alirken, Sirbistan’da  bu tiir yerler “banja” ekiyle
isimlendirilir (Furter vd., 2009).

Almanya’da Kiir Beldelerinin Tarihi Siireci

Almanya’daki kiir belde geleneginin kokleri antik ¢aglara
dayanmaktadir. Bu yerlerin gelisimi, suyun ve dogal
kaynaklarin insan saglig1 iizerindeki olumlu etkilerine olan
inangla sekillenmistir. Almanya’daki kiir beldelerinin tarihi
gelisim ve doniisiimiinii detaylandirmak yapisina ve giincel
durumuna 151k tutacaktir.

Antik Roma Déneminde (M.O. 1. yy — M.S. 4. yy)
Romalilar, Almanya’nin bir¢ok bdlgesinde termal kaynaklari
kesfeder ve kullanmaya bagslarlar. Trier gibi sehirler, termal
banyolariyla {inlii hale gelir. Bu donemde termal sular
dinlenme, arinma ve saglik i¢in kullanilmistir (Dahm, 2024).
Ortagag (5.-15. yy) boyunca termal kaynaklarin Snemi
azalmigtir. Ancak sifali sulara olan inang dini bir ¢ergevede
devam etmistir. Kiliseler ve manastirlar, hastaliklarin
iyilesmesi i¢in kutsal kabul edilen su kaynaklarinin
cevresinde insa edilmistir. Ozellikle mineralli sularin cilt
hastaliklar1 ve sindirim sorunlarina iyi geldigine inanilmistir
(Hogerle ve Zoller, 1990).

Ik kiir beldelerin dogusu Rénesans donemi yani 16.-17.
yiizyilda yayginlasmistir. Avrupa’da bilim ve tip alaninda
gelismelerle birlikte dogal kaynaklarin sagliga etkisi yeniden
kesfedilmistir. Almanya’daki ilk modern kiir beldeleri bu
donemde kurulmustur. Bunlardan en bilineni Aachen’daki
Aix-la-Chapelle’dir. Termal banyolariyla iinlii olan Aachen,
Avrupa’nin en eski kiir beldelerinden biridir. Bir digeri Ren
Nehri’nin kenarinda yer alan Bad Ems beldesidir ve 17.
yiizyilda tedavi merkezi haline gelmistir (Alexander, 2021).
Barok doneminde ise aristokratlar ve zengin tiiccarlar kiir
beldelerine gitmeye baglamiglardir.

Bu dénemde kiir beldeleri sadece saglik degil, ayn1 zamanda
sosyallesme ve eglence merkezleri olarak da kullanilmaya
baglanmistir (Bitz, 1981). 18. yiizyilin sonlarinda kiir
beldeleri hem Avrupa soylularinin hem de orta smifin
ilgisini ¢ekmeye baslamistir. Johann Sebastian Bach,
Beethoven, Goethe ve Dostoyevski gibi sanat¢ilar da bu tiir
yerlere sikca giderek hem dinlenmis hem de ilham almistir
(Bayraktar, 2022).

Kiir beldeleri 19. yiizyilda, 6zellikle sanayilesme donemiyle
birlikte Avrupa’da sehirlerdeki kotii yasam kosullarindan
kagis icin bir siginak haline gelmistir. Bu donemde bir¢ok
onemli Kir Beldesi kurulmustur. Bunlardan en
onemlilerinden biri Avrupa’nin “Sommerhauptstadt” (yaz
bagkenti) olarak anilan ve Avrupali aristokratlar i¢in popiiler
bir merkez olan Baden-Baden olmustur (Grosschen, 1997).
Bir digerleri Bad Kissingen ve Bad Reichenhall kiir
beldeleridir. Mineralli sular1 ve tuzlu hava terapileriyle {inlii
hale gelmislerdir.

Bu dénemde Alman hekimler tip alanindaki hizli gelismeler
sebebiyle, kiir beldelerinde kullanilan sularin kimyasal
bilesimlerini incelemeye baslamiglardir. Her Kiir Beldesinin
belirli bir hastalik ig¢in uygun olabilecegi tezi ortaya
konulmustur. Ornegin, sindirim sorunlar1 igin mineralli
sular, romatizma igin termal banyolar Onerilmeye
baglanmistir (Harnisch, 2008). Bu donemden sonra “kur”
(tedavi anlamindaki kiir) programlari diizenli hale getirilmis
ve hekim gozetiminde uygulanmaya baglanmistir.

Yirminci yiizyilin baglarinda tren hatlariin
yayginlagsmasiyla  birlikte  kiir  beldelerine  ulagim
kolaylagmistir. Bu da orta sinifin da kiir beldelerinden daha
fazla faydalanmasii saglamistir.  Artik sadece soylular
degil, daha genis bir kitle bu hizmetlerden faydalanabilmistir
(Matheus, 2019). Ikinci Diinya Savasi doneminde kiir
beldeleri hem askeri hem de sivil yaralilarin tedavisi igin
rehabilitasyon merkezleri olarak kullanilmistir.

Savasin ekonomik etkileri nedeniyle bircok Kiir Beldesi
maddi sikintitya  diigmiistiir. Savas sonrast donemde
Almanya’da “kur” - kiir kiltliri yeniden canlanmustir.
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Federal saglik sigortasi sistemi, insanlarin Kiir Beldesi
tedavilerini kargilamasma yardimcr olmustur. Bu dénemde
fizik tedavi, “Balneoterapi” (toprak, su ve iklim kaynakl1
sifali etkenlerin banyo, igme veya soluma seklinde tedavisi)
ve hidroterapi gibi uygulamalar gelistirilmigtir (Hermann,
2018).

Almanya’daki kiir beldeleri yirmi birinci yiizyilda “saglik ve
wellness kiiltiiri” baglammda modern saglik turizmi ile
entegre hale gelmistir. Artik sadece fiziksel hastaliklarin
tedavisi degil; stres, tiikenmislik sendromu gibi modern
sorunlar i¢in de hizmet verilmektedir. Spa ve wellness

kapsaminda geleneksel tibbi tedavilerin yani sira
aromaterapi, masaj ve yoga gibi modern wellness
uygulamalari da yaygmlagmisti. Cagimmizin  6nemli

unsurlarindan biri olarak siirdiiriilebilirlik konusunda da
Almanya’nin kiir beldeleri dogal kaynaklarin korunmas,
gevre dostu uygulamalarin benimsenmesi ve siirdiiriilebilir

Boylece Almanya’daki kiir beldeleri, yiizyillar boyunca
saglik ve tatilin birlestigi yerler olarak everilmislerdir. Antik
caglardan modern wellness trendlerine kadar hem tibbi hem
de sosyal anlamda 6nemli bir rol oynamislardir. Giiniimiizde
hem geleneksel tedavi yontemlerini hem de ¢agdas wellness
uygulamalarini birlestirerek saglik turizmi alaninda lider bir
konumda yer almaktadir.

Almanya’daki Kiir Beldeleri

Almanya’da toplamda 384 resmi olarak tanmmis Kiir
Beldesi bulunmaktadir (Tablo 1). Bu merkezler, genellikle
daglik bolgeler, termal su kaynaklari, mineralli kaplicalar
veya sahil seritlerinde konumlanmigtir. Kiir Beldelerin
biiyiik bir kismi1 Baden-Wiirttemberg, Bavyera ve Kuzey
Ren-Vestfalya gibi eyaletlerde yogunlagmistir. Bu bolgeler,
zengin dogal kaynaklari ve saglik altyapisi ile dikkat
¢cekmektedir.

turizmi dncelikli hale getirmistir (Frese, 2024).

Tablo 1. Almanya’daki Kiir Beldeleri (Bundesgesetzblatt, 2016)

# Kiir Beldesi Bulundugu Bolge Eyalet Ozelligi
1  Aachen Stadteregion Aachen Nordrhein-Westfalen  Sifali Su Banyolar1
2 Aalen (Stadtbezirk Wasseralfingen (R6thardt)) Ostalbkreis Baden-Wiirttemberg Sifal iklim
3 Bad Abbach Landkreis Kelheim Bayern Mineralli Su Banyolart, Camur
Banyolar1
4 Ahlbeck(Gemeinde Heringsdorf) Landkreis VVorpommern-Greifswald Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar
Vorpommern
5  Ahrenshoop Landkreis Vorpommern-Riigen Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar
Vorpommern
6 Bad Aibling Landkreis Rosenheim Bayern Camur Banyolari, Termal Havuz
7 Bad Alexandersbad Lgndkrels WUHSIedeI im Bayern Mineralli Su Banyolar1, Camur
Fichtelgebirge Banyolar1
8 ’;‘;‘Ifé‘;‘élgerg' und Universititsstadt Clausthal- ) . oic Goslar Niedersachsen fiklimi Sifalt Kiir Beldesi
9  Altenberg Landkrels_Sachsmche Schweiz- Sachsen Kneipp Kiir Beldesi, Hava Kiir Beldesi
Osterzgebirge
10 Bad Arolsen Landkreis Waldeck-Frankenberg Hessen Sifali Banyo
11 Aulendorf Landkreis Ravensburg Baden-Wiirttemberg Kneipp Kiir Beldesi
12 Baabe Landkreis Vorpommern-Riigen Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar
Vorpommern
13 Baden-Baden — Baden-Wiirttemberg ~ Mineralli Su Banyolari
. Landkreis Breisgau- . .
14 Badenweiler Hochschwarzwald Baden-Wiirttemberg Termal Sifali Su
15 Baltrum Landkreis Aurich Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
16 Bansin(Gemeinde Heringsdorf) Landkreis Vorpommern-Greifswald Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar
Vorpommern
17 Bad Bayersoien Landkreis Garmisch-Partenkirchen Bayern Camur Banyolari
18 Bayrischzell Landkreis Miesbach Bayern Iklimi Sifah Kiir Beldesi
19 Bad Bederkesa(Stadt Geestland) Landkreis Cuxhaven Niedersachsen Camur Banyolari olan bir Kiir Beldesi
20 Bad Bellingen Landkreis Lorrach Baden-Wiirttemberg Sifali Banyo
21 Bad Belzig Landkreis Potsdam-Mittelmark Brandenburg Termal Kaynayan Sifali Havuz
22 Bad Bentheim Landkreis Grafschaft Bentheim Niedersachsen Mineralli Su Banyolar, Camur
Banyolari
23 Berchtesgaden Landkreis Berchtesgadener Land Bayern Iklimi Sifal Kiir Beldesi
24 Berg (Stadt Stuttgart) — Baden-Wiirttemberg Is; ]f:tlrlnI:;ynak Suyun oldugu bir Kiir
o5 Bergg@Bhlfbel(Stadt Bad Gottleuba- Landkrels_Sachsmche Schweiz- Sachsen Kneipp Kiir Beldesi
BerggieBhiibel) Osterzgebirge
26 Bad Bergzabern Landkreis Siidliche WeinstraBe Rheinland-Pfalz g(alllnr;:) Sifali Kiir Beldesi, Kneipp Sifal:
27 Bad Berka Landkreis Weimarer Land Thiiringen Ort mit §1fah Kaynak Suyu Olan Kiir
Isletmesi
28 Bad Berleburg Kreis Siegen-Wittgenstein Nordrhein-Westfalen ~ Kneipp Sifali Banyo
29 Bad Berneck im Fichtelgebirge Landkreis Bayreuth Bayern Kneipp Sifali Banyo
30 Bernkastel-Kues Landkreis Bernkastel-Wittlich Rheinland-Pfalz Iklimi Sifal Kiir Beldesi
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# Kiir Beldesi Bulundugu Bolge Eyalet Ozelligi
31 Bad Bertrich Landkreis Cochem-Zell Rheinland-Pfalz Termal Mineralli Su Banyolar1
32 Beuren Landkreis Esslingen Baden-Wiirttemberg Sifali Kaynak Suyun oldugu bir Kiir Dinlenme Tesisi
33 Bad Bevensen Landkreis Uelzen Niedersachsen Iyotlu Kaynar Sifali Su
34 Binz Lé.\.ndkrEIS Vorpommern- Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar
Riigen Vorpommern
35 Bad Birnbach Landkreis Rottal-Inn Bayern Sifali Banyo
36  Bischofsgriin Landkreis Bayreuth Bayern Iklimi Sifal Kiir Beldesi
37 Bischofswiesen ::gzgkre's Berchtesgadener g, e, iklimi Sifali Kiir Beldesi
38 Bad Blankenburg ;?jr&((j)ll(slgztsaalfe'd- Thiiringen Sifali Banyo
39 Blankenburg Unstrut-Hainich-Kreis Thiiringen Sifali Banyo
40 Blieskastel Saarpfalz-Kreis Saarland Kneipp Kiir Beldesi
41 Bad Bocklet Landkreis Bad Kissingen Bayern Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
42 Bad Bodenteich Landkreis Uelzen Niedersachsen Kneipp Kiir Beldesi
43 Bodenmais Landkreis Regen Bayern Iklimi Sifal Kiir Beldesi
44 Bad Boll(Gemeinde Bad Boll) Landkreis Goppingen Baden-Wiirttemberg Sifali Kaynak Suyun oldugu bir Kiir isletmesi
Landkreis Mecklenburg- - s
45 Boltenhagen Nordwestmecklenburg Vorpommern Dogu Denizi Sifali Banyo
46 Borkum Landkreis Leer Niedersachsen Dogu Denizi Sifali Banyo
47 Bad Brambach Vogtlandkreis Sachsen Mineralli Su Banyolar1, Radon igeren Sifali Banyo
48 Bad Bramstedt Kreis Segeberg Schleswig-Holstein Camur Banyosu, Tuzlu Su Banyosu
Landkreis Vorpommern- Mecklenburg- - s
49 Breege Riigen Vorpommern Dogu Denizi Sifali Banyolar
50 Bad Breisig Landkreis Ahrweiler Rheinland-Pfalz Mineralli Su Banyolar1
51 Brilon Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen Kneipp Sifali Banyo
52 Bad Briickenau Landkreis Bad Kissingen Bayern Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
53 Bad Buchau Landkreis Biberach Baden-Wiirttemberg Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
54 Bad Worishofen Landkreis Mindelheim Bayern Kneipp Kiir Beldesi
Landkreis Markisch- . . .
55 Buckow Oderland Brandenburg Kneipp Kiir Beldesi
56 Biisum Kreis Dithmarschen Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
57 Burg auf Fehmarn(Stadt Fehmarn)  Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyo
58 Burg (Spreewald) Landkreis Spree-Neifle Brandenburg Sifali Kaynak Suyun oldugu bir Kiir Isletmesi
59 Burhave(Gemeinde Butjadingen) Landkreis Wesermarsch Niedersachsen Kuzey Denizi Banyolari
60 Bad Camberg Landkreis Limburg-Weilburg  Hessen Kneipp Sifali Banyo
61 Bad Cannstatt(Stadt Stuttgart) — Baden-Wiirttemberg Sifali Kaynak Suyun oldugu bir Kiir Isletmesi
Carolinensiel- g . ..
62 Harlesiel (Stadt Wittmund) Landkreis Wittmund Niedersachsen Kuzey Denizi Banyolar1
63 Bad Colberg(Stadt Heldburg) Landkreis Hildburghausen Thiiringen Sifali Banyo
64 Cuxhaven Landkreis Cuxhaven Niedersachsen Kuzey Denizi Banyolari
65 Dahme Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyolar
Kreis Rendsburg- - . N s
66 Damp Eckernforde Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyolar
67 Dangast (Stadt Varel) Landkreis Friesland Niedersachsen Eﬁgegemzmde Sifah Kaynak Suyun oldugu bir Kiir
68 Daun Landkreis Vulkaneifel Rheinland-Pfalz g‘;g;;lsa‘rfah Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi, Mineralli
. Landkreis Vorpommern- Mecklenburg- e
69 Dierhagen Riigen Vorpommern Kuzey Denizi Sifali Banyo
70 Bad Ditzenbach Landkreis Goppingen Baden-Wiirttemberg Termal Mineralli Su Banyolari
71 Dobel Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg Iklimi Sifal Kiir Beldesi
72 Bad Doberan Landkreis Rostock Mecklenburg- Sifali Banyo
Vorpommern
73  Dornumersiel(Gemeinde Dornum) Landkreis Aurich Niedersachsen Kuzey Denizi Banyolari
74  Bad Driburg Kreis Hoxter Nordrhein-Westfalen Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
75 Bad Diiben Landkreis Nordsachsen Sachsen Camur Banyolari
76 Bad Diirkheim Landkreis Bad Diirkheim Rheinland-Pfalz Sifali Banyo
77 Bad Diirrheim Schwarzwald-Baar-Kreis Baden-Wiirttemberg Eglzégs?lfah Banyo, Iklimi Sifali Kiir Beldesi, Kneipp Kiir
78 Eckenhagen(Gemeinde Reichshof)  Oberbergischer Kreis Nordrhein-Westfalen iklimi Sifali Kiir Beldesi
. Kreis Rendsburg- . . - R
79  Eckernforde Eckernforde Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyolar
80 Bad Eilsen Landkreis Schaumburg Niedersachsen Sifali Kaynak Suyun oldugu bir Kiir isletmesi
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81 Bad Elster Vogtlandkreis Sachsen Mineralli Su Banyolar1, Camur Banyolar1
82 Bad Ems Rhein-Lahn-Kreis Rheinland-Pfalz Sifali Banyo

83 Bad Emstal

Landkreis Kassel

Hessen

Mineralli Su Banyolar1

84 Bad Endbach

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Hessen

Kneipp Sifali Banyo

85 Bad Endorf

Landkreis Rosenheim

Bayern

Iyot Termal Havuz

86  Bensersiel (Stadt Esens)

Landkreis Wittmund

Niedersachsen

Kuzey Denizi Sifali Banyo

87 Bad Essen

Landkreis Osnabriick

Niedersachsen

Tuzlu Kaynak Suyun oldugu bir Kiir Isletmesi

88 Eutin

Kreis Ostholstein

Schleswig-Holstein

Iklimi Sifali Kiir Beldesi

89 Falkenstein (Stadt Konigstein im

Hochtaunuskreis

Hessen

Iklimi Sifali Kiir Beldesi

90 Bad Fallingbostel

Landkreis Heidekreis

Niedersachsen

Kneipp Sifali Banyo

91 Bad Faulenbach(Stadt Fiissen) Landkreis Ostallgiu Bayern Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolari,
92 Bad Feilnbach Landkreis Rosenheim Bayern Camur Banyolari

93  Feldberg (zu Feldberger Seenlandschaft) ~Landkreis Mecklenburgische Mecklenburg- Kneipp Kiir Beldesi

94  Finsterbergen und Friedrichroda Landkreis Gotha Thiiringen Iklimi Sifali Kiir Beldesi

95  Fischen im Allgiu Landkreis Oberallgéu Bayern iklimi Sifah Kiir Beldesi

96 Bad Frankenhausen Kyfthauserkreis Thiiringen Sole Sifali Banyo

97  Bad Fredeburg(Stadt Schmallenberg)

Hochsauerlandkreis

Nordrhein-Westfalen

Kneipp Sifali Banyo

98  Freiburg im Breisgau 1

Baden-Wiirttemberg

Sifali Kaynak Suyun oldugu bir Kiir Isletmesi

99 Bad Freienwalde (Oder)

Landkreis Markisch-Oderland

Brandenburg

Camur Banyolar

100 Freudenstadt

Landkreis Freudenstadt

Baden-Wiirttemberg

Iklimi Sifah Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi

101 Friedrichskoog

Kreis Dithmarschen

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyo

102 Fiissen

Landkreis Ostallgdu

Bayern

Kneipp Kiir Beldesi

103 Bad Fiissing

Landkreis Passau

Bayern

Termal Mineralli Su Banyolar1

104 Bad Gandersheim

Landkreis Northeim

Niedersachsen

Sifali Banyo

105 Garmisch-Partenkirchen Landkreis Garmisch-Partenkirchen ~ Bayern iklimi Sifah Kiir Beldesi
106 Gelting Kreis Schleswig-Flensburg Schleswig-Holstein  Kneipp Kiir Beldesi
107 Gemiind (Schleiden) (Stadt Schleiden) Kreis Euskirchen Nordrhein-Westfalen Kneipp Kiir Beldesi

108 Gersfeld (Rhon)

Landkreis Fulda

Hessen

Kneipp Sifali Banyo

109 Gladenbach

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Hessen

Kneipp Sifali Banyo

110 Gliicksburg (Ostsee)

Kreis Schleswig-Flensburg

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyolar1

111 Ead Gogging(Stadt Neustadt an der Landkreis Kelheim Bayern Camur Banyolari, Kiikiirtlii Sifah Banyolar
112 Gohren Landkreis Vorpommern-Riigen Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar

113 Bad Gottleuba(Stadt Bad Gottleuba- Landkreis_Séichsische Schweiz- ‘Slachsen Camur Banyolar

114 Graseller{ba‘ch‘ Landkreils Bergstralie Hessen Kneipp Sifali Banyo

115  Graal-Miiritz Landkreis Rostock Mecklenburg- Kuzey Denizi Sifali Banyolari

116 Bad Griesbach im Rottal Landkreis Passau Bayern Sifali Banyo

117  Gromitz

Kreis Ostholstein

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyolari

118 Bad Gronenbach

Landkreis Unterallgéu

Bayern

Kneipp Sifali Banyo

119 GroBlenbrode

Kreis Ostholstein

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyolar1

120 Bad Grund

Landkreis Géttingen

Niedersachsen

Sifali Magaral Kiir Isletmesi

121 Haffkrug(Gemeinde Scharbeutz)

Kreis Ostholstein

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyolar1

122 Hahnenklee(Stadt Goslar)

Landkreis Goslar

Niedersachsen

iklimi Sifali Kiir Beldesi

123 Bad Harzburg

Landkreis Goslar

Niedersachsen

Tuzlu Sifali Banyo

124 Hausberge (Stadt Porta Westfalica)

Kreis Minden-Liibbecke

Nordrhein-Westfalen

Kneipp Kiir Beldesi

125 Heikendorf

Kreis Plon

Schleswig-Holstein

Dogu Denizi Sifali Banyolar

126 Bad Heilbrunn Landkreis Bad Télz- Bayern Mineralli Su Banyolari
127 Sifali Banyo Heiligenstadt Landkreis Eichsfeld Thiiringen Tuzlu Sifal: Banyo
128 Heiligendamm(Stadt Bad Doberan) Landkreis Rostock Mecklenburg- Kuzey Denizi Sifali Banyolari

129 Heiligenhafen

Kreis Ostholstein

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyolar1

130 Helgoland

Kreis Pinneberg

Schleswig-Holstein

Kuzey Denizi Sifali Banyo

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

103



TOJRAS, 2025, 14(1)

# Kiir Beldesi Bulundugu Bolge Eyalet Ozelligi
131  Herbstein Vogelsbergkreis Hessen Sifal Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
- Landkreis Vorpommern- Mecklenburg- S
132 Heringsdorf Greifswald Vorpommern Kuzey Denizi Sifali Banyolar:
133 Bad Hermannsborn(Stadt Bad Driburg) Kreis Hoxter Nordrhein-Westfalen Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir isletmesi
134  Bad Herrenalb Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg ll\g/lélrg;r:ilh Su Banyolar, Iklimi Sifah Kiir
135 Bad Hersfeld Landkreis Hersfeld-Rotenburg Hessen Sifali Banyo
136  Insel Hiddensee Landkreis Vorpommern-Riigen Mecklenburg- Dogu Denizi Sifali Banyolar
\Vorpommern
137 Bad Hindelang Landkreis Oberallgiu Bayern Iégleégg Sifal Banyo, Iklimi Sifah Kiir
138 Bad Holzhausen(Stadt Preuiisch Kreis Minden-Liibbecke Nordrhein-Westfalen Sifali Banyo
Oldendorf)
139 Hinterzarten Landkreis Breisgau- Baden-Wiirttemberg  iklimi Sifali Kiir Beldesi
Hochschwarzwald
140 Hitzacker Landkreis Liichow-Dannenberg Niedersachsen Kneipp Kiir Beldesi
141 Hochenschwand Landkreis Waldshut Baden-Wiirttemberg Iklimi Sifal Kiir Beldesi
142 Hohwacht (Ostsee) Kreis Plon Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyolar:
143 Holm (Stadt Schonberg (Holstein)) Kreis Plon Schleswig-Holstein Sifali Banyo
144  Bad Honningen Landkreis Neuwied Rheinland-Pfalz Termal Mineralli Su Banyolar1
145 Bad Homburg vor der Hohe Hochtaunuskreis Hessen Sifali Banyo
146  Hopfen am See(Stadt Fiissen) Landkreis Ostallgdu Bayern Kneipp Kiir Beldesi
147  Bad Hopfenberg(Stadt Petershagen) Kreis Minden-Liibbecke Nordrhein-Westfalen Camur Banyolari
148 Hornum (Sylt) Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
Horumersiel- R . s
149 Schillig(Gemeinde Wangerland) Landkreis Friesland Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
150 Bad Iburg Landkreis Osnabriick Niedersachsen Kneipp Kiir Beldesi
151 Bad Imnau (Stadt Haigerloch) Zollernalbkreis Baden-Wiirttemberg Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir isletmesi
152  Isny im Allgéu Landkreis Ravensburg Baden-Wiirttemberg Iklimi Sifal Kiir Beldesi
153  Jordanbad (Stadt Biberach an der Rif}) Landkreis Biberach Baden-Wiirttemberg Kneipp Kiir Beldesi
154 Juist Landkreis Aurich Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
155 Kampen (Sylt) Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
156 Bad Karlshafen Landkreis Kassel Hessen Tuzlu Sifali Banyo
Landkreis Vorpommern- Mecklenburg- - R
157  Karlshagen Greifswald Vorpommern Dogu Denizi $ifali Banyolar
158 Kell am See Landkreis Trier-Saarburg Rheinland-Pfalz Hava Kiir Beldesi
159  Kellberg(Gemeinde Thyrnau) Landkreis Passau Bayern Mineralli Kaynaklar1 Olan Kiir fsletmesi
160  Kellenhusen (Ostsee) Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Kuzey Denizi $ifali Banyolari
161 Bad Kissingen Landkreis Bad Kissingen Bayern Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
162  Bad Klosterlausnitz Saale-Holzland-Kreis Thiiringen Camur Banyolari
163 Bad Konig Odenwaldkreis Hessen Termal Sifali Banyo
164 Konigsfeld im Schwarzwald Schwarzwald-Baar-Kreis Baden-Wiirttemberg géllggs?lfah Kiir Beldesi, Kneipp Kiir
165 Bad Konigshofen im Grabfeld Landkreis Rhon-Grabfeld Bayern Mineralli Su Banyolar1
166 Konigstein im Taunus Hochtaunuskreis Hessen Iklimi Sifal Kiir Beldesi
167 Bad Kosen Burgenlandkreis Sachsen-Anhalt Tuzlu Sifali Banyo
168 Koserow Lanf:ikrels Vorpommern- Mecklenburg- Dogu Denizi $ifali Banyolar
Greifswald Vorpommern
169 Bad Kotzting Landkreis Cham Bayern Kneipp Sifali Banyo
170 Bad Kohlgrub Landkreis Garmisch-Partenkirchen ~ Bayern Camur Banyolari
171  Kreuth Landkreis Miesbach Bayern iklimi Sifali Kiir Beldesi
172 Bad Kreuznach Landkreis Bad Kreuznach Rheinland-Pfalz Ié/l;ﬁ;galh Su Banyolari, Radonlu Sifals
173 Bad Krozingen Landkreis Breisgau- Baden-Wiirttemberg Termal Mineralli Su Banyolar1
Hochschwarzwald
174  Krumbad (Stadt Krumbach (Schwaben))  Landkreis Giinzburg Bayern Kneipp Kiir Isletmesi, Peloit Kiir Isletmesi
175 Kiihlungsborn Landkreis Rostock Mecklenburg- Kuzey Denizi Sifali Banyolari
Vorpommern
176  Kyllburg Eifelkreis Bitburg-Priim Rheinland-Pfalz Hava Kiir Beldesi
177 Bad Laasphe Kreis Siegen-Wittgenstein Nordrhein-Westfalen Kneipp Sifali Banyo
178 Dogu Denizi Sifali Banyolar Laboe Kreis Plon Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyolar
179  Bad Laer Landkreis Osnabriick Niedersachsen Tuzlu Sifali Banyo
180 Bad Langensalza Unstrut-Hainich-Kreis Thiiringen Sifali Banyo
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181 Langeoog Landkreis Wittmund Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
182 Bad Lausick Landkreis Leipzig Sachsen Mineralli Su Banyolar1
183 Bad Lauterberg Landkreis Gottingen Niedersachsen Kneipp Sifali Banyo
184 Lenzkirch Landkrels Bretsgay- Baden-Wiirttemberg klimi Sifali Kiir Beldesi
185 Bad Liebenstein Wartburgkreis Thiiringen Mineralli Su Banyolar1
186 Bad Liebenwerda Landkreis Elbe-Elster Brandenburg Camur Banyolari
187 Bad Liebenzell Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg Sifali Banyo
188 Lindenfels Landkreis Bergstrafie Hessen Iklimi Sifah Kiir Beldesi
189 Bad Lippspringe Kreis Paderborn Nordrhein-Westfalen Sifali Banyo, klimi Sifah Kiir Beldesi
190 List auf Sylt Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
191 Bad Lobenstein Saale-Orla-Kreis Thiiringen Camur Banyosu
192 Loddin Landkreis Vorpommern-Greifswald Mecklenburg-Vorpommern Dogu Denizi Sifali Banyolar
193 Lubmin Landkreis Vorpommern-Greifswald Mecklenburg-Vorpommern Dogu Denizi Sifali Banyolar
194  Ludwigsburg-Hoheneck Landkreis Ludwigsburg Baden-Wiirttemberg Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
195 gigm'\gfnlsﬁin (Gemeinde Malene) _KIeiS Ostholstein Schleswig-Holstein Kneipp Sifali Banyo, iklimi Sifali Kiir Beldesi
196 Manderscheid Landkreis Bernkastel-Wittlich Rheinland-Pfalz Iklimi Sifah Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi
197 Marktschellenberg Landkreis Berchtesgadener Land Bayern Iklimi Sifah Kiir Beldesi
198 Bad Marienberg (Westerwald) Westerwaldkreis Rheinland-Pfalz Kneipp Sifali Banyo
199 Masserberg Landkreis Hildburghausen Thiiringen Iklimi Sifah Kiir Beldesi
200 aﬁn'\t/)l:rlg)b erg(Stadt Homn-Bad Kreis Lippe Nordrhein-Westfalen Sifali Banyo
201 Bad Mergentheim Main-Tauber-Kreis Baden-Wiirttemberg Mineralli Su Banyolar1
202 lg/l(;eéter:;ueé)s tadt Radolfzell am Landkreis Konstanz Baden-Wiirttemberg Kneipp Kiir Beldesi
203 Molin Kreis Herzogtum Lauenburg Schleswig-Holstein Kneipp Kiir Beldesi
204 Bad Miinder am Deister Landkreis Hameln-Pyrmont Niedersachsen Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
205 Esgradbtr:;t(egtggtl Esifdm};reuznach) Landkreis Bad Kreuznach Rheinland-Pfalz {B{Zﬁjoeréliu Sifal Banyo, lklimi Sifal Kir
206 Bad Miinstereifel Kreis Euskirchen Nordrhein-Westfalen Kneipp Sifali Banyo
207 Bad Muskau Landkreis Gorlitz Sachsen Camur Banyosu Olan Kiir Isletmesi
208 Murnau am Staffelsee Landkreis Garmisch-Partenkirchen Bayern Camur Banyosu Olan Kiir Isletmesi
209 Bad Nauheim Wetteraukreis Hessen Termal Mineral Banyosu
210 Naumburg (Hessen) Landkreis Kassel Hessen Kneipp Kiir Beldesi
211  Nebel Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
212 Bad Nenndorf Landkreis Schaumburg Niedersachsen Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
213 Neubulach Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg ik.l.in-li Sifal Kur Beldesi, Sifah Magarast Olan
Kiir Isletmesi
214 Bad Neuenahr-Ahrweiler Landkreis Ahrweiler Rheinland-Pfalz Mineral Banyosu
215 Neuharlingersiel Landkreis Wittmund Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
216 Neukirchen (Kniill) Schwalm-Eder-Kreis Hessen Kneipp Sifali Banyo
217 Bad Neustadt an der Saale Landkreis Rhon-Grabfeld Bayern Camur Banyolari, Tuzlu Sifali Banyo
218 Neustadt in Holstein Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyolar
219 Nieblum Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
220 Enile\éLel((i;r)nau(Stadt Rottenburg Landkreis Tiibingen Baden-Wiirttemberg Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
221 Nieheim Kreis Hoxter Nordrhein-Westfalen iklimi Sifali Kiir Beldesi
222 ls\ltlgr:sj(;rf(Gememde Timmendorfer Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyolari
223 Nienhagen Landkreis Rostock Mecklenburg-Vorpommern Dogu Denizi Sifali Banyolar
224 Nonnweiler Landkreis Sankt Wendel Saarland iklimi Sifali Kiir Beldesi
225 Norddeich (Stadt Norden) Landkreis Aurich Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
226 Norddorf auf Amrum Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
227 Norderney Landkreis Aurich Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
228 Nordstrand Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
229 Niimbrecht Oberbergischer Kreis Nordrhein-Westfalen Iklimi Sifal Kiir Beldesi
230 Bad Oberdorf Landkreis Oberallgiu Bayern Iklimi Sifal Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi,

Kiikiirt Termal Kayag:
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231 Oberstaufen Landkreis Oberallgiu Bayern {l.gilglzly%lt?;%ur Beldesi, Schroth-Tedavi Merkezi (bir
232 Oberstdorf Landkreis Oberallgéiu Bayern Iklimi Sifah Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi
233 (B)Sﬁm;h (Gemeinde Baiersbronn) Landkreis Freudenstadt Baden-Wiirttemberg ~ Iklimi Sifah Kiir Beldesi
234 Bad Oeynhausen Kreis Minden-Liibbecke Nordrhein-Westfalen ~ Mineralli Su Banyolari
235 Olsberg Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen ~ Kneipp Sifali Banyo
236 Bad Orb Main-Kinzig-Kreis Hessen Sifali Banyo
237 Orscholz(Gemeinde Mettlach) Landkreis Merzig-Wadern Saarland Iklimi Sifali Kiir Beldesi
238 Otterndorf Landkreis Cuxhaven Niedersachsen Kuzey Denizi
239 Ottobeuren Landkreis Unterallgéu Bayern Kneipp Kiir Beldesi
240 Oy-Mittelberg Landkreis Oberallgéu Bayern Kneipp Kiir Beldesi
241 Pellworm Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
242 Bad Peterstal-Griesbach Ortenaukreis Baden-Wiirttemberg ll\gglrae;:ilh Su Banyolari, Camur Banyolari, Kneipp Kiir
243 Insel Poel Landkreis Nordwestmecklenburg \% ?Sg:ir;?:rrng_ Dogu Denizi Sifali Banyolar
244 Prerow Landkreis Vorpommern-Riigen \% (:Slé:f]':::r?' Dogu Denizi Sifali Banyolar
245 Prien am Chiemsee Landkreis Rosenheim Bayern Kneipp Kiir Beldesi
246 Bad Pyrmont Landkreis Hameln-Pyrmont Niedersachsen Mineralli Su Banyolar1, Camur Banyolar1
247 Ramsau bei Berchtesgaden Landkreis Berchtesgadener Land Bayern iklimi Sifah Kiir Beldesi
248 Randringhausen(Stadt Biinde) Kreis Herford Nordrhein-Westfalen  Dinlenme Tesisi Olan Kiir Isletmesi
249 Rantum(Gemeinde Sylt) Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
250 Bad Rappenau Landkreis Heilbronn Baden-Wiirttemberg ~ Tuzlu Sifali Banyo
251 Bad Reichenhall Landkreis Berchtesgadener Land Bayern Tuzlu Sifal: Banyo
252 Rengsdorf Landkreis Neuwied Rheinland-Pfalz iklimi Sifah Kiir Beldesi
253 Rerik Landkreis Rostock \% fgg:ﬁ:ﬁ;ﬁ’- Dogu Denizi Sifali Banyolar
254 Bad Rippoldsau-Schapbach Landkreis Freudenstadt Baden-Wiirttemberg ~ Mineralbad, Camur Banyosu
255 Bad Rodach Landkreis Coburg Bayern Sifali Banyo
256 Bad Rotenfels(Stadt Gaggenau)  Landkreis Rastatt Baden-Wiirttemberg ~ Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir isletmesi
257 Bad Rothenfelde Landkreis Osnabriick Niedersachsen Tuzlu Sifali Banyo
258 Rothenuffeln(Gemeinde Hille) Kreis Minden-Liibbecke Nordrhein-Westfalen  Dinlenme Tesisi Olan Kiir Isletmesi
259 Rottach-Egern Landkreis Miesbach Bayern Iklimi Sifah Kiir Beldesi
260 Bad Saarow Landkreis Oder-Spree Brandenburg Camur Banyolari, Termal Tuzlu Sifali Banyo
261 Bad Sachsa Landkreis Gottingen Niedersachsen iklimi Sifah Kiir Beldesi
262 Bad Séckingen Landkreis Waldshut Baden-Wiirttemberg ~ Sifali Banyo
263 Saig (Gemeinde Lenzkirch) hﬁﬁ;ﬂ@f&ﬁgw Baden-Wiirttemberg  Iklimi Sifali Kiir Beldesi
264 Bad Salzdetfurth Landkreis Hildesheim Niedersachsen Camur Banyolari, Tuzlu Sifali Banyo
265 Sgﬁéizl;:cl?)en(smdt Salzlandkreis Sachsen-Anhalt Tuzlu Sifali Banyo
266 Salzgitter-Bad(Stadt Salzgitter) — Niedersachsen Tuzlu Sifali Banyo
267 Bad Salzhausen(Stadt Nidda) Wetteraukreis Hessen Sifali Banyo
268 Bad Salzig (Stadt Boppard) Rhein-Hunsriick-Kreis Rheinland-Pfalz Mineralli Su Banyolar1
269 Bad Salzschlirf Landkreis Fulda Hessen Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
270 Bad Salzuflen Kreis Lippe Nordrhein-Westfalen gglrae;:i“l Su Banyolari, Tuzlu Sifali Banyo, Kneipp Kir
271 Bad Salzungen Wartburgkreis Thiiringen Tuzlu Sifal: Banyo
272 Sasbachwalden Ortenaukreis Baden-Wiirttemberg  Iklimi Sifali Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi
273 Bad Sassendorf Kreis Soest Nordrhein-Westfalen = Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolart
274 Bad Saulgau Landkreis Sigmaringen Baden-Wiirttemberg ~ Sifali Banyo
275 Bad Schandau Ig;l;&l;ge;;ﬁgghsmche Schweiz- Sachsen Kneipp Sifali Banyo
276  Scharbeutz Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyolari
277 Scheidegg Landkreis Lindau (Bodensee) Bayern iklimi Sifah Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi
278 gﬁﬂ\'}iggﬂfgﬁgd; Schieder- Kreis Lippe Nordrhein-Westfalen  Kneipp Kiir Beldesi
279 Schlangenbad Rheingau-Taunus-Kreis Hessen Sifali Banyo
280 Bad Schlema Erzgebirgskreis Sachsen Sifali Banyo
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281 Schluchsee Lanckrets Brelsgal- Baden-Wiirttemberg  klimi Sifal Kiir Beldesi
282 Bad Schmiedeberg Landkreis Wittenberg Sachsen-Anhalt E;e;;llﬁj;l}i ?gzgilan’ Camur Banyolart,
283 Schomberg Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg ~ Iklimi Sifal Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi
284  Schonau am Konigssee t:zgkreus Berchtesgadener Bayern Iklimi Sifali Kiir Beldesi
285 Schonberg (Holstein) Kreis Plon Schleswig-Holstein ~ Dogu Denizi Sifali Banyolar
286 Bad Schénborn Landkreis Karlsruhe Baden-Wirttemberg ~ Sifali Banyo
287 Schonhagen(Gemeinde Brodersby) Kreis Rendsburg-Eckernforde ~ Schleswig-Holstein ~ Dogu Denizi Sifali Banyolar
288 ;;?ggﬁ%?ﬁ;dmnd Schwarzenberg(Gemeinde Landkreis Freudenstadt Baden-Wiirttemberg ~ Kneipp Kiir Beldesi
289 Schonwald im Schwarzwald Schwarzwald-Baar-Kreis Baden-Wiirttemberg  Iklimi Sifah Kiir Beldesi
290 Schmallenberg-Grafschaft Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen iklimi Sifah Kiir Beldesi
291 Bad Schussenried Landkreis Biberach Baden-Wiirttemberg ~ Camur Banyolari
292 Bad Schwalbach Rheingau-Taunus-Kreis Hessen Mineralli Su Banyolari, Camur Banyolar1
293 Schwangau Landkreis Ostallgdu Bayern Iklimi Sifah Kiir Beldesi
294 Bad Schwartau Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein  Tyot Tuzlu Sifali Banyo, Camur Banyolar1
295 Bad Sebastiansweiler(Stadt Mossingen) Landkreis Tiibingen Baden-Wiirttemberg ~ Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
296 Bad Segeberg Kreis Segeberg Schleswig-Holstein ~ Mineralli Su Banyolari
297  Sellin ]L{?gilr(lrels Vorpommern- \% ?gg:ﬁ?:;:?_ Dogu Denizi Sifali Banyolar
298 Bad Senkelteich(Stadt Vlotho) Kreis Herford Nordrhein-Westfalen Hava Kiir Beldesi mit Kurmittelgebiet
299 Bad Seebruch(Stadt Vlotho) Kreis Herford Nordrhein-Westfalen Hava Kiir Beldesi mit Kurmittelgebiet
300 ﬁ:gg;:ggﬁfgém; rktgemeinde Bad Landkreis Tirschenreuth Bayern Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir isletmesi
301 Siegsdorf Landkreis Traunstein Bayern Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
302 Sierksdorf Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein ~ Dogu Denizi Sifali Banyolar
303 Bad Sobernheim Landkreis Bad Kreuznach Rheinland-Pfalz Sifali Banyo
304 Bad Soden am Taunus Main-Taunus-Kreis Hessen Mineralli Su Banyolari, Tuzlu Sifali Banyo
305 Bad Soden-Salmiinster Main-Kinzig-Kreis Hessen Mineralli Su Banyolar1
306 Bad Sooden-Allendorf Werra-Meif3ner-Kreis Hessen Tuzlu Sifali Banyo
307 Soltau Landkreis Heidekreis Niedersachsen Tuzlu Sifali Banyo
308 Spiekeroog Landkreis Wittmund Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
309 Bad Staffelstein Landkreis Lichtenfels Bayern Termal Tuzlu Su Banyosu
310 St. Blasien Landkreis Waldshut Baden-Wiirttemberg  Tklimi Sifali Kiir Beldesi, Kneipp Kiir Beldesi
311 Bad Steben Landkreis Hof Bayern Sifali Banyo
312 Sankt Peter-Ording Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein ~ Kuzey Denizi Sifali Banyo, Kiikiirt Banyosu
313 Strande Kreis Rendsburg-Eckernforde ~ Schleswig-Holstein ~ Dogu Denizi Sifali Banyolar
314 Stutzerbach(Stadt lImenau) lIm-Kreis Thiiringen Kneipp Kiir Beldesi
315 Bad Suderode Landkreis Harz Sachsen-Anhalt Sifali Banyo
316 Bad Sulza Landkreis Weimarer Land Thiiringen Tuzlu Sifali Banyo
317 Bad Siilze ]Iz?ir;ilgreis Vorpommern- \%iggﬁr;?:r?_ girrn;;rl g;r;};?larl, Tuzlu Sifali Banyo, Peloit
318 Siilzhayn (Stadt Ellrich) Landkreis Nordhausen Thiiringen Iklimi Sifah Kiir Beldesi
319 Sylt-Ost(Gemeinde Sylt) Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein  Kuzey Denizi
320 Bad Tabarz Landkreis Gotha Thiiringen Kneipp Sifali Banyo
321 Tecklenburg Kreis Steinfurt Nordrhein-Westfalen Kneipp Kiir Beldesi
322 Tegernsee Landkreis Miesbach Bayern Iklimi Sifah Kiir Beldesi
323 Bad Teinach(Stadt Bad Teinach-Zavelstein) Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg ~ Sifali Banyo
324  Templin Landkreis Uckermark Brandenburg ThermalTuzlu Sifali Banyo
325 Bad Tennstedt Unstrut-Hainich-Kreis Thiiringen Sifali Banyo
326 Thiessow (zu Mdnchgut) l[_{?gil;rms Vorpommern- \%)‘?;E:}irr]r?:r?- Dogu Denizi Sifali Banyolar
327 Timmendorfer Strand Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein ~ Kuzey Denizi Sifali Banyolar
328 Titisee-Neustadt h%%%tgi‘;;;ﬁgzu_ Baden-Wiirttemberg  Iklimi Sifal Kiir Beldesi
329 Todtmoos Landkreis Waldshut Baden-Wiirttemberg  iklimi Sifah Kiir Beldesi
330 Bad Tolz Landkreis Bad Tolz- Bayern fyot Banyosu, Iklimi Sifali Kiir Beldesi

Wolfratshausen
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# Kiir Beldesi Bulundugu Bolge Eyalet Ozelligi
331 Tossens(Gemeinde Butjadingen) Landkreis Wesermarsch Niedersachsen Kuzey Denizi
332 Trassenheide Landkreis VVorpommern-Greifswald \’/\g ?;'é:ﬁﬂ?:rrng' Dogu Denizi Sifali Banyolar
333 Travemiinde(Stadt Liibeck) — Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyolar:
334 Treuchtlingen Landkreis Weilenburg-Gunzenhausen Bayern Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir isletmesi
335 Triberg im Schwarzwald Schwarzwald-Baar-Kreis Baden-Wiirttemberg Iklimi Sifal Kiir Beldesi
336 Uberlingen Bodenseekreis Baden-Wiirttemberg Kneipp Sifali Banyo
337 Bad Uberkingen Landkreis Goppingen Baden-Wiirttemberg Sifali Banyo
338 Uckeritz Landkreis Vorpommern-Greifswald \% fglglr?]?:;rng' Dogu Denizi Sifali Banyolar
339 Ueckermiinde Landkreis Vorpommern-Greifswald \'XIJ ?;:;Ir?]rr]r?:r?- Deniz Banyosu
340 Bad Urach Landkreis Reutlingen Baden-Wiirttemberg Sifali Banyo
341  Usseln(Gemeinde Willingen (Upland)) Landkreis Waldeck-Frankenberg Hessen Iklimi Sifal Kiir Beldesi
342 Utersum Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi
343 \S/(:uwgr?r:]ngzgd)t Villingen- Schwarzwald-Baar-Kreis Baden-Wiirttemberg Kneipp Kiir Beldesi
344 Bad Vilbel Wetteraukreis Hessen Sifali Banyo
345 Waldbronn Landkreis Karlsruhe Baden-Wiirttemberg Sifal Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
346 Bad Waldlieshorn(Stadt Lippstadt) Kreis Soest Nordrhein-Westfalen =~ Mineralli Su Banyolari
347 Bad Waldsee Landkreis Ravensburg Baden-Wiirttemberg Camur Banyolari, Kneipp Kiir Beldesi
348 Wallfahrtsstadt Kevelaer Kreis Kleve Nordrhein-Westfalen  Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
349 Wangerooge Landkreis Friesland Niedersachsen Kuzey Denizi Sifali Banyo
350 Waren (Miiritz) Landkreis Mecklenburgische Seenplatte \'XI) ?gglri?::r?' Tuzlu Sifali Banyo
351 Warmbad (Stadt Wolkenstein) Erzgebirgskreis Sachsen Sifali Banyo
352 Warnemiinde(Stadt Rostock) — \'XI) (:;lc()ﬁ?::rrng- Dogu Denizi Sifali Banyolar
353  Weiskirchen Landkreis Merzig-Wadern Saarland gi}g:sislfah Kir Beldesi, Kneipp Kiir
354 gre;ggn(}ggriznde Wangels) Kreis Ostholstein Schleswig-Holstein Dogu Denizi Sifali Banyolar
355  Wenningstedt-Braderup (Sylt) Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
356 Westerland(Gemeinde Sylt) Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
357 Bad Westernkotten(Stadt Erwitte) Kreis Soest Nordrhein-Westfalen ~ Camur Banyolari, Tuzlu Sifali Banyo
358 Bad Wiessee Landkreis Mieshach Bayern Mineralli Su Banyolart
359 Wieshaden — Hessen Mineralbad
360 W!esenbad(Gemeinde Termal Havuz Erzgebirgskreis Sachsen Sifali Kaynak Suyu Olan Kiir Isletmesi
Wiesenbad)
361 Bad Wildbad Landkreis Calw Baden-Wiirttemberg Termal Sifali Banyo
362 Bad Wildstein(Stadt Traben-Trarbach) Landkreis Bernkastel-Wittlich Rheinland-Pfalz Sifali Banyo
363 Bad Wildungen Landkreis Waldeck-Frankenberg Hessen Mineralli Su Banyolari
364 Reinhardshausen(Stadt Bad Wildungen)  Landkreis Waldeck-Frankenberg Hessen Mineralli Su Banyolari
365 Bad Wilhelmshohe(Stadt Kassel) _ Hessen gfgﬁaégﬁyz;“ Sifah Banyo, Kneipp
366 Bad Wilsnack Landkreis Prignitz Brandenburg Camur Banyolari
367 Willingen (Upland) Landkreis Waldeck-Frankenberg Hessen Kneipp Sifali Banyo
368 Bad Wimpfen Landkreis Heilbronn Baden-Wiirttemberg Tuzlu Sifali Banyo
369  Bad Windsheim b&ir;céI;Le;ismNeustadt an der Aisch-Bad Bayern lé/l;ﬁ;galh Su Banyolari, Tuzlu Sifal
370 Winterberg Hochsauerlandkreis Nordrhein-Westfalen  iklimi Sifal Kiir Beldesi
371  Wittdiin auf Amrum Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
372 Wolfegg Landkreis Ravensburg Baden-Wiirttemberg Iklimi Sifal Kiir Beldesi
373 Bad Warishofen Landkreis Unterallgiu Bayern Kneipp Sifali Banyo
374  Wremen Landkreis Cuxhaven Niedersachsen Kuzey Denizi
375 Bad Wiinnenberg Kreis Paderborn Nordrhein-Westfalen ~ Kneipp Sifali Banyo
376 Bad Wurzach Landkreis Ravensburg Baden-Wiirttemberg Camur Banyolari
377  Wustrow Landkreis VVorpommern-Riigen \% fgg:ﬁrﬁ:rrng' Kuzey Denizi Sifali Banyolari
378 Wyk auf Fohr Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein Kuzey Denizi Sifali Banyo
379 Zempin Landkreis VVorpommern-Greifswald \% iglc()ﬁrrlr?;rrr?- Dogu Denizi Sifali Banyolar
380 Ziegenhagen(Stadt Witzenhausen) Werra-MeiBner-Kreis Hessen New
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381  Zingst Landkreis Vorpommern-Riigen

Mecklenburg-VVorpommern

Kuzey Denizi Sifali Banyolar1

382  Zinnowitz Landkreis Vorpommern-Greifswald

Mecklenburg-VVorpommern

Kuzey Denizi Sifali Banyolar1

383 Bad Zwesten Schwalm-Eder-Kreis

Hessen Sifali Banyo

384 Bad Zwischenahn Landkreis Ammerland

Niedersachsen

Camur Banyolar1

Kneipp Tibb1 (Kneipp Terapisi), papaz Sebastian Kneipp’in
(1821-1897) gelistirdigi bir konsepte dayanir ve 5 temel
iizerine kuruludur: yasam diizeni, su, hareket, beslenme ve
bitkisel tedavi. Bu 5 ilkenin bir arada kullanilmasi, hem
onleyici hem de iyilestirici bir tedavi yoOntemi olarak
uygulanabilir (Kneipp GmbH, 2022) .

Terapotik Rekreasyon ve Acik Alan Uygulamalari

Terapotik rekreasyon ya da rekreasyon terapisi, bireylerin
yagsamlarinda karsilagtiklar1 gecici veya kalict engelleri,
cesitli eglenceli aktiviteler araciligiyla agmalarina yardime1
olan bir rekreasyon tiiriidiir. Amerikan Terapotik Rekreasyon
Dernegi (ATRA - American Therapeutic Recreation
Association) terapotik rekreasyon kavramini psikolojik ve
fiziksel saglik, toparlanma ve iyi olus elde etmek icin
kullanilan bir arag; hastalik ve/veya engel durumu teshisi
almis bireylerin belirlenmis ihtiyaglarini  karsilamaya
yonelik rekreasyon ve diger aktivite tabanli miidahalelerin
uygulandig1 bir sistematik siire¢ olarak ifade etmektedir
(ATRA, 2024). Ayrica, rekreasyon terapisinin etki alani
tedavi amagli miidahalelerden bagimsiz rekreasyon ve
serbest zaman deneyimlerine kadar uzanabilmektedir
(Zabrinskie, Lundberg ve Groff, 2005). Terapdtik
rekreasyon, tarihsel siire¢ icerisinde Oncelikle bireylerin
icerisinde  bulunduklari olumsuz saglik durumlarinin
etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik iken, olumlu duygu
durumlarmi1  artirmaya  yonelik etkinliklere —evrilmistir
(Carruthers ve Hood, 2007). Zira, bireylerin saglikli
sayilabilmesi i¢in sadece olumsuzluklarinda ortadan
kalkmasinin yeterli olmadigi gériilmiistiir. Onleyici bir
saglik hizmeti olarak, terapotik rekreasyon serbest zaman
katilimindan elde edilen faydalart kullanmakla beraber
serbest zamanin olumsuz davraniglarla  gegirilmesini
engellemeyen bir niteliktedir (Caldwell, 2015).

Acik alan rekreasyonu, bireylerin yiirliyiis, doga yiriyisii,
oryantiring, bisiklet, tirmanig, kano ve yelken gibi agik
alanlarda yaptiklar: etkinlikleri ifade etmektedir (Frances,

2006). Acik alan rekreasyonu deneyimsel aktiviteleri
bireylerin davranislarinda terapétik bir degisim araci olarak
kullanmasi1 sebebiyle terapotik rekreasyon paradigmasina
uymaktadir (Autry, 2001). Ac¢ik alan macera etkinlikleri
tabanli terapdtik rekreasyon (i) deneyimi performansa dayali
basartya doniistlirme, (ii) becerilerdeki uzmanlig gelistirme
ve (iii) bireylerin pozitif hiinerlere sahip olmasi i¢in alan
yaratma amaciyla diizenlenen fiziksel olarak zorlayici
terapdtik deneyimler olarak tanimlanmaktadir (Dattilo ve
McKenney, 2016).

Bu anlamda, farkli rekreasyonel etkinlik tiirleri ¢ergevesinde

birgok terapotik rekreasyon etkinligi planlanmaktadir.

Bunlardan en ¢ok dikkat ¢eken terapotik rekreasyon tiirii ise

acik alan terapétik rekreasyon etkinlikleridir. Ewert vd.

(2001) acik alan deneyimi terapileri olarak da tanimladig1 bu

etkinlikleri siralayacak olursak;

e Macera terapisi: Macera rekreasyonunun gercek ve
algilanan risk, belirsiz sonuglar, bireysel karar alma gibi
ozelliklerinden faydalanan ve fiziksel ve zihinsel olarak
meydan okuyucu agik alan etkinliklerini igermektedir.

e Yaban hayat terapisi: Yaban hayat terapisi sehirden ve
hatta medeniyetten uzak normal yasaminda disinda

hissiyati veren etkinliklerin yapildigi alanlar1 ifade
etmektedir. Burada anahtar, adaptasyon gelistirme ve
degisimlerle basa c¢ikmayr O&grenmedir. Bu durumda,
bireyler hem fiziksel manada hem de zihinsel manada
hayatlarindaki degisimlerle basa c¢ikma becerisi elde
etmektedir.

e Acik alan deneyimi terapisi: Hem macera ve yaban hayat
terapilerini kapsayan bu kavram diger iki miidahalenin
aksine risk ve meydan okuma seviyesini daha diisiik
tutarak bireylerin agik alanda rehabilitasyon, gelisim ve
bireyin fiziksel, sosyal ve psikolojik iyi olusunu artirmay1
amaclamaktadir (Ewert vd., 2001).

Bu baglamda, agik alan rekreasyonu gergevesinde yapilan terapotik uygulamalarin &zellikleri, odak noktalart ve temel amaglari

Tablo 2°deki gibi siralanmaktadir (Harper, 2017).

Tablo 2. A¢ik alan rekreasyonunun terapdtik anlamda kullanilan 6zellikleri

Uygulama

Kisa Tamim

Aktif kinestetik

Viicudun aktif bir gekilde kullanilmast

Deneysel 6grenme metotlart

Grup gorevleri ve deneysel 6grenme yoluyla yaparak 6grenme uygulamalari

Terapétik uygulamalarin entegrasyonu

Bireysel ve grup terapileri, psiko-egitim ve sosyal grup 6grenmesinin birlestirilmesi

Bir yerle olan baglanti

Yere 6zgii bilgiler ve alana 6zgii uygulamalar

Metafor gelistirme

Doganin bireylerin anlam ¢ikarma, analoji ve hikayelestirme becerilerinin artmasi i¢in sundugu sinirsiz firsat

Meydan okuma

Algilanan risk ve gorev yiikiiniin gelismeye alan verecek sekilde dengede olmasi

Dogal sonuglar

Eylem ile se¢cimlerin agik ve agikar sonuglarinin olmasi

Yansima Aktif olunmayan ve yonlendirme ile gegirilen yalniz zamanlarin 6ze donmeyi saglamasi

Farkindalik i¢in alternatif bir giris

Sadece sozliik bir terapi seansi yerine aktiviteye ve sosyal dinamiklere odaklanilmasi

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tojras

109



TOJRAS, 2025, 14(1)

Acik alanda yapilan rekreasyon etkinliklerine katilimin
psikolojik (anksiyetede azalma, kendine giiven ve spiritiiel
gelisim), psikofizyolojik (fit olma ve kardiyovaskiiler
saglik) ve sosyo- kiiltiirel (aile baglarinin geligmesi, sosyal
iligskiler, yere has duygu gelistirme, toplum kimligi ve
ekonomik etkiler) faydalart oldugu bilinmektedir (Morse,
Stern, Blahna ve Stein, 2022). Ne var ki, a¢ik alanda yapilan
rekreasyon  etkinliklerinin ~ birbirinden farkli  olmasi
bireylerin farkli etkinlikler pesinde kosmasi olduk¢a dogal
bir durumu ifade edebilmektedir. Kimi bireyler kendilerini
daha yumusak agik alan etkinliklerine katilmaya uygun
bulurken, kimi bireyler ise, heyecan ve macera pesinde
kosmaktadirlar.

Acik alanda yapilan etkinliklerin bu 6zellikleri dikkate
alindiginda bireylerde davranigsal degisimleri tetikleyecegi,
kendi 6zlerine yonelik daha olumlu bir tutum sergilemeye
yonlendirecegi ve kendi hikayelerini daha olumlu bir sekilde
nakletmeye baslayacaklari diisiiniilebilir.

Orman Banyosu (Shinrin-Yoku)

Eko-turizm igerisinde yeni bir trend olarak ifade edilen
orman banyosu (Giirbey, 2020) bilingli farkindalik i¢erisinde
dogada yapilan ve dogayr derinlemesine hissetmeyi
gerektiren tiim duyularin etkinlikte aktive edildigi bir
terapotik rekreasyon etkinligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Kil vd., 2021). Coklu duyular1 kullanarak bireyle doga
arasinda derin bir bag kurmayi saglayan bu etkinlik terapotik
faydalar1 en st seviyeye ¢ikarmayi saglamaktadir (Brown,
2024). Japonya’da ortaya ¢ikan Shinrin-Yoku “orman
banyosu” ya da “orman atmosferini igine alma” seklinde
ifade edilmekte ve doga ve doganin faydalari ile tekrar
birlesme olarak goriilmektedir (Mathias vd., 2020). Japonlar
agaclarin bir ruhu olduguna ve bu ruhlarin iyilestirici gii¢leri
olduguna inanmakta ve bu nedenle ormanlara yapilan
ziyaretlerin giicline inanmaktadirlar (Farkic vd., 2021).

Alanyazinda orman banyosunun bagisiklik  sistemi
fonksiyonlari, kardiyovaskiiler sistem, solunum sistemi,
depresyon ve anksiyete, zihinsel rahatlama ve husu
hissiyatina  yonelik etkileri oldugu belirtilmektedir
(Williams, 2016). Orman banyosunun en Onemli
etkilerinden bir tanesi ise giinliik stres seviyesini ve
teknostres olarak ifade edilen ¢agimiz rahatsizliklarini
azaltmak igin evrensel bir saglik modeli olarak karsimiza
¢ikabilmesidir (Hansen, Jones ve Tocchini, 2017). Ayrica,
bir¢ok rahatsizligin rehabilitasyonunda bir ara¢ olarak
kullanilmasi tavsiye edilmektedir (Dudek ve Piegdon, 2021).
Modern diinyanin baskilarina karsi bir panzehir olan
(Shosha, 2021) orman banyosu igeren terapétik rekreasyon
etkinliklerine katilimdan elde edilen faydalardan bazilar
mental iyi-olus seviyesinde yiikselme, dogaya olan
baglilikta artis, stres seviyesinde azalma ve rahatlama, huzur
ve mutlulugun yani sira dogaya olan saygi ve koruma
seviyelerinde artis olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Keller,
2023; Rodtook vd., 2024).

Kiir Beldelerin Yapisal ve Fonksiyonel Ozellikleri

a. Dogal Kaynaklar

Kiir beldeleri, dogal kaynaklarm etkin bir bigimde kullanim
ile 6ne ¢ikan alanlardir. Termal sular, mineralli kaplicalar ve
sifali camur gibi kaynaklar, bu bdlgelerdeki en c¢arpict

unsurlar arasinda yer alir. Su unsurlar bu baglik altinda
detaylandirilabilir;

e Termal Sular: Termal kaynaklar, igerdikleri zengin
mineral yapilar1 nedeniyle bir¢ok hastalifin tedavisinde
kullanilir. Romatizmali rahatsizliklar, kas-iskelet sistemi
hastaliklar1 ve cilt sorunlari bu tedavi alanlarindan
bazilaridir. Aymi  zamanda termal sular, viicut
gevsemesini saglayarak stresin azaltilmasinda da rol
oynar.

e Mineralli Kaplicalar: Minerallerce zengin kaplicalar hem
banyo hem de icme tedavileri g¢ercevesinde kullanilir.
Sindirim sistemi rahatsizliklari, metabolik bozukluklar ve
bobrek hastaliklar: gibi g¢esitli durumlar icin tedavi edici
etkiler saglar.

e Sifali  Camur: Dogal c¢amurlar, 06zellikle cilt
rahatsizliklarinin tedavisinde yaygin olarak kullanilir.
Ayni zamanda, kas gevsetici ve anti-enflamatuar
etkileriyle bilinmektedir. Bu ¢amurlar hem harici
uygulamalarda hem de biiyiik kaplica merkezlerinde
tercih edilir (Grosschen, 1997).

b. Saghk Hizmetleri

Kiir beldeleri, saglik turizminin 6nemli merkezleri olarak
hizmet verir. Bu alanlarda sunulan tedavi olanaklar1 su
sekilde siniflandirilabilir;

e Fizik Tedavi: Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarmin
tedavisi i¢in ¢esitli fizik tedavi uygulamalar1 sunulur. Bu
uygulamalar, termal sularin terapdtik etkileriyle kombine
edilerek etkili bir tedavi yontemi saglar.

e Rchabilitasyon: Ameliyat sonrasi iyilesme doneminde
veya kronik hastaliklarin kontrol altina alinmasinda
rehabilitasyon programlart uygulamir. Ozellikle felg,
ortopedik yaralanmalar ve sinir sistemi hastaliklar1 gibi
durumlarda bu hizmetler yogun olarak sunulur.

o Kronik Hastaliklarin Tedavisi: Diyabet, hipertansiyon ve
asttm  gibi  kronik rahatsizliklarin  semptomlarim
hafifletmeye yonelik 6zel tedavi programlart bulunur
(Flottmann, 2005).

c. Spor ve Rekreasyon

Dogayla uyumlu spor ve rekreasyon olanaklari, kiir
beldelerinin ayrilmaz bir pargasidir. Ziyaretgilerin  hem
fiziksel aktivite hem de =zihinsel rahatlama ihtiyacim
karsilayan bu olanaklar su sekildedir;

e Yiiriiylis Parkurlari: Dogal ortami koruyarak planlanmig
parkurlar hem amatér hem de profesyonel seviyede
yiiriiylis ve tirmanis imkani1 sunar.

o Bisiklet Rotalari: Cesitli zorluk derecelerine sahip bisiklet
yollari, ziyaretcilere dogayla i¢ ige bir deneyim saglar. Bu
rotalar, genellikle termal merkezlerin ¢evresinde
planlanir.

e Fitness Programlari: Spor merkezleri ve agik hava
aktiviteleri, bireylerin formda kalmasini destekler. Yoga,
pilates ve grup egzersizleri gibi aktiviteler siklikla
sunulur (Flottmann, 2005).

d. Konaklama ve Altyapi

Kiir beldeleri, ziyaret¢i profiline uygun ¢esitli konaklama
secenekleri ve modern altyap1 olanaklar1 sunar;

e Liiks Oteller: Bes yildizli oteller, termal havuzlar, spa
merkezleri ve gurme restoranlar1 ile ziyaretgilere iist
diizey bir konfor sunar.
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e Butik Pansiyonlar: Daha sicak ve samimi bir atmosfer
arayan ziyaretciler icin butik oteller ve pansiyonlar
popiiler segeneklerdir. Bu tesisler genellikle dogal ortama
uygun tasarim ve yerel lezzetler sunar.

e Modern Altyap1: Ulagim aglari, enerji sistemleri ve gevre
dostu uygulamalar, kiir beldelerinin altyapisini destekler.
Bu durum, hem ziyaretgilerin rahatligini hem de uzun
vadeli siirdiiriilebilirligi gozetir (Grosschen, 1997).

Kiir Beldelerin Calisma Prensipleri ve Siniflandirilmasi

Kiir beldeleri, dogal kaynaklarn ve wuygun g¢evresel
kosullarin insan sagligia olan olumlu etkilerini kullanmaya
odaklanir. Bu beldeler, saglik sorunlarina yonelik 6zel tedavi
protokolleri gelistirerek hem fiziksel hem de ruhsal iyilik
haline katkida bulunur. Calisma prensipleri su temel
ozellikler etrafinda sekillenir;

e Dogal ve Bilimsel Yaklasim: Tedaviler, dogal
kaynaklarmn Sifali etkilerini bilimsel temellere dayandirir.
Bireylerin ihtiyaclarina uygun protokoller gelistirilir.

o Holistik Tedavi: Fizyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlari
bir arada ele alan biitiinciil yaklasimlar uygulanir.

o Siireklilik ve Uygunluk: Tedavi siiregleri bireylerin
yasam tarzlarina ve uzun vadeli saglik hedeflerine uygun
olarak tasarlanir (Borowka-Clausberg, 2012).

Kiir beldeleri, hizmet alanlarina ve tedavi yontemlerine gore
gesitli kategorilere ayrilabilir. Bu smiflandirma, beldenin
oncelikli tedavi protokollerini ve ©One ¢ikan dogal
kaynaklarini esas alir. One ¢ikan simiflamalar su basliklar
altinda incelenebilir:

a. Termal ve Mineralli Su Kiir Beldeleri

Termal ve mineralli su kiir beldeleri, sicak su kaynaklarinin
Sifal1 etkilerinden faydalanir. Su 6zellikler 6ne ¢ikar;

e Kaynak Sicakligi ve Mineral Zenginligi: Bu beldeler,
yeraltindan ¢ikan ve zengin mineral yapilara sahip olan
termal sularin kullanimina dayanir. Yiiksek sicakliklar,
kan dolasgimimi hizlandirirken mineraller, metabolik
fonksiyonlara destek olur.

e Tedavi Alanlari: Romatizma, artrit, deri hastaliklar1 ve
sindirim sistemi rahatsizliklar1 6ne ¢ikan tedavi alanlari
arasindadir.

o Uygulama Protokolleri: Termal banyolar, mineralli camur
terapileri ve igme kiirleri gibi 6zel tedavi protokolleri
sunulur (Harnisch, 2008).

b. Hava Kalitesi ve iklim Kiir Beldeleri

Hava kalitesi ve iklim faktdrlerinden faydalanan bu beldeler,
cevresel kosullarin saglik iizerindeki etkilerini optimize
eder;

e Dogal Ortam: Deniz kenar1 veya dag bolgelerinde yer
alan bu beldeler, temiz hava ve 6zgiin iklim kosullartyla
dikkat ¢eker.

e Tedavi Alanlari: Solunum yolu hastaliklar1 (astim,
bronsit), alerjik rahatsizliklar ve stres yonetimi 6ne gikan
alanlardir.

o Aktiviteler: Nefes egzersizleri, yliirliylis terapileri ve
glines banyosu gibi uygulamalar tercih edilir (Furter vd.,
2009).

c. Spa ve Wellness Kiir Beldeleri

Modern spa teknikleri ve wellness uygulamalarina
odaklanan bu beldeler hem saglik hem de estetik amaci tasir;

e Spa Uygulamalari: Aromaterapi, hidroterapi, masaj ve
cilt bakimi gibi ¢ok yonlii uygulamalar sunulur.

e Stres Yonetimi: Meditasyon, yoga ve farkindalik gibi
teknikler, zihinsel sagligi destekler.

e Estetik ve Detoks Programlari: Viicut sekillendirme,
toksinlerden arinma ve genel iyilik hali i¢in 6zel paket
programlar mevcuttur (Lotz-Heumann, 2003).

Bu baglamda bakildiginda kiir beldeleri, dogal kaynaklar1 ve
cevresel avantajlari temel alarak cesitli saglik hizmetleri
sunar. Bu beldelerin ¢alisma prensipleri ve smiflandirilmasi,
bireylerin saglik sorunlarina 6zel ¢ozlimler gelistirilmesine
olanak tanir. Tedaviye yonelik yaklagimlar, modern bilimsel
tekniklerle dogal unsurlarin etkisini birlestirerek etkin bir
tedavi deneyimi sunar.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtrmada Almanya’daki terapétik rekreasyon
merkezlerinin saglik ve spor turizmi agisindan stratejik
6nemi derinlemesine incelenmistir. Almanya’nin zengin
dogal kaynaklar1 ve iyi gelismis altyapist sayesinde, kiir
beldeleri, bireylerin fiziksel ve zihinsel iyilesmesini
destekleyen onemli merkezler olarak one ¢ikmaktadir. Bu
merkezler, sadece tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri
sunmakla kalmayip, ayni zamanda inovatif turizm
yaklasimlarinin gelismesine de katkida bulunmaktadir.

Kiir beldelerinin, saglik ve spor turizmine daha fazla entegre
edilmesi, bireylerin yasam kalitesini yiiksek seviyelere
tasimak ve bolgesel ekonomik kalkinmaya 6nemli bir ivme
kazandirmak igin kritik bir 6neme sahiptir. Bu merkezlerin,
modern tip uygulamalariyla dogal tedavi yoOntemlerini
birlestirerek hem yerel hem de uluslararasi ziyaretciler igin
cazip hale getirilmesi, saglik turizminin kapsamli bir
bi¢cimde yeniden tanimlanmasina olanak tanimaktadir.

Tiirkiye’nin zengin dogal kaynak potansiyeli dikkate
alindiginda; Almanya’daki terapdtik rekreasyon merkezleri
orneginin iilkemize uyarlanmasinin ¢ok yonlii faydalar
saglayabilecegi agik¢a goriilmektedir. Tiirkiye’de benzer bir
modelin benimsenmesi, yerel saglik ve spor turizmine yeni
bir boyut kazandiracak, bdylece diinya c¢apinda bir
destinasyon olarak taninmamizi saglayacak 6nemli bir adim
olacaktir. Bu durum, hem tlkemizin ekonomik gelirlerine
katkida bulunacak hem de bireylerin saglhik ve refah
diizeylerini arttiracak gesitli yenilik¢i yaklasimlari hayata
gecirme potansiyeli tagimaktadir.

Bu c¢ercevede, Almanya’daki terapotik rekreasyon
merkezlerinin analiz edilmesi ve bu modelin Tiirkiye’deki
potansiyel uygulamalariin tartisilmasi, gelecege yonelik
stratejik planlamalarimiz i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir.
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Etik Metni: Bu makalede arastirma siirecinde, dergi yazim kurallarina,
yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk
yazara aittir.

Cikar Catismasi: Bu ¢alismada yazarlar arasinda herhangi bir kigisel ve
finansal ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadur.

Yazar Katkr Orani: Bu ¢alismada biitiin yazarlarin katki oranlari egittir
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The article delves into the rich history and contemporary
significance of Germany's therapeutic recreation centers,
known as Kurorte or Kur resorts, within the context of
health and sports tourism. It highlights how these centers
have evolved from ancient traditions to modern health

tourism hubs, combining natural resources with advanced
medical treatments. The focus is on the structural and
functional aspects of these resorts, their classification, and
their contributions to both physical and mental well-being.

Historical Background

Germany's tradition of using natural resources for health
purposes dates back to the Roman era, when thermal baths
were popular for their healing properties. The term "Bad,"
derived from Old High German, signifies bathing and has
evolved to represent places offering therapeutic baths. Over
centuries, these traditions merged with modern medical
practices, creating a unique blend of ancient wisdom and
contemporary science.

Structural and Functional Characteristics

Kurorte are distinguished by their use of natural therapeutic
elements such as thermal waters, mineral springs, and
medicinal mud. These centers offer a holistic approach to
health, addressing both physical ailments and mental health
through various treatments and recreational activities. The
article categorizes Kurorte based on their primary
therapeutic offerings, such as thermal water treatments, air
quality improvements, and modern spa and wellness
services.

Health and Sports Tourism Contributions

The therapeutic recreation centers play a crucial role in
health and sports tourism, attracting both domestic and
international tourists. They provide a range of services, from
rehabilitation and chronic disease management to fitness
programs and outdoor activities. This integration of health
services with tourism not only enhances individual well-
being but also contributes significantly to regional economic
development.

Comparative Analysis and Global Context

The article compares Germany's Kurorte with similar
centers in other countries, emphasizing their global
influence. It discusses the adaptation of these models in
various regions, highlighting their potential for enhancing
health tourism. The study also explores the cultural and
historical significance of therapeutic recreation in different
societies.

Recommendations and Future Directions

In conclusion, the article proposes strategies for the future
development of therapeutic recreation centers, suggesting
that integrating modern medical practices with traditional
therapies can further boost their appeal. It also advocates for
the adoption of similar models in other countries, including
Turkey, to capitalize on natural resources and improve
public health and tourism sectors.
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