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Toplumsal Kalkinma ve Yiiksekogretim: Tiirkiye’nin
On iki Kalkinma Planindaki Hedefler Uzerine Nitel Bir
Inceleme

Social Development and Higher Education: A Qualitative Analysis of
the Goals in Tiirkiye’s Twelve Development Plans

Ayse Mahinur Tezcan™

listanbul Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Istanbul, Turkiye

Ozet: Kalkinma planlariyla, toplumun tiim kademelerindeki ihtiyaclarin tespit edilmesi hedeflenmekte ve bu ihtiyaglarin giderilmesine
yonelik hedefler koyularak bu planlarin, gelistirilecek uygulamalara rehberlik etmesi dngorilmektedir. Ekonomik, sosyal ve kiltlrel kalkinmayi
hedefleyen ve glinimuze kadar ilki 1963’te yayimlanan on iki adet kalkinma plani yirarlidge koyulmustur. Kalkinma planlarinda yer alan
hedefler, toplumsal degismeyi izlemek agisindan énemli ipuglarini ortaya koymaktadir. Kalkinma, Uzerinde uzlasilamayan bir kavram olsa
da sosyal, kilttirel ve ekonomik blylmeye yonelik olumlu degisimleri iceren bir mahiyette kullanilmaktadir. Hedeflenen degisim, dénemin
ihtiyaclarindan ve politikalarindan bagimsiz degildir. Ekonomik blylmeye odaklanan hedefleri temeline alan ilk kalkinma planlarindan,
sosyal, kiltlrel degisimlere odaklanan insan merkezli kalkinma planlarina dogru bir evrilme séz konusudur. Ytksekogretime iliskin hedeflerin
de bu minvalde bir degisim gosterdigi goze carpmaktadir. Bu ¢alismada on iki kalkinma planindaki ytksekogretime iliskin hedeflerin ana
temalari tespit edilerek degisim ekseni, MAXQDA programi kullanilarak icerik analizi yoluyla ortaya koyulmustur. Arastirma stirecinde on tema
belirlenmistir. Temalar, tekrarlanma sikligina gore sirasiyla; is birligi (f:57), akademisyen istindami (f:54), kiyerellesme (f:51), ylksekdgretime
erisim (f:45), nitelik (f:44), Gniversitenin misyonu (f:37), yeni Universite kurulmasi (f:34), egitim sisteminde dénustim (f:31), ytksekdgretim
yonetimi (f:29) ve hayat boyu 6§renme (f:27) olarak belirlenmistir. Universite, ilk kalkinma planlarinda sanayinin lokomotifi olarak gériilmekte
iken; toplumu donlstirme, yasam boyu 6grenme, uluslararasilasma ve bilgi cagini yakalama gibi hedeflerle son dénemlerde daha yiiksek
duizeyde sivil toplumun 6znesi olarak gorilmeye baslanmistir.

Anahtar Kelimeler: degisim, kalkinma planlari, Gniversite, ylksekdgretim politikalari.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Development plans are envisaged to guide the practices to be developed by identifying the needs at all levels of society and
setting targets to meet these needs. Twelve development plans, the first of which was published in 1963, have been put into effect for
five-year periods, aiming at economic, social and cultural development for the benefit of society. The objectives in development plans
provide important clues for monitoring social change. Although development is a concept on which there is no consensus, it is used in a
way that includes positive changes towards social, cultural and economic growth. The targeted change is not independent from the needs
and policies of the period. There has been an evolution from the first development plans based on goals focused on economic growth
to human-centered development plans focusing on social and cultural changes. It is noteworthy that the objectives regarding higher
education have also changed in this respect. In this study, the main themes of higher education targets in twelve development plans were
identified and the axis of change was revealed through content analysis using the MAXQDA program. Ten themes were identified during
the research process. The themes, according to their frequency of repetition, are as follows: cooperation (f:57), academician employment
(f:54), glocalization (f:51), access to higher education (f:45), quality (f:44), university mission (f:37), establishment of new universities (f:34),
transformation in the education system (f:31), higher education administration (f:29) and lifelong learning (f:27). While the university was
seen as the locomotive of industry in the first development plans, it has recently started to be seen as the subject of civil society at a higher
level with goals such as transforming society, lifelong learning, internationalization and catching up with the information age.

Keywords: change, development plans, higher education policy, university.
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Toplumsal Kalkinma ve Yiksekogretim: Turkiye'nin On iki Kalkinma Planindaki Hedefler Uzerine Nitel Bir inceleme

1. Giris

Biiytime, gelisme, ilerleme anlamlarina da gelen “deve-
lopment” teriminin Tiirkge karsiliklarindan birisi olan
kalkinma, kavramin {izerinde tam bir uzlasi saglanama-
yan arka planini gozler 6niine sermektedir. Kullanim
yeri ve bicimine bagli olarak ayni1 kavram (development)
kimi durumlarda gelisme, biiylime ve ilerleme anlamla-
rina gelirken kimi durumlarda da kalkinma karsiligini
almaktadir. Kavram teorik kullanimlari ac¢isindan de-
gerlendirildiginde ise donemsel olarak farkli iceriklere
karsilik geldigi gortilmektedir. Pieterse’e (2010) gore kal-
kinmanin zamanla degisen anlamlar: oldugu gibi, belirli
bir zaman dilimi i¢cinde de farkli boyutlari ve katmanlari
s6z konusudur ve sosyal bilimlerin gecirdigi teorik yak-
lasim degisimleriyle, kalkinma teorisindeki trendler pa-
ralel gitmektedir. Kalkinma, modernlesmeyle yakindan
baglantili olarak degerlendirilmistir. 90’larda kalkinma
calismalari sosyal bilimlerin son kalelerinden birisi ola-
rak kalmistir (Rapley, 2004). Kalkinma kavramindan
soz acildiginda ilk olarak ekonomik gelismeye yapilan
vurgu dikkat cekmektedir. Kavramin es anlamlisi olan
gelisme ise biyolojik, sosyal olgunlasma ve ilerlemeye
isaret etmektedir. Kavramin en eski kullanimlar1 biyo-
lojik olup 18. ylizyilin son ¢eyreginde sosyal bilimcilerin
kullanim agina girmistir (Esteva, 2010).

Kalkinma kavraminin biiyiime ve ilerlemeye yaptigi vur-
gu olumlu cagrisimlar yapmaktadir. Kavram ekonomik
alana iligkin bir gonderme (Esteva, 2010) yapiyor olsa
da ekonomik alanin toplumsal alanin bir par¢asi olmasi
hasebiyle tiim gelismeler ve ilerlemelerle toplumsali da
anlamlandirmanin icine dahil ederek sadece ekonomik

alanla sinirli kalmamasi sonucunu ortaya cikarmakta-
dir.

Kalkinma, biitiin toplumsal degisme siirecini yakindan
etkileyen miidahalelerle birlikte degerlendirilmesi gere-
ken ve halihazirda bulunulan konumdan ya da bir 6n-
ceki durumdan hareketle degisimi 6neren dinamik bir
kavramdir (Oakley ve Garforth, 1985). Kalkinma kav-
raminin icerdigi muglaklikla beraber, bir iilkenin kalkin-
masindan bahsedildigi durumda ekonomik, toplumsal,
beseri olmak tizere farkli unsurlariyla birlikte topyektn
bir kalkinma séz konusu olmaktadir. Ulkeler toplumun
tiim kademesindeki ihtiyaclari tespit ederek gelecege ilis-
kin planlamalarin yapmaktadir. Bu minvalde, iilkemizde
uygulamaya gecirilen Kalkinma Planlari'nin hedefi de bu
ihtiyaclara odaklanarak ve bu ihtiyaclarin giderilmesiyle
birlikte kalkinmanin gerceklestirilmesine iliskindir. Kal-
kinma planlari: ekonominin temellerini ve yapisini degis-
tirme iddiasinda olmayip ekonominin temellerini ve ya-
pisin1 veri olarak almaktadir (Inan, 2011).
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Kalkinma planlari iizerine yapilan literatiir incelen-
diginde ekonomi, saglik, turizm ve egitim gibi pek ¢ok
alanda analiz ve degerlendirmelerin yer aldigi cesitli ca-
lismalar oldugu goriilmektedir. Calisma konumuz itiba-
riyle, kalkinma planlarinda egitim genelinde ve yiikse-
kogretim Ozelinde yapilan caligmalara odaklanilmigtir.
Literatiirde, yiiksekogretime kiyasla, egitim politikalari
genelinde kalkinma planlarinin degerlendirildigi calis-
malar daha fazla yer almaktadir (Akga, Sahan ve Tural,
2017; Altundemir, 2012; Aslan ve Yilmaz, 2021; Buyruk,
2016; Coruk, 2019; inanc, 2023; Kiiciiker, 2010; Kiicii-
ker, 2012; Mavi, 2023; Tas, 2007; Topal, 2021; Uzun,
2021). Kalkinma planlarinda egitim politikalarini ve
hedeflerini inceleyen calismalar, yiiksekdgretime iligkin
hedef ve politikalar1 da kapsamakla birlikte, salt yiik-
sekogretime iligkin hedef ve politikalar1 degerlendiren
calismalar daha sinirhidir (Altinsoy, 2011; Cakir, 1993;
Celik ve Giir, 2014a; Celik ve Giir, 2014b; Erdem, 2012;
Hosgoriir ve Hosgoriir, 2011; Oz ve Karabay, 2022; Yii-
cel ve Calik, 2022). Cakir (1993) calismasinda ilk alt1
kalkinma planinda yer alan yliksekogretim hedeflerini
ve bu hedeflerin uygulamaya doéniislinii yasa ve yonet-
melikler {izerinden incelemektedir. Hoggoriir ve Hos-
goriir'iin (2011) yaptigr calismada, ilk dokuz kalkinma
plani yiiksekégretim hedefleri acisindan dénem basi ve
sonu kiyaslamasi yapilarak plan dénemi igindeki he-
defler baglaminda degerlendirilmistir. Yiicel ve Calik
(2022) ilk on bir kalkinma planinda yiiksekégretime
yiiklenen rolleri analiz etmistir. Oz ve Karabay (2022)
da ilk on bir kalkinma planini degerlendirmeye alarak
kalkinma planlar1 temelinde yiliksekogretim hedefle-
rinin ve politikalarinin belirlenmesini saglamigtir. Al-
tinsoy (2011), kalkinma planlarinda hedeflenen yiikse-
kogretime erigimin artirilmasi sonrasinda tim tlkede
tiniversite sayilarinin hizl yiikselisinin arka planini ver-
digi calismasinda gesitli sorunlari ortaya koyarak ¢6ziim
onerilerinde bulunmaktadir. Erdem (2012), akademik
ozgirlik meselesini dokuzuncu kalkinma planinin yiik-
sek 6gretim ihtisas komisyonu raporundaki degerlen-
dirmeler tizerinden ele almaktadir.

Bu caligmanin amaci, kalkinma planlarinda yiiksekog-
retime iligkin hedef ve politikalarin zaman i¢indeki de-
gisimini incelemektir. Birincil kaynak olarak kullanilan
kalkinma planlari, on iki kalkinma planin her birinde
ortaya koyulan ylksekogretime iligkin hedefler ve poli-
tikalar baglaminda analiz edilmigtir. Bu calisma, yiikse-
kogretime iligkin hedef ve politikalarin farkli plan do-
nemlerinde degisip degismedigini, degistiyse ne yonde
bir degisiklik oldugunu ve hangi temalarda uzlasildigini
anlamay1 amaclamaktadir. Ortaya cikarilan temalarin
farkli kalkinma plan dénemlerindeki agirlik noktalar:
incelenerek yiiksekogretime iligkin degisimin yoni ve
ortak hedefler anlasilmaya calisilmaktadir. Kalkinma
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planlarinin yiiksekégretime iligkin hedeflerini ve poli-
tikalarini incelemek Tiirkiyenin yliksekogretim politi-
kalarindaki tarihsel evrimi ve gelecek planlarini anlaya-
bilmek acisindan 6nemlidir. Calisma yiiksekégretimin
kalkinma baglamindaki roliinii inceleyerek literatiire
katki sunmay1 hedeflemektedir. Degisimin mutlaklig
kalkinmaya bakis acilarinda da farklilagmanin olmasi-
na yol acmaktadir. Ekonomik kalkinmay1 6nceleyen ilk
donem planlarindan, sosyo-kiiltiirel degisime ve tekno-
lojik kalkinmaya odaklanan planlara dogru yonelme s6z
konusudur. Yiiksekogretime iligkin planlarin da bu degi-
simden nasiplenmesi kac¢inilmazdir. Calisma, meydana
gelen degisikliklerin hangi temalar etrafinda sekillen-
digini ortaya koyarak yliksekogretim politikalarindaki
evrimi anlamay1 hedeflemektedir. Kalkinma planlarinin
yuksekogretim politikalar: tizerindeki etkisi toplumsal
ve kiltiirel degisimi de ortaya koymaktadir.

2. Kalkinma Planlarinin Kisa Bir Tarihgesi

Tim diinyay:r etkileyen ekonomik kriz ve ardindan 2.
Diinya Savasinin meydana getirdigi ortam Tirkiye
ekonomisinin planl kalkinmaya gecisi agisindan 6nem-
li etkenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dis borclarin
6denmesindeki sikintilar ve enflasyon yiiksekligi eko-
nomide dengeye ulasilmasini saglayacak yontemlerin
olusturulmas: ihtiyacini ortaya cikarmistir (Celik ve
Cetiner, 2019).Ulkeye kaynak saglayan uluslararas1 ku-
ruluslarin yapilan yatirimlarin bir plan dogrultusunda
olmasina iligkin talepleri planli kalkinmanin benimsen-
mesini saglamistir (Temel, Boyar & Saygili, 2002). 1960
darbesinden sonra dénemin yasama organi olan Milli
Birlik Komitesi’'nin karariyla 91 sayili Kanunla kuru-
lan Devlet Planlama Tegkilati'nin (DPT) amaci planlar
hazirlamak ve uygulamalarin koordinasyonunu yiiriit-
mektir. 1961 Anayasasinin kalkinmayi plana baglama-
st ile Devlet Planlama Tegkilati eliyle hazirlanan beser
yillik kalkinma planlar: yiirtirliige koyulmustur. Kalkin-
ma Bakanliginin kurulusunun kararlastirildig: 6 Nisan
2011 tarihli, 641 sayili KHK ile Devlet Planlama Tes-
kilat1 kapatilarak kalkinmaya iligkin planlama hizmet-
leri Bakanliga devredilmistir. Devlet Planlama Tegkilati
kurulusundan kapatilana kadar dokuz adet Kalkinma
Plani diizenlemistir. Onuncu Kalkinma Plani Kalkinma
Bakanligi tarafindan hazirlanmis olup, kalkinma planm
hazirlama gorevi 2018 yilinda ¢ikarilan Cumhurbagkan-
l1g1 Kararnamesiyle kurulan (2018, 30488 sayili Resmi
Gazete) Strateji ve Biitce Bagkanligi'na devredilmistir.

Kalkinma planlar1 6ncesinde, kismi olarak anilan ve
sanayi programi olarak da nitelenen Beg Yillik Sanayi
Planlari iki dénem olarak hazirlanmistir. Sanayi ve Kal-
kinma Planlar, iktisadi felsefe ve yaklagimlari boyutu
ile bitintiyle degerlendirildiginde; 1960 ve dncesinde
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hazirlanan sanayi planlari devlet¢i ve kismi, 1960-80
donemi kalkinma planlar1 karma ekonomi ve biitiinciil,
1980 sonrasi planlari ise liberal, stratejik bir cizgide yer
almaktadir. 1980 6ncesinde sanayilesmede ithalat ika-
mesi politikalar1 etkili olurken, 1980 sonrasinda acik
ekonomi politikalar1 etkili olmustur (Sakarya, 2014,
Yildirim, 2006). Bu minvalde alinan kararlarin belirlen-
mesinde devlet politikasini belirleyen arka planin etki-
leri acik bir sekilde goriilmektedir. Devlet politikasinin
belirlenmesi konjonktiirel ve yapisal degisimlerden dog-
rudan etkilenmektedir (Celik ve Cetiner, 2019).

Kalkinma planlar1 kamu kesimi i¢in emredici 6zel sek-
tor icin ise yol gosterici bir nitelige sahiptir (DPT, 1972).
Planlar hukuki ve teknik sartlari icermekte olup makro
boyutludur. Kalkinmanin gerceklesebilmesi icin gerekli
altyapi olan hukuki yapi, tesvik politikasi ve ticaret ko-
rumalarina iligkin diizenlemeler de kalkinma planlari-
na eslik etmektedir (Yakut, Obuz, Tepecik ve Acikalin,
2017). Boylelikle denetlenebilirlik mekanizmasi olustu-
rulmus ve keyfiligin 6niine gecilmeye caligilmistir.

3. Yontem

Nitel arastirma yonteminin uygulandigi bu calismada
ikincil veri toplama teknigi kullanilmistir. Ikincil veri
tiirleri arasinda resmi veriler ve kayitlar, politika belge-
leri, kurumlarin iletisim, belge ve kayitlari, kisisel kay1t-
lar, medya icerikleri, sanatsal ve toplumsal {iriinler yer
almaktadir (O’Leary, 2021). Arastirmanin evreni ilki
1962 tarihinde yiiriirlige giren on iki kalkinma planin-
dan olusmaktadir (Tablo 1).

Nitel arastirma tekniklerinden birisi olan dokiiman in-
celeme yonteminin kullanildigr ¢alismada veriler, T.C.
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biit¢e Danismanlig1 kuru-
munun resmi web sitesinden elde edilmistir. On iki kal-
kinma plani tek tek incelenmis ardindan yiiksekégretim
ve Universiteye iligkin maddeler .doc formatinda kisisel
bilgisayarda dosyalanmistir. On iki kalkinma plani ice-
risinde “Universite”, “yliksekogretim” ve “egitim” kav-
ramlar1 taranarak, incelenecek dokiimanlar olusturul-
mustur. Olusturulan dokiimanlar nitel, nicel ve karma
arastirma analiz programlarindan MAXQDAnin 2024
versiyonu araciligiyla analiz edilmistir. MAXQDA 2024
analiz programina eklenen belgeler tekrar incelenerek
kodlama yapilmistir. Bu siirecte 6nceden belirlenen kod
seti kullanilmayip verilere uygun olan kodlar tiretilmis-
tir. Kodlama siirecinde, 6rintiilerin tanilandigi, analiz
edildigi bir yontem olan tematik veri analizi yontemi
(Braun ve Clarke, 2006) kullanilmigtir. Nitel aragtir-
ma Ozel durumlardan genel temalara ulagilarak tiime-
varimsal analiz yapilmasini saglamaktadir (Creswell,
2014). Dort yliz dokuz adet koda ulasilan ¢alismada, bu
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Tablo 1. Kalkinma Planlarinin Donemleri ve Yiruattci Kurumlar

Toplumsal Kalkinma ve Yiksekogretim: Turkiye'nin On iki Kalkinma Planindaki Hedefler Uzerine Nitel Bir inceleme

Kalkinma Plani Donemi Kurum Tarih
‘Birinci Bes Villk Kallinma Plani 19631967  TC.BasbakanlikDevletPlanlama Teskilatr 1963

ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani 1968-1972  T.C.Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 1967
Uctincii Bes Yillik Kalkinma Plani 1973-1977  T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 1973
Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani 1979-1983  T.C.Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 1979
Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani 1985-1989  T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 1984
Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani 1990-1994  T.C.Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 1989
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani 1996-2000  T.C. Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 1995
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani 2001-2005  T.C.Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati 2000
Dokuzuncu Kalkinma Plani 2007-2013  T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati 2006
Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018  T.C.Kalkinma Bakanlig 2013
On Birinci Kalkinma Plani 2019-2023  T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanligi 2019
On ikinci Kalkinma Plani 2024-2028  T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Baskanligi 2023

kodlar incelenerek kategoriler ve temalar olusturulmus-
tur. Neticede olusan on tane ana tema calismanin iske-
letini olusturmaktadir. Temalar; is birligi, akademisyen
istihdamu, kiiyerellesme, yiiksekogretime erisim, nitelik,
iiniversitenin misyonu, yeni iiniversite kurulmast, egitim
sisteminde doniisiim, yiiksekogretim yonetimi ve hayat
boyu 6grenme olarak belirlenmigtir. Temalar: olustu-
ran kodlar, temalarin analizinde ve dolayisiyla anlasil-
masinda 6nemli dayanak noktalarini olusturmaktadir.
Olusturulan temalarin farkli plan dénemlerindeki seyri,
farkli plan dénemlerindeki agirlik noktalar: analiz edi-
lerek iiniversitelerde yasanan degisim, donlisim ve or-
tak hedefler ortaya koyulmustur.

4, Bulgular

Kalkinma planlarinin tematik incelemesi neticesinde,
en sik goriilen alt kodlar ve kodlarin olusturdugu tema-
lar, tekrarlanma sikligina gore sirasiyla; is birligi (57),
akademisyen istihdamu (f:54), kiiyerellesme (f-51), yiikse-
kdgretime erisim (f:45), nitelik (f44), tiniversitenin mis-
yonu (f:37), yeni iiniversite kurulmast (f:34), egitim siste-
minde doniisiim (f:31), yiiksekogretim yonetimi (£:29) ve
hayat boyu 6grenme (£27) olarak belirlenmigtir (P>Sekil
1.). Frekans yiiksekligi, konunun tekrari ve dolayisiyla
konuya verilen 6nemi géstermektedir. Kalkinma planla-
rinda yiiksekégretim hedeflerinin kelime bulutu analizi
ise P-Sekil 2'de yer almaktadir.

42.1s birligi

Kalkinma planlarinda yiiksekégretimle iligkili olan he-
deflerin tematik incelemesinde en yiiksek frekansl te-
manin ig birligi oldugu gorilmektedir. Yiiksekogretimin
kalkinmaya etkisinin saglanabilmesi i¢in yapilacak is
birliklerinin gerekliligi her planda vurgulanmaktadir. Is
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birligi temasinin kategorileri arasinda tiniversite-sanayi
is birligi, iiniversite-kamu is birligi, yiiksekogretim ku-
rumlar: arasi is birligi, tiniversite-STK is birligi ve me-
zun takibi yer almaktadir.

Universite-sanayi is birliginin biitiin plan dénemle-
rinde yinelenen bir hedef oldugu ve frekansinin butiin
kategoriler arasinda en yiiksek bu alanda yogunlastig
goriilmektedir. Kalkinma planlarinin sadece yiliksekog-
retimle iligkili hedef ve politikalarinin degil, tiim alan-
lardaki hedef ve politikalarinin itici giicli, sanayi ve sa-

Code System KALKINMA PLANLARI SUM
(@g Akademisyen istihdami | 54
@3 Egitim Sisteminde Déniisiim L 31
@4 Hayat Boyu Ogrenme t 27
g Isbirligi ]

@4 Kiyerellesme | 51
@9 Nitelik =
@3 Universitenin Misyonu u
(4 Yeni Universite Kurulmasi L]
(g Yiiksekdgretime Erigim |
(g Yiiksekdgretim Yoénetimi $ 29
{2 sum 409 409

Sekil 1. Temalara iliskin ifadelerin sikligini (f) gésteren kod matris
tarayicisi.

=E
vlll(selmgrellm 5 E
= T lordo = §
H Se s oerd E ummm E.EE
g ilnmlm':: Ss bilgi ||e o £ 55 L
£ pirenci Yeusirmek & = £7 2
= Tyavgin o MO S canayi “: o tatar s
imak £ E
= yeterli lisans = @3 kurumlani 3 O jau
= EE. mmé LT A S sayisi
Ec .28 _zE==S L8 B e
§ig-glyzifsio0retimi: 5 f eiiin
2 S £2 5 £ oo iiniversite o, £ 5 5 mm U
@ 2% cher B nasla'::ll" plan fovet  gu £ .Ill:I;IIII(
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Sekil 2. Kalkinma planlarinda yiiksekgretim hedefleri kelime
bulutu.
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nayilesmeye dayali kalkinma ve biiyimedir. Kalkinma
planlarinda, sanayilesme ve kalkinma hedefi ayni1 dog-
rultuda bir araya getirilmistir (Terzi ve Oltulular, 2004).
Universite-sanayi is birliginin plan dénemlerine gére
sirasiyla meslek elemani yetistirilmesine agirlik veril-
mesi icin kisa siireli egitim programlarinin uygulanmasi
(DPT, 1973), yiiksek lisans ve doktora tez konularinin
sanayinin ihtiyaclarina gore hazirlanmasinin 6zendi-
rilmesi ve teknoparklar (DPT, 1989), teknoparklar ve
teknoloji enstitisi (DPT, 1995), teknoloji gelistirme
bolgeleri (DPT, 2006), teknoloji tiretimi (Kalkinma Ba-
kanlig1, 2013), ar-ge ve yenilik siireclerinde yer alanla-
rin gelisimi i¢in lisansiistii programlarin olusturulmasi
(Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019) ve mesleki doktora
programlarinin olusturulmasi ve oncelikli sektorlerin
gelismesine odaklanan doktora programlarinin sektor
ve Universite ig birliginde yuritilmesi (Strateji ve Biitce
Baskanligi, 2023) hedefleri yer almaktadir.

Gorildugh tizere meslek elemani yetistirilmesinden sa-
nayi doktora programlarina uzanan bir ¢izgi s6z konu-
sudur. Teknoloji Giretiminde yol kat edildigi hedeflerin
yikselen cizgisinden anlagilmaktadir.

Universite-kamu arasindaki is birligi ikinci en yiiksek
frekansi olan kategori olup yine hemen hemen tiim plan
dénemlerinde yer almaktadir. Universite-kamu is birligi
ilk plan dénemlerinde sanayinin gelisimine katki sagla-
ma hedefiyle birlikte anilmaktadir. Uciincii plan done-
minde tniversiteler ile Devlet Planlama Tegkilatinin is
birligi iktisadi ve sosyal bilimler alaninda yapilacak ca-
lismalarin koordinasyonu baglaminda zikredilmektedir
(DPT, 1973). Yedinci plan déneminden itibaren teknolo-
jik faaliyetler ig birliginin esasini olugturmaktadir (DPT,
1995). Hatta sekizinci plan donemine uzaktan algilama
teknolojilerinin kullanimina yonelik personel egitimleri
konu olmustur (DPT, 2000). Onuncu kalkinma planin-
da uluslararasilagsmanin 6ne ¢iktig1 ve tiniversite-kamu
is birliginin 6zellikle yurtdisinda yasayan vatandaslari-
miz i¢in uygun ortam ve kosullarin saglanarak, nitelikli
personelin bilgiye dayali rekabet giiciinlin artirilmasi
konusunda tilkemizin cazibe merkezi olmasinin hedef-
lendigi goriilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013). Son
iki kalkinma planinda Milli Egitim Bakanligi ile tiniver-
siteler ve egitim fakiilteleri arasinda saglanacak is birligi
hedefinin hem 6grencileri hem de 6gretmenleri kapsa-
dig1 goriilmektedir. Program biitiinligi ve kapsayicilik
ekseninde, 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin egitim
fakiilteleri ile koordineli olarak yiiriitiilmesi ve ortadg-
retim 6grencilerinin tniversitelerin arastirma ve labo-
ratuvar imkanlarindan faydalanabilmelerinin saglan-
mas1 yoniindeki hedef ile iiniversite-kamu is birliginin
farkli bir gortinim aldig1 goriilmektedir. On birinci ve
on ikinci planda meslek liseleri ile yliiksekogretim prog-
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ramlarinin koordinasyonu hedefi tniversite-kamu is
birliginin gorilldigi bir diger alandir (Strateji ve Biitce
Baskanligi, 2019; 2023). Ayrica ilk defa on ikinci planda
ele alinan diger bir is birligi ise 6zel egitim kurumlari ile
tniversitelerin ilgili boélimleri arasinda planlanmigtir
(Strateji ve Biitce Baskanligi, 2023).

Universite-STK is birliginin gelistirilmesi, sivil toplum
merkezlerinin yayginlastirilmas, sivil toplum sertifika ve
yiiksek lisans programlarinin acilmasi, 6grencilerin go-
nullillik ve STK faaliyetlerine katilimi ve STK’larda staj
imkaninin kolaylastirilmasi hedefleri ilk olarak on birin-
ci planda yer almaktadir (Strateji ve Biitge Baskanligi,
2019). Universite ile yerel yonetimler arasinda gelistirile-
cek olan is birligi de ilk defa son planda zikredilmektedir.
Universitelerin yonetisimini giiclendirmek hedefi, {ini-
versite-STK, yerel yonetim ve 6zel sektoriin birlikte hare-
ket etmesi ve olusturulacak heyetler ve mekanizmalarla
saglanacaktir. Boylece ¢ok aktorlii yonetim siireci olan
yonetisim kavrami ilk olarak on ikinci planda zikredilmis
olmaktadir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023).

Yiiksekogretim kurumlar: arasi is birligine yonelik he-
defler ise ikinci ve on ikinci kalkinma planlarinda yer
almaktadir. Ikinci planda iiniversiteler arasi is birligini
gliclendirmek maksadi ile iiniversitelerarasi bir kurulus
ihtiyacinin hasil oldugundan bahsedilirken (DPT, 1967),
on ikinci planda alan bazinda yapilacak eslestirmelerle
Universiteler arasindaki ig birliginin artirilmasina ilis-
kin modellerin gelistirilmesi hedeflenmektedir (Strateji
ve Biitce Bagkanligi, 2023).

Kurum ve kuruluslarla is birliginin bir ayag1 da mezun-
larin takibidir. Mezun takibi konusu ilk olarak ikinci
planda ele alinmis, mezunlarin, ¢alisma hayatinin talep-
lerini iniversiteye yansitmalar: amaciyla egitimin niteli-
ginin yiikseltilmesi hedeflenmistir (DPT, 1967). Ayrica,
mezunlarin igyerleri ile iligkiye gecilmesi ve mezunlara
igyerleri lzerinden ulagilmasi hedeflenmektedir. Daha
sonra ise on birinci plana kadar mezun takibiyle iligkili
bir hedef tekrarlanmamais yalnizca son iki planda yer al-
mis fakat her iki planda da farkli baglamlarda konu edil-
mistir. On birinci planda teknolojinin gelismesi ve takip
imkanlariin kolaylagsmasiyla birlikte mezunlarin takip
edilmesi amaciyla mezun izleme sisteminin kurulmasi
hedeflenmistir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019). On
ikinci planda ise mezun izleme sistemleri araciligiyla me-
zunlarin performanslarinin takip edilerek, tiniversitele-
rin gelisim diizeylerini tespit etmeye yonelik bir amac s6z
konusudur (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023).

Kurulan is birlikleri yiiksek 6gretimin kalkinmaya kat-
kisin1 artirmaktadir. Is birlikleri yerel diizeyde oldugu
kadar ulusal ve uluslararas: diizeylerde de kurulmakta
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ve her gecen donemde yapilan is birlikleri geniglemek-
tedir. Universiteler farkli paydaslarla is birligi yaparak
daha genis bir etki alan1 yaratabilirler. Universitenin
egitim, arastirma ve topluma hizmet misyonlarini des-
tekleyen is birliklerinin stirdiiriilmesi 6nemlidir.

4.2. Akademisyen istihdami

Kalkinma planlarinda 6ne ¢ikan temalardan birisi olan
akademisyen istihdami, onuncu plan donemi haric her
plan déneminde cesitli kategorilerde yer almaktadir.
Akademisyen istihdami temasi 6gretim tiyesi yetistirme,
Ogretim tiiyesi yetersizligi ve akademisyenligin cazibesi
kategorilerinden olugsmaktadir. Frekansin en yogun ol-
dugu kategori 6gretim liyesi yetistirme ve 6gretim lyesi
yetersizligidir. Akademisyen istihdamina iligskin en yiik-
sek frekansin goriilldiigi plan ikinci plandir. Dokuzuncu
plan doneminden itibaren ise sadece birer kere akade-
misyen istihdami temasi yer almaktadir.

Birinci planda tiniversite mezunu 3000 6gretim {iyesi
adaymin yurtdisina doktora egitimi i¢in gonderilme-
sine iligkin hedefin yalnizca yaklasik 500 kisinin gon-
derilmesi nedeniyle basarisiz oldugunun ifade edildigi
ikinci planda ayni hedef tekrar edilmistir (DPT, 1963;
DPT, 1967). ikinci planda akademisyenligin cazibesinin
olmadigindan ve dolayisiyla 6gretim iiyesi eksikliginden
kaynakli olarak yeni tiniversite ve yiiksekokullarin acil-
masinin sinirlandigindan bahsedilmektedir. 11k iki plan-
da ve besinci planda 6gretim iiyesi sorununun ¢éziimii-
niin asistanligin gekici kilinmasi oldugu belirtilmistir.
11k iki planda oldugu gibi sonraki plan dénemlerinde de
yurt i¢i ve yurt disi lisansiistii egitimleri ile 6gretim iiye-
si ihtiyacinin giderilmeye caligilmasi hedeflenmektedir.
Akademisyenin yeniden liretimi sorunsali ge¢gmisten gii-
niimiize devam eden bir olgudur.

Dérdiincii planda yurtdisina yetistirilmek iizere gonderi-
len akademisyenlerin déniis planlamalarinin sistemli bir
sekilde yapilmamasindan dolayir 6gretim tiyesi aciginin
ciddi boyutlara ulastigi ifade edilmektedir. Yiiksekogre-
tim kurumlarinin 6gretim {iyesi ac¢ig1 sorununa yeterince
egilmedikleri i¢in 6gretim elemani yetistirme hususunu
sistemlestiremediklerine iligkin elestirel bir yaklagim s6z
konusudur (DPT, 1979). Altinc1 plan, 6gretim elemani
eksikligi sorununu ¢6zmek adina 6gretim iyesi yetisti-
rilmesinin 6zel bir proje olarak ele alinmasi ve gelismis
Uiniversitelerin cesitli alanlarda ihtisas merkezleri haline
getirilerek diger tiniversitelere hizmet vermesini hedefle-
mektedir. (DPT, 1989). Bu minvalde arastirma gorevliligi
icin yeni bir kadro olan ve egitim siiresi ile yani 6gren-
cilik siiresi ile smmirli olan 50/d kadrosu olusturulmus
ve bu kadrolar kokli iiniversitelere verilmistir. Bu pro-
je, doktorasini tamamlayan yetismis elemanlarin farkl
tiniversitelerde istihdam edilmelerine iliskin baglatilan
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projelerin ilkidir. Ikincisi ise 2002'de ilk olarak ODTU’de
uygulamaya koyulan OYP (6gretim iiyesi yetistirme prog-
rami) sistemidir ve 2010 yilindan itibaren merkezileserek
tlim Universitelere yayilmis, 2016 yilindan itibaren de uy-
gulamasina son verilmistir. On birinci kalkinma planina
gelindiginde ise arastirma universiteleriyle vakif iiniver-
sitelerindeki istihdama iligkin hedefler s6z konusudur.
Arastirma niversitelerinde doktora sonrasi sozlesmeli
arastirmaci (442.1 m.) ve vakif tiniversitelerinde arastir-
ma gorevlisi (562.3) sayisiin artirilmasiyla birlikte vakif
Universitelerinde gorev yapan akademik personelin mali
ve sosyal haklarinin asgari devlet iniversiteleri seviye-
sinde olmasina iligkin diizenlemelerin yapilmasi1 hedef-
lenmistir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019). On ikinci
planda artik doktorali insan kaynaginin sadece nicelik
olarak degil niteliginin de artirilmasina vurgu yapilmak-
tadir (Strateji ve Blitce Baskanligi, 2023).

4.3. Kiiyerellesme

Kalkinma planlari hiitkiimetlerin halihazirda yirittigi
politikalarinin hedeflere yansidigi bir alandir. Tirki-
ye'nin 2019 yilinda baslattig1 yerli ve milli teknoloji tire-
timi icin Milli Teknoloji Hamlesi odag: yiiksekogretim
hedeflerinde de goriilmektedir. Yiiksekogretim hedefle-
rinde uzun yillar boyunca goriilen uluslararasilagsmaya
son plan dénemlerinde goriilen yerellesme eslik etmek-
tedir. Ortaya c¢ikan bu degisim kiiyerellesme temas: al-
tinda degerlendirilmektedir. Kiiyerellesme temas: kii-
resel ve yerel kategorilerinden olugsmaktadir. Kiiresel
siireclerin yerel diizeyde benimsenmesi ve adaptasyonu
olan kiiyerellesme, kiiresellesme ve yerellesme arasin-
daki etkilesimdir (Robertson, 1994).

Kiiresel kategorisinin i¢ginde yer alan hedefleri standart-
lara ulasma ve diinya capinda kabul gérme olarak ikiye
ayirmak miimkiindiir. Ik dénem kalkinma planlarin-
da dogrudan uluslararasilasmaya yonelik tabirler yer
almamakla birlikte, kiyaslama seklinde diger iilkelerin
teknolojik gelismelerinin takip edilerek iilke sartlarina
adaptasyonunun gerceklestirilmesi hedefi yer almak-
tadir (DPT, 1967; DPT, 1973). Altinci plandan itibaren
ise, teknoloji alanindaki yenilikler nedeniyle, bilgi top-
lumu cagina uygun nitelikte insan giiciiniin 6nemine ve
yetismesine vurgu yapilmaya baslanmis, uluslararasi-
lasma kavraminin hedeflerde yer aldig1 gorilmektedir
(DPT, 1989). Fakat altinci planin yiiksekogretim agisin-
dan uluslararasilagsmaya giris niteliginde oldugu soyle-
nebilir. Uluslararasilagmayla ilgili olarak bu donemde,
yurt disindaki kurum ve kuruluslarin yerinden takip
edilmesi mahiyetinde hedefler yer almaktadir. Ulkemiz
yuksekogretiminin uluslararasi arenalarda kabul gor-
mesinden ziyade gelismis iilkelerin bilgisine ulagma yol-
larinin aranmasi gerekliligi ortaya koyulmaktadir (DPT,
1989). Uluslararasi yiiksekogretim faaliyetlerinden olan
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ogrenci ve Ogretim {liyesi degisim programlar: sadece
yedinci planda konu edilmistir (DPT, 1995). Kiiresel
6lcekte rekabet giicline sahip olan yiiksekdgretim hede-
fi dokuzuncu plandan itibaren goriilmektedir. Bilginin
irin, teknoloji ve hizmete donustiiriilmesi rekabetin
temel unsurlaridir (DPT, 2006). Yedinci ve dokuzuncu
planlarda Avrupa Birligine entegrasyon anlaminda bir
uluslararasilagsma s6z konusudur. Onuncu plandan iti-
baren ise uluslararasi 6grencilerin ¢cekim merkezi haline
getirilme caligmalar: hedefler arasinda yer almaktadir
(Kalkinma Bakanligi, 2013). Diinya akademik basari
siralamalarinda iiniversitelerimizin yer almasi on bi-
rinci planin hedefidir. Uluslararasi rekabetin nasil ger-
ceklesecegine iligkin on birinci planda ayrintili hedefler
gorilmektedir. Bu amacla niversitelerin niteliginin
artirllmasindan, uluslararasi erisimin ve uluslararasi
ogrenci sayisinin artirilmasina kadar kalkinma is birli-
ginin oldugu ulkeler temelinde Tiirk yiiksekdgretiminin
cekim merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda Islam iilkeleriyle iliskilere katki saglayacak
akademik calismalarin tesvik edilmesi ve Islam diinya-
sina doniik arastirma merkezleri kurulmasina iligkin
hedefler ilk defa goriilmektedir (Strateji ve Blitce Bas-
kanlig1, 2019). Yurt disindaki iniversitelerle ortak dok-
tora programlarinin olusturulmasi, yiiksekégretim ku-
rumlar: arasinda ortak ig birliklerinin kurulmasi, etkin
tanitim ve mezunlar araciligiyla yiiksekogretim sistemi-
nin uluslararas: taniirliginin saglanmasi, uluslararasi
akademisyenlerin tilkemizde istihdam edilmesi konular:
ise sadece on ikinci planda yer almaktadir (Strateji ve
Biitce Baskanligi, 2023). Ulkemiz yiiksekdgretim siste-
minin uluslararasi arenada kabul gérmesi saglanmaya
calisilmaktadir. Sonug itibariyla Tirk yiiksekdgreti-
minde kiiresellesme cabalarinin 6zellikle son iki planda
daha fazla yer aldig1 goriilmektedir.

Son iki planla birlikte kiiresellesmenin yani sira yerelles-
me kavrami da one ¢ikmaktadir. Yerellesmenin 6nemli
gostergelerinden birisi olarak kiiltiire verilen 6nem de
son iki planda kendini gostermektedir. Yiiksekogretim-
de kiiltir yonetimi boliimlerinin yayginlagtirilmasi ve
secili tilkelerde Tiirk dili ve edebiyati lisans programla-
rinin acilmasi planlarda konu edilmektedir. Ayrica, tek-
nolojide yerellesme anlaminda giic elde etmek amaciyla
teknoloji transfer ofisleri 6nem kazanmaktadir. 1980°'de
kurulan ve genellikle {iniversite biinyesinde yer alan
teknoparklardan kalkinma planlar: icerisinde yiikse-
kogretim hedeflerinde degil diger basliklar altinda s6z
edilmektedir. 2016 yilinda kurulan teknoloji transfer
ofisleri ise son iki planda yiiksek6gretim hedefleri bagla-
minda planlarda yer almaya baslamistir. Bununla bera-
ber, son planda iiniversitelerin dijital doniisimiinde ve
dijital yaymn alimlarinda milli yazilimlara 6nem verile-
rek teknolojik anlamda da yerellesmenin 6ne ¢iktigr go-
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riillmektedir. (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019; 2023).

Uluslarasilagmayla birlikte ayni zamanda yerli ve milli
olana 6nem verilmesi kiiyerellesmeyi ortaya ¢ikarmak-
tadir. Ozetle on birinci plana kadar kalkinma hedefleri
uluslararas: standartlara ulasmaya odaklanmaktayken,
on birinci plandan itibaren uluslararas: standartlara
ulagsma arzusunun yanisira yerli ve milli kalkinma he-
defleri goriilmektedir.

4.4. Nitelik

Kalkinma planlarinda 6ne ¢ikan temalardan birisi de
niteliktir. Yiiksekogretimdeki niteligin kalkinma plan-
larinda akademisyen ve iniversite baglamlarinda ele
alindigi goriilmektedir. Nitelik temas1 akademisyen ve
tiniversite kategorilerinden olusmaktadir. Her iki kate-
gori de tiim planlarda konu edilmistir. Bununla birlikte
son iki plan, her iki kategoride tiim planlar arasinda en
yiiksek frekansa sahiptir. Universitenin niteliginin ar-
tirilmast en ¢ok on ikinci planin hedefleri arasinda yer
almaktadir. Akademisyenin niteliginin artirilmasindan
ise en ¢ok on birinci planda bahsedilmektedir.

ilk donem planlarinda iiniversitelerin nitelik anlamin-
da disiik seviyede olmalarina ya da sebeplerine odak-
lanilmaktadir. Dérdiincii, yedinci ve onuncu planlarda
egitim kalitesinin diistikliigiinden bahsedilmekte (DPT,
1979; DPT, 1995; Kalkinma Bakanligi, 2013), ayrica
onuncu plan déneminde arastirma kalitesinin diisiik-
ligii de konu edilmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013).
Yedinci ve onuncu planlarda niteligin diismesinin se-
bebinin 6gretim {iyesi eksikligi ve yeni kurulan iiniver-
siteler oldugundan bahsedilmektedir (DPT, 1995; Kal-
kinma Bakanligi, 2013). Ogretim iiyesi eksikligi hemen
hemen tiim plan dénemlerinde deginilen bir konu ol-
masina ragmen bunun nitelige etkisi ilk defa bir planda
elestiri konusu olmustur. Universite niteligini artirici bir
faktor olarak kiitiphanelerin zenginlestirilmesi gerekli-
liginden ise birinci ve yedinci planda bahsedilmektedir
(DPT, 1963; DPT, 1995). Universitelerin niteligi ile ilis-
kilendirilen temel kategoriler arasinda degerlendirilen
tiniversitelerin performansi ile biitcelerinin iligkilen-
dirilmesi, universitelerin gelirlerinin yiikseltilmesiyle
iligkili stratejiler, idari personelin niteliginin yiikseltil-
mesi, doktora tez danismanlarinin niteliginin mevzuatla
belirlenmesi, iniversitelerin yetkinligine uygun doktora
programlar: olusturulmasi, biyik veri kullaniminin
yayginlastirilmasi konular: sadece on ikinci planin he-
defleri arasinda yer alirken; yabanci dilde egitim veren
programlarin niteliginin artirilmasi ve iiniversitelerin
gelisimlerinin takibi konular1 sadece son iki planin he-
defleri arasinda yer almaktadir.

Akademisyen niteligi kategorisi sistem iginde bulunan
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akademisyenlerin niteliginin ylikseltilmesi ve niteligi
yliksek olan akademisyenlerin sisteme dahil edilmesi
olarak temelde ikiye ayrilabilir. Asir1 ders yiikii ve idari
gorevlerin arastirma yapmaya vakit tanimamasi nede-
niyle niteligin diisiik kalmasindan ikinci planda bahse-
dilmektedir (DPT, 1967). Akademik personelin niteli-
ginin artmasina katki saglayacak bir diger unsur olarak
yabanci dili daha iyi 6grenebilmeleri i¢in iniversitelerde
imkanlarin saglanmasi da beginci kalkinma planin he-
defleri arasindadir (DPT, 1984). Liyakatin gozetilmesi ve
kadrosuzlugun terfileri engelleyen bir faktor olmaktan
cikarilmasi sekizinci plan hedeflerindendir (DPT, 2000).
Akademik tegvik sisteminin kriterlerinin ytikseltilmesiy-
le de akademisyenlerin niteliginin yiikseltilmesi onuncu
planda hedeflenmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013).
Tersine goc ve beyin gocii araciligiyla 6ncelikli olarak yurt
disinda yasayan Tiirk vatandaslarindan istifade edilerek
ve ayni zamanda uluslararasi 6gretim tiyeleri acisindan
cazibe merkezi haline getirilerek ve bu amac i¢in gelis-
tirilecek cesitli programlarla kalkinmanin rekabetci bir
yapiya ulastirilmasi onuncu ve on birinci planlarda he-
deflenmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013; Strateji ve
Biitce Bagkanligi, 2019). Akademik personelin niteliginin
yiikseltilmesi i¢in atama ve yiikseltme kriterlerinin alt si-
nirinin yikseltilmesi son iki planin hedefleri arasindadir
(Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2019; 2023). Yurt digindaki
yetkin Uiniversitelerle ortak doktora programlar: olustu-
rulmasi, 6ncelikli sektorlerle iligkili doktora programlari,
doktora programlarinin ve kabul kosullarinin gézden ge-
cirilmesi, doktora ve sonrasi icin burs cesitliligi saglan-
masi, yurt i¢i ve yurt dig1 iiniversiteler arasinda misafir
Ogretim iyeligi uygulamasi, projeye dayali esnek istih-
dam gibi yollarla doktorali insan kaynaginin niceligi ve
niteliginin artirilmasi on ikinci planda hedeflenmektedir
(Strateji ve Blitge Bagkanligi, 2023).

Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesine yone-
lik hedefler plan dénemleri esas alinarak incelendigin-
de, akademinin sistem i¢i sorunlarindan, uluslarara-
silagmay1 6nceleyen son dénem hedeflerine dogru bir
evrilme oldugu goriilmektedir.

4.5. Yiiksekogretime Erigsim

Yiiksekogretime erigsim temas: ile iligkili olarak firsat
esitligi, okullasma ve destek kategorileri olusturulmus
olup, firsat esitligi alt kategorisinin biitiin kalkinma pla-
n1 donemlerine dengeli bir sekilde yayilmis oldugu go-
riillmektedir. Fakat sekizinci plana kadar (ilk plan harig¢
olmak tizere) ozellikle yiiksekogretime gecisle ilgili firsat
esitliginden bahsedilirken, sonraki donemlerde ilginin
tim kademelerde egitime erisim ve kapsayicilik ilkesi-
ne odaklandig1 ve yiiksekogretime gecisle ilgili 6zel bir
hedefin olmadigi goriilmektedir. {lk plan déneminde,
yiiksekogretim 6zelinde olmayip egitim genelinde bir fir-
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sat esitliginden bahsedilirken kalkinma hamlesinin en
onemli ilkeleri arasinda yurt genelinde firsat esitliginin
saglanmasi oldugu zikredilmektedir (DPT, 1963). ikinci
plan déneminde ise sosyal hareketliligin bir unsuru ola-
rak yiiksekégretim vurgusu yapilmaktadir. Koyl cocuk-
larina sosyal hareketlilik imkani vermek amaciyla firsat
esitliginin saglanmasi yoniinde cabalarin 6ne ¢ikmasi
gerekliligi vurgulanmaktadir (DPT, 1967). Sosyal ve kiil-
tirel sermayenin sosyal hareketlilik acisindan 6nemine
deginilen dordiinci planda 6zel okullar ve kurslar yiikse-
kogretime geciste firsat esitliginin 6niinde bir engel ola-
rak goriilmekte ve tiniversiteye gecis sinavlarinin adalet-
sizligine vurgu yapilmaktadir. Yapilacak diizenlemelerle
egitimin ticarilesmesinin Oniine gegilmesi yoniinde poli-
tika gelistirilmesi ilkesine binaen yiiksekdgretime giriste
ortadgretim programlarini dikkate alan ve ders kredisi
sistemine dayanan bir yontem gelistirilerek muglak go-
rintimli bir firsat esitliginin hedeflendigi goriilmektedir
(DPT, 1979). Egitimde ticarilesme karsitliginin yedinci
planda tam tersi bir yone evrilerek her egitim kademesin-
de 6zel egitim kurumlarinin artirilmasi gerekliligi vurgu-
lanmaktadir (DPT, 1995). ilk planlarda yiiksekogretime
gecis ve talep fazlalig1 gindem olmaktayken, son déonem
planlarinda béylesi bir ihtiyactan s6z edilmemektedir. Bu
durum artan tiniversite sayilarinin yiiksekogretime erisi-
mi kolaylastirmasindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksekogretime erisim temasinin alt kategorilerinden
olan okullagma hedefinin ise onuncu plana kadar zik-
redildigi goriilmektedir. Universite sayilarmin doku-
zuncu plan hedeflerinin tizerinde gerceklesmesi sebe-
biyle onuncu plandan itibaren yliksekogretim icin bir
okullasma hedefi verilmemistir. Yiiksekégretimin tilke
genelinde yayginlastigi ve dokuzuncu plan déneminin
basinda 93 olan {iniversite sayisinin plan ddnemi sonun-
da 170%e ulagsmasindan dolay: artik nicel hedeflerden
ziyade nitelikle iligkili hedeflere yonelindigi goriilmek-
tedir (Kalkinma Bakanligi, 2013). Belirlenen sosyal ve
ekonomik hedeflere ulagsmay1 amaclayan kalkinma aci-
sindan egitim ¢ok 6nemli bir konumdadir. Nicelikle ilgili
hedefler kadar niteliksel hedefler de kalkinmanin basat
araclarindandir. Nicelik ve nitelikle iligkili hedeflerin
eszamanli olmasi arzulansa da uygulamalar ve hedefler
nicelikle ilgili hedeflere ulasildiktan sonra nitelikle ilgili
hedeflere agirlik verildigini ortaya koymaktadir.

Destek kategorisinde ise beslenme, barinma ve burs alt
kodlar1 yer almaktadir. Ogrenci beslenme ve barinma-
siin desteklenmesi sadece ilk iki planda zikredilmek-
tedir. Burs konusu ise dokuz kalkinma planinda yer al-
maktadir. Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaci
olan kisilere liyakate gore burs saglanmasi ve yurt digina
eleman gonderme birinci planda, temel bilim dallarina
burs verilmesi ve Kredi Yurtlar Kurumu'nun yetkileri-
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nin artirilarak diizenlenmesi ikinci planda, yiiksekogre-
tim 6grencilerine kredi, burs ve yurt imkanlarinin ar-
tirilmasi ve harc icin kredi saglanmasi, 6zellikle teknik
alanda maddi imkani yeterli olmayan 6grencilere burs
verilmesi liclincli planda, yurt dis1 doktora burslarinin
sayisinin artirilmasi besinci planda, 6zel kesimin de kat-
kisiyla maddi imkani olmayan 6grencilere burs ve kredi
saglanmasi yedinci planda, harc, burs, kredi sisteminin
etkinlestirilmesi sekizinci planda, maddi giicii olmayan
basarili 6grencilere burs ve kredi saglanmasi dokuzun-
cu planda, YOK doktora burs programinin kosullariin
iyilestirilmesi ve sayisinin artirilmasi on birinci planda,
doktora ve sonrasi i¢in burs cesitliliginin artirilmasinin
saglanmasi on ikinci planda yer alarak destek kategori-
sinin burs alt kodu hedefleri olusmaktadir.

Yiiksekogretime erisim kategorisinde, okullagma, firsat
esitligi ve destek kategorilerinde ge¢misten gliniimiize,
niceliksel hedeflerden niteligi ytikseltmeye iligkin hedef-
lere yonelik bir doniisiim yasandig1 gozlenmektedir.

4.6. Yeni Universite Kurulmasi

Yeni tniversite kurulmasi temasi altinda, yliksekog-
retime yoOnelik talep fazlaligi, yeni tiniversite kurulma
siirecindeki zorluklar, kapasite artis1 ve yiiksekogretim
kurumlarinin cesitliligi kategorileri yer almaktadir. Yeni
Universite kurulmasi temasi farkli kategorilerle birlik-
te neredeyse tiim plan donemlerinde yer almakta ve on
kalkinma planinda otuz dort defa gorillmektedir. Sadece
ilk ve son planlarda yeni tiniversite kurulmas ile ilgili
herhangi bir hedef bulunmamaktadir. Tema ile ilgili en
fazla hedef ise ikinci planda yer almaktadir.

Yiiksekogretime olan talebin arka planinda sosyal hare-
ketlilik ve hayatta basarili olmak icin egitim seviyesinin
yukseltilmesine dair genel bir yarginin oldugu “kéyler-
de hayatta basarili olmak igin gerekli egitim seviyesinin
lise ve iiniversite tahsili oldugu anlayist wyanmigtir” ifa-
desiyle ikinci planda belirtilmektedir. Egitimde firsat
esitligi ilkesinden yola ¢ikilarak koylii ¢ocuklarina burs
imkani saglanarak sosyal hareketlilik imkanlarinin sag-
lanmasina iligkin politikaya ragmen sehirdeki tiniversi-
te talebinin arzdan fazla oldugu belirtilmektedir (DPT,
1967). Dordiinct planda, 6nceki donemde yiiksekogre-
time olan talebin hizla artmasinin olusturdugu baski-
nin yani sira yliksekogretime olan talebin, sosyal hare-
ketliligin saglanabilmesi icin egitime verilen 6nemden
kaynakli oldugu kadar yedek subay olabilmeye imkan
vermesi gibi sebeplerden dolay1 oldugu da ifade edil-
mektedir (DPT, 1979). Yedinci planda ise ortadgretim-
de etkin yonlendirmenin yapilamamasinin, iiniversiteye
olan talebi artiran bir faktér olmasindan bahsedilmek-

tedir (DPT, 1995). Yine dokuzuncu planda okullagma
orani bakimindan 6nemli bir ilerleme kaydedilmesine
ragmen, yliiksekogretime olan yogun talebin artarak de-
vam ettiginden bahsedilmektedir (DPT, 2006).

Yeni yiiksekogretim kurumlarinin acilmasi igin bel-
li bash kosullarin ve altyapinin saglanmasi gerekliligi
talebe cevap verilmesini geciktirmistir. Yeni tiniversite
kurulmasinda karsilagilan zorluklarin basinda yeter-
li 6gretim elemanmin olmamasi gelmektedir. Ornegin
ikinci planda 6gretim elemani eksikligi nedeniyle yeni
tiniversitelerin ve yiiksekokullarin acilmasinin sinir-
landig1 ifade edilmektedir (DPT, 1967). Uciincii plan
donemine girerken dokuz devlet {iniversitesi varken ve
bu universitelerde 6gretim elemani sikintisindan bah-
sedilirken bu sikintilar heniiz giderilmeden yeni iniver-
sitelerin acilmamasina iliskin kanaatin aksine dénemin
sonunda iiniversite sayis1 iki katini agarak 19’a ulagmais-
tir. Dordiincii planda o giine kadar var olan on dokuz
tiniversiteden son on yilda ac¢ilmis on bir iiniversite “ye-
terli égretim kosullarina kavusturulmadan ve ogretim
elemanlart saglanmadan yeni yiiksekogretim kurumlart
acilmayacaktir” hedefi (DPT, 1979), 12 Eylul hiikkiime-
tinin 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Ga-
zetede yayilanmis olan Kanun Hitkmiinde Kararname
ile ayn1 giin icerisinde 8 farkli tiniversitenin® kurulmasi
neticesinde tutturulamamistir. Darbe sonrasi yonetimi
devralan askeri hiikiimet, farkl illerde bulunan cesitli
akademiler, yiiksekokullar, enstitiiler, yliiksek 6gretmen
okullar1 ve bagka tniversitelere bagl olan fakiltelerin
tiniversitelere doniistiiriilmesini saglamistir. Ayni ka-
nunun gecici 1. maddesine gore “yiiksekogretim kurum-
larinda béliim, bilim ve sanat dallart yénetimi ve cesitli
kurullarin tegkili icin, 6gretim iiyesi sayist yeterli olma-
mast halinde 31 Agustos 1985 tarihine kadar 6gretim
gorevlileri gorevlendirilebilir” ifadeleri de yer almakta
ve bir yandan, bir tirli giderilemeyen 6gretim iye-
si yetersizligi sorununa da care aranmaktadir. Besinci
planda ise arz yetersizligi bulunmayan alanlarda yeni
yiksekogretim kurumunun acilmamasi yoniinde hedef
s6z konusudur (DPT, 1984). Farkli plan donemlerinde
acilan iiniversite sayilar: PTablo 2'de yer almaktadir.

Universite acilmasindaki zorluk planlarda deginilen bir
konu olmasina ragmen yliksekogretime olan talebi kar-
silama cabasiyla P>Tablo 2°de goriildiigl gibi stirekli bir
kapasite artisi calismalar: gelisik sonuclar dogurmak-
tadir. Bu dogrultuda altinc1 plan déneminde vakiflarin
tiniversite kurmalarinin tesvik edilmesine ve yeni yiikse-
koégretim kurumlarinin agilmasinin bir yiikksekdgretim
master plani cercevesinde degerlendirilecegine iliskin
hedefler yer almaktadir (DPT, 1989). Akabinde bu kal-
kinma déneminde ikisi vakif iiniversitesi olmak tizere
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acilan 27 yeni Uiniversitenin 23’4 ayni giin (11.07.1992)
kurulmustur. Yedinci plan doneminde ise agilan 17 iini-
versitenin tamami vakiflara aittir. Bu dénemde higbir
devlet Universitesi acilmamigtir. Vakif iniversiteleri
sonraki plan dénemlerinde de yiikselme cizgisini devam
ettirmislerdir. Ornegin sekizinci plan déneminde, sa-
dece bes vakif yiiksekégretim kurumu acilirken, doku-
zuncu plan donemine girmeden 6nceki 2006 yilinda 15
devlet tiniversitesi ve 1 vakif tiniversitesi daha acilmistir.
Planlarin disinda kalan bu dénemi de sekizinci planin
devami niteliginde degerlendirebiliriz. Bununla birlikte
sekizinci planda yeni iniversitelerin kurulmasina ilis-
kin herhangi bir hedef s6z konusu degildir. Dokuzuncu
planda ise sekizinci plan déneminde acilan tiniversiteler
hakkinda yiiksekogretimdeki okullagma oranindaki cid-
di ilerlemeye ragmen artan talebi karsilayabilmek adi-
na 15 yeni devlet tiniversitesi acildig1 degerlendirmesi
yapilmaktadir. “Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak
lizere, 6gretim tiyesi ihtiyacin karsilamak amactyla yur-
tici ve yurtdisinda égretim iiyesi yetistirme programlari-
na devam edilecektir.” ifadesi ile de bundan sonraki he-
defin 6gretim yesi yetistirmek oldugu anlagilmaktadir
(DPT, 2006). Bu maksatla 20 Mart 2010 tarihinde OYP
yurirlige girmistir ve bu program 2016 yilina kadar de-
vam etmistir. 2016 yilinda OYP, sistemin iiniversiteler
tarafindan kabul gérmemesi ve kaldirilmasina yonelik
talepler nedeniyle yirirlikten kaldirilmigtir.

Yiiksekogretime olan yogun talepten en son dokuzun-
cu planda bahsedilmektedir (DPT, 2006). Dokuzuncu
plan déneminin hedeflerinde yeni tiniversite agmak yer
almasa da bu plan dénemini kapsayan yedi yillik siirec-
te 53 vakif ve 36 devlet yliksek6gretim kurumu acilarak
kalkinma planlarinin en ¢ok iiniversite acilan dénemi
olmustur. Dokuzuncu planin kaleme alindig1 2006 yilin-
da 68’1 devlet tiniversitesi olmak tizere toplam 94 adet
yiksekogretim kurumu varken, dénemin bittigi tarih
olan 2013 yilinda yiiksekogretim kurumu sayisi 183%
¢ikmistir. Dolayisiyla tiniversite sayisinin bir nebze doy-
gunluga ulastig1 séylenebilir. Onuncu planda ise, yeni
acilan universitelerden bahsedilerek, yiiksekégretime
erisimde Onemli ilerlemeler kaydedildigini fakat nite-
likli 6gretim elemani ihtiyacinin siirdiigiinii ve kalkin-
manin saglam temellere oturabilmesi icin iilkemizin
ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
hususunun o6nceligini korudugundan bahsedilmektedir
(Kalkinma Bakanligi, 2013). Bu donemde de iiniversite
sayist artmaya devam etmistir. Giintimiizde 129 devlet,
75 vakif ve 4 vakif MYO olmak tizere toplam 208 yiikse-
kogretim kurumu vardir (YOK, 2024).

Yiiksekogretim kurumu gesitleri kategorisi yiiksekokul

kurma, 6zel universiteler ve yliksekogretim kurumlari-
nin cesitlendirilmesi alt kodlarindan olusmaktadir. Tlk
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plan dénemlerinde, yiiksekégretime olan yogun talebin,
kapasiteleri artirilacak olan yiiksekokullar ve tiniversi-
telere bagl yeni kurulacak olan yiiksekokullarla gide-
rilmesi hedeflenmektedir (DPT, 1967). Ozel tniversi-
telere yonelik ilk ifade ise altinc1 planda vakiflarin 6zel
tiniversite kurmalarinin tesvik edilmesi seklinde yer al-
maktadir (DPT, 1989). Yedinci planda Anayasanin 130.
maddesinin degistirilerek vakiflar disinda da tniversite
kurulabilmesi (DPT, 1995), dokuzuncu planda “etkin
bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi
kosuluyla” o6zel yiiksekogretim kurumlarinin acilabil-
mesi (DPT, 2006) planlanmaktadir. Bu dénemden iti-
baren vakif yiksek6gretim kurumu ve 6zel tiniversite
ayrimi netlesmektedir. Clinkd altiner planda vakiflarin
kurmasimin tegvik edilecegi hedeflenen iiniversite tiri
0zel Universite olarak adlandirilmaktaydi. On birinci
planda ise 6zel tiniversite mevzuati hazirlanacagindan
bahsedilmektedir (Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019).
Giintimiizde halen halk arasinda 6zel tiniversite olarak
adlandirilsa da vakif yiiksekégretim kurumlar: diginda
gercek anlamda 6zel tiniversite yoktur.

Yiitksekogretim kurumlarinin gesitlendirilmesi hedefi
ise onuncu plandan itibaren karsimiza ¢ikmakta ayni
zamanda yiiksekogretim sisteminin uluslararasilagma
ile cekim merkezi haline getirilmesi planlanmaktadir
(Kalkinma Bakanligi, 2013). Bu dogrultuda on birinci
planda yurt disindaki {iniversitelerde var olan cesitlili-
gin Tiurkiye’ye uyarlanmasi hedeflenmekte, ayni sebeple
kadin iiniversiteleri kurulmasi ve 6zel iiniversite mev-
zuat1 hazirlanmasi hedefleri yer almaktadir (Strateji ve
Biitce Baskanligi 2019).

4.7. Universitenin Misyonu

Universitenin misyonunun ne olduguna yonelik cesitli
tartigmalar farkli degerlendirmelerin ortaya c¢ikmasina
sebep olmaktadir. Toplumsal degisim ve doniisiim {ini-
versitenin misyonlarinin da farklilagsmasini saglamak-
tadir. Universiteler bilgi {iretiminin cesitli arastirmalar
neticesinde gerceklestirildigi ve liretilen bu bilginin 6g-
rencilere aktarildigi mekanlardir. Universitenin bir diger
misyonu ise iiretilen bilginin topluma déniisiiniin saglan-
masi ile gerceklesmis olacaktir. Universitelere atfedilen
bir diger misyon ise meslek kazandirmadir. Ik kuruldugu
donemde tniversiteler 6gretim misyonuna haizdi (Tez-
can, 2022). Ortacag Uiniversiteleri ise devlet kurumlarina
eleman yetistirme misyonuna sahipti (Charle ve Verger,
2015). Modern iiniversitenin onciisii olarak degerlendi-
rilen Alman Humboldt modeliyle, arastirma, tiniversite-
nin temel misyonlar: arasina girmistir (Antalyali, 2007).
Ogretim, arastirma ve meslek kazandirma misyonlarina
Amerikan yiiksekogretim sistemi topluma hizmet kavra-
minin eklenmesini saglamistir (Altbach, 2002). Giini-
miiz Giniversitesi bu doért misyonla sekillenmistir ve bu

https://doi.org/10.32329/uad. 1614298



Ayse Mahinur Tezcan

©

Tablo 2. Kalkinma Plan Dénemlerinde Acilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayilari, YOK Istatistik.

Kalkinma Plani Ddnemi Acilan Devlet Universitesi

Plan Oncesi Donem 7
1. Kalkinma Plani (1963-1967) 1
2. Kalkinma Plani (1968-1972) 1
3. Kalkinma Plani (1973-1977) 78 10
4. Kalkinma Plani (1979-1983) 8
5. Kalkinma Plani (1985-1989) 1
6. Kalkinma Plani (1990-1994) 25
7. Kalkinma Plani (1996-2000) 0
8. Kalkinma Plani (2001-2005)-6 15
9. Kalkinma Plani (2007-2013) 36
10. Kalkinma Plani (2014-2018) 27
11. Kalkinma Plani (2019-2023) 0

12. Kalkinma Plani (2024-)

Acilan Vakif Universitesi  Agilan Vakif MYO Acilan Toplam Yiiksekdgretim Kurumu

0 0 7
0 0 1
0 0 1
0 0 10
0 0 8
1 0 2
2 0 27
17 0 17
5 1 21
45 8 89
16 0 43
4 0 4

dogrultuda tiniversitenin misyonu temasinin kategorileri
Ogretim, arastirma, meslek kazandirma ve topluma hiz-
met olarak belirlenmistir.

Ogretim misyonu yalnizca ilk iki planda yer alirken ilk
planda “Yiiksekogrenimde, 6gretim yaninda arastirma
fonksiyonuna da oncelik verilmesi gerekmektedir” (DPT,
1963) ifadesinden o dénemde agirligin 6gretime veril-
digini ve arastirma faaliyetlerinin de 6ncelikli hale ge-
tirilmesinin istendigi anlasilmaktadir. Tkinci planda ise
yapilan arastirmalarin 6gretim misyonuna hizmet etti-
ginden bahsedilmektedir (DPT, 1967). Ayrica 6gretim,
sonraki planlardan sadece ti¢lincii planda, sanayilesme-
ye dayali bir kalkinma i¢in yliksekégretimde yapilan 68-
retim biciminde koklii bir degisiklige gidilmesi ve is ha-
yatiile egitim arasinda cok siki bir iligkinin kurulmasina
iliskin gereklilik yoniiyle ele alinmaktadir (DPT, 1972).
Kalkinmakta ve sehirlesmekte olan bir tilkede sanayinin
ihtiya¢c duydugu elemanlar: yetistirmek ve sosyal hare-
ketlilik araci1 olarak egitimin 6nem kazandigi bir top-
lumda 6gretim yapmak bir anlamda 6gretime yiiklenen
payin yiuksekligine de isaret etmektedir.

Arastirma misyonu, uiniversitenin misyonu temasinda
en yogun frekansa sahip olan kategoridir. Bu kategoriye
iligskin politika ve hedefler incelendiginde, birinci planda
aragtirma fonksiyonunun 6nemi ve arastirma sonuglari-
nin yayimlanmasi gerekliligi, arastirmay1 tesvik edecek
Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumunun kurulma-
s1 hedeflenmektedir (DPT, 1963). Bu dogrultuda 1963
yilinda TUBITAK kurulmustur. Ikinci planda, arastir-
malar, 6gretim islevini desteklemeye yonelik temel aras-
tirmalar olmasi yoniiyle elestirilmekte; sanayi, kamu ve
Universiteler arasindaki ig birliginin gelistirilemedigi ve
akademisyenlerin zamanlarinin kii¢iik bir kismini aras-
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tirmaya ayirabildikleri i¢in, aragtirmalarin uygulamaya
aktarilamadigi belirtilmektedir. Aragtirmanin énemine
yapilan bu vurguyla, 6gretim {yelerinin arastirmaya
vakit bulamayisi sorununun giderilmesi ve arastirma-
larin hiikiimetlerce desteklenmesi ikinci planda goze
carpan hedeflerdendir. Cesitli memleketlerde arastirma
i¢in ayrilan payin gayri safi milli hasilalarinda ytizde 3’e
kadar ¢iktigi, bu oranin Tirkiye'de yiizde 0.4 civarinda
kaldigindan bahsedilmektedir (DPT, 1967).
planda ise, arastirma yoniinden bosluk olan alanlarin

Uciincii

belirlenerek tiiniversitelerin bu dogrultuda arastirma
programlar hazirlayarak DPT ve TUBITAK ile is birligi
icinde olmasiyla arastirma ortaminin gelistirilmesi he-
deflenmektedir (DPT, 1973). Universitelerin bilgi iiret-
me, gerceklerin arastiricisi olma ozellikleri, arastirma
merkezleri ve {iniversite ig birliginin saglanmasi hedefi
besinci planda yer almaktadir (DPT, 1984). Dokuzuncu
plandan itibaren degisen ekonomik kosullar dikkate ali-
narak, rekabetci ve bilgiye dayali ekonominin geregine
uygun bir sekilde arastirma potansiyelinin gelismesine
katkida bulunulmasi ve bilimsel yayin disindaki patent
vb. sonuclarin akademik yiikseltilmede etkili olmasi gibi
hususlarin planlara dahil olmaya basladig1 goriillmekte-
dir (DPT, 2006). Benzer sekilde on birinci plana gelin-
diginde yiiksekdgretim kurumlar: adina tescil edilmis
fikri hak sahiplerine 6deme yapilmasi, vakif tiniversi-
telerinden elde edilen 6grenci gelirlerinin bir bolimi-
niin ar-ge faaliyetlerine aktarilmasi, teknoloji arastirma
merkezlerinin performanslar: nispetinde biitcelendiril-
meleri ve arastirma iniversitelerinde doktora sonrasi
sozlesmeli aragtirmaci istihdami meseleleri, arastir-
ma misyonunun hukuki, ekonomik ve teknolojik yonii-
ne yapilan vurgu goze carpmaktadir (Strateji ve Blitge
Baskanligi, 2019). Ozellikle son dénemlerde arastirma
misyonu ile uluslararasilagsma hedefi i¢ ice gecmekte-
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dir. Bu dogrultuda arastirma merkezlerinin teknolojik
gelismeye uygun faaliyetler gosterebilmeleri icin yurt
disinda iist seviye bilimsel ve teknolojik caligmalar yii-
riiten nitelikli arastirmacilarin ve 6nci Tirk bilim in-
sanlarinin Turkiye’ye getirilerek, laboratuvar altyapisi
ve aragtirma fonu sunularak, arastirmaci yetistirmele-
rinin destekleneceginden bahsedilmektedir (Strateji ve
Biitce Baskanligi, 2019). On ikinci planda da tiniversi-
telere kurumsal bulut hizmeti saglanmasi, yapay zeka,
robotik ve artirilmis gerceklik gibi bilgi iletisim teknolo-
jisi araglarinin arastirma ve egitim amach kullaniminin
desteklenmesi, arastirma altyapilarinda teknik personel
gorevlendirilmesi ve doktora sonrasi arastirmalar igin
burs cesitliliginin artirilmasimin saglanmasi hedeflen-
mektedir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023).

Meslek kazandirma misyonuyla iligkili olarak ilk plan-
da ogretmen aciklarinin iiniversite mezunlariyla ka-
patilmasindan bahsedilmektedir (DPT, 1963). ikinci
planda yiiksekogretimin tamamiyla insan giicti ihtiyac-
larin1 gidermek amaciyla gelistirildigi belirtilmektedir
(DPT, 1967). Uciincii planda ise, egitim goriilen alan
ve istihdam edilen alanlarin birbiri ile uyumlu olma-
mas1 ve Universitenin fonksiyonu konusundaki belir-
sizlik nedenleriyle, uygulayici eleman yetistirme yerine
“akademik egitim yapma yoniinde gereksiz bir egilim”in
varligindan ve “kullanimi olmayan akademik nitelikte
eleman” yetistirildiginden, bu tip eleman yetistirme-
nin de beyin géciine sebep olusundan yakinilmaktadir
(DPT, 1973). Kalkinmanin temel araci olarak yiiksek
nitelikli insan giicii yetistirme gorevinin tniversitenin
misyonlar1 arasinda degerlendirilerek hedef olusturul-
masi altinci planda yerini almaktadir (DPT, 1989). On
birinci plana gelindiginde egitim-istihdam baglantisinin
giiclendirilmesinin alt1 cizilmektedir (Strateji ve Biitce
Baskanligi 2019). Universite 6grencilerinin ve mezun-
larinin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi, iniversite-
lerde kariyer merkezlerinin giiclendirilmesi on ikinci
planin yiiksek6gretimin meslek kazandirma misyonunu
vurgulamaktadir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2023).

Topluma hizmet misyonu kategorisi ile ilgili olarak bi-
rinci planda arastirma sonuclarinin ulusal kiiltiire mal
edilmesinin yayimlar aracilifiyla saglanmasi gereklili-
ginden bahsedilirken (DPT, 1963) topluma hizmet mis-
yonuna atif s6z konusu olsa da bu misyon dogrudan ilk
olarak besinci planda yer almaktadir. Besinci planda
tiniversitelerin, “toplum degerlerinin koruyucusu, milli
birligin teminati, gencligin yonlendiricisi ve toplumun
gerektirdigi liderligin saglayicisi olma niteliklerini ko-
rumalarina yonelik tedbirlerin alinmasina” devam edi-
lecegi belirtilerek yaygin ve siirekli egitim ile tiniversi-
telerin toplum kalkinmasinin merkezinde olacag ifade
edilmektedir (DPT, 1984). ilk defa bir planda iiniver-
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sitelerin salt 6rgiin yiiksek6gretimin merkezi olmadi-
g1, ayn1 zamanda yaygin egitim yolu ile toplumun kal-
kinmasinin merkezi oldugu belirtilerek topluma kars:
misyonu vurgulanmigtir. Besinci planla birlikte tiniver-
sitelere yiklenen misyon c¢esitlenmekte ve akademinin
toplum kalkinmasinda énemli bir yeri olduguna isaret
edilmektedir (DPT, 1984). Yiiksekogretim kontenjan-
larinin belirlenmesinde sadece isgiicii ihtiyaclarinin
degil toplumsal taleplerin de dikkate alinacag: altinci
planda konu edilmektedir (DPT, 1989). Toplumun tim
iyelerinin bos zamanlarini degerlendirmesine yardimei
olacak isgliciiniin yetismesinin {iniversiteler araciligiyla
saglanmasi ve toplumsal kalkinmanin gerektirdigi ta-
leplerin iiniversitenin misyonu arasinda oldugu yedinci
planda belirtilmektedir (DPT, 1995). Onuncu planda
kiiresel rekabetci iiniversitelerin iirettigi bilgiyi toplu-
ma hizmete doniigtiiren ve toplumun ihtiyaglarina du-
yarl olmasinin alt1 cizilmektedir (Kalkinma Bakanligi,
2013). Yedinci planda baslayan daha kapsamli topluma
hizmet misyonunun son iki planda sivil topluma yonelik
artan vurguyla birlikte genisledigi gorilmektedir.

4.8. Egitim Sisteminde Doniisiim

Egitim sisteminde gerceklestirilecek degisimlerin kal-
kinmaya destek olacagr disiincesi farkli plan dénem-
lerinde sistemi doniistiirecek farkli hedefleri kargimiza
cikarmaktadir. Egitim sisteminde doéniisim temasinin
kategorileri miifredat, standardizasyon, egitim ilkeleri,
bilgi-iletisim teknolojileri, yabanci dil ve mesleki dokto-
ra olarak belirlenmistir.

Miifredat kategorisi ile ilgili olarak birinci planda ta-
rim ve saglik okullarinin miifredatinin belirlenmesinde
retim amaclarina ve caligma alanlarinin beklentilerine
gore dizayn etmek (DPT, 1963), {iciincii planda tekno-
lojik gelismelere uyum saglamak {izere 6gretim bi¢imin-
de kokli bir degisime gidilmesi, is hayat1 ile siki iligki
kurulmasi, egitim sisteminde arastirma odakl ve bi-
limsel yenilikleri dahil eden programlar diizenlenmesi
(DPT, 1973), dordiincii planda cagdas 6zerklik anlayisi
cercevesinde gelistirilecek yiiksekogretimin biitiinlik
ilkesi icinde ele alinarak diizenlenmesi, boliim sistemi-
nin olusturulmasi, Tirkce, yabanci dil ve temel bilimler-
den gerekli konularin zorunlu ders olmasi (DPT, 1979),
besinci planda uygulamali derslerin sahada yapilmasi
(DPT, 1984), altinci planda miifredatin bilimsel aras-
tirmalara uygun olarak giincel bir bi¢cimde hazirlanma-
s1 (DPT, 1989), yedinci planda miifredatin uluslararasi
egitim sistemine ve standartlarina uygun hale getirile-
rek biligim esasini gozetmesi (DPT, 1995) ve on birin-
ci planda meslek yiiksek okullarinin 6ncelikli sektoriin
ihtiyaclarina gére uzmanlagmasi (Strateji ve Biitce Bas-
kanligi, 2019) hedeflenmektedir.
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Egitim ilkeleri kategorisinde, dérdiincii planda egitim
programlarinin iceriginin laik, 6zgiirlikeili, demokratik
rejime dayandirilarak cagdas 6zerklik anlayisi cerceve-
sinde, bitiinliik icinde ele alinmasi hedeflenmektedir
(DPT, 1979). Yedinci planda demokratik, laik ve sosyal
hukuk devletine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bi-
lincinde olan 6zgiir ve 6zgiivenli, dis diinyaya, evrensel
degerlere ve yeni diislincelere agik bilgi ¢agi insanini
yetistirmek (DPT, 1995), sekizinci planda Atatiirk ilke
ve inkilaplarina ve demokratik degerlere bagli, problem
¢ozme yetenegi gelismis, milli kiiltiiri 6zimsemis, bece-
ri seviyesi yiiksek bilgi cagr insanini yetistirmek (DPT,
2000) hedefleri yer almaktadir.

Standardizasyon kategorisinde, dokuzuncu planda teknik
personelin nitelikleriyle ilgili standartlarin gelistirilmesi
ve sertifika programlariyla seviye farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi, egitim kurumlarinda kalite giivence sistemi
kurulmasi ve performans 6l¢imiine dayali bir model ge-
listirilmesi (DPT, 2006), onuncu planda yliksekogretimde
kalite glivence sistemi olusturulmasi, egitim ve 6gretim
kurumlarimin akreditasyonuna baglanmasi (Kalkinma
Bakanligi, 2013), on ikinci planda yiiksekogretim siste-
minde kalite glivence sisteminin giiclendirilmesi, kurum-
sal ve program akreditasyonun gelistirilmesi, kalite gii-
vencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi
sistemlerinin entegrasyonunun saglanmasi (Strateji ve
Biitce Baskanligi, 2023) hedefleri yer almaktadir.

Bilgi-iletisim teknolojileri, yabanc: dil ve mesleki dok-
tora kategorilerinin yiiksekogretim kurumlarinin ulus-
lararas: standartlara ulasabilmesi i¢in olusturulan he-
deflerden meydana geldigi soylenebilir. Yedinci plan
doneminden itibaren egitim sisteminde bilgi toplumuna
ulagsmaya iligkin hedefler planlarda yer almaya basla-
mistir. Bilgi toplumuna ulasma hedefi, yabanci dil egi-
timinin etkinlestirilmesini ve bilisim esasin1 gozeten
mifredat dizenlemelerinin yapilmasini ve tiniversitele-
rin bilgi ve iletisim teknoloji altyapilarinin giiclendiril-
mesini ve kullanilmasini salik vermektedir (DPT, 1995).
Onuncu plan déneminden itibaren egitim sisteminde
teknoloji kullaniminin yaninda teknoloji iiretimine
onem verilmesi ve egitim sisteminin ¢ikt1 odakl bir ya-
piya evrilmesi yoniinde hedefler goriillmektedir (Kalkin-
ma Bakanligi, 2013). On ikinci plan déneminden itiba-
ren ise sadece yabanci dilin etkin 6gretimi degil yabanci
dilde egitim veren programlarin niteliginin artirilmasi
ve mesleki doktora programlarinin olusturulmasi hedef-
lenmektedir (Strateji ve Biitge Bagkanligi, 2023).

Egitim sistemindeki dontisim her ne kadar farkli plan
donemlerinde farkli hedeflerle sekillenmis olsa da kiire-
sel rekabetci standartlara uygun bir egitim sistemi olus-
turma c¢abasinin oldugu goriilmektedir.
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4.9, Yiiksekogretim Yonetimi

Yiiksekogretim yonetimi temasi i¢cinde merkezilesme,
ozerklik ve demokratiklesme kategorileri yer almak-
tadir. Merkezilesme kategorisi YOK’iin kurulmasina
kadar olan siirecte yer alan kalkinma planlarinda, iini-
versiteler arasi is birligi ve ilgili calismalar1 yapacak bir
tiniversiteler aras1 kurulus ihtiyact (DPT, 1967), tim
yuksekogretimin planlanmasi igin gorevli yiirtitme bi-
rimi olmamasindan kaynaklanan sorunlar, nitelik ytik-
seltmek, uzun dénemde gerekli kapasiteyi olusturacak,
yiksek 6gretim sorunlarini ele alacak merkezi orgiit-
lenmeye gidilmesi zorunlulugu, akademi, MEB ve DPT
uzmanlarinin olusturacag: birim araciligiyla kismi mer-
kezilegsme, sistemsiz bigimde olusan yiliksekégretim ku-
rumlarinin ekonomik ve sosyal sorunlara sebep olmasi
(DPT, 1973), yiiksekogretim kurumlar: ve programla-
rinda standardizasyon ihtiyaci ve bunun saglanmasi igin
bir 6rgiit olusturulmasi, 6zerk kuruluslarin elestirme,
denetleme ve nitelik acisindan kalkinmay:1 saglamaya
yardimci olmadigr (DPT, 1979) bicimlerinde yer almak-
tadir. YOK’iin kurulusunun ardindan kaleme alinan iki
kalkinma planinda merkezilesme ya da 6zerklikle ilgili
herhangi bir hedef ya da politika bulunmazken sonraki
planlarda eski merkezilesme ihtiyacinin yerini 6zerkles-
meye yapilan vurgu almaktadir.

Kalkinma Planlarinda degisimi gésteren 6nemli ayrimlar-
dan birisinin YOK kurulmadan énceki planlar ile sonraki
planlar arasindaki hedef farklilagsmasi oldugu gorilmek-
tedir. Dérdiincii plan yiiksekdgretim kurumlar: ve kade-
meleri arasinda standartlarin, birligin ve esdegerligin ol-
madigindan ve bu durumun genisleyen yiiksekégretimin
karmagiklasmasina sebep oldugundan bahsetmektedir
(DPT, 1979). YOK darbe déneminin iiriinii olarak kurul-
dugu giinden beri akademik camiada cesitli tartismalara
sebep olmustur. Fakat hicbir planda adi anilmadig gibi
yedinci plan dénemine kadar da sikayet edilen unsurlar
olan merkeziyetcilik, 6zerklik, agir biirokratik yapi, fa-
kiilte ve tniversite kurullarmin yetkilerinin artirilmasi
gibi konularda herhangi bir planlamaya gidilmemistir.
Yedinci planda, “Yiiksekogretim biirokratik ve merkezi-
yetel yapidan kurtardacak ve sistemde rekabeti gelistirici
diizenlemeler yapilacak; iiniversitelere bilimsel 6zerklik
kazandirtilacaktir. Egitim 6gretim sistem ve programlart
uluslararast egitim sistem ve standartlarina uygun hale
getirilecek, bilimsel icerikli yayinlarin iiniversitelerin kii-
tiiphanelerine kazandirilmasina énem verilecektir. Uni-
versite ve fakiilte yonetimlerinin yetkilerinin artirilmast,
Ogretim tiyesi, arastirma gorevlileri ve 6grencilerin yone-
time katimalarin saglanmast icin diizenlemeler yapi-
lacaktwr” ifadesi yer almaktadir (DPT, 1995). Glinlimiize
kadar gelen sonraki donem planlarinda da hedeflerin ger-
ceklesemediginden (DPT, 2000), merkeziyetci yap1 ve ka-
lite problemlerinin yliksekogretimin rekabet edebilirligini
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ve toplumun ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesini
olumsuz yonde etkilemeye devam ettiginden bahsedil-
mektedir (DPT, 2006). Sekizinci planda Yiiksekogretim
Kurulu'nun uzun dénemli planlama ve koordinasyon is-
levini iistlenecek bir yapiya dontstiiriilmesi hedeflenmek-
tedir (DPT, 2000). Ayn1 hedef tizerine farkli hedeflerin de
eklenmesiyle birlikte dokuzuncu planda “Yiiksekdgretim
Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan
sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Yiikse-
kagretim kurumlarun, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda idari ve mali 6zerklige sahip olmalart ve ye-
rel ozelliklere uygun sekilde uzmanlagmalart saglanarak,
sistemin rekabetgi bir yaprya kavusmast desteklenecektir”
ifadeleri yer almaktadir (DPT, 2006). Onuncu planda ise
yiksekogretim sisteminin merkeziyetgi yapisinin rekabet
edebilirligi, toplumun ihtiyaclarina cevap verebilme ka-
pasitesini ve iretkenligini olumsuz etkilediginden bah-
sedilerek akademik, idari ve mali acidan 6zerk {iniversi-
te modeliyle kiiresel 6lgekte rekabetci bir yiiksekogretim
hedeflenmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013). 1992'de
kabul edilen kanun ile rektérlerin atama ile degil secimle
belirlenmesi bu doniisiimiin sebebi olarak goriilmektedir.
Bu tarihten sonra YOK reformu kalkinma planlarinda
oldugu kadar hitkiimet programlarinda da stirekli yer al-
migstir (Celik & Giir, 2014).

Yiiksekogretim yonetimi temasi altindaki bir diger kate-
gori olan demokratiklesme kategorisinde ise dérdiincii
planda genclerin liniversite yonetimine etkin bicimde
katilmalarinin saglanmasi (DPT, 1979), yedinci planda
tiniversite ve fakiilte yonetimlerinin yetkilerinin artiril-
masi, 6gretim iiyesi, arastirma gorevlileri ve 6grencilerin
yonetime katilmlarinin saglanmasi (DPT, 1995), doku-
zuncu planda yiiksekégretim kurumlarinin geffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda olmalar: (DPT,
2006) hedefleri yer almaktadir. Her ne kadar yedinci
plan oOncesinde yiiksekogretimde demokratiklesmeye
iligkin hedefler oldugu goriilse de yedinci planda yeni
bir stratejik yaklasimin etkili oldugu ve buna gore kal-
kinma hedefleriyle birlikte demokratiklesme siirecine
yon veren temel belge olacag ifade edilmektedir (DPT,
1995). On ikinci plana gelindiginde sdylem degismekte
ve yonetisim kavrami kullanilmaya baslanmaktadir. On
ikinci kalkinma planinda, yerelde miitevelli heyet ve is-
tisari mahiyette mekanizmalar olusturularak akademik
yapida buyik bir degisim hedeflendigi goriilmektedir
(Strateji ve Blitce Bagkanhgi, 2023). Vakif yiiksekogre-
tim kurumlarinin akademik ve idari yapilanmalarinin
denetlenmesi ise on birinci kalkinma planinda ilk defa
konu edilmistir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019).

410. Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenme, 6grenmenin tiim yasam dénem-
lerini kapsadig1 ve sadece bireysel degil toplumsal, eko-
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nomik kalkinmaya katki sagladigi bir felsefi arka plana
sahiptir. 1979'da UNESCO’nun politikas: icine dahil
olduktan sonra tiim diinyada 6nem kazanmaya basla-
mistir. Kalkinma planlarinda hayat boyu 6grenmeyi te-
mel alan farkli kavramlarin kullanildig1 goriilmektedir.
Hayat boyu 6grenme temasi birbiri ile i¢ ice ge¢mis se-
kilde yaygin egitim, acik 6gretim ve uzaktan egitim ka-
tegorilerini i¢ine almaktadir. Yedinci plana kadar yaygin
egitim kavrami kullanilmis olup yedinci, sekizinci ve
dokuzuncu planlarda hem yaygin egitim kavrami hem
de uluslarasilagma etkilerinin arttigina da isaret olabi-
lecek Ingilizce literatiirdeki lifelong learning kavrami-
nin Tirkee’ye cevirilmis hali olan yasam boyu 6grenme
kavrami kullanilmistir. Onuncu plandan itibaren ise
ayni kavramin yer yer yasam boyu 6grenme olarak kul-
lanilmasiyla birlikte agirlikli olarak hayat boyu 6grenme
kavraminin kullanildigi gérilmektedir.

Hayat boyu 6grenme temasi altinda ilk donem kalkinma
planlarinda esnek ve ihtiyaclara gore erisilebilir mek-
tupla egitim, acikogretim ve YAYKUR sistemlerine du-
yulan ihtiyac yer almaktadir. Isgiiciine teknolojinin ge-
rektirdigi nitelikleri kazandirmak icin yaygin egitimden
faydalanilmasi gerektiginden bahsedilmektedir (DPT,
1972). Bununla birlikte, dérdiincii plan dénemine gelin-
diginde yiiksekogretime olan talebin baskisini azaltmak
icin planlamasi ve hazirliklar1 yapilmadan baslanan
acik 6gretim ve YAYKUR’un ciddi boyutlarda problem-
lere sebep oldugundan ve yaygin egitimin kaynak isra-
fina sebep oldugundan bahsedilmektedir. Ayni zaman-
da orgilin egitim disinda kalan genis yiginlarin egitim
eksikliklerini gidermek ve degisen toplumsal kosullara
adapte etmek, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle do-
natmak icin kapsamli bir yaygin egitim sisteminin dii-
zenlenmesine ihtiya¢ oldugundan da bahsedilmektedir
(DPT, 1979). Besinci planda tniversitelerin sadece 6r-
giin degil yaygin ve siirekli egitim programlariyla top-
lum kalkinmasi a¢isindan merkezi konuma getirilmeleri
hedeflenmektedir (DPT, 1984). Yaygin egitimin meslek
kazandirmaya iliskin yoni ilk defa altinci planda agik-
ca ifade edilmektedir. Ayni planda yaygin ve meslek ka-
zandiricl egitimin gorsel-igitsel araclarla genis kitlelere
ulastirilmasi (DPT, 1989) hedefinin hemen ardindan
1990 yilinda TRT 4’tin kurularak ilk uzaktan egitim sis-
temi uygulamaya gecirilmistir. Yaygin egitimin meslek
kazandirmaya iliskin hedeflerinde amaglanan diizeye
ulasilamadigr ve bu durumun 6nemini korudugundan
yedinci ve sekizinci planda bahsedilmektedir (DPT,
1995; DPT, 2000).

Yedinci plan, toplumun her kesiminde bos zamanlarin
degerlendirilmesine yardimci olacak insan giicii yetistir-
mek adina iiniversitelerde rekreasyon ana bilim dalinin
tesis edilmesini hedeflemektedir (DPT, 1995). Refah dii-
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zeyinin arttigi 90’larin ikinci yarisinda bu hedefin var-
1181, artik toplumda bu hizmeti alacak potansiyelin de
varligimi gostermektedir. Bu hizmetin devami niteligin-
de sayilabilecek hayat boyu 6grenme anlayiginin diinya
capinda yayginlagmasinin neticesinde kiiresellesmenin
de etkisi ile tiniversitenin toplumu kalkindirma misyo-
nunun icerisinde hayat boyu 6grenme felsefesi de yerini
almistir. Ogrenmenin tiim hayata yayilan ve belirli bir
donemi olmadigina isaret eden anlayis enformasyon
cag1 da denen siirecin bir pargasi olarak ortaya ¢ikmig-
tir. Kiiresellesmenin etkisi ile Amerika'da ortaya ¢iktig
dénemden kisa bir siire sonra iilkemizde de kalkinma
planlarinda yerini almig olsa bile uygulamaya ge¢cmesi
biraz vakit almistir.

Sekizinci planda hayat boyu 6grenme yaklagiminin
biitin egitim sistemini kapsayacak bir sekilde etkin
rehberlik hizmetini, yatay ve dikey gecise firsat veren,
yetki devrini esas alan, firsat esitligini gozeten, iiretime
doniik egitime agirlik verecek sekilde diizenlenecegi be-
lirtilmektedir (DPT, 2000). Dokuzuncu ve onuncu plan-
larda da “hayat boyu egitim anlayisinin benimsenmesi
amaciyla e-6grenme, acgtk 6gretim, beceri kazandirma,
meslek edindirme faaliyetlerinin artirilacagt” (DPT,
2006) ve “bireylerin 6grenme firsatlart gesitlendirilerek
hayat boyu o6grenme faaliyetlerinin tesvik edilmesinin
saglanmast” (Kalkinma Bakanligi, 2013) hedefleri yer
almaktadir. Bu amacla beceri kazandirma ve meslek
edindirme egitimleri sadece yiiz ylize olacak sekilde de-
gil cevrimici olarak da saglanmaya calisilmaktadir. Bu
hedeflerden sonra hayat boyu 6grenme anlayisi netice-
sinde universiteler acik 6gretim, uzaktan egitim prog-
ramlari ile birlikte cesitli sertifika programlarinin uygu-
layicilar arasinda 6nemli bir yere sahip olmustur. Ote
yandan bu durum iiniversitelerin ticarilesmesi elestiri-
lerine de sebep olmaktadir.

Kiiresellesmenin olusturdugu yeni toplum bigimi olan
bilgi toplumu milenyum sonrasi hedeflenen toplum bi-
¢imidir. 2000 sonras1 diizenlenen kalkinma planlarinda
bilgi toplumu i¢in ihtiya¢ duyulan beseri sermayenin
yetistirilmesi amaciyla yabanci dil 6gretimi ve bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanilmasinin yayginlastiril-
masi hedeflenmektedir. Hayat boyu 6grenmede uzaktan
egitim imkanlarinin artirilmasi ve dijital icerik gelis-
tirme calismalarinin yapilmasiyla birlikte verilen egi-
timlerin standardizasyonu i¢in akreditasyon sistemine
gecilmesi on ikinci planda hedeflenmektedir (Strateji
ve Biitce Baskanligi, 2023). Ilk defa onuncu planda fi-
nansal okuryazarlik temel becerisinin hayat boyu 6gren-
me kapsaminda kazandirilmasi hedefi sonraki tiim plan
donemlerinde de tekrar edilmistir.

https://doi.org/10.32329/uad. 1614298

5. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Kalkinma planlar1 dénemin ihtiyaclarina gore sekillen-
mistir. Kalkinmanin gerceklestirilebilmesi icin cesitli
diizeylerde iyilestirmeler ve yenilikler yapilmasi gerek-
mektedir. Yiikksekogretime iligkin kalkinma planlarinin
hedefleri de tilkede topyekiin kalkinmanin saglanabilme-
sii¢in sosyal, bireysel ve kurumsal birtakim iyilestirmele-
re odaklanmaktadir. Yitksekégretim misyonlari itibariyla
distnildiga takdirde “6gretim”le bireysel, “arastirma”
ile teknolojik/bilimsel ve dolayisiyla ekonomik, “meslek
kazandirma” ve “topluma hizmet” ile toplumsal yararlar
saglayarak kalkinmaya katk: saglamaktadir. Yiiksekogre-
tim kanun, mevzuat ve yonetmelikleri biiytk 6l¢tide kal-
kinma planlari isiginda kurgulanmaktadir.

Kalkinma planlarinda egitim toplumsal gelismenin
temel unsurlar1 arasinda olup, yliksekogretimle iligki-
li hedefler de kalkinmanin saglanabilmesi icin egitim
sistemini iyilestirme ve firsat esitliginin saglanarak
okullasma oraninin yiikseltilmesine odaklanmaktadir.
Okullagsma oraninin yiikseltilmesi yiiksekdgretime de-
vam eden Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in kurumla-
rin sayisinin ve kapasitesinin artirilmasini gerektirdigi
i¢in onuncu plana kadar okullasmanin yiikseltilmesi ve
tiniversite sayisinin artirilmasi ihtiyaci hedeflenmistir.
Yeni devlet ve vakif tiniversitelerinin kurulmasi, agik
ve uzaktan egitimin yayginlagsmasiyla glinimiizdeki
tiniversite sayisinin %80’inden fazlasina ulasilan 2013
sonrast dénemde okullagmanin hedef olmaktan ciktig
goriilmektedir. Akabinde, nicelikten ziyade nitelik konu
edilmeye baglanmigtir. Kurulan tiniversiteler bolgedeki
aktorlere kazanimlar saglamakta, yiiksekogretime eri-
simi artirmakta, yiiksekdgretimin kitlesellesme araci
olmakta, kurulduklar: bélgenin kalkinmasinda itici gii¢
olmakta, bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisini
degistirmektedir (Altinsoy, 2011). Yeni iiniversite kur-
ma kararlarinin alinmasindaki motivasyonlar: anlamak
Uiniversite sayisinin artmasi ve cesitliligini saglama ca-
balarini anlamak agisindan 6nemlidir. Yeni kurulacak
iniversitelerin niteligini artirmaya iliskin plan ve prog-
ramlar ile arzin niceliksel diizeyde kalmasi engellenerek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi saglanacaktir.

Universitelerin kalkinmadaki etkisinin artmasi kurum-
sal olarak yliksekogretim kurumlarinin temel unsurla-
rindan olan akademisyenlerin istthdami meselesiyle ya-
kindan ilintilidir. Akademisyen olmadan tniversitenin
siirdiiriilebilirligi miimkiin olamayacagindan o6zellikle
ilk donem planlarinda akademisyenligin cazibesinin
artirllmasina yonelik hedefler planlarda yer almistir.
2014 yilina kadar da akademisyen istihdami planlarin
hedefleri arasinda hep olmustur. Universite sayismim
ogretim elemani eksikligine ragmen talebi karsilayabil-
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mek adina plansiz bir sekilde arttig1 genel kabul géren
bir gercekliktir. Kervanin yolda diiziilmesi olarak da be-
timlenebilecek bu durum sonraki dénemlerde de benzer
sekilde gelismistir. Hatta Amerika tiniversitelerinin de
kaotik seklinde tabir edilen plansiz biytidugi bilinmek-
tedir (Giir, 2016). Universite sayisinin siirekli artmasi,
nitelik sorunu, ticarilesme sorunu ve basindan beri var
olan 6gretim iiyesi yetersizligi sorunu gibi 6nemli sorun-
lar1 da beraberinde getirmistir. Bu konular planlarda
daima elestiri konusu olmusg ve her donem benzer iyi-
lestirme hedefleri siralanmistir. Ancak YOK, merkezi
yap1 ve ozerklesme elestirileri gibi hususlar basta olmak
lizere, planlarda yer alan, diizeltilmesi 6ngoriilen pek
cok hususta basari saglanabildigini soylemek de zor-
dur. Ayn1 hedeflerin sonraki plan dénemlerinde tekrar
edilmesi planlarin uygulamaya koyulmasindaki basari
diizeyinin distkligini gostermektedir. Akademisyen
istihdaminda liyakatin 6ncelenmedigi yoniindeki elesti-
riler (Oyman Bozkurt, 2021) dikkate alinarak nitelikli
nicelik artigina 6nem verilmesi gerekmektedir. Akade-
mik personelin niteliginin yiikseltilmesi adina atilan
adimlardan akademik tesvik sistemi cesitli elestirilere
konu olmaktadir. Niceligin artmasi ile niteligin diismesi
ve puan alabilmek i¢in niteligin g6z ardi edildigi yon-
temler akademinin niteliginin yiikselmesindense per-
formans odakli olmasina sebep olmaktadir (Turan, Dil
& Sagir, 2019).

Universite arzinin genislemesiyle birlikte misyonlarimin
bolgesel kalkinmaya odaklanmas: topyekiin kalkinmaya
katk: saglayacaktir. Misyonlarin yerellesmesine iliskin
onerilerde bulunan Yildiz (2016), egitim 6gretim mis-
yonunun yerellesmesinin 6grencilerin yerel halk ve sivil
toplum kuruluslar: ile girecekleri etkilesimin bolgede
sosyal ve sanatsal faaliyetlerin artmasini saglayacagi ve
ders miifredatlarinin yerel kalkinma dinamiklerine ve
sektorlere eleman saglayacak o6zellikte tasarlanmasi ge-
rektiginden bahsetmektedir. Yapilacak aragtirma ve ya-
yinlarin bolge sorunlarini tespit etmeye ve ¢éziim yollar
iiretmeye odaklanmasi da arastirma misyonunun yerel
kalkinmaya tesirini artiracaktir. Topluma hizmet mis-
yonu tiim misyonlar icinde yerelle en cok iliskide olan
misyon olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Mezunlara, yerel
halka ve isletmelere yonelik hazirlanan cesitli kurs, egi-
tim, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve sertifika programlari
bolgesel kalkinma acisindan 6nem arz etmektedir.

Topyekin kalkinmanin gerceklesebilmesi icin egitim
kurumlarinin temel ihtiyaclara uygun olarak donustii-
riilmesine ya da desteklenmesine yonelik hedefler plan-
lar dahilinde yer almaktadir. Dénemin ihtiyaclarina uy-
gun olarak hedeflerin farklilagmasi sasirtici olmamakla
birlikte bu farklilagsmay1 ortaya koymak dénemleri
anlayabilmek acisindan 6nem arz etmektedir. Ornegin
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Covid-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitim etkili bir
ogrenme araci olmustur (Karaboga ve Giiloglu, 2022).

Kalkinmanin gerceklesebilmesi i¢in olusturulan hedef-
ler cesitli is birliklerine de ihtiya¢ duymaktadir. Kalkin-
ma hedefinin arka planinda var olan temele bagli olarak
is birlikleri cesitlenmektedir. Bununla birlikte sanayi-
lesmeye dayali kalkinma biitlin plan dénemlerinin basat
unsurudur. Universite-sanayi is birligi iilkenin gelisimi
agisindan ¢ok kiymetlidir. Bilginin iiretildigi yer olan
tiniversite ve liretimin gerceklestigi yer olan sanayi is
birligi yapmadig1 takdirde teknolojinin dogmasi mim-
kiin degildir (Cengiz, 2014). Teknoloji kalkinmanin
saglikli ve siirdiiriilebilir olmas: icin hayati bir 6neme
sahiptir (Ipek, 2023). Teknoloji iiretiminde sadece tini-
versite-sanayi is birligi degil tiniversite-kamu arasinda
kurulacak olan ig birlikleri de agirlikli olarak sanayinin
gelisimine katki saglamak tizerine kuruludur.

Sanayi ile tiniversiteler arasinda gelistirilecek olan is
birliklerinin yaninda tniversiteler ile kamu arasinda
iktisadi ve sosyal bilimler alaninda yapilan caligmalar,
personel egitimleri, laboratuvarlarin ortadgretim 6g-
rencilerinin kullanimina agilmasi gibi konularda cesit-
li is birlikleri hedeflenmektedir. Universiteler arasinda
yapilan ig birlikleri 2023 sonrasinda daha ¢ok cografi
yakinligin oldugu coklu aktérler agi olarak karsimiza
cikmaktadir ve egitim-6gretim, altyap: ve donanim, re-
kabet diizeyini artirmak amaclarina haizdir (Toprak,
2021). 2020 sonrasinda bu tarihe dek hi¢ kullanilmamig
olan yonetisim kavrami dne ¢ikmis ve iiniversitelerin
yonetisimini gliclendirmek maksadiyla yerel yonetim ve
STK’larla is birlikleri glindeme gelmistir.

Kalkinma planlarinin yiiksekégretimle iligkili hedefle-
rinin incelenmesi neticesinde olusturulan hedeflerin ni-
celden nitele evrildigi goriilse de niceligin hedeflendigi
planlarda nitelige iliskin degerlendirmeler de mevcut-
tur. Fakat bu planlarda cogunlukla niteligin diisiik ol-
dugu ortaya koyularak sebeplerine odaklanilmistir. Bu-
nunla birlikte, 2019 sonrasindaki kalkinma planlarinda,
yiiksek6gretimin niteligini artirmak adina yapilmasi ge-
rekenler ele alinmaktadir.

Amerikan tiniversite modelinin temel unsurlarindan ce-
sitlilik ve uluslararasilik, 2014 sonras: planlar1 arasinda
yer alirken, cesitliligin yeterince saglanamamasi1 merkezi-
yetci sistemle iliskilendirilmektedir. Uluslararasilik hem
ogrenci hem de 6gretim iiyesi ¢ekimi olarak hedeflen-
mektedir. Bu da tilkede tiniversitenin kitlesellesme evre-
sinden evrensellesme evresine olan doniisimiinii goster-
mektedir. Bologna siireci ile baslayan uluslararasilasma
siireci yurtdiginda yasayan, 6grenim goren nitelikli yerli
insan glcl basta olmak tizere yabancilar i¢in de {iniver-
siteler arasi is birligi yolu ile Tirkiye'nin ¢ekim merkezi
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olmasi hedeflenmektedir. Yiiksekogretimde uluslararasi-
lagsma hedeflerini standartlara ulasmaya iligskin ve diinya
capinda kabul gérmeye iligskin hedefler olarak ikiye ayir-
mak mimkindir. 1990’lardan 2014’e kadar uluslarara-
silagsma standartlara uymaya yoneliktir. 2014 yilindan iti-
baren ise diinya capinda kabul gérmeye yonelik hedefler
yani Tirk yiiksekogretiminin hem akademisyenler hem
de 6grenciler i¢in cekim merkezi haline getirilmesi, tini-
versitelerin diinya akademik siralama Olciitlerinde st
siralarda yer almasi, uluslararasi rekabet, yurt disindaki
tiniversitelerle ortak doktora programlar: olusturulmasi
gibi hedefler yer almaktadir. Ozellikle son iki plan done-
minde yani 2019 sonrasinda uluslararasilagmaya iliskin
hedeflerin daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica bu ta-
rihten sonra sadece kiiresellesmeye iligkin degil yerelles-
meye iligkin hedef ve politikalar da yer almaktadir. Yerli
ve milli olana verilen 6nemle birlikte kalkinma hedefle-
rinde kiiltiire, milli teknolojiye ve milli yazilimlara verilen
Oonem goze carpmaktadir.

Hayat boyu 6grenme yontemleri donemin imkan ve
sartlarina gore giincellenerek mektupla &6gretimden
uzaktan egitime evirilmistir. Yontem disinda icerik de
donemin sartlari ile uyumlastirilarak meslek edindir-
meden, is hayatinin talep ettigi becerilerin kazandiril-
masina, yabanci dil 6gretimine ve sadece is hayatinda
degil sosyal hayatta da etkin bir gsekilde kullanilmasinin
saglanmasi yoniinde bir degisim oldugu goriilmektedir.
Kalkinma planlarinda hayat boyu 6grenmeye iligkin
hedeflerin daha belirgin ve anlasilir olmasi gerektigi y6-
niinde degerlendirmeler s6z konusudur (Sahin, 2023).
Kalkinmanin gerceklesebilmesi bireylerin hayat boyu
o6grenme becerileriyle ve yetenekleriyle dogru orantilidir
(Erten & Kazu, 2016). Hayat boyu 6grenme kavraminin
degisen yizii de kalkinma planlarinda yiiksekdgretim
hedeflerindeki degisimi ortaya koymaktadir. Dijitalles-
me ginimizin temel egilimlerinden biridir (Giiloglu,
2021). Meslek kazandirma ve firsat esitligi baglaminda
yer alan hayat boyu 6grenmeden, toplumsal déniisiime
katki saglayacak olan uluslararasilasmayr merkezine
alan yabanci dil egitimi, bilgi-iletisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlastirilmasiyla finansal okuryazar-
lik becerisinin kazandirilmas: gibi konular: iceren bir
hayat boyu 6grenme anlayisina gecis s6z konusudur.

Sonug olarak kalkinma planlarinda iiniversitenin misyo-
nuna dair, sanayilesmeden, toplumu doniistiirmeye, ha-
yat boyu 6grenmeye, uluslararasilagsmaya ve bilgi ¢cagini
yakalamaya dogru bir gecis oldugu gézlemlenmektedir.

Bu baglamda, kalkinma planlarinda hedef ve politikala-
rin uygulanabilirligini artirmak i¢in asagidaki oneriler-
de bulunulmustur:
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« Kalkinma planlarinda yiiksekégretime iligkin he-
def ve politikalarin her plan déneminde net bir
sekilde belirlenmesi 6nemlidir. Hedeflerin siirdi-
riilebilir olabilmesi i¢in kalkinma planlari ile egi-
tim stratejileri arasindaki iligski acik bir bicimde
tanimlanmalidir.

. Universite sayisinin artirilmasi yeterli olmayip,
yiksekogretimde akademisyen ve 6gretim elemani
niteliklerinin artirilmasima yonelik somut adimlar
atilmalidir. Universitelerin egitim ve arastirma alt-
yapilarimin giiclendirilmesi, akademisyenlerin daha
verimli ¢alisabilmesi icin tegvikler artirilmalidir.

«  Yiiksekogretimde uluslararasilagsma yoniinde ya-
pilan calismalara iligkin tesvik ve destekler arti-
rilmahidir. Yurtdisindaki tiniversitelerle daha faz-
la ig birligi yapilmali, 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlar1 artirilmalidir. Uluslararasi
akademisyenleri ve o6grencileri c¢ekebilmek icin
egitimdeki standartlar yiikseltilmeli ve uluslarara-
s1 akreditasyonlar alinmalidir.

. Kalkinma planlarinda belirlenen hedeflerin ne
derecede uygulandigini inceleyen calismalar ya-
pilabilir. Ayrica planlarin kapsamli bir izleme ve
degerlendirme siirecine tabi tutularak hedeflerin
basar1 diizeyleri takip edilmelidir.
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Universite Web Sitelerinde Iklim Degisikligi
Politikalarinin Goriiniirliigii: Kiiresel Olcekte
Karsilastirmali Bir Degerlendirme

The Visibility of Climate Change Policies on University Websites: A
Comparative Assessment on a Global Scale
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Ozet: ikim degisikligi bireylerdeki farkindalik ve biling duizeyinin ¢ok énemli oldugu, seffaf ve erisilebilir politikalarin uygulanmasini
gerektiren bir konudur. Bununla beraber Universitelerin 6zellikle web siteleri araciligiyla toplumda farkindalik yaratma ve politika gelistirme
potansiyelleri vardir. Universitelerin toplumu ydnlendirme potansiyeline sahip kurumlar olarak iklim degisikligi politikalarini daha acik ve
erisilebilir sekilde web sitelerinde sergilemeleri oldukca énemlidir. Nitekim bu konuda alanyazinda arastirma boslugu oldugu gortimustdr.
Bu dogrultuda arastirmada, Universite web sitelerinde iklim degisikligi politikalarinin gérinirligintn incelenmesi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda nitel arastirma deseniyle tasarlanan arastirmada karsilastirmali igerik analizinden faydalaniimistir. Arastirmaya dahil edilen
iilkelerdeki (Tiirkive, Hollanda, ingiltere ve Almanya) iiniversitelerin web siteleri, énceden belirlenen iklim degisikligi politikalar konulu
kriterlere gore incelenerek degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmelerle arastirmaya dahil edilen tniversitelerin web sitelerinde Glkeler
arasinda bazi farkliliklar olmakla birlikte genel olarak iklim degisikligi politika gorinurliginun yiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.
En yiiksek goriiniirlige Tirkiye'den istanbul Teknik Universite sahipken, iilkeler arasi kiyaslama yapildiginda Tiirkiye'deki tiniversitelerin diger
Ulkelere kiyasla nispeten daha dlstik bir seviyede yer aldigi tespit edilmistir. AlImanya ve Hollanda'daki tiniversitelerin dengeli bir performans
sergiledidi, ancak Ingiltere’deki tiniversitelerin gerisinde kaldiklari belirlenmistir. Ayrica tiniversite web sitelerinin iklim degisikligi konusunda
guclu bir kaynak ve bilgi merkezi olarak kullaniimalarinin yani sira kamu bilgilendirme ve farkindalik kampanyalari alaninda yeterli gortindrltige
sahip olmadiklari ortaya cikariimistir. Universitelerin iklim degisikligiyle miicadele ve uyumdaki rollerinin farkinda olarak uluslararasi iyi
uygulamalari érnek alip web sitelerindeki iklim degisikligi politikalarinin gérlintrligind dnemsemeleri tavsiye edilmektedir. Gelecek
arastirmacilara ise farkli zaman, metodoloji, tlke ve tniversiteler baglaminda benzer sekilde arastirma yapilmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: iklim Degisikligi, Politika, Universite, Web Sitesi, Ul GreenMetric, Siirdriilebilirlik.
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Abstract: Climate change is an issue where the level of awareness and consciousness of individuals is very important and requires the
implementation of transparent and accessible policies. However, universities have the potential to raise awareness and develop policies,
especially through their websites. As institutions with the potential to guide the society, it is very important for universities to display their
climate change policies more openly and accessibly on their websites. As a matter of fact, it has been observed that there is a research
gap in the literature on this subject. Accordingly, this study aims to examine the visibility of climate change policies on university websites.
For this purpose, comparative content analysis was utilized in the study designed with qualitative research design. The websites of the
universities in the countries included in the study (Turkey, the Netherlands, the UK and Germany) were examined and evaluated according
to predetermined criteria on climate change policies. With these evaluations, it was concluded that the websites of the universities included
in the research have a high level of climate change policy visibility in general, although there are some differences between countries. While
Istanbul Technical University from Turkey has the highest visibility, when compared across countries, it is found that universities in Turkey
is at a relatively lower level compared to other countries. Universities in Germany and the Netherlands were found to have a balanced
performance, but lagged behind universities in the UK. It was also revealed that university websites are used as a strong resource and
information center on climate change, but they do not have sufficient visibility in the field of public information and awareness campaigns.
It is recommended that universities, being aware of their role in combating and adapting to climate change, should take international good
practices as examples and pay attention to the visibility of climate change policies on their websites. Future researchers are recommended
to conduct similar research in different time periods, methodologies, countries and universities.
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1. Giris

Universiteler sadece bir egitim ve arastirma kurumu
degildir, ayn1 zamanda bunun 6tesinde cesitli konular-
da toplumda farkindalik yaratma ve politika gelistirme
calismalarinda 6nciilitk etme potansiyeline sahip orga-
nizasyonlardir (Yilmaz vd., 2017). Bu organizasyonlar
bilimsel bilgi tiretmenin yani sira, stirdirtlebilirlik poli-
tikalar1 geligtirerek gevresel farkindaligin artirilmasina
katkida bulunmakta ve bu politikalarin uygulanmasini
tesvik etmektedirler (Stephens vd., 2008). Bu baglamda
tiniversitelerin iklim degisikligi politikalarini ve siirdii-
riilebilirlik cabalarini goriniir kilmalar1 hem kurum-
sal sorumluluklarinin bir geregi hem de toplumda bi-
ling olugturma stirecinin bir parcasidir (Leal Filho vd.,
2016). Web siteleri, bu politikalarin duyurulmasi, yay-
ginlastirilmas1 ve paydaslarla etkilesime girilmesi aci-
sindan 6nemli araglardir. Keke¢c Morkog (2017) ile Ke-
kec Morkog ve Dogan’a (2014) gore tiniversiteler, egitim,
arastirma ve toplumsal bilin¢lendirme sorumluluklarini
web siteleri aracilifiyla yerine getirebilirken, Tanigik’a
(2024) gore web siteleri bu baglamda tiniversiteler igin
onemli platformlar olarak goriilmektedir. Ozellikle ik-
lim degisikligi farkindaligini ve eylemini tegvik etmek
icin hayati arag olduklar: ifade edilmektedir. Bilgi pay-
lasimin, politika iletisimini, paydas katilimini, kaynak
erigilebilirligini, inisiyatif sergilemeyi ve hesap verebilir-
ligi kolaylagtirirlar. Bunlarin tiimi akademik ortamda
iklim degisikligine daha bilincli ve proaktif bir yakla-
sima katki saglamaktadir (Molthan-Hill vd., 2019). Bu
dogrultuda web sitelerinde politikalarin gortiniirligi ve
erigilebilirligi tiniversitelerin s6z konusu sorumlulukla-
rini yerine getirebilmeleri ve iklim degisikligini etkin bir
sekilde ele alabilmeleri agisindan kritik 6neme sahiptir.

Bu aragtirma, farkli iilkelerin tniversite web sitelerin-
de iklim degisikligi politikalarinin dijital goriiniirligiine
odaklanmaktadir ve bu goriinilirligii incelemeyi amacla-
maktadir. Web sitelerinde iklim degisikligi politikalarinin
gortiniirligi tiniversitelerin bu konudaki seffafligini tem-
sil etmektedir. Bir egitim kurumu olarak tiniversitelerde
iklim degisikligi politikalarinin mevcudiyeti ve goriiniir-
ligt iklim degisikligi egitiminin uygulanmasi ve yayilma-
st bakimindan 6nem arz etmektedir. Ayrica alanyazinda
web sitelerini iklim degisikligi politikalar1 baglaminda in-
celeyen bir arastirmaya rastlanmadigindan arastirmanin
bu boslugu dolduracagi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda
Universitelerin web sitelerinde iklim degisikligi politika-
larina dair sunduklar: iceriklerin ne derece acik ve erisi-
lebilir oldugu icerik analizi yontemiyle tespit edildikten
sonra Universiteler kendi aralarinda ve iilkeler arasinda
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kiiresel bir karsilastirmali degerlendirmeye tabi tutu-
larak benzerlik ve farkliliklar ortaya cikarilmistir. Tklim
degisikligiyle miicadelede krize sebep olan faktorlerin
tespit edilmesi kadar gelecekteki risklerin dikkate alina-
rak uzun vadeli ¢6ziime yonelik politikalarin onerilmesi
de 6nemlidir (Bilbay, 2024). Bu dogrultuda konusu geregi
arastirmanin ozellikle iklim degisikligi alaninda politika
yapicilar icin yol gosterici olacag: ve iklim degisikligiyle
miicadeleye katk: saglayacagi iddia edilebilir.

1.1. iklim Degisikligi ve Politikalari

Iklim oldukca genis bir bélge icinde uzun yillar degis-
meyen hava olaylaridir. Giineslenme, sicaklik, basing,
rlizgar, yagis, bulutluluk, buharlagsma vb. gibi elemanlar
farkli oranlarda birleserek iklimi meydana getirir (Mete-
oroloji Genel Miidiirliigii, 2024). Iklimi meydana getiren
bu elemanlarin bozulmasiyla iklim etkilenmis ve degisik-
lige ugramustir. Tklim bilimcilere gore degisiklige sebep
olan bu bozulmalar cogunlukla atmosferdeki sera gazi
emisyonlarindaki artis kaynakli meydana gelmektedir
(Oztiirk, 2002). Artan ya da kuvvetlenen sera etkisi yiiz
milyonlarca yildir devam eden dogal sera etkisinin kuv-
vetlenmesi manasina gelir ve antropojen kaynakli oldu-
gu ifade edilmektedir (Tiirkes vd., 2000). Bu dogrultuda
iklim degisikligi; “karsilastirilabilir zaman dilimlerinde
gozlenen dogal iklim degisikligine ek olarak, dogrudan
veya dolayh olarak kiiresel atmosferin bilesimini bozan
insan faaliyetleri sonucunda iklimde olusan degisiklikler”
seklinde tanimlanmaktadir (Birlesmis Milletler, 1992: 5).

iklim degisikliginin cesitli kiiresel ve yerel potansiyel et-
kileri bulunmaktadir. Sicakliklarda artis, yikici firtina-
lar, kuraklik ve ¢ollesme, 1sinan ve yiikselen okyanus se-
viyeleri, tirlerin kaybi, gida tedariginin azalmasi, saghk
riski, yoksulluk ve yerinden edilme gibi etkiler giderek
daha net bir sekilde agirligini hissettirmektedir (United
Nations, 2024a). Ote yandan iklim degisikliginin etkileri
tam olarak 6ngorilememektedir. Alinan tiim 6nlemler
iklim degisikliginin etkilerine dair belirsizligi ortadan
kaldirmamaktadir. Tklim degisikligi gelecekte daha fazla
sorun meydana getirebilecek bir risk olarak gériinmeye
devam etmektedir (Oztiirk, 2002).

Iklim degisikligi, sadece ekosistemleri degil insan sag-
ligini, ekonomiyi ve toplumsal refahi etkileyen kiiresel
bir tehdittir. Tklim degisikligi politikalar1 bu etkileri
azaltmak, 6nlemek ya da uyum saglamak amaciyla ta-
sarlanmistir. Tklim degisikligiyle ilgili farkindalik ve so-
rumluluk bilinci artikca bir 6ncekini destekleyen ve ile-
riye tagiyan politikalar tasarlanmaya devam etmektedir
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(Selguk, 2023). Kiiresel ve yerel capta iklim degisikligi
politikalarindan s6z edilebilir.

Kiresel capta iklim degisikligi politikalarina onciilitkk
eden kurulus Birlegsmis Milletler'dir (BM). BM “Atmos-
ferdeki sera gazi birikimlerini, iklim sistemi tzerinde-
ki insan kaynakli tehlikeli etkiyi 6nleyecek bir diizeyde
durdurmay1 basarmay1” hedeflemektedir. Bu hedef dog-
rultusunda 1985’te Ozon Tabakasinin Korunmas igin
Viyana Sézlesmesi, 1987°de Ozon Tabakasini Incelten
Maddelere iliskin Montreal Protokolii kabul edilmis-
tir. Ancak bu sbzlesme ve protokol taraf olan tlkelerle
sinirl kalmigtir. 1988 yilinda iklim degisikligine iliskin
bilimsel literatiir ile bulgular: degerlendirmek ve poli-
tika yapicilar ile kamuoyuna bilimsel bilgiler ve kanita
dayali oneriler sunmak amaciyla Diinya Meteoroloji
Orgiitii (WMO) ve Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP) himayesinde Hiikiimetlerarasi Iklim Degisik-
ligi Paneli (IPCC) kurulmustur. Tklim degisikligi politi-
kas1 belirlemek icin kiiresel capta ilk birliktelik ise Bir-
lesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesidir
(BMIDCS). Sézlesme 1992 yilinda Rio'da kabul edilen
uluslararasi bir cevre anlagmasidir ve sera gazi emisyon-
larin1 azaltarak iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
en disiik seviyede tutmay: amaclamaktadir. S6zlesmeye
taraf 198 ilke yiikiimlilik tirleri agisinda ti¢ ayr: grup-
ta siniflandirilmaktadir ancak bu ytkiimlalikler hukuki
bir baglayicilik tasimamakta yalnizca iilkelerin taahhiit-
lerine dayanmaktadir. Sézlesmeye gore daha baglayic
olan ve taraflara uyumsuzluk halinde yaptirimlar iceren
Kyoto Protokoli ise iklim degisikligi politikasi olarak
yapilan bir diger girisimdir. 1997 yilinda kabul edil-
mis, 2005 yilinda yurirlige girmis ve sayisallagtirilmig
emisyon azaltim hedeflerini belirten ilk uluslararasi an-
lasmadir. Protokol 2020 yilinda sona erince onun yeri-
ne iklim degisikligi rejimini diizenlemek icin 12 Aralik
2015 tarihinde Paris Anlagmasi kabul edilmistir. An-
lagsmanin hedefi kiiresel sicaklik artigini 2°C’nin altin-
da (miumkiinse 1.5 derecede) tutarak sosyoekonomik
dayanikliligi giiclendirmektir. Bu anlagsma baglayicilig
bakimindan iklim degisikligi konusunda ¢igir agan ulus-
lararasi is birligi olarak goriilmektedir (Iklim Degisikligi
Baskanligi, 2024b; United Nations Development Prog-
ramme, 2023).

Yerel capta iklim degisikligi politikalar1 da kiiresel
diizeydeki politikalarin 6nemli bir tamamlayicisidir
(Wang, 2013). Kiiresel diizeydeki politikalar koordineli
eylem icin 6nemli bir cerceve saglarken, bu girisimlerin
uygulanmasi ve bagariya ulagmasi yerel diizeydeki etki-
li miidahalelere baghdir (S. Hlahla & Hill, 2019). iklim
degisikliginin etkilerinin bolgelere gore farklilastigr bi-
linmektedir. Bu nedenle kiiresel diizeydeki politikalarin
yani sira yerel ve bolgesel capta da iklim degisikligiyle
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miicadele ve uyum caligmalarinin yapilmas: gerekmek-
tedir. Ornegin yerel emisyon azaltim planlari, iklim
degisikligine dayali altyap: yatirimlari ve toplumsal
farkindalik caligmalar: gibi yerel politikalar bulunmak-
tadir (Uslu Senel & Atabey, 2020).

Enerji, ulagim, tarim, sanayi, ekonomi ve egitim gibi sek-
torel bazda iklim degisikligi politikalar1 da yiirtitiilmek-
tedir. Ornegin, yenilenebilir enerji kaynaklarimin kulla-
nimy, iklime duyarli sehirlesme, tarimda su kullaniminin
etkinlegtirilmesi, miifredat ve egitim materyali gelistir-
me gibi politikalar uygulanmaktadir (Talu & Kocaman,
2018). Bu sektorlerden biri olan egitim iklim degisikligi
ile miicadelede kritik bir role sahip olmakla birlikte ayni
zamanda ondan en fazla etkilenen sektorlerden biridir
(Seko, 2023; United Nations Educational, 2015). Egi-
tim, yapist bakimindan iklim degisikligi sonuclarindan
etkilenmekte ve ayn1 zamanda iklim degisikligini birey-
lerin ve toplumlarin farkindaligini artirma, uyum ve
miicadele i¢in gerekli becerileri kazandirma yoluyla et-
kilemektedir (Seko, 2023). Bu sektoriin icinde yer alan
Uiniversiteler ise iklim degisikligi ile miicadele ve uyum-
da 6nemli rol oynamaktadir. Universiteler iklim degi-
sikligini ele almak i¢in hem arastirma ve inovasyon gibi
akademik faaliyetler yiiriitmekte hem de siirdiiriilebilir
kampiis uygulamalar: ve egitim programlar: uygulama-
lariyla iklim dayanikliligi konusunda liderlik yapmakta-
dirlar (Kohli & Fee, 2024; Reimers, 2021).

1.2. Universitelerde iklim Degisikligi
Politikalarinin Yeri

Yiizyillardir toplumsal doniisiimiin merkezinde yer alan
tiniversiteler (Erdem, 2013); arastirma, bilgi tiretme, 6g-
retim ve topluma erisim kabiliyetleriyle iklim degisikligi
konusunda farkindalig1 artirabilir, bilgi paylasimi igin
alan yaratabilir ve gelecekteki diinya liderlerini yetisme-
sine katkida bulunabilirler. Iklim degisikliginin altinda
yatan bilimsel ilkeleri gencler icin erigebilir kilmada ve
onlar1 kiiresel toplumun ihtiya¢ duydugu liderler olarak
ortaya cikmalarini saglamada ¢ok 6nemli bir islev iistle-
nirler (A¢ikalin vd., 2024; Gardner vd., 2021). Velhasil
tiniversiteler kurumsal acidan; farkindalik olusturma ve
bunu topluma yayma, iklim degisikliginin sosyo-ekono-
mik ve gevresel boyutlarini anlama, gelecekteki profes-
yoneller i¢in stirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirme giicline
sahiptirler.

iklim degisikligiyle miicadele ve uyumun 6niindeki en
onemli engellerden birinin iklim verileri, aragtirmalar:
ve bilgilerindeki eksiklikler oldugu bilinmektedir. Uni-
versiteler bu eksiklikleri kapatmak i¢in arastirma ve
degerlendirme yapma konusunda profesyonellige sa-
hiptir. Bu dogrultuda hiikiimetler, kurum ve kuruluslar
icin iklim eylemine yonelik elzem olan cesitli ihtiyaclar

https://doi.org/10.32329/uad. 1605435



Busra Sari, Sefika Sule Ergetin

©

ele alirken politika gelistirme ve uygulama siireglerinde
tiniversitelerin 6nemli ortaklardan biri olduklar: s6yle-
nebilir (Kohli & Fee, 2024; Reimers, 2021).

Universiteler iklim degisikligi ile miicadele konusunda
onemli bir paydas olduklari gibi zaman zaman oncii
kurulus olarak da rol oynamaktadirlar. Ornegin Tiirki-
ye'de uiniversiteler karbon ayak izi azaltma, yesil cevre
politikalari, cevre ve siirdiiriilebilirlik projeleri gibi ¢ok
cesitli politikalarla iklim degisikligiyle miicadeleye katk:
saglama cabasindadir (Yiikksekogretim Kurulu, 2024).
Universitelerin iklim degisikligi konusunda uyguladik-
lar1 politikalar P-Tablo 1’de gortldiigii gibi kapsamli bir
sekilde kategorize edilebilir.

Tablo 1. Universitelerde uygulanan iklim degisikligi politikalari

Politika Aciklama

Miifredat Gelis-  Bilimsel temellere dayanan yiiksek kaliteli iklim
tirme degisikligi mufredatlari olusturma.

Farkli disiplinlerden gelen uzmanlarla is birligi
yaparak kapsamli egitim programlar gelistir-
me.

Ogrencilere iklim degisikligine yonelik gerekli
yetkinlikleri kazandirmak igin egitim firsatlari
saglama.

iklim degisikligi lizerine arastirmalar yaparak
kamuoyu bilincini artirma ve bilgilendirme.
Toplumile s Yerel okullar ve diger egitim kurumlariyla is bir-
Birligi ligi yaparak iklim egitiminin yayginlastirilmasi.
Sirdirilebilir Medya, isverenler ve hiikiimetlerle birlikte
Uygulamalara kamuya daha siirdiiriilebilir secimler yapma
Destek konusunda rehberlik etme.

interdisipliner
Egitim

Kapasite Gelis-
tirme

Arastirma Des-
tekleme

Not: Bu tablo, yazarlar tarafindan Reimers (2021) kaynagindan derlenmistir.

Universitelerde iklim degisikligiyle ilgili uygulanan séz
konusu politikalar zaman i¢inde farklh kavram ve gi-
rigsimlerle karsilik bulmustur. 1992 yilinda Birlesmis
Millet Konferansi'nda siirdiiriilebilir Giniversite ve yesil

kampiis kavramlar: vurgulanmistir (United Nations,
1992). 2012 yilinda Rio+20 Deklarasyonu'nda {iniversi-
teler i¢in slirdiiriilebilirlik kapsami belirlenmistir (bkz.
»Sekil 1) (United Nations, 2012).

Universitelerde konuyla ilgili calismalar1 yiiriitmek
amach sirdirilebilirlik ofisleri kurulmaktadir. Stiregte
yapilanlar: takip ve yesil kampiislerin gelisimini motive
etmek i¢in Universiteler arasi degerlendirme sistemleri,
sertifikalar ve siralamalar ortaya ¢ikmistir (Acuner vd.,
2023). Bu siralamalardan en 6nde gelenlerinden biri
(Boiocchi vd., 2023; Sari vd., 2023) (2023 yilinda diin-
yadan toplam 1183 tniversite) 2010 yilinda Endonezya
Universitesi tarafindan olusturulan UI GreenMetric (UI
GM) siralama sistemidir. UT GM Diinya Universite Sira-
lamasi’'nda 6 kriter ve 39 gosterge kullanilmaktadir (bkz.
»sekil 2). Universitelerden yesil kampiis taahhiitlerine
iliskin bu kriterler hakkinda sayisal veri sunmalari isten-
mektedir. Sunulan sayisal veriler tek bir puana déntsti-
riip bu puana gore lniversiteleri siralayarak tiniversite
liderlerinin kendi kurumlarinda cevre dostu politika ve
uygulamalar1 yonetme cabalarina faydali olmayr amacla-
maktadir (UI GreenMetric (Ul GM), 2024).

Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozles-
mesi (BMIDCS) kapsaminda Ek-1 iilkeleri dort yilda
bir BMIDCS sekretaryasina ulusal bildirim sunmakta-
dirlar. S6z konusu ulusal bildirimlerde egitim, 6gretim
ve kamuoyunun bilin¢lendirilmesiyle ilgili bolim yer
almakta ve bu bolimde ilkelerin (a) Egitim, 6gretim
ve halkin bilin¢lendirilmesine yonelik genel politika;
(b) 11k, orta ve yiiksek 6gretim; (c) Halki bilgilendirme
kampanyalari; (d) Egitim programlari; (e) Kaynak veya
bilgi merkezleri; (f) Halkin ve sivil toplum kurulusla-
rinin katilimi; (g) Uluslararas: faaliyetlere katilim gibi
hususlarda bilgi sunmalari istenmektedir (United Na-

Sonuglan
Paylagmak

Bulgular uluslararasi
diizeyde yaymak

Sekil 1. Universiteler icin stirdirilebilirlik kapsami
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Yerel Cabalan
Desteklemek

Kampdisleri
Yesillendirmek

ﬁ Aragtirmay!
Q. Tesvik Etmek
Temel

Kavramlari
Kazandirmak

Topluluklarin projelerine
yardimci olmak

Ekolojik kampiis
tasarnimlarini uygulamak

Siirdirdlebilirlik Gzerine yapilan
galismalar desteklemek

Ogrencilere sirdurilebilir
uygulamalar hakkinda egitim vermek
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tions, 2024b). Bu baglamda tilkelerin bu ylukimliliikle-
rini yerine getirilmesinde tniversitelerin 6nemli katk:
sagladig iddia edilebilir. Bir¢ok iilke bildirimlerin bu
bolimiinde 6zellikle egitim ve farkindalik konularinda
tniversitelerin katki sagladiklarini belirtmektedir (Fe-
deral Republic of Germany, 2014; Government of Cana-
da, 2017; Republic of Tiirkiye, 2018).

1.3. Dijitallesen Diinyada Universite Web
Siteleri ve iklim Degisikligi Politikalari

Dijitallesme her gegen giin daha da artmaktadir. Kiire-
sel dijital raporuna (2024) gore 8.10 milyar diinya nii-
fusunun %67,1’1 (5,44 milyar) aktif internet kullanicisi,
%69,6’s1 (5,07 milyar) sosyal medya kullanicisidir ve bu
oranlar her gecen y1l artarak devam etmektedir. Bu aci-
dan dijital medya icin bireylere ulasmada etkili bir arag
oldugu soylenebilir. Dijital medyanin yaygin bir sekilde
benimsenmesi, “kamu yarar1 icin bilgi iireten, bilgiyi
aktaran ve yayan 6zerk 6gretim ve arastirma kurumu”
(Ortas, 2004: 7) olan liniversitelerin, 6grenciler, 6gretim
tiyeleri ve baglantili olduklar: diger kurum ve kuruluslar
dahil olmak tizere cesitli paydaslarla etkilesim kurmak
icin ¢evrimici platformlar: giderek daha fazla kullanma-
laria sebep olmustur. Universitelerdeki bu déniisiimiin
temel unsurlarindan biri, politika ve stratejilerini gelis-
tirmek ve tanitmak icin ¢evrimici platformlar: 6zellikle
de web sitelerini kullanma bi¢imleridir. Hizli ve kolay
iletisim avantaji ile zaman ve mekandan bagimsiz sekil-
de tanitim ve bilgi paylasimi saglayan internet ve onun
temel araclarindan biri olan web siteleri tiniversiteler
tarafindan etkin bir sekilde kullanilmalidir (Kog, 2015).

Bilin¢ ve farkindalik diizeylerinin diisiikligi iklim de-

[ Enerji ve iklim Degisikligi @a}*

Enerji Verimli Cihazlar —-i

Yenilenebilir Enerji Gelistirme - -
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Yesil Alanlar —-i

e =~
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1

Siirdirdlebilirlik Bitgesi - -

1
1
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Yeralti Suyu Kullammini Azaltma -n
1

Koruma Programlari - -
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Sekil 2. Ul GM kriterleri
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Kriterleri

gisikliginin kriz haline doniismesine neden olan faktor-
lerden biridir. Bireylerde bu diizey azaldikca iklim krizi
ve yikici etkilerinde artis gozlenmektedir (Bilbay, 2024).
Biling ve farkindalik gelisimi icin bireylerin iklim degisik-
liginin nedenleri, etkileri ve bu etkileri azaltmak icin atil-
mas1 gereken adimlar hakkinda bilgilere ihtiyac1 vardir
(Acikalin vd., 2024). Universite web sitelerinin bilgiye ko-
lay ve hizli erigsim sunan temel platformlardan biri haline
gelmesi (Kurulgan & Bayram, 2006) bireylerde iklim de-
gisikligi hakkindaki s6z konusu biling ve farkindalik di-
zeylerini artirmak i¢in kullanilabileceklerini diisiindiir-
mektedir. Egitim yoluyla artirilan farkindalik bireylerin
ve toplumlarin iklim degisikligi ile daha etkili bir sekilde
basa ¢cikmalarina yardimer olur (Agikalin vd., 2024).

Web siteleri bilgiyi genis kitlelere hizli ve kolay ulasti-
rabildikleri gibi dijital politika yayiliminda da kullanil-
maktadir. Tklim degisikligi politikalarinin tanitimi ve
kamuoyuna yayginlastirilmasi amaciyla etkin bir sekil-
de kullanilan web siteleri mevcuttur (Iklim Degisikligi
Baskanligi, 2024a; Iklim Portal, 2024). Pek cok iiniver-
site web sitelerini ayni amacla kullanmaktadir. Web si-
teleri araciligiyla iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik
hakkinda yirtttikleri arastirma ve faaliyetleri, uyum
ve eylem planlarini paylasarak bu alandaki politikala-
rin1 kamuoyuna duyurmaktadir (iklimBU, 2024; Selcuk
Universitesi, 2024; Yildiz Teknik Universitesi, 2024).
Bu dijital paylasimin giinden giine 6nemini artirarak
gelecekte yerel ve kiiresel dlgekli sorunlarin ¢oztimiinde
onemli rol istlenecegi, dolayisiyla iklim degisikligi ko-
nusunda da kritik bir rol oynayacagi ongorilmektedir
(Bilbay, 2024).
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2. Yontem

Makalenin bu bolimiinde arastirma deseni, evren ve or-
neklem, veri toplama siireci, verilerin analizi, glivenirlik
ve gecerlilik hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmanin temel amaci farkl iilkelerin iiniversi-
te web sitelerinde iklim degisikligi politikalarinin dijital
gorunirligini incelemek, tiniversitelerin ve iilkelerin
karsilastirmasini yaparak benzerlik ve farkliliklarini
tespit etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma nitel
arastirma deseni kullanilarak tasarlanmig ancak nicel
arastirma yaklagimindan faydalanilarak kargilagtirmal
icerik analizi yapilmistir. Icerik analizi icerigin sistema-
tik, nesnel ve nicel bir sekilde incelenmesi anlamini tagi-
maktadir ve bu yontemin yapilandirilmis bir cercevede
gerceklestirilmesi gerekmektedir (Krippendorff, 2019).
Bu yontemde temel amac veriler arasindaki benzerlik
ve farkliliklar1 6nceden belirlenmis kodlar veya temalar
aracilifiyla analiz etmektir (Flick, 2018). Bu dogrultuda
aragtirmada {iniversite web sitelerinin analizi i¢in aras-
tirmaci tarafindan 6nceden yapilandirilan degerlendir-
me formu kullanilarak karsilastirmalar yapilmigtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini iklim degisikligi alaninda din-
yada en cok kullanilan siralama sistemlerinden biri
olan UI GM sertifika sisteminde (Boiocchi vd., 2023;
Sari vd., 2023) yer alan iiniversiteler olusturmaktadir.
Bu arastirmanin yapildigi dénemde en son yayinlanan
2023 siralamasinda 1183 diniversite bulunmaktadir.
Universiteler siralamasina UI GM web sayfasindan ula-
silabilir (Ul GM, 2024). Karsilasgtirma i¢in 6rnekleme

dahil edilen tiniversiteler ise amacli 6rnekleme teknigi
kullanilarak belirlenmistir. Amaclh 6rnekleme katilim-
cilarin ¢alismanin hedefleriyle ilgili belirli 6zellikler ve
kriterlere gore kasith olarak secildigi, sentezde daha
derin i¢goriler ve teorik cesitlilige izin veren, olasilik-
sal olmayan 6rnekleme yontemidir (Benoot vd., 2016;
Douglas, 2022; Tafur-Arciniegas & Contreras, 2018).
Arastirmada, 2023 genel siralamasinda ilk cte yer
alan iilkeler olan Hollanda, Ingiltere, Almanya ile Tiir-
kiye’den (Tiirkiye'den dahil olan tiniversiteler ilk olarak
46. sirada kendine yer bulmustur.) toplamda 12 {iniver-
site yer almistir. Bu ¢ iilke ayn1 zamanda Avrupanin
gelismis iilkeleri olmalar: ve iklim degisikligi etkilerinin
iyiden iyiye hissedildigi iilkeler arasinda yer almalar:
sebebiyle arastirmaya dahil edilmiglerdir (European
Environment Agency, 2024). Her iilkeden, o tilkede sira-
lamaya giren en iyi, orta ve en diisiik konumda yer alan
birer iiniversite secilmistir. Bu se¢im, tniversitelerin
siralamadaki cesitliligini saglamay1 ve iklim degisikligi
politikalarin1 farkli diizeylerde temsil etmeyi amacla-
maktadir. Ornekleme dahil edilip veri kaynag olarak se-
cilen liniversiteler, web siteleri ve arastirmada kullanila-
cak kisaltmalar1 P>Tablo 2'de gosterilmistir. Orneklem
secimine dair is akig grafigi P-$ekil 3’te sunulmustur.

2.3. Veri Toplama Siireci

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan 6n-
ceden hazirlanan liniversite web sitelerini inceleme ve
karsilagtirma icin 16 kriter ve 6 kategori iceren deger-
lendirme formu kullanilmigtir. Bu kriterler ve kategori-
ler, literatiirden elde edilen bilgiler, uluslararasi politika
belgeleri ve arastirmanin 6zel hedefleri dogrultusunda
belirlenmistir. Kriterlerin ve kategorilerin bu yontem-
le belirlenerek arastirmanin yapilandirilmasinin hem
akademik gecerlilige hem de pratik uygulanabilirlige

Tablo 2. Arastirmaya dahil edilen iniversiteler, web siteleri ve arastirmada kullanilacak kisaltmalari

Sira Ulke Siralama Universite Web Sitesi Kisaltma
""" 1 Enyi istanbulTeknikUniversitesi  htpsy//itueduty 0

2 Tirkiye Orta Atilim Universitesi https://www.atilim.edu.tr/ AU

3 Endisiik  Tarsus Universitesi https://www.tarsus.edu.tr/ TU

4 Eniyi Wageningen Universitesi & Arastirma Merkezi | https://www.wur.nl/en WUR
5 Hollanda Orta Goriningen Universitesi https://www.rug.nl/ UG

6 Endisik  Leiden Universitesi https://www.universiteitleiden.nl/en LEI

7 Eniyi Nottingham Trent Universitesi https://www.ntu.ac.uk/ NTU

8 ingiltere Orta Warwick Universitesi https://warwick.ac.uk/ uw

9 En diistk Robert Gordon Universitesi https://www.rgu.ac.uk/ RGU
10 En iyi Umwelt Kamplsi Birkenfeld https://www.umwelt-campus.de/en/ UCB
11 Almanya Orta Passau Universitesi https://www.uni-passau.de/en/ UP
12 En dusuik Carl Von Ossietzky Universitesi https://uol.de/en/ uoL

https://doi.org/10.32329/uad. 1605435
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Ul GreenMetric 2023
genel siralamasinda yer
alan Universite sayisi
1183

|
Siralamada ilk Uge giren ve Tlrkiye ile
karsilastirilacak olan {ilkelerin tespiti

1-Hollanda 2-ingiltere 3-Almanya

I
Hollanda'dan siralamaya
dahil olan Universite sayisi
3

I R
En iyi, orta ve en diisiik
siralamadaki Universiteler

1.Wageningen Universitesi &
Aragtirma (1.)

2.Groningen Universitesi (4.)

3.Leiden Universitesi (14.)

ingiltere’den siralamaya Almanya‘dan siralamaya
dahil olan Universite sayisi dahil olan Universite sayisi

T s N -
| \

En iyi, orta ve en diistik En iyi, orta ve en distk
siralamadaki Universiteler siralamadaki Universiteler

1.Nottingham Trent 1.Umwelt-Kampiisi

Universitesi (2.) Birkenfeld (3.)
2 Warwick Uriversies 1) 5 CartVonOscictay
3. Robert GordonUniversitesi (757 U

Universitesi Oldenburg (395.)
|

Turkiye'den siralamaya
| dahil olan Universite sayisi

98
\

En iyi, orta ve en distk
siralamadaki Universiteler

1.istanbul Teknik Universitesi
(46.)
2 Atihm Universitesi (532.)
3.Tarsus Universitesi (1163.)

Arastirmaya dahil edilen toplam
(iniversite sayisi

12

Sekil 3. Orneklem secimi is akis grafigi

katk: sagladig1 diisiiniilmektedir. Verilerin toplanmasi
icin kullanilan formda yer alan kriterler ve kategoriler
»Tablo 3’te gosterilmistir. Bu arac kullanilarak aragtir-
ma verileri Aralik 2024 tarihinde 6rnekleme dahil olan
tiniversitelerin giincel web sitelerinden elde edilmistir.

2.4. Veri Analizi

Arastirmada Universitelerin web sitelerinde iklim de-
gisikligi politikalarinin varligini, gortiinirligini ve eri-
silebilirligini sistematik bir sekilde tanimlamak hedef-
lendiginden verilerin analizi i¢in betimsel icerik analizi
tercih edilmistir. Betimsel igerik analizi bir konunun veya
icerigin mevcut durumunu anlamaya ve kategorize ede-
rek karsilastirma yapmaya imkan taniyan bir yontemdir.
Ayrica gazetelerin, web sitelerin, reklamlarin, miilakat
kayitlarinin vb. metne dayal verilerini analiz etmekte de
kullanilmaktadir (Sekaran & Bougie, 2016). Bu dogrultu-
da veri toplama formu kullanilarak elde edilen veriler ka-
tegorilere gore siniflandirilarak analize tabi tutulmustur.
Her bir kriter ve kategori icin ayr1 ayr1 frekans ve ylizde
hesaplanarak tiniversitelerin genel egilimleri belirlenmis-
tir. Ayrica kriterlerde yer alan acik uclu sorular tematik
analize tabi tutulmustur. Daha sonra karsilastirmali ana-
liz yapilarak tilkeler ve tiniversiteler arasindaki benzerlik
ve farkliliklar tespit edilmistir. Ttiim bu siirecler tablolar

ve grafikler kullanilarak gorsellestirilmistir.

2.5. Giivenirlilik ve Gegerlilik

Arastirmaci tarafindan konuya iliskin énceden yapilan
caligmalar detaylica taranarak veri toplama araci ve
arastirma deseni olusturulmustur. Hazirlanan deger-
lendirme formu alaninda uzman ii¢ akademisyen gorii-
st alinarak son haline getirilmistir. !

3. Bulgular

Makalenin bu bdliimiinde arastirmaya dahil edilen tini-
versitelerin web sitelerinin belirlenen kriterlere ve kate-
gorilere gore incelemelerinden elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Ulkeler, UT GM siralamasinda sahip olduk-
lar1 Giniversite sayilarina gore degerlendirildikten sonra
Universitelerin siralamadaki yerlerine, genel 6zellikleri-
ne, kriterleri kargilama durumlarina, aragtirma katego-
rilerine ve lilkelere gore incelemeler yapilmigtir.

3.1. Arastirmaya Dahil Olan Ulkelerin Ul GM
Siralama Sisteminde Sahip Olduklari
Universite Sayilarina Dair Bulgular

Arastirmaya dahil olan her bir ilkeden ne kadar tiniver-

' Gorigl alinan akademisyenlerin; Egitim Bilimleri, Egitim Yénetimi, Egitim Politikalari, Sosyal-Beseri ve Idari Bilimler, Uluslararas iliskiler, Ttirk Dig Politikasl,
Uluslararasi Gég, Fen Bilimleri ve Matematik, Istatistik, Uygulamali istatistik, Biyoistatistik alanlarinda uzmanliklari ve iklim degisikligi konulu akademik galismalari

bulunmaktadir.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

https://doi.org/10.32329/uad. 1605435



Busra Sari, Sefika Sule Ergetin

Tablo 3. Universite web sitelerindeki iklim degisikligi politikalarini
degerlendirme kriterleri

Genel Ozelliklere Dair Sorular

Universitenin kurum tiirti nedir?

Universitenin kurulus yili nedir?

Universitenin 6grenci sayisi nedir?

Genel Politikalara Dair Sorular

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi/strdurtlebilirlik ile

yetkili bir kurulus/komite/ofis/koordinatorliigiin bilgileri var mi?

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi egitimi ve halkin far-
kindaligina yonelik belirlenmis iklim degisikligi politikasi mevcut
mu?

Yiiksekogretim Uygulamalarina Dair Sorular

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi ile ilgili dersler veya

programlar sunuluyor mu?

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi ile ilgili sunulan ders-
ler veya programlarin sayisi belirtilmis mi?

Universitenin web sitesinde, uluslararasi iklim degisikligi faaliyet-
lerine katilim sagladig yer aliyor mu?

Kamu Bilgilendirme ve Kampanyalarina Dair Sorular

Universitenin web sitesinde, iklim degisikligi konulu kamuya yéne-
lik bilgilendirme ve kampanyalar diizenlendigi belirtiliyor mu?

Universitenin web sitesinin ana sayfasinda dogrudan iklim degisik-
ligi konulu bir bilgilendirme mevcut mu?

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi kampanyalari igin
sosyal medyanin kullanildig belirtiliyor mu?

Universitenin sosyal medya takipgi sayisi kagtir?

Egitim Programlarina Dair Sorular

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi ile ilgili egitim prog-
ramlarinin icerigi acikga belirtilmis mi?

Universitenin web sitesinde, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile
iklim degisikligi konulu is birligi yapildig belirtiliyor mu?
Kaynak ve Bilgi Merkezlerine Dair Sorular

Universitenin web sitesinde iklim degisikligi ile ilgili bilgilerin
paylasildigi kaynak veya bilgi merkezleri mevcut mu?
Universitenin web sitesinde iklim degisikligiyle ilgili proje veya
yayinlar yer aliyor mu?

sitenin UI GM sisteminde yer aldigina dair bilgi -Sekil
4’te verilmigtir.

»Sekil 4'te goruldigi gibi Ul GM 2023 siralamasinda
arastirmaya dahil olanlar arasindan en fazla tiniversite-
ye sahip olan iilke Tirkiye'dir (98 iiniversite, %86). Tiir-
kiye’yi sirasiyla Almanya (7 iiniversite, %6), Ingiltere (6
Universite, %5) ve Hollanda (3 tniversite, %3) takip
etmektedir. Tirkiye'nin diger tlkelere gore daha fazla
temsil diizeyine sahip oldugu (%86) goriilmektedir.

3.2. Arastirmaya Dahil Edilen Universitelerin
Siralamadaki Yerlerine Dair
Bulgular ve Karsilastirma
Aragtirmaya dahil edilen {iniversitelerin Ul GM 2023
genel siralamasindaki yerlerine gore siral liste »-Tablo
4’te gosterilmistir.

https://doi.org/10.32329/uad. 1605435
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Tirkiye Hollanda Ingiltere  Almanya

Sekil 4. Siralamada yer alan tniversite sayilarinin iilkelere gére
dagilimi

Tablo 4. Arastirmaya dahil olan Universitelerin Ul GM sisteminde 2023
yili genel siralamalari

Ul GM Sira-

Sira lamasi Universite Ulke
""" A xz;igr:rl:agen Universitesia
2 2 Nottingham Trent Universitesi ingiltere
3 Umwelt Kampiisi Birkenfeld Almanya
4 4 Goriningen Universitesi Hollanda
5 14 Leiden Universitesi Hollanda
6 31 Warwick Universitesi ingiltere
7 46 istanbul Teknik Universitesi Tiirkiye
8 134 Passau Universitesi Almanya
9 395 Carl Von Ossietzky Universitesi  Almanya
10 532 Atilim Universitesi Turkiye
11 757 Robert Gordon Universitesi ingiltere
12 1163 Tarsus Universitesi Tiirkiye

P»Tablo 4’te gorilldiigii gibi arastirmaya dahil olan iini-
versitelerden en yiiksek siralamaya sahip olan Hollan-
da'dan Wageningen Universitesi & Arastirma olup genel
siralamada 1’inci siradadir. En diisiik siralamaya sa-
hip olan iiniversite ise Tiirkiye'den Tarsus Universitesi
olup, bu kurum genel siralamada 1163’tincii siradadir.
Ulkeler birbirleriyle karsilastirildiginda Hollandanin
i¢ Uiniversitesi de ilk on beste yer aldig1 i¢in siralamada
one ciktig1 goriillmektedir (1., 4., 14.). Ingilterenin iini-
versitelerinin siralamalari genis bir aralikta dagilmistir
(2., 31., 757.). Almanya'nin ilk iicte bir tiniversitesinin
bulunmasina ragmen diger iiniversiteleri nispeten daha
diisiik siralamalardadir (3., 134., 395.). Turkiye’de iini-
versitelerin siralamasi daha genis bir araliga yayilmistir
(46., 532.,1163.).
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3.3. Arastirmaya Dahil Edilen Universitelerin Web
Sitelerinin incelenmesine Dair Bulgular

Bu baglik altinda ilk olarak arastirmaya dahil olan {ini-
versitelerin genel 6zellikleri hakkinda bulgular sunula-
caktir. Daha sonra s6z konusu iiniversitelerin belirlenen
kriterleri karsilama durumlarina dair bulgulara ve ana-
lizlere yer verilmistir.

Arastirmaya dahil olan tiniversitelerin kurum tiirlerine
dair genel 6zellikleri P>Sekil 5’te sunulmustur.

WUR, NTU,
UCB, LEi, UW,
iT0, UP, UOL, = KAMU
= OZEL

Sekil 5. Arastirmaya dahil olan tiniversitelerin kurum tiirlerine gére
dagilimi

Sekil 5’te goruldigi gibi arastirmaya dahil olan tiniver-
sitelerin ¢ogunlugu (11 adet, %92) kamu tiniversitesidir.
Bu iiniversiteler WUR, NTU, UCB, LEI, UW, iTU, UP,
UOL, RGU ve TUdiir. Arastirmaya dahil olan iiniversi-
telerin sadece bir tanesi 6zel tiniversite statiisiinde bu-
lunmaktadir (AU, %8).

Aragtirmaya dahil olan {iniversitelerin kurulug yillarina
dair genel 6zellikler sirasiyla P>Tablo 5’te sunulmustur.

Arastirmaya dahil olan iniversiteden kurulus yili en
eski olan LEIdir (1575). Kurulus yili en yeni olan ise
TUdiir (2018). Universitelerin 16. yiizyildan 20. yiizyila
kadar genis zaman araliginda kurulduklar: tespit edil-
mistir. Arastirmaya dahil olan {niversiteler arasinda
20. ylzyilda kurulan tniversitelerin sayis1 daha fazla-
dir (WUR 1918, UW 1965, UOL 1975, UP 1978, RGU

Tablo 5. Arastirmaya dahil olan tniversitelerin kurulus yillari

1992, UCB 1996, AU 1996).

Arastirmaya dahil olan {iniversitelerin 6grenci sayilarina
dair genel 6zellikler sirasiyla P>Tablo 6'da sunulmustur.

PTablo 6'da gorildigi gibi en diigiik 6grenci sayisina
sahip tiniversite UCB (1800) iken, en yiiksek 6grenci
sayisina sahip iiniversite NTU'dur (40000). UCB, TU,
AU, UP, WUR, UOL ve RGU iiniversitelerinin Ogrenci
sayilar: arastirmaya dahil olan tiniversitelerin ortalama
6grenci sayisinin (20900) altinda UW, LEI, UG, ITU ve
NTU universitelerin 6grenci sayilari ise ortalama 6gren-
ci sayisinin Ustiindedir.

Arastirmaya dahil olan {iniversitelerin web sitelerinin
belirlenen kriterleri karsilama durumlar1 ve frekans
analizlerine dair bulgular PTablo 7'de sunulmustur.
Web sitesi ilgili kriteri karsiliyorsa “E” (Evet), karsila-
miyorsa “H” (Hayir) olarak isaretlenmistir. Yalnizca 12.
kriter icin sayisal deger verilmistir.

Universitelerin web sayfalarin belirlenen kriterlere sa-
hip olma durumlarina genel olarak bakildiginda »>Tablo
7’de gorilldugi gibi en yliksek mevcudiyet oranina sahip
kriterin 6. kriter olan “Universitenin web sitesinde ik-
lim degisikligi ile ilgili dersler veya programlar sunulu-
yor mu?” kriteri oldugu tespit edilmistir. Bu kriter aras-
tirmada incelenen 12 iniversitenin web sayfalarinin
tamaminda mevcuttur (12 tuniversite, %100). Bununla
beraber 9. “Universitenin web sitesinde, iklim degisikli-
gi konulu kamuya yonelik bilgilendirme ve kampanyalar
diizenlendigi belirtiliyor mu?” (11 universite, %91,67),
13. “Universitenin web sitesinde iklim degisikligi ile il-
gili egitim programlarinin igerigi acikca belirtilmis mi?”
(10 iiniversite, %883,33), 14. “Universitenin web sitesin-
de, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile iklim degisikligi
konulu is birligi yapildig: belirtiliyor mu?” (11 niver-
site, %91,67) ve 15. “Universitenin web sitesinde iklim
degisikligi ile ilgili bilgilerin paylasildig1 kaynak veya
bilgi merkezleri mevcut mu?” (11 universite, %91,67)
kriterlerde oldukea yliksek mevcudiyet oranina sahiptir.

Ozellik 1 2 3 4 5
Universite LEi UG iTO NTU WUR
Kurulus Yili 1575 1614 1773 1843 1918

6 7 8 9 10 11 12

uw uoL up RGU ucB AU TU
1965 1973 1978 1992 1996 1996 2018

Tablo 6. Arastirmaya dahil edilen iiniversitelerin 6grenci sayilari

Ozellik 1 2 3 4 5
Universite UCB TU AU up WUR
Ogrenci Sayisi 1800 5114 9636 10450 13564

6 7 8 9 10 11 12
uoL RGU uw LEi uG iTU NTU
15602 18000 28000 33474 | 34000 38287 40000
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En diisiik mevcudiyet oranina ise 7. “Universitenin web
sitesinde iklim degisikligi ile ilgili sunulan dersler veya
programlarin sayist belirtilmis mi?” olan kriter ile 11.
“Universitenin web sitesinde iklim degisikligi kampan-
yalariicin sosyal medyanin kullanildig: belirtiliyor mu?”
kriteri sahiptir. Bu kriterler incelenen 12 farkl: tiniversi-
te web sitesinin sadece ticer tanesinde mevcuttur (%25).
Kriterlerden 7’sini karsilayan iic {iniversite ITU, UP ve
UOL iken 11. kriterin mevcut oldugu ii¢ tiniversite ise
UCB, LEI ve RGU'dur.

Web sayfalarinda incelenen kriterlerin mevcudiyetleri-
ne Universiteler bazinda bakildiginda kriterleri en yiik-

sek karsilama orani %91,67 (11 kriter) ile ITU’dedir. En
diisiik karsilama oranina ise %41,67 (7 kriter) ile AU
sahiptir. Bagka bir ifadeyle karsilastirilan tiniversiteler
arasindan web sitesinde iklim degisikligi politikalar
bakimindan en yiiksek goriiniirliige sahip olan tiniver-
sitenin ITU oldugu tespit edilmistir. Universitelerin
arastirma kriterlerini karsilama durumlarinin nispeten
birbirleriyle uyumlu oldugu bulgusuna erisilmistir.

iklim degisikligi politikalarinin goriiniirliigiinii etkileye-
cegi distintildigii icin 12. kriterde tiniversitelerin sosyal
medya takipci sayilarina bakilmistir. En yiiksek takipgi
sayisina 61.7600 ile UW sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Arastirmaya dahil olan Universitelerin web sitelerinin inceleme kriterlerine gére durumlari

Kriterler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 Toplam  Yiizde
WUR  NTU  UCB UG uw uoL RGU TO (n*) (%)
4 E E H E E E E E E E E 10 83,3?;
5 E E E E E E E H E E E 10 83,33
6 E E E E E E E E E E E 12 100,00
7 H H H H H H E E E H H 3 25,00
8 E E E E E E E E E E H 10 83,33
9 E E E H E E E E E E E 11 91,67
10 E E E H H E E E H H H 6 50,00
11 H H E H E H H H H H E H 3 25,00
12 479000 528300 11664 512900 494900 617600 617100 79268 58414 229170 264770 15717 3908803 =
13 E H E E E E E H E E E E 10 83,33
14 E E E E E E E H E E E E 11 91,67
15 E E E E E E E E E E E H 11 91,67
16 E E E E E E E E E H E E 11 91,67
Toplam (n**) 10 9 10 8 10 10 11 8 10 5 10 7
Yizde (%) 83,33 75,00 83,33 66,67 83,33 83,33 91,67 66,67 83,33 41,67 83,33 58,33
*Universite sayisi
**Kriter sayisi
Not: Kriter numaralari veri toplama aracinda oldugu gibi verilmistir.
Tablo 8. Arastirmaya dahil edilen Gniversitelerin web sitelerinin arastirma kategorilerine dair bulgular
Kategoriler Kriterler Kriterleri Karsilayan Universite Sayisi Toplam (n)* Kategori Yiizdesi (%)
................................................................................ 410
Genel Politikalar 20 %83,33
5 10
6 12
Yiiksekogretim Uygulamalari 7 3 25 %69,44
8 10
9 11
Kamu Bilgilendirme ve Kampanyalari 10 6 20 %55,56
11 3
13 10
Egitim Programlari 21 %87,50
14 11
15 11
Kaynak ve Bilgi Merkezleri 16 L 22 %91,67

*|Igili kategoriden tniversitelerin web sitelerinden karsilanan kriterlerin toplam sayisi
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En distik takipei sayisina ise 11.664 ile UCB sahiptir.

3.4. Arastirmaya Dahil Edilen Universitelerin
Web Sitelerinin Kategorilere Gére
incelenmesine Dair Bulgular

Arastirmaya dahil edilen tiniversitelerin web sitelerinin
arastirma kategorilerine dair bulgular P>Tablo 8'de gos-
terilmistir.

»Tablo 8'de goriilldiigii gibi iiniversitelerin web siteleri-
nin en cok kriteri karsiladiklar: kategori “kaynak ve bilgi
merkezleri"dir (%91). Bu kategorideki tiim kriterleri kar-
silayan tiniversite sayisinin esit oranda oldugu tespit edil-
mistir (11’er tiniversite). “Kaynak ve bilgi merkezleri” ka-
tegorisini sirasiyla “egitim programlari” (%87,50), “genel
politikalar” (%83), “yiiksekdgretim uygulamalar1” (%69)
ve “kamu bilgilendirme ve kampanyalar1” (%55,56) ka-
tegorileri takip etmektedir. “Egitim programlar1” katego-
risinde en az karsilanan (10 iiniversite) kriter 13. “Uni-
versitenin web sitesinde iklim degisikligi ile ilgili egitim
programlarinin icerigi acikca belirtilmis mi?” kriteridir.
Bu kategorideki diger kriterleri kargilayan tiniversite sa-
yis1 birbirine egittir (11’er Giniversite). “Genel politikalar”
kategorisindeki kriterlerde esit sayida iiniversite tarafin-
dan karsilanmistir (10’ar tiniversite). “Yiiksekogretim uy-
gulamalar1” kategorisin de en az karsilanan (3 tiniversite)
kriter 7. “Universitenin web sitesinde iklim degisikligi
ile ilgili sunulan dersler veya programlarin sayisi belir-
tilmis mi?” kriteridir. Bu kategoride arastirmaya katilan
tlim Uuniversiteler tarafindan (12 tiniversite) karsilanan
ise 6. “Universitenin web sitesinde iklim degisikligi ile
ilgili dersler veya programlar sunuluyor mu?” kriteridir.
Universiteler tarafindan en diisiikk karsilanma oranina
sahip olan “kamu bilgilendirme ve kampanyalar1” kate-
gorisinde ise en diisiik karsilanan kriter (3 tiniversite) 11.
“Universitenin web sitesinde iklim degisikligi kampan-
yalar1 icin sosyal medyanin kullanildig: belirtiliyor mu?”
kriteridir. Bu kategoride tiniversiteler tarafindan en faz-
la karsilanan kriter ise 9. “Universitenin web sitesinde,
iklim degisikligi konulu kamuya yonelik bilgilendirme ve
kampanyalar diizenlendigi belirtiliyor mu?” kriteridir.
Diger bir ifadeyle arastirmaya dahil olan tiniversitelerin
web sitelerinde iklim degisikligi politikalarina dair en di-
siik mevcudiyetin “kamu bilgilendirme ve kampanyalar1”
kategorisinde oldugu bulgusuna erisilmistir. Universite-
lerin bu alanda yetersiz kaldigi sdylenebilir. En yiiksek
mevcudiyet orani ise “kaynak ve bilgi merkezleri” kate-
gorisinde oldugu, bu alanda tiniversitelerin web sitelerini
oldukea etkili kullandiklar: bulgusuna ulasilmigtir. “Egi-
tim programlar1” ve “genel politikalar” kategorilerinde de
nispeten yiiksek bir mevcudiyet s6z konusuyken “yiikse-
kogretim uygulamalar1” kategorisinde orta diizeyde bir
mevcudiyet oldugu tespit edilmistir.
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3.5. Arastirmaya Dahil Edilen Universitelerin

Web Sitelerinin Ulkelere Gére

incelenmesine Dair Bulgular
Arastirmaya dahil edilen tiniversitelerin web sitelerinin
tilkelere gore incelenmesine dair bulgular P>Tablo 9'da
gosterilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya dahil edilen tiniversitelerin web sitelerinin
tilkelere gore bulgulari

- Universi- FJniversitelerin Toplam "Ulke.
Ulkeler teler Kriterleri Karsilama (n)* Yiizdesi
Durumlari (%)
.............................. ] e S e
ingiltere RGU 10 29 %80,56
NTU 9
WUR 10
Hollanda LEi 10 28 %77,78
uG 8
ucCB 10
Almanya uoL 10 28 %77,78
(0] 3 8
iTU 11
Turkiye TU 7 23 %63,89
AU 5

*|lgili tlkenin Gniversite web sitelerinin karsiladig| toplam kriter sayisi

P»Tablo 9'da goriildiigh gibi arastirma kriterlerini en ¢ok
karsilayan iilke Ingilteredir (%80,56). Hollanda ve Al-
manya’nin ise benzer karsilama oranlarina sahip oldugu
tespit edilmistir (%77,78). Arastirma kriterlerini en dii-
siik kargilama orania sahip iilkenin ise Tiirkiye oldugu
tespit edilmistir (%63,89). Tirkiyedeki tniversitelerin
aragtirma kriterlerini kargilama durumlar: arasinda genis
bir fark vardir. ITU arastirma kriterlerinin neredeyse ta-
mamini karsilarken (11 kriter), TU 7 kriter ve AU 5 kri-
teri karsilamaktadir. Hollanda, Ingiltere ve Almanya'daki
Universitelerin ise tutarli bir performans sergiledikleri g6-
riilmektedir. Hollanda'da WUR ve LEI 10ar kriteri kar-
silarken UG 8 kriteri web sitesinde bulundurmaktadir.
Ingilterede UW ve RGU 10’ar kriteri karsilarken NTU 9
adet arastirma kriterini kargilamaktadir. Son olarak Al-
manya’da UCB ve UOL 10’ar kriteri karsilarken UP’nin 8
kriteri web sitesinde bulundurdugu tespit edilmistir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, Tiirkiye ile Hollanda, Ingiltere ve Al-
manya’nin Universitelerinin web sitelerinde iklim degi-
sikligi politikalarinin dijital gortiintrligiint incelemek,
tiniversite ve llkelerin kargilagtirmasini yaparak ben-
zerlik ve farkliliklarina dair degerlendirme yapmak
amaclanmigtir. Yapilan alanyazin taramasinda web si-
telerini iklim degisikligi politikalar1 baglaminda incele-
yen bir calismaya rastlanmamigtir. Alanyazindaki web
sitelerini incelemeye yonelik calismalar daha cok bu
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sitelerin erisilebilirlik ve kullanilabilirliklerine odaklan-
maktadir. Bu baglamda calismanin s6z konusu boslugu
kapatmaya cabalayarak alanyazina, iklim degisikligi po-
litikalarinin gértinirliigiint sunarak iklim degisikligiyle
miicadeleye katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Aras-
tirma kapsaminda arastirmaya dahil edilen iiniversite-
lerin web siteleri belirlenen kriterlere ve kategorilere
gore incelenmistir. Elde edilen bulgulara dair sonuclar
bu baglik altinda olasi nedenleriyle beraber sunularak
tartisilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

UI GM 2023 siralamasinda yer alan iiniversiteler, aras-
tirmaya dabhil olan tlkeler bazinda biyiik farklilik gos-
termektedir. Siralamada en fazla tiniversiteye sahip olan
iilke Turkiye'dir. Tirkiye’yi nispeten diisiik temsil oran-
lariyla Almanya, Ingiltere ve Hollanda takip etmektedir.
Tirkiye'nin bu alandaki katiliminin agik ara 6nde olma-
s1, iklim degisikligi konulu uluslararasi girisimlere olan
ilgisinin karsilastirilan diger tilkelere gore daha yiiksek
oldugunu ve iklim degisikligi politikalar1 konusunda
gorinirligini artirma cabalarini gostermektedir. Bu
sonuca benzer sekilde Tiirkiye'nin iklim degisikligi ko-
nulu uluslararas: girigimlerde aktif olarak yer aldigini,
bu girisimlere olan baghligin1 kanitladigini belirten ca-
lismalar mevcuttur (Ari, 2022; Ciftci & Kayaer, 2024).

Arastirmaya dahil olan tiniversiteler Ul GM 2023 genel
siralamasindaki yerlerine gore degerlendirildiginde kar-
silagtirilan tilkeler arasinda Hollanda’'daki tiniversiteler
icin genel olarak daha iist siralarda yer aldiklarindan
dolay1 siirdiiriilebilirlik politikalar1 konusunda liderlik
gosterdikleri sdylenebilir. Tiirkiye'den dahil olan tiniver-
sitelerin siralamalar1 diger iilkelere gore daha genis bir
yelpazede yer almaktadir. Bu durum diger iilkelere nis-
peten Tirkiye'den siralamaya acik ara daha fazla tiniver-
sitenin dahil olmasi1 kaynakl olabilir. Tiirkiye'den dahil
olan iniversitelerin siralamadaki bu genis dagilimi tini-
versitelerin stirdiirtilebilirlik girisimlerini artirma potan-
siyeline isaret ettigi soylenebilir. Ingiltere ve Almanya'dan
dahil olan tiniversitelerin siralamadaki dengeli dagilimla-
r1 bu tlkelerdeki strdiiriilebilirlik politikalariin birbiri-
ne uyumlu bir performans sergiledigini géstermektedir.
Ote yandan Parizek ve Evangelinos (2021) Ingiltere ve
Almanya'daki stirdiriilebilirlik politikalarinin  6nemli
farkliliklar gosterdigini belirtmektedir.

Sistematik bir yaklagimla arastirmaya dahil edilen iini-
versitelerin ¢ogunlugunun kamu destekli olmasindan
dolayr bu universitelerin iklim degisikligi politikalari-
n1 uygulamaya daha yatkin olduklar: ve bu alanda lider
konumda bulunduklar:t sdylenebilir. Bu durum kamu
tiniversitelerinin nispeten uzun ge¢misleri ile toplumsal
sorumluluk alanlarinda kokli politika gegmislerinin var
olmasi ve politikalar1 duyurmak icin daha fazla kaynaga
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erigsebilmelerinden kaynakli olabilir. Cuaresma’da (2017)
kamu Universitelerinin 6nemli kaynaklara ve uzmanliga
sahip olduklar: i¢in iklim degisikligi politikalarini uygu-
layabilmede iyi bir konumda olduklarinmi diistinmektedir.
Ozel {iniversitelerin ise iklim degisikligi politikalar1 ala-
nindaki goriiniirlikleri daha sinirhidir. Bunun biitce ve
oncelik farkliliklarindan kaynakli oldugu séylenebilir. Bu
tiniversitelerin iklim degisikligi politikalarini énceliklen-
dirmeleri i¢in farkli motivasyonlara ihtiyaclar: vardir.

Universiteleri kurulus yillarina gore karsilastirmak eski
ve yeni akademik yapilarin iklim degisikligi politikalar:
baglaminda farklhiliklarini anlamamiza yardimei olur.
Aragtirmaya dahil olan iniversitelerin cogunlugunun
20. yiizyilda kurulmus olmalar1 bu iiniversitelerin geg-
misten gelen akademik bilgi ve deneyimleriyle cevresel
sorunlara daha kolay adapte olabildiklerini gostermek-
tedir. Ote yandan yeni kurulan {iniversitelerin arastir-
mada fazla yer almamasi, kisa gecmisleri nedeniyle ik-
lim degisikligi politikalarinin heniiz tam olarak oturmus
olmamasi kaynakli olabilecegi diistiniiliirken bu tiniver-
sitelerin arastirmaya az da olsa dahil olmalar iklim de-
gisikligi politikalarini uygulama alanindaki ¢abalarina
isaret etmektedir. Knuth vd. (2007) ABD’de yaptiklar:
arastirmada Penn State gibi kokli tiniversitelerin kap-
saml iklim degisikligi azaltma stratejilerini gelistirmek
i¢in kaynaklarindan ve uzmanliklarindan yararlanarak
politikalara daha kolay uyum saglamay1 kolaylastirdi-
gin1 belirtirken, Fazey vd. (2021) koklii tiniversitelerin
iklim degisikligi politikalarina uyum saglamalarini en-
gelleyen yerlesik yapilar, normlar ve ideolojiler nedeniy-
le 6nemli zorluklarla karsilagtiklarini 6ne sirmektedir.

Ogrenci sayismin yiiksek oldugu iiniversiteler toplumsal
etki alanlarinin genisligi nedeniyle iklim degisikligi poli-
tikalarini daha goriiniir kilabilir ve bu politikalar yaygin-
lastirmada daha etkili olabilirler. Bu baglamda arastirma-
ya dahil olan uiniversitelerden 6grenci sayis1 ortalamanin
iistiinde olanlarin (UW, LEI, UG, ITU ve NTU) iklim
degisikligi politikalarini vurgulama kapasiteleri digerle-
rine gore daha fazla oldugu ifade edilebilir. Bu arastirma
sonucunda elde edilen iklim degisikligi politikalarinin go-
riiniirlitk oraniyla ITU’niin bu kapasitesini kullanabildigi,
UG’nin ise 6grenci sayis1 Gistiinligiint iklim degisikligi po-
litikalarim yayginlastirma lehinde degerlendirme kapasi-
tesini heniiz yeterince kullanamadig: sGylenebilir.

Universitelerin web sitelerinde iklim degisikligi politika-
larinin gértiniirligii genel olarak yiiksek diizeydedir. Tim
web sitelerinde iklim degisikligiyle ilgili derslerin veya
programlarin sunulmasi bu uygulamanin yayginlasarak
standart haline geldigini gostermektedir. Kamuya yonelik
bilgilendirme ve kampanyalarin diizenlenmesi, iklim de-
gisikligiyle ilgili egitim programlarinin iceriginin acikca
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gosterilmesi ile kamu ve sivil toplum kuruluslariyla iklim
degisikligi konulu is birliginin yapilmas: hususlarina bir-
cok liniversiteden katilim mevcuttur. Bu hususlarin iklim
degisikligi politikalarinin goriintirliiginde 6nemli oldugu
soylenebilir. Ote yandan bazi kriterler acisindan iiniversi-
telerin web sitelerinde iyilestirmeler yapmalar: gerektigi
sonucuna varimistir. Universiteler web sitelerinde iklim
degisikligiyle ilgili sunulan derslerin ve programlarin
sayisi ile konuyla ilgili kampanyalarda sosyal medyanin
kamuyu bilgilendirme giiclinden yararlanildigina dair
goruntrliklerini artirmalidir.

Universiteler arasi karsilastirma bulgularina gére
ITU niin en yiiksek uyum orani ile iklim degisikligi poli-
tikalarimi daha kapsamli ve goriiniir bir sekilde web site-
sinde sundugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ ITU’niin
kendi tlkesinden UI GM siralamasina dahil olan 98
iiniversite arasindan birinci sirada yer almasiyla dogru
orantilidir. AU niin en diisiik uyum oranina sahip olmasi
ise web sitesinde iklim degisikligi politikalarini gorintr
kilmak icin diger tiniversitelerden daha az cabaladigini
gostermektedir. Bu durum iiniversitenin arastirmaya
dahil olan tek 6zel {iniversite olmasiyla acgiklanabilir.
Daha 6nce deginildigi gibi 6zel tiniversitelerin iklim de-
gisikligi gibi kompleks bir konuda yerlesik bir politika
olusturma motivasyonlar: diisiik olabilmektedir. Uni-
versitelerin toplumu ydnlendirme potansiyeline sahip
kurumlar olarak iklim degisikligi politikalarini daha
acik ve erigilebilir sekilde web sitelerinde sergilemeleri
oldukca 6nemlidir. Tklim degisikligi politikalarinin web
sitelerinde gorunirligii konusunda diisiik performans
gosteren iniversitelerin politika gorintrligini artir-
maya yonelik stratejiler gelistirmeleri 6nerilmektedir.

Universiteler sosyal medyanin giiciinii kullanarak iklim
degisikligi politikalarinin gértinirligini artirabilir ve
politikalarin1 daha genis kitlelere ulastirabilirler. Arag-
tirmaya dahil olan iiniversitelerden UW’nin digerleri-
ne nispeten daha yiiksek sosyal medya takipci sayisina
sahip olmasi s6z konusu goriintirlik ve yayginlastirma
potansiyelinin de daha fazla oldugu anlamina gelir. UW
sosyal medya platformlarini etkili bir sekilde kullanarak
iklim degisikligi politikalarini daha goriiniir hale getire-
bilir. Ayn1 zamanda bu {iniversitenin arastirma kriterle-
rini kargilama oraninin yiiksek olmasi (%83,33) iklim
degisikligi politikalarinin mevcudiyetinin fazla olmasina
isaret ettiginden s6z konusu tiniversitenin sosyal med-
ya kullaniminin iklim degisikligiyle miicadeleye katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Ote yandan diisiik takip-
¢ili UCB'nin ise daha sinirli sosyal medya erisimi iklim
degisikligi politikalarinin goriiniirliigiini artirmada de-
zavantaj olusturmaktadir. Halbuki UCB’nin arastirma
kriterlerini kargilama oran1 UW ile ayni olup oldukga
yuksektir (%83,33). UCB iklim degisikligi politikalar
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uygulamadaki bu yliksek performansini sosyal medya
takipci sayisini artirarak daha goriniir hale getirebilir.
Us vd. (2022) bu goriise benzer olarak yesil iiniversitele-
rin sosyal medya faaliyetlerinin stirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerini etkili bir sekilde destekledigini ve cevre so-
runlar1 hakkinda farkindalig: artirdigini ve bu platform-
larin iklim degisikligi politikalarinin tiniversite toplulu-
gu ve paydaslar arasinda goriintirligiini ve yayilmasini
artirdigini 6ne stirmektedir.

Universitelerin web sitelerinin arastirma kategorilerine
gore analizinden elde edilen bulgulara gore tiniversitelerin
web sitelerini iklim degisikligi konusunda kaynak ve bilgi
merkezi olarak kullanma, egitim programlarna iklim de-
gisikligini dahil etme ve genel iklim degisikligi politikasini
sunma alanlarinda olduk¢a basarili kullandiklar: séy-
lenebilir. Bu alanlarin tiniversiteler tarafindan etkili bir
sekilde kullanilmas: iklim degisikligi politikalarinin gori-
niirligi i¢in 6nemli bir etmendir. Bu sonug ayn1 zaman-
da universitelerin iklim degisikligi konusunu akademik
programlarina ve genel yonetimlerine entegre etmek icin
caba sarfettiklerini gostermektedir. Arastirmada tiniver-
sitelerin web sitelerini iklim degisikligi konusunda giicli
bir kaynak ve bilgi merkezi olarak kullanmalarina ragmen
kamu bilgilendirmeleri ve kampanyalar alaninda yeterli
goriniirliige sahip olmadiklar: sonucuna ulagilmistir. Bu
durum iniversitelerin toplumu bilinclendirmeye yonelik
daha fazla caba gostermeleri gerektigini ortaya koymak-
tadir. Universitelerin kaynaklarimi akademik ortamlarin
Otesine tastyarak daha genis kitlelere ulasmay1 hedefleyen
girisimlerde bulunmalar1 6nerilmektedir. Iklim degisikli-
giyle miicadele ve uyumda bu husus kritik neme sahiptir.
Universitelerin kaynaklarini iklim degisikligiyle miicadele
ve uyum icin kullanmalar1 gerektigi ve bu konunun 6nem-
li oldugunu belirten arastirmalar vardir (Ibrahim, 2023;
Kautto vd., 2018; Leal Filho vd., 2024).

Ulkelere gore karsilastirmalar sonucunda arastirma
kriterlerini karsilama orani en yiiksek olan Ingiltere'de
tiniversitelerin iklim degisikligi politikalarinin gériiniir-
liigtine daha fazla 6nem verdigi sdylenebilir. Almanya ve
Hollanda'daki iiniversitelerin iklim degisikligi politikala-
rinin goriiniirliigii Ingiltere'dekilerden biraz daha diisiik
olmakla birlikte birbirleriyle benzemektedir. Tiirkiye'deki
tiniversitelerin iklim degisikligi politikalarinin gériiniir-
lugt diger tilkelere gore yetersiz kaldig1 sGylenebilir. Ayni
zamanda Turkiye'deki tiniversitelerin arasinda farklarin
biiyiikk olmas: iklim degisikligi politikalar1 baglaminda
standart bir uygulamanin olusmadigina isaret ettigi dii-
suintilmektedir. Bu sonuc¢ Tirkiye'den arastirmaya dahil
olan uiniversitelerin diger tilkelere gore farkli kurum tiir-
lerine ve kurulus yillarina sahip olmalarindan kaynakli
olabilir. Tiirkiye'de iiniversiteler arasinda standart bir uy-
gulama gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin yayginlastiril-
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masiyla bu farklarin azaltilmas: saglanabilir. Benzer se-
kilde Celik ve Oztiirk (2022) calismalarinda Tiirkiye deki
tiniversitelerin yesil vizyonunun diisiik oldugunu, stirdii-
rillebilir kampiisler insa etmek i¢in biitiinsel bir politika
gelistirmeleri gerektigini 6ne siirmektedir.

Ozetle; {iniversitelerin iklim degisikligi politikalarinin
web sitelerindeki goriintirligti konusunda dikkat cekici
farkliliklar oldugunu ortaya cikmigtir. Tiirkiye, iklim de-
gisikligiyle ilgili uluslararas: girisimlere ilgi gostermekte
ve bu alanda goriniirliigiini artirma cabasi iginde ol-
makla beraber, Tiirkiye'deki iiniversitelerinin web site-
lerinde bu politikalarin gorinirligi tim tniversiteler
arasindan en yiiksek goriiniirliik performansmin ITU'de
olmasima ragmen diger iilkelere kiyasla biraz daha dii-
siik seviyede kalmistir. Ingiltere>deki iiniversiteler, iklim
degisikligi politikalarinin goriiniirligi agisindan en yiik-
sek performansi sergilerken, Almanya ve Hollanda>daki
tiniversitelerin goruniirliik seviyelerinin birbirine benzer
oldugu, ancak Ingiltere>nin gerisinde kaldiklar1 goriil-
miistiir. Bu sonug¢ Hollanda'daki tiniversitelerin iklim de-
gisikligi politikalar1 konusunda onciilik ettigi, Almanya
ve Ingiltere'deki iiniversitelerin ise uyumlu politikalar
yurittigi tespit edilmesine ragmen olusmustur. Kamu
tiniversitelerinin iklim degisikligi politikalarina daha yat-
kin oldugu ve kokli liniversitelerin bu politikalar: daha
kolay benimseyebildigi anlasilmistir. Ayrica, iniversite
web siteleri genellikle iklim degisikligi konusunda giicli
bir kaynak ve bilgi merkezi olarak kullanilirken, kamu
bilgilendirme ve farkindalik kampanyalar: alaninda ye-
terli goriiniirlige sahip olmadiklar: belirlenmistir. Bu
sonuglar, Uiniversitelerin iklim degisikligi politikalarinin
web sitelerinde goriintirligiini artirarak daha etkin bir
farkindalik yaratma ve liderlik rolii iistlenme potansiyeli-
ne sahip olduklarini gostermektedir.

Arastirmacilar i¢in 6neriler:

« Bu arastirmada tiniversite web sitelerindeki iklim
degisikligi politikalarinin goriintirligiine odaklanil-
mistir. Gelecekteki calismalarda, s6z konusu politi-
kalarin iceriklerinin niteligi analiz edilerek politika
uygulamalarinin kapsami ve etkililigi hakkinda
daha ayrintili incelemeler gerceklestirilebilir.

« Arastirma belirli araliklarla tekrarlanarak iklim
degisikligi politikalarinin web sitelerindeki gori-
niirligiiniin zaman i¢indeki degisimi ve uzun vade-
li egilimleri karsilastirmali olarak analiz edilebilir.
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Doktora Ogrencilerinin Yapay Zeka Kullanimi Uzerine
Nitel Bir Calisma

A Qualitative Study on Doctoral Students’ Use of Artificial Intelligence

Emine Arugaslan™

'Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Programciligi, Isparta, Tirkiye

Ozet: Yapay zeks, egitim sektdriinde giderek daha yaygin bir sekilde kullaniimakta ve 6gretme-6grenme stireclerinde kokli degisiklikler
yaratmaktadir. Bu durum, yapay zeka araclarinin hem egitimdeki potansiyel avantajlarini hem de olasi sakincalarini inceleme ihtiyacini
ortaya cikarmaktadir. Bu calisma, doktora 6grencilerinin yapay zeka araclarini egitimde nasil kullandiklarini, bu araclara yonelik deneyim
ve gorUslerini derinlemesine ele almak amaciyla tasarlanmistir. Arastirma, nitel arastirma deseniyle gergeklestiriimis, uygun érnekleme
yontemiyle belirlenen 12 doktora 6grencisi de arastirmanin katilimcilari olarak belirlenmistir. Veriler icerik analizi ydntemiyle incelenmis ve
sonug olarak 6 kategori ve 26 tema olusturulmustur. Bu kategoriler yapay zeka kullanimina yonelik olarak, “tercih nedenler,” “genel avantaijlar,
“egitimdeki avantajlar, “egitimde kullanimina yonelik sakincalar,” “karsilasilan zorluklar” ve “kisisel-mesleki gelisime katkilar” seklinde
belirlenmistir. Bulgular, yapay zeka araclarinin kolay erisilebilirlik, pratiklik ve hiz gibi nedenlerle tercih edildigini, ancak bilgi glvenilirligi,
etik sorunlar ve intihal gibi sakincalarinin da bulundugunu géstermistir. Bu kapsamda, yapay zekanin egitimdeki roll ve etkisi 6grencilerin

gozlinden degerlendirilmis ve bu teknolojinin 6grenme stireglerine getirdigi firsatlar ve riskler detayli bir sekilde ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka araclari; doktora 6grencileri; kullanici deneyimleri, cevrimici 6grenme

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Artificial intelligence is increasingly being integrated into the education sector, bringing about significant changes in teaching
and learning processes. This growing influence underscores the need for a thorough investigation into the effective use, potential benefits,
and possible challenges associated with Artificial intelligence tools in education. This study aimed to explore doctoral students’ experiences
and perspectives on the use of Artificial intelligence tools in education. Adopting a qualitative research design, the study included 12 doctoral
students selected through a purposive sampling method. Data were analyzed using content analysis, resulting in the identification of 6 main
categories and 26 themes. These categories included “reasons for preference;” “general advantages,” “advantages in education,” “challenges
in educational use,” “difficulties encountered,” and “contributions to personal and professional development.” The findings revealed that
Artificial intelligence tools are primarily preferred for their accessibility, practicality, and speed, but concerns about information reliability,
ethical issues, and plagiarism also emerged. This study provides a comprehensive insight into the role and impact of artificial intelligence in

education from the perspective of students, highlighting the opportunities and risks it presents in learning processes.

Keywords: Artificial intelligence tools; doctoral students; user experiences; online learning

...................................................................................................................................................................................................

1. Giris mantik ylriitme ve kendini gelistirme becerileri kazan-
masini amagclayan bir bilgisayar bilimi dalidir. Yapay zeka
alani, bilgisayar bilimi ve miihendislige dayanmakla bir-
likte felsefe, biligsel bilim, sinirbilim ve ekonomi gibi diger

Yapay zeka, makine 6grenimi, dogal dil isleme, veri ma-
denciligi, sinir aglar1 veya bir dizi teknolojiyi ve yontemi
tanimlamak icin kullanilan bir semsiye terimdir (Zawa-
cki-Richter vd., 2019). Yapay zeka alaninda, makinele-
rin 6grenme, adaptasyon ve kendini diizeltme gibi insan

disiplinlerden de biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir. Yapay
zeka, lizerine her ne kadar tanimlamalar yapilsa da disip-

zeksina benzer yetenekler kazanmast hedeflenmektedir linler arasi yapisi ve siirekli gelisen yetenekleri ile tanim-

(Chen vd., 2020). Yapay zeka, bilgisayarlarin insan zeka-
sin1 genisletmesini ve daha etkili programlama teknikle-

lanmasi zor bir terim olarak diisiiniilmektedir. Daha basit
bir ifadeyle yapay zeka terimi geleneksel olarak insanlar
tarafindan gerceklestirilen gorevleri otomatiklestirebilen
akilli sistemlere atifta bulunmak icin kullanilmaktadir
(Chaudhry & Kazim, 2022).

riyle makinelerin kullanimini optimize etmeyi amacla-
maktadir (Kok vd., 2009; Pannu, 2015). Kisacas1 yapay
zeka, bilgisayarlarin insan benzeri diisiinme, 6grenme,
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Yapay zeka, akilli sistemlerin insan benzeri yetenek-
leriyle cesitli gorevleri yerine getirebilmesi sayesinde
farkli sektorlerde hizla yayginlagsmig ve giderek daha
karmasik problemlerin ¢éziimiinde kullanilmaya bas-
lanmigtir. Yapay zeka, giinimiizde bilim, miihendislik,
isletme, tip ve hava tahmini gibi cesitli alanlardaki kar-
masik sorunlari ¢6zmek i¢in yaygin olarak kullanildigin-
dan, yasamin bircok alaninda biiyiik bir etkiye sahiptir
(Jiang vd., 2017; Pannu, 2015; Verma, 2018). Ayrica, ya-
pay zeka teknolojisi giinliik hayatin da vazgecilmez bir
parcast haline gelmistir. Siri, Alexa gibi kisisel asistan-
lar sesli komutlarla calisarak kullanicilarin taleplerine
yanit verebilmektedir. Sosyal medya platformlarinda,
yapay zeka algoritmalar: kullanicilarin ilgi alanlarina
gore icerik onerilerinde bulunarak etkilesim oranlari-
n1 artirmaktadir (Kaplan & Haenlein, 2019). Bu genis
kullanim alanlari, yapay zekanin hizla gelisen ve cesitli
sektorlerde etkin bir sekilde uygulanan bir teknoloji ol-
dugunu gostermektedir.

Yapay zeka, egitim alaninda da giderek artan bir sekilde
kullanilmakta ve 6gretme-6grenme siireclerini doniis-
tirmektedir (Almasri, 2024; Chaudhry & Kazim, 2022).
Ozellikle cevrimici 6grenme ortamlarinda yapay zeka
araclari, kisisellestirilmis 6grenme, icerik gelistirme,
degerlendirme ve Ogrenci-6gretmen etkilesimini ar-
tirma gibi pek ¢ok alanda yeni olanaklar sunmaktadir
(Dogan vd., 2023; Gligorea vd., 2023). Bununla birlikte,
yapay zeka araclarinin egitimde etkili ve dogru sekilde
kullanimi, potansiyel avantajlar1 ve olasi sakincalar:
lizerine daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu baglamda, bu calisma, doktora diizeyinde ¢evrimici
bir ders kapsaminda 6grencilerin yapay zeka araclari-
n1 egitimde nasil deneyimlediklerini anlamay: amacla-
maktadir. Arastirma, 6grencilerin yapay zeka araclarini
secerken hangi kriterleri géz o6niinde bulundurduklari,
bu araclarin genel ve egitimdeki avantajlari, karsilasilan
zorluklar ve sakincalarin neler oldugu ile yapay zekanin
akademik ve profesyonel ¢caligsmalarda nasil kullanilabi-
lecegi bu arastirmanin odak noktalarini olusturmakta-
dir. Dolayisiyla bu calismanin 6nemi, yapay zeka arac-
larinin egitimdeki etkisini doktora diizeyindeki 6grenci
deneyimlerine odaklanarak ele almasidir.

Doktora 6grencileri, daha derinlemesine analiz yapabilen
ve karmagik problemleri ¢ozebilen bir yapiya sahip ol-
duklar i¢in yapay zeka araclarinin kullanimi konusunda
ileri diizeyde deneyimler ve stratejiler gelistirebilmekte-
dirler. Bu durum, yapay zeka araclariin potansiyelini sa-
dece temel 6grenme siireclerinde degil, ayni zamanda iist
diizey akademik calismalar ve uzmanlik gelistirme siirec-
lerinde de nasil kullanilabilecegine dair 6nemli ve 6zgiin
bir perspektifler sunmaktadir. Bu kapsamda, makalenin
arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

https://doi.org/10.32329/uad.1557111

. Ogrenciler yapay zeka araclarimni secerken hangi
kriterleri ve tercih nedenlerini géz 6ntinde bulun-
durmaktadir?

« Yapay zeka araclarinin genel kullaniminda sagla-
dig1 avantajlar nelerdir?

« Yapay zekd araclarinin egitimdeki kullaniminin
sundugu avantajlar nelerdir?

«  Yapay zeka araclarinin egitimdeki kullanimina y6-
nelik olasi sakincalar nelerdir?

. Ogrenciler yapay zeka araclarini kullanirken hangi
zorluklarla karsilasmaktadir?

. Ogrenciler yapay zeka araclarini akademik ve pro-
fesyonel calismalarinda nasil kullanmay1 planla-
maktadir?

1.1. Cevrimici Egitimde Yapay Zeka

Yapay zekanin ilerlemesi, bilgisayar destekli egitimi yeni
bir caga tagimigtir. Bir bilgisayar sistemi insan zekasi
ile birlegtirilerek, akilli bir 6gretmen, ara¢ veya 6gren-
ci olarak hizmet verebilir ve egitim ortamlarinda karar
almay1 kolaylastirabilir (Hwang vd., 2020). Cevrimici
egitimde yapay zeka, 6grenme siireclerini doniistiirme
kapasitesiyle dikkat ¢cekerken, 6grencilere kisisellestiril-
mis 6grenme deneyimleri sunma konusunda da énemli
avantajlar saglamaktadir (Bilad vd., 2023). Yapay zeka
araclari, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore 6gren-
me materyalleri hazirlayarak, 6grenme hizini ve igeri-
8i bireysellestirme yetenegine sahiptir (Gligorea vd.,
2023). Ayrica bu araclar, 6grencilerin giclii ve zayif yon-
lerini analiz ederek, onlara en uygun 6grenme yollarini
Onerir ve gevrimici 6grenme deneyimini daha verimli ve
etkili hale getirir (Zawacki-Richter vd., 2019).

Yapay zeka, 6grencilerin ¢evrimici 6grenme platformla-
rinda biraktig: izleri ve davraniglar: analiz ederek, 6g-
retmenlere ve 6grencilere 6nemli geri bildirimler sunar
(Siemens, 2013). Bu durum, 6grencilerin kendi 6grenme
siireclerini daha iyi anlamalarina ve 6gretmenlerin ders
iceriklerini ve yontemlerini gelistirmesine olanak tanir.
Ayni zamanda dogal dil isleme (NLP: Natural Language
Processing) teknolojileriyle yapay zeka, 6grencilerin so-
rularina aninda yanit vererek ders materyalleriyle daha
etkin bir 6grenme ortami saglar (Neo vd., 2022).

Yapay zekanin egitimdeki roli, farkl egitim kademelerin-
de cesitli sekillerde ortaya cikmaktadir. Ornegin, yapay
zeka araclar1 ilkokul diizeyinde 6grencilerin temel bece-
riler kazanmasina destek olurken, iiniversite diizeyinde
karmasik problem ¢6zme ve analitik diistinme becerile-
rinin gelistirilmesinde 6nemli bir katki saglamaktadir
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(Yim & Su, 2024). Ayn1 zamanda, yapay zeka, 6gretmen-
lerin ders planlama, degerlendirme ve 6grencilere geri
bildirim saglama siireclerinde is yukuni hafifleterek,
onlarin daha etkili bir sekilde 6grencileriyle etkilesim
kurmasina olanak tanimaktadir (Hashem vd., 2024). Ay-
rica, yapay zeka destekli 6grenme analitigi, 68rencilerin
ogrenme slireclerindeki zorluklar: tespit ederek onlara
yonelik 6zellestirilmis destek ve geri bildirim saglamak-
tadir (Halkiopoulos & Gkintoni, 2024). Bu durum, 6g-
rencilerin eksikliklerini daha hizli fark etmelerine ve 6g-
renme hedeflerine ulagsmalarina yardime: olmaktadir. Bu
cesitlilik ve ¢ok yonliilik, yapay zekdnin hem geleneksel
egitimde hem de ¢evrimici egitimde nasil ¢cok boyutlu bir
arac olarak kullanilabilecegini gostermektedir.

Yapay zeka aracglari, cevrimici egitimde 6grenci-6gretmen
etkilesimini ve degerlendirme siireclerini iyilegtirerek, bu
alanda 6nemli katkilar saglamaktadir (Huang vd., 2021).
Ozellikle yapay zeka tabanli sohbet robotlar1 (chatbot-
lar) ve kisisel 6grenme asistanlari, 6grencilere ders dist
zamanlarda dahi rehberlik ederek 6grenme siirecine des-
tekleyici bir katki saglayabilir (Kuhail vd., 2023; Labadze
vd., 2023; Wollny vd., 2021). Bu noktada, dogal dil igleme
alaninda iiretken yapay zeka teknolojisi olan ChatGPT,
cevrimici egitimde 6ne c¢ikan bir ara¢ olarak énemli bir
rol oynamaktadir. GPT (Generative Pre-Trained Trans-
former) dil modeli teknolojisine dayanan ChatGPT, kul-
lanici isteklerini anlamlandirarak dogal insan dilinde ya-
nitlar tretebilir. Bu 6zellik, sorulari yanitlama ve cesitli
metin tabanli gorevleri yerine getirme kapasitesini gos-
termektedir (Alawida vd., 2023; Bansal vd., 2024; Boz-
kurt, 2023). Chatbot teknolojisi, kurumsal ¢alisanlar ve
ogrenciler dahil olmak tizere genis bir kullanici kitlesine
hizli ve kisisellestirilmis hizmetler sunma potansiyeline
sahiptir (Okonkwo & Ade-Ibijola, 2021).

Yapay zeka, 6grenme analitigi ve veri madenciligi gibi
alanlar araciligiyla egitim ve 6gretimin gelistirilmesine
de 6nemli katkilar sunmaktadir. Ogrenme analitiginde,
okul terk sorununu 6nlemek amaciyla, 6grencilerin oku-
lu birakma olasiliklarini belirlemek i¢in ¢esitli paramet-
relerle siniflandirma yapilabilir. Bu sayede kurumlar,
erken uyar: sistemleri gelistirebilir ve eyleme doniistii-
riilebilir veriler elde edebilir. Veri madenciligine dayali
yapay zeka, 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenme yon-
temlerine karar vermelerine ve bilgi alanindaki veriler-
den faydalanarak kisisellestirilmis bir 6grenme deneyi-
mi yasamalarina olanak tanimaktadir (Chen vd., 2020).
Ayrica, yapay zeka araclariyla zenginlestirilen oyunlasg-
tirilmig 6grenme (gamification) teknikleri, 6grencilerin
katilimini ve 6grenme motivasyonunu artirarak daha et-
kilesimli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir (Khakpour
& Colomo-Palacios, 2021). Boylece, yapay zeka araclari,
cevrimici egitimde 6grenme deneyimini zenginlestirir-
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ken daha etkili, verimli ve 6grenci odakli bir egitim sii-
reci olusturulmasina da katk: saglar.

Duygusal yapay zeka (affective computing) teknolojileri
de 6grencilerin duygusal durumlarini analiz ederek, der-
sin icerigini ve sunumunu 6grencinin duygu durumuna
gore adapte eder (Yadegaridehkordi vd., 2019). Bu tiir
iyilestirmeler, 6grencilerin ¢evrimici 6grenme ortamin-
da motivasyonlarini korumalarina ve derslere daha fazla
odaklanmalarina katki saglamaktadir (Anwar vd., 2023).
Son olarak, yapay zekanin egitim sektoriindeki uygula-
malar1 arasinda miifredat ve igerik gelistirme; sanal ger-
ceklik, web tabanli platformlar, robotik, gériintiili konfe-
rans, gorsel-isitsel dosyalar ve 3 boyutlu teknolojiler gibi
araclardan yararlanan egitim yontemleri bulunmaktadir.
Bu sayede, 6gretmenler daha etkili ve verimli olurken, 6g-
renciler de kisisellestirilmis ve daha zengin bir 6grenme
deneyimi yasamaktadir (Chen vd., 2020).

1.2. Yapay Zeka Calismalari

Yapay zekanin kokeni, 1950’lerde John McCarthy’nin
ABDdeki Dartmouth Kolejinde diizenledigi iki aylik
calistaya dayanmaktadir. Bu donemde yapay zeka, ma-
kinelerin insan zekasina benzer diiglinme ve 6grenme
siireglerine sahip olmasi fikriyle ortaya ¢cikmigtir. Yapay
zeka teknolojisinin egitimde uygulanmas: ise son 30 yil-
dir giderek artan bir sekilde arastirma konusu haline
gelmistir (Zawacki-Richter vd., 2019). Geleneksel ve
cevrimici egitimde yapay zeka ve yapay zeka araclari
tizerine yapilan caligmalar, genellikle bu teknolojinin
egitim tzerindeki zorluklara ve firsatlara etkilerini ele
almaktadir (Chen vd., 2020; Fitria, 2021). Ayrica, duy-
gusal degisimlerin incelenmesi (Ozkara, 2021; Tonguc
& Ozkara, 2020) ve oyunlastirilmis 6grenme teorile-
ri ile baglantilar tizerine ¢alismalar da bulunmaktadir
(Bezzina & Dingli, 2023; Civril, 2023; Khakpour & Co-
lomo-Palacios, 2021). Yapay zeka araclarina yonelik tu-
tum, gorilis ve deneyimlerin degerlendirildigi (AL-Sa'di
& Miller, 2023; Barrot, 2024a; Cinar Yagci & Aydin Yil-
diz, 2023; Skjuve vd., 2023; Tapan Broutin, 2024) ve etik
ile gizlilik kaygilarinin incelendigi ¢alismalar da dikkat
cekmektedir (Akgun & Greenhow, 2022; Gujjula & San-
ghera, 2023; Nguyen vd., 2023).

Chen vd. (2020), yapay zekdnin egitimde idari gorev-
leri kolaylastirma, ders iceriklerini kisisellestirme ve
6grenci deneyimini gelistirme tizerindeki etkilerini vur-
gulamistir. Benzer sekilde, Fitria (2021) yapay zekanin
Ogretim ve 6grenme siireclerinde ders planlama, devam
takibi ve kaynak olusturma gibi konularda 6gretmenlere
destek olabilecegini belirtmistir. Hwang vd. (2020) ise
yapay zekanin egitimde kisisellestirilmis rehberlik sag-
lama, karmagik kavramlar: anlama ve egitim politika-
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lariin gelistirilmesi konusunda 6nemli bir potansiyele
sahip oldugunu belirtmistir. Lampou (2023) ¢alismasin-
da, yapay zekanin giinliikk yasamda oldugu gibi egitimde
de 6grenci performansi ve kapsayicilik acisindan katki-
lar sunabilecegini vurgulamistir.

Ozkara (2021), cevrimici derslerde ders danismanlari-
nin duygu durumlarini (6rnegin, nefret, tizintdi, mut-
luluk, korku, kiicimseme, 6fke ve saskinlik) yapay zeka
temelli yazilimla incelemigtir. Benzer sekilde, Tongug ve
Ozkara (2020), ders esnasinda dgrencilerin yiiz ifade-
lerini izleyerek danismana geri bildirim saglayan arac-
larin egitim kalitesini artirabilecegini 6ne siirmistir.
Bezzina ve Dingli (2023), yapay zeka destekli oyunlas-
tirmanin dinamik zorluk ayarlamasi, 6diil hesaplamasi
ve kigisellestirilmis geri bildirim saglama potansiye-
lini incelemis ve olumlu sonugclar elde etmistir. Civril
(2023), uyarlanabilir oyunlagtirmanin ¢evrimici 6gren-
mede motivasyon ve katilimi artirdigini, ancak etkili bir
uyarlama icin 6grencilerin bireysel 6zelliklerine dikkat
edilmesi gerektigini vurgulamistir.

Khakpour ve Colomo-Palacios (2021) yapay zekanin 6g-
renme ve egitim faaliyetlerinde kullaniciya gére oyunlas-
tirmay1 kisisellestirme, davranis degisikligi gelistirme,
oyunlagtirma icerigini uyarlama ve oyunlastirma gorevle-
rini optimize etme amaciyla kullanildigini belirtmektedir.

Al-Sa’di ve Miller (2023) caligmasinda, ChatGPT 3.5'in
tasarim odakli diisinmenin tanimlama ve fikir tiretme
agamalarindaki etkisini degerlendirmis ve ChatGPT nin
bu asamalarda yaraticiligi ve verimliligi artirma potansi-
yeline sahip oldugunu ortaya koymustur. Barrot (2024a)
Google Bard’in yazili diizeltici geri bildirim (AWCEF: Au-
tomated Written Corrective Feedback) araci olarak nasil
kullanilabilecegini, avantajlarini ve dezavantajlarini in-
celemistir. Bard’in 6zellikle dil 6greniminde kullanicila-
rina dil a¢isindan dogru ve baglamsal icerik sunarak pra-
tik yapma firsati sagladigi belirtilmistir. Barrot (2024b)
diger calismasinda Google Gemini'nin (eski adiyla Bard)
yuksekogretimde arastirma yazim araci olarak kullani-
minin potansiyelini incelenmistir. Calisma, Gemini'nin
yazim strecinde fikir iiretimi, ana hat olusturma, 6zetle-
me ve otomatik geri bildirim saglama gibi alanlarda 6g-
renciler ve arastirmacilar i¢in faydali olabilecegini ortaya
koymustur. Cinar Yagci ve Aydin Yildiz (2023), Chat-
GPT’nin Ingilizce 6grenmek isteyen bir 6grenciyle etki-
lesimde verdigi yanitlar: Grice’n is birligi ilkesi (nicelik,
nitelik, bagint1 ve tutum) cercevesinde degerlendirmis ve
ChatGPT’nin insan benzeri, dogru, acik ve soruyla bag-
lantili yanitlar verdigi sonucuna ulagmistir. Skjuve vd.
(2023) de ChatGPT nin kullanici deneyimlerini incele-
digi caligmasinda, bu deneyimlerin ChatGPT nin pratik
kullanimi ve eglenceli/yaratici etkilesimlerinden olumlu
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yonde etkilendigini belirtmistir. Tapan Broutin (2024)
caligmasinda 6gretmen adaylarinin ChatGPT yi fikir da-
nisma, rehberlik, dogrulama, simiilasyon, diizenleme ve
uyarlama olacak sekilde alt1 farkli amacla kullandiklari-
n1 ortaya koymustur.

Akgun ve Greenhow (2022), yapay zekanin egitimde
kisisellestirilmis 6grenme ve otomatik degerlendirme
gibi avantajlarimi ele alirken, gizlilik, 6zerklik, 6nyar-
g1 ve ayrimcilik gibi etik konulara da vurgu yapmistir.
Gujjula ve Sanghera (2023), yapay zekanin egitime
entegrasyonunun etik ve veri gizliligi acisindan cesitli
sorunlar1 giindeme getirdigini belirtmistir. Nguyen vd.
(2023) ise UNESCO ve OECD politikalarini inceleye-
rek yapay zekanin egitime etik ve giivenilir bir sekilde
entegrasyonu konusunda rehberlik edecek bir cerceve
olusturulmasinin 6nemini vurgulamigtir. Ayrica, yapay
zeka araclarinin kullanimindaki son gelismeleri 6zet-
leyen derleme caligmalari, bu alandaki 6nemli arastir-
ma konular1 arasindadir (Bilad vd., 2023; Okonkwo &
Ade-Ibijola, 2021; Zawacki-Richter vd., 2019).

Son yillarda yapay zekanin ¢evrimici 6grenme iizerinde-
ki etkilerini inceleyen giincel caligsmalar artis gostermis-
tir. Seo vd. (2021) yapay zeka sistemlerinin cevrimici
o0grenme ortamlarindaki 6grenci-egitmen etkilesimine
etkilerini incelemistir. Calisma sonucunda yapay zeka-
nin kisisellestirme, iletisim kalitesini artirma ve genis
Olcekte destek saglama gibi olumlu etkileri oldugu go-
rlilmektedir. Ancak, sosyal sinirlarin ihlali, sorumluluk
ve gozetim gibi konularda endiseler bulunmaktadir.
Calisma, yapay zekanin olumlu etkilerini en iist diize-
ye cikarmak ve olumsuz yonlerini en aza indirmek icin
agiklanabilirlik, insan faktoriiniin devreye alinmas: ve
dikkatli veri kullanimi gibi tasarim onerileri sunmak-
tadir. Ouyang vd. (2022) cevrimici yiiksekogretimde ya-
pay zeka uygulamalarinin iglevleri, etkileri ve sonuclar
lizerine ampirik arastirmalara dayali bir inceleme sun-
mustur. Calismanin sonugclar: yapay zekanin ¢evrimigi
yiksekogretimde 6grenme deneyimini iyilestirme, aka-
demik performansi ve katilimi artirma iglevlerine sahip
oldugunu, ancak daha gelismis yapay zeka tekniklerinin
nadiren kullanildigini ortaya koymaktadir. Edwards-Fa-
pohunda ve Adediji (2024) tarafindan yapilan caligma-
da yapay zekanin uzaktan 6gretime entegrasyonunun,
yetigkin egitiminin stirdiiriilebilir gelisimine katk: sag-
lama potansiyelini incelemektedir. Calisma yapay zeka-
nin bireysellestirilmis 6grenme deneyimlerini destekle-
yerek bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik ettigini ve
egitimdeki esitsizlikleri azalttigini ortaya koymaktadir.
Ayrica calisma, egitimde yapay zeka kullanimiyla ilgili
zorluklar1 ve etik konular1 degerlendirmektedir.
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2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, doktora dgrencilerinin yapay zeka aracla-
rinin egitimde kullanimina yo6nelik deneyimlerini ve
bu araclara iligkin goriislerini derinlemesine incelemek
amaciyla tasarlanmistir. Arastirmanin amaci dogrultu-
sunda, nitel arastirma desenlerinden durum calismasi
(case study) tercih edilmistir. Durum caligmasi, belirli
bir olgunun gercek yasam baglaminda derinlemesine ve
detayl bir sekilde ele alinmasini saglayan bir yaklagim-
dir (Yildirim & Simsek, 2011).

2.2. Arastirmanin Baglami

Bu calisma, lisansiistii egitim kapsaminda zorunlu bir
ders olan “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” der-
sine kayitli doktora ogrencileriyle gerceklestirilmistir.
Aragtirmac: tarafindan yiritilen bu ders tamamen
¢evrimici ortamda gerceklestirilmigtir.

Calisma kapsaminda, "Ogretimde Planlama ve Deger-
lendirme" dersinin hedefleri ve 6grenme ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde her bir 6grenciden proje gelis-
tirmesi istenmistir. Bu proje ile doktora 6grencilerinin
yapay zeka araclarinin egitimdeki potansiyelini dene-
yimlemeleri amaclanmistir. Projede 6grencilerden ken-
di uzmanlik alanlarina uygun bir ders belirleyerek lise 1.
sinif diizeyinde 14 haftalik bir yillik plan hazirlamalar
istenmistir. Ogrencilerden bu planlar1 hazirlarken en az
iki yapay zeka aracini (6rnegin, ChatGPT, Google Bard
(platformun yeni ad1 Gemini'dir ve 6grenci alintilarin-
da Bard olarak anilacaktir), Bing Chat, Gamma.app,
tutorai.me gibi) kullanmalar1 beklenmektedir. Her bir
ogrenci, yapay zeka araclarini nasil kullandigini adim

Tablo 1. Katimar bilgileri

adim aciklamak ve bu araclara verdikleri komutlar veya
sorduklar1 sorularin ekran goriintiilerini alarak siireci
detayli sekilde belgelemek zorundadir. Proje sonunda
hazirlanan yillik planlar ve yapay zeka araclarinin kul-
laniminin agiklandigi dokiiman dersin ytriitiiciisii olan
aragtirmaci tarafindan teslim alinmigtir.

2.3. Katilimcilar

Calismanin katilimcilarini belirlemek i¢in uygun 6rnek-
leme yontemi tercih edilmistir. Katilimeilar, 2023-2024
akademik yil1, giiz doneminde bir devlet tiniversitesin-
de lisansiistii egitim cercevesinde verilen "Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme" dersine kayitl 12 doktora
ogrencisinden olusmaktadir. P-Tablo 1'de katilimecilarin
yas, cinsiyet, kullandiklar1 yapay zeka araclari, daha
once yapay zeka araclar: ile deneyimleri olup olmadigi
ve boliimlerine dair bilgiler sunulmustur. Her katilim-
ciya, veri gizliligini saglamak amaciyla bir kod numarasi
verilmistir (6rnegin K1, K2, K3) ve bu kodlar arastirma
boyunca katilimcilarin kimliklerini temsil etmistir.

Katilimcilarin yas araligi 27 ile 38 arasinda olup, 5'i ka-
din, 7’si erkektir. Katilimeilarin tamaminin yillik ders
plani olusturmak amaciyla ChatGPT ve Gemini kullan-
dig1 goriilmektedir. Bunun yani sira K9 Eskritor ve K11
ise Gamma App gibi yapay zeka araclarini kullandigini
belirtmistir. Ogrencilerin yarindan fazlasinin daha 6nce
bir yapay zeka araci kullandig1 ve bu konuda tecriibe
sahibi oldugu goriilmektedir. P>Tablo 1'de katilimcilarin
farkli akademik disiplinlerde 6grenim gordiigi goril-
mektedir. Bu durum, yapay zeka araclarinin kullanimi-
na iligkin cesitli bakis acilarinin elde edilmesine olanak
saglamis ve arastirma bulgularinin daha zengin bir ice-
rik sunmasina katkida bulunmustur.

Kod Yas Cinsiyet Kullanilan Yapay Zeka Araci Tecriibe Anabilim Dali
W R Erkek ChatGPT,Gemini Yok OrmanEndistriMih.

K2 29 Erkek ChatGPT, Gemini Var Orman Miih.

K3 28 Kadin ChatGPT, Gemini Yok Bitki Koruma

K4 32 Erkek ChatGPT, Gemini Var Enerji Sistemleri Mih.

K5 27 Kadin ChatGPT, Gemini Yok Bitki Koruma

K6 27 Erkek ChatGPT, Gemini Var Orman Mih.

K7 32 Erkek ChatGPT, Gemini Var Tarimsal Biyoteknoloji

K8 27 Erkek ChatGPT, Gemini Yok Bahge Bitkileri

K9 33 Kadin ChatGPT, Gemini, Eskritor Yok Tarimsal Biyoteknoloji

K10 27 Erkek ChatGPT, Gemini Var Orman Enddstri Miih.

K11 31 Erkek ChatGPT, Gemini, Gamma App Var Bitki Koruma

K12 28 Kadin ChatGPT, Gemini Var Bahce Bitkileri
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2.4. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada, doktora 06grencilerinin yapay zeka
araclariyla gerceklestirdikleri ders plani hazirlama sii-
reclerine iligkin deneyim ve goriislerini belirlemek ama-
ciyla yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir.
Goriusme formu, arastirmaci tarafindan hazirlanmig ve
ogrencilerin yapay zeka araclarini kullanma siirecle-
rindeki deneyimlerini, kargilastiklar1 zorluklar1 ve bu
siirecte edindikleri becerileri degerlendirmeye yonelik
sorular1 icermektedir. Gortisme formunun gecerliligini
saglamak amaciyla alan uzmanlarindan goriis alinmis
ve alinan gorisler cercevesinde gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. Veri toplama oncesinde, goriisme sorulari-
nin anlagilirligini ve siirecin isleyisini degerlendirmek
i¢in 3 6grenci ile pilot uygulama gercgeklestirilmistir. Go-
riigmeler cevrimici bir platform araciligi ile yapilmistir.
Gorismelerdeki tiim yanitlar dijital ortamda kayit alti-
na alinarak veri analizi icin kullanilmak tizere giivenli
bir sekilde saklanmistir. Goriisme sorular1 su basliklar
altinda sekillendirilmistir: yapay zeka aracglarini se¢me
kriterleri, kullanim siirecinde karsilagilan zorluklar ve

bu zorluklarla bag etme stratejileri, edinilen yeni bece-
riler, teknolojinin egitimdeki roliine iliskin goriisler ve
yapay zeka araclarinin avantajlari ile sakincalari. Veri-
ler ¢cevrimici yontemlerle toplanmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Bu calismada elde edilen veriler icerik analizi yontemiy-
le ¢oziimlenmistir. Veri analizi slirecinde ilk olarak elde
edilen veriler kodlama yontemiyle analiz edilmistir. Bu
asamada, verilerin her bir parcasi, anlamina gore kod-
lanmig ve belirginlesen desenler dogrultusunda kodlar
olusturulmustur. Sonraki asamada, benzer kodlar bir
araya getirilerek temalar ve kategoriler olusturulmus-
tur. Kategoriler, calismanin ana arastirma sorularini
yansitacak sekilde diizenlenmis, temalar ise katilimci-
larin deneyimlerini daha ayrintili sekilde temsil edecek
bicimde belirlenmistir. Verilerin analizi MAXQDA yazi-
lim1 kullanilarak yapilmistir. Calismanin givenilirligini
saglamak amaciyla temalar arastirmaci ve bir alan uz-
mani tarafindan bagimsiz olarak olusturulmus ve arala-
rindaki uyum, Miles ve Huberman’in (1994) formili ile

Tablo 2. Yapay Zeka Araglarinin Kullanimina icin Olusturulan Kategori ve Temalar

Kategori Tema

Kullanim Kolayligi ve Erisim

1. Yapay Zeka Araglarinin Kullaniminda Tercih
Nedenleri

Yaygin Kullanilan Araglar

Gorus Bildiren Katilimcilar

K1, K2, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12
K2, K3, K4, K5, K8, K11

2. Yapay Zeka Araclarinin Kullaniminin Avantaj-
lan

3. Yapay Zeka Araglarinin Egitimdeki Kullanimina
Yonelik Avantajlari

4. Yapay Zeka Arag Kullaniminin Egitimde Kulla-
nimina Yonelik Sakincalari

5. Yapay Zeka Kullaniminda Karsilasilan Zorluk-
lar

6. Yapay Zeka Araglarinin Kisisel ve Mesleki
Gelisime Katkilari

Dogru ve Glivenilir Bilgi Saglama

Zaman Tasarrufu ve Bilgiye Hizli Erisim

isgiiciinde D&niisiim

Hatalarin Azaltilmasi

Yaratici Coziimler Sunma
Erisilebilirlik

Ogrenmeyi Destekleme
Kisisellestirilmis Ogrenmeye Katki
Ogrenme Materyali Gelistirme
Motivasyon Arttirma

Yenilik¢i Ogrenme

Ogrenme Disiplinindeki Zayiflama
Etik ve intihal Sorunlari

Egiticinin Otorite Kaybi

Teknoloji Bagimlilig

Ozglnligiin Azalmasi

Bilginin Maniplile Edilme Riski
Zorluklari Asma Stratejileri
Araglarin Sinirliliklar

Yanitlarin Yetersizligi ve Yizeysellik

Bilgi Giivenirligi ve Dogruluk Sorunlari

Uzmanlik Alanina Katki
Farkli Bakis Agilari Sunma

Yeni Beceriler Kazanma

K1, K2, K3, K6, K10, K11
K1, K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12
K1, K4, K5, K7, K8, K9

K6, K7, K9, K10, K12

K2, K7, K8

K2, K3, K6

K1, K2, K3, K5, K6, K7, K8, K9

K1, K2, K3, K8, K9

K4, K10, K11

K10, K11

K9

K1, K3, K4, K5, K8, K10, K11, K12

K1, K3, K8, K11, K12

K2, K8, K9, K12

K7, K8, K12

K1, K4, K8

K2, K6, K11

K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K10, K11, K12
K2, K3, K4, K5, K8, K9, K12

K1, K2, K3, K4, K5, K9, K11

K1, K6, K7, K9

K2, K3, K5, K7, K12

K1, K2, K4, K11, K12

K3, K7, K9, K11
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hesaplanmistir. Elde edilen sonuclara gore goriig birligi
orani %91 olarak belirlenmistir.

3. Bulgular

Bu calismanin temel amaci, doktora 6grencilerinin ya-
pay zeka araclarini egitimde kullanma deneyimlerini ve
bu araglara yonelik algilarini incelemektir. Bulgular kis-
minda, 6grencilerin yapay zeka aracglarini secerken dik-
kate aldiklar1 kriterler, bu araclarin egitimde sundugu
avantajlar ve dezavantajlar, karsilasilan zorluklar ve ya-
pay zekanin kisisel ve mesleki gelisime olan katkilar: de-
tayli bir sekilde ele alinacaktir. Bu kapsamda, 6grencile-
rin yapay zeka ile etkilegimlerine dair elde edilen veriler
hem bireysel deneyimlere dayali olarak hem de yapay
zeka araclarinin egitimdeki potansiyelini anlamaya yo6-
nelik genel bir perspektifle sunulacaktir. Ogrencilerden
elde edilen verilen dogrultusunda ortaya ¢ikan kategori
ve temalar P>Tablo 2’de sunulmustur.

3.1. Yapay Zeka Araclarinin Tercih Nedenleri

Yapay zeka araclarinin kullaniminda tercih nedenleri,
ogrencilerin bu araclar: secerken dikkat ettikleri temel
kriterleri yansitmaktadir. Kullanim kolaylig ve erigim,
yayginlik ve giivenilirlik gibi unsurlar, 6grencilerin ya-
pay zeka araclarini segme siirecinde 6ne ¢ikan faktorler
olarak belirlenmistir. Bu kategori altinda, 6grencilerin
yapay zeka araclarini secerken pratiklik, popiilerlik ve
dogru bilgi saglama gibi 6zelliklere ve avantajlara once-
lik verdikleri tespit edilmistir.

Tema 1: Kullanum Kolayligi ve Erisim: Yapay zeka araclari-
nin tercih nedenleri arasinda en ¢ok 6ne ¢ikan unsurlar-
dan ilki, bu araclarin kullanim kolayligi sunmasi ve arac-
lara kolay erisim saglanmasidir. Ogrenciler, bu araclar:
secerken pratiklik, hizli yanit alma ve kolay erisilebilirlik
gibi faktorlerin kendileri igin belirleyici oldugunu ifade
etmiglerdir. Yapay zeka araclariin anlasilir bir arayiize
sahip olmasi ve iicretsiz olarak erisilebilir olmasi da 6g-
rencilerin tercihlerini etkileyen 6nemli unsurlardir. Bu
tema kapsaminda 6grencilerin kullanim kolaylig1 ve eri-
sime dair goriislerini iceren alintilar asagidaki gibidir:

Benim igin yapay zekd araglarinin en 6nem-
li ozelligi, kullaniminin pratik ve erigiminin
hizli olmasi. Ozellikle ChatGPT’yi tercih et-
memin sebebi, sorularima hizli ve etkili yanit-
lar vermesi. Hem zaman kazanduriyor hem de
dogru bilgiye hemen ulasmama saglvyor. Ayri-
ca, ara yiziiniin sade ve kullaniminin kolay
olmast, tercih etmemde biiyiik bir etken oldu.
(K2)

Hizli sonu¢ vermesi ve kullanirken zorlan-
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mamam. Ozellikle akademik islerimde, kar-
magtk sorularima wygun yanitlar alabilmek
benim i¢in ¢ok énemli. Bir de iicretsiz ve kolay
ulagulabilir olmasy, benim igin ayrt bir avan-
taj sagladi. (K4)

Tema 2: Yaygin Kullanilan Araglar: Yapay zeka araclarini
tercih etmede yayginlik ve taninirlik 6nemli bir faktor
olarak goriilmiistiir. Ogrenciler, daha 6nce duyduklar:
ve popliler olan yapay zeka araclarini kullanmay: ter-
cih etmislerdir. Taninmis ve sik¢a kullanilan bu araclar,
ogrenciler i¢in gluvenilirlik ve performans agisindan da
belirleyici olmustur. Bu tema kapsaminda, 6grencilerin
yaygin kullanilan yapay zeka araclarina yonelik tercihle-
ri ve distlincelerini iceren alintilar agsagida sunulmustur:

“Benim icin bir seyin performanst ne kadar
yiiksekse sohretinin de o kadar yiiksek oldugu
anlamina geliyor. Bu sebeple herkesin kullan-

mayt tercih ettigi araglart tercih ettim bende.’
(K11)

“Bu édev kapsaminda ise ChatGPT ara yiiziine
alisik oldugum ve ilk ¢ikan yapay zeka aragla-
rindan biri oldugu igin énceligim o oldu. Beta
stirtimiinii kullaniyorum fakat abonelik siste-
minin de ¢ok iyi oldugunu okumugstum. Daha
onceki ¢alismalarimda ¢ok spesifik olmayan
konularda tatmin edici geri doniigler aldigim
icin ChatGPT tercih ettim. Odev konusun-
da ise en az iki yapay zeka aract zorunlulugu
bulundugu icin Google tarafindan geligtirilen
Bard’t kullanmak istedim.” (K2)

Tema 3: Dogru ve Giivenilir Bilgi Saglama: Yapay zeka
araclarinin tercih edilmesinde dogru ve giivenilir bilgi
saglama 6zelligi de 6nemli bir rol oynamistir. Ogrenciler,
bu aracglardan aldiklar: bilgilerin dogrulugunu ve giive-
nilirligini test ederek secimlerini yapmislardir. Ozellikle
karmasik sorulara verilen yanitlarin dogru ve detayl ol-
masi, yapay zeka araglarinin egitim siireclerinde tercih
edilmesinde etkili olmustur. Bu tema ile ilgili 6grencile-
rin gorisleri asagidaki alintilarda yer almaktadir.

“Bu araglara yaptigim proje ile ilgili bazi so-
rular sorarak dogrulugu test etmek istedim.
Ve sordugum sorular karsisinda daha dogru
ve diizgiin cevaplar verdigini gordiigiim icin
Bard uygulamasini tercih ettim... Karmagik
sorular sordugumda bile kisa stirede 6ztimle-
yerek dogru cevaplart yazmast ve benim de bu
araclar sayesinde projede nasil ilerleyebilece-
gim hakkinda bir plan olusturabilmeme fay-
da saglamast nedeniyle tercih etmekte dogru
karar verdigimi de proje sonunda gérmiis ol-
dum.” (K3)
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“Kullanacagim yapay zekd aracint tercih
ederken en mantikly, diizgiin yanitlart veren
ve hata toleranst az olan aract kullanmaya
ozen gosterdim.” (K6)

3.2. Yapay Zeka Araclarinin Avantajlari

Yapay zeka araclarinin kullaniminin avantajlari, 6grenci-
lerin bu araglar: kullanarak elde ettikleri faydalar: orta-
ya koymaktadir. Zaman tasarrufu ve bilgiye hizli erigim,
isgiicinde doniisim, hatalarin azaltilmasi, yaratici ¢6-
ziimler sunma ve erisilebilirlik gibi unsurlar, yapay zeka
araclarinin sundugu en belirgin avantajlar olarak tespit
edilmistir. Bu kategori, yapay zekanin 6grencilere nasil
verimlilik sagladigini, is siireclerini kolaylastirdigini ve
yenilik¢i yaklagimlar sundugunu ortaya koymaktadir.

Tema 1: Zaman Tasarrufu ve Bilgiye Hizlv Erigim: Yapay
zeka araclarinin sundugu en biiylik avantajlardan biri,
zaman tasarrufu ve bilgiye hizl erisim saglamasidir. Og-
renciler, bu araclarin yiizlerce kaynag: kisa siirede der-
leyerek en uygun yanitlar: verebilme yetenegi sayesinde
arastirma siireclerinde biiytik bir hiz kazandiklarini ifa-
de etmislerdir. Ozellikle egitim siireclerinde zaman yo-
netimi acisindan bu avantaj, yapay zeka araclarinin vaz-
gecilmez bir yardimer haline gelmesini saglamistir. Bu
tema kapsaminda 6grencilerin zaman tasarrufu ve bil-
giye hizli erisime dair goriigleri asagida yer almaktadir:

“Google arama motorlarina sordugumuz so-
rulardaki verdigi cevaplara gore, bu yapay
zekalarin direkt dogrudan bilgi vermesi, daha
hizli olmast, soru- cevap seklinde ilerleyerek
konudan kopmadan devam edebilmesi agisin-
dan avantaj sagladigint diisiiniiyorum. Yine
kendi alanima yani bitki koruma alant agt-
sindan bakacak olursam lise ve iiniversite dii-
zeyinde 6grencilerin dogrudan genel bilgilere
ulasarak zamandan tasarruf etmeleri acisin-
dan da 6nemli oldugunu diistiniiyorum.” (K3)

“Yapay zeka araglar yiizlerce kaynag birkag
saniye icerisinde derleyip istenilen en mantik-
I cevabt verebilme yetenegine sahip. Normal
sartlar altinda bir insanin bunu yapmast sa-
atleri belki giinlerini alacaktir.” (K5)

Tema 2: Isgiiciinde Déniisiim: Yapay zekA araclarinin is-
giclinde doniisim saglamasi, egitim ve is hayatinda
kargilasilan tekrarlayan gorevlerin daha verimli bir se-
kilde yapilmasina olanak tanimistir. Ogrenciler, yapay
zeka sayesinde daha karmagik ve yaratici islere odakla-
nabildiklerini, gorsel tasarim, icerik liretimi gibi alan-
larda 6nemli bir doniisim yasandigini belirtmislerdir.
Ozellikle is siireclerinde daha hizli ve etkili sonuclar

https://doi.org/10.32329/uad.1557111

elde etme agisindan yapay zeka araclarinin roli dikkat
cekmektedir. Bu temayla ilgili 6grencilerin deneyimleri
asagidaki alintilarda aktarilmigtir.

“Yapay zekanin en verimli ve faydali oldugunu
diisiindiigiim alanlarin basinda fotograf, video
edit, 6zgiin sunum gorselleri hazirlama, brogiir
tasarimi ve benzeri ozellikle gorsel alanlar ol-
dugunu soyleyebilirim. Son kullanicilar igin
bircok imkant ¢ok basitce sunabilirken, bu
calismalart profesyonel ve ticari olarak yapan
ekip veya kisilerinde isini elinden alabilecek
gelismeler yastyoruz giiniimiizde. Diinya diize-
ninde koklii bir degisim olacagr ongorebilmek
zor degil, ancak bir sonraki adimin ne olaca-
Sini tahmin edebilmekte bir o kadar gii¢.” (K4)

“Arastirmalarimda  yapay zekanin, insan-
larin yapmaktan sikildigr ve yoruldugu tek-
rarlayan gérevleri yapmak icin de kullanila-
bildigini gordiim. Ticari igletmelerin internet
hizmetlerinde yapay zekad ile miisteri yoneti-
mini saglanabilir. Reklam énerileri, satig yon-
lendirmeleri gibi. Ornegin saglik hizmetleri
icin ‘Neyim Var’ uygulamast yapay zekdnin
giizel bir ornegi gibi. Siz sikdyetlerinizi belir-
tiyorsunuz bunlara yénelik bir yonlendirme
aliyorsunuz. Yani sosyal yasantimizin her
alaninda akla dahi gelmeyen kiiciik noktalar-
da yapay zekanin avantajlart ile karsilagsmak
miimkiin gériintiyor.” (K5)

Tema 3: Hatalarin Azaltilmast: Yapay zeka araclarinin bir
diger avantaji, yazili materyallerdeki hatalarin en aza
indirilmesidir. Ogrenciler, bu araclarin yazim ve anlam
hatalarin1 diizelterek, hazirladiklar: ¢aligmalarin daha
giivenilir ve dogru olmasini sagladigini belirtmislerdir.
Ozellikle detayli projelerde ve akademik calismalarda
hata oranini azaltarak daha kaliteli sonuclar elde edil-
mesine olanak tanimigtir. Bu tema cercevesinde 6gren-
cilerin yapay zeka kullanarak hata azaltma konusunda-
ki goriisleri asagidaki ifadelerde sunulmustur.

“Yapilan bir ¢alismadaki kelime hatalar,
ciimle hatalart veya anlam karmasikligi ol-
dugunda bir yapay zeka aract o hatalart en
aza indirebilir ve calismada ki siireglerin
daha giivenilir bir duruma gelmesinde katkt-
da bulunabilir.” (K10)

“Genel olarak yapay zeka araclarimin kul-
lammundaki  avantajlarint  diigiindiigiimde
en basiti bizler aragtirma yaparken veya ya-
zarken bazi hatalar yapabiliyoruz ancak bu
programlar insan kaynakli yani bizlerden
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kaynakli hatalart azaltarak bu konuda bizle-
re yarar saglayabiliyor. Eksiklerimizi azalta-
rak farkli kaynak ve bilgileri bize sunup elde
etmemizi saglayarak calismalarimizdaki ve-
rimliligi oldukca artirabiliyor.” (K12)

Tema 4: Yaratict Coziimler Sunma: Yapay zeka araclari,
ogrencilerin sorunlara farkli bakis agilariyla yaklagma-
larini ve yaratici ¢oziimler iretmelerini saglamaktadir.
Ozellikle zor veya karmasik konularla ilgili problemleri
¢ozme siirecinde bu araglarin 6nerdigi alternatif yollar,
ogrencilerin diisiince yapilarinda yeni ufuklar agmakta-
dir. Yaraticilig1 ve problem ¢6zme becerilerini destekle-
yen bu avantaj, yapay zeka araclarinin egitimdeki yerini
daha da giiclendirmektedir. Bu temayla ilgili 6grenci go-
riisleri asagida sunulmustur:

“Aklimizdaki probleme bakis agimizt degisti-
rebilir, yaklagimi gesitlendirebilir veya tama-
men bunun bizim diigiindiigiimiiz gibi olma-
digir bastan farkli sekilde yola ¢ikmamizi
saglayabilir.” (K2)

“Uzmanlik alanimin biyolojik bilimlerden
olusuyor olmast ve hicbir zaman tek bir ve
yiizde yiiz dogruyu bulundurmuyor olusu ve
tiim bu durumlara ragmen yapay zekd arag-
larimin sagladigr doniitlerinde tiim bu farkl
durumlara karst etkileyici cevaplar barindur-
mast beni oldukca etkiledi.” (K8)

Tema 5: Erigilebilirlik: Yapay zeka araclarinin her zaman
ve her yerden erisilebilir olmasi, bu teknolojinin en bii-
yiik avantajlarindan biridir. Ogrenciler, yapay zeké arac-
larinin {icretsiz ve kolay ulasilabilir olmasini 6nemli bir
firsat olarak gormiis ve bu 6zelligin, egitim siireclerinde
suirekli destek alabilmelerine olanak tanidigini belirt-
mislerdir. Ozellikle ekonomik ve pratik bir ¢6ziim olarak
bir kolaylik saglamistir. Bu temaya dair 6grencilerin eri-
silebilirlik konusundaki diisincelere asagidaki alintilar-
la yer verilmistir:

“En biiyiik avantaji kesinlikle zaman tasar-
rufu saglamasidir. Bunun yaninda ig giicii ve
maddi tasarruflar sagladigr da yadsinamaz.”
(K6)

“Yapay zeka araglarinin iicretsiz olmasi, kul-
lanimunin kolay olmast, herkesin icin erisile-
bilir olmast en énemli artilart bence.” (K2)

3.3. Yapay Zeka Araclarinin Egitimdeki Avantajlari

Yapay zeka araclarinin egitimdeki kullanimina yonelik
avantajlar, 6grencilerin ve 6gretmenlerin 6grenme sii-
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reclerine sagladig: katkilarla 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
kategori, yapay zeka araclarinin 6grenmeyi destekleme,
kisisellestirilmis 6grenmeye katki, 6grenme materyali
gelistirme, motivasyon artirma ve yenilik¢i 6grenme gibi
egitimde sundugu cesitli avantajlar1 kapsamaktadir. Ya-
pay zeka, egitim siireclerini zenginlestirerek ve verimli-
ligi artirarak modern egitim yaklagimlarina énemli bir
katki saglamistir.

Tema 1: Ogrenmeyi Destekleme: Yapay zeka araclarinin
egitimdeki en Onemli avantajlarindan biri, 6grenme
siirecini desteklemesidir. Ogrenciler, bu araclarin ders
materyallerini zenginlestirerek 6grenmeyi daha etkili ve
cesitli hale getirdigini ifade etmisglerdir. Yapay zeka hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin bilgiye daha hizli ve
kapsamli bir sekilde ulagsmalarini saglayarak egitim sii-
reclerini destekleyici bir rol iistlenmistir. Ogrencilerin
bu konudaki deneyimleri ve diisiinceleri asagidaki alin-
tilarda paylasilmistir.

“Elbette tamamen yapay zeka kullanarak
yapilabilecek islemlerin olmasint dogru bul-
mamakla beraber, egitim-6gretimde yardim-
ct ara¢ olarak, anlatilan veya 6gretilen bir
konuyu égretmede yapay zekd araglart ile
cesitlendirip zenginlestirilebilecegini diigtinii-
yorum.” (K2)

“Bayle kapsamly, bilimsel ve egitim alaninda
kullanmaya basladigimda fark ettim ki, des-
tekleyici ve kolaylastirict etkileri kesinlikle
var. Egitim alaninda ise gerek égreticilerin
gerekse de 6grencilerin islerini kolaylastira-
cak ve hizlandiracak bir alt yaprya ve kulla-
nima sahip. Klasik arama motorlarinda ara-
digimz bilgilere ulasmak icin ekstra bir caba
daha sarf etmek aramamiza en uwygun cevap-
lart bulmak durumundayiz.” (K3)

Tema 2: Kisisellestirilmis Ogrenmeye Katki: Yapay zeka
araclarinin egitimdeki kullaniminda en dikkat c¢eken
avantajlarindan bir digeri 6grenme siireclerini kisisel-
lestirme imkani sunmasidir. Ogrenciler, bu araclarin
ogrenme stillerine ve ihtiyaclarina gore uyarlanabilir ya-
pist sayesinde daha verimli bir sekilde caligsabildiklerini
belirtmislerdir. Kisisellestirilmis 6grenme deneyimi saye-
sinde 6grencilerin bilgiye kendi hizlarinda ve tarzlarinda
ulasmalari miimkiin olmustur. Kisisellestirilmis 6gren-
meye dair 6grencilerin goriisleri asagida verilmistir.

“Alanimdaki égrencilerin ve benim 6grenme
siireglerini  kisisellestirip elestirel diisiince
yontemlerinin geligsecegi ve buradaki bilgileri
ogrenerek kendi fikirlerimizi de iizerine koyup

yorum yapabilme yeteneginin de gelistirebile-

https://doi.org/10.32329/uad. 1557111



Emine Arugaslan

©

cedi diigtincesindeyim.” (K1)

“Teknolojinin egitimde daha fazla potansiyele
sahip oldugunu gordiim. Yapay zeka, 6grenci-
lerin 6grenme stillerini ve ihtiyaclarint anla-
ma ve onlara ozellestirilmis bir egitim sunma
potansiyeline sahiptir. Bu, égrencilerin daha
etkili ve verimli bir sekilde 6grenmelerine yar-
dimer olabilir.” (K9)

Tema 3: Ogrenme Materyali Gelistirme: Yapay zeka arac-
lari, 6grenme materyallerinin gelistirilmesi ve cesitlen-
dirilmesi konusunda da 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ogrenciler, bu araclar1 kullanarak kisa siirede zengin ve
dogru iceriklere ulagabildiklerini ve ders materyalleri-
ni kolayca hazirlayabildiklerini ifade etmislerdir. Bu da
6grenme siireglerinin daha dinamik ve verimli hale gel-
mesine katk: saglamistir. Bu tema kapsamindaki 6gren-
cilerin goriisleri asagida sunulmustur:

“Herhangi bir konuda dogru bilgileri iceren
10 slaytlik bir PowerPoint sunumunun her-
hangi bir alanda uzman bir kisi tarafindan
en az 30 dakika-1 saatte hazirlanabilecegini,
ancak Gamma wygulamast sayesinde, orne-
gin, sadece bir ciimle soru yazarak elde edile-
bilecegini fark etmek ¢ok ilgingti. Yapay zeka
araglari, teknolojinin egitim siireglerindeki
roliine iligkin goriiglerimi, yukarida da belirt-
tigim gibi, verimlilik elde edilmesi agisindan
olumlu yonde etkiledi.” (K11)

“Ozellikle yapay zeké araclarini kullanmak
yerine o araglart etkili ve verimli kullanma-
nin onemli oldugunu diigiinityorum. Yapila-
cak olan 6devlerde veya akademik ¢alisma-
larda, bir ders materyali olusturmada, bir
plan olusturmada veya zayif noktalart be-
lirleyerek onlart tyilegtirmede énemli katkist
olabilir” (K10)

Tema 4: Motivasyon Arttirma: Yapay zeka aracglarinin egi-
timdeki avantajlarindan biri de 6grencilerin motivasyo-
nunu artirmasidir. Bu araglar, ilgi cekici ve eglenceli bir
6grenme deneyimi sunarak Ggrencilerin derslere daha
fazla odaklanmasini saglamaktadir. Ayrica, 6grenme
siireclerini hizlandirarak daha kisa siirede sonu¢ alma-
larina yardimci olmasi, 6grencilerin motivasyonlari-
n1 korumalarina da destek olmustur. Bu temayla ilgili
ogrencilerin yapay zeka araclarinin motivasyon artirici
etkilerine dair ifadeleri asagidaki gibidir:

“Lisede bir giin ders ¢alisabilmek icin defte-
rime yaklasik 10 sayfa elle yazmam gereken
bir yerde ve nesilde dogdum. Daha sonra
baskt makinelerine erisilebilirlik/uygun fiyat
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sayesinde yazma ¢abasindan tasarruf edebil-
dim. Bugiinlerde bazi ¢alismalar yapay zeka
araclart ile tamamlanabiliyor, bana da sade-
ce sonuglart kisa siirede ve minimum ¢aba ile
sonuglandirmak kalvyor. Yapay zeké aragla-
rimin ilgi cekici/eglenceli, motive edici, zihin
agicy, bilimsel olarak da yonlendirici oldugu-
nu diigiiniiyorum.” (K11)

Tema 5: Yenilikci Ogrenme: Yapay zeka araclari, egitimde
yenilik¢i 6grenme yontemlerini destekleyerek 6grenci-
lerin 21. ylizy1l becerilerini gelistirmelerine katki sagla-
maktadir. Elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve is birligi
gibi becerilerin gelismesinde 6nemli bir rol oynayan ya-
pay zeka, o6grencilerin 6grenme siireclerini daha yara-
tict ve etkili hale getirmektedir. Bu tema cercevesinde,
ogrencilerin yenilikci 6grenme ile ilgili deneyimleri ve
disiinceleri asagidaki alintilarda 6zetlenmistir.

“Yapay zeka, ogrencilerin yeni ve yaratict ge-
killerde 6grenmelerine yardimct olabilir. Bu,
ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢éz-
me ve ig birligi gibi 21. yiizyil becerilerini ge-
listirmelerine yardimet olabilir. Ornegin, bir
yapay zeka aract, 6grencilerin sanal gerceklik
ya da artirllmig gerceklik gibi benzer bicim-
deki teknolgjileri kullanarak ogrenmelerini
saglayabilir” (K9)

3.4. Yapay Zeka Araglarinin Egitimde
Kullaniminin Sakincalari

Yapay zeka araclarinin egitimdeki kullanimina yonelik
sakincalar, bu teknolojilerin potansiyel olumsuz etkile-
rine odaklanmaktadir. Bu kategori, yapay zeka aracla-
rinin 6grenme disiplinindeki zayiflama, etik ve intihal
sorunlari, egiticinin otorite kaybi, teknoloji bagimliligs,
0zginligin azalmasi ve bilginin manipiile edilme ris-
ki gibi cesitli sakincalar1 ele almaktadir. Ogrenciler ve
egitimciler acisindan, yapay zeka araclarinin bu olum-
suz yonleri, egitim silireclerinde dikkat edilmesi gereken
o6nemli konulari ortaya koymaktadir.

Tema 1: Ogrenme Disiplinindeki Zayiflama: Yapay zeka
araclarinin egitimdeki olumsuz etkilerinden biri, 6gren-
me disiplininde zayiflamaya yol acmasidir. Ogrenciler, ya-
pay zeka araclarinin agir: kullaniminin, 6grenme siiregle-
rinde kolayciliga yonelme ve derinlemesine 6grenmenin
azalmasi gibi sorunlara neden olabilecegini belirtmisler-
dir. Ozellikle 6grencilerin arastirma ve 6grenme siireci-
ni yapay zeka araglarina devretmeleri, bilgi kaliciligini
olumsuz etkileyebilmektedir. Ogrencilerin bu konuda ya-
sadigi deneyimler ve gozlemler asagida sunulmustur.

“Her ne kadar boyle giizel bir katkist olsa da
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egitim faaliyetleri kapsamunda hem ogretici
hem de 6grenenler icin kolaycilik kapilart-
nin agilmasina sebebiyet verebilir. Ogrenciler
agisindan diiginiildiigiinde su an internet eri-
simine sahip hemen her 6grenci sahsina veri-
len 6devi kabullenmeyip bu ddevi yapay zeka
aracina mal edebilir.” (K5)

“Ben bilgilerin kitaplardan ve hocalarimizin
anlattiklarindan 6grenme ve gelisme tarafta-
ryyum daha ¢ok. Ciinkii ben bilgi ve 6grenme-
nin 6grencide kolay bir sekilde ulasarak kalict
haline gelebilecegini diisiinmiiyorum. Su anki
yasantt ve durumlarimizda ¢ogu kigi hatta
herkes diyebilirim bircok seyi kolay sekilde
elde ederek yapryor. Bilgiler kisa stirede uzun
arastirmalara gerek kalmadan ¢abalamadan
elde edilebiliyor. Bu durumda bizi kolaya alig-
tirtyor. Ornegin yeni nesil 6grenciler bu yapay
zeka araglarint oldukga sik kullanvyor. Cogu
da 6grenmek arastirmak igin degil kisa yon-
den istedigini elde ederek bu durumu gegisti-
riyor.” (K12)

Tema 2: Etik ve Intihal Sorunlar: Egitimde yapay zeka
araclarinin kullaniminda karsilasilan en biiyiik sakin-
calardan biri, etik ve intihal sorunlaridir. Og‘renciler,
yapay zeka araclarinin kolayca bilgiye ulagsabilmesi ne-
deniyle, 6zglinlikten uzak calismalarin ortaya cikma
riskinin arttigini ve intihal olasiliginin daha yiiksek ol-
dugunu dile getirmislerdir. Bu da akademik diiristliik
ve etik ilkelerin ihlaline yol agabilmektedir. Bu temaya
iliskin 6grencilerin etik ve intihal konusundaki goriisleri
asagidaki gibidir:

“Yapay zeka araglarin ilk defa kullanan kisi-
lerin ozgiinliik agisindan bu araca giivenerek
direkt konuyla alakali bilgiyi kopyala yapis-
tir yapip projelerinde ve édevlerinde kullanir-
sa etik bir davranis sergilememis olur. Bilim-
sel yazilarda bir tehdit olan intihal olasilig
da ¢ok fazla.” (K3)

“Ogrenciler iizerinde karsiastigim durumla-
ra baktigimda bir¢ogu arastirmasint édevle-
rini hatta tezlerini bile bu yapay zeka prog-
ramlart ile olusturmakta neredeyse hazir bir
sekilde bizlere sunmaktadir. Ancak 6grenciye
sorular yonelttigimizde higbir bilginin kalict
olarak etki ettigini gérmiiyoruz. Bu da yapi-
lan ¢alismalarin agikga etik olmadigint bize
gosteriyor.” (K12)

Tema 3: Egiticinin Otorite Kaybu: Yapay zeka araclarinin
egitim siireclerinde kullanilmasi, 6gretmen ve egitmen-
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lerin otoritesinin zayiflamasina neden olabilmektedir.
Ogrenciler, yapay zekanin bilgiye dogrudan erisim sag-
lamasiyla birlikte, 6gretmenlerin rehberlik ve yonlen-
dirme rollerinin zayiflayabilecegini ifade etmislerdir. Bu
durumun, &6grenci-6gretmen etkilesiminin azalmasina
ve egitimdeki usta-cirak iligkisine zarar verebilecegi dii-
siniilmistiir. Egiticinin otorite kaybina yonelik 6grenci-
lerin diisiinceleri asagidaki alintilarda dile getirilmistir.

“Benim diigiinceme gore 6grenci/0gretmen
kavramlart evrilebilir. Yani, duygusal olarak
yaratilan insandir ki egitiminde bir duygu
aktarimi oldugunu diisiindiigiimde bu arag-
larin bir duygu yiikii olmadan veri akisini
saglamast alisila-gelen belki de insan egitimi
icin gerekli olan usta-cirak iligkisine verecegi
hasardan korkmaktayim. (K8)

Yapay zeka araglarinin 6gretmenlerin yerini
alabilecegi endisesi bulunmaktadir. Egitimde
insan etkilegsimi ve Ogretmenlerin rehberligi
onemli bir role sahiptir ve yapay zekd arag-
larmin bu iliskiyi zayiflatabilecegi endisesi
bulunmaktadwr.” (K9)

Tema 4: Teknoloji Bagumliligi: Yapay zeka araclarinin yo-
gun bir sekilde kullanilmasi, teknoloji bagimlilig: riski-
ni de beraberinde getirebilir. Ogrenciler, yapay zekaya
stirekli bagvurmanin, dgrencilerin sosyal becerilerinin
gelisimini engelleyebilecegi ve teknolojiye bagimli hale
gelebilecekleri endisesini dile getirmislerdir. Bu temayla
ilgili 6grencilerin gorisleri ve gozlemleri asagidaki alin-
tilarla sunulmustur:

“Hali hazirda kronik bir sorun olan teknoloji
bagimliliginda bu araglarin egitim siireglerin-
de fazla kullaniliyor olusu bu bagimlilik sii-
reclerini artirabilecegini diigtiniiyorum.” (K8)

“Yapay zeka araglarinmin yogun kullanima,
ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmele-
rini zorlayabilir ve teknoloji bagimliligina yol
agabilir” (K7)

Tema 5: Ozgiinliigiin Azalmasi: Yapay zeka araclarmin
kullanimi, 6grencilerin kendi 6zgiin distincelerini ve
yaratici fikirlerini gelistirme konusunda engelleyici ola-
bilmektedir. Ogrenciler, yapay zekanin sundugu hazr
¢ozlimlerin, 6zgiinlikk ve yaraticiligin giderek azalmasi-
na yol acabilecegini belirtmislerdir. Ozellikle arastirma
ve proje siireclerinde, bireysel diisiincenin yerini yapay
zeka kaynakli fikirlerin almasinin 6zgunlugu zayiflata-
cagini dile getirmislerdir. Bu temayla ilgili 6grencilerin
gorisleri asagidaki gibidir:

“Ozgiinliigiin her gecen giin kaybolma ihtima-
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li oldugunu diistiniiyorum. Once 6devler, son-
ra fikirler birbirine benzemeye baslayabilir.
Sorgulayan ve yeni arayis heyecani barindi-
ran diisiincelerin zamanla kaybolabilecegini
diigiinmekteyim.” (K4)

“Kisi hazir bilgiye dogrudan ulastig icin ya-
ratict diigiinmeyi engelleyebilecegini diistinii-
yorum.” (K1)

Tema 6: Bilginin Manipiile Edilme Riski: Yapay zeka arac-
larinin sundugu bilgilerin her zaman dogru ve giivenilir
olmamasi, egitimde bilginin manipiile edilme riskini de
beraberinde getirmektedir. Ogrenciler, bu araclarin baz
durumlarda hatali ya da yaniltic1 bilgiler verebildigini
ve bu bilgilerin kullanilmasi halinde yanlis yonlendirme
olasiliginin arttigini ifade etmislerdir. Bilginin giiveni-
lirligi konusunda karsilagilan bu riskle ilgili 6grenci go-
rlsleri asagidaki gibidir:

“Dogru olmayan bilgilerin, 6grenciler tarafin-
dan kullanmast ve en énemli zenginlik olan
genglerin yanlis bilgilerle yetigsmesi bir biiyiik
tehdit unsuru olabilir.” (K11)

“Teknoloji hayatimizin olmazsa olmazi. Tek-
nolojiden yararlanmamak bence giiniimiizde
cok biiytik bir yanls fakat teknolojiye de hic-
bir zaman tamamen giivenmemeli, elde ettigi-
miz sonuglart daima sorgulamaliyiz.” (K6)

3.5. Yapay Zeka Kullaniminda Karsilasilan Zorluklar

Yapay zeka kullaniminda karsilasilan zorluklar, bu arag-
larin egitim siireclerinde ortaya ¢ikardigi sinirlamalar
ve sorunlari gozler 6niine sermektedir. Bu kategori, zor-
luklar1 agma stratejileri, araclarin sinirliliklari, yanitla-
rin yetersizligi ve yiizeyselligi, bilgi glivenilirligi ve dog-
ruluk sorunlari gibi basliklarda yapay zeka araclarinin
kullaniminda karsilasilan giicliikleri ele almaktadir. Og-
rencilerin deneyimleri, yapay zeka araclarinin pratikte
baz1 eksiklikler ve engeller barindirdigini gostermistir.

Tema 1: Zorluklari Asma Stratejileri: Yapay zeka araclari-
nin kullaniminda karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmak
icin 68renciler, cesitli stratejiler gelistirmistir. Dogru so-
rular sormak, net ve acik ifadeler kullanmak ve talepleri-
ni dogru bir sekilde iletmek gibi yontemlerle 6grenciler,
yapay zeka araclarindan daha verimli sonuclar almay1
basarmiglardir. Bu da yapay zeka araclarini daha etkili
kullanabilmeleri konusunda 6nemli bir beceri kazanma-
larina katk: saglamistir. Zorluklar: agsma stratejileriyle
ilgili 6grencilerin deneyimleri asagida yer almaktadir.

“Genellikle sorulan soru uzun oldugunda ko-
nudan bagimsiz sonuglart verebiliyor. Kisa
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net sorulara konu i¢in daha anlamli cevaplar
veriyorlar. Bu yiizden yapay zekdya kisa, net
ve actk sorular yonelttim.” (K1)

“Yapay zekd araglarint kullanirken talepleri-
mizi dogru bir sekilde iletmemiz gerekmekte-
dir. Akademik bir dilde cevap istiyorsak bunu
belirtmemiz gerekir. Ciinkii tek bir cergeveden
balkilirsa alacagumiz cevapta o sekilde olabilir.
Eger sorulan soruya istedigimiz cevap gelmi-
yorsa, sordugumuz soruyu biraz daha detay-
landirmalk gerekmektedir. Daha kapsamli ve
cesitli bir yanit almak igin sorulart farkli ve bir-
cok bakis agisiyla ele almak énemlidir” (K10)

Tema 2: Araglarin Suurliliklar:: Yapay zeka araclarinin
egitim siireclerinde karsilagilan simirhiliklari, 6grenci-
lerin bu araclardan elde ettikleri verimliligi etkileyebil-
mektedir. Araclarin baz alanlarda yetersiz kalmasi, be-
lirli islemleri gerceklestirememe veya veri kaynaklarini
belirtmemesi gibi faktorler, 6grenciler igin 6nemli bir
engel tegkil etmistir. Bu sinirlamalar, yapay zeka arac-
larinin her zaman ideal sonuclar sunamadigini goster-
mektedir. Araglarin sinirliliklarina yonelik 6grencilerin
gozlemleri ve yasadiklar: zorluklar asagidaki alintilarda
ortaya konmustur.

“Excel’e aktarim esnasinda gereken tablo dii-
zenini olusturmada zayif kaldigin gordiigiim
icin islemlerimi o noktada Bard'a aktardim ve
tablo olusturulmasint Bard iizerinden sagla-
dim. Bardin tablo ve diizen alanlarinda Chat-
GPT’ye gore daha verimli oldugunu gozlemle-
dim. Ayrica gelecekte “su ada-parsel numarali
araziye en verimli sekilde giines santrali kur”
dedigimizde bunu yapabilen yapay zeka yazi-
limlart ile karsilasir miyiz? Bence kesinlikle.
Ama bu bahsettigim noktaya olan uzakligimiz
ne kadar? Heniiz bilmiyoruz.” (K4)

“Verilerin geldigi kaynaklarin bulunmuyor
olusu ve verilerin kaynak bilgisi olmadan
direkt paylasilmast benim igin sitnirlayict bir
durum oldu. Bu konu ile ilgili arastirmala-
rimdan elde ettigim bilgiye gore iist siiriimler
kullanilarak alinan verinin kaynak bilgisine
ulagilabilecegini 6grendim. Ancak bir iist sii-
riimlerin iicretli olmast nedeniyle herhangi
bir aksiyon almadim.” (K8)

Tema 3: Yanitlarin Yetersizligi ve Yiizeysellik: Yapay
zeka araclari, bazi durumlarda 6grencilere beklenen de-
rinlikte ve dogrulukta yanitlar sunamayabilir. Ozellikle
karmasik konular ve belirli disiplinler s6z konusu oldu-
gunda, verilen yanitlarin yetersiz ve ylizeysel kalmasi,
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ogrenciler i¢in bir dezavantaj olmustur. Bu durum, ya-
pay zeka araclarinin her alanda kapsamli bilgi sunma
kapasitesinin sinirli olabilecegini gostermektedir. Bu te-
mayla ilgili 6grencilerin yasadiklar: deneyimler ve kar-
silastiklar: sorunlar asagida siralanmigtir.

“Bazen Tiirkge olmayan kavramlart ozellikle
Latince kavramlarda terim cevirisi konusunda
zorluklar ¢ikabiliyordu. Veya baska bir prog-
ramlama dilinden ChatGPT de yardim isteyin-

ce alakasiz veya hi¢ cevap alinamyyordu.” (K2)

“Yapay zekanin verdigi cevaplar &gretim
yontemleri konusunda iyiydi fakat kendi
alanimda verdigim bitki fungal hastaliklart
dersi acisindan baktigimda fazlaca yiizeysel
kaldigint diisiinmelkteyim. Bu ders kapsamin-
da anlatilmast gereken konular olarak teorik
anlamda faydalanirken zorlandim. Kullan-
digim her iki yapay zekay: da kullanirken
bitki fungal hastaliklar konusunda hastalik
etmenlere ait daha bilimsel cevaplar istedi-
gimde ve uygulama alanint uwygularken teshis
kismi konusunda literatiire uygun istedigim
cevabt alamadim.” (K3)

Tema 4: Bilgi Giivenirligi ve Dogruluk Sorunlar: Yapay
zeka araclarinin sundugu bilgilerin giivenilirligi ve dog-
rulugu 6grenciler i¢in sorun olmustur. Bu araclardan
alinan yanitlarin her zaman tutarh ve dogru olmamasi,
ogrencilerde giiven sorunlarina yol agmis ve yapay zeka
araclarinin sundugu bilgilere temkinli yaklagmalarina
neden olmustur. Bilgi giivenilirligi ve dogrulukla ilgili
ogrencilerin karsilastiklar: zorluklar asagidaki alintilar-
da sunulmustur:

“Yapay zeka araglart bazen istenilen yanitt
vermeyebiliyor. Istenilen yanit alinmis olsa
bile bazi durumlarda dogru ya da giivenilir
olmayabiliyor.” (K6)

“Yapay zeka araglarint kullanirken karsilas-
tigim birgok zorluk vardi onlardan birisi bazt
cevap verdigi bilgilere hi¢ inanamadim ¢iinkii
bazen aymi soruyu sorup farkl cevaplar al-
dim.” (K7)

3.6. Yapay Zeka Araclarinin Kisisel ve
Mesleki Alanda Katkilari

Yapay zeka araclarinin kisisel ve mesleki gelisime kat-
kilari, bireylerin uzmanlik alanlarinda derinlesmeleri,
farkli bakis acilar1 kazanmalari ve yeni beceriler edin-
meleri acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ka-
tegori, yapay zeka aracglarinin uzmanlik alanina katki,
farkli bakig acilar1 sunma ve yeni beceriler kazandirma
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gibi konularda kullanicilarin kisisel ve mesleki gelisim
siireclerine nasil destek sagladigini ortaya koymaktadir.

Temal: Uzmanlik Alamina Katki: Yapay zeka araclari, 6g-
rencilerin kendi uzmanlik alanlarinda daha derinleme-
sine bilgi edinmelerine ve bu alanlarda kendilerini ge-
listirmelerine katki saglamistir. Ogrenciler, yapay zeka
sayesinde diisiinmedikleri noktalara odaklanabilmis ve
uzmanlik gerektiren alanlarda daha verimli caligabilmis-
tir. Bu araclar, 6zellikle bilimsel ve teknik alanlarda gele-
cekteki potansiyel kullanimlariyla da dikkat cekmektedir.
Uzmanlik alanina yonelik katkilara dair 6grencilerin de-
neyimleri asagidaki alintilarda paylasilmistir.

“Kullanimlarim esnasinda yapay zekanin be-
nim diisiinmedigim bazi noktalara degindigi-
ni ve bilgimi derinlestirebilecegini fark ettim.
Ayrica gelecekte bitki hastaliklarinin ve bitki
zararlist boceklerin tespiti icin kolaylikla kul-
lanilabilecegini diigtiniiyorum. Bitkinin genel
durumu anlatilip muhtemel hastaliklarin
tahmin edilmesini istemek su anda miimkiin
ama yakin gelecekte miikemmel dogruluk
oramimin yakalanmast olast.” (K5)

“Ben Genetik Miihendisligi de okuyorum ve
Genetik Miihendisligi ¢calismalarinda yapay
zeka araglary, bir dizi 6nemli gérevde kullant-
labilir ve genetik bilimlerle ilgili bir¢ok siireci
optimize etmeye yardimet olabilir.” (K7)

Tema 2: Farkli Bakis A¢ilart Sunma: Yapay zeka araclari-
nin sundugu bir diger 6nemli avantaj, 6grencilere farkl
bakis acilar1 kazandirmasidir. Bu araclar, 6grencilerin
projelerine ve konularina farkl acilardan yaklagmalari-
n1 saglayarak yaraticilik ve elestirel diisiinme becerile-
rini gelistirmistir. Yapay zeka araclarinin sagladig: yeni
perspektifler, 6grencilerin mevcut bilgi ve fikirlerini
zenginlestirmede etkili olmustur. Farkli bakis acilar: ka-
zandiran bu 6zelliklere dair 6grencilerin ifadeleri agagi-
da verilmistir.

“Bu aract kullanarak farkli bakis agisina
sahip oldugumu diisiiniiyorum. Ornegin bu
proje édevinde plan olustururken yapay zeka-
min tretmis oldugu program bana bir fikir
olusturarak kendi alanima farkli bir yonden
bakmami sagladi. Bu sayede daha yaratic
bir fikir iiretebilecegimi diisiiniiyorum.” (K1)

“Yapay zeka araglart dogru sekilde kullanil-
diginda hepimizi ileri yone tasiyarak daha
donanimlt olmamiza olanak saglayabilir.
Aragtirmalarimizt yaparken daha farkl kay-
naklara da ulasmamizi saglyyor. Kendimizi
gelistirmemiz agisindan veya farkl bilgiler
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edinme yeni bir seyler 6grenebilme yoniinden
iyi bir durum oldugunu diistiniiyorum.” (K12)

Tema 3: Yeni Beceriler Kazanma: Yapay zeka araclarinin
kullanimi, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin
yeni beceriler edinmelerine de olanak tanimistir. Ogren-
ciler, bu araglar sayesinde hiz, konsantrasyon, odaklan-
ma ve problem ¢ozme gibi becerilerde ilerleme kaydet-
mislerdir. Ayrica, yapay zekanin sundugu destekle kendi
alanlarinda daha yetkin hale gelmislerdir. Yeni beceriler
kazanmaya iliskin 6grenci gorisleri ve kazanimlar: asa-
gida detaylandirilmistir.

“Yine alamumda tarim iiriinlerine yoénelik
hastalik tespitinde yapay zekd sayesinde on-
ceden Ogrenerek miicadelesinde daha dogru
tahminleri yapacagumi diisiiniiyorum. Ve bu
dogrultuda da iireticilere dogru danismanlik
yapabilme konusunda da yetkinlik kazandi-
Simu diigiinmekteyim. Yapay zeka aracini kul-
lanarak bu 6dev disinda da doktora yaparken
kendi alanima dair 6zel konularin gevirisini
yaparken de bana fayda saglayacagini da
ekstra diisiinmekteyim.” (K3)

“Bu siirecte kazandigim becerilerden basta
olmak iizere konsantrasyon, hizli yazma ve
daha fazla odaklanmayr kazandirdr bana,
yani eskiden bir saat ¢calisirdim ve sikilirdim
ama yapay zekayt kullandigim siirecte daha
hizly, kolay ve daha agiklayict bilgiler sagladi-
Siicin 3 saat calismaya bagladim ve sikilma-
dan devam edebiliyorum.” (K9)

Yapay zeka araclari, egitimde hem firsatlar hem de zor-
luklar sunmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siireclerini
desteklerken, ayn1 zamanda etik ve disiplin gibi konu-
larda dikkatli olunmasi gereken bir alan yaratmaktadir.
Yapay zeka araclarinin egitimdeki rolii, dogru kullanil-
diginda hem kisisel hem de mesleki gelisime katki sag-
larken, dikkatli ve bilingli bir yaklagimla ele alinmadi-
ginda cesitli riskler barindirmaktadir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu calisma, yapay zeka araclarinin egitimdeki kulla-
nimini ve doktora 6grencilerin bu araclarla ilgili dene-
yimlerini derinlemesine incelemeyi amaclamaktadir.
Yapay zeka araclarinin tercih nedenleri, avantajlari,
kullanimina yo6nelik sakincalar, kargilagilan zorluklar
ve kigisel-mesleki gelisime katkilar1 gibi cesitli boyutlar
ele alinarak, 6grencilerin yapay zeka araclariyla etkile-
simlerine dair kapsamli bir bakis acis1 sunulmustur. Bu
kapsamda, yapay zekanin egitimdeki rolii ve potansiye-
li, 6grencilerin goziinden degerlendirilerek, bu teknolo-
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jinin 6grenme siireclerine getirdigi firsatlar ve riskler
detayl bir sekilde ortaya konulmustur.

Ogrenciler, yapay zeka araclarimi tercih ederken en cok
pratiklik, hiz ve dogruluk gibi 6zelliklere 6nem vermis-
lerdir. Bu araclarin kisa siirede dogru bilgi sunmasi,
kullanici dostu ara yiizleri ve kolay erisilebilir olmalari,
ogrenciler icin biiyiik bir avantaj saglamistir. Ozellikle
arastirma ve proje siireclerinde, yapay zekanin sundu-
gu hizli ve etkili ¢coziimler, 6grencilerin bu araclara olan
ilgisini artirmigtir. Ayrica, yapay zeka araclarinin yay-
gin kullanimi ve popiilerligi, onlarin giivenilir ve tercih
edilir bir kaynak olarak goriilmesine de katki sagla-
mistir. Bu sonuglar, yapay zeka alaninda yapilan diger
calismalarin bulgular1 ile uyumludur (Chen vd., 2020;
Lampou, 2023). Chan ve Hu (2023), 6grencilerin bu
teknolojilere asinalik durumlarinin kullanim sikliklari-
n1 etkiledigini ve yapay zeka araclarinin pratik ve hizl
erigilebilir olmasini, sorulara aninda yanit verebilme ye-
tenegini ve genis bir kullanici kitlesi tarafindan tercih
edilmesini, bu araclari kullanma kararlarinda belirleyici
faktorler olarak degerlendirmislerdir. Chen vd. (2020),
yapay zekanin bir degerlendirme araci olarak, kagit ve
sinavlar1 notlandirmada kullanilarak 6gretmenlerin
zaman tasarrufu saglamasina katkida bulunabilecegini
belirtmistir. Lampou (2023), yapay zekanin bir¢ok ida-
ri gorevi otomatiklestirerek egitimcilere ders planlama
ve O0gretimi iyilestirme icin daha fazla zaman kazandi-
rabilecegini vurgulamistir. Bu sonuglar ayrica, 6gren-
cilerin yapay zeka araclarini akademik siireclerde nasil
ve neden tercih ettiklerine dair daha derin bir anlayis
sunmaktadir. Ogrencilerin pratiklik ve hiz 6zelliklerine
olan ilgisi, onlarin yogun akademik yiikleri altinda za-
mandan tasarruf etme ve verimlilik saglama egiliminde
olduklarini ortaya koymaktadir.

Yapay zeka araclarinin egitimdeki olumlu 6zellikleri,
ogrencilerin 6grenme ve gelisim siireclerinde 6nemli bir
destekleyici rol istlenmistir. Oncelikle, bu araclarin bil-
giye hizli erisim ve zaman tasarrufu saglamasi, 6grenme
siirecinin daha verimli ve etkili olmasina olanak tanimisg-
tir. Ayrica, yapay zeka araclarmin sundugu farkli bakis
acilar1 ve yaratici ¢cbziim Onerileri, 6grencilerin kendi uz-
manlik alanlarinda katk: saglamistir. Bu yoniiyle yapay
zeka, 6grencilerin 6grenme materyallerini zenginlestir-
meleri, motivasyonlarini artirmalar: ve 6grenmeyi daha
keyifli bir siire¢ haline getirmeleri agisindan 6nemli bir
avantaj sunmustur. Skjuve vd. (2023), ChatGPT nin kul-
lanici deneyiminde 6zellikle is veya okul ile ilgili gorevleri
kolaylagtirmasi ve ayrintili, yararh bilgiler saglamasi gibi
pragmatik 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigini vurgulamistir.
Yapilan caligmalar, yapay zeka araclarinin 6grencilerin
performansini, katilimin1 ve motivasyonunu artirabile-
cegini gostermektedir (Halkiopoulos & Gkintoni, 2024).
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Chan ve Hu (2023), yapay zeka teknolojilerinin, 6gren-
cilerin kendi yeteneklerini ve sinirlamalarini daha iyi
anlamalarina yardimer oldugunu ve 6grencilerin bu tek-
nolojilere yonelik olumlu bir tutum gelistirerek 6grenme,
arastirma konularinda yapay zekay: benimsediklerini
belirtmistir. Dolayisiyla, yapay zekanin yalnizca 6gretim
siirecini desteklemekle kalmayip ayni zamanda 6grenci-
lerin 6grenme siireclerini daha aktif ve bagimsiz bir hale
getirmelerine de katki sagladigini ortaya koymaktadir.
Ayrica, meveut caligmalarla uyumlu olarak, yapay zeka
araclarinin 6grencilerin akademik basarilarini artirmada
o6nemli bir ara¢ oldugunu séylemek miimkiindiir.

Yapay zeka araclarinin 6grenme siireglerini kisisellestir-
me ve bireysel ihtiyaclara uyarlama yetenegi sayesinde,
her 6grenci kendi hizina ve ihtiyaclarina uygun bir sekil-
de 6grenme firsati elde etmektedir. Yapay zeka, 6grenci-
lerin yeni beceriler kazanmasina, uzmanlik alanlarinda
kendilerini gelistirmelerine ve mesleki yeterliliklerini
artirmalarina da yardimei olmustur. Ozellikle, verilerin
analiz edilmesi, materyal olusturulmasi ve cesitli alan-
larda pratik coziimler gelistirilmesi gibi konularda sag-
ladig1 destek, 6grencilerin akademik ve profesyonel ha-
yatta daha donaniml bireyler haline gelmesine katkida
bulunmustur. Ogretmenlerin ve 6grencilerin yapay zeka
teknolojisini 6gretim ve 6grenme siireclerine entegre
etmeleri, 6gretmenlerin 6gretim kalitesini artirmasina
ve Ogrencilerin 6grenme yontemlerini daha cesitli ve
kisisellestirilmis hale getirmesine katki saglamaktadir
(Huang vd., 2021). Ayrica, egitimde yapay zeka arac-
larinin kullaniminin 6grenme deneyimleri ve sonuclar:
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir
(Bilad vd., 2023; Fitria, 2021). Lampou (2023), yapay
zekanin otomatik sistemlerden kisisellestirilmis gevri-
mici reklamlara kadar giinliikk hayatimizin gesitli yon-
lerine sorunsuz bir sekilde entegre oldugunu ve egitim
alaninda 6grenci performansi hakkinda geri bildirim ve
iyilestirme saglayabilecegini belirtmistir. Chan ve Hu
(2023) ise simifta ¢ok sayida 6grenci oldugunda bu sis-
temlerin 6gretici tizerindeki baskiy: azaltip, 6grencilerin
isteklerine hizli ¢6ziim sunan sanal 6gretmenler olarak
kullanilabilecegini ifade etmistir. Yapay zekanin 6grenci
odakli ve ihtiyac temelli bir 6grenme ortami saglamasi,
geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla 6grenme siire-
cinde 6grencilerin daha etkin bir rol oynamasina olanak
tanimaktadir. Bu yonleriyle yapay zeka araclarinin hem
ogrenciler hem de 6gretmenler agisindan 6grenme ve
ogretim siireclerini doniistiiren giiclii bir arac olarak
one ciktigini séylemek mimkiindiir.

Yapay zeka araclarinin egitimdeki kullaniminda kargi-
lasilan en belirgin olumsuzluklardan biri, 6grenme di-
siplininde zayiflamaya yol agmasidir. Bu durum derinle-
mesine 6grenme ve kalici bilgi edinme siirecini olumsuz
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etkileyebilmektedir. Ayrica, yapay zeka araclarinin yan-
lis veya ylizeysel bilgi verebilmesi, ozellikle akademik
calismalarda bilgi giivenilirligi ve dogrulugu konusunda
ogrenciler tarafindan olumsuz deneyim olarak 6ne ¢ika-
rilmistir. Ogrencilerin bu araclardan elde ettikleri yanit-
larin bazen yaniltici ya da eksik olmasi yapay zeka arac-
larinda fark ettikleri olumsuzluklar arasindadir. Skjuve
vd. (2023) kullanicilarin ChatGPT’yi kullanirken en ¢cok
takdir ettikleri yonler arasinda faydali ve tiretken etkile-
simlerin bulundugunu belirtmistir. Ancak, kullanicilar
ChatGPT’nin zaman zaman yanlis bilgi sunmas1 veya
belirli gorevlerde yanit saglayamamasi gibi eksiklikleri-
ne de dikkat ¢cekmigtir. Chan ve Hu (2023), 6grenenlerin
yapay zeka araciligiyla edindikleri bilgilerin dogrulugu-
nu veya gecerliligini degerlendirmekte zorlandiklarina
vurgu yapmistir. Dolayisiyla, 6grencilerin yanlis veya
yaniltict bilgiye maruz kalma riskinin 6grenme siirecle-
rini olumsuz etkileyebilecegi ve bu nedenle yapay zeka
araclarinin sundugu bilginin dogrulugunun sistematik
olarak kontrol edilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Yapay zeka araclarmmin kullanimiyla birlikte 6zgiin-
lik ve akademik diristlitk konularinda ciddi endigeler
dogmustur. Ogrenciler, yapay zekadan aldiklar: bilgileri
dogrudan kullanarak intihale bagvurabilmekte ve bu du-
rum, akademik ¢aligmalarin kalitesini olumsuz etkileye-
bilmektedir. Ayrica, yapay zekanin egiticinin otoritesini
zayiflatma potansiyeli, egitimdeki usta-girak iligkisinin
ve Ogretmen-6grenci etkilesiminin zayiflamasina ne-
den olabilmektedir. Teknoloji bagimliliginin artmas: ve
0zglin diisiincenin zamanla kaybolmasi da yapay zeka
araclarinin uzun vadede yaratabilecegi riskler arasinda-
dir. ChatGPT gibi yapay zeka araclarinin dezavantajlar
arasinda is kayb1 endiseleri de bulunmaktadir (Bilad vd.,
2023). Zawacki-Richter vd. (2019), 6gretim {iyeleri, 6gre-
tim asistanlari, 6grenci danigmanlari ve idari personelin;
akilli egitmenler, uzman sistemler ve sohbet robotlarinin
islerini ellerinden alabileceginden endise duyabilecekle-
rini belirtmistir. Fitria (2021), yapay zekanin ne kadar ge-
lismis olursa olsun 6gretmenlerin yerini tamamen alama-
yacagini, ancak 6grenme siirecini 6grenciler i¢in daha ilgi
cekici hale getirme noktasinda 6gretmenlere destek sag-
layabilecegini vurgulamistir. Hwang vd. (2020) ve Zawac-
ki-Richter vd. (2019) yapay zekanin uygulama siirecinde
etik kaygilar ve zorluklarin ortaya cikabilecegine dikkat
cekmistir. Akgun ve Greenhow (2022) tarafindan gercek-
lestirilen calismada, yapay zekanin K-12 egitim ortamla-
rinda uygulanmasinin potansiyel faydalari ve etik endi-
seleri ele alinmigtir. Calisma, kisisellestirilmis 6grenme
sistemleri, otomatik degerlendirme araclari, yliz tanima
sistemleri ve sohbet robotlar: gibi yapay zeka uygulama-
larinin 6gretim ve 6grenme siireclerini destekleyebilece-
gini belirtmektedir. Ancak, bu faydalarin yaninda gizlilik,
gozetim, 6zerklik, 6nyargr ve ayrimcilik gibi 6nemli etik
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sorunlar da vurgulanmistir. Barrot (2024a) ve Barrot
(2024b) yapay zeka araclarinin dogru olmayan bilgi tiret-
me egiliminde olduguna ve duygusal derinlik eksikligine
vurgu yapmistir. Calismanin bulgulari, 6grencilerin in-
tihale yonelmesi ve yapay zekanin 6gretmen roliini gol-
geleyebilme potansiyelinin, bu teknolojilerin kontrolsiiz
kullaniminin egitim siireclerini olumsuz etkileyebilecegi-
ni gostermektedir. Ayrica, yapay zekanin 6zerklik, gizlilik
ve tarafsizlik gibi etik ilkelere dair endiseler uyandirma-
s1, egitimde bu araclarin kullanimi icin daha dikkatli bir
yaklagimi zorunlu kilmaktadir.

Yapay zeka araclarinin kullanimiyla ilgili 6grenci ifade-
lerinde kimi zaman birbiriyle értiismeyen degerlendir-
meler dikkat cekmektedir. Baz1 6grenciler, bu araclarin
karmagsik sorulara dogru ve givenilir yanitlar saglaya-
bilmesi nedeniyle tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ozel-
likle akademik arastirmalarda zaman kazandirmasi ve
hizli bilgi sunmasi, yapay zeka araclarinin giivenilir bir
kaynak olarak goriilmesine katki saglamistir. Ancak
baz1 6grenciler ise bu araglarin zaman zaman eksik, yi-
zeysel ya da yanlis bilgi sundugunu ve ayn1 soruya farkl
yanitlar verebildigini dile getirmislerdir. Bu durum, ya-
pay zeka araclarinin bilgi dogrulugu konusunda dikkatli
bir degerlendirme yapilmasi gerektigini gostermektedir.
Dolayisiyla, yapay zeka araclarinin egitimde etkin bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in kullanicilarin bu teknoloji-
lerin hem avantajlarini hem de sinirliliklarini iyi kavra-
mis olmalari biiyiik 6nem tagimaktadir.

5. Sinirliliklar ve Oneriler

Bu c¢alismanin sinirhiliklar: arasinda, yapay zeka aracla-
rinin egitimdeki kullanimina dair elde edilen bulgularin
sinirl bir 6grenci grubuyla yapilan degerlendirmelere da-
yali olmasi yer almaktadir. Ogrencilerin yapay zeka arac-
larina yonelik deneyimleri, bireysel farkhiliklar, alan bilgi-
si ve teknolojiye olan asinaliklar: gibi cesitli faktorlerden
etkilenebilmektedir. Bu baglamda, daha genis ve cesitli
orneklemlerle yapilacak ve farkl veri toplama yontemle-
rini icerecek caligmalar, yapay zeka araclarinin egitimde-
ki etkilerini daha kapsaml bir sekilde ortaya koyacaktr.

Yapay zeka araclarinin bilgi dogrulugu ve giivenilirligi
konusunda eksiklikleri olabilecegi goz 6niinde bulun-
durularak, kullanicilarin bu aracglarin avantajlar1 ve
sinirliliklar: konusunda bilinglendirilmesi biiylik 6nem
tagimaktadir. Gelecekteki yapay zeka sisteminin, 6gren-
cilerin hayal giictinii ve yaraticiligini sekillendirecek; 6g-
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analiz ederek onlarin 6grenme yeteneklerini ve yarati-
ciliklarini gelistirecek ve 6znel inisiyatifi tesvik edecek
nitelikte olmasi beklenmektedir (Chen vd., 2020). Bu
kapsamda, gelecekteki yapay zeka sistemleri, 6grencile-
re bireysellestirilmis, esnek ve yaratic1 bir 6grenme or-
tam1 saglayarak 6grenme siirecini daha derinlemesine
destekleme potansiyeline sahip olacaktir.

Egitimde yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesine yo-
nelik stratejik yaklasimlar benimsenmelidir. Farkin-
dalik programlar1 ve elestirel diisinme becerilerini
gelistiren uygulamali egitimler, yapay zeka araclarinin
etik kullanimini giiclendirebilir. Egitim kurumlari, 6g-
rencilere yapay zeka araclarini elestirel bir yaklasimla
kullanma becerisini kazandiracak farkindalik program-
lar1 gelistirmelidir. Ayrica, yapay zeka araglarinin daha
etik ve seffaf bir sekilde kullanilmasi i¢in, veri gizliligi ve
seffaflik gibi etik ilkelerin korunmasini saglayacak yo-
nergeler olusturulmalidir. Bu yonergeler, yapay zeka ile
calisirken verilerin anonimlestirilmesini ve 6grencilerin
ozel bilgilerinin korunmasimi saglayacak politikalarin
gelistirilmesini icermelidir.
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Investigating the Factors Affecting the Hopelessness of University
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Ozet: Bu calisma, Universite dgrencilerinin umutsuzluk algisini etkileyen sosyodemografik faktérleri kapsamli bir sekilde incelemeyi
amaclamaktadir. Umutsuzluk, ézellikle geng yetiskinlerde yaygin bir sorun olarak ele alinmis olup, sosyoekonomik, psikolojik ve cevresel
faktorlerle iliskili olarak degerlendirilmistir. COVID-19 pandemisi ve deprem gibi olagantistd durumlar, Gniversite 6grencilerinin umutsuzluk
diizeylerinde artisa yol agmistir. Bunun yaninda, sehir degistirme, barinma ve uyum sorunlari gibi bireysel zorluklarin da umutsuzluk tizerinde
onemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Arastirma, nicel bir arastirma olup, betimsel ve iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir.
Arastirma kapsaminda bir devlet tiniversitesinde lisans 6grenimi goren 410 katilimcidan anket yontemiyle veriler toplanmistir. Katilimcilardan
elde edilen veriler sosyodemografik dzellikleri, akademik baskilar, sinav stresi, is bulma kaygilari ve bolim secimi gibi faktorler Gzerinden
analiz edilmistir. Veri analizleri SPSS ve JASP programlari aracilidiyla gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, gelir durumunun umutsuzluk
algisi Gzerinde belirgin bir etkisi oldugunu ortaya koymus; distk gelir seviyesine sahip ogrencilerin daha yuksek umutsuzluk yasadiklari
saptanmistir. Ayrica, Universite diplomasinin islevselligine inanan 6grencilerin, diplomanin is bulmada etkili olmadigina inananlara kiyasla
daha umutlu oldugu belirlenmistir. Akademik baskilar ve sinav stresinin, dgrencilerin umutsuzluk dizeylerini anlamli sekilde artirdigi bu
calismanin 6nemli bulgularindandir. Sonug olarak, bu calisma Universite 6grencilerinin umutsuzluk algisini etkileyen sosyoekonomik,
akademik ve toplumsal faktorlerin belirlenmesinde dnemli katkilar sunmakta ve bu dogrultuda cesitli coziim 6nerileri gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Umutsuzluk, Universite Odrencileri, Sosyodemografik Faktérler, Akademik Yasam.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: This study aims to comprehensively examine the sociodemographic factors affecting the perception of hopelessness among
university students. Hopelessness has been considered as a common problem, especially among young adults, and has been evaluated in
relation to socioeconomic, psychological and environmental factors. In particular, extraordinary situations such as the COVID-19 pandemic
and earthquakes in Turkey have led to a significant increase in the hopelessness levels of university students. In addition, it has been stated
that individual difficulties, such as moving to a city, housing, and adaptation problems, also have a significant effect on hopelessness.
The research was conducted within the framework of the descriptive and relational screening model, and data were collected from 410
participants studying at a state university using a questionnaire form. Participants’ sociodemographic factors, academic pressures, exam
stress, students’ fear of unemployment, and department selection were analysed. The collected data was analysed using SPSS and JASP
programs. The findings revealed that income status has a significant effect on the perception of hopelessness; it was determined that
students with low-income levels experienced higher hopelessness. Furthermore, students who believed in the functionality of a university
degree were more hopeful than those who believed that a degree was not effective in finding a job. Another important finding of this study
was that academic pressure and exam stress significantly increased students’ hopelessness levels. As a result, this study makes significant
contributions to determining the socioeconomic, academic, and social factors that affect university students’ perceptions of hopelessness
and emphasises that various solution proposals should be developed in this direction.

Keywords: Hopelessness, University Students, Sociodemographic Factors, Academic Life.
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1. Giris

Umutsuzluk, diinya genelinde 6nemli bir halk saglig so-
runu olarak karsimiza ¢cikmaktadir ve 6zellikle genc ye-
tigkinler ile tiniversite 6grencileri arasinda ciddi boyut-
lara ulasmistir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) verilerine
gore, dinya genelinde yaklasik 264 milyon insanin dep-
resyon yasadig tespit edilmistir ve bu durum, bireylerin
umutsuzluk gibi duygusal sorunlar yasama olasiligini
artirmaktadir (WHO, 2017). Son ve arkadaslar1 (2020)
tarafindan yapilan arastirmada da tiniversite 6grencile-
rinin giderek artan bir sekilde umutsuzluk, anksiyete ve
depresyon belirtileri gosterdikleri ortaya konulmustur.
Mahmoud ve arkadaslarinin calismasi da diinya gene-
linde universite 6grencilerinin %30-40’1nin psikolojik
sorunlarla miicadele ettigini ve bu durumun, gelecege
yonelik olumsuz beklentiler gelistirmelerine yol actigim
vurgulamaktadir (Mahmoud vd., 2012).

Umutsuzluk, bireyin gelecege yonelik olumsuz beklenti-
ler ve olaylarin kontrol edilemezligi algisiyla sekillenen,
karmagik bir durumdur. Umutsuzluk, bireylerde genel-
likle izolasyon, caresizlik ve kontrol eksikligi hisleriyle
sonuclanmaktadir (Ozben ve Argun, 2003; Kalinkara ve
Kalayci, 2017; Keskin ve Glimiig, 2014). Ayn1 zamanda,
bireylerin olumlu gelecege dair beklentiler yerine, gele-
cekte olumsuz olaylarla karsilagacaklarina dair inanc-
larinin giiclenmesiyle yakindan iligkilidir. Bu siireg, ¢o-
gunlukla engellenmis hedefler, basarisizlik hissi ve pes
etme egilimleri ile karakterize edilmektedir (Kizilgegit,
2021; Sayar, 2012). Ayrica, umutsuzluk, depresyon ve
intihar riski gibi ciddi psikolojik sorunlarla da baglanti-
11 olup, bireylerin psikolojik ve sosyal hallerinde etkiler
yaratabilmektedir. Umutsuzluk hissi, bireylerin yasam
kalitesini diigtirmekle kalmayip, uzun vadede psikolojik
rahatsizliklara yol acgarak, bireylerin sosyal cevrelerin-
den kopmalarina ve yasam amaclarindan uzaklasmala-
rina neden olabilir (Ozcelik Kaynak ve Oztuna, 2020).

Bu kavramsal cercevede umudun, bireylerin hayat-
ta kalma inanclar1 ve basa ¢ikma stratejileri tizerinde
oynadig1 olumlu rol, sosyal iyi olusun temel dinamik-
lerinden biri olarak degerlendirilmektedir (Range ve
Penton, 1994). Beck’in (1972) umutsuzlugu duygusal,
motivasyonel ve biligsel bilesenler tizerinden ¢ok boyut-
lu bir yap1 olarak ele almasi, umutsuzlugun bireylerin
yasamlarina cok cesitli acilardan etkide bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle bireylerin duygusal siirecle-
ri, motivasyonel hedefleri ve bilissel degerlendirmeleri,
umutsuzluk algisini belirleyen temel etmenlerdir. Bu
baglamda, Au'nun (2009) caligmasi, umutsuzlugun dep-
resyonun bir alt tiirii olarak kabul edilmesi ve bireylerin
akademik basari, 6z yeterlilik ve 6grenme stratejileri
tizerindeki olumsuz etkilerini gostermesi bakimindan
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Universite 6grencileri gibi geng yetigkinlerin egitim sii-
reclerinde yasadiklari umutsuzluk sorununun daha iyi
anlagilmasina yardimei olmaktadir.

Genc yetigkinlerin gelecege dair umutsuzluk algis: {ize-
rine yapilan arastirmalar, bu durumun toplumsal ve
ekonomik dinamiklerle yakindan iligkili oldugunu gos-
Konrad-Adenauer-Stiftung
2022 yilinda gerceklestirilen calismaya gore, genc yetis-

termektedir. tarafindan
kinlerin biiyiikk bir cogunlugu gelecege karsi umutsuz-
luk duymaktadir (Konrad-Adenauer-Stiftung, 2022).
Bu veriler, genc yetiskinlerin issizlik, egitim olanaklari,
kariyer beklentileri ve sosyal politikalar konusundaki
memnuniyetsizliklerinin yiiksek oldugunu ortaya koy-
maktadir. Ayrica, genclerin baska iilkelerde yasama
arzusunun artmasi, beyin gocii potansiyelini ve iilkenin
gelecekteki kalkinma siireglerine olumsuz etkisini giin-
deme getirmektedir.

Bu calisma, iniversite 6grencilerinde umutsuzluk algi-
sinin nedenlerini, yayginligini ve etkilerini kapsamli bir
sekilde incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmanin temel
hedefi, sosyodemografik faktorlerin umutsuzluk tizerin-
deki etkilerini belirlemek ve bu dogrultuda soruna y6-
nelik ¢6ziim onerileri gelistirmektir. Ayrica, elde edilen
bulgular, tiniversitelerde kurumsal aidiyet algisini giic-
lendirmek adina yararli veriler sunmay1 hedeflemekte-
dir. Ozellikle hizli sosyal degisimlerin iiniversite 6grenci-
lerinin psikolojik ve sosyo-duygusal siirecleri tizerindeki
etkilerini ele alan bu calisma, bu alandaki mevcut li-
teratlirdeki eksiklikleri gidermeyi amaclamakta ve bu
baglamda, geng yetiskinlerin karsilastiklar1 umutsuzluk
sorununun daha derinlemesine anlagilmasini saglamay1
hedeflemektedir. Boylelikle, 6grencilerin gelecege yone-
lik beklentilerini olumlu yonde etkileyebilecek politika-
larin ve stratejilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2. Kuramsal Cerceve

Umutsuzluk, bireyin yasadigi olumsuz deneyimlerle
iligkili olarak gelecege yonelik umut ve beklentilerini
kaybetmesi, hedef belirleme yetisinin zayiflamas1 ve
genel anlamda negatif duygular gelistirmesi olarak ta-
nmimlanabilir (Morselli, 2017, s. 317; Beck, Weissman,
Lester ve Trexler, 1974). Umutsuzluk yasayan bireyler
hem kendilerini hem de cevrelerini iyilestiremeyecek-
leri dislincesine kapilir ve gelecege dair herhangi bir
umut besleme yetisini yitirirler. Bu durum, bireyin hem
kisisel gelisimini hem de toplumsal katkisini sinirlayan
ciddi bir psikolojik durum olarak degerlendirilmektedir.
Umutsuzluk kavrami, literatiirde 6zellikle depresyon,
sosyal izolasyon ve intihar davraniglari ile iligkilendiril-
mektedir (Oguztirk vd., 2011).
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Beck’in Biligsel Kuramina gore, umutsuzluk bireylerin
olumsuz diisiince kaliplarindan ve biligsel carpitmala-
rindan kaynaklanmaktadir (Beck vd., 1974). Bu kuram,
depresif bireylerin geleceklerine dair karamsar ve umut-
suz diglincelere sahip oldugunu ve bu disiincelerin
duygusal durumlarini olumsuz etkiledigini belirtmekte-
dir. Seligman (1972) tarafindan gelistirilen Ogrenilmis
Caresizlik Teorisi ise bireylerin tekrar eden basarisizlik
deneyimleri sonucunda kontrol duygusunu kaybederek
umutsuzluga kapildiklarini 6ne siirmektedir. Bu teoriye
gore, bireyler yasadiklar: olumsuz deneyimlerden genel-
lemeler c¢ikararak, gelecekte de benzer basarisizliklar-
la karsilasacaklarina inanmaya baslarlar ve bu inang,
bireylerin umutsuzluktan kacinmak i¢in herhangi bir
caba gostermelerini engeller. Seligman’in calismalari,
6grenilmis caresizlik durumunda olan bireylerin, olum-
suz sonuglar1 kacinilmaz olarak kabul ettiklerini ve bu
durumu degistirmek icin aktif bir girisimde bulunmak-
tan vazgectiklerini savunmaktadir (Seligman, 1972).

Snyder’in (2002) Umut Teorisi, umudu, basar1 odaklh
ve pozitif bir motivasyonel durum olarak tanimlar; bu
durum, birbirleriyle etkilesim halinde olan iki temel bi-
lesene dayanir: Eylemlilik (agency) ve yollar (pathways).
Eylemlilik, bireyin hedeflerine ulasma konusunda ne ka-
dar kararli ve motive oldugunu ifade ederken, yollar bi-
leseni, bu hedeflere ulagmak icin bireyin ne kadar etkili
stratejiler gelistirebildigine odaklanmaktadir. Snyder’e
gore, umut, bireyin amacina yonelik enerjisini harekete
gecirme yetisi (eylemlilik) ve bu amac dogrultusunda
somut ve etkili yollar belirleme kapasitesiyle (yollar)
dogrudan iligkilidir. Bu iki bilesenin etkilesimi, bireyin
hedeflerine ulagsma motivasyonunu artiran ve basaril
sonuclar elde etmeye yonelik olumlu bir psikolojik
durumu tegvik eden bir yapiy1 olusturur (Snyder, 2002).

Snyder’a (2002) gore, umut diizeyi bireyin eylemlilik
(agency) ve yollar (pathways) bilesenlerinin etkilegimi
ile belirlenir. Bu cercevede, {iniversite 6grencileri bagla-
minda diigiik umut diizeylerinin, 6grencilerin akademik
basarilarini, sosyal iligkilerini ve genel yasam tatmin-
lerini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Aka-
demik baskilar ve sosyal uyum sorunlari, diisiik umut
diizeyi olan 6grencilerde gelecege yonelik beklentilerini
zayiflatabilir ve bu durum, 6grencilerin akademik basa-
risizliklariyla iligkilendirilebilir. Dolayisiyla, umut dii-
zeyleri, 6grencilerin hem akademik hem de bireysel geli-
simlerini stirdiirebilmeleri i¢in 6nemli bir faktor olarak
gorillmektedir (Snyder, 2002).

Umutsuzlugun toplumsal temellerini anlamak icin, bi-
reylerin duygusal ve bilissel siireclerini etkileyen sosyal
faktorler detayh bir sekilde ele alinmalidir. Stres, anksi-
yete, 6z-yeterlilik ve benlik saygis1 gibi kavramlar yalniz-
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ca bireysel psikolojik siirecler olarak degil, ayn1 zamanda
bireyin toplumsal yapilarla olan etkilesimi baglaminda
da ele alinmalidir. Ornegin, toplumsal baskilar, ekonomik
belirsizlikler ve kiiltiirel normlara uyum saglama zorun-
lulugu gibi sosyal faktorler, bireylerin gelecege dair olum-
suz beklentiler olusturmasina neden olabilir (Bayram ve
Bilgel, 2008). Benzer sekilde, 6z-yeterlilik inanci, birey-
lerin toplumsal konumlari ve sosyoekonomik kosullar:
tarafindan sekillenir; dolayisiyla diisiik sosyoekonomik
statiiye sahip bireyler, toplumsal engellerle kargilagtik-
larinda hedeflerine ulasma konusunda daha fazla umut-
suzluk yasayabilirler (Bandura, 1997).

Sosyolojik ac¢idan iiniversite 6grencilerinin umutsuzluk
duzeylerinin belirlenmesinde sosyal faktorler, bireylerin
toplumsal yapilar icindeki konumlarini ve bu yapilar-
la kurduklar: iligkilerin anlasilmasi agisindan kritik bir
rol oynamaktadir. Sosyal destek sistemleri, aile yapisi,
ekonomik durum ve toplumsal beklentiler gibi unsur-
lar, bireylerin psikolojik iyilik hali ve umutsuzluk algisini
onemli olciide etkilemektedir. Universite 6grencilerinin
toplumsal yapilarla etkilesimleri, 6zellikle sosyal destek
eksikligi, barinma sorunlari ve yeni sosyal cevreye uyum
siireclerinde yasadiklari giicliikler, 6grencilerin sosyal
refah diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Civitci, 2015; Altag vd., 2020). Sosyal uyum siirecinde
zorluk yasayan 6grenciler, 6zellikle ailesinden uzakta ya-
sayanlar, sosyal etkilesimlerinin sinirli olmasi ve stresle
basa ¢ikma becerilerinin zayiflamasi nedeniyle umutsuz-
luk duygularini daha derin yasayabilmektedirler (Zimet
vd., 1988; Sahin ve Firat, 2009). Ayrica, sosyal destek
gilarim etkileyerek, umutsuzluk diizeylerinin artmasina
neden olmaktadir (Cakar ve Tagay, 2017). Bu baglamda,
ogrencilerin sosyal ve ekonomik kosullar: ile toplumsal
normlara uyum siireclerinin, umutsuzluk algis1 {izerin-
de belirleyici bir rol oynadig goriilmektedir. Bu neden-
le, Universite 6grencilerinin sosyal refahini artirmak ve
umutsuzluk algisini azaltmak amaciyla sosyal destek me-
kanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

3. Yontem

3.1. Arastirma Problemi

Bu arastirmanin temel amaci, tiniversite 6grencilerinde
umutsuzluk algisini etkileyen sosyal, kiiltiirel ve ekono-
mik faktorleri kapsamli bir sekilde incelemektir. Son yil-
larda yasanan COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023’te
meydana gelen depremler gibi olagantistii dogal afetler,
ogrencilerin psikolojik sagliklar: izerinde derin etkiler
yaratmis ve umutsuzluk diizeylerinde anlamli artisla-
ra yol agmistir. Bu tiir travmatik olaylar, 6grencilerin
gelecege yonelik belirsizlik ve glivensizlik duygularini
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giclendirmekte ve genel psikolojik iyi oluslarini olum-
suz etkilemektedir. Arastirma, bu baglamda tniversite
ogrencilerinin umutsuzluk algisini sekillendiren sosyoe-
konomik ve kiiltiirel unsurlari analiz etmeyi ve elde edi-
len bulgular dogrultusunda ¢6ziim 6nerileri gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu bakimdan arastirma kapsaminda asagidaki hipotez-
ler olusturulmustur:

H1: Gelir durumu ile iniversite 6grencilerinin umutsuz-
luk algis1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2: Universite diplomasinin islevselligine inanma du-
rumu Universite 6grencilerinin umutsuzluk algis1 etki-
lemektedir.

H3: Universite 6grencilerinde akademik baski ve smav
stresi, umutsuzluk algisini etkilemektedir.

H4: Universite 6grencilerinde toplumsal normlara
uyum sorunu ile umutsuzluk algisi arasinda bir iligki
vardir.

H5: Universite 6grencilerinde siyasi, sosyal sorunlar ile
umutsuzluk algisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H6: Universite 6grencilerinin boliim tercihini kendisi-
nin yapma durumu, umutsuzluk algisi iizerinde anlaml
bir etkiye sahiptir.

3.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerine dayali olarak
betimsel ve iligkisel tarama modeli ¢ercevesinde yiiriitil-
miistiir. Ilk asamada, Tiirkce ve Ingilizce literatiir tarama-
s1 yapilarak arastirmanin kuramsal ve kavramsal temeli
olusturulmustur. Aragtirmanin saha ¢aligmasi kapsamin-
da, veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir.
Katilimcilardan elde edilen veriler, betimsel istatistik tek-
nikleri ile analiz edilmis ve degiskenler arasindaki iligki-
lerin belirlenmesi amaciyla veri analizleri uygulanmistir.
Bu yontemsel yaklasim, aragtirmanin bilimsel gecerliligi-
ni ve giivenilirligini artirmay1 amaclamaktadir.

3.3. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim y1-
linda Izmir Demokrasi Universitesinde 6grenim goren
lisans 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rnek-
lemi ise basit tesadifi 6rnekleme yontemi ile segilmig
olan toplam 410 katilmcidan olusmaktadir. Orneklem
belirleme siirecinde katilimcilarin demografik farkli-
liklar1 dikkate alinmis; bu degiskenlerin 6grencilerin
umutsuzluk algis1 lizerindeki etkileri analiz edilmistir.
Cesitli demografik farkliliklarin, umutsuzluk diizeyleri
tizerinde anlamli etkilerinin olup olmadigini incelemek
amaciyla kapsaml istatistiksel analizler gerceklestiril-
migtir.
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3.4. Veri Toplama Araclar

Beck ve arkadaslar1 (1972) tarafindan yilinda gelistirilen,
Seber ve arkadaslar: (1993) tarafindan Tirkge glivenirlik
caligmalar1 yapilan ve Durak ve Palabiyikoglu (1994) ta-
rafindan Tirkece gecerlik caligmalar: tamamlanan Umut-
suzluk Olgegi kullanilmistir. Anket formunun sosyode-
mografik bolimiinde, cinsiyet, yas, hane geliri ve egitim
durumu gibi demografik degiskenleri iceren sorular yer
almaktadir. Anketin ikinci bolimiinde ise COVID-19
pandemisi ve dogal afetlerin 6grencilerin yasamlarma
olumsuz etkilerini degerlendiren sorular ile 6grencilerin
sosyal cevreleri ve akademik yasamlarina iligkin sorular,
umutsuzluk algisi ile sosyal yap1 ve liniversite hayati ara-
sindaki iliskiyi anlamaya yonelik olarak hazirlanmistir.

Olcegin tiim-test ic tutarlik giivenirlik katsayisi onceki
caligmalarda .86 olarak bulunmusg ve 3 boyut ile 1 genel
faktorden olusan yapis ilgili uyarlama cgaligmalarinda
dogrulanmistir. Bu calismada ise tiim Oolgege ait
guvenirlik degerleri Cronbach alfa katsayisi ile .858
(%95 GA: .638-.877), McDonald Omega katsayisi ile
.864 (%95 GA: .843-.882) olarak hesaplanmis ve dlgegin
yiuksek bir giivenilirlige sahip oldugu saptanmistir.
Ayrica, gerceklestirilen dogrulayici faktér analizinde,
olgegin genel faktoriiniin uyum gosterdigi gozlenmistir:
X2 =389.980, sd = 170, x2/sd = 2.294, p <.001, RMSEA
(%90 GA) =.056 (.049, .064), SRMR =.056, CFI = .882,
TLI =.868.

3.5. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, katilimcilara yliz ylize uygulanan
anketler araciligiyla gerceklestirilmistir. Anket uygu-
lamasindan o6nce, katilimcilara arastirmanin amaci,
kapsami ve saglayabilecegi katkilar hakkinda detayl
bilgilendirmeler yapilmistir. Katilimcilarin bilingli ve
gonilli katilimini saglamak amaciyla, her bir katilim-
cidan yazili onam formu alinmig ve arastirmanin etik
ilkelerine uygun sekilde hareket edilmistir. Onam for-
munda, katilimcilara arastirmaya katilimin tamamen
gonillulik esasina dayandigi, kisisel verilerin gizli tutu-
lacagi ve anonimlestirilecegi 6zellikle belirtilmistir. An-
ket uygulamalari, katilimer haklarina ve gizlilige dikkat
edilerek, etik kurallar dogrultusunda 6zenle yuritiil-
mistiir. Veri toplama siireci boyunca, tim etik prose-
dirler titizlikle yerine getirilmistir.

3.6. Demografik Veriler

Arastirmaya katilan 410 tiniversite 6grencisinin cinsiye-
te gore dagilimi incelendiginde, katilimecilarin %65.6%s1-
nin (n = 269) kadin, %34.4’inlin (n = 141) ise erkek
oldugu saptanmigtir. Yas dagilimina bakildiginda, 6r-
neklemin c¢ogunlugunu %58.3 ile (n = 239) 21-22 yas
grubundaki 6grenciler olusturmakta olup, bu grubu si-
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rastyla %19.8 ile (n = 81) 23-24 yas grubu, %14.9 ile (n
=61) 18-20 yas grubu ve %7.1 ile (n = 29) 25 yas ve lizeri
yas grubu takip etmektedir.

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri fakiilteler incelendi-
ginde, %63.7’sinin (n = 261) fen-edebiyat fakiiltesinde,
%16.1’inin (n = 66) iktisadi-idari bilimler fakiltesinde,
%"7.8’inin (n = 32) mimarlhk fakiiltesinde ve %7.8’inin
(n = 32) tip fakiiltesinde oldugu belirlenmistir. Miithen-
dislik fakiiltesinde 6grenim gorenlerin orani %3.7 (n =
15), mimarlik fakiiltesinde olanlarin orani ise %1.0’dur
(n = 4). Ogrencilerin %74.1'i (n = 304) iiciincii sinif,
%25.9'u (n = 106) ise dordiincii sinif 6grencilerinden
olugmaktadir.

3.7. Veri Analizi

Arastirmada yapilan analizler, SPSS 27.0 (IBM, 2020)
ve JASP 0.18.2 (JASP Team, 2023) programlari kulla-
nilarak gerceklestirilmigtir. SPSS 27.0’da yapilamayan
dogrulayic1 faktor analizi ve Omega giivenirlik analizi
disinda tiim analizler her iki programda da yiiriitilmis
olup, sonuglarin uyumlu oldugu tespit edilmistir. Hipo-
tez testleri icin coklu grup karsilagtirmalarinda varyans
analizi (ANOVA), ikili grup karsilastirmalarinda ise
t-testleri kullanilmigtir. Levene testi ile tespit edilen var-
yans homojenligi saglanamadigi durumlarda, varyans
homojenligine karsi dayanikli bir yontem olan Welsch
testi kullanilmistir. Varyans analizleri sonrasi, ikili grup
karsilastirmalarinda (Post-Hoc) varyans homojenligi-
nin saglandigi durumlarda Bonferroni, homojenligin
saglanmadigi durumlarda ise Games-Howell yontemi
uygulanmigtir.

Olcek-6rneklem uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
yapilan dogrulayici faktor analizlerinde, uyum indeksleri
icin Browne ve Cudeck (1993), Garson (2006) ve Kyndt
ve Onghena (2014) tarafindan 6nerilen ve simiilasyon
calismalariyla desteklenen kriterler esas alinmigtir. Bu
kriterlere gore, CFI ve TLI indekslerinde .80 ile .90 aras1
degerler kabul edilebilir, .90 ile .95 aras1 degerler iyi ve
.95 tizeri degerler miitkemmel olarak kabul edilmektedir.
Norm-kare (CMIN, x2/sd) degerinin 2’den kiiciik olma-
st milkemmel, 2 ile 5 arasinda olmasi ise kabul edilebilir
olarak degerlendirilmistir RMSEA degerinin .05ten
kiiciik olmas1 mitkemmel, .05 ile .10 arasinda olmasi iyi
olarak kabul edilmistir. Son olarak, SRMR degeri .05’in
altinda oldugunda mitkemmel, .05 ile .08 arasinda oldu-
gunda kabul edilebilir oldugu belirtilmistir.

4. Bulgular

Arastirma sonuclarina gore, katilimecilarin yalnizca
%4.1’i (n = 17) Turkiye'deki tiniversite 6grencilerinin

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

beklentilerinin karsilandigin1  diisiiniirken, %95.9'u
(n = 393) beklentilerin kargilanmadigini belirtmistir.
Universite diplomasinin is bulmada etkili olacagini dii-
stiinenlerin orani %28.3 (n = 116), etkili olmayacagini
disiinenlerin orani %31.0 (n = 127) iken; %40.7’si (n =
167) bu konuda kararsiz kalmistir. Ayrica, siyasi sorun-
lardan endiselenen 6grenciler 6rneklemin %92.0’sini (n
=377) olusturmaktadir. Ders yiikii baskisi hissedenlerin
orani %77.6 (n = 318) olup, firsat buldugunda Tirkiye
disinda yasamak isteyenlerin orani %77.1 (n = 316) ola-
rak belirlenmistir. Tiirkiye diginda yasamak istemeyen-
lerin orami1 %7.8 (n = 32), kararsiz olanlarin orani ise
%15.1°dir (n = 62).

Toplumsal normlara uyum konusunda, katilimecilarin
%45.4intin (n = 186) sorun yasadigi, %54.6’sinin (n
= 224) ise bu konuda sorun yasamadig tespit edilmis-
tir. Son olarak, Tiirkiye’nin en 6nemli sorunu hakkinda
ogrencilerin diisiinceleri incelendiginde, %41.2’si (n =
169) ekonomik sorunlar1 baslica problem olarak géster-
mistir. Diger sorunlar P>Tablo 1’de detayli olarak veril-
mistir. Hipotezlerde incelenen demografik degiskenlere
ait dagilimlar ise ilgili analiz tablolarinda sunulmustur.

Tablo 1. Tlrkiye’nin Sorunlari Olarak Gériilen Degiskenler

n %
‘Ekonomi 19 . a2
Adalet 62 15.1
Gocmen 51 12.4
Liyakat 39 9.5
Diger 34 8.3
Egitim/Saglik 30 7.3
Sosyal 16 3.9
Dogal afetler 5 1.2
Teror 8 T
iklim 1 2

Analizlerden 6nce umutsuzluk puan dagilimi incelen-
diginde z puanlarinin -1.588 ile 2.413 arasinda kaldigy;
basiklik degerinin .397 ve carpiklik degerinin -.716 ol-
dugu saptandigindan normal dagilim varsayimi kabul
edilmistir. 11k olarak gelir durumuna gére umutsuzluk
diizeyinin degisimi ¢ok yiiksek gelir diizeyinde olan tek
kisi (%.2) ¢ikartilarak incelenmis ve anlamli farklilagsma
tespit edilmistir; F(3, 405) = 6.484, p < .001. Ikili kar-
silagtirmalar sonucunda diisiik gelir diizeyindeki gru-
bun (Ort. =6.115, S = 2.881) hem orta (Ort. = 4.715, S =
2.986, Py roni = .010) hem de yiiksek (Ort. = 3.649, S =
2.825, Dy, prron: < -001) gelir diizeyindeki gruptan anlamli
derecede daha umutsuz oldugu saptanmistir. Universite
diplomasinin is bulmada islevsel olup olmadigini dii-
sinmeye gore farklilasma incelendiginde islevsel oldu-
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gunu disiinenlerin (Ort. = 3.603, S = 2.769) hem islev-
sel olmadigini disiinenlerden (Ort. = 5.528, S = 3.169,
Poamestiowen < -001) hem de kararsiz kalanlardan (Ort. =
4.988,5=2.792,p,, . . .<.001) daha umutlu oldugu
gozlenmistir; F(2, 254.673) = 14.276, p < .001.

Genel olarak, bulgular, ekonomik durumun ve is bulma
beklentilerinin, iniversite 6grencilerinin umutsuzluk
diizeyleri tizerindeki énemli belirleyiciler oldugunu or-
taya koymaktadir. Maddi zorluklar ve gelecekte is bul-
maya yonelik olumsuz diislinceler, 6grencilerde umut-
suzluk algisini artirmakta, buna karsilik daha giivenli
ekonomik kosullarda bulunan ve diplomanin ise yaraya-

cagina inanan 6grenciler daha umutlu bir tutum sergi-
lemektedir. Tiim istatistikler P>Tablo 2'de gosterilmistir.

Tirkiye'de iiniversitelerin 6grenci beklentilerini karsila-
digin1 diigiinenlerin (Ort. = 3.059, S = 1.519), karsilama-
digin1 distinenlere (Ort. = 4.837, S = 3.027) gore daha
umutlu oldugu gozlenmistir; £(21.938) =-4.458, p <.001.
Toplumsal norma uyma konusunda sikint1 yasadigini
(Ort. = 5.661, S = 3.091) ifade edenlerin yasamadigini
(Ort. = 4.018, S = 2.710) ifade edenlerden (t[371.111] =
5.665, p <.001); siyasi ve sosyal sorunlardan endise duy-
dugunu (Ort. =4.867, S = 2.987) belirtenlerin, duymadi-
gin1 (Ort. = 3.576, S = 2.927) belirtenlerden daha umut-

Tablo 2. Umutsuzluk Diizeyinin Gelir Durumu ve Diploma islevselligine Gére incelenmesi

Gelir n(%) ort. S L(p) F(p)
‘CokDisik - LRy 5161 2651 268(848) 6.484(000)
Diisiik 52(12.7) 6.115 2.881
Orta 288(70.2) 4.715 2.986
Yiiksek 57(13.9) 3.649 2.825

Diploma islevselligi

i§levsel 116(28.3) 3.603 2.769 3.137(.044) 14.276(.000)
islevsel Degil 127(31.0) 5.528 3.169
Kararsiz 167(40.7) 4,988 2.792

Not: L = Levene homojenlik testi

Tablo 3. Umutsuzluk Diizeyinin Afet Yasama, Sinav Stresi, Is-Kariyer Kaygisi, Okudugu Bélimii Isteyerek Secmeye Gére Karsilastiriimas

n(%) ort S L(p) t(p)

Universite Beklenti

Karsiliyor 17(4.1) 3.059 1.519 10.716(.001) -4.458(.000)

Karsilamiyor 393(95.9) 4.837 3.027

Toplumsal Normlara Uymak

Zor 186(45.4) 5.661 3.001 6.443(.012) 5.665(.000)

Zor Degil 224(54.6) 4,018 2.710

Sorunlar Hakkinda Endise

Var 377(92.0) 4.867 2.987 .324(.570) 2.386(.018)

Yok 33(8.0) 3.576 2.927

Ders Baskisi

Var 318(77.6) 4.987 2.978 .004(.952) 2.835(.005)

Yok 92(22.4) 3.989 2.959

Sinav Stresi

Yasadim 355(86.6) 4.944 2.983 1.423(.234) 3.124(.002)

Yasamadim 55(13.4) 3.600 2.864

is-Kariyer Kaygis

Var 344(81.5) 5.174 2.974 8.198(.004) 6.927(.000)

Yok 76(18.5) 2.961 2.397

Boliimii isteyerek Secme

Evet 317(77.3) 4536 2.889 4.112(.043) -2.678(.008)

Hayir 93(22.7) 5.538 3.249

Not: L = Levene homojenlik testi
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suz oldugu (t[408] = 2.386, p =.018) bulunmustur. Ders
yukii ve yiiksek beklentiler gibi nedenlerden baski yasa-
digin1 diislinenlerin umutsuzluk diizeyleri (Ort. = 4.987,
S = 2.978), yasamadigini diisiinenlerden (Ort. = 3.989,
S = 2.959) anlamli derecede yiiksektir; t(408) = 2.835,
p = .005. Sinav stresi yasayanlarin umutsuzluk diizeyi
(Ort. = 4.944, S = 2.983), yasamayanlarin umutsuzluk
diizeyinden (Ort. = 3.600, S = 2.864) anlamli derecede
daha yliksektir; t(408) = 3.124, p = .002. Mezun olduk-
tan sonra ig bulma veya kariyer yapma endisesi bulu-
nanlar (Ort. = 5.174, S = 2.974) ise bulunmayanlardan
(Ort. = 2,961, S = 2.397) daha umutsuzdur; t(133.086)
=6.927, p <.001. Son olarak okudugu bélimii isteyerek
secip segmeme durumuna gore karsilastirma yapildigin-
da isteyerek secenlerin (Ort. = 4.536, S = 2.889), isteme-
yenlerden (Ort. = 5.538, S = 3.249) daha umutlu oldugu
tespit edilmistir; t(137.469) = -2.678 p =.008. T-testleri-
ne ait tiim istatistikler P>Tablo 3’te gosterilmistir.

5. Tartisma

Bu arastirma, Uiniversite 6grencilerinin umutsuzluk al-
gilarini etkileyen demografik ve sosyoekonomik faktor-
leri kapsamli bir sekilde inceleyerek 6nemli bulgulara
ulagsmistir. Bulgular, gelir durumu, iiniversite diploma-
sinin iglevselligi, toplumsal normlara uyum, siyasi ve
sosyal endiseler, akademik baskilar ve kariyer kaygila-
rinin 6grencilerin umutsuzluk algisi lizerinde anlamh
farkliliklar yarattigini ortaya koymaktadir. Arastirma-
nin bulgulari, ailesi disiik gelir diizeyine sahip 6gren-
cilerin umutsuzluk diizeylerinin, ailesi orta ve yliksek
gelir gruplarindaki 6grencilere kiyasla anlamli derecede
daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug,
ekonomik yetersizliklerin 6grencilerin gelecege yone-
lik beklentilerini olumsuz yonde etkiledigini ve maddi
zorluklarin umutsuzluk algisinda belirleyici bir rol oy-
nadigini gostermektedir. Literatiirde de sikca vurgulan-
dig1 tizere, ekonomik esitsizlikler bireylerin psikolojik
saglig: tizerinde olumsuz etkilere sahip olup, arastirma
bu bulguyu destekler niteliktedir. Uluslararas: litera-
tirde yapilan bircok caligma, diisiitk sosyoekonomik
statiiye sahip bireylerin umutsuzluk diizeylerinin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ornegin, Canche
(2022), Aronson (2017) ve Poch ve arkadaslar: (2004)
tarafindan yapilan arastirmalar, sosyoekonomik statii-
niin bireylerin umutsuzluk diizeyleri izerinde anlaml
bir etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde,
Tirkiye’de Duman ve arkadaslari (2009) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, tiniversite 6grencilerinin
umutsuzluk diizeylerinde gelir durumuna bagl olarak
anlamli farkliliklar oldugu saptanmistir. Kili¢ ve arka-
dasglarinin (2015) caligmasinda ise, aile gelir durumu ve
egitim kurumundan memnuniyet gibi degiskenlerin iini-
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versite 6grencilerinin umutsuzluk diizeylerini etkileyen
onemli faktorler oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte,
baz1 arastirmalar gelir durumu ile umutsuzluk arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmadigini da
gostermistir. Ornegin, Dereli ve Kabatas (2009) tarafin-
dan yapilan caligmada, 6grencilerin aile gelir durumu
ile umutsuzluk puani arasinda anlaml bir iligki tespit
edilememigtir. Bu farkli bulgular, sosyoekonomik degis-
kenlerin farkli 6rneklemler ve baglamlarda umutsuzluk
algis1 tizerindeki etkisinin farklilik gosterebilecegini or-
taya koymaktadir.

Universite diplomas, iiniversite 6grencileri icin yalniz-
ca bir egitim siirecinin tamamlandigin1 belgelemekten
ote, gelecekteki mesleki hedeflere ulasmada 6nemli bir
arac ve sosyal statli simgesi olarak goriilmektedir; 6g-
renciler, diplomay1 kariyer beklentilerini somutlagtiran
bir glivence olarak degerlendirirken, ayni zamanda ki-
sisel basari ve toplumsal kabul agisindan da biiyiik bir
anlam yiiklemektedir. Arastirma kapsaminda elde edi-
len bulgular tiniversite diplomasinin is bulma siirecin-
de islevsel olduguna inanan 6grencilerin, diplomanin
islevselligine inanmayan veya bu konuda kararsiz ka-
lan 6grencilere kiyasla daha diisitk umutsuzluk algisina
sahip oldugunu, 6grencilerin kariyerlerine dair olumlu
beklentilerin umutlarini artirdigini ve gelecege yonelik
daha iyimser bir bakis agisina sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Ozellikle is bulma konusunda diplomanin
islevselligine inanmayan veya kararsiz olan 6grenciler-
de, daha yiiksek umutsuzluk seviyelerinin gézlemlenme-
si, bu bireylerin gelecege yonelik belirsizlik ve kaygilarla
kars1 karsiya kaldiklarimi gostermektedir. Bu durum,
ogrencilerin kariyer beklentileri ve is bulma endisele-
rinin, umutsuzluk algilar1 tizerinde belirleyici bir etkiye
sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Literatiirde de desteklenen bu bulgular, iniversite dip-
lomasinin iglevselligine iligkin olumlu inanclara sahip
ogrencilerin, kararsiz ya da olumsuz goriislere sahip
olanlara kiyasla daha disiik umutsuzluk dizeyleri-
ne sahip oldugunu gostermektedir. Ornegin, Kiiciik ve
arkadaslar1 (2019) ile Yildirim ve Yilmaz (2023) ca-
lismalarinda, diplomanin kariyer bulma siirecindeki
islevselligine giivenen o6grencilerin, daha umutlu bir
bakis acisina sahip olduklar: vurgulanmistir. Karakus
(2018) ve Dogan (2012) ise mezuniyet sonrasi is bul-
ma kaygisinin umutsuzluk algisi tizerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugunu ve is bulma endisesi tasiyan 6g-
rencilerin daha yiiksek umutsuzluk yasadiklarini orta-
ya koymustur. Ozellikle, diplomanin is bulmada yeterli
katki saglamayacagina inanan Ogrenciler, diplomanin
islevselligini sorgulamakta ve umutsuzluk diizeyleri art-
maktadir. Snyder’in umut teorisi cercevesinde, olumlu
kariyer beklentilerine sahip 6grenciler hem amaclarina
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ulasma konusunda kararli hem de bu hedeflere ulagsmak
icin alternatif yollar gelistirebilme kapasitesine sahip
olduklari icin daha umutlu bir diisiince yapisina sahip-
tir (Snyder vd., 1991). Bu durum, kariyer beklentileri ve
diplomaya yonelik inanclarin, 6grencilerin iyi oluslari ve
umutsuzluk diizeyleri izerinde anlaml etki yarattigini
ortaya koymaktadir.

Ogrenciler icin {iniversiteler, sadece akademik bilgi
edinme ve mesleki kariyer hazirlig: saglayan kurumlar
degil, ayn1 zamanda kigisel gelisim, sosyal etkilesim ve
bagimsizlik gibi deneyimlerin yasandigi bir gecis done-
mi olarak anlam kazanmaktadir. Arastirma kapsaminda
yiksek 6gretim kurumu olarak iiniversitelerin beklen-
tileri kargiladigina inanan Ogrencilerin, beklentileri-
nin kargilanmadigina inanan 6grencilere kiyasla daha
umutlu olduklar: tespit edilmistir. Bu bulgu, tiniversite
deneyimlerinden tatmin olmanin 6grencilerin gelecege
yonelik umut diizeylerini dogrudan etkiledigini ve yiik-
sek 6gretim kurumlarinin 6grenci ihtiyaclarini karsila-
ma kapasitesinin, 6grencilerin sosyal refahlar: tizerinde
onemli bir rol oynadigini gostermektedir. Bu durum,
egitim sisteminin 6grenci beklentilerini karsilamadigin-
da, 6grencilerin gelecege yonelik karamsar bir bakiga
sahip oldugunu ve umutsuzluk diizeylerinin arttigini
ortaya koymaktadir.

Arastirmalar, universite 6grencilerinin iniversiteler-
den duydugu tatminin, gelecek beklentileri ve umut-
suzluk diizeyleri iizerinde dogrudan etkili oldugunu
ortaya koymaktadir (Sahin vd., 2011; Sayar, 2012; De-
mir ve Tagkiran, 2018). Ozellikle, iiniversite hayatindan
memnun olan 6grenciler, gelecege dair daha umutlu ve
motive bir yaklasim sergilerken, bu tatmini yasamayan
ogrencilerde umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek ol-
dugu gozlemlenmistir. Roddy ve arkadaslarinin (2017)
belirttigi gibi, tiniversitenin akademik hizmet kalitesi ve
genel itibari, 6grencilerin gelecekteki kariyer beklenti-
leri ve basarilariyla dogrudan iligkili goriilmektedir. Bu
baglamda, tiniversitelerin yalnizca akademik basariya
degil, ayn1 zamanda 6grenci memnuniyetine de énem
vermesi biiyiik bir gereklilik haline gelmistir. Ogrenci-
lerin iniversite deneyiminden duyduklari memnuni-
yet umutsuzluk diizeylerinin azalmasinda ve gelecege
yonelik daha olumlu bir bakig agisina sahip olmalarini
saglamaktadir. Dolayisiyla, liniversitelerin 6grencilere
sunduklar1 destek hizmetlerinin ve sosyal imkanlarin
iyilestirilmesi, 6grencilerin gelecege daha umutla baka-
bilmeleri icin biiyiik 6nem tagimaktadir.

Universite 6grencilerinin toplumsal uyum siirecleri, on-
larin yeni sosyal cevrelere uyum saglama, kiiltiirel fark-
liliklar1 anlama ve toplumun normlarina uyum saglama
becerileriyle dogrudan iligkili olup, bu siirecler 6grenci-
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lerin psikolojik iyi oluslar tizerinde 6nemli etkiler yarat-
maktadir. Toplumsal normlara uyum saglama giicligii
ceken Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin, toplumsal
baskilarla karsilasmayan 6grencilere kiyasla daha yiiksek
oldugu bulgulanmistir. Bu bulgu, toplumsal baskilarin ve
uyum sorunlarinin bireylerin umutsuzluk diizeyleri iize-
rinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Ayrica, arastirma kapsaminda siyasi ve sosyal sorunlar
karsisinda endise duyan 6grencilerin umutsuzluk dizey-
lerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Uyum saglama zorluklari, bireylerin sosyal cevrelerin-
den kopuk hissetmelerine ve bu durumun bir sonucu
olarak diglanma, yetersizlik ve yalnizlik duygular: yasa-
malarina yol acabilir (Shvalb, 2023; Cakar ve Karatas,
2012; Cakar ve Tagay, 2017). Arastirmalar, toplumsal
normlara uyum saglamakta giicliik ceken 6grencilerin,
daha yiiksek diizeyde umutsuzluk ve diisiik 6zsayg: ya-
sadigini gostermektedir (Baran vd., 2015; Chikwe vd.,
2024; Jackson vd., 2019). Ozellikle COVID-19 salgini
sirasinda deneyimlenen sosyal izolasyon ve belirsizlik-
ler, iiniversite ogrencilerinin umutsuzluk diizeylerin-
de 6nemli bir artisa neden olmustur (Deveci Sirin vd.,
2024). Bunun yan1 sira, sosyopolitik umutsuzluk olarak
tanimlanan durum, gencglerin yasadiklar: sosyopolitik
sisteme karsi duyduklar: olumsuz algilarla ilisgkilidir
ve bu algilar, yagsam tatmini ve 6z yeterlilik eksikligi ile
derinlesmektedir (Long, 1978). Bu baglamda, toplum-
sal ve politik istikrarsizliklar genc yetigkinler arasinda
umutsuzluk algisin1 giiclendirmekte ve psikolojik iyi
oluslarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Lazarusun (1984) stres teorisi, bireylerin tehdit edici
durumlarla karsilastiklarinda basa ¢ikma stratejilerinin
yetersiz kalmasi durumunda, stres ve umutsuzluk gibi
olumsuz duygularin baskin hale geldigini savunmakta-
dir. Bu teoriye gore, bireyler stresle yeterince bas ede-
mediklerinde, uzun vadede motivasyon kaybi ve umut-
suzluk algisinin artmasina yol agmaktadir. Arastirma
bulgulari, akademik baskilar ve sinav kaygisinin 6gren-
cilerde umutsuzluk algisin1 6nemli 6l¢tide artirdigini ve
bu baskilarin, 6grencilerin gelecege yonelik umutlarini
olumsuz etkiledigini gostermektedir. Farkli aragtirma-
lar egitim sistemindeki yliksek basari beklentileri ve
performans odakli siireglerin, 6grencilerin sosyal refahi
tizerinde derin etkiler yaratarak umutsuzluk diizeyleri-
ni artirdigi vurgulamaktadir (Tayfun vd., 2022; Cevik ve
Oneren, 2019; Arsu vd., 2022; Uysal ve Dénmez, 2024).
Ozellikle diisiik akademik performansa sahip 6grenci-
ler, daha yiiksek stres ve umutsuzluk diizeylerine sahip
olma egilimindedir. Benzer bulgular, Malik’in (2015)
Pakistanli iiniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 aras-
tirmada da ortaya konmus, sinav stresinin 6grencilerin
umutsuzluk diizeylerini artirdigr tespit edilmistir. Ay-
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rica, Hamaideh (2011) tarafindan yapilan calismada,
tiniversite 6grencilerinin hem sagliklarini hem de aka-
demik performanslarini olumsuz yonde etkileyen stres
faktorleriyle karsilastiklarinda, umutsuzluk algisinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu bulgular,
sinav baskisi ve yiliksek akademik beklentilerin, {iniver-
site 6grencilerinin sosyal ve biligsel iyi oluslar1 iizerinde
olumsuz etkiler yarattigini belirtmektedir.

Arastirma kapsaminda ele edilen bulgulara gore; oku-
dugu bolimiinii isteyerek secen 6grenciler, istemeden
secen Ogrencilere kiyasla daha diisiik umutsuzluk dii-
zeylerine sahiptir. Universite 6grencilerinin okudukla-
r1 bolimii kendilerinin tercih etmeleri, akademik mo-
tivasyonlarini ve egitim siireclerine olan baghliklarini
artirirken, istemedikleri bir bolimu tercih etmeleri du-
rumunda ise 6grencilerde motivasyon eksikligi, diisiik
akademik performans ve umutsuzluk gibi sonuglara yol
acabilmektedir. Kendi ilgi alanlarina uygun bir bolim
secen Ogrenciler, akademik stire¢lerde daha yiiksek bir
motivasyona sahip oldugundan, bu durum onlarin gele-
cege dair umutlarini artirmaktadir.

Literatiirde, tiniversite 6grencilerinin boliim tercihi ile
umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligkiye dair karma-
sik bulgular mevcuttur. Ancak, yapilan arastirmalarin
biiyiik bir cogunlugu benzer bulgular elde ederek, bo-
liimlerini isteyerek ve kendi ilgi alanlarina gore secen
ogrencilerin, dis etkenlerle yonlendirilen ve kendi istek-
leri diginda bolimlere yerlesen 6grencilere kiyasla daha
diisiik umutsuzluk diizeyine sahip oldugunu ortaya koy-
maktadir (Mercanlioglu vd., 2017; Yalcin ve Agikgoz,
2014; Ustiin vd., 2014; Ozcelik vd., 2014). Bu sonuclar,
bolimiint kendi tercihi dogrultusunda secen 6grencile-
rin, egitim stireclerinde daha yliksek bir duygusal refah
yasadiklarini ve bu durumun psikolojik iyi oluslar: tize-
rinde olumlu etkiler yarattigin1 géstermektedir. Bolim
tercihi ile umutsuzluk arasindaki bu iliskide, 6grenci-
lerin bireysel motivasyonlar: kadar, sosyal ve kiiltiirel
faktorler de belirleyici bir role sahiptir. Dolayisiyla, bu
iligkiyi anlamak ve degerlendirmek i¢in ¢ok yonlia bir
bakis acisina ihtiyac vardir. Ogrencilerde akademik ba-
sar1, sosyal uyum ve gelecek kaygisi gibi faktorler de goz
oniinde bulunduruldugunda, umutsuzluk algisinin daha
genis bir baglamda ele alinmasi gerektigi goriilmektedir.

6. Sonu¢

Bu arastirma, iniversite 6grencilerinin umutsuzluk
algisimi etkileyen faktorleri kapsamli bir sekilde ince-
leyerek, sosyoekonomik durum, ig bulma beklentileri,
akademik baskilar ve toplumsal normlara uyum sorun-
larinin umutsuzluk algisi tizerindeki etkilerini ortaya
koymaktadir. Arastirmanin bulgular, ailesi diigiik geli-
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re sahip uiniversite 6grencilerinin, daha yiiksek gelir se-
viyesindeki akranlarina kiyasla anlamli derecede daha
yiuksek umutsuzluk algisina sahip olduklarini goster-
mektedir. Ekonomik sikintilar, bu 6grencilerde is bulma
ve kariyer planlamasi gibi konularda endigelere neden
olmakta ve bu durum, umutsuzluk algisinin artmasina
yol a¢gmaktadir. Arastirmanin sonuglari, sosyoekono-
mik zorluklarin tniversite 6grencilerinde umutsuzlu-
gu tetikleyen 6nemli bir faktér oldugunu agikca ortaya
koymaktadir. Ogrenciler, ekonomik kisitlamalarla kars:
karsiya kaldiklarinda, bu durum hem akademik perfor-
manslarin1 hem de gelecege yonelik umutlarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu baglamda, ekonomik esitsiz-
liklerin, tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olusu
tizerindeki belirleyici rolii, bu calismayla bir kez daha
dogrulanmis ve sosyoekonomik zorluklarin, &grenci-
lerin gelecek kaygilarini artirarak umutsuzluk algisina
neden oldugu vurgulanmaistir.

Dahasi, akademik stresin tiniversite 6grencileri iizerin-
deki olumsuz etkisi belirgin bir sekilde 6ne cikmaktadir.
Ozellikle smav kaygis1 yasayan 6grencilerde umutsuz-
luk algisinin daha yiliksek oldugu tespit edilmistir; bu
durum, sinav baskisinin azaltilmasina yonelik stratejile-
rin gelistirilmesi ve destek hizmetlerinin saglanmasinin
onemini vurgulamaktadir. Mezuniyet sonrasi is bulma
kaygis1 da Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerinin art-
masinda énemli bir rol oynamaktadir. Ozellikle issizlik
oranlarinin yiiksek oldugu son dénemlerde, 6grencilerin
is bulma konusundaki endiseleri, psikolojik iyi oluslari-
n1 olumsuz yonde etkilemektedir. Ekonomik zorluklar,
igsizlik kaygis1 ve akademik baskilar bir arada degerlen-
dirildiginde, 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin hem
kisisel hem de toplumsal diizeyde cok boyutlu etkiler
dogurdugu gorilmektedir. Ayrica, COVID-19 Pande-
misi ve 6 Subat’ta meydana gelen depremler gibi olaga-
nistl olaylar, 6grencilerin umutsuzluk algis1 tizerinde
belirgin bir etkiye sahiptir. Bu tiir olaganiistii kosullar,
egitim siireclerinde kesintilere neden olmakta ve sosyal
izolasyonla birleserek 6grencilerin umutsuzluk diizey-
lerini artirmaktadir. Bu durum, 6grencilerin akademik
basariya olan giivenini zayiflatmakta ve gelecege yonelik
umutlarini olumsuz etkilemektedir. Pandemi siiresince
yasanan belirsizlikler, egitimde yasanan aksamalar ve
sosyal baglarin zayiflamasi, 6grencilerin hem psikolojik
iyi olusglarini hem de gelecekle ilgili beklentilerini olum-
suz etkilemigtir.

Sonug olarak, bu ¢aligma, tiniversite 6grencileri arasin-
da umutsuzluk algisini etkileyen sosyoekonomik ve psi-
kolojik faktorleri belirgin sekilde ortaya koymaktadir.
Bulgular, sosyal politikalarin ve egitim reformlarinin,
ogrencilerin gelecege yonelik umutlarini destekleyecek
bicimde gelistirilmesinin, tiniversite 6grencilerinin psi-
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kolojik iyi olusunu artirmada 6nemli oldugunu goster-
mektedir. Ozellikle, akademik baskilarin azaltilmasina,
is bulma kaygilarini hafifletmeye yonelik sosyal politika-
larin olusturulmasina ve olaganiistii durumlarin, 6gren-
ciler tizerindeki olumsuz etkilerinin en aza indirilmesine
yonelik onlemler alinmasi gerekmektedir. Yiksekogre-
tim kurumlari, 6grencilere yonelik rehberlik ve destek
hizmetlerini yalnizca akademik basariya odaklamakla
sinirli kalmamali, ayn1 zamanda 6grencilerin psikolojik,
sosyal ve kariyer gelisimlerini de destekleyecek sekilde
genigletmelidir. Bu hizmetler, 6grencilere stres ve sinav
kaygisiyla basa ¢ikma, kariyer planlamasi, mezuniyet
sonrasi ig bulma kaygilarini hafifletme ve sosyal uyum
zorluklarini asma gibi konularda rehberlik sunarak
onlarin gelecege yonelik umutlarini artirabilir. Ayrica,
rehberlik hizmetleri, 6grencilerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunacak programlar ve mentorluk firsatla-
riyla zenginlestirilmelidir. Ozellikle, sosyoekonomik
acidan dezavantajli 6grencilere yonelik burs program-
lar1 ve psikolojik destek hizmetleri giiglendirilerek, bu
ogrencilerin kargilagtiklari maddi ve manevi zorluklarla
bas etmelerine yardimei olunmalidir. Bu tiir hizmetle-
rin yayginlastirilmasi, 6grencilerin akademik ve sosyal
basarilarini artirarak tiniversite deneyimlerinden daha
fazla tatmin olmalarini saglayacaktir.
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An Analysis of Emergency Distance Education Processes in Higher
Education: Transformation of Education as an Emerging Concept
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Ozet: COVID 19 salgini kiiresel Slcekte toplumsal ve editsel alanlarda dnemli degisikliklere neden olmustur. Sosyal mesafenin korunmasinin
gerekliligi ile virls bulasinin éniine gegilmesi icin tim Ulkelerde yiiz ylze egitime ara verilmis, uzaktan egitime gegis bir zorunluluk haline
gelmistir. Acil durum uzaktan dgretime gecis dinyanin tim bolgelerinde ayni bicimde karsilanmamaktadir. Gelisen pandemiyle birlikte,
pandemiyi izleyen stireclerde de ise kosulmak tzere yiksekdgretim kurumlarinin hazirlik, miidahale ve mevcut durum degerlendirmelerinin
netlestirilmesi dnem kazanmaktadir. Bu arastirma uzaktan 6gretime gecen yiiksekdgretim kurumlarinin karsilastiklari durumlari, zorluklari
ve firsatlari incelemektedir. Arastirmada nitel arastirma kapsaminda ele alinan dokiiman analizi ve eslik eden igerik analizi ise kosulmaktadir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar tlkemizi de icine alacak sekilde diinyanin tim bolgelerinde, acil durum uzaktan dgretime gecisin
kurumlari ve paydaslari teknolojik altyapi konusunda zorladigini ortaya koymaktadir. Yuksekogretim kurumlarinin gogunlugunun acil durum
uzaktan ogretime hazirlikli olmadigi anlasilmakta, streg icerisinde de gecici ¢oztimlerin hayata gegirildigi ve bu sebeple kurumlarin akademik
politikalarini olagantstt durumlari g6z 6ntinde bulundurarak gelistirmeleri gerektigi ifade edilmekte, yeni nesil bir yaklasim olarak 6gretim
pivotlarinin resmi bicimde ele alinmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Acil durum uzaktan 6gretim, uzaktan egitim, yiiksekdgretim, dgretim pivotu

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The COVID-19 pandemic has caused significant changes in social and educational domains on a global scale. Due to the necessity
of maintaining social distance and preventing the spread of the virus, face-to-face education has been suspended in all countries, and
transitioning to remote education has become a necessity. The transition to emergency remote teaching is not being received in the same
way in all regions of the world. With the evolving pandemic, it is becoming increasingly important to clarify the preparedness, intervention,
and current situation assessments of higher education institutions to be put into action in the processes following the pandemic. This
research examines the situations, challenges, and opportunities faced by higher education institutions that have transitioned to remote
teaching. In the research, document analysis and accompanying content analysis, which are considered within the scope of qualitative
research, are employed. The results obtained from the research reveal that the transition to emergency remote teaching has put pressure
on institutions and stakeholders regarding technological infrastructure in all regions of the world, including our country. It is understood
that the majority of higher education institutions were not prepared for emergency remote teaching, and temporary solutions were
implemented during the process. Therefore, it is stated that institutions need to develop their academic policies considering extraordinary
situations; additionally, it is recommended that teaching pivots be formally addressed as a new generation approach.

Keywords: Emergency remote teaching, distance education, higher education, teaching pivot

...................................................................................................................................................................................................

1. Giri§ larla gintimiizde bircok alanda bilimsel ve sosyal top-
Ogrenmenin zamandan ve ortamdan bagimsiz olmaya lantilar sertifika ve diploma programlar: biinyesindeki

baslamasiyla birlikte uzaktan egitim kapsamindaki al- dersler uzaktan egitim kapsaminda gerceklestirilebil-

mektedir. Ulkemizde uzaktan egitim cok yeni bir gec-

ternatifler artmaya baslamistir. Bagta internet tabanl ) )
mise sahip olmayip 1961 yilinda MEB (2019, s. 131)

teknolojiler olmak {izere teknolojinin sagladig1 olanak-
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tarafindan Mektupla Ogretim Merkezi ad1 altinda ger-
ceklestirilen ilk uygulamanin ardindan iiniversiteler ge-
nelinde disariya acik bir yapida yayginlasamamistir. Ote
yandan son yillarda tiniversitelerin bir kism1 bu konuda
atilimlar gerceklestirmis ve bilinyelerine kitlesel 6zel-
likli diploma programlarini dahil etmislerdir. Pandemi
acisindan ise, YOK tarafindan alinan kararlar dogrul-
tusunda, kiiresel salginin ulusal ve yerel seyrine gore
yuz yuize, uzaktan ve hibrit modellerle egitim-6gretim
faaliyetleri yurttilmistir. Biitiin tiniversitelerde yasal
ve yapisal donlisiimler gerceklestirilerek iiniversitelere
alanlar birakilmis ve 6zellikle dijital doniisim uygula-
malar1 agirlik kazanmistir (Yiicel, 2023).

Pandemi boyunca, tarihsel gostergeler uzaktan egitimin
tek basina yetersiz kalacagini ortaya koymustur. Ancak,
piyasanin maliyetleri diglirme hedefleri dogrultusun-
da, uzaktan egitim yiiz yiize egitimin yerine gecebile-
cek bir alternatif olarak tartisilmaya baglanmigtir (Mi-
celi vd., 2020, s. 370). Covid-19 pandemisi 6zel olarak
yeni metodolojiler ve pedagojik yaklasimlari, altyap: ve
platformlar gelistirme ve uzaktan egitim icin tasarlan-
mis icerikler gibi ele alinmasi gereken farkl zorluklar
sunmakta, yeni metodolojilerin disiplinler arasi bir or-
tamda gelistirilmesi gerekmektedir. Biitiinsel bir bakis
acis1, neden-sonug iligkilerini ele alan arastirma anlayisi
ve yenilik yaklasimini izleyerek potansiyel sonuglari ve
sosyal beklentileri tahmin etme gelistirme faaliyetleri-
nin biinyesinde yer almaktadir (Ferri, Grifoni & Guzzo,
2020).

Bastan planlanmis ve yasanacak sekilde tasarlanmis de-
neyimlerin aksine acil durum uzaktan 6gretim (ADUQ),
kriz kosullar: nedeniyle 6gretim sunumunun alternatif
bir dagitim moduna gecici olarak kaydirilmasidir (Boz-
kurt & Sharma, 2020). S6z konusu kosullarda birincil
amac, saglam bir egitim ekosistemini yeniden yaratmak
yerine, kurulumu hizli ve giivenilir bir sekilde bir acil
durum veya kriz sirasinda kullanilabilir 6gretim deste-
gi saglamaktir (Hodges vd., 2020). ADUO'niin uzaktan
egitimden ayristign noktalarla iligkili olarak Toquero
(2021) (I) uzaktan egitimin planlh bir faaliyet oldugun-
dan ve uygulanmasinin alana ve dogasina 6zgii teorik
ve pratik bilgilere dayandigindan hareketle salgin si-
rasindaki pedagojik uygulamalara dogrudan uygulana-
madigindan, (IT) acil durum uzaktan 6gretimin mevcut
ihtiyaca yonelik gecici ¢oziimler iiretmeye ¢alistigindan,
uzaktan egitimin ise yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde
kalic1 ¢oztimler tirettiginden ve (I1T)acil durum uzaktan
o0gretimin kriz doneminde eldeki olanaklarla egitimi
ayakta tutmay1 cabaladigindan, uzaktan egitimin ise be-
lirli bir amag dahilinde, planl ve sistematik etkinliklerle
egitimi ayakta tuttugundan s6z etmektedir.
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1.1. &gretimin Doniisiimii

Pandemiyle beraber yiiz yiize 6gretimin gecici de olsa
kitlesel bi¢imde dijital ¢oziimlere evrilmesi, uzaktan
egitimin ve yeni atilimlarin yeniden distinilmesinde et-
kili olmustur. Bu atilimlardan biri olan 6gretim pivotu,
egitim 6gretim ortamindaki -zorunlu hallerden dolay:
olsun ya da olmasin- birtakim yeniliklerin gerektirdigi
degisikliklere adapte edilebilen bir 6gretim katalizorii-
ne benzetilebilir. Sheppard’a (2020) gore 6gretim pivotu
ogrenci degerlendirmesinin ve 6grenci yeterlilik algisi-
nin da doniismesini gerektiren bir 6gretim cesididir. Du-
varlarin olmadigi, 6gretim elemanlarinin da farkl bir
rol ustlendigi dijital 6grenmede bir kisayolu ifade eden
o6nemli bir kavramdir.

Ogretim pivotu kavramiin, pandemi déneminde cok
onemli bir yere sahip olmasina karsin ayr1 bir konu veya
arastirma sahasi olarak ele alinmadig1 ve heniiz gelis-
mekte oldugu anlasilmaktadir. Konunun ele alindig:
onemli bir calisma Nordman vd. (2020) tarafindan ger-
ceklestirilmis olup 10 kural ile yiiksekogretimde uzak-
tan Ogretim pivotu igin yol haritasi sunulmustur. S6z
konusu kurallar genel bir bakis agisiyla degerlendirildi-
ginde eszamanli ve eszamansiz iceriklerin kapsaminin
belirlenmesi, ders etkinliklerine ve bir biitin olarak 6g-
renme siirecine katilimin net beklentilerle ortaya koyul-
masi, ders materyallerinin kullanimina iligkin deneyim-
lerin gézden gecirilmesi ve kaynak erigsiminin net olmasi,
sosyal etkilesimin arttirilmasi ve 6grenme ortamlari igin
ulasilabilir 6grenme ciktilarina odaklanilmasi 6n plana
c¢ikmaktadir. Siralanan kurallardan hareketle, s6z konu-
su hazirlik stirecinde katilim, esneklik, zaman yonetimi,
denetim, izleme ve sosyalligin 6nemli kavramlar oldugu
ifade edilebilir.

Pandemi siirecinde 6gretim pivotlarinin ve bir biitiin
olarak egitim siireclerinin kurgulanmasi ve hayata geci-
rilmesi ile ilgili bir dizi arastirma gerceklestirilmistir. Bu
arastirmalardan biri olan ve erken donem caligmalar:
arasinda 6nemli bir yer edinen calismalarinda Cicek vd.
(2020) bir anlat1 incelemesi biinyesinde, COVID 19 pan-
demisinin egtiim-6gretim faaliyetleri tizerindeki etkisini
19 makaleyi inceleyerek ele almiglardir. Arastirmanin
sonuclari, 6grencilerde saldirganlik egiliminin arttigini,
sosyal yasam ritiiellerinin degigskenlik gosterdigini, uy-
kusuzluk, depresyon, istahsizlik, asir1 stres, korku, endi-
se ve cabuk sinirlenme gibi olumsuzluklar yasadiklarini
gostermektedir. Arastirma sonugclari, uzaktan egitimin
genel olarak olumlu kargilandigini ortaya koymaktadir.

Ogretim pivotlarini giindeme getirirken 6nemli unsur-
lardan biri de sahadaki deneyimlerin paylasilmasidir.
Doi vd. (2022) COVID 19 pandemisi sirasindaki agik
egitim kaynaklarini ele alan iki durum caligmasini ger-
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ceklestirmiglerdir. Veteriner Bakteriyoloji ve Mikoloji
ile Kiitiiphane Arastirmalar: Yontemlerine Giris dersle-
rindeki laboratuvar gézlemleri, konuk goriismeleri, ders
bilgileri ve derslerin videolar: kullanilarak derslerdeki
pivot hazirliklar1 ortaya koyulmustur. Arastirmanin
sonuclart acik egitim kaynaklar1 tiretme konusunda
yenilik, yeniden kullanmilabilirlik, gizlilik, zaman ve telif
haklar1 konularinin 6n plana c¢iktigini gostermektedir.
Arastirmada 6grencilerin video derslere iligkin talep-
lerinin eski tercihlerine kiyasla arttigi, benzer sekilde
onemli bir kisminin da bir podcast dinleme, ¢evrimigi
tartigmalara katilma veya sohbet ile bir ders i¢in etkile-
simde bulunma isteklerinin arttig1 ortaya cikmistir. Ote
yandan Donovan (2020) acil durum uzaktan 6gretim
kapsamindaki 6gretim pivotunu bir kirbac¢ darbesine
benzeterek, bir anlamda kosullara zit birtakim kararlar
alindigina vurgu yapmaktadir. Bir yandan saglikla ilis-
kili riskler siirerken 6gretim pivotlar: uzaktan kurgu-
lanmis olsa da motivasyon ve hazirbulunusluk gibi ko-
nularin beklenen diizeyde olamayacagi bir gercek olarak
ifade edilmektedir. Canli dersler sirasindaki soru-cevap
ile anlik etkilesimlerin s6z konusu donemde hem 6gre-
tim tiyesi hem 6grenci i¢in olumlu izlenim biraktig: be-
lirtilmektedir. Buna karsin sonradan izlenen igeriklerle
kargilasan 6grencilerin ayni seviyede verim alamayacagi
vurgulanmaktadir. Ozellikle bu yonde hazirlanacak bir
pivotta ters yiiz 6grenme halinde kurguda kayitl: icerik-
lerin incelenmesinin anlik geribildirimi sekteye ugrata-
bilecegi ifade edilmektedir.

Ogretim pivotu yalnizca 6gretim iiyeleri ve fakiilte yone-
timlerinin yaptigi calismalarla sinirli olmayip farkli bag-
lamlarda 6grencilerin de ortaklig: ile sekillenebilecek
bir yapidadir. Ogretim pivotu icin 6grencilerle ortaklik
kurulmasi tizerine bir caligma yiiriiten Ward vd. (2022)
pivotun cevrimigci ile sinirli tutuldugu ve diger segcenek-
lerin harmanlanmig 6grenme tizerine yogunlastigi bir
yapiy1 tanitmaktadir. S6z konusu yapida 6gleden once
canli ders 6gleden sonra ise asenkron versiyon ayni ige-
rikle ise kosulmaktadir. Tanitilan ve uygulanan bu mo-
delin 6grenciler tarafindan oldukca olumlu karsilandig:
ifade edilmektedir.

Diinyada ve Tirkiye’de pandemi kaynakli acil durum
uzaktan 6gretim siireclerinin ele alinmasi gerek karsi-
lastirmali siireclerle konuya yaklagilmas: gerekse ortak
temalar agisindan genel bir ¢erceve ¢izilmesi agisindan
onemli bir girisimdir. Kurumlarin ve arastirmacilarin
siirece iligkin yasantilarina ve yaklagimlarina iligkin su-
nulacak toplu bir bakig, bu konuda hem arastirmacila-
ra yeni bulgular saglayacak hem de karar vericilere ve
diger paydaslara o6zellikle 6gretim pivotunun arka pla-
ninda yer alacak degiskenlere yonelik 6nemli hareket
noktalar: saglayacaktir.
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1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci salgin déneminde Tiirkiye ve diin-
yadaki {iniversitelerin Acil Durum Uzaktan Ogretim
(ADUO) siirecine gecis yontemlerini ve kriz yonetim
stratejilerini degerlendirmektir. Cesitli zaman dilimle-
rinde yeniden farkli varyantlarla dillendirilen risklere
egitim-6gretim baglaminda daha hazirlikli olmak igin
basta 6gretim pivotu olmak iizere tematik, dnciil yak-
lasimlarla daha net c¢oziimler aranmasina destek sag-
lamak amaclanmaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitim
siirecinde yiiksek6gretim paydaslarinin, arastirmaci-
larin, haber sitelerinin ve diger resmi kurum ve kuru-
luslarin paylastig1 pandemiye 6zel faaliyet raporlar: ve
yurittiikleri caligmalar ¢ozlimlenmistir. Arastirmanin
alt problemleri asagidaki gibi siralanabilir:

Yiiksekogretimde pandemi kaynakli ADUO siirecinde

« Ele alinan dokiimanlarin genel karakteristikleri
nelerdir?

« Hangi problemlerle basa ¢ikilmaya caligilmigtir?

« Kriz yonetimi hiikiimetler ve kurumlarca nasil
saglanmaya caligilmistir?

. Egitim sistemlerine, 6gretim yaklasimlarina, 6g-
rencilere ve 6gretim personellerine yansiyan ger-
ceklikler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

ADUOniin karsiigini bulacag: sekilde kisa bir zaman
diliminde, 6zellikle pandeminin basladig: yariyilda ger-
ceklestirilen diizenlemelerle {iniversiteler, sonraki yari-
yil ve devamina hazirlikli hale getirilmeye calisilmigtir.
Gerek teknik altyap: gerekse derslerin uygulama bicim-
leri baglaminda siireci ele almak amaciyla gercgeklesti-
rilen calismalar ayni zamanda akademik calismalara
da zemin hazirlamis ve bir ADUO arastirma sahasi
yikselen bir calisma konusu haline gelmistir. Belirtilen
dogrultuda gerceklestirilecek caligmalarin hem var olan
durumu ele almada, hem de daha ayrintili ve istendik
miidahaleleri tartismada bir yol haritas: ¢izme agisin-
dan 6nemli ciktilar1 olacaktir. Arastirma, Diinyada ve
Tiirkiye'de yiiksekogretim baglamli ADUO karsilastir-
mali ele alinarak

. Ogretim pivotu kavramma dikkat cekerek farkli
bir arastirma konusunu tanitacak olmasi,

« Tirkiye'de atilan adimlarin genel bir gorinimini
sunacak olmasi,

« Diinyaya bolgesel bir bakis acisi saglayacak olmasi,

. Tirkiyede atilan adimlar ile yurt disindakilerin
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kargilagtirilmasini tematik bir yapida gergeklesti-
rerek alanyazina yeni bulgular saglayacak olmasi
ve

« Yine bu tematik yapiyla yliksekogretimde dijital
doniisim odakli caligmalarin uzaktan egitim bag-
lamli stratejileri icin karar vericilere ve yiiksekog-
retim kurumlarina toplu bir bakis acis1 sunacak
olmas1

bakimindan onemlidir.

2. Yontem

Bu arastirma yorumlamaci bir paradigma olan nitel
arastirma yaklasimiyla gerceklestirilmistir. Izleyen ki-
simlarda arastirmanin niteliksel dogasina uygun bicim-
de ele alinan dokiiman incelemesi, arastirma kiimesi ve
kapsam, veri kaynaklar1 ve arastirma siireci ile verilerin
analizi basliklar: yer almaktadir.

2.1. Dokiiman incelemesi

Yildirim ve Simsek (2008, s. 39) nitel arastirmayi, “goz-
lem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekg¢i ve biitiinciil bir bigimde ortaya kon-
masina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma”
olarak tanimlamaktadir. Nitel paradigmanin ele alindig1
arastirmalarda ele alinan konu hakkinda bir derinlige
ulagsma gayreti bulunur. Bu sebeple arastirmaci konuya
kendi sorularini da ekleyerek gercekligin pesine diiger
ve 0znel bakis acisina 6nem verir (Karatas, 2015, s. 62).
Arastirmaci problemi, icerisinde olusup gelistigi deger-
ler sisteminden yalitarak ¢oziimlemez, durumlara ege-
men olan iligkiler agini1 kendi dogal ortaminda yorum-
lamaya veya bunlarin anlamlarini ortaya cikarmaya
calisir (Neuman, 2012, s. 224).

Nitel arastirmalarda genellikle {i¢ tiir veri toplanir bun-
lar; cevreyle ilgili veri, siirecle ilgili veri ve algilara iliskin
verilerdir. Bu verilerin toplanmasi i¢in de ii¢ tiir yontem
kullanilir, bunlar; gériisme, gézlem ve yazili materyalle-
rin incelenmesi baska bir ifadeyle dokiiman analizidir
(Yildirim ve Simsek, 2008, s. 40). Bu arastirmada ticiin-
cli secenek olan yazili materyallerin incelenmesi yolu
tercih edilmistir.

Betimsel arastirma en genel haliyle bir olayin veya bir
olgunun ne oldugunun aciklanmaya ¢alisilmasidir. Olay
veya olguyla ilgili ayrintili olarak bilgi toplamak betim-
sel arastirmanin amacidir. Olaylarin, objelerin, varlikla-
rin, kurumlarin, gruplarin ve cesitli alanlarin ne oldu-
gunu betimlemeye, agiklamaya calisan arastirmalardir
(Punch, 1998). Arastirma tarama modelinde yuritil-
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mis olup, betimsel kimlikte bir ilerleyise sahiptir. S6z
konusu betimsel ilerleyiste karsilastirma, 6zetleme, te-
malastirma ve kavramsallastirma yollarina bagvurula-
rak ele alinan olgularin daha iyi anlasilmasina hizmet
edecek yaklagimlar giindeme getirilmistir. Arastirmada
betimsel arastirma modeli ile pandemi déoneminde kar-
silagilan durum dokiiman incelemesine dayali bir aras-
tirma anlayisiyla ortaya koyulmustur.

2.2. Arastirma Kiimesi

2019 Aralik ayindan itibaren tim diinyay: etkisi alti-
na almis olan salginla birlikte, diinyada ve iilkemizde
tiniversitelerin acil durum uzaktan 6gretime gegme sii-
recinde bir¢ok calisma gerceklestirilmektedir. Bu aras-
tirmada, sonlandirilan ve ylriitiilmekte olup birincil ve
doyurucu verileri paylasilan ADUO girisimleri ve calis-
malarinin biitiinii arastirmanin en genis kiimesini ifade
etmektedir. Arastirmada s6z konusu biiytkligi temsil
edecek olciide yiiksekogretim kurumlar: baglaminda,
2019-2022 yillarinin pandeminin en yogun yasandigi
araliginda, Diinyada ve Tiirkiye'de yapilan calismalara
yonelik, erisime acik biitiin dokiimanlar incelenmigtir.
Bu dogrultuda ulasilabilir 6rneklemeye dayali bir yon-
tem ise kosulmus ve 118 dokiiman inceleme kapsamina
alinmigtir.

2.3. Veri Kaynaklari ve Arastirma Siireci

Arastirmada veri kaynaklari olarak Diinya'da ve Tiurki-
ye'de Yiiksekégretim Kurulu ve yurtdis: karsiliklar: biin-
yesindeki dokiimanlar, tiniversitelerin resmi internet
siteleri, pandemi dénemi faaliyet raporlari, ADUO sii-
reci degerlendirmelerinin yapildig1 tez ve makaleler ile
giincel haber kaynaklar: kullanilmigtir. Bu calismalarin
detayinda ise liniversitelerin resmi internet sitelerinde-
ki uzaktan egitim calismalar: ve pandemi déneminde
uzaktan egitimde iniversitelerin siire¢ degerlendirme
calismalari ile Giniversitelerin yayinladiklar1 pandemi-
de uzaktan egitim faaliyet raporlari incelenmistir. Ge-
rek tlkeler bazindaki genel durum gerekse Tiirkiye ile
yurtdist calismalarin karsilastirilmasi i¢in yapilan veri
kaynagi cesitlemesine s6z konusu bu dokiiman cesitliligi
destek saglamis; bu yolla da arastirmanin veri cesitle-
mesi ol¢liti karsilanmigtir. Verilerin toplanmas: siire-
cinde pandeminin baslangicindan bu yana bir tarihle-
me calismasi yapilarak, YOK resmi internet sitesi, YOK
Tez veri tabani, Google, Google Scholar, ULAKBIM,
Web of Science, ProQuest, Science Direct, Ebscohost,
Taylor & Francis Online veri tabanlari, tiniversitelerin
resmi internet siteleri, yiiksekogretimle iligkili raporlar
yayinlayan kuruluslar ve haber siteleri kullanilmigtir.
Bu koleksiyonda, birbiriyle cakisan dokiimanlar arka
arkaya dokiim ve temalastirma islemlerinden 6nce teke
indirgenerek kayit altina alinmigtir.
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2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada oncelikle tilkelerin genel durumunu ortaya
koymak amaciyla pandemi donemine iligkin yayinlan-
mis olan diinya iilkelerinin ve Tiirkiyenin ADUO ile ilis-
kili attig1 adimlari ele alan dokiimanlar tarihsel siirecte
birbiriyle eslestirilerek siralanmistir. Izleyen siirecte ise
her bir dokiiman kendi i¢inde temalastirma ¢alismasi-
na tabi tutulmustur. S6z konusu calismalar kapsaminda
konu edinilen paydaslarin her birinin yasadig: siirecler
de dikkatle incelenerek kodlama ve temalastirmaya ek-
lenmistir.

Arastirma verilerinin ¢6ziimlenmesinde nitel arastirma
geleneginin 6nemli 6gelerinden biri olan teyit edilebilir-
ligi ortaya koymak ve giivenilirligi ifade edebilmek ama-
ciyla, gerceklestirilen temalastirma calismasi icin elde
edilen dokiimanlar uzman goriisiine de sunularak tema
uyusum yuizdesi hesaplanmasi yoluna gidilmistir. Miles
ve Huberman (1994) tarafindan ele alinan uyusum for-
mili dikkate alinarak bagimsiz gézlemciler arasi uyum
yuzdesi %82 olarak elde edilmistir. Arastirmanin verile-
rinin elde edilmesi, ¢ézlimlenmesi ve bulgular ile sonuc-
larin sunulmasi asamalarinda etik ihlale yer vermeye-
cek bicimde dokiimanlarin asillarinda yer alan bilgilere
ve kaynakca gosterimine iligkin yerlesik kurallara uygun
bi¢cimde bir arastirma siireci takip edilmistir.

Gergeklestirilen dokiiman analizinde 6ncelikle bir kar-
silagtirma yapilmadan biitiin incelenen dokiimanlarin
ortaya koydugu kodlar bir araya getirilerek bolgeden
ve iilkeden bagimsiz bicimde tekrar edilme yogunlukla-
r1 dikkate alinarak temalara dontstirilmislerdir. Te-
malastirma caligmasinda, izleyen bolimde 6zetlenecek
olan ana temalarin belirlenmesinin ardindan ana tema-
larin her birinin hangi alt konularda daha sik dile geti-
rildikleri incelenmis ve igerik analizi yoluyla ele alinan
dokiiman analizinin isleyisine uygun bi¢imde alt tema-
lar ortaya cikmistir. izleyen siirecte ise gerek her bir do-
kiimanin kendi biinyesinde ifade ettigi, gerekse uzman
onerileri yoluyla isaret edilen gerceklikler dogrultusun-
da alt temalar ve ana temalar bir arada degerlendirile-
rek kavram listesi olusturulmustur. izleyen kisimlarda
arastirmada ortaya ¢ikan ana temalar ve detayli yansi-
malar1 diinyada ve Tirkiyede karsilastirmali bicimde
sunulmusg ve yorumlanmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde incelenen ¢alismalara iligkin bulgular yer
almaktadir. Izleyen kisimlarda incelenen dokiimanlarin
genel karakteristikleri ile ana temalar bazinda bir bas-
liklandirma ile bulgular aktarilmistir.
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3.1. Dokiimanlarin Genel Karakteristikleri

Bu aragtirmada toplam 119 dokiiman incelenmistir.
Kullanilan dokiiman tiirleri makale (f=87), bildiri (f=4),
tez (f=9), rapor (f=5), haber sitesi (f=2), kitap (f=6), vi-
deo (f=6) olup en ¢ok kullanilan 6rneklem personel ba-
zinda 185000’in lizerinde personelle caligilan bir ABD
orneklemi iken, en az kullanilan 6rneklem ise 6grenci-
lerin katilimer oldugu 272’de kalmistir. Bir kurumda ve
olabildigince bolim cesitliligine odaklanarak gercekles-
tirilen ¢aligmalar da s6z konusuyken, bir caligmada kar-
silagilan en yiiksek kurum sayisinin ise 4798 (fakilte)
oldugu anlasilmistir. Incelenen dokiimanlarda degini-
len iilkeler Cin, Hindistan, Japonya, Filipinler, Rusya,
Bahreyn, Irak, Suudi Arabistan, Liitbnan, Giiney Kore,
Cezayir, Misir, Gana, Kenya, Namibya, Giiney Afrika,
Uganda, Fransa, Belcika, Yunanistan, Irlanda, Avustur-
ya, Romanya, 1spanya, italya, isveg, Hollanda, Tirkiye,
Giiney Kibris Rum Y6netimi, Birlesik Krallik, Avustral-
ya, Kanada, ABD, Arjantin, Brezilya, Meksika, Peru ve
Uruguay olmak tizere toplamda 37 tilkedir.

Gerek personeller gerekse 6grenenler, pandemi siirecin-
de teknolojik ya da teknik konulardan c¢ok psikososyal
konulara deginmislerdir. S6z konusu genel bulgunun,
pandeminin getirdigi yeni yasantilarin bir yakinma ola-
rak arastirmalara yansimasi oldugu soylenebilir. Aras-
tirma kapsaminda incelenen dokiimanlardan siiziilen
veriler temalastirildiginda dort ana tema ortaya ¢ikmig-
tir. P>Tablo 1, arastirmada ortaya cikan ana temalar, alt
temalar ve iligkili kavramlar: 6zetlemektedir:

Tablo 1. icerik Analizi Temalari Genel Goriiniimii

Ana Temalar Alt Temalar Kavramlar
. Ogrenci doyumunda diisiis, =~ Memnuniyet, moti-
Ogrenen e . . et
6grenci motivasyonunda vasyon, etkilesim
Yasantilari > B
dusts, cevrimici topluluk
bilincinde artis
. Ogretim pivotu y6nelimi, Hazirbulunusluk,
Ogretme ... %, . S RO A
Pratikleri ogretimdeki kalic etki, deger- = 0gretim stratejileri,

lendirmede cesitliligin yitimi, 6lgme-degerlendir-
cevrimici derslerde artig me, yayginlastirma

Teknolojik  Teknik destek, gizlilik ve gii-  Uzmanlik, giivenilir-
Miidahaleler  venlik, teknoloji tercihleri lik, tasarim
Kurumsal = Akademik politikalar, onceki Siirdiriilebilirlik,

planlama, farkin-
dalik, gereksinim
analizi

Mekaniz- deneyimler, finansal destek,
malar sosyal destek

Tablo 1’de 6zetlendigi lizere gerceklestirilen icerik ana-
lizinde bir dizi ana tema, alt tema ve kavram ortaya ¢ik-
mistir. Bulgularin tematik yapisi genel bir bakis acisiyla
ele alindiginda ADUO baglaminda kalinsa da cok kat-
manli ve gesitlilik iceren bir goriis dagiliminin oldugu
soylenebilir. izleyen kisimlarda bulgular, s6z konusu ana
temalar bazinda 6zetlenmistir.

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1) @



©

Yiiksekdgretimde Acil Durum Uzaktan Ogretim Stirecleri Uzerine Bir Analiz: Yiikselen Bir Kavram Olarak Ogretimin Dénlisimi

3.2. Ogrene iliskin Bulgular

Arastirmada ortaya ¢ikan ilk tema olan égrenen yasan-
tilart temasi, pandemi siirecinde cesitli platform gocleri,
ders isleme yontemleri ve degerlendirme yaklagimlar
bi¢ciminde bircok degisimi yasayan 6grenciler i¢in 6nem-
li ve 6ncelikli bir tema olarak ortaya ¢ikmistir. B>Sekil 1
bu tema ve iligkili alt temalar1 icermektedir:

Ogrenen yasantilan

Ogrenci doyumunda Ogrenci motivasyonunda
dusts duisiis

Cevrimigi topluluk
bilincinde artis

Sekil 1. Ogrenen Yasantilari Temas!

Salgin déneminde ADUQ’ye gecisten en cok etkilenen
egitim paydaslar 6grencilerdir. Ogrenciler de bu siirece
hazirliksiz yakalanmaislar ve siireg i¢inde bircok aksak-
likla bas etmek zorunda kalmislardir. Ogrencilerin sii-
re¢ icindeki durumlarini anlayabilmek ve ortaya koya-
bilmek adina bu calismada baz1 dokiimanlara ulasilmis
ve bu dokiimanlar analiz edilmistir. Ogrencilerin en cok
yakindigi durum, okullarin ve kamptislerin kapanma-
styla ailelerinin yanina déonmekte yasadiklar: sikintilar
ve dahasi yabanci 6grencilerin ailelerine donme olanagi-
nin seyahat yasaklar: yiiziinden olmays: ve kalacak bir
yere sahip olmamalaridir. Genig kapsamli calismalarda
ortaya ¢ikan sonuclar birlestirildiginde 6grencilerin bii-
yik cogunlugunun viriis kapmig olmalar1 korkusuyla
da yaslar: biiyiik ve risk grubundaki ailelerinin yanina
donmek istemedikleri anlagilmaktadir. Egitim-6gretim
donemi cevrimici derslerle devam ediyor olsa da 6gren-
ciler sevdiklerini kaybetme ve yalnizlik gibi endiselerle
derslere odaklanmanin ve motive olmanin zorluguna da
deginmislerdir. Yine biiyiikk bir kesim, cevrimici ders-
lerin yiiz ylize dersler kadar etkili olmayacagina inan-
diklarini dile getirmistir. Ozellikle laboratuvar dersleri
gibi uygulamali dersler icin 6grenmedeki doyumun pek
de olanakli olmadigini diisiinmektedirler. Ote yandan,
biitin bu olumsuz gelismelere karsin, 6zellikle 6nceki
deneyimler alt temasinda da deginilecek olan uzaktan
egitim hazirbulunuslugunun diisiik oldugu kurumlar-
da ADUO'niin cevrimici topluluk bilincinin artmasini
sagladig ifade edilmistir. Bu yeni deneyim uzun vadede
gecerli ve kabul edilebilir bir ¢6ziim olmasa da, 6grenen-
leri bir araya getirme konusunda -mecburi de olsa- bi-
lingliligi arttirmistir.

Universite yonetiminin ve degisen 6gretim pratiklerinin
yani sira 6grenciler 6gretim iiyelerinin de bu gecise hazir
olmadiklarini diistinmektedirler. “Daha 6nce hayatinda
hig elektronik posta bile gogndermemis profesorler oldu-
gunu biliyorum” diyen bir 6grenci, 6gretim gorevlileri-
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nin de bu isin altindan kalkamayacagini diisindigini
belirtmektedir. Mezuniyet organizasyonlarinin da iptal
edilmesiyle bir diger carpici sdylem baska bir 6grenci-
den gelmektedir:

“Uzgiin bile degilim, biliyorum iizgiin ve

hayal kirikligina ugramis olmalyyim fakat

yasananlarin gercekligine hala inanamuyo-

rum. Gergek gibi gelmedigi icin iizgiin de-

gilim”
Ogrencilerin psikolojik anlamda da nasil bir karmasa-
nin icinde bulundugu acikca goriilmektedir. Ozellikle
son siif 6grencileri arkadaslariyla bile yiiz yiize vedala-
samamiglar, internet izerinden birbirlerine veda etmek
zorunda kalmiglardir. Bu durumun getirdigi hayal kirik-
l1g1 da 6grenciler tizerinde bir strese ve cevrimici uygula-
malara isteksiz yaklagmalarina sebep olmaktadir.

Ogrenen yasantilar: baglaminda dokiimanlar genel bir
bakis agisiyla degerlendirildiginde diinya genelinde
derslerin uzaktan yapilmasi yoniinde kararlar alinmasi
olumlu karsilanmis olup, ne var ki izleyen siirecte yine
diinya genelinde 6grenenlerin neredeyse tamami biitii-
niiyle cevrimici olunmasindan 6nceki ders doyumlari-
nin daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Benzer bir
durum derslerde siiregelmesi beklenen motivasyonel
stireclere de yansimig ve iilkemiz dahil yiiksek oranda-
ki bir ¢cogunlukta olan tilkelerdeki basta 6dev tiiriindeki
degerlendirme sayilarinin artmasi performansa olum-
suz yansidigi gibi, motivasyonu da disirmiistir. Bu
konuda kurumsal mekanizmalar temasinda deginilecek
olan bir alt tema olan énceki deneyimler alt temasina da
atif yapilmasi olanaklidir. Onceki deneyimlerinden otii-
ri 6gretim yaklagimlarinin daha oturmus bir sistemde
ele alindig1 kurumlardaki 6grenen yasantilarinin uyum
ve belirtilen degiskenler baglaminda daha olumlu karsi-
landigi ifade edilmektedir. Amerika ve Avrupa bolgele-
rinde genel olarak diger bolgelere kiyasla daha ytiksek
bir hazirbulunuslugun oldugu sdylenebilirken, ayrica
Tiirkiye'de bu konuda Anadolu Universitesi, Istanbul
Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Bahcesehir Uni-
versitesi acik egitim baglamindaki altyapilar: nedeniyle
daha 6n plana ¢ikmiglar ve diger tiniversitelere 6gretme
pratiklerine iliskin deneyimlerini aktarmislardir.

3.3. Ogretme Pratiklerine iliskin Bulgular

Covid-19’un yarattigi kriz donemi, yiiksekogretim ku-
rumlarinin 6gretime dair degisikliklerde, yeniliklerde
ve diizeltmelerde bulunmasina sebep olmustur. Bu de-
gisiklikler kimi zaman uzaktan egitimin uygulanabilir-
ligi adina ders planlarinin yeniden diizenlenmesiyle,
kimi zamansa 6gretim materyallerinin ve 6gretme or-
tamlarinin tamamen degistirilmesiyle gerceklesmistir.
Degisiklik ve yenilikler 6gretimin ilerlemesine olanak
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saglasa da, isler her zaman yolunda gitmemis, kurumlar
baz aksakliklarla bas etmek durumunda kalmislardir.
P>Sekil 2, arastirmanin ikinci ana temas: olan ggretme
pratikleri temasi ve eslik eden alt temalar1 icermektedir:

Ogretme pratikleri

Ogretimdeki kalict Degerlendirmede
etkiler cesitliligin yitimi

Ogretim pivotu
yonelimi

Cevrimigi
derslerdeki artis

Sekil 2. Ogretme Pratikleri Temasi

ADUO’ye gecis bircok kurum ve biinyesindeki 6gretim
faaliyetlerinde kokli degisikliklere sebep olmustur. Bu
degisiklikler zamandan tasarruf ve mekdndan bagimsiz-
lik gibi gii¢lii yonlerinin yaninda belirgin birtakim sinir-
liliklarin da yasanmasina yol agmigtir. Uzaktan 6gretim
pivotu basta Amerika bolgesi olmak {izere bir paket ha-
linde pandemi donemine 6zel 6gretme pratikleri listesi,
programi ve felsefesi gelistirmeyi icermektedir. Yiiz yiize
egitimdeki aninda geribildirim ve degerlendirme cev-
rimici derslerde sinirli bir hal alirken, bu arastirmada
incelenen cogu dokiimanda derslerden alinan verimin
dustugi bildirilmigtir.

Ogretme pratiklerine uygulanan ve uygulanabilecek
degisikliklerin degerlendirildigi bir¢ok calismada 6gre-
tim paydaslarinin ADUO’ye gecise ne kadar hazirlikh
oldugu sorusu lizerinde durulmustur. Rusya 6rneginde
salgin Oncesi ¢evrimigi uygulamalara zaten sahip olan
kurumlarda dahi, acil durum uzaktan 6gretime geciste
hizli degisiklikler ve hizli 6grenmeler bu kez 6gretim
elemanlari i¢in bir sinav olarak goriilmistir. Irak 6rne-
ginde ise ADUQ’ye gecisin 6gretim pratikleri {izerinde
yarattig1 etkilerden bahsedilmektedir. Sanal derslerin
desteklenmesi i¢in etkilesimli konferans uygulamala-
rinin kullanilmaya baslandig: iilkede, 6gretim elemani
geribildirimleri i¢cin de WhatsApp uygulamasinin yani
sira Zoom, Viber ve Telegram gibi uygulamalara da yer
verilmistir. Ogrencilerin kullanabilecegi her uygulama-
nin ¢evrimici derslere katilmasi 6gretim elemanlari igin
problem yaratsa da, 6grencilerin derse katilim takipleri
de 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

Uzaktan egitimde 6gretim elemanlar1 i¢in problem yara-
tan durumlar bunlarla sinirl degildir. Tirkiye 6rnegin-
de ogretim elemanlarinin karsilastiklar: problemlerin
arastirildigi calismalarda uzaktan egitim, 6gretim ele-
manlarinin daha ¢ok ¢aba sarfetmesine sebep oluyorken
ayni zamanda 6gretim elemanlarinin 6z yeterliklerini de
sorgulamalarina bir neden olarak ele almmistir. Ogre-
tim elemanlar1 6grencilerinin de derse katilimlarinin
ve ders yeterliklerinin diisiikk oldugunu sdylemislerdir.
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Altyap1 kaynakli problemlerin 6n plana ciktigr siirecte
O0gretim elemanlarinin cogu, pandemiye 0zel siirecin
O0gretme pratikleri baglaminda 6énemli 6lciide eksikler
barindirdigini belirtmislerdir.

Universitelerin uzaktan egitim vermek icin hangi teknik-
leri kullandig1 ve tekniklerini 6gretim uygulamalarina
gore ne derece degistirdigi de 6gretme pratikleri kapsa-
mindadir. Asya ve Amerika’y1r birlikte ele alan calisma-
larda yliksekogretim sektorii bazen yavas ve toplumdan
kopmus olarak tanimlansa da, zaman icinde yinelenebi-
lir 6gretim ve 6grenmeye yonelik yaklagimlar gelistirmis
oldugu ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeyle {iniversitelerin
ADUOQ'ye gecisinde zorluklarin yasandigi fakat bu zor-
luklarin da asilarak uzaktan egitimin 6gretme pratikleri-
ne uygun olarak aktarilabilmesinin olanakl kilindig1 an-
lagilmaktadir. Yine de en deneyimli ¢evrimici fakiiltelerin
bile, yeni 6gretim yontemlerini kullanmak durumunda
kalmasindan soz edilen caligmalar da bulunmaktadir.
Tirkiye'de stirec inisli-¢ikish bir sekilde yasanirken, 6zel-
likle yontemsel bazda ikinci d6nem olarak ele alinabilecek
2020-2021 Bahar yariyilindan itibaren hibrit modellerin
yontemsel yansimalari uzun tartigmalara neden olmus-
tur. Cogu lniversite izleyen Gliz yariyilinda icli (hib-
rit-biitiintiyle uzaktan ve yiiz yiize) bir alternatifi giinde-
me getirmis ve bu anlamda tam olarak bir konsensiisiin
saglanamadig1 goriilmiistiir. Giiz yariyilinin ilerleyen za-
manlarinda kimi tiniversiteler ise ilk iki alternatifi terk
edip yiiz yiize egitime gectiklerini duyurmuslardir. ilk alt
tema olan uzaktan 6gretim pivotunun ileriye doniik fakat
gecmis deneyimlerden de yararlanarak hazir edilen bir
paket oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda Amerika
ve bu biinyede ABD ve Kanada cesitli modellerle de bu
siirece yaklagmig olup diinya tilkeleri arasinda en hazir-
likl: iki iilke olarak goze carpmaktadir. Ote yandan yak-
lagik bir buguk yillik yogun bir uzaktan egitim siirecinin
ogretimdeki kalic1 etkileri konusunda hem olumlu hem
olumsuz yaklagimlar 6n plana ¢ikmistir. Olumsuz yak-
lagimlar genel itibariyle uzaktan 6gretim pivotuna sahip
olmayan {iilkelerde yiikselirken, olumlu yaklasimlar ise
var olan modellerinin iizerine yeni anlayisla ve durumun
aciliyetinin yani sira yeni firsatlarin da farkinda olarak
hareket eden {iilkelerde giindeme gelmistir. Tiirkiye bu
anlamda uzaktan egitime yonelik 6gretme pratiklerinde
lisans 6gretiminde 6nceden alinmis olan maksimum %30
uzaktan ders kuralini1 %40’a ¢ikararak yeni 6gretme pra-
tiklerine iligkin alternatiflere agik oldugunu belli etmistir.

3.4. Teknolojik Miidahalelere iliskin Bulgular

Dokiiman analizi, pandemi nedeniyle yiiz ylize 6gre-
timden ¢evrimici yontemlere geciste fakiilte algilarinin
baslangicta olumsuz bir seyirde oldugunu ortaya koy-
mustur. Tema dagilimlari, 6ncelikle maddi olanaklarin
teknolojik miidahaleleri saglayip saglayamayacagina
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iligkin stiphelerle, 6grenenler tarafinda ise maddi ola-
naksizliklarin internet baglantisi ve uzaktan 6gretmek
icin teknolojiyi kullanma konusunda endiseleri icermis-
tir. Blitin bu olumsuz yaklasimlardan o6tiirl, 6gretme
pratikleri temasiyla baglantili olarak ele alinabilecek
teknoloji tercihleri alt temasinin dile getirilme orani,
teknik destek beklentisi ve gizlilik-giivenlik konularinin
onlne gecmistir.

ADUQ’ye geciste karsilasilan sorunlardan en biiyiigii-
niin 6grenci ve akademisyenlerin internete erisimin-
deki problemler oldugu aciktir. Gerek bazi bolgelerde-
ki altyapi yetersizlikleri gerekse de 6grencilerin maddi
yetersizliklerinden kaynakli internete erisim sikintisi,
6grenciler arasinda firsat esitsizligine yol agmigtir. Alt-
yap1 yetersizlikleri konusunda Afrika ve Asyanin bir
kismi 6n plana cikmistir. Ozellikle Asya'da tam bir ge-
nelleme yapilamamakta iilkelerin bir kismi bu konuda
cok ileri seviyede internet baglantisi olanaklarina sahip-
ken, bir kismi ise bu konuda oldukca yetersiz kalmistir.
Ulkemizde teknolojik miidahaleler konusunda gerek
YOK tarafindan égrencilere saglanan internet-ek des-
tek kotasi, gerekse kurumlarin cesitli i¢c kaynak ve hibe
yonlendirmeleriyle sagladig1 olanaklar bastaki platform
kararsizliklarini gidererek siireci olumlu yo6ne dogru
ilerletmistir. P-Sekil 3, teknolojik miidahaleler temasi ve
eslik eden alt temalari icermektedir:

Teknolojik miidahaleler

Teknik Gizlilik ve
destek glvenlik

Teknoloji
tercihleri

Sekil 3. Teknolojik Miidahaleler Temasi

Uzaktan 6gretim pivotunun basarisinin 6l¢iilmesi, uzak-
tan egitim tizerindeki uzun vadeli etkisi ve uzaktan egi-
timde kullanilan teknoloji tercihleri teknolojik miida-
haleler baglaminda biitiin iilkelerde 6n plana c¢ikmaistir.
Ogrencilerin akademik dénemi tamamlamalarini sagla-
manin birincil hedef olarak gortildigi anlasilmaktadir.
Uzun vadeli etkiler ve izleyen siire¢lerdeki teknoloji ter-
cihleri i¢cinse pandeminin bitiminden itibaren iilkelerin
takinacagi teknolojik yenilik yonetimi tavirlarinin takip
edilmesinin gerektigi ifade edilmektedir.

Uzaktan egitime hizli gecisin 6grenciler ve 6gretim iiye-
leri agisindan aksamalara sebep oldugu vurgulanmak-
tadir. S6z konusu hizh gecis sadece 6grencilerin 6gren-
mesini degil, ayn1 zamanda kisisel, ailevi, toplumsal ve
fiziksel/ruhsal sagliklarini da etkilemistir. Ayrica tini-
versitenin akademik kararlar almasini ve yonergelerle
sinirlandirilmig akademik politikalarini da etkilemistir.
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Bu stiirecte kurumlarin teknolojik altyapilarini sadece
O0grenme-0gretmeyi ilerletmek icin degil, s6zli gecen bi-
reysel-toplumsal degiskenleri ele almaya yonelik nasil
kurgulayacaklar: devreye girmektedir. Bu degisiklikler
teknolojiden 6grenciyi ve 6gretim iyelerini ¢cok yonli
desteklemek amach yararlanmak i¢in var olan teknolo-
jik yapiya cesitli miidahaleleri icermektedir.

Diinya genelinde elinde halihazirda olanagi olmayan
kurumlarin uzaktan egitim icin 6ncelikle web siteleri-
ni giincel tutmaya calistigl, hem 6gretim iyelerini hem
de 6grencileri desteklemek icin kiitiiphane hizmetlerini
ayarladigi, web seminerlerinin arttigi, 6grencinin 6g-
renmesini desteklemek amaciyla, kiitiphane hizmetle-
rine ek olarak fakiiltelere ¢evrimici kaynaklar ve video
egitimleri saglayarak acil durum oOnlemlerini alacak
teknolojik miidahalelerde bulundugu anlagilmaktadir.
Kimi iilkelerde o6grencilerin bazi derslere kaydolmasi
icin normal kayit siirelerini asan ek zaman taninmaistir.
Baslangic ve bitis tarihleri daha ge¢ olan yeni kurslar
acilmis, son sinif 6grenciler icin staj programlarindan
feragat etme hakki taninmistir. Tim bu uygulamalar,
esnek bir gecis oldugu kadar egitim-6gretimden kopma-
ma adina acil kararlar olarak da degerlendirilebilecek,
tarihi gelismeler olmuslardir.

ADUOQO’ye geciste teknolojinin her dokiiman icin bir
problem olarak ele alinmadigi anlasilmaktadir. Kimi
calismalarda kurumlar veya branslarin salgin dénemi
oncesinde de uzaktan egitimde teknoloji kullanimina
iliskin deneyimlerinin oldugu goriilmiistiir. Hemsire kit-
1181 ve 6grencilerin talepleri nedeniyle (Howe vd., 2018),
hemsirelik okullarinin, cesitli uzaktan egitim yontem-
lerini icerecek sekilde diizenlemeleri savunmaya basla-
masiyla (Puksa & Janzen, 2020) Covid-19 salginindan
itibaren uzaktan egitim hemsirelik 6grencileri i¢in bir
secenek olmaktan cikmigtir ve zorunluluk haline gel-
migtir. Bu zorunlulukla beraber, en ¢ok ihtiyac olan sa-
halardan biri olan bu sahada da uzaktan egitim, gercek
anlamda ve carpici bicimde ADUO formuna evrilmistir.

3.5. Kurumsal Mekanizmalara iliskin Bulgular

Incelenen dokiimanlar, uzaktan egitimin yiiksekogreti-
mi daha erisilebilir hale getirdigini diisiinen ve savunan
kesimin onemli 6l¢iide arttirdigini gosterirken, birgok
ogretim iyesinin bunu bir firsat olarak gérmedigini,
tersine uzaktan egitime siipheci ve isteksiz yaklastigi-
n1 ortaya koyan caligmalar da bulunmaktadir. Artan is
yukii, 6grencilerle birebir goriisememe, degerlendirme
sorunlari (kopya gibi) bu isteksizlige sebep olan etmen-
ler olarak farkli caligmalarda siralanmigtir. Bir anlamda
O0grenme pivotunun bir prototipe doniistiiriilmek du-
rumunda kalindig1 pandemi siirecinde ivedi ve yerinde
kararlar almak zorlagmistir.
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Amerika 06zelindeki calismalarda 6gretme pratikleri-
nin kapsamina 6grenci gereksinimlerinin dahil edildigi
ifade edilmekte; dolayisiyla 6gretimsel izlenimi veren
girisimlerin 6nemli bir kisminda 6grencilerin yeni du-
ruma alisma, 6grenme ve uygulamayla ilgili gériiglerinin
dikkate alindigina dikkat cekilmektedir. Benzer bir yak-
lasim Avrupada da Ispanya, Fransa ve Italya basta ol-
mak tizere dikkate alinmig ve alinan kararlarda 6grenen
gereksinimi 6n plana ¢ikarilmistir. Avrupa'da bu yonde
yenilik¢i mobil arayiizleri destekleyen girisimlerin agir-
likl1 oldugu dikkat cekmistir. Biitiin bu siireclerde ku-
rumlarin karar alma mekanizmalar1 ve destek yapilari
oncelikli konular olmusglardir. -Sekil 4 kurumsal meka-
nizmalar temasi ve eslik eden alt temalar1 icermektedir:

Kurumsal
mekanizmalar

Akademik
politikalar

Sosyal
destek

Onceki Finansal
deneyimler destek

Sekil 4. Kurumsal Mekanizmalar Temasi

ADUOQ'yii diger uzaktan egitim tiirlerinden ayr1 tutan
unsurlar arasinda 6gretim uygulamalarindaki degisim
onemli bir yere sahiptir. Diger uygulamalarda 6nceki
deneyimler 6nemli bir gii¢lii yon olarak yeni 6gretim
dénemlerinde giindeme gelebilirken ADUO'de 6nce-
ki deneyimlerin yeterli diizeyde olmamas1 veya hic var
olmamasi ciddi bir planlama sorunu dogurmustur. Bu
durum bircok iilkede dile getirilmekte, biinyelerinde
yerlesik bir uzaktan egitim isleyisi bulunan tniversite-
lerde sistemin girdi ve ¢iktilarinin erken dénemde dahi
ileri seviyede kontrol altinda tutulabilir oldugu olumlu
bulgular adi altinda belirtilmektedir.

Bircok tlkede 6zellikle esnaf kesimine pandemiye 6zel
finansal destek paketlerinin aciklandigr goriilmektedir.
Biitiin bu gelismelere karsin, bugiin de gecerli olmakla
birlikte finansal firsatlar baglaminda diinya genelinde
bir esitsizligin var oldugu bir gercektir. S6z konusu esit-
sizligin ADUQO’ye yansimalar1 gelismemis ve gelismekte
olan iilkelerde hem finansal hem psikososyal boyutta
yasanmaktadir. Bu noktada finansal destek ile sosyal
destek iki ayr1 alt tema olarak 6n plana ¢ikmis olsa da
birbirinden bagimsiz distinilmesi, yalnizca farkli al-
kelerdeki yasanma bicimlerinin farkli olmasindan kay-
naklanmaktadir. Diinya genelindeki ekonomik sarsinti-
larin arttig1 bir siirecte karsilasilan pandemi birgok is
sahasinin tehlikeye girmesine yol agmistir. Bu siirecte
yuksekogretimde yerlesik anlayislara, 6zkaynaklara ve
destek mekanizmalarina sahip olan kurumlarda mesle-
ge yoneltme baglamindaki hareketlilikte kayda deger bir
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azalma s6z konusu olmazken, bir¢ok iilkede hem tiniver-
site hem de sahadaki karsilik baglaminda kopmalar ol-
dugu anlasilmaktadir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boélimde arastirmanin bulgularindan siiziilen so-
nuclar ele alinmistir. izleyen kisimlarda sonuclar tarti-
silmis gerek ADUO uygulama bicimine gerekse yapila-
cak arastirmalara 151k tutma amaciyla baz 6nerilere yer
verilmistir.

4. Sonuglar

ADUOniin, yiiksekdgretimde uygulanan pratiklere
yenilikler getirmektedir. Gerek ders siireleri, gerekse
derslerde 6gretim elemanlarinin tercih ettigi yontem-
ler uzaktan egitime adapte edilmeye calisilmaktadir. Bu
durum o6gretim elemanlar: ve 6grencilerin teknolojiyi
kullanma becerilerine de yansimaktadir. Onceden dene-
yimi olmayan yiiksekégretim kurumlarinin egitim plan-
larini uzaktan egitime uygun olarak yeniden gelistirmesi
de ADUQ’ye gecisin bir sonucu olarak goze carpmak-
tadir. Uzaktan egitim programlarini zaten yiirtitmekte
olan yiiksekégretim kurumlar: i¢in de durumun c¢ok
farkli olmadigi incelenen dokiimanlarda gorilmekte,
ADUQ’ye gecisle beraber bir anda cevrimici platform
tercihlerinde yogunluk yasanmakta, 6gretim elemanla-
rinin ve 6grencilerin teknolojiyi kullanma becerileriyle
sinandiklar: ifade edilmekte ve teknolojik altyap: biiyiik
bir problem olarak -yeniden- ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle teknolojik altyap: anlaminda geri kalmis iil-
kelerde ve kirsal bolgelerde internete ulagamayan 6g-
rencilerin derslerinden geri kaldigi incelenen birgok
dokiimanda belirtilmektedir. Yalnizca internete erigim
degil, kisisel bilgisayarin veya sanal 6gretim platform-
larin1 destekleyecek telefonlarin olmayisi da 6grenciler
i¢in sorun arz etmektedir. Derslere bu sebeplerle katilim
saglayamayan Ogrencilerle, derslere katilim saglayabi-
len 6grenciler arasindaki bu esitsizlik tizerinde durul-
masi gereken bir durumdur.

Covid 19 salgimiyla gelen ADUQO'ye gecis, egitimdeki fir-
sat esitsizligini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bazi
bolgelerde devletler ve yiiksekogretim kurumlar: 6gren-
cilere finansal destek saglayarak aradaki farki kapatma-
ya calismiglarsa da ne yazik ki kalici bir ¢6ziime ulasi-
lamamaktadir. Yiiksekégretim kurumlarinin yalnizca
finansal destegi de 6grencileri ADUOde desteklemeye
yetmemekte, 6grencilerin sosyal destege ve iyi bir reh-
berlige ihtiya¢ duydugu bu dénemde bircok iilke sinifta
kalmaktadir.
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ADUO siirecinde altyap yetersizlikleri ve teknik yeter-
sizlikler slirecte yalnizca 6grencilerde degil, 6gretim ele-
manlarinda da goriilmektedir. Kisisel bilgisayar: olma-
yan 0gretim elemanlar: bu konuda zorluk cektiklerini
dile getirmektedir. Kigisel bilgisayarlarin 6tesinde, 6g-
retim elemanlarinin teknolojiyi kullanma becerileri de
siirecin basinda bir problem halini almaktadir. Tekno-
lojik platformlar: kullanmay1 bilmeyen 6gretim eleman-
lar1 igin verilen hizmetigi egitimler de cevrimici olarak
yapilmakta ve uygulamaya dokiilemedigi icin yetersiz
kalmaktadir. Cogu iilkede 6gretim elemanlarinin yerel
bazda ve siire¢ icinde kendi olanaklariyla yeni 6gretim
anlayislarina adapte olmaya calistiklar1 anlasilmaktadir.
Ayrica ders takibi ve degerlendirme siirecleri de 6gretim
elemanlari icin kolay olmamaktadir. Degerlendirme ya-
pilirken ortaya cikabilecek haksizliklarin 6niine gegmek
icin 6gretim elemanlar:1 ve yiiksekégretim kurumlar
kendi olanaklarinin elverdigi 6l¢ilide cesitli ¢coziimler or-
taya koymaktadir.

4.2, Tartisma

Incelenen dokiimanlara gore, uzaktan egitime gecis
siirecinde karsilagilan sorunlar bolgesel olarak kiiciik
farkliliklar gosterse de genel anlamda sorunlar ve iilke-
lerin bu sorunlara yaklasimi benzerlik gostermektedir.
Calismada kategorize edilerek gosterilen bulgulara gore,
tiim dinya tilkelerinde karsilasilan en biiyiik sorun 6g-
retim elemanlari ve 6zellikle 6grencilerin internete, bil-
gisayara, gerekli teknolojik altyapiya ulasmalarindaki
zorluklardir. Bu zorluklar, tiim diinya iilkelerinin 6gren-
cilerine vadettigi egitimde esitlik ilkesine balta vurmus,
ogrenciler arasinda esitsizlige sebep olmaktadir.

Ulkelerin ozellikle kirsal bolgelerinde yasanan altyap:
problemleri bircok iilke icin sorun teskil etmektedir.
Bunun icin baz tlkeler yiiz ylize egitime kismi olarak
ara vermis, kirsal bolgelerde yiiz yiize egitime devam et-
misse de, artan vaka sayilar: bir slire sonra bu durumu
da kalici bir ¢b6zim olmaktan uzaklagtirmigtir. Kirsal
bolgelerdeki altyap: yetersizliklerinin yani sira, evinde
internet veya bilgisayar, tablet bulunmayan 6grenciler
i¢cin de baz1 ¢6ziim yollarina basvurulmaktadir. Bir¢ok
tilkede devlet, 6grencilere belirli bir limitte internet des-
tegi sagladigini duyurmustur. Bazi operatér firmalar: da
ogrencilerin aygitlarina belirli limitte kota yiiklemigtir.
Ancak incelenen dokiimanlarda goriilmektedir ki bu in-
ternet destegi 6grenciler icin yeterli olmamaktadir. In-
celenen cogu dokiimanda 6grencilerin uzaktan egitimde
ozyeterlik algilarinin zarar gordiikleri bildirilmektedir.
Aldiklar: derslerle ilgili 6gretim elemanlarindan aninda
geribildirim alamamalari, sinif arkadaslariyla igbirligi
icinde olamamalar: 6zyeterlik algilarinin diismesine se-
bep olarak gosterilmektedir.
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Zamandan, mekandan ve materyalden tasarrufsaglayan
uzaktan egitim modellerine karsin yliz yiize 6gretimin
ortamlarindaki rolii pandemi disinda garpict bicimde
bu denli ele almmamis goziikmektedir. Ogrencilerin
dort duvar arasina kapanip, ekran karsisinda uzun za-
man gecirmek zorunda kalmalar1 onlara hem fiziksel
anlamda hem de psiko-sosyal anlamda zarar vermekte-
dir. ABD’de uiniversite 6grencileriyle yapilan goriisme-
lerde o6zellikle bagka iilkeden Amerika’ya okumak igin
gelmis 6grencilerin ne yapacaklarini bilemedikleri dile
getirilmektedir. Vakalar yliziinden bircok iilke ucuslar:
sinirlandirmig ve memleketlerine déonemeyen 6grenci
niifusu ¢ok yiiksek bir seviyeye ulagsmigtir. Bu 6grenci-
lerin psikolojik yikimlari bir kenara birakildiginda dahi,
temel ihtiyaclar1 olan barinmay1 bile saglayamamala-
r1 elbette 6grencilerde biiyiik tepkilere yol acmaktadir.
Ayni1 bolgede yasayan 6grenciler i¢in de durum cok fark-
11 degildir, 6grenciler yaslar: biiyiik veya hasta olduklari
icin yliksek risk grubunda olan ebeveynlerinin yanina
dénmeyi ve onlari riske atmay1 istmemektedir. Bu konu
ayrica bir calisma konusu olarak arastirma ajandasina
dahil edilme potansiyeli olan, tartismali bir konudur.

Yiiz ylze egitime ara verilmesiyle 6grencilerin dersleri-
ne devam edebilmesi adina dersler, ¢cevrimici ortamlara
tasinmigtir. Uzaktan egitimde kullanilan platformlar
da iilkelere gore degisiklik gosterse de genel anlamda
aymi turde ve cesitlilikte 6gretim ortamlar1 kullanil-
maktadir. Teknik sikintilarin yani sira Rusya, Irak ve
Bahreyn orneklerinde ogretim elemanlar:1 gevrimici
platform kullanma becerileri konusunda elestiri yag-
muruna tutulmaktadir. “Ogretim elemanlar1 platform-
lara ders kayitlarini yiikliiyorlar, 6gretme yollar: sadece
bu” gibi elestiriler gelmektedir (Coutts vd., 2020). Bu
da ADUO'niin bir gerekce olarak gésterilmesinin onun
tartigmaya acik olmadigi anlamina gelmedigini goster-
mektedir. Nitekim bircok 6gretim elemaninin yalniz-
ca smif ortaminda kullanabilecekleri kadar teknolojik
yeterlilige sahip olduklar1 ortaya cikmistir. Bu konuda
hizmetici egitimlerin tartismaya acik oldugu diinya ge-
nelinde ortaya ¢ikmistir. Cok kisa bir slirede ¢ok fazla
Ogretim elemanini bu 6gretim ortamlarina hazirlamak
ve hazirbulunusluklarini degerlendirmek takdir edildigi
tizere cogu iilkede pek de basarili olamamigtir. Bu konu
kitlesellige ve uzaktan egitime s6z konusu universite-
lerin bakis acis1 anlaminda incelenmesi gereken, ilging
bir tartisma konusudur. Kimi iilkelerin {iniversiteler ba-
zinda olmak bir yana, genel itibariyle yayinlanan rapor
ve getirilen yorumlardan anlagildig: kadariyla uzaktan
egitime bakis acis1 yalnizca teknolojik altyap: odaginda
olmayip, gereklilik ve algilanan yarar baglaminda olum-
suz bir politika tizerinden kurgulanmig goziikmektedir.
Bu noktada, evrensel degerler ile egitim hakkina vurgu
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yapmak ve s6z konusu cografyalarda egitime bakis agi-
sin1 yeniden diiglinmenin 6nemini tartigsmaya agmak
olanaklidir.

Ogretim elemanlarinin ADUO’ye cok hizli bir sekilde
adapte olabildiklerini dile getiren Amerika ve Avust-
ralya iiniversiteleri bulunmaktadir. Ogretim elemanla-
rinin kullandiklar1 ve geleneksel bir bakigla kullanmay1
o6grenmek durumunda kaldiklarini soyledikleri 6gretim
platformlarinin yaninda, gelisen teknoloji ve yeni nesil
teknoloji tercihleri 6gretim platformlarinin gesitliligini
de arttirmaktadir. Eskiden yalnizca sosyal medya mec-
rasi olarak kullanilan baz1 platformlar dahi amacinin di-
sinda kullanilmaya baglanmais, 6gretim siireclerine dahil
edilmek durumunda kalmaktadir. Iletisim icin gelenek-
sel yontemler disinda LinkedIn ve Twitter gibi sosyal
medya araclarina da uzaktan egitimde yer verilmekte-
dir (Herman, 2020). Ogretim elemanlarmin hizmetici
egitimlerinin degerlendirilmesi yapilamamis olsa da,
tiniversitelerde verilen derslerin degerlendirilmelerinin
yapilma zorunlulugu tniversiteler icin cesitli platform
entegrasyonlarini giindeme getiren problemler dogur-
maktadir. Salginin ilk donemlerinde dersler de sinavlar
da uzaktan yuritilmek durumunda kalmistir. S6z ko-
nusu durum sinavlarin ve sinav sonuclarinin giivenir-
liginin sorgulanmasina sebep olmakta, her iilke ve her
tiniversite farkh ¢oziimler tiretmeye caligmaktadir. Kimi
tiniversiteler teknik altyapinin yardimini kullanarak,
sinav esnasinda bir tarayici lizerinden yeni bir sekme
acilmasi durumunu denetleyeceklerini acgiklamis, kimi
universiteler 6grencilerini sinav esnasinda web kamera-
sindan izlemigtir. Salginin ilerleyen siireclerinde de bazi
bolgelerde dersler ¢cevrimici olarak devam etmisg ancak
sinavlar oturumlar halinde yiiz yiize yapilmaya baslan-
mistir. Bu noktada degerlendirme siiregleriyle bir arada
ele alindiginda ADUO siirecinin giiniimiizde yeniden
tartigmaya agilmasi, bu konunun ¢ok katmanli bir yapi-
da oldugu gercegini de dikkate almay1 gerektirmektedir.

Uzaktan egitime halihazirda asina olan iiniversitele-
rin diinya genelindeki azlig1 goze carpmis ve ADUQO’ye
gecisle tiniversitelerde s6z konusu durum degismistir.
Bununla birlikte tiniversiteler, uzaktan egitim altyapisi
olan ve bunu aktif olarak kullanan kurumlardan yardim
istemistir. Ulkemizde de 6zellikle acik 6gretim derslerini
yuriten fakiltelere sahip olan ve uzaktan egitim konu-
sunda deneyimli {iniversiteler yliksekogretim cevresine
yardimci olmaktadir. Bu durum iiniversiteler arasindaki
i birligini giiclendirmekle birlikte yeni akademik politi-
kalarin da olusmasina da bir anlamda 6n ayak olmakta-
dir. Salgin déneminin ortalarindan itibaren, baz okulla-
rin kismi de olsa yiiz yiize egitime gecme asamalarinda
hibrit egitim yontemi tiniversitelerce uygulanmaya bas-
lanmigtir.
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Incelenen dokiimanlardaki ilgin¢ bir cikarim, hibrit
yontemin salgin siliresince uygulanabilecek 6n plana
cikan bir yontem oldugu bulgusudur. Yiiz ylize egitim
ortamini e-6grenme ortamlari ile destekleyen harman-
lanmis modelde saglanan esnek 6grenme ortamlar:
ogrenen Ozerkligi ve motivasyon agisindan bu caligma
kapsamina dahil edilen caligmalarda gozlemlendigi se-
kilde olumlu sonuclar vermistir. Nitekim harmanlan-
mis 6grenme siirecinde 6grencilere herhangi bir icerigi
kullanma zorunlulugunu getirmenin veya icerik tercih-
lerini dikkate almamanin istenilen sonuclara ulagsmada
engeller olusturabilecegini dile getiren alanyazin 6rnek-
lerinin (Ash, 2012) ciddi bir zaman araligindan sonra
tekrar giindeme gelmesi, arastirma sahasinin geneli aci-
sindan 6nemli ve belirgin bir durumu gozler 6niine ser-
mektedir. Ote yandan, Ward vd. (2022) tarafindan orta-
ya koyulan senkron-asenkron ayriminin netlestirilmesi
konusu hibrit modellerin belirli araliklarla denendigi,
buna karsin acil durumlarda ise kosulma bigimlerinin
net olmamasi da ayrica ele alinmasi gereken bir tartis-
ma konusudur. Hibrit modelin hangi zaman dilimlerine
nasil paylagtirilacag: konusu belirgin olmamakta, alan-
yazindaki 6rneklerde de bu konuda gerekeeli bir karar
paylasilmadig: dikkat cekmektedir. Kurumlar bu siirec-
te yalnizca seceneklerden birini se¢ip dogrudan uygula-
maya koymus izlenimi vermektedir.

COVID 19 pandemisinin bulas riskini 6nleme amacl
sosyal mesafeyi, kapanmalari ve insanlarin uzun siire
birbirinden uzak kaldig1 donemleri yasattig: bir gercek-
tir. Pandemi boyunca minimuma indirgenen etkilesimi
asgari ol¢lide egitim siireclerinde arttirmak icin basta
senkron seceneklerdeki etkilesimi iist diizeye ¢ikaracak
girigsimlerin yapilmamasi, 6gretim pivotlarini Dono-
van’'in (2020) benzettigi kirbac darbesi gibi 6grenenlere
carpacak oOlciide tartismali hale getirmektedir. Nitekim
bu arastirmada ele alinan dokiimanlara iligskin temalar
dikkate alindiginda, 6grencilerin 6nemli bir kisminin
yogunlagtigi alt temalarin doyum ve motivasyondaki
diisiis olmasi ani ve senkron agirlikli yapinin yipratici
etkisi olarak paralel bulgular icermektedir.

ADUO ve uzaktan egitimden farkl olarak, 6grenci de-
gerlendirmelerinin yapilmasinda ve ozellikle 6grenci-
lerin 6gretim siirecine ulagilabilirliginde 6gretim pivo-
tunun yaklagiminin ayristig1 gorillmektedir. So6zii gecen
hibrit yaklasimlarla birlikte ele alinabilirligi heniiz ¢alis-
malarla desteklenmemis ve net bir tartismaya konu ol-
mamakla birlikte, potansiyeli olan bir konu olarak goze
carpmaktadir. Nordmann vd. (2020) bu arastirmanin
kavramsal cercevesinde de deginildigi iizere caligma-
larinda 6gretim pivotuna dair on kuraldan bahsetmis-
lerdir. Katilimin izlenmesi ve desteklenmesinin 6nemi-
ne yapilan vurgu, pivotu ADUO’den ayiran bir ayrinti
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olarak goze carpmaktadir. Salgin boyunca s6z konusu
calismada da bahsedildigi gibi, ADUO'de 6grencilere
icin zaman zaman problem olmustur. Ozellikle bu ko-
nuda, ders ve materyallerin eszamanli veya eszamansiz
olarak yiiklenmesi gerektigine deginilmistir. Ogretim pi-
votunun kayith derslerin gozden gecirilmesine de odak-
landig gercegi, uzaktan egitimin cok katmanli ele alinisi
baglaminda 6nemli hareket noktalar: saglayacaktir.

4.3. Oneriler

Incelenen dokiimanlardan salginin gerektirdigi sosyal
mesafe tedbirleriyle yiiz yiize egitimin uzaktan egitime
taginmasinin aciliyeti, diinyanin yalnizca bir bélgesinde
degil, her bolgesinde 6gretim siirecinde bir krize sebep
olmustur. Bu krizin baslica sebeplerinden olan ADUO’de
kullanilacak materyallerin, uzaktan egitim ders plan-
larinin yoksunlugu ve 6gretim elemanlarinin teknoloji
kullanma becerilerindeki eksiklikleri bu ¢alismada net
bir sekilde belirtilmistir. Gelecek donemler icin yapil-
masi gerekenlerin baginda yiiksekégretim kurumlarinin
uzaktan egitim planlarina sahip olmalar1 gelmektedir.
Bu planlar hem ders siireclerinin ¢evrimicine uyarlan-
mis halini kapsamali hem de 6gretim elemanlarinin tek-
noloji kullanma becerileri iizerine egitimlerine yogun-
luk verilmelidir. Ogretim pivotunun bu siirecler icin ise
kosulmasi yolunda atilacak 6nemli adimlardan biri kii-
resel bazda, kurumsal olanaklara gore tematik bicimde
kurgulanabilen ve gerek 6gretim teknolojileri standart-
lariyla, gerekse Ogretmen yeterliklerine iliskin kabul
gormiis standartlarla uyumlu paketlerin tanimlanma-
sidir. Yasanan problemlerin 6nemli nedenlerinden olan
teknolojik altyapi ve teknoloji destegi eksikligi icin hem
yiksekogretim kurumlar: hem de devletler teknoloji ag-
larini genisletmelidir. 21. yiizyilda teknolojinin hayatin
tartisilamaz bir parcasi oldugu gliniimiizde hala tekno-
lojik altyapi sorunlarinin yasanmasi devletleri tedirgin
etmeli ve harekete gecirmelidir. Bu durumun 6grenciler
arasindaki egitime erigim esitsizligine sebep oldugu bir
gercektir.

Teknolojik destegin yani sira salgin déneminin getirdigi
ogrenciler tizerindeki psikolojik problemler de bir egi-
tim sorunu olarak goriilmelidir. Psikolojik anlamda sag-
likli olmayan 6grencilerin, 6gretim siirecinin kalitesine
katk: saglamasi zordur. Bu nedenle 6grencilere siirdii-
riilebilir bir psiko-sosyal destek saglanmasi, ilgi ve mo-
tivasyonlarina her zamankinden daha ¢ok yaklagilmasi
onerilmektedir. Dolayisiyla getirilebilecek oneriler yal-
nizca 6gretim pivotunun teknolojik yoniiyle degil, ayni
zamanda pedagojik ve psikososyal yonlerini de dikkate
almay1 gerektirmektedir. Tim bu gerceklikler dikkate
alindiginda ADUQyii gelistirmek ve iyilestirmek icin,
bu arastirma kapsaminda incelenen dokiimanlardaki
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katilimcilarin ve arastirmacilarin yorumlar: ve genel go6-
riisleri birlestirilerek getirilen 6neriler sunlardir:

« Daha esnek degerlendirme unsurlarinin gelis-
tirilmesi Onerilmektedir. Boyle bir yaklagimin,
ADUQ'ye 6zgii zorluklarin daha fazla dikkate ali-
narak degerlendirmeyi daha genis bir bakis agisiy-
la ele almaya yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

« Acil durumlarda gergeklestirilen etkinliklere kati-
lim, normal kosullara kiyasla daha fazla degiskenle
ilintili olunmasini ve buna gore etkinlik planlama-
st yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu gerekceyle
aktif katilimin bir degerlendirme unsuru olarak
degil, nitelik unsuru olarak da ele alinmasi 6neril-
mektedir.

. Ogretim personellerinin ADUO kapsaminda so-
rumlu olduklar1 dersler sinirli sayida kalabilirken,
o0grenenlerin ders yogunluklar: genel itibariyle
daha fazla olmaktadir. Bu baglamda, asenkron se-
¢eneklerin s6zii edilen durum dikkate alinarak dii-
zenlenmesi 6nerilmektedir.

- Kaydedilen dersler genel olarak 6grencilerce hazir
icerik olarak kullanildig: icin canli derslere olan
katilmlarin1 olumsuz etkilemektedir. Bunun ye-
rine not alma, ders katilimi vb. unsurlar: ileriye
tastyacak yeni ders ici modellerin ADUQ’ye 6zel
bi¢imde kurgulanmasi 6nerilmektedir.

. Ogrenenler zamaninda geribildirim almaya tahmin
edildiginden daha fazla deger vermektedirler. Bu
nedenle geribildirimin zamanlamas: konusunda da
ders ici bilgilendirme yapilmasi 6nerilmektedir.

. Ogretim personellerinin daha mizahi bir anlayi-
sa sahip olmalari, daha agik bir ifadeyle derslere
cesitli mizansenleri entegre etmeleri ADUO niin
psikososyal iyi olus yoniinii destekleyecek olmasi
bakimindan énerilmektedir.

« Halihazirdaki pandemi kosullari 6grenenleri bir
araya gelme konusunda sinirlarken, derslerde grup
calismalarinin 6grenenlere danisilmadan yiiriitil-
mesi katilimi ve istekliligi olumsuz etkilemektedir.
Bu siirecte tekdiize ve yiiz ylize 6gretimdeki -¢ogun-
lukla esnek olmayan kurallara dayali- uygulamala-
rin dogrudan cevrimigi versiyonlarima zorlanmak
olumsuz karsilanmaktadir. Bu konuda goniilliilik
esasina dayali uygulamalar 6nerilmektedir.
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Uluslararasi Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Hayata
Uyum Sorunlarinin incelenmesi: Corum ili Ornegi

Examining the Problems of International Students' Adaptation to
Academic and Social Life: The Case of Corum Province

Gokhan Boduroglu™

'Hitit Universitesi, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Hizmetler Baltimii, Corum Tiirkiye

Ozet: Bu calisma, Corum ilinde 6grenim goren uluslararasi ¢grencilerin akademik ve sosyal hayata uyum slreglerinde karsilastiklari
sorunlari incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim deseni kullanilarak gergeklestirilmis ve 23
uluslararasi 6grenciyle yari yapilandiriimis gorusmeler yapilmistir. Arastirmada, katilimcilardan elde edilen gortisme kayitlari, yaziya dokulerek
icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Bulgular, uluslararasi dgrencilerin (iniversite tercihlerinde maliyet uygunlugu, Ingilizce dilinde
egitim olanaklari ve erken kabul streclerinin etkili oldugunu gostermektedir. Ancak, dil bariyerleri, kilttrel farklliklar, ekonomik zorluklar
ve burokratik islemler gibi sorunlar, dgrencilerin uyum streclerini olumsuz yonde etkilemistir. Katilimcilar, sosyal dislanma ve ayrimcilik gibi
deneyimlerin sosyal uyum strecini zorlastirdigini ifade etmislerdir. Ayrica, aile destedi, arkadas cevresi ve Universite destek birimlerinden
alinan rehberlik hizmetlerinin, bireylerin karsilastiklari zorluklari asmalarinda énemli bir rol oynadigi gortlmustur. Sonuglar, uluslararasi
ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarini desteklemek icin Universitelerin dil egitimi ve kiltlrel uyum programlarini gticlendirmesi,
ekonomik destek mekanizmalarini artirmasi ve sosyal-kilttrel etkinliklere dncelik vermesi gerektigi ortaya konulmaktadir. Ayrica, birokratik
sreclerin basitlestiriimesi ve kapsayici politikalarin uygulanmasi, égrencilerin uyum slrecini kolaylastiracaktir. Arastirma, uluslararasi
ogrencilere yonelik politika ve uygulamalarin gelistiriimesine rehberlik edecek 6nemli bulgular sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yiksekogretim, Uluslararasi 6grenciler, Akademik uyum, Sosyal uyum
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Abstract: This study aims to examine the problems encountered by international students studying in Corum in the process of adaptation
to academic and social life. The research was conducted using a phenomenological design, one of the qualitative research methods, and
semi-structured interviews were conducted with 23 international students. In the research, the interview records obtained from the
participants were transcribed and evaluated by content analysis method. The findings show that cost-effectiveness, English-language
education opportunities and early admission processes are effective in international students’ university preferences. However, problems
such as language barriers, cultural differences, economic difficulties and bureaucratic procedures have negatively affected students’
adaptation processes. Participants stated that experiences such as social exclusion and discrimination made the social adaptation process
difficult. In addition, it was observed that family support, counselling services received from friends and university support units played an
important role in helping individuals overcome the difficulties they encountered. The results suggest that universities should strengthen
language training and cultural integration programmes, increase economic support mechanisms and prioritise social-cultural activities to
support the academic and social integration of international students. Furthermore, simplifying bureaucratic processes and implementing
inclusive policies will facilitate the integration process of students. The research provides important findings to guide the development of
policies and practices for international students.

Keywords: Higher education, International students, Academic adaptation, Social adaptation
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1. Giri§ yenler ve programlar arasindaki hareketliligin artmasi

Kiiresellesmenin etkisiyle bilgi, kiiltiir, teknoloji ve in- olmustur. Bu siirecte, yliksekdgrenimin uluslararasi bir

san kaynaklarinin daha hizli bir sekilde hareket ettigi, {ntehlli. kazanm:illsl hemv}mreyll{er hem dle t(l)plumlalr em
uluslararasilasmanin arttig1 yeni bir diinya diizeni olus- onemi .'fwar'lta:]v -ar saglama tadlr.v U 1-15 a?ar:ds'l' agma
mustur. Son otuz yilda, yiliksekdgretimde uluslarara- anlayigy, i birliginden rekabete dogru bir dontigtim ge-

silagsmanin en belirgin isaretleri, 6grenciler, akademis- girirken, artik bir endiistri, gelir kaynagi ve kiiresel ya
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da bolgesel itibar kazanmak i¢in 6nemli bir arac¢ olarak
sekillenmistir (de Wit & Deca, 2020:3). Yiiksek 6grenim
alanindaki kiiresel egilimler, yeni 6grencileri ¢ekmek
icin yogun bir miicadeleye giren yeni rakipler ortaya
cikarirken, egitim kurumlar: rekabetci avantajlarini ko-
rumaya caligmaktadir (Cubillo vd., 2006:101). Bu kap-
samda yiliksekogretim kurumlari sinir 6tesi etkilesimler
ve ig birlikleri yoluyla daha genis bir uluslararasi 6grenci
perspektifine sahip olmak i¢in cabalamaktadir (Jones &
de Wit, 2012:36). UNESCO Istatistik Enstitiisii verile-
rine gore son yirmi yilda kiiresel olarak uluslararasi ha-
reketli 6grenci sayis1 yaklasik tic kat artmistir (UNES-
CO, 2024). 2001 yilinda 2,1 milyon uluslararasi 6grenci
sayist 2023 yilinda 6,8 milyona ulagsmis durumdadir.
YOK (2024) istatistiklerine gore Tiirk iiniversitelerinde
okuyan uluslararasi 6grenci sayis1 ise 2001 yilinda yak-
lagik 17,6 bin iken 2023 yilinda 244 bine yiikselmistir.
Tirkiye’deki uluslararas: 6grenci sayisindaki bu artis,
ABD ve Birlesik Krallik gibi tilkelerdeki artis oranlarini
geride birakmigtir. Yirmi yillik siireg icerisinde ABD’de
uluslararas1 6grenci sayis1 1,7 kat, Ingiltere'de ise 2,5
kat artarken, Tirkiye'deki artis orani tam olarak 10 kat
olmustur. Tirk yiksekogretim sisteminde uluslararasi-
lasma ve uluslararasi 6grenciler konusu Onuncu Kal-
kinma Plani ile tilkemizin 6ncelikleri arasina girmistir.
Bugiin Turkiye’'de 200 tilkeden gelen 336 binden fazla
uluslararasi 6grenci, 218 kamu ve 6zel yliksekogrenim
kurumunda egitim gormektedir (YOK, 2024). Kalkin-
ma Plan1 Hedefleri kapsaminda 2014 yilindan itibaren
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hayata geci-
rilen program ve projelerle uluslararasi 6grenci sayila-
r1 onemli derecede artmistir. Bunun yani sira go¢men,
milteci ve siginmaci sayisindaki artig tiniversitelerdeki
yabanci 6grenci sayisinin artmasinda da etkili olmustur.
Savas nedeniyle Suriyeli miiltecilerin uzun siireli Tiir-
kiye’ye yerlesmeleriyle hitkiimetin, Suriyeli 6grencilerin
Turk ylksekogrenimine erisimlerini artirabilmek igin
yapilan hem akademik hem de mali reformlarla “yiik-
sekogrenimin zorunlu uluslararasilagsmasi” s6z konu-
su olmustur (Ergin vd., 2019:9). YOK Istatistiklerine
gore; Turkiye'de egitim goren uluslararasi 6grencilerin
%18’i Suriye, %12’si Azerbaycan, %38,8’s1 Tirkmenis-
tan, %8,5’1 Iran, %3,9’u Irak, %3,5"i Kazakistan, 3,2
‘si Misir, %27’si Afganistan ve %2,6’s1 Somali uyruklu
genclerden olusmaktadir (YOK, 2024). Yiiksekogretim
icin Tirkiye’yi tercih eden 6grencilerin uyruklar: ulus-
lararas:1 6grenci hareketliliginde kiiltiirel, tarihsel ve
dilsel baglarin etkili oldugunu gostermektedir (Kocak,
2020:175; Topal & Tauscher, 2020:317; YOK, 2024). Bu
baglamda, bir iilkenin egitim sisteminin yalnizca akade-
mik basarilarla ya da ekonomik kriterlerle tercih edil-
medigi, ayn1 zamanda uluslararasi 6grencilere sundugu
sosyal ve kiiltiirel olanaklarla da degerlendirildigi sGyle-
nebilir (Ozoglu vd., 2015:227). Ogrencilerin tercihlerini

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

belirleyen bu faktorlerin iyi analiz edilmesi, uluslararasi
ogrenci hareketliligi stratejilerinin basarili olmas: agi-
sindan 6nemli bir baslangic noktasidir. Clinkii bu strate-
jilerin basariya ulagmasi, iiniversitelerin hem akademik
hem de ekonomik hedeflerine ulagsmalarinda kritik bir
rol oynamaktadir. Bir diger ifadeyle uluslararasi 6grenci
hareketliliginin basarisi, iiniversitelerin kiiresel olarak
kabul gormiis yiiksek akademik standartlarla nitelendi-
rilmesi, kiiresel 6lcekte taninirligini ve rekabet gliciinii
artirmasi dolayisiyla da mali siirdiiriilebilirligini sagla-
masi acisindan 6nem tagimaktadir (Amendola & Resta-
ino, 2016:527).

Uluslararasi 6grenci hareketliligin hem beseri sermaye
hem de ekonomik acidan énemli firsatlar sundugu kabul
edilmektedir (Ozer, 2012:10). 1k olarak farkl: tilkeler-
den gelen 6grencilerin hatta akademisyenlerin, egitim
ve aragtirma siireclerine zengin bir kiiltiirel ve entelek-
tiel cesitlilik kattigi kabul edilmektedir. Bu cesitlilik,
Ogretim yontemlerinin ve arastirma perspektiflerinin
gelisimine olanak tanirken, uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesine ve inovasyon silirecine katki saglaya-
bilmektedir (Murphy-Lejune, 2008:14; Siekierski vd.,
2018). Ayrica uluslararasi 6grenciler, farkli kiltiirel
perspektifleri beraberlerinde getirerek 6grenme orta-
min1 daha zengin ve dinamik hale getirmektedir (Ka-
ihlanen vd., 2019: 4). Bu cesitlilik hem akademik hem
de sosyal acidan daha kapsamli bir deneyim sunarak
yenilikgi fikirlerin ve ig birliklerinin dogmasina zemin
hazirlarken, kiiltiirlerarasi sosyal iletisimleri gelistire-
bilmektedir (Deardorff, 2006:242). Bu ¢ercevede bir¢ok
calisma (Altinay vd., 2024; Sobkowiak, 2019, Gita, 2018;
Snoubar, 2015:27) uluslararas1 deneyimin 6grencilerin
kisisel gelisimi, ozellikle de kiiltiirleraras: anlayis ve
yabanci dil yeterliligi tizerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica hareketlilik program-
larinin, 6grencilerin uluslararasi diizeyde yetkin olma-
larina ve is gereksinimlerine iyi hazirlanmalarina katk:
sagladig1 dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetten sonra ilk
islerini bulmalarina ve kariyer planlarina faydali oldugu
da kabul edilmektedir (Amendola & Restaino, 2016:27).
Uluslararas: egitimden faydalanan 6grencilerin ¢ogun-
lugu, kigisel yetkinliklerini artirarak basarili bir kariyer
inga etme sansini yakalayabilmektedir (Singh & Jack,
2018:609). Bu cercevede uluslararasi 6grenci hareketli-
liginin, geleneksel egitim amaclarinin 6tesinde gecerek
ogrencilerin yasam olanaklarini1 doniistiirmeye yonelik
farkl: isteklerini yansittig: da kabul edilmektedir (Tran,
2015:2). Ikinci olarak uluslararasi 6grenciler hem yiik-
sekogretim kurumlar: hem de ev sahipligi yapan tlke-
lere sagladiklar1 finansal faydalar acisindan son dere-
ce 6nemli kabul edilmektedir. Uluslararas: 6grenciler,
ozellikle gelismis iilkelerdeki iiniversitelerin ana gelir
kaynaklarindan biri haline gelmislerdir. Uluslararasi
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ogrenciler icin yiiksekogretim ticretleri genellikle o il-
kenin vatandasi olan 6grencilere kiyasla daha yiiksektir
ve bu durum hem iiniversitelerin hem de tilke ekonomi-
sini dogrudan ve dolaylh olarak etkilemektedir (Baklas-
hova & Kazakov, 2016:1823). Ornegin, NAFSA (Ulus-
lararasi Egitimciler Dernegi) verilerine gore 2022-2023
akademik yilinda ABD’deki kolej ve iiniversitelerde 6g-
renim goren bir milyondan fazla 6grenci, ABD ekono-
misine 40 milyar dolardan fazla katki saglamistir (NAF-
SA, 2024). Bununla birlikte egitim hedeflerini farkl bir
tilkede siirdiirmek icin iilkelerini terk eden uluslararasi
ogrenciler, yeni bir kiiltiire uyum saglamada ve 6gren-
mede zorluklarla karsilagabilmektedirler. Uluslararasi
ogrenciler, toplumsal norm ve kurallara uyum saglamak
ve toplumun beklentilerine karsilik vermek agisindan
onemli bir siirecten gecmektedir (Snoubar, 2015:27). Bu
siirecte yasanan uyum giicliileri uluslararasi 6grencile-
rin akademik basarisi ve refah diizeylerinde {izerinde
olumsuz etkiler yaratabilmektedir (Oduwaye vd., 2023).
Uluslararasi 6grenci hareketliligi sayisindaki hizl artis-
la birlikte 6grencilerin ev sahibi iilkelerde yasadiklar
sorunlar da arastirmacilarin ilgi noktasi olmaya basla-
mistir. Aragtirmalar, uluslararas: 6grencilerin yeni cev-
relerinde yalnmiz olduklarini; ¢iinkii tanidik arkadaslar:
ve sosyal aglari olmadigini, farkl kiiltiire maruz kaldik-
larini ve dilin dilsel ve kiiltiirel niianslar: tarafindan zor-
landiklarin1 géstermektedir (Banjong, 2015: 137; Gau-
tam vd., 2016:503; Sawir, 2005:578; Snoubar, 2015:26).
Bununla birlikte caligmalar ister akademik ister sosyal
uyumla ilgili olsun, uluslararasi 6grencilerin yerli 6gren-
cilerle uyum saglamada zorluk ¢ektiklerini, uluslararasi
ogrencilerin sosyal ya da akademik uyum sorunlarinin
genellikle dil temelli egilimde olduklarini gostermekte-
dir (Al Jumaily, 2019:39-40; Andrade, 2006; Gebhard,
2012:185; Shih & Brown, 2000). Ayrica yasam maliyetle-
rinin yiiksekligi nedeniyle yasanan ekonomik zorluklar
uluslararasi 6grencilerin ginliik yagsamlarini, akademik
basarilarini, sosyal uyumlarini ve psikolojik durumlari-
n1 olumsuz etkileyebilmektedir (Snoubar, 2015:30-31).
Bu nedenle uluslararasi 6grenciler yiikksek yasam ma-
liyetleri nedeniyle egitim planlarini ertelemekte veya
daha ekonomik yasam siirdiirebilecekleri biitge dostu
alternatif tlkeleri tercih etmektedir (Molavi, 2023). Bu
kapsamda uluslararas: egitimdeki hareketliligin, sosyal
esitsizligi iretmenin yeni bir araci olarak tanimlandig:
da gorilmektedir (Tran, 2015:3). Genel olarak ulusla-
rarasi Ogrencilerin hareketliligi tizerine yapilan aras-
tirmalarin sonuglar1 incelendiginde, &grencilerin dil,
akademik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bir¢ok zorlukla
kargilagtigini ortaya koymaktadir (Bulut vd., 2020; En-
nin & Manariyo, 2023; Geckil vd., 2017; Radmard, 2017,
Topal & Tauscher, 2020; Tirel, 2021; Yardimcioglu vd.,
2017).
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2. Yontem

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, Corum ilinde 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin akademik ve sosyal hayata uyum siirecle-
rinde karsilastiklar: sorunlari incelemeyi amaclamakta-
dir. Bu dogrultuda, arastirmanin temel sorusu “Corum
ilinde 6grenim goren uluslararast 6grencilerin, akademik
ve sosyal hayata wyum siirecinde karsilastiklart sorun-
lara iligkin goriigleri nelerdir?” seklinde belirlenmigtir.

2.2, Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan
olgubilim (fenomenolojik) deseni ile gerceklestirilmistir.
Olgubilim deseni, bireylerin belirli bir olgu veya kavram
hakkindaki yagsanmis deneyimlerini anlamaya ve bu de-
neyimlerin ortak anlamlarini ortaya koymaya odaklanir
(Creswell, 2014:281-302; Yildirim & Simsek, 2013:45).
Bu sayede, uluslararasi 6grencilerin uyum siireclerinde
kargilastigi sorunlara iligskin derinlemesine bir anlayis
geligtirilebilmis, bu deneyimlerden hareketle ¢6ziim
onerileri sunulabilmistir.

2.3. Veri Toplama ve Calisma Grubu

Arastirmanin amaclar1 dogrultusunda literatiir tara-
masi yapilmis ve sosyoloji ve psikoloji alanlarindan uz-
man gorisleri alinarak yar1 yapilandirilmis bir goriis-
me formu hazirlanmigtir. Gériisme formu, 6grencilerin
akademik ve sosyal uyum siireclerinde karsilastiklar:
sorunlar, bu sorunlarla basa ¢ikma yontemleri ve sosyal
destek ihtiyaclarina yonelik sorulardan olugmaktadir.
Goriusme formunun olugturulmasi ve uygulanmasi igin
gerekli etik izinler Hitit Universitesi Girisimsel Olma-
yan Arastirmalar Etik Kurulu'ndan (05.06.2024 tarih
ve 2024-13 karar numarali) alinmistir. Arastirma gru-
bunun belirlenmesinde, Corum ilinde 6grenim goren
uluslararas: 6grenciler temel 6lcilit olarak alinmistir.
Arastirma kapsaminda Corum ilinde tiniversite egitimi
gormekte olan uluslararasi 6grencilerin 6zellikle Afrika,
Asya ve Ortadogu iilkelerinden yer almasi arastirma
icin smirlilik olusturmaktadir. Arastirma kapsamin-
da katilimcilarin farkli fakiilte ve boélimlerde egitim
gormesi nedeniyle daginik bir yapiya sahip olmasi ve
mevcut katilimeilar araciligiyla arastirma sorularina en
iyi sekilde yanit verebilecek uygun ve erisebilir bir ka-
tilimer grubu olusturmak amaciyla kartopu 6rnekleme
yontemi kullanilarak toplamda 23 uluslararasi 6grenci
ile yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme-
lere baslamadan 6nce katilimcilara arastirmanin amaci
aciklanmis, gontllulik esasina dayali katilim saglanmig
ve kisisel bilgilerinin gizliligi korunmustur. »>Tablo 1'de
katilimcilara iligkin katilimer kodu, yas, cinsiyet, uyruk
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ve Tirkiye’de bulunma siiresi gibi bilgiler tablo halinde
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara ait bilgiler

Turkiye'de Bu-

Katiimci  Cinsiyet  Yas Ulke lunma Siiresi
Katlma1 Kadin 33 Suiye sl
Katilimc12  Erkek 27 Gambiya 3vil
Katilimc13  Erkek 29 Gambiya 4yil
Katilimci1 4 Erkek 26 Gambiya 5yl
Katilimc1 5  Erkek 27 Moritanya 4yl
Katilimc16  Kadin 24 Gambiya 3yl
Katilime1 7 Erkek 27 Azerbaycan 3vil
Katilimc18  Kadin 24 Etiyopya 4yl
Katilimc19  Erkek 21 Gambiya 2yl
Katilimc1 10 Erkek 21 Gambiya 4vil
Katiimci 11 Kadin 22 Pakistan 3yl

Katilimc1 12 Erkek 25 Cibuti 6 il

Katilimci 13 Erkek 25 Gambiya 3yil
Katilimci 14 Erkek 21 Sudan 3yl
Katiimci 15 Kadin 24 Irak 9yl
Katiimci 16 Kadin 20 Endonezya 2yl
Katilime1 17 Erkek 20 Nijerya 2yl
Katilimc1 18 Erkek 22 Kenya 2yl
Katiimc1 19 Erkek 19 Nijerya 2yl
Katilimc120  Kadin 23 Somali 3yl
Katlmai21 Erkek 26 Or@Afrika Cumhu- 4yl
riyeti
Katilimc122  Erkek 22 Afganistan 2yl
Katilimc1 23 Erkek 21 Yemen 2yl

PTablo 1, arastirmaya katilan 23 uluslararas: 6grenci-
nin demografik 6zelliklerini icermektedir. Katilimeilar
cinsiyet, yas, uyruk ve Tirkiye’de bulunma siireleri ba-
kimindan cesitlilik gostermektedir. Katilimcilarin yas
aralig1 19 ile 33 arasinda degismekte olup, katilimeilarin
7’si kadin 16’s1 erkektir. Katilimcilar Afrika, Asya ve Or-
tadogu iilke uyruklarindan olugsmakta olup, Tiirkiye'de
bulunma siireleri 2 y1l ile 9 y1l arasinda degismektedir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, yar1 yapilandirilmis gériismeler ara-
ciligiyla yliz ylize goriismeler gergeklestirilerek toplan-
mistir. Katilimeilar ile gerceklesen goriismelerden elde
edilen toplam 18 saatlik goriisme kayitlar: yaziya dokii-
lerek icerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Ice-
rik analizi, nitel verileri sistematik bir sekilde inceleye-
rek temalar ve 6riintiiler olusturmayn, veriler arasindaki
iligkileri aciklamay1 ve elde edilen bilgileri okuyucunun
anlayabilecegi sekilde yorumlamay1 amaclayan bir yon-
temdir (Yildirim & Simsek, 2023: 259). Bu nedenle ulus-
lararasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siirecle-
rinde karsilagtiklar: sorunlarinin daha iyi anlagilmasi
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icin icerik analizi yontemi kullanilmistir. Veri analizi
siireci li¢c temel asamada gerceklestirilmistir:

. Ilk asama olan kodlarin kategorize edilmesi ve te-
malarin olusturulmasi siirecinde, katilimcilardan
elde edilen goriisme kayitlar: yaziya dokilmiis ve
tekrar tekrar detayli okumalar yapilarak anlam-
I1 veri kategorileri belirlenmistir. Ac¢ik kodlama
yontemi kullanilarak katilimei ifadelerinden dog-
rudan alinan kodlar olusturulmustur. Verilerden
elde edilen kodlar, benzerlik ve iliskililik ilkesiyle
birlestirilerek temalar: olusturulmustur. Arastir-
ma kapsaminda elde edilen veriler “Tirkiye'de
ve Corum ilinde egitim almaya karar karar ver-
me siireci” “liniversite yagsamina dair beklentiler”,
“akademik ve sosyal uyum siirecinde karsilasilan
sorunlar’, “akademik ve sosyal uyum sorunlariyla
basetme stratejileri” ve “uluslararasi 6grencilere
yonelik 6neriler” olmak iizere bes ana tema altin-
da ele alinmistir. Bu temalar, 6grencilerin akade-
mik ve sosyal uyum siireclerinde yasadig1 dene-
yimlerin biitlinciil bir sekilde degerlendirilmesine
olanak saglamistir. Ornegin, ikamet islemlerinin
uzun slirmesi ve biirokratik engellerin yasanmasi
“Akademik ve Sosyal Uyum Siirecinde Karsilagilan
Sorunlar” temasi altinda toplanirken, 6grencileri
ve farkli kiiltiirleri bir araya getiren cesitli orga-
nizasyonlar diizenlenmesi onerisi “Uluslararasi
Ogrencilere Yonelik Onerler” temas1 altinda ele
alinmigtir.

. Ikinci asamada, giivenirligin saglanmasi icin calis-
malar yapilmistir. Aragtirmanin giivenirligini sag-
lamak amaciyla iki farkli arastirmaci tarafindan
gerceklestirilen kodlama belgeleri arasinda tutar-
lilik Maxqda programi kullanilarak incelenmistir.
Kodlayicilar arasi uzlagsma analizi incelendiginde
kod varliginda iligkili olan kodlama orani %80 ola-
rak hesaplanmaigtir.

. Uciincii asamada, arastirma kapsaminda elde edi-
len veriler, belirlenen temalar dogrultusunda dik-
katlice kodlanmis ve analiz edilmistir. Kodlama
siireci tamamlandiktan sonra, her tema detayli bir
sekilde yorumlanmigtir. Bu analiz siireci, elde edi-
len bulgularin sistematik bir cercevede degerlen-
dirilmesine ve arastirmanin amacina uygun olarak
anlamlandirilmasina olanak saglamistir.

3. Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular “Tirkiye'de
ve Corum ilinde egitim almaya karar karar verme sii-
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reci” “Universite yasamina dair beklentiler”, “akademik
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ve sosyal uyum siirecinde karsilagilan sorunlar”, “akade-
mik ve sosyal uyum sorunlariyla bagetme stratejileri” ve
“uluslararas1 6grencilere yonelik 6neriler” olmak {izere
bes ana tema altinda ele alinmistir (P-Sekil 1).

Tirkiye'de ve Corum'da Egitim
Almaya Karar Verme Siireci

Universite Yasamina iliskin
Beklentiler

Akademik ve Sosyal Uyum
Surecinde Karsilasilan Sorunlar

Akademik ve Sosyal Uyum
Sorunlariyla Bagetme Stratejileri

Arastirma Bulgularinin Tematik Yapisi

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik
Oneriler

Sekil I. Arastirma Bulgularinin Tematik Yapisi

3.1. Tiirkiye’de ve Corum’da Egitim
Gormek icin Karar Siireci

Turkiye'de egitim siirecine iliskin karar verme siire-
cinde uluslararasi 6grencilerin iizerinde ¢evrelerindeki
kisilerin tavsiyelerinin belirleyici bir rol oynadig1 goriil-
mektedir. Ozellikle, daha énce Tiirkiye'de egitim almis
arkadaglar veya aile iiyelerinden alinan olumlu geri
bildirimler, uluslararasi &grencilerin belirsizliklerini
azaltarak Tirkiye'de tiniversite egitimi alma kararlari-
n1 pekistirmistir. Bu tavsiyeler, uluslararas1 6grencile-
rin egitim alacaklari sehri ve Uiniversiteyi se¢gmelerinde
onemli bir etken olmustur. Bu duruma iligkin katilimei-
larin yasadiklar: ve aktardiklar: deneyimler su ifadelerle
dile getirilmigtir:

“Burada iiniversite egitimi almaya karar
verme siirecimde arkadaglarimin tavsiyeleri
onemli bir rol oynadi. Daha énce Tiirkiye'de
egitim almig bir arkadaglarimin bu siirece
dair olumlu deneyimlerini dinleme firsa-
tim oldu. Arkadasimin, tavsiyesi benim igin
olduk¢a énemliydi, ciinkii farkl bir iilkede
egitim almanin getirdigi belirsizlikleri azalt-
mama yardimct oldu” (Katilimet 2).

“Ttirkiye'de tiniversiteyi okuma fikrim olug-
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tuktan sonra burada iiniversite egitimi alan
bir arkadasim onerdi, sonrasin bir danis-
manlik sirketi ile yiiriittiik” (Katilimct 6).

“Kardesim Corum'da egitim gordiigi icin
ondan ¢ok fazla bilgi aldim. Kardegim, Co-
rum’un genel olarak giizel bir yer oldugunu
belirtti ve sehirdeki iiniversitenin ve insan-
larin oldukga iyi oldugunu anlattigt icin
gelmeye karar verdim” (Katilimet 17).

“Bu iiniversiteyi bana tavsiye eden bir ar-
kadasim vardi. Onun bana anlattiklarin-
dan sonra burada okumaya karar verdim”
(Katilimct 18).

Uluslararas: 6grencilerin Tirkiye'de, 6zellikle Corum’da
egitim almay tercih etmelerinde maliyet faktorlerinin be-
lirleyici oldugu goriilmektedir. Uygun 6grenim iicretleri ve
sehirdeki yasam maliyetlerinin biitcelerine uygun olmasi,
uluslararasi 6grencilerin iiniversite seciminde 6nemli bir
etken olarak 6ne cikmaktadir. Egitim icretlerinin karsila-
nabilir olmasi, 6grenciler igin bu siirecte 6nemli bir kriter
olmus, hatta bazilar1 icin karar siirecini hizlandirmigtir.
Bunun yan sira, Ingilizce dilinde sunulan dersler gibi di-
ger akademik faktorler de tercihlerde rol oynamistir. Bu
duruma iligskin katilimeilarin yasadiklar: ve aktardiklar:
deneyimler su ifadelerle dile getirilmistir:

“Sehirde egitim iicretinin karsilanabilir
olmast ve gehrin biitgeme uygunlugu nede-
niyle tercih ettim; bu tercihimi yaparken

maliyetler benim ig¢in onemli bir kriterdi
(Katiimer 11).

“Uygun 6grenim licretlerinin yani siwra,
okumak istedigim derslerin Ingilizce ola-
rak sunulmast gibi faktorler, Tiirkiye'de
ozellikle Corum’da egitim almay tercih et-
memde 6nemli bir rol oynadi” (Katilimer 3).

“2020 yilinda ogrenim iicretlerinin uygun
olmasi, Hitit Universitesine basvuruda
bulundum. Masraflarin, kayit ticretlerinin
kargilanabilir olmast karar siirecimi hiz-
landirdy ve egditim firsatlarint degerlendir-
meme olanak tanidi” (Katilimer 4).

“Karsilanabilir iiniversite ticreti ve uygun
yasam maliyetleri bu iiniversiteyi tercih et-
memde onemli bir rol oynadi” (Katilimei 21).

Uluslararasi 6grencilerin iiniversite tercih siirecinde, bas-
vurularini yaptiklar: okullardan aldiklar: kabul sonugla-
rinin biiyik bir rol oynadigi goriilmektedir. Uluslararasi
ogrenciler, farkl tiniversitelere bagvuruda bulunsalar da,
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ilk kabul aldiklar1 veya basvurularina erken doniis yapan
tiniversiteleri tercih etme egilimindedir. Bu durum, iini-
versite seciminde hizli ve olumlu geri déniislerin, karar
verme silirecinde belirleyici bir etken oldugunu goster-
mektedir. Kabul alma siirecindeki bu hiz ve kesinlik, kati-
limcilarin nihai tercihlerini yapmalarinda 6nemli bir rol
oynamistir. Bu duruma iligkin katilimcilarin yasadiklar
ve aktardiklar: deneyimler su ifadelerle dile getirilmistir:

“Aklimda birkag farkli iiniversite de var-
di gerekli basvurularda bulundum ve bu
siirecte burast kabul etti. Bu nedenle kabul
edildigim bu iiniversiteyi sectim ve burada
egitim almaya karar verdim” (Katuimct 12).

“Tiirkiye'de bagvuruyu acan ilk iiniversite-
lerden birisinin olmasi, beni kabul etmesi
kararimi biiyiik élciide etkiledi ve bu ne-
denle burayt tercih ettim” (Katilimci 19).

Uluslararasi 6grencilerin iiniversite tercihlerinde, egitim
dilinin 6nemli bir faktor oldugu anlasilmaktadir. Ozellik-
le Ingilizce dilinde egitim almak, katihimeilar icin giiclii
bir motivasyon kaynagi olmustur. Egitim dilinin Ingilizce
olmasi, katilmeilarin {iniversite secimlerinde belirleyici
bir rol oynamis ve bu ihtiyaci karsilayabilen tiniversiteler
tercih edilmistir. Bu, dil tercihinin katilimcilarin akade-
mik ve kariyer hedefleri acisindan ne kadar 6nemli oldu-
gunu gostermektedir. Bu duruma iligkin katilimeilarin
yasadiklar1 ve aktardiklar: deneyimler su ifadelerle dile
getirilmistir:

“Bu iiniversiteye, ozellikle Ingilizce dilin-
de egitim almak amacryla geldim. Egditim
dilinin Ingilizce olmasi, benim icin onemli
bir faktérdii ve bu iiniversite bu ihtiyacimi
karsilamak icin ideal bir secim oldu” (Ka-
tilimer 1).

“Boliimiin egitim dilinin Ingilizce olmast
secimlerimde temel etkenlerden birisi oldu,
clinkii gelecekteki kariyet hedeflerime katkt
saglayacagin diisiintiyorum” (Katilimet 13).

3.2. Universite Hayatina iliskin Beklentiler

Uluslararasi 6grencilerin iniversite yasamina iligskin bek-
lentileri, hem egitim dili hem de egitim ortaminin dina-
mikligi Gizerine yogunlagmaktadir. Uluslararas: 6grenci-
ler, Tuirkiye'deki iiniversitelerde cesitli dillerde (6zellikle
Ingilizce) kaliteli egitim sunulacagi beklentisi icerisinde-
dir. Bu durum, uluslararasi 6grencilerin Tirkiye'de farkl
dillerde egitim veren iiniversitelerin iyi oldugu algisina
sahip olduklarini géstermektedir. Ayrica, baz1 6grenciler,
Ingilizce dilinde sunulan uluslararasi iligkiler gibi prog-
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ramlarin yaygin oldugunu ve kolaylikla bulunabilecegini
diisinmiiglerdir. Egitim ortami acisindan ise, katilimeilar
Avrupadaki egitim sistemine benzer sekilde, etkinlikler,
sunumlar ve genis katilmli dinamik bir egitim ortami
beklemektedir. Genel olarak, uluslararasi &grenciler,
Tirkiye'deki tiniversitelerde yiiksek kaliteli, cok dilli ve
etkilesimli bir egitim deneyimi yasayacaklar1 beklentisi
icindedir. Bu duruma iliskin katilimcilarin deneyimleri
ve paylastiklar: gorisler su sekilde ifade edilmistir:

“Tiirkiye'de farkl dillerde egitim veren iini-
versiteler var (fransizca, ingilizce vs.) Bu
iniversitelerin ¢ok iyi oldugunu diisiindiim
ve bu beklenti icerisindeydim” (Katilimct
12).

“Beklentim, ingilizce uluslararast iliskiler
sunan bir¢ok devlet iiniversitesi bulacagim
yoniindeydi” (Katilimer 13).

“Tiirkiye'de, Avrupa’daki egitim sistemine
benzer gekilde etkinlikler, sunumlar ve ge-
sitli katilimcilarin bulundugu dinamik bir
egitim ortamu bekliyordum” (Katilimet 5).

Uluslararast 6grencilerin, {iniversite yasamina iligkin
beklentileri, hem akademik hem de sosyal deneyimlere
odaklanmaktadir. Genel olarak, Uluslararas1 6grenciler
kaliteli bir egitim almak, yeni insanlarla ve kiiltiirlerle ta-
nismak, ve derslerin ingilizce sunulmasinin yeterli olma-
sin1 beklemektedir. Bunlarin yani sira, egitim siirecinin
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yardimci olacak cesitli
egitim olanaklarina sahip olmay, rekabetgi ve firsatlarla
dolu bir 6grenim ortami bulmayr ummaktadir. Ulusla-
rarasi 6grenciler tiniversiteden yliksek standartlarda bir
ogretim sunulmasini ve akademik basari elde etmeyi bek-
lemektedir. Bu beklentiler, 6grencilerin hem akademik
hem de kisisel gelisimlerine yonelik giiclii arzularini yan-
sitmaktadir. Bu duruma iligkin katiimeilarin deneyimle-
ri ve paylastiklar: goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Beklentim bol deneyimle iyi bir egitim al-
mak, yeni insanlarla, yeni kiiltiirle, yeni
cevreyle tanismak ve iiniversitenin Ingilizce
araciligryla sunmast gereken derslerin ye-
terli olmaswina iliskindi” (Katilimct 2).

“Benim beklentim, 6grencinin 6grenim siire-
si boyunca egitim hayatini iyilestirmeye ve
gelistirmeye yardimct olacak cesitli egitim
olanaklarina sahip olmakti” (Katiimct 3).

“Ogrencilerin ve egitim sisteminin daha
acik ve cesitli firsatlar sunmasint sagla-
mak amaciyla oldukga rekabetci bir zemin
bekliyordum” (Katilimct 6).
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“Beklentilerim, kaliteli editime erisim sag-
lamakti. Egitim siirecinde yiiksek standart-
larda bir 6gretim sunulmasini ve akademik
olarak basarili bir egitim deneyimi elde et-
meyi umuyordum” (Katilimcet 9).

Uluslararas1 6grencilerin, tniversite yasamina dair
beklentilerinde ekonomik faktérlerin 6n planda oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler, egitim iicretlerinin ve genel
yasam masraflarinin biitgelerine uygun olmasini en
biiyiik beklentileri olarak ifade etmektedir. Ekonomik
acidan stirdirilebilir bir yasam siirme beklentisi igeri-
sinde olan uluslararasi 6grenciler, yasam maliyetlerinin
makul seviyelerde olmasini beklemislerdir. Ancak baz
ogrenciler, enflasyon gibi ekonomik zorluklarin bu bek-
lentilerini olumsuz etkiledigini dile getirmistir. Genel
olarak, ekonomik kogullarin uluslararasi 6grenciler igin
iiniversite yasaminda belirleyici bir rol oynadig1 ve bu
konuda giiclii beklentilere sahip olduklar1 anlasilmak-
tadir. Bu duruma iliskin katilmecilarin deneyimleri ve
paylastiklar: goriisler su sekilde ifade edilmigtir:

“Hem egitim iicretlerinin biitgeme uygun
olmast hem de genel yasam masraflarinin
makul seviyelerde olmast en biiyiik beklen-
timdi” (Katilimer 21).

“Hayatin iyi olacagini bekliyordum ama
enflasyon oOgrencilerin igini zorlasturdl”
(Katilimet 18).

“Ekonomik acidan uygun bir yasam siirme
imkani, yasam maliyetlerinin biitceme wy-

gun olmasint umuyordum” (Katilimct 14).

Uluslararas1 6grencilerin tiniversite yasamina dair bek-
lentileri, sadece akademik basariyla sinirli kalmayip, sos-
yal ve kiiltiirel deneyimlere de giiclii bir vurgu yapmakta-
dir. Canli ve etkinliklerle dolu bir iniversite ortama, giizel
bir kampiis, yeni arkadaslar edinme ve sosyal cevrelerini
genisletme gibi beklentiler 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica,
Uluslararas1 6grenciler, tiniversite hayatinin sundugu
firsatlarla yeni diller, kiiltiirler ve yasam tarzlar1 6gren-
meyi ummuslardir. Bu beklentiler, iiniversite deneyimini
zenginlestirmeyi ve sadece derslerle degil, sosyal etkile-
simlerle de dolu bir egitim siireci gecirmeyi hedefledikle-
rini gostermektedir. Genel olarak, uluslararasi 6grenciler,
tiniversite hayatindan hem akademik hem de sosyal an-
lamda tatmin edici ve ¢esitli deneyimler elde etmeyi bek-
lemistir. Bu duruma iligkin katilimcilarin deneyimleri ve
paylastiklar gortsler su sekilde ifade edilmistir:

“Pek cok aktivitenin oldugu sosyal ve kiil-
tiirel etkinliklerle dolu canli bir iiniversite
ortamt bekliyordum” (Katilimer 19).
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“Benzersiz arkadaglar edinerek iiniversi-
te hayatimin tadint ¢ikarmak, benim icin
onemli bir beklentiydi. Sosyal cevremi ge-
nigletmek ve iiniversite deneyimini zen-
ginlestirmek amaciyla, cesitli insanlarla
tanigmayt ve bu stirecten keyif almayt umu-
yordum” (Katilimcer 16).

“Beklentilerim cok fazla degildi ama yeni
bir dil, kiiltiir ve yemek ogrenmeyi, ayrica
iiniversitede yeni arkadaglar edinmeyi bek-
liyordum” (Katilimct 4).

Aragtirma bulgulari, uluslararasi 6grencilerin {iniversi-
teye dair beklentilerinin genel olarak diisiik oldugunu ve
belirli bir amagc veya hedef yerine mevcut durumu deger-
lendirmek i¢in bagvurduklarini ortaya koymaktadir. Ulus-
lararas: 6grenciler, iniversite egitiminin biiyiik zorluklar
icermeyecegini ve siirecin kolay olacagina dair bir algiya
sahipken, tiniversiteye baglamadan énce belirgin bir hedef
ya da beklenti gelistirmemistir. Bu durum, tiniversiteye
gecis siirecinde genclerin daha ¢ok mevcut imkanlar: kes-
fetme egiliminde oldugunu ve belirgin hedeflerden ziyade
genel bir deneyim beklentisi tagidigini gostermektedir. Bu
duruma iligkin katilimcilarin deneyimleri ve paylastiklart
gorusgler su sekilde ifade edilmistir:

“Aslinda tiniversiteye dair 6zel bir beklen-
tim yoktu; daha c¢ok mevcut durumu ve
imkanlart gormek amactyla basvuruda bu-
lundum” (Katilimet 15).

“Genel olarak egitim siirecinin kolay olaca-
gwnt ve cok biiytik bir zorluk yasamayaca-
guma bekliyordum. Ayrica, iiniversiteye dair

ozel bir beklentim yoktu” (Katilimet 19).

3.3. Akademik ve Sosyal Uyum Sorunlari

Arastirma bulgulari, akademik ve sosyal uyum siirecinde
karsilasilan sorunlarin genellikle biirokratik islemlerle
ilgili oldugunu gostermektedir. Uluslararas1 6grenciler,
ikametgah, denklik ve diger yasal belgelerle ilgili islemleri
karmasgik ve zaman alici olarak tanimlamaktadir. Bu sii-
reclerin yorucu ve zahmetli oldugu, katilimeilarin uyum
siirecinde karsilastiklar: en biiyiik zorluklardan biri ola-
rak 6ne cikmaktadir. Ozellikle ikamet izni alma siireci,
uluslararas: 6grencilerin yasadigi 6nemli bir sikint1 ola-
rak vurgulanmaktadir. Bu durum, biirokratik engellerin
akademik ve sosyal uyuma olumsuz etkilerini ortaya koy-
maktadir. Bu duruma iligkin katiimecilarin deneyimleri
ve paylastiklar: gorisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ikametgah, denklik ve diger yasal belge-
lerle ilgili iglemler oldukca yorucu ve kar-
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magtkti. Bu siiregler, zaman alict ve zah-
metliydi” (Katilimer 11).

“Benim icin sorun, ozellikle ikamet izni
almakla ilgili yasadigim zorluklardi. Bu
siire¢, hem karmasik hem de zaman alict
oldugundan, biiyiik bir sikintt olusturdu”
(Katitlimct 16).

Uluslararasi 6grencilerden elde edilen arastirma bulgu-
lari, dil engellerinin ve kiiltiirel farkliliklarin, 6grencile-
rin sosyal ve akademik uyum siireclerinde karsilagtiklar:
onemli zorluklardan biri oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirmaya katilan uluslararasi 6grenciler, hem Ingi-
lizce hem de Tirkge dilinde yasadiklar: yetersizliklerin,
iletisimde ve sosyallesmede ciddi engeller yarattigini be-
lirtmektedir. Dil engelleri, farkl: kiiltiirel arka planlardan
gelen Ogrencilerle etkilesim kurmay1 zorlastirirken, bu
durum sosyal hayatin ve arkadagliklarin gelismesini de
olumsuz etkilemektedir. Ozellikle Tiirkce dilinin zorlugu
ogrencilerin giinlik yasamlarinda ve akademik ortam-
larda kendilerini ifade etmelerini zorlastirmis, bu da on-
larin uyum siireclerini daha da giiclestirmistir. Genel ola-
rak, dil egitim bariyerlerinin agilmasi, 6grencilerin daha
iyi bir egitim ve sosyal deneyim yasamalari icin kritik bir
faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu duruma iligkin kati-
limcilarin deneyimleri ve paylastiklar: goriisler su sekilde
ifade edilmistir:

“[lke engel, dil sorunu oldu, dil yoniinden
sikintilar yasadim. Bircok égrenci Ingilizce
konusunda yetersiz, bu nedenle iletisimde
zorluklar yasantyor. Ayni sekilde, ben de
Tiirkce konusunda yetersizim, bu da benim
icin ek bir zorluk olusturuyor” (Katilimer 1).

“Dil engelleri ve farkl kiiltiirel arka plan-
lar, bu uluslarin 6grencileriyle sosyallesme-
yi zorlagtiryor; bu durum, etkilesimlerde
ve arkadaglik kurmada cesitli zorluklara
yol agryor” (Katilimet 2).

“Dil engeli nedeniyle Tiirk insanlariyla sos-
yal hayat hakkinda konusamadik. Tiirkler
ve yabancilar arasinda ¢ok fazla etkilesim
yok sadece selamlasmalar var” (Katilimct
18).

“Dil zorlugu yasadum; ézellikle Tiirkee dili-
nin zor olmast giinliik yasamda ve akade-
mik ortamlarda iletisim kurmamu zorlas-

tirdr” (Katilimer 20).

Arastirma kapsaminda goriismelerden elde edilen bul-
gular, uluslararasi1 6grencilerin maddi sikintilarla basa
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cikma stirecinde kargilastiklar: zorluklar: vurgulamakta-
dir. Uluslararasi 6grenciler, iiniversiteye bagladiklarinda
donemlik iicretlerin artmasiyla birlikte ciddi mali zorluk-
larla karsilastiklarini belirtmistir. Artan fiyatlar ve mas-
raflar, 6grencilerin ginliik harcamalarini yonetmelerini
zorlastirirken, ozellikle Ingilizce egitim veren boliimlerin
ticretleri, dogru programi secme ve biitcelerini planlama
konusunda ek zorluklar yaratmistir. Bu durum, uluslara-
rasi 6grencilerin maddi kaygilarinin egitim hayatlarina
olumsuz etkilerde bulundugunu ve ekonomik faktorlerin
akademik bagari tlizerinde baski olusturdugunu goster-
mektedir. Bu duruma iliskin katilimcilarin deneyimleri
ve paylastiklar: gorisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ben tiniversiteye geldigimde donemlik iic-
ret sonraki yularda baya yiikseldi. Bu artig
nedeniyle maddi sikint: yasadim” (Katilim-
c122).

“Stirekli artan fiyatlar ve masraflar, maddi
agidan biraz zorlanmama sebep oldu. Bu
durum, giinliik harcamalarimi ve biitcemi
diizenlemeyi daha da zorlastirdr” (Katilim-
cl, 4).

“Ingilizce egitim veren boliime ait iicretler
konusunda cesitli problemler yasadim. Bu
konular, hem dogru programi secme hem
de biitcemi planlama agisindan zorluklar
yarattt” (Katilimer 13)

Uluslararas: 6grencilerden elde edilen bulgular, iilkeler
arasindaki egitim not sistemlerindeki farkliliklarin, 6g-
rencilerin akademik uyum siirecinde énemli bir zorluk
olusturdugunu gostermektedir. Uluslararas1 6grenciler,
kendi tilkesindeki not sisteminin Tiirkiye'deki sistemden
farkli olmasi nedeniyle uyum siirecinde zorluk yasadigini
belirtmistir. Bu durum, uluslararas: 6grencilerin farkl
egitim sistemlerine adapte olma siirecinde karsilastikla-
r1 zorluklari vurgulamakta ve akademik basar: tizerinde
olumsuz etkiler yaratabilecek bir faktor olarak 6ne ¢ik-
maktadir. Egitim sistemlerindeki bu uyumsuzluklar, 6g-
rencilerin akademik performanslarini degerlendirmede
ve bu performansi yerel sisteme entegre etmede giicliik-
ler yasamalarina yol agmaktadir. Bu duruma iligkin kati-
limcilarin deneyimleri ve paylastiklar: goriisler su sekilde
ifade edilmistir:

“Ulkeler arasindaki egitim not sistemleri-
nin farkliligy, karsilastigim sorunlardan
biriydi. Ozellikle, kendi iilkemin not siste-
minin Tiirkiyedeki sistemden farkl olma-
st, bu wyum siirecinde zorluk yasamama

neden oldu” (Katilimet 3).
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“Egitim sistemindeki farkliliklar akademik
olarak wyum siirecimi zorlastirdi” (Kati-
limer 12).

Uluslararas: 6grenciler, egitim aldiklar: fiziksel ortamin
yetersizliklerine ragmen bazi hizmetlerden memnun ol-
duklarim1 ortaya koymaktadir. Uluslararasi 6grenciler
eski bir binada egitim almasina ragmen, internet erisimi
ve kiitiphane imkanlarini genel olarak olumlu degerlen-
dirmis ve 10 tizerinden 7 olarak puanlamistir. Bu durum,
ogrencilerin altyapi eksikliklerine ragmen bazi temel hiz-
metlerden faydalanabildiklerini ve bu hizmetlerin, genel
egitim deneyimlerine olumlu bir katk: sagladigini goster-
mektedir. Yine de, egitim ortaminin iyilestirilmesiyle bu
hizmetlerden daha yiiksek diizeyde memnuniyet sagla-
nabilecegi de ima edilmektedir. Bu duruma iligskin kati-
limeilarin deneyimleri ve paylastiklar: goriigler su sekilde
ifade edilmistir:

“Cok fazla hizmetin bulunmadigr eski bir
binada egitim altyoruz; buna ragmen, genel
olarak internet erisimi ve kiitiiphane im-
kanlart hakkinda degerlendirme yapacak
olursak, bunlart 10 iizerinden 7 olarak pu-
anlayabilirim”(Katiimet 5).

“Fakiilte binamiz sehrin merkezinde biraz
uzak eski bir bina ama genel egitim hizmet-
lerinden memnunum” (Katilimet 15).

Arastirma bulgulari, uluslararas: 6grencilerin, 6zellikle
farkli etnik kdkenlere sahip olanlarin, ev sahibi iilke top-
lumuna uyum saglamada 6nemli zorluklarla karsilastigi-
n1 ortaya koymaktadir. Uluslararasi 6grenciler, yerel halk
ve diger 6grenciler tarafindan dislandiklarimi, 6nyargil
tutum ve 1rk¢1 yorumlarla sikca karsilastiklarini belirt-
mislerdir. Bu durum, sosyal etkilesimlerde zorluklar ya-
sanmasina ve 6grencilerin kendilerini izole edilmis his-
setmelerine yol acmaktadir. Ozellikle siyahi 6grenciler,
renk farki nedeniyle 6nyarg: ve ayrimecilikla kargilagtik-
larini ve bu durumun sosyal uyum siireglerini olumsuz
etkiledigini vurgulamaktadir. Ayrica, ekonomik firsatla-
rin sinirl olmasi ve konut bulma zorluklar: gibi faktorler
de ogrencilerin giinlitk yasamlarini zorlastirmaktadir.
Genel olarak, bu bulgular, uluslararasi 6grencilerin ev sa-
hibi toplumda kendilerini giivende ve kabul edilmis his-
setmelerini saglamak i¢in daha kapsayici ve anlayish bir
cevreye ihtiyac duyuldugunu gostermektedir. Bu duruma
iligkin katilimcilarin deneyimleri ve paylastiklar: goriis-
ler su sekilde ifade edilmistir:

“Stklikla  dislandigimizi  hissediyorum,
halk ve diger 6grenciler uluslararast 6gren-
cilere karst pek acik fikirli degil. Insanlar,
ozellikle siyah Afrikalilar konusunda ge-
nellikle ayni 6nyargili zihniyete sahip olma
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egilimindeler. Bu durum, iiniversite hayati-
nt ve sosyal uyum siirecimizi zorlagtiriyor”
(Katilumct 6).

“Sehirdeki insanlar yabancilara aligkin
degil; bu nedenle sik¢a olumsuz yorumlar-
la karsilagryoruz. Bu durum, sosyal etkile-
simlerde zorluklar yasamamiza ve yabanct
ogrenciler olarak diglanmig hissetmemize
neden oluyor” (Katilimet 12).

“Halkwn ényargilart ile karsiastik. Orne-
gin, ev sahiplerinden yiizde 100 kira artigt
talepleriyle kargilastim. Ayrica, kalacak ev
ararken bazilari, evlerini yabancilara veya
ogrencilere vermediklerini belirtiyorlardy”
(Katilime 2).

“Toplum icerisinde rahatsiz hissetmemin
nedeni, renk fark: nedeniyle, ozellikle siya-
hi olmam sebebiyle karsilastigim wrkgilik ve
onyarginin sosyal etkilesimlerde ve giinliik
yasamda kendimi sik stk huzursuz ve dig-
lanmig hissetmeme yol agmasidir” (Kati-
limet 13).

Arastirma bulgulari, uluslararas1 6grencilerin Tiirki-
ye'ye uyum siireclerinde kiiltiirel farkliliklarin biiytik
bir engel teskil ettigini gostermektedir. Uluslararasi 6g-
renciler, Tirkiye'deki sosyal ve kiiltiirel normlara adap-
te olmakta zorlandiklarini ve bu durumun hem sosyal
hem de akademik hayatlarini olumsuz etkiledigini be-
lirtmistir. Kilttirel ve dilsel bariyerler, giinlik yasam-
da ve sosyal etkilesimlerde zorluklara neden olmakta,
Ogrencilerin sosyal uyum siireclerini yavaglatmaktadir.
Ogrenciler, memleketleri ile Tiirkiye arasindaki belirgin
kiltirel farkliliklarin, entegrasyon siirecini karmasik
hale getirdigini ve bu farklarin, yerlesme ve adaptasyon
siireclerini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bu
duruma iligkin katilmecilarin deneyimleri ve paylastik-
lar1 gorisler su sekilde ifade edilmigtir:

“Tiirk kiiltiiriine adapte olmakta sorun ya-
sadim; kiiltiirel ve dilsel farklliklar, giin-
liik yasamda ve sosyal etkilesimlerde wyum
saglamami zorlastirdy” (Katilimer 21).

“Kiiltiirel farkliliklar, hem sosyal hayatimi
hem de akademik hayatimi etkiliyor. Bu
farkliliklar, giinliik etkilesimlerden akade-
mik performansa kadar bir¢ok alanda zor-
luklara neden oluyor” (Katilimct 13).

“Yasadigim iilkenin sosyal ortaminin
Tiirkiye'den farkli olmast nedeniyle cesitli

kiiltiirel sorunlarla karsilastim. Bu farkli-
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liklar, sosyal uyum saglama ve giinliik et-
kilesimlerde zorluklar yasanmama neden
oldu” (Katilimct 19).

“Kiiltiirel farkliliklar ister istemez enteg-
rasyon siirecimi olumsuz etkiledi ciinkii
Tiirkiye ile memleketim arasinda ¢ok fazla
kiiltiirel fark var. Bu farklar, uyum sagla-
mayt ve yerlegme siirecini zorlagtirdi” (Ka-

tilimet 9).

3.4. Akademik ve Sosyal Uyum Sorunlariyla
Basetme Stratejileri

Uluslararas: o6grenciler akademik ve sosyal sorunlarla
basa c¢ikarken aile desteginin 6nemli bir rol oynadigini
vurgulamaktadir. Ogrenciler egitimleri sirasinda ailele-
rinden aldiklar1 rehberlik ve moral destegin, karsilastik-
lar1 zorluklarin iistesinden gelmelerine yardimer oldugu-
nu belirtmistir. Ozellikle ebeveynlerin sagladig1 siirekli
destek ve moral, 6grencilerin zorlu durumlarla basa ¢ik-
malarinda kritik bir faktor olarak 6ne ¢cikmaktadir. Aile
destegi, 6grencilerin duygusal olarak giiclenmesine ve
akademik veya sosyal sikintilarla miicadele ederken daha
direncli olmalarina katki saglamaktadir. Bulgular, ulusla-
rarasi 6grencilerin yurt disindaki uyum siireclerinde aile
desteginin 6nemini ve degerini ortaya koymaktadir. Bu
duruma iligkin katilimcilarin deneyimleri ve paylastiklar:
gorisler su sekilde ifade edilmistir:

Ankara’daki ailemden 6nemli 6lciide destek
aldim. Onlarin rehberligi ve moral destegi,
karslastigim zorluklarin iistesinden gel-
memde biiyiik bir rol oynadi” (Katilimcer 14).

“Destek¢im babamdi. Babam, karsilasti-
gum zorluklar sirasinda bana siirekli des-
tek sagladi ve her adimda yanimda olarak
moral verdi” (Katilimct 23).

Arastirma bulgulari, baz1 uluslararasi 6grencilerin kar-
silastiklar: akademik ve sosyal zorluklarla basa ¢ikarken
herhangi bir dis destekten yararlanmadiklarini ve tama-
men kendi ¢abalariyla bu zorluklarin iistesinden gelme-
ye calistiklarini gostermektedir. Uluslararasi 6grenciler,
ne finansal ne de materyal acidan destek almadiklarini
ve karsilastiklar: giicliiklerle kendi baslarina miicadele
ettiklerini belirtmislerdir. Kendi giicleriyle ayakta kal-
maya calisan bu 6grenciler, dil becerilerini gelistirmek
ve mali yikiimliliklerini karsilamak icin yogun bir
caba harcamiglardir. Kendi basina ayakta durma ve ba-
gimsiz olma konusundaki kararhliklari, zorlu kosullara
ragmen dayanikliliklarini ve azimlerini gostermektedir.
Bu duruma iligkin katilimeilarin deneyimleri ve paylas-
tiklar1 gortsler su sekilde ifade edilmigtir:
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“Herhangi bir kigiden ya da kurumdan des-
tek almadim; karsilastigim tiim zorluklarla
kendi basima basa ¢ctkmak zorunda kaldim”
(Katilimer 20)

“Herhangi bir destek kaynagina ihtiyag
duymadan, tamamen kendi giiciimle ayak-
ta kaldim. Hatta ailemden bile yardim al-
madan, tiim zorluklarla tek basima basa
ctktim. Cok c¢alistim, para biriktirmeye
calistim  iicretleri 6dedim. Tiirkce de ve
Ingilizce de kendimi gelistirmeye calistim”
(Katilimet 15).

“Hicbir sekilde ne finansal ne de materyal
acidan bir destek aldim, kendi bagimin ¢a-
resine baktim” (Katilimer 21).

Arastirma bulgulari, uluslararas: 6grencilerin sosyal ve
akademik zorluklarla basa ¢ikarken arkadaslarindan bii-
yiik dlctide destek aldiklarini gostermektedir. Uluslarara-
s1 6grenciler, sosyal yasamlarinda ve saglik sorunlarinda
arkadaslarinin rehberligine ve yardimina basvurdukla-
rin1 ifade etmektedir. Ornegin, saglik sorunlar1 yasayan
ogrenciler, hastaneye gitmek ve tedavi olabilmek i¢in ar-
kadaglarinin destegine ihtiya¢c duymustur. Ayrica, akade-
mik hayata ve liniversitenin isleyisine dair bilgi edinmek
isteyen 6grenciler, bu konularda tecriibeli arkadaslarin-
dan rehberlik alarak dil engeli gibi sorunlarin tistesinden
gelmeye calismislardir. Ozellikle Tiirk sosyal hayatia
uyum saglama siirecinde, yerel arkadaslarinin yardimla-
r1, 6grencilerin sosyal entegrasyonlarini kolaylagtirmistir.
Bu duruma iligkin katilimcilarin deneyimleri ve paylas-
tiklar1 gorusler su sekilde ifade edilmistir:

“Sosyal yasamimda karsilastigim zorluklar
veya zorluklarla arkadaglarimin destegiyle
basa cikryorum. Hastaysam hastaneye gi-
dip tedavi olabilmem icin arkadaglarimdan
yardim aldim” (Katilimer 4).

“Universitenin nasu isledigini daha iyi an-
layabilmek i¢in, akademik hayatin sistemi-
ni bilen arkadaslarla sosyalleserek onlar-
dan destek alarak, bilgi edinmeye ¢alistim.
Dil engeli nedeniyle yasadigim sorunlarda
dili ¢ok akici olan arkadagslarimdan destek
aldim” (Katilimet 3).

“Tiirk sosyal hayatina uyum saglamamda
bana yardimct olan Tiirk arkadaslarimdan
destek aldim” (Katilimet 19).

Arastirma bulgulari, uluslararasi 6grencilerin karsi-
lagtiklar1 zorluklarla basa c¢ikarken iniversitelerinin
sagladigr destekten oOnemli oOl¢iide yararlandiklarini
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gostermektedir. Uluslararas: 6grenciler, ozellikle iini-
versitelerin uluslararas: iligkiler ofislerinin ve diger
yetkililerin sundugu rehberlik ve destek hizmetlerinin,
siireclerini kolaylastirmada ve karsilastiklar: sorunlarin
ustesinden gelmelerinde kritik bir rol oynadigini belirt-
mislerdir. Ogrenciler, barmma sorunlari, biirokratik
islemler ve genel uyum siireclerinde {iniversitelerinden
aldiklar: yardimla daha iyi basa cikabilmislerdir. Ozel-
likle uluslararasi 6grenci ofislerinin yabanci 6grencilere
yonelik sundugu 6zel destekler, 6grencilerin adaptasyon
siirecini desteklemekte ve yasadiklar1 zorluklar: hafif-
letmektedir. Arastirma bulgulari, tiniversitelerin ulusla-
rarasi 6grencilere sagladigi destegin, onlarin akademik
ve sosyal hayatlarindaki basarilar: ve mutluluklar: icin
ne kadar 6nemli oldugunu géstermektedir. Bu duruma
iliskin katilimcilarin deneyimleri ve paylastiklar: goriis-
ler su sekilde ifade edilmigtir:

“Karsilastigum  zorluklarla basa c¢ikar-
ken, iiniversitenin uluslararast iligkiler
ofisinden yardim aldim. Bu ofis, ozellikle
yabanct égrenciler icin sundugu destekle
stireclerimi kolaylastirmada énemli bir rol
oynadi” (Katilimer 10).

“Herhangi bir sorunla karslastigimda iini-
versite yetkilileri destek oldu” (Katilimci 23).

“Barinma sorunu yasadigimda ¢ok ¢aresiz
kalmigtum, iiniversitem bu problemi ¢ozdii”
(Katilimct 18).

“Uluslararast 6grenci ofisinden destek al-
dim” (Katitlimer 21).

Arastirma bulgularina gore, uluslararas: 6grenciler kar-
silastiklar: akademik ve kisisel zorluklarla basa ¢ikarken
tiniversitedeki hocalarindan ve akademik danigmanla-
rindan 6nemli destekler almislardir. Uluslararasi 6gren-
ciler, ciddi baskilar altinda kaldiklarinda ve cesitli so-
runlarla karsilagtiklarinda, hocalarinin rehberliginden
ve yardimlarindan faydalandiklarini belirtmistir. Dil
engelleriyle basa ¢ikmak i¢in akademik danigmanlar-
dan ve diger akademisyenlerden destek alan 6grenciler,
bu destegin akademik siireclerini kolaylastirdigini ifade
etmistir. Ayrica, saglik sorunlar: gibi kisisel durumlarda
bile hocalarindan destek goren 6grenciler, bu yardimlar
icin biiylik bir minnettarlik duymaktadir. Bulgular, aka-
demik danigsmanlarin ve diger akademisyenlerin, ulus-
lararasi 6grencilerin hem akademik basarilarinda hem
de genel uyum siireclerinde ne kadar 6nemli bir destek
kaynagi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu duruma ilis-
kin katilimcilarin deneyimleri ve paylastiklar: goriisler

su sekilde ifade edilmistir:
“Karsilagtigum sorunlar ciddi baskilar
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olusturuyordu bu stiregte 6zellikle iiniversi-
tedeki hocalarimdan destek buldum” (Ka-
tilimer 1).

“Cok fazla sorun yasamadim ama sorun
yasarsam herhangi bir sekilde danigman
hocamla iletisime ge¢tim” (Katilimcet 8).

“Dil engeli nedeniyle hocalarimdan ve aka-
demik danigmanlarimdan biraz destek ali-
yorum” (Katilimet 9).

“Hastalandigimda bile bazi hocalarimdan
destek aldim ve ¢ok minnettardim” (Kati-
limet 1).

3.5. Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Oneriler

Uluslararas1 &grenciler iniversitelerde uluslararasi
ofislerde farkl dillerde terciimanlarin bulunmasimnin
faydali olacagini belirtmektedir. Ayrica, iniversitede
cesitli dilleri bilen personel sayisinin artirilmasinin,
uluslararas: 6grencilerin iletisim ve destek ihtiyaclari-
n1 daha iyi karsilayacag: vurgulanmaktadir. Bu durum,
kilturel cesitliligi tesvik ederken, farkli dil konusan
topluluklar arasinda etkilesimi de giiclendirecektir. Son
olarak, uluslararas: 6grenciler {iniversitenin destek ve
rehberlik hizmetlerinin daha aktif olmasini, o6zellikle
yabanci 6grencilerin karsilastig1 zorluklar: agsmalarinda
yardimer olmasini arzu ettiklerini ifade etmektedir. Bu
duruma iligkin katilimcilarin deneyimleri ve paylastik-
lar1 gorisler su sekilde ifade edilmigtir:

“Uluslararast ofiste, ana dilleri farkl olan
milletlerden terciimanlarin yer almast fay-
dali olabilir” (Katilimer 10).

“Universitede, farkl birimlerde cesitli dil-
leri bilen personel sayistmin artiridmast
gereklidir. Bu, uluslararast 6grencilerin ve
akademik personelin iletisim ve destek ihti-
yaclarint daha etkili bir sekilde karsilamak
icin onemlidir. Ayrica, ¢ok dilli personel,
kiiltiirel gesitliligi tesvik eder ve farkl dil
konugan topluluklar arasinda daha iyi bir
etkilesim saglar” (Katilimcet 14).

“Universitede karsilastigim zorluklart tek
basima asmak zorunda kaldim. Farkl iil-
kelerden gelen égrenciler i¢in iiniversitenin
destek ve rehberlik hizmetlerinin daha aktif
olmasint isterdim” (Katilimer 3).

Arastirmaya katilim saglayan uluslararasi 6grencilerin
ifadeleri, uluslararasi 6grencilerin tiniversite yonetimin-
de karar alma siireclerine dahil edilme beklentilerini ve
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bu stireclerin daha kapsayict olmasinin gerekliligini vur-
gulamaktadir. Uluslararasi1 6grenciler, kendi ihtiyaclari-
n1 ve perspektiflerini daha iyi yansitabilecek bir siirecin,
liniversitenin egitim programlari ve destek hizmetlerinin
uluslararasi 6grencilere daha uygun hale getirilmesine
katkida bulunacagini diiglinmektedir. Ayrica, bu tiir bir
katilimin kiiltiirel cesitliligi artiracagi ve lniversitenin
cesitli perspektifleri anlamasinda faydali olacagina inan-
maktadir. Bu duruma iligkin katilmeilarin deneyimleri
ve paylastiklar: goriisler su sekilde ifade edilmisgtir:

“Bazt kararlarin uluslararast égrenciden
haber alinmadan alinmasindan memnun
degilim, ilginizi ve endigelerinizi ifade etmek
icin karar alma siirecine dahil olmamiz ge-
rektigini diigiinityorum” (Katilimct 2).

“Farkl iilkelerden gelen 6grencilerin fikir-
lerini almak, iiniversitenin cesitli perspek-
tifleri anlamast ve kiiltiirel cesitliligi daha
iyi yansitmast agisindan faydali olabilir.
Bu, egitim programlarinin ve destek hiz-
metlerinin uluslararast ogrencilerin ihti-
yaglarina daha wygun hale getirilmesine
katkida bulunur” (Katilimer 3).

Uluslararas1 ogrenciler, kiitiphanelerde uluslararasi
kitaplarin ve farkl dillerdeki kaynaklarin erisilebilirli-
ginin artirilmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu tir
kaynaklarin herkesin erisimine acik olmasi, 6zellikle
uluslararasi 6grenciler icin biiylik bir kolaylik saglaya-
cak ve egitim siirecine 6nemli katkilar sunacaktir. Bu
yaklagim, farkli dillerdeki bilgiye ulagmay: kolaylastira-
rak, 6grencilerin akademik basarilarini destekleyebilir
ve dil engellerini agmalarina yardimeci olacaktir. Ayrica
kiitiphanelerdeki bu cesitlilik, kiiltiirel farkindaligi ar-
tirarak, kiiresel bir bakis agisini tesvik edecektir. Bu ko-
nuda katilimer diistincelerini su sekilde ifade edilmistir:

“Kiitiiphanede herkesin erigimine agik ola-
cak sekilde yeterli sayidaki Ingilizce ulusla-
rarast kitaplarin yada farkl dillerde kay-
naklarin olmast uluslararast 6grencilerin
kendilerini gelistirmelerini saglayacaktir”
(Katitlimct 16).

Uluslararas1 6grencilerin ifadeleri, dil engellerinin ve
kiltirel farkliliklarin uluslararas: 6grenciler arasindaki
sosyal etkilesimleri zorlastirdigini vurgulamaktadir. Dil
becerilerinin yetersizligi, bu 6grencilerin diger uluslar-
dan gelen 6grencilerle sosyallesmelerini ve birbirlerini
daha iyi anlamalarin1 engellemektedir. Bu nedenle, dil
becerilerini gelistirmek, hem akademik basar1 hem de
sosyal entegrasyon acisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Dil seviyesinin iyilestirilmesi, uluslararas1 6grencilerin
daha giicli baglar kurmalarini, kiiltiirel cesitliligi daha

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

iyi anlamalarini ve kampiis yasamina daha aktif bir sekil-
de katilmalarini saglayacaktir. Bu bulgular, dil egitiminin
ve kiiltlirel entegrasyon programlarinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bu duruma iliskin katilimecilarin deneyim-
leri ve paylastiklar: goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Dil engelleri ve farkl kiiltiirlere sahip ol-
dugumuzu goriiyorum, bu da bu uluslarin
ogrencileriyle sosyallesmeyi zorlastiriyor.
Bu nedenle uluslararast 6grencilerin iyi bir
dil seviyesine sahip olmast gerekiyor”(Ka-
tilimer 2).

“Insanlar ile etkilesim kurmak ve birbiri-
mizi daha iyi anlamak igin dil becerimizi
artirmamiz gerekiyor” (Katilimcet 9).

Uluslararasi 6grencilerden elde edilen bulgular, kiiltiirel
uyumun ve sosyal entegrasyonun saglanmasi icin ¢esitli
kiltiirel hizmetlerin ve etkinliklerin 6nemine vurgu yap-
maktadir. Uluslararas: 6grenciler, kiiltiirel hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve uyum seminerlerinin diizenlenmesi,
farkl kiiltirlerden gelen 6grencilerin birbirlerini daha
iyi anlamalarin saglayarak uyum stirecini hizlandira-
cagin ifade etmektedir. Uluslararasi 6grencilere gore
yerel halk arasindaki baglar1 giliclendiren programlar,
kiltirel aligverisi ve sosyal uyumu destekleyecek atol-
ye caligmalari, kiiltlirel etkinlikler ve sosyal programlar
gibi faaliyetler dil becerilerini gelistirmelerine ve yerel
toplumla kaynagmalarina katkida bulunacaktir. Bu du-
ruma iliskin katilimecilarin deneyimleri ve paylastiklar:
gorisler su sekilde ifade edilmistir:

“Kiiltiirel hizmetlerin cesitlendirilmesi ve
diizenli olarak wyum seminerlerinin diizen-
lenmesi, faydali olabilir. Bu tiir etkinlikler,
farkl kiiltiirlerden gelen etkinliklerin daha
iyi anlasimasin saglayarak, kiiltiirel uyu-
mu hizlandiwrabilir” (Katilimer 9).

“Uluslararast 6grenci ve vatandaglar ara-
sindaki baglarin destekledigi programlar
diizenlenebilir. Cesitli atélye calismalari,
kiiltiirel etkinlikler ve sosyal programlar dii-
zenlenebilir. Corumdaki tarihi yerlere Tiirk-
ce geziler diizenlenerek hem dil pratigi yapi-
labilir hem de kiiltiirel alisveris yapilabilir
Bu tiir etkinlikler, farkl kiiltiirlerden gelen
ogrencilerin yerel toplumla kaynasmalarina

yardimet olacaktir” (Katitlimer 2).

“Ogrencileri ve farkl kiiltiirleri bir araya
getiren cesitli organizasyonlar, kiiltiirel et-
kilesimi ve sosyal uyumu artirabilir” (Ka-
titlimer 21).
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Tiirkiye, cografi konumu ile kiiltiirel ve tarihi baglar: sa-
yesinde uluslararasi 6grenciler icin cazip bir destinasyon
olup 6zellikle Orta Dogu, Orta Asya ve Afrika'dan gelen
ogrenciler tarafindan tercih edilmesi, tilkenin bolgesel
bir egitim merkezi olma hedefiyle 6rtiismektedir (Akpi-
nar & Kiiciikgoksel, 2022:150). Bu dogrultuda Tiirkiye,
uluslararasi 6grenciler i¢in cazibe merkezi olma ve bolge-
sinde bir yiiksek6gretim merkezi haline gelme hedefiyle,
hem 6grenci sayisini artirmaya hem de egitim kogullarini
iyilestirmeye yonelik 6nemli diizenlemeler yapmakta-
dir (Yilmaz, 2018:23). Tirkiye'nin uluslararas1 6grenci
politikalari, niceliksel artigin Gtesinde egitim kalitesinin
yikseltilmesini ve uluslararasi standartlara uyumu he-
deflerken, iiniversitelerin akreditasyon siireclerine katili-
mini1 tegvik etmekte, miifredatlar: kiiresel egilimlere gore
giincellemekte ve bu sayede iilkenin bolgesel ve kiiresel
konumunu giiclendirerek kiiltiirel diplomasi ve yumusak
gii¢ unsurlariyla uluslararasi taninirligini artirmaktadir
(Selvitopu & Aydin, 2018:803; Ozoglu vd., 2015). Tiir-
kiye'nin uluslararasi 6grenci politikalar: ve yliksekogre-
timde uluslararasilagma stratejileri son yillarda uluslara-
ras1 6grenci hareketliliginde 6nemli bir artig saglamistir
(Baydemir & Bolat, 2024:79). Nitekim, 2001 yilinda yak-
lagik 17.000 olan uluslararasi 6grenci sayisi, 2022 yil
itibartyla 300.000' asmistir (YOK, 2024). Ancak Tiirki-
ye’de uluslararasi 6grenci varligi artmasina ragmen, tim
ogrenciler icerisindeki uluslararasi 6grenci orani hala
OECD iilkeleri ortalamasmin altinda kalmaktadir. Orne-
gin, Tirkiye'de bu oran 2013’te ylizde 1 iken 2022 yilin-
da yiizde 3’e yiikselmis; ancak OECD ortalamasi yiizde 6
olarak kaydedilmistir (OECD, 2024).

Tirkiye'nin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
uluslararasi 6grenci sayisinda gerceklesen artislar iilke-
nin egitimde bir cazibe merkezi olma yolunda ilerledi-
gini gostermektedir. Bu siirecin siirdiiriilebilirligi icin,
uluslararasi standartlara uyum, egitim kalitesinin arti-
rilmasi ve uluslararas: 6grencilerin akademik ve sosyal
hayata uyumunun saglanmas: kritik 6neme sahiptir. Bu
arastirma, Corum ilinde 6grenim géren uluslararasi 6g-
rencilerin akademik ve sosyal hayata uyum siireclerinde
karsilastiklar: sorunlar: incelemek amaciyla gerceklesti-
rilmistir. Arastirma sonuclari, uluslararas: 6grencilerin
uyum siireclerinin ¢ok boyutlu ve karmasik bir yapiya
sahip oldugunu ortaya koymus; dil, kiltir, ekonomik
kosullar ve biirokratik engeller gibi faktorlerin bu siireci
onemli 6l¢iide etkiledigini gostermistir. YOK verileri in-
celendiginde Tirkiye'yi tercih eden 6grencilerin uyruk-
lar1 (Azerbaycan, Tiirkmenistan, Iran, Irak, Kazakistan,
Afganistan vb.), uluslararasi 6grenci hareketliliginde kiil-
tlirel, tarihsel ve dilsel baglarin etkili oldugu goriilmek-
tedir (Radmard, 2017:75;Topal & Tauscher, 2020:317;
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YOK, 2024). Mete ve Ozgenele (2021) gore Tiirkiye'de
egitim goren yabanci uyruklu ogrencilerin Tirkiye'yi
tercih etmelerinin baslica sebepleri arasinda nitelikli
egitim, dini inang¢ ve kiiltiirel yakinlik, burs imkanlar1 ve
duygusal baglar yer almaktadir. Yildiran ve arkadaslari-
nin (2016:32) Karabiik ilinde gerceklestirdigi aragtirma-
ya gore uluslararasi 6grencilerin egitim alacaklar1 sehri
belirlerken dikkate aldiklar1 faktorler arasinda sehrin
kiiciik olmas1 ve egitim dilinin Ingilizce olmas1 6nemli
bir tercih nedeni olarak 6ne ¢itkmaktadir. Benzer sekilde
arastirmamizda da yiliksekdgrenim icin Tiirkiye’yi tercih
eden uluslararasi 6grencilerin iniversite veya sehir seci-
minde en belirleyici faktérlerin Ingilizce dilinde sunulan
egitim olanaklar1 ve yagam maliyetleri oldugu goriil-
miistiir. Ozellikle Corum gibi kiiciik sehirlerde, Ingilizce
egitim imkanlarinin sunulmasi, disiik yasam maliyet-
leri ve erken kabul stirecleri, uluslararasi 6grencilerin
tercihlerini dogrudan etkileyen temel unsurlar arasinda
yer almaktadir. Ancak ekonomik kaygilari tercih gormek
istedikleri iilkeyi etkilemeyen Ggrenciler ise egitim ha-
yatlarina devam etme konusunda yaygin dilleri konusan
Amerika, Avustralya, Ingiltere gibi iilkeler basta olmak
tizere pek ¢ok programi ingilizce sunan iilkeleri tercih
etmektedir (Levent ve Karaevli, 2013:104). Turkiye'de
egitim almay1 diistinen uluslararasi 6grencilerin, daha
once bu deneyimi yasamis mezunlarla iletisim kurarak
akademik ve sosyal yagsama dair bilgi edinmesi (Ercan,
2012: 20; Yardimcioglu vd., 2017:247), egitim alacaklari
sehir ve Uiniversiteyi secmelerinde etkili olmaktadir. An-
cak, aragtirma bulgularinda bu tercihler sonucunda 6g-
rencilerin beklentileri ile karsilagtiklar: gerceklik arasin-
da bir uyumsuzluk oldugu anlagilmaktadir. Uluslararasi
ogrenciler, interaktif bir 6grenim ortam, sosyal etkilesim
firsatlar1 ve ylksek kaliteli bir akademik deneyim gibi
beklentilerin kismen kargilanmadigini ifade etmislerdir.

Arastirma kapsaminda, biirokratik iglemler uluslararasi
ogrencilerin uyum siireclerini zorlagtiran 6nemli bir fak-
tor olarak karsimiza cikmaktadir. Ozellikle ikamet izni,
denklik ve diger resmi islemler sirasinda yasanan karma-
siklik ve gecikmeler uluslararasi 6grencilerin siire¢ bo-
yunca ciddi sikintilar yasamasina neden olmustur. Ulus-
lararasi 6grencilerin yasadiklari sorunlar ve zorluklar ile
ilgili pek cok calisma da uluslararas1 6grencilerin 6zel-
likle yiiksekogretimin ilk donemlerinde basvuru siireci,
vize ve kayit igslemleri gibi biirokratik iglem ve siireclerde
sorunlar yasadigimi gostermektedir (Ozoglu vd., 2015;
Onat Kocabiyik vd., 2019; Ozer, 2012; Mete ve Ozgenel,
2021:749). Uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal
uyum siirecinde karsilastigi en biiyiik zorluklarin bagin-
da Tiirkce ya da Ingilizce dilini yeterli diizeyde konusma-
mak gelmektedir. Dil bariyeri uluslararas1 6grencilerin
sozli etkilesimini zorlagtirarak bireyler arasindaki anla-
yis1 ve disiincelerin tam anlamiyla ifade edilmesini en-
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gellemektedir (Gebhard, 2012:185; Kalayc1 & Gog, 2023:
91; Junghare, 2015:406). Uluslararas: 6grencilerin dil
yeterliligini tam anlamiyla saglayamamasi dersleri tam
olarak takip edememesine, sinavlarda basarili olmama-
sina neden olmaktadir (Al Jumaily, 2019:39-40; Banjong,
2015:237; Topal & Tauscher, 2020:338; Sahin & Demir-
tas, 2014:108). Ingilizce haricinde baz1 derslerin Tiirkce
olmasi yeterince Tiirkge bilmeyen 6grencilerin akademik
uyumunu olumsuz etkilemektedir (Tirel, 2021: 75). Aras-
tirma kapsaminda uluslararasi 6grencilerin akademik ve
sosyal hayata uyum siireclerinde yasanan sorunlarda dil
engellerinin 6nemli bir unsur oldugu gorilmistir. Dil
sorunlari, uluslararasi 6grencilerin derslere katilimini
ve sosyal etkilesimlerini zorlastirarak sosyal ve akade-
mik uyumun olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir
(Geckil & Basaran Alagoz, 2017; Kalayc1 & Gog, 2023: 90;
Mutlu & Giimiis, 2021; Sahin & Demirtas, 2014).

Tirkiye, tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri, hoggoriili top-
lumu ve kaliteli egitim hizmetleriyle uluslararasi 6g-
renci hareketliligi agisindan giicli bir potansiyele sahip
(Levent & Karaevli, 2013:114) olsa da kultiirel farkli-
liklar ve yerel halkin dnyargilari, uluslararasi 6grencile-
rin sosyal hayata uyumunu engelleyen 6nemli bir faktor
olarak 6ne ¢cikmaktadir. Son yillarda 6zellikle Tirkiye’ye
gerceklesen yogun gog, halkin gogmenler ile uluslararasi
ogrencileri ayirt etmesini zorlastirarak uluslararasi 6g-
rencilere yonelik 6nyargi ve olumsuz tutumlarin olus-
masina yol agmaktadir (Arslanbas, 2022: 92; Demirhan,
2017:549; Kalayct & Gog, 2023: 90; Tirel, 2021:87).
Arastirmada Ozellikle Afrika kokenli uluslararasi 6g-
renciler, fiziki 6zellikleri ve dis goriiniimleri nedeniyle
yerel halktan sik¢a ayrimer tutumlara maruz kaldigini
bu nedenle kendilerini diglanmig hissettiklerini ifade
etmislerdir. Bu durum, 6zellikle de aile ve cevresel sos-
yal desteklerinden uzak olan uluslararasi 6grencilerin
psikolojik olarak yipranmalarina ve toplumla kaynasma
slireclerinin yavaglamasina yol agmaktadir.

Arastirma, uluslararas: 6grencilerin yasadigi ekonomik
zorluklarim hem akademik basarilarini hem de sosyal
uyum siireclerini olumsuz yonde etkiledigini gostermek-
tedir. Uluslararasi 6grenciler sinirli mali kaynaklarla te-
mel gereksinimlerini karsilamaya calisirken, beslenme,
barinma, ulasim vb. temel yasam maliyetlerinin yiiksek
olmasi nedeniyle (Tiirel, 2021:85-86; Yardimcioglu vd.,
2017:247) hem akademik hem de sosyal uyum siirecinde
ekonomik temelli zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir.
Snoubar (2015:121) en biiyiik gelir kaynagi ailelerinden
aldiklar: destek ve burslar olan uluslararasi 6grencilerin
sinirlt biitgesinin temel ihtiyaclara yonelmekte oldugu
icin sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlari-
nin diisiik oldugunu vurgulamaktadir.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

Arastirma sonugclar1 egitim sistemleri arasindaki farkli-
liklarin, uluslararas: 6grencilerin Tiirkiye'deki akademik
sistemlere adapte olmalarini ve akademik performans
degerlendirilmelerini zorlagtirdigini ortaya koymaktadir.
Miifredat, puanlama ve sinif ici yaklasimlardaki fark-
liliklar, uluslararasi 6grencilerin akademik uyumunu
dogrudan etkilemektedir (Ercan, 2012: 20). Bu nedenle
uluslararasi gegerliligi olan akreditasyon siireclerinin
tamamlanmasi uluslararasi 6grencilerin uyum siirecine
katki saglayacaktir.

Arastirma sonuclarina gore uluslararasi 6grenciler, kar-
silagtiklar: sorunlarin 6nemli bir kismini sosyal destek
eksikligi nedeniyle bireysel cabalariyla asmaya calis-
maktadir. Bu 6grenciler, dil becerilerini gelistirmek, eko-
nomik sikintilarin1 yonetmek ve akademik performans-
larin1 artirmak icin bireysel olarak yogun bir caba sarf
etmislerdir. Bireysel dayaniklilik ve azim, bu 6grencilerin
uyum siireclerinde kritik bir rol oynamistir. Ancak aras-
tirma sonuclar1 uluslararasi 6grencilerin karsilastiklar:
sorunlarla bas etme siirecinde 6zellikle sosyal destek me-
kanizmalarinin, 6grencilerin uyum siireclerinde 6nemli
bir rol oynadigin1 gostermektedir. Uluslararasi 6grenci-
lerin, arkadas cevresinden, ailelerinden, bolimlerinde
gorev yapmakta olan akademisyenlerden ve iiniversite-
lerinin uluslararas1 6grenci ofislerinden aldiklar1 sosyal
destekler hem akademik hem de sosyal uyum siirecinde
oldukc¢a 6nemli bir yere sahiptir. Uluslararasi 6grencile-
rin resmi ve resmi olmayan sosyal destek kaynaklarindan
aldig1 maddi ve manevi destek 6grencilerin duygusal da-
yanikliligini artirmis, moral ve motivasyon kaynagi ol-
mustur (Aslan & Babirzade, 2020:16; Bayramdurdyyeva,
2019:518; Radmard, 2017:76).

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, uluslararas1 6grencilerin akademik ve
sosyal hayata uyum siireclerinde karsilastiklar: temel
sorunlar: ortaya koyarak bu siirecleri etkileyen faktor-
leri detayli bir sekilde incelemistir. Arastirma, ulusla-
rarasi Ogrencilerin akademik ve sosyal hayata uyum
siireclerinde ¢ok boyutlu sorunlarla karsilastigini ve bu
siireclerin iyilestirilmesi i¢in cesitli miidahalelere ihti-
ya¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Aragtirma sonuclari,
dil bariyerleri, ekonomik giicliikkler, biirokratik engeller
ve sosyal uyum sorunlarinin, 6grencilerin Tiirkiye'deki
akademik deneyimlerini dogrudan etkiledigini goster-
mektedir. Ozellikle yeterli diizeyde Tiirkce veya Ingilizce
bilmemek, 6grencilerin akademik basarilarini ve sosyal
etkilesimlerini sinirlandiran 6nemli bir faktor olarak
one cikmaktadir. Bunun yani sira, yasam maliyetlerinin
yiksek olmasi ve burs ya da istihdam olanaklarinin si-
nirhiligi, 6grencilerin ekonomik ac¢idan zorlanmasina ve
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egitim siireclerinin olumsuz yonde etkilenmesine neden
olmaktadir. Ayrica, ikamet izinleri, kayit siirecleri ve di-
ger resmi iglemlerle ilgili biirokratik islemlerle ilgili ya-
sanan zorluklar, 6grencilerin egitim hayatlarin1 daha da
karmagik hale getirmektedir.

Aragtirma, sosyal destek mekanizmalarinin ve {iniver-
sitelerin sundugu rehberlik hizmetlerinin, 6grencilerin
bu sorunlarla basa ¢ikmalarinda kritik bir rol oynadi-
gin1 ortaya koymustur. Bu dogrultuda uluslararas: 6g-
rencilerin akademik ve sosyal hayata daha kolay uyum
saglayabilmeleri i¢in dil destek programlarinin genisle-
tilmesi, kiltiirel etkilesimi artiracak sosyal etkinliklerin
tegvik edilmesi ve ekonomik destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu uyum siireci, birey-
sel dayaniklilik, sosyal destek ve kurumsal yaklagimlar
arasinda bir denge saglanarak iyilestirilebilir. Bu neden-
le tniversiteler ve ilgili yerel kurumlar daha kapsayici
politikalar gelistirerek uluslararasi 6grencilerin egitim
deneyimlerini zenginlestirmeli ve uyumlarini destekle-
yecek somut adimlar atmalidir. Arastirma sonuclarina
dayanarak asagidaki oneriler sunulmaktadir.

«  Universiteler, uluslararas1 6grencilerin uyum sii-
reclerini desteklemek ve daha nitelikli bir egitim
ortam1 sunmak amaciyla uluslararasi 6grenci ka-
bul eden bélimlerinin akreditasyon siireclerine
katilimini artirmali ve bu siirecleri destekleyen po-
litikalar gelistirmelidir.

« Uluslararas: 6grencilerin dil bariyerlerini agsmala-
rin1 saglamak icin hem Tiirkce hem de Ingilizce dil
egitim programlariyla siirekli destek saglanmals,
ayrica Universiteler diizenli kiltiirel uyum calis-
malar1 diizenleyerek 6grencilerin kampiis diginda
yerel toplumla kaynasmasini tesvik etmelidir.

« Uluslararasi1 6grencilerin ekonomik zorluklarini
hafifletmek icin burs ve istihdam olanaklar1 arti-
rilmalidir.
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Relationship Between Sensory Profile and Academic
Achievement in University Students: A Cross-Sectional
Study

Universite Ogrencilerinde Duyu Profili ve Akademik Basari Arasindaki
Iliski: Bir Kesit Calismasi

Muserrefe Nur Keles™

'Department of Physiotherapy and Rehabilitation, Gazi University Faculty of Health Sciences, Ankara, Turkiye

Abstract:This study aimed to examine the relationship between sensory profile and academic achievement in university students.
This cross-sectional study was conducted with 252 university students (80 female and 172 male). The Adolescent/Adult Sensory Profile
Questionnaire was used to assess the sensory processing characteristics of students. The grade point average used as a measure
of academic achievement of students. The Pearson correlation coefficient was used to determine the relationship between sensory profile
and grade point average of students. A significant negative correlation was found between the grade point average and low registration (r=-
0.358), sensory sensitivity (r=-0.244), and sensory avoiding (r=-0.246) quadrants of the Adolescent/Adult Sensory Profile Questionnaire of
university students. Students classified in the ‘low registration, ‘sensory sensitivity, and ‘sensation avoidance’ quadrants of Dunn’s sensory
processing model exhibit significantly lower academic performance compared to their peers. Considering the impact of students’ academic
success in university on their future careers, the importance of identifying sensory processing issues becomes apparent. Further research
is needed to explore the long-term effects of sensory processing on academic success and to develop interventions that can help students
overcome these challenges.

Keywords: Sensation Disorder, Students, Academic Success

...................................................................................................................................................................................................

Ozet: Bu calisma, tiniversite dgrencilerinde duyusal profil ile akademik basari arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Bu kesitsel calisma,
252 (iniversite dgrencisi (80 kadin ve 172 erkek) ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin duyusal islem &zelliklerini degerlendirmek icin Adolesan/
Yetiskin Duyu Profili Anketi kullaniimistir. Ogrencilerin akademik basari 6lciitil olarak ise not ortalamasi kullanilmistir. Duyusal profil ile
dgrendilerin not ortalamasi arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon katsayisi kullaniimistir. Universite dgrencilerinin Adolesan/
Yetiskin Duyu Profili Anketi'nde “dUstik kayit” (r=-0.358), “duyusal hassasiyet” (r=-0.244) ve “duyusal kacinma” (r=-0.246) kadranlari ile not
ortalamasl arasinda anlamli bir negatif korelasyon bulunmustur. Dunn’in duyusal isleme modelinde “dustik kayit,” “duyusal hassasiyet” ve
“duyusal kacinma” kadranlarina siniflandirilan égrenciler, akranlarina gére anlamli dlclide daha distik akademik performans sergilemektedir.
Universitede &grencilerin akademik basarisinin gelecekteki kariyerlerine etkisi g6z dniine alindiginda, duyusal islemleme sorunlarinin
belirlenmesinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir. Duyusal islemlemenin akademik basari Gzerindeki uzun vadeli etkilerini kesfetmek ve 6grencilerin

bu zorluklari asmalarina yardimci olacak miidahaleler gelistirmek igin daha fazla arastirmaya ihtiyac vardir.

Anahtar Kelimeler: Duyu Bozukluklar, Ogrenciler, Akademik Basari

...................................................................................................................................................................................................

1. Introduction smell, hearing, taste, and touch. In addition to these five

. . senses, there are three additional senses often referred
Senses are crucial components of the neurological sys-

tem that form the foundation of human life and enable to as “hidden” senses: the vestibular sense related to

individuals to become aware of their bodies and interact movement and gravity, proprioception related to body

with their environment. According to the recent litera- position, and interoception, which perceives informa-

ture, humans possess eight senses (Faure and Richard- tion from internal organs (Faure and Richardson, 2012).

son, 2012). The most well-known of which are vision, In daily life, people are constantly exposed to all the
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eight senses. Often, multiple senses are simultaneously
activated. An individual selects the most relevant sense
at that moment and generates an appropriate motor re-
sponse. Although the process of receiving, transmitting
to the relevant brain center, evaluating sensory input,
and producing a motor response is quite complex, it oc-
curs within seconds. Dr. Jean Ayres defined this process
of receiving, processing, and generating an appropriate
motor response as ‘Sensory Integration” (Ayres, 1979).
Each stage of this process is of great importance, because
it affects individuals’ learning capacities, behaviors, re-
sponses, and personality traits (Ahadi and Bashapoor,
2010; Liss et al., 2008; Engel-Yeger and Dunn, 2011; Lee
et al., 2022; Serafini et al., 2017; Ben-Avi et al., 2012;
Khodabakhsh et al., 2020; Meredith et al., 2016; Yano
et al., 2021, Lee et al., 2017; Salehi Sadati et al., 2022;
Bagus, 2012).

Dr. Winnie Dunn, who has conducted significant re-
search on sensory processing, emphasizes that sens-
es provide a map of our bodies and our environment
(Dunn, 2007). Dr. Dunn is also a prominent theorist in
the field with her “Dunn’s Four Quadrant Model of Sen-
sory Processing” to better understand how individuals
respond to sensory input in everyday situations (Dunn,
2007; Brown et al., 2001; Dunn, 2001). This model is
built around two core components: neurological thresh-
olds and behavioral responses. It categorizes sensory
processing into four distinct quadrants (Dunn, 2007;
Brown et al., 2001; Dunn, 2001).

The first quadrant, termed “low registration,” indicates
that an individual has a high neurological threshold.
This implies that a high level of stimulus is required for
an individual to become aware. The second quadrant,
known as “sensation seeking,” refers to an individual in
search of more sensory input. The third quadrant, “sen-
sory sensitivity,” describes an individual who is more
sensitive and alert to sensory stimuli owing to a low neu-
rological threshold. Finally, the fourth quadrant is the
“sensation avoiding” strategy, where the individual, due
to having a low neurological threshold, exhibits avoid-
ance behavior towards sensory stimuli (Dunn, 2007,
Brown et al., 2001; Dunn, 2001).

Academic achievement is a comprehensive concept that
indicates the extent to which individuals achieve educa-
tional goals. Various studies have revealed the presence
of internal and external factors affecting academic suc-
cess (Najimi et al., 2013; Mishra, 2020). In recent years,
sensory processing issues have been added to these fac-
tors, drawing researchers’ attention (Salehi Sadati et al.,
2022; Bagus, 2012, Jones et al., 2020; Butera et al., 2020;
Howe and Stagg, 2016).

https://doi.org/10.32329/uad.1578013

Based on Dunn’s model, students with different senso-
ry processing profiles may exhibit various behaviors in
the learning environment: a “low registration” student
may struggle to focus during class when not exposed to
adequate stimulation and may prefer taking notes over
following the lesson. A student “sensation seeking” may
require continuous stimuli to stay focused in class and
might satisfy this need by biting a pen or fidgeting. A stu-
dent showing “sensory sensitivity” might be disturbed
by complex presentations in the classroom and have
difficulty concentrating. A “sensation avoiding” student,
on the other hand, may be bothered by classroom noises
and the presence of other students, and may choose to
sit at the front of the class to concentrate better. These
behaviors demonstrate how sensory processing affects
academic success. Despite its significance, research ex-
ploring the connection between sensory processing and
academic performance in young adults remains limited
(Salehi Sadati et al., 2022; Bagus, 2012). However, uni-
versity education is a period in which individuals learn
the professions they will pursue in the future and grad-
uate as qualified professionals. During this process, it is
necessary to thoroughly examine every factor that may
affect students’ academic achievement. Therefore, this
study aimed to fill a gap in the literature by evaluating
the relationship between sensory processing profiles
and academic achievement among university students.

2. Material and Methods

This cross-sectional study was conducted at Gazi Uni-
versity, Faculty of Health Sciences, Department of Phys-
iotherapy and Rehabilitation. All data were collected be-
tween April and July 2024. The inclusion criterion for
the study was being enrolled in an undergraduate pro-
gram in physiotherapy and rehabilitation, while the ex-
clusion criteria did not want to participate in the study
and incomplete form submission.

2.1. Sampling

The study population consisted of all students (n=461)
enrolled in the Department of Physiotherapy and Re-
habilitation, Faculty of Health Sciences, Gazi Univer-
sity. This study aimed to include the entire population
without selecting a sample. Students who declined to
participate (n=178) and those with incomplete survey
forms (n=54) were excluded from the study. Conse-
quently, the final sample comprised 252 students, repre-
senting 54.66% of the population. With a power of 0.95
and a margin of error set at 5%, an a priori sample size
of n=218 was determined based on existing literature
(Salehi Sadati et al., 2022). Therefore, a sufficient sam-
ple size was achieved within this scope.
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2.2. Study Design

Initially, the content of the study was explained face-to-
face to all students enrolled in the study. Written con-
sent was then obtained from students who agreed to
participate in the study. These students then completed
a questionnaire survey using pencil and paper. Addi-
tionally, students’ Grade Point Averages (GPA) was col-
lected at the end of the semester.

2.3. Ethics

Ethical approval (protocol number: 2024/927) was
granted by the Gazi University Ethics Committee and
institutional permission was secured from the Depart-
ment of Physiotherapy and Rehabilitation, Faculty of
Health Sciences, Gazi University. Informed consent
forms were obtained from all students participating in
the study. All study procedures conducted in accordance
with the principles set forth in the Declaration of Hel-
sinki. This study also registered at the ClinicalTrials.gov
(Registration number: NCT06659432).

2.4. Assessments

Demographic Information Form:
The sociodemographic data (age, gender, academic year)
recorded in this form.

Academic achievement

Academic achievement was represented by the students’
grade point average (GPA) on a scale of 0.00 to 4.00 at
the end of the 2023-2024 academic year. The GPA data
was obtained with permission from the faculty’s student
affairs office to ensure objectivity.

Adolescent/Adult Sensory Profile Questionnaire (AASP):
The AASP, a 60-item self-report questionnaire, was used
to evaluate participants’ sensory processing by assess-
ing their responses to various sensory stimuli, including
taste/smell, movement, visual, touch, auditory process-
ing, and activity level (Brown et al., 2001). Evaluation was
conducted using a five-point Likert scale. Higher scores
reflect a greater manifestation of specific sensory process-
ing traits. The items in each section were combined into
four quadrants to characterize experience and behav-
ior. These quadrants are grouped as “low registration,’
“sensation seeking,” “sensory sensitivity,” and “sensation
avoidance” (Brown et al., 2001). We used the Turkish ver-
sion of the AASP in present study (Ucgiil et al. 2017).

3. Statistical Analysis

All statistical analyses were carried out using the SPSS
version 22.0 (Statistical Package for the Social Scienc-
es (IBM Corporation, Armonk, NY, USA). Descriptive
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data are presented as numbers (n) and percentages
(%) for qualitative data, and as mean (M) and standard
deviation (SD) for quantitative data. The normality of
the data was assessed using the Kolmogorov-Smirnov
test, alongside skewness and kurtosis values, and his-
tograms, confirming that the data followed a normal
distribution. The relationship between sensory profile
and grade point averages was assessed using the Pear-
son correlation coefficient, with the following interpre-
tations: 0.90-1.00 indicating a very strong correlation,
0.70-0.89 a strong correlation, 0.40-0.69 a moderate
correlation, 0.10-0.39 a weak correlation and 0-0.9 neg-
ligible correlation (Schober et al., 2018). A p value of
less than 0.05 was deemed statistically significant.

4. Results

This study included 80 female and 172 male students
with mean age 21.02+1.59 years. The demographic
characteristics outlined in P>Table 1.

Table 1. Demographic Characteristics of Students (n=252)

n (%)
"""""""""""""" Gender

Female 80 31.74
Male 172 68.25

Age (years)
18 17 6.74
19 23 9.12
20 46 18.25
21 60 23.80
22 67 26.58
23 25 9.92
24 14 5155

Academic Year (1-4)
First 45 17.85
Second 66 26.19
Third 73 28.96
Fourth 68 26.98
Grade Point Average (0-4)

1.50-1.99 11 4.36
2.00-2.49 78 30.95
2.50-2.99 93 36.90
3.00-3.49 68 26.98
3.50-4.00 2 0.79

The results of the sensory processing assessment of the
students are presented in P>Table 2. The students scored
the lowest on the low registration section of the AASP
(30.86+5.56) and the highest on the sensory seeking sec-
tion (47.89+6.66).

https://doi.org/10.32329/uad. 1578013
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Table 3. Relationship between Sensory Processing Profile and Grade Point Average (n=252)

Variables Low registration Sensation seeking Sensory sensitivity Sensation avoiding
........................................................... r prprprp
Grade Point Average (0-4) -0.358 <0.001** -0.912 0.158 -0.244 0.025* -0.246 0.023*
*p<0.05, **p<0.001
Table 2. Levels of the Sensory Processing Profiles of Students (n=252)
Variables Categories Mean+SD Min-Max
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" lowregistration 3086556 1746
Sensation seeking 47.89+6.66 31-68
AASP
Sensory sensitivity 40.17+6.53 24-53
Sensation avoiding 39.46£7.79 26-86

AASP: Adolescent/Adult Sensory Profile Questionnaire

The relationship between the students’ grade point av-
erages and sensory processing profiles is outlined in
PpTable 3. A negative weak significant correlation was
found between the GPA level and the AASP low regis-
tration quadrant (r=-0.358, p<0.001), sensory sensitivi-
ty quadrant (r=-0.244, p= 0.025*), and sensory avoiding
quadrant (r=-0.246, p= 0.023*).

5. Discussion

The study revealed a significant relationship between
low registration, sensory sensitivity, and sensation
avoiding quadrants of the sensory profile and academic
achievement in university students.

Although there has been an increase in studies examin-
ing the relationship between sensory processing, behav-
ioral problems in learning environments, learning diffi-
culties and academic achievement over the past decade,
research remains limited (Jones et al., 2020; Butera et
al., 2020; Howe and Stagg, 2016). Most existing studies
have primarily focused on specific populations (autism
spectrum disorder, attention deficit hyperactivity dis-
order, etc.) with participants generally being children
under the age of 18, particularly in preschool and ele-
mentary education (Dunn and Bennett, 2002; Gani-
zadeh, 2011; van der Linde et al., 2013). These studies
suggest that behavioral problems common in children
with ADHD and ASD (e.g., distractibility, difficulty con-
centrating) are often linked to sensory processing chal-
lenges (Dunn and Bennett, 2002; Ghanizadeh, 2011; van
der Wurffet al., 2021). However, studies examining sen-
sory processing in typically developing children are qui-
et limited (Little et al., 2017, van der Wurff et al., 2021).
Little et al. (2017) found that even typically developing
children can experience sensory processing difficulties,
which may coincide with attention problems. Similarly,
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van der Wurff et al. (2021) reported that typically de-
veloping children with sensory processing difficulties
exhibit distractibility, negatively impacting their perfor-
mance on arithmetic tests.

Asresearch on sensory processing and its related factors
in children has expanded, the interest in sensory pro-
cessing difficulties in adults has also increased. These
studies indicate that similar to children, sensory pro-
cessing issues in adults can lead to difficulties in daily
living activities and behavioral problems. Research has
shown that sensory processing difficulties in adults can
lead to anxiety, sleep disorders, depression, decreased
coping capacities, and attention difficulties (Ahadi and
Bashapoor, 2010; Liss et al., 2008; Engel-Yeger and
Dunn, 2011; Lee et al., 2022; Serafini et al., 2017; Ben-
Avi et al., 2012; Khodabakhsh et al., 2020; Meredith et
al., 2016; Yano et al., 2021, Lee et al., 2017; Salehi Sadati
et al., 2022; Bagus, 2012). While these studies may not
directly link to academic performance, numerous stud-
ies indicate that insomnia, anxiety, depression, and at-
tention deficits significantly impact students’ academic
success (Najimi et al., 2013; Mishra, 2020).

To date, only two studies have specifically explored the
relationship between sensory processing and academic
achievement in university students (Salehi Sadati et al.,
2022; Bagus, 2012). One study examined the direct re-
lationship between students’ sensory profiles and their
success in a specific course, while the other investigated
the connection between sensory profiles, critical think-
ing skills, and academic achievement.

Bagus (2012) investigated the sensory profiles of first-
year students in a university’s health sciences faculty us-
ing the AASP and assessed their academic performance
based on grades from shared courses taken during the
fall and spring semesters. This study found no signifi-
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cant relationship between any quadrant of Dunn’s sen-
sory processing profile and academic achievement. By
contrast, our study identified a significant relationship
between low registration, sensory sensitivity, and sensa-
tion-avoiding quadrants of the sensory profile and aca-
demic achievement. Several factors may account for this
discrepancy. First, the difference in student demograph-
ics could play a role; Bagus (2012) study focused solely
on first-year students, a time marked by the challenges
of adapting to a new school and life. This transitional
period is often accompanied by psychosocial factors
such as loneliness, adaptation challenges, and anxiety,
which are known to affect academic performance. The
inclusion of only first-year students may have influenced
the findings. In our study, we included students from all
academic years to provide a more comprehensive and
objective understanding of the relationship.

Another potential reason for the differing results lies in
the method of assessing academic achievement. In Bagus
(2012) study, academic success was assessed based on
the end-of-semester grades of first-year health sciences
students in shared courses. This method focuses on per-
formance in specific courses, which may not fully reflect
students’ overall academic performance. Particularly,
first-year students often face psychosocial and environ-
mental challenges during their transition to university
life (e.g., loneliness, anxiety, and adaptation difficulties),
which could influence their performance in these cours-
es. In contrast, our study evaluated academic success
using the GPA of students from all academic years. GPA
provides a more comprehensive measure that reflects
the overall academic performance of students across all
courses. This methodological difference might explain
the variation in findings between the two studies.

The study by Salehi Sadati et al. (2022) examined the re-
lationship between sensory processing profiles and crit-
ical thinking skills. It found that sensory sensitivity had
a positive correlation with critical thinking (r=0.229),
while low registration and sensory seeking quadrants
showed negative correlations (r=-0.223 and r=-0.249,
respectively). Additionally, critical thinking was strong-
ly and positively correlated with academic success
(r=0.875). These findings suggest that sensory process-
ing characteristics may indirectly influence academic
achievement. Our study, in contrast, directly explored
the relationship between sensory processing profiles
and academic success, revealing that low registration,
sensory sensitivity, and sensory avoidance quadrants
had significant impacts on GPA. While Salehi Sadati
et al. (2022) findings focused on the cognitive effects of
sensory processing profiles, our study highlighted their
direct impact on academic performance.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

For instance, the low registration quadrant demonstrat-
ed consistent results across both studies. Salehi Sadati
et al. (2022) linked it to reduced critical thinking skills,
whereas our findings indicated that low registration neg-
atively influenced academic success might due to delayed
responses to environmental stimuli and inadequate class-
room engagement. Sensory sensitivity, however, showed
differing effects in the two studies. While Salehi Sadati et
al. (2022) emphasized its positive role in enhancing criti-
cal thinking, our study suggested that heightened sensory
sensitivity might lead to distractions and overstimulation
in complex learning environments, thereby adversely af-
fecting academic performance. On the other hand, sen-
sory seeking had a negative impact on critical thinking in
Salehi Sadati et al. (2022) study but did not show a signif-
icant relationship with academic success in our findings.

These results reflect the methodological differences and
variations in focus between the two studies (e.g., cog-
nitive skills vs. academic performance). Nevertheless,
both studies underscore the critical role of sensory pro-
cessing profiles in shaping individual performance. This
highlights the need for further research to comprehen-
sively examine the effects of sensory processing charac-
teristics on both cognitive and academic outcomes.

Our findings emphasize the significant impact of sen-
sory processing profiles on academic performance in
university students. By situating our results within the
context of previous studies, such as those by Salehi Sa-
dati et al. (2022) and Bagus (2012), we demonstrate
the multifaceted influence of sensory characteristics on
both cognitive and academic outcomes. This reinforces
the importance of addressing sensory needs within edu-
cational settings to support diverse learning experiences
and optimize student success.

5.1. Limitations

This study has certain limitations. First, it was limited to
students enrolled in the same undergraduate program
at a single university, which may affect the extent to
which the findings apply to the broader university stu-
dent population. Additionally, as a cross-sectional study,
data were gathered at one specific point in time, which
limits the ability to establish causality. To obtain more
reliable insights into the relationship between sensory
processing and academic achievement, future research
should consider conducting longitudinal studies.

6. Conclusion

Our findings reveal that students classified in the ‘low
registration, ‘sensory sensitivity, and ‘sensation avoid-
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ance’ quadrants of Dunn’s sensory processing model
demonstrate significantly lower academic performance
compared to their peers. This finding is significant be-
cause university education is a crucial period for in-
dividuals specializing in their chosen professions and
undergoing extensive training. Given the importance
of academic success in shaping future careers, it is es-
sential to recognize and address the sensory processing
challenges faced by some students. By identifying these
differences early, educators can implement tailored
strategies and accommodations to enhance learning
environments and to support academic achievement.
This study is one of the pioneering efforts to examine
the relationship between sensory processing and aca-
demic achievement among university students. Further
research is required to investigate the long-term impact
of sensory processing on academic achievement and to
design interventions that can support students in ad-
dressing these challenges effectively.
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A Study of Anxiety Levels Among University Students
in Relation to Sustainable Consumption Awareness

Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygisinin Siirdiiriilebilir Tiiketim
Bilinci Baglaminda incelenmesi

Didem Gezmisoglu $en™

Yistanbul Rumeli Universitesi, iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi, Isletme B&limu, Istanbul, Ttirkiye

Abstract: Itis well-established that future anxiety exerts an effect on the consumption behaviour of individuals. This concern is theorised
to direct consumers towards sustainable consumption awareness. In order for consumption to be sustainable, it is imperative to increase
social awareness. The present study investigates the effect of future anxiety and sustainable consumption awareness of undergraduate
students studying at the university on the intention to purchase sustainable products. Thus, this study investigates the effect of future
anxiety and sustainable consumption awareness of undergraduate students studying at the university on the intention to purchase
sustainable products. To this end, a sample group of 218 university students was surveyed online. Structural Equation Modelling (SEM) was
performed using the IBM SPSS 27 statistical programme and its add-on AMOS 24 programme. The results of the study revealed no positive
relationship between future anxiety and sustainable environmental consumption awareness, nor between future anxiety and intention
to purchase sustainable products. However, a positive relationship was identified between future anxiety and sustainable environmental
consumption awareness. Furthermore, sustainable environmental consumption awareness has been found to be positively associated
with both sustainable economic consumption awareness and sustainable purchase intention. Additionally, sustainable product purchase
intention has been demonstrated to be positively linked with sustainable economic consumption awareness.

Keywords: Future Anxiety, Sustainable Consumption Awareness, Sustainable Product Purchase Intention
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Ozet: Gelecek kaygisinin bireylerin tiiketim davranislar Gzerinde etkili oldugu bilinmektedir. Bu kayginin, tilketicileri stirdiiriilebilir tiiketim
bilincine yonlendirdigi distintimektedir. Ttketimin strdurllebilir olabilmesi icin toplumsal bilincin artirilmasi sarttir. Bu baglamda, bu
calismanin egitim seviyesinin en yiksek oldugu Universitelerde gerceklestirilmesi gerektigi dustntimustdr. Yapilan galisma ile Universitede
okuyan lisans dgrencilerinin gelecek kaygisi ile strdurilebilir tiketim bilincinin strddrilebilir Griin satin alma niyetine olan etkisi
arastinimaktadir. Bu dogrultuda, cevrimici anket yontemi kullanilarak Universite dgrencilerinden olusan 218 kisilik bir érneklem grubuna
ulasiimistir. Toplanan veriler IBM SPSS 27 istatistik programi ve eklentisi AMOS 24 programi kullanilarak Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)
yapilmistir. Arastirmanin sonucuna gore; gelecek kaygisi ile sturdurtlebilir cevresel tiketim bilincinin ve gelecek kaygisi ile strdtrtlebilir Grin
satin alma niyeti arasinda pozitif bir iliskiye rastlaniimamistir. Gelecek kaygisi ile strddrlebilir cevresel tiiketim bilinci arasinda pozitif yonli
bir iliski vardir. Strdurdlebilir cevresel tiiketim bilinci ile hem strdUrlebilir ekonomik tiiketim bilinci hem de strdurdlebilir satin alma niyeti
arasinda pozitif yonll bir iliski bulunmaktadir. StrdUrdlebilir Griin satin alma niyeti ile strdirllebilir ekonomik tiiketim bilinci arasinda pozitif
yonlu bir iliskiye rastlaniimistir.

Anahtar Kelimeler: Gelecek Kaygisi, Stirdiriilebilir Ttketim Bilinci, Strdiirtlebilir Urlin Satin Alma Niyeti

...................................................................................................................................................................................................

1. Introduction prevent environmental pollution, and to transfer our

It is an established fact that the demands placed upon natural resources in a manner that ensures the benefits

. . . . of future generations.
consumers are infinite, whilst the resources available &

to meet these demands are finite. Consumers must to .
i . . In the context of contemporary consumer society, the
recognise that to meet their needs, they must take sig- . . . .
i i adoption of sustainable consumption practices assumes
nificant steps to ensure the correct and effective use of . . .
. . paramount importance, as it facilitates the transfer of
limited natural resources, to implement measures to . . . .
resources to future generations. Given the projected in-
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crease in the world population from 8 to 10 billion over
the next 30 years (UN, 2023). It is anticipated that both
demand and supply will expand concomitantly (Chap-
man, 2015). Concurrently with this period of expo-
nentially rising global population, the inefficient use of
natural resources is proving deleterious to the environ-
ment. Moreover, it is anticipated that the proportion of
the global population residing in urban areas will reach
60% within the next 20 years, representing an increase
from the current 50% (Smith & Barrientos, 2005). The
projected increase in urbanisation in the coming years
highlights a growing reliance on technology, energy, and
natural resources by consumers. The process of urban-
isation has increased in conjunction with the advent of
the Industrial Revolution. This has led to a concomitant
increase in the demand for necessities, including water,
food, shelter and energy (Peattie & Peattie, 2009). Fur-
thermore, this increase contributes to the contamination
of the air, water and wider environment. It is therefore
thought that, in the context of the depletion of resourc-
es, greater care should be taken to use scarce resources
more efficiently and only to the extent necessary. The
practice of expending natural resources without consid-
eration of their finite nature should be discontinued. The
1987 report of the World Commission on Environment
and Development, Our Common Future, addressed the
environmental, economic and social dimensions of sus-
tainability (U.N, 1987). Subsequently, the concept of
sustainable consumption was first discussed on a global
scale at the Earth Summit held in Rio de Janeiro, Bra-
zil, in 1992, where the Sustainable Development Action
Plan was adopted. Nevertheless, a precise definition was
first proposed in 2002. According to the definition creat-
ed by the Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), sustainable consumption can be
defined as “the use of goods and services that meet basic
needs and offer a better quality of life while minimis-
ing the use of natural resources, toxic substances, waste
emissions and environmental pollutants from a life cycle
perspective, taking into account the needs of future gen-
erations” (OECD, 2002). Consequently, a consensus has
been reached on the definition of sustainable consump-
tion at the global level.

The concept of sustainable consumption requires analy-
sis from both economic and environmental perspectives.
From an economic standpoint, sustainable consumption
can be defined as the ability of an economy to sustain-
ably support a certain level of production through the
utilisation of recycled resources. It can be posited that
the formation of more robust relationships is contingent
upon the awareness of sustainable consumption among
economists and politicians (Nash, 2009; Anand & Sen,
2000). It is evident that the level of awareness regard-
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ing environmentally sustainable consumption remains
relatively low on a global scale (McKinnon et. al., 2015).
Nevertheless, it is believed that immediate action should
be taken to reduce current consumption and to achieve a
state of ecological balance (Schaefer, 2005). Projections
indicate that by December 2024, 4.8 hectares of forest
cover, 6.2 billion litres of water, 227 MWh of energy
consumption, and 884 million individuals will face food
insecurity. This underscores the critical importance of
effective natural resource management (WOM, 2024).

Despite the fact that 74% of consumers self-identify as
users of sustainable products, it is estimated that only
30% of consumers exhibit sustainable purchasing be-
haviour. (Pedro Pereira Luzio & Lemke, 2013). Howev-
er, it has been observed that the younger generation is
more sensitive to sustainability anxiety than other age
groups (Kotler et. al., 2021). Accordingly, the sample of
this study consists of university students as they are rel-
atively young and have a more advanced cultural and
cognitive level than their peers. The objective of this
study is to ascertain the propensity of this demographic
to purchase sustainable products. This will be achieved
by examining whether a segment of the population that
has not yet entered the business world has anxiety about
the future and whether they are aware of sustainable
consumption.

2. Theoretical Background

2.1. Future anxiety

The term “anxiety” is used to describe a complex set of
reactions to cognitive and situational stressors. These
reactions manifest as an emotional state that varies in
intensity from one individual to another, exhibits fluc-
tuations over time, and is more pervasive than negative
emotions (Spielberger et. al., 1971; Zaleski et. al., 2019).
It can be posited that future anxiety is constituted by
individuals’ thoughts about prospective future events.
Despite its negative valence, it is characterised by fea-
tures that enable people to continue planning and to be
motivated by thinking about the future (Zaleski et. al.,
2019). In the study conducted by Kemp et al. in 2021,
it was observed that anxiety has a positive correlation
with consumer spending, with the propensity of indi-
viduals to regulate their negative emotions through the
act of purchasing (Kemp et al., 2021).However, a con-
trasting study undertaken in China yielded a divergent
conclusion, asserting that the attitudes of anxious con-
sumers serve to diminish the impact of their attitudes on
sustainable purchase intention (Wang et al., 2021). In a
separate study, the impact of sustainable consumption
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awareness on brand attitude and purchase intention
was examined. The research conducted by Yilmaz and
Arslan in 2021 concluded that future anxiety has a pos-
itive effect on brand attitude, but no effect on purchase
intention (Yilmaz & Arslan, 2021). In this regard, it can
be posited that consumer anxiety exert a guiding influ-
ence on sustainable consumption behaviours, thereby
impacting purchase intentions and the decision-making
process (Kemp et al., 2021; Wong et al., 2023; Hwang &
Yeo, 2022).

2.2. Sustainable Product Purchase Intention

The concept of intention is defined as the subjective
possibility that forms between attitude and behavior,
serving as a key determinant in shaping actions (Da-
vis, 1989). In the context of consumer behavior, inten-
tion acts as a bridge between a consumer’s attitude and
their purchasing behavior. The positivity or negativity of
a consumer’s intention has a direct impact on whether
the purchase will take place. (Ajzen & Fishbein, 2000).
Consumer purchasing decisions are influenced by vari-
ous factors, one of the most significant being the envi-
ronment. When consumers make decisions about sus-
tainable products, their choices often align with their
personal value systems and environmental priorities
(Laroche et al., 2001). This highlights the necessity of
cultivating consumer awareness about the link between
their consumption patterns and environmental out-
comes. It is imperative that we disseminate information
to our consumers to cultivate consumer groups that are
aware that the quality of the environment will increase
in direct proportion to the increase in the use of sustain-
able products. Furthermore, consumers’ purchasing in-
tentions are also affected when they have information
about the sustainable product purchasing process. In
the absence of sufficient information, it may not be pos-
sible for the consumer to make a sustainable purchasing
decision. Consequently, it is crucial to increase the num-
ber of consumers who are oriented towards sustainable
products (Young et. al., 2010; Zeynalova & Namazova,
2022). It is evident that consumers are aware of the di-
rect impact of their purchasing behaviour on environ-
mental issues. Consequently, it can be posited that they
engage in environmentally conscious shopping practices
(Laroche et. al., 2001). Nevertheless, it is evident that
consumers exhibit disparate behaviours when com-
pelled to procure products. It can be posited that the
attitudes of consumers towards the environment exert
a negligible influence on their intention to purchase sus-
tainable products when a sense of necessity is perceived
(Cheah & Phau, 2011).
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3. Research Methodology

The study population comprises undergraduate uni-
versity students in Istanbul. Given the size of the pop-
ulation and the practical limitations of reaching each
student, a non-random convenience sampling meth-
od is employed to make causal inferences. Structural
Equation Modelling requires a minimum of 100 cas-
es, with 200 cases being preferable (Loehlin, 1992).
In this regard, the study reached 218 participants cur-
rently enrolled at the university. Following the decision
of the Istanbul Rumeli University Ethics Committee
(document number 2024/8, dated 30/10/24), the online
survey method was selected as the preferred means of
reaching the participants. The questionnaire comprised
two sections. The first section enquired about the par-
ticipants’ age, gender, employment status and income
level. The second section employed three distinct scales
identified in academic literature during the modelling
process. The Future Anxiety Scale was based on the
methodology of Zaleski 1996 (Zaleski, 1996). In order
to create the Sustainable Consumption Scale, the
Turkish literature was adapted from the study con-
ducted by Balderjahn (Balderjahn et al., 2013). To
assess the Sustainable Product Purchase Intention
scale, the study conducted by Robert in 1996 was
employed as a point of reference. (Robert, 1996). The
scales comprise a total of 22 items. A 5-point Likert
scale was employed, with the following responses: 1
= strongly disagree, 2 = disagree, 3 = undecided, 4 =
agree, 5 = strongly agree.

The research model is presented in Figure 1 as a basis
for developing hypotheses.

The independent variables of this study are future anx-
iety and sustainable consumption awareness.

The dependent variable is sustainable purchasing in-
tention.

The following hypotheses are posited within the frame-
work of these explanations:

H1: There is a positive correlation between future anxi-
ety and sustainable environmental consumption aware-
ness.

H2: There is a positive correlation between future anx-
iety and sustainable economic consumption awareness.

H3: The results indicate a positive correlation between
future anxiety and sustainable purchasing intention.

H4: There is a positive correlation between awareness of
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Figure 1. Research Model

sustainable environmental consumption and awareness
of sustainable economic consumption.

H5: There is a positive correlation between awareness of
sustainable environmental consumption and the inten-
tion to make sustainable purchases.

HG6: There is a positive correlation between awareness of
sustainable economic consumption and the intention to
purchase sustainably.

4. Data Collection and Sample

Structural equation modelling (SEM) is a frequent-
ly employed technique in social sciences, enabling the
measurement of attitudes, intentions and behaviours, as
well as the investigation of causal relationships. Conse-
quently, SEM was utilised in the present study. Reliabil-
ity and validity tests, in addition to confirmatory factor
analysis (CFA), were conducted for the scales employed
in the study.

Table 1 reveals that 61.5% of the participants are female.
As the study encompasses undergraduate students,
92.2% of the participants are within the age range of
18-24. It is evident that only 16 students are 25 years of
age or above. Given that the participants are university
students, 62.4% of them are not employed. Upon analy-
sis of the participants’ income status, it is observed that
55.5% of them have an income of 17.002 TL or below.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

Sustainable
Environmental
Consumption
Awareness

\H4

Sustainable
I Economic
H5 Consumption
Awareness
H6
4

Sustainable Product
Purchase Intention

Table 1. Demographic Characteristics of the Participants (n:218)

Groups Features f %
" Gender Female 134 6l5

Male 84 38,5
Age 18-24 202 92,2
25-44 16 7,3
Work status not working 136 62,4
part-time work 46 21,1
full-time work 36 16,5
Income* <17.002 TL 121 55,5
17.003 TL- 30.000 TL 62 28,4
>30.001 TL 35 16,1

*Monthly income, based on Turkish Lira (TL); exchange rate at 1TL
=0.032USD

5. Research results

5.1. Confirmatory Factor Analysis,
Reliability and Validity

According to the results of the analyses, Composite
Reliability (CR) and Cronbach’s a values and Average
Variance Explained (AVE) values obtained for all scales
were created. Similar to the studies in the literature, it
is expected that the CR value is not less than 0.60, CR
value is above 0.70 and AVE value is greater than 0.50
(Fornell & Larcker, 1981) and CR values are expected to
be greater than AVE values. In addition, the AVE value
is expected to be >0.5 (Hair et al., 2012). Thus, conver-
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Table 2. Measurement ltems

Variables Factor Cronbach’s a CR AVE
Loading

Future Anxiety 0,938 0,93 0,75

FA1l 0,885

FA2 0,887

FA3 0,948

FA4 0,797

FAS 0,818

Sustainable Consumption Awareness

ENV1 0,915 0,946 0,95 0,76

ENV2 0,658

ENV4 0,797

ENV5 0,959

ENV6 0,912

ENV7 0,961

ECO1 0,798 0,910 0,90 0,60

ECO2 0,791

ECO3 0,789

ECO4 0,805

ECOS5 0,763

ECO6 0,712

Sustainable Product Purchase 0,922 0,92 0,74

Intention

PI1 0,876

P12 0,845

PI3 0,898

Pl4 0,835

gent and divergent validity of the study was ensured.

In the context of structural equation modelling (SEM),
the construction and evaluation of a model are conducted
in two distinct phases (Anderson & Gerbing, 1988). Once
the scales had been validated and demonstrated reliabili-
ty, the model constructed for hypothesis testing was sub-
jected to a second stage of evaluation. The analysis yield-
ed the conclusion that the goodness-of-fit indices of the
model fell within the acceptable range and demonstrat-
ed a satisfactory fit. In the evaluation of the established
model, the following indices were examined: chi-square
fit test (x2/df), NFI (normed fit index), IFI (incremental
fit index), TLI, CFI (comparative fit index), and RMSEA
(square root of the mean of prediction errors) coeffi-
cients. While there are no definitive limitations on the
values of these indices, it is commonly accepted that the
ranges provided in Table 3 offer a useful indication of
model goodness (Bentler, 1980; Bentler & Bonett, 1980;
Byrne, 2010). In accordance with these findings, it was
established that the discriminant and convergent validity
of the scales was supported (Anderson & Gerbing, 1988;
Fornell & Larcker, 1981; Hair et al., 2019).

https://doi.org/10.32329/uad.1600030

Table 3. Model Goodness of Fit Indices Table (N:218)

Measurement

GF?;) Idn r(;isxsezf Mode.l Goodness Rf/faelr:‘:;e Results
of Fit Indexes
Y 2673 CMIN/DF<3  Good Fit

NFI 0,901 ,80=GFl=1 Good Fit

IFI 0,935 ,90=<TLI<1 Good Fit

TLI 0,925 ,90=<TLI=<1 Good Fit

CFI 0,935 ,90 < CFl <1 Good Fit
RMSEA 0,08 ,03<RMSEA<,08 Good Fit

Upon analysis of Table 4, it becomes evident that there
is no discernible correlation between future anxiety and
two key variables: sustainable environmental consump-
tion awareness and intention to purchase sustainable
products. A positive relationship is observed between
future anxiety and sustainable environmental consump-
tion awareness. Similarly, a positive relationship is ev-
ident between sustainable environmental consumption
awareness and both sustainable economic consumption
awareness and sustainable purchase intention. Addi
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Table 4. Path Analysis Results

Estimate S.E.
CEW < R m 065
ECO <--—- FA ,021 ,072
RI <--- FA -,040 ,063
ECO <--- ENV ,357 ,082
RI <--- ENV ,630 ,087
RI <--- ECO ,625 ,079

C.R. P Results
""""" wse2 | supported
-,297 167 Not Supported
-,631 ,528 Not Supported
4,365 i Supported
7,238 i Supported
7,893 e Supported

***p <0.010; **p<0.050; *p<0.100

tionally, a positive relationship is identified between
sustainable product purchase intention and sustainable
economic consumption awareness. In conclusion, hy-
potheses H1, H4, H5 and H6 are supported, while hy-
potheses H2 and H3 are not.

6. Discussion on Results and Findings

6.1. Managerial implications

In the current era, consumers are increasingly inclined
towards sustainable products. It is of significant inter-
est to ascertain the perceptions and attitudes of the
younger generation of university students with regard
to sustainable products and consumers with a propensi-
ty to purchase sustainable products. In this context, the
present study sought to investigate the extent to which
consumers’ future anxiety and awareness of sustainable
consumption may influence their intention to purchase
sustainable products.

The research was conducted via an online survey of un-
dergraduate students at the university. A total of 218
students participated in the survey. It can be reasonably
inferred that 202 of these students are 24 years of age or
younger, thereby representing the younger generation.

A substantial body of research indicates that younger
consumers tend to exhibit heightened levels of concern
about the future relative to other age groups (Schlegel-
milch et al., 2003). Additionally, it can be posited that
their inclination towards purchasing sustainable prod-
ucts is also heightened (Chekima et al., 2016). In accor-
dance with the existing literature, this study found a
positive correlation between future anxiety and aware-
ness of sustainable environmental consumption. The
H1 hypothesis is thus supported. However, an exam-
ination of the economic dimension of sustainable con-
sumption awareness revealed no positive relationship
between future anxiety and sustainable consumption

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

awareness. Consequently, hypothesis H2 is not support-
ed. While the future anxiety of young consumers affect
environmental consumption, it is evident that they do
not affect the economic aspect. It can be posited that
young generation consumers are more concerned about
environmental events. When the sustainable product
purchase intention of young consumers is analysed, a
positive relationship was found between future anxiety
and sustainable purchase intention, in alignment with
the literature. Hypothesis H3 is therefore supported.
It can be concluded that young consumers have future
anxiety and intend to prefer sustainable products in
their purchasing processes.

The study revealed a positive correlation between sus-
tainable environmental consumption awareness and
sustainable economic consumption awareness. The H4
hypothesis is therefore accepted. In this study, the con-
cept of consumer consumption consciousness is consid-
ered to have two distinct dimensions. A positive relation-
ship was identified between these two dimensions. It can
be posited that younger consumers attach significance
to both economic and environmental consumption con-
sciousness. There is a positive correlation between en-
vironmental and economic consumption awareness and
sustainable purchase intention. In this regard, the H5
and H6 hypotheses are supported. It can be posited that
young consumers intend to purchase sustainable prod-
ucts to protect the environment, to safeguard natural
resources in an appropriate manner and to guarantee
that the needs of future generations can be met. Conse-
quently, the fact that young generations wish to act in
a more conscious manner gives rise to the necessity for
businesses to attach greater importance to sustainable
production and consumption.

The main topics highlighted in the study are as follows:

Prominence of Environmental Awareness:

The positive effect of university students’ future anxi-
ety environmental sustainability awareness indicates
that this group has increased sensitivity towards en-
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vironmental issues. This reflects the impact of global
challenges such as climate change, environmental deg-
radation, and nature conservation on university stu-
dents. However, the limited effect of future anxiety on
economic sustainability awareness suggests that this as-
pect should be emphasized more through education and
communication.

Neglecting the Economic Dimension:

The lack of a relationship between economic sustain-
ability awareness and future anxiety may indicate that
university students do not consider economic sustain-
ability as important as environmental sustainability.
This highlights the need for more effective explanations
and education about economic sustainability. For in-
stance, the benefits of resource efficiency or the positive
impact of recycling on both environmental and individ-
ual economies can be emphasized.

Sustainable Purchase Intention:

The finding that university students’ future anxiety pos-
itively influence their intention to purchase sustainable
products suggests that this group has strong potential
to prefer sustainable products. This presents significant
opportunities for businesses, as university students rep-
resent not only the current market but also the future
market.

Comprehensive Awareness and Consumer Behaviour:
The positive relationship between environmental and
economic sustainability awareness indicates that uni-
versity students recognize the importance of sustainable
consumption. However, there are still barriers to con-
verting this awareness into actionable behaviour. Anx-
iety about price, product accessibility, and doubts re-
garding the actual sustainability of products can hinder
this transformation.

These insights underline the necessity of targeted strat-
egies to enhance sustainability awareness and facili-
tate its integration into everyday consumer behaviours
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Temel Yoga ve Meditasyon Tekniklerinin Ebelik
Ogrencilerinin Anksiyete ve Algilanan Stres Diizeylerine
Etkisi: Rastgele Kontrollii Bir Calisma

Effects of Basic Yoga and Meditation Techniques on Anxiety and
Perceived Stress Levels of Midwifery Students: A Randomized
Controlled Trial

Funda Citil Canbay™ (), Emine Yasar'

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Ebelik BSIUmU, Erzurum, Tirkiye

Ozet: Arastirmanin amaci temel yoga ve meditasyon tekniklerinin ebelik grencilerinin anksiyete ve algilanan stres diizeyleri izerindeki
etkisini degerlendirmektir. Bu calisma, randomize kontrolli deneysel bir calismadir. Arastirma, Tirkiye'nin bir kamu Universitesinin Ebelik
Boliimii dgrencileri ile gerceklestirilmistir. Veriler, “Ogrenci Tanilama ve Izlem Formu”, “Beck Anksiyete Olcedi” ve “Algilanan Stres Olcedi”
kullanilarak toplanmistir. Analizlerde tanimlayicr istatistikler, bagimli gruplar t testi ve bagimsiz gruplarda t testi uygulanmistir. Yoga ve
meditasyon teknikleri uygulanan ebelik 6grencilerinin algilanan stres ve anksiyete puanlari énemli dlclide azalirken, kontrol grubunda
algilanan stres ve anksiyete puanlar énemli 6lgtide artmistir. Yoga ve meditasyon teknikleri sonrasinda algilanan stres ve anksiyete yuksek
skor diizeyinde olmadidi gortlmistir. Gruplararasi algilanan stres ve anksiyete skorlari yoga ve meditasyon teknikleri sonrasi deney
grubunda anlamli diizeylerde azaldigi tespit edilmistir (p<0,005). Uygulama sonrasi grup ici karsilastirmalarda deney grubunda, uygulama
oncesine kiyasla algilanan stres ve anksiyete puanlarinin diistigi ve aradaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir (p=0,000). Sonuglar, yoga
ve meditasyon tekniklerinin ebelik 6grencilerinin algilanan anksiyete ve stres diizeylerini dnemli dlclide azalttigini gostermektedir. Yogun
sinav haftalari ve klinik uygulamalar sirasinda, sekiz haftalik yoga ve meditasyon programi ile ebelik 6grencilerinde stres ve kaygi yonetilebilir.
Ogrencilerin iyilik halini arttirmada, nonfarmakolojik stres ve anksiyete azaltma tekniklerinin ebelik egitim mifredatina entegre edilmesi
dustntlmelidir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan Stres, Anksiyete, Meditasyon, Ebelik, Ogrenci, Yoga

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The aim of the study is to evaluate the effects of basic yoga and meditation techniques on the anxiety and perceived stress
levels of midwifery students. This study is a randomized controlled experimental study. The study was conducted with students of the
Midwifery Department of a public university in Turkey. Data were collected using the “Student Diagnosis and Follow-up Form” “Beck Anxiety
Scale” and “Perceived Stress Scale”. Descriptive statistics, dependent groups t-test and independent groups t-test were applied in the
analyses. While the perceived stress and anxiety scores of midwifery students who were applied yoga and meditation techniques decreased
significantly, the perceived stress and anxiety scores in the control group increased significantly. It was observed that the perceived stress
and anxiety scores were not at the high level after yoga and meditation techniques. It was determined that the perceived stress and anxiety
scores between the groups decreased significantly in the experimental group after yoga and meditation techniques (p<0.005). In the intra-
group comparisons after the application, it was determined that the perceived stress and anxiety scores decreased in the experimental
group compared to before the application and the difference was significant (p=0.000). Results show that yoga and meditation techniques
significantly reduce perceived anxiety and stress levels of midwifery students. During intensive exam weeks and clinical practice, stress and
anxiety can be managed in midwifery students with an eight-week yoga and meditation program. Integration of nonpharmacological stress
and anxiety reduction techniques into midwifery education curriculum should be considered to increase students” well-being.

Keywords: Anxiety, Meditation, Midwifery, Perceived Stress, Student, Yoga
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1. Giris

Sankritce “yuj” kelimesinden tiireyen yoga zihin ve be-
denin buttnlesik farkindaligi anlamina gelir. Yoga tek-
nikleri farkl durus teknikleri (asana), derin nefes alma
(pranayama) uygulamalariyla meditasyonun koordinas-
yonunu kapsayan popiiler uygulamalardir (Kocyigit ve
ark., 2023). Son yillarda yoganin fizyolojik ve psikosoma-
tik etkilerine iligkin yapilan bati toplumlarinda gercek-
lestirilen bilimsel calismalarda yoganin bazi hastaliklarin
semptomlariin hafiflemesinde oldukca etkili oldugu
kanitlanmigtir (Cramer ve ark., 2013; Cramer ve ark.,
2018; Shohani ve ark., 2018; Brinsley ve ark., 2021a; Bos
ve ark., 2023). Ayrica modern yasam kosullarinda birey-
lerin psikolojik tedavilerde kullanilan ilaglarin olumsuz
etkilerinden korunmada nonfarmakolojik yaklagimlara
ilgi duymaktadir (Brandon ve Hidaka, 2012). Arastirma
sonuglari, yoga egzersizleri ve meditasyonun yasam ka-
litesini ve iyilik halini gelistirdigini ortaya koymaktadir
(Cramer ve ark., 2018; Brinsley ve ark., 2021b).

Yoga zihinsel bir egzersiz olmasi nedeniyle, beyin dal-
galarini yavaglatabilir ve olumsuz duygular1 (stres ve
anksiyete vb.) elimine etme farkindalig1 sayesinde, far-
kindalik ve biligsel dengeyi saglayabilir (Vialatte ve ark.,
2009; Desai ve ark., 2015). Algilanan stresin kontrol
altina alinmasiyla duygu durum bozukluklarinin azal-
masinin yaninda, daha iyi duyu-motor performansi ve
el kavrama dayaniklilig: sagladig: anlasilmigtir (Bajuna-
id ve ark., 2016). Ebelik, teorik ve uygulamali egitimin
entegre yurutildugi bir disiplin olup, prenatal, intrapa-
rum ve postpartum siireclerle ilgili zor ve karmasik me-
zuniyet kriterlerinin tamamlanmasini gerektirir (Aydin
Kartal ve Yazici, 2017; Nehir ve Giingor Tavsanli, 2021).
Genel olarak ebelik 6grencileri iizerine gerceklestirilen
tamimlayici caligmalarda stres ve anksiyetenin kacinil-
maz olarak yiiksek oldugu gozlenmektedir (Turgay ve
ark., 2008; Aydin Kartal ve Yazici, 2017; Nehir ve Giin-
gor Tavsanli, 2021). Simdinin ebelik 6grencileri gelece-
gin uzman ebeleri olacagindan fiziksel ve zihinsel olarak
ebelik 6grencilerinin saglikli olmasi, gelecekte toplum
refahini arttirabilir. Bu baglamda, ebelik 6grencilerine
beden ve zihinleriyle baglanti kurmay1 6gretmek psiko-
lojik refahi arttirabilir.

Literatiir, yoga ve meditasyonun, algilanan stres ve ank-
siyete diizeylerini azaltmada nonfarmakolojik ve no-
ninvazif tamamlayic1 uygulamalar kapsaminda kabul
gordigiinii gostermektedir (Danhauer ve ark., 2017;
Groessl ve ark., 2017; Cramer ve ark., 2018; Brinsley ve
ark., 2021a). Kisith sayida arastirmanin sonuclarinda,
yoga egzersizleri yogun stres ve anksiyeteden muzdarip
tip/saglik egitimi alanindaki 6grenciler lizerinde olumlu
etkiler saglamistir (Erogul ve ark., 2014; Fares ve Fares,
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2016). Yoganin ve meditasyonun etkilerine iligkin saglik
egitimi alaninda gerceklestirilmis sinirli sayidaki calis-
malar tip, eczacilik ve hemsirelik bolimi 6grencilerine
odaklanmaktaydi (Erogul ve ark., 2014; Beall ve ark.,
2015; Fares ve Fares, 2016; Garber, 2017; Lemay ve ark.,
2019; Ciezar-Andersen ve ark., 2021). Ote yandan cogun-
lukla bati toplumlarindaki ¢alismalarda yoganin popiila-
ritesine ragmen (Shohani ve ark, 2018; Kocyigit ve ark.,
2023), yoganin ebe adaylarinin duygu durum bozukluk-
lar1 tizerindeki etkileri hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir
(Altinbas ve Ister, 2019; Bulut ve Aydin Kartal, 2023).
Farkl yoga egzersizlerinin fizyolojik ve psikolojik etkile-
rine iligkin caligmalar Tiirkiye'de sinirlidir (Aslan ve ark.,
2024). Tiirkiye'de daha ¢ok saglik bilimleri ve ebelik egiti-
minde yoga ve stres iligkisini ayr1 ayr1 arastiran ¢alisma-
lara rastlanmistir (Turgay ve ark., 2008; Nehir ve Giin-
gor Tavsanli, 2021; Oner ve Aslantas, 2021). Tiirkiye'de
gerceklestrilen bir calismada hemsgirelik 6grencilerine
kahkaha yogasinin algilanan stress ve anksiyete diizeyle-
rini 6nemli 6l¢lide azalttigr saptanmistir (Aslan ve ark.,
2024). Turkiye'de yoganin etkilerine ve ebelik 6grencile-
rine yonelik calismalar daha cok girisimsel olmayan tiir-
de gerceklestirilmistir (Altinbas ve Ister, 2019; Yurtsal ve
Eroglu, 2024). Bu girisimsel calisma ile literatiirdeki bu
bilgi boslugunun doldurulmasima katki sunmay1 diisiin-
mekteyiz. Arastirma bu yoniiyle 6zgiin ve literatiirdeki
boslugu dolduracak niteliktedir.

2. Kavramsal Cerceve

Bu bdliimde yoga kavrami, temel yoga teknikleri, algi-
lanan stres ve anksiyete diizeyleri kavramlari literatiir
bilgileri kullanilarak aciklanacaktir. Kékeni eski Hint ge-
leneklerine dayanan yoga c¢ok boyutlu bir egzersiz olup,
bireylerin gereksinimlerine gore hangi yoga stili uygun
ise o tercih edilmektedir (Efe ve Keyvan, 2021; Sahin ve
Giirkan, 2021; Demir Yildirim ve Giingor Satilmis, 2022;
Kocyigit ve ark., 2023). Literatiirde; anksiyete, depresyon
ve stres bozukluklar: gibi cesitli duygu durum bozukluk-
larinin semptomlarinin hafifletilmesinde yoga egzersizle-
ri biitiinctl saghk yaklasimlari olarak kullanilmaktadir
(Efe ve Keyvan, 2021). Yoga cesitli fiziksel hastaliklarin
yonetilmesinde, iyilik halini yiikseltmede tamamlayici ve
alternatif bir yontem olarak kullanilabilmektedir (De-
mir Yildirim ve Giingér Satilmis, 2022; Kocyigit ve ark.,
2023). Yoga teknikleri fiziksel denge, gii¢c ve esnekligi
saglamasinin yaninda, yoga ruh sagligini iyilestirmede ve
stresle basa cikma yontemi olarak giin gectikce popiiler
hale gelmektedir (Kocyigit ve ark., 2023).

2.1. Yoga Kavrami ve Temel Yoga Teknikleri

Yoga kiiresel ozellikte bat1 tip1 tarafindan tamamlayici
tedavi olarak benimsenerek arastirmacilar arasinda po-
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piler, giivenli ve pasif bir egzersiz tirudir (Kocyigit ve
ark., 2023).

Bireylerin fiziksel 6zelliklerine ve gereksinimlerine gore
uyarlanan yoga; pranayama (nefes teknikleri), fizik-
sel pozlar (asana) ve meditasyon iiclemesinden olusur
(Torgutalp, 2018; Kogyigit ve ark., 2023). Farkli zorluk
seviyelerinden olusan farkli yoga tiirleri vardir (Kocyigit
ve ark., 2023). Yoga stilleri farkl teknik ve siirelerden
olusur. Baz1 yoga tiirleri sessiz yumusak esneme egzer-
sizlerine dayanirken, bazi yoga stilleri gii¢, senkronizas-
yon ve mantra adi verilen ilahi misralari icerir. Yoga nid-
ra gibi baz1 yoga tekniklerinde ise tamamen hareketsiz
kalinip, uyku ile uyaniklilik arasinda nefes egzersizleri
yapip ana odaklanmak gerekir. Meditasyon bazen farkli
asanalarda oturarak ya da sessiz bir ortamda tamamen
hareketsiz sirt tistii uzanarak yapilir (Masa ve Ceylan,
2020). En cok bilinen yoga tiirleri su sekilde aciklana-
bilir; fiziki sinirlar1 zorlayan ve fiziksel gic gerektiren
power yogadir. Astanga yoga power yoga gibi fiziksel gii¢
ve esneklik gerektirip, akiglarda nefes (pranayama) ve
asana (pozlar) senkronize olarak yapilir (Prathikanti ve
ark., 2017). Kontrollii nefeste, nefes alma ve verme sii-
resini uzatip kisaltarak akcigerleri forma sokma egzer-
sizleridir. Yin yoga, oturarak ya da yatarak ve 3-5 dakika
arasinda kalinarak yapilir. Nefes esliginde asanalarin
yumusak hareketlerle yapildigi yoga tiirii vinyasa yo-
gadir. Calismamizda 6grencilerin stres ve anksiyete dii-
zeylerini tetiklemeyecegini diistindiigiimiizden vinyasa
yoga ve meditasyon tekniklerini tercih ettik.

2.2. Literatiirde Yoga ile Stres ve Anksiyete iliskisi

Stres, anksiyete ve yoga kavramlar1 arasindaki iligki-
yi anlamadan oOnce, algilanan stres, anksiyete ve yoga
kavramlarina hakim olmak gerekir. Stres kavrami in-
sanlarin karsilastig1 zorluklar ya da engeller karsisinda
gostermis oldugu direnci gosterir (Soysal, 2009). Stres
sozcligli en genis anlamda insanin uyumunu bozan,
kapasitesini zorlayan kosullar ve talepler olarak tanim-
lanir (Giiglii, 2001). Stres belirli bir diizeyde bireye
kondisyon, gii¢ ve basar1 kazandirirken, yiiksek diizey-
de strese maruz kalmak bireylerin iyilik halini olumsuz
etkileyebilir (Avci, 2019). Stresle etkili bagetme ya da
stresi yonetme yontemi gelistirememiz bireylerde stresi
biriktirme (ige atma), madde bagimliligi, polifaji (asir1
yeme) ve kontrolsiiz aligveris davraniglarindan en az
biri goriilebilir (Oztiirk ve Ulusahin, 2016; Avei, 2019).
Anksiyete ise, olas1 risk faktorlerine bagh insanlarin
kendini giivensiz hissettigi durumlarla karsi gelistir-
digi dogal bir tepkidir. Aksiyete bozuklugu olan birey-
lerde genellikle 6fke, ani aglama nébetleri ve kendine/
cevresine zarar verme davranislar: gozlenebilir (Sahin,
2019). Bu durum korkudan farkhidir. Korkuda gercek
bir tehdit bulunurken, anksiyetede tehdit spesifik olma-
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y1p, herhangi bir seyin benlik biitiinliigiini tehdit etmesi
durumunda gelisebilir (Oztiirk ve Ulusahin, 2016). Do-
layisiyla stres anksiyeteyi, anksiyete stresi tetikleyebilir
(Efe ve Keyvan, 2021). Stres ve anksiyete ile etkili bas
etme tekniklerinden biri fiziksel egzersizlerdir ve yoga
bunun icin en uygun egzersizdir (Olcer ve Oskay, 2015;
Kilig ve Unal, 2020). Pek cok arastirmada yoganin hem
saglik problemlerinde tamamlayici bir uygulama olarak
etkileri, hem de yoganin stres ile anksiyete iligkisi ird-
elenmistir (Efe ve Keyvan, 2021). Yoga sadece fiziksel
faydalar saglamaz ayni zamanda yoganin duygu durum
bozukluklarin iyilestirici etkisi kanitlanmistir (Torgu-
talp, 2018; Kocyigit ve ark., 2023). Stres ve anksiyete
aninda beyin dalgalar: yiiksek frekansa sahip beta dal-
gasindadir ve siirekli beta dalgasinda kalmak bireyler
icin zorlayicidir (Torgutalp, 2018). Yoga ve meditasyon
beraber uygulandiginda huzurlu zamanlardaki beyin
frekansi alfada kalmasi daha etkilidir. Nefes sakinleg-
tikce kalp ritmi, beyin dalgalar: ve tansiyon diisme egili-
mindedir (Duyan, 2007; Torgutalp, 2018). Yoga egzer-
sizleri beyin dalgalarini diisiiren, tansiyonu diizenleyen
ve fiziksel iyilesmeyi saglayan bir egzersiz olup stres ve
anksiyeteyi azaltma etkilerine sahiptir (Desai ve ark.,
2015; Turgutalp, 2018). Literatiirde saghk alaninda
6grenim goren 6grencilerin ¢cogunlukla stresten muzdar-
ip bireylerin anksiyete ve algilanan stresi yoga teknikleri
ile etkili olarak yonetebildigi gortilmektedir (Lemay ve
ark., 2019; Ciezar-Andersen ve ark., 2021).

Arastirma hipotezimiz; yoga tekniklerinin algilanan
stres ve anksiyete diizeyleri iizerinde iyilestirici ya da
olumlu diizeyini etkileme potansiyeline odaklanmak-
tadir. Temel yoga tekniklerinin ve benzer sekilde medi-
tasyonun algilanan anksiyete ve stres diizeylerini nasil
etkilenecegi hakkinda arastirmanin hipotezleri sunlar-
dir: H: Yoga tekniklerinin algilanan stres ve anksiyete
diizeyleri tizerinde iyilestirici bir etkisi yoktur. H : Yoga
tekniklerinin algilanan stres ve anksiyete diizeyleri tize-
rinde iyilestirici etkisi vardir.

3. Yontem

Aragtirmanin amaci; ebelik 6grencilerinde temel yoga
teknikleri ve meditasyon miidahalesinin anksiyete ve
algilanan stres diizeylerine etkisini incelemektir. Bu ¢a-
lismada, bireylerin stresle basa ¢ikma yontemlerinden
biri olarak yoganin etkisi incelenmigtir.

Arastirmanin Uygulama Yeri: Arastirma Tiurkiye’nin
Dogu Anadolu bolgesinde konumlanan gelismig bir
kamu tniversitenin saglik bilimleri fakiiltesinde yapil-
mistir. Girisim ve veri toplama islemleri ilgili {iniversi-
tenin saglik bilimleri fakiiltesindeki ebelik bolimiinde
uygun bir odada gerceklestirilmistir.
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Aragtirma Tasarimi ve Yontemi: Gergeklesririlen, aras-
tirma randomize kontrollii deneysel bir ¢alismadir. Bu
klinik arastirmanin ClinicalTrials.gov’a kaydi yapilmais-
tir (NCT06202352). Raporlama, paralel grup randomi-
ze caligmalar icin CONSORT klavuzuna bagli kalinmis-
tir (Cuschieri, 2019).

3.1. Orneklem Biiyiikliigii

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Evreni, 2023-2024
egitim 6gretim yilinda Tirkiyede Dogu Anadolu Bolge-
sinde bir devlet tiniversitesinin ebelik boélumunde (1., 2.,
3., 4. Sinif), egitim alan, kayith 724 6grenci olusturmak-
tadir. Aragtirmaya dahil edilecek asgari 6grenci sayisi (6r-
neklem) G*Power 3.1.9.7 yazilimi kullanilarak hesaplan-
di. Shohani ve arkadaslar: (2018)’nin calismasinda etki
biiytikligii 0,351 oldugu belirlenmistir. Buna gore d=0,351
ve a=0.05 diizeyinde %80 (1-$=0.80) gii¢ i¢in azami Or-
neklem biiyiikligi gruplar arasi i¢in azami 33 kisi olarak
hesaplanmigtir. Arastirma esnasinda ebe adaylarinin ay-
rilma haklar1 distintilerek, %10 fazladan 6rneklem sayisi
ile her grup i¢in 36 katilimci ile calisma tamamlanmistir.

Tarama calismasinda ebelik 6grencilerinin tamamina
ulasmak hedeflendiginden o6rneklem se¢imine gidile-
memistir. Tarama sonrasi uygun 6grencilere daha sonra
ulasmak icin, 6grencilerin iletisim bilgileri anketlere ya-
zilarak olcekler numaralandirilmistir. Bu asamada; bu
calismaya dahil etme kriterlerine uyan ve goniillii olan
72 6grenci kontrol ve yoga grubuna ayrilmistir. Aras-
tirmanin bagimli degiskenleri yoga ve meditasyondur.
Bagimsiz degiskenler ise, anksiyete diizeyi ve algila-
nan stres diizeyidir. Ayrica 6grencilere Bilgilendirilmis
Onam Formu imzalatilmistir.

3.2. Calisma Verilerinin Toplanmasi
ve Verilerin Kaydedilmesi

Veri Toplama Araclar:

Aragtirma ekibi tarafindan hazirlanan “Ogrenci Tanila-
ma ve izlem Formu”, ile ebelik &grencilerinin sosyode-
mografik verileri kaydedilmigtir. Ayrica tarama ¢aligmasi,
girisim Oncesi ve girisim sonrasi icin “Beck Anksiyete

<9

Olgegi” ve “Algilanan Stres Olgegi” kullanilmistir.

Ogrenci Tanilama ve izlem Formu

Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan Ogrenci
Tanilama ve Izlem Formu katilimciya ait kisisel bilgileri
sorgulayan sorular iceren ve egzersize olan tutumu ile
ilgili durumlar1 sorgulamak icin bir form kullanilmistir.

Beck Anksiyete Olcegi (BAO)

Olcek yaygin anksiyete belirtilerinin siddetini degerlen-
dirir. Bu arac, kayginin somatik semptomlarina odakla-
nir ve 21 madde igerir. Bu envanter, 0-3 arasinda degisen
4 Likertli 6lcek formuna dayanmaktadir ve maksimum
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toplam puan 63’tiir. Diisiik kaygiy1 0 ile 21 arasi, 22 ile
orta diizey kaygiy1 35 arasindaki puanlar ve 36'nin lize-
rindeki puanlar yiiksek kaygiy1 gostermektedir. Olcek
Beck ve arkadaslari (1988) tarafindan gelistirilmis olup,
Ulusoy ve arkadaslar: 6lcegi Tirk 6rneklemine uyarla-
mistir (Ulusoy ve ark., 1998).

3.3. Algilanan Stres Olcegi (ASO)

Olgek Cohen ve arkadaslar1 (1983) tarafindan gelistir-
ilmis olup, dlcegin Tiirkce uyarlamasini Eskin ve arka-
daslar1 (2013) gerceklestirmistir. Olcegim giivenilirlik
katsayis1 0.87 bulunmustur (Eskin ve ark., 2013). Bu
olcek 14 maddeyi icermektedir (Erci, 2006). Olcegin
yetersiz 6z yeterlik (4-6,8-10,13 maddeleri) ve stres/ra-
hatsizlik algis1 (1-3,7,11,12,14 maddeleri) baglikli iki alt
boyutu vardir. Ote yandan 4, 5, 6, 7, 9, 10 ve 13. 6lcek
maddeleri terst puanlanir. Algilanan stres 11-26 puan
ise diisiik stres, 27-41 puan ise orta stres ve 42-56 puan
ise yluksek stres diizeyini kapsamaktadir.

3.4. Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma 2 asamada uygulanmgtir. Ik asamada 6gren-
cilerin anksiyete ve stres diizeyleri taranmistir. Tarama
calismasi sonrasi Ogrencilerin demografik o&zellikleri,
genel anksiyete ve algilanan stres diizeyleri dl¢tilmiistiir.
Tarama caligmasinda amag mevcut, diizenli yoga yapan
ogrenciler disinda kalan, algilanan stress ve anksiyete
diizeyleri yliksek 6grencileri tespit etmektir. Tarama ¢a-
lismasindan elde edilen verilere gore, numaralandirilan
formlar siraya konarak veriler IBM SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) Statistic 22 paket prog-
ramina kaydedilmistir. Anksiyete ve stress skorlar: ylik-
sek Ogrenciler arastirmaya katilmaya davet edilmistir.
Tarama ¢aligmasi sonucu elde edilen verilere gore, ank-
siyete ve algilanan stres diizeylerine gore katilimcilar
(72 6grenci), yoga teknikleri ve kontrol grubuna atan-
mistir. Gruplara atamada bir randomizasyon programi
(www.randomize.org) kullanilmigtir.

Randomizasyonla gruplara atanan &grenciler iletisim
numaralarindan ulagilarak arastirma hakkinda bilgi
verilmis olup, hangi grupta olacaklar: bildirilmistir. Ca-
lisma gruplarina atanan 6grencilerle randevulagilmigtir
ve fakiiltede uygun bir odada yoga/meditasyon teknik-
lerine baslanmigtir. Se¢im asamasinda yoga ve kontrol
grubuna atanan tim siiflarin ders saatlerinin sonrasi
goriismeler ayarlanmistir. Kontrol ve yoga/meditasyon
grubu olarak iki bagimsiz WhatsApp grubu olusturul-
mustur. Sorumlu arastirmacinin uluslararasi yoga egiti-
mi sertifikas1 bulunmaktadir.

Yoga ve meditasyon uygulamalar1 (8 hafta, haftada
bir, 60 dakika): Yoga ve meditasyon teknikleri, haftada
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bir kez, 60 dakikalik vinyasa yoga dersini ve ardindan
okumasi ortalama 30 dakika alan rehberli yoga egitim
kitapcig1 kullanilmistir. Yoga miidahaleleri, bahar do-
neminin hastane uygulamalarinin en yogun oldugu ve
final sinavlar1 6ncesinde son sekiz hafta icinde yapilmig-
tir. Final sinavlarinin oldugu hafta son test formlar: dol-
durulmustur. Meditasyona ayrilan siire son iki hafta her
hafta arttirilmis olup, 5 dakika ile baslanip ve sekizinci
haftada kademeli olarak 20 dakikaya yiikseltilmistir.
Kontrol grubundaki 6grenciler fakiiltenin rutin egitim
ve 6gretim faaliyetlerine dahil olmustur. Kontrol grubu-
na herhangi bir teknik uygulanmamistir (>Sekil 1).

4. istatistiksel & Analitik Yontemler

Yoga uygulamalari sonlandiktan sonra son test formla-
rin1 (Algilanan Stres Olcegi ve Beck Anksiyete Olcegi)
tim katilimeilar doldurmustur. Veriler IBM SPSS (Sta-
tistical Package for the Social Sciences) Statistic 22 pa-
ket programinda kaydedilmistir ve istatistiksel analizler
gerceklestirilmistir. Oncelikle yapilan testi belirlemede
normallik analizleri Kolmogorov-Smirnov Uyum Iyiligi
Testi ve “Shapiro-Wilk”, uygulanmistir. Tanimlayici ista-

tistiklerde aritmetik ortalama, standart sapma, medyan,
minimum ve maksimum degerleri ve kategorik degis-
kenler ise frekans ve yiizde uygulanmistir. ¢ tutarliligin
test edilmesinde Cronbach Alpha Katsayisi hesaplan-
mistir. Gruplararas: ozelliklerin karsilastirilmasinda
“Pearson Ki-kare Testi ve Fisher’s Exact Testi”, yoga ve
meditasyon teknikleri 6ncesi ve sonrasi sonugclar: kar-
silagtirmak icin grup ici eslestirilmis 6rneklem t —testi
(Paired-Samples T testi) uygulanmistir. ki grup orta-
lamasi arasindaki farkin belirlenmesinde ise, bagimsiz
gruplarda t testi uygulanmustir. Istatistiksel anlamlilik
diizeyinde 0,05’tir.

5. Bulgular

Calismaya katilan Ogrencilerin bireysel o6zellikleri ince-
lendiginde, gruplar arasi bireysel 6zellikleri bakimindan
benzer olduklar1 ve bu ozellikler arasinda istatistiksel
bakimdan anlamli bir farklilik olmadig1 gorilmektedir
(p>0,05; »>Tablo 1).

Yoga ve kontrol gruplarinda BDO puani zamana gore
kargilastirildiginda; yoga uygulamasi 6ncesinde gruplar
aras1 anlamli bir farklilik saptanmazken (p=0,682),

(72) Uygunluk i¢in degerlendirilen 6grenciler

Dahil edilmeyen (n= 2)
e Dahil edilme kriterlerini
kargilamayan (n=1)

A 4

e Katilmay: reddedenler
(=1)

A

Randomizasyon (n=70)

=
35|
=
N
=
>
<
Z
H
<

Yoga Grubu (n=35)

\ 4

Yoga Grubu
Analiz (n=34)
e Harig tutulan
(@=1)
Neden: Sinavlardan
sonra aragtirmadan
cekilen

Sekil .CONSORT 2010 Calisma Akis Diyagrami
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Kontrol Grubu
Analiz (n=35)

e Harig tutulan
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Tablo 1. Yoga ve kontrol grubundaki katilimcilarin bireysel 6zelliklerinin karsilastiriimasi

Ozellik Yoga (n=34) Kontrol (n=35) X2/t
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" " A
Yas (X£SS) 21,08+1,97 20,80+1,84 t=0,231a
p=0,533
Kaginci sinifta oldugu

Birinci 9 26,5 10 28,6
ikinci 8 20,6 9 25,7 X2=0,408
Uglincii 7 23,5 7 20,0 p=0,939

Dérdiinci 10 29,4 9 25,7

En ¢cok yasanilan yer
Koy 7 20,6 9 25,7 p=0,777b
Kent 27 79,4 26 74,3
Suan yasadigi yer

Ev 14 41,2 18 51,4 %2=0,729
Yurt 20 58,8 17 48,6 p=0,393
Haftalik ders galisma siiresi(Ort.+SS) 5,76+6,11 5,65+4,43 t=0,084a
p=0,933
En sik tiiketilen besin grubu

Karbonhidrat 9 26,5 8 22,9 %2=0,627
Protein 8 235 8 22,9 p=0,890

Yag 10 29,4 9 25,7

Lifli gidalar 7 20,6 10 28,6

Kafein kullanim siklig

Sik sik 14 41,2 10 28,6 X2=1,492
Arasira 12 35,3 13 37,1 p=0,474

Nadiren 8 23,5 12 34,3

Son bir ay icindeki kilo degisimi

Azald 10 29,4 12 343 X2=0,207
Degismedi 11 32,4 11 31,4 p=0,902
Artti 13 38,2 12 343

Ort.: Ortalama; SS: Standart Sapma; alndependent Samples Test; bFisher’s Exact Test.

Tablo 2. BDO ve ASO toplam puanlarinin yoga uygulamasi &ncesinde ve sonrasinda deney ve kontrol gruplarina gére grup ici ve gruplar arasi
karsilastirilmasi

Olgek Grup Uygulama oncesi Uygulama sonrasi t/p
Ort.+SS Ort.+SS (Grup ici karsilastirma)
Yoga (n=34) 43,02+6,51 31,08+5,57 t=10,410¢/p=0,000
Kontrol (n=35) 43,62+5,54 44,62+7,08 t=-1,185¢/p=0,244
BDO t=-0,412a t=-8,804a
p=0,682 p=0,000
Yoga (n=34) 38,47+5,51 35,79+5,39 t=7,334¢/p=0,000
Kontrol (n=35) 36,42+6,47 39,37+6,83 t=-3,626¢/p=0,001
ASO t=1,408a t=-2,410a
p=0,164 p=0,019
Ort.: Ortalama; SS: Standart Sapma; BDO: Beck Anksiyete Olcegi; ASO: Algilanan Stres Olcegi; alndependent Samples Test; cPaired-Samples T
Test
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uygulama sonrasi yoga/meditasyon grubu lehine an-
lamli bir farklilik saptanmistir (p=0,000). Yoga/medi-
tasyon ve kontrol gruplarinda ASO puani zamana gére
karsilastirldiginda; yoga uygulamalar: dncesinde gruplar
arasinda anlamli bir farklilik gériilmezken (p=0,164),
uygulama sonrasinda yoga grubu lehine anlaml bir fark
tespit edilmistir (p=0,019; >Tablo 2).

Grup ici karsilagtirmalar incelendiginde; deney gru-
bundaki 6grencilerin BDO puan ortalamasimin uygula-
ma Oncesine gore uygulama sonrasi diistigl ve aradaki
farkin anlamli oldugu goriilirken (p=0,000); kontrol
grubundaki 6grencilerin puan ortalamasinda anlamli bir
fark olusturmayacak derecede artig oldugu saptanmistir
(p=0,244; »Tablo 2).

ASO puan ortalamasina gore grup ici karsilastirmalar
incelendiginde ise deney grubundaki &grencilerin uygu-
lama sonrasi, uygulama 6ncesine gore ASO puan orta-
lamalarini diistiigii ve aradaki farkin anlamli oldugu
goriilmiistiir (p=0,000). Ote yandan kontrol grubundaki
ogrencilerin ASO puan ortalamasinin uygulama sonrast,
oncesine gore arttigi ve aradaki farkin anlamli oldugu
saptanmigtir (p=0,001; P>Tablo 2).

6. Tartisma

Bu arastirmada, temel yoga teknikleri ve meditasyonun
ebelik 6grencilerinin anksiyete ve algilanan stres diizey-
leri tizerindeki etkisi incelenmigtir. Bulgularimiz, yoga
ve meditasyon uygulamalarinin 6grencilerin anksiyete
ve stres diizeylerini anlamli derecede azalttigini gos-

Deney ASO

Kontrol ASO

Deney BDO

Kontrol BDO

o
(6]

m Uygulama oncesi

10 15 20

termektedir. Deney grubundaki 6grencilerin uygulama
sonrasi anksiyete ve algilanan stres skorlarinda belirgin
bir diisiis gozlenirken, kontrol grubunda ilgili skorlarda
yukselme saptanmistir.

Calismamizda, deney grubundaki 6grencilerin anksiye-
te ortalamasi uygulama oncesine gore uygulama sonra-
sinda anlaml bir diiglis gostermistir. Kontrol grubunda
ise puan ortalamasinda anlamli bir degisiklik olmamaig-
tir. Bu bulguya gore, yoga ve meditasyonun anksiyete
semptomlarini azaltmada etki gosterdigi anlasilmak-
tadir. Literatiirde de benzer sonuclar rapor edilmistir.
Ornegin, Cramer ve ark. (2017) tarafindan yapilan bir
sistematik derlemede, yoganin major depresif bozuk-
lugu olan bireylerde anksiyete semptomlarini azaltma-
da etkili oldugu belirtilmistir. Desai ve arkadaglarinin
(2015) ve Torgutalp (2018)'in, caligmalarinda yoganin
beyin dalgalarini yavaslatarak zihinsel sakinligi artirdi-
gin1 ve olumsuz duygular: azalttigin1 vurgulamistir. Bu
calismalar, yoganin anksiyete yonetiminde etkili bir ta-
mamlayict yontem olabilecegini desteklemektedir.

Algilanan stres puanlarinda ise, deney grubundaki 6g-
rencilerin uygulama sonrasinda stres diizeylerinde an-
lamli bir diglis gozlenmistir. Kontrol grubunda ise stres
diizeylerinde anlamli bir yiikselis saptanmistir. Bu du-
rum, yoga ve meditasyonun algilanan stresin yonetil-
mesinde etkili oldugunu diisiindiirmektedir. Shohani
ve ark. (2018), yoga uygulamalarinin kadinlarda stres,
anksiyete ve depresyon diizeylerini anlamli derecede
azalttigini bildirmistir. Brinsley ve ark. (2021b), yoga ve
meditasyonun psikolojik iyilik halini besledigini ve dep-
resif semptomlar: azalttigini géstermigtir. Sharma ve

38,47

43,02

43,62

25 30 35 40 45 50

H Uygulama sonrasi

Sekil 2. Yoga ve kontrol gruplarinda yoga uygulamasinin zamana gére ASO ve BDO puan ortalamasina etkisi
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Haider (2015), iiniversite 6grencilerinde yoganin stres
ve emosyonel durum {izerindeki olumlu etkilerini ra-
por etmistir. Ayrica, Chen ve ark. (2013), meditasyonun
stres hormonlarini disiirerek psikolojik stresi azaltabi-
lecegini gostermistir. Turkiye'de gerceklestirilen diger
calismalarda benzer sekilde yoga ve meditasyonun stre-
si azaltmada oldukga etkili oldugu sonugclari rapor edil-
mistir (Torgutalp, 2018; Masa ve Ceylan, 2020; Aslan ve
ark., 2024). Bu bulgular, yoga ile meditasyonun stres y6-
netiminde etkili oldugunu ve calismamizin bulgularini
destekledigini gostermektedir.

Ebelik 6grencilerinin egitim siire¢leri boyunca yogun
stres ve anksiyeteye maruz kaldiklar: 6zellikle klinik uy-
gulamalar, sinavlar ve mezuniyet kriterlerinin tamam-
lanmas1 baskisinin, 6grencilerin stres diizeylerini artti-
g1 literatlirde rapor edilmistir (Aydin Kartal ve Yazici,
2017). Calismamizda kontrol grubundaki 6grencilerin
algilanan stres skorlarinin artmasi, egitim siirecinin
getirdigi dogal stres artisinin nedeni olabilir. Deney
grubundaki 6grencilerin anksiyete ve algilanan stres
puanlarinda gozlenen diislis, yoga ve meditasyonun
anksiyetenin ve stresin yonetiminde etkili oldugunu gos-
termektedir. Calismamizin bulgusuyla uyumlu olarak,
Erogul ve ark. (2014), tip 6grencilerinde uyguladiklar
mindfulness temelli miidahalelerin stres ve anksiyeteyi
azaltmada etkili oldugunu tespit ettiler. Kinchen ve ark.
(2020), hemsirelik 6grencilerinde yoga ve meditasyonun
stres diizeylerini azalttigini ve akademik basariy1 artir-
digini rapor etmislerdir. Bu calismalar, saglik egitimi
alan 6grencilerde kontrol grubumuzda oldugu gibi stres
ve anksiyetenin artmasi, yoga ve meditasyonun etkisiyle
deney grubumuzda goriildiigi gibi stres ve anksiyetenin
azalmas1 yoniiyle calismamizin bulgularini destekle-
mektedir.

Calismamizin 6zgiinligi, yoga ve meditasyonun ebelik
ogrencileri lizerindeki etkilerini incelemesinden kay-
naklanmaktadir. Literatiirde ebelik 6grencilerine y6-
nelik yoga ve meditasyon miidahalelerinin sonuclarini
irdeleyen calismalar oldukca kisithdir. Bu baglamda,
arastirmamiz literatlirdeki bilgi boslugunu doldurarak
literatiire katki saglayabilir. Ayrica, Tirkiye'de yoga-
nin fizyolojik ve psikolojik etkilerine iligkin caligma-
larin az sayida olmasi, bu arastirmanin 6zginligini
yukseltmektedir. Bulgularimizin pratik uygulamalar:
acisindan, ebelik egitimi programlarina yoga ve medi-
tasyonun entegre edilmesinin diisliniilmesi gerektigini
gostermektedir. Clinkii, 6grencilerin stres ve anksiyete
diizeylerinin azaltilmasi, onlarin akademik basarilarini
ve mesleki yeterliliklerini olumlu yonde etkileyebilecegi-
ni isaret etmektedir.

Kontrol grubundaki 6grencilerin ASO puanlarinda-
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ki artig, egitimin ilerleyen dénemlerinde stresin dogal
olarak arttigini gostermektedir. Bu bulguya dayanarak,
yoga ve meditasyonun sadece mevcut stresi azaltmakla
kalmayip, gelecekteki stresin birikimini de engelleyebi-
lecegi anlasilmaktadir. Bu varsayimsal ciktiyla literatiir
yeniden gozden gegirildiginde Bajunaid ve ark. (2016),
algilanan stresin kontrol altina alinmasiyla duygudu-
rum bozukluklarinin azaldigini ve fiziksel performansin
iyilestigini belirttikleri gorilmustir. Ayrica Park ve ark.
(2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada, diizenli yoga
pratiginin stres tepkisini modiile ederek bireylerin stres-
le daha etkin basa ¢ikmalarini sagladigini gosterdikleri
gorilmistir. Ayni sekilde, van der Riet ve ark. (2015),
hemgirelik 6grencilerinde mindfulness temelli teknikle-
rin stres ve anksiyeteyi azalttigini rapor ettigi gorilmiis-
tiir. Bu bulgu, calismamizin sonuglariyla uyumludur ve
yoga ile meditasyonun, psikolojik ve fizyolojik faydalar
saglayabilecegini gostermektedir. Ayrica, gelecegin sag-
lik profesyonelleri olarak, ebelik 6grencilerinin kendi
stres ve anksiyete yonetimi becerilerini gelistirmeleri,
profesyonel yasamlarinda hizmet verecekleri bireylere
daha iyi destek sunmalar: ve meslegin yipratici etkili-
lerine kars1 daha direncli olabilecekleri varsayimini da
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu varsayimsal bulgu literatiirde
kontrol edildiginde Loewenthal ve arkadaslar1 (2021)
tarafindan yapilan bir calismada yoga uygulamalarinin
saglik profesyonellerinde stres ve tiikenmigligi azaltma-
da etkili oldugu sonucuyla 6rtiismektedir.

Arastirmamizda kullanilan yoga ve meditasyon miida-
halesinin 8 hafta siireyle uygulanmasi, literatiirde 6neri-
len siirelerle uyumlu olup, Lemay ve arkadaslari (2019)
tarafindan 6nerilen, mindfulness ve yoga programlari-
nin en az 6 hafta ve haftada 1 giin olmak tizere 60 dakika
uygulanmasinin stres ve anksiyete diizeylerini azaltma-
da etkili oldugu cikarimi ile desteklenmistir. Dolayi-
styla calismamizda yer alan siire, 6grencilerin yoga ve
meditasyon tekniklerini 6grenmeleri ve bunlar1 giinlik
yasamlarinda uygulayabilmeleri icin yeterli bir zaman
dilimini icerdigi kabuliinii dogurmaktadir.

6.1. Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirmamizin bazi smirhiliklar1 bulunmaktadir. Or-
neklemin tek bir iiniversitenin ebelik bolimii 6grenci-
leriyle sinirli olmasi, sonuglarin genellenebilirligini ki-
sitlamaktadir. Ayrica, miidahalenin uzun vadeli etkileri
ve slirdirilebilirligi degerlendirilmemistir. Gelecekteki
aragtirmalarda, farkli tniversitelerden daha genis or-
neklemlerle ve uzun dénemli takiplerle yoga ve medi-
tasyonun etkilerinin incelenmesi gerekmektedir. Ayrica,
tekniklerin etkisini artirmak icin yoga ve meditasyonun
bireysel uygulamalarinin yani sira grup c¢alismalari ve
destekleyici egitimlerin de eklenebilecegi diisiincesini
dogurmaktadir.

https://doi.org/10.32329/uad. 1596496
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7. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, calismamiz temel yoga teknikleri ve me-
ditasyonun ebelik 6grencilerinin anksiyete ve algilanan
stres diizeylerini azaltmada etkili oldugunu gostermek-
tedir. Arastirmamizin bulgulari, ebelik egitimi program-
larinda yoga ve meditasyonun destekleyici bir miidahale
olarak kullanilabilecegini gostermektedir. Ogrencilerin
psikolojik iyilik hallerinin desteklenmesi, egitim siirec-
lerini kolaylastirabilecek olmasinin yani sira gelecekteki
mesleki performanslarini olumlu yonde etkileyebilece-
gini distindiirmektedir. Dolayisiyla egitim kurumlari-
nin, 6grencilerin ruh saghigini desteklemek i¢in yoga ve
meditasyon gibi nonfarmakolojik tekniklerin degerlen-
dirmesinin yerinde olacagi kanaati olugsmustur. Calig-
mamizin sonuclari ilerde gerceklestirilecek caligmalarin
tasarlanmasinda yol gosterici olabilir. Ebelik alaninda
farkli calismalarda yoganin farkli duygu degiskenleri
tizerine etkilerinin irdelendigi girigsimsel ¢aligmalarda
gerceklestirilmesi 6nerilir. Gelecekte ebelik alaninda ya-
pilacak calismalarda, yoganin farkli duygu degisimleri-
ne etkisinin arastirilmasi ebelik meslegine ve literatiire
katki saglayabilir.

Tesekkiir

Arastirmaya katilan 6grencilere tesekkiir ederiz. Bu-
nunla beraber; TUBITAK 2209-A Universite Ogrencile-
ri Arastirma Projeleri Destekleme Programina destek-
lerinden &tiiri tesekkiir ederiz.

Arastirma Etigi / Research Ethics

Bu arastirma, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Giri-
simsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan
alinan 06.07.2023 tarihinde etik kurul onayiyla yuratil-

Kaynakga

Altinbas, Y., & ister, E. D. (2019). Saglik yiiksekokulu égrencilerinin
tamamlayici ve alternatif tedaviler hakkindaki gorus, bilgi ve
uygulamalari. Sakarya Universitesi Holistik Saglik Dergisi, 2(1), 47-60.

Altinbas, Y, & Ister, E. D. (2019). Saglik yiiksekokulu 6grencilerinin
tamamlayici ve alternatif tedaviler hakkindaki gorus, bilgi ve
uygulamalari. Sakarya Universitesi Holistik Saglik Dergisi, 2(1), 47-60.

Aslan, H., Akcin, A, Celi’k, H. (2024). The effect of laughter yoga’s on
perceived stress and anxiety levels in nursing students: Randomized
controlled trial. Advances in Integrative Medicine.

Avci, A. (2019). [s ve Is Stresi Yonetimi. Avrasya Sosyal Ve Ekonomi
Arastirmalari Dergisi, 6(1), 290-296.

Aydin Kartal, Y. ve Yazici, S. (2017). Ebelik hiicrelerinin ilk Klinik
Deneyim Baslangici ve Sonunda Anksiyete ve Stres Diizeylerinin
Belirlenmesi. Sadlik Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 4(3), 190-195.

Bajunaid, K., Mullah, M. A,, Winkler-Schwartz, A., Alotaibi, F. E., Fares, J.,
Baggiani, M., et al.(2016). Impact of acute stress on psychomotor
bimanual performance during a simulated tumor resection task. J
Neurosurg. https://doi: 10.3171/2015.5.JNS15558.

Beall, ). W, DeHart, R. M., Riggs, R. M., & Hensley, J. (2015). Perceived stress,
stressors, and coping mechanisms among Doctor of Pharmacy
students. Pharmacy, 3(4), 344—354.

Beck, A. T, Epstein, N., Brown, G., Steer, R. A. (1988). An inventory for
measuring clinical anxiety: psychometric properties. J Consult Clin

https://doi.org/10.32329/uad. 1596496

miustiir (Say:: B.30.2.ATA.0.01.00/585).

Yazar Katkilar1 / Author Contributions
Kavramsallagtirma: [FCC], Metodoloji: [FCC/ EY], For-
mal Analiz: [FCC], Arastirma: [FCC/EY], Kaynaklar:
[FCC/EY], Veri Diizenleme: [FCC/EY], ilk Taslak Ha-
zirhigr: [FCC/EY], Yazim - Gozden Gegirme ve Diizen-
leme: [FCC/EY], Gorsellestirme: [FCC/EY], Denetim:
[FCC/EY], Proje Yonetimi: [FCC/EY]

Cikar Catismalari1 / Competing Interests

Yazarlar cikar catigmasi olmadigini belirtmistirler

Arastirma Fonlamasi / Research Funding

Bu proje, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan
1919B012301978 numarali1 2023 Yili 1.Dénem Kapsa-
minda desteklenmistir.

Not / Note

Bu proje 2. Uluslararas: Asklepios Tip, Hemsirelik ve
Saglik Bilimleri Kongresinde (14,16 Agustos 2024) s6-
zel bildiri olarak sunulmustur ve 6zet bildiri kongre ki-
tabinda yayilanmistir.

Veri Erisilebilirligi / Data Availability
Uygulanamaz.

Hakem Degerlendirmesi / Peer-review
Dig hakemler tarafindan degerlendirildi.

Orcid
Funda Citil Canbay (& https://orcid.org/0000-0001-7520-4735

Emine Yasar (2 https://orcid.org/0009-0006-4482-525X

Psychol, 56, 893—897.

Bds, C., Gaiswinkler, L., Fuchshuber, J., Schwerdtfeger, A., & Unterrainer, H.
F. (2023). Effect of Yoga involvement on mental health in times of
crisis: A cross-sectional study. Front Psychol, 14,1096848. https://doi:
10.3389/fpsyg.2023.1096848.

Brandon, H., & Hidaka, B. A. (2012). Depression as a disease of modernity:
explanations for increasing prevalence. J Affect Disord, 140, 205-214.

Brinsley, J., Girard, D., Smout, M., & Davison, K. (2021a). Is yoga considered
exercise within systematic reviews of exercise interventions? A
scoping review. Complement Ther Med, 56, 102618. https://doi:
10.1016/j.ctim.2020.102618.

Brinsley, J., Schuch, F,, Lederman, O., Girard, D., Smout, M., Immink, M. A,, ...
& Rosenbaum, S. (2021b). Effects of yoga on depressive symptoms
in people with mental disorders: a systematic review and meta-
analysis. British journal of sports medicine, 55(17), 992-1000.

Bulut, A, & Aydin Kartal, Y. (2023). Ebelik Ogrencilerinin Covid-19
Pandemisinde Tamamlayici ve Alternatif Tedavileri Kullanim Durumlari
ve Yasam Kalitesine Etkisi. Samsun Saglik Bilimleri Dergisi, 8(2), 399-
412. https://doi.org/10.47115/jshs1203358

Ciezar-Andersen, S. D., Hayden, K. A., & King-Shier, K. M. (2021). A
systematic review of yoga interventions for helping health
professionals and students. Complement Ther Med, 58,102704.
https://doi: 10.1016/j.ctim.2021102704.

Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1) @


https://orcid.org/0000-0001-7520-4735
https://orcid.org/0009-0006-4482-525X
https://doi.org/10.47115/jshs.1203358

z.s )
Temel Yoga ve Meditasyon Tekniklerinin Ebelik Ogrencilerinin Anksiyete ve Algilanan Stres Duzeylerine Etkisi: Rastgele Kontrolld Bir Calisma

Cohen S., Kamarck T., Mermelstein R. (1983). A glonal measure of perceived
stress. Journal of Health and Social Behavior, 24, 385-396.

Cramer, H., Anheyer, D, Lauche, R., & Dobos, G. (2017). A systematic
review of yoga for major depressive disorder. Journal of affective
Disorders, 213, 70-77.

Cramer, H., Lauche, R., Anheyer, D., Pilkington, K., de Manincor, M., Dobos,
G., & Ward, L. (2018). Yoga for anxiety: A systematic review and
meta-analysis of randomized controlled trials. Depress Anxiety, 35(9),
830-843. https://doi: 101002/da.22762.

Cramer, H., Lauche, R, Langhorst, J., & Dobos, G. (2013). Yoga for
depression: a systematic review and meta-analysis. Depress Anxiety,
30(11), 1068-1083. https://doi: 10.1002/da.22166.

Cuschieri S. The CONSORT statement. Saudi J Anaesth, 2019, 13(Suppl 1,
27-30. doi: 10.4103/sja.SJA_559.18.

Cevik, A, & Alan, S. (2021). Ebelik Ogrencilerinin Premenstrual Sendrom
Yasama Sikligi ile Algiladiklari Stres Diizeyi Arasindaki iliskinin
Belirlenmesi. Mersin Universitesi Tip Fakdiltesi Lokman Hekim Tip
Tarihi Ve Folklorik Tip Dergisi, 11(1), 104-113. https://doi.org/10.31020/
mutftd.781048

Danhauer, S. C., Addington, E. L., Sohl, S. J., Chaoul, A., & Cohen, L. (2017).
Review of yoga therapy during cancer treatment. Support Care
Cancer, 25@), 1357-1372. https://doi: 101007/s00520-016-3556-9.

Datta, K., Tripathi, M., Verma, M., Masiwal, D., & Mallick, H. N. (2021). Yoga
nidra practice shows improvement in sleep in patients with chronic
insomnia: A randomized controlled trial. National Medical Journal of
India, 34(3).

Demir Yildinm A, Glingér Satilmis i. The Effects of Yoga on Pregnancy,
Stress, and Anxiety in Infertile Individuals: A Systematic Review.
Holist Nurs Pract. 2022 Sep-Oct 01;36(5):275-283. doi: 101097/
HNP.OOO0000000000543.

Desai, R., Tailor, A., & Bhatt, T.(2015). Effects of yoga on brain waves and
structural activation: A review. Complementary therapies in clinical
practice, 21(2), 112-188. https://doi: 101016/j.ctcp.2015.02.002

Duyan, E. C. (2007). is ve yasam tatmininde yoga'nin etkileri {izerine bir
arastirma. Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 26(1), 25-34.

Efe, F. ve Keyvan, A. (2021). Kaygl, Depresyon ve Travma Sonrasi Stres
Bozuklugunda Yoganin Etkililigi: Bir Gézden Gegirme. Uluslararasi
Egzersiz Psikolojisi Dergisi, 3(1), 1-11. https://doi.org/10.51538/
intjourexerpsyc.883347

Erogul, M., Singer, G., McIntyre, T, Stefanoy, D. G. (2014). Abridged
mindfulness intervention to support wellness in first-year medical
students. Teach Learn Med, 26(4), 350—356.

Eskin, M., Harlak, H., Demirkiran, F., & Dereboy, C. (2013). Algilanan stres
dlceginin Tirkceye uyarlanmasi: glvenirlik ve gecerlik analizi. In New/
Yeni Symposium Journal, 51(3), 132-140.

Fares, J., & Fares, Y. (2016). The Role of Yoga in Relieving Medical Student
Anxiety and Stress. N Am J Med Sci, 8(4), 202-204. https://doi:
10.4103/1947-2714179963.

Garber, M. (2017). Exercise as a stress coping mechanism in a pharmacy
student population. Am J Pharm Educ, 81(3): 50

Groessl, E. J, Liu, L., Chang, D. G., Wetherell, J. L., Bormann, J. E., Atkinson,
J.H., Baxi, S., & Schmalzl, L. (2017). Yoga for Military Veterans with
Chronic Low Back Pain: A Randomized Clinical Trial. Am J Prev Med,
53(5), 599-608. https://doi: 10.1016/j.amepre.2017.05.019

Gliclii, N. (2001). Stres yonetimi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 21(1.

Kahvaci, R., & Amanak, K. (2024). Premenstrual Sendrom ile Algilanan Stres
ve Gece Yeme Sendromu liskisi. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiltesi Dergisi, 2(2),102-112.

Kilig, N., & Unal, H. (2020). 12 Haftalik Yoga Egzersizinin Pms (Premenstriiel

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

Sendrom) Sorunu Olan Kadinlarin Anksiyete Diizeyleri ve Yasam
Kaliteleri Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi. SPORMETRE Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi, 18(2), 126-135. https://doi.org/10.33689/
spormetre.596720

Kinchen, E., Loerzel, V., & Portoghese, T. (2020). Yoga and perceived
stress, self-compassion, and quality of life in undergraduate nursing
students. Journal of Education and Health Promotion, 9(1), 292.

Kocyigit BF, Sagtaganov Z, Yessirkepov M. The effectiveness of yoga
as a form of exercise in the management of rheumatic diseases.
Rheumatol Int. 2023 May;43(5):795-801. doi: 101007/s00296-023-
05291-9.

Lemay, V., Hoolahan, J., & Buchanan, A. (2019). Impact of a Yoga and
Meditation Intervention on Students’ Stress and Anxiety Levels. Am J
Pharm Educ, 83(5), 7001. https://doi: 10.5688/ajpe7001

Loewenthal, J., Dyer, N. L., Lipsyc-Sharf, M., Borden, S., Mehta, D. H., Dusek,
J. A, &Khalsa, S. B. S. (2021). Evaluation of a yoga-based mind-body
intervention for resident physicians: a randomized clinical trial. Global
Advances in Health and Medicine, https://doi:10, 21649561211001038

Masa, D. C,, & Ceylan, B. (2020). Destekleyici ve Tamamlayici Bir Bakim
Turd Olan Yoganin Hemsirelik Arastirmalarindaki Yeri: Bir Sistematik
Derleme. Journal of Traditional Medical Complementary Therapies, 3(3).

Nehir, S. & Glingdr Tavsanli, N. (2021). COVID-19 Pandemisinin Hemsire ve
Ebe Ogrencilerin Korku ve Kontrol Algisi Uzerindeki Etkisi. Medical
Sciences, 16 (2), 141-150.

Olger, Z., ve Oskay, U. (2015). Yiiksek riskli gebelerin yasadigi stresérler ve
stresle bas etme yontemleri. Ko¢ Universitesi Hemsirelikte Egitim ve
Arastirma Dergisi (HEAD), 12(2), 85-92.

Oner, K., ve Arslantas, S. (2021. Saglik Alaninda Ogrenim Géren Lisans ve
On lisans Ogrencilerinin Stres Diizeyleri ile Zaman Yénetimi Becerileri
Arasindaki iliskinin incelenmesi. Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiist Dergisi, 8(3), 469-477.

Prathikanti, S., Rivera, R., Cochran, A., Tungol, J. G., Fayazmanesh, N.,
& Weinmann, E. (2017). Treating major depression with yoga: A
prospective, randomized, controlled pilot trial. Plos one, 12(3),

Shohani, M., Badfar, G., Nasirkandy, M. P, Kaikhavani, S., Rahmati, S.,
Modmeli, Y., & Soleymani, A., Azami, M. (2018). The Effect of Yoga
on Stress, Anxiety, and Depression in Women. Int J Prev Med, 9, 21.
https://doi: 10.4103/ijpvm.IJPVM_242_16

Soysal, A. (2009). is yasaminda stres. Cimento Isveren Dergisi, 23(3): 17-40.

Sahin, ES., & Giirkan, O. C. (2021). Gebelikte Yoga. Journal of Traditional
Medical Complementary Therapies, 4(3), 407-414.

Sahin, M. (2019). Korku, Kaygi ve Kaygi (Anksiyete) Bozukluklari. Avrasya
Sosyal Ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 6(10), 117-135.

Torgutalp, $S. (2018). Yoga pratigindeki asana, pranayama ve meditasyonun
beyin dalgalari (izerine etkisi. Spor Hekimligi Dergisi/Turkish Journal
of Sports Medicine, 53(2).

Turgay, A. S., Geng, R. E. & Sari, D. (2008). Ik Defa invaziv Girisim Yapacak
Ebelik Ogrencilerine Uygulama Oncesi Verilen Farkli Odretimin
Anksiyete Diizeyine Etkisi. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Dergisi,
24 (3),1-8.

Ulusoy, M., Sahin, N. ve Erkmen, H. (1998). Turkish version of the Beck
Anxiety Inventory: Psychometric properties. Journal of Cognitive
Psychotherapy: An International Quarterly, 12(2), 163-172.

Vialatte, F. B., Bakardjian, H., Prasad, R., & Cichocki, A. (2009). EEG
paroxysmal gamma waves during Bhramari Pranayama: a yoga
breathing technique. Conscious Cogn, 18(4), 977-88. https://doi:
10.1016/j.concog.2008.01.004

Yurtsal, Z. B., & Eroglu, V. (2024). Ebelik &grencilerinin gebelikte yoga
hakkinda bilgi ve gérisleri. Anatolian Journal of Health Research, 5(3),
220-225.

https://doi.org/10.32329/uad. 1596496


https://doi.org/10.31020/mutftd.781048
https://doi.org/10.31020/mutftd.781048
https://doi.org/10.51538/intjourexerpsyc.883347
https://doi.org/10.51538/intjourexerpsyc.883347
https://doi.org/10.33689/spormetre.596720
https://doi.org/10.33689/spormetre.596720

Universite Arastirmalari Dergisi, 2025, Cilt 8, Sayi 1, Sayfa: 123-138 Arastirma Makalesi
99 Journal of University Research, 2025, Volume 8, Issue 1, Page: 123-138 Research Article

Universite Ogrencilerinin Refahi ve Sosyal Politika:
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Ozet: Yarinlarin teslim edilecedi Gniversite dgrencisi gencler bugtin yoksulluk, sosyal dislanma, temel refah hizmetlerine erisememe gibi
sosyal risklerle karsi karsiyadir. Kirilgan bir sosyal sinif olarak tasnif edilebilecek tniversite 6grencisi gengler gliniimuiz diinyasinda birgok
sosyal riskten toplumun geri kalanina gore daha fazla etkilenmektedirler. Universite ddrencisi genclerin kirilgan bir sosyal sinif olarak tasnifi
onlarin gelir anlaminda ¢ogunlukla ailelerinden gelen hargliklara veya aldiklari burs/kredilere bagimli bir sekilde hayatlarini stirdirmesinden
kaynaklidir. Universite dgrencisi genclerin refahi her ne kadar cesitli sosyal politikalarla korunarak gelistiriimeye calisilsa da édrencilerde
meydana getirilen iyilik ve dirligin strdirdlebilirliginde ciddi eylemlere ihtiyac duyulmaktadir. Calisma kapsaminda Tlrkiye'de Universite
égrencisi genclerin refahi TUIK 2016-2021 GYKA mikro veri setleri cercevesinde kapsamli analizlere tabi tutularak belirlenmeye calisilmistir,
Bu kapsamda Universite 6grencisi yoksullugunun, yoksullugun yeni bir boyutu olarak toplumsal refahi tehdit edebilecek potansiyele eristigi,
uygulanan sosyal politikalarin yoksullugu azaltarak 6grenci refahini arttirdigi, sosyal politikalarin kapsami anlaminda cok énemli basarilar elde
edildigi gérilse de dzellikle burs ve KYK yurdu imkanlarindan faydalanmada ciddi hedefleme sorunlari oldugu tespit edilmistir. Universite
dgrencisi dostu bir refah rejimi olma iddiasinda gosterilen Turkiye'nin bu alanda uyguladigi sosyal politikalarla genclere insan onuruna yakisir
bir hayat sunarak onlarin gelecege yonelik umutlarini aleviendirebilmesi icin politikalarda hedefleme, miktar iyilestirmeleri ve strdurdlebilirlik
hususlari distndlerek yeniden yapilandirmaya gidilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencisi Refahi, Sosyal Politika, Yoksulluk.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: The university students to whom we will entrust our future are today faced with social risks such as poverty, social exclusion, and
inability to access basic welfare services. University students, who can be classified as a fragile social class, are affected by many social risks
more than the rest of society in today’s world. The classification of university students as a fragile social class is due to the fact that they
continue their lives mostly dependent on the allowances they receive from their families or the scholarships/loans they receive. Although
the welfare of university students is tried to be protected and developed with various social policies, serious actions are needed for the
sustainability of the goodness and well-being created in students. Within the scope of the study, the welfare of university students in
Tlrkiye was tried to be determined by subjecting them to comprehensive analyses within the framework of TURKSTAT 2016-2021ILCR Micro
Data Sets. In this context, it was determined that university student poverty has reached a potential that could threaten social welfare as
a new dimension of poverty, that the implemented social policies have reduced poverty and increased student welfare, and that although
very important successes have been achieved in terms of the scope of social policies, there are serious targeting problems especially in
benefiting from scholarship and KYK dormitory opportunities. In order for Tirkiye, which is shown as a university student friendly welfare
regime, to offer young people a life worthy of human dignity with the social policies it implements in this field and to ignite their hopes for
the future, policies should be restructured by considering targeting, quantitative improvements and sustainability issues.

Keywords: University Student Welfare, Social Policy, Poverty.
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“Hope is kindled”
The Lord of the Rings: The Return of the King (dir. Peter Jackson, 2003)

iri mekte bazen onun igini 1sitmakta bazen ise harekete
. Giris
Umut, insanin hayatini devam ettirebilmesinde belki de gegmek icin bir neden olusturmaktadir. Umut etmek in-

. . . e - sani bir eylem ve ondan ayrilamaz bir diistince tarzidir.
en 6nemli eylemlerinden biridir. Insanin icinde devaml

Stiphesiz insan umut ettikleri sayesinde siirekli emek

yanan bir ates misali bazen karanlikta ona yol goster- 5 )
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terini akitmaktan geri durmamaktadir. Entropiye karsi
miicadele ederken onu harekete geciren de cogu zaman
umut ettikleridir. Kisacasi umut etmek insanin varolus-
sal bir 6zelligi ve onu ayakta tutan en biiyiik giiclerden
biridir. Insanoglu bugiinler veya yarinlar icin umut eder
ve bu dogrultuda emek ortaya koyarak umut ettiklerine
ulagmaya calisgir.

Insanin varolussal bir vazgecilmezi olan umut etme ey-
lemi onu cevreleyen hayata da yansimaktadir. Bireyden
baslayarak toplum ve hatta devlet umudu ve umut et-
meyi tesvik etmektedir. Umut etmenin ve bu dogrultuda
emek sarf etmenin birlestirici giicii veya kitlelerin emek
arzlarini stirekli tutma arzusu bu tegvikin sebepleri ara-
sinda gosterilebilir. Her ne kadar umut etmek insanin
temel motivasyon kaynaklarindan biri olsa da giiniimiiz
diinyasinin sosyal riskleri ve sosyal sorunlari sebebiyle
bireylerin yarinlara ilisiklin umutlarin1 da etkilemek-
tedir. Diinyada her gecen giin artan yoksulluk, niikse-
den salgin hastaliklar, igsizligin artmasi, is giivencesinin
azalmasi, ortaya cikan savaslar ve i¢ karisikliklar, eko-
nomik kriz gibi olumsuzluklar insan refahini azaltmak-
ta, onun hayat standartlarini asagiya cekmektedir (ILO,
2022: 1). Refahi sosyal sorunlar veya sosyal riskler sebe-
biyle azalan bireylerin ise yarinlar: bulaniklasmaktadir.
Hele ki giinlimiiz diinyasinda dezavantajli olsun veya
olmasin sosyal risklerden daha kolay etkilenebilecek
bireylerin refah1 ve yarinlari onlar: himaye edecek iist
bir irade olmaksizin muglakliktan ibarettir. Bu st ira-
denin, 6zellikle dezavantajli ve kirilgan gruplar: koruma
roliinii Gistlenmesi beklenen yap1 sosyal devlettir. Sosyal
devletin siar1 insani bir arayistir. Sosyal devlet anlayisi-
nin merkezinde insan ve onun refahinin korunarak ge-
listirilmesi yatar. Sosyal devlet ayn1 zamanda bir taah-
hiittiir. Bu taahhiit; bayrag: altinda yasayanlara insanca
bir hayat stirmeyi 6ncelikli devlet 6devi olarak gérmek-
tir. Sosyal devlet insanin refahini olumsuz etkileyen tiim
sosyal sorun veya sosyal risklere kars1 sosyal politikalar
gelistirir. Bir diger deyisle sosyal devletin araci sosyal
politikadir. Insanca bir yasam siirebilmek, tiim bireylere
devletin garantori oldugu asgari ve ulasilabilir bir refah
diizeyi sunmak adina her grup ve sorun i¢in 6zel olarak
tasarlanmis sosyal politikalara ihtiya¢ vardir. Sosyal
devlet, uyguladigi sosyal politikalarla bireyleri kapitaliz-
min sert etkilerinden korur. Bireylerin refah diizeyinin
tamamen piyasanin insafina birakilmasi dogru bir yak-
lasim degildir. Bu sayede, bireyler refahlarini yalnizca
piyasa temelli ¢oziimlerle aramak zorunda kalmazlar.
Sosyal devlet, belirledigi temel standartlarin altina di-
sen bireyler icin dogrudan ya da dolayli sosyal yardimlar
saglayarak, asgari bir yasam standardini giivence altina
almay1 hedefler. Bu noktada sosyal devlet, insanca bir
yasami garanti ederek bireylerin gelecege dair umutlari-
n1 ve esenlik dolu diisiincelerini canli tutar. Sosyal devlet
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her ne kadar simif, ziimre, dil, din, irk fark etmeksizin
tim insanlar1 kanatlar1 altina alsa da sosyal risklerden
daha fazla etkilenen veya etkilenme potansiyeline sahip
gruplarla daha yakinen ilgilenir. Bu gruplardan biri de
Uiniversite 6grencisi genglerdir.

Gengler, 6zellikle iiniversite 6grencisi gencler ne avan-
tajli ne de dezavantajli olarak tanimlanabilir. Genellikle
17 ila 25 yas araliginda olmalari dolayisiyla fiziksel ve
zihinsel olarak saglikli ve zinde olmalari neden deza-
vantajli olmadiklarina cevap olabilecekken yoksulluk,
igsizlik ve sosyal diglanma gibi sosyal risklere daha ya-
kin olmalari/daha fazla etkilenmeleri ise neden avantajhi
olmadiklarini isaret eder. Ozellikle 6rgiin bir 6grenimde
olmalari sebebiyle isgiiciine dahil olabilecek yasta olma-
larina ragmen tipik bir iste calisamamalari, ailelerinden
uzakta tek bagslarina bir hayat sirmeleri ve gelir anla-
minda c¢ogunlukla ebeveynlerinden gelen kaynaklara
bagimli olmalar1 onlarin “kirtlgan bir sosyal stnif” ola-
rak tasnif edilmesine olanak tanir (Ocal, 2022: 12-13).
Bu kirilgan sosyal sinif tercihleri izerine maliyetli ve is-
tege bagl bir 6grenim siirecine katlanir. Yiiksekogretim
olarak verilebilecek bu siire¢ tiniversitelerde gercekles-
tirilir. Tercih edilen tiirtine gore farkli yogunluk ve egi-
tim siiresine sahip olan bu egitim sonucunda 6grencilere
mesleki bilgi ve becerilerin yaninda entelektiiel birikim
de saglanmaya calisilir. Universite 6grencisi gencler bir
tilkenin aydinlik gelecegidir. Edindikleri entelektiiel bi-
rikim ve mesleki becerilerle, yarinlarin sorumlulugunu
tistlenecek bireyler, bilhassa tiniversite 6grencisi geng-
lerdir. Ulkenin aydinlik yarinlari icin umut egitimli, en-
telektiiel ve refah iginde yasayan genclerdir. Bunun ger-
ceklesmesi icin kirilgan olarak tasnif edilen bu genclerin
sosyal risklerden etkilenmemeleri, yiiksekogretimlerine
devamliliklarinin saglanmasi nihayetinde refahlarimin
korunarak yiikseltilmesi bir mecburiyettir. Genglerin
umudu ancak bu sekilde korunabilir. Eger gencler yarin-
lar icin umutlarini kaybederlerse iilkenin yarinlar: igin
umudu da kaybolacaktir.

Maalesef glinimiiz diinyasinda iiniversite 6grencisi
gencler cok ciddi sosyal riskler/sorunlar ile bogusmak-
tadir. Artan yoksulluk, tiniversite 6grencilerini diger
gruplara kiyasla daha derinden etkilemektedir. Univer-
site 6grencileri, yoksullugun bir boyutu olarak degerlen-
dirilmesi gereken ve giderek ciddi bir sosyal sorun haline
gelen “Universite 6grencisi yoksullugu” ile kars: karsi-
yadir. Geng issizliginin yiiksekligi, 6grencilerin is gici
piyasasina giris yasini geciktirmekte; artan kira ve yurt
Ucretleri ise barinma sorunlarini derinlestirmektedir.
Ayrica, yasam tarzlarina bagh olarak iiniversite 6gren-
cileri, sosyal dislanma riskiyle de karsilasabilmektedir.
(Ocal, 2023b: 222). Tiim diinyada artan hayat pahalilig:
sebebiyle “drop-out” olarak bilinen tniversite birakma

https://doi.org/10.32329/uad. 1544773



Mehmet Ocal

©

oranlar: artmaktadir. Gelir yetersizligi sebebiyle bir¢ok
ogrenci giinliik 6giinlerinden en az UNibirini gecistir-
mek zorunda kaliyor. Kisacas: liniversite 6grencilerinin
refahi ciddi anlamda risk altindadir (Yilmaz ve Karade-
niz, 2011: 76-77). Genglerin refah diizeylerinin dolay:-
siyla hayat standartlarinin diismesi onlarin umutlarini
kaybetmeleri ile sonuclanmaktadir. Dolayisiyla yarinla-
rimizi emanet edecegimiz en biiyiik zenginligimiz ve ser-
mayemizi yitirme tehdidiyle kars1 karsiyayiz. Tehdit ¢ok
ciddi ve bu tehditle cetin bir miicadele s6z konusudur.
Miicadele sosyal devletin insani taahhiidiinden aldig1
giicle sosyal politikalarla gerceklestirilmektedir.

Universite 6grencisi genclerin refah diizeylerini korumak
ve gelistirmek icin dolayli ve dogrudan etki eden bir¢cok
sosyal politika uygulanmaktadir. Refaha dogrudan etki
eden sosyal politikalar genel itibariyle sosyal transferle-
re dayali ve 6grencileri yoksulluktan korumak amaciyla
uygulanirken refaha dolayli etki eden sosyal politikalar
ise 6grencilerin prim yatirmadiklar: halde sosyal koru-
ma sistemine dahil edilmesi gibi politikalar olarak ve-
rilebilir. Universite 6grencilerinin refahini arttirmakta
kullanilan sosyal politikalarm onlarin refahina olumlu
etkisi de kanitlanmistir (Ocal, 2022). Universite 6gren-
cisi genclerin umutlarini diri tutabilmek onlarin refah-
larinin korunmasina baghidir. Insan onuruna yakisan bir
hayatin sunulabildigi genclikle yarmnlar daha miireffeh
olabilir. Tim diinyada ve Tiirkiye'de parmak bastigimiz
durumun ehemmiyeti sebebiyle 6grenci refahi ve onlara
yonelik uygulanan sosyal politikalar siirekli kamuoyu-
nun giindeminde yer almaktadir. Basta Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)'nde yakin bir tarihte tiniversite 6gren-
cisi genglerin kredi borc¢larinin silinmesi, OECD iilke-
leri ve Avrupa Birliginde (AB) bir trend olarak iicretsiz
yiiksekogretim anlayisinin yayginlasmasi buna bir kanit
olarak sunulabilir. Bu durumda UNICEF verilerine gore
diinyada tniversite 6grencisi sayisinin artik iki yiiz mil-
yonlar1 gegmesi sebebiyle onlarin refah diizeylerinin top-
lumsal refah1 dogrudan etkileme potansiyeline ulagmasi
da ciddi bir faktordiir. Oyle ki Tiirkiye'de dahi iiniversite
ogrencileri tim niifusun yaklagik %10’una karsilik gel-
mektedir (The White House, https://www.whitehouse.
gov/briefing-room/statements-releases/2024/10/17/sta-
tement-from-president-joe-biden-on-student-debt-can-
cellation-for-over-1-million-public-service-workers-un-
der-the-biden-harris-administration/., ET. 22.11.2024;
OECD, 2020: 35; YOK, https://istatistikyok.gov.tr/., ET.
22.11.2024).

Tirkiye Giniversite 6grencisi genclerin refahinin korun-
masi1 ve ylikseltilmesinde ciddi bir gayret icerisindedir.
Ozellikle barmma, iicretsiz yiiksekogrenim ve bursun
yayginlagsmasiyla 6grenci yoksulluguyla miicadelede

oldukca 6nemli bir yol katedilmis olsa da burs ve kredi
miktarlarinin satin alma giicii paritesinin siirekli diis-
mesi, kredi uygulamasinin yayginlasmasi, sosyal poli-
tikalarda ciddi hedefleme sorunlar1 daha fazla yol kat
edilmesi gereken eksiklikler olarak verilebilir. “Univer-
site 6grencisi dostu” bir refah rejimi olarak tasnif edi-
len Tirrkiye'de yarinlarin umudu genclere sunacagimiz
refah ne denli yiiksek olursa iilkenin istikbalinin o de-
rece parlak olacagr su gotiirmez bir gercektir. Tam da
bu noktada calismanin temel problem ifadesi tiniversite
ogrencisi genclerin refahinin toplumsal refah acisindan
o6nemi ve sosyal politikalarin 6grenci refahina etkisinin
6lciilmesi olarak verilebilir.

Calismanin temel problem ifadesi sosyal politikalarin
P>Sekil 1 de goriilecegi lizere iniversite 6grencisi genc-
lerin refahina etkisinin derecesini 6l¢gmektir. Caligma
kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Gelir
ve Yagam Kosullar: Arastirmasi (GYKA) mikro veri seti
tizerinden gerceklestirilen analizler dogrultusunda Tiir-
kiye'de yillar itibariyle 6grenci refahi gézler 6niine seri-
lecek dahasi sosyal politikalarin 6grenci refahina etkisi
net bir sekilde ortaya konulmaya calisilmaktadir. Mikro
veri setleri 6grenime devam eden iiniversite 6grencileri
17-26 yas araliginda olanlar tizerinden tasnif edilerek,
0grenim diizeylerine gore yoksulluk testlerine tabi tutu-
lacaklardir. Yag aralig ile sinirlandirmanin amaci acik
ogretimde yer alan kisilerin analizlere dahil edilmeme-
ye calisiilmasidir. Temel problem ifadesine ulagmak icin
Uiniversite 6grencisi refahinin 6nemi netlestirilerek ka-
muoyuna bir gerekce sunulmaktadir, 6grenci yoksullu-
guyla yeni bir sosyal sorun giindeme getirilmekte, sosyal
politikanin umudu alevlendirmedeki roli tartisilmakta
ve Universite 6grencileri olarak bilinen kirillgan sosyal
sinif ile sosyal politika arasindaki iligki kurulmaktadir.
Temel ve alt problem ifadeleri netlestirilmekte; Tiirki-
ye'nin, her ne kadar iiniversite 6grencisi dostu bir refah
rejimi olarak tasnif edilse de bu alanda atmasi gereken
adimlara yonelik politika 6nerilerinde bulunulmaktadir.

2. Universite Ogrencileri ve Sosyal
Politika

Sosyal politika insani bir arayistir. Sosyal politika, kamu
otoritesinin bayragi altinda yasayan bireylere asgari se-
viyede bir refah sunmasinin taahhiit edilmesi gerektigini
savunan bir disiplindir. Liberal diisiince altinda gelisen
kapitalizmin kendisinden verdigi bir 6diin olarak orta-
ya ¢ikan s6z konusu disiplini uygulamaya doken model
ise sosyal devlet veya refah devleti olarak gecen devlet
yonetim bicimidir.! Kapitalizmin 6zellikle sanayi dev-
riminin ilk yillarinda emek tizerindeki yogun istisma-

" Her ne kadar refah devletinin sosyal devlete gére daha kapsamli ve yogun sosyal politikalarin uygulayicisi model oldugunu iler stiren kaynaklar olsa da iki model de
¢ogu zaman birbiri yerine kullanilabilir. Hukuk devleti anlayisinin bir adim ilerisi olan sosyal devlet veya refah devleti piyasasinin sosyal politikalar ile korporatist bir
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Sekil 1. Problem Tasarimi

rinin sistemi tehdit edecek noktaya ulasmasi sebebiyle
yine sistemin kendisi tarafindan emekgilere verilen bir
takim haklar olarak ortaya ¢ikmis olan sosyal politika
bu yonii itibariyle verilen bir 6diindiir. Sosyal politika
sermayenin sinirsiz somirisini dizginleyebilmek adi-
na yine liberal siyasi diislince sistemi igerisinde piyasa-
ya devlet tarafindan miidahale edilmesini 6ngériir. Bu
noktada aslinda bir yonetim modeli olarak da tanimla-
nabilir. Adil ve esitlik¢i bir yaklagimiyla tim insanlarin
refahini piyasada aramasi yerine devlet tarafindan as-
gari diizeyde saglanmasi sosyal politikanin temel ahlaki
diizlemidir (Ogal, 2022: 5; Tokol, 2000: 7; Seyyar, 2007;
395; Koray, 2007: 43; Goze, 2016: 236; Durusoy—@ztepe,
2020: 15).

Sosyal politikaya “kapitalizmin doktoru” metaforu ya-
pilabilir. Teoride sosyal politika kapitalist sistemin
insan refahi iizerindeki zararli yonlerini torpiilemek,
onu daha insancil bir hale getirmek i¢in yine ayni sis-
tem tarafindan iiretilmis disiplindir. Bu noktada liberal
diisinceye dayanan kapitalizmin dogru bir ekonomik
model oldugu iddia edilmekle birlikte 6zellikle emek
tizerindeki sémiriniin giderilmesi arzusuyla devletin
piyasaya midahale etmesinin 6ni agilir. Burada ma-
dalyonun diger ylziinii de okumak faydali olacaktir.
Her ne kadar canavarin dislerini ve tirnaklarini ¢cekerek
onu uysallagtirmay1 amac edinen sosyal politika, insa-
ni duygular sonucunda verilen bir 6diin olarak ortaya
¢ikmis olsa da aslinda sistemin devamliligini saglamak
kapitalizmin onu dogurmasindaki bir diger motivasyo-
nudur. Kapitalizmin kendisinden ve zenginliklerinden
verdigi 6diiniin en énemli sebeplerinden bir digeri ise
emek somiiriisiiniin toplumsal diizeni tehdit etmesidir.
Hatta liberalizmin ve kardesi kapitalizmin gelecegi bile
bu stirecte tehdit altina girmistir. Sanayi devrimi siire-
cinde emegin tarifsiz istismar: insanin hikayesindeki en

karanlik sayfalardan biridir. Serflik diizeni ile benzerlik
gosteren calisma kosullarinin oldugu bu dénemde, top-
lumsal diizen ¢6kme noktasina gelmistir. Kapitalizmin
kanli bir devrimle yikilarak sinifsiz bir toplum insa edil-
mesini arzulayan sosyalist hareketin dogmasi ve giic-
lenmesi bu siirecte ortaya cikmistir. Orgiitlenen isciler
gerceklestirdikleri ludist eylemlerle (makine kiricilik)
tiretim siirecini ciddi anlamda aksatirken is kazalar: ve
uzun caligsma siireleri sebebiyle calistirilacak saglikli is¢i
bulunamamas kapitalizmin kendisini elestirerek 6diin
vermesini mecburi hale getirmistir. Her ne kadar kapi-
talizmin kurtaricisi olarak ortaya cikmig olsa da sosyal
politika, glinimiiz diinyasinda insanin kars1 karsiya ol-
dugu tiim sosyal sorunlarla miicadele eden, onun iyilik,
dirlik ve refahin1 koruyarak gelistirmeyi devletin 6nce-
likli amac olarak kabul eden “can simidi” haline gelmis-
tir. Giiniimiiz diinyasinda sosyal politika evrensel bir ba-
kis agisiyla insanligin refahini tehdit eden tiim sorunlar
ile miicadele eder. Insanca yasam icin asgari bir refah
diizeyi belirler ve piyasaya bu sinirlar tizerinden ceki
diizen verir. Insanca yasam taahhiidiine erisimde sosyal
adaletin esitlik ve hakkaniyet cizgisini benimser, imkan
ve olanaklarda dahi esitligi ilke edinir (Is1kl1,1972: 373;
Talas, 1992: 13; Tuna ve Yalcintag, 1999: 27-30; Zaim,
1992: 1; Ocal, 2023a: 6).

Sosyal politika ve uygulayici erki sosyal devlet bayragi
altinda yasayan herkesin asgari diizeyde refahinin ga-
rantori olsa da bazi gruplarin daha dezavantajli veya
kirilgan oldugu bilinen bir gercektir. Cesitli faktorler
sebebiyle sosyal risklerden daha fazla etkilenen veya et-
kilenme riski altinda olan bu gruplardan biri de iiniver-
site 6grencisi gencler olarak verilebilir. Bu yiizden neden
tiniversite 6grencisi gencgler sorusuna cevap aranmalidir.
Universite 6grencisi gencler, diger genclerden gormiis
olduklar1 egitim, sosyal risklerle tecriibeleri ve yasam

disiince tarzi ile sinirlandiriimasini ongoérir. S6z konusu sinirlama piyasanin insana yaklagimini insanilestirmeye ¢abalar. Calisma kapsaminda sosyal devlet ve refah

devleti modelleri sosyal politika uygulayicisi rejimler olarak kullanilmistir.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

https://doi.org/10.32329/uad. 1544773



Mehmet Ocal

©

kosullar1 sebebiyle ayrilmaktadir. Bu fark s6z konusu
sosyal smif igin yapilan tanimlarda da kendisini gos-
termektedir. Buna gore iiniversite gencligi; “18-24 yas
grubunu olusturan, formel egitim-6gretimin son evresin-
de 6grenim goren, arastirmact ve sorgulayict, dolayisty-
la bilimsel zihniyet kazanan, kendilerine has bir genclik
kiiltiirii olusturan, toplumun oénderleri olacak genclik ke-
simi...” olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle egitim sebe-
biyle diger genclerden ayirilan iiniversite gencligi genel-
likle farkli bir ile Giniversite egitimi i¢in giden, ekonomik
anlamda sosyal politikalara veya aile destegine bagiml
olan, kolektif barinmanin yaygin oldugu, zihinsel glicii-
ni gelistirmeye gayret eden bir kitledir (Deniz, 2014: 33;
Ocal, 2022: 12).

Gengler gecis donemindeki bireyler olarak tanimlan-
maktadir. Gegis ile vurgulanan ise bu kitlenin olgunlu-
ga erisme asamasiin son agamalaria geldigi ile ifade
edilebilir (Gectan, 1981: 92). Ozellikle iiniversite 6gren-
cisi gengler ise bu gecis doneminde bir sosyal sinif olarak
daha da netlik kazanmakta, kiriganliklar: bu donemler-

de daha fazla géze carpmaktadir. Universite 6grencile-
rinin kirilganligi kavrami ise bu kitlenin genel itibariyle
gelirden yoksunluk veya gelir anlaminda ebeveynlerine
bagimli olmalar1 sebebiyle yoksulluk ve baglantili diger
sosyal risklerden diger sosyal siniflara gore daha fazla et-
kilenme riski ile karsi karsiya olmalaridir (Ocal, 2023b:
225). Buna gore gencligin iic hakim gecis doneminden
ilki egitimin tamamlanmas: ve istihdama katilma, ikin-
cisi aileden bagimsizligr kazanma, ti¢linciisii ise aileden
bagimsizligini alarak ayr1 bir eve gegmek olarak verilir.
Sosyoloji temelli s6z konusu dénemsel tasnife gore mad-
di anlamda bagimli olduklari, 6grenimde olduklarindan
dolayi istihdama katilamadiklari i¢in de ticret gelirinden
mahrum olan iiniversite 6grencisi gencgler sosyal politi-
kanin konusudur. Yine bu kimselerin iilkenin ve toplu-
mun gelecegini meydana getirme potansiyeli sebebiyle
refahlarinin 6zellikle korunarak gelistirilmesi gerekli-
ligini zorunlu kilmaktadir. Birlesmis Milletlerde (BM)
calismamizda vurgulanan hususa dikkat cekmektedir.
Insani Gelisim Raporunda genclerin neden kirilgan ve
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Sekil 2. Universite Ogrencisi Gengler Neden Sosyal Politikalar ile Desteklenmeli?

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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hatta dezavantajli bir grup oldugu onlarin yiiksek issiz-
lik ve yoksullukla sosyal dislanma riskiyle burun buru-
na olduklar tezleriyle desteklendigi goriilmistiir. Yine
raporda yiikksekdgretime erisimin insani merkeze koyan
kalkinmanin en temel faktorlerinden biri oldugu vurgu-
su da dikkat cekmistir. Bu vurgu aslinda yiiksekogreti-
min refahin saglanmasinda desteklenmesi gereken en
temel 6zgirlik alanlarindan biri olarak gortldigiine
isaret eder. Bir diger deyis ile insan odakli kalkinma ile
saglanacak yliksek refaha ulasabilmek belirli bir 6l¢tide
yliksekdgrenimlegsme ve yiiksekogrenim 6grencilerinin
desteklenmesi ile miimkiin olabilir (Coles, 2011: 502-
503; UNDP, 2008: 13-27).

Sosyal politikanin uygulanmasi ve desteklenmesi, iini-
versite 6grencilerinin refahi igin kritik bir 6neme sa-
hiptir. Universite 6grencisi genclerin neden sosyal poli-
tikanin kapsaminda oldugu ve neden bu politikalarla
muhafaza edilmesi gereken bir sosyal simif olduklar
temelde onlarin gelir anlaminda bagimlilig1 ve bu duru-
mun yoksulluk riskini artmasiyla iligkilidir. Ogrenimde
olduklari i¢in istthdama katilamazlar ciinkii yiiksekog-
renim biiyiik 6lciide devam zorunlulugu olan bir egitim
tiiriidiir. Istihdama katilamamalar: gelirden mahrum
olmalarina dolayisiyla yoksulluk riskiyle yiizlesmeleri-
ne sebep olmaktadir. Devlet tarafindan ise gerek ulus-
lararas: anlagsmalar gerekse anayasal acidan {iniversite
ogrencilerinin sosyal politikalarla desteklenmesi bir
odevdir. Egitim temel bir haktir. Tiim bireylere asgari
diizeyde refah sunulmast taahhiidii ve yiiksekogrenimin
istege bagl bir egitim tiirii olmast devletin neden bu alan-
da sosyal politikalar uyguladiginin temel gerekcesidir.
Yiiksekogrenim parali ve maliyetli bir 6gretim diizeyidir.
Bununla birlikte yiiksekogrenimin getirisinin yiiksek
olmas devletin gelecekteki faydasi icin bu alani destek-
lemesinin sebeplerinden biri olarak verilebilir. Boylece,
calismanin ilk ve ikinci alt problem ifadeleri, “Sosyal po-
litika neden iiniversite 6grencisi genclerin refahint Gnem-
siyor?” ve “Universite 6grencisi refah1 neden 6nemli-
dir?” sorularini yanitlamaktadir. Kirilgan olan bu sosyal
sinif gerek sosyal adalet giidiisii gerek hukuki taahhiitler
gerekse de devlete gelecekteki getirisi i¢in sosyal politika
tarafindan kapsam altina alinmaktadir. Lakin belirtil-
melidir ki tiniversite 6grencilerinin neden sosyal politi-
kalarla refahlarinin korunmasinin elzem oldugu konusu
her seyden once sosyal politikanin insani siari ile ilgi-
lidir. Buna ek olarak Callender ve Jackson tarafindan
yapilmis bir arastirmaya gore universite 6grencileri-
nin desteklenmesinin onlarin akademik basarilarini ve
hatta sosyal hayatlarini iyilestirdigi ifade edilmektedir.
Yine ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerin birco-
gunun Universiteye gitmelerinde tereddiit yasadiklari ve
kaydolanlarin ise biiyiik bélimiiniin “drop-out” olarak
bilinen okuldan ayrilma durumuna yoneldigi vurgulan-
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makta ve bunun firsat esitligine aykirilik olusturdugu
ifade edilmektedir. (Bonell, vd., 2014: 1; Ocal ve Kutlu,
2023: 411; Callender ve Jackson 2005: 4).

3. Giderek Artan Universite
Ogrencilerinin Yoksullugu

Sozlikk anlami; muhtaclik, zorunlu ve temel ihtiyaclarim
yeterince kargilayamamak olarak verilen yoksulluk kav-
rami kapitalizm tarafindan iiretilmis ve aslinda adaletsiz
gelir dagilimi sebebiyle meydana gelen bir sosyal risktir.
Diinyanin kars1 karsiya oldugu s6z konusu sosyal risk ¢a-
resizlik, muhtaclik, yokluk gibi terimlerle 6zdeslesmistir
ve bu yonii itibariyle insanin iyilik hali 6niindeki en ciddi
tehditlerden biri olarak verilebilir. Diinya Bankasi (WB)
yoksullugu refah olgusu tizerinden tanimlar ve refah sevi-
yesinin belirlenmis asgari diizeyin altinda kalmasi duru-
mu olarak goriir. Bu noktada yoksulluk gelirle alakali bir
durumdur. Refahin tek gostergesi gelir olmasa da siiphe-
siz temel belirteclerinden biridir ve yoksulluk gelirin veya
yasam standartlarinin belirli bir diizeyin altinda kalinma-
swyla ortaya cikar. Birlesmis Milletler (BM) yoksullugu
insan onurunun ve insanca yasamin ihlali olarak goriir.
BM'’e gore yoksulluk; bir aileyi besleyecek, barindiracak,
sosyal ihtiyaclarini karsilayacak ve topluma entegre ede-
cek gelir diizeyinden mahrum olmaktir. Daha insancil ve
kapsamli olan bu tanimda da asgari diizeyde bir gelirin
altina diisme durumunun temel belirleyici oldugu goze
carpar. Avrupa Birligi (AB)’ise yoksullugu sosyal diglan-
mayla ozdeslestirir ancak yoksul olmayan bireylerinde
farkli sebeplerden dolay: sosyal diglanmaya maruz kala-
bileceklerini vurgular. Buna gore yoksulluk sadece gelir
diizeyi ile alakali olmayip refah, temel hizmetlere erigim,
sosyal diglanma gibi diger hususlarla ortaya cikar ve tani-
m1 hakkinda fikir birligi olmayan bir kavram oldugu ileri
suriliir. AB yoksullugu mutlak ve goreli yoksulluk olmak
tizere ikiye ayirir. Tanimlar goz 6niine alindiginda yoksul-
luk genel olarak insanin hayat standartlarinin toplumun
geri kalanina gore daha diisik kalmasi olarak verilebilir.
Tek bir tiir yoksulluk yoktur. Refah diizeyine gore degisen
yoksulluk tiirleri vardir. Sosyal politikaya gore yoksulluk
insan onuruna yakismayan bir sosyal risktir (Ocal, 2023b:
213; The World Bank, 2022: 1-2; Murduch, 2008: 23;
European Parliament, 2016: 4; United Nations, 1995: 2).

Karg:1 karsiya olduklar: yoksulluk riski sebebiyle kiril-
gan bir niifus olarak tanimlanan iiniversite 6grencisi
genclerin refaht bu noktada ézellikle incelenmesi gereken
bir konudur. Son yillarda yasam maliyetlerinin ¢ok faz-
la artmasi, gelirlerin diismesi, geng issizliginde donem-
sel goriilen artiglar yoksullugun yeni bir boyutu olarak
iniversite 6grencisi yoksullugunu ortaya cikartmistir.
Bu yeni yoksulluk boyutunun 6nemi ise sosyal sinifin
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Tablo 1. Tiirkiye'de Yillar itibariyle Universite Ogrencisi Genglerin
Yoksulluk Oranlari

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019

On Lisans (Erkek)

Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Kadin)

Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Erkek)
Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Kadin)
Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Erkek)

Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Kadin)

Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Erkek)

Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Kadin)

Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Erkek)

Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Kadin)

Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Erkek)
Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Kadin)
Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Erkek)

Yoksul
Yoksul Degil

On Lisans (Kadin)

Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Erkek)

Yoksul
Yoksul Degil
Lisans (Kadin)

Yoksul
Yoksul Degil
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346.839
N
70.268
280.503
N
78.837
737.951
N
95.783
599.950
N
53.896
387.105
N
53.380
349.207
N
95.075
727.339
N
77.228
605.809
N
44218
387.974
N
36.728
299.708
N
59.101
738.851
N
65.632
581.091
N
40.767
327.754
N
27.803
271.907
N
52.586
646.690
N
55.495
587.719

Gegerli Yiizde (%)

82
Gegerli Yiizde (%)
20
80
Gegerli Yiizde (%)
9,7
90,3
Gegerli Yiizde (%)
13,8
86,2
Gegerli Yiizde (%)
12,2
87,8
Gegerli Yiizde (%)
13,3
86,7
Gegerli Yuizde (%)
11,6
88,4
Gegerli Yiizde (%)
11,3
88,7
Gegerli Yiizde (%)
10,2
10,9
Gegerli Yuizde (%)
10,9
89,1
Gegerli Yiizde (%)
7,4
92,6
Gegerli Yiizde (%)
10,1
89,9
Gegerli Yiizde (%)
11
89
Gegerli Yiizde (%)
9,3
90,7
Gegerli Yiizde (%)
7,6
92,4
Gegerli Yuizde (%)
8,6
91,4

On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%)
Yoksul 48.592 12,9
Yoksul Degil 329.098 87,1
2020 -
On Lisans (Kadin) N Gegerli Yuizde (%)
Yoksul 54.757 16,3
Yoksul Degil 280.575 83,7
Lisans (Erkek) N Gegerli Yuizde (%)
Yoksul 90.058 11
Yoksul Degil 728.666 89
2020
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Yoksul 104.704 13,7
Yoksul Degil 661.053 86,3
On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%)
Yoksul 62.990 15.5
Yoksul Degil 342.724 84,5
2021 -
On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Yoksul 82.533 18,9
Yoksul Degil 354.316 81,1
Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%)
Yoksul 89.670 9,3
Yoksul Degil 879.492 90,7
2021
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Yoksul 118.076 12,8
Yoksul Degil 806.030 87,2

Kaynak: Yazar tarafindan TUIK GYKA 2016-2021 veri setlerinden analiz
edilerek olusturulmustur.

biiyiikliigiiyle rahatlikla goriilebilir. UNESCO verileri-
ne gore tiim diinyada 200 milyonun iizerinde YOK ve-
rilerine gore ise Tirkiye'de ise yaklasik 7 milyon geng
Universitelerde egitim almaktadir. Tirkiye'de tiniversite
ogrencilerinin toplam niifusa orani %10’a yaklagmakta-
dir (UNESCO, https://www.unesco.org/en/higher-edu-
cation#:~:text=There%20are%20around%20254%20
million,differences%20between%20countries%20
and%20regions., E.T. 01.06.2024; YOK, https://istatis-
tikyyok.gov.tr/., ET. 01.06.2024).

TUIK Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi iizerinden
gerceklestirilen analizlerde calisilan tiim yillarin veri
setleri ayr1 analizlere tabi tutulmus ve veri setinde tas-
nif; 17-27 yas araliginda 6grenimine aktif olarak devam
eden lisans ve 6n lisans diizeyindeki gencler olarak si-
nirlandirilmistir.

Tirkiye'de tniversite 6grencisi yoksullugu ciddi bir
sosyal sorundur. Ozellikle 6n lisans diizeyinde 6grenim
goren her bes 6grenciden birinin yoksul oldugu goriil-
mektedir. Belirlenen yoksulluk durumu cinsiyet temel-
li olarak da farklilagmaktadir. Buna gére 2021 yilinda
on lisans diizeyinde kadinlarin yoksullugu erkeklerden
%3,4 daha yiiksekken lisans diizeyinde bu oran %3,5 ola-
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rak ol¢iilmistiir. Kadin 6grenciler erkek 6grencilere gore
daha yoksul iken 6n lisans 6grencisi kadinlarin en kiril-
gan grup oldugu soylenebilir. On lisans ile lisans diizeyin-
de 6grenim giren égrenciler arasinda 6 puanlik bir yok-
sulluk farky meveuttur. TUIK 2016-2021 GYKA mikro
veri seti gore Tiirkiye'de 2021 yilinda yoksullugun % 21,3
oldugu bunun erkeklerde %20,8, kadinlarda ise %21,8
olarak gerceklestigi goz oniline alindiginda toplam yok-
sulluk icerisinde tiniversite 6grencisi yoksullugunun ora-
1 yaklasik %3 olarak dlciilmektedir. Universite 6grencisi
yoksullugunun yoksulluk icinde yeni ve ciddi bir boyuta
ulastig1 anlasilabilecektir. Ozellikle 6n lisans diizeyinde
O6grenim goren Universite 6grencisi geng kadinlarin yok-
sulluk oranlarinin yiiksekligi dikkat edilmesi gereken bir
unsurdur. Tirkiye'de Toplam niifusa gore yliksekogre-
timde briit okullagsma oranlarinin cinsiyete gére dagilimi
incelendiginde egitime erisim hakkindaki cinsiyet temelli
ayirimcilik genel olarak iistesinden gelinmis bir sosyal
sorun olarak goriilebilir (YOK, https://istatistik yok.gov.
tr. ET. 22.11.2024; TUIK, MEB Milli Egitim Istatistik-
leri, https://tuik.gov.tr/., ET. 22.11.2024). Ogrenimdeki
kadinlarin yoksulluk oranlarinin erkeklerden ¢ok daha
fazla oldugu yeni bir sosyal soruna isaret etmektedir.
Universite 6grencisi yoksulluk oranlarinin da son yularda
artig ediliminde oldugu goriilmektedir. Bu durumda hayat
pahaliliginin artmasi, égrencilere saglanan sosyal trans-
ferlerin enflasyon karsisinda anlamsiz kalmast ve artan
igsizlik etkili olmaktadir.

Universite 6grencisi yoksullugunun ciddi bir sosyal so-
run oldugu bazi akademik calismalarla da bulgulanmis-
tir. Buna gore; Tirkiye'de tiniversite 6grencisi gencler
arasindaki gelir adaletsizliginin Avrupa’da en yiiksek
oranda oldugu (Gwocs, vd., 2021: 177), ailesinin gelir
durumu yiiksek 6grencilerin ailesinin gelir durumu dii-
siik 6grencilere gore daha az yoksul oldugu dolayisiy-
la 6grencilerin gelir anlaminda bagiml ve kirilgan bir
sosyal sinif oldugu (Toper ve Aslan, 2023: 31-32), bir
baska arastirmaya gore ise uiniversite 6grencisi gencler
arasinda yaygin olan yoksulluk tiiriiniin temel ihtiyaclar
ve egitim alaninda derinlestiginin (Yolvermez ve Kay-
tan, 2022: 1770) bulgulandig1 goriilmektedir. Calisma-
nin bu béliimiinde analiz edilen TUIK GYKA veri seti
ile calismanin ikinci alt problem ifadesi olan “Universite
ogrencisi yoksullugunun boyutu nedir?” sorusuna Tiirki-
ye diizeyinde netlik kazandirildig: diisiiniilmektedir. Ve-
rilere gore Tiirkiye'de her bes tiniversite 6grencisinden
biri yoksuldur ve bu durum yoksullugun yeni bir boyutu
olarak iiniversite 6grencisi yoksullugunu refahin 6niin-
de ciddi bir tehdit olarak tasnif etmeye olanak saglar.
Ozellikle iiniversite 6grencisi kadinlarin yoksullugu cok
daha ciddi bir sosyal risk olarak Tirkiyenin egitimde

firsat esitligi anlaminda kat ettigi yola golge diistirebi-
lecek potansiyele sahiptir. Uygulanacak sosyal politika-
larda hedefleme bu dezavantajlilik géz dnline alinarak
gerceklestirilmelidir.

4. Umudu Sosyal Politikayla Ateslemek:
Sosyal Politikanin Universite
Ogrencilerine Etkisi

Sosyal devlet sunmus oldugu refah hizmetlerini tiim bi-
reylere adil, esit ve ulasilabilir kilmak zorundadir. Sosyal
devlet tarafindan sunulan temel refah hizmetlerinden
biri ise egitim 6zelinde yiliksekogretim olarak verilebilir.
Kisinin en temel haklarindan biri olan egitimin ulasila-
bilir olmas: sosyal devlet olmanin en temel gerekliligidir.
Buna ek olarak yiiksekégrenimin giinimiiz diinyasinda
devletlerin sosyal kalkinma ve gelismislik diizeylerine
ciddi katk: sunar. Sundugu bu katki sebebiyle de yiikse-
kogretimin devlet tarafindan finanse edilmesi, 6gretim
alanlar1 sosyal politikalarla desteklenmesi sonucunu do-
gurmaktadir. Ozellikle istege bagl bir egitim tiirii olmas1
hasebiyle maliyetli yonii bu finansman ve destegin gerek-
cesi olarak sunulabilir. S6z konusu sosyal politikalarin,
uygulandiklar: refah rejiminin tipolojisine gore farklilik
gosterebildigi ve genelde 6grenim gorenlerin refah diize-
yini korumak ve gelistirmek amaciyla uygulandig: ifade
edilmektedir. Diinyada, tniversite 6grencisi genclerin
refahini koruyup gelistirmek ve onlar1 yoksulluktan kur-
tarmak icin uygulanan sosyal politikalarin, refah rejimi
tipolojilerine gore cesitlilik gosterdigi vurgulanmaktadir.
Buna gore sosyal demokrat refah rejimi tipolojisinde sos-
yal yardimlar agirlikli ve kamu finansmani modeli uy-
gulanirken muhafazakar refah rejimlerinde orta-yiiksek
dekomodifikasyon? diizeyinde sosyal yardimlar ve kredi
uygulamalarinin harmanlandigi kamu finansmaninin da
benimsendigi karma bir model yayginlik gostermektedir.
Liberal refah rejimlerinde ise 6grencinin bor¢landirilma-
sina yonelik sistemler kullanilirken refah piyasada aran-
maktadir. Dekomodifikasyon dusiiktiir ve kamu finans-
mani tercih edilmez (Petring, 2012: 6; Toprak, 2015: 155;
Giray ve Bodur, 2019: 156; Esping-Andersen, 1990: 27;
Dama ve Sundaram, 2018: 9).

Diinyada tiniversite 6grencisi gencglere yonelik wygulanan
sosyal politikalar W-Sekil 3'de gosterilmistir. Buna gore
uygulanan sosyal politikalart éncelikle tiirii agisindan
tasnif etmek daha dogru olacaktir. Nakdi transfer yani
para seklinde yapilan burs veya kredi gibi sosyal yar-
dimlar iniversite 6grencilerine dogrudan sosyal trans-
fer suretiyle gerceklestirilir. S6z konusu sosyal politika
tirtinin kaynagi genellikle kamu biitgesi olmakla birlikte

2 En temel anlami ile refahi piyasadan bagimsiz bir sekilde elde etme olgusudur. Metalasmanin sinirlandiriimasi olarak gevrilen kavram; bir bireyin piyasaya ve piyasa
kosullarina bagl kalmadan hayatini siirdiirebilmesidir. Genel itibariyle refah rejimlerinde disiik, orta ve yiiksek diizey dekomodifikasyon seviyelerine gore bir tasnif

gerceklesir.
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Sekil 3. Universite Ogrencisi Genclere Yénelik Uygulanan Sosyal Politikalar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

vakif, STK veya bazi isletmelerinde 6zellikle burs benzeri
sosyal destekler uyguladigi bilinmektedir. Bununla birlik-
te diinyada yiikselen bir trend olan ve Tiirkiye'de 2010 y1-
linda gergeklestirilen yiiksek6gretimin ticretsiz yapilmasi
da bir sosyal politika olarak degerlendirilmektedir. Ayni
yardimlar ise 6grenciye dogrudan nakdi transfer yerine
ayni sekilde gerceklestirilen yemek, barinma, malzeme
yardimi gibi yardimlardan olusur. Ayni yardimlar Ggren-
cinin refahini arttirsa da nakdi transferler kadar etkili bir
yontem degildir. Son olarak istihdamda olmamalart ve 18
yasindan biiyiik olmalarina ragmen ogrencilerin sosyal
giivenlik ve genel saglik sigortast kapsamina alinmast da
ciddi bir refah hizmetidir. Tirkiye'de, yukarida aciklanan

https://doi.org/10.32329/uad.1544773

sosyal politikalarin hemen hemen tamami uygulanmakta;
sartl nakit transferi gibi programlar icin ise denemeler
gerceklestirilmektedir. Calismanin bu boliimiinde Tiirki-
ye'de iiniversite 6grencilerine yonelik wygulanan en yaygin
sosyal belirlenmistir. Bu noktada; bursun yayginligi, ba-
rinma imkéan1 ve kapasitesi ve burs-kredilerin yoksulluga
etkisine iligkin gerceklestirilen analizler dogrultusunda
sosyal politikalarin 6grenci refahina etkisi tizerine ¢ika-
rimlar yapilacaktir.

Burs uygulamas: sliphesiz tiniversite 6grencilerine yo-
nelik uygulanan en 6nemli ve en bilinen sosyal politi-
kadir. Karsiliksiz olarak verilen yani bir sosyal yardim
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Tablo 2. Tiirkiye'de Yillar itibariyle Universite Ogrencisi Genglerin
Burstan Faydalanma Oranlari

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2019

2019

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

On Lisans (Erkek)

Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

On Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Erkek)
Burs Aliyor

Burs Almiyor
Lisans (Kadin)
Burs Aliyor

Burs Almiyor

405.348
N
11.154
339.617
N
73.249
743.539
N
84.766
610.966
N
34.099
406.902
N
29.466
373.121
N
80.476
741.938
N
78.891
604.146
N
17.391
414.800
N
25.247
311.189
N
71.820
726.132
N
90.554
556.169
N
14.072
354.149
N
33.125
266.586
N
71.143
628.403
N
76.986
566.228

Gegerli Yiizde (%)

95,8
Gegerli Yiizde (%)
3,2
96,8
Gegerli Yiizde (%)
9
91
Gegerli Yiizde (%)
12,2
87,8
Gegerli Yiizde (%)
1,7
92,3
Gegerli Yuizde (%)
7,3
92,7
Gegerli Yiizde (%)
9,8
90,2
Gegerli Yiizde (%)
11,6
88,4
Gegerli Yiizde (%)
4
96
Gegerli Yiizde (%)
7,5
0735
Gegerli Yiizde (%)
9
91
Gegerli Yiizde (%)
14
86
Gegerli Yiizde (%)
3,8
96,2
Gegerli Yiizde (%)
11,1
88,9
Gegerli Yiizde (%)
10,2
89,8
Gegerli Yuizde (%)
12
88

On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%)
Burs Aliyor 31.071 8,2
Burs Almiyor 346.619 91,8

2020
On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Burs Aliyor 32.686 9,7
Burs Almiyor 302.646 90,3
Lisans (Erkek) N Gegerli Yuizde (%)
Burs Aliyor 105.039 12,8
Burs Almiyor 713.684 87,2

2020
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Burs Aliyor 155.287 20,3
Burs Almiyor 610.470 79,7
On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%)
Burs Aliyor 28.184 6,9
Burs Almiyor 377.530 93,1

2021 On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Burs Aliyor 40.639 9,3
Burs Almiyor 396.210 90,7
Lisans (Erkek) N Gegerli Yuizde (%)
Burs Aliyor 152.714 15,8
Burs Almiyor 816.449 84,2

2021
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%)
Burs Aliyor 181.188 19,6
Burs Almiyor 742.919 80,4

Kaynak: Yazar tarafindan TUIK GYKA 2016-2021 veri setlerinden analiz edil-
erek olusturulmustur.

olarak tasnif edilebilecek olan bu sosyal transferin 6g-
renci refahina etkisi oldukeca biiyiiktiir. Universite 6g-
rencilerinin cinsiyet ve 6grenim tiiriine gore burstan
faydalanma oranlari tablo ikide goriilmektedir. Tiir-
kiye'de ézellikle 2017 yilindan sonra burs alan 6grenci
sayisinda oldukg¢a 6nemli bir artig goze carpmaktadir.
Olumlu bir gelisme olmakla birlikte 6zellikle 2019 yili
ve sonrasinda bursun dagitilmasinda oldukga ciddi bir
hedefleme problemi goze carpmaktadir. Bursa erisimde
lisans ve 6n lisans diizeyinde 6grenim goren 6grenci-
ler arasinda oldukca ciddi bir fark bulunmaktadir. On
lisans diizeyinde burstan faydalanma orani ¢ok diistik-
tiir. Ozellikle 6n lisans diizeyindeki kadinlarin burstan
faydalanma oranlar1 mutlak surette yeniden bir hedef-
leme yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Yiiksekogrenime
erisimde cinsiyet temelli ayirimeiligin giderilmesinde
onemli bir yol katetmis olan Tiirkiye icin bu husus kat
edilen yola golge diistirecek potansiyeldedir. Konu hak-
kinda gergeklestirilen arastirmalarda burs uygulama-
sinin 6grenci yoksullugunu 6n lisans diizeyinde %09,1,
lisans diizeyinde ise %15,3 oraninda diisiirdiigii (Ocal,
2022: 158-159) bunun yaninda drop-out oranlarini da
ciddi oranda diisiirdiigii ve kayit sildiren 6grencilerin
yaklagik %50’sinin burstan haberlerinin olmadig1 bul-
gulanmistir (Yilmaz ve Karadeniz, 2011: 73-74). Bu-
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Tablo 3. Tiirkiye'de Yurt Kapasitesi ve Toplam Ogrenci Sayisini Karsilama Orani

Yurt Bulunan il

Yurt Bulunan ilge

Yurt Disi Yurt Yurt Kapasitesinin Top-

yil Yurt Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Kapasite lar;acr)g:':;c; Zarzlr?:m
""""""" 2002 10 o se T igagss L wrgs

2003 201 78 67 - 189.747 %38,80
2004 202 7 69 ° 192.361 %8,49
2005 213 7 76 - 196.329 %38,36
2006 218 78 78 - 200.416 %7,33
2007 228 78 84 - 203.731 %6,18
2008 230 78 87 - 209.357 %5,81
2009 247 80 92 - 225.113 %¢6,8

2010 275 81 109 - 246.520 %8

2011 304 81 127 1 267.046 %¢6,60
2012 345 81 139 1 305.378 %6,57
2013 372 81 145 2 305.874 %10,94
2014 395 81 152 2 367.962 %12,04
2015 598 81 172 2 454.631 %13,95
2016 686 81 207 3 556.611 %16,56
2017 766 81 246 4 629.762 %19,06
2018 781 81 239 4 669.064 %19,95
2019 773 81 236 5 677.413 %?20,55
2020 781 81 237 5) 698.289 %22,78
2021 811 81 258 5 743.402 %22,07

Kaynak: T.C. Genglik ve Spor Bakanligi KYK Genel Miidurliigi; YOK Ogrenci istatistikleri, https://istatistik.yok.gov.tr/ ET. 15.06.2024.

nunla birlikte burs kadar yaygin olan kredi uygulamasi
6grenciyi bor¢landirmasi agisindan yoksullugu yalnizca
erteleyen bir uygulama (Durusoy-Oztepe, 2018: 264) ol-
masi hasebiyle calismaya dahil edilmemistir. Bilakis s6z
konusu uygulamanin 6zellikle liberal refah rejimlerinde
yayginlik gosterdigi de bu kaniy1 desteklemektedir.

Universite 6grencilerine yonelik uygulanan baslica sos-
yal politikalardan bir digeri de barinma ihtiyaclarinin
yurtlar ile karsilanmasidir. Ozellikle giiniimiiz diin-
yasindaki hayat pahaliligi diistiniildiigiinde 6grenciye
kamu giivencesinde saglanan yurt imkéni onun refa-
hi {izerinde oldukc¢a 6nemli bir etkiye sahip olacaktir.
P»>Tablo 3 de goriilecegi tizere Tiirkiye'de 2002 yilindan
2021 yilina yurt kapasitesinin %500'den fazla arttigi
gorilmektedir. Yine Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) yurt-
lar1 kapasitesinin Yiiksekogretim Kurumuna (YOK) ka-
yitli 6grencilerin sayisini kargilama oraninda da %300’
yakin bir artis tespit edilmistir ki bu 6grenci refahi
agisindan oldukeca olumlu bir gelismedir. Buna ek ola-
rak KYK yurtlarinda ikamet eden 6grencilere sunulan
sabah ve aksam yemegi destegi de onlarin refahlarini
arttiran bir diger faktordir. KYK yurtlar1 2021 yilin-
da sabah kahvaltisi i¢in 5 TL, aksam yemegi igin ise 11
TLlik kism1 karsilamakta bu bedellerin iizerinde alinan
yemekleri 6grenciler karsilamaktadir (GSB, Yurt Hiz-

https://doi.org/10.32329/uad. 1544773

metleri, www.kygm.gsb.gov.tr,, ET. 22.11.2024). Yapi-
lan calismalarda tiniversite 6grencilerine sunulan KYK
yurdu imkaninin onlarin yoksulluk oranini 6n lisans
diizeyinde %1,9, lisans diizeyinde ise %4,2 oraninda
azalttig1 tespit edilmistir (Ocal, 2022: 166). Ancak KYK
yurtlarinin genellikle merkez ilgelerde olmasi 6n lisans
ogrencilerinin bu refah hizmetinden yeterince faydala-
namamalar1 gercegini ortaya cikartmaktadir. On lisans
diizeyinde KYK yurdunda ikamet eden 6grenci orani %
18,8 iken lisansta bu oran %34,6 olarak bulgulanmigtir
(Ocal, 2022: 135). Burstan faydalanma durumunda da
oldugu gibi KYK yurdu olarak bilinen refah hizmetin-
den faydalanmada da ciddi bir hedefleme sorunu goze
carpmaktadir. Turkiye, iniversite 6grencilerinin insan
onuruna yakisan ortamlarda barinma imkanlarinin
meydana getirilmesinde biiyiik yol kat etse de bu hedef-
leme sorunu s6z konusu bagarinin sinirli kalmasi sonu-
cunu dogurmaktadir.

Analizi gerceklestirilen yillar icerisinde bursun 6grenci
yoksullugunu 2020 yili haricinde diisiirdiigii goriilmek-
tedir. Ogrenciye dogrudan ve karsiliksiz sosyal transfer
suretiyle gerceklestirilen burs uygulamasi yoksullugu
onemli dlglide azaltmaktadir. Burada bursun yoksulluga
etkisi kredi uygulamasi aksine kalicidir. Analizi gercek-
lestirilen yillar i¢in yapilan McNemar testine gore bursun
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Tablo 4. Universite Ogrencilerine Saglanan Bursun Yoksulluk Uzerine Etkisi’

Yil On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 76.071 18
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 76.894 18,2
2016 On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 70.268 20
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 71.998 20,5
Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 78.837 9,7
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 88.850 10,9
2016 =
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 95.783 13,8
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 99.045 14,2
On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 49.138 11,1
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 53.896 12,2
2017
On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 49.303 12,2
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 53.380 13,3
Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 85.544 10,4
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 95.075 11,6
2017
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 71.261 10,4
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 77.228 11,6
On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 40.218 10,2
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 46.2013 10,7
2018 =
On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 36.728 10,9
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 41.593 12,4
Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 59.101 7,4
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 63.639 8
2018
Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 65.632 10,1
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 70.197 10,9
On Lisans (Erkek) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 40.467 11
Arttiriyor
Burssuz Yoksulluk 39.869 10,8
2019 =
On Lisans (Kadin) N Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
Yoksulluk 27.803 9,3
Azaltiyor
Burssuz Yoksulluk 29.400 9,8

' Universite 6grencisi genglerin almis olduklari burs miktarlarinin onlarin gelirlerinden diistilmesi ile “bursuz yoksulluk” hesaplanmistir. Her yil iin alinan burs miktari-
na gore ayri ayri hesaplanan bursuz yoksullugun normal yoksulluk orani ile kiyaslanmasi sonucunda bursun yoksulluk yani refah tzerindeki etkisi ortaya ¢ikartiimis-
tir.
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Lisans (Erkek) N
Yoksulluk 52.586
Burssuz Yoksulluk 55.904
2019
Lisans (Kadin) N
Yoksulluk 55.495
Burssuz Yoksulluk 60.410
On Lisans (Erkek) N
Yoksulluk 48.592
Burssuz Yoksulluk 28.956
2020 »
On Lisans (Kadin) N
Yoksulluk 54,757
Burssuz Yoksulluk 36.833
Lisans (Erkek) N
Yoksulluk 90.058
Burssuz Yoksulluk 66.526
Lisans (Kadin) N
2020
Yoksulluk 104.704
Burssuz Yoksulluk 58.396
On Lisans (Erkek) N
Yoksulluk 62.990
Burssuz Yoksulluk 67.078
2021 .
On Lisans (Kadin) N
Yoksulluk 82.533
Burssuz Yoksulluk 85.666
Lisans (Erkek) N
Yoksulluk 89.970
Burssuz Yoksulluk 100.543
2021
Lisans (Kadin) N
Yoksulluk 118.076
Burssuz Yoksulluk 129.750

Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi

7,6
Azaltiyor
8
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
8,6
Azaltiyor
9,4
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
12,9
Arttiriyor
7,7
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
16,3
Arttiryor
11
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
11
Arttiryor
8,1
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
13,7
Arttiryor
7,6
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
15,5
Azaltiyor
16,5
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
18,9
Azaltiyor
19,6
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
€3
Azaltiyor
10,4
Gegerli Yiizde (%) Bursun Yoksulluga Etkisi
12,8
Azaltiyor
14

Kaynak: Yazar tarafindan TUIK GYKA 2016-2021 veri setlerinden analiz edilerek olusturulmustur.

yoksullugu azaltic1 etkisinin anlamli oldugu gortilmekte-
dir (p<0,000). Gergeklestirilen diger arastirmalarda da
ulastigimiz sonucu destekler nitelikte sonuclara ulagil-
mistir. Cin'de yapilan bir arastirmaya gore %22 olan tini-
versite 6grencisi yoksullugu orani bursun etkisi ile %4,6
dastugi (Li, vd., 2013), 1167 birey lizerinde gerceklesti-
rilen anket ile ise bursun 6grenci yoksullugunu anlamli
bir sekilde azaltarak gelirde adaletli dagilimi tegvik ettigi
tespit edilmistir (Goldrick-Rab, vd., 2016).

Yoksullugun diisiirdiigii hayat kalitesinin ve refahi gencg-
lerin gelecege yonelik umutlarini azaltmaktadir. Anilan
sosyal sorunlar ile miicadele ederek umutlarini alevlen-
dirmekte ise en etkili ara¢ sosyal politikalardi. TUIK
2016-2021 GYKA mikro veri seti iizerinden gergeklesti-
rilen analizler sonucunda en yaygin iki sosyal politikanin
Uiniversite 6grencisi genclerin yoksulluk oranini azaltarak
onlarin refahlarmi arttirdig: tespit edilmistir. Bu minvalde
calismanin ti¢linct alt problem ifadesi olan “sosyal politi-
ka umudu alevlendirmekte kiwilcim olur mu?” sorusu net-

https://doi.org/10.32329/uad. 1544773

lik kazanmistir. Sosyal politikalar 6grenci refahi tizerinde
olumlu ve azzimsanamayacak bir etkiye sahiptir. Genclerin
giinlimiiz diinyasinin sosyo-ekonomik sorunlari sebebiyle
azalan ve kiillenen umutlar: etkin, kapsayici ve yeniden
hedeflenmis sosyal politikalarla alevlendirilebilir.

5. Sonug ve Tartisma

Glnimiiz sartlarinda hayata gecirilen politika, eylem
ve faaliyetlerde sonug ve etkilerin hemen ardindan go-
zetilmesi gereken husus siirdiiriilebilirliktir. Neo-liberal
politikalar sebebiyle sosyal transferlerin bask: altinda
oldugu giinimiizde siirdiiriilebilir olmayan sosyal poli-
tikalar toplumsal refahin temin edilmesinde anlamsiz
kalacaklardir. Her ne kadar Tiirkiye'de {iniversite 6gren-
cisi genclere yonelik uygulanan sosyal politikalarin refahi
arttirdig1 ve yoksullugu disiirdiigii kanitlanmis olsa da
bu stireclerin stirdiiriilebilir sekilde devam ettirilememe-
si (-Tablo 4) cabalar1 anlamsiz ve etkisiz kilacaktir. Aslin-
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1 II N maal
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Sekil 4. Burs Alan Universite Ogrencilerinin Gelir Gruplarina Gére Dagilimi

Kaynak: Yazar tarafindan TUIK GYKA 2021 veri setinden analiz edilerek olusturulmustur.

da siirdiirtilebilir olmayan sosyal politikalar gegici ¢oziim
siirecleri meydana getirir. Yiizeysel gelisme ve iyilesmeler
orta ve uzun vadede daha da derinlesmis sosyal sorunla-
ra sebep olur. Sosyal politikalarin siirdiiriilebilir olmas,
toplumsal refahin uzun vadede korunmas: igin zorun-
ludur. Anahtar bir kelime olan siirdiiriilebilirlik aslinda
bir konsept olarak goriilebilir. Bu konsept ortaya koyulan
standartlarin korunmasi seklinde ozetlenebilir. Strdi-
rillebilirlik insan, doga, kaynaklar, tiiketilen veya tiike-
tilemeyen tiim varliklarin efektif kullanimina iligkin bir
felsefedir. Yarma birakacagimiz diinyanin nasil olacagi
suirdiiriilebilirlik ile agiklanir ve bu sorunun cevabi saygi
olarak gosterilir. Ekonomi, toplum ve ¢evrenin harmoni
icerisinde sayginin eylemlerde fiile doniismesiyle hem sii-
recler efektif hale gelmekte hem de sonuclar devaml fay-
da gostermektedir. Sosyal politikalarda siirdiiriilebilirlik
ise ortaya cikartilan iyilesme, dirlik ve refahin devamlili-
g saglanmasiyla gerceklesir (Ocal, 2023c: 382; Ozili,
2022: 262; Engin ve Eker-Akgoz, 2013: 86-87).

Tirkiye Universite Ogrencisi genclere yonelik bircok
sosyal politikay1 basari ile uygulamaktadir ancak s6z ko-
nusu sosyal politikalarin ortaya cikarttig iyilik ve dirlik
halinin siirekliliginde ciddi soru isaretleri tespit edil-
migtir. Bu kapsamda uygulanan sosyal politikalarin siir-
diriillebilirligine iliskin sorunlar su sekilde verilebilir:

« Burs uygulamasinda cinsiyet ve 6grenim diizeyi
temelli ciddi bir hedefleme problemi vardir. Bu hu-
sus P>Sekil 4 goriilebilecektir. Bu hedefleme soru-
nu sosyal adalet ve firsat esitligiyle celismektedir,

« Burs ve krediler enflasyon kargisinda deger kay-
betmektedir. Mevcut burs ve kredi miktarlar: in-
sanca bir hayat i¢in yetersiz kalmaktadir,

« Burs ve kredilerin satin alma giicii paritesi her ge-
cen giin azalmaktadir,

. Universite 6grencilerine yonelik uygulanan sosyal
politikalarm bilinirligi diisiiktiir. Ogrencilerin cid-
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di bir kism1 bu sosyal imkanlardan haberdar de-
gillerdir.

« KYK yurdundan faydalanma bakimindan 6n li-
sans diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin ciddi
bir dezavantaji s6z konusudur.

Burs bir sosyal yardimdir. Prim-edim iligkisine dayan-
maz. Calisma kapsaminda gerceklestirilen analizler-
le bursun &grenci yoksullugunu 6n lisans diizeyinde
%1,15, lisans diizeyinde ise %1,9 diizeyinde diisirdigi
tespit edilmistir. Ancak bursun dagitilmasinda ¢ok ciddi
bir hedefleme problemi gorillmiistiir. Buna gore 6n li-
sans 6grencilerinin %38,1’i burs alirken lisans 6grenci-
lerinde bu oran %17,7dir. Siirdiirilebilirlige iliskin ilk
ciddi sorun burada ortaya cikmaktadir. On lisans 6gren-
cileri burstan lisans 6grencileri kadar faydalanamamak-
tadir. Bu durum firsat esitligi ve sosyal adalet ile celis-
mektedir. Burs hedeflemesinde tespit edilen sorun onun
dagitiminda da mevcuttur. Bu tespit burs alanlarin gelir
gruplarina gore dagilimi incelendiginde goriilebilir.

On lisans diizeyinde burs alanlarm diisiik gelir grupla-
rinda yogunlastig1 goriilse de lisans diizeyinde orta ve
yiksek gelir grubunda olup da burs alanlarin diisiik gelir
grubundan fazla oranda olduklari ciddi bir hedefleme so-
rununu gozler 6niine sermektedir. Bu tablo ihtiyag sahibi
olmadig1 veya yoksul olarak siniflandirilmasa da cok cid-
di sayida 6grenciye burs verildigini isaret etmektedir. Bu
hedefleme hatasi hem sosyal transferlerin ihtiyac sahiple-
rine ulagmamasi agisindan sosyal adaletin hem de kamu
kaynaklarinin etkin kullanilmamasi sonucunu dogurur.
Dogru yapilmayan sosyal transferler sonucunda yoksul-
luk oranlar1 yeterince diigtiriilemez ve stirdiiriilebilir re-
fah ile insanca yasam tam anlamiyla saglanamaz.

Strdirilebilir 6grenci refaht anlaminda tartigilmas: ge-
reken bir diger konu saglanan sosyal transferlerin mik-
tarma iligkindir. Ozellikle enflasyonun giin gectikce art-
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Tablo 5. Yillara Gére KYK Burs ve Kredi Miktarinin Asgari Ucrete
Orani

vilar KK Bursu-Kredisi  Net Asgari Ucret _ Burs-Asgari
(TL) (TL) Ucret Orani (%)
""" 002 a5 13 8

2015 330 1.000,54 33

2016 400 1.300,99 30

2017 425 1.404,06 30

2018 470 1.603,12 29

2019 500 2.020,90 24

2020 550 2.324,71 23

2021 650 2.825,90 23

2022 850 4.253,40 19,9

2023 1250 8.506,80! 14,6

Kaynak: Yazar tarafindan https://www.csgb.gov.tr/asgari-ucret/., E.T:
06.06.2024; https://kygm.gsb.gov.tr/Sayfalar/3228/3200/Kredi-Burs-
Hizmetleri., ET: 06.06.2024. verilerinden yola gikarak olusturulmustur.

' 01.01.2023-01.07.2023 tarihleri arasindaki net asgari ticret dikkate alinmistir.

tig1 glinimiiz diinyasinda insanca yasam icin saglanan
sosyal transferin miktari ¢cok 6nemlidir ve mutlak bir si-
nir dahilinde saglanmalidir. Her ne kadar burs ve kredi
uygulamasindan faydalanan 6grenci sayisinda Tiirkiye
cok 6nemli yol kat etse de burs ve kredilerin enflasyon
karsisinda gin gectikge eridigi tespit edilmistir.

2015 yilinda asgari ticretin %383’iine karsilik gelen burs
ve kredi miktar1 2023 yili ocak ve temmuz aylar: arasin-
da uygulanan asgari iicretin %14,6’sina karsilik gelmis-
tir. Burs ve kredi miktarlar: her gecen giin erimektedir.
Hayat pahaliligi karsisinda burs ve kredi miktarlarinin
artan doviz kuru ile enflasyon oranlar: dikkate alinarak
en az asgari licret diizeyinde arttirilmasi gerekmektedir.
Yine asgari ticretin yi1lda iki kez zam aldig1 donemlerde
burs ve kredilerin sadece bir kez zamlanmasi bu sosyal
yardimin ciddi anlamda gii¢ kaybetmesine sebep olmus-
tur. Burs ve kredinin yillar itibariyle asgari ticrete orani
P»Tablo 5'de goriilebilir. Yine déviz kurunda artis sebe-
biyle burs ve kredilerin satin alma giicii paritesi olduk-
ca dismiistiir. Buna gore burs ve kredilerin satin alma
glicli paritesine gore gayri safi hasila icerisindeki yliz-
desinin arttirilmasi bu sosyal transferlerin miktarinin
arttirilmasindan gecmektedir.

Universite 6grencileri kendilerine yénelik uygulanan
sosyal politikalardan yeterince haberdar degillerdir. ki
ayr1 arastirmaya gore 6grencilerin en az %30 unun dev-
letin onlara sundugu sosyal transfer imkanindan haber-
lerinin olmadigini ifade ettikleri (Yilmaz ve Karadeniz,
2011; Ocal, 2022) goriilmiistii. Bu durum yoksulluk
veya dar gelirli olma sebebiyle okulu birakmaya sebep
olmaktadir. Siirdiirtilebilir refah igin sosyal politikala-
rin tanitimina 6nem verilmelidir. Bu noktada gerek lise
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doneminde zorunlu seminerler gerekse lniversiteye
kayit asamasinda oryantasyon egitimleri gerceklestiril-
melidir. Buna ek olarak 6zellikle genclerin aktif oldugu
“twitch, X, instagram” gibi sosyal medya platformlarin-
da reklam veya ig birlikleri ile saglanan sosyal politika-
lar hakkinda tanitimlar yapilabilir.

KYK yurdu 6nemli bir refah hizmetidir. Hele ki kira be-
dellerinin tartisma konusu oldugu giniimiizde devlet
himayesinde bir barinma imkani oldukca 6nemli olmak-
la birlikte 6n lisans 6grencilerinin bu refah hizmetinden
¢cok daha az oranda faydalanabildikleri gorilmiistiir.
KYK yurtlarinin merkez ilgelerde yogunlagsmasina kar-
sin On lisans programlarinin ilceler diizeyinde yerlesti-
rilmesi buradaki temel gerekce olabilir. KYK yatirim-
larinin ilceler agirlikli yapilmasi bu refah hizmetinin
firsat esitligi cercevesine oturmasini saglayacaktir.

Universite 6grencisi genclere yonelik uyguladig sosyal
politikalarla 6grenci dostu bir refah rejimi olarak tasnif
edilen Turkiyenin bu alanda sorununun siirdiiriilebi-
lirlige iliskin oldugu diisiiniilmektedir. Gerceklestirilen
sosyal politikalarin yeniden hedeflenmesi, sosyal adalet
ve firsat esitligine gore kurgulanmasi, gayri safi hasila-
dan 6grencilere yonelik gerceklestirilen sosyal transfer-
lerin miktarinin arttirilmasi yarinlarimiz olan genclerin
umutlarini alevlendirecek ve sosyal devletin toplumsal
refah taahhiidiinii yerine getirmesini saglamakta énemli
bir adim olacaktir.
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Ozet: Bumakale, yapay zekanin tiniversitelerdeki kullanimina dair kapsamli bir inceleme sunmaktadir. Yapay zekanin egitimde kisisellestirilmis
ogrenme, veriye dayali karar alma, akademik ¢calismalara hiz kazandirma ve toplumsal sorunlara ¢6zim gelistirme konularindaki potansiyeli ele
alinmistir. Ayrica, Universitelerin yapay zeka entegrasyonu sirasinda karsilasabilecekleri altyapi eksiklikleri, etik sorunlar ve erisim esitsizlikleri
gibizorluklara yonelik stratejiler tartisiimaktadir. Bu ¢alisma Universitelerde yapay zekanin kullanimina odaklanmaktadir; 6grenme yontemleri
ve slrecleri Uzerindeki olasi etkileri, firsatlari ve zorluklari ele alarak Universitelerin bu stirecte nasil bir adaptasyon stratejisi gelistirmeleri
gerektigini tartismaktadir. Calisma, ayrica yapay zekanin gelecedin tniversitelerine etkisini anlamak ve bu teknolojinin egitim stireclerindeki
roliinU optimize etmek icin bir rehber olarak distnilebilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Universiteler, Egitim Teknolojileri, O§renme, Arastirma

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: This article provides a comprehensive review of using artificial intelligence in universities. The potential of artificial intelligence
in education for personalized learning, data-based decision-making, accelerating academic studies, and developing solutions to social
problems is discussed. In addition, strategies for the difficulties that universities may encounter when integrating artificial intelligence, such
as infrastructural deficiencies, ethical issues, and access inequalities, are discussed. This study is a descriptive research and focuses on the
use of artificial intelligence in universities; it outlines how universities should develop an adaptation strategy in this process by addressing
the possible effects, opportunities, and challenges on learning methods and processes. The study can also be considered as a guide to
understanding the impact of artificial intelligence on universities of the future and to optimize the role of this technology in educational
processes.

Key Words: Artificial Intelligence, Universities, Educational Technologies, Research
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1. Giri§ otonom calisacak sekilde tasarlanir (Maphosa & Map-
hosa, 2023). YZ'nin etkisi, yalnizca teknolojik yenilikler-

Yapay zeka (YZ), insana benzer sekilde diisiinen ve in- o T
le sinirli kalmayip egitim, saglik, cevre ve ekonomi gibi

san zekasini taklit eden algoritmalar ve sistemler ge- i N - ’ . )
listirmeyi amaclayan bir bilim dalidir (Okunlaya, Syed bircok sektore de yon vermektedir (Rahiman & Kodikal,
Abdullah & Alias, 2022). Goriintii ve konugma tanima,

derin 6grenme, dogal dil isleme ve makine 6grenimi gibi

2023). Bu tiir uygulamalar, YZ'nin ¢ok yonli etki yarat-
ma potansiyeline isaret etmektedir.

alt .dlSlpllI.ll(-?I‘l lle.karma§1l‘< §0runlar1 (;ozm.e/k V? bityik Buna iligkin olarak son yillarda YZ sektoriinde ciddi bir
veri setlerini analiz etmek i¢in kullanilir (Ili¢, Paun, Po-
povié Sevié, Hadzié, & Jianu, 2021). Cesitli problem ¢oz-

me teknikleri ile tekrar programlanma gerektirmeksizin

degisim olmustur. 2021’de piyasaya siiriilen DALL-E,
gorsel icerik iiretimi i¢in yenilikci ¢oziimler sunmus;
. . e ) 2022°’de MidJourney, benzer sekilde yaratici gorseller
deneyime dayali olarak kendi kendine 6grenen makine .. . . .

olusturmak i¢in kullanilan bir ara¢ haline gelmistir
(Wong, 2024). Ayrica, 2022’de piyasaya ¢ikan ChatGPT
ve 2023’te tanitilan Bard (simdiki adi Gemini), metin

olusturma, ceviri ve veri analizi gibi siireclerde kulla-

O6grenimi algoritmalar1 YZ uygulamalarinin temelini
olusturur (Hmoud, Swaity, Hamad, Karram, & Daher,
2024). Bu dogrultuda YZ sistemleri farkli seviyelerde
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nicilarina destek saglamaktadir. Bu uygulamalar, birey-
sellesmis ¢oziimleri ile yapay zeka kullaniminin hizli bir
sekilde benimsenmesine yol agmigtir.

Gartner’in yazilim pazar 6ngoriisii ve biliyiime verile-
rine gore (2022-2027), 2022 yilinda YZ yazilim pazar:
yaklagik 175 milyon Amerikan dolar1 degerindedir ve
2027 yilina kadar bu degerin yaklagik 350 milyon dolara
ulasmasi beklenmektedir (Gartner, 2023). Mart 2024
itibariyla en son veriler, ChatGPT nin yaklagik 180,5
milyon kullaniciya sahip oldugunu gostermektedir. Ara-
lik 2024’te ise platformun, yalnizca bir ayda 1,6 milyar
ziyaretcisi olmustur (Mortensen, 2024). Ote yandan
2023’te DALL-E’nin genis bir kullanici kitlesine eristi-
gi ve bircok kisi tarafindan aktif olarak kullanildig1 da
belirtilmektedir.

Yapay zeka (YZ), tim sektorlerde oldugu gibi egitim
sektoriinde de yeni bir déniisiim siirecini baslatmis ve
her seviyede egitimi etkiledigi gibi tniversitelerin bu
teknolojilere uyum saglama gerekliligini gindeme ge-
tirmigtir. Chat GPT, MidJourney, DALL-E, Gemini ve
diger Uretken Yapay Zeka (GenAl- UYZ) uygulamala-
r1, egitimdeki 6grenme siireclerini ve arastirma yakla-
simlarini doniistiirme potansiyeline sahip cesitli yapay
zeka araglaridir (Farrelly & Baker, 2023; Satude, Barros
& Almeida, 2024). UYZ, metin, goriintii, miizik ve yazi-
lim kodu gibi farkli ortamlardan bir insan yapimiymis
gibi algilanabilecek sekilde yeni bir icerik olusturabilen
YZ sistemleridir (Baidoo-Anu & Owusu Ansah, 2023).
UYZ araclari énceki YZ araclarina gore onemli bir iler-
lemeyi temsil etmektedir (Kohnke, Moorhouse & Zou,
2023) ve bu yoniiyle egitim alaninda daha fazla firsat
sunmaktadir. Egitimde YZ, 6grenmeyi ve &gretmeyi
daha iyi anlamak ve gerek 6greticiler gerekse 6grenciler
acisindan bu siireclerin desteklenmesi i¢in YZ uygula-
malarinin kullanimini ifade eder (Ili¢ vd., 2021). Egitim
sektorii ciddi bir degisim ve doniisiimle kars: karsiyadir.
Diinyada basta ABD ve Cin olmak iizere egitim de YZ
harcamalarinin 2025 yilinda 6 milyar dolara ulagsmasi
beklenmektedir (Maphosa & Maphosa, 2023).

Chu, Hwang, Tu & Yang (2022) ve Allam, Dempere,
Akre & Flores (2023) son bes yilda YZ'nin artan kulla-
niminin egitim ortamini kapsaml bir sekilde yeniden
sekillendirdigi belirtilmektedir. Clinkii egitimde yapay
zeka yalnizca egitim sistemini degistirmekle kalmayip
o6grenmeye yonelik bilgi paylasim yaklasimlarini, bi-
ligsellik ve medeniyetin gelisimini de degistirmektedir
(Kaur, 2021). Kisacasi, Christensen’in (1997) isletmeler
i¢in 6ngordiigi gibi egitim sektorii de yikicr yeniliklerle
kars1 karsiyadir. Egitimde yikic1 yenilik dendiginde gele-
neksel uygulamalara meydan okuyan yeni teknolojiler,
O0gretim yontemleri veya modellerden bahsedilebilir.

@ Universite Arastirmalari Dergisi / Journal of University Research 2025; 8(1)

Ornegin cevrimici 6grenme platformlari, uyarlanabilir
teknolojiler gibi yenilikler, egitimi daha erisilebilir, uy-
gun maliyetli ve kisisellestirilmis hale getirerek gelenek-
sel sistemin isleyisinde degisiklilere yol agmistir. YZ, bu
sektore de ciddi anlamda etki etmeye baglamis farkli bir
teknolojidir.

Universiteler, toplumsal gelisimin ivmesini yaratan, bi-
ligsel kavramlar: gelistiren, medeniyetin temel taslarini
bir araya getiren temel kurumlar olarak, biinyelerinde
ogrenci, akademisyen ve calisanlar1 barindirmaktadir.
Bu yiizden iniversite ekosisteminde olusan etkilesim
agi, bireyler, aileler ve igsletmelerin de dahil oldugu genis
bir toplumsal cercevede islev goriir. Universiteler, yal-
nizca yerel bilgi barindirmaz, ayni zamanda genis evren-
sel bilgi merkezleridirler. Yerlesik mesleklerin yani sira,
yeni ve farkli bilimsel ve teknolojik konulara odaklanan
arastirmalar yapmak, akademik altyapilar olusturmak,
egitim-6gretim saglamak ve inovasyonu desteklemek
gibi sorumluluklar: da iistlenirler. Ayrica, toplumsal so-
rumluluk bilinciyle hareket ederek sosyal ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunurlar. Bu baglamda, {iniver-
siteler toplumun gelisimini desteklemek, bireylerin bi-
linclenmesini saglamak ve iilke kalkinmasinda 6ncii rol
oynamak gibi kritik gorevleri yerine getirir.

YZ teknolojilerinin egitim lizerindeki etkileri, yalnizca
pedagojik/androgojik (yetiskin egitimi) siirecleri degil,
ayni zamanda toplumsal baglamda 6grenmenin yeniden
tanimlanmasini da icermektedir. Universitelerde YZ'nin
kullanimi, 6grenme yontemlerini yeniden sekillendirme
potansiyeline sahipken, ayn1 zamanda altyap1 gelistir-
me, erigim esitligi ve etik kurallar gibi konularda cesitli
hazirliklar: zorunlu kilmaktadir.

Bu calisma, YZ'nin tiniversitelerdeki kullanimina odak-
lanmakta; 6grenme yontemleri ve slireclerine olasi etki-
leri, firsatlar1 ve kargilasilan zorluklar: ele almakta ve
bu siirecte tiniversitelerin nasil bir adaptasyon stratejisi
gelistirmesi gerektigini tartismaktadir. Calisma, ayni za-
manda YZ'nin egitim siireclerindeki etkisinin getirdigi
degisimler icin somut oneriler sunarak iiniversitelerin
bu teknolojiyi etkili bir sekilde entegre etmesine katki
saglamay1 hedeflemektedir.

2.Yapay Zekanin Gelisim Siireci ve
Universitelerin Hazir Bulunuslugu

Son 10 yilda diinya genelinde bircok dikkate deger gelis-
me yasanmistir. COVID-19 pandemisi, uzaktan egitim
ve dijital donilisiim siireclerini hizlandirmig (Telli ve Al-
tun, 2020), bu durum tniversitelerin YZ teknolojilerine
olan ilgisini artirmistir. Ilk okuldan iiniversiteye kadar
yeryliziindeki egitim kurumlarinin ¢ok biiyiik bir kismi-
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nin bir anda cevrim ici olarak faaliyet gostermeye basla-
masi dijitallesmenin daha yiiksek oldugu tlkelerde ¢ok
daha hizli gerceklesmistir. Bu durum yeni teknolojilere
erigim imkani olan ve bunlar1 kullanabilen (gerek 6g-
renci gerekse Ggretici olarak) insan giicline sahip olan,
teknolojik araclar ile donatilmis egitim kurumlarina
sahip olan tilkelerin ve toplumlarin digerlerine nazaran
diinyaya yon veren degisikliklere daha hizl sekilde tep-
ki verebilecegini ve uyum saglayabilecegini ispatlamigtir
(Edu, Negricea, Zaharia & Zaharia, 2021). Benzer sekil-
de, kiiresel 1sinma ve cevresel sorunlar da YZ destekli
stirdiirilebilir ¢oztimleri gelistirme gerekliligini ginde-
me getirmistir. Hatta YZ, bu gibi kiiresel sorunlara yanit
verebilmek i¢in stratejik bir ara¢ olarak konumlanmis-
tir. Ote yandan sektérler genelinde niimiizdeki iic ila
bes yil icinde isletmeler tizerinde en biiyiik etkiye sahip
olacak yeni teknoloji olarak %77 oranla iiretken yapay
zeka gosterilmektedir (KPMG, 2023).

Ancak tiniversiteler, cok hizla gelisip ilerleyen ve giderek
kabul goren bu teknolojilere heniiz tam anlamiyla uyum
saglayamamis ve hazirlik siireclerini tamamlamamaigtir.
YZ'nin etkili bir sekilde entegrasyonu icin altyapilarin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin egitilmesi ve esnek
egitim modellerinin olusturulmasi gibi 6nemli adimlar
atilmalidir. Universiteler bu hazirlik siireclerini tamam-
ladiginda, YZ'nin cesitleri ve potansiyelinden tam anla-
miyla yararlanilabilecektir. Ote yandan YZ c¢oziimleri
sayica hem cok fazla hem de umut verici olsa da hangi
¢ozlimlerin liniversiteler icin uygun hale getirilecegi ko-
nusu heniiz tam olarak aciklik kazanmamistir. Musta-
fa vd. (2024) “Egitimde Yapay Zeka Uzerine Literatiir
Incelemelerinin Sistematik Bir Incelemesi: Gelecekteki
Arastirma Gilindemine Giden Bir Yol Haritas1” baslik-
I1 calismalarinda egitimde yapay zeka arastirmalarinin
Cin ve ABD'den kaynaklandigini ve yiiksek 6grenime
onemli bir vurgu yaptigini géstermektedir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitim tizerindeki etkileri,
yalnizca pedagojik siirecleri degil, ayn1 zamanda top-
lumsal baglamda 6grenmenin yeniden tanimlanmasini
da icermektedir. Bozkurt vd. (2024) “Uretken Yapay
Zeka Caginda Ogretim ve Ogrenim Manifestosu (Mani-
festo for Teaching and Learning in a Time of Generati-
ve AI)” baslikli makalelerinde yapay zekanin egitimde
yenilik¢i uygulamalar: ve bu teknolojilerin 6grenci mer-
kezli yaklagimlar1 nasil destekledigini ele almistir. Ozel-
likle, Uretken Yapay Zekanin (UYZ) yaraticihigr artir-
mada ve karmasik sorunlara ¢6ziim bulmada oynadig
rol, bu manifesto araciliiyla detaylandirilmaktadir. Bu
calisma ayni1 zamanda, UYZ, sohbet bot’lar1 ve algorit-
malarin yiiksekdgretime entegrasyonunu ele almakta ve
gelecekteki 6gretim ve 6grenme siireclerini sekillendir-
mek icin toplu bir diisiinme yaklagimi 6nermektedir.

https://doi.org/10.32329/uad. 1609305

Yazar, Demiralay ve Demirhan (2024), Bilgisayar Mi-
hendisligi, Bilgisayar Programciligi, Web Tasarimi ve
Yazilim Miihendisligi gibi alanlarda okuyan lisans 6g-
rencilerini konu alan arastirmalarinda (n=241) 6grenci-
lerin YZ araclarini gelecekte hazirlikli olunmasi gereken
temel alanlardan biri olarak gordiiklerini ancak kendi-
lerini bu yonde yeterli hissetmediklerini tespit etmistir.
Bu bulgular dogrultusunda arastirmacilar sektor uygu-
lamalarini ve zorluklarini yansitmak i¢in YZ araclarinin
mifredata dahil edilmesi ve bdylece 6grencilerin gelisen
yazilim gelistirme ortamina hazirlanmasi gerekliligine
vurgu yapmislardir. Bu husus sadece Bilgi Teknolojileri
alani ile sinirli kalmayip hemen her alandaki 6grenciler
icin 6nem tegkil etmektedir. Nitekim Turkaya ve Benli
Ozdemir (2024) tarafindan yapilan bir arastirmada YZ
konusunda egitim goren farkl: alanlardaki 6grencilerin
egitim sonrasinda teknolojik yetkinliklerinin ve dijital
okuryazarliklarinin artmis oldugu belirtilmistir.

Yine, Luckin ve Cukurova (2019), YZ'nin egitimdeki
potansiyelini detaylandirirken, bu teknolojilerin etkin
kullaniminin ancak egitimciler ve teknoloji gelistiriciler
arasinda gicli ig birlikleri kurularak miimkiin olabile-
cegini vurgulamaktadir. Ayrica Rolnick vd. (2022) cev-
resel sorunlarin ¢6ziimiinde YZnin sundugu yenilik¢i
yontemlerin universitelerde arastirma projelerine en-
tegre edilmesi gerektigini 6nermektedir. Bunlar alanla-
ra gore bireysel caligmalardir.

YOK'iin “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yaym Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullani-
mina Dair Etik Rehber” baslikli calismasinda UYZ nin
yuksekogretim stireclerine entegre edilmesinde etik de-
gerlerin belirlenmesi ve bu degerlere dayali olarak etik
kurallarin olusturulmasi, bilimsel diirtistligiin ve bili-
me olan glivenin korunmasi acisindan ele alinmaktadir
(YOK, 2024). Bu ve benzeri calismalar YZ kullanimi
konusunun YOK tarafindan énemsenip dikkate alindi-
ginin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Ote yandan YZ konusunda iiniversitelerin ve bireylerin
karsilagacaklari ve uygulamada kullanilmasi yararl ola-
cak konular ise asagidaki gibi siralandirilabilir.

. Kisisellestirilmis Ogrenme: YZ, o6grencilerin bi-
reysel ihtiyaclarina gore ozellestirilmis 6grenme
planlari olusturabilir (Ouyang, Zheng & Jiao,
2022). Bu noktada 6grencilerin giiclii ve zayif yon-
leri dikkate alinarak, her bir 6grencinin kendi ilgi
alanina ve 6grenme tarzina gore egitim icerikleri
birey bazinda 6zellestirilebilir (Al Ka’bi, 2023). Bu,
ozellikle biiyik siniflarda 6grenme farkliliklarini
gidermede etkili olabilir. Bilhassa farkli seviyede
bilgi sahibi olanlarin standart bilgiye ulagsmasin-
da ve temel konularin 6grenilmesinde yararl bir
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uygulamadir. Bozkurt vd. (2024) 6grencilerin bilis-
sel seviyelerine ve 6grenme hizlarina uygun icerik
karmasikligini diizenleme ve olusan performansa
gore 6grenme ¢ozliimleri sunma ve aninda geri bil-
dirim sunma gibi 6zellikler {izerinde durmustur.
Ogrencinin 6zel ihtiyaclarina gore olusturulmus
kisisel 6grenme deneyimi 6grencinin katilimi ve
motivasyonunu artirarak daha iyi 6grenim ciktila-
rina ulagilmasina olanak saglar (Chiu, Xia, Zhou,
Chai & Cheng, 2023). YZ ayrica egiticilere kendini
tekrarlayan ve bazen yorucu bazen de sikici olan
Ogretim asamalarindan kurtulma sansi vermekte
ve onlarin verimliligini artirmaktadir (Chen, Xie,
Zou & Hwang, 2020).

Veriye Dayali Karar Alma: Universiteler, 6gren-
cilerin ve akademik calisanlarinin basarilarini,
performanslarini ve 0grenme siirecglerini analiz
ederek daha etkili egitim ve hizmet stratejileri
gelistirebilir. Bilhassa 6gretim elemanlarinin aka-
demik basarilari, patent ve projeleri gibi verilerin
analiz edilmesi buna goére akademik performansin
artirilmasi ve akademisyenlerin yenilik¢i calisma-
larinin tesvik edilmesi saglanabilir (Malik, Pra-
tiwi, Andajani, Numertayasa, Suharti, Darwis &
Marzuki, 2023). Ote yandan &grencilere yonelik
olarak ge¢mis 6grenim verisine dayali tahminler
yapmak icin makine 6grenimi ve biiylk veri isleme
algoritmalar1 YZ ile miimkiin olabilir. Bu sayede
ogrencilerin gelecek performans: hakkinda tah-
minler yapilarak egitim kalitesinin artirilmasi i¢in
destek saglanabilir (Maphosa & Maphosa 2023).

Zaman ve Kaynak Tasarrufu: YZ tabanli sistemler,
rutin idari isleri otomatiklestirerek 6gretim ele-
manlarinin ve personelin zamanini daha verimli
kullanmalarini saglar. Bu tarz gelismeler bilhassa
raporlama, kayit gibi prosediirlerin otomasyonu
icin de faydali olacaktir (Johnston, Wells, Shanks,
Boey & Parsons, 2024). Ogrencilerle kurulan ileti-
simlerde YZ algoritmalari kullanilmasi daha gesitli
bilgileri daha hizli bir sekilde sunmay1 saglar. Og-
rencilerin ihtiyac duyduklar: destek Chatbot’lar ve
Sanal Asistanlar gibi uygulamalar ile saglanabilir
(Crompton & Burke, 2023). Universite kaynaklar
ve olanaklarindan nasil yararlanilacag: gibi konu-
larda YZ o6zellikle yeni kayit olan 6grenciler igin
ideal bir yardime vazifesi gorebilir (Salas-Pilco &
Yang, 2022). YZ'nin bir diger uygulama alani ise
ogrencilerin donem ici ve donem sonu caligmalari-
nin degerlendirilmesi olabilir. Otomatiklestirilmis
gorevler ile 6grenci calismalar: esitlik ve adaleti
de saglayacak sekilde YZ tarafindan degerlendi-
rilerek notlandirmaya donustiiriilebilir. YZ'nin bu
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yonde kullanimi akademisyenlere de siiphesiz za-
man tasarrufu saglayacaktir (Al Ka'bi, 2023). YZ
yabanci dil 6grenme hususunda da uygulamalar
sayesinde hizli ve etkin bir destek sunmaktadir.
Mobil aplikasyonlarla YZ destekli bireysel ilerle-
meli ¢oziimler kelime 6grenme climle kurma te-
laffuz gibi konularda kullaniciya rehberlik ederek,
o0grenme siirecini kisisellestirilmis ve interaktif bir
hale getirmektedir. Bu sayede, dil 6grenme siireci
hem daha motive edici hem de daha verimli bir
deneyim sunmaktadir. Ancak yaratici diisiinme
ve analiz gerektiren 6zgiin ve 6znel calismalarin
degerlendirilmesi i¢in YZ kullaniminda asagidaki
hususlar dikkatle ele alinmalidir:

Subjektif Unsurlarin Karmasikligi: Yaratici calisg-
malar genellikle kisinin bireysel bakis a¢isini, duy-
gusal derinligini ve sanatsal ifadelerini icerir. YZ,
heniiz bu tiir 6znel degerlendirmeleri standart 61-
clitlerle degerlendirmekte zorlanan ve yaraticiligin
inceliklerini gézden kacirabilen yapidadir.

Kiiltiirel ve Baglamsal Farkliliklar: Ozgiin calis-
malar, kiiltirel, tarihsel ve baglamsal unsurlar
icerebilir. YZ, bu baglamlari insan zihni kadar de-
rinlemesine anlayamayabilir, bu da yanlis sonuclar
iiretmesine yol acabilir.

Ozgiinliigiin Algilanmas:: Yaratic1 calismalarda
ozginlik 6nemli bir unsurdur. Ancak YZ'nin 6z-
giinliik algisi, genellikle veri tabanindaki 6rnekler-
le sinirlidir. Bu yiizden 6grendikce daha cesitli ve
yaratici hale gelmesi beklenmektedir.

Elestirel Diisiincenin Eksikligi: YZ, elestirel dii-
sinme ve yorumlama gerektiren durumlarda hala
yeterince gelismis degildir. Ozgiin calismalarda
anlamin katmanlarini veya soyut kavramlar: de-
gerlendirmek icin gereken insan sezgisinden yok-
sundur.

Etik Sorunlar: YZ, deger yargilarini veya etik stan-
dartlar: anlayamadig: gibi heniiz konuya iliskin or-
tak etik kurallar olusmamistir. Bu nedenle, 6zellik-
le yaratici ve 6znel degerlendirmelerde adil ve etik
bir karar verip vermeyecegi siiphelidir.

Egitim Amaglarinin Saptirilmasi: Yaratici calisma-
larin degerlendirilmesinde YZ’ye asir1 giivenmek,
akademisyen ve 6grencilerin analitik ve yaratici
dustinme yeteneklerini gelistirme firsatini engelle-
yebilir. Bu, egitim siirecinin amacina ters diisebilir.

Evrensel Erigsim: Cevrim i¢i YZ destekli sistemler,
cografi sinirlar1 asarak egitim 6gretim kaynakla-
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rina evrensel erisim saglayabilir. Bilhassa yabanci
dil engeli olan personel veya 6grencilerin de evren-
sel erisimleri boylelikle saglanabilir (Baidoo-Anu
& Owusu Ansah, 2023). Ogrencilere kendi dilinde
kisisellestirilmis talimatlar, geri bildirim ve destek
saglayan YZ uygulamalar: (Benhamdi, Babouri &
Chiky, 2016) dil ve mesafe gibi dezavantajlara sa-
hip bireylere yakin ge¢miste hayal edilemeyecek
gelisim firsatlar: sunabilir.

. Akademik Calismalara Ivme Kazandirma: YZ,
akademisyenlere daha hizli veri analizi yapma,
literatiir taramalarini otomatiklestirme (Zawac-
ki-Richter, Marin, Bond & Gouverneur, 2019) ve
arastirma siireclerini hizlandirma imkani sunar.
Ayrica, diinyanin gergek ihtiyaclarini karsilayabi-
lecek disiplinler arasi ig birliklerini artirarak yeni
aragtirma alanlarimin kesfedilmesini tegvik eder.
YZ destekli simiilasyonlar ve modellemeler, deney-
sel aragtirmalarda zamandan ve maliyetten tasar-
ruf saglar (Salas-Pilco & Yang, 2022).

. Topluma Katk:: Universiteler, YZnin yardimiyla
topluma yonelik projelerde daha etkin ¢6ziimler
iiretebilir. Ornegin, saglik alaninda gelistirilen YZ
modelleri halk saghgin iyilestirmek icin kullani-
labilirken, cevresel sorunlara yonelik YZ destekli
analizlerle sitirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katki saglanabilir (George & Wooden, 2023). Ayri-
ca, YZ ile sosyal girisimler ve yerel problemlere yo-
nelik yenilik¢i yaklagimlar gelistirilerek toplumun
genel refahi artirilabilir. YZ ile Giniversite stirdiirii-
lebilirlik ve cevreye etki analizleri de gerceklestiri-
lebilir (George & Wooden, 2023).

3.0grenme Yontemlerinde Beklenen
Degisimler

Yiiksekogrenimde YZ kullanimi, tistesinden gelinmesi
gereken zorluklar ve etik ¢ekincelerin yani sira 6grenme
yontemlerinde kalic1 degisikliklere yol acacaktir.

1. Etkilesimli ve Uyarlanabilir Sistemler: Sanal gercek-
lik (VR) ve artirilmis gergeklik (AR) gibi teknolojiler,
deneyimsel 6grenmeyi destekleyerek 6grenme siirecini
daha etkilesimli hale getirebilir (Rankovié¢, Dedi¢, Jova-
novié, Petrovié¢ & Ilié¢, 2020). Akillh Ogretim Sistemleri
ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak kisisel-
lestirilmis talimatlar saglayan bilgisayar tabanli sistem-
ler 6gretim materyallerinin daha verimli kullanimini
mimkiin kilar. Bu sekilde saglanan kisisellestirilmis 6g-
renme ile 6grenci performanslar: olumlu etkilenecektir
(Tli¢ vd. 2021). Ancak UYZ'yi egitimde kullanmanin en
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biiyiik risklerinden biri de anlaml kisileraras: etkilesi-
min yerini alma olasiligidir.

2. Esitlik ve Adalet: Ogrencilere sunulan YZ araclarinin
tordiir. Ucretsiz araclarla iicretli araclar arasidaki fark,
hiz ve dogruluk oranlarinda belirgin olabilir. Ornegin,
icretli sistemler daha hizli islem yaparken ticretsiz sis-
temler daha sinirh kapasitelere sahip olacaktir. Bilhassa
gelismis iilkeler ve gelismekte olan iilkeler arasinda ya
da iilkelerdeki gelismis bolgeler ve gelismemis bolgelere
arasinda bu tarz bilgiye erisimde olusan fark yliziinden
dijital bolinme daha da artabilir (Wang, Lund, Maren-
go, Pagano, Mannuru, Teel & Pange, 2023). YZ'nin agi-
r1 bagimlik, erigim farkliliklar: gibi yanlig kullanimlar:
da ogrenciler arasinda firsat esitsizligi yaratabilir. Bu
noktada tiniversitelerin adil kullanim politikalar: gelis-
tirmesi 6nemlidir. Ote yandan akranlarindan cok daha
iist seviyede yaraticilik veya emek gerektiren caligma-
lar1 sunan 6grencilerden YZ kullanimi yoniinde siiphe
duyulmasi da kendilerine haksizlik olacaktir (Farrelly &
Baker, 2023; Slimi & Villarejo Carballido 2023). Yiikse-
kogretimde YZ uygulamalarina yonelik olarak YZ algo-
ritmalari ve uygulamalarinin kendisi, bunlarin yaratici-
lar1 ve kullanicilar: boyutlarinda veri gizliligi, giivenlik,
etik tartismalari bir siire daha devam edecegi aciktir
(Burton, Goldsmith, Koenig, Kuipers, Mattei & Walsh,
2017).

3. Ogretim Elemanlarmin Direnci ve Bu Zorlugun Asil-
mast: Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin YZ kullan-
masina yonelik direncinin temel nedenleri arasinda
given eksikligi, kontrol kaybi korkusu ve etik kaygilar
bulunmaktadir (McGrath, Cerratto Pargman, Juth, &
Palmgren, 2023). Bu disiincelerin bazilar1 akademik
personelin bu uygulamalar1 kullanmak i¢in kendilerini
yeterli donanimda gérmemeleridir (Seo, Tang, Roll, Fels
& Yoon, 2021). Akademisyenler iiniversitelerin elesti-
rel diisiince ve yaraticilig1 tegvik etmek gibi evrensel bir
misyonu olduguna inanirlar ve bu nedenle YZ'nin insa-
nin kendi potansiyeline ulagmasinda sinirliliklar olustu-
racagl konusunda endise tasirlar (Zawacki-Richter vd.,
2019). Dahas1 YZ'nin kopyaciliga varacak sekilde 6gren-
ci ve arastirmacilari kolayciliga itmesi ve tiretim ¢iktila-
rinin benzersizliginin tehdit altinda olmas1 yoniinde de
endise ederler (Pisica, Edu, Zaharia & Zaharia, 2023).
YZ ile ilgili bir diger olumsuz husus ise baz egitici ve
idari personelin YZ'nin kendi gérevlerini iistlenebilecegi
ve personel ihtiyacini azaltabilecegi diisiincesi ile olusan
kaygilardir (Kohnke vd., 2023). Bu zorluklar1 asmak
icin YZ'nin Uiniversitede kullanimini engellemek yerine
(Michel-Villarreal, Vilalta-Perdomo, Salinas-Navarro,
Thierry-Aguilera & Gerardou, (2023) 6grencilerin, aka-
demisyenlerin ve idarecilerin bu yeni teknoloji ile ilgili
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kuracaklar1 etkilesimlere dair asagidaki konularla ilgili
calismalar yapilmalidir.

a. Ogretim elemanlarma YZ'nin potansiyeli, sinir-
lamalar1 ve dogru kullanimi hakkinda egitimler
sunulmalidir.

b. YZnin Entegre Kullanimi: Ogretim elemanlari-
nin, YZ’yi bir destek araci olarak gormesini sag-
lamak i¢in 6rnek uygulamalar sunulmali avantaj-
lar1 ve dezavantajlarini da ortaya koyacak egitim
programlari diizenlenmelidir.

c. Universiteler, YZnin siniflarda ve idari uygula-
malarda nasil kullanilacagina dair acik yonerge-
ler olusturmalidir.

d. Universitelerde saglanan olanaklarin iiniversite
disindaki calismalarda kullanilabilmesi i¢in (ayn
kiitiphanelerde oldugu gibi) sistemler gelistiril-
melidir.

4.Gelecegin Isgdrenlerini Yetistirmek:
Universitelerin Rolii

Dijitallegsme, is siireclerini hizlandirirken bireylerden
yaratict diisiinme, problem ¢6zme ve dijital okuryazar-
lik gibi becerileri daha fazla talep etmektedir. Ozellikle
otomasyonun yayginlasmasi, bireylerin teknik beceriler
kadar sosyal ve duygusal zekalarini da gelistirmelerini
gerektirmektedir.

Gelecegin is diinyasi, yapay zeka destekli sistemler, veri
analitigi ve otomasyon gibi teknolojilerin etkin kullani-
min1 gerektirecektir. Isgorenler, bu araclar: kullanma ve
sonuclarini yorumlama konusunda yetkin olmalidir. YZ,
hangi is olursa olsun is siireclerini optimize ederek daha
verimli ve etkili hale getirmektedir. Bu doniisiim, birey-
lerden hem teknolojiyi anlamalarini hem de teknolojik
araclar: etkin bir sekilde kullanmalarini beklemektedir.
Egitim, bu yetkinliklerin gelistirilmesinde kilit rol oyna-
maktadir.

Hizla degisen calisma kosullarina uyum saglayabilme,
farkl kiltirlerle is birligi yapabilme ve cesitli disiplin-
lerden gelen ekiplerle etkili bir sekilde calisabilme gibi
ozellikler 6n plana ¢itkmaktadir. Ayrica isgorenlerin yeni
arag, durum ve sistemlere hizli uyum saglama ve ken-
dilerini siirekli olarak gelistirme becerisi de kritik one-
me sahiptir. Bunun yaninda, biiylik veri setlerini analiz
etme, bu verilerden anlamli sonuclar ¢ikarabilme ve bu
ciktilar tizerinden etkin karar verme gibi yetkinlikler de
gereklidir. Bu baglamda, iiniversitelerin bu ihtiyaclara
yanit verecek calismalar ve hazirliklar yapmasi, bu bi-
reyleri is yasamina kazandirmasinin yani sira onlarin
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siirekli gelisimlerini takip etmesi ve stirekli egitim des-
tegi sunmas1 6nem arz etmektedir. Bunun icin iiniver-
siteler tarafindan gelistirilmesi 6nerilebilecek konular
agagidaki gibidir:

«  YZ Becerileri ve Sorumluluklarini Kapsayan Ders
ve/veya Programlar: Gelecegin isgiicii i¢in 6grenci-
lerin YZ ve veri analitigi gibi teknolojik becerilerle
donatilmalidir. YZ'nin etik boyutlarinin anlasilma-
s1, gelecekteki isgorenlerin bilingli kararlar alabil-
mesi icin hayati 6nem tasir. Universiteler bunun
onemli bir parcasidir ve konuyla ilgili fikir liderleri
olarak caligmalidir. Ayrica sanayi iiniversite is bir-
ligini de tetikleyecek gercek yasam problemlerinin
¢ozlimiine yonelik 6grenme/arastirma yontemleri
uygulanabilir. Bu ylizden egitim 6gretim program-
larinin yeniden degerlendirilmesi ya da yeni disip-
linler olusturulmasi s6z konusu olacaktir.

« Cok Disiplinli Yaklagim: YZ'nin farkl disiplinler-
deki uygulamalarini anlamak ve bu alanlarda ye-
nilik¢i ¢éztimler iiretebilmek icin disiplinler arasi
programlar olusturulmalidir. Farkl disiplinlerden
gelen bilgilerin bir araya getirildigi dersler olustu-
rulmasi bunun i¢in bir baslangic olarak degerlen-
dirilebilir. Ogrencilere birden fazla disiplinde 6g-
renim gérme sansi taniyan yan dal ve ¢ift ana dal
programlar1 ya da se¢imli modiiler egitim prog-
ramlar: gelistirilebilir.

5.21. Yiizyil Universitelerinin Doniisiimii

21. ylizyilda iiniversitelerin, yalnizca egitim ve arastir-
ma alanlarinda degil, ayn1 zamanda toplumsal, cevresel
ve teknolojik konularda da liderlik etmeleri beklenmek-
tedir. YZnin yayginlagsmasiyla birlikte 21. yiizy1l tiniver-
siteleri, teknolojik altyapilarinda kokli bir doniisiim ya-
samak zorundadir. Bu doniisiimiin unsurlari sunlardir:
«  Yenilik¢i ve Girisimci Universite Yapilar:: Yenilikci
ve girisimci bir tiniversite yapisi olusturmak, YZnin
akademik ve toplumsal etkilerini artirabilir. Bu tiir
yapilar, 6grencileri girisimcilik ve yenilik¢ilik konu-
larinda tegvik ederek, YZ'nin sundugu firsatlar: top-
luma fayda saglayacak sekilde kullanmay1 amaclar.
Bu baglamda, YZ destekli girigsimcilik merkezleri,
teknoloji transfer ofisleri ve start-up ekosistemleri
Universiteler tarafindan desteklenmelidir. Ayrica,
girisimci Universite modeline yonelik aragtirmalar
degerlendirmeye alinmali ve ¢éziim odakli yakla-
simlar benimsenmelidir.

- Dijital Kamptsler: Fiziksel siniflarin 6tesinde, ta-
mamen dijital ortamlar ve sanal simiflar yayginla-
sacaktir. E-6grenmenin bu anlamda daha yaygin
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hale gelmesi, boylece tiniversitelerin mekan sinir-
larini kaldirarak daha genis bir 6grenci kitlesine
ulasmas1 beklenmektedir. Verilecek egitimin ¢ok
dilli ve kiiltiirli ortamlara uyum saglamak icin YZ
destekli sistemlerden ciddi sekilde yararlanmali-
dir. YZ'nin yiiz ylize, karma ve ¢evrim ici egitimi en
iyi sekilde birlestirecegi diistiniilmektedir (Kuleto,
Ili¢, Dumangiu, Rankovié¢, Martins, Paun & Miho-
reanu, 2021).

- YZ Entegrasyonu: Universitelerin yalnizca 6grenme
ve Ogretim siireclerinde degil, idari slireclerinde de
YZ coziimleri benimsenmelidir. Ornegin, 6grenci
kayit islemleri, 6dev ve proje sistemleri, sinav sis-
temleri, sinav degerlendirmeleri ve kariyer yonlen-
dirme siirecleri YZ ile otomatiklestirilebilir. Haftalik
ders programlari ve dénem igi/sonu sinav program-
larmin olusturulmasi, 6grenci ve derslik atamalar:
gibi is ylklerinde YZ kullanimi1 akademik personel
acgisindan oldukca 6nemli bir is ylikiintin azaltilmasi
mimkiin kilar (Chaudhry & Kazim, 2021; George
& Lal, 2019). Bu sayede kazanilan zamanin 6gren-
ciler ve arastirmalar ile ilgili konulara harcanmasi
universitelerin hedeflerine ulagsmasi yoniinde katki
saglayacaktir. YZ destekli araclar akademisyenlere
arastirma yoniinde de destek saglayabilir. Arastir-
macilarin veri toplama, veri tasnifi ve veri analizi
konularinda gerek 6grenim gerekse uygulama asa-
malarinda biiylik zamanini tiiketen siirecler YZ ta-
rafindan desteklenebilir ve boylece akademisyenle-
rin zaman bazli akademik ciktilarinin artmasi, daha
fazla arastirma yapilmasinin saglanmasi miimkiin
olabilir (Kohnke vd., 2023).

« Esnek Egitim Modelleri: YZ destekli sistemler, 6g-
rencilere kendi hizlarinda 6grenme imkani tani-
yarak esnek egitim modellerini destekleyebilecek
ozelliktedir. Bu kapsamda, bireylerin kisisellesti-
rilmis 6grenme araclarini etkili bir sekilde kullana-
bilmesi i¢in esnek ders programlarinin ve sistemle-
rin tasarlanmasi bir gereklilik haline gelmektedir.
Geleneksel sabit zamanli ders programlar: yerine,
ogrencilere 6grenme hedeflerini kendi hizlarinda
gerceklestirme olanagi taniyan sistemler 6ncelik ka-
zanacaktir. YZ tabanli degerlendirme sistemleri ile
ogrencilere hizli ve kisisel geri bildirim saglanabilir,
bu sayede 6grencilerin kendi geligim alanlarini fark
etmeleri miimkiin olabilir ve 6grenme siireglerine
katilimlar: artirilabilir (Johnston vd., 2024).

. Sistem Uyumlulugu: Universitelerin teknolojik
altyapilarinin, YZ tabanli ¢oztimleri destekleyecek
sekilde giincellenmesi gerekmektedir. Bu yapilma-
diginda, YZ'nin sundugu avantajlardan tam anla-

https://doi.org/10.32329/uad. 1609305

miyla faydalanilamayacagi agiktir.

«  YZnin Egitimde Siirdiiriilebilir Kullanim1: Univer-
sitelerde YZ teknolojilerinin siirdiirilebilir sekilde
kullanilmas i¢in altyap: yatirimlar: ve stirekli des-
tek programlari gereklidir (Telli ve Aydin, 2024).

6.Sonu¢

YZ'nin tniversitelerde kullanimi, 6grenme siireclerin-
de biiyik bir doniisiim yaratma potansiyeline sahip-
tir. Ancak bu siirecte adalet, erisim ve etik degerlerin
on planda tutulmasi gerekmektedir (Slimi & Villarejo
Carballido, 2023). YZ, makine 6grenmesi ve biiyiik veri
isleme algoritmalarinda dogrulugun ve tarafsizligin
saglanmasi, 6te yandan 6grenci ve akademik personele
ve iretilen calismalarin ve eserlerin gizliligine yonelik
kaygilar YZ'nin universiteler tarafindan benimsenmesi
yonindeki 6nemli engellerdir (Wang vd., 2023). Tam
bu kisit ve zorluklara karsin iiniversiteler, yalnizca ge-
lecegin isgorenlerini hazirlamakla kalmayip, toplumsal
esitlik, etik sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik hedeflerini
benimseyerek teknolojiyi entegre etmelidir.

YZ'nin yikselisi ile yiiksekégrenimde YZ kullanimi,
YZ'nin 6gretim ve 6grenmede gelecekte nasil rol alaca-
g1 ve Universitelerin ne yonde tavir alacaklar: ciddi bir
tartisma konusudur. Universitelerin, medeniyetleri gec-
misten gelecege tasiyan kurumlar olarak kalabilmeleri
icin degisikliklere uyum gostermeleri ve hatta bu degi-
simlerde topluma yon vererek ve destek olan kurumlar
olmalari gerekir. Bu nedenle YZ alaninda da iiniversite-
lerin ¢oziimleri dislayict degil sahiplenici olmalar: bek-
lenir (Popenici & Kerr, 2017).

Son olarak yiiksekdgrenimde YZ kullanma yoniinde tar-
tismalar bir yana dursun i¢cinde bulundugumuz Bilgi Ca-
gi'nda bu teknolojik gelisimden geng nesilleri mahrum
birakmak yani yiiksekdgretimde YZ kullanmamak artik
bir tartigma olmaktan ¢ikmis durumdadir. Ciinkii boyle
bir durumda YZ kullanmayan yiiksekogretim kurumu
mezunlar: daha nitelikli arastirmalar yapmak, daha iyi
o6grenmek ve daha etkili iiretebilmek icin gerekli dijital
becerilere sahip olmayacak ve bu nedenle toplum icinde
rekabet sanslarini da kaybedecektir (George & Wooden,
2023; Ivanov, 2023). Bu tarz ylksekogretim kurumlari-
nin yaygin oldugu milletler ise ayni sekilde kiiresel an-
lamda diger iilkelere gore geride kalacaklardir (Wang,
Sun & Chen, (2022).

Egitimde kaliteyi artirmak ve bireysel 6grenme dene-
yimlerini iyilestirmek adina, iniversiteler esnek, erisile-
bilir ve kapsayici 6grenme ortamlari saglamalidir. Ayri-
ca, YZ'nin arastirma ve toplumsal katk: boyutlarindaki
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potansiyelini en st diizeye cikarmak icin disiplinler
arasl is birlikleri, stirekli egitim programlar: ve etik reh-
berlik gibi konular {izerinde durulmali ve bunlarla ilgili
dinamik yapilar tesvik edilmelidir. Boyle yaklasimlar,
YZ'nin universitelerde etkili, adil ve stirdiiriilebilir bir
sekilde kullanilmasini miimkiin kilacaktir.

Gelecege Yonelik Oneriler
e Egitim politikalarinin, YZ'nin bireyleri gelece-
gin is diinyasina hazirlayacak sekilde diizenlen-
mesi.

*  Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen esnek ve
erigilebilir egitim sistemlerinin gelistirilmesi.

*  YZnin etik kullanimini saglayacak yonergele-
rin olusturulmasi.

Kisacas! iiniversitelerde “YZ Nasil Daha Iyi Kullanilir?”
Yaklasimi gelistirilmelidir.

YZ'nin iiniversitelerde etkili bir sekilde kullanilmasi i¢cin
asagidaki konularda hizlica harekete gecilmelidir:

¢ Universitelerin gerek YZ gelistirme gerekse YZ
tabanli yeni teknolojiler tiretebilmeleri i¢in tesvik
sistemi olusturulmalidir. Bunun yaninda YZnin
egitimdeki potansiyelini aragtirmak ve YZ destekli
egitimi devreye sokmak ve arastirmalar: destekle-
mek gerekmektedir.

e Ucretsiz ve erisilebilir YZ araclarinin gelistirilme-
si, acik erisim gibi konular diinyadaki 6grenme ko-
nusunda esitligi artirabilir.

*  Google, Microsoft gibi sirketlerin yaninda egitim
teknolojileri sirketleriyle is birligi yaparak YZ’nin
en iyi uygulamalar1 hayata gecirebilir. Universite-
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Diizeltme
Erratum

Duzeltme

“Yiksekogretimde Kalite” baslkli makalede diizeltme

Yasemin Yesilbas Ozenc

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Egitim Bilimleri ABD., Aydin, Tiirkiye

Universite Arastirmalari Dergisinde yayimlanan
“Yiksekogretimde Kalite” (Yiiksekégretimde Ka-
lite, Yil 2024, Cilt: 7 Sayi: 4, 498 - 509, Yaywn Tari-
hi: 20.12.2024, Yasemin Yesilbas Ozenc, https://doi.
org/10.82329/uad.1538784) adli makalede yiiksekog-
retim kurumlarinda akreditasyon siirecinin Yiikse-
kogretim Kurulu (YOK) tarafindan gerceklestirildigi
ifadesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) olarak
degistirilmigtir.

Diizeltilmig metin asagida yer almaktadur.

“Turkiye'de yliksekdgretim kurumlarinda akreditas-
yon siireci Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gerceklestirilmektedir. Yitkksekogretim Ku-
rulu Bagkanlig tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiksekogretim programi ve yiliksekégretim kurumu

tarafindan kargilanip karsilanmadigini dlcen deger-
lendirme ve dis kalite giivence siireci olarak tanimla-
nan akreditasyon, akademik kalite, saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun bir aracidir. Turkiye'de ylikse-
kogretimde akreditasyon sisteminin iki temel amaci
vardir. Bunlar, (1) yiiksekogretim kurumlarinin karsi-
ikl birbirlerini tanima siirecini kolaylastirmak ve hiz-
landirmak ve (2) diploma ve unvanlarin karsilastirila-
bilmesine yardimeci olmaktir. Ayrica diploma denklik
siirecleri de bu kurum gergeklestirilmektedir. Denklik;
Yiiksekogretim Kurulunca taninan bir yurt dis1 yik-
sekégretim kurumundan alinan 6n lisans, lisans veya
ylksek lisans diplomalarinin, ilgili egitim diizeyindeki
kazanimlar bakimindan Tirkiye'deki yiiksekogretim
kurumlarinca verilen 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
diplomalarina esdegerliginin tespit edilmesi anlamina
gelmektedir (Yiiksekogretim Kurulu, 2024; Yiiksekog-
retim Kalite Kurulu, 2024).”
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Diizeltme
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“Astronomi Aletleri Tarihi: Usturlap ve Rubu Tahtasir” baslkii

makalede diizeltme

S. Ertan Tagman’

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Felsefe Bolim, Burdur, Tirkiye

Diizeltme Bildirimi Makale Bagligi: [Astronomi Aletle-
ri Tarihi: Usturlap ve Rubu Tahtasi]

Yazar(lar): [S. Ertan Tagman]

Yayin Bilgileri: [Universite Arastirmalar1 Dergisi, Ara-
lik 2021, Cilt 4, Ozel Say1, Sayfa: 0S36-48]

Sayn editor ve okuyucular,

Makalemizde yer alan [Sekil 2, 3, 4 ve 5] hakkinda eksik
bir bilgi oldugu tarafimizca fark edilmistir. Bu sekiller
basit bir ¢izim olup, aslinda [https://astrolabeproject.
com/downloads/Astrolabe_in_Theory_and_Practice.
pdf] kaynagindan uyarlanarak yeniden olusturulmus-
tur. Ancak, bu bilgi makalenin orijinal versiyonunda

belirtilmemistir. Bu durum tamamen bir dikkatsizlik
sonucu gerceklesmis olup, herhangi bir kasitli ihmal
veya yanlig yonlendirme s6z konusu degildir.

Dogru referans bilgisi su sekilde olmalidir: [ Mitchell, J.
Timothy, “The Astrolabe in Theory and Practice”, Ver-
sion 7, Mayis 2019, s. 8-9]

Bu eksikligi fark ettigimiz anda, derginizle iletisime
gecerek diizeltme siirecini baslattik. Tlgili diizeltmenin
derginin yayin etigi standartlarina uygun sekilde ya-
pilmasindan 6tiirt tesekkiir ederiz. Okuyucularimizin
ve akademik camianin bu giincellenmis bilgiyi dikkate
almasini rica ederiz.
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