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Ozet

Tarih boyunca goriilen degisik medeniyetler kent adini verdigimiz yerlesim yerlerinde dogarak gelismistir. Tarimla ugrasmaya baslama
yerlesik diizene gegisi, yerlesik diizene gegis de medeniyetleri baslatmistir. Baslangigta birkag kisiden olusan kigtik tniteler seklinde
birlikte yasayan insanlar, tarihsel siiregte bliylik niifusa sahip gruplar halinde birlikte yasayan topluluklara evrimleserek insa ettikleri
kentlerde yasamaya baslamislardir. Kent kavraminda meydana gelen degisimlere paralel olarak medeniyetler de blylk degisim ve
donisim gostermis, kentler ile medeniyetlerin donisim birbirini besleyen siiregler olmustur. Glinimuzin kentleri; bilim, sanayi,
teknoloji, ulasim, iletisim, ticaret, kiltiir ve sanat merkezleri durumuna gelmistir. Dinya Gzerindeki insanlarin ¢ogunlugu kentlerde
yasamaya baslamasiyla birlikte kentlerin niifuslari ve biiyiik kentlerin sayisi giderek artmaya baslamistir. istanbul; cografi konumu ve
sahip oldugu 6zellikleri nedeniyle diinya tizerinde 6zel bir yeri ve dnemi olan kentlerden biri durumuna gelmistir. Tarih boyunca diinya
Gzerinde sahip oldugu ticaret ve liman kenti olma 6zelligini gelecege uzanan yolda da koruyacak ve gelismesine devam edecektir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye ve istanbul, Istanbul, Bizantion (Byzantion), Konstantinapolis, Diinya Kenti Istanbul.

In The Context Of Population And Urbanization Istanbul From Past To Future

(Thoughts On The Past, Present And Future Of Istanbul)
Abstract

Throughout history, different civilizations have been born and developed in settlements we call cities. The beginning of agriculture
led to the transition to settled order, and the transition to settled order led to civilizations. People, who initially lived together as small
units consisting of a few people, evolved into communities living together in groups with large populations in the historical process
and started to live in the cities they built. In parallel with the changes in the concept of the city, civilizations have also undergone great
change and transformation, and the transformation of cities and civilizations have been processes that feed each other. Today's cities
have become centers of science, industry, technology, transportation, communication, trade, culture and art. As the majority of
people in the world starting to live in cities, the population of cities and the number of large cities have started to increase gradually.
Istanbul has become one of the cities with a special place and importance in the world due to its geographical location and its
characteristics. It will preserve its characteristic of being a trade and port city in the world throughout history and will continue to
develop in the future.

Key Words: Turkey and Istanbul, Istanbul, Byzantion. Constantinople, Istanbul: World City.
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1. Giris

Tarih boyunca kentler; insanlarin yerlesme, barinma, ¢aligma, dinlenme ve eglenme gibi ihtiyaglarini kargilamak igin
olusturulan karmasik, farkli, orgiitlii bilyilik niifus kitlelerini barindiran yerlesim alanlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Harrisson,
1978: 5-8, Keles, 1998: 54-56). Giliniimiizde diinya niifusunun biiyiik cogunlugu kentlerde yasamakta, toplumlar1 etkileyen her tiirlii
degisim bu yerlesim birimlerinde ger¢geklesmektedir (Kiray, 2007: 27-28, Tiifekei, 2002: 18-20). Birbirilerinden ¢ok farkli 6zelliklere
sahip olmakla birlikte diinyadaki (6zellikle biiyiik kentlerin) fonksiyonlar1 ve sekilleri yoniinden birbirilerine olduk¢a benzediklerini
gormekteyiz (Harris and Ullman, 2002: 54-56). Kentlerin sayisinin genel olarak sanayi devrimiyle birlikte artmaya ve insanlarin
modernlesme deneyimlerini buralarda yasamaya bagsladig1, yerel yonetim faaliyetlerinin de ilk olarak bu mekanlarda sistemli bir hale
getirildigi goriilmektedir (Mumford, 2007: 547-551, Aslanoglu, 2000: 105-107, Ertilirk ve Sam, 2009: 96-99).

Diinyada yasanan kiiresellesme siireci baglaminda, diinya ekonomisi ve siyasetine kiiresel 6lgekli biiyiik metropolitan
kentlerde yon verilmektedir (Hatt and Reiss, 2002: 32-33, OECD, 2011: 1-3). Yasanan bu siiregte sahip olduklar1 6zellikleri nedeniyle
digerlerinden &ne ¢ikan kentlere Diinya Kenti (World City) adi verilmekte olup, Istanbul da bu kentler arasinda yerini almaktadir
(Ertiirk ve Sam, 2009:107-111). Coklu etnik yapiya sahip olan ve ¢ogunlukla da enformel (bigimsel olmayan) sektorii barindiran
diinya kentleri, giiniimiizde uluslararasi sermayenin para ve mal hareketlerinin yonlendirildigi merkezlerdir (Dogan, 2002: 26-34,
Tekeli, 1996: XIX).

Oniimiizdeki yillarda diinya iizerinde yasamakta olan insanlarin g¢ogunlugunun yasamlarini kentlerde siirdiirmeye
baslayacaklar1 da goriinen bir gercektir. Bu nedenle Birlesmis Milletler iginde bulundugumuz yeni binyili “Kentsel Binyil- Urban
Millenium” olarak adlandirmaktadir (OECD, 2017:17). Giiniimiizde gelismis bir¢ok iilkede niifusun tamamina yakini kentlerde
yasamakta, gelismekte olan bir¢ok iilkede ise ¢ok biiyiik niifusu barindiran mega (devasa) kentler ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.
Kentli niifusun hizla artmas: bi¢iminde yasanan bu siireg; toplumlarin sosyo-ekonomik yapilarini derinden etkilerken, yasamin
dogalligin1 bozmakta ve insani niteliginin kaybolmasina neden olmaktadir (Tathdil, 1989: 4-5, Tiirkdogan, 2006: 208-210). 20.
Yiizyilin sonlarindan (21. Yiizyilin baslarindan) itibaren yasanmakta olan bu kentlesme hizli ve ¢arpik kentlesme siireciyel karsi
karstya olan tilkelerden birisi de bizim {ilkemiz olan Tiirkiye’dir. Yasanan bu sorunlu siirecin Tiirkiye’de en bariz sekilde yasandigi
kent ise Tiirkiye niifusunun yaklasik %15-17’sinin yasadig1 kent olan Istanbul’dur.

Yapmis oldugumuz bu calismanin amaci; Istanbul’un ge¢miste yasadigi, halen yasamakta oldugu hizli go¢ ve carpik
kentlesmesi baglaminda bu siirecin 6nemli kdse taslarini belirleyerek, beraberinde getirdigi sorunlarini ortaya koymak ve gelecekte
nasil bir Istanbul ile karsilasacagimiza yonelik bir dngoriide bulunmaktir. 1950l yillardan itibaren hizli go¢ alarak kentlesmesini
siirdiiren ve bu siireci de oldukca ¢arpik bir bigimde yasayan Istanbul, siirecin beraberinde getirdigi sorunlara ¢dziim bulmaya
calismaktadir. Calismada Istanbul’un yasadig1 durum tarihsel siire¢ dogrultusunda ele alinmaktadir. istanbul’un sorunlarinin giderek
biiyiiyerek icinden ¢ikilamaz hale geldigi, kentin giderek kirsallasan ve kdoyliilesen bir goriiniime biiriinmesi ise ¢ok dikkat
¢ekmektedir.

2. istanbul’un Sahip Oldugu Ozellikleri ve Adlari

Asya ve Avrupa gibi iki biiyiik ve eski kita ile Karadeniz ve Akdeniz gibi iki kadim denizin birbirine kavustugu merkezi bir
konumda yer alan Istanbul’un en dnemli 6zelligi ya da var olma sebebi sahip bulundugu cografi konumdur (Bozlagan, 2012: 21-22).
Var oldugu giinden bu yana yasanan tarihsel siirec icinde 6nce Yunan, ardindan sirasiyla Roma Imparatorlugu, Bizans imparatorlugu,
Latin Kralligi, Osmanli imparatorlugu ve Tiirkiye Cumhuriyet’ine ev sahipligini {istlenen Istanbul’da tiim bu medeniyet ve kiiltiirler
ic ice gecerek kaynasmistir. Boylesine zengin bir ge¢mis, kiiltiir birikimi ve cesitliligine sahip olan bir kenttir Istanbul. Sahip oldugu
stratejik ve jeopolitik konumu nedeniyle istanbul tarihsel siire¢ icinde yasanan tiim zamanlarda Dogu ile Bat1 uygarlik ve kiiltiirlerini
bir araya getiren ticari bakimdan 6nemli, zengin bir siyasi gii¢ merkezi olmustur. Bu 6zelliklerini giiniimiizde de siirdiirmeye devam
etmektedir.

Istanbul Bogaz1 sayesinde kent, diinya iizerinde iki eski kita ve denizi birlestiren tek kent olma unvanini da kazanmis olup
kuzey smurlart Karadeniz’e, giiney sinirlart Marmara Denizi’ne, bat1 sinir1 Ergene Nehri Havzasi’na dayanirken dogu sinirt ise
Kocaeli Sira Daglari ile gevrilmis bulunmaktadir. idari agidan sinirlarma bakildiginda ise kentin; bat1 sinir1 Tekirdag ve Kirklareli
kentlerine, dogu sinirlar ise Kocaeli (Izmit) ve Yalova illerine dayandigi gériilmektedir. Istanbul’un sahip oldugu topraklarinin
yaklagik %35’i Asya kitasinda yer alirken %65°lik bir kism1 ise Avrupa kitasinda bulunmaktadir (Istanbul Dergisi, 2005: 47-49). Bu
agidan bakildiginda Istanbul’un daha ¢ok bir Avrupa kenti durumunda oldugunu da sdylemek miimkiindiir. Marmara Denizi ile onun
uzantis1 durumunda bulunan Hali¢ arasinda kalan, Sarayburnu’nu, Topkap1 Saray1’ni, Ayasofya Camii’ni ve Sultanahmet Meydani’n1
icine alan, adeta bir kartal bagini andiran ve “Tarihi Yarimada” olarak adlandirilan boélgenin, kentin merkezini olusturdugunu
soylemek miimkiindiir. Stratejik ve jeopolitik konumu, kadim deniz ve ticaret yollarmin kesistigi bir yerde bulundugu icin Istanbul
icinde yasayan halk tarafindan her zaman “Tas1 toprag: altin” olan bir kent olarak goriilmiis ve adlandirilmustir.

Genel olarak 1liman Akdeniz ile nemli Karadeniz iklim sartlarmin hikkim stirdigi Istanbul “Yedi Tepeli Sehir” olarak da
adlandirilmaktadir (Pekin ve Ding, 2004: 41-45, Istanbul Valiligi, 2000: 144-146). istanbul’un ormanlik olan bitki értiisiiniin ise



zaman iginde yerlesim amaciyla hunharca yok edildigi goriilmektedir. Kente binlerce yildan beri devam eden zararli insan
miidahaleleri giiniimiizde de hizl1 bir bigimde devam etmektedir (ITO, 2008: 10-20).

Istanbul’un ad1 birgok dilde farkl1 bigimde sdylenmekte olup ve yaklagik olarak 135 farkli isimle zikredilmektedir. Evliya
Celebi’nin iinlii Seyahatnamesinde de Istanbul’un farkli bat1 ve dogu dillerinden derlenmis olan 25 ayr1 isme yer verildigi de
goriilmektedir (Kahraman ve Dagli, 2004: 25-28). Kentin merkezi olarak kabul edilen ve ilk olarak iizerinde kuruldugu
degerlendirilen “Tarihi Yarimada™’nin ilk adi Licus ya da Ligos’tur. “Yedi Tepeli Ada” deyisinin kokeninde ise kentin yedi tepeli
bir yarimada {izerinde kurulmus bulunmasindan kaynaklandigi ve Latin’ce ya da Yunan’ca (Grekg¢e)’dan alinan cografi bir terim
oldugu degerlendirilmektedir. Kentin Licus ya da Ligos olarak bilinen adi zaman i¢inde degisime ugrayarak Antik Cagdan itibaren
Bizantion adina donligmiistiir. Diinyaca bilinen ve 20. Yiizyila kadar da kullanilagelen Konstantinopolis adinin ise; IV. ylizyilda kenti
yeniden imar edip biiyiiten Bizans imparatoru 1. Constantinus’a ithafen verildigi goriilmektedir (istanbul Dergisi, 2005: 46-47).
Kentin adi1 Osmanlilarin kenti 1453 yilinda fethetmesinin ardindan degisik bicimlerde sdylenen “Istanbul” olarak Tiirkgelestirilmis
ve degistirilmistir. Kentin Istanbul olarak anilan isminin de rivayete gore; Bizans Imparatorlugu zamanindan beri kullanilan ve
Yunanca (Grekge’de)’da “kentte” manasina gelmekte olan “Eis tin polin” kelimesinden tiiretildigi ifade edilmektedir (Kana, 2005:
10). Yunanca giinliik konugma dilinde kente dogru anlamina gelen ve oldukga fazla kullanilan “Eis ten poli” ifadesinin zamanla
Stimbol, Estanbul, istambol seklinde degisime ugrayarak Istanbul bi¢imine doniistiigii anlasilmaktadir (Ana Britannica, Cilt 17: 60-
61). Kentin 1453 yilinda fethini miiteakip Osmanli Imparatorlugu doneminde ise istanbul’un genel olarak; Mahrusa-i Saltanat, Dariis-
saltanat-1 Aliye, Dersaadet, Deraliyye, Asitane-i Aliye, Dartil-hilafetiil Aliye, Payitaht-1 Saltanat, Dergah-1 Mualla ve Stidde-i Saadet,
Islambol ve son olarak Istanbul, gibi isimlerle anildig1 goriilmektedir (Kirmizi ve Caliskan, 2009: 17-19). 1923 yilinda Cumhuriyetin
ilan1 ile baslayan Cumhuriyet déneminde, Tiirkce nin sadelestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda kentin adinin yazim seklinin “Istanbul
mu yoksa Istambul mu?” biciminde kullamlmasi tartisilmis ve “Istanbul” adinin kullanilmasi kabul edilmistir (istanbul Dergisi, 2005:
46-47).

3. istanbul’un Niifusu ve Kentlesmesi Baglaminda Tarihsel Gelisim Siireci
3.1 Tarih Oncesinde istanbul

Marmaray insaatinin yapim g¢alismalar1 sirasinda yapilan kazilarda gegmisi yaklasik 8500 y1l geriye dayanan bir mezarin
ortaya c¢ikmasi, Istanbul’un tarihinin bildigimiz zamanlardan ¢ok daha eskilere dayandigini gdstermistir (Tung, 2010: 44).
Bzyantion’un ¢ok eski ¢aglarda kent olmadan &nce bir gecit oldugu, istanbul Bogazi’'nin da Karadeniz’in Ege platosuna dogru
tagmasina neden olan bir tufan sirasinda eski bir nehir yataginin vadisinin ¢okmesi sonucunda olustugu sdylenmektedir (Yerasimos,
2000:6). istanbul; insanlik tarihinin baslangicindan itibaren iskan edilmistir (Meydan Larousse, 1971, Cilt 6: 486). Karadeniz’e
kiyidas iilkelerin denizyoluyla diinya ile baglantisim saglayan Istanbul Bogazi’nin {izerinde bulunmasi, Halig gibi dogal ve korunakli
bir limanin bulunmasi, Avrupa’yr Asya’ya baglayan bir ticaret yolunun iizerinde olmasi Istanbul’un yiizyillar boyunca baskent
olmasini saglamistir (Sonmez, 1996: 9-10).

Byzantion 6ncesinde Istanbul ve etrafina yayilmis bulunan yerlesim yerlerinin gegmislerinin Paleolitik Cag’a kadar uzandig
goriilmektedir. Istanbul’un sahip oldugu yaklagik bir milyon yillik gegmisinin kanitlar1 Kiigiikgekmece Golii’niin yakimindaki
Yarimburgaz Magarasi’nda bulunmustur. Magarada yapilan kazilarda yaklasik 500 bin y1l 6ncesine ait olan ve Homo Erectus’un
kullandig: diisiiniilen aletler bulunmustur. Istanbul’un neolitik ¢agna iliskin en giizel kalintilarina ise giiniimiizde kentsel déniisiime
ugrayan Fikirtepe’de ulasilmigtir (Aydingiin, 2008: 56-73, Pekin ve Ding, 2004:66-68).

Istanbul’un Avrupa kitasinda merkezini olusturan bolgede bulunan Halig’in giineyinde kalan kismma ilk olarak gelip
yerlesik diizene gece kavim Traklar’dir. Sami irkindan olan Fenikeliler ise Asya kitasinda bulunan Anadolu kiyisina yani Kadikdy’e
yerlesen kavimdir (Yeni Tiirk Ansiklopedisi, Cilt 4: 1535). Frigler, Bitinler gibi kavimler ise M.O. XIII. Yiizyildan itibaren
Anadolu’ya gegerek Istanbul’un gevresi ile Istanbul Bogazi’min iki yaninda yerlesim yerleri olusturmuslardir (Temel Britannica, Cilt
9: 116, Kuban, 1996: 15-17).

Antik ¢agdan itibaren zengin bir kent oldugu bilinen Istanbul’un zenginliginin temelinde; dogu, bati, kuzey ve giiney
yonlerinde arasindaki gegis yollarmin kesisme noktasinda bulunmasi nedeniyle ticaret, balikgilik ve Istanbul bogazim kuzey/giiney
yoniinde gecen ticaret gemilerinden alian vergiler bulunmaktadir. En eski caglardan bu yana énemli bir ticaret merkezi olan Istanbul
bu o6zelligiyle tarihe zengin tiiccarlari, bol ve ¢ok gesitli mallart olan zamanina gore ¢ok geligmis olan ticari hayatinin varligiyla
gecmistir (ITO, 2008: 26-27). Kentin gelir kaynaklarmm kaynaginda; giimriik vergileri, transit ve liman iicretleri, kente getirilen
mallardan alinan vergiler, balik¢1lik ve ticaretten elde edilen kazang bulunmaktaydi (Arslan, 2010: 374-376). Onceleri Karadeniz’den
Akdeniz’e ve daha sonralar ise batidan doguya ve dogudan batiya dogru giden ticaret yollarinin kesistigi noktada bulunan
Istanbul’un en 6nemli dzelligi ticari islevi olmustur. Istanbul bu ézelligini giiniimiizde de korumakta ve siirdiirmektedir.



3.2 Bizantion (Byzantion) Déneminde istanbul

Bizantion (Byzantion) déneminde istanbul’da ii¢ ayr1 kent bulunmaktaydi. Bunlardan ilki; Istanbul’un Anadolu yakasinda
kurulmus bulunan ve eskiden “Kérler Ulkesi- Kalkhedon” olarak adlandirilan giiniimiiziin Kadikdy ilgesi, ikincisi giiniimiizde Fatih
ilgesi ile Emindnii semtinin tizerinde oldugu “Tarihi Yarimada’da kurulmus bulunan “Byzantion”, tiglinciisii ise; bugiinkii Silivri
ilgesi sinirlar1 iginde bulunmakta olan “Selymbria” kentiydi. Yukarida da belirtildigi tizere cografi konumu nedeniyle kentin ticari,
askeri ve stratejik dnemi zamanla giderek artmis, kentin ana gelir kaynag1 ve ugras alani ticaret oldugu igin de Istanbul’da birgok
farklr halkin bir arada yasadigi1 kozmopolit bir yap1 olusmus, kent diinyaya agik bir kent goriiniimii kazanmuigtir.

Kent bir ticaret kenti olmas1 dolayisiyla ¢ok zengin oldugu i¢in birgok ulusun istahinin kabartmis ve kente géz diken bu
uluslar tarihin hemen her déneminde kenti ele gecirmek istemislerdir. Ancak kentin uzun ugras ve catigmalar sonucunda ele
gecirildigi takdirde ¢ok zarar goriip tahribata ugrayacagi disiiniildiigiinden olsa gerek zamanin hakim giigleri tarafindan ele
gecirilmektense yiiksek harag ve vergiye tabi tutulmasi tercih edilmistir. Kent bu diisiince dogrultusunda gogunlukla korunan bir kent
durumunda olmustur. Déneminin énemli ve oldukca biiyiik bir ticari merkezi duruunda bulunan kent; M.0O. 513 yilinda 6nce Persler,
Pers’lerin ardindan sirastyla M.O. 479 yilinda Spartali’lar, Atinali’lar tarafindan ele gegirilmis ve Delos Birligi’ne dahil edilmistir
(M.O. 476-475). Byzantion; en sonundakente hakim olan Bitinya krali IV. Nikomedas tarafindan M.S. 74’te vasiyet etme yoluyla
Roma Imparatorlugu’na birakilmis ve Roma’ya baglanmistir (Axis 2000, Cilt 6: 342, Temel Britannica, Cilt 9: 115-116, Ana
Britannica, Cilt 17: 60-61).

3.3 Roma imparatorlugu Déneminde istanbul (Konstantinopolis)

Istanbul Roma Imparatorlugu’nun egemenligine girdikten sonra siyasi, ekonomik sebepler ve taht kavgalari nedeniyle
yagmalanmaya, yikima katliamlara maruz kalmistir (Bozlagan, 2012: 43). Istanbul; Roma Imparatorlugu biinyesinde yasanan ig
catigma siirecinde ise zamanin Roma Imparatoru Septimus Severus tarafindan M.S. 196 yilinda ele gegirilmis ve yagmalanip yakilip
yikilmigtir. Imparator Septimus Severus ii¢ yil gibi ¢ok uzun siiren zorlu bir kusatmadan sonra ele gegirdigi Istanbul’u hirsi
yenemeyerek once yakip yikip yerle bir etmis, daha sonra ise bu giizel kente yaptig1 kotiiliikklerden dolay1 pisman olup harekete
gegerek yeni bastan yeniden inga etmistir (Temel Britannica, Cilt 9: 117, Yerasimos, 2000: 25-26).

I. Constantinus (Biiyiik Konstantin, M.S. 272-337) ise; Istanbul’un stratejik ve jeopolitik &nemini M.S. 324 yilinda Licinius
ile Istanbul yakinlarinda girdigi iki savastan sonra anlayarak kentin sahip oldugu cografi konumun sagladig: tiim imkanlardan
yararlanmaya baslamistir (Bozlagan, 2012: 47-48, Pekin ve Ding, 2004:71-72). Kentin sahip oldugu potansiyeli gren imparator I.
Constantinus’un, Istanbul’u énemli bir diinya merkezi olan kent durumuna getirme kararmi vermistir. Bu karar1 dogrultusunda da
Istanbul, M.S.330 yilinda Bizans imparatorlugu’nun baskenti olmustur. Onceleri birkag bin kisinin yasadig1 kent baskent olduktan
sonra Imparator tarafindan hizla 200 bin niifuslu bir sehir haline getirilerek korunmasini saglamak amaciyla surlarla ¢evrilmistir.
(Belge, 2007: 2-3, iTO, 2008:38-39, Yeni Tiirk Ansiklopedisi, Cilt 4:1535). Istanbul’u Roma sehrine benzer bicimde sekillendirip
yeniden kurarak Roma’daki belediye teskilatina benzer sekilde diizenleyen 1. Constantinus, kenti ikisi sur diginda olmak iizere toplam
14 bolgeye (region) ayirmistir (Tung, 2010: 149-152). Bu yeni diizenlemelerden sonra Nea (Yeni) Roma olarak adlandirilan kentin
ad1 da zmanm ruhuna uygun olacak bigimde “Konstantinopolis” olarak degistirilmistir. Istanbul bin yildan daha uzun siiren tiim
Ortagag boyunca Hiristiyanlik din ve kiiltiirii ile sanatin, ara ara da siyasi ve ekonomik agidan en énemli merkezi olmustur.

Roma imparatorlugu M.S. 395 yilinda Dogu ve Bati Roma Imparatorlugu olmak iizere ikiye béliiniince Konstantinopolis
Dogu Roma olarak da bildigimiz Bizans imparatorlugu’nun baskenti olmustur. Bu tarihten itibaren de Hiristiyanlik acisindan kutsal
ve 6nemli birgok esya ve eser (rolikler) de Istanbul’a getirilip burada toplanmaya baglamistir. Anlattigimiz bu dénemden giiniimiize
dek ulasan en 6nemli anit ise hepimizin “Cemberlitas” diye bildigimiz ve bulundugu semte adini veren ¢emberlerle bezeli tas
siitundur. Konstantinopolis; Bati Roma Imparatorlugu M.S. 476 yilinda yikilinca Hiristiyan aleminin de yegane baskenti olmak
durumuna yiikselmistir (Ana Britannica, Cilt: 17: 60, Odekan, 1996: 109, Yerasimos, 2000: 28-29).

Kentin niifusu Imparator 1. Justinianus déneminde (M.S. 527-566) bir milyonu agmistir. istanbul M.S VI. Yiizyila
gelindiginde ise Akdeniz’in de en biiyiik ve dnemli ticaret merkezi ve diinyanin en biiyiik kenti haline gelmistir. Kentin merkezi ve
kalbi imparator I. Justinianus déneminde Tanrimin evi olarak nitelendirilen “Ayasofya” kilisesi, Imparatorun konutu olan “Saray” ve
saraylilar ile halkin bir araya gelip bulustugu yegane yer olan “Hipodrom” olmustur (Yeni Tiirk Ansiklopedisi, Cilt 4:1535-1536).
Doénemin seyyahlarinin anlattiklarina gore Konstantinapolis kenti bu donemde diinyadaki altin ve glimiisiin yarisina sahip olan bir
kenttir. Cok zengin, bayindir ve gosterisli bir Akdeniz baskentidir. Misir, Suriye, Kuzey Afrika ve Trakya’da Konstantinopolis’in
ihtiya¢ duydugu {irlinleri karsilamak amaciyla yeni tarim alanlarinin agilmig ve bu filkelerdeki kentler de giderek biiyliyiip
zenginlesmeye baslamiglardir. Bu yonii ile bakildiginda Konstantinopolis, ¢evresinde bulunan iilkeleri ve onlarin kentlerini biiyiitiip
gelistiren ve yeni kentler doguran bir bagkent durumundadir (ITO, 2008: 131-132). Ancak Konstantinopolis de tarihin her doneminde
oldugu gibi hem Imparator I. Constantinus hem de Imparator 1. Tustinianus déneminde biiyiik gd¢ sorunuyla kars1 karsiya kalmustir.
Bu sorun giliniimiizde de devam etmektedir.



Roma Imparatorlugu dénemine baktigimizda kentin uluslararasi bir “antrepo kent” seklinde oldugu gériilmektedir. Kentte
gelen ve burada bulunan is adamlar (tliccarlar), donemin en giiclii parastyla i yapan, diinyaya a1k, girisimei, ¢ok dil bilen ve ¢ok
kimlige sahip olan kisilerdir. Kentin bugiin de sorun olan iasesi (beslenmesi) ise disaridan getirilen gida maddelerine bagh
bulunmaktadir. Kentin bu sorununun tarih boyunca oldugu gibi giiniimiizde de devam etmekte oldugu goriilmektedir (ITO, 2008:43-
53, Pekin ve Ding, 2004: 73-80).

Konstantinopolis’e; M.S. 440 yilinda dnce Tiirk kdkenli Hunlar, ardindan M.S VII. yiizyilda Sasaniler, M.S VIII. yiizyila
gelindiginde Bulgarlar ve Araplar, M.S IX ylizyilda ise Ruslar ve Bulgarlarin saldirmis ancak defalarca kusatilan bu kent bir tiirli
ele gecirilememistir (Ana Britannica, Cilt 17: 60). Islamiyet M.S VII. yiizyildan itibaren doguda yiikselmeye baslaymnca Suriye,
Filistin ve iskenderiye’nin Araplarin denetimine girmistir. Bu nedenle Konstantinopolis’in Misir ve Suriye gibi tahil depolar1 olan
iilkeler ve Uzakdogu ile olan ticari iliskileri zayiflamistir. Ancak buna ragmen M.S. X ile XII. ylizyillar; biinyesinde birgok Suriye,
Italyan, Rus, Bulgar ve Miisliiman kokenli is adami ve tiiccar1 barindirdig igin Konstantinopolis’in ticari agidan en parlak dénemi
olmustur (ITO, 2008: 60-78).

1071 yilinda zamanin Selguklu Devleti Sultan1 olan Alparslan’in, Bizans Imparatoru IV. Romanos Diogenes’i Malazgirt
Savasi’nda yenmesinin ve Anadolu’nun kapilarinin Tiirklere agilmasinin ardinda Bizans imparatorlugu gii¢ duruma diismiistiir. Zor
durumda kalan Bizans Imparatoru Tiirklere karsi Bati’dan yardim istemek zorunda kalmistir. imparatorun bu talebi iizerine Avrupa
iilkelerince papazlarin da kigkirtmalart sonucunda hem Bizans’a destek vermek hem de kutsal topraklar kurtarmak amaciyla “Haglt
Seferleri” baslatilmig, ancak Tirklere karst Haglilar1 kullanarak hayatini devam ettirmeyi ayakta kalmayi amaglayan Bizans
Imparatorlugu énce Haglilara, ikiyiiz elli y1l sonra da Tiirklere yenilip yok olmaktan kurtulamamistir (Yerasimos, 2000: 125-128).

Konstantinopolis, Avrupa’da olusturulan hach ordusu ile 1204 yilinda baglatilan IV. Hagli seferi sirasinda, Anadolu’ya
gecip Kudiis’e gitmek iizere kente gelen, ancak kentin zenginligini goriip dayanilmaz cazibesine kapilan Hagli ordusu tarafindan
once isgal edilip ele gegirilmis, sonrasinda ise vahsice yagmalanarak tahrip edilmistir. (Kuban, 1996: 154-156). Konstantinopolis’te
1204 yilinda bir Latin Krallig1 kurulmus, bu krallik doneminde (1204-1261) Venedikliler’e ¢ok 6nemli imtiyazlar verilmistir. Bu
imtiyazlar dogrultusunda kentin ve istanbul Bogaz1’nin kontrolii Venedikliler’in eline gegmis ve kent adeta Venedik’e bagl bir kent
haline gelmistir (ITO, 2008: 86-87). Kent 1261 yilina kadar Latin Kralligi’na merkezlik yapmis, 1261 yilina gelindiginde Selguklu
Devleti’nin de destegini alan Bizans Imparatoru tarafindan Latinlerden geri alimmistir (Yeni Tiirk Ansiklopedisi, Cilt 4: 1536, Pekin
ve Ding, 2004: 83-84).

1308 yilinda Selguklu Devletinin sona ermesinin ardindan Bizans Imparatorlugu bir Tiirkmen boyu olan Osmanogullar
Beyligi ile komsu olmustur. 1400°1ii yillara gelindiginde Bizans Imparatorlugu’nun elinde sadece Konstantinapolis kalmig, bunun
disinda Anadolu’da neredeyse hig topragi kalmamistir. Bizans Imparatorlugunun sonu gelmis olup ¢dkmek iizeredir. Osmanlilar
1453 yilinda kenti ele gecirince de Bizans Imparatorlugu’nun ¢okiisii tescillenmis, Istanbul ise tarih boyunca her zaman oldugu gibi
¢oken Bizans Imparatorlugun kiillerinden anka kusu misali Osmanl imparatorlugu ile birlikte yeniden dogmustur (Yeni Tiirk
Ansiklopedisi, Cilt 4: 1535-1537, ITO, 2008: 87-89).

3.4 Osmanh Déneminde istanbul

Osmanlilar aslinda imparator III. Andronikos (1296-1341) déneminden itibaren Konstantinapolis’te varlik gdstermeye
baslanuglardir. 14. yiizyilda kentin surlar1 disinda kalan her yer Osmanlilarin eline gegmis, Bizans Imparatorlugu Osmanlilara y1llik
vergi ddemeye baglamustir. Ayrica Bizans Imparatorlari giristikleri savaslar esnasinda da para karsiliginda Osmanli askerlerini
kullanir olmuslardir. Bu arada Orhan Bey ile Aydinli Umur Bey Bizans imparatoru VI. loannes Kantakuzenos (1347-1354) ile yakin
dost olmuslardir. Ozellikle Osmanoglu Orhan Bey, Bizans’im igislerine, hatta imparatorlarin tahta ¢ikmasinda bile etkili olmaya
baslamigtir. Orhan Bey evlendikten sonra Niliifer Hatun adin1 alan imparatorun kiziyla evlenmek suretiyle imparatorun damadi
sifatina da sahip olmustur (Kuban, 1996: 158-159).

Osmanli Padisahi I. Beyazit (Yildirim) ise Konstantinapolis’i; 1390, 1395, 1397 ve 1400 yillarinda olmak iizere toplam dort
defa kusatmasina ragmen kenti bir tiirlii ele gegirememistir (Inalcik, 1996: 22-23, Yeni Tiirk Ansiklopedisi, Cilt 4: 1537). Osmanli
Padisahi II. Murad’1n §liimiiniin ardindan tahta ¢ikan oglu II. Mehmet (Fatih) zamaninda (1451 yilinda) Bizans imparatorlugu enkazi
durumundadir. Geng ve atik bir hiikiimdar olan II. Mehmet Istanbul’u fethetmeye karar vermesini miiteakip ilk is olarak Anadolu
Hisar’nin (Giizelcehisar) karsisina gelen mevkide bir hisar (Rumeli Hisari-Bogazkesen) yaptirmistir (Meydan Larousse, 1971, Cilt
6: 490, Biiyiik Larousse, Cilt 11: 5857). Osmanlilar tarafindan 6.Nisan.1453 tarihinde baslatilan kusatma sonunda kent
29.Mayis.1453 giinii fethedilmis ve Osmanli Padigah1 II. Mehmet’e bagardigi bu biiyiik isten dolay: “Fatih” unvani verilmistir. Evliya
Celebi’nin Seyahatnamesinde bahsettigi ‘“Peygamberimizin “Konstantiniyye mutlaka feth olunacaktir, onu fetheden komutan ne
giizel komutan, onu fetheden asker, ne giizel askerdir.” seklindeki hadisi serifi de bu surette gerceklesmistir (inalcik, 1996: 27-29,
Kahraman ve Dagli, 2004: 6-7).

Diinya ve Tiirk tarihinin déniim noktalarindan birisi olan ve bu fetihten sonra binyildan fazla stiren Orta Cag’1 kapanmustir.
Yeni Cag’1 baslatan bu olayla birlikte Istanbul da Osmanli Imparatorlugu’nun bagkenti (taht gehri) durumuna yiikselmistir (Inalcik,
1996: 27-29, Belge, 2007: 3-4). Istanbul’a gergek kimligini ve karakterini ise Osmanli’nin uygarlig1 ve kiiltiir birikimi kazandirmistir.

5



Sultan II. Mehmet (Fatih); yikik dokiik, harap ve bitap durumda olan kentin niifusunun arttirmak i¢in kente geri donenler icin bir
takim 6zelimtiyaz/haklar ile vergi ayricaliklart saglamis ve kente gelenlerin yerlesmeleri i¢in yeni yerlesim yerleri ihdas etmistir
(Bozlagan, 2012: 58-59, ITO, 2008: 105-106).

Kentin yeniden insa edebilmesi amaciyla padisah tarafindan fermanlar ¢ikarilarak Osmanli cografyasinda bulunan tiim
eyalet ve kentlerden ustalar, sanatkarlar ve izleyen donemlerde ise savas esirleri getirtilerek kentte iskan edilmiglerdir. Bu gogler ve
yeni yerlestirilmeler sonucunda kentte, Tiirk, Rum, Sirp, Arnavut, Ermeni ve Yahudi kimligine sahip kisilerden olugan ¢ok renkli bir
demografik (niifus) yap1 olusmustur (Kuban, 1996: 186-188, Biiyiik Larousse, Cilt 11: 5858). Olusan bu karisik niifus etnik ve dini
farkliliklarina gore belirlenen ve devletin sosyal yasama miidahale etmedigi, 50 ile 250 kisinin bir arada yasadigi mahallelere
yerlestirilmistir. Kentin idari ve toplumsal bir kesitini de olusturan mahalleler ayn1 zamanda sosyal hayatin da merkezi olmuslardir
(Golbast, 2008: 121-122, Bozlagan, 2012: 95-96, Alada, 2008: 135-150). Osmanli déoneminde devletin gii¢ ve kudretinin sembolii
olan Istanbul, cografi olarak stratejik bir konuma sahip olmasina ragmen, genel olarak Osmanli iilkesi ile diger iilkelerden gelen mal
ve Uiriinlerin toplanip bir araya getirildigi gliniimiiziin antrepolarina benzer bir islev gormeye devam etmistir (Eldem, 1996: 135-137).

Osmanli Padisahi Sultan 1. Selim (Yavuz)’in 1517 yilinda Misir’s Osmanli topraklarina katmasinin ardindan, Istanbul
baskentlik gérevinin yani sira Islam alemi halifeliginin de merkezi durumuna gelmistir. Halifeligin gelmesiyle birlikte, diinyevi ve
uhrevi giicii biinyesinde bir araya getiren Istanbul o giine dek hicbir Islam iilkesi baskentinin ulasamadig giic ve itibara da ulagmistir
(Ana Britannica, Cilt 17: 60-61, Bozlagan, 2012: 65-66).

Padisah Kanuni Sultan Siileyman’in hiikiim siirdiigii yillarda Istanbul’da medreseler, kervansaraylar, hamamlar, has
bahgeler ve kopriiler yapilmis kent daha da mamur hale getirilmistir. Bu haliyle biiyiik bir kentin sahip oldugu tiim 6zelliklere sahip
olmus, merkezinde yer alan Hali¢ ve Galata limani ile Akdeniz’in en biiyiik ve islek ticari limani haline gelmistir (Istanbul Valiligi,
2000: 154). X V1. yiizy1lin basinda zamanina gore oldukea biiyiik sayilabilecek bir kent olan Istanbul’da her zaman hizmet ve ticaret
sektorlerine yonelik bir niifus yapisi olmustur. Istanbul’da kentte yasayanlarin beslenme ihtiyaclarini karsilamaya yonelik tarimsal
iiretim az ve yetersiz oldugu ve kentin ana gelir kaynagini genel olarak transit ticaret olusturdugundan haddinden fazla olan niifusa
sahip olan Istanbul halkim1 beslemek her zaman en 6nemli ve biiyiik sorun olmustur (ITO, 2008: 127-130).

Istanbul XVII. yiizyilin sonlarinda ¢agdasi olan bir¢ok biiyiik Avrupa kentini (Londra, Paris gibi) gegerek hem Avrupa
kitasinin hem de Ortadogu bdlgesinin en biiyiik kenti durumuna gelmistir. Istanbul’un niifus artig1 giiniimiiziinkine benzer bigimde
gdclerle gerceklesmistir (Ana Britannica, Cilt 17: 60-62, iTO, 2008: 127-128, Mantran, 1996: 38-47). Osmanli Imparatorlugu’nun
son yillarinda Balkanlardan da gd¢men ceken Istanbul’da gerceklestirilen modernlesme ve batililasma cabalari, imar planlart
olmadig icin kentin dengesiz bir bigcimde gelismesine neden olmustur. Robert Mantran XVII. Yiizyilin Istanbul’unu “mide kent”
olarak nitelendirmistir. Yazarin bu gdzlem ve nitelendirmesi XX. yiizy1lin ortalarina kadar gegerli olmustur (ITO, 2008: 116-129).

Osmanli Imparatorlugu’nun XVIII. yiizyildan itibaren gerileme dénemine girmis olmasina karsin Istanbul canliligindan,
hareketliliginden higbir sey kaybetmemis ve zengin bir kent olarak hayatini siirdiirmeye devam etmistir. Ekonomisi ticarete hatta
cok biiyiik oranda ithalata dayanan Istanbul’da bu donemde baz1 kiiciik imalat ve sanayi isyerleri, kiiciik dokuma atdlyeleri ile
Osmanlt ordusunun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik tersane, baruthane, silahhane gibi kuruluslar olusturulmustur. Bunlarin yani
sira “Hassa Esnafi” olarak adlandirilan kiiciik 6zel sektor isletmeleri de ortaya ¢ikmistir. Bu donem iginde iilkenin sahip oldugu bazi
hammaddeler Istanbul limanindan yurt digina ihrag edilmeye baslayinca o giine kadar genel olarak ithalata dayali bir transit limani
goriiniimiinde olan istanbul liman1 yavas da olsa ihracat yapan bir liman da gériiniimiine biiriinmeye baslangtir (ITO, 2008: 173-
179). Bu donemde yine Avrupa’nin zengin ve giiglii tiiccariyla rekabet edilebilmesi amactyla devlet, Miisliiman olup da ticaretle
ugrasan girisimci isadamlar1 i¢in “Hayriye Tiiccar1” olarak adlandirilan 6zel bir uygulama baslatmistir. Bu uygulama dogrultusunda
Avrupali tiiccarlara sadece Bati ile ticaret yapma haklari verilirken, ayricalikli olan “Hayriye Tiiccarlari”’na ise Avrupa’nin yant sira
Hindistan ve Uzakdogu iilkeleriyle de ticaret yapma hakk: verilmistir. Miisliiman isadamlarina birtakim 6zel imtiyazlar taniyan bu
uygulama ancak 1876 yilina kadar siirebilmistir (ITO, 2008: 179-180).

Ingiltere ile Osmanli Devleti arasinda 1838 yilinda “Balta Limani Anlagmas1” imzalanmis, anlasmanin yiiriirliige girmesiyle
birlikte serbest ticaret diizenine gecilmis ve anlagsma ile ayni zamanda diger Avrupa devletlerini de anlagsma kapsamina alinmuistir.
Osmanli Devleti’nin aleyhine olan bu anlasmanin sonucunda Osmanli Devleti’nin giimriik kapilari basta infgiltere olmak iizere tiim
Avrupa devletlerinin sanayi mallarina yonelik olarak ardina kadar agilmis ve Osmanli Devletinin kendi glimriikleri tizerindeki
denetim hakk1 ortadan kalkmistir. Bu durum 1934 yilina kadar da devam etmis ve Osmanli Devleti agik bir pazar haline gelmistir.
Bu durum dogrultusunda zaten zayif olan Osmanli ekonomisi daha da zayif hale gelmistir (ITO, 2008: 185-188). Tanzimat
Fermaninin ilan edilmesi (3.Kasim.1839) ise Ingiltere ile Osmanli Devleti arasinda yapilan bu kotii anlasmanin siyasal ydnden
tamamlayicist olmustur.

Tanzimat Fermaninin ilan edilmesiyle birlikte Istanbul ticaretinin kalbinin attig1 yer olan Galata ve Galata’nmin iskelesi
konumunda olan Karakdy iskelesi, giderek canlanarak istanbul’un ticaret merkezi durumuna gelmistir. Tanzimat Fermaninim ilam
ile birlikte hizl1 bir batililagma siireci yasanmaya baslanmistir. Bu siire¢ boyunca bagta mimari olmak {izere, halkin yasam bi¢iminde,
egitimde ve sanayide biiyiik yenilik ve degisiklikler gergeklestirilmis, trenler i¢in yeni demiryollari ile garlar, gemiler i¢in ise birgok
rihtim yapilmistir. Genel olarak yabancilara ait bankalarin, yabanci bankerlerin ve komisyonculukla gecinen kisilerin ikamet ettigi
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yer olan meshur Galata semti ise hizla bir finans merkezine gériiniimiine biiriinmeye baslamistir (ITO, 2008: 187-190, Istanbul
Valiligi, 2000: 1156, Axis 2000, Cilt 6: 41-42).

Tanzimat déneminde baslayan kentin yeni bastan elden gegirilerek diizenlenmesi faaliyetleri 1853 yilinda yasanan Kirim
Savagi’ndan sonra daha da hizlanmigtir. Kirim Savasi esnasinda Osmanli Devleti ile Ingiltere ve Fransa arasinda Rusya’ya kars
ittifak anlagmasi yapilmistir. Bu anlasma geregince cepheye gitmek amaciyla ¢ok sayida Ingiliz ve Fransiz askeri Istanbul’a
getirilmisgtir.

Rusya’ya kars1 yapilan Osmanli, Ingiliz ve Fransiz ittifaki nedeniyle, savas alanina gitmek iizere binlerce ingiliz ve Fransiz
askeri Istanbul’a gelmistir. Savas boyunca yaralanan Ingiliz ve Fransiz askerleri Istanbul’da hastanelere doniistiiriilen askeri
kiglalarda (Selimiye Kislast gibi)! tedavi edilmistir. Savas nedeniyle yasanan bu durum Istanbul’da kentsel hizmetlerin ne kadar
yetersiz oldugunun goriiliip anlasilmasmi saglamistir. Bu durum dogrultusunda Istanbul’da belediye hizmetlerinin yerine
getirilebilmesi amaciyla oncelikle bir belediye kurulmasinin giindeme gelmesi {izerine ivedi olarak caligmalara baglanilmistir.
Kurulmas: diisiiniilen belediye teskilati i¢in Fransa’nin baskenti Paris drnek alinarak kentin 14 farkli bolgeye ayrilmasi planlanmig
ve pilot uygulama i¢in Beyoglu (VI. Bélge) secilerek ilk belediye burada kurulmustur (Batur, 1996: 169-173). istanbul genelinde
geemisi XVIII. yiizyillda dayanan igsiz ve evsizlerin sayisinin artmast sorunu ise giiniimiize dek onemini korumustur. Gelir
dagilimindaki adaletsizlik nedeniyle istanbul giinden giine hizli bir bigimde yoksullugun artmakta oldugu bir kent haline gelmistir
(Kuban, 1996: 317, Belge, 2007: 4-6).

XIX. yiizyilda diinyada yasanan hizli degisime bagli olarak istanbul’da da ¢ok merkezli bir yapilagma, gecekondulasma,
banliyéler ortaya ¢cikmus, kent ici ulasim gelismis, ancak Istanbul cagdasi olan diger metropollerin diizeyine ulasamamustir. (Eldem,
1996:148-149, Ortayli, 1996: 54-57). XIX. yilizyilin ortalarindan itibaren kiigiik esnaflarin, zanaatkarlarin ve tiiccarlarin ekonomik
durumlart her giin daha kétiilesmis, iflas edenlerin sayis1 artmig, loncalar eski giiglerini kaybederek dagilmis, gedik sistemi bitmis,
halki koruyan ekonomik kurumlar da giderek yok olmustur. Ticaretin kalbinin attig1 yerler olan Emindnii ve Sirkeci semtlerinin
etrafinda, birkag1 giiniimiizde de ayakta duran yeni hanlar insa edilmis, Osmanli devletinin ticareti faaliyetlerine ise devleti’ne borg
veren Avrupali tiiccarlar ile yabanci iilkelerin misyon sefliklerinde gorevli olanlardan yaptiklari isler karsiliginda komisyon alan iist
diizey biirokratlar ve giiniimiizde tefeci olarak nitelendirilen Galata bankerleri hakim olmustur. Osmanli Devleti yabanct
bankerlerden (tefecilerden) aldig1 borglar nedeniyle 1875 yilindan itibaren giderek ekonomik bir darbogaz ve sarmala girmis, bu
durum 1881 yilina gelindiginde “Diiyun-1 Umumiye (Genel Borglar) Idaresi” adi ile anilan ve tamamen yabancilarin kontroliinde
olan bir kurumun olusturulmasina kadar ileri gitmistir (ITO, 2008: 192-194).

XIX. yiizy1l ile XX. yiizyil baglar1 ise Osmanli Devleti i¢in en sikintili ve karmagik dénem olmustur. 1. Diinya Savaginin
sonunda ateskes ilanini miiteakip 30.Ekim.1918 tarihinde Mondros Miitarekesi’nin imzalanmistir. Miitarekenin hemen ardindan
Osmanli Imparatorlugu savasin galibi iilkelerce paylasilip pargalanmis ve iilkenin gerek tiim siyasi gerekse tiim ekonomik sikintist
ve yiikii Istanbul’un iizerine binmistir. Bu arada Anadolu’da diismana kars1 érgiitlenme ve direnis hareketi baslamis ancak Istanbul
bu hareketin diginda kalmus, fakat Milli Kurtulug Savas’t doneminin tiim sikintilarini derinden yasamistir. Kentin verilen kurtulus
miicadelesinin ardindan TBBM hiikiimetinin kontrolii altina girmesinden sonra da Ingiltere’den siginma talep eden son Osmanli
Padisahi VI. Mehmed (Vahideddin) 17.Kasim.1922 giinii bir Ingiliz zirhli harp gemi ile Istanbul’dan ayrilmustir. Istanbul
6.Ekim.1923 giinii yillardan beri yasamakta oldugu tutsaklik ve isgalden kurtularak o6zgiirliigline kavusmustur. Yeni kurulan
cumhuriyetin 13.Ekim.1923 giinii bagkenti olarak Ankara’y1 ilan edilmesiyle birlikte Istanbul baskent olma niteligini kaybetmistir.
Yeni devletin 3.Mart.1924 tarihinde halifeligi de kaldirmasinin ardindan ise halifelik merkezi olma islevini de yitirmistir (Ana
Britannica, Cilt 17: 59-61). Roma, Bizans ve Osmanli dénemleri boyunca yaklasik onalti yiizy1l siiren bagkentlik macerasi sona eren
Istanbul bu tarihten sonra ise Yeni Tiirkiye nin hem niifusu fazla olan kenti hem de ekonomik kalbi olmaya devam etmistir.

3.5 Tiirkiye Cumhuriyeti Déneminde istanbul

Zamanin Rusya’sinda yasanan Bolsevik Devriminin sonunda Karadeniz’e kiyis1 bulunan iilkeler kapilarini kapitalizme
kapatinca Istanbul’un uluslararas1 ekonomik islevi zayiflamaya baslamistir. Bu arada Ankara’nin baskent yapilmasi, 1929 yilinda
yasanan biiyiik Diinya Ekonomik Bunalimi ve iilkenin ice doniik ekonomik yapisi nedeniyle zaten zayiflamis olan istanbul’un
islevlerini daha da zayiflatmistir (S6nmez, 1996: 12).

Istanbul; 1950°1i yillardan itibaren nce yavas yavas daha sonra 19701l yillardan itibaren ise ¢ok hizli bir bicimde degisip
gelismis, 2000’11 yillara gelindigindeyse ortaya diizensiz, plansiz ve karmakarisik bilyiik bir metropol ¢ikmistir. 1950 ile 2000 yillari
arasinda gegen 50 yillik siiregte Istanbul’un niifusu, 1,16 milyon kisiden 10 milyon kisinin {izerine ¢ikmugtir. 1980 yil1 ile 2004 y1li
arasinda gecen 24 yilda niifusu %3,2 biiyiiyen Istanbul bu biiyiime hiz1 ile OECD iilkeleri arasinda niifusu hizli bir bigimde kentlilesen
kentler arasinda ilk siray1 almistir (ITO, 2008: 232-233, OECD, 2008: 33-36).

L. Diinya Savasi’ni miiteakip 1918-1922 yillar1 arasinda yaganan miitareke donemi, Istanbul’un yasamini ve toplumsal
yapisini biyiik 6l¢iide degistirmistir. Miitareke yillar1 boyunca Istanbul’da biiytik bir niifus hareketliligi yasanmistir. Bu arada Rusya

1 Gunumuzde bu askeri kiglanin iginde bu savasin anisini yasatmak amaciyla Florence Nightingale Muzesi agilmigs bulunmaktadir.
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gerceklesen Bolsevik Devriminden kacan Rus gd¢menler ile de tanisan Istanbul, bir yandan savag donemi vurgunlariyla kazanilan
sinirsiz servetler ile sefaletin yasandigi, geliskilerle dolu bir kent haline gelmistir (ITO, 2008: 210-213).

1924 ile 1929 yillar1 arasinda gecen bes yillik donemde ithalatta biiyiik bir artis yasanmis ve kentte dis ticaret faaliyetleriyle
ugrasan ¢ok sayida isletme kurulmustur (ITO, 213-221). 1920’li yillar boyunca kent iilkedeki iiretim faaliyetlerinin de an yogun
yasanan merkezi olmustur. 1927 yilinda gerceklestirilen Sanayi Sayimi sonuglarina gore, Tiirkiye’de mevcut olan 65245 isyerinin
%13{i, sanayi sektoriinde calisan 275 bin kisinin %16,5’i Istanbul’da toplanmistir (Sénmez, 1996: 11-14). Kurtulus Savasi’nin
ardindan yasanan niifus degisim siirecinde miilkiyet de biiyiik dlciide el degistirmis, Istanbul icin genel biitceden ayrilan kaynaklar
ise azalmugtir (ITO, 2008: 220-223). Ardindan 1929 yilinda diinyada yasanan biiyiik ekonomik kriz ve Yeni Tiirk devletinin de ithal
ikamesiyle sanayilesmeye déniik ekonomi politikalari sonucunda Istanbul giderek kiiciilen bir kente doniismeye baslanstir (Golbast,
2008: 132-136).

Ekonominin durgunluk yillar1 olarak bilinen 1930 ile 1940 yillar1 arasinda kentin diinya ekonomisiyle olan baglar1 da
zayiflamig, daha sonra uygulanan sanayilesme planlari ile Istanbul’un ticareti ve ekonomisini giderek canlanmis, 1949 yilina
gelindiginde ise Halig ve gevresi ile Kadikdy ve Istanbul Bogazi kiyilari sanayi tesislerinin kullanimina agilmistir (Sénmez, 1996:
15-16, Ana Britannica, Cilt 17: 62). iki diinya savas1 arasinda ise genel olarak bir nekahet ve bekleme donemi yasayan Istanbul’un
ekonomisi, endiistriyel bir birikime sahip olmasinin yani sira ayn1 zamanda bir kiiltiir ve uygarlik merkezi oldugu i¢in ¢okmemistir.
1923 ile 1945 yillar1 arasinda devletin tiim ekonomik imkanlar1 Ankara ve Anadolu’daki kentlere yonlendirildigi ve savas sertlerinda
yasanan ekonomik durum da elvermedigi igin istanbul’a gerekli yatirimlar yapilamamistir. Donemin istanbul Valisi Liitfi Kirdar
tarafindan baglatilan imar faaliyetleri, 1950 yilinda yapilan genel segimleri kazanan Bagbakan Adnan Menderes’in Istanbul’u sahsi
olarak ele almastyla birlikte biiyiik ve ¢ok hizli bir degisim siirecine girmistir (Belge 2007: 7-9).

Istanbul’un imar diizenlemelerinin yapilabilmesi amaciyla 1933 yilinda; Elgétz (Almanya), Agache, Lambert ve Henri Prost
(Fransa) gibi birgok sehir planlamacisi ¢agirilarak, kentin yeni imar planlart yaptirilmistir. BU sehir planlamacilarindan Henri Prost
tarafindan 1937 yilinda hazirlanan plan benimsenerek 1939 yilinda uygulamaya konulmustur. Kentin imar yapisi iizerinde de etkili
olan bu plandir (Kuban, 1996: 382-384).2 Prost tarafindan yapilan bu plan ile kent; istanbul, Beyoglu ve Uskiidar-Kadikdy olmak
iizere ii¢ boliimde ele alinmigtir. Bu plan dogrultusunda Hali¢ ve gevresi sanayi tesislerinin konuslanmasina agilmig ve Hali¢’in yillar
boyu stiren kirlenme siireci de bu kétii ve dngdriisiiz planin uygulanmaya baglamasiyla birlikte baglamigtir. Bu plan ayn1 zamanda
kentin mevcut diizenini motorlu arag trafigine de uygun sekle getirmistir. Apartmanlagma siirecinin baslamasiyla birlikte kentin
yerlesim diizeninde sayginlik bakimindan birtakim farkliliklar dogmus ve niifus kent yilizeyinde yeniden dagilmaya baslamistir (Ana
Britannica, Cilt 17: 62, Kuban, 1996: 285-288, Bozlagan, 2012: 156-157).

Zamaninda gozde semtler olan Fatih, Beyazit, Siileymaniye ve Sehzadebasi ¢ekiciliklerini giderek kaybederken, 1930’Iu
yillarda ytiksek gelire sahip kisilerin ikamet ettigi Beyoglu'nun c¢ekiciligi ise artmistir. Carsikapi, Sirkeci, Emindnii ve Karakoy
semtleri 1950 yilina kadar Istanbul’un is ve ticaret merkezi olmay siirdiiriirken, Beyoglu’nda ikamet eden ist gelir grubunun elindeki
ticaret imkanlari ise Karakdy semtinden Istiklal Caddesine dogru kaymaya baslanstir. Uygulanan imar plan1 geregince yapilan yeni
meydan, genis bulvar ve caddelerin yan1 sira stadyum, agik hava tiyatrosu, sergi salonu, opera binalari, okullar, anitlar insa edilmeye
baslanmis ve Istanbul’un kent niifusu yeniden artmaya baslanustir (ITO, 2008: 224-226, Ana Britannica, Cilt 17: 62, Kuban, 1996:
387-389).

1. Diinya ve Kurtulus Savasi sirasinda oldukga biiyiik sikintilar yasayan istanbul eski giiciine ise ancak II. Diinya Savagi'nin
ardindan gelen yillarda kavusabilmistir. 1950°1i yillarda, tarim kesimi ve topraktan ayrilan koylii halk kitlelerinin hiicumu ile
karsilasan kentin, 1950 yilinda sadece 983 bin kisiden ibaret olan niifusu, 1960 yilinda 1 milyon 466 bin kigiye ulasmistir (Ana
Britannica, Cilt 17: 62). Bu dénemde Istanbul; gégle birlikte hizla artan niifusunun ve planlar geregince gelisen sanayi sektdriiniin
ihtiyaglarimi karsilayabilecek diizeyde bir alt yapiya sahip bulunmayan, diisiik standartli konutlara sahip, eski ve carpik bir
yapilasmaya sahip ve ulasim imkanlar1 da kisitli ve zayif bir kent olmustur. 1950 y1li segimlerinden sonra baslayan siyasi degisim
paralelinde kirsal ve kentsel alanlarda kapitalist iliskilerin egemen olmasi, tarim ekonomisinden sanayilesmeye gecis istegi
sonucunda Istanbul’da hizl1 bir ekonomik, kiiltiirel ve siyasi degisim siireci yasanmaya baslamistir (Kuban, 1996: 388).

1950°1i yillarda, ekonomik bakimdan Tiirkiye nin en biiyiik ve giiglii kenti olan, bu 6zelligini dis ticarette koruyup stirdiiren
Istanbul’da, sanayinin gelismesi ile i¢c gb¢ dalgalar1 birbirini besleyen iki olgu seklinde ortaya ¢ikmustir. 1950°1i yillardan itibaren
hizlanan kdyden kente go¢ ve gecekondulasma ise daha sonraki yillarda kentin gorliniimiinii degistirip kaderini ve gelecegini
belirleyen en dnemli etkenler olmustur. Kisilerin sahip olduklari servet birikimi 1950 y1l1 baglarinda belli bir dl¢iide sanayi sektoriine
akarken, donemin ikinci yarisindan itibaren ise daha kolay servet birikimi yapilmasina imkan sagladig: diisliniilen insaat sektorii ile
daha kolay ve ¢abuk para kazanildig1 degerlendirilen yiiklenicilige (miiteahhitlige) dogru yonelmistir. Niifusu 1950 yilinda bir milyon

2Henri Prost; (25 Subat 1874 - 16 Temmuz 1959), Fransiz mimar. 1935 ile 1951 yillari arasinda istanbul'un nazim planini hazirlayip uygulamistir. 1909 yilinda Anvers
sehrinin Sehir Plani Yarigsmasi'nda birincilik 6diilt kazandi. 1928 yilinda Raymond Poincaré tarafindan Paris Bolgesinin ¢evre diizenlemesi, ulasim planlama,
organizasyon ve peyzaj projelerinin hazirlamasiyla gérevlendirildi. 1935 ile 1951 yillari arasinda Taksim'in Lamartine Caddesi'ndeki 55 numarali evde yasadi. Prost'un
istanbul projesi, motorlu trafigin gerektirdigi yollarin agilmasinin, tarihi ancak bakimsiz durumda olan bir takim binalarin yikilmalarina neden olmasi, Hali¢'in her iki
yakasinda 19. yizyilinin basindan beri kurulmus olan enddstriyel bélgenin, planda ayni islevi artirarak sirdiirmesi gibi elestiriler getirilmistir.
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civarinda olan kent, 2000°1i y1llara gelindigi zaman 10 milyondan fazla niifus sahip olmus ve bu niifusu ile de diinyanin sayili dnemli
metropolleri arasina girmistir (ITO, 2008: 2229-238).

3.6 Metropol istanbul

II. Diinya Savasi’ndan ardindan kurulan yeni diinya diizenine dahil olan Tiirkiye, 1946 yilinda ¢ok partili yasama gegisi
tercih etmis, bu yeni diizene ayak uydurabilmek amaciyla da 1947 yilinda IMF ve Diinya Bankasi ile zamanin Avrupa Ekonomik
Isbirligi Orgiitiine iiye olmustur. Savastan sonra Amerika Birlesik Devletleri tarafindan ortaya cikarilan iinlii Marshall Plam kabul
ederek uygulamaya konularak bu dogrultuda “Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu” ¢ikarilmistir (Yerasimos, 1974: 1345-1348). Bu
donemde Ithal ikamesine dayanan bir ekonomik birikim siirecine giren Tiirkiye’de kapitalizminin degisim ve gelisimin odak noktast
yine Istanbul olmustur. istanbul hem i¢ hem de dis sermaye gruplarinin etki ve ¢abalariyla, savastan sonra yasanan 6-7 yil gibi kisa
stire i¢inde, 6zel sektor eliyle ithal ikameci bir sanayilesme modelini uygulamaya baglayan Tiirk sanayisinin siklet merkezi haline
gelmistir (Sonmez, 1996: 18-20). Bu dénemde; ihracata ve dis pazarlara yonelik tarim ve madencilik ile iilkenin ihtiyaci olan alt yap1
yatirimlari ve insaat sektorii merkezli bir kalkinma modeli anlayigina gegilmis, bu yeni anlayis, kirsal kesim {izerindeki etkisini,
1950’1i yillardan itibaren kirdan kente dogru yasanan ¢ok hizli gocler seklinde gostermistir. Gocler genel olarak kentin ¢ekiciliginden
¢ok, kirsal alanlardaki ge¢im kaynaklarimin tiikenmesi ve yasamin zorlagmast nedeniyle gerceklesmistir (Boratav, 2004: 94-100,
Golbagi, 2008: 135-138). Bu donemde; kentte sanayi ve hizmet sektoriiniin hizli bir bigimde gelismesinin saglanmasi ve isgiiciine
yonelik talebin hizli bir bigimde arttirilmast i¢in yapilan planlama dogrultusunda, kentin niifusu hizla artmaya baslamis, kente gelen
niifusa yetecek kadar yeni is sahasi agilamadig1 ve yeterli konut/barinma imkani saglanamadigi i¢in is piyasalarinda marjinal (ugta)
isler ile igyerleri giderek artmis ve kent hizla gecekondulasmaya baslamistir (Bozlagan, 2012: 158-160, Sénmez, 1996: 58-59).

1950 yilinin baslarinda bir milyon civarinda olan Istanbul’un niifusunun, 2000’li yillarda 3-4 milyon kisiye ulagmasi
ongoriilmiis, ancak sanayi sektoriiniin gelismesi ve alt yap1 yatirimlart sonucunda hizla zenginlesen kente yonelik hizli niifus akisi
yliziinden yapilan planlarin higbiri gergeklestirilememistir (Yiicel, 1996: 199). Kente ilk go¢ dalgalar1 ile gelenler, kentin Avrupa
kisminda; sanayi tesislerinin kurulmasina izin verilen Hali¢ ve ¢evresi ile sur disindaki kurulan sanayi tesislerinin bitisigine, Anadolu
yakasinda ise; Ankara yolu c¢evresinde yer alan sanayi kuruluslarinin yakinlarina yerleserek, buralarda gecekondulagmanin ilk
adimlarim atarak gecekondu mahallelerini olusturmaya baslamislardir. Giiniimiizde Zeytinburnu, KAgithane, Taslitarla, Umraniye
ve Gaziosmanpasa adlarla tamidigimiz ve hizla biiyliyen bu ilk gecekondu mahalleleri zaman iginde birtakim menfaatler
dogrultusunda siyasi iktidarlar tarafindan ilge yapilmstir (ITO, 2008: 233-235).

1950 ile 1960 yillar1 arasinda ise Istanbul’un gelisimini dénemin Basbakani1 olan Adnan Menderes’in verdigi sahsi kararlar
dogrultusunda olmustur. Bu yillar arasinda gecen zaman iginde Istanbul’un Aksaray semtinde Vatan Caddesi ile Millet Caddesi,
Besiktas ilgesinde sahilden baslayarak Levent yoniine uzanan Barbaros Bulvari, Dolmabahge Saray: ile Tophane arasinda Tophane
caddesi, Karakdy semtinde Kemeralti Caddesi, Uskiidar ilgesinden Dogancilar semtine dogru giden ana cadde, istanbul Bogazinin
iist tarafinda kalan yollar yapilarak Istanbul genis cadde ve yollara kavusturulmustur. Bu yollarm yam sira Beyazit Meydam ile
Karakdy Meydani, Salipazar1 semtinde Liman tesisleri ile Haydarpasa Limani hayata gegirilmistir.

Tiim bu imar faaliyetleri gergeklestirilirken dne ¢ikan en dikkat ¢ekgi husus ise tarihi 6nem ve degeri olan yapilara 6nem
verilmemesi ve c¢evresel degerlerin gozetilmemis olmasidir. Bu yeni imar diizenlemeleri yapilirken bir¢ok tarihi eser ve bina
katledilerek yok edilmistir (Hasol, 1997: 45-46). Belge bu konudaki diislincelerini; bu imar faaliyetlerinin yasandigi hizli degisim
siirecini “O yillarda Istanbul’un en biiyiik problemi ulasgim konusuydu. Insanlarin yiizlerce yil yaya olarak dolastigi Istanbul,
uygulanmakta olan éncelikli politikalar dogrultusunda hizla gelisen motorlu trafik igin de uygun degildi. Ozellikle Vatan Caddesi,
Millet Caddesi, Sahil yolu, Dolmabahge Sarayi ile Karakdy semti arasindaki cadde yapilirken Bagdat Caddesi ise genisletilirken,
modern bir kente kavugmak diisiincesiyle tarihsel ve ¢evresel degerlerden vazgegmek zorunda olundugu seklinde bir fikrin mesru
hale getirilmesi dogru olmamuistir. Bu yanlis diisiince ugruna birgok tarihi yap1 feda edilerek tarihi degerler yok edilmistir.” seklinde
belirtmistir (Belge, 2007: 7-9).

1950 yilinda yapilan genel se¢imlerin ardindan yagamin hemen hemen boyutunda Amerikanvari diigiincelerin 6n plana
cikmaya bagladigi goriilmiistir. O donemde Amerika Birlesik Devletleri tarafindan hayata gegirilen iinlii Marshall Plani
dogrultusunda Tiirkiye icin saglanan Amerikan yardimi, Istanbul’un goriiniimiinii hizla Amerikanvari bicimde degistiren bir hal
almistir. Istanbul’u derinden etkileyen ve déneme damgasini vuran Amerikalilara benzemeye calisma siireci (disaridan ithal edilen
yabancilasmaya dayali kent imaj1) ise Tiirk 6rf, anane ve kiiltiir degerlerini derinden yaralamigtir (Kuban, 1996: 389). Istanbul 1950°1i
yillarin sonuna dogru ise; niifusunun yarisindan fazlasinin (%56,7) Tiirkiye’nin diger kisimlarindan kente go¢ edenler ile Tiirkiye’ye
g0¢ etme sansi bulan Bulgaristan ve Rumeli gogmenlerinden olusan bir yapiya doniismiistiir. Kentin niifusu toplam olarak 1 milyon
800 bin kisiye ulasmugtir (ITO, 2008: 234-239).

Yasam kosullarinin giderek zorlasmasi nedeniyle iilkenin kirsal kesimlerden ayrilmak durumunda kalan insanlar yeni
umutlarla “Tag1 toprag1 altin” diye diisiindiikleri Istanbul’a dogru hizla go¢ etmeye baglamuslar, gelismis modern batili iilkelerde 100
ile 150 yil siiren uzunca bir zaman dilimine yayilarak yavas yavas ve sindirilerek gerceklestirilen sanayilesmeye bagli kentlesme
siireci, Istanbul gibi imkénlar1 oldukca kisitli ve dar bir alana sahip olan Istanbul’da 20-30 y1l gibi ¢ok kisa bir zaman dilimi i¢inde
yasanan ¢ok hizli ve devasa bir go¢ hareketi bigiminde ortaya ¢ikmistir. Bu devasa go¢ dalgasi baglaminda is hayatinda yasanan
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karmasik ve carpik istthdam yapisi da kentin yerlesim diizeninin gecekondulasma bigiminde gelismesine neden olmustur (Kiray,
2007 (2): 91-99). Kentin imar diizeni kirsal alanlardan gog¢ ederek gelen kisilerin kentte zorunlu olarak yarattiklari gecekondulagmaya
doniismeye baslamistir Yine bu donemde sanayi sektoriine tahsis edilen alanlar ile yerlesime agilan bolgeler de hizla dolarak birkag
yil iginde ihtiyaglar1 karsilayamaz olmustur. Bu durum dogrultusunda “kentsel-kdylesme (kirsallasma)” ya da “kdysel-kentlesme”
olarak adlandirilabilecek carpik bir goriiniim 6ne ¢ikmistir (Kuban, 1996: 388-399). istanbul’un almakta oldugu hizl gég; bir yandan
kentin gelisen sanayi ve ingsaat sektdriiniin ihtiyag duydugu emek (isgiicii) ihtiyacini karsilarken diger yandan da ekonominin
carklarinin donmesini saglamak igin gereken tiiketici grubunu yaratmaya baslamistir. Ancak kentin biiyiimesi planlanan sanayi
sektorii ise go¢ dogrultusunda hizla artan niifusuna yetecek kadar yeni is imkan1 yaratamamistir. Bu nedenle kentte bir anda 6zellikle
tarim sektoriinden gelen vasifsiz isgiicii fazlasi ortaya ¢ikmis, ortaya ¢ikan bu vasifsiz isgiicii fazlasi ise bu durumu firsat bilen
igverenler tarafindan sudan ucuz emek olarak degerlendirilip kullanilmaya baglanmistir (Sonmez, 1996: 22-25).

1960’11 yillarda ise kenti yeni yapilan apartmanlar sekillendirmeye baslamistir. Bu yillarda biiytik bir kent olmanin getirdigi
birtakim firsatlar dogrultusunda artan rant dogrultusunda maliyetlerin de artmasiyla birlikte sanayi sektdriine ait tesis ve
imalathaneler kentin ¢evresine dogru yayilmaya baslamistir. Zamanin yoneticilerince uygulanan politikalarca de desteklenen sanayi
tesislerinin kentin ¢evresine dogru yayilma egilimi giderek giiclenmeye baslamustir. Siirecin sonunda ise Istanbul’'un hem Avrupa
hem de Anadolu yakasinda bugiin kentin i¢inde kaldiklarini gordiigiimiiz sanayi bolgeleri olusmustur (Ana Britannica, Cilt 17: 62).
Ulke sanayisinin gelismesini saglamak amaciyla getirilen ithalat kisitlamalar1 dogrultusunda birgok sanayi iiriinii Istanbul’da
iretilmeye baslanmistir. Ayrica yabanci sermayeyi tesvik icin yeni yasalar ¢ikarilip sanayi sektoriiniin gelisimi desteklenirken
merkezleri Istanbul olan birgok yeni bankanin kurulmustur. Bu bankalarin faaliyete gegmeleri ve sanayi sektoriinde faaliyet icra eden
baz1 sirket ve gruplarm eline gegmesi ise bu sektdriin daha hizli bir bicimde gelismesine yardimer olmustur (ITO, 2008: 238-240,
Sonmez, 1996: 234-29).

1960 ile 1965 yillar1 arasinda yasanan yillar boyunca Tiirkiye ¢apinda yasanan i¢ goclerin yaklasik olarak %36’s1, 1965 ile
1970 yillar1 arasinda gecen yillarda gergeklesen i¢ goclerin ise yaklasik %22’sinin Istanbul’a yonelik olarak gerceklestigi
goriilmektedir. 1960’11 yillarn sonunda gelindigi zaman goriiniim ise; Istanbul’un niifusunun yaklasik olarak %25’ini son bes y1l
icinde kente gelen gégmenlerin olusturdugudur. Istanbul’da 1962 yilinda sadece 78 bin olan gecekondu sayisinin ise on yil sonra
yaklasik 2,5 kat artarak 1972 yilinda 195 bine ¢iktig1 goriilmektedir. Bu siirecte gecekondularda ikamet eden kisi sayisinin ise kentin
niifusunun yaklasik yarisia yakinima (% 40) ulasmistir. Gerek yabanci sermayenin yatirim icin Istanbul’u tercih etmesi, iilke ¢apinda
verilen uzun vadeli krediler ile kamu yatirimlarinin ve tesviklerinin Istanbul’a yonlendirilmesiyle birlikte 1960 yilindan sonraki
donem Istanbul ekonomisinin hizli bilyiime dénemi olmustur. 1960’11 yillarda yaklasik 1,5 milyon, 1970’li yillarda ise 2 milyonu
gecen, kentsel iglevleri giderek artan bir hizla siirekli bilyliyen ve sanayi sektoriinde faaliyet gosteren tesisleri de kentin ¢evresine
dogru yayilmaya baslayan Istanbul, bu gériiniimiiyle birlikte artik metropol (anakent) kent olarak nitelendirilebilecek bir dlgege
ulasmustir. (Ana Britannica, Cilt 17: 62, ITO, 2008: 240-241).

Istanbul; 1970°1i yillarin ikinci yarisindan itibaren, yeniden Tiirkiye nin ekonomik bagkenti olmustur. Bogazigi Képriisiiniin
yapimiyla birlikte de Asya ve Avrupa kitalarini birbirine baglayan biiyiik bir metropol kent olarak gelismistir (Ana Britannica, Cilt
17: 62, Yiicel, 1996: 203, Sonmez, 1996: 24). Ancak 1970’li yillarin ortalarina gelindiginde kente yapilan yatirimlarin azalmaya
basladig, sanayi sektdriinde faaliyet gosteren biiyiik sanayi kuruluslarinin yer darlig1 nedeniyle iiretim tesislerini daha genis alanlara
sahip olan Kocaeli, Sakarya ve Bursa gibi ¢evre kentlere tagimaya bagladiklari goriilmiistiir. Bu baglamda ortaya kendi sinirlari digina
tasan ve sanayisi ¢evresindeki kentlere dogru hizla yayilan sanayi metropolii bir kent ¢ikmustir (ITO, 2008: 240-247).

1984 yilinda Biiyiiksehir Belediyeler Yasasi’nin yiiriirliige girmesiyle birlikte Istanbul’'un yonetim yapisi, yeni kurulan
ilgelere sahip olan bir goriiniim almistir. Yeni yiiriirliige giren bu yonetim yapisiyla birlikte oncelikle Hali¢ kiyilar1 ve ¢evresinde
bulunan sanayi tesislerinin kaldirilmasina baglanmustir. Istanbul’un artan ulasim ihtiyaclar1 dogrultusunda Istanbul Bogaz iizerinde
yapimi planlanan Fatih Sultan Mehmet Kopriisii ise 1988 yilinda ulasima agilmistir. Bu arada Bostanci, Kadikdy ve Istanbul Bogazi
sahilleri yeniden diizenlenerek halkin kullanimina sunulmustur (Ana Britannica, Cilt 17: 61-63). Bu yasa ile birlikte halk arasinda
“varos” olarak adlandirilan ve temelleri 1950°1i yillarda kente gé¢ edenler tarafindan atilan meshur gecekondu mahalleleri ise yeni
ilgelere doniistiiriilmiistiir. Kente yeni goglerle gelmeye devam bu semtlere yerlesmeye baglamislardir. Kirsal alanlardan herhangi
kente uyum saglama siirecinden gecmeden kente akan bu insanlar kentli insan yasanmini benimseyemedikleri icin Istanbul ile
biitiinlememislerdir. Yasanan garpikliklarla dolu bu durum istanbul kentinin toplumsal yasamina, alisilagelen kiiltiirel ve siyasi
tercihlerden ¢ok farkl: tercihler olarak yansimistir. Kent 1990’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren sahip oldugu 11 milyondan fazla
ve hizla aratan niifusunun getirdigi kargasa ve karmaganin yasandig1 bir kent haline gelmistir. Bu durumuyla milli gelirden en biiyiik
pay1 aldig1 igin bu yillardan sonra da Istanbul’dan bahsedilirken artik metropol yerine megapol denilmeye baglanmistir (1iTO, 2008:
247-256).

3.7 Megapol istanbul

1980°1i yillar Tiirkiye’nin tarihinde bir déniim noktasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yillarla birlikte istanbul igin de
yeni bir sayfanin agildigin1 séylemek miimkiindiir. Varsova Pakt1 olarak da adlandirilan Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi
(SSCB)’nin 1990 yilinda dagilmasi ve II. Diinya Savasindan sonra olusan iki kutuplu diinyada sosyalist olarak nitelendirilen blogun
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¢okmesiyle birlikte Istanbul, bir anda Orta Asya Cumhuriyetlerine en yakin kent durumuna gelerek yeniden biiyiik bir diinya kenti
olma yolunda ilerlemeye baglamistir (ITO, 2008: 258-259).

Istanbul 20. Yiizyildaki en kotii ve sancili kentsel degisimini ise 1980 yilindan sonra yasamaya baslamistir. Bu tarihlerden
itibaren dncelikle kentin niifusu hizla artarak 10 milyonu agmistir. istanbul’un bati sinir1 Tekirdag kentine, dogu sinir1 ise Kocaeli
(Izmit)’ne dayanmustir. Bu donemde kentte dogru yasanan hizli gdgiin sonucunda kentte yeni yerlesim yerleri, alt kiiltiirler ve farkli
toplumsal kimlikler ortaya ¢ikmaya baglamustir. Istanbul hizla biiyiiyiip gelisirken kentte, {ist ve alt gelir gruplari ile kiiltiirler arasinda
yasanan farklhiliklar ise atmaya baslanmustir (G&lbasi, 2008: 146-148). istanbul’da o giinlere kadar ekonomide basi ¢eken sanayi
sektorii giderek kan kaybederken hizmet ve 6zellikle de ingaat sektorii hizla gelismeye baglamis, ¢cevre illere kayan sanayi kuruluslari
ise merkezlerini Istanbul’da bulundurmaya devam etmislerdir (Sénmez, 1996: 41-44).

1950’1i yillarda kente gd¢ edenlerin olusturduklari gecekondu bolgelerinde ise bu donemde apartmanlagma ve ticarilesmenin
hakim oldugu yeni bir siire¢ baglamuistir. Bu yillar boyunca iilkeyi ydneten siyasilerce yapilan uygulamalar ile Istanbul’da hizl
kentlesme dogrultusunda yaratilan biiyiik bir kentsel getirim (rant) ortaya ¢ikmustir. Bu kentsel getirimin ¢ok biiyiik bir kisim ise
varos olarak adlandirilan bolgelerde bulunan gecekondularda yasayanlara akmaya baglamistir. Bu bolgeler igin gerceklestirilen
normallestirme ve fiziksel yap1 iyilestirme ¢alismalar1 dogrultusunda gecekondular, marjinal (u¢ noktalarda) bigimde yasayan diisiik
gelirli kimselerin gilivenlikten uzak kimselerin i¢inde yasadiklar1 yerler olmaktan ¢ikmis ve kentin sahip oldugu arsa ve arazi
piyasasinin yiiksek ticari imkanlarina sahip mekanlar haline gelmistir (Golbasi, 2008: 145-149).

Kentin disina dogru kayan sanayi sektoriiniin, hizla artan 6zellikle de vasifsiz isgiiciine yetecek kadar yenin istihdam
imkanlar1 yaratamamasi, istihdamin getirdigi 6ncelikle ticaret olmak iizere hizmet sektdrii tizerine dogru kaymasina neden olmustur.
Istanbul’un istihdam potansiyeli 1980°li yillardan itibaren genisleyen ig ve dis ticaret nedeniyle artmasina ragmen yetersiz kalirken
kent igin yeni bir alan olan finans sektdrii giderek on plana ¢ikmaya baglamistir. Aldig1 hizli gdgler yiiziinden Istanbul istihdam
acisindan kente yeni gelen yerli ve yabanci niifusun marjinal islerle genigleyen bir istihdam alami haline gelmistir. Bu durumuna
ragmen Istanbul bu donemde, Tiirkiye’nin hemen hemen her yerinden bir yandan sermaye transfer ederken diger yandan da vasifli
(nitelikl/egitilmis) isgiiciinil transfer etmeye de devam etmistir (Sonmez, 1996: 62-72).

1980-1990 yillar1 arasinda devlet tarafindan izlenen politikalar sonucunda, istanbul’un ekonomisinin de gériiniimii de
degismis, kentin ticaretten elde ettigi gelir ile yapmakta oldugu ithalat islemleri giderek artarken aldig1 hizli gé¢ baglaminda yeni
yeni yerlesim yerleri ortaya ¢cikmaya baslamistir. Yasanan bu siire¢ boyunca istanbul’da; kisilerin ekonomik faaliyetlere katilan
kismimu ifade eden isgiiciine katilim oranlarmin artmasi ile kentin varoslari olarak bilinen gecekondu bolgelerinin yeni ilgelere
doniistiiriilmesi ise goze ¢arpan en énemli 6zellikleri olmustur.

Gegmekte olan tiim bu yillar boyunca igine kapanik bir sekilde yasayan, kente uyum saglamakta zorluk ¢eken, bir tiirli kent
ve kentli hayati ile biitiinlesemeyen ve biitiinlesmesi de miimkiin olmayan, kentlilerden daha farkli bir kiiltiirel yasam siirdiirerek
gecekondu mahallelerinde ikamet eden bir insan grubu ortaya ¢ikmistir. Bu hususlar paralelinde ¢eliskilerle dolu karmakarisik bir
toplumsal yap1 olugmus ve biinyesinde iki farkli toplumsal yapiy1 barindiran geliskilerle dolu bir istanbul giindeme gelmistir (ITO,
2008: 252-255).

Kirsal kesimden gelen kéyliiler ile kentte yasayanlar oldukga garip bir yasam bigiminin olusmasi Istanbul’da kesmekeslik
yasanmasina neden olmustur. Yasanan bu kargasa ve karmasa ise beraberinde zaten sorunlu bir kent olan Istanbul’un sorunlarinin
daha da biiyiimesini getirmistir. Aldig1 go¢ karsisinda kaynaklarinin yetersiz kalmasi; basta yerel yoneticiler olmak tizere, iilkeyi
yonetenleri i¢inden ¢ikilmasi ¢ok giic durumlara diisiirmiistiir. Istanbul’da yasanmakta olan sorunlara ¢dziim getirmek amaciyla
¢ikarilan yasa ve yonetmelikler ile yapilan planlar da gergeklikten uzak kalmiglardir. Gergeklikten uzak kalan bu uygulamalar
yiiziinden kentte daha biiyiik sorunlar yasanmaya baglamistir. Ulkenin kirsal alanlarda bulunan kdylerden hizla gé¢ edenler nedeniyle
Istanbul, bir yandan tastyamayacagi kadar agir bir yiikiin altinda kalip ezilirken diger yandan sahip bulundugu o ¢ok &zel tarihi
kimligini ¢ok biiyiik oranda kaybetmistir (Belge, 2007: 9-10, Kuban, 1996: 408-420). Artik bir Megapol oldugu ifade edilen kentte
¢ok katl yiliksek binalar (gokdelenler), biiyiik aligveris merkezleri (AVM’ler) ile ¢cok subeli sliper marketler ise kentin yeni simge ve
sembolleri olmustur. Yukarida da agiklandig1 iizere Istanbul’da finans kesiminin &nemi giderek artarken kentin bu donemine;
tiiketim, iletisim ve kiiresellesme kavramlari damgasini vurmustur.

Niifusunun haddinden ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle biiyiik sorunlar yasayan Istanbul; birgok gevresel ve kentsel koruma
onlemleri alinmasina karsin, sahillerinde denize girmenin imkansiz oldugu, havasi hizli bir bigimde kirlendigi i¢in nefes almakta
zorluk gekilen, kentsel alt yapisi eksik, altyap1 hizmetleri aksayan, ulasimi giderek bozulup zorlasan, ormanlik ve yesil alanlart her
gecgen giin daha da azalan ve su kaynaklari da ¢ok biiyiik niifusunu beslemek i¢in yetersiz olan bir kent haline gelmistir (Yiicel, 1996:
205-206). Gériinen bu haliyle Istanbul; dev yerlesim yerlerinin sorunlarm ¢dzebilecek bilimsel birikime sahip olmayan az gelismis
iilkelerde bulunanlar1 andiran bir mega (devasa, biiyiik, dev) kente doniismiistiir (Kuban, 2010: 253-256).

Kiiresellesme kavraminin giindeme gelmesiyle beraber diinya iizerindeki konumlar1 nedeniyle bazi kentlerin stratejik
onemleri artmistir. Stratejik Onemleri artan bu kentler literatiirde “Diinya Kenti” olarak nitelendirilmektedir. Diinya kenti
nitelendirmesi; diinya iizerinde bulunan 6énemli béliimlerinin arti {irinlerinin denetimini ger¢eklestiren ve kendisine aktaran kent
olarak tanimlanmaktadir. Herhangi bir kentin diinya kenti unvanini alabilmesi i¢in oncelikle belli isler, {irlin ve hizmetlerde
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uzmanlagmus, diger kentlere gore daha farkli 6zellikler ile zengin ve gesitlenmis bir ekonomiye sahip olmasi gerekmektedir (Sonmez,
1996: 9). Bu ozelliklerinin yan1 sira diinya kenti olarak adlandirilan bir kentin iistlendigi islevleri {istiin bir bicimde gergeklestirip
stirdiirebilmesi igin, ulasim ve haberlesme aglarinin kesistigi kavsak (digiim) noktalarinda konumlanmasina da ihtiyag
bulunmaktadir. Iste bu duruma gelebilen kentler ayn1 zamanda etkili alanlarinda uygarliklar kuran kentler olmaktadir (Tekeli, 1996:
XIX). Bu nitelikler sahip olan ve diinya kenti olarak nitelendirilen bu kentler, giiniimiizde kiiresel ekonomiye yon veren ¢ok uluslu
dev sirketlerin merkezleri olmaya bagslayan kentlerdir. Birden ¢ok ulusun birlikte sahip olduklar1 bu sirketler, uygulamakta olduklari
stratejik kararlarimi bu kentlerde almaktadirlar. Giintimiiziin bu nitelikte sahip olan kentlerinin hangileri oldugu arastirildiginda bas1
New York, Londra ve Tokyo kentlerinin ¢ektigini, Paris, Frankfurt, Milano, Sao Paulo, Seul gibi kentlerin ise ikinci derece diinya
kenti durumunda bulunduklarini gérmekteyiz (Sonmez, 1996: 47-49).

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bir diinya kenti olma &zelligi kazanan Istanbul’da; ulagim sistemleri gelismeye
baslamig, kentin is merkezleri giderek degismis, diger diinya kentlerine benzer sekilde kentin g¢evresinde yeni kenar kentler
olusmustur. (ITO, 2008: 257-263). Sanayinin desantralizasyonu ve &zellestirmeyle birlikte yapisi degisen istanbul’da mavi yakali
isgiicli giderek azalirken beyaz yakali isgiiciine gecis hizlanmig ve hizmet sektorli 6ne ¢ikmaya baglamistir. Sanayi sektoriince
bosaltilan mekanlarin yeni kiiltiirel islevlere (iiniversite, miize vb.) yonlendirildigi Istanbul; ticaret, ulastirma, kisi, kurum ve iiretici
hizmetlerinde gitgide uzmanlasan bir kente doniismiistiir. Istanbul yakin ¢evresinde idari yonden, uzak cevresi (disinda) ise islevsel
olarak Istanbul’a bagl olan genis bir kentsel bélge olusturan bir kent olmustur (ITO, 2008: 256-267).

Giiniimiiziin Istanbul’unda; Istanbul Bogazi iizerine iigiincii olarak insa edilen Yavuz Sultan Selim Kopriisii gibi yeni
kopriiler, ¢ok katli gokdelen tipi yiiksek binalar, biiyiik aligveris merkezleri, yerlesim i¢in yapilan biiytik ve likks konut siteleri, yiiksek
katli ofis binalari, kentsel doniisiim projeleri, yeni ulasim imkéanlar1 ve araglari ile ¢ok biiyiik gelismeler yaganmaktadir. Gliniimiiziin
Istanbul’unda; artik biiyiik plazalarda calisan, sehir disinda bulunan giivenlikli ve liiks sitelerde oturan, liks tiiketim mal ve
hizmetlerini daha fazla kullanan, 6tekilestirdiklerini kendisi ve kentten tamamen ayr1 olarak degerlendiren, kiiresel kapitalist sistemin
beraberinde getirdigi imkanlardan azami diizeyde faydalanan bir sosyal grup (kesim) yasamaktadir. Bu grubun yaninda ise bu
toplumsal kesimin yaratmis oldugu dinamiklerden farkli bigimlerde yararlanan, ortaya ¢ikan firsatlar1 kullanan, dezavantajli bir
kesim de bulunmaktadir. Giiniimiizdiin istanbul’unda bu iki birbirinden gok farkl1 &zelliklere sahip sosyal grup bir arada yasamini
siirdiirmektedir (Golbasi, 2008: 151-154).

Sirtinda kamburlar1 haline gelen birgok kronik sorunu olmasina ragmen Istanbul; Tiirkiye dlgeginde ele alindig1 zaman gok
onemli bir saglik, egitim, medya, kiiltiir ve sanat merkezi durumundadir. Kent diinya ¢apinda onemli ve biiyiik festivallere,
uluslararasi toplantilara, ¢ok {inlii sanatcilarin verdikleri konserlerine, diinyaca iinlii spor takimlariin karsilagmalarina ev sahipligi
yapan bir kenttir. Tiim bu 6zellikleri dogrultusunda ¢ok yildizli otellerin, liiks tiikketime yonelik aligverig merkezlerinin, biiyiik sanat
galerilerin, iinlii markalara ait butiklerin ve 20 milyona yaklasan niifus kitlesinin yagamin siirdiirdiigii cok canli bir megapoldiir.

3.8 Gelecegin istanbul’u

Diinya iizerinde tarihi ile cografyas: istanbul kadar biitiinleserek i¢ ice gecen baska bir kent bulmak oldukga zordur. Bugiin
icinde yasamakta oldugumuz Istanbul’un kokleri ise 1950°li yillarda erde baglayan kente yonelik gd¢ dalgalarina kadar
dayanmaktadir. Giderek hizlanan go¢ hareketleri ve 1980°li yillardan sonra diinya iizerinde yasanmaya baslayan kiiresellesme
olgusuna 6nem veren devlet politikalari goz &niine alindigi zaman Istanbul’'un farkli bir sekilde algilanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Ceperleri gecekondu mahalle ve semtleriyle kusatilmig olan bir merkeze sahip bulunan ve ne oldugu ya da
neye benzedigini tam olarak da tanimlayamadigimiz ve anlamlandiramadigimiz Istanbul, ancak daginik durumda olan ve birbiri igine
geemis olan pargalart ile diigiiniildiigii zaman daha iyi anlagilabilmektedir.

Gergek ile sdylencenin (rivayetlerin), giizellik ile ¢irkinligin, zenginlik ile yoksullugun, gii¢ ve iktidar ile zayifligin, kutsallik
ile siradanhigin, siireklilik ile kesintilerin bir arada yasandig1 Istanbul’u anlamaya ¢alismak, sonu gelmeyen birgok soru ve sorunla
kars1 karsiya kalmak anlamma gelmektedir. Istanbul’da i¢ ice yasanan gergekler, imajlar ve durumlar ¢ok karmasik, derin ve am
zamanda da yogundur. Tarihsel siire¢ boyunca her biri digerinin ard1 sira ve {ist iiste gelen ve geriye dogru arastirildigr zaman
bilinmezlik orani daha da artan tarih katmanlari bu karmasiklig1 ¢ok daha da zor hale getirmektedir. Bu nedenle Batur’un da
degerlendirdigi iizere Istanbul’u anlamak ve anlatmak, biiyiilii bir dag ile dag masalin1 birbirinden ayirt etmek kadar zor bir ¢aba
gerektirmektedir (Batur, 1996: XXI).

Gergekten de hali hazirda iginde yasamaya galistigimiz istanbul; eski Istanbullular, yeni gdgmenler ve kent yonetimi gibi
farkli sosyal tabakalara mensup kisilerin, degisik fikir, bakis yonleri ve duyarliliklar yiiziinden gergeklerin birbirine gore ¢ok degisik
bi¢imde anlasildigi, toplumun farkli sosyal tabakalarina ait olan kisiler tarafindan istemedikleri gercekler de gormezden gelindigi
icin giderek yasanmaz hale gelmistir. Istanbul’un eski yerlesikleri, Anadolu’dan go¢ ederek gelen kentle uyumsuz insanlar yiiziinden
kente sahip ¢ikip degerlerini korumay: kabul etmezken, go¢men olarak gelenler de kentten dislandiklar1 ve geldikleri yerlerin
kiiltiirleri ile uyumlu olmadig igin kenti sahiplenmek istememektedirler. Ulkeyi ve kenti yonetenler ise sermaye odakli ¢dziimler
disindaki ¢oztimlerle pek fazla ilgilenmedikleri i¢in bu soruna bir ¢6ziim bulamamaktadir.
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Gerek Tiirkiye gerekse diinya dlgeginde kiiresel bir ¢cekim merkezi haline gelen Istanbul’un, diinya kenti olmas1 yoniinde
etkili olan kuvvetli yonlerini ise; sanayi kiiltiiriine sahip olmasi, hizli ekonomik biiylimesi, isgiicil, iletisim, egitim, saglik, kiiltiirel
ve sosyal imkanlariin genis olmasi seklinde siralamak miimkiindiir (Mortan, 2000: 111-115).

Diinyada yasanan gelismeler, Istanbul’a Avrupa’nin dogusunda ve On Asya’da, cekim ve bdlgesel bir merkez olma firsatini
one ¢ikarmig bulunmaktadir. Eger sahip oldugu stratejik konumu ve tarihsel birikimleri dogru degerlendirilebilirse kentin hizla
onemli bir diinya kenti olmasimnin éniine gegebilecek higbir engel bulunmamaktadir. Bakildiginda Istanbul’un gerek cografi konumu
gerekse koklii tarihi, zengin kiiltiirel birikimi ve dinamik ekonomik yapisinin diger diinya kentlerine daha iistiin bir kent oldugu da
stiphe gotiirmez bir gergektir. Sahip oldugu ekonomik giicii ile hem Dogu Avrupa, Balkanlar, Kafkaslar, Orta Dogu ve Kuzeydogu
Afrika’nin en biiyiik kenti olan Istanbul, gelecegi parlak olan kentlerden birisi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle de birgok ulusal
sirketin yant sira birgok uluslararasi sirketin de merkezleri bu kentte bulunmaktadir.

Tiim bu istiinliiklere sahip olmasina karsin; niifusunun ¢ok hizli bir bigimde artmasi, yine ¢ok hizli ve fazla go¢ almasi,
kentte yasanan konut ve yerlesim sorunlarinin biiyiikliigii, varos diye adlandirilan gecekondu bolgelerinin fazla olmasi, kentin alt
yapisinin ihtiyaglari karsilamaktan ¢ok uzak ve yetersiz olmasi, ulasim hizmetlerinde yasanan yetersizlikler ve karmasa, halen kent
icinde kalmis bulunan sanayi tesis ve bolgeleri, gevre kirliligi ve giivenlik gibi birgok konudaki sorunlari ise kentin zaaflarim
olusturmaktadir (Miisiad, 2005: 7-36).

Bu kosullar g6z 6niine alindi1 zaman karsimiza Istanbul’un geleceginin nasil olacag: konusu ile “Kent bir kaosa dogru mu
stirtikleniyor?” sorusu ¢ikmaktadir. Yasadigimiz ylizyilda biiyiik bir kentin metropol olarak saglikli bir bigimde gelismesinin yolunun
o kentin uluslararasi planda 6ne ¢ikmasina da bagli olmasindan gegtigi goriilmektedir. Bu nedenle, Istanbul’un gelecegine Tiirkiye
smirlarinin yani sira bdlgesel sinirlar agisindan da bakma geregi bulunmaktadir. istanbul potansiyel olarak; baris yapiimasima dnciiliik
ve yardim eden, birlestirici bir kent durumunda oldugu siire boyunca Akdeniz ile Karadeniz ve Ortadogu ile Balkanlar arasinda
bulunan bdlgenin hem merkezi hem de metropolii olabilecek durumdadir (Belge, 2007: 9-13).

Diinya geneline bakildiginda bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve tarihsel alt yapisinin yani sira ayn1 zamanda bir hosgorii merkezi
olan Istanbul; son yillarda devlet tarafindan belirlenen politikalar gercevesinde yapilan planlamalar dogrultusunda, modern ve
gelismis ekonomik bir ticaret ve finans merkezi olma yoniinde hizla ilerlemektedir. Tiirkiye’nin bu amaci dogrultusunda yapilmis
olan Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda (2007-2013), Istanbul’un &ncelikle bdlgesel gapta en sonunda ise kiiresel ¢apta, uluslararasi bir
finans merkezi durumuna getirilmesi igin ¢aligilmaktadir. Plan dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla hukuki altyapisinin giiclendirilmis,
kurumsal bir tahkim ve arabuluculuk sistemine kavusturulmus, finansal hizmet ve {iriin ¢esitliliginin arttirilmis olup, basit ve etkin
bir vergilendirme sistemine sahip olunmasi igin gereken c¢aligmalar yapilmaktadir. Finans bolgesinin ¢evresinin diizenlenip
gelistirilmesi ve fiziki alt yapisinin iyilestirilmesi konularinda ¢aligmalar hizli bir sekilde ilerlemektedir (DPT, 2009: 4-23).

Giliniimiiz diinyasinin 6nemli kentlerinin sanayi sektdrlerinin merkezi olmaktan ¢iktiklar1 ve servetle bagdasmayan her tiirlii
yoksullugu iizerlerinden atma egilimi gostermekte olduklar bilinen bir gergektir. Bu baglamda, istanbul’un da sanayi sektdriiniin
ana Uretim merkezi olmaktan ¢ikmasinin, sanayi yerine sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin iiretildigi ve gerceklestirildigi bir merkezi
durumuna gelmesi beklenmeli ve amag edinilmelidir. Istanbul’da son yillarda, agik hava miizeciligi ve uluslararasi finans merkezi
olma ¢aligmalari ¢ok 6nemli gelismeler olmakla birlikte, kentin gelecegi agisindan ¢ok 6zel olan tarihinin de 6n plana ¢ikarilmasina
ihtiyag bulunmaktadir (Belge, 2010: 308-317). Mega bir kent olarak, ¢evresine dogru hizli genisleyen Istanbul i¢in yapilan ¢aligmalar
uzun yillara yayildig i¢in sonu¢ almamamaktadir (Genim, 2010: 282-283). Bir yandan denetimsizlik diger yandan ise sadece
cikarlar1 pesinde kosan siyasiler nedeniyle, Istanbul’un kalici sorunlar1 giderek artmaktadir. Kentin gelecege yonelik olarak dikkat
¢eken bir diger 6zelligi ise; sinirlart diginda bulunan yakin gevresiyle iliskilerinin giderek artip daha yogun hale gelmesi ve insanlarin
calismak icin Istanbul digina gitmeye baslamasidir (Tiimertekin, 2007: 32-36).

Sanayi sektdriiniin Istanbul’un disina ceperleri ve disina dogru kaymasi ve hizmet sektériiniin 6ne ¢ikmasi nedeniyle hiz
kazanan, mavi yakali islerden, beyaz yakali islere gecis siireci paralelinde kentin sahip oldugu ekonomik ve ticari yapist ile toplumsal
hayati, giindelik yasam bicimi, kent halkinin bos vakitlerini degerlendirme sekilleri de degisime ugramis bulunmaktadir. Istanbul
halki ge¢gmis zamanlara gore ¢ok daha hizli ve yogun farkli bir bigcimde yasamakta, ¢alismakta, tiiketmekte, sosyallesmekte ve bos
zamanlarimi ise genellikle kirsal aliskanliklarina bagl bir sekilde degerlendirmektedir (ITO, 2008: 267-268).

Bu haliyle Istanbul biinyesinde bircok farkli gegmis yasama, inanma bicimlerine ve kiiltiirlere sahip inanglardan insanlar
bir arada bulundurmaktadir. istanbul ayn1 yer zamanda hem eski ile yeniyi, gegmis ile bugiinii hem de gelecegi bir arada tutan bir
kent durumundandir. Bu 6zelligi yiiziinden Istanbul’a 2010 yilinda “Avrupa Kiiltiir Bagkenti” unvani layik goriilmiistiir. istanbul;
ayni zamanda Aristotoles’ten alinan bir ilham dogrultusunda da “Dort Elementin” simgesi olan kent olarak da ilan edilmistir. Dort
elementten birisi olan toprak; Istanbul’un tarihi ve kiiltiirel agidan zenginligini yansitan sahip bulundugu tarihi eserlerini, su; istanbul
Bogazini ile Altin Boynuz (Golden Horn) olarak adlandiran Hali¢’i, hava; iizerinde yapilmis bulunan minare, ¢an kuleleri ile
Istanbul’da tarih boyunca yasanan dini zenginlik ve hosgériiyii, son olarak ates ise; Istanbul’un dinamikligini, sahip oldugu modern
teknolojisini ile modern sanatlarin1 sembolize etmektedir (Bagis, 2007: 53-54). Istanbul’un gelecekte sahip bulundugu bu cok 6zel
tiim bu 6zellikleriyle birlikte cok dnemli bir diinya kenti olacagi, diilnyanin ekonomik, finansal, kiiltiirel, siyasi yasaminda da ¢ok
0zel ve onemli bir yer isgal edecegi, bu durumunu da daha ¢ok uzun yillar boyunca koruyacagi goriilmektedir.
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4. Sonug

Giiniimiizde diinyanin gelecegi ve kaderi; ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel gok biiyiik degisimlerin yasandig: Istanbul
gibi biiyiik diinya kentlerinde belirlenmektedir. Tarih boyunca sahip bulundugu cografi konumu itibariyle dogu ile bati
medeniyetlerini bulusturan, sahip oldugu bircok dzelligiyle de diinya iizerinde ¢ok 6zel ve 6nemli bir yere sahip olan Istanbul; bir
liman ve ticaret kenti olma 6zelligini gelecege uzanan yolda da koruyacaktir.

Karadeniz’i Akdeniz’e baglayan bu ¢ok 6nemli suyolu ile Avrupa’yr Asya’ya baglayan bir ticaret yolunun {izerinde
bulunmasi sebebiyle Istanbul’un; yiizyillar boyunca birgok uygarlik, imparatorluk ve devlete baskent olmustur. Tarih boyunca siirekli
olarak g¢evresindeki kentleri gelistiren, yeni kentlerin ortaya ¢ikmasini saglayan, ancak beslenmesi bakimindan disad4idan gelecek
olan gida maddelerine bagimli bir kent olan istanbul’un bu 6zelliklerini gelecekte de devam ettirecegi goriilmektedir.

Uygulanan devlet politikalar1 dogrultusunda; 1950°1i yillardan itibaren yasadig1 hizli gog siireci yiiziinden niifusu hizla artan,
1970°1i yillardan sonra ise hizla sekil degistiren Istanbul; 2000°li yillarin gelmesiyle birlikte diizeni olmayan, plansiz ve karmasa
dolu biiyiik bir metropole doniigmiistiir. Istanbul giiniimiizde gerek sanayisi gerekse mekansal alanlarinin yetersiz kalmasi yiiziinden
kentin-kirsallagmas1 ya da kirsalin-kentlesmesi olarak nitelendirilebilecek bir durum ile ¢ok ucuz isgiicii ve marjinal (u¢ noktalarda)
islerin arttig1 bir siirecin beraberinde getirdigi ¢ok biiyiik sorunlar1 yagsamaktadir. 1980°1i yillarda yapilan yasal diizenlemeler ile
varoslar olarak adlandirilan ve gocle gelenlerin temellerini 1950’11 yillarda attiklar1 gecekondu mahallelerinin yeni ilgelere doniistigii
Istanbul’da; toplumsal yasam ise genel olarak kente uyum saglayamayan gd¢menlerin davranislari ve siyasi tercihlerine gére
sekillenmektedir.

1990’11 y1llarn ortasindan itibaren kendisinden megapol olan Istanbul; Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB) ‘nin
yikilarak dagilarak (ayni zamanda eski Varsova Paktinin) ¢dkmesi sonrasinda birdenbire bagimsizliklarini kazanan ve dogal
kaynaklar1 nedeniyle ekonomik bakimdan potansiyelleri oldukga yiiksek olan Orta Asya Cumhuriyetlerine en yakin biiylik diinya
kenti olmustur. Giderek biiyiiyen ve zenginlesen Istanbul’da iist ve alt gelir gruplar ile kiiltiirler arasindaki farkliliklar ise her gegen
giin giderek artmig olup, koy ile kent arasinda bir yasam tarzi ve biiyiik kaos yasanmaktadir. Bu kisitl bir alanda yagayan ¢ok biiyiik
niifusla beraber gelen sorunlar da dogal olarak biiyiiktiir. Yasanan hesapsiz ve dengesiz go¢ karsisinda Istanbul’un mevcut kaynaklari
¢ok yetersiz kalmigtir. Bunun yani sira yaganmakta olan cehalet ve yoksulluk baglaminda sahip oldugu tarihi kimligini de giderek
kaybetmektedir. Birgok gegici ¢oziim dnlemleri alinmasina ragmen istanbul; hali hazirda kiyilarindan denize girilemeyen, hava
kirliligi ytiziinden 6zellikle kis aylarinda nefes almakta zorluk ¢ekilen, sahip oldugu ormanlik ve yesil alanlar1 da her gegen giin yok
edilerek ranta kurban edilen, ulasimi aksak, alt yap1 sorunlari hizla biiyliyen, su kaynaklar1 da yerlesik halkinin ihtiyaglarim
karsilamaktan ¢ok uzak ve yetersiz olan genel olarak varos goriiniimiine sahip bir kent durumundadir.

Giiniimiizde ¢ok katli ve gokdelen olarak adlandirilan yiiksek binalar, biiyiik stipermarketler ile biiyiik aligveris merkezleri
ve oturum igin yapilan liiks siteler Istanbul’un yeni simgeleridir. 20 milyona yaklasan biiyiik bir niifusu biinyesinde barindiran
Istanbul’un; diizensiz yapilasmasi, ¢arpik kentlesmesi, yetersiz altyapisi ile ulasimi ve diizensiz cevresi ile eksik giivenlik
imkanlarinin yani sira tiiketim konusunda yasadig1 sorunlar1 her gegen giin hizla artmakta ve giderek de kroniklesmektedir.

Yasanmakta olan tiim bu sartlar Istanbul’da gelecekte neler yasanacag: konusunda “Acaba bu biiyiik ve giizel kent hizla
kaos ve kargasaya dogru mu siiriikleniyor?” sorusunu giindeme getirmektedir. Kentin sahip bulundugu; stratejik cografi konumu,
geemise dayanan kokli tarihi, ¢ok zengin bir mozaik olan kiiltiirel birikimi ve dinamik ekonomik yapis: degerlendirilebildigi eger
dogru degerlendirilebilirse istanbul, gelecegin ¢ok parlak 6zel ve 6nemli diinya kentlerinden birisi olabilecektir. Bu nedenle iilkeyi
ve kenti yonetenlerin; oncelikle kente dogru yasanan hizli goglin beraberinde getirdigi hizli niifus artisin1 6nleme konusunda,
sonrasinda ise kentin alt yapisinin yenilenmesi, ulagim hizmetlerinin tekerlekli sistemlerden rayl sistemlere dogru iyilestirilmesi,
¢evreyi koruyacak diizenlemeleri hayata gecirilmesi, hava kirliligini dnleyecek fiziki tedbirlerin alinmasini ve kenti daha giivenli bir
yer haline getirmek i¢in gerekli kolluk tedbirlerinin alinmasi ve 6zellikle de dogal afetlere (6ncelikle deprem konusunda) yonelik
gergekei ¢Oziimler liretilmesi konusunda ciddi c¢alismalar yapmalidirlar. Bu konularda bilim adamlarinin goriislerine de
basvurulmalidir.

_ Birgok ulusal ve uluslararasi girketin merkezi ile ¢cok ¢esitli ge¢mis, kiiltiir ve inanglardan insanlari biinyesinde barindiran
Istanbul’un gelecekte; diinyanin 6nemli ekonomik, entelektiiel, sanatsal ve kiiltiirel iiretim merkezlerinden birisi olacagi da her zaman
g6z oniinde bulundurulmalidir.
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Abstract

This study aims to determine the knowledge and awareness levels of Generation Z students regarding the concept of sustainable
(green) hospitals. The data of this cross-sectional study that designed in a quantitative type, were collected from university students
studying in the Medical Documentation and Secretarial Program of a public university in Turkey. In the study, where the complete
whole sampling method was used, the data collected from 175 students were analyzed with the IBM SPSS 26 package program.
Explanatory Factor Analysis, t-test in independent groups, ANOVA test and correlation analysis were used in the analysis of the data.
The findings revealed that although Generation Z students have a low level of knowledge about green hospitals concept, their
awareness of the concept is relatively high. It was concluded that especially women and those applying to private hospitals have
significantly higher levels of knowledge and awareness about sustainable (green) hospitals compared to others. Moreover, it was
observed that as students' awareness of green hospitals increased, their annual hospital visit frequency decreased. This finding
illustrate that green hospital awareness may influence not only individuals’ consciousness about environmental sustainability but also
their behavior in health management. Considering the study findings, it may be beneficial to organize training programs, seminars or
applied projects to address students' lack of knowledge.

Key Words: Sustainability, Green Hospital, Carbon Footprint, Generation Z, Student

Z Kugsaginin Siirdiiriilebilir (Yesil) Hastaneye Yonelik Bilgi ve Farkindalik
Diizeylerinin incelenmesi

Bu calismada, Z kusagindaki dgrencilerin strdirilebilir (yesil) hastane konseptine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin belirlenmesi
amagclanmistir. Nicel desende tasarlanmis olan bu kesitsel tiirdeki calismanin verileri Turkiye’deki bir devlet lniversitesinin Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nda egitim gdrmekte olan lniversite 6grencilerinden toplanmistir. Tamsayim 6rnekleme
yonteminin kullanildig ¢alismada 175 6grenciden toplanan veriler IBM SPSS 26 paket programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde
Aciklayicl Faktor Analizi, bagimsiz gruplarda t-testi, ANOVA testi ve korelasyon analizi kullaniimistir. Elde edilen bulgular, Z kusaginin
yesil hastane konusunda diistik diizeyde bilgi sahibi olmasina karsin konuyla ilgili farkindalik diizeylerinin yliksek oldugunu géstermistir.
Ozellikle kadinlarin ve &zel hastaneye basvuranlarin siirdiiriilebilir (yesil) hastane konusundaki bilgi ve farkindalik diizeylerinin
digerlerine kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, 6grencilerin yesil hastane farkindahk dizeyleri
yukseldikge bir yildaki hastane basvuru sayilarinin distigl saptanmistir. Bu bulgu, yesil hastane farkindaliginin bireylerin yalnizca
cevresel stirdirllebilirlik bilincini degil, saghk yonetimindeki davranislarini da etkileyebilecegini gostermektedir. Calisma bulgular géz
onlinde bulunduruldugunda, 6grencilerin bilgi eksikligini gidermeye yonelik egitim programlarinin, seminerlerin veya uygulamali
projelerin dizenlenmesi faydali olabilir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik, Yesil Hastane, Karbon Ayak izi, Z Kusagi, Ogrenci
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1. Introduction

A warming planet is a concerning global issue, and the healthcare sector is among the contributors to this problem, along
with all other industries (Bajwa et al., 2025). In particular, fully equipped healthcare institutions have a large share in greenhouse
gas emissions that cause climate change. The healthcare sector is responsible for approximately 4.6% of global greenhouse gas
emissions. According to Cohen et al., (2025), if the healthcare sector were considered a country, it would be ranked as the fifth largest
greenhouse gas emitter globally. The healthcare sector usually disposes of recyclable materials such as plastic, paper, and metal as
general waste. This leads to environmental damage, especially through processes such as landfilling and incineration of waste (Penn
etal.,, 2012).

According to the 2023 Greenhouse Gas Emission Inventory Report published by the Turkish Statistical Institute (TurkStat),
Turkey's total greenhouse gas emissions in 2021 were 564.4 million tons of CO2 equivalent. This value shows that total emissions
increased by approximately 8% compared to the previous year. Unfortunately, there is no official data on the net impact of hospitals
in Turkey on total greenhouse gas emissions. In general, the healthcare sector is a large consumer of energy and natural resources.
A constant supply of electricity is required to provide uninterrupted service 24 hours a day. It is known that hospital buildings produce
2.5 times more carbon emissions compared to commercial buildings (Tarkar, 2022).

Hospital buildings and the materials used in their construction play a significant role in the emission of greenhouse gases,
which negatively affect the environment and human health (Kara et al., 2024). Therefore, the green hospital concept has emerged as
a solution to these problems. This concept aims to benefit society by improving both patients and the environment (Pinzone et al.,
2019). For example, it is known that there is a relationship between improved indoor air quality and the reduction in the severity of
diseases such as asthma, flu, respiratory issues, and headaches, ranging from 1.5% to 87% (Kumari & Kumar, 2020). Additionally,
the development of sustainability initiatives in hospitals provides economic benefits for the institution and facilitates the
implementation of green practices (G. Simsek & A. Ozsoy, 2024). For instance, it is known that green building strategies reduce
operating costs of buildings by 8-9%, while increasing the building value by 7.5%, bed occupancy rates by 3.5%, and rental income
by 3% (Wood et al., 2016).

Green hospitals are also known as environmentally friendly, ecological, or sustainable hospitals (Hosgdr, 2014; Konakoglu
& K. Agict, 2021). A green hospital can be defined as a healthcare facility that accepts the environment as an indicator of quality
service and attaches importance to the sustainable design of buildings. Such hospitals should have certain characteristics, including
selecting an appropriate strategic location (Fardi et al., 2022), efficient use of water (Sahamin & Zakaria, 2014) and energy (McGain
& Naylor, 2014), the use of environmentally friendly transportation in logistics activities (Norouzi et al., 2021), air pollution control
(Filippini et al., 2019), and the use of eco-friendly building materials (Brunet et al., 2024). A green hospital maintains indoor
environmental quality (Huang et al., 2020), offers sustainable healthy food for staff and patients (Carino et al., 2020), provides green
education programs (Ryan-Fogarty et al., 2016), focuses on green products, creates non-toxic environments (Hydari et al., 2020),
implements green cleaning practices, reduces waste (Kwakye et al., 2011), offers a healing garden for patients (Lattanzio et al.,
2022), and positively affects the mental health of patients and their families (McCormick, 2017).

The greenness levels of hospitals around the world are evaluated by various rating systems. These rating systems express
the standards set to evaluate the environmentally friendly practices of healthcare institutions and encourage them to achieve
sustainability goals (Hussain and Sheikh, 2023). In general, these systems can be listed as follows: LEED (Sadatsafavi and Shepley,
2016), BREEAM (Lim and Yoon, 2015), GREEN STAR (Pillay and Saha, 2024), ENERGY STAR (Dahlan et al., 2022), CASBEE
(Yoon and Lim, 2016), GREEN GLOBES (Reeder, 2010), WELL Building Standard (Allen et al., 2015), Green Mark Scheme
(Dhillon and Kaur, 2015), EDGE (Perdana et al., 2023), DGNB (Brunsgaard, 2016), GGHC (Paradinuk, 2009).

There is no definitive data on the number of healthcare institutions with green hospital certificates in Turkey. Green hospital
applications in Turkey are still in the development phase compared to applications around the world. In order to increase energy
efficiency in this area, the “Energy Efficiency in Healthcare (SEVER) Project” was implemented, and the “Public-Private Hand in
Hand for Energy Efficiency” Project was launched with the support of the Ministry of Health, the Ministry of Environment and
Urbanization, and the Ministry of Energy and Natural Resources. In addition, the “Green Hospital” process has begun in Turkey with
the Ministry of Health making LEED certification mandatory in hospitals with 200 beds and above (T. Kurtaran and Yesildag, 2021;
Baytas and C. Aydin, 2022; Eser, 2023). On the other hand, it is known that the source of this interest in green buildings in Turkey
is private sector organizations rather than the public (O. Karaca et al., 2018).

Within the scope of the Ministry of Health's green hospital project, light bulbs were changed to save energy and insulation
problems were solved. In this way, 50 million liras were saved in fuel, lighting and water expenses in hospitals. In addition, a study
conducted on 53 LEED-certified hospitals found that the installation and profitability rates of these hospitals were higher than non-
certified hospitals. In addition, patient satisfaction and income per bed were found to be higher in LEED-certified hospitals compared
to non-certified hospitals (Yildiz, 2016; Eser, 2023).
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Sustainability in healthcare institutions is important in terms of ensuring the comfort of patients while coping with their
illnesses. Otherwise, patients feel uncomfortable due to both the burden of the unsustainable physical environment and the burden
of the disease (Setyowati et al., 2013). In this respect, the process of hospitals becoming green is quite difficult and this process can
bring some disadvantages for hospitals. These disadvantages can be listed in three groups as follows: high initial costs (Danilov et
al., 2020), long payback period of investment (Wang et al., 2016), insufficient technical expertise and training (Balaji et al., 2014),
and design and planning difficulties, local and legislative barriers (Alkaabi and Aljaradin, 2022).

The second group includes as follows: maintenance and operation difficulties (Seifert, 2018), lack of knowledge and
awareness (Vallée, 2024), cultural and social barriers (Dion et al., 2023), and waste management difficulties (Quttainah and Singh,
2024). The third group includes as follows: lack of organizational and governmental supports (Luthra et al., 2011), time-consuming
adoption of green building technologies and delay of projects (Ebekozien et al., 2022), restrictions on location selection (Balabel and
Alwetaishi, 2021) and accreditation and licensing (Kumari and Kumar, 2020).

In summary, green hospitals save energy, reduce resource consumption and carbon footprint, protect patient and employee
health, and provide positive contributions to society and the environment by providing sustainable health services. Based on this,
determining the level of green hospital awareness is a very important initiative for health service providers, health service users,
health financiers, health decision makers, governments, society and higher education institutions. In particular, health service
vocational schools are important educational institutions that train qualified human resources for the health sector. The sustainability
awareness of university students studying in these institutions and in Generation Z will contribute to the adoption of environmentally
sensitive approaches both in their professional lives and in society in general. Therefore, this study aimed to determine the knowledge
and awareness levels of students studying in the Medical Documentation and Secretarial Program regarding the concept of sustainable
(green) hospitals. In addition, it was observed that there is no research examining the knowledge and awareness levels of university
students representing Generation Z in the current literature. In this context, it can be said that the study will contribute to filling the
gaps in the literature. Therefore, within the scope of this study, answers have been sought to the questions of whether there are
statistically significant differences and relationships between students' descriptive characteristics and their levels of sustainable
(green) hospital awareness.

2. Method

2.1.Design of the Study

This study was designed in a quantitative pattern. The data of this cross-sectional study were collected from university
students studying in the Medical Documentation and Secretarial Program at a public university in Turkey.

2.2.Study Universe and Sample

The study universe consisted of all active students enrolled in the relevant program in the 2023-2024 Spring semester.
Complete whole sampling method was used. It was planned to reach all students and data was collected from 175 students. In this
context, the sample representativeness of the universe was calculated as 93%.

2.3.Data Collection Method and Tools of the Study

An e-survey prepared via Google Forms was used to collect data. The data was collected in a five-day period in June 2024.
The Green Hospital Design Scale was used to collect data. This scale, developed by Wood et al. (2016), was translated into Turkish
by Mansur and Korkmaz (2020) and reliability and unidimensionality analysis were performed. Since the factor loading of each
statement in the scale was above 0.50, it was reported that the scale was valid. It was determined that the scale, which included a
total of 24 items, consisted of five sub-dimensions. These sub-dimensions, item numbers and Cronbach Alpha (Ca) internal reliability
coefficients are reported as follows:

* Energy efficiency [4 items- Ca: 0.73]

* Indoor environmental quality [6 items- Ca: 0.75]

* Sustainable site planning and management [5 items- Ca: 0.79]
* Materials and resources [6 items- Ca: 0.94]

* Water efficiency [3 items- Ca: 0.80]

The overall Ca coefficient value of the scale was stated to be quite high at 0.94 and a 5-point Likert scale was used (1:
Never, 2: Rarely, 3: Sometimes, 4: Often, 5: Always). Although the scale of Mansur and Korkmaz (2020) was taken as the basis
within the scope of the study, the expressions were revised in general. For example, the expression “I pay attention to whether
renewable energy is used in the hospital” in the main study was transformed into ““The use of renewable energy is important in the
hospital” within the scope of this study. The expression “I pay attention to whether long-lasting materials that ensure material safety
are used in the hospital” in the main study was transformed into “It is important to use long-lasting materials that ensure material
safety in the hospital” within the scope of this study. Therefore, the 5-point Likert scale used in the reference study was revised as
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follows: (1: Strongly disagree, 2: Disagree, 3: Undecided, 4: Agree, 5: Strongly agree). Unlike the referenced study, this study
includes a total of 23 scale items, 12 of which will be reverse coded (4, 5,7, 9, 11, 12, 14, 15, 17, 21, 22, 23). In addition to the scale
statements, the study includes six questions regarding the participants' descriptive characteristics such as age, gender, and grade. The
students' knowledge levels on the subject were determined with three dichotomous questions.

2.4.Analyses Used in the Study

The IBM SPSS 26 package program was used in the analysis of the data. In addition to descriptive statistics, it was
determined that the data had skewness and kurtosis values between -1 and +1. According to Tabachnick and Fidell (2007), the fact
that the data are in these value ranges is interpreted as the data exhibiting a normal distribution. Therefore, the Explanatory Factor
Analysis, t-test in independent groups, ANOVA test and correlation analysis from parametric tests were used in the study.
Explanatory Factor Analysis is used to group variables, the t-test determines the difference between two groups, ANOVA examines
differences among multiple groups, and correlation analysis measures the relationship between variables. The 95% confidence
interval and p<0.05 statistical significance level were taken as basis in the evaluation of the obtained findings. In interpreting the
correlation analysis results, Biiyilikoztiirk (2007)'s reference ranges were used as a basis (0.00-0.30: low-level relationship; 0.30—
0.70: moderate-level relationship; 0.70—1.00: high-level relationship).

3. Findings

Table 1 shows that 71.4% of the participants are female, 53.1% are aged 21 years or older (X: 20.9 + 1.76), and 57.7% are
second-year students. Additionally, 46.9% reside in urban centers, 64% visited a hospital 1-5 times within a year (X: 5.8 £ 4.4), and
41.1% primarily utilized public hospitals.

Table 1. Distribution of Participants' Descriptive Characteristics

Variables Groups f %
Gender Female 125 71.4
Male 50 28.6
Age <20 82 46.9
(X: 20.9£1.76) >21 93 53.1
Class Ist Year 74 423
2nd Year 101 57.7
The Place Lived the Longest Province 82 46.9
District 43 24.5
Villace 50 28.6
Frequency of Hospital Visits in One Year 1-5 times 112 64.0
(X: 5.8+4.4) 6-10 times 43 24.6
11 times and above 20 11.4
Type of Institution Visited Public Hospital 72 41.1
Private Hospital 12 6.9
University Hospital 30 17.1
City Hospital 35 20.0

Family Health Center 26 14.9

TOTAL 175 100.0

Table 2 reveals that 70.3% of the participants had never heard of the green hospital concept before, 92% had not attended
any academic events related to the topic, and 80% were unaware of the existence of green hospital-certified hospitals in Turkey.
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Table 2. Distribution of Participants' Knowledge Levels

Variables Groups f %
Have You Heard of the Green Hospital Concept? Yes 52 29.7
No 123 70.3

Have You Attended Any Training or Conference Yes 14 8.0
Related to Green Hospitals? No 131 9.0
Are You Aware That There Are Green Hospital Yes 35 20.0
Certified Hospitals in Turkey? No 140 80.0

Table 3 indicates that the KMO value is 0.895, which is greater than the acceptable threshold of 0.60 for factor analysis
(Biiytikoztiirk, 2007). Additionally, the X? value is 2251.970, the df value is 253, and the p-value is 0.000. These results demonstrate
that the sample meets the necessary criteria for conducting factor analysis. To determine the number of factors in the scale, the
Principal Components Analysis method was applied, with Varimax rotation used for rotation. Principal Component Analysis (PCA)
was used to reduce the number of variables and reveal the underlying structure of the dataset. The Varimax rotation method was
chosen to maximize the independence of factors, enhance the clarity of variable loadings on specific factors, and facilitate
interpretation. The analysis revealed that the scale consists of five factors. The factor loadings of the items range between 0.507 and
0.873, with a total of 23 items. The scale's total variance explained is 65.383%. The Ca values for the sub-dimensions of the scale
range from 0.709 to 0.867, while the overall scale's Ca is 0.892. According to Field (2005), a Cronbach's alpha internal consistency
coefficient of 0.70 or higher is interpreted as indicating high internal consistency and reliability of the scale. Therefore, these values

indicate a high level of internal consistency and reliability for the scale and its sub-dimensions.

Table 3. Results of the Exploratory Factor Analysis of the Scale

Sub-dimensions Items Factor Loadings Ca
Energy Efficiency M 1 0.728 0.771
(%: 4.4420.65) M_2 0.873
M 7 0.815
Indoor Environmental Quality M 3 0.839 0.709
(%: 4.2420.65) M_4 0.654
M 5 0.740
M 6 0.799
M 8 0.795
Sustainable Site Planning and Management M 9 0.630 0.728
(X: 4.10£0.76) M_10 0.608
M 11 0.553
M 12 0.636
M 13 0.636
M 14 0.615
M 15 0.539
Materials and Resources M 16 0.813 0.743
(X: 4.34+0.68) M_17 0.507
M 18 0.628
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Table 3. Results of the Exploratory Factor Analysis of the Scale (continue)

M 19 0.739
M 20 0.572

Water Efficiency M 21 0.632 0.867
(X: 4.39+0.88) M_22 0.766
M 23 0.697

Overall Scale Mean [x: 4.26+0.59]
Overall Scale Co: 0.892

KMO: 0.895
Results of Bartlett's Test of Sphericity: [X%: 2251.970; df: 253; p: 0.000]

The participants’ mean scores for the sub-dimensions of "Energy Efficiency" (X: 4.44 + 0.65), "Indoor Environmental
Quality" (X: 4.24 £+ 0.65), "Materials and Resources" (X: 4.34 = 0.68), and "Water Efficiency" (X: 4.39 £ 0.88) were found to be very
high, while the mean score for "Sustainable Site Planning and Management" (X: 4.10 + 0.76) was high. Additionally, the students'
overall scale mean was determined to be very high (Table 3).

Table 4 reveals a statistically significant difference between gender and the Sustainable (Green) Hospital Awareness Scale
mean score (p< 0.05). This significant difference was attributed to female students. On the other hand, no statistically significant
differences were found between the scale mean score and other descriptive variables of the participants (p > 0.05).

Table 4. Differences Between Participants' Descriptive Characteristics and Scale Means (t-Test)

Variables Groups X + t p

Gender Female 434+047 2.676 0.008%**
Male 4.08+0.79

Class Ist Year 432+0.54 1.148 0.253
2nd Year 422 +0.62

Have You Heard of the Green Yes 425+0.58 -0.549 0.584

Hospital Concept?
No 430+0.62

Have You Attended Any Training or Yes 4.29+0.55 1.052 0.311

Conference Related to Green

Hospitals? No 4.02+0.92

Are You Aware That There Are Yes 4.26 £0.56 -0.114 0.910

Green Hospital Certified Hospitals in

Turkey? No 428 +0.70

#% p<0.01

Table 5 indicates that there is no statistically significant difference between the participants' longest-lived place and the
Sustainable (Green) Hospital Awareness Scale mean score (p > 0.05). On the other hand, a statistically significant difference was
found between the type of healthcare institution visited by the participants and the scale mean score (p < 0.05). The Tukey post-hoc
test revealed that this significant difference was due to participants who visited private healthcare institutions compared to those who
visited public hospitals.
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Table 5. Differences Between Participants' Descriptive Characteristics and Scale Means (ANOVA Test)

Variables Groups X % F p
Province 4.20+0.66
The Place Lived the Longest Disrtict 434 +0.55 0.946 0.390
Villace 431+048
-5t +
Frequency of Hospital Visits (1) 1-5 times 4:49+£0.39
in One Year (2) 6-10 times 4.23 +0.60 0.016*
(X:5.8+4.4) (3) 11 times and above 438+0.44 3129 2<1
Type of Institution Visited (4) Public Hospital 4.03+0.70
(5) Private Hospital 4.47+£0.50

#% p<0.05

Table 6 shows positive and statistically significant relationships (p < 0.05) between the overall scale and all its sub-
dimensions, with values ranging from 0.757 to 0.861. According to Biiyiikoztiirk (2007), these values can be stated that there are
highly significant and positive relationships between the scale and its sub-dimensions. While no statistically significant relationship
was observed between participants’ overall scale means and their ages, a negative and significant relationship (p < 0.05) was found
between the overall scale means and their average number of hospital visits. On the other hand, no statistically significant
relationships (p > 0.05) were identified between participants’ ages and their average number of hospital visits with both the overall

scale and sub-dimension means.

Table 6. Relationship Between Participants' Descriptive Characteristics and Scale Means
(Pearson Correlation Test)

Variables 2 3 4 5 6 7 8
(1) Energy Efficiency Correlation ~ 0.780** 0.617** 0.576*%* 0.622** 0.839** -0.139 -0.125
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.067  0.100
(2) Indoor Environmental Quality Correlation 0.589** 0.521** 0.579** 0.827** -0.051 -0.037
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.501  0.689
ﬁﬁ;;g‘;ﬁ’le Stte Planning and ¢ pation 0.501%* 0.583** 0.861%* 0034 -0.075
p 0.000 0.000 0.000 0.656  0.322
(4) Material and Resources Correlation 0.524%* 0.757** 0.097  -0.133
p 0.000 0.000 0.203  0.079
(5) Water Efficiency Correlation 0.784** -0.081 -0.131
p 0.000 0.286  0.085
(6) Overall Scale Correlation -0.037  -0.150%
p 0.624  0.047
(7) Age IC)orrelatlon 005(;415
(8) Frequency of Hospital Visits in Correlation

One Year

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4. Discussion, Conclusion, And Recommendations

Today, environmental sustainability is becoming increasingly important in many fields, including the healthcare sector. The
concept of a sustainable (green) hospital, which aims to minimize the environmental impact of healthcare institutions and ensure the
efficient use of resources, is based on both an environmentally conscious approach and innovative practices that support public
health. This concept, which includes elements such as energy efficiency, waste management, water conservation, and the reduction
of chemical use, not only provides environmental benefits but also offers many advantages in terms of economic and social
sustainability. In this context, examining the level of knowledge and awareness of the green hospital concept among young university
students, defined as Generation Z and highly sensitive to technology and innovation, is critical for the future of the healthcare sector.
Therefore, this study aims to determine the level of awareness regarding the sustainable (green) hospital concept among students
enrolled in the Medical Documentation and Secretarial Program.

The study results showed that young adults visit hospitals approximately six times a year, with the majority seeking care at
public hospitals. Additionally, it was determined that 70% of students had never heard of the green hospital concept, 90% had not
attended any academic events related to the topic, and 80% were unaware of the existence of green hospital-certified hospitals in
Turkey. In summary, it was concluded that the students had a low level of knowledge about green hospitals. Considering that these
participants are studying in a health-related field, the results are surprising. Although there are limited specific scientific articles
examining the knowledge and awareness of the green hospital concept, there are studies evaluating the awareness of healthcare users
(Kilig & Giidiik, 2018; Mansur & Korkmaz, 2020), healthcare professionals (Aljohani et al., 2023; Luque-Alcazraz et al., 2024; Bano
et al., 2024), hospital administrators (Gemlik et al., 2019), university students studying in health-related departments (Indhulekha et
al., 2018; G. Simsek & Erkin, 2022; Soliman et al., 2023; Tokhol, 2023; Aly et al., 2024), and society in general (Hosgor et al., 2023;
Nurfikri et al., 2024) on this topic.

In a study conducted with nursing students in Turkey (G. Simsek & Erkin, 2022), it was reported that more than half of the
students were not knowledgeable about sustainable development goals, yet they showed overall awareness above average. In a study
on Generation X, Y, and Z (Hosgor et al., 2023), it was found that participants did not possess sufficient environmental awareness.
Another study on nursing students (Tahkol, 2023) revealed that the students had not received adequate education on sustainability
and climate change. In a study conducted with dental students in India (Indhulekha et al., 2018), it was concluded that none of the
students were knowledgeable about biomedical waste management and that they needed education on the topic.

In this study, it was found that the students had a high level of awareness regarding "Energy Efficiency," "Indoor
Environmental Quality," "Materials and Resources," "Water Efficiency," and "Sustainable Site Planning and Management." Overall,
it was concluded that the Generation Z students in this study had a very high level of green hospital awareness. Despite the students
having low levels of knowledge on the subject, their high level of awareness about green hospitals can be seen as a surprising result.
This suggests that there may not always be a direct relationship between knowledge level and awareness, and that awareness can be
shaped by environmental, cultural, and social factors. Such a situation may also indicate the need for educational programs to be
restructured to enhance the knowledge level. Similarly, a study conducted in Indonesia and Taiwan (Nurfikri et al., 2024) reported
that each additional value introduced to create public awareness contributed to strengthening the image of sustainable green hospitals.
In a study on Spanish nurses (Luque-Alcaraz et al., 2024), it was concluded that nurses with a higher level of environmental awareness
were more likely to engage in sustainable behaviors such as waste reduction, energy saving, and environmentally conscious
purchasing decisions.

In a study conducted in Turkey (Mansur & Korkmaz, 2020), in parallel with the findings of this research, it was found that
healthcare users had a high level of awareness regarding "Indoor Environmental Quality," "Materials and Resources," and
"Sustainable Site Planning and Management." Another study conducted in Turkey (Kilig & Giidiik, 2018) also concluded that
healthcare users had high awareness and expectations regarding the features of green hospitals. In contrast to these results, a study
by Gemlik et al. (2019) reported that hospital managers lacked knowledge about green hospital practices. In another study conducted
with healthcare providers in Saudi Arabia (Aljohani et al., 2023), it was concluded that healthcare professionals were not fully aware
of environmentally friendly practices such as green hospitals.

As a result of the study, it was found that female students had a significantly higher level of sustainable (green) hospital
awareness. These findings suggest that awareness levels are closely related to individual characteristics such as gender and the type
of healthcare service experienced. Generally, women may show more interest in environmental issues and be more inclined to adopt
sustainability practices. In this context, some studies (Hosgor et al., 2015; Kilig & Giidiik, 2018; G. Simsek & Erkin, 2022) indicate
that women are generally more sensitive to environmental, health, and sustainability issues.

Additionally, it was concluded that students who visited private healthcare institutions had a significantly higher level of
green hospital awareness compared to those who visited public hospitals. Private healthcare institutions often have more modern
infrastructure, a comfortable interior and exterior environment, and up-to-date sustainability practices. This may allow students
visiting these institutions to directly observe green hospital practices and increase their awareness. Private healthcare institutions
often use environmentally friendly practices as part of their marketing strategy. This may not only make students more aware of such
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practices but also influence their decision to prefer these hospitals. Indeed, the findings of Hosgor and Hosgor (2019) support this.
In their study, it was reported that preferred physical features and high-quality hospitality services positively impacted patients'
hospital choices.

The study results showed that as the participants' awareness of green hospital concepts increased, their awareness of the
sub-dimensions of "Energy Efficiency," "Indoor Environmental Quality," "Materials and Resources," "Water Efficiency," and
"Sustainable Site Planning and Management" also rose. While no significant relationship was found between participants' age and
green hospital awareness levels, a negative and significant relationship was found between the average number of hospital visits and
their awareness levels. In other words, as participants' awareness of green hospitals increased, the number of hospital visits per year
decreased. These findings suggest that awareness of green hospitals may not only influence individuals' environmental sustainability
consciousness but also their health management behaviors. The decrease in hospital visits could be related to increased health literacy,
preventive approaches, and the development of individual health responsibility. This highlights the positive impact of environmental
awareness on health behaviors. On the other hand, the narrow age range of the students, who are mostly young individuals, may have
led to a lack of significant impact of age on awareness. In the study by Kili¢ and Giidiik (2018), it was reported that younger
individuals had significantly higher green hospital awareness compared to older individuals. Another study conducted in Egypt with
nursing students (Soliman et al., 2023) found that older students who participated in sustainability-related training had higher levels
of knowledge and awareness.

In summary, the study concluded that Generation Z students have high awareness of sustainable (green) hospitals, but their
knowledge levels are weak. In this context, it may be beneficial to organize educational programs, seminars, or practical projects to
address the students' knowledge gaps. Adding elective courses on environmental sustainability themes to university curricula could
be recommended. Additionally, awareness-raising campaigns and the use of digital media tools could enhance the students'
knowledge levels. Future researchers working on this subject could be advised to conduct comparative studies with larger sample
sizes, examining different age groups and professional fields.
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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Tirkiye’de kadina yonelik siddetle micadelede 6nemli bir yasal dayanak olan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlpnmesine Dair Kanun’un etkinligini incelemek, uygulamada karsilasilan sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
yonelik ¢6zim oOnerileri sunmaktir. Bu baglamda galisma, kanunun getirdigi yenilikler, toplumsal yansimalari ve hukuki etkilerini
kapsamili bir sekilde ele almistir. Calismanin yéntemi, literatiir taramasi ve ilgili kaynaklarin detayli analizine dayanmaktadir. Literatiir
taramasi sonucunda, kanunun yirilige girdigi tarihten itibaren olumlu etkilerinin yani sira uygulama eksikliklerinin de bulundugu tespit
edilmistir. Bulgular, 6284 sayili Kanun’un, siddet magdurlarinin korunmasina yonelik ¢ok yonli tedbirler 6ngordigini ve bu yasal
diizenlemenin siddetin dnlenmesinde kritik bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Ancak, kolluk kuvvetlerinin egitim eksikligi, Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri'nin (SONIM) yetersizligi, elektronik izleme sistemlerinin yayginlastirilamamasi gibi sorunlarin uygulamada
onemli aksakliklara yol agtigi tespit edilmistir. Bunun yani sira, toplumsal algidaki 6nyargilar ve kadin beyaninin esas alinmasi ilkesine
yonelik elestiriler, kanunun etkinligini zayiflatan faktorler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alisma, 6284 sayili Kanun’un uygulanmasi
sirasinda yasanan sorunlara dikkat gekmesi ve ¢éziim onerileri sunmasi bakimindan dnem tasimaktadir. Kanunun etkinligini artirmak
icin kolluk kuvvetlerinin egitilmesi, SONIM’lerin yayginlastiriimasi, toplumsal farkindalik kampanyalarinin diizenlenmesi ve elektronik
izleme sistemlerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Sonug olarak, 6284 sayili Kanun, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede
onemli bir kazanim olmus; ancak, uygulamada karsilasilan eksikliklerin giderilmesi gerekliligi, bu diizenlemenin tam anlamiyla basarih
olmasi igin kritik bir unsur olarak gértlmustir.

Anahtar Kelimeler: 6284 Sayili Kanun, Kadina Yénelik Siddet, Koruma Tedbirleri, Siddet Onleme ve izleme Merkezleri

Key Words: Law No. 6284, Violence against Women, Protection Measures, Violence Prevention and Monitoring Centers

The Role of Law No. 6284 in the Women Protection System in Turkey

The aim of this study is to examine the effectiveness of the Law No. 6284 on the Protection of the Family and Prevention of Violence
against Women, which is an important legal basis in combating violence against women in Turkey, to identify the problems encountered
in practice and to offer solutions to these problems. In this context, the study examined the innovations, social reflections and legal
effects of the law in a comprehensive manner. The methodology of the study is based on a literature review and detailed analysis of
relevant sources. As a result of the literature review, it was found that the law has had positive effects as well as implementation
shortcomings since its enactment. The findings reveal that Law No. 6284 envisages multifaceted measures for the protection of victims
of violence and that this legal regulation plays a critical role in the prevention of violence. However, problems such as lack of training
for law enforcement officers, inadequacy of Violence Prevention and Monitoring Centers (SONiM), and failure to disseminate electronic
monitoring systems have led to significant setbacks in implementation. In addition, prejudices in social perception and criticisms against
the principle of taking women's statements as basis are among the factors that weaken the effectiveness of the law. This study is
important in that it draws attention to the problems experienced during the implementation of Law No. 6284 and offers solutions. In
order to increase the effectiveness of the law, law enforcement officers should be trained, SONiMs should be expanded, public
awareness campaigns should be organized and electronic monitoring systems should be developed. In conclusion, Law No. 6284 has
been an important achievement in combating violence against women in Turkey; however, the need to overcome the deficiencies
encountered in practice is seen as a critical element for the full success of this regulation.
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Meslek Yiiksek Okulu Dergisi, 7(1), 29-45. doi: 10.56493/nkusbmyo0.1625075
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1. Giris

Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ve kadinlarin fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik
agidan biiyiik zararlar gérmesine yol agan yaygi bir toplumsal sorundur. Diinya Saglik Orgiitii (WHO, 2013) ve Birlesmis Milletler
(1993) gibi uluslararas1 kuruluslar, kadina yonelik siddeti, yalnizca bireysel bir sorun olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal yapinin
saglikli isleyisine engel olan yapisal bir mesele olarak tanimlamaktadir. Kadimna yonelik siddet, kadinlarin temel insan haklarini ihlal
etmekle kalmayip, toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren ve kadmnlarin toplumsal hayata katilimini smirlayan ciddi bir
toplumsal sorundur. Bu siddet tiirleri, fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik olmak iizere dort ana kategoriye ayrilmaktadir ve her
biri kadinlarin yasam kalitesini olumsuz etkilemektedir.

Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadele etmek igin gelistirilen yasal diizenlemeler, énemli bir doniim noktasi
olusturmustur. 2012 yilinda yiiriirliige giren 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
kadina yonelik siddetle miicadelede dnemli bir adim olarak kabul edilmektedir. Bu kanunun kabul edilmesindeki ana hedef, siddet
magdurlarini korumak, siddetin yeniden yasanmasini engellemek ve toplumsal farkindaligi artirarak caydiric1 6nlemler almaktir.
6284 say1li kanun, yalnizca fiziksel siddeti degil, ayn1 zamanda psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet tiirlerini de kapsamina alarak,
siddetin tiim boyutlariyla miicadele etmeyi amaglamaktadir. Ayrica, siddet magdurlarina yonelik koruma tedbirleri ve destek
hizmetleri sunan bu diizenleme, yalnizca evli giftleri degil, evlilik dis1 iligski yasayan bireyleri ve aile bagi bulunmayanlar1 da
kapsamaktadir.

Ancak, kanunun uygulamaya gecisinde bazi 6nemli zorluklar ve eksiklikler ortaya ¢ikmistir. Yasal diizenlemelerin etkinligi,
yalnizca metnin kapsamiyla degil, ayn1 zamanda uygulama siireglerinin basaristyla dogrudan iligkilidir. Kanunun uygulanmasindaki
stkintilar, yerel yonetimler ve ilgili kurumlarin isbirligi eksiklikleri, toplumda yeterince biling olusturmayan farkindalik
kampanyalar1 ve hukuki siireclerin karmasiklig1 gibi faktorler, kanunun etkili bir sekilde hayata gegmesini zorlastirmaktadir. Bu
baglamda, literatiirde, kadina yonelik siddetle miicadeledeki mevcut sistemin giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu ¢alisma, Tiirkiye'deki kadin korunma sisteminin bir parcasi olarak 6284 sayili kanunun roliinii derinlemesine analiz
etmeyi amaclamaktadir. Ayrica, bu kanunun uygulanmasindaki zorluklar: tartigarak, karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesine yonelik
oneriler sunulacaktir. Calisma, kadina yonelik siddetle miicadelede yasal ve toplumsal stratejilerin etkinligini degerlendirirken,
uluslararasi standartlar ve uygulamalarla kiyaslama yaparak, kanunun toplumsal ve hukuki etkilerini de kapsamli bir sekilde ele
alacaktir. Literatiir taramasi yoluyla, kadina yonelik siddet, kadin korunma sistemleri ve 6284 sayili kanun hakkinda yapilan yerli ve
yabanci akademik caligmalara yer verilecektir. Bu baglamda, kanunun toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda nasil daha etkili bir
sekilde uygulanabilecegine dair ¢esitli dneriler ortaya konacaktir. Sonug olarak, kadina yonelik siddet, sadece bireysel bir sorun
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimasi olarak ele alinmalidir. Bu nedenle, kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve magdurlarin korunmasi, toplumsal bir sorumluluk olarak tiim paydaslar tarafindan desteklenmeli ve siirdiiriilebilir
politikalarla bu konuda etkili ¢6ziimler iiretilmelidir.

2.Yontem

Bu ¢alismanin yontemi, literatiir taramasi ve dokiiman analizi tekniklerine dayanmaktadir. Arastirma, 6284 sayilt Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilmesi, bu
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi ve kanunun etkinliginin degerlendirilmesi amactyla gergeklestirilmistir.

Bu ¢alisma, nitel arastirma yontemleri kullanilarak yiirtitiilmustiir. Nitel yaklasim, arastirmanin amacina uygun olarak,
derinlemesine bir analiz sunabilmek igin tercih edilmistir. Literatiir taramasi, ulusal ve uluslararasi1 akademik ¢aligmalar, yasa
metinleri, resmi raporlar ve medya kaynaklar iizerinden yapilmis; dokiiman analizi ise bu kaynaklarda yer alan verilerin sistematik
olarak incelenmesini igermektedir.

Arastirmada kullanilan veriler, asagidaki kaynak tiirlerinden elde edilmistir:
* Yasa Metinleri: 6284 sayili Kanun’un tam metni ve bu kanunla ilgili yasal diizenlemeler.

* Akademik Calismalar: Kadina yonelik siddet, koruma sistemleri ve 6284 sayili Kanun’un etkinligi {izerine yapilmis
akademik makaleler ve tezler.

+ Resmi Raporlar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM) ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan yayimlanan raporlar.

*  Medya Haberleri: Kadina yonelik siddet olaylar1, koruma tedbirleri ve kanunun uygulanmasina iligkin gazetelerde yer alan
haberler.

Toplanan veriler, dokiiman analizi yontemi ile sistematik bir gekilde incelenmis ve ¢aligmanin amacina uygun olarak
yorumlanmistir. Dokiiman analizi slirecinde, ilgili kaynaklardan elde edilen bilgiler temalara ayrilmig ve bu temalar altinda
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, 6284 sayili Kanun’un hukuki, toplumsal ve uygulama boyutlarinda sagladig: katkilar ile
ortaya ¢ikan sorunlari agiklayacak sekilde siniflandirilmigtir.
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3. Kadina Yonelik Siddet ve Koruma Sistemleri

Kadina yonelik siddet, tiim diinyada kadinlarin temel insan haklarimi ihlal eden ve toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren
onemli bir sosyal sorundur. Bu siddet tiirii yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de olumsuz etkiler yaratmaktadir.
Kadina yonelik siddetle miicadelede ulusal ve uluslararas: diizeyde farkli koruma sistemleri olusturulmus ve hukuki diizenlemeler
hayata gecirilmistir.

3.1. Kadina Yonelik Siddet Kavram ve Tiirleri

Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyete dayal1 bir ayrimciligin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve kadinlarin fiziksel, ruhsal,
cinsel veya ekonomik zarar gérmesine yol agan bir olgudur. Diinya Saglhk Orgiitii’ne (DSO) gére kadina yénelik siddet, "kadina
yonelik fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar ile sonuglanan ya da bu tiir zararlarla sonug¢lanma ihtimali bulunan davranislar, tehditler,
baskilar veya keyfi 6zgiirliik kisitlamalar1" olarak ifade edilmektedir (World Health Organization, 2013).

Birlesmis Milletler’in 1993 tarihli Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldirilmasi Bildirgesi’ne gore kadina yonelik siddet,
“kadinlara yonelik fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar veya ac1 verme ile sonuglanan ya da sonuglanma olasilig1 bulunan her tiirlii
toplumsal cinsiyete dayali eylem” olarak tanimlanmistir (UN Women, 1993). Siddetin bu tanimi, toplumsal yapida kadinlarin maruz
kaldig1 farkl: tiirdeki siddet bigimlerini kapsayarak genis bir perspektif sunmaktadir. Kadina yonelik siddet; fiziksel, cinsel, psikolojik
ve ekonomik siddet olmak iizere dort temel kategoriye ayrilmaktadir.

Fiziksel siddet, kadinin bedensel biitiinliigiine dogrudan zarar veren, darp, yaralama, itme, tokat atma gibi ¢esitli saldirgan
davranislar igermektedir. Diinya Saglik Orgiitii’niin (WHO) 2013 yilinda yayimladig1 rapora gore, diinya genelinde her ii¢ kadindan
biri yagsamlarinin bir doneminde fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Fiziksel siddet, diger siddet tiirleri i¢inde en goriiniir olan1 olup
kadmin yasam hakkin1 dogrudan tehdit eden ciddi bir toplumsal sorundur. Ozellikle aile i¢i siddet baglaminda fiziksel siddetin
yaygiligi, bu sorunun ¢dziimiine yonelik daha etkin politikalarin uygulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir (WHO, 2013).

Cinsel siddet, kadinin iradesi disinda cinsel davraniglara zorlanmasi, cinsel tacize ugramasi, tecaviiz gibi fiillerle karst
karstya kalmasidir. Garcia-Moreno ve arkadaslarmin 2005 yilinda yaptig1 genis ¢apli bir arastirmada, kadinlarin ylizde 35’inin
yasamlarinin bir doneminde cinsel siddete maruz kaldiklart belirtilmistir. Cinsel siddet, sadece fiziksel zarar vermekle kalmayip,
ayni zamanda kadinin ruh sagligi iizerinde de uzun siireli olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu tiir siddet, kadinin toplumsal hayata
katilimin1 engelleyen ciddi bir engel teskil etmektedir. Cinsel siddet vakalarinda magdurlarin yasadigi travmanin etkisiyle adli
mercilere bagvuramamasi, sorunun yeterince goriiniir olmamasina yol agmaktadir (Garcia-Moreno et al., 2005).

Psikolojik siddet, kadinin ruhsal biitiinliiglinii zedeleyen, uzun siireli olarak 6zgiivenini ve yasam kalitesini olumsuz
etkileyen davranislart igermektedir. Bu tiir siddet, tehdit, agsagilama, hakaret, izolasyon ve duygusal manipiilasyon gibi ¢esitli
bi¢imlerde kendini gosterebilir. Heise ve arkadaslariin 1999 yilinda yayimladig: ¢alismaya gore, psikolojik siddet, diger siddet
tirlerine oranla daha az goriiniir olmasina karsin, magdur {izerinde derin izler birakmaktadir. Psikolojik siddete maruz kalan
kadinlarda, depresyon, anksiyete ve diisiik benlik saygis1 gibi ¢esitli psikolojik rahatsizliklarin ortaya ¢ikma olasilig1 artmaktadir. Bu
durum, kadinin bireysel gelisimini ve sosyal yasama katilimini 6nemli 6l¢lide sinirlandirmaktadir (Heise et al., 1999).

Ekonomik siddet, kadinin ekonomik kaynaklara erisim hakkimin kisitlanmasi, gelir elde etmesinin engellenmesi veya
kadinin tamamen ekonomik olarak bagimli hale getirilmesi anlamina gelmektedir. Ekonomik siddet, kadinin yasamini stirdiirmesini
giiclestiren, egitim ve is olanaklarindan yararlanmasini engelleyen énemli bir toplumsal sorundur. Fawole (2008), ekonomik siddetin
kadinlarin sosyoekonomik statiisiinii dogrudan etkiledigini ve uzun vadede yoksulluk dongiisiine neden olabilecegini belirtmektedir.
Bu tiir siddet, kadmlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarinin 6niinde ciddi bir engel olusturarak toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir.

Gelisen teknolojiyle birlikte dijital platformlarda kadma yonelik siddet vakalar1 da artig gdstermektedir. Sosyal medya
araciligryla taciz, tehdit, 6zel bilgilerin izinsiz paylasilmasi gibi davranislar dijital siddet kapsamina girmektedir (UN Women, 2021).

3.2. Tiirkiye’de Kadin Koruma Sistemlerinin Tarihcesi

Tiirkiye’de kadinlarin korunmasina yonelik sistemler, tarihsel siire¢ i¢inde dnemli degisim ve gelismeler gdstermistir.
Kadinlarin haklarini koruma amagli diizenlemeler, Osmanli imparatorlugu'ndan Cumhuriyet dénemine, oradan da giiniimiize uzanan
bir evrim siirecinde ele alinabilir (Erbay, 2019). Bu siirecte hukuki diizenlemeler, uluslararasi sézlesmeler ve toplumsal farkindaligin
artmast, kadin koruma sistemlerinin olusumunda belirleyici olmustur (Yavuz & Ertem, 2021).

Osmanli imparatorlugu’nda kadin haklar1 konusunda kapsamli bir koruma sistemi bulunmamakla birlikte, bazi smirl yasal
diizenlemeler yapilmigtir. 19. yiizyilin sonlarina dogru gerceklesen modernlesme hareketleriyle birlikte kadinlarin statiisiiniin
iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmaya baslanmistir (Y1ildiz, 2019). 1917°de yiiriirliige giren Hukuk-1 Aile Kararnamesi ile aile
hukuku alaninda reform yapilmis ve ¢ok eslilik sinirlandirtlmistir (Erbay, 2019).

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra kadin haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla koklii reformlar gerceklestirilmistir.
1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile egitim sistemi birlestirilmis ve kadinlara erkeklerle esit egitim imkani
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saglanmistir (Yavuz & Ertem, 2021). 1926 yilinda kabul edilen Tiirk Medeni Kanunu, kadinlarin aile i¢indeki statiisiinii erkeklerle
esit hale getirmis ve kadinlara bosanma, miras gibi haklar tanimistir (Yildiz, 2019).

Kadinlara belediye se¢imlerinde 1930 yilinda, genel se¢imlerde ise 1934 yilinda se¢me ve segilme hakki verilmistir. Bu
diizenlemeler, kadinlarin siyasi alanda da etkin bir sekilde yer almalarinin 6niinii agmistir (Emiroglu, 2022).

1980°1i yillarda Tiirkiye’de kadin hareketi 6nemli bir ivme kazanmis ve bu dénemde kadin haklariin korunmasi konusunda
ciddi ilerlemeler kaydedilmistir. Tiirkiye, 1985 yilinda Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1i Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi’ni (CEDAW) imzalamis ve 1986 yilinda bu sozlesmeyi yiiriirliige koymustur (Yavuz & Ertem, 2021). Ayrica, 1990
yilinda Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirligii kurulmus, kadinlarin statiisiinii iyilestirme amactyla cesitli politikalar
gelistirilmistir (Erbay, 2019).

2000°1i yillarda kadin koruma sistemleri, ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemelerle daha da gii¢lendirilmistir. 2002
yilinda kabul edilen yeni Tiirk Medeni Kanunu ile kadinlarin evlilikte ve miras konularindaki haklar1 genisletilmistir (Y1ldiz, 2019).
2012 yilinda yiiriirliige giren 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, kadinlarin siddete
kars1 korunmasini saglamak amaciyla kapsamli hukuki 6nlemler igermektedir (Emiroglu, 2022).

Tiirkiye’de kadin koruma sistemleri, tarih boyunca &nemli degisimler gdstermistir. Osmanli Imparatorlugu'ndan
Cumhuriyet'e uzanan siiregte kadin haklarinin taninmasi ve korunmasi yoniinde énemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da toplumsal
cinsiyet esitliginin tam olarak saglanabilmesi i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir (Yavuz & Ertem, 2021).

4. 6284 Sayih Kanun ve Uygulama Alanlan

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Tiirkiye’de kadinlarin maruz kaldig1
siddeti 6nlemek ve magdurlarin korunmasini saglamak amaciyla 2012 yilinda yiiriirliige girmistir (Yagcioglu, 2017). Bu kanun,
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmasina yonelik olarak yasal ¢er¢evenin genisletilmesi agisindan 6nemli bir
doniim noktasidir. Kanunun amaci, kadina yonelik siddet, aile i¢i siddet ve tek tarafli 1srarli takip magdurlarini korumak ve siddet
olaylarinin tekrarin1 engellemek olarak belirlenmistir (Tellioglu, 2021).

4.1. 6284 Sayilh Kanunun Amag¢ ve Kapsami

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un temel amaci, bireylerin temel
haklarini giivence altina alarak siddetin her tiirliisiinii 6nlemek ve magdurlarin giivenli bir ortamda yagsamalarini saglamaktir (md. 1).
Bu baglamda, kanunun amaci yalnizca siddetin dnlenmesi ile sinirli olmayip, ayn1 zamanda magdurlara psikolojik, sosyal, ekonomik
ve hukuki destek saglayarak onlar1 toplumsal yasama kazandirmayi da igermektedir. Bu baglamda, kanunun amaci yalnizca siddetin
onlenmesi ile sinirli olmayip, ayn1 zamanda magdurlara psikolojik, sosyal, ekonomik ve hukuki destek saglayarak onlar1 toplumsal
yasama kazandirmayi da igermektedir (Yagcioglu, 2017). Kanunun hazirlanmasinda uluslararasi sdzlesmeler ve normlar esas
alinns, dzellikle Istanbul Sozlesmesi temel bir rehber niteligi tagimistir (Diigmeci & Giirsel, 2019).

Kanun, siddet magdurlarinin yasam hakkini korumay1 birinci dncelik olarak belirlemistir. Anayasanin 17. maddesi uyarinca
herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma hakk: oldugu hiikkme baglanmistir. Bu ilke dogrultusunda, siddet magdurlarinin
can giivenligini saglamak amaciyla hem koruyucu hem de dnleyici tedbirler 6ngoriilmiistiir (Bayhan, 2024). Ayrica, bu tedbirlerin
hizli bir sekilde uygulanmasi amactyla miilki amirler ve kolluk kuvvetlerine de yetki verilmistir (Ozmen & Simsek, 2024). Kanunun
bir diger 6nemli amaci, siddet magdurlarinin insan onurunu koruyarak, onlara toplumda saygin bir birey olarak yasama imkani
sunmaktir (Tellioglu, 2021). Bu dogrultuda, magdurlarin ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmasi, sosyal hayatin igerisinde aktif bir
sekilde yer alabilmesi igin ¢esitli sosyal destek mekanizmalari olusturulmustur (Kékdemir, 2020). Magdurlarin ekonomik
ozgiirliiklerini kazanmasi ve sosyal yasama aktif sekilde katilabilmeleri i¢in ¢esitli destek mekanizmalari olusturulmustur (md. 7,
14). Ornegin, magdurlarin barinma, gegim, egitim ve saghk ihtiyaglarmin karsilanmas adina siginma evleri, sosyal hizmet birimleri
ve SONIM kurulmustur (Crrak, 2020).

Kanun, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadia yonelik ayrimeiligin ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir.
Kadinlarin aile i¢indeki ve toplumsal yasamdaki esitsiz konumlarinin siddetle miicadelede 6nemli bir engel teskil ettigi gerceginden
hareketle, kanunun gerekgesinde toplumsal cinsiyet esitligine 6zel bir vurgu yapilmistir. Kanun, kadia yonelik siddetin toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile dogrudan iliskili oldugunu kabul etmekte ve bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine dayanmaktadir
(Lefkur, 2019). Bu yaklasim md. 1/a ve 1/c maddelerinde kendini gdstermektedir. Istanbul Sézlesmesi’nin i¢ hukukumuza
uyarlanmasi siirecinde hazirlanan kanun, kadinin birey olarak toplum iginde esit haklara sahip oldugunu ve bu haklarin devlet
tarafindan korunmasi gerektigini vurgulamaktadir (Bayhan, 2024). Kanunun bir diger amaci, toplumsal refahi ve diizeni korumaktir.
Aile i¢i siddet olaylarinin toplumsal diizeni tehdit eden unsurlar arasinda yer aldig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu tiir olaylarin
onlenmesi hem bireysel hem de toplumsal giivenlik agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Yagcioglu, 2017). Bu kapsamda, aile i¢i
siddetin Onlenmesi adina mahkemeler tarafindan verilen tedbir kararlarmin hizli bir sekilde uygulanmasi ve denetlenmesi
saglanmstir (Ozmen & Simsek, 2024). Aile ici siddetin toplumun genel diizenini tehdit eden bir unsur olmas nedeniyle, Kanun bu
tiir olaylarin 6nlenmesini kamu diizeni agisindan da dnemsemektedir (md. 3 ve devamu).
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Kanunun dikkat ¢ceken bir yonii, siddetin sadece fiziksel siddetle sinirli tutulmamasi, ayn1 zamanda ekonomik, psikolojik,
cinsel ve dijital siddeti de kapsayacak sekilde genisletilmesidir (Diigmeci & Giirsel, 2019). 6284 sayili Kanun, siddeti yalnizca
fiziksel boyutta degerlendirmemekte, psikolojik, ekonomik, cinsel ve dijital siddet tiirlerini de kapsamina almaktadir (md. 2/1-a). Bu
cergevede, siddet magdurunun ekonomik bagimsizligimi kazanmasi, psikolojik destege erisim saglamasi ve sosyal giivence altina
alinmasi i¢in cesitli diizenlemeler yapilmistir (Cirak, 2020). Ornegin, siddet magdurlarinin is yerlerinin degistirilmesi, ocuklarinin
egitim hayatlarimin kesintiye ugramamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmas1 gibi maddeler kanunda yer bulmustur (Bayhan, 2024).

Kanun, siddet uygulayan kisilerin belirli siirelerle izlenmesini ve denetlenmesini de kapsamaktadir. Ozellikle magdurun
giivenligini saglamak amaciyla siddet uygulayan kisilerin elektronik kelepge gibi takip cihazlar ile izlenmesi ve uzaklagtirma
kararlarina uymayanlara zorlama hapsi uygulanmasi 6ngoriilmiistiir (Kokdemir, 2020). Elektronik kelepge ve zorlama hapsi gibi
onlemler md. 12/2 ve 13’te diizenlenmistir. Anayasa Mahkemesi kararlar1 dogrultusunda, bu tiir tedbirlerin temel hak ve 6zgiirliikleri
ihlal etmeyecek sekilde uygulanmasi gerektigi belirtilmistir (Bayhan, 2024).

Kanunun siirdiiriilebilir etkiler olusturabilmesi i¢in, toplumda farkindalik yaratacak egitim faaliyetlerine de yer verilmistir
(md. 16). Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadina yonelik siddeti 6nlemek amaciyla egitim kurumlarinda ve kamu
kuruluslarinda bilinglendirme calismalar1 yapilmasi kanun kapsaminda tesvik edilmektedir (Ozmen & Simsek, 2024). Ayrica, medya
araciligryla toplumu bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi ongoriilmiistiir (Tellioglu, 2021).

6284 sayili Kanun, siddet magdurlarini koruma amacryla genis kapsamli tedbirler iceren 6nemli bir diizenlemedir. Kanunun
etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in kolluk kuvvetleri, yargt organlart ve sosyal hizmet kurumlarimin is birligi i¢inde ¢alismasi
gerekmektedir (Lefkur, 2019). Aile mahkemeleri, miilki amirler, kolluk kuvvetleri ve SONIM gibi kurumlar tedbir kararlarim
uygulamaktadir. Koruyucu ve dnleyici tedbirler md. 5 ve 6’da ayrintili sekilde belirtilmistir. Toplumda siddetin 6nlenmesi ve kadinin
sosyal hayata esit bir birey olarak katilmasi adina bu kanunun sagladig1 olanaklar, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede
onemli bir doniim noktas1 olusturmaktadir (Yagcioglu, 2017).

6284 sayili Kanun, yalnizca siddete maruz kalmig bireyleri degil, siddet gérme riski altinda bulunan kisileri de kapsayan
genig bir ¢erceveye sahiptir. (md. 1/b). Kapsam dahilinde kadinlar, ¢ocuklar, aile bireyleri ve tek tarafli takip magdurlari yer
almaktadir (md. 2). Bu yoniiyle kanun, yalnizca magduriyetin olugsmasini beklemeden, siddet ihtimalini de dikkate alarak koruma
tedbirlerini devreye sokabilmektedir (Ozmen & Simsek, 2024). Siddetin dnlenmesine yonelik olarak bireylerin fiziksel, psikolojik
ve ekonomik giivenligini saglamay1 amaglayan kanun, kapsam bakimindan dnceki diizenlemelerden oldukga farklidir.

Kanunun kapsamina giren kisiler genel olarak su sekilde siralanabilir:

1. Kadinlar: Kanun, kadinlarin maruz kaldigt her tiirlii siddet bigimini 6nlemeyi amagladigi i¢in tiim kadinlar1 kapsamaktadir.
Evli ya da bekar olmalarina bakilmaksizin, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik siddet goren ya da gorme tehlikesi
altinda olan kadinlar bu kapsamdadir (Bayhan, 2024).

2. Cocuklar: Siddete ugrayan ya da ugrama riski bulunan ¢ocuklar, kanunun koruma kapsamina alinmistir. Cocuklarin hem
aile i¢i siddete hem de bagka tiirden siddet olaylarina maruz kalmasini 6nlemek amactyla, egitim ve sosyal hizmet
kurumlartyla is birligi ongoriilmiistiir (Lefkur, 2019).

3. Aile Bireyleri: Evli ¢iftler, bosanmis esler, nisanl ¢iftler, ayn1 ¢at1 altinda yasayan bireyler ile fiilen ayr1 yasayan ancak
aralarinda resmi ya da gayri resmi bir iligki bulunan kisiler kanunun kapsamina girmektedir (Tellioglu, 2021). Bu durum,
onceki diizenlemelerden farkli olarak, siddet magdurlarinin kapsamini genisletmektedir.

4. Tek Tarafli Israrli Takip Magdurlari: Kanun, tek tarafli 1srarl takibin de bir siddet bi¢imi oldugunu kabul ederek, bu tiir
magdurlarin korunmasina yonelik 6zel tedbirler dngdrmistiir (Diigmeci & Giirsel, 2019). Bu kapsamda, failin magduru
takip etmesi, iletisim kurmaya c¢aligmasi veya fiziksel olarak rahatsiz etmesi durumlarinda tedbir karar1 alinabilmektedir.

6284 sayili Kanunun en 6nemli 6zelliklerinden biri, kapsamin olduk¢a genisletilmis olmasidir. Daha 6nce yiiriirliikte olan
4320 say1l1 Kanun yalnizca resmi evlilik bagi bulunan giftler ve cocuklarini kapsarken, 6284 sayili Kanun, evli olmayan ¢iftleri, ayn1
evde yasayan bireyleri ve fiilen ayri yasayan esleri de kapsama almistir (Cirak, 2020). Boylece, siddet magduru olabilecek tiim
bireylerin korunmasi saglanmistir.

Kanun, siddet olaylarina karsit koruyucu ve onleyici tedbirlerin hizli ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin ¢esitli
kurumlarin is birligini zorunlu kilmaktadir:

1. Aile Mahkemeleri: Koruyucu ve onleyici tedbir kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi konusunda en yetkili merci aile
mahkemeleridir. Mahkemeler, magdurlarin korunmasi i¢in uzaklastirma, iletisim yasagi, evden uzaklagtirma gibi ¢esitli
tedbir kararlar1 verebilmektedir (Bayhan, 2024).

2. Miilki Amirler ve Kolluk Kuvvetleri: Acil durumlarda, aile mahkemelerinin kararimi beklemeden miilki amirler
(kaymakam ve valiler) tarafindan da gegici koruma tedbirleri almabilir. Kolluk kuvvetleri, alinan tedbir kararlarinin
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uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev yapmaktadir (Kokdemir, 2020). Bu durum, 6zellikle siddet olaylarinin yasandigt
durumlarda hizli miidahale imkani tanimaktadir.

3. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM): SONIM’ler, siddet magdurlarinin barinma, psikolojik destek, hukuki
danigmanlik ve sosyal yardim gibi hizmetlere ulagmalarini saglamak amaciyla kurulmustur. Bu merkezler, magdurlarin
ihtiyac duydugu destek hizmetlerini koordine ederek siddet dongiisiiniin kirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Ozmen
& Simsek, 2024).

Kanunda, siddeti 6nlemek amaciyla iki tiir tedbir dngoriilmiistiir:

1. Koruyucu Tedbirler: Bu tedbirler, magdurlarin dogrudan korunmasini hedeflemektedir. Ornegin, magdura gegici barmma
saglanmasi, ge¢im yardimi verilmesi ve ¢ocuklara yonelik egitim tedbirlerinin alinmasi bu kapsamdadir (Cirak, 2020).
Ayrica, magdurlarin adres bilgilerinin gizli tutulmasi gibi dnlemler de koruyucu tedbirler arasinda yer almaktadir
(Tellioglu, 2021).

2. Onleyici Tedbirler: Siddet uygulayan kisilere yonelik olarak alinan tedbirlerdir. Bunlar arasinda siddet uygulayan kisinin
magdura yaklagmamasi, iletisim kurmamasi ve belirli bir mesafeden fazla yaklasamamasi gibi kararlar bulunmaktadir.
Ayrica, siddet uygulayan kisiye alkol ve uyusturucu kullanmama zorunlulugu getirilmesi ve tedavi gérmesinin saglanmasi
gibi 6nlemler de yer almaktadir (Diigmeci & Giirsel, 2019).

Kanunun 6ngoérdiigii kapsamli mekanizmalar sayesinde siddet magdurlarinin korunmasi daha etkin hale getirilmistir. Ancak
bu mekanizmalarin isleyisinde zaman zaman cesitli aksakliklar yasanabilmektedir. Ozellikle, tedbir kararlarinin uygulanmasinda
yasanan gecikmeler ve denetim eksiklikleri, siddet magdurlarinin korunmasini zorlagtirmaktadir (Kékdemir, 2020). Bu tiir sorunlarin
¢bziilmesi igin kurumlar aras1 koordinasyonun artirilmasi ve personelin nitelikli hale getirilmesi gerekmektedir (Ozmen & Simsek,
2024).

6284 sayili Kanun, kapsam bakimindan olduk¢a genis bir cergeve cizerek siddet magdurlarmin korunmasini
hedeflemektedir. Kanunun uygulanmasinda etkinligin saglanmasi adina aile mahkemeleri, kolluk kuvvetleri, miilki amirler ve
SONIM gibi kurumlarin is birligi 6nem arz etmektedir. Bunun yam sira, toplumsal farkindaligin artirilmasi ve magdurlarin destek
mekanizmalarina erisiminin kolaylastirilmasi, kanunun etkinligini artiracak diger unsurlar olarak degerlendirilmektedir (Bayhan,
2024; Kokdemir, 2020).

4.2. Kanun Kapsaminda Koruma Tedbirleri

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, siddet magdurlarim korumak ve siddetin
tekrarini dnlemek amaciyla kapsamli tedbirler ongormektedir. Koruma tedbirleri, siddet magdurlarinin can giivenligini saglamak ve
onlarin sosyal, ekonomik, psikolojik ve hukuki ihtiyaglarini karsilamak iizere iki ana baglik altinda diizenlenmistir: koruyucu tedbirler
ve dnleyici tedbirler (Ozmen & Simsek, 2024; Kokdemir, 2020). Bu tedbirlerin uygulanmasinda, aile mahkemeleri, miilki amirler,
kolluk kuvvetleri ve SONIM 6nemli bir rol oynamaktadir (Lefkur, 2019).

4.2.1 Koruyucu Tedbirler

Koruyucu tedbirler, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un temel
unsurlarindan biri olarak, siddet magdurlarinin fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak korunmasini saglamak amaciyla alinan 6nlemleri
kapsamaktadir (Bayhan, 2024). Bu tedbirler, siddet magdurlarinin maruz kaldiklar1 tehlikeden uzaklastirilarak giivenli bir ortamda
yasamalarini temin etmeyi hedeflemektedir. Koruyucu tedbir kararlari, aile mahkemeleri hakimleri tarafindan verilirken, acil
durumlarda miilki amirler de bu tedbirleri uygulayabilir (Kékdemir, 2020).

Magdurlarin giivenli bir ortamda barinmalarini saglamak amaciyla, belediyeler, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl
sosyal hizmet kurumlar1 ve sivil toplum kuruluglar tarafindan isletilen siginma evleri hizmet vermektedir (Morcati.org.tr, 2024).
Siginma evlerinde, siddet magdurlarina barinma imkaninin yani sira psikososyal destek de sunulmaktadir. Bu tedbir, magdurun siddet
ortamindan uzaklastirilmasin1 ve fiziksel gilivenliginin saglanmasini temin etmeyi amaglamaktadir (TSKB, 2024). Siddet
magdurlarinin ekonomik olarak giliclenmesini saglamak ve temel yasam ihtiyaglarini kargilamalarina destek olmak amaciyla gegici
maddi yardim 6ngoriilmistiir (Dtigmeci & Giirsel, 2019). Bu yardim, magdurun is bulana kadar temel ihtiyaglarii karsilayabilmesi
icin verilmektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, bu yardimlarin koordinasyonunu saglayarak, magdurlarin ekonomik
yoksunluk nedeniyle siddet ortamina geri donmesini Onlemeyi hedeflemektedir (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024). Siddet
magdurlarinin yasadiklari travmay1 atlatmalar1 ve sosyal hayata uyum saglamalar i¢in psikolojik destek hizmetleri sunulmaktadir.
Sosyal hizmet uzmanlari tarafindan verilen bu destekler, magdurlarin ruh sagligimnin iyilestirilmesini ve yeniden bagimsiz bireyler
olarak topluma kazandirilmalarini hedeflemektedir (Morcati.org.tr, 2024). Bunun yaninda, sosyal yardim birimleri araciligiyla
magdurlara i bulma, barinma ve egitim destegi sunulmasi saglanmaktadir (Bayhan, 2024). Siddet magdurlarinin haklarini
kullanabilmeleri ve gerekli islemleri yapabilmeleri i¢in barolar tarafindan adli yardim hizmetleri sunulmaktadir (TSKB, 2024). Bu
kapsamda, magdurlarin dévaya iliskin haklarmi bilmeleri ve gerekli durumlarda hukuki temsil saglamalari amaglanmaktadir
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(Kokdemir, 2020). Avukat destegi ile magdurlarin hukuki siireglerde yalniz birakilmamasi ve adalete erigsimlerinin kolaylastirilmasi
hedeflenmektedir (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024). Magdurun giivenliginin saglanmasi amaciyla, adres ve kimlik bilgilerinin
gizlenmesi tedbiri uygulanabilir. Bu tedbir, siddet uygulayan kisinin magduru bulmasini ve tekrar zarar vermesini dnlemeye
yoneliktir (Istanbulsozlesmesi.org, 2024). Niifus miidiirliikleri ve ilgili kurumlar bu tedbirin uygulanmasinda aktif rol oynar. Adres
gizleme tedbiri, magdurun yeni bir hayata baglarken giivende hissetmesini saglamak i¢in kritik bir 6neme sahiptir (Morcati.org.tr,
2024).

6284 sayili Kanun kapsaminda belirlenen koruyucu tedbirler, siddet magdurlarinin can giivenligini saglamaktan, onlara
sosyal, ekonomik ve psikolojik destek sunmaya kadar genis bir yelpazede diizenlenmistir. Bu tedbirlerin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, ilgili kurumlarin is birligi yapmasi ve toplumsal farkindaligin artirilmasi ile miimkiin olacaktir. Siddetin 6nlenmesi
ve magdurlarin korunmasi i¢in bu tedbirlerin uygulanmasinda kurumlara diisen sorumluluk biiyiiktiir (Diigmeci & Giirsel, 2019).

4.2.2 Uygulamada Karsilagilan Sorunlar

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, siddetle miicadelede yasal bir cerceve
sunmasina ragmen uygulamada ¢esitli sorunlarla karsilasmaktadir. Bu sorunlar, kanunun etkinligini azaltan ve siddet magdurlarinin
yeterli koruma saglamasini engelleyen ¢ok sayida faktdrden kaynaklanmaktadir. Bu béliimde, uygulamada karsilasilan sorunlar
hukuki, kurumsal, toplumsal ve egitimsel eksiklikler basliklar1 altinda ele alinmaktadir (Bayhan, 2024; Kokdemir, 2020).

Kanunun uygulanmasinda 6ne ¢ikan hukuki sorunlar, tedbir kararlarmin alinmasi ve uygulanmasi siireglerindeki
eksikliklerden kaynaklanmaktadir. Tedbir kararlarinin yeterince hizli ve etkili bir sekilde alimamamasi, magdurlari ciddi risk altina
sokmaktadir. Baz1 durumlarda, aile mahkemelerinin yogunluk nedeniyle karar almakta gecikmesi, magdurlar siddet uygulayan
kisilerle tekrar kars1 karsiya birakabilmektedir (Diigmeci & Giirsel, 2019). Ayrica, tedbir kararlarinin uygulanmast sirasinda kolluk
kuvvetlerinin yeterince bilingli olmamasi ve bazi durumlarda magdurdan yana tavir almamasi, hukukun etkinligini azaltan bir diger
faktordiir (Istanbulsozlesmesi.org, 2024). Anayasa Mahkemesi’nin, koruyucu tedbirlerin uygulanmasi sirasinda yapilan hak
ihlallerine iliskin verdigi ihlal kararlart da bu sorunun 6nemli bir boyutunu gozler 6niine sermektedir (Bayhan, 2024).

6284 sayili Kanun kapsaminda siddet magdurlarini koruma amaciyla ¢esitli kurumlar is birligi yapmaktadir. Ancak, bu
kurumlar arasindaki koordinasyon eksikligi ve yetki karmasasi, uygulamada ciddi aksamalara yol agmaktadir. Aile mahkemeleri,
kolluk kuvvetleri, SONIM ve sosyal hizmet birimlerinin etkin bir is birligi yiiriitememesi, magdurlarin destek mekanizmalarina
erisimini zorlagtirmaktadir (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024). Bazi durumlarda, SONIM’lerin yetersiz personel ve altyap1 sorunlar
nedeniyle etkin hizmet veremedigi goriilmektedir. Personelin egitim eksikligi ve vakalara miidahale konusundaki yetkinliklerinin
sinirli olmasi, magdurlarin korunmasinda sorunlara yol agmaktadir (Morcati.org.tr, 2024).

Toplumun siddetle miicadelede yeterli farkindaliga sahip olmamasi, kanunun uygulanmasindaki en biiyiik engellerden
biridir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddeti besleyen temel etmenlerden biri olarak varligini siirdiirmektedir. Kadina
yonelik siddetin mesrulastirilmasina yol agan ataerkil zihniyet, magdurlarin korunmasini zorlastirmaktadir (Lefkur, 2019). Bunun
yaninda, siddet magdurlarinin sosyal damgalanma korkusu nedeniyle destek mekanizmalarina basvurmaktan cekindigi de
gozlemlenmektedir. Toplumsal bilincin artirilmasi ve kadina yonelik siddetin Onlenmesine yonelik egitim kampanyalarmin
yayginlagtirilmast énem arz etmektedir (Istanbulsozlesmesi.org, 2024). Kanunun etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin, ilgili
kurumlarda gorev yapan personelin yeterli egitime sahip olmas1 gerekmektedir. Ancak uygulamada, kolluk kuvvetleri ve sosyal
hizmet uzmanlarinin giddet vakalarina miidahale konusundaki bilgi ve becerilerinin yetersiz oldugu gézlemlenmektedir (Diigmeci &
Giirsel, 2019). Egitim eksikligi nedeniyle bazi vakalarda yanlis kararlar alinabilmekte ve bu durum magdurlarin daha biiyiik risk
altina girmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, ilgili personelin diizenli olarak egitilmesi ve kadina yodnelik siddet konusunda
bilinglendirilmesi sarttir (Bayhan, 2024). Kolluk kuvvetleri ve sosyal hizmet personeline verilen egitimlerin i¢eriginin glincellenmesi
ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi de bu kapsamda 6nerilmektedir (Morcati.org.tr, 2024).

6284 sayili Kanun’un uygulanmasinda karsilagilan sorunlar, siddetle miicadelede etkinligi azaltan temel faktorlerdir. Bu
sorunlarin giderilmesi i¢in hukuki diizenlemelerin iyilestirilmesi, kurumlar arasi is birliginin artirilmasi, toplumsal bilincin
gelistirilmesi ve egitim eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda, magdurlarin korunmasi i¢in gerekli altyapinin
olusturulmas: ve denetim mekanizmalarmin etkinlestirilmesi kritik bir Oneme sahiptir (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024;
Istanbulsozlesmesi.org, 2024).

5. 6284 Sayih Kanunun Kadin Korunma Sistemindeki Rolii

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Tiirkiye’de kadmna yonelik siddetin
onlenmesi ve siddet magdurlarinin korunmas: konusunda kritik bir rol iistlenmektedir. Kanunun getirdigi koruyucu ve onleyici
tedbirler, kadin korunma sisteminin temel dayanaklarini olustururken; toplumsal biling ve alginin gelismesine de katki saglamaktadir
(Bayhan, 2024). Bu kapsamda, kanunun etkileri sadece yasal diizenlemelerle sinirli kalmayip, toplumsal doniisiim siirecinde de
onemli bir islev gormektedir.
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5.1 Toplumsal Alg: ve Etkiler

6284 sayili Kanun, yiirtiliige girdigi tarihten itibaren Tiirkiye’de kadin haklari, siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda 6énemli bir doniigiim baslatmistir. Kanunun getirdigi yenilikler ve siddeti dnlemeye yonelik tedbirler, toplumsal
algiy1 etkilemis ve siddetin bir insan haklari ihlali oldugu bilincinin yayginlagmasina katkida bulunmustur (istanbulsozlesmesi.org,
2024). Kanunun yiiriiliige girmesiyle birlikte siddetle miicadelede toplumsal biling artismis, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart
ve medya aracilifiyla farkindalik kampanyalari diizenlenmistir. Bu kampanyalar, siddete karsi sifir tolerans politikasinin
benimsenmesine katki saglamis ve bireylerin siddet olaylarina karst duyarli olmasini saglamigtir (Morcati.org.tr, 2024). Ozellikle
SONIM gibi yapilarin kurulmasi ve siddet magdurlarina yonelik sunulan destek hizmetleri, toplumsal farkindaligin artmasina katkida
bulunmustur (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024). Bu merkezlerde sunulan psikolojik, hukuki ve sosyal destek hizmetleri, siddet
magdurlarinin bilinglenmesini saglamis ve toplumsal dayanigsmanin gelismesine yardimer olmustur.

Kanunun uygulanmastyla birlikte toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki algida da 6nemli bir degisim yaganmigtir. Daha
once aile i¢i mesele olarak goriilen siddet olaylarmin kamuya mal edilmesi ve hukuki yaptirimlarla engellenmesi, kadin haklarinin
korunmast konusundaki toplumsal algty1 olumlu yonde etkilemistir (Istanbulsozlesmesi.org, 2024). Bunun yaninda, medyada siddet
olaylarinin daha fazla yer almasi ve siddete kars1 alinan tedbirlerin kamuoyuna aktarilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
yoniindeki ¢alismalara destek olmustur (Morcati.org.tr, 2024). Ozellikle egitim kurumlarinda diizenlenen seminerler ve siddetle
miicadele konusunda verilen egitimler, bu degisim siirecine katki saglamistir.

Kanunun etkilerinden bir digeri de magdurlarin destek mekanizmalarina erigim imkaninin artmasidir. Kanun kapsaminda
kurulan SONIM’ler, siginma evleri ve sosyal yardim birimleri araciligtyla magdurlarin barmma, gegim, psikolojik destek ve hukuki
yardim gibi temel hizmetlere ulagsmasi saglanmistir (TSKB, 2024). Bunun yani sira, kolluk kuvvetlerinin magdurlarin korunmasi
konusundaki hassasiyetinin artmasi ve uygulamada siddet faillerine kars1 caydiric1 yaptirimlarin getirilmesi, magdurlarin devlete
olan giivenini pekistirmistir (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024). Ancak bu noktada, bazi bolgelerdeki uygulama farkliliklar1 ve destek
mekanizmalarinin her yerde esit seviyede olmamasi, magdurlarin haklarina erisimini kisitlayabilmektedir (Diigmeci & Girsel, 2019).

Her ne kadar kanunun uygulanmasi toplumsal algida olumlu etkiler yaratmis olsa da bazi kesimlerden gelen elestiriler ve
tepki hareketleri de gozlemlenmistir. Kanunun, aile kurumunu zayiflattigi ve erkekleri suistimale agik hale getirdigi yoniindeki
elestiriler, toplumsal bir tartigma ortami yaratmistir (Bayhan, 2024). Bu elestiriler, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemeyi
yavaglatma riski tasimaktadir. Bu tartigmalarin yaninda, siddetle miicadelede erkeklerin de egitilmesi ve farkindalik kazandirilmasi
gerekliligi, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki ¢alismalar1 destekleyen uzmanlar tarafindan vurgulanmaktadir (Lefkur, 2019).

6284 sayili Kanun, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
biiyiik bir adim olmustur. Toplumsal algida yarattig1 farkindalik ve bilinglenme, siddetin bir insan haklar1 ihlali olarak goriilmesini
saglamis ve magdurlarin destek mekanizmalarina erisimini kolaylagtirmistir. Ancak uygulamada karsilagilan sorunlarin giderilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin tam anlamiyla saglanmasi i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi gerekmektedir (Digmeci & Giirsel, 2019).

5.2. Hukuki ve Sosyal Sonuclar

6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Tiirkiye'de kadina yonelik siddetin
onlenmesi ve magdurlarin korunmasi amaciyla 2012 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu kanun hem hukuki diizenlemeler hem de sosyal
politikalar agisindan énemli sonuglar dogurmustur.

5.2.1. Hukuki Sonuclar
a. Koruyucu ve Onleyici Tedbirler

Kanun, siddet magdurlarinin korunmasi amaciyla koruyucu ve onleyici tedbirler 6ngdrmektedir. Bu tedbirler, siddetin
sadece fiziksel olarak ele alinmasmin otesine gegerek ekonomik, psikolojik ve sosyal boyutlarmi da kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Siddet uygulayan kisinin evden uzaklastirilmasi, magdura gecici barinma yeri saglanmasi, psikolojik destek
sunulmasi ve maddi yardim gibi tedbirler, siddetin etkilerinin azaltilmasinda kritik bir rol oynamaktadir (Bayhan, 2024; Diigmeci &
Girsel, 2019).

Siddet uygulayanin evden uzaklastirilmasi tedbiri, aile i¢i siddetin tekrarin1 nlemek amactyla uygulanmaktadir. Bu tedbirin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kolluk kuvvetleri ile aile mahkemeleri arasinda hizli bir is birligi saglanmas: gerekmektedir
(Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024). Uygulamada bu tedbir sayesinde, siddet magdurlarinin can giivenligi teminat altina alinmakta ve
siddet failinin tekrar tehdit olusturmasinin 6niine gegilmektedir (TSKB, 2024). Gegici barinma saglanmasi tedbiri ise, siddet
ortamindan uzaklastirilan magdurlarin giivenli bir alanda barmmalarini temin etmektedir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bagli olarak calisan SONIM ve sigmma evleri kritik bir islev gormektedir (Istanbulsozlesmesi.org, 2024). Bu
merkezlerde, barinma hizmetlerinin yani sira sosyal ve psikolojik destek hizmetleri de sunulmaktadir (Morcati.org.tr, 2024).
Psikolojik destek tedbiri, magdurlarin yasadiklar1 travmanin etkilerinden kurtulmalar1 ve yeniden topluma kazandirilmalar: amaciyla
sunulmaktadir. Bu destek hizmetleri, uzman psikologlar tarafindan verilmekte ve magdurlarin ruhsal saglhigini iyilestirmeyi
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hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, ¢ocuklarin psikolojik durumlarinin degerlendirilmesi ve gerekli durumlarda miidahale edilmesi de
bu tedbir kapsaminda ele alinmaktadir (Bayhan, 2024). Gegici maddi yardim tedbiri, magdurlarin ekonomik olarak gliclenmesini ve
temel yasam ihtiyaglarin1 kargilamalarimi saglamaktadir. Bu yardim, magdurlarin yasamlarini idame ettirebilmeleri i¢in gerekli
goriilen durumlarda uygulanmakta ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan koordine edilmektedir. Gegici maddi yardim
tedbirinin uygulanmasi, siddet magdurlarinin ekonomik bagimsizligini kazanmalar1 ve siddet dongiisiine geri donmelerinin
onlenmesi agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir (Morcati.org.tr, 2024).

6284 sayili Kanun kapsaminda 6ngoriilen bu koruyucu ve onleyici tedbirler, siddetle miicadelede etkin bir arag olarak
kullanilmakta ve magdurlarin korunmasinda hukuki bir giivence sunmaktadir. Ancak, bu tedbirlerin etkinliginin artirilmasi igin
kolluk kuvvetleri, yargi organlar1 ve sosyal hizmet birimleri arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi gerekmektedir (Diigmeci &
Girsel, 2019).

b. Hizl1 ve Etkin Miidahale Mekanizmalar:

6284 sayili Kanun, siddet vakalarina hizli ve etkin bir sekilde miidahale edilmesini saglamak amaciyla kolluk kuvvetleri ve
yargl mercilerine genis yetkiler tanimaktadir. Bu kapsamda, miilki amirler ve kolluk kuvvetleri, magdurlarin korunmasi igin
mahkeme karar1 beklemeksizin gegici tedbir kararlari alabilmektedir. Bu yetkinin verilmesi, siddet olaylarina aninda miidahaleyi
saglayarak magdurlarin can giivenligini temin etmektedir (Vatandas.jandarma.gov.tr, 2024).

Tedbir kararlarinin delil aranmaksizin alinabilmesi, siddet magdurlarinin haklarina erisimini kolaylastiran kritik bir
diizenlemedir. Bu uygulama, siddet vakalarinda delil toplama ve degerlendirme siireglerinde yasanabilecek gecikmelerin oniinii
kesmekte ve siddetin 6nlenmesinde hizli adimlar atilmasina olanak tanimaktadir (Bayhan, 2024). Ancak, bu yetkinin suistimal
edilmemesi ve hukukun temel ilkelerine uygun bir sekilde kullanilmas1 énemlidir (TSKB, 2024). Kolluk kuvvetlerinin aldig: tedbir
kararlarinin uygulanmasi ve denetlenmesi de kanunun etkinligini artiran bir diger faktordiir. Ozellikle SONIM'ler ve sosyal hizmet
birimlerinin, kolluk kuvvetleri ile koordinasyon i¢inde c¢alismasi, magdurlarin destek hizmetlerine ulagimimi kolaylastirmaktadir
(Morcati.org.tr, 2024). Buna ek olarak, elektronik izleme sistemleri ve elektronik kelepce uygulamalart da siddet faillerinin takibinde
etkin bir arag olarak kullanilmaktadir (Istanbulsozlesmesi.org, 2024). 6284 sayili Kanun’un hizli ve etkin miidahale mekanizmalarina
olanak tanimasi, magdurlarin korunmasinda 6nemli bir rol oynamakta, ayn1 zamanda toplumsal farkindaligin artmasina da katki
saglamaktadir. Ancak bu mekanizmalarin etkinliginin siirdiiriilebilmesi i¢in diizenli izleme, degerlendirme ve egitim faaliyetlerine
devam edilmesi gerekmektedir (Bayhan, 2024).

6284 sayili Kanun, siddet vakalarina hizli ve etkin bir sekilde miidahale edilmesini saglamak amaciyla kolluk kuvvetleri ve
yargl mercilerine genis yetkiler tanimaktadir. Bu kapsamda, siddet olaylarinda delil aranmaksizin tedbir kar1 karar1 aliabilmesi,
magdurlarin korunmasinda kritik bir rol oynamaktadir (Arikan, 2023). Uygulamada, bu hizli miidahale mekanizmasi, magdurlarin
can giivenliginin saglanmasinin yani sira tekrar eden siddet vakalarinin 6niine gegilmesine katki saglamistir (Gazete Duvar, 2021).
Kanunun bu yetkiyi kolluk kuvvetlerine ve miilki amirlere tanimasi, aninda miidahale gerektiren durumlarda zaman kaybini
onlemektedir (Hiirriyet, 2023). Ancak, delil aranmaksizin tedbir kar1 karar1 verilebilmesi, masumiyet karinesi agisindan tartigmalari
da beraberinde getirmistir. Baz1 hukuki yorumlara gore, bu uygulama, suistimale agik bir durum yaratarak haksiz tedbir kararlarinin
verilmesine yol agabilmektedir (Eray Karmca, 2024). Bu nedenle, tedbir kararlarinin verilmesinde dikkatli olunmasi ve gerekli
denetim mekanizmalarinin uygulanmasi dnemlidir (Milli Gazete, 2024).

Basinda yer alan ¢esitli haberlerde, siddet uygulayanin evden uzaklastirilmasi tedbirinin etkin bir sekilde uygulandigi, ancak
bazi vakalarda tedbir kararlarinin yeterince izlenememesi nedeniyle tekrar eden siddet olaylarinin yasandigi belirtilmistir
(Cumhuriyet News, 2023). Bu durum, kolluk kuvvetlerinin kapasitesinin artirilmasi ve siddet failinin takibinde elektronik izleme
sistemlerinin yayginlagtirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (Olusum Haber Gazetesi, 2024). Siddetle miicadelede etkinligin
artirilmas1 amactyla kanun kapsaminda sunulan bir diger ¢éziim, SONIM ile kolluk kuvvetleri arasinda kurulan iletisgim hattidir
(Yenigiin Gazetesi, 2024). Bu merkezlerin koordinasyonuyla, siddet magdurlarinin destek hizmetlerine erisimleri kolaylastirilmakta
ve tedbir kararlarinin uygulanabilirligi artirilmaktadir (Furkan Tunca Hukuk, 2024). Bazi uzmanlara gore, kanunun uygulanmasinda
yasanan en bilylik sorunlardan biri, kolluk kuvvetlerinin egitim eksikligidir (Aydin Ses Gazetesi, 2024). Bu eksiklik, tedbir
kararlarinin uygulanmasi sirasinda yasanan aksakliklari artirmakta ve siddet magdurlarmin yeterince korunamamasima yol
acmaktadir (Star, 2024).

c. Uygulamadaki Zorluklar ve Elestiriler

6284 sayil1 "Ailenin Korunmas1 ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun", Tiirkiye'de kadmna yonelik siddetin
onlenmesi ve magdurlarin korunmasi amactyla 2012 yilinda yiiriirliige girmistir. Kanun, siddet magdurlarina yonelik koruyucu ve
onleyici tedbirler sunarak, aile i¢i siddetin engellenmesini hedeflemektedir. Kanunun uygulanmasinda en ¢ok tartisilan konulardan
biri, tedbir kararlarinin kétiiye kullanilmasidir. Ozellikle bosanma siireglerinde, esler arasinda yasanan anlasmazliklarda, taraflardan
birinin haksiz yere tedbir karar1 aldirarak diger tarafi magdur ettigi yoniinde iddialar bulunmaktadir (Arikan, 2023). Bu durum,
kanunun amacindan sapmasma ve ger¢ek siddet magdurlarinin korunmasimin zorlagsmasima yol agabilmektedir. Ornegin, bazi
haberlerde, esine kars1 asilsiz siddet iddialarinda bulunarak tedbir karart aldiran kisilerin, bu durumu bosanma davalarinda avantaj
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elde etmek i¢in kullandiklar1 belirtilmektedir (Hiirriyet, 2023). Bu tiir kotiiye kullanimlar hem yargi sistemini mesgul etmekte hem
de ger¢cek magdurlarin haklarina erigimini zorlastirmaktadir.

Kanunun uygulanmasi sirasinda alinan tedbir kararlarmin, aile biitiinliigiine zarar verdigi yoniinde elestiriler de
bulunmaktadir. Ozellikle, siddet uyguladig: iddia edilen kisinin evden uzaklastirilmasi gibi tedbirlerin, aile icindeki iliskileri olumsuz
etkiledigi ve ¢ocuklar {izerinde travmatik sonuclar dogurabilecegi ifade edilmektedir (Soybas, 2023). Bu konuda yapilan baz1 kose
yazilarinda, kanunun aile yapisini zayiflattigi ve bosanma oranlarmi artirdigi yoniinde goriisler dile getirilmistir (Ozkan, 2023).
Ancak, diger yandan, kanunun amacinin aileyi korumak ve siddeti 6nlemek oldugu, dolayisiyla bu elestirilerin haksiz oldugu
savunulmaktadir.

Kanunun uygulanmasinda karsilagilan sorunlar da dikkate degerdir. Ozellikle, kolluk kuvvetleri ve yargi mercileri
arasindaki koordinasyon eksiklikleri, tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasini engelleyebilmektedir (Karinca, 2024). Ayrica, bazi
durumlarda, siddet magdurlarinin yeterince bilgilendirilmemesi ve destek hizmetlerine erisimde yasanan sikintilar, kanunun
etkinligini azaltmaktadir. Ornegin, bir gazetede yer alan haberde, siddet magduru bir kadinin, koruma talebine ragmen yeterli destek
alamadig1 ve sonucunda tekrar siddete maruz kaldig: belirtilmistir (Gazete Duvar, 2021). Bu tiir vakalar, kanunun uygulanmasindaki
eksiklikleri gozler oniine sermektedir.

Kanunun, delil aranmaksizin tedbir karar1 alinabilmesine olanak tanimasi, masumiyet karinesi ile ilgili tartismalara neden
olmustur. Bu durum, 6zellikle haksiz yere suglanan kisilerin magduriyetine yol agabilecegi endisesini dogurmaktadir (Arikan, 2023).
Anayasa Mahkemesi'nin bu konuda verdigi kararlar, koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin uygulanmasinda dikkatli olunmasi gerektigini
gostermektedir. Nitekim Anayasa Mahkemesi, 15/2/2017 tarihli ve 2014/12151 bagvuru numarali kararinda, bagvurucunun gortisii
alinmadan ve delil sunulmadan verilen uzaklastirma tedbirinin 6lgiiliiliikk ilkesine aykir1 olduguna ve bu baglamda adil yargilanma
hakkimin ihlal edildigine karar vermistir. Bu karar, tedbir mekanizmalarinin uygulanmasinda 6zenli ve dengeli bir yaklasim
benimsenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

6284 sayili Kanun, kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve magdurlarin korunmasi agisindan 6énemli bir diizenleme olmakla
birlikte, uygulamada yasanan sorunlar ve kotiiye kullanim iddialari, kanunun etkinligini azaltmaktadir. Bu nedenle, kanunun
uygulanmasinda daha dikkatli olunmasi, yalan beyanlarin Oniine gegilmesi ve ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonun
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, toplumda kanunun amaci ve énemi hakkinda farkindalik olusturularak, aile i¢i siddetin
onlenmesine yonelik ¢alismalarin artirilmasi 6nem arz etmektedir. 6284 sayili Kanun'un uygulanmasi sirasinda ¢esitli zorluklar ve
elestiriler giindeme gelmektedir. Bu elestiriler, kanunun amacinin yeterince anlagilamamasi, uygulamada yasanan aksakliklar ve
toplumun farkli kesimlerinden gelen tepki ve direnglerle ilgilidir (Arikan, 2023). Baz1 haberlerde, kanunun siddeti 6nlemeye yonelik
tedbir kararlarmin kotiiye kullanildig1 iddia edilmistir. Ornegin, Hiirriyet gazetesinde yer alan bir haberde, baz1 davalarda kadinlarm,
eslerine baski uygulamak ve maddi avantaj elde etmek amaciyla gergek disi beyanda bulunarak tedbir kararli aldirdiklart iddia
edilmistir (Hiirriyet, 2023). Bu durum, kanunun amacindan sapmasina yol agabilecek potansiyel bir risk olarak degerlendirilmektedir.
Baz1 gazetelerde kanunun, aile yapisini zayiflattig1 ve yuva yikan bir yasa olarak elestirildigi gézlemlenmektedir. Milli Gazete’de
yayimlanan bir yazida, kanunun aile kurumunu korumaktan ¢ok, aile i¢i sorunlari artirdigt ve kadin ile erkek arasindaki ¢atigsmay1
derinlestirdigi iddia edilmistir (Milli Gazete, 2024). Bununla birlikte, sivil toplum kuruluslar1 ve kadin haklar1 savunuculart bu
elestirilerin yanlis anlamadan kaynaklandigini ve kanunun siddeti dnlemek igin kritik bir araci oldugunu savunmuslardir. Bazi
gazetelerde, siddet failinin takibinde elektronik kelepge gibi teknolojik ¢oziimlerin yetersiz kaldigina dair haberler yer almistir
(Olusum Haber Gazetesi, 2024). Bu sistemlerin daha yaygin hale getirilmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Aksi halde, siddet failinin izlenememesi nedeniyle siddet olaylarinin 6niiniin alinamayacagi vurgulanmistir.

5.3 Istanbul Sézlesmesi ve 6284 Sayili Kanun

Istanbul Sézlesmesi, 11 Mayis 2011 tarihinde Avrupa Konseyi tarafindan Istanbul’da imzaya agilmis ve 1 Subat 2012
tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde onaylanarak yiirtiliige girmistir. Bu sdzlesme, kadinlara yonelik siddet ve aile i¢i siddetle
miicadelede uluslararas1 hukukta bir ilk olarak kabul edilmekte ve taraf devletlere bu alanda belirli yiikiimliilikler getirmektedir
(Yagcioglu, 2017). Istanbul Sozlesmesi’nin kapsami, sadece kadinlarin fiziksel siddete karst korunmasmi degil, aym1 zamanda
ekonomik, psikolojik ve cinsel siddet gibi farkl siddet tiirlerinin 6nlenmesini de igermektedir (Lefkur, 2019).

Sozlesmenin temel ilkelerinden biri, toplumsal cinsiyet esitsizliginin siddetin temel kaynagi olarak kabul edilmesi ve taraf
devletlerin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yo6nelik politika ve programlar gelistirme yiikiimliiligiidiir. Bu baglamda, taraf
devletlerden beklenen sadece yasalar1 diizenlemek degil, ayni zamanda toplumsal farkindalig1 artiracak egitim ve bilinglendirme
kampanyalar1 diizenlemeleridir (Diigmeci ve Giirsel, 2019). Istanbul Sézlesmesi ayrica, magdurlarin korunmasina yonelik etkin
mekanizmalarin kurulmasini 6ngdrmekte ve siddet faillerine yonelik caydirici yaptirimlar getirilmesini talep etmektedir (Kokdemir,
2020). Bir diger 6nemli unsur, sozlesmenin toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga karsi miiadeleyi merkeze almasidir. Bu kapsamda,
taraf devletlerin yasalarinin yani sira kamu kurumlarinin ve sivil toplumun siddetle miicadelede aktif rol almasi 6zendirilmektedir
(Tellioglu, 2021). Sozlesme, kadin magdurlarin hukuki, sosyal, ekonomik ve psikolojik destek almalarmin saglanmasi konusunda
devletlere 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir (Yagcioglu, 2017). Bu ¢ercevede, siginma evleri, acil yardim hatlar1 ve psikososyal
destek merkezlerinin kurulmasi gibi uygulamalarin yayginlastirilmasi siddetle miicadelede temel unsurlar olarak belirlenmistir.
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Istanbul Sézlesmesi’nin baslangic boliimiinde, kadm-erkek esitliginin demokrasinin temel ilkelerinden biri oldugu
vurgulanmakta ve siddetin ortadan kaldirilmasinin ancak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla miimkiin olabilecegi ifade
edilmektedir (Bayhan, 2024). Buna ek olarak, sdzlesme kapsaminda, siginma evlerinde kalan magdurlarin temel hizmetlere erisim
hakki giivence alta alinmis, bu hizmetlerin kalitesinin artirilmasi dngériilmiistiir (Yagcioglu, 2017). Istanbul Sézlesmesi, kadinlara
yonelik siddetle miicadelede uluslararas: standartlari belirleyen kapsami bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye nin
sozlesmeden ¢ekilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli tartigmalar1 beraberinde getirmis ve bu durumun, siddetle miicadeledeki
mevcut mekanizmalarin etkinligi iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi ifade edilmistir (Tellioglu, 2021).

Istanbul S6zlesmesi’nin Tiirk hukuk sistemine en énemli yansimasi, 8 Mart 2012 tarihinde kabul edilen ve ayn1 y1l yiiriiliige
giren 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun olmustur. Bu kanun, Istanbul
Sozlesmesi nin belirledigi uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmis ve siddet magdurlarini korumaya yonelik genis kapsami
tedbirler icermektedir (Kokdemir, 2020). Istanbul Sézlesmesi’nde yer alan temel ilkeler dogrultusunda, 6284 sayili Kanun sadece
fiziksel siddeti degil, ayn1 zamanda ekonomik, psikolojik ve cinsel siddeti de kapsayan biitiinciil bir yaklasim benimsemistir (Lefkur,
2019). Kanunun getirdigi en 6énemli yeniliklerden biri, siddet tehdidi altinda olan kisilerin delil aranmaksizin korunabilmesi ve bu
kapsamda hizli tedbir kararlar1 almabilmesidir. Bu diizenleme, Tiirk hukukunda magdur odakli bir yaklasimm benimsenmesi
acisindan 6nemli bir doniigiim olarak kabul edilmistir (Yagcioglu, 2017). Kanun, kolluk kuvvetlerine, miilki amirlere ve aile
mahkemesi hakimlerine genis yetkiler taniyarak, siddet vakalarinda gecikmeksizin miidahale edilmesini saglamaktadir (Diigmeci ve
Giirsel, 2019). Ayrica, 6284 sayili Kanun kapsaminda kurulan SONIM, magdurlara hukuki danismanlik, psikososyal destek ve
barmma gibi hizmetler sunarak, siddetle miicadelede etkin bir rol oynamaktadir (Bayhan, 2024). SONIM’lerin yayginlastiriimasi ve
bu merkezlerin kapasitelerinin artirilmasi, kanunun etkinligini artiracak temel faktorlerden biri olarak goriilmektedir (Kokdemir,
2020). Istanbul Sézlesmesi’nin etkisiyle, 6284 say1li Kanun’da, siddet faillerine yonelik caydirici tedbirlerin uygulanmasi da dnemli
bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda, siddet failinin evden uzaklastirilmasi, magdura yaklasamamasi ve iletisim araciliiyla rahatsiz
etmesinin engellenmesi gibi tedbirler ongdriilmektedir (Tellioglu, 2021). Elektronik kelepge gibi teknolojik ¢oztimlerle bu tedbirlerin
etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir. Ancak, uygulamada bu teknolojik ¢dziimlerin yeterince yayginlastirilamadigi ve bu durumun
tedbir kararlarmin etkinligini azalttig1 ifade edilmektedir (Lefkur, 2019). Bunun yani sira, 6284 sayili Kanun ile birlikte toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik egitim ve bilin¢lendirme ¢aligsmalart da 6nem kazanmis, bu kapsamda kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak siddetin 6nlenmesi igin farkindalik yaratilmaya ¢aliglmistir (Yagcioglu, 2017). Ancak,
bu galigmalarin yaygmhiginin ve etkinliginin artirilmas gerekliligi de vurgulanmaktadir (Bayhan, 2024). Istanbul Soézlesmesi, Tiirk
hukuk sisteminde kadina yonelik siddetle miicadelede kapsami ve etkinligi artirici diizenlemelerin hayata gegirilmesine dnciiliik
etmis, 6284 sayili Kanun ile bu alanda 6nemli bir yasal altyap1 olusturulmustur (Tellioglu, 2021). Ancak, uygulamada yasanan
sorunlarin giderilmesi i¢in daha kapsamli politika ve programlara ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir (Diigmeci ve Giirsel, 2019).

Istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili Kanun, siddet magdurlarinin etkin bir sekilde korunmasi icin kapsaili bir koruma
mekanizmasi olusturmustur. Bu kapsamda c¢esitli kurumsal yapilar ve uygulama araclar1 devreye sokulmus, siddetle miicadelede
biitiinciil bir yaklagim benimsenmistir (Yagcioglu, 2017). SONIM, bu mekanizmanin temel unsurlarindan biri olarak 6ne ¢ikmis ve
siddet magdurlarina hizli ve etkin destek sunulmasi amaciyla kurulmustur (Bayhan, 2024). SONIM’lerin gérevleri arasinda,
magdurlara hukuki damigmanlik, psikolojik destek, barinma imkani ve sosyal yardim saglanmast gibi hizmetler yer almaktadir
(Diigmeci ve Giirsel, 2019). Kanun kapsaminda SONIM’lerin etkinligini artirmak igin kolluk kuvvetlerine ve kamu gérevlilerine
siddetle miicadelede egitim verilmesi ongdriilmiistiir. Ancak, uygulamada SONIM’lerin sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmast,
siddetle miicadelede ciddi bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Lefkur, 2019). Ozellikle, sehir merkezlerinden uzak bdlgelerde
SONIM’lere erisim konusunda yasanan sikintilar, magdurlarin korunmasini zorlastirmaktadir (Bayhan, 2024). Ayrica, elektronik
kelepge gibi teknolojik ¢oziimlerle siddet failinin izlenmesi ve tedbir kararlarinin uygulanmasi hedeflenmistir. Ancak, bu teknolojik
sistemlerin yayginlastirilmasinda yetersizlikler bulundugu ve bu durumun magdurlarin giivenligini olumsuz etkiledigi ifade
edilmektedir (Kokdemir, 2020). Elektronik izleme sistemlerinin daha yaygin hale getirilmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi
gerektigi vurgulanmistir (Tellioglu, 2021). Bunun yan1 sira, 6284 sayili Kanun kapsaminda koruma tedbirlerinin uygulanmasinda
kolluk kuvvetlerinin rolil biiylik bir 6nem tasimaktadir. Kanun, kolluk kuvvetlerine, magdurlarin giivenliginin saglanmasi ve tedbir
kararlarinin hizla uygulanmasi konusunda genis yetkiler vermektedir. Ancak, kolluk kuvvetlerinin bu yetkileri kullanma konusundaki
eksiklikleri ve uygulamada yasanan koordinasyon sorunlari, magdurlarin korunmasinin etkinligini azaltmaktadir (Yagcioglu, 2017).

Istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili Kanun, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede kapsami ve igerigi itibariyle
onemli bir yasal zemin olusturmus, ancak uygulamadaki eksiklikler nedeniyle tam anlamiyla etkin bir koruma mekanizmas1 haline
gelememistir (Diigmeci ve Giirsel, 2019). Bu nedenle, SONIM’lerin sayisimin artirilmasi, kolluk kuvvetlerinin egitilmesi ve
teknolojik ¢dziimlerin yaygin hale getirilmesi gibi adimlarin atilmasi gerekmektedir (Bayhan, 2024). Istanbul Sézlesmesi ve 6284
sayilt Kanun, ytriirliige girdikleri tarihten itibaren kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve magdurlarin korunmasi agisindan 6nemli
kazanimlar saglamis olsa da, uygulama siirecinde bir¢ok sorunla karsilagilmigtir. Bu sorunlar, kanunun uygulanmasindaki eksiklikler,
toplumsal algidaki 6nyargilar ve hukuki diizenlemelerin yeterince anlasilamamasi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir (Diigmeci ve
Girsel, 2019).

Kanunun getirdigi yeniliklerden biri olan “kadin beyaninin esas alinmasi” ilkesi, uygulamada gesitli tartismalar1 beraberinde
getirmistir. Baz1 kesimler, yeterli delil olmaksizin sadece kadin beyanina dayanarak tedbir kararlar1 alinmasini elestirerek, bu
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durumun suistimale agik oldugunu ifade etmektedir (Tellioglu, 2021). Ancak, bu elestirilere karsilik olarak kadin beyaninin esas
almmasinin, magdurlarin korunmasi ve siddetin tekrarlanmasinin 6nlenmesi agisindan kritik bir 6neme sahip oldugu savunulmaktadir
(Yagcioglu, 2017).

Istanbul S6zlesmesi ve 6284 say1li Kanun, bazi toplumsal ve siyasi kesimler tarafindan aile yapisini zayiflattigi gerekgesiyle
elestirilmistir. Bu kesimler, kanunun g¢ekirdek aileyi korumak yerine, ailenin dagilmasina yol agabilecegi endigesini dile getirmistir
(Lefkur, 2019). Ancak, kadma yonelik siddetin aile biitiinliigiinii bozan temel unsur oldugu ve bu nedenle kanunun ¢ok yonlii bir
koruma mekanizmast saglamasinin gerekliligi vurgulanmistir (Kékdemir, 2020). Kanunun uygulanmasi siirecinde, kolluk
kuvvetlerinin yeterli egitim almamasi nedeniyle baz1 tedbir kararlarinin uygulanmasinda aksakliklar yagsandigi gézlemlenmistir. Bu
durum, siddet vakalarinda miidahale siirecinin gecikmesine ve magdurlarin giivenliginin tehlikeye atilmasina yol agmistir (Bayhan,
2024). Kolluk kuvvetlerine verilen egitimlerin artirilmasi ve siddetle miicadelede uzmanlagmis birimlerin kurulmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Tellioglu, 2021). Siddet magdurlarina yonelik barinma, psikososyal destek ve hukuki yardim hizmetlerinin sayica
yetersiz olmasi, uygulamada onemli bir sorun olarak 6ne c¢ikmaktadir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerimin (SONIM)
kapasitesinin artirilmast ve bu merkezlerin etkinliginin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir (Diigmeci ve Giirsel, 2019). Istanbul
Sozlesmesi ve 6284 sayili Kanun, kadina yonelik siddetle miicadelede dnemli bir yasal altyap: saglamakla birlikte, uygulamadaki
eksiklikler ve toplumsal algidaki nyargilar nedeniyle tam anlamiyla etkin hale gelememistir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in daha
kapsamli politika ve programlara ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir (Bayhan, 2024).

Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanun, toplumda farkli kesimlerden hem destek hem de elestiri alan diizenlemeler
olmustur. Bu iki diizenleme, kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli adimlar olarak degerlendirilirken, toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki farkli yaklagimlar nedeniyle kamuoyunda tartigmalari beraberinde getirmistir (Bayhan, 2024). Ozellikle Istanbul
Sozlegsmesi’nin 2021 yilinda feshedilmesi, toplumsal tepkinin artmasina neden olmus ve bu kararin siddetle miicadelede olumsuz
etkileri olabilecegi yoniinde elestiriler getirilmistir (Yagcioglu, 2017).

Kadin cinayetlerindeki artis ve siddet vakalarinin medyada sikca yer almasi, bu diizenlemelere duyulan ihtiyaci tekrar giin
yliziine ¢ikarmistir. Basinda yer alan haberler, kamuoyunun farkindaligini artirmakla birlikte, hukuki diizenlemelerin etkinligi
konusundaki tartismalar1 da alevlendirmistir. Ornegin, bircok haber kaynaginda siddet vakalarmin yeterince hizli ¢oziilmedigi ve
koruma tedbirlerinin uygulanmasinda eksiklikler bulundugu ifade edilmistir (Diigmeci ve Giirsel, 2019). Bunun yan1 sira, bazi
kesimlerin kanunun aile yapisina zarar verdigi yoniindeki elestirileri de tartigmalarin odag1 haline gelmistir (Tellioglu, 2021). Istanbul
Sozlegsmesi’nin feshi sonrasinda birgok sivil toplum kurulusu ve kadin haklari savunucusu, bu kararin kadina yonelik siddetle
miicadelede geri adim anlamu tasidigini ifade etmistir (Kokdemir, 2020). Sosyal medyada baslatilan kampanyalar ve protestolar,
kamuoyunda genis yanki uyandirirken, hukuki diizenlemelerin etkinliginin artirilmasina yonelik talepler de giindeme gelmistir. Bu
kapsamda, SONIM gibi yapilarin etkinliginin artirilmasi ve yeni koruma mekanizmalarinin devreye sokulmasi gerektigi
vurgulanmistir (Lefkur, 2019).

6. Karsilastirmali Degerlendirme: Tiirkiye ve Diger Ulkeler

Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun 6nemli bir hukuki dayanak saglamaktadir. Bu yasa, Istanbul S6zlesmesi’nin getirdigi normlara dayali olarak hazirlanmis ve
Tiirkiye'de siddet magdurlarini korumayi amaclayan kapsamli tedbirler icermektedir. Ancak, diger iilkelerle karsilastirildiginda,
Tiirkiye'nin yasal gergevesinin etkinligi ve uygulamadaki sorunlar belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir.

6.1. Tiirkiye’nin Yasal Cercevesinin Diger Ulkelerle Karsilastirilmasi

Avrupa Birligi (AB) iiyesi iilkelerde kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla gelistirilen yasal mevzuat, genellikle
kapsam ve hedefler agisindan Tiirkiye’nin 6284 sayili Kanunu ile benzer nitelikler tagimaktadir. Avrupa'daki ¢ogu tilkede, kadina
yonelik siddeti dnleme konusundaki ¢alismalarin artmasiyla birlikte ¢ikarilan yasalar, hem fiziksel hem de psikolojik siddet dahil
olmak iizere siddetin farkli boyutlarini kapsayan bir yaklagim sergilemektedir (Ruiz, 2020).

Ornegin, ispanya'da 2004 yilinda kabul edilen "Kadina Yénelik Siddete Kars1 Kapsamli Koruma Yasas1" (Ley Integral),
siddetin fiziksel boyutunun 6tesine gegerek ekonomik, cinsel ve psikolojik boyutlarin1 da kapsayacak sekilde genis bir diizenleme
sunmaktadir (Ruiz, 2020). Bu yasa, siddet magdurlarina yonelik olarak yasal koruma, barinma, psikososyal destek ve ekonomik
yardim gibi ¢ok yonlii destek mekanizmalar1 dngdrmektedir. Ayrica, faillerin rehabilitasyonu ve yeniden topluma kazandirilmasi
amaciyla 6zel programlar gelistirilmistir (Smith, 2019). ispanya’da yasalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin bagimsiz izleme
mekanizmalar1 olusturulmus, bu mekanizmalar aracilifiyla siddetle miicadelede alinan tedbirlerin siirekliligi ve etkinligi
denetlenmistir (Ruiz, 2020). Bunun yan1 sira, ¢ocuklarin siddet ortamindan uzaklastirilmasina yonelik énlemler de yasa kapsamina
dahil edilmistir. Bu uygulama, Tiirkiye’de SONIM’in yiiriittigii caligmalarla benzerlik gostermektedir (Karinca, 2024). Ancak,
Ispanya’nin aksine, Tiirkiye’de 6284 sayili Kanun kapsaminda sunulan tedbirlerin uygulanmasinda baz1 eksiklikler bulundugu ifade
edilmektedir. Ozellikle, kolluk kuvvetlerinin egitim eksiklikleri ve yeterli altyapinin saglanamamasi nedeniyle siddet vakalarina
miidahale siireglerinin aksadig1 goriilmektedir (Gazete Duvar, 2021). Bununla birlikte, siddet failinin izlenmesinde kullanilan
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elektronik kelepge gibi teknolojik ¢oziimlerin yayginlastirilamamasi, koruma tedbirlerinin etkinligini azaltan faktorlerden biri olarak
one ¢ikmaktadir (Star, 2024).

Almanya gibi diger AB iilkelerinde ise benzer yasalar bulunmakla birlikte, aile i¢i siddetle miicadelede farkli modeller
benimsenmistir. Almanya’da uygulanan "Koruma Emirleri Yasas1" (Gewaltschutzgesetz), siddet magdurlarinin koruma emirleriyle
hizli bir sekilde giivenlik altina alinmasini saglamaktadir. Ancak Almanya'daki uygulamada, siddet magdurlarinin sosyoekonomik
durumlarm iyilestirmeye yonelik destek mekanizmalari Tiirkiye’deki diizenlemelere kiyasla daha az yer bulmaktadir (Ruiz, 2020).
Son olarak, Fransa’da da kadina yonelik siddetle miicadelede kapsami artirilan yasal diizenlemeler bulunmaktadir. Fransa, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesine iligkin uygulamalarda bagimsiz izleme mekanizmalar1 ve yarginin siddet davalarina hizli miidahale
edebilmesi konusunda 6ncii iilkelerden biri olarak ¢ne gikmaktadir (Ozkan, 2024). Genel olarak bakildiginda, AB iilkelerindeki
uygulamalarla Tiirkiye’deki 6284 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen caligmalarin benzer hedefler tasidig1 ancak uygulama etkinligi
acisindan farkliliklar bulundugu soylenebilir. Tiirkiye’nin AB {ilkelerindeki basarili uygulamalardan yararlanarak siddetle
miicadelede daha etkin politikalar gelistirmesi 6nem arz etmektedir (Smith, 2019).

ABD’de aile i¢i siddete karst en kapsamili diizenlemelerden biri, 1994 yilinda yiiriiliige giren “Kadma Yonelik Siddet
Yasas1” (Violence Against Women Act - VAWA) ile saglanmistir. Bu yasa, aile i¢i siddet ve kadina yonelik siddetle miicadelede
koklii bir doniistimii beraberinde getirmis, magdurlarin korunmasi i¢in kapsamli tedbirler ve destek mekanizmalar1 sunmustur (Smith,
2019). VAWA kapsaminda sginma evleri, hukuki danigmanlik ve psikososyal destek gibi hizmetler devreye sokulmus, ayrica siddet
olaylarina hizli miidahale edilebilmesi amaciyla siddetle miicadelede uzmanlagmis kolluk birimleri kurulmustur (Smith, 2019). Bu
birimler, siddet faili ile ilgili detayli kayit tutma, ihbar sistemlerinin etkin kullanim1 ve magdur odakli yaklasimla siddetin
onlenmesinde etkin rol oynamaktadir (Ruiz, 2020). Ayrica, failin cezai takibinin hizlandirilmasi ve elektronik izleme sistemleri ile
denetim altina alinmasi gibi tedbirlerle siddetin tekrarinin Oniiniine gegilmesi hedeflenmektedir (Soybas, 2023). VAWA’nin
uygulanmastyla birlikte kadina yonelik siddetle ilgili veri toplama sistemleri de gelistirilmis, ulusal diizeyde siddet olaylarina iligkin
istatistiklerin izlenmesi saglanmistir (Chatterjee, 2021). Bu sayede, kanunun etkinligi daha yakindan izlenebilmekte ve siddet
vakalarini azaltmaya yonelik politikalarin etkinligi artirilmaktadir (Smith, 2019). Tiirkiye’de, 6284 say1li Kanun kapsaminda SONIM
benzer bir rol iistlenmekte olup siddet magdurlarina koruma ve destek saglama konusunda 6nemli bir mekanizma islevi gérmektedir
(Soybas, 2023). Ancak, SONIM’lerin sayisinin yetersiz olmasi ve mevcut merkezlerin etkinliginin artiriimasi gerekliligi, sivil toplum
kuruluslari ve uzmanlar tarafindan sikca dile getirilmektedir (Karinca, 2024). Tiirkiye’de SONIM’lerin yan1 sira kolluk kuvvetlerine
verilen yetkiler de 6284 sayili Kanun kapsaminda genisletilmistir. Ancak, ABD’deki uygulamalara kiyasla kolluk kuvvetlerinin
siddet olaylarina miidahale konusundaki egitimlerinin daha yetersiz oldugu ve bu durumun tedbir kararlarinin uygulanmasinda
aksamalara neden oldugu ifade edilmektedir (Gazete Duvar, 2021). Bunun yaninda, ABD’de faillerin rehabilitasyonu i¢in uygulanan
zorunlu programlarin benzeri, Tiirkiye’de heniiz yeterince yaygmlastirilamamistir (Ruiz, 2020). Ayrica, Tiirkiye’de elektronik
kelepge ve elektronik izleme sistemlerinin yayginlastirilamamasi, ABD’deki uygulamalara gore belirgin bir fark olarak goze
carpmaktadir (Star, 2024). ABD’de elektronik izleme sistemleri, faillerin davraniglarini kontrol altina alirken, Tiirkiye’de bu
sistemlerin kullanimindaki sinirliliklar nedeniyle siddet olaylarinin takibi konusunda eksiklikler yasanmaktadir (Smith, 2019). Bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in, kolluk kuvvetlerinin egitilmesi, elektronik izleme sistemlerinin etkin hale getirilmesi ve faillerin
rehabilitasyonu igin zorunlu programlarin uygulanmasi gerekmektedir (Soybas, 2023). Tiirkiye ve ABD arasindaki yasal
diizenlemeler benzer hedefler tasisa da uygulama agisindan ¢esitli farkliliklar gézlemlenmektedir. ABD’deki elektronik izleme
sistemleri ve faillerin rehabilitasyonu konusunda gelistirilen kapsamili programlar, Tiirkiye’de de O6rnek alinabilecek onemli
uygulamalar arasinda yer almaktadir (Chatterjee, 2021).

Hindistan’da aile igi siddeti énlemek amactyla 2005 yilinda yiiriiliige giren “Kadinlara Kars1 Aile I¢i Siddeti Onleme
Yasas1” (Protection of Women from Domestic Violence Act), kapsami ve hedefleri itibariyle Tiirkiye’deki 6284 sayili Kanun ile
benzerlikler tagimaktadir. Bu yasa, aile i¢i siddetin farkli boyutlarini kapsayarak fiziksel, ekonomik, psikolojik ve cinsel siddete kars1
koruma tedbirleri 6ngormektedir (Chatterjee, 2021). Yasanin one ¢ikan 6zelliklerinden biri, magdurlara barinma saglama, nafaka
baglanmas1 ve koruma emirleri verilmesi gibi haklarin yasal giivence altina alinmasidir. Hindistan’da bu yasa kapsaminda,
magdurlarin siginma evlerine yerlestirilmesi ve hukuki yardim alabilmeleri i¢in devlet destekli mekanizmalar olusturulmustur (Singh
& Patel, 2020). Ancak, Hindistan’da bu yasanin uygulanmasindaki baslica sorunlar, hukuk sistemindeki yavaslik, kolluk
kuvvetlerinin egitim eksiklikleri ve toplumsal cinsiyet rollerine dayali ataerkil yapidan kaynaklanmaktadir (Chatterjee, 2021).
Tiirkiye’de 6284 sayili Kanun’un uygulanmasinda da benzer sorunlar gdzlemlenmektedir. Ozellikle, kanunun uygulanmasindaki
aksakliklar, kolluk kuvvetlerinin yeterli donanima sahip olmamasi ve yarg: siireglerindeki gecikmeler, magdurlarin korunmasini
zorlastirmaktadir (Karinca, 2024). Hindistan’daki uygulamalarda sik¢a elestirilen bir diger husus, faillerin yasal bosluklardan
yararlanarak cezai yaptirimlardan kurtulabilmesidir. Bu durum, magdurlarin giivenliginin yeterince saglanamadigi elestirilerini
beraberinde getirmistir (Singh & Patel, 2020). Benzer sekilde, Tiirkiye’de de siddet faillerinin cezai takibi konusunda yasanan
eksiklikler, kanunun etkinligini azaltan faktorler arasinda yer almaktadir (Gazete Duvar, 2021). Hindistan’da yasanin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in baglimsiz izleme komisyonlar1 kurulmus ve siddet vakalarinin takibi yapilmistir. Bununla birlikte, yargi
mekanizmalarinin yavas islemesi nedeniyle, magdurlarin adalete erisiminde sorunlar devam etmektedir (Chatterjee, 2021).
Tiirkiye’de benzer sekilde, koruma tedbirlerinin uygulanmasinda gecikmeler ve kolluk kuvvetleri ile yarg: arasindaki koordinasyon
eksiklikleri, magdurlarin korunmasimin etkinligini diistirmektedir (Karinca, 2024). Bir diger dikkat ¢ekici fark ise, Hindistan’da
toplumsal cinsiyet egitimine yonelik devlet destekli kampanyalarin yayginlastirilmasidir. Bu kampanyalar, toplumsal farkindaligi
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artirmay1 ve kadina yonelik siddetin toplumsal kabuliinii azaltmay1 hedeflemektedir (Singh & Patel, 2020). Tiirkiye’de ise bu tiir
kampanyalarin daha sinirli kapsamda yapildigi ve siddetle miicadelede toplumsal farkindaligin artirilmasi igin daha etkin stratejilere
ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir (Soybas, 2023). Hindistan ve Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler, siddetle miicadelede benzer
hedeflere sahip olmakla birlikte, uygulama eksiklikleri nedeniyle her iki iilkede de sorunlar yaganmaktadir. Hindistan’daki toplumsal
cinsiyet egitimi kampanyalari ve izleme mekanizmalarinin Tiirkiye i¢in 6rnek alimabilecek uygulamalar oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte, her iki lilkede de yasal diizenlemelerin etkinliginin artirilmasi i¢in kolluk kuvvetleri ve yargi mekanizmalarimin iyilestirilmesi
gerekmektedir (Smith, 2019).

Tiirkiye, Ispanya, ABD ve Hindistan gibi iilkelerde kadina yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla benzer yasal diizenlemeler
yapilmis olsa da, uygulamadaki farkliliklar dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye’de koruma tedbirlerinin hizli uygulanmas: amaciyla 6284
say1l1 Kanun kapsaminda kolluk kuvvetlerine genis yetkiler tanminmis ve SONIM kurulmustur. Ancak, bu tedbirlerin uygulanmasinda
yasanan aksakliklar ve izleme mekanizmalarinin etkinliginin sinirhi kalmasi, magdurlarin yeterince korunamadig: elestirilerini
beraberinde getirmistir (Karinca, 2024).

Ispanya, kadma yénelik siddetle miicadelede teknolojik ¢oziimleri yaygin olarak kullanan iilkelerden biridir. Ozellikle
elektronik kelepce uygulamasi, siddet faillerinin magdurlara yaklagmasini engellemek ve tedbir kararlarinin ihlal edilmesini 6nlemek
amaciyla etkin bir sekilde kullanilmaktadir. 2021 yilinda yapilan bir degerlendirme raporuna gore, elektronik kelepge ile izlenen
vakalarda siddetin tekrarlama orani %30 oraninda diigmiistiir (Ruiz, 2020). Buna karsin, Tiirkiye’de elektronik kelepge uygulamasi
sinirl sayida vakada kullanilmakta ve yayginliginin artirilmasi gerekliligi dile getirilmektedir (Soybas, 2023).

ABD’de aile i¢i siddetle miicadelede psikososyal destek hizmetlerinin kapsami oldukga genistir. Siddet magdurlarina
siginma evleri, hukuki yardim, psikolojik destek ve mesleki egitim gibi birgok hizmet sunulmakta, bu sayede magdurlarin yasamlarini
yeniden kurmalar1 desteklenmektedir (Smith, 2019). Ozellikle, siddet vakalarmin yogun oldugu eyaletlerde kadin sigmma
merkezlerinin sayisinin fazla olmasi ve bu merkezlerde uzman personelin gérev yapmasi, magdurlarin destek hizmetlerine erigimini
kolaylastirmaktadir (Ruiz, 2020). Buna karsilik, Tiirkiye’de siginma evlerinin sayisinin yetersiz oldugu ve mevcut siginma evlerinin
fiziki kapasitesinin artirilmasi gerektigi ifade edilmektedir (Gazete Duvar, 2021).

Hindistan’da uygulanan "Kadinlara Kars1 Aile igi Siddeti Onleme Yasas1", kapsamu itibariyle Tiirkiye’deki 6284 sayili
Kanun ile benzerlikler tasisa da, uygulamada gesitli sorunlar yasanmaktadir. Hindistan’da yasanin uygulanmasi sirasinda kolluk
kuvvetlerinin egitim eksiklikleri ve ataerkil toplumsal yapinin etkisi, siddet vakalarinin énlenmesini zorlastirmaktadir (Chatterjee,
2021). Buna ek olarak, yargi siireglerinin uzun siirmesi ve adaletin gecikmesi, magdurlarin korunmasinin etkinligini azaltmaktadir
(Singh & Patel, 2020).

Ispanya, ABD, Hindistan ve Tiirkiye gibi iilkelerde benzer sorunlar gézlemlenmekle birlikte, her bir iilkenin kendi toplumsal
ve hukuki yapisina uygun farkli ¢oziimler trettigi goriilmektedir. Tiirkiye'nin, bu {ilkelerde uygulanan basarili 6rneklerden
yararlanarak siddetle miicadelede daha etkin politikalar gelistirmesi 6nem arz etmektedir (Smith, 2019).

Latin Amerika {ilkelerinde kadina yonelik siddetle miicadelede en 6nemli yasal belgelerden biri, 1994 yilinda kabul edilen
ve Amerikan Devletleri Orgiitii (OAS) gercevesinde olusturulan Kadimlara Yonelik Siddetin Onlenmesi, Cezalandirilmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Dair Inter-American S6zlesme (Belém do Para S6zlesmesi)’dir. Bu s6zlesme, kadinlara yonelik siddeti hem 6zel hem
de kamusal alanda bir insan hakki ihlali olarak tanimlamakta ve devletleri bu ihlallere kars1 etkili tedbirler almaya zorunlu kilmaktadir
(OAS, 1994). Belém do Para Sozlesmesi, kadinlarin fiziksel, cinsel ve psikolojik siddetten korunmasi i¢in hukuki, idari ve sosyal
mekanizmalarin olusturulmasini dngérmektedir. Bu kapsamda, devletlere siddetle miicadele politikalar: olugturma, istatistiksel veri
toplama ve magdurlara yonelik saglik, barinma ve danigsmanlik hizmetleri sunma ylikiimliligi getirilmistir (Arango, 2020).
Tiirkiye’deki 6284 sayili Kanun’la benzer bigimde, bu sdzlesme de magdurlarin korunmasina ve faillerin cezalandirilmasina yonelik
¢ok yonlii bir yaklagimi1 benimsemektedir. Ancak, Latin Amerika iilkelerinde sézlesmenin uygulanmasinda ¢esitli yapisal sorunlarla
karsilagilmaktadir. Yarg siireclerindeki uzunluk, ataerkil toplumsal normlar ve 6zellikle kirsal bolgelerde koruma mekanizmalarinin
yetersizligi, uygulamanin etkinligini sinirlandirmaktadir (Gonzélez, 2021). Bu baglamda, Belém do Para Sozlesmesi'nin kapsamli
icerigi ile Tiirkiye’deki 6284 sayili Kanun’un benzerlik tagidigt; ancak uygulamadaki aksakliklarin bolgesel 6zelliklere gore ¢esitlilik
gosterdigi sdylenebilir.

Afrika kitasinda kadina yonelik siddetle miicadele alaninda en 6nemli belgelerden biri ise, Afrika insan ve Halklarin Haklar
Sarti’na Ek, Afrika’da Kadinlarin Haklarina Dair Protokol (Maputo Protokolii)diir. 2003 yilinda kabul edilen bu protokol, kadinlarin
insan haklariin korunmasi ve her tiirlii siddetten arindirilmig bir yasam siirme hakkini giivence altina almigtir (AU, 2003). Maputo
Protokolii, yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda ekonomik, duygusal ve kiiltiirel siddet tiirlerine kars1 da koruma saglamay1
amaclamakta; zorla evlilik, kadin stinneti (FGM) gibi uygulamalara kars1 agik hiikiimler icermektedir. Ayrica, kadinlarin saglik
hizmetlerine, egitim ve ekonomik kaynaklara erisimi konusunda devletlere pozitif yiikiimliilikler getirmektedir (Okafor, 2021).
Afrika kitasinda, bu protokoliin uygulanmasi iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Gliglii sivil toplum destegi olan iilkelerde
uygulamada ilerleme saglanmisken; i¢ ¢atismalarin yasandigi veya kadin haklarma dair toplumsal farkindaligin diisiik oldugu
iilkelerde uygulama sinirli kalmaktadir (Chinwe, 2022). Tiirkiye’deki uygulamalarla karsilastirildiginda, Maputo Protokolii’niin
kadinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak giiclendirilmesini de dnceliklendirmesi dikkat ¢ekmektedir

42



7. Sonug

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Tiirkiye’de kadmna yonelik siddetle
miicadelede en kapsamli yasal diizenlemelerden biri olarak hayata gecirilmistir. Ozellikle Istanbul Sézlesmesi’nin belirledigi
standartlara uygun olarak hazirlanan bu kanun, siddet magdurlarinin korunmasi ve siddet olaylarinin tekrarinin 6nlenmesi amaciyla
¢ok yonlii tedbirler icermektedir. Ancak, kanunun yiiriirliige girdigi 2012 yilindan bu yana uygulamada ¢esitli sorunlar yasanmis ve
bu durum, kamuoyunda genis ¢apta tartigmalar1 beraberinde getirmistir (Yagcioglu, 2017).

6284 sayili Kanun’un temel yeniliklerinden biri, siddet magdurlarinin korunmasinda ¢ok yonlii bir yaklagim benimsenmesi
olmustur. Bu kapsamda, siddet faillerine yonelik uzaklagtirma kararlari, elektronik kelepge uygulamalar: ve magdurlara saglanan
psikososyal destek hizmetleri gibi 6nlemler devreye sokulmustur (Kokdemir, 2020). Ancak bu tedbirlerin uygulanmasi sirasinda
karsilasilan sorunlar, kanunun etkinligini siirlayan temel faktorlerden biri olmustur. Ozellikle kolluk kuvvetlerinin yeterli egitim
almamasi, tedbir kararlarinin uygulanmasinda gecikmelere neden olmus ve magdurlarin giivenligini tehlikeye atmistir (Bayhan,
2024). Kanunun uygulanmas: siirecinde cesitli yapisal eksiklikler de giiz yiiziine ¢ikmistir. SONIM, kanunun 6ngordiigii koruma
mekanizmalarinin temelini olusturmakla birlikte, bu merkezlerin sayica yetersiz olmasi ve belirli bolgelerde erigim sorununun devam
etmesi, siddetle miicadelede istenilen etkinligin saglanamamasina yol agmistir (Diigmeci ve Giirsel, 2019). Bunun yani sira,
elektronik izleme sistemlerinin yaygin hale getirilememesi, faillerin izlenmesinde ve tedbir kararlarinin uygulanmasinda aksamalara
neden olmustur (Lefkur, 2019).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve siddetle miicadelede toplumsal farkindaligin artirilmasi konusunda atilan
adimlar yetersiz kalmis ve bu durum, kanunun uygulanmasinda ortaya ¢ikan bir diger 6nemli sorun olmustur. Kadin beyaninin esas
almmasi ilkesi, magdurlarin korunmasinda kritik bir adim olarak degerlendirilmekle birlikte, bu ilkenin suistimale agik oldugu
yoniinde elestiriler getirilmistir (Tellioglu, 2021). Bu elestiriler, kamuoyunda tartismalara neden olmus ve toplumsal algida kanunun
etkinligini azaltan bir faktor haline gelmistir. Ayrica, basinda yer alan haberler ve sivil toplum kuruluslarinin goriisleri, kanunun
uygulanmasindaki eksikliklerin giderilmesi ve yeni diizenlemelerin hayata gegirilmesi gerektigi yoniinde kamuoyu olusturmustur.
Ozellikle sosyal medyada baslatilan kampanyalar, kadina yonelik siddetle miicadelede farkindaligi artirmus, siddet olaylarmin
azaltilmasi ve koruma tedbirlerinin etkin hale getirilmesi i¢in yasal diizenlemelerin iyilestirilmesine yonelik talepleri gliclendirmistir
(Bayhan, 2024). Sonug¢ olarak, 6284 sayili Kanun, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede temel bir yasal dayanak
olusturmakla birlikte, uygulamadaki eksiklikler nedeniyle tam anlamiyla etkin bir mekanizma haline gelememistir. Kanunun
etkinligini artirmak icin SONIM’lerin kapasitesinin artirilmasi, kolluk kuvvetlerinin egitilmesi, elektronik izleme sistemlerinin
yayginlastirilmas1 ve toplumsal farkindaligin artirilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira, sivil toplum kuruluslar ile kamu
kurumlarinin daha etkin bir is birligi i¢inde ¢alismasi ve kadin haklari alaninda daha kapsamili politikalar gelistirilmesi, kanunun
basarisini artiracak temel adimlar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Diigmeci ve Giirsel, 2019).

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli bir doniim noktasi olarak kabul edilen 6284 sayili
Kanun’un hukuki, sosyal ve toplumsal yansimalarini detayli bir sekilde ele almistir. Kanunun 6ngoérdiigii koruma tedbirleri,
magdurlarin siddetten uzak bir yasam stirmelerini saglamaya yonelik olmast nedeniyle kapsamili bir yasal zemin olusturmaktadir.
Ancak, uygulama siirecinde ortaya ¢ikan eksiklikler ve toplumsal algidaki 6nyargilar, bu yasal diizenlemenin beklenen diizeyde
etkinlik saglayamadigini gostermektedir. Kanunun uygulanmasinda yasanan baslica sorunlardan biri, kolluk kuvvetlerinin yeterli
egitim almamasi ve tedbir kararlarinin uygulanmasinda yasanan aksakliklardir. Bu durum, magdurlarin korunmasinda ciddi bir engel
olusturmus ve kamuoyunda elestirilere neden olmustur (Bayhan, 2024). Ozellikle SONIM’lerin sayisinin yetersiz olmasi ve belirli
bolgelerde bu hizmetlere erisimde yasanan sikintilar, koruma tedbirlerinin etkinligini azaltmistir (Diigmeci ve Giirsel, 2019).
Toplumsal farkindalik ve egitim eksiklikleri de kanunun uygulanmasinda karsilagilan sorunlar arasinda yer almaktadir. Toplumun
belirli kesimleri tarafindan kanunun aile yapisini zayiflattigi ve suistimale agik oldugu yoniinde dile getirilen elestiriler, hukuki
diizenlemelerin etkinligini zayiflatmaktadir (Tellioglu, 2021). Bunun yani sira, kadin beyaninin esas alinmasi ilkesi, siddetle
miicadelede 6nemli bir adim olarak goriilmekle birlikte, baz1 kesimlerde bu ilkeye yonelik olumsuz algilar olusturmustur.

Degerlendirme sonucunda, 6284 sayili Kanun’un etkinligini artirmak i¢in asagidaki adimlarmn atilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir:

1. Kolluk Kuvvetlerinin Egitimi: Kolluk kuvvetlerine siddetle miicadele konusunda daha kapsamili egitim verilmesi ve bu
alanda uzmanlagmig birimlerin kurulmas: gerekmektedir.

2. SONIM’lerin Yaygmlastirilmast: Siddet Onleme ve izleme Merkezleri'min sayismin artirilmasi ve bu merkezlerin
etkinliginin gelistirilmesi siddetle miicadelede kritik bir rol oynamaktadir.

3. Elektronik Kelepge Uygulamasi: Elektronik izleme sistemlerinin yayginlastirilmasi ve faillerin yakindan izlenmesi, tedbir
kararlarinin etkinligini artiracaktir (Lefkur, 2019).

4. Toplumsal Farkindalik Kampanyalari: Toplumun her kesiminde siddetle miicadeleye yonelik bilinglendirme
calismalarinin yayginlastirilmasi, toplumsal algidaki olumsuzluklar1 gidermeye katki saglayacaktir.
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Son olarak, sivil toplum kuruluslar ile kamu kurumlarinin daha etkin is birligi i¢inde ¢alismasi, 6284 sayili Kanun’un
etkinligini artiracak temel faktorlerden biridir. Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede biiyiik bir potansiyele sahip olan bu
yasal diizenlemenin basariya ulagmasi, uygulamadaki sorunlarin giderilmesi ve toplumsal destegin artirilmasi ile miimkiin olacaktir.
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Ozet

Calismanin amaci, yapay zeka kaygisinin is tatminine etkisinde orgtitsel vatandaslk davranisinin rolind incelemektir. Arastirmanin
gerekgesi, yapay zekanin yayginlagsmasi ile birlikte ortaya gikan kaygilarin, ¢alisanlarin is tatminini nasil etkiledigine dair daha fazla bilgi
edinmektir. Calisma literatiire, yapay zekanin is tatmini tzerindeki etkilerini ve 6rgltsel vatandaslik davranisinin bu stirecteki rolini
ele alan yeni bir bakis agisi kazandiracaktir. Calisma kapsaminda dncelikle degiskenler arasindaki iliskileri agiklayan 6rgit kuramlarina
deginilmistir ve ardindan degiskenler arasindaki iliskileri konu edinen gegmis galismalar ele alinmistir. Calismanin verileri anket teknigi
ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetin’de, otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren bir isletmenin toplam 85 galisanindan toplanmistir.
Calismanin yontemi igin nicel arastirma teknikleri tercih edilmistir. Arastirma sonucunda; yapay zeka kaygisinin is tatmini tGzerinde
anlamli ve negatif bir etkisi oldugu, yapay zeka kaygisinin orgiitsel vatandaslik davranisi tGizerinde anlamli ve negatif bir etkisi oldugu,
orgutsel vatandaslik davranisinin is tatmini Gzerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu, yapay zeka kaygisinin is tatminine etkisinde,
orgutsel vatandaslik davranisinin aracilik roliiniin olmadigi sonuglarina ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka Kaygisi, Orgiitsel Vatandaglik, Otomotiv Sektorii, isTatmini, Nicel Aragtirma.

The Role Of Organizational Citizenship Behavior In The Effect Of Artificial Intelligence
Anxiety On Job Satisfaction

The aim of this study is to examine the role of organizational citizenship behavior in the effect of artificial intelligence (Al) anxiety on
job satisfaction. The rationale for the research is to gain deeper insights into how the anxieties arising from the increasing prevalence
of Al influence employees' job satisfaction. The study contributes to the literature by offering a new perspective on the impacts of Al
on job satisfaction and the role of organizational citizenship behavior in this process. Initially, the study addresses organizational theories
explaining the relationships between the variables, followed by a review of previous studies focusing on these relationships. The data
for the study were collected through a survey administered to a total of 85 employees working in an automotive company in the Turkish
Republic of Northern Cyprus. Quantitative research techniques were employed as the methodology for this study. The findings of the
research reveal that Al anxiety has a significant and negative effect on job satisfaction. Similarly, Al anxiety significantly and negatively
affects organizational citizenship behavior. Organizational citizenship behavior, on the other hand, has a significant and positive effect
on job satisfaction. However, no mediating role of organizational citizenship behavior was found in the relationship between Al anxiety
and job satisfaction.

Key Words: Artificial Intelligence Anxiety, Organizational Citizenship, Automotive Industry, Job Satisfaction,
Quantitative Research
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1. Giris ve Kuramsal Cerceve

Son yillarda ig diinyasinda énemli bir doniisiim yaratan yapay zeka, orgiitlerin isleyisine ve ¢alisanlarin is tatminine olan
etkilerini derinlemesine incelemeyi gerektiren fenomen bir kavram haline gelmistir. Calisanlar, yapay zekanin ig siireglerine entegre
edilmesinden kaynaklanan bazi kaygilar tasimaktadir. Bu kaygilar, is kayb1 kaygisi, yeni teknolojine uyum saglayamama kaygisi,
gizlilik haklarmin ihlal edilmesi gibi kaygilardir (Brynjolfsson & McAfee, 2014). Bu durum, is tatminini olumsuz yonde etkileyebilir.
Ancak, orgiitsel vatandaslik davraniglart sayesinde bu kaygilar azalabilir. Ciinkii orgiitsel vatandaslik davranist ¢alisanlar arasinda
sosyal etkilesimleri artirir. Orgiitsel vatandaslik davranisi, calisanlarin drgiit i¢indeki davramslarinin, sadece is gorevlerini yerine
getirmekle sinirh kalmayip, ayn1 zamanda orgiite ve orgiitiin diger iiyelerine karsi olan sorumluluk ve baglilik duygusunu da igeren
bir kavramdir. Orgiitsel vatandaslik davranis1 kavrami (OVD) yazinda, bireylerin 6rgiite olan gorevleri ve sorumluluklari disinda
gostermis olduklari fazladan ¢aba olarak ifade edilir. Gosterilen bu ¢aba, ¢aliganin tamamen kendi istegiyle orgiit amaclara katki
saglamak amaciyla gergeklestirdigi davramislardir (Dede, 2019: 294). OVD, ile calisanlarin is tatminlerini arasinda pozitif bir iligki
mevcuttur. OVD sayesinde calisanlar, is yerinde daha iyi bir atmosfer olustururlar ve sonug olarak ¢alisanlarm &rgiite olan baglilig
gliglenir (Podsakoff vd., 1996). Yapay zekanin orgiitte uygulamalart karsisinda; bu tiir olumlu davranislarin gelistirilmesi hem
calisanlarin bireysel deneyimlerini hem de 6rgiitlerin genel verimliligini etkileyen dnemli bir faktor olabilir.

Calismanin amaci, yapay zeka kaygisinin is tatminine etkisinde orgiitsel vatandaglik davranisinin roliinii incelemektir.
Ayrica, OVD'nin yapay zeka kaygis1 ve is tatmini arasindaki iliskiye olan katkilar1 belirlenecektir. Ek olarak orgiitlerin calisan
memnuniyetini artirmalarina yonelik stratejiler gelistirmelerine yardimer olunacaktir. Arastirmanin gerekgesi, yapay zekanin
yayginlasmasi ile birlikte ortaya ¢ikan kaygilarin, ¢alisanlarin is tatminini nasil etkiledigine dair daha fazla bilgi edinmektir. Calisma
literatiire, yapay zekanin is tatmini iizerindeki etkilerini ve OVD'nin bu siiregteki roliinii ele alan yeni bir bakis agis1 kazandiracaktir.
Caligma kapsaminda oncelikle degiskenler arasindaki iligkileri agiklayan orgiit kuramlarina deginilmistir ve ardindan degiskenler
arasindaki iliskileri konu edinen geg¢mis caligmalar ele alinmistir. Caligmanin verileri anket teknigi ile toplanmistir. Caligmanin
yoOntemi i¢in nicel arastirma teknikleri tercih edilmistir.

1.1.Kavramsal Cerceve

Yapay zeka, insan zekasini taklit eden ve eski bilgilerle kendini gelistirebilen yazilimlar ve donanimlardir (Bascillar vd.,
2022:539). Yapay zeka, veri analizi, 6grenme ve problem ¢6zme gibi siireclerde insan karar verme yeteneklerini taklit edebilir. Yapay
zeka orgiitlerde birgok amag i¢in kullanilmaktadir. Bu kullanim sonucunda, ¢alisanlarda bazi kaygilar olusabilir. Olusan bu kaygiya
yazinda yapay zeka kaygist denilmektedir. Bu kaygi, genellikle ¢alisanlarin bilgisizliginden kaynaklanan is kaybi korkusu nedeniyle
meydana gelmektedir (Terzi, 2020; Oztirak, 2023).

Calisanlarin resmi is tanimlarinin 6tesinde, orgiitlerinin basarisina katkida bulunmak igin sergiledikleri goniillii ve olumlu
davraniglara orgiitsel vatandaslik davranigi denir. Bu davraniglar arasinda, is arkadaslarina yardim etme, kurumsal politikalart
destekleme ve oOrgiitiin genel atmosferini iyilestirme gibi eylemler vardir (Organ, 1988). Yazinda, ¢alisanlarin iglerinden ne kadar
memnun olduklarini ve bu memnuniyetin ne kadar siirdiigiinii ifade eden kavrama is tatmini denir. Isin dogasina, calisma kosullarina,
ticretlere, kariyer firsatlarina ve ig arkadaglart gibi faktorlere bagli olarak degisiklik gdsteren is tatmini ¢aliganlarin motivasyonunu
olumlu yonde etkiler. (Bayir, 2024; Bucaklar vd., 2024; Oktem & Colakoglu, 2024; Yildirim vd., 2024). Motivasyonlar yiiksek olan
calisanlarin orgiitsel vatandaglik davranisi ve is yerine olan bagliligi artabilir. Motivasyon ve isyerine olan baglilik ¢calisanlarin yapay
zeka kaygisini azaltabilir.

1.2.Kuramsal Cerceve ve Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Karmagik Sistem Teorisi ve Davranigsal Yonetim Teorisi, yapay zekd kaygist ve is tatmini arasindaki iliskiye ac¢iklik
getirebilir. Karmasik sistem teorisi, orgiitlerin bircok etkilesimli unsurdan meydana geldigini ve bu unsurlar arasindaki iliskilerin
dinamik oldugunu ifade eder (Anderson, 1999). Dolayisiyla 6rgiitte entegre edilen her unsur drgiitte baska unsurlar etkileyebilir. Bu
baglamda yapay zeka uygulamalarimin is ortamina entegrasyonunun, orgiittiin isleyis stireci lizerinde bazi etkileri olabilecegi
sOylenebilir. Yapay zeka kullanimi ¢alisanlarda bazi kaygina neden olabilmektedir. Calisanlar, islerini kaybetmekten ve yapay zakay1
kullanmaktan endise duyabilirler. Yapay zeka uygulamalarinin sonucunda meydana gelen bu endiseler ¢alisanlarin motivasyonunu
ve ig tatminini olumsuz etkileyebilir (Susskind & Susskind 2015). Calisanlarin davranislarinin ve psikolojik durumlarinin, 6rgiitsel
performans ve tatmin iizerindeki etkileri davranigsal yonetim teorisi ile agiklanabilir. Ciinkii Davranigsal Y dnetim Teorisi ¢aliganlarin
psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini goz oniinde bulundurarak daha etkili yonetim stratejileri gelistirilmesini konu edinmektedir
(Schermerhorn vd., 2011). Bu teori, yapay zeka kaygist ve is tatmini arasindaki iliskiyi agiklamada 6nemli bir teori olarak kabul
edilebilir. Ciinkii yapay zeka kaygisi, ¢alisanlarin psikolojik durumlarini olumsuz etkileyerek is tatmini diislirebilir. Calisanlar yapay
zekanin getirecegi belirsizlikler nedeniyle is siireglerindeki degisimlerden dolay: da kaygi hissedebilirler (Frey & Osborne, 2017).

Sosyal degisim teorisi, bireylerin sosyal iliskilerinin bir ¢ikar dengesine dayandigini 6ne siirer. Calisanlar, is yerinde
karsilastiklar1 deneyimlere dayali olarak olumlu veya olumsuz bir bag kurarlar (Blau, 1964). Yapay zeka kaygisi, ¢alisanlarn is
yerinde hissettikleri belirsizlik ve giivensizlik ile iligkilidir. Eger ¢alisanlar yapay zekanin is yerindeki rolii ve etkileri hakkinda
olumsuz duygular beslerlerse, bu durum, orgiitsel vatandaslik davraniglarini azaltabilir. Caliganlar, giivenli hissetmediklerinde, is
arkadaslarina yardim etme ve kurumsal hedeflere katkida bulunma istekliligini kaybedebilir (Cropanzano & Mitchell, 2005). Yapilan

47



yazin taramasi sonucunda yapay zeka kaygisi ile ilgili hazirlanmig bazi ¢aligmalara ulagilmistir. Bu ¢aligmalara ve sonuglarina
asagida deginilmistir.

Cetiner & Cetinkaya (2024), tarafindan hazirlanan ¢aligmada, turizm sektorii ¢alisanlarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin
belirlenmesi ve yapay zekad kaygilarinin onlarin igsel ve digsal motivasyonlari {izerine etkisi incelenmistir. Kolayda drnekleme
yontemi ile ulasilan turizm sektoriinde ¢aligan 165 katilimcidan anket araciligiyla toplanan veriler iizerinde gerceklestirilen analizler
sonucunda; turizm sektorii calisanlarinin motivasyon diizeylerinin yiiksek, yapay zeka kaygi diizeylerinin diisiik oldugu, yapay zeka
kaygilar ile digsal motivasyonlari arasinda anlaml bir iligki olmadig1 fakat i¢sel motivasyonla pozitif yonde anlamli ve diigiik
diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Filiz & Karagoz (2024), 426 saglik ¢alisan: tizerinde anket teknigi kullanarak
gerceklestirdikleri ¢aligmalarinda, saglik ¢alisanlarmin iyi olus diizeylerinin yapay zeka kaygilar iizerinde etkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

Seker vd., (2024), 490 saglik caligini {izerinde anket teknigi kullanarak gergeklestirdigi ¢aligmalarinda, , 6rgiitsel inovasyon
orgiitsel 6grenme iliskisinde yapay zeka kaygisinin hem aract hem de diizenleyici etkisi oldugu sonucuna ulagsmislardir. Erkutlu vd.,
(2023), tarafindan hazirlanan arastirma sonucunda, yapay zekanin orgiitlerde gerek islevsel gerekse calisan ve takim davraniglari
lizerinde pek c¢ok faydali kullanim alani olmasina ragmen orgiitlerdeki calisanlar iizerinde ¢ogunlukla strese neden oldugu;
motivasyon, performans diismesi ve isten ayrilma niyeti gibi olumsuz etkilerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Oztirak (2023), 412
0zel sektor galisani iizerinde anket teknigi kullanarak hazirladigi ¢caligmasinda, is gorenlerin yenilik odakli davranislan tizerinde
yapay zekd kaygisimn pozitif yonde etkisi oldugu sonucuna ulasmustir. Luki¢ vd., (2023), Hirvat Universitesinin hemsirelik
okullarinda okuyan 336 hemsirelik boliimii 6grenci lizerinde anket teknigi kullanarak gergeklestirdigi ¢alismalarinda, birinci siif
hemsirelik dgrencilerinin hemsirelikte yapay zekaya karsi olumlu tutumlari oldugu sonuca ulagsmiglardir. Bochniarz vd. (2022),
tarafindan yapilan ¢alismada, lise 6grencilerinden toplanan veriler dogrultusunda yapay zeka teknolojisinin ne kadar duygusuz ve
diismanca kavramsallastirilirsa o kadar giivenilmez oldugu sonucuna ulagilmastir.

Kuramsal agiklamalar ve gecmis arastirmalar 13181nda, arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi olusturulmustur.
HI1: Yapay zeka kaygisinin is tatmini iizerinde anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

H2: Yapay zeka kaygisinin orgiitsel vatandaslik davranisi iizerinde anlamli ve negatif bir etkisi vardir.

H3: Orgiitsel vatandashk davramginin is tatmini {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardir.

Yapilan literatiir taramasina gore arastirma kapsaminda belirlenen degiskenler arasinda etki ve iliskiler mevcut olabilir. Bu
baglamda arastirmanin son hipotezi asagidaki gibi olusturulmustur.

H4: Yapay zeka kaygisinin is tatminine etkisinde orgiitsel vatandaglik davraniginin aracilik rolii vardir.

2.Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Arastirma degiskenleri arasindaki etki ve iliskileri belirmek amaciyla kurulan modele, asagida Sekil 2.1°de deginilmistir.

YAPAY ZEKA

iS TATMINI
KAYGISI -

ORGUTSEL
VATANDASLIK
DAVRANISI

Sekil 2.1: Yapay Zeka, is Tatmini ve Orgiitsel Vatandashk Davramsi Degiskenleri Arasindaki Etki ve iliskileri
Modeli
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2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde otomotiv iretim sektoriinde faaliyet gosteren firmalardir.
Orneklemini ise elektrikli otomobil iireten bir firmanin 76 ¢alisani olusturmustur. Veriler toplamda 85 ¢alisandan toplanmustir; ancak
anket teknigi ile toplanan verilerin incelenmesi sonucunda 9 ¢alisan 6rneklemden ¢ikarilmistir. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
otomotiv iiretim sektdriinde yalnizca bir firma bulunmaktadir ve bu firmanin yaklagik ¢alisan sayis1 150 kigidir. Bu baglamda,
orneklem evreni temsil etmektedir.

Tablo 2.2. Farkli Evren Biiyiikliigiinde Kabul Edilebilir Orneklem Biiyiikliikleri

Evren Ormneklem Biiyiikliigii
%95 (0.005) %99 (0.001)

1000 278 400
2000 322 499
3000 341 545
4000 350 571
5000 357 588
6000 361 599
7000 364 608
8000 367 615
9000 368 620

Kaynak: Giirbiiz, S., & Sahin, F. (2017). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri. Seckin Yayinevi, Ankara.

2.3. Veri Toplama Araclan

Yapay zeka kaygist olgegi i¢cin Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen dlgegin Tiirk¢e versiyonu kullanilmistir.
Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi Akkaya vd. (2021) tarafindan gergeklestirilmistir. Orjinal 6lcekte 21 madde bulunmaktadir ancak
Tiirkge’ye uyarlanmasi sonucu yapay zeka kaygi 6lgeginin Tiirkge formunun 16 ifade ve 4 boyuttan olustugu saptanmistir. Is tatmini
Olgegi icin Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan kisaltilan &lgek
tercih edilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi, Basol ve Comlekgi (2020) tarafindan gergeklestirilmistir. Olcek tek boyut 5
ifadeden olugmaktadir. Orgiitsel Vatandashk davranisi dlgegi icin Van Dyne ve LePine tarafindan 1998 yilinda gelistirilen 6lgek
kullanilmustir. Olgek, Sancar ve Bekaroglu (2020) tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmis olup 17 ifade, 3 boyuttan olugsmaktadir.

2.4. Verilerin Analizi

Analizlerden 6nce verilerin normal dagilimda olup olmadigini tespit etmek icin Oncelikle normallik testi
yapilmistir. Daha sonra biitiin 6lgeklerin i¢ tutarliligini 6lgmek amaciyla giivenilirlik testi, tiim 6lgeklerin yap1 gecerliligini belirlemek
amaciyla kesfedici faktor analizi ve degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek amaciyla korelasyon analizi ve son olarak hipotezleri
test etmek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi yapilmustir.

3. Bulgular
3.1.0l¢eklere iliskin Normallik Testleri

Analizlerden 6nce verilerin normal dagilimda olup olmadigina karar verilmelidir. Cilinkii parametrik veya non-parametrik
testlerin hangisinin uygulanmasi gerektigine karar verilmesi gerekmektedir. Veriler normal dagilim gosterdikleri takdirde parametrik
testler kullanilabilir (Giirbiiz ve Sahin, 2017). Verilerin normal dagilimini gésteren ve en yaygin olarak kullanilan yontem carpiklik
ve basiklik degerlerine bakilmasidir. Basiklik ve carpiklik degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda ise veriler normal dagilim gostermektedir
(Tabachnick vd., 2013).
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Tablo: 3.1. Olgeklere iliskin Normallik Testleri

Degiskenler Ort Standart Sapma Carpikhik(s) Basikhik(k)
Yapay Zeka K. 2,9457 ,67015 -,035 1,336
Orgiitsel Vatandaslik 3,1478 ,68313 297 -637
Is tatmini 3,3211 ,80338 -,443 -,237

Tablo 3.1.’de goriildiigi tizere; carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde katsayilarin (-1,5 , +1,5) degerleri arasinda
oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, normal dagilim sart1 saglanmistir. Analizlerde parametrik yontemler kullanilmasi uygundur.

3.2. Olgeklere iliskin Giivenirlik Analiz Sonuclari ve Yorumlar:

Sosyal bilim arastirmalarinda, olgeklerin tutarli Slgiilip Olgiilmediginin ve 6l¢ek maddeleri arasinda tutarlilik olup
olmadiginin es zamanl olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda en sik kullanilan analiz giivenirlik analizidir. Giivenirlik
analizinde i¢ tutarliligin belirlenmesinde en sik kullanilan yontem Cronbach alfa degerlerinin belirlenmesidir. Bu degerin 0,70° den
biiyiik veya ona esit olmas1 gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017:155-158). Is tatmini 6lgeginin giivenirlilik katsay1 0,70 ¢ok yakin
oldugu i¢in kabul edilebilir. Asagidaki tabloda (Tablo: 3.2) goriildiigii iizere tiim 6lgekler giivenilirdir.

Tablo: 3. 2. Olgeklere lliskin Giivenirlik Analiz Sonuclar: ve Yorumlar:

Olcekler ifade Sayis1 Cronbach's Alpha (o)
Yapay Zeka K. 16 0,771
Orgiitsel Vatandashk 17 0,827
Is tatmini 5 0,678

3.3.Kesfedici Faktor Analizi Sonuclari ve Yorumu

Olgegin yapr gegerliliginin istatistiksel olarak belirlenmesi amaciyla agimlayici faktdr analizi teknikleri kullanilmistir.
Olgegin faktdr analizine uygun olup olmadigini anlamak icin 6ncelikle KMO testi ve Bartlett testi yapilmistir. Orneklem
bliylikligiini test etmek igin KMO katsayisi hesaplanir. Kaiser, bulunan degerlerin 1'e yaklagtik¢a mitkemmel oldugunu, 0,50'den
kiigiik olmas1 durumunda ise kabul edilemez oldugunu belirtmektedir. (0,90 miikemmel, 0,80 ¢ok iyi, 0,70 ve 0,60 orta, 0,50 ise
zay1f) (Tavsancil, 2005).

Tablo 3.3.1. Yapay Zeka Kaygis1 KFA Sonuglari

Olcek Maddeleri 1
YZK1 ,635
YZK2 ,620
YZK3 ,540
YZK4 ,563
YZKS5 ,628
YZK6 347
YZK7 275
YZKS8 513
YZK9 ,334

YZK10 -,051
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Tablo 3.3.1. Yapay Zeka Kaygis1 KFA Sonuglari (devami)

YZK11 ,200
YZK12 ,276
YZK13 ,547
YZK14 ,711
YZK15 ,646
YZK16 ,523
Toplam Agiklanan Varyans % 24,840
KMO 0,628
Barlett X2 413,123
p 0,001

*p<0,05

Tablo: 3.3.1 goriildiigii iizere; KMO ve Barlett test sonuglarina gore; yapay zeka kaygis1 (KM0O=0,628) dlgeginde KMO
degeri 0,500°den biiyiik ve Bartlett X2 testi anlamli bulunmustur (X2=,413,123 p<0,05). Buna gore 6lgekler, kesifsel faktor analizine
uygundur, Olcek tek boyut iizerinden degerlendirilmistir. Olgekte, faktor yiikii 0,30 dan diisiik toplam 4 (7, 10, 11, 12’ nolu maddeler)
madde &lgekten cikarilmistir. Toplam agiklanan varyans oram %24,840’dir. Olgek 12 maddeden olusmaktadir.

Tablo 3.3.2. is Tatmini Olcegi KFA Sonuclar

Olgcek Maddeleri 1
is1 ,489
IST2 ,700
IST3 ,792
iST4 173
IST5 ,527
Toplam Agiklanan Varyans % 44,652
KMO 0,591
Barlett X2 80,859
p 0,001

*p<0,05

Tablo 3.3.2 goriildiigii tizere; KMO ve Barlett test sonuglarina gore; is tatmini (KMO=0,591) o6l¢eginde KMO degeri
0,500’den biiyiik ve Bartlett X2 testi anlamli bulunmustur (X2=80,859 p<0,05). Buna gore 6l¢ek, kesifsel faktor analizine uygundur.
Olgek tek boyut iizerinden degerlendirilmistir. Toplam 5 maddeden olusmaktadir. Olgekten madde ¢ikarilmamstir. Toplam
aciklanan varyans orani %44,652°dir.

Tablo 3.3.3. Ol¢egi KFA Sonuglar

Olcek Maddeleri 1
OVD1 ATT7
OvVD2 ,575
OvVD3 ,548
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Tablo 3.3.3. Ol¢egi KFA Sonuclar: (devam)

OvD4 517
OVD5 ,644
OVD6 ,543
OvVD7 449
OvVD8 311
OVD9 ,568
OVDI10 ,523
OVDI11 ,387
OVDI12 ,507
OVD13 ,489
OvVDI14 ,586
OVDI5 ,638
OVDI16 ,533
OvVD17 ,458
Toplam Agiklanan Varyans % 27,166
KMO 0,622
Barlett X2 509,205
p 0,001

*p<0,05

Tablo 3.3.3 goriildiigii iizere; KMO ve Barlett test sonuglarina gore; orgiitsel vatandaglik davranist (KM0O=0,622) 6lgeginde
KMO degeri 0,500’den biiyiik ve Bartlett X2 testi anlamli bulunmustur (X2=509,205 p<0,05). Buna gore dlgek, kesifsel faktor
analizine uygundur. Olgek tek boyut iizerinden degerlendirilmistir. Olgekte faktor yiikii diisiik madde bulunmamaktadir. Madde
¢ikarilmamustir. Toplam agiklanan varyans orani %27,166.

3. 4. Korelasyon Analiz Sonuclar1

Arastirma kapsaminda, degiskenler arasindaki iligkileri incelemek i¢in korelasyon analizi yapilmigti. Asagida bulunan Tablo
3.4’de degiskenler arasindaki korelasyon analizi sonuglarina deginilmistir.

Tablo 3.4. Korelasyon Analiz Sonuc¢lar:

Yapay Zeka K Orgiitsel Vatandaslik Is tatmini
Yapay Zeka K. 1 -,532 -411
Orgiitsel Vatandaslik 1 ,318
Is tatmini 1

**p<0,01, *p<0,05 anlamli iligki var, p>0,05 anlamli iligki yok, 0<r<0,25 ¢ok zayif, 0,26<r<0,49 zay1f, 0,50<r<0,69 orta, 0,70<r<0,89 gii¢lii,
0,90<r<1 ¢ok gii¢lii (Akgiil vd. 2003).

Pearson korelasyon testi sonuclarina gore; yapay zeka kaygisi ile orgiitsel vatandaglik davranis1 arasinda (1=-,532 p<0,01)
negatif yonli anlamli iligki bulunmaktadir. Yapay zeka kaygisi ile is tatmini arasinda (r=-,411 p<0,01) negatif yonlii anlaml iligki
bulunmaktadir. Orgiitsel vatandaslik davranisi ile is tatmini arasinda (= 318 p<0,01) pozitif yonlii anlaml iligki bulunmaktadir.
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3. 5. Hiyerarsik Regresyon Araci Etki Testi Sonuglari ve Yorumu

Araci degisken, bagimsiz degiskenin etkisini, bagimli degiskene ileten degiskendir. Diger bir ifadeyle, aracilik etkisinde
bagimsiz degisken aract degiskeni etkilerken, araci degisken bagimli degiskeni etkilemektedir. Nedensel Adim Yaklasimi'na gore,
aracilig1 tespit edebilmek i¢in modeldeki bagimsiz, araci ve bagimli degiskenler arasinda anlamli iliskilerin olmasi1 gerekmektedir.
Araci degiskenin analize dahil edilmesiyle bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki etki anlamsiz hale geliyorsa tam aracilik, etkide
azalma goriiliiyorsa kismi aracilik etkisinden s6z edilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2017:285). Aracilik etkisinde bahsedebilmek i¢in
bagimli-bagimsiz, bagimli-araci, araci-bagimsiz degiskenler arasindaki etkilerin (Baron ve Kenny 1986) istatistiksel olarak anlamli
olmas1 gerekmektedir. Ayrica analiz sonucu, dolayli etkinin anlamliligi SOBEL testi (Sobel, 1982) ile desteklenmelidir.

Tablo 3.5.Yapay Zeka Kaygis1 Aracilik Testi Analizi Sonuclar:

Degiskenler is Orgiitsel
tatmini Vatandashk D.

Modell B B
Yapay Zeka Kaygisi -411 X

p 0,001 X
F 15,048 X
R? ,169 X
Diizelt. R? ,158 X
Model2 B B
Yapay Zeka Kaygisi X -532
P X 0,001
F X 29,170
R? X ,283
Diizelt. R2 X 273
Model 3 B B
Orgiitsel Vatandashk D. 318 X

p 0,005 X
F 8,305 X
R? ,101 X
Diizelt. R2 ,089 X
Model 4(Aracilik) B B
Yapay Zeka Kaygisi -338 X
p 0,009 X
F 8,158 X
R? ,183 X
Diizelt. R2 ,160 X
Orgiitsel Vatandashk Davrams: ,138 X

p ,273 X
F 8,158 X
R? ,183 X
Diizelt. R2 ,160 X

*p<0,05 anlamli etki var, p>0,05 anlamli etki yok; Hiyerarsik regresyon
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Analiz sonuglarma gore; Model 1 incelendiginde, yapay zeka kaygisinin, is tatmini tizerindeki etkisinin (f=-411 p<0,05)
negatif yonli, istatistiksel olarak anlamli oldugu goriinmektedir. Bu baglamda; “H1: Yapay zeka kaygisinin i tatmini iizerinde
anlaml1 ve negatif bir etkisi vardir”” hipotezi kabul edilmistir.

Model 2 incelendiginde, yapay zeka kaygisinin orgiitsel vatandaslik davranisi tizerindeki etkisinin (B=-532, p<0,05) negatif
yonde ve anlamli oldugu goriinmektedir. Bu baglamda; “H2: Yapay zeka kaygisinin orgiitsel vatandaslik davranisi {izerinde anlamli
ve negatif bir etkisi vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Model 3 incelendiginde 6rgiitsel vatandaglik davraniginin is tatmini Gizerindeki etkisinin (=-318, p<0,05) pozitif yonde ve
anlamli oldugu goriinmektedir. Bu baglamda; “H3: Orgiitsel vatandaslik davranisinin ig tatmini tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi
vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Model 4’te yapay zeka kaygisi ve orgiitsel vatandaglik davranigmin birlikte is tatmini tizerindeki etkisi degerlendirildiginde,
orgiitsel vatandaslik davraniginin etkisinin (B=-318, p>0,05) istatiksel olarak anlamsiz oldugu goriinmektedir. Bu baglamda;*“H4:
Yapay zeka kaygisinin is tatminine etkisinde orgiitsel vatandaslik davramsmin aracilik rolii vardir” hipotezi red edilmistir. Ozetle
yapay zeka kaygisinin is tatmini tizerindeki etkisinde orgiitsel vatandaglik davraniginin aracilik rolii yoktur.

4.Sonu¢ ve Oneriler

Elde edilen bulgulara gore; yapay zeka kaygisinin is tatmini ve orgiitsel vatandaglik davranisi tizerindeki olumsuz etkilerini
net bir sekilde goriilmektedir. Model 1°de elde edilen sonuglar, yapay zeka kaygisinin is tatmini lizerinde negatif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu goéstermektedir (B=-411, p<0,05). Bu sonug, ¢alisanlarin yapay zeka ile ilgili kaygilarinin
arttikca is tatminlerinin azaldigini ifade etmektedir. Sonug olarak bu durum, yapay zekanin is siireclerine entegre edilmesi durumunda
calisanlarin kaygi diizeylerinin goz oniinde bulundurulmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Model 2°de yapay zeka kaygisinin
orgiitsel vatandaslik davranisini da olumsuz etkiledigi (B=-532, p<0,05) tespit edilmistir. Bu sonug, ¢alisanlarin yapay zeka ile ilgili
endiselerinin, is yerindeki genel davranislarii ve is birligi diizeylerini olumsuz etkileyebilecegini gostermektedir. Model 3’te,
orgiitsel vatandaslik davraniginin is tatmini iizerindeki etkisi pozitif yondedir (B=-318, p<0,05). Bu durum, calisanlarin orgiitsel
vatandaglik davraniglart arttik¢a, is tatminlerinin de olumlu etkilendigini gdstermektedir.

Model 4’de yapilan analizde, orgiitsel vatandaglik davranisinin yapay zeka kaygisinin is tatmini tizerindeki etkisinde aracilik
rolii oynamadig1 (B=-138, p>0,05) belirlenmistir. Elde edilen bu sonug, yapay zeka kaygisinin dogrudan is tatmini lizerinde etkili
oldugunu ve bu etkiyi dolayli olarak orgiitsel vatandaslik davranisinin etkilemedigini gostermektedir. Ancak, sosyal bilimlerde
aragtirmalardan elde edilen sonuglarin kesinligi tartismaya agik olabilir. Bu durumun nedenleri asagidaki gibi siralanabilir
(Seker,2024)

1.Arastirmalarin birtakim varsayimlara dayandirilmasi.

2.Arastirma kisitlarinin varligi.

3.Arastirma verilerinin toplanmasinda tercih edilen yontemlerin degiskenlik gostermesi.
4.Arastirmada, kullanilan 6l¢iim araglarinin degismesi.

5.Arastirmada, verilerin analizi i¢in kullanilan paket programlarinin farlilik gostermesi.

6.Arastirma verilerinin farkli evren ve drneklem biiyiikliiklerinden elde edilmesi, arastirma degiskenlerinin tanimlarimin
farklilik arz etmesi. Bu baglamda arastirmacilara arastirma sonuglarimin farkli evren ve biiyiikliiklerde tekrar tekrar test edilmesi
Onerilir. Bu arastirmanin en 6nemli kisit evren ve 6rneklem sayisinin yeterli bilyiikliikte olmamasidir. Bu sonuglar dogrultusunda, is
siireclerine yapay zekay1 entegre eden oOrgiitlere, orgiitsel vatandaslik davranisini ve is tatminini artirmak icin agagidaki tavsiyeler
Onerilir.

Caliganlara, yapay zekd hakkinda bilgi veren egitim programlart diizenlemek, calisanlarin kaygilarini azaltabilir. Bu
programlar, yapay zekanin is stireclerini nasil gelistirdigi ve ¢alisanlarin rollerinin nasil etkilenecegi konusunda net bir anlayis
saglamak amaciyla hazirlanmalidir. Yapay zeka uygulamalarinin, i yerinde nasil kullanilacagina dair seffaflik saglamak, calisanlarin
kaygilarim azaltabilir. Ust y&netim, c¢alisanlarin bu siireglere dahil edildigini hissetmelidir. Calisanlarin kaygilarim dile
getirebilecekleri, psikolojik destek alabilecekleri platformlar olusturmak 6nemlidir. Duygusal destek, ¢alisanlarin is tatminlerini
artirabilir ve Orgiitsel vatandaslik davraniglarini tesvik edebilir. Calisanlarin birbirlerine destek olmalarimi tesvik eden bir kiiltiir
olusturmak, orgiitsel vatandaslik davranigini artirabilir. Ayrica bu tiir davranislarin ddiillendirilmesi, ¢alisanlarin is tatminini olumlu
yonde etkileyecektir. Yapay zeka uygulamalarinin etkileri hakkinda diizenli ve agik iletisim kurmak, ¢alisanlarin bu konudaki
belirsizliklerini azaltabilir. Iyi bir iletisim stratejisi, alisanlarin kaygilarmi ve endiselerini azaltmaya yardimei olabilir. Genel olarak,
orgiitlerin yapay zeka kaygisini ele almasi ve ¢alisanlarin i tatminini artirmak igin etkili stratejiler gelistirmesi gerekmektedir. Yapay
zeka ile ilgili kaygilarin yonetimi, ¢alisanlarin motivasyonunu ve bagliligini artirirken, orgiitsel performansi da olumlu yénde
etkileyecektir.
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