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AMAC VE KAPSAM

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN 2146-
5967), Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi'nin resmi yayin organidir. Yilda ii¢ sayi olarak Nisan, Agustos ve Aralik
aylarinda yayimlanir.

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’nde yayinlanan makaleler icin makale islem Ucreti 6denmesi gerekmez.

Yiuksekogretim ve Bilim Dergisi, Gniversiteler, teknoloji enstitiileri, arastirma merkezleri ve meslek enstittleri dahil olmak
Uzere oncelikle ylksekogretim ile ilgili uzmanlik alanlarina yoneliktir.

Derginin amaglari Turkiye’de ve diinyada yiksekogretimdeki glincel sorunlarin ve ¢o6ziim oOnerilerinin; 6gretim
stratejilerinde yeniliklerin, bilim ve teknolojide yeni yonelimlerin ve gelismelerin ileri strtldugi ve tartisildigi makaleler
yayimlamak, bilimsel ve sosyal iletisimin saglanmasina katkida bulunmak, bélgemizde (Balkan ve Karadeniz Ulkeleri,
Orta Dogu Ulkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri, v.b.) uluslararasi ve saygin bir bilimsel medya olmaktr.

Dergide “Ozgiin Arastirmalar”, “Derlemeler”, “Editére Mektuplar”, “Biyografiler”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Taniim
Yazilar”, “Bilimsel Toplanti Bildirileri/Ozetleri” ve “Kitap Yorumlari” yayimlanir. Editérler Kurulunun karari ile Ozel Sayilar
yayimlanabilir.

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda bir
danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Makaleler Tiirkge veya ingilizce dillerinde yazilabilir; ingilizce veya Tiirkce 6z
ile anahtar sézciikler icermelidir. Sadece yurtdisindan génderilen ingilizce makaleler igin gecerli olmak {izere, Editorler
Kurulu 6z’lerin Tlrkgeye gevrilmesini saglar.

Acik Erisim

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi, agik erisimli bir dergidir (e-ISSN: 2146-5967) ve “Budapeste Agik Erisim Hareketi
(BOAI)” (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures) kapsaminda yer almaktadir. Buna gére hakem
degerlendirmesinden geg¢mis bilimsel galismalara internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin
serbestge erisilebilir, bu calismalar okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere
baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tirlt yasal amag igin kullanilabilir. Yazarlar ve telif
hakki sahipleri battin kullanicilarin ticretsiz olarak erisim olanagina sahip oldugunu kabul ederler.

Bu, “RoMEO yesil” bir dergidir. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC Lisans

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi yayinlayacagi bitiin makaleleri igin “Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0
International Licence (CC BY-NC 4.0)” uygulamaktadir. Yiksekégretim ve Bilim Dergisi bu telif lisansi s6zlesmesi ile sahip
oldugu makalelerdeki bilgileri paylasirken haklarini da korumaktadir.

Dizinlenme

Yilksekdgretim ve Bilim Dergisi TUBITAK-ULAKBIM, Education Full Text (H. W. Wilson) Database Coverage List, Index
Copernicus, EBSCO (Education Source), The Belt and Road Initiative Source ve Sosyal Bilimler Atf Dizini (SOBIAD)
tarafindan dizinlenmektedir.

Dergimiz asitsiz kagida basilmaktadir.

BAS EDITOR YAYIMCILIK HiZMETLERI

Prof. Dr. Zehra SAFi OZ Bulus Tasarim ve Matbaacilik
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AIMS AND SCOPE

Journal of Higher Education and Science (https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci) (ISSN: 2146-5959, e-ISSN
2146-5967) is the official journal of Zonguldak Bulent Ecevit University, , and published three issues per year in April,
August, and December.

Journal of Higher Education and Science does not require payment of an article processing charge for publication.

Journal of Higher Education and Science is directed mainly to specialties dealing with higher education, including
universities, institutes of technology, research centers and vocational institutions.

The aims of the Journal are to publish articles covering current issues and solutions in Higher Education sectors in
Turkey, and World; innovations in education and teaching strategies as well as novel trends and developments in science
and technology; to contribute in social and scientific communication; and to be a international and reputable scientific
media in our geographic area (including Balkans and Black Sea countries, Middle East countries and Central Asian
Turkish Republics).

Journal of Higher Education and Science publishes “Original Articles”, “Overview Articles”, “Letters to the Editor”,

“Introductory Articles of Higher Education Institutes”, “Meetings and Conference Reports”, and “Book Reviews”. By
decision of Editorial Board Special Issues may also be published.

All contributions are evaluated in a double blinded peer-reviewed fashion by an advisory committee. All articles may
be written in Turkish or English, and should include English and Turkish abstracts and key words. For English articles
submitted from abroad, editorial committee may translate the abstracts into Turkish.

Open Access

Journal of Higher Education and Science is an open access journal (e-ISSN : 2146-5967), and involved in Budapest Open
Access Initiative (BOAI) (http://www.budapestopenaccessinitiative.org/list_signatures). The term open access gives
the right of readers to read, download, distribute, copy, print, search, or link to the full texts of the articles free of
charge. According to the open access policy, peer-reviewed research literature is freely available on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing, pass them as data to software, or use them for any other lawful purpose, without financial, legal, or
technical barriers other than those inseparable from gaining access to the internet itself. The author(s) and copyright
holder(s) grant(s) to all users a free access to articles.

This is a “RoMEO green” journal. (http://www.sherpa.ac.uk/romeo/issn/2146-5967/)
CC License

Journal of Higher Education and Science, applies the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 International
Licence (CC BY-NC 4.0) to all manuscripts to be published.

Indexing

Journal of Higher Education and Science is indexed by TUBITAK-ULAKBIM, Education Full Text (H. W. Wilson) Database
Coverage List, Index Copernicus, EBSCO (Education Source), The Belt and Road Initiative Source and Social Sciences
Citation Index (SOBIAD).

The Journal is printed on acid-free paper.
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YAZARLAR iCiN BILGi

YAZILARIN GONDERILMESi

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi’'ne makale génderilmesi, makalenin daha 6nce higbir dilde (kongre, sempozyum
veya elektronik ortamda sunulmus bildiriler veya 6n galismalar disinda) yayimlanmamis original bir makale oldugu,
bir baska ortamda yayimlanmaya yonelik degerlendirme asamasinda bulunmadigi ve makalenin yayimlanmasinin
tiim yazarlarca onaylandigl anlamina gelir.

Derginin yazim dili Tiirkge ve ingilizce’dir. Biitiin makaleler web sitesi (izerinden gevrim-ici olarak génderilmelidir
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/higheredusci).

BiLiIMSEL SORUMLULUK

Bas Editor, yardimci editorler ve yayinci dergide yayinlanan yazilar igin herhangi bir sorumluluk kabul etmez.
Yazilarin tiim bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Gonderilen makalede belirtilen yazarlarin ¢alismaya belirli bir
oranda katkisinin olmasi gereklidir. Yazarlarin isim siralamasi ortak verilen bir karar olmalidir. Yazarlarin timundn
ismi yazinin bashginin altindaki bolimde yer almalidir. Yazarlik igin yeterli 6lgltleri karsilamayan ancak ¢alismaya
katkisi olan tiim bireyler “Tesekkirler” kisminda siralanabilir.

Sekiller, tablolar veya hem basili hem de elektronik formatlardaki diger materyaller de dahil olmak Uzere baska
kaynaklardan alinan igerigi kullanan yazarlarin telif hakki sahibinden izin almalari gerekir. Bu husustaki hukuki,
mali ve cezai sorumluluk yazarlara aittir. Yiilksekdgretim ve Bilim Dergisinde yayinlanan yazilarda belirtilen ifadeler
veya gorisler yazarlara aittir. Editorler, editorler kurulu ve yayinci, bu yazilar i¢in herhangi bir sorumluluk kabul
etmemektedir. Yayinlanan igerikle ilgili nihai sorumluluk yazarlara aittir.

iNTIHAL POLITIKASI

Yuksekogretim ve Bilim Dergisi gliclii bir intihal politikasini izler. Bu politika, makalede herhangi bir bolimiin
diger kaynaklardan intihal edilmemesini ve diger kaynaklardan elde edilen bltiin alintilara uygun sekilde atifta
bulunulmasini gozetir.

Gonderilen tiim makaleler 6ncelikle bir taramadan ge¢mek zorundadir ve ileri Diizey intihal Tespit Yazilimi
(CrossCheck by iThenticate) ile kontrol edilir.

iZINLER
Eger makalede daha dnce yayinlanmis alinti yazi, tablo, resim vs. var ise yazarlar; yayin hakki sahiplerinden hem
basili hem de ¢evrim-igi kullanim igin yazili izin almak, ayrica bunu makalede belirtmek zorundadir.

EDITORYAL SUREC

Bu dergide yer alan makaleler, bagimsiz ve 6n yargisiz gift - korleme hakemlik (“peer-review”) ilkeleri dogrultusunda
bir danisma kurulu tarafindan degerlendirilir. Yazarlar bu nedenle, icinde veya baslik sayfasinda hig bir yazar ismi
ve kurumsal adresi yer almayan bir makale metni ile makalenin bashgini, tim yazar isimlerini, kurumsal adresleri
ve yazismalarin yapilacagi yazarin iletisim bilgilerini igceren ayri bir baslk sayfasi gondermelidir. Makale metninde,
yazari/yazarlari agiga vuran atiflar ve kaynaklardan kacinilmalidir. Ayrica her tiirli tesekkir, bildirim veya finansal
bilgi de bu sayfada yer almalidir.
YAZININ HAZIRLANMASI
Yazilar Word “doc” veya “rtf” formatinda, ¢ift aralikli, 12 punto ve sola hizalanmis olarak, “Times New Roman”
karakteri kullanilarak yazilmalidir. Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmalidir ve sayfa numaralari her sayfanin
sag Ust kosesine yerlestirilmelidir. Yazilar gift aralikli olarak kaynaklar dahil en fazla otuz sayfa olmali ve asagidaki
bolimleri icermelidir:

* Baslik sayfasi:
Yazinin kisa ve agiklayici bashigini (Tiirkge-ingilizce), yazarlarin adlarini, akademik unvanlarini, calistiklari kurum(lari),
yazismalarin yapilacagi yazarin adini, agik adresini, telefon ve faks numaralarini ve e-posta adresini icermelidir.
Yazarlarin bir acik arastirmaci ve katilimci kimligi (ORCID) saglamasi ve belirtmesi 6nerilmektedir. ORCID’e sahip
olmak igin, yazarlar ORCID web sitesine kaydolmalidir: http://orcid.org. Kayit diinyadaki her arastirmaci igin
Ucretsizdir. Yazi daha 6nce bilimsel bir toplantida sunulmus ise toplanti adi, tarihi ve yeri belirtilerek yazilmaldir.

* Oz ve anahtar sézciikler:

Tiirkge makaleler ingilizce 6z, ingilizce makaleler de Tiirkge 6z icermelidir. Oz, 600 kelimeyi asmamalidir. Ozde
kisaltma kullanilmamalidir. Dizinleme i¢in en az Ug, en ¢ok bes anahtar sozclik verilmelidir.

* Metin:
Makaleleri giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonuglari icerecek sekilde bes ana baslik altinda diizenlenmelidir.
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Kisaltmalar metinde, tablolarda, resim ve sekillerde ilk gectigi yerde aciklanmalidir. Makalenin sonunda kaynaklardan
once varsa arastirmaya veya makalenin hazirlanmasina katkida bulunanlara “Tesekkiir” yazilabilir. Bu bolimde kisisel,
teknik ve materyal yardimi gibi nedenlerle yapilacak tesekkdr ifadeleri yer alir.

* Atiflar:
Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar icin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun 6.

baskisinda yer alan kurallara uymaldir. Metinde yer alan kaynaklara parantez igcinde yazarin soyadi ve yayin yil verilerek
atif yapilmahdir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir:

o Miuzakere arastirmalari birgok disiplini kapsar (Thompson, 1990).
o Busonuca, daha sonra Becker ve Seligman (1996) tarafindan karsi gikildi.
o Bu etkiyaygin olarak calisilmistir (Abbott 1991; Barakat et al., 1995; Kelso & Smith 1998; Medvec et al., 1993).

* Kaynaklar:

Yazarlar metin icinde yapacaklari atiflar igin American Psychological Association (APA) tarafindan yayimlanan Kilavuzun
6. baskisinda yer alan kurallara uymaldir. APA kurallari i¢in agsagidaki baglantilari ziyaret edebilirsiniz:

o Basics of APA Style Tutorial; (http://flashlr.apa.org/apastyle/basics/index.htm)
o APA Formatting and Style Guide; (http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/)
o Mini-Guide to APA 6th for Referencing, Citing, Quoting (http://library.manukau.ac.nz/pdfs/apa6thmini.pdf)

Kaynaklar listesi makalenin sonunda “Kaynaklar” bashgi altinda siralanmali ve sadece metinde atif yapilan ve yayimlanmis
veya yayimlanmak icin kabul edilmis ¢alismalari igermelidir. Kaynak listesi her ¢alismanin ilk yazarinin soyadina gore
alfabetik olarak siralanmalidir. Kaynaklarin dogrulugundan yazar(lar) sorumludur. Asagida bazi 6rnekler verilmektedir:

o Dergide yayimlanan makale
Bakx, A. W. E. A., Van der Sanden, J. M. M., Sijtsma, K., Croon, M. A., & Vermetten, Y. J. M. (2006). The role
of students’ personality and conceptions in social-communicative training: A longitudinal study on
development of conceptions and related performance. Higher Education, 51(1), 71-104.

o Sadece DOI numarasi bulunan makale
Slifka, M. K., & Whitton, J. L. (2000) Clinical implications of dysregulated cytokine production. Journal of
Molecular Medicine, doi:10.1007/s001090000086
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Ogrenci Hemsirelerin Cocuk istismarini ve ihmalini
Raporlamaya Karsi Tutumlarinin Belirlenmesi:
Karsilastirmali Bir Calisma®

Determination of Student Nurses’ Attitudes Towards Reporting Child
Abuse and Neglect: A Comparative Study”

Abdullah SARMAN, Suat TUNCAY

0z

Cocuk istismari ve ihmali 6nemli bir halk saghig: sorunudur. Bu aragtirmanin amaci 6grenci hemsirelerin ¢ocuk istismarini ve ihmalini
raporlamaya kargi tutumlarinin belirlenmesidir. Kesitsel-tanimlayici modelde planlanan bu aragtirma, Tirkiye'nin dogusundaki bir
tniversitenin hemsirelik bolimiinde 2022-2023 bahar déneminde egitim goren 248 6grenci hemsireyle yuritilmusgtir. Herhangi bir
6rneklem segimine gidilmeden evrenin tamamina ulagilmasi hedeflenmistir. Aragtirma verileri tanitici bilgi formu ve Saghk Calisanlarinin
Cocuk Istismarini/Thmalini Raporlamaya Karg1 Tutumlarini Belirleme Olgegi ile Google Formlar uygulamasi kullanilarak toplanmugtir.
Veriler elektronik ortamda degerlendirilmis olup, istatistiksel analizlerde IBM SPSS 23.0 ve bilimsel galigmalara dahil edilen 6rneklemden
elde edilen sonuglarin tiim popiilasyon i¢in uygunlugunu kontrol etmek icin de G*Power 3.1.9.7 paket programlari kullanilmigtir.
Ogrencilerin yas ortalamasinin 21,35+2,25, %61,7’sinin kadin oldugu, %25,8’inin dérdiincii sinifta egitim gordiigii ve %56,5 inin hemsirelik
bolimiini isteyerek tercih ettigi belirlenmistir. Cinsiyet ve siuf degiskenleri ile hemgirelik boliimiiniin tercih edilme durumu agisindan
cocuk istismari ve ihmalini raporlamaya kars: tutumun anlamh bir fark gostermedigi bulunmustur (p>0,05). Katiimcilarin %S58,1’inin
daha 6nce cocuk bakmadigy, en fazla bilinen istismar tiirlerinin %26,4 ile fiziksel ve duygusal istismar oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin
%39,9'unun ¢ocuk istismari ve ihmalini belirlemede kendini yeterli gormedigi, %67,7’sinin gocuk istismar1 ve ihmali konusunda egitim
almadigy, %30,2’sinin daha 6nce gocuk istismar/ihmal tiirlerinden biriyle karsilagtig1 ve bunlarin %4S,3’tintin daha 6nce ¢ocuk istismar/
ihmalini bildirmedigi belirlenmistir. Cocuk istismar1 ve ihmali konusunda egitim alma durumunun raporlamayla negatif bir iligkisi oldugu
belirlenmistir. Ogrenci hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmali hakkinda kapsamli bir egitim almadigy, dolayisiyla istenen diizeyde bir
farkindaliga sahip olmadig1 bulunmustur. Cocuk istismari ve ihmali konusunda egitim alan 6grenci hemgirelerin raporlama konusunda
daha olumlu tutumda oldugu gérilmistir. Bu dogrultuda, hemsirelik miifredatlarinda ¢ocuk istismari ve ihmali konularina daha kapsamli
bir sekilde yer verilmesinin ve 6grencilerin bu alandaki eksikliklerinin giderilerek farkindalik kazandirilmasimnin ¢ocuk istismari ve ihmali
vakalarinda raporlama oranlarini artiracag: distiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Cocuk, Cocuk istismari, Hemsire, Ogrenci

Sarman A., & Tuncay S., (2025). Ogrenci hemsirelerin gocuk istismarini ve ihmalini raporlamaya karsi tutumlarinin belirlenmesi: Karsilastirmali bir calisma. Yiiksekgretim ve
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ABSTRACT

Child abuse and neglect represent a critical public health issue. This study aimed to explore nursing students’ attitudes towards reporting
child abuse and neglect. Conducted as a cross-sectional descriptive study, it involved 248 nursing students enrolled in a university in eastern
Turkey during the spring semester of the 2022-2023 academic year. The research targeted the entire student population without applying
a sampling method. Data collection was facilitated through a demographic information form, the Scale for Determining the Attitudes of
Healthcare Professionals towards Reporting Child Abuse/Neglect, and the Google Forms platform. Statistical analyses were performed
electronically using IBM SPSS 23.0, while G*Power 3.1.9.7 software was employed to assess the generalizability of the sample findings. The
participants had a mean age of 21.35+2.25 years, with 61.7% identifying as female, 25.8% being fourth-year students, and 56.5% having
voluntarily chosen to study nursing. Gender, academic year, and their choice of the nursing program did not significantly influence their
attitudes towards reporting child abuse and neglect (p>0.05). Notably, 58.1% of the participants reported no prior experience in caring
for children. Among the identified abuse types, physical and emotional abuse were most frequently reported, each constituting 26.4%.

The study revealed that 39.9% of the students felt inadequately equipped to identify child abuse and neglect. Additionally, 67.7% had not
received formal training on the subject, and 30.2% had previously encountered at least one instance of child abuse or neglect. Alarmingly,
45.3% had not reported these cases. Interestingly, the findings suggested a negative correlation between receiving training on child abuse
and neglect and reporting behavior. The results highlight that nursing students lack sufficient education on child abuse and neglect, leading
to limited awareness on the topic. Students who had received education on the subject exhibited more positive attitudes towards reporting.
Incorporating comprehensive courses on child abuse and neglect into nursing curricula could address these deficiencies. Enhancing

educational content and addressing knowledge gaps is expected to increase reporting rates and improve students’ preparedness in handling

cases of child abuse and neglect.

Keywords: Child, Child neglect, Nurse, Student

GIRIiS

Cocuk istismari ve ihmali cocugun gelisimini, dolayisiyla aileleri
ve toplumu olumsuz etkileyen dnemli bir halk sagligi sorunudur
(Akgiil et al., 2021). Cocuk istismari, Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
tarafindan “cocugun saglkli biyime ve gelismesini olumsuz
yobnde etkileyen fiziksel, duygusal veya cinsel istismara ve/veya
ihmale yol acabilecek her tiirli tutum ve davranisa maruz bira-
kilmasi”, cocuk ihmali ise “cocugun ebeveyni veya bakimindan
sorumlu olanlarin gocugun saglik, bakim, giyim, barinma, egi-
tim vb. temel ihtiyaglarini, duygusal gereksinimlerini karsilama-
masl ve ¢ocugu mahrum birakmasiyla sonuglanan bir durum”
olarak ifade edilmektedir (World Health Organization, 2022).

Literattr incelendiginde Amerika Birlesik Devletleri Cocuk Bi-
rosu verilerine gore, ¢ocuklarin %70,3’Gnln hayatlarinin bir
doéneminde istismar veya ihmale maruz kaldigi ve 2017-2019
yillari arasinda bu magdurlarin %71-76’sini gocuk ve ergenlerin
olusturdugu belirtilirken, ¢ocuk istismari ve ihmalinin her ge-
¢en gln artan bir sorun oldugu vurgulanmaktadir (U.S. Depart-
ment of Health and Human Services Children’s Bureau, 2019).
ingiltere’de yiritilen bir arasirmada raporlanan cocuk istis-
mari vakalarinin %17’sinin ensest, %8’inin aile disindan birinin
neden oldugu istismar veya o6limcil saldirilarla ilgili oldugu
belirlenmistir (National Society for the Prevention of Cruelty
to Children, 2021). Turkiye’de yayinlanan bir rapora gore ¢ocuk
istismari sayisinin 2014’te 74064 oldugu, bu sayinin 2016'da
%33 artarak 83552’ye yiikseldigi bildirilmistir (Tirkkan et al.,
2021). Horner (2013) bir toplumda yasanacak ¢ocuk istismari
ve ihmali vakalarinin salgin niteligi tasidigini, pediyatrik saglk
hizmetlerinin basarisini etkileyebilecegini bildirmistir (Horner
& Hough, 2013).

Cocuk istismari ve ihmali vakalari son yillarda arttigindan
magdurlara verilecek hizmetler ve magdurlarla ilgilenen ekip
daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu hizmetleri sunan ekibin
en 6nemli Uyelerinden biri de hemsirelerdir (Tweedlie & Vin-
cent, 2019). Hemsirelerin, savunmasiz grupta yer alan ¢ocuk
ve ergenlerin sagliginin korunmasinda blyik sorumlulugu
bulunmaktadir. Hemsirelerin mesleki davranis kurallari ince-
lendiginde, bir ¢ocugun korunmaya ihtiyaci olup olmadiginin
tespit edilmesinde hemsirenin bilgi sahibi olmasi ve dikkatli
davranmasi gerektiginin 6neminin vurgulandigi gérilmektedir
(Chambers et al., 2021; Elkin, 2023). Bununla birlikte hemsi-
reler, savunmasiz ailelerle ¢alismayi, cocuk istismari ve ihmali
vakalariyla karsilastiginda resmi kurumlarla etkilesim kurmayi
o6grenmelidir (Tweedlie & Vincent, 2019). Geleneksel hemsire-
lik egitimi mifredatlarinda fiziksel, cinsel, duygusal, ekonomik
istismar ve gocuk ihmali konulari yer almaktadir. Fiziksel deger-
lendirme bulgulari ¢cocuk istismari ve ihmali vakalarinda adli
delil niteligi tasidigindan hemsirelerin bu olaylarin raporlamasi
gerektigi konusunda egitilmesi gerekmektedir (Taylor & Harris,
2018).

Hemsirelerin gocuk bakiminda en 6n saflarda galisan kisiler
olmasi nedeniyle ¢ocuk istismari ve ihmalinin farkinda olmasi
olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte, klinik becerilerin eksikligi,
¢ocuk istismari vakalarinin geg bildirilmesine yol agabilir. Bu ne-
denle 6grenci hemsirelerin mevcut ¢ocuk koruma yasalari hak-
kinda bilgi sahibi olmasi, cocuk istismari ve ihmaliyle ilgili vaka-
larla karsilastiginda ne tir bir prosedir uygulayacagini bilmesi
gerekmektedir. Ayrica hemsirelik egitiminde ¢ocuk istismari ve
ihmaliyle ilgili temel derslerin ve konularin yer almasi hemsire-
lerin ¢ocuk istismari magdurlarini zamaninda tespit etmesini,
ilgili yerlere bildirimde bulunmasini kolaylastirarak verilecek
hemsirelik bakiminin kalitesini artiracaktir (Lee & Lee, 2022).
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Cocuk istismari ve ihmali vakalari her durumda bildirilmelidir.
Ancak raporlamadaki yetersizlig§in en 6nemli nedeni egitim
eksikligi ve bilgisizliktir (Sharrock et al., 2021). Bu nedenle va-
kalarin birgogu genellikle gizli kalmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin
su¢ emaresi gordiigl vakalari zaman kaybetmeksizin bildirmesi
gerekmektedir (Karadag, 2021). Bilgisizlik nedeniyle raporlan-
mayan vakalarin oldugunun belirlenmesi, ¢ocuk istismari ve
ihmali kavraminin saglik profesyonelleri tarafindan daha de-
tayli sekilde ele alinmasi gerektigini gostermektedir (Turan &
Soylinmez, 2022).

Cocuk istismari ve ihmali, 6grenci hemsirelerin mesleki ya-
samlarinda karsilasabilecegi dnemli bir durumdur. Bu nedenle,
o6grenci hemsirelerin bu tir vakalara miidahale ederken dogru
bilgiye sahip olmasi, farkindalik gelistirmesi ve raporlama si-
reclerine etkin bir sekilde katilmasi blylik 6neme sahiptir. Bu
gercekten hareketle yiritilen ¢calismamizda 6grenci hemsire-
lerin cocuk istismari ve ihmaline iliskin tutumlari belirlenmeye;
bilgi diizeyleri, farkindaliklari ve raporlama egilimleri kapsamh
bir sekilde incelenmeye calisiimistir. Boylece ¢ocuk istismari ve
ihmali vakalarinda gelecegin saglik profesyonelleri olan 6gren-
ci hemsirelerin bilinglenmesini saglayacak egitim siireclerinin
olusturulmasi, cocuk istismari ve ihmaliyle micadelede etkili
stratejilerin gelistiriimesine katkida bulunulmasi hedeflenmek-
tedir.

YONTEM
Aragtirmanin Deseni
Bu arastirma kesitsel-tanimlayici modelde yuritilmdastdr.
Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirma, Tirkiye'nin dogusundaki bir Universitenin Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliminde gergeklestirilmistir.
Arastirmanin ylritildigi bahar déneminde calismaya katilan
ogrencilerin tamamu ilgili bolimin egitim-6gretim mifredat
geregi klinik uygulama yapmaktadir. ilgili Giniversitede hemsi-
relik bolimu 6grencilerine Uglincl sinifa kadar gocuk istismari
ve ihmali konusunda herhangi bir egitim verilmemektedir. Bu
tur konular Ggtincl sinifta bahar doneminde yer alan “Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi” dersi kapsaminda ele alin-
maktadir. “Ulkemizde Cocuk Sagligi Sorunlar” bashgi altinda
ilk haftalardan itibaren ¢ocuk istismari ve ihmali belirtileri ile
hemsirelik yaklasimlari detayli olarak islenmektedir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2022-2023 bahar déneminde Bingdl
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimiinde
dgrenim goren 390 dgrenciden olusmaktadir. Orneklem segi-
mine gidilmeksizin evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmis,
ancak arastirmaya 248 6grenci katilmistir. Bilimsel arastirma-
larda, elde edilen bulgularin tim popilasyonu temsil edebilir-
ligini degerlendirmek énemlidir ve bu degerlendirme gii¢ ana-
lizi yontemiyle gerceklestiriimektedir. Gl analizi, calismalarda
glic seviyesinin yetersiz kalmasi durumunda yanlis yorumlama-
larin 6niine gegilmesini saglar.

Gli¢ analizi hem veri toplama silirecinden énce hem de veriler
toplandiktan sonra uygulanabilir (Kahraman Kilbas & Cevabhir,
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2003). Arastirma Oncesinde yapilan gii¢ analizi, gerekli 6rnek-
lem blyUklGgini tahmin etmek igin kullanilirken, sonrasinda
yapilan gli¢ analizi ise galismanin gergek istatistiksel gliclinG
hesaplamaya olanak tanir (Kahraman Kilbas & Cevahir, 2003;
Murphy & Myors, 2004; Faul et al., 2007; Faul et al., 2009).

Bu arastirmada, veri toplama sirecinin ardindan G'Power
3.1.9.7 yazilimi kullanilarak glic analizi gerceklestirilmistir.
Analizler %95 given araliginda (a=0,05) ve %80 test gliciinde
(B=0,20) yapilmis, sonug olarak arastirmanin istatistiksel gticl-
nln yuksek oldugu saptanmigstir.

Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya katilmaya gonulli olan ve klinik uygulamaya kati-
lan tim 6grenci hemsireler dahil edilmistir.

Dislanma Kriterleri

ilgili egitim-6gretim déneminde ders kaydi yapmayan égrenci-
ler dislanmustir.

Veri Toplama Araglari

Veriler tanitici bilgi formu, Saglik Calisanlarinin Cocuk istisma-
rini/ihmalini Raporlamaya Karsi Tutumlarini Belirleme Olgegi
kullanilarak toplanmistir.

Taniticl Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda (Bradbury-
Jones & Broadhurst, 2015; Lee & Lee, 2022) hazirlanan bu form
ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri (yas, cinsiyet vb.) ile il-
gili 20 sorudan olugmaktadir.

Saglik Calisanlarinin Cocuk istismarini/ihmalini Raporlamaya
Karsi Tutumlarini Belirleme Ol¢egi

Olgegin orijinal hali toplamda yirmi bir madde iceren Teachers’
Reporting Attitude Scale for Child Sexual Abuse Olcegi'nden
uyarlanmistir. Orijinal Olgegin uyarlama calismasi Singh vd.
(2017) tarafindan yapilmistir (Singh et al., 2017). Olgegin
uyarlanmasinda saglik alaniyla ilgili ifadelerin kullanildigi, bazi
kavramlarin degistirilerek “cocuk istismari/ihmali” seklinde
kullanildigi belirtilmistir. Saghk Calisanlarinin Cocuk istisma-
rini Raporlamaya Karsi Tutumlarini Belirleme Olgegi seklinde
yeniden dizenlenen 6lgcegin orijinal olgekte oldugu gibi top-
lamda yirmi bir soru icerdigi ve Cronbach alfa degerinin orijinal
¢alismada 0,89 oldugu bildirilmistir. Saglk Calisanlarinin Cocuk
istismarini Raporlamaya Karsi Tutumlarini Belirleme Olgegin-
deki ifadeler 5’li Likert seklinde puanlanmaktadir. Bu ifadeler
sirasiyla “kesinlikle katiyorum” (5), “kesinlikle katilmiyorum”
(1) seklindedir. Olcek her ne kadar saglik calisanlarinin cocuk
istismarini/ihmalini raporlamaya karsi tutumlarini belirlemek
icin kullanilsa da 6grenci hemsirelerde gegerlik ve giivenilir-
ligi Turan ve Erdogan (2019) tarafindan yapilmistir. Olcekten
alinabilecek en disiik puan 19, en yliksek puan ise 95'tir. Ali-
nan puanlar ne kadar yiksekse bildirimi engelleyebilecek en-
diselerin daha dustik oldugunu ve istismar/ihmalin zorunlu
olarak bildirilmesinin sorumluluklarina daha yuksek baghhgin
oldugunu gostermektedir. Ogrenci hemsirelerle gerceklesti-
rilen calismada Cronbach alfa degerinin 0,83, test-tekrar test
glvenirlik korelasyon degerinin 0,90 oldugu ve oOlcegin 6grenci
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hemsirelerin gocuk istismarini raporlamaya karsi tutumlarini
belirlemek amaciyla kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir 6l¢-
me araci oldugu belirtilmistir (Turan & Erdogan, 2019). Olcegin
bu arastirmada kullanimi igin gecerlik ve glvenilirlik calismasini
yapan yazarlardan e-posta yoluyla izin alinmistir. Bizim arastir-
mamizda 6lcegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,90 olarak
bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmasinda ¢evrimici Google Formlar uygulamasi
kullanilmistir. Coklu yanitlarin 6niine gegcmek ve veri bltinli-
gind korumak amaciyla, anket formu her katihmcinin yalniz-
ca bir kez doldurmasina izin verecek sekilde yapilandiriimistir.
Anket linki, gerekli izinler alindiktan sonra ilgili egitim-6gretim
doéneminde ders kaydini kesinlestirmeyen 10 6grenci disinda
ders kaydi yaparak aktif sekilde derslere devam eden tim 06g-
renci hemsirelerle e-posta adresleri veya WhatsApp lizerinden
paylasilmistir. Veri toplama sliresince 6grenci hemsirelerden
herhangi bir kisisel veri talep edilmemis, arastirmaya katilma-
ya gonulli olan her katilimcidan bilgilendirilmis onam formunu
okuyup onaylamalari istenmistir. Ogrenci hemsirelerin formu
online olarak doldurmasinin ardindan, yanitlar yalnizca formu
hazirlayan arastirmacinin sifre korumal bilgisayarindaki Goog-
le hesabi Gzerinden erisilebilir hale getirilmistir. Ayrica, verile-
rin bir kopyasi gtvenli bir sekilde bu bilgisayarda saklanmistir.
Tum sorular yanit vermenin zorunlu olacagi sekilde olusturul-
dugundan veri kaybi yasanmamistir.

Verilerin Analizi

Doldurulan veri toplama formlari, iki arastirmaci tarafindan ba-
gimsiz olarak kontrol edilmistir. istatistiksel analizler icin IBM
SPSS 23.0 ve G Power 3.1.9.7 yazihmlarindan yararlaniimistir.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontem-
ler (frekans, ylizde, ortalama, standart sapma) kullaniimistir.
Arastirmada degiskenlerin normal dagilima uygunlugunu be-
lirlemek amaciyla basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness)
degerleri incelenmistir. Literatlirde, basiklik ve carpiklik de-
gerlerinin +1.5 ile -1.5 veya +2.0 ile -2.0 araliginda olmasinin
normal dagihm gostergesi olarak kabul edildigi belirtiimektedir.
(George & Mallery, 2019; Tabachnick & Fidell, 2019). Gruplar
arasi karsilastirma yapilirken bagimsiz 6rneklemler icin t testi,
Mann-Whitney U testi, ANOVA testi ve Kruskal-Wallis-H testi
kullanilmig, 6grenci hemsirelerin gocuk istismari ve ihmaliyle
ilgili bilgi duizeyi ile gocuk istismarini ve ihmalini raporlamaya
karsi tutumlari arasindaki iliski Spearman korelasyon analiziy-
le incelenmistir. Post-hoc analiz i¢cin Games-Howell testinden
yararlanilmis ve verilerin istatistiksel anlamlilik durumu p<0,05
dizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Calismanin yapilabilmesi igin Bingdl Universitesi Saglik Bilim-
leri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan (08.02.2023-
E.96758) ve Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanhgi’'ndan
(24.02.2023-E.98774) kurum izni alinmistir. Calismanin tim
asamalari Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun bigim-
de yirutilmastir. Veri toplama formuna arastirmanin amaci-
ni anlatan bir bilgi formu eklenmis, arastirmaya katihmin ders
notlarini etkilemeyecegi ve gonillilik esasina dayali oldugu
belirtilmis; 6grencilerin veri toplama asamasinin herhangi bir
noktasinda calismadan ayrilabilecekleri ifade edilmis ve tim
katihmcilardan onam alinmistir.

Sinirlihiklar ve Giiglii Yanlar

Bu calismanin sinirhliklari yalnizca bir Gniversitenin 6grenci
hemsireleriyle yiritilmesi, herhangi bir 6rnekleme yontemi-
nin kullanilmamasi ve katilimcilarin ¢cogunun kadin olmasidir.
Bu faktorler bulgularin genellenebilirligini zorlastirmaktadir.
Ayrica arastirmacilar, katiimcilarin ge¢misleri, inancglari ve
kilturel degerleri hakkinda herhangi bir bilgiye sahip degildir.
Olgim araci olarak 6z-bildirim anketlerinin kullanilmasi nede-
niyle 6grencilerin ¢ocuk istismari ve ihmaline yonelik gercek
yanit verme becerileri nesnel olarak degerlendirilememistir. Bu
sinirliliklara ragmen galismamizda 6grenci hemsirelerin ¢ocuk
istismarini ve ihmalini raporlamaya karsi tutumlari degerlen-
dirilerek literatlre katki saglanmistir. Bulgularimiz hemsirelik
mifredatlarinin cocuk istismari ve ihmaline maruz kalan cocuk-
lari belirleme ve bu tiir vakalari ilgili kurumlara raporlamanin
o6nemi konusunda degistirilmesinin faydali olabilecegini goster-
mektedir.

BULGULAR

Bu arastirmaya katilan 248 6grencinin yas ortalamasinin (yil)
21,35+2,25 (Min=18, Max=32), %61,7’sinin kadin, %25,8’inin
dordlnci sinifta egitim gordugi, %78,6’sinin ekonomik duru-
munu kotl olarak belirttigi, %22,2’sinin lg kiz, %34,7’sinin bir
kardesi oldugu ve %56,5’inin hemsirelik bolimini isteyerek
tercih ettigi bulunmustur. Katilimcilarin %58,1’inin daha 6nce
¢ocuk bakmadigi, en fazla bilinen istismar tirlerinin %26,4 ile
fiziksel ve duygusal istismar oldugu gériilmustiir. Ogrencilerin
%39,9’unun ¢ocuk istismari ve ihmalini belirlemede kendini
yeterli gérmedigi, %67,7’sinin ¢ocuk istismari ve ihmali konu-
sunda egitim almadigi (p=0,002), %30,2’sinin daha Once ¢o-
cuk istismar/ihmal turlerinden biriyle karsilastigi ve bunlarin
%45,3’Unlin daha 6nce gocuk istismar/ihmalini raporlamadigi
(p=0,010) belirlenmistir (Tablo 1).

Cocuk istismari ve ihmali konusunda egitim alma durumu
(r=0,130; p<0,05) ile daha 6nce gocuk istismar/ihmalini bildir-
mis olmanin (r=0,181; p<0,01) raporlamayla iliskisi oldugu go-
ralmustdr (Tablo 2).

Ogrencilerin dlcek toplam ve alt boyutlarindan aldigi puanlarin
orta seviyede oldugu bulunmustur (Tablo 3).
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Tablo 1: Ogrencilerin Bazi Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Saglk Calisanlarinin Cocuk istismarini/ihmalini Raporlamaya Kars:
Tutumlarini Belirleme Olgeginden Aldigi Puan Ortalamalarinin Dagilhmi (n=248)

. SCGIRYTO
Degiskenler -
XSS
Cinsiyet
Kadin 153 61,7 55,6615,18
t=0,062 0,950°
Erkek 95 38,3 55,705,228
Sinif
Birinci sinif 61 24,6 55,09+5,73
ikinci sinif 62 25,0 55,25+4,12
. F=0,075 0,973°
Uglncd sinif 61 24,6 55,44+5,48
Dordiinct sinif 64 25,8 55,95+5,53
Ekonomik durum
iyi 22 8,9 55,54+4,86
Orta 31 12,5 55,7145,39 KWx2=0,014 0,986¢
Kot 195 78,6 55,61+4,55
Kiz kardes sayisi
Kardesi olmayanlar 73 29,4 56,17+4,64
Bir kardesi olanlar 50 20,2 55,7745,49
iki kardesi olanlar 39 15,7 56,96%4,93 F=1,351 0,252°
Ug kardesi olanlar 55 22,2 55,00+6,23
Dort ve fazla sayida kardesi olanlar 31 12,5 55,05+4,07
Erkek kardes sayisi
Kardesi olmayanlar 86 34,7 56,5045,18
Bir kardesi olanlar 59 23,8 56,0145,82
iki kardesi olanlar 55 22,2 54,55+4,66 KWx2=7,189 0,126°¢
Ug kardesi olanlar 20 8,1 54,23+4,86
Dort ve fazla sayida kardesi olanlar 28 11,3 56,17+4,73
Boliimiin tercih etme durumu
isteyerek tercih edenler 140 56,5 56,09+4,91
. . t=1,066 0,288?
Istemeyerek tercih edenler 108 43,5 55,3745,46
Annenin hayatta olma durumu
Sag 241 97,2 55,82+5,18
. 7=2,174 0,030¢
Vefat etmis 7 2,8 51,00+4,96
Babanin hayatta olma durumu
Sag 242 97,6 55,7145,24
. 7=0,468 0,640¢
Vefat etmis 6 2,4 54,50+4,80
Annenin egitim durumu
Okuryazar degil 123 49,6 55,44+4,58
ilkokul 7 2,8 56,85+5,72
_ KWx2=0,241 0,971°
Lise 34 13,7 55,69+5,69
Lisans 84 33,9 55,69+4,34
5
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Tablo 1: Devam

Degiskenler

SCIRYTO

XSS

Babanin egitim durumu

Okuryazar degil 135 54,4

ilkokul 23 9,3

Lise 4 1,6

Lisans 66 26,6

Lisansustu 20 8,1
Daha 6nce ¢ocuk bakma durumu

Evet 104 41,9

Hayir 144 58,1
Bilinen istismar tiirii*

Fiziksel 237 26,4

Duygusal 237 26,4

Ekonomik 208 23,1

Cinsel 217 24,1
Cocuk istismari ve ihmalini belirlemede kendini yeterli gorme durumu

Evet 90 36,3

Hayir 99 39,9

Fikrim yok 59 23,8
Cocuk istismari ve ihmali konusunda egitim alma durumu

Evet 80 32,3

Hayir 168 67,7
istismar/ihmal egitiminin nereden alindigi (n=80)

Hemsirelik egitimindeki derslerden 38 47,5

Bireysel olarak aldigim kurslardan veya

kendi arastirmalarimdan edindigim 42 52,5

deneyimlerden
Alinan egitimi yeterli gérme durumu (n=80)

Evet! 49 61,3

Hayir? 20 25,0

Kararsizim? 11 13,7
Cocuk istismar/ihmal tiirlerinden biriyle karsilasma durumu

Evet 75 30,2

Hayir 173 69,8
Daha dnce ¢ocuk istismar/ihmalini bildirme (n=75)

Evet 41 54,7

Hayir 34 45,3
Raporlanan istismar/ihmal tiirii (n=41)

Fiziksel 15 36,6

Duygusal 6 14,6

Cinsel 20 48,8
Ogrencilerin yasi (yil) 21’;(;:;25

54,95%5,19
54,70%4,41
57,50+4,34
56,31+5,26
54,69+5,71

56,03%5,92
55,43+4,67

2,72+0,77
2,71+0,78
2,75+0,78
2,73+0,77

55,9345,60
55,53+4,57
55,68%5,60

55,88%5,53
54,28+4,54

54,61+4,72

56,02+4,28

53,54+5,04

56,89+4,05

54,75%5,30

55,7345,52
55,58+4,51

57,09%4,28
55,19+4,88

56,66%4,27
54,93+4,27
56,80+4,62

KWx2=4,796

t=0,892

F=0,601

F=0,103

t=0,834

t=1,390

KWx2=2,841

t=0,203

t=0,752

KWx2=0,906

Min.-Max.
18-32

0,309¢

0,373°

0,614°

0,902°

0,002°

0,168

0,007¢
2>3>1¢°

0,839°

0,010°

0,636°

SCIRYTO: Saglik Calisanlarinin Cocuk istismarini/ihmalini Raporlamaya Karsi Tutumlarini Belirleme Olgedi toplam puani, *: Coklu cevaplar dikkate alinmistr,

°: t testi, ®: ANOVA testi, <: Kruskal-Wallis-H testi, % Mann-Whitney U testi, X: Aritmetik ortalama, §S: Standart sapma, ¢: Games-Howell testi.
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Tablo 2: Ogrencilerin Bazi Ozelliklerinin Saghk Calisanlarinin Cocuk istismarini/ihmalini Raporlamaya Karsi Tutumlarini Belirleme Olgegi

Toplam Puan Ortalamalariyla iliskisi

(1) SCIRYTO
(2) Daha 6nce gocuk bakma durumu
(3) Cocuk istismari ve ihmali konusunda egitim alma durumu

(4) Daha 6nce ¢ocuk istismar/ihmalini raporlama

(1) ) (E)) (4)
r' 1
p _
rr -0,057 1
p 0,373 -
r 0,130 -0,107 1
p 0,040 0,092 -
rr 0,065 0,046 0,181 1
p 0,305 0,469 0,004 -

SCIRYTO: Saglik Calisanlarinin Cocuk lstismarini/ihmalini Raporlamaya Karsi Tutumlarini Belirleme Olgedi toplam puani, *: Korelasyon analizi sonuglari

Spearman korelasyon katsayisi.

Tablo 3: Ogrencilerin Saglik Calisanlarinin Cocuk istismarini/ihma-
lini Raporlamaya Kargi Tutumlarini Belirleme Olcegi Toplam ve Alt
Boyutlarindan Alinan Puan Ortalamalari

Toplam puan 42 70 |55,68| 5,23
Raporlama sorumlulugu 20 41 |31,33| 3,84
Raporlamaile ilgili endiseler 11 41 |24,35]| 6,01

Min.: Minimum, Max.: Maksimum, X: Aritmetik ortalama, SS: Standart
sapma.

TARTISMA

Bu calismada 6grenci hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmalini
raporlamaya yonelik tutumlarinin incelenmesi, gelecegin saglik
profesyonellerinin bu konudaki tutumlarinin ortaya koyularak
raporlamayla ilgili farkindaliklarini artiracak ¢6ziim onerilerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Elde edilen bulgular asagidaki bo-
limde, temel basliklar altinda ilgili literatiirden yararlanilarak
tartisiimistir:

Cocuk istismari ve ihmalini Belirlemede Kendini Yeterli
Gorme, Egitim Alma

Galismamizda 6grenci hemsirelerin %39,9’u ¢ocuk istismari
ve ihmalini belirlemede kendini yeterli gérmedigini belirtmis-
tir. Cocuk istismari ve ihmaliyle ilgili kendini yeterli gérmenin
hemsirelerin bu tir vakalari dogru sekilde tespit ve rapor etme
sureglerinde 6nemli bir faktor oldugu, bu yeterliligin saglanma-
sinin hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmali konusunda egitim
almasiyla saglanabilecegi diisiinilmektedir. Onder ve Oztiirk
Sahin (2023) tarafindan yiritllen bir ¢alismada hemsirelerin
istismar ve ihmal belirti ve risklerini tanilamaya yonelik bilgi
diizeylerinin istendik seviyede olmadigi, hemsirelerin gocuk is-
tismari ve ihmalinin belirti ve risklerini tanilayabilmek ve bilgi
dizeylerini istendik diizeye yikseltmek icin egitimlerin yapil-
masi gerektigi bildirilmistir (Onder ve Oztiirk Sahin, 2023).

Literatirde hemsirelik lisans programlarinda bilgi dizeyini
artirmak ve hemsirelerin farkindaliklarini artirmak amaciyla
gocuk istismar ve ihmali derslerinin yer almasi gerektigi belir-
tilmektedir (Skarsaune & Bondas, 2016). Calismamizin 6nemli
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bir sonucu da 6grencilerin %67,7’sinin ¢ocuk istismari ve ihmali
konusunda egitim almamis olmasidir. Bu sonug gelecegin saglik
profesyonelleri olacak 6grenci hemsirelerin gocuk istismari ve
ihmali konusunda vyeterliliklerinin kisith oldugunu distndar-
mektedir. Konuyla ilgili olarak Kostak ve Vatansever’in (2015)
bir Universitenin saglhk bolimlerinde okuyan 6grencilerle yi-
rittigi calismada, 6grencilerin %59,2’sinin (Kostak & Vatanse-
ver, 2015); Ozbey ve ark/nin (2018) yaptigi calismada &grenci
hemsirelerin %70,6’sinin ¢ocuk istismari ve ihmali konusunda
egitim almadig belirlenmistir (Ozbey et al., 2018). Karakas’in
(2019) yaptigi calismada ise 6grenci hemsirelerin %74,4’Gnln
¢ocuk istismari ve ihmali konusunda daha fazla bilgilenmeye
ihtiya¢ duydugu ve %41,9’unun kendisini bu konuda kismen
yeterli gordiugi belirtilmistir (Karakas, 2019). Hedef kitlesi 6g-
renciler olmasa da ¢alisan hemsirelerle yapilmis bazi ¢alisma-
larda (Bur¢ & Tifekei, 2015; Giner vd., 2016) ¢cocuk istismari
ve ihmaliyle ilgili egitim alan hemsirelerin orani oldukga distik
bulunmustur. Yapilan calismalarin sonuglari calismamizi des-
teklemekle birlikte, gocuk istismari ve ihmaline iliskin 6grenci
hemsirelere lisans egitimlerinde verilen bilginin yeterli olmadi-
gin1 gostermektedir.

istismar ve ihmal Egitiminin Kaynagi

Galismamizda 6grenci hemsirelerin %52,5’inin bireysel olarak
katildig1 kurslar veya kendi arastirmalari sonrasinda edindigi
deneyimlerle egitim aldigi belirlenmistir. Seferoglu ve ark.nin
(2019) yurittugi calismada 6grenci hemsirelerin %67,7’sinin
cocuk istismari ve ihmaliyle ilgili bilgi sahibi olsa da bilgilerin
cogunu TV/dergi/kitap/gazete gibi basin yayin organlarindan
aldigi belirtilmistir (Seferoglu et al., 2019). Cocuk istismari ve
ihmaliyle ilgili dogru bilgi edinilmesinin raporlamaya yonelik
tutumu etkileyecegi diisiintldiginden bu konuda hemsirele-
rin dogru bilgi alacagi kaynaklara yonlendirilmesi, mufredat-
larda ¢ocuk istismari ve ihmaliyle ilgili konulara daha fazla yer
verilmesi gerekmektedir.

istismar ve ihmal Tiirleriyle Karsilasma Durumu

Calismamiza katilan 6grenci hemsirelerin %69,8'inin daha 6nce
gocuk istismari ve ihmaliyle karsilasmadigi, bu konuda vaka an-
laminda deneyimsiz olduklari belirlenmistir. Topcu ve ark.nin
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(2022) galismada 6grenci hemsirelerin %80,4’tinlin daha 6nce
cocuk istismari ve ihmali ile karsilasmadigi belirtilmistir (Topgu
et al., 2022). Literatlirde 68renci hemsirelerle yurutilen diger
calismalar incelendiginde; Seferoglu ve ark. (2019) 6grencilerin
%80,2’sinin, Ozbey ve ark. (2018) &grencilerin %73’liniin, Po-
reddi ve ark. (2016) 6grencilerin %86,7’sinin, Elarousy ve ark.
(2012) ise 6grencilerin %78,8'inin ¢ocuk istismari ve ihmali ile
karsilasmadigi bildirilmistir (Elarousy et al., 2012; Poreddi et
al., 2016; Ozbey et al., 2018; Seferoglu et al., 2019). Calisan
hemsirelerle yuritilen ¢alismalarda ise meslekte ¢alisma yili-
nin artmasiyla birlikte hemsirelerin gocuk istismari ve ihmali ile
karsilasma oranlarinin da arttigi belirlenmistir (Bastas & Boz-
dag, 2018; Burg & Tufekgi, 2015). Hemsirenin mesleki tecri-
besi ¢calisma yiliyla iliskili olarak artmasina ragmen yapilan bazi
calismalarda, hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmali ile karsi-
lastiklarinda tanilama yapmada zorlandigi belirtilmistir (Soguk-
bulak, 2014; Skarsaune & Bondas, 2015). Bu sonuglardan da
anlasilacagi Gzere 6grenci hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ih-
mali vakalariyla karsilasma orani diisiiktiir. Ogrenci hemsirele-
rin henliz meslege baslamamis olmalarinin, cocuk istismari ve
ihmali olgulari ile heniiz karsilasmamis olmalarinin ortaya cikan
durumda etkili oldugu dustinilmektedir.

Ogrenci Hemsirelerin istismar Tiirlerine Gére Raporlama
Egilimleri

Calismamizda 6grenci hemsirelerin en ¢ok raporladigi istismar
tirlerinin sirasiyla %48,8 ile cinsel istismar ve %36,6 ile fiziksel
istismar oldugu belirlenmistir. Duygusal istismarin diger tirlere
gore daha az raporlandigi gériilmustir. Salami ve Alhalal (2020)
cinsel ve fiziksel istismarin raporlanmasinda yulksek farkindalik
diizeyine dikkat cekmistir (Salami & Alhalal, 2020). Bu durum,
klinik uygulamalarda karsilasilan vakalarin 6grencilerde farkin-
dahgi artirdigi seklinde yorumlanabilir. Turkiye’de yiritilen bir
calismada ise 6grenci hemsirelerin ¢ocuk istismari ve ihmali-
ne iliskin farkindalik diizeyinin yeterli oldugu, istismarla karsi-
lasan 6grencilerin ilgili kurumlara bildirimde bulundugu ifade
edilmistir (Ozcevik et al. 2018). Klinik uygulama sirasinda cesitli
vakalar ile karsilasan 6grenci hemsirelerde farkindaligin artma-
sina bagli olarak raporlama yapmis olduklari diistiniiimektedir.

SONUC

Bu arastirmanin sonuglari 6grenci hemsirelerin ¢ocuk istismari
ve ihmali hakkinda yeterli egitim almadigini, dolayisiyla istenen
diizeyde farkindaliga sahip olmadigini gostermistir. Cocuk istis-
mari ve ihmali konusunda egitim alan 6grenci hemsirelerin bu
tdr durumlari raporlama konusunda daha olumlu tutum sergi-
ledigi belirlenmistir. Bu sonuglar egitimin ¢ocuk istismari ve ih-
mali vakalarindaki stire¢ yonetiminde énemli bir roli oldugunu
distndirmektedir. Bu dogrultuda;

* Hemsirelik mifredatlarina ¢ocuk istismari ve ihmali konu-
sunda kapsamli egitim modiillerinin eklenmesi ve bu egi-
timlerin 6grenci hemsirelerin farkindaligini artiracak sekil-
de sirekli giincellenmesi,

e Ogrenci hemsirelerin cocuk istismari ve ihmali vakalarini
tanimasi, uygun sekilde miidahale etmesi igin pratik egitim-
lere agirlik verilmesi,

* Cocuk istismari ve ihmali vakalari i¢in similasyon uygula-
malari ve vaka galismalarinin standart hemsirelik egitimi
programlarina dahil edilmesi,

* (Cocuga yonelik istismar ve ihmal olaylarinin disiplinler arasi
is birligini gerektiren kapsamli galismalarla 6nlenebilecegi
disunuldiginden 6grenci hemsirelere yonelik ¢ocuk istis-
mari ve ihmali konusunda farkindalik olusturacak kampan-
yalarin diizenlenmesi ve bu konudaki duyarliliklarinin arti-
rilmasi,

* Mezun olarak hemsire unvani alan herkesin ¢ocuk istismari
ve ihmali konusundaki becerilerini siirdirebilmesi icin mes-
leki gelisim programlarina katihmlarinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi,

* Cocuk istismari ve ihmali konusunda 6grenci hemsirelerin
bilgi, tutum ve davranislarini degerlendiren daha fazla aras-
tirma yapilmasi, bu konuda elde edilen veriler dogrultu-
sunda egitim ve midahale programlarinin sekillendirilmesi
onerilmektedir.

Tesekkiir

Yazarlar, arastirmaya gonulli olarak katilarak zaman ayiran ve
verdigi yanitlarla arastirmanin veri havuzunun olusmasina kat-
kida bulunan tim 6grenci hemsirelere tesekkiir etmektedir.

Etik komite onayi: Calismanin yapilabilmesi icin Bingél Uni-
versitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
(Tarih: 08.02.2023-E.96758) ve Saghk Bilimleri Fakultesi’'nden
(24.02.2023-E.98774) yazili izin alinmistir.

Finansal Destek: Bu arastirma ¢alismasi slirecinde herhangi bir
ticari firmadan maddi veya manevi destek alinmamistir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili yazarlarin bilimsel ve tibbi
komite tyeligi ya da tyeler ile iliskisi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani: Calisma Fikri (Konsepti) ve Tasarimi - AS,
ST; Veri Toplama/Literatlr Tarama - AS, ST; Verilerin Analizi ve
Yorumlanmasi - AS, ST; Makalenin Hazirlanmasi - AS, ST; Yayin-
lanacak Son Haline Onay Verilmesi - AS, ST.

“Bu ¢alisma hazirlanirken tiim yazarlar (Abdullah Sarman-AS,
Suat Tuncay-ST) esit katki saglamistir.”

Hakemlik Sureci: Cift tarafli kor hakemlik.

Katihmci/hasta onay beyani: Arastirma verilerinin toplanmasi
sirecinde veri toplama formunun baslangi¢ sayfasina arastir-
manin amacini anlatan bir bilgi formu eklenmis, 6grencilerin
onamlari alinmig ve bilgi puanlarinin resmi notlarini etkileme-
yecegi konusunda giivence verilmistir. Ogrencilerin arastirmaya
katilimi gonillilik esasina dayalidir ve herhangi bir agamada
herhangi bir sebep gostermeksizin ¢alismayi birakabilecekleri
belirtilmistir.

Verilerin kullanilabilirligi: Mevcut calisma sirasinda kullanilan
ve/veya analiz edilen veri setleri, sorumlu yazardan talep edi-
lebilir.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelik Egitimine iliskin
Yasadiklari Stres ve Bas Etme Tarzlarinin Belirlenmesi

Determining Nursing Students’ Stress and Coping Styles Regarding
Nursing Education

Ozgiil EYCAN, Arzu DiKiCi

0z

Bu aragtirmada, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimine iliskin yasadiklar1 stres ve stresle bag etme yontemlerinin belirlenmesi
amaglandi. Tanimlayici tipteki aragtirmanin evrenini Istanbul'da bulunan bir vakif iiniversitesine kayitli olan 220 hemsirelik 6grencisi
olusturdu. Aragtirmanin 6rneklemi, siniflara gore tabakali 6rneklem ve simiflar igerisinde basit rastgele olarak belirlendi. Aragtirma, gonilli
olan 121 6grenci ile gerceklestirildi. Arastirmanin verileri, Bilgi Formu, Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi ve Hemsirelik Ogrencileri igin
Stresle Bas Etme Davranislar1 Olgegi ile elde edildi. Ogrencilerin, Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi'nden aldiklar1 toplam puan ortalamasi
53.42+16.35; Hemgirelik Ogrencileri igin Stresle Bag Etme Davranislar1 Olcegi'nin “Iyimserlik” alt boyutu puan ortalamasi 10.03+2.1
ve “Sorun Cézme” alt boyut puan ortalamasi 18.1+4.26 olarak saptandi. Kiz 6grencilerin Hemsirelik Egitimi Stres Olgegi ve Hemsirelik
Egitimi Stres Olceginin “Uygulama” alt boyutunda; 4. Sinifa devam eden 6grencilerin Hemsirelik Ogrencileri icin Stresle Bag Etme
Davranislar Olgegi'nin “Sorun Cézme” alt boyutunda puan ortalamasinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirlendi. Ogrencilerin
hemsirelik egitimine yonelik ortalama bir stres yagadiklar1 ve stresle bas etme yontemi olarak en fazla sorun ¢6zme y6ntemini kullandiklar:
sonucuna ulagild.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik egitimi, Hemsirelik 6grencileri, Stres, Bas Etme

ABSTRACT

This study aimed to assess the stress nursing students experience during their education and the strategies they use to cope with stress.
The descriptive study population comprised 220 nursing students enrolled at a foundation university in Istanbul. The sample was selected
using a stratified sampling method based on class levels, followed by simple random sampling within each class. A total of 121 students
volunteered to participate in the study. Data were collected using an Information Form, the Nursing Education Stress Scale, and the
Scale of Coping with Stress for Nursing Students. The students’ total mean score on the Nursing Education Stress Scale was 53.42 *
16.35. For the Scale of Coping with Stress for Nursing Students, the “Optimism” sub-dimension had a mean score of 10.03 * 2.1, while
the “Problem Solving” sub-dimension scored 18.1 £ 4.26. It was found that female students scored significantly higher on the Nursing
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Education Stress Scale and the “Practise” sub-dimension of the same scale. Additionally, fourth-year students achieved higher scores in

the “Problem Solving” sub-dimension of the Scale of Coping with Stress for Nursing Students. In conclusion, the findings revealed that

students experienced moderate levels of stress related to nursing education and predominantly employed problem-solving as their primary

coping strategy.
Keywords: Nursing education, Nursing students, Stress, Coping.

GIRIS

Hemsirelik egitimi, saglikli ya da hasta bireylerin hemsirelik ba-
kim gereksinimlerini belirleyebilen ve karsilayabilen; mesleki
rol ve islevlerini gerceklestirebilen; egitim, yonetim, arastirma
ve uygulamalarinda etik ilkeleri dikkate alarak hareket eden
ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen hemsireler yetistirme-
yi amaglar (Uluslararasi Hemsirelik Konseyi, 1987; Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi, 2022). Hemsirelik meslegi-
nin profesyonellesmesinde hemsirelik 6grencilerinin iyi egi-
tim almasi ve profesyonel beceriler gelistirmesi 6nemli bir
yere sahiptir (Aydin 2017). Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi'nda (HUCEP) hemsirelik egitiminin en az dort yil ve
toplam 4600 saat seklinde olmasi dnerilmektedir. Bu egitimin
en az Ugte biri teorik egitim, yarisi ise klinik uygulama olmak
zorundadir (HUCEP, 2022). Bahsedilen egitim, teorik alan ders-
leri ve teorik dersleri destekleyici klinik uygulamalardan olus-
maktadir. Hemsirelik egitimi ile 6grencilerin teorik egitimler
ve klinik uygulamalar ile birlikte hemsirelik meslegine iliskin
bltincul bakis agisi gelistirmeleri, kuramsal bilgilerini uygula-
ma alanlarina yansitmalari, profesyonel bilgi, beceri, tutum ve
degerleri kazanmalari, problem ¢ézme ve elestirel disiinme
becerilerini gliglendirmeleri hedeflenir (Glinay ve Kiling, 2018;
ibrahimoglu ve ark., 2019; Kol ve ince, 2018; Melincavage,
2011; Peixoto ve André, 2017). Ancak teorik ve klinik uygula-
malarin birlikte ve yogun bir sekilde yurutuldigl hemsirelik
egitimi 6grenciler icin zorlu, 6ngorilemeyen, stresli ve degis-
ken bir yapiya sahip olabilir (Altundal ve ark., 2022; Cakar ve
ark., 2019). Hemsirelik 6grencileri, bilgi ve beceri eksiklikleri,
teorik ve uygulamali dersler arasindaki farkhliklar, hemsire
egitimcilerin tutumlari, uygulama alanindaki personelin bek-
lentileri ve kisilerarasi iliskilerde yasanan ¢atismalar gibi gesitli
zorluklarla karsilasmaktadir (Ching, Cheung, Hegney ve Rees,
2020). Bununla birlikte 6grenciler, 6devler, sinav kaygisi, klinik
uygulamalara bagl yogun tempo, hasta bakiminda karsilasilan
glclikler, yasam sonu donemdeki hastalarla iletisim, duygusal
yuk ve hasta bakimina bagh zarar verme korkusu gibi pek gok
stres etkeniyle miicadele etmektedir (Bagcivan, Cinar, Tosun ve
Korkmaz, 2015; Bhurtun, Turunen, Estola ve Saaranen, 2021;
Zhao, Lei, He, Gu ve Li, 2015).

Organizmanin dogal bir tepkisi olan stres, glinlik yasamda kar-
silasilan i¢ ve dis zorluklara ve olasi tehdit durumlarina karsi
gosterilen endise veya ruhsal gerginlik olarak tanimlanir (WHO,
2022). Hafif ve orta diizeyde strese sahip olmak gunlik islev-
selligi artirmaya yardimci olurken yiksek diizeyde stres hem
fiziksel hem de ruhsal saglik sorunlarina neden olabilir (Hama-
ideh, Al-Omari, Al-Modallal ve Hamaideh, 2017). Okul, sinav-
lar, is yikd, belirsiz rol ve sorumluluklar, aile ya da arkadaslarla
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yasanan c¢atismalar, glinlik yasamda siklikla karsilasilan stres
faktorleri iken ekonomik krizler, salgin hastaliklar, dogal afetler,
savas ve teror olaylarina maruz kalma ve toplumsal siddet olay-
lari ginimuzde oldukga yaygin hale gelen diger stres faktor-
leridir. Stres faktorlerinin boylesine yaygin olmasi ve cesitlilik
gostermesi nedeniyle bireylerin stresle bas etme yontemleri de
etkilenebilmektedir (Labrague ve ark., 2018).

Stresle bas etme, kisinin kendisinde stres yaratan durumla-
ra uyum saglamak igin ortaya koydugu zihinsel ve davranissal
tepkilerdir (WHO, 2023). Zaman ydnetimi yapma, uykunun ve
beslenmenin dizenlenmesi, problem ¢ézme asamalarinin uy-
gulanmasi gibi yontemler stresle olumlu basa etme yéntem-
leri arasinda sayilirken sorunlari inkar etme, yok sayma veya
sorunlardan kaginma, sigara veya alkol kullanma gibi yontem-
ler stresle bas etmede olumsuz yontemler olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Ching, Cheung, Hegney ve Rees, 2020). Stres fak-
torlerinin suresi, siddeti, yogunlugu, bireylerin kisisel yapilari,
mevcut sosyal destek sistemleri ve icinde bulunulan gelisim
donemi ozellikleri gibi nedenler kirilgan bir grup olarak geng
yetiskinleri etkilerken ayni zamanda bu bireylerin stresle bas
etme yontemlerini de incelemeye deger bir nitelik kazandir-
maktadir (Kucharska, 2018; Hamaideh, Al-Omari, Al-Modallal
ve Hamaideh, 2017).

Yasamin kaginilmaz bir pargasi olan stres, hemsirelik 6grencileri
arasinda oldukga yaygindir. Hemsirelik 6grencilerinin hemsire-
lik egitimi ile iliskili olarak orta ile yiksek dizeyde stres yasa-
diklari bilgisi literattirde yer almaktadir (Hamaideh, Al-Omari,
Al-Modallal ve Hamaideh, 2017; Asturias, Andrew, Boardman
ve Kerr, 2021). Uzun siire ve yogun bir sekilde strese maruz kal-
mak hemsirelik 6grencilerinin kisisel gelisimini, akademik baga-
risini, egitimden geri kalma ve hata yapma durumunu, kariyer
beklentisini ve stresle basa ¢ikma yontemlerini etkileyebilmek-
tedir (Zhao, Lei, He, Gu ve Li, 2015).

Dinyada nitelikli saglik insan glicliniin en biyik bdlimini
hemsireler olusturmaktadir. Bilim ve teknolojinin hizla degis-
tigi ve gelistigi dinyada, saghk alaninda nitelikli hemsirelerin
yetistiriimesi gerekmekte olup hemsirelik egitimini etkileyen
etmenlerin incelenmesi hemsirelik egitiminin gelisimi igin
onemli bir rol oynamaktadir (Gurkova ve Zelenikova, 2018;
Khorshid ve Zaybak, 2020). Bu arastirma, hemsirelik 6grenci-
lerinin hemsirelik egitimine iliskin stres diizeyleri ve stresle bas
etme yontemlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calisma
sonucunda elde edilen verilerin hemsirelik 6grencilerinin egi-
tim sirasinda yasadiklari stresi azaltmaya yonelik girisimlere ve
stresle bas etmede etkili yontemlerinin gelistirilmesine yonelik
girisimlere yol gosterici olmasi beklenmektedir.
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GEREC ve YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Tipi

Tanimlayici tirdeki bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik egitimine iliskin yasadiklari stres ve stresle bas etme
tarzlarinin belirlenmesi amaglandi.

Aragtirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimine iliskin yasa-
diklari stres nasildir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimine iliskin yasa-
diklari stresi etkileyen faktorler nelerdir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimi sirasinda stres
ile bas etme tarzi nasildir?

4. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimi sirasinda stres
ile bas etme tarzlarini etkileyen faktorler nelerdir?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini istanbul’da bulunan bir vakif Gniversite-
sine kayitli 220 hemsirelik grencisi olusturdu. Orneklem sayisi-
nin belirlenmesinde %99 gliven seviyesi ve %1 hata payi form-
1 kullanildi (Kilig, 2013). Arastirmada 166 6grenciye ulasiimasi
hedeflendi. Arastirmanin &rneklemi, siniflara gore tabakali
orneklem ve siniflar igerisinde basit rastgele olarak belirlendi.
Orneklemin basit rastgele olarak belirlenebilmesi amaciyla 6g-
rencilerin isimleri Gniversiteden alindi ve 6grencilerin numara-
larinin bir kismi kullanilarak ¢evrimici yapilan kura sonucunda
belirlenen 6grenciler 6rnekleme dahil edildi (onlinekura.com).
Calismada belirlenen tim 6grencilere ulasildi fakat 6grenciler
arasinda calismaya katilmaya gondlli olan 121 6grenciden veri
toplandi. Calisma gondlll olan 121 68renci ile tamamlandi.

Veri Toplama Araglari

Veriler; bilgi formu, Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi (HESO) ve
Hemsirelik Ogrencileri icin Stresle Bas Etme Davranislari Olcegi
(HOSBDO) kullanilarak toplandi.

Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
hazirlanan form toplam 13 sorudan olusmaktadir (Bagcivan,
Cinar, Tosun ve Korkmaz, 2015; Bhurtun, Turunen, Estola ve Sa-
aranen, 2021; Zhao, Lei, He, Gu ve Li, 2015). Formda sosyo-de-
mografik ve mesleki 6zellikler, alkol ve sigara kullanimi ile ilgili
sorular yer almaktadir.

Hemsirelik Egitimi Stres Ol¢edi (HESO): Gray-Toft ve Anderson
tarafindan 1981 yilinda gelistirilen “Hemsire Stres Olgegi”ni
egitime yonelik modifiye eden Rhead 1995 yilinda 6lgegi ge-
listirmistir (Rhead, 1995). Karaca ve arkadaslari (2014), 6lcegin
Tirkce gecerlilik ve giivenirlik calismasini yapmustir. Olgegin
uygulama ve akademik stres olmak Gzere iki alt boyutu bu-
lunmaktadir. Olgcek 32 maddeden olusmakta olup dértli (0-3
puan) likert tiptedir. Olcegin 4, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 16, 18, 19,
21, 24, 25, 27, 29, 32. maddeleri uygulama stresi alt boyutunu
olusturmaktadir. Olgegin 1, 2, 3, 6, 8, 10, 12, 14, 17, 20, 22, 23,
26, 28, 30, 31. maddeleri ise akademik stres alt boyutunu olus-
turmaktadir. Olgegin her iki alt boyuttan da 0-48 arasi, dlgegin
tamamindan ise 0-96 arasinda puan alinabilir. Puanin artmasi
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stresin arttigini géstermektedir. Olgegin orijinal calismasinda,
Cronbach alfa i¢ tutarhhk katsayisi 0.84-0.90 arasinda bulun-
mustur (Karaca, Yildirim, Ankarali, Acikgoz ve Akkus, 2014).
Arastirmada, 6l¢ek ve dlgcegin alt boyutlarinin Cronbach Alfa
katsayisi 0.82-0.91 olarak bulundu.

Hemsirelik Ogrencileri icin Stresle Bas Etme Davranislari Ol-
¢egi (HOSBDO): Sheu ve arkadaslarinin 2002 yilinda gelistirdigi
Olgegin (Sheu ve ark., 2002), Tiirkge gecerlilik ve glivenirlik ¢a-
lismasini Karaca ve arkadaslari 2015 yilinda yapmistir (Karaca
ve ark., 2015). HOSBDO, hemsirelik dgrencilerinin klinikte ya-
sadiklari stresli durumlarla bas etme davranislari belirlemeyi
amaclamaktadir. Olcegin iyimser kalma, transfer, sorun ¢dzme
ve kaginma olmak iizere 4 alt boyutu bulunmaktadir. Olcek 19
maddeden olusmakta olup 5’li likert tipte (0-4 puan) bir 6lgek-
tir. Olgegin 1,2,6,8. maddeleri iyimser kalma faktériini; 4, 5,
13. maddeleri transfer faktorind; 3, 7, 9, 10, 11, 12. maddeleri
sorun ¢ozme faktoriini; 14, 15, 16, 17, 18, 19. maddeleri kagin-
ma faktérini olusturmaktadir. Hangi alt faktorin puani daha
yuksek olursa o bas etme stratejisinin daha sik kullanildigini
gdstermektedir. Olcegin orijinal calismasinda, Cronbach alfa i¢
tutarhihk katsayisi 0.04-0.40 arasinda bulunmustur (Karaca, Yil-
dirim, Ankarali, Acikgoz ve Akkus, 2015). Arastirmada, 6lgegin
faktorlerinin Cronbach Alfa katsayisi iyimser kalma faktoériinde
-0.029; transfer faktoriinde -0.123; sorun ¢ozme faktoriinde
0.799; kacinma faktoérinl 0.776 olarak bulundu. Literatlirde
Cronbach Alfa katsayinin disiik ¢cikmasinin nedenleri arasinda
Olcek madde sayisinin az olmasindan kaynaklanabilecegi bilgisi
yer almaktadir (Kartal ve Dirlik, 2016). Olgegin madde sayisi 3
ve 4 olan iki faktériinde Cronbach Alfa katsayisi disik bulun-
mustur.

Veri Toplama

Veriler yiiz ylize toplandi. Calisma 6ncesinde veri toplama arag-
larinin ifade ve anlasilirhk yoniinden test edilmesi amaciyla, 10
ogrenci ile pilot uygulama yapildi. Pilot uygulama sonuglarina
gore, formda degisiklik yapilmasina gerek olmadigi belirlendi.
Arastirmaya dahil edilme kriterleri hemsirelik béliminde ka-
yith olmak, kurada ¢ikmak, gonilli olmak olarak belirlendi.
Arastirmanin dislanma kriterleri, arastirmaya katilmayi kabul
etmemek olarak belirlendi. Arastirmada kura ile belirlenen
tiim O6grencilere ders disi zamanlarda ulasildi ve arastirmanin
amaci agiklandi, veri toplama araci tanitildi. Arastirmaya katil-
maya gonilli olan 6grencilere anket dokiimanlari teslim edildi.
Anket dokiimanlarinin doldurulmasi yaklasik olarak 15-20 daki-
ka stirdii. Ogrencilerle birlikte belirlenen giin ve saatte formlar
geri toplandi. Veriler 18.04.2022-20.06.2022 tarihleri arasinda
toplandi. Ogrenciler arasinda galismaya katilmaya géniillii olan
121 6grenciden veri toplandi.

Arastirmanin Etik Yonii

Veri toplamaya baslamadan 6nce Etik Kurul onayi (31.03.2022
tarih- E-69396709-050.01.04-211647 sayi), kurum izni ve 6l-
cekleri gelistiren arastirmacilardan o6lgek kullanim izni alindi.
Formun ilk sayfasinda aragtirmanin amacini agiklayan, bilgilen-
dirilmis onam bolimd yer aldi, onam veren hemsirelik 6grenci-
leri galismaya katildi.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 24.0 win-
dows programi ile degerlendirildi. Analizlerde istatistiki an-
lamlilk degeri p<0.05 olarak kabul edildi. HESO, HESO’niin alt
boyutlari, HSBDO ve HSBDO'niin alt faktérleri puan ortalama-
larinin normallik dagihmlari ¢arpiklik (Skewness), basiklik (Kur-
tosis) (-2 ile +2) testi ile analiz edildi. HESO ve HESO’niin alt
boyutlarinin, HSBDO’niin transfer ve sorun ¢dzme faktdrlerinin
normal dagihm gésterdigi; HSBDO’nin iyimser kalma ve kagin-
ma faktorlerinin ise normal dagilim gostermedigi saptandi. Ve-
rilerin analizinde; frekans, ylzde, aritmetik ortalama, standart
sapma, median, Cronbach Alpha i¢ tutarlk analizi, t-testi, one
way anova testi, Tukey testi kullanildi. Normal dagilim olmadigi
durumlarda Man Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi uygu-
landi.

BULGULAR

Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi
21.34£2.05 yildir (min:18-max:33, medyan:21). Hemsirelik

Tablo 1: Hemsirelik Ogrencilerinin Tanrtici Ozellikleri (n=121)

o Kadin 89 (73.6)
Cinsiyet
Erkek 32 (26.4)
1.Sinif 37 (30.6)
2.Sinif 32 (26.4)
Sinifi
3.Sinif 33 (27.3)
4.Sinif 19 (15.7)
Hemsireligi isteyerek segme Evet 87(71.9)
durumu Hayir 34 (28.1)
o . Evet 95 (78.5)
gemslrellk yapmayl isteme Hayr 10 (8.3)
urumu
Kararsizim 16 (13.2)
_ Evet 25 (20.7)
Sigara kullanma durumu
Hayir 96 (79.3)
o Evet 21(17.4)
Alkol tiketimi durumu
Hayir 100 (82.6)

ogrencilerinin tanitici 6zellikleri Tablo 1’de sunuldu. Calismaya
katilan hemsirelik 6grencilerinin %73.6’sinin kadin, %71.9’unun
meslegi isteyerek sectigi, %78.5’inin hemsirelik yapmayi istedi-
8i, %20.7’sinin sigara kullandigi, %17.4’tGn{n ise alkol tukettigi
belirlendi.

Calismaya katilan hemsirelik dgrencilerinin HESO, HESO’niin
alt boyutlarina, HOSBDO’niin faktdrlerine ait puan ortalama-
lari Tablo 2’de sunulmustur. HESO’niin toplam puan ortalamasi
53.42+16.35 oldugu; uygulama alt boyutunda 26.62 + 9.02 ol-
dugu; akademik alt boyutunda 26.79 + 8.43 oldugu saptandi.
HOSBDO’niin “lyimserlik” alt boyutunda 10.03+2.1; “Trans-
fer” alt boyutunda 7.19+2.08; “Sorun Cézme” alt boyutunda
18.1+4.26; “Kaginma” alt boyutunda 5.7+4.97 oldugu saptandi.

Tablo 3’te hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimine yo-
nelik stresi ve stresle bas etme davranislarini etkileyen faktor-
ler incelendi. Hemsirelik 6grencilerinin hemsireligi isteyerek
segme durumu, hemsirelik yapmayi isteme ve alkol tiketimi
durumlari ile HESO ve HESO’nin alt boyutlari, HOSBDO’nin alt
faktorleri arasinda anlamli farkhlik bulunmadi (p>0.05). Hemsi-
relik grencilerinin cinsiyeti ile HESO’nin akademik alt boyutu,
HOSBDO'nin alt faktérleri arasinda anlamh farklihk belirlen-
medi (p>0.05). Hemsirelik 6grencilerinin arasinda kadinlarin
HESO (t=2.28 p=.002) ve HESO’niin uygulama alt boyutunda
(t=3.24 p=.002) toplam puan ortalamalarinin anlamh diizeyde
daha yiksek oldugu bulundu. Hemsirelik 6grencilerinin devam
ettikleri siniflari ile HESO ve HESO’nin uygulama alt boyutu,
HOSBDO'nin iyimser kalma, transfer, kaginma alt faktérleri ara-
sinda anlamli farklilik yoktur (p>0.05). Hemsirelik 6grencileri
arasinda 1. ve 2. sinifa devam edenlerin HESO akademik alt bo-
yutunda puan ortalamalari 3. sinifa devam edenlere gére an-
lamli dizeyde daha yuksektir (F=3.85 p=.011). Hemsirelik 68-
rencileri arasinda 4. sinifa devam edenlerin HOSBDO’niin sorun
¢o6zme alt boyutunda puan ortalamasi anlamli diizeyde daha
yiksek oldugu belirlendi (KW=7.94 p=.04). Hemsirelik 6gren-
cilerinin sigara icme durumlari ile HESO ve HESO’nin akademik
alt boyutu, HOSBDO'nin alt faktérleri arasinda anlamli farklilik
bulunmadi (p>0.05). Hemsirelik 6grencileri arasinda sigara ig-
meyenlerin HESO’niin uygulama alt boyutunda (t=2.31 p=.026)
puan ortalamasi anlamh diizeyde yiiksek oldugu belirlendi.

Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin HESO ve Alt Boyutlarina, HOSBDO’niin Alt Faktérlerine Ait Toplam Puan Ortalamalari (n=121)

Uygulama alt boyutu
Akademik alt boyutu
HESO toplam puan

Hemsirelik Egitimi Stres Olcegi
ve alt boyutlari

iyimser Kalma
Hemsirelik Ogrencileri icin
Stresle Bas Etme Davranislari
Olgegi faktorleri

Transfer
Sorun C6zme

Kaginma

Olgekten
Ort1SS Min.-Maks alinabilecek puan

aralig

26.62 £9.02 (3-48) 0-48
26.79 £ 8.43 (3-48) 0-48
53.42 + 16.35 (9-96) 0-96
10.03+2.1 (2-15) 0-16
7.19+2.08 (1-12) 0-12
18.1+£4.26 (3-24) 0-24
5.7+4.97 (0-24) 0-24

HESO: Hemsirelik EGitimi Stres Olgedi, Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, Min-Maks: Minimum-Maksimum
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TARTISMA

Hemsirelik 6grencileri, mesleki rol ve sorumluluklarini yerine
getirebilmek amaciyla tamamlamasi gereken teorik ve uygu-
lamal dersleri biiytk bir stres kaynagi olarak gérmektedir. Bu
stres kaynaklari, teorik ve uygulamali egitimlere bagl stresorler
olarak iki gruba ayrilir (Lawal, Weaver, Bryan ve Lindo, 2016;
Kucharska, 2018; Hamaideh, Al-Omari, Al-Modallal ve Hamai-
deh, 2017; Labrague ve ark., 2017). Bu ¢alismada, 6grencilerin
hemsirelik egitimine iliskin yasadiklari stres diizeylerinin or-
talamanin Gzerinde oldugu belirlendi. Literatiirde, hemsirelik
ogrencilerinin hemgirelik egitim siirecine iliskin stres dizey-
lerinin orta ve ylksek diizeyde oldugunu gosteren calismalar
bulunmaktadir (Gurkova ve Zelenikova, 2018; Labrague ve ark.,
2018; Kucharska, 2018; Hamaideh, Al-Omari, Al-Modallal ve
Hamaideh, 2017; Labrague ve ark., 2017; Asturias, Andrew, Bo-
ardman ve Kerr, 2021). Admi ve ark.nin (2018) calismasinda,
hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimine iliskin yasadikla-
ri stresin, 6grencilerin akademik basarilari ve kariyer hedefleri
Gzerinde olumsuz etkilere neden olabilecegi belirtiimektedir
(Admi ve ark., 2018). Lisans egitimi gibi uzun bir siireyi kap-
sayan bir egitim programinda kronik bir sekilde strese maruz
kalma durumu ile 6grencilerin egitime devami olumsuz yonde
etkilenebilir (Watson, Rehman ve Ali, 2017). Gelisim donemleri
itibari ile kirilgan bir grup olan hemsirelik 6grencilerinin hem
egitim sirecleri nedeni ile baski altinda hissetmeleri hem de
bu baskinin akademik basari ve kariyer beklentilerini olumsuz
yonde etkilemesi 6grencilerin ¢ift yonlu olarak stres etkenleri-
ne maruz kaldiklarini disindirmektedir.

Calismada, &grencilerin HESO uygulama alt boyutu ve aka-
demik alt boyutu puanlarinin birbirine yakin ve ortalamanin
Gzerinde oldugu belirlenmistir. Hemsirelik 6grencilerinin klinik
uygulamalar sirasinda yasadiklari stres faktorleri arasinda, aci
¢eken hastalara bakim verme, 6limu yaklasan hastalarla etkili
iletisim kuramama, bir hastanin 6limine tanik olma, hastalara
duygusal destek saglama zorlugu, hemsirelik bakimini gercek-
lestirmek igin yeterli zaman bulamama, bakim siirecini yonetir-
ken hata yapma korkusu, hasta ve yakinlarina yeterli bilgi ve-
rememe ve Ozel ekipmanlarin kullaniminda yetersizlik hissi yer
almaktadir. Bu durumlar goéz oniinde bulunduruldugunda, ¢a-
lisma sonuglarinin literatliri destekledigi gorilmektedir (Gur-
kova ve Zelenikova, 2018; Labrague, 2017; Wolf, Stidham ve
Ross, 2015). Karaca ve ark’nin (2015), hemsirelik 6grencilerinin
yasadiklari stres ve iliskili faktorleri inceledikleri arastirmada,
acl ¢ceken bir hastaya bakim verme, klinik uygulama sirasinda
O0gretim elemani tarafindan izlenme, elestirilme ve hata yapma
korkusu ogrenciler tarafindan en fazla ifade edilen uygulama
stresorleri olarak tespit edilmistir (Karaca, 2015). Bununla bir-
likte literaturde, hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama sira-
sinda karsilastiklari stres etkenleri arasinda, uygulamalara bagh
belirsizlikler, mesleki bilgi ve beceri eksikligi, tibbi hata yapma
korkusu, agir is yuku, akademik ve klinik personelin beklentile-
rine bagl performans kaygisi, hastalarin sosyal sorunlari ve acil
durumlar sayilabilir (Kaldal, Kristiansen ve Uhrenfeldt, 2018;
Khater, Akhu-Zaheya ve Shaban, 2014; Yasmin, Hussain, Parve-
en ve Gilani, 2018; Lopez, Yobas, Chow ve Shorey, 2018). Ching
ve ark./nin (2020) hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamalar
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sirasinda karsilastiklari stres faktorleri ve baga ¢ikma tarzlarinin
arastirildigi calismada, hemsirelik 6grencileri klinik uygulamaya
bagh stresorlerini; kendilerinden bekledikleri performans diize-
yi ile gercek uygulama arasindaki tutarsizliklar, karmasik hasta
bakim uygulamalarina bagh is yiikd, hizli calisma ancak hata
yapmama, bakim uygulamalari i¢in yeterli bilgi ve beceriye sa-
hip olamama ve personelin 6grencileri temel hasta bakimini
tamamlamak icin ek insan glici olarak gérmeleri ve 6grenci-
lerin dncelikle rutin klinik uygulamalari yapmak ve daha sonra
o0grenme igin firsat yakalamak zorunda kalmalari olarak ifade
edilmektedir (Ching, Cheung, Hegney ve Rees, 2020). Stres
dizeyinin yiiksek olmasi dikkat ve algilamada azalmaya neden
olmaktadir. Literatlrde ylksek diizey stresin 6grencilerin genel
iyilik halini ve uygulamalar sirasinda hata yapma olasiligini arti-
rabilecegi vurgulanmaktadir. Rafati ve ark.’nin (2020) hemsire-
lik 6grencilerinin algilanan stres ile hata yapma durumlari ara-
sindaki iliskiyi inceledikleri g¢alismada, ylksek stres duzeyi ile
ogrenci hemsirelerin hayati bulgulari yanhs kaydetmeleri, dik-
kat edilmesi gereken hayati bulgulari bildirmemeleri veya ilag
uygulama hatalari yapmalari arasinda bir iliskili oldugundan s6z
edilmektedir (Rafati ve ark. 2020). Benzer sekilde, klinik uygu-
lamadan sonra ders calismak zorunda olmak, ders konulariyla
ilgili literatlire ulasmada yetersizlik, 6devleri zamaninda yetis-
tirememe endisesi, sinif ortamlarinin 6grenmeyi destekleyici
nitelikte yapilanmamasi, sinavlar ve sinavlara hazirlanirken na-
sil calisacagini bilememe, teorik bilgiyi uygulamaya aktarmada
glclik yasama ev veya yurt ortaminda akademik calismalari
yuriutmede zorluk yasama, 6gretim elemanlarindan alinan des-
tegin yetersizligi gibi faktorler 6grencilerin akademik stresorleri
arasindadir (Wolf, Stidham ve Ross, 2015).

Calismada, kiz dgrencilerin HESO toplam puanlari ve HESO
uygulama alt boyutu puanlari erkek 6grencilere gore yiiksek
bulunmustur. Cinsiyet, strese neden olan baslica faktorler ara-
sindadir. Literaturde yer alan galismalarda hemsirelik bélumu
ogrencileri arasinda kiz 6grencilerin (Buylkbayram ve Ayik,
2020; Ozdemir, Khorshid ve Zaybak, 2020) veya erkek dgren-
cilerin (Aynaci, 2021) stres diizeyinin daha yuksek oldugunu
gosteren farkl sonug iceren galismalar bulunmaktadir. Genel
olarak kadinlarin stres diizeylerinin erkeklere gore yiiksek oldu-
gu bilinse de gelisim donemi 6zellikleri nedeniyle hem kiz hem
de erkek 6grencilerin stres agisindan yakindan takip edilmeleri
gerektigi duslinilmektedir.

GCalismada, hemsirelik bolimu birinci ve ikinci sinif 6grenci-
lerinin akademik stres puanlarinin Gglinct sinif 6grencilerine
gore daha yuksek bulunmasi bu 6grencilerin kayith olduklari
sinif itibari ile daha az bilgi ve deneyime sahip olmalari ile ilis-
kilendirilebilir. Ozdemir ve ark.nin (2020) calismasinda, ikinci
sinif 6grencilerinin liglinci ve dérdiincl sinif 6grencilerine gore
akademik stres puanlari daha yuksek bulunmustur. Gurkova
ve Zelenikova’nin (2021) calismasinda, deneyimli hemsirelik
Ogrencilerinin egitime yeni baslayan hemsirelik 6grencilerine
gore klinik uygulamalarla iliskili stres diizeylerinin daha ylksek
oldugu belirlenmistir. Calisma sonuglari ile bulgularimiz arasin-
daki farkliliklarin 6rneklem &zellikleri ve veri toplama zaman-
larindan kaynaklandigi dustinilmektedir. Hemsirelik egitim
sirecinde goriilen stres dizeyinin siniflara gore farkhlik gos-

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 11-18



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

termesi derinlemesine arastirilmasi gereken énemli bir bulgu
olarak gériilmiistiir. Calismada HOSBDO sorun ¢ézme alt boyut
puan ortalamasinin dérdiinci sinifa devam eden 6grencilerde
anlamh dizeyde yiksek bulunmasi mezuniyeti yakin olan 6g-
rencilerde stresle bas etmede olumlu yaklasimlarin gelismesi
acisindan memnuniyet verici bir bulgudur. Calisma bulgula-
rimiz, Urdiin ve iran’da yapilan calismalarla benzerlik goster-
mektedir (Shaban, Khater ve Akhu-Zaheya, 2012; Ahmed ve
Mohammed, 2019). Ogrenciler tarafindan duygusal odakli ol-
mayan ve etkili basa ¢cikma yontemlerinden biri olan problem
odakli basa ¢ikma yéntemleri kolay uygulanabilir ve hemsirelik
egitimi stresince 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen bece-
riler olmasi agisindan énemlidir. Mesleki bilgi ve beceri eksikligi
hemsirelik 6grencilerinin en dnemli stres faktorleri arasindadir.
Bu &grencilerin HOSBDO Transfer alt boyutu puani diger basa
¢ikma yontemlerine gore daha ylksek bulunmustur. Stresle
basa ¢ikmada sorun ¢ézme en etkili ydontemler arasindadir. Bu
acidan bakildiginda mesleki egitimin basinda olan hemsirelik
ogrencilerinin stres faktorlerinden, beslenme, uyku ve fiziksel
aktivitenin dizenlenmesini iceren bas etme yontemlerinin 6g-
rencilerden beklenen klinik uygulama becerilerinin yogunlasti-
g1 egitim donemleri olarak Uglincl ve dordlnci sinifta yetersiz
kalacagini diislindiirmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin stres
dizeylerinin ortalamanin Uzerinde olmasi hemsirelik 6gren-
cilerine birinci siniftan itibaren kendilerinde stres yaratan du-
rumlari tanima ve farkinda olma ve kendilerinde stres yaratan
durumlarin ¢éziimine yonelik olarak problem ¢6zme asamala-
rint kullanmayi benimsemelerini saglamanin 6grencilerin stres
dizeylerini azaltacagi dislinilmektedir.

Calismada, hemsirelik 6grencileri arasinda sigara igmeyenlerin
HESO’niin uygulama alt boyutunda puani yiiksek bulunmustur.
Universite égrencilerinin icinde bulunduklari gelisim dénemi
itibari ile stresle bas etmede etkisiz yontemlerden biri olan si-
gara icme davranisi agisindan risk altinda bulunduklari géz 6ni-
ne alindiginda (Kol ve ince, 2018), hemsirelik &grencilerinde
stres ile bas etmede etkili yontemlerin gelistiriimesi gerektigi
distnulmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu sonuglar dogrultusunda calismaya katilan hemsirelik 6g-
rencilerinin hemsirelik egitimine yonelik ortalama diizeyde bir
stres yasadiklari ve stresle bas etme yontemi olarak en fazla
sorun ¢ozme yontemini kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Ka-
dinlarin HESO ve HESO’nin uygulama alt boyutunda; 1. ve 2.
sinifa devam eden 6grencilerin HESO’nin akademik alt boyu-
tunda; 4. sinifa devam edenlerin HOSBDO'nin sorun ¢dzme alt
boyutunda; sigara igenlerin HESO’nin uygulama alt boyutunda
puan ortalamasinin anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu sap-
tanmistir. Bu bulgular dogrultusunda, hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik egitimine iliskin stres faktorlerinin yonetilmesi icin
ogrencilere yonelik psikolojik destek hizmetlerinin artirilmasi,
Ogrencilerin stresle basa ¢ikma becerilerinin gliclendirilmesi ve
ogrencilerin uygulamali deneyimlerini daha rahat bir sekilde
yonetebilmeleri icin rehberlik hizmetlerinin saglanmasi 6neril-
mektedir.
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A Health Education Intervention to Enhance First Aid
Self-Efficacy in University Students: A Program-Based First
Aid Training

Universite Ogrencilerinde ilk Yardim Oz Yeterliligini Gelistirmeye Yonelik
Bir Saghk Egitimi Muidahalesi: Program Temelli ilk Yardim Egitimi

Musa OZSAVRAN, Biisra ERGEN

ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of programme-based first aid training on first aid self-efficacy given to students who
were studying in a university health programmes but had not taken a first aid course. This study is a quasi-experimental design without
a pre-test, post-test, and control group. The study was conducted with 210 students who were informed about the purpose of the study,
participated in first aid training and completed the Student Information Form and First Aid Self-Efficacy Scale. Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) 25.0 program was used to evaluate the data. Descriptive data were expressed as frequency, percentage, arithmetic
mean, median, and standard deviation, and the differences between the pre-test and post-test groups of quantitative data were analyzed
by Wilcoxon test.The mean age of the students was 19.43 years and 72.4% of them had not received any theoretical or practical first aid
training before. There is a significant difference between the median scores of Basic First Aid Self-Efficacy Subscale (Z=-9.133, p<0.05),
Vital Support First Aid Self-Efficacy Subscale (Z=-9.940, p<0.05) and First Aid Self-Efficacy Scale (Z=-9.711, p<0.05) before and after the
training. The scores of university students after basic first aid training are higher than before training. First aid training, a programme-based
health education intervention, is meaningful and effective in increasing the first aid self-efficacy of university students.

Keywords: First aid training, Health education, Self-efficacy, University students

0z

Bu galisma, bir tiniversitenin saglik programlarinda 6grenim goren ancak ilk yardim dersi almamis 6grencilerine verilen program temelli
ilk yardim egitiminin ilk yardim 6z yeterliligi tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu ¢alisma 6n test, son test ve kontrol
grupsuz, yar1 deneysel tiptedir. Calisma, aragtirmanin amact hakkinda bilgilendirilen, ilk yardim egitimine katilan ve Ogrenci Bilgi Formu

ile Ik Yardim Oz Yeterlilik Olcegini eksiksiz dolduran 210 dgrenci ile yiiriitiilmistiir. Verilerin degerlendirilmesinde Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 25.0 programu kullanilmistir. Tanimlayici veriler frekans, yiizde, aritmetik ortalama, medyan ve standart
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sapma olarak ifade edilmistir ve nicel verilerin 6n test son test gruplarin karsilagtirldiginda farkliliklar Wilcoxon test ile incelenmistir.
Ogrencilerin yas ortalamast 19,43 tiir ve %72,4’ii daha 6nce teorik ve uygulamayi iceren bir ilk yardim egitimi almamigtir. Egitim 6ncesi
ve sonrast Temel Ilk Yardim Oz Yeterlilik Alt Olcegi (Z=-9.133, p<0.05), Yasamsal Destek Ilk Yardim Oz Yeterlilik Alt Olgegi (Z=-9.940,
p<0.05) ve Ilk Yardim Oz Yeterlilik Ol¢egi (Z=-9.711, p<0.0S) ortanca puanlari arasinda anlaml bir fark vardir. Universite 6grencilerinin
temel ilk yardim egitimi sonras1 puanlar1 egitim 6ncesine gore daha yiiksektir. Program temelli bir saglik egitimi miidahalesi olan ilk yardim
egitimi, iniversite 6grencilerinin ilk yardim 6z yeterliliklerini artirmada anlamli ve etkilidir.

Anahtar Sézciikler: {lk yardim egitimi, Saghk egitimi, Oz yeterlilik, Universite 6grencileri

INTRODUCTION

First aid is the non-medical applications performed at the
scene of an accident in order to save life or prevent the situ-
ation from worsening until the patient and/or injured person
is provided with health services (Republic of Turkiye Ministry
of Health General Directorate of Emergency Health Services,
2022).

First aid training is essential and necessary for an effective and
correct first aid to be applied. Inappropriate first aid applica-
tions cause death and disability as well as delaying the recov-
ery of the person (Andsoy, Sahin & Ural, 2014). Individuals
should be taught the wrong practices that should not be done
as well as the correct practices that should be done while gain-
ing first aid knowledge (Biylkkayaci Duman, Kogak &Sozen,
2013). Research on these issues has revealed the importance
of first aid practices (Altindis et al., 2017; Bakar&Maral, 2015;
Galip,Klicuk&Torpus, 2017; Kizil et al., 2018).

According to the First Aid Regulation of the Republic of Turkiye
Ministry of Health, Directorate of Primary Health Care Services,
one person out of twenty in health institutions and one person
out of ten in risky workplaces must receive first aid training.
Accordingly, university students receiving health education are
among the people who are likely to apply first aid in their pro-
fessional lives and are expected to perform these applications
correctly.The knowledge and skills of these people on these is-
sues should be both adequate and up-to-date. It is seen that
research on whether university students receiving health ed-
ucation in Turkiye have sufficient, up-to-date knowledge and
skills to apply first aid is insufficient (Altindis et al., 2017).

Since the incidence of emergencies has increased steadily
in recent years, it is vital that individuals, including universi-
ty students, are adequately trained to cope with such events
(Jamaludin,Saidi & Chong, 2018). In addition, it is supported
by researches that the self-sufficiency of individuals in first aid
applications is also essential. When the results of these studies
are analysed, it has been reported that first aid practitioners
mostly do not find themselves sufficient or the rates of those
who find themselves acceptable are low (Altindis et al., 2017;
Sénmez, Uskun & Pehlivan, 2014). A study on this subject de-
termined that university students had wrong beliefs and prac-
tices about first aid and that students studying in departments
with accident risk should receive more equipped first aid train-
ing (Blyukkayact Duman, Kogak &So6zen, 2013).
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According to Bandura’s self-efficacy theory, self-efficacy pre-
dicts behavior and influences decision-making. The higher stu-
dents’ self-efficacy, the more they will actively put effort into
tasks. According to this theory, self-efficacy is the most import-
ant predictor of behavior. Therefore, it is closely related to a
person’s beliefs, attitudes and behaviors. Bandura’s self-effica-
cy theory is frequently applied in studies on human motivation,
attitude, and behavior. In this context, the feeling of inadequa-
cy is also related to self-efficacy. People with high self-efficacy
are more likely to translate their plans into specific actions and
show greater confidence in solving problems, overcoming chal-
lenges, and reflecting a particular behavior than people with
low self-efficacy (Bandura & Adams, 1977).

When the concepts of first aid training and self-efficacy are
examined, according to the results of many studies conduct-
ed with university students, most of the participants reported
that they felt inadequate in applying first aid (Kizil et al., 2018;
Sonmez, Uskun & Pehlivan, 2014; Utlu & Altan, 2021). There
are studies on the need to provide adequate and effective first-
aid training to increase the level of first-aid knowledge and
competence of university students (Santos et al., 2015; Lemon
et al., 2015; Joseph et al., 2014). In the study by Halawani et
al. (2019), most university students know the importance and
necessity of first-aid training. In addition, most of them agree
that first aid training is not only a requirement for health per-
sonnel. However, despite their positive attitudes towards first
aid and awareness of its importance, this study showed that
students’ level of knowledge in applying first aid was insuffi-
cient (Halawani et al., 2019). These results are similar to the
results in different countries such as China, Shanghai,and Sin-
gapore (Khatatbeh, 2016).

In a study in the literature, it is known that the level of knowl-
edge of health education students about first aid varies with
factors such as the status of receiving first aid training before,
the effectiveness and adequacy of the training, etc., and that
they experience inadequacy due to variables such as the dura-
tion of education, the status of receiving education, and per-
sonal factors. In addition, it has been determined that those
who do not feel adequate do not want to apply first aid. It has
been determined that the main reason for the abstention of
individuals during first aid applications is not receiving first aid
training or not receiving this training adequately (Utlu& Altan,
2021). Implementing regular training programmes with struc-
tured modules can improve university students’ knowledge of
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first-aid practices and skills (Jamaludin, Saidi& Chong, 2018).
In a study conducted in Vietnam, the level of willingness of
high school students in the studied population to perform first
aid was found to be moderate. Therefore, integrating activities
to promote self-efficacy in first aid training can be considered a
progressive step towards improving a student’s willingness to
provide such life-saving procedures (Huy et al., 2022).

Adequate and effective first aid training effectively strengthens
individuals’ self-efficacy. In this context, this study was con-
ducted to determine the effect of the effectiveness of the pro-
gramme-based first aid training on first aid self-efficacy given
to students who were studying in the health programmes of a
university but had not taken a first aid course.

Research Hypothesis

H,: Program-based first aid training is not effective in improv-
ing first aid self-efficacy in university students.

H,: Program-based first aid training is effective in improving
first aid self-efficacy in university students.

METHODS
Study Setting and Sample

This quasi-experimental study was conducted as a pre-test and
post-test without control group. The study was conducted in
an associate degree school of a university in the Western Black
Sea Region of Tiirkiye between 03 April 2023 and 30 June 2023.
The study population consisted of 450 students who received
education at the university school in the province where the
research was conducted in the 2022-2023 academic year and
who had not received basic first aid training before. The school
where the research was conducted has 16 programmes provid-
ing education in the field of health. However, there is no com-
pulsory first aid course in the curriculum of 4 (Podology, Med-
ical imaging techniques, Medical promotion and marketing,
Medical documentation and secretarial services) programmes.
The number of students who cannot take first aid course is 450.
To calculate the sample, at least 208 university students should
be included in the sample according to the formula used to
calculate the sample size in a known population (https://www.
calculator.net/sample-size-calculator.html). The sample group
consists of 230 students who were informed about the pur-
pose of the study, gave their consent, and completed the data
collection forms thoroughly. 20 students were excluded from
the study because they did not complete the training. As a re-
sult, the study was completed with 210 students.

Criteria for inclusion in the sample: (1) being a university stu-
dent studying in the 2022-2023 academic year, (2) not having
taken a first aid course in the programme they are studying,
(3) volunteering to participate, (4) not having communication
problems.

Data Collection Tools
Student Information Form

It consists of 6 questions about the gender, class, age, first aid
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training status, time of first aid training and first aid training
technique.

First Aid Self-Efficacy Scale

“First Aid Self-Efficacy Scale” was developed by Gillmez Dag
and Capa Aydin (2015). This scale consists of 2 sub-dimensions
and 25 items: “Vital support first aid self-efficacy” dimension;
17 items, “Basic first aid self-efficacy” dimension; 8 items.

The statements in the scale are in a 9-point Likert type ranging
from inadequate to very adequate. 1 is coded as inadequate, 2
as inadequate to slightly adequate, 3 as slightly adequate, 4 as
slightly adequate to slightly adequate, 5 as slightly adequate,
6 as slightly adequate to quite adequate, 7 as quite adequate,
8 as quite adequate to very adequate, 9 as very adequate.
The score obtained from each sub-factor of the scale shows
the first aid self-efficacy perception of the individual related
to that factor. The reliability coefficient values for each factor
in this scale conducted with teacher candidates were found to
be 0.96 for First Aid and Basic Life Support Skills and 0.90 for
First Aid Basic Skills, and these coefficients show that the first
aid scale is a reliable tool to measure self-efficacy beliefs (Gul-
mez Dag & Capa Aydin, 2015). In this study, the Cronbach alpha
value for First Aid and Basic Life Support Skills was determined
as 0.956, and the Cronbach alpha value for First Aid Basic Skills
was determined as 0.897. For this study, the total scale Chron-
bach alpha score was found to be 0.98.

Implementation of the Study

The research was conducted with four different groups in a
classroom within the school between 03 April 2023-30 June
2023, when the students did not have classes. The selection
of four distinct groups was conducted as follows: The names
of the first, second, third, and fourth groups were written on
an equal number of pieces of paper, placed in a box, and shuf-
fled. Each participating student drew a piece of paper from
the box and was assigned to the group indicated on the pa-
per. The groups were formed in order to minimize the size of
the groups, to make the training comprehensible and for the
convenience of the participants. A pre-test was administered
before starting the training. The study was started with a to-
tal of 230 students: 56 students in the first group, 57 students
in the second group, 58 students in the third group and 59
students in the fourth group. Each group was trained on two
weekdays (Monday-Thursday, Tuesday-Friday) by the basic first
aid training programme at different periods for all students.
Each lesson lasted an average of one hour. This programme,
consisting of 12 subjects, was completed in 6 weeks. A total of
12 hours of training was provided. A posttest was administered
at the end of the training. The training of each group ended at
the same time. Data were collected by the researcher. Imme-
diately after the end of the training, the data collection tools
were applied to the students in the classrooms at the school.
While the training continued, 12 students did not continue due
to absenteeism and 8 did not because they wanted to leave
voluntarily. The training was completed with 210 students in
total (Figure 1).
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inclusion criteria (n=230)

Number of university students included in the study who met the
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Excluded (n=8)

Students were withdrawn from the study.

Number of students participating in the training (n=222)

INTERVENTION

Excluded (n=12)

Students were excluded from the study because

they did not attend the trainings regularly.

ANALYSIS

Number of students for whom the study was completed (n=210)

Figure 1: Flow chart of quasi-experiment with nonrandomised and participants’ number.

Training interventions should be longer than 3 hours, include
both practical and theoretical components, have well-designed
resources and require training for facilitators. Educational re-
sources should be age-appropriate and context-specific (Rever-
uzzi, Buckley & Sheehan, 2016). The training topics were ex-
plained with PowerPoint presentations, verbal narration, video
demonstration (Anonymous videos filmed by the Turkish Red
Crescent were used in this study.) and in some subjects (Car-
diopulmonary Resuscitation (CPR), etc.) by making applications
on human models. While theoretical training was given, rein-
forcement was also provided with practices. Each group was
taught with the same methods without any difference.

In the training programme shown in Table 1, a presentation
was made in the first week with basic information about first
aid (What is first aid? What are the aims? What are the differ-
ences between first aid and emergency aid? etc.). Afterwards,
theoretical and practical demonstrations were made on what
should be done at the scene in sick and injured people. In the
second week, theoretical and practical applications, heart mas-
sage, artificial respiration, etc. were made. Then, information
was given on how to intervene in bleeding that may occur any-
where in the body (direct pressure, elevation, cold application,
etc.). In the third week, first aid in fractures in injuries and first
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Table 1: Basic First Aid Training Programme

Basic First Aid Training Programme

First aid basic information
Evaluating the scene where the patient and the | 1% Week
injured are located
Basic life support

2" Week
First aid in bleeding
First aid in injuries and fractures

3 Week
First aid in burns, frostbite and heat stroke
First aid in disorders of consciousness

4 Week
First aid in poisoning
First aid in animal bites

5t Week
First aid in drowning
First aid for foreign objects in the eye and ear

6" Week
Patient and injured transport techniques
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aid applications in burns-freezing-heat stroke were performed.
In the fourth week, practical and theoretical information about
first aid in unconsciousness (shock, heart attack, etc.) and poi-
soning was given. In the fifth week, first aid applications in an-
imal bites and first aid applications in drowning were taught.
In the sixth week, first aid information and patient-injured
transport methods were taught practically. Afterwards, first aid
self-efficacy was evaluated by applying a post-test.

Data Analysis

Statistical Package for the Social Sciences 25.0 (SPSS Inc., Chi-
cago, IL, USA) was used to analyse the collected data. Descrip-
tive data were expressed as frequency, percentage, arithmetic
mean, median and standard deviation. Skewness and kurtosis
statistics were used to test whether the data were normally
distributed. It was seen that the data were not normally dis-
tributed. Since the data were not normally distributed, when
the quantitative data were compared between the pre-test
and post-test groups, the differences were analyzed with the
Wilcoxon test. The results were evaluated within the 95% con-
fidence interval, and the statistical significance level was ac-
cepted as p value less than 0.05 (p<0.05).

Ethical Approach

Ethical approval of the study was obtained from the Human
Research Ethics Committee of a university (Date: 24.03.2023
No: 132) before the start of the study. The research process
complies with the principles of the Declaration of Helsinki.
Participation is entirely voluntary. Participants were informed
that they could withdraw from the study at any time at any
stage. The confidentiality of the participants was protected

and it was reported that the data would only be used for re-
search. Written permission was obtained from the university
where the study was conducted. Written informed consent
was obtained from the participants.

RESULTS

The mean age of the university students was 19.43 years, 74%
of them were in the first year, and 78.1% of them were female.
72.4% of the students had not received first aid training before.
Itis stated that 11.9% of the students who received training be-
fore received training 1 year ago, and 15.7% of the remaining
students received training 2 years ago or more. It was observed
that 17.6% of the students who received training had only the-
oretical training (Table 2).

Wilcoxon test was applied to compare the medians of the uni-
versity students participating in the study before and after the
basic first aid training. According to the test results, there was
a significant difference between the median scores of the Basic
First Aid Self-Efficacy Subscale (Z=-9.133, p<0.05), Life Support
First Aid Self-Efficacy Subscale (Z=-9.940, p<0.05) and First Aid
Self-Efficacy Scale (overall total) (Z=-9.711, p<0.05) before and
after the training. It is seen that the scores of university stu-
dents after basic first aid training are higher than their scores
before training. We can say that the training applied to increase
first-aid self-efficacy is meaningful and effective (Table 3).

There was no significant difference in students’ pre- and
post-training results based on their sociodemographic charac-
teristics, including grade level, gender, prior first aid training
status, timing of previous first aid training, and the technique
of the previously received first aid training (p>0.05) (Table 4).

Table 2: Sociodemographic Characteristics of University Students (n=210)

MeantSS Median (Min-Max)
19.43 + 1.460 19.00 (17-25)
n
1% class 157 74.8
Class
2" class 53 25.2
Female 164 78.1
Gender
Male 46 21.9
. . . . Yes® 58 27.6
Previous first aid training status
No 152 72.4
No training 152 72.4
1 year ago 25 11.9
If you received first aid training, when did you 2 year ago 16 7.6
receive it? 3 year ago 11 5.2
4 year + 6 2.8
No training 152 72.4
Technique of first aid training received Theoretical only 37 17.6
Practical only 21 10.0

“The participants who answered yes received either only theoretical or only practical training. They were not involved in a training where both theoretical
and practical training were together.
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Table 3: First Aid Self-Efficacy Scale Scores of University Students Before and After The Training (n=210)

[scle | Trainingstatusn) | _Min-Max_| Median |z | p |

. . . Pre-training (n=210) 25.00-225.00 75.00 .
First aid self-efficacy scale total o -9.711 0.000
Post-training (n=210) 25.00-225.00 175.00
Vital support first aid self-efficacy sub- Pre-training (n=210) 17.00-153.00 50.50 s i
dimension Post-training (n=210) 17.00-153.00 119.00 ' ’
Pre-training (n=210 8.00-72.00 25.50
Basic first aid self-efficacy sub-dimension o 8l ) -9.133 0.000"
Post-training (n=210) 8.00-72.00 56.00
*p<0.05, Wilcoxon Test, Min: Minimum, Max: Maximum
Table 4: Comparison of Sociodemographic Data with Scale Scores Before and After Training
Pre-training Post-training
Measurement Measurement
x1SD x+SD
a 1%t class (157) 93.13+54.50 0.362 162.75+54.85 0.397
ass
2" class (53) 89.96+57.17 0.718 159.24+57.98 0.692
Female (164) 94.97+55.30 1.315 161.46+55.66 -0.198
Gender
Male (46) 82.91£53.76 0.190 163.30+55.70 0.844
o . . Yes” (58) 111.84465.45 3.243 173.68+46.79 1.917
Prior first aid training status
No(152) 84.88+48.77 0.001 157.36+58.04 0.057

- . . . . 14.368 4,425
Timing of previous first aid training 92.33+55.07 0013 161.87+55.54 0.490
The technique of the previously received first aid 21.206 6.138
training 92.33+55.07 0.001 161.87+55.54 0105

“The participants who answered yes received either only theoretical or only practical training. They were not involved in a training where both theoretical

and practical training were together.
Independent Sample Test; K Independent Sample Test

DISCUSSION

The hypothesis H1, which is “Program-based first aid training
given to students studying in health programs of a university
but who have not taken first aid course is effective on first aid
self-efficacy.” was confirmed/proven with the results of this
study.

Receiving first aid training is strongly associated with having a
good knowledge of dealing with common emergencies (Hala-
wani et al., 2019). Among the university students who partici-
pated in the study, 72.4% had not received any first aid training
in which the theoretical and practical application took place
as a whole. This situation constitutes a deficiency for students
without first aid training. It is unthinkable that students study-
ing at a school providing health education do not know any
information about any first aid intervention. From this point of
view, these students should be included in a first aid training
programme.In a similar study, only 9.1% of students received
first-aid training (Huy et al., 2022). This prevalence is 12.3% in
Hong Kong (Ma et al., 2015) and 17% in Malaysia (Mohd Sharif
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et al., 2018). There are also different research findings from
this study. Accordingly, in one study, 34.8% of the participants
did not experience first aid training and had little knowledge
about this subject (Jamaludin, Saidi& Chong, 2018).

Evidence from school-based first-aid programmes suggests that
training can be successfully implemented, thus increasing first-
aid knowledge and competence.Several studies that included
atleast 3 hours of class time reported significant improvements
in learning and retention of information ranging from 3 to 12
months after the intervention (Fleischhackl et al., 2009; Naqvi
et al,, 2011;Jiménez-Fabrega et al., 2009; Jiménez-Fibrega et
al., 2009). There are also shorter programmes that show signif-
icant changes in knowledge 4 to 6 months after the interven-
tion (Reveruzzi, Buckley, & Sheehan, 2016; Meissner, Kloppe
&Hanefeld, 2012). In this study, 12 hours of training were given
in 6 weeks, two hours per week. In this study, it is seen that this
period is compatible with the literature for the development of
self-efficacy in students.
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PowerPoint presentations, human equivalent models and vid-
eos were used in this programme-based training. While the-
oretical training was given, reinforcement was also provided
with practices. Using both practical and theoretical compo-
nents shows that it is an essential factor in facilitating the
retention of information. Learning materials such as human
equivalent mannequins, videos, accredited first aid booklets,
and facilitator training have been found to be standard fea-
tures of effective programmes (Reveruzzi, Buckley, & Sheehan,
2016;Bohn et al., 2012).

First-aid knowledge, self-efficacy plays a vital role in initiating,
maintaining and changing first-aid behaviour. For students
studying in schools providing health education, it is important
to receive training on first aid practice and to have the nec-
essary competence and competence to apply first aid. For
example, individuals lacking self-efficacy were less likely to
adopt first aid knowledge in an actual situation. Recent evi-
dence has also shown that self-efficacy is an essential factor
influencing willingness to perform first aid (Kuramoto et al.,
2008). Student groups with very high levels of self-efficacy
tend to be more willing to provide first aid, while those with
low levels tend to be more reluctant to provide first aid. (Huy
ve ark., 2022). Within the scope of this study, first aid training
was given and accordingly, there was a significant difference
between the medians of the First Aid Self-Efficacy Scale (over-
all total), Basic First Aid Self-Efficacy Subscale and Vital Sup-
port First Aid Self-Efficacy Subscale before and after the basic
first aid training of the university students participating in the
study. It is seen that the post-basic first aid training scores of
university students are higher than the pre-training scores. It
can be said that the programme-based first aid training applied
to increase first aid self-efficacy is meaningful and increases
students’ self-efficacy levels.Self-efficacy affects performance
significantly. In a similar study conducted by Karazeybek and
Ozdemir (2023), a significant increase in first aid self-efficacy
scores was observed in the intervention study conducted to
determine the change in first aid self-efficacy beliefs of nursing
students taking disaster care and first aid courses (Karazeybek
& Ozdemir, 2023). Students with high self-efficacy are more
willing to learn information than those with low self-efficacy
(Bandura& Adams, 1977). In a study by Pei et al. (2019), self-ef-
ficacy was found to be positively associated with knowledge,
willingness and attitudes towards first aid behaviour (Pei et al.,
2019). It can be said that as self-efficacy develops, the cour-
age and behavior towards first aid applications increases, and
accordingly, it will make a positive contribution to the effec-
tiveness of first aid. Similar to our study result, a study con-
ducted with a similar sample found that nursing students with
high self-efficacy showed more confidence in providing first
aid in traffic accident trauma than those with low self-efficacy
(Pei et al., 2019). It is essential to initiate first aid in cases of
accidental trauma. In this study, it is seen that university stu-
dents with high first aid self-efficacy have high competence in
restoring vital functions of traumatized patients in need of first
aid application. In a study conducted by Uskun et al. (2019)
to evaluate the effectiveness of first-aid training given in the
first year of medical faculty, it was reported that there were
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significant score increases determined in the evaluations made
before and after the theoretical training with the positive feed-
back received from the students at the end of the training. A
different study reported that those who received first aid train-
ing felt competent and had high rates of correct responses to
the statements given (Uskun et al., 2019;Yetis& Glirbiiz, 2018).
In these studies, it was observed that first aid self-efficacy in-
creased with first aid training. These studies are in parallel with
our research result. It is also seen that it is important to pro-
vide first aid training to improve first aid self-efficacy.

CONCLUSION and SUGGESTIONS

This study concluded that first aid training given as a pro-
gramme-based health education intervention can be useful
for university students and improve their first-aid self-efficacy.
Accordingly, it was seen that the modules prepared to include
practical and theoretical information by the education curricu-
lum could be helpful.

This situation revealed that the designed modules should
be applied to all students studying in university health pro-
grammes. To improve first aid self-efficacy in university stu-
dents, programme-based first aid training needs to be included
in curricula or courses in schools. When implementing first aid
education programmes in school curricula, particular attention
should be paid to ensuring that the content is relevant to the
target group, has practical/interactive components to comple-
ment didactic teaching, uses appropriate and appropriate re-
sources and provides facilitator training.Training programmes
implemented in this way will increase students’ ability to apply
first aid and their willingness to do so. Students will no longer
hesitate and be afraid of applying first aid.

STRENGTHS and LIMITATIONS

The strength of the study is that it was applied to students who
did not take first aid courses in the program they studied. This
study was conducted in a quasi-experimental type, and no con-
trol group was used.

IMPLICATIONS for PRACTICE

Firstly, first aid courses should be added to schools providing
health education curricula. This would be an essential step. But
preferably, first aid courses should be added to every school’s
curriculum. Awareness-raising campaigns on the importance
of first aid training should also be carried out. If possible, an-
nouncements about first aid courses should be made on all
university campuses. Different learning methods can also be
used to achieve the desired goals in first aid education.lt is es-
sential to carry out studies reflecting the current effectiveness
of first aid training and to suggest methods to improve the
quality of training. Using different learning methods in future
studies and including control groups in randomised controlled
studies is recommended.

It supports the incorporation and feasibility of pro-
gramme-based health education into curricula or courses. In
particular, it is essential to consider whether schools have the
resources available to implement and sustain the programme.
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When implementing first aid education programmes in school
curricula, particular attention should be paid to ensuring that
the content is relevant to the target group, has practical/in-
teractive components to complement didactic teaching, uses
appropriate and suitable resources and provides facilitator
training.
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Saghk Alaninda Egitim Goren 6§rencilerjn Merhamet
Dlizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi

Investigation of Compassion Levels of Health Students According to
Various Variables

Mukadder BEKTAS, Beyza UCAR

0z

Merhamet saglik bakiminda hizmet vericilerin hastaya olan ilgi ve yaklasimini dolayisiyla da saglik hizmetin kalitesini etkileyen 6nemli bir
duygudur. Calismanin temel amaci, saglik egitimi alan 6grencilerin merhamet diizeylerini sekillendiren faktorleri aragtirmaktir. Tanimlayic
nitelikteki bu calisma Karabiik Universitesinde tip, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, ilk ve acil yardim ve yash bakimu gibi saglik alaninda
egitim veren birimlerde yiirutilmugtir. Aragtirma 6rneklemini yaklagik 3600 6grenci olusturmakta olup kolayda érnekleme yontemi
kullanilmistir. Veri toplama araci olarak demografik ézelliklere ait anket sorular1 ve “Merhamet Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde
istatistiksel paket programi kullanilarak frekans ve yiizde dagilimlary, t-testi, ANOVA, Cronbach Alpha giivenirlik testi ve tanimlayici
istatistiklerden yararlanilmistir. Aragtirmada 663 gegerli cevap elde edilmistir. Arastirmaya katilanlarin gogunlugunun 17-20 yas araliginda,
kadinlar ve 1. simif 6grencileri oldugu, bityiik cogunlugun yurtta ikamet ettigi, ailelerinin ise il/ilgede yasadiklari tespit edilmistir. Ailelerin
gelir diizeyi cogunlukla orta seviyedir. Ogrencilerin merhamet 6lgegi toplam puan ortalamasi 95,52'dir. Ogrencilerin %58’i merhamet
yorgunlugu hissettigini ve %28’i de bolim degisikligi disindigini belirtmistir. Merhamet 6l¢egi toplam puanu ile cinsiyet, 6grencinin
ikamet yeri, ailenin gelir durumu ve yasadig1 yer arasinda anlaml farklilik oldugu saptanmustir. Ancak yas, egitim diizeyi, program,
sinif, mezun olunan lise, arasinda anlamli faklilik olmadig1 gorilmiistiir. Ogrencilerin en fazla merhamet duygusunu harekete geciren
grubun ¢ocuklar oldugu, zorlayici durumlarla bag etme mekanizmasi olarak ilk ti¢ sirada uyuma, yiriiytis yapma ve dua etme/namaz
kilma yontemlerini kullandiklari tespit edilmistir. Ogrencilerin yiiksek merhamet diizeyine sahip olduklari, merhamet diizeyini etkileyen
faktorlerin cinsiyet, aile gelir durumu ve 6grencinin ikamet yeri oldugu belirlenmistir. Saghk bakim kalitesinin artirilmasi ve nitelikli
saghk personeline sahip olmak amaciyla merhamet egitimi ve kurumsal destek ¢aligmalarinin yapilmasi 6nerilebilir. Benzer calismalarin,
farkli tiniversitelerde, farkli saglik bilimleri alanlarinda ve egitim seviyelerinde gerceklestirilmesinin alana ve literatiire katki saglayacag
ongorilmektedir.
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ABSTRACT

The study’s primary aim was to delve into the factors that shape the compassion levels of students studying health. By understanding

these factors, we can better equip our future healthcare professionals with the necessary skills and mindset to provide compassionate

care. This descriptive study was carried out in the units providing education in the health field at Karabiik University. The research sample

consisted of approximately 3600 students, and a convenience sampling method was used. Questionnaire questions about demographic

characteristics and the “Compassion Scale” were used as data collection tools. In the data analysis, frequency and percentage distributions,

t-test, ANOVA, Cronbach Alpha reliability test and descriptive statistics were used using a statistical package programme. 663 valid

responses were obtained in the study. The research findings indicated that the vast majority of the participants were between the ages of

17-20, females and first-year students, the majority of them resided in dormitories, and their families lived in the province/district. The

income level of the families is mostly middle-level. The mean total score of the compassion scale of the students was 95.52. 58% of the

students stated that they felt compassion fatigue, and 28% of the students stated that they were considering a change of department. The

results indicated a statistically significant difference in the total score of the compassion scale with respect to gender, student residence,

family income status, and place of residence. However, there was no significant difference between age, education level, programme, class,

graduated high school, and place of residence of the family. Children were the group that activated the students’ sense of compassion the

most and that they used sleeping, walking and praying/praying in the first three places as coping mechanisms with challenging situations.

The study’s findings are significant, revealing that students studying health demonstrate high compassion. The factors influencing this

compassion level, namely gender, family income status, and place of residence, are crucial to understand. The implications of these findings

are far-reaching, suggesting the need for compassion training and institutional support to enhance healthcare quality and personnel

qualifications. Furthermore, the potential for similar studies in different universities and health sciences fields to contribute to the literature

is promising.

Keywords: Compassion, Compassion level, Compassion fatigue, Health students

GiRiS

Birey yasami boyunca pek ¢ok duyguyu deneyimlemektedir. Bu
duygulardan biri de merhamet duygusudur. Merhamet terimi,
bireyin baskalarinin acilarina sahitlik ettiginde ortaya ¢ikan ve
onlarin iyiligi icin caba gostermek amaciyla yardim etme istegi-
ni harekete geciren bir duygu olarak tanimlanmaktadir (Goetz
vd., 2010). Merhamet diger insanlara karsi duyarlilik ve anlayis
gosterme, sevgi ve sefkatle yaklasma anlamina gelir. Baskalari-
nin ihtiyaglarini anlama, onlara destek olma ve empati goster-
me i¢gldistinl yansitir (Bloomfield ve Pegram, 2015). Merha-
met, insanlk icin temel bir degerdir ve toplumun dayanisma
ve insancil davranislarinin bir gostergesidir. Bununla birlikte
merhamet kavrami duygusal, bilissel ve davranigsal suregleri
kapsayan bir yapi icermektedir (Neff ve Germer, 2017).

Saglik hizmetlerinde merhamet, hastalarin duygusal ve ruhsal
ihtiyaclarini da dikkate alan, hastalarla empati kurma, endisele-
rini dinleme ve onlara destek olma amaciyla saglik personelinin
ihtiyac duydugu duygusal donanimlardan biridir. Hasta merkez-
li bakimin sunulmasinda merhamet kavraminin gerek hastalar
gerek saglik calisanlari icin dGnemi oldukga belirgindir. Bu yakla-
sim, hasta memnuniyetini artirir, tedavi uyumunu tesvik eder
ve saglik sonuglarini olumlu yénde etkiler. Ayrica, hastalarin
saglik sistemine olan giivenini artiracagi gibi sunulan saglk hiz-
metinin kalitesine de destek verir (Sing vd., 2018).

Merhamet duygusunun, bireylerin duygusal deneyimlerini
diizenlemede olumlu bir rol oynayabilecegi, 6zellikle korku,
ofke ve kaygi gibi olumsuz duygulara karsi bir tampon gorevi
Ustlenebilecegi one sirilmektedir. Bu baglamda, merhamet
duygusunun beseri iliskilerde kritik ve etkili bir faktor oldugu,
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ayni zamanda bireylerin baskalarina karsi daha olumlu tutum-
lar gelistirmesine ve dolayisiyla genel refahlarinin artmasina
katkida bulunabilecegi 6ngorulebilir. Bazi insanlar, merhametli
olmanin kendilerine mutluluk ve tatmin sagladigini ve bu tir
davranislardan keyif aldiklarini belirtmektedirler. Bu olumlu de-
neyim literatiirde “merhamet doyumu” olarak adlandiriimakta
ve yasam doyumunu da artiracagi belirtilmektedir (Kirby, 2017;
Nas, 2021).

Merhamet, bireysel oldugu kadar toplumsal diizeyde fayda
saglayan bir etki mekanizmasiyla, bireyleri merhametli davra-
nislari tesvik etmeye yonlendirebilmektedir. Ancak, bazi du-
rumlarda bireyler, cesitli nedenlerle merhamet gostermekten
kacinma egiliminde olabilmektedirler. Ayrica, merhametli olma
konusunda gticliik yasayabilen bireylerin, merhamet duygusu-
nu derinlemesine deneyimleyerek merhamet korkusunu yasa-
yabilecekleri belirtiimektedir (Gilbert vd., 2011).

Uzun slire acl ve agri yasayan bireylerle temasta olmak ve
merhametli davranislar sergilemek, bireylerde ikincil travma-
tik stres yaratarak tikenmislik ve merhamet yorgunlugu gibi
durumlarla karsilasmalarina neden olabilmektedir. Merhamet
yorgunlugu, genellikle ciddi duygusal zorluklar ve fiziksel stres-
le iliskilendirilen bakim vericilerin, fiziksel, duygusal ve ruhsal
agidan tiikenmislik yasadigini belirtmektedir (Figley, 2002).

Merhamet yorgunlugu yasayan saglik profesyonellerinde is ve-
riminde azalma, etkin bakim hizmeti sunamama ve dikkat stre-
lerinde kisalma gibi belirtiler goriilmektedir. Ayrica, bu durum
sadece meslek hayatlarini etkilemekle kalmayip, fiziksel rahat-
sizliklara, kilo problemlerine, empati becerilerinde azalmalara,
hatta kazalara sebebiyet verebilecek bireysel sorunlara da yol
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acmaktadir (Jenkins ve Warren, 2012). Boyle (2015) ¢alisma-
sinda, merhamet yorgunlugu gorilen saglik profesyonellerin-
de uykusuzluk, kronik yorgunluk, hayal kirikhigi, depresyon gibi
sonuglara yol actigl belirtilmistir. Bu durum, kisinin kendini ve
inancini sorgulamasina, zamanla hicbir seyden keyif alamama-
sina neden olabilir.

Merhamet kavrami saglik hizmetlerinin etik ve etkin sunumun-
da 6nemli bir unsurdur. Merhamet duygusunun dogustan ge-
lip gelmemesinden bagimsiz egitimle gelistirilebilecegi (Lown,
2016) ve 6grencilerin merhamet duzeyinin gesitli etkinliklerle
gelistirilerek kalici hale gelebilecegi belirtiimektedir (Avsarog-
lu, 2019). Bu nedenle, saglik profesyoneli yetistiren egitim ku-
rumlarinin mifredatinda, 6grencilerin merhamet duygusunun
gelistirilmesine odaklanilmahdir. Saglik hizmeti sunumunda
temel bilgi, beceri ve yetkinliklerin yani sira insan haklarina ve
onuruna saygili, merhametli, hasta odakli bakim sunabilen bir
saghk profesyoneli yetistirmek amaglanmaktadir (Avsaroglu,
2019; Lown, 2016).

Saglik hizmetleri sunumunda saglik ¢alisanlarinin disik mer-
hamet diizeyi ile verdigi bakim, hizmetin kalitesi ve memnuni-
yetini olumsuz etkilemekte; bu da saglk yoneticileri ve toplum-
daki bireylerde memnuniyetsizlik yaratabilmektedir (Ferreira
vd., 2023). Bu ifade kapsaminda saglik ¢calisanlarinin merhamet
duygusunun etkili bir sekilde ydonetilmesinin biyik 6nem tasi-
dig1 vurgulanmaktadir. Saghk kurumlarinda merhamet yorgun-
lugunu 6nlemek ve saglik calisanlarinin duygusal refahini des-
teklemek 6nemlidir. Saglik hizmetlerinde merhametli sunulan
bakimin hasta deneyimi ve hasta tarafindan bildirilen gesitli
sonuglar Gzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu séylenebi-
lir. Ozellikle, merhametin varligiyla iligkilendirilen hastalarin
semptom yikinin azaldigl, yasam kalitesinin arttigi ve hatta
bakim kalitesi Gizerinde olumlu etkilerin gozlemlendigi belir-
tilmektedir. Bu bulgular, merhamet odakli yaklasimlarin saglk
hizmetlerinde 6nemli bir rol oynadigini ve hasta memnuniyeti
ile tedavi sonuclarini iyilestirmede potansiyel bir etkiye sahip
oldugunu vurgulamaktadir (Beadle vd., 2021).

Tim bunlar dogrultusunda saglik hizmeti sunumu sirasinda
merhamet her asamada onemlidir. Saglik alaninda egitim go-
ren 0grencilerin merhamet diizeylerinin gelistiriimesi beklen-
mektedir. Bu baglamda oncelikle yapilmasi gereken mevcut du-
rumun saptanmasidir. Saglk alaninda egitim goéren 6grencilere
yonelik hemsirelik ve sosyal hizmet mesleginde merhamet ile
ilgili arastirmalar yurGitalmustir (Babahanoglu vd., 2021; Ba-
ser ve Tekin, 2019; Nas, 2022; Ozdelikara ve Babur, 2020; Pakis
Cetin ve Cevik, 2021). Ulkemizde merhamet konusunda birden
fazla bolim 6grencilerini igeren kapsamli ¢alismalara rastlan-
mamistir. Literatlre bakildiginda, ¢calismalarda genel olarak tek
bir hasta ya da meslek grubu ele alindigi ve merhamet dizeyi
ya da merhamet yorgunlugunun arastirmaya konu oldugu go-
riilmektedir. Buradan hareketle bu ¢calismanin amaci, saglik ala-
ninda egitim goéren 6grencilerin merhamet dizeylerinin gesitli
degiskenlere gore belirlenmesidir. Saglik egitimi alan ve saghk
hizmetine katilan baslica meslek gruplarinin (tip, dis hekimligi,
hemsirelik, ebelik, ilk ve acil yardim ve yash bakimi) karsilastir-
mali olarak ele alinmasi ile calismamizin literatiire katkida bu-
lunacagi dislinilmektedir.
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GEREC ve YONTEMLER
Arastirmanin Modeli

Arastirma tanimlayici ve kesitsel tipte olup, Mart 2023- Aralk
2023 tarihleri arasinda Karabiik Universitesi'nde gerceklesti-
rildi. Aragtirma verileri demografik 6zelliklere yonelik ifadeler
ve “Merhamet Olgegi” kullanilarak cevrim ici anket ydntemi ile
elde edilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evrenini Karabiik Universitesi Saglik Hizmetleri Mes-
lek Yuksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Dis Hekimligi Fa-
kiltesi ve Tip Fakiltesi'nde 6grenim goren yaklasik 3600 68-
renci olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklemi Slovin Formili
(Tejada ve Punzalan, 2012) kullanilarak hesaplanmistir. Slovin
formuline gore orneklem; n=N/1+N(e)? formuli ile hesaplan-
maktadir. Bu formile gére n=3600/(1+3600(0,05)?)=360 olarak
hesaplanmistir. Kolayda 6rnekleme en yaygin kullanilan, uygu-
lamasi kolay ve ucuz 6rnekleme yontemidir. Ankete cevap ve-
ren katilimcilar 6rnege dahil edilerek istenilen sayiya ulasinca-
ya kadar devam edilir (Karagoz, 2016). Kolayda érnekleme ile
anket uygulanmis ve 663 gecerli cevap alinmistir.

Arastirma Etigi

Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmala-
ri Etik Kurulu’ndan (Tarih: 07.03.2023, Karar No0:2023/02-1,
Sayi: E-78977401-050.02.04-228003) etik onay alinmistir. Ka-
rabiik Universitesi Rektérligi’nden (Tarih: 23.03.2023, Say:
E-78436549-730.08.03-231993) kurum izni alinmistir. Olge-
gin bu calismada kullanilabilmesi icin 6lgegi gelistirenlerden
e-posta yoluyla izin alinmistir. Arastirmaya katilmada gonulll-
lik esasi aranmistir. Cevrimicgi ortamda 6grencilerden verilerin
toplandigl anketin baslangicinda calismanin amaci, katilimin
gonulliluk esasina dayandigi, veri gizliligi, istenildiginde anket-
ten cikabilecekleri hakkinda bir bilgilendirilme yapilmistir.

Arastirmada Kullanilan Olgek

Arastirma verileri 2023 yili Mart-Aralik aylari arasinda g¢evrim
ici anket teknigi ile elde edilmistir. Arastirma anket formu de-
mografik 6zellikleri 6lcen bilgi formu ve merhamet olgeginden
olusmaktadir. Merhamet 6lgegi: Pommier tarafindan (2011)
gelistirilmis, Akdeniz ve Deniz tarafindan (2016)’da Tiirkge ge-
cerlilik, glivenirlik calismasi gerceklestirilmistir. Olgek 24 madde
ve 6 alt boyuttan olusan 5'li likert tipinde bir dlgektir. Olgegin
toplam puaninin artmasi merhamet dizeyinin yiksek oldugu-
nu ifade etmektedir. Olcekten alinabilecek en disiik puan 24,
en yiiksek puan 120’dir. Olcegi 6 alt boyutu olup bunlar; umur-
samazlik (baskalarinin duygu ve diistincelerine yonelik ilgisizligi
ifade eder ve 2, 12, 14, 18 -tersten puanlama nolu ifadeleri ice-
rir), sevecenlik, (bireyin kendisi ve baskalarina yonelik anlayish
ve ilgili olmasini ifade eder ve 6, 8, 16, 24 nolu ifadeleri igerir),
paylasimlarin bilincinde olma (insanlarin hata yapabileceginin
ve mikemmel olmadiginin bilincinde olmay! ifade eder ve 11,
15, 17, 20 nolu ifadeleri igerir), baglantisizlik (kisilerin bagimh-
liginin azaldigini gosterir ve 3, 5, 10, 22-tersten puanlama nolu
ifadeleri igerir), bilincinde olma (bireyin olumsuz duygulara yo-
nelik dengeli bir yaklasim gostermesini ifade eder ve 4,9,13,21
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nolu ifadeleri igerir), ilisik kesmedir (bir kimse ya da seyle olan
ilgisini bitirmeyi icerir ve 1, 7, 19, 23-tersten puanlama nolu ifa-
deleri icerir) Gegerlik ve glvenirlik calismasinda 6lgegin uyum
indekslerinin (CFl1 =.97; NNFI =.96; SRMR =.05 ve RMSEA =.06)
ve i¢ tutarlik glivenirlik katsayilarinin alt boyutlar igin .57 ile .77
arasinda oldugu belirtilmistir (Akdeniz ve Deniz, 2016). Arastir-
mada AMOS programi ile dlgegin dogrulayici faktor analizi ger-
ceklestirilmis ve uyum indekslerinin (CMIN/DF=3,29; CFl = .91;
IFI =.91; ve RMSEA = .059) kabul edilen sinirlar igerisinde oldu-
gu belirlenerek 6 faktorli yapinin gegerli oldugu belirlenmistir.
Calismanin Cronbach Alpha degeri alt boyutlarda 0,60 ile 0,86
arasinda, olgek genelinde ise 0,86 olarak hesaplanmistir.

istatistiksel Analiz

Calismada elde edilen bulgularin analizinde SPSS paket prog-
ramindan yararlanilmistir. Verilerin normallik analizi basiklik ve
carpiklik degerleri lizerinden hesaplanmistir. Normal dagilim
gosteren verilere frekans ve ylizde dagilimlari, faktor analizi,
ikili degiskenlerin degerlendiriimesinde t- testi, li¢ veya daha
fazla degiskenlerin analizinde tek yonli varyans (ANOVA) ana-
lizi uygulanmistir. Gruplar arasindaki farkliigin tespitinde ise
post-hoc testlerinden scheffe testi kullanilmistir. Cronbach Alp-
ha glvenirlik testi ve tanimlayici istatistik analizleri uygulanmis-
tir. Anlamhlik diizeyi p<0,05 olarak alinmistir.

BULGULAR

Katilimcilara ait tanimlayici 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.
Ogrencilerin %79’unun kadin, %51’inin 17-20 yas araliginda,
%61’inin lisans egitimi aldig1 saptanmistir. Ogrencilerin %31’inin
hemsirelik boliminde 6grenim gordigil, %46’sinin 1. Sinif ol-
dugu, %55’inin Anadolu lisesinden mezun oldugu, %53’tnun il/
ilcede yasadigi ve %45’inin yurtta kaldig1 saptanmistir. Calisma-
ya katilan 6grencilerin %58’i merhamet yorgunlugu yasadigini
ancak %82’si bolum degisikligi distinmedigini belirtmistir.
Ogrencilerin merhamet 6lgegi alt gruplarina iliskin puan ortala-
malari Tablo 2’de sunulmustur. Merhamet 6lgegi toplam puan
minimum degeri 46, maksimum degeri ise 116, merhamet 6l-
¢egi toplam puan ortalama degeri 95,52+12,030 olarak saptan-
mistir. Merhamet Olgegi alt boyutlarindan en yiiksek ortalama
“ilisik kesme” (4,20+0,669) alt boyutu, en diisiik ortalama ise
“bilincinde olma” (3,99+0,843) alt boyutuna aittir.

Merhamet dizeylerinin cesitli degiskenlere gore karsilastiril-
masi amaciyla ikili gruplarin karsilastiriimasinda t-testi, li¢ ve
daha fazla gruplarin karsilastirlmasinda ANOVA testi uygulan-
mistir. Merhamet 6lgeginin toplam puant ile ikili gruplarin (yas,
cinsiyet ve egitim diizeyi) karsilastirildigi t testi sonuglari Tablo
3’te sunulmustur. Cinsiyet degiskenine gore karsilastirmada
(kadin 97,00 +11,43, erkek 90,02 +12,64) istatistiksel olarak an-
lamh fark saptanmistir (p<0,05).

Ogrencilerin toplam merhamet 8lcegi puaninin ¢oklu gruplara
gore karsilastirilmasi Tablo 4’te sunulmustur. Merhamet 6lge-
gi toplam puan ortalamasi ile ailenin gelir durumu (p<0,05) ve
ikamet durumu (p<0,01) ve ailenin yasadigi yer (p<0,05)arasin-
da istatistiksel olarak anlamli fark oldugu gérilmustir (p<0,05).
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Tablo 1: Ogrencilere Ait Tanimlayici Ozellikler

| Degiskenter [ n(663) | % |

Cinsiyet

Kadin 522 79,0

Erkek 141 21,0
Yas

17-20 338 51,0

21 ve Ustu 325 49,0
Egitim Diizeyi

On Lisans 256 39,0

Lisans 407 61,0
Okudugu Boliim

Tip Fakultesi /Dis Hekimligi 131 20,0

Hemsirelik 208 31,0

Ebelik 72 11,0

ilk ve Acil Yardim 126 19,0

Yasli Bakimi 126 19,0
Sinif

1. Sinif 304 46,0

2. Sinif 161 24,0

3. Sinif 146 22,0

4. Sinif 52 8,0
Mezun Oldugu Lise

Saglik Meslek Lisesi 111 17,0

Meslek Lisesi 35 5,0

Anadolu Lisesi 362 55,0

Fen Lisesi 68 10,0

Diger 87 13,0
Ailenin Yagadig Yer

Kdy/Kasaba 94 14,0

il/ilge 351 53,0

Bulylksehir 218 33,0
ikamet Durumu

Aile Yani 225 34,0

Yurt 298 45,0

Ev 122 18,0

Diger 18 3,0
Merhamet Yorgunlugu Yasama Durumu

Evet 386 58,0

Hayir 277 42,0
Boliim Degisikligi Diislinme Durumu

Evet 121 18,0

Hayir 542 82,0
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Tablo 2: Merhamet Olgegi Alt Grup Puan Ortalamalari

nmnmm

Umursamazlik 663 4,13 0,698 | -0,798 0,095 0,417 0,190
Baglantisizlik 663 1-5 4,18 0,647 | -0,864 0,095 0,872 0,190
ilisik kesme 663 2-5 4,20 0,669 | -0,899 0,095 0,616 0,190
Sevecenlik 663 1-5 4,10 0,842 | -1,176 0,095 1,329 0,190
Farkindalik 663 1-5 4,05 0,764 | -1,139 0,095 1,656 0,190
Bilincinde olma 663 1-5 3,99 0,843 | -1,090 0,095 1,070 0,190
Merhamet 6l¢egi toplam puan degeri* 663 46-116 95,52 12,030 | -0,732 0,095 0,516 0,190
Merhamet 6lgegi ortalama puan degeri 663 1,92-4,83 3,98 0,501 | -0,732 0,095 0,516 0,190

*: Katilimcinin (MO) toplam alacadi minimum deder 24 iken maksimum deger 1207dir.

Tablo 3: Merhamet Olgeginin Toplam Puani ile ikili Gruplarin Karsilastirilmasi (t testi)

Degiskenler —--_“—-

y 17-20 95,94 11,28 0,9 0,3
a
: 21 ve Ustl 325 95,08 12,77
o Kadin 522 97,00 11,43
Cinsiyet 5,94 0,00
Erkek 141 90,02 12,64
o On lisans 256 96,49 13,68
Egitim Duzeyi . B . 1,56 0,12
Lisans/Yuksek Lisans 407 94,90 10,84

Katilimcilarin merhamet duygusunu harekete geciren gruplar
Tablo 5’te sunulmustur. Ogrencilerin merhamet duygusunu
harekete gegiren gruplar arasinda ilk sirada %79,5 ile gocuk,
ikinci sirada ise %70,1 ile engelli bireylerin oldugu saptanmistir.
Merhamet yorgunlugu gibi zorlayici durumlarda bireylerin bas
etme mekanizmalari gelistirmesi slireci ydnetmelerini kolaylas-
tirabilir. Katihmcilarin zorlayici durumlarda kullandig bas etme
yontemleri Tablo 5’te sunulmustur. Bu yontemler incelendigin-
de; ilk sirada %55,2 uyuma, ikinci sirada ise %50,1 ile yurtyus
yapma, Uglincii sirada ise %45,6 ile dua ve namaz kilma gibi
manevi yontemlere basvuruldugu gorilmektedir.

TARTISMA

Calismada, saglik alaninda egitim géren 6grencilerin merhamet
Olcegi toplam puan ortalama degeri 95,52+12,03 olarak sap-
tandi. Buna gore calismaya katilan 6grencilerin merhamet di-
zeyinin yiksek oldugu soylenebilir. Calismaya katilan 6grencile-
rin %58’i merhamet yorgunlugu yasadigini belirtmistir. Lown ve
arkadaslarinin (2011) yaptigi calismada ankete katilan hastalar
ve hekimlerin yaklasik yarisi saglik hizmetlerinde merhametli
bakimin saglandigini belirtmistir. Ulkemizde saglik profesyonel-
leri Gizerine merhamet Uzerine yapilan benzer arastirma bulgu-
lari (Babahanoglu vd., 2021; Bakan vd.,2020; Cinar ve Aslan,
2018; Cingdl vd., 2018; Polat ve Erdem, 2017) calismamizla
benzer sonuglar gostermektedir.

Merhamet 6lgegi alt boyutlarindan; bilincinde olma, sevecenlik
ve farkindalik boyutlari merhametle ilgili olumlu degerlendiri-
lirken; umursamazlik, baglantisizlik ve ilisik kesme ise merha-
metle ilgili olumsuzlugu temsil etmektedir. Calismamizda mer-
hamet oOlcegi alt boyutlari arasinda en yiksek ortalama “ilisik
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kesme” de ¢ikmasi henliz 6grenimleri devam eden ve ¢ogun-
lugunun 1. sinif olan ¢alisma grubu igin olumsuz olarak yorum-
lanabilir. Bunun igin 6grencilere merhamet egitimine yonelik
ders iceriklerinin arttirilmasi onerilebilir. “Bilincinde olma” alt
boyutu; insanlarin hata yapabileceginin ve miikemmel olma-
diginin bilincinde olmayi icermektedir. Calismamizda en disik
ortalama ise “bilincinde olma” (3,99+0,843) alt boyutuna aittir.
Calismanin hentiz 6grenimi devam eden o6grenciler lzerinde
yapilmasinin sonucu etkileyecegi varsayllmaktadir. Akademik
ilerleme ve staj uygulamalari ile bu bilincin okul déneminde
tamamlanacag dustnllmustir. Akademisyenler ve staj uygu-
lamalarinda staj koordinatérlerinin, 6grencileri bu yonde des-
teklemesi 6nemli olacaktir.

Ogrencilerin merhamet 6lgeginin toplam puani ile cinsiyet
degiskeni karsilastirildiginda istatiksel olarak kadin merhamet
puan ortalamasinin anlamli sekilde daha yiksek oldugu sap-
tanmustir. Calismamizin bu yoni ile literatiirdeki (Babahanoglu
vd., 2021; Callister ve Plante, 2017; Cingol vd., 2018; Gindd-
zoglu, 2019; Kartsonaki, 2023; Nas ve Sak, 2020; Pakis Cetin
ve Cevik, 2021) ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Bu durum,
kadinlarin empati ve sefkat yeteneklerinin genellikle daha ge-
lismis olmasindan (Callister ve Plante, 2017) ve duygusal dene-
yimlerini daha yogun yasamalarindan kaynaklanabilir. Ayrica,
kadinlar genellikle ¢alisma yasaminda etkin bir rol tstlenirken,
ayni zamanda toplumda ve evde daha fazla sorumluluk Gstlen-
mekte ve cocuk bakimi konusunda erkeklere kiyasla daha fazla
yukdmlulik altinda olmaktadir. Bu durum, kadinlarin merha-
met diizeylerinin yiksek olmasinin yani sira merhamet yorgun-
lugunu daha fazla deneyimlemelerine neden olabilir.
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Tablo 4: Toplam Merhamet Olgegi Puaninin Coklu Gruplarla Karsilasirmasi (ANOVA testi)

-nmmm—n

Tip/Dis Hekimligi 94,53 11,24
Hemsirelik 208 94,36 10,60 65 116
Program Ebelik 72 97,11 11,35 63 116 1,58 0,18
ilk ve Acil Yardim 126 96,05 13,06 52 116
Yasli Bakimi 126 97,02 14,07 46 116
1.Sinif 304 95,93 12,03 46 116
2. Sinif 161 95,45 12,65 57 116
Sinif 0,77 0,51
3. Sinif 146 95,56 10,91 65 116
4. Sinif 52 93,19 13,10 63 115
Saglk Meslek Lisesi 111 95,10 13,29 46 116
Meslek Lisesi 35 95,49 14,71 68 116
Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 362 96,52 11,05 48 116 2,37 0,52
Fen Lisesi 68 95,12 10,39 72 115
Diger 87 92,20 13,79 60 116
Koy/Kasaba 94 94,71 12,72 52 115
Ailenin Yasadigi Yer il/ilge 351 96,60 11,74 48 116 3,07 0,05*
Blyulksehir 218 94,13 12,07 46 116
Ailenin Gelir Dustk 79 92,54 13,88 52 116
Durumu* Orta 533 95,77 11,72 46 116 3,23 0,04%*
Yiksek 51 97,47 12,68 72 116
Aile Yani 225 97,40 11,80 48 116
. Yurt 298 96,06 10,85 57 116
Ikamet Durumu** 8,05
Ev 122 91,10 13,86 46 114 0,00***
Diger 18 92,94 13,25 68 116

*: Post hoc analizinde; il/ilge ile biyiik sehir gruplari arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. **: Post hoc analizinde; diisiik gelir durumu ile orta gelir
durumu arasinda anlamli fark vardir. ***: Post hoc analizinde; aile yaninda kalan ile evde kalan, yurtta kalan ile evde kalan gruplar arasinda anlamli fark
mevcuttur.

Tablo 5: Merhamet Duygusunu Harekete Gegiren Gruplar ve Katihmcilarin Zorlayici Durumlarda Kullandigi Bas Etme Yontemleri

Degisken Sikhik %
Cocuk 527 27,7
Merhameti Harekete Gegiren Engelli Birey 465 244
Gruplar .
Yasli Birey 464 24,4
Hasta Birey 448 23,5
Uyuma 422 20,6
YirlyUs Yapma 331 16,2
Dua, Namaz Kilma 306 15,0
Sosyal Medya Kullanimi 294 14,4
Bas Etme Yontemi Hobilerle ilgilenme 233 11,4
Diger 144 7,0
Kitap Okuma 135 6,7
Spor Yapma 125 6,1
Meditasyon Yapma 55 2,7
33
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Merhamet 6lgeginin toplam puani ortalamasi ile program, si-
nif, mezun olunan lise, ailenin yasadigi yer, ailenin gelir durumu
ve ikamet durumuna gore yapilan karsilastirmalarda ailenin ya-
sadigl yer, gelir durumu ve ikamet durumunda anlamli farklilk
bulunmustur. Ailenin gelir durumu orta diizey olanlarin, distk
diizey olanlara gére merhamet 6lcegi toplam puan ortalama-
lari daha yiksek bulunmustur. Seven ve digerleri (2019) aras-
tirmasinda ailesi sehir merkezinde yasayanlarin merhamet d-
zeyi daha yuksek bulunmustur. Sehir merkezinde yasayanlarin
sosyal ve kultlrel etkilesimi, gondllilik faaliyetlerine katihm
imkaninin daha fazla olusu bireylerin empati ve duygusal du-
yarliliklarinin artmasina katkida bulunabilir. Cingdl ve arkadas-
larinin (2018) yaptigi arastirmada gelir durumu ylksek olanlarin
gelir durumu disik ve orta diizey olanlara gore paylasimlarin
bilincinde olma boyutu ortalamasi disik diizeyde tespit edil-
mistir. Babahanoglu ve arkadaslari (2021) arastirmasinda gelir
dizeyine gore 6lcek ortalamasinda ve sevecenlik alt boyutunda
anlamli farklilik bulunmaktadir. Duslk gelir diizeyine sahip bi-
reylerin merhamet dlcegi ortalama puani daha yiiksektir. isgor
(2017) arastirmasinda gelir diizeyinin merhamet diizeyi lizerin-
de anlamli bir etkisi olmadigini tespit etmistir. ikamet durumu
aile yani olan 6grencilerin, yurt ve evde bireysel kalanlara gére
merhamet 6lgegi toplam puan ortalama puanlari daha yuksek
bulunmustur. Ogrenciler ailelerinin yaninda ikamet ettiklerinde
ailelerinden daha fazla destek alabilir, daha az sorumluluga sa-
hip olabilir. Ogrencilerin aile destegi aliyor olmasi sorumluluk
alma veya ekonomik yonden zorlayici durumlarla karsilasma
ihtimalini azaltabilir. Kartal ve arkadaslari (2023) ise Universite
ogrencilerinin merhamet degerine sahip olma durumlarini ge-
sitli degiskenlere gore incelemis ve aileyle yasama durumu ve
merhamet degerine sahip olma diizeyleri arasinda anlamh bir
fark olmadigini bildirmistir.

Yasli, palyatif, engelli, cocuk ve ruh saghgi sorunu olan hasta-
lar gibi pek ¢ok hasta grubunda merhametli bakim 6n plana
¢tkmaktadir (Crawford vd., 2014). Calismamizda da hangi hasta
grubu merhamet duygunuzu harekete gecirir sorusuna cevap
aranmistir. Arastirma bulgularina gore 6grencilerin merhamet
duygusunu harekete geciren gruplar arasinda ilk sirada (%79,5)
cocuk, ikinci sirada (%70,1) engelli bireylerin, lglincl sirada
ise yasli bireylerin (%70) oldugu saptanmistir. Hasta bireyler
ise son sirada yer almaktadir. Cocuk kliniginde calisan hem-
sirelerle gercgeklestirilen bir arastirmada hemsirelerin merha-
met diizeylerinin yiksek oldugu, merhamet diizeyi ylkseldikge
merhamet yorgunlugu dizeyinin azaldigini ortaya koymustur
(Tanrikulu ve Ceylan, 2021). Engelli ve yasl bireylere bakim ve-
renlere yonelik gergeklestirilen arastirmada engelli yasl birey-
lere bakim vericilerin merhametle yaklastiklari ancak uzun si-
reli bakim vermenin getirdigi sorunlar (anlayis eksikligi, kisisel,
ailevi ve is gorevlerini yerine getirmede zorluk, eglenememe,
stres, dinlenememe, eglenememe vb.) nedeniyle orta dizey-
de merhamet yorgunlugu yasadiklari belirlenmistir (Shaker vd.,
2022). Ulkemizde yapilan bir diger calismada ise hematoloji ve
onkoloji hastalarina bakim veren hemsirelerin merhamet dii-
zeylerinin ylksek oldugu bildirilmistir (Eskimez vd., 2022).

GUnUmuzde, ozellikle bakim veren saglk profesyonellerin-
de merhamet yorgunlugunun gozlemlendigi belirtilmektedir
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(Kartsonaki, vd., 2023). Merhamet yorgunlugu yasayan saglik
profesyonellerinde yasam kalitesini olumsuz yonde etkilemek-
te birlikte; depresif bozukluk, davranis bozuklugu, uyku prob-
lemleri, huzursuzluk gibi tikenmislik belirtileri gérulebilmekte-
dir. Merhamet yorgunlugu gibi zorlayici durumlarda bireylerin
bas etme mekanizmalari gelistirmesi 6nemlidir (Kartsonaki vd.,
2023). Calismamizda merhamet yorgunlugu ve zorlayici du-
rumlara karsi kullanilan bas etme yontemlerinde ilk {i¢ sirada
uyuma, yurliylis yapma, manevi yontemlere basvurma oldugu
goriildl. Literattrde sinirli sayida bulunan ¢alismalardan birin-
de; Gentry ve arkadaslarinin (2004) merhamet yorgunlugunu
onleme ve sifalandirma amaciyla bes faktor (6z diizenleme,
amag¢ koyma, kendini onaylama, iliski kurma ve destek alma,
0z bakim) lzerine yogunlastiklari goriilmektedir. Merhamet
yorgunlugunun onlemek ve azaltmak icgin, saghk personelinin
is/yasam dengesini saglamasi, sosyal faaliyetlerde bulunma-
si, mesleki konuda destek ve danismanlik almasinin yani sira
bireysel dayanikhligini artiracak egitim ve farkindalik sahibi
olmasi da ¢6ziime katki saglayabilir. Merhamet egitimi, birey-
lerin olumsuz olaylara dayanikhlik gelistirmesine, sagliklarini
ve direnglerini artirmaya katki saglamaktadir. Bireylerin zor du-
rumda olanlara yardim etme davraniglarini artirarak toplumda
olumlu etkiler yaratmasina katki saglayan gicla bir aragtir (Nas
ve Kardas, 2022).

SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgular kapsaminda, saglk alanin-
da egitim géren 6grencilerin merhamet diizeylerinin (X=3,98)
yuksek oldugu soylenebilir. Saglk hizmeti sunumuna dahil olan
meslekleri icra edecek gelecegin saglik ¢alisanlari i¢cin merha-
met duygusunun yiiksek olmasi énemlidir. Ogrencilerin mer-
hamet dizeylerinin cinsiyet, ailenin yasadigi yer, ailenin gelir
durumu ve ikamet durumundan etkilendigi, yas, program, sinif,
mezun olunan lise, egitim dizeyi degiskenlerinden ise etkilen-
medigi saptanmistir.

Saghk kurumlarinda saglk calisanlarinin duygusal refahini des-
teklemek ve merhamet yorgunlugunu 6nlemek 6nemlidir. Bu
amacla saglik personelinin hem egitim siirecinde hem de calis-
ma hayatinda merhamet dizeyinin tespit edilmesi ve merha-
met yorgunlugu acisindan degerlendirilmesi siireci yonetmek
adina gereklidir. Kurumlar, saglik calisanlarina duygusal destek
ve danismanlik hizmetleri sunabilir, is yukini azaltici politika-
lar ve uygulamalar gelistirebilir, calisma ortamini iyilestirebilir
ve saglk calisanlarinin psikolojik ihtiyaglarini karsilayacak des-
tek sistemleri olusturabilirler. Ayrica, saghk ¢alisanlarina duygu-
sal dayaniklilik ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmeleri
icin egitimler verilmesi de faydali olabilir. Saglik hizmetlerinde
okuyan 6grencilerin egitiminde merhamet diizeyini gelistirme-
ye ve merhamet yorgunlugunu énlemeye yonelik teorik ve uy-
gulamali miifredat dersleri eklenebilir. Merhamet konusundaki
calismalarin farkli degiskenler ve farkli saglik meslek gruplariyla
yapilmasi da onerilebilir.

Tesekkiir

Karabiik Universitesinde saglik alaninda egitim géren dgrenci-
lere katkilarindan 6turi tesekkir ederiz.
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Finansal Destek: Bu arastirma galismasi slirecinde herhangi bir
ticari firmadan maddi veya manevi destek alinmamistir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili yazarlarin bilimsel ve tibbi
komite Uyeligi ya da tyeler ile iliskisi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani: Calisma slresince tiim yazarlar esit lgude
katki saglamistir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.

Etik Kurul Oluru: Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilim-
ler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan (Tarih: 07.03.2023, Karar
No0:2023/02-1, Sayi: E-78977401-050.02.04-228003) etik onay
alinmistir.
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0z

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim, rekabet gibi paradigmalar bir tiniversitenin egitim-6gretim kalitesinin ve bir akredite
programin degerini ve 6nemini artirmaktadir. Bu baglamda, bu programlardan yararlanan 6grencilerin, verilen egitimin niteligini 6l¢mek
igin Ogretimin kalitesi ve akreditasyon algilarina iligkin goriislerinin alinmasi degerlidir. Bu aragtirma, bir saglik bilimleri fakiltesinde
6grenim goren grencilerin 6gretim kalitesi ve akreditasyon alg diizeylerini belirlemek ve iki alg1 arasindaki iligkiyi aragtirmak amaciyla
yapilan tanimlayici ve iligki arayici tipte bir calismadir. Aragtirmanin 6rneklemini, 2023-2024 egitim 6gretim giiz doneminde bir saghk
bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren ve aragtirmaya katilmaya gonillii olan 860 6grenci olusturmustur. Aragtirmanin verileri Tanitici
Bilgi Formu, Universite Ogretim Kalitesi Algis1 Olcegi ve Akreditasyon Algisi Olgegi kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizinde IBM
25.0 paket programu kullanilmistir. Aragtirmaya katilan égrencilerin yas ortalamasi 20,43+2,21'dir. Ogrencilerin %84,5’1 kadin, %34,3’ii
birinci sinuf olup, %42,3’it Hemsirelik boliimiinde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin dgretim kalitesi ve akreditasyon algisi diizeylerine
iliskin bulgular1 incelendiginde; en diisiik puan ortalamasi Universite Ogretim Kalitesi Algis1 Olcegi'nin Ogretim Kosullar: alt boyutunda
(3,36£0,69) iken, en yiiksek puan ortalamasi Ogretim Elemanlari alt boyutunda (3,65+0,66) bulunmustur. Universite Ogretim
Kalitesi Algis1 Olgegi dort alt boyutunun puan ortalamalari ile Akreditasyon Algist Olcegi'nin her iki alt boyutunun puan ortalamalari
arasinda pozitif yonde zayif giicte anlaml bir iliski oldugu bulunmustur (p<0,05). Bu galismanin sonucunda kurumsal ya da program
akreditasyonuna sahip olmayan ve/veya akredite olma hazirligi yapan yiiksekogretim kurumlari i¢in 6nemli bulgular ortaya konmustur.
Ogrencilerin akreditasyon algilarini yiikseltmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme toplantilari yapilmali ve

egitici ve 6grenci etkilesimi artirilmalidir.
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ABSTRACT

Paradigms such as qualified education in the national and international arena, competition increase the value and importance of

a university’s education and teaching quality and an accredited program. In this context, it is valuable to obtain the views of students

benefiting from these programs on their perceptions of the quality of teaching and accreditation in order to measure the quality of education

provided. This research is a descriptive and correlational study conducted to determine the perception levels of teaching quality and

accreditation of students studying in a health sciences faculty and to investigate the relationship between the two perceptions. The research

sample consisted of 860 students studying at a health sciences faculty in the 2023-2024 academic autumn semester who volunteered to

participate in the research. The data of the study were collected using the Introductory Information Form, the University Teaching Quality

Perception Scale and the Accreditation Perception Scale. The IBM 25.0 package programme was used for data analysis. The mean age
of the students participating in the study was 20,43%2,21 years. 84,5% of the students were female, 34,3% were first year students and
42,3% were studying in the department of nursing. When analysing the results in relation to students’ perceptions of teaching quality

and accreditation levels, the lowest mean score was found in the Teaching Conditions sub-dimension of the University Teaching Quality
Perception Scale (3,36+0,69), while the highest mean score was found in the Teaching Staff sub-dimension (3,65£0,66). It was found that
there was a weakly positive, significant relationship between the mean scores of the four subscales of the the University Teaching Quality
Perception Scale and the mean scores of both subscales of the Accreditation Perception Scale scale (p<0,05). As a result of this study,
important findings revealed for higher education institutions that do not have institutional or program accreditation and/or are preparing

for accreditation. To increase students’ perception of accreditation and to ensure sustainability, the necessary information sessions should
be held, and interaction between teachers and students should be increased.

Keywords: Accreditation, Curriculum, Quality in higher education, Quality perception.

GIRIS

Surdirilebilir Kalkinma Amaglari, birbiri ile baglantili 17 ama-
¢l kapsamakta olup, Turkiye’nin de dahil oldugu tiim Diinya’da
insanlarin karsi karsiya kaldigi ana sorunlara yonelik ¢ézimleri
hedeflemektedir. Bu amaglar arasinda doérdiinci amag nitelikli
egitimdir (Surdirilebilir Kalkinma Amaclari, 2024). On ikinci-
Kalkinma Plani Ozel ihtisas Komisyonu Listesi’ne gére “33. Egi-
timde Kalitenin Artirilmasi” ve On ikinci Kalkinma Plani Calisma
Grubu Listesi’'ne gore de “21.Mesleki Egitimde Niteligin Artiril-
mas!” egitimin gelecegi agisindan énemli basliklardir (On ikinci
Kalkinma Plani Hazirliklari, 2022). Ulusal ve uluslararasi alanda
nitelikli egitim, rekabet gibi paradigmalarin bir Gniversitenin
egitim-6gretim kalitesini ve bir akredite programin degerini
ve 6nemini artirdig1 dustnidlmektedir. Nitekim, kurumsal akre-
ditasyon programina dahil olan ve tam kosullu akredite olan
Universiteler kendilerine 6zgli 6rnek uygulamalar gergeklestir-
mektedir (Tasgl ve Lapgin, 2023). Bu dogrultuda, farkli meslek
gruplarinin egitim gordigl saglik bilimleri fakultelerinde nitelik
acisindan yetkin ve donanimli saglk profesyonellerin yetistiril-
mesi; Ulkenin is glict planlanmasi (Resmi Gazete, 2023, s.155)
ve ulusal/uluslararasi alanda rekabet ve verimlilik saglamasi
acisindan onemlidir (Resmi Gazete, 2023, 5.242).

Ogrencilerin egitsel/akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. alan-
larda gesitli dizeylerde yiksekogretim kurumlarindan beklen-
tileri bulunmaktadir (Karakaya vd., 2016). Bu beklentileri kar-
stlama amaci birgok ylksekdgretim kurumunu oOgrencilerine
sunulan hizmeti degerlendirmeye, verimlilik ve kalitenin art-
masina iliskin iyilestirme calismalari gergeklestirmeye yonelt-
mistir (Kaya ve Sahin, 2022). Bunun yani sira, kurumlarin 6gren-
cilerini gelecege hazirlayarak gelecekte yer alacak is diinyasinin
isteklerine cevap verecek bicimde egitim programlarini yapi-
landirmalari, yaratici ve yenilik¢i diisinme firsatlari ve egitim
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ortamlari sunmalari, egitim ve arastirma faaliyetleri ile ulusal
ve uluslararasi alandaki degisimleri, yenilikleri ve teknolojideki
gelismeleri strekli takip etmeleri gerekmektedir (Karakaya vd.,
2016). Degisimlerle ve gelismelerle miicadele eden yliksekog-
retim kurumlarinda bir yonetim araci olarak toplam kalite yo-
netimi yaklasimi benimsenmektedir (Kaya ve Sahin, 2022). Bu
dogrultuda; bu programlardan yararlanan 6grencilerin, verilen
egitimin niteligini 6lgmek igin 6gretimin kalitesi ve akreditas-
yon algilarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasinin énemli
oldugu duslinilmektedir.

Bir yliksekdgretim kurumunun kalitesi, kurumsal performan-
sin ve kaliteli egitimin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir
(Ulker ve Bakioglu, 2019). Bu nedenle Universiteler, kurum ya
da program kalitesini belgelendirmek igin gesitli kalite glivence
yontemleri uygulamaktadir (Ulker ve Bakioglu, 2019). Akredi-
tasyon da bir programin kalitesini ifade etmekte, akranlara mi-
kemmelligi gdstermekte ve kurum ile programin taninmasini
saglamaktadir (Davisvd., 2015). Yiiksekogretim Kalite Glvencesi
Yonetmeligi (2015)'ne gore akreditasyon; “bir dis degerlendirici
kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis akade-
mik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekégretim programi ta-
rafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis
kalite glivence siireci’ni ifade etmektedir (Resmi Gazete, 2015).
Akreditasyon, programlarin halka karsi sorumlu tutulmasina
hizmet etmekte olup, programlari kendi belirttikleri misyon ve
hedeflerine ve ulusal olarak olusturulmus akreditasyon stan-
dartlarina gore degerlendirmektedir (Ellis ve Halstead, 2012).
Program akreditasyonunun saglanmasi ve sirdirilmesi, prog-
ramin itibari ve kaynaklari agisindan programin 6gretim Uye-
leri, 6grencileri ve diger personeli icin dnemli etkilere sahiptir
(Ellis ve Halstead, 2012).
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Akreditasyon faaliyetleri, akredite olmayi basarabilen kuru-
luslarin ya da programlarin minimum standartlari sagladigini
gostermekte olup, egitim kuruluslarinin, bélimlerinin ya da
programlarinin markalasmasina ve siirdurilebilirligine katki
saglamaktadir (iri ve Bayraktar, 2023). Akreditasyon siireci, bir
kurumda calisanlar arasindaki iletisimi iyilestirmekte, kurumun
daha iyiye gidebilmesi icin vizyon belirlemekte ve verilen hiz-
metten yararlanan tuketicilere hizmetin niteligi hakkinda bil-
gi vermektedir (Gencel, 2001). Bu sirecin saglikli bir bigimde
yuritulebilmesi igin kurumdaki tim 6gretim elemani, 6grenci,
idari personel ve diger calisanlarin bu sirecin farkinda olma-
si ve slreci benimsemesi 6nemlidir (Alpaydin ve Topal, 2022).
Tam akreditasyon siirecini basarili bir sekilde tamamlayan ku-
rumlar, slirecte i¢ paydas ve dis paydas katilimina énem ver-
mekte, paydas gorislerini sistematik bir sekilde almakta ve
sonuglara yonelik iyilestirmeler gerceklestirmektedir (Tas¢i ve
Lapgin, 2023). Bu nedenle, yiksekégretim kurumlarindaki ak-
reditasyon calismalarinda programin dnemli ve kiymetli bir ig
paydasl olarak 6grenciler, kalite glivence sureclerine dahil edil-
meli ve sire¢ hakkinda farkindalk kazandirilmalidir (Uludag
vd., 2021). Egitim programinin bir i¢ paydasi ve programdan
yararlananlar olarak 6grencilerin akreditasyona iliskin algila-
rinin belirlenmesi siirece iliskin katkilari agisindan 6énemlidir.
Boylelikle, 6grenciler bakis acilariyla sistemlerin gelismeye acik
yonlerinin saptanarak iyilestirme g¢alismalarinin yuritilmesine
katki saglayabilmektedir (Uludag vd., 2021).

Literatlir incelendiginde; 6grencilerin 6gretim kalitesi algilari-
nin ve akreditasyon algilarinin farkh disiplinlerde farkli degis-
kenler agisindan ayri ayri degerlendirildigi calismalar bulun-
mustur. Bu calismalarda; 6grencilerin 6gretim kalitesi algilari,
memnuniyetleri ile degerlendirme yontemleri arasindaki etki-
lesim (Smimou ve Dahl, 2012); gelismekte olan bir tip egitimi
sistemindeki tip 6grencilerinin uluslararasi akreditasyona yo6-
nelik algilari (Ibrahim vd., 2015); tniversite 6grencilerinin 6g-
retim kalitesi algilari (Karakaya vd., 2016) ve algilanan 6gretim
kalitesi ve 6grenci tatmininin 6grenci sadakati Gzerindeki etkisi
(Oztirk ve Faiz, 2020); hemsirelik dgrencilerinin lisans egiti-
minde akreditasyon hakkindaki bilgi durumlari ve kazanglarinin
ne/neler olacagina iliskin gorisleri (Senol vd., 2018); akredite
olan bir hemsirelik bdliminde egitim alan 6grencilerin lisans
egitiminde akreditasyona yonelik dislinceleri (Kigikkaya vd.,
2021) ve ebelik 6grencilerinin ebelik egitiminin akreditasyonu
hakkindaki algilari ve gorusleri (Eksioglu vd., 2023) incelenmis-
tir. Ancak, Glkemizde yapilan g¢alismalarda saglik bilimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerin 6gretim kalitesi ve akreditasyon
algilari ile aralarindaki iliskinin degerlendirildigi bir calismaya
rastlanmamistir. Ayrica, bu arastirmanin sonuglari; calismanin
yapildigi Universite gibi akredite olmayan ve/veya akredite
olma hazirligi yapan kurumlarda egitim géren 6grencilerde egi-
tim programi ve 6gretim kalitesi arasindaki iligkiyi saptama ve
yuksekogretimde akreditasyon ¢alismalarina iliskin farkindalik
saglama acisindan 6nemlidir. Bu baglamda; bu calismanin so-
nuglari ile literatlirdeki bu boslugun doldurulmasi planlanmak-
tadir. Buamaca yonelik arastirma sorulari asagida belirtilmistir:

= Arastirma sorusu 1: Saglik bilimleri faklltesinde 6grenim
goren 6grencilerin 6gretim kalitesi algl dlizeyleri nedir?
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= Arastirma sorusu 2: Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim
gbren 6grencilerin akreditasyon algi duzeyleri nedir?

= Arastirma sorusu 3: Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren 6grencilerin tanitici 6zelliklerine gére 6gretim kalitesi
ve akreditasyon algilari arasinda anlaml bir fark var midir?

= Arastirma sorusu 4: Saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren 6grencilerin 6gretim kalitesi ve akreditasyon algilari
arasinda bir iliski var midir?

YONTEM
Aragtirmanin Tasarimi
Bu ¢alisma, tanimlayici ve iliski arayici tiptedir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim 6gretim yilinin gz
doneminde bir Gniversitenin saglik bilimleri fakiltesinin Bes-
lenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyo-
terapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Sosyal
Hizmet boliimlerinde 6grenim goren 2142 kayitli 6grenci olugs-
turmustur. Arastirmada 6rneklem secimine gidilmemis olup,
tam sayim oOrnekleme ydntemi hedeflenmistir. Aragtirmanin
orneklemini arastirmaya katilmaya gonulli olan 860 6grenci
olusturmustur. Saglk bilimleri fakiltesinde 6grenim géren 6g-
rencilerin %40,1’i arastirmaya katilmistir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda asagidaki araglar kulla-
nilmistir:

= Tanitici Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan
“Tanitici Bilgi Formu” yasl, cinsiyeti, mezun oldugu lise, bo-
lGm, sinif dlizeyi, agirlikl genel not ortalamasi gibi sorular-
dan olusmaktadir.

= Universite Ogretim Kalitesi Algisi Olgegi: Bu dlgek, Karaka-
ya ve arkadaslari (2016) tarafindan olusturulmustur. Olcek,
Universite 6grencilerin 6gretim kalitesi algisini Misyon, Og-
retim kosullari, Ogretim Programlari ve Ogretim Elemanla-
ri olmak lzere dort boyut ve 23 maddede incelemektedir.
Olgegin geneline iliskin glivenilirlik katsayisi a=0,925 olup,
besli likert 6lgegine (1= Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Ka-
tilyorum) gore olusturulmustur (Karakaya vd., 2016). Bu
¢alisma i¢in tim 6lgegin Cronbach’s Alphasi 0,94, 6lgek alt
boyutlari sirasiyla 0,86, 0,70, 0,89 ve 0,87 olarak bulunmus-
tur.

=> Akreditasyon Algisi (AA) Olgegi: Bu dlcek, Semerci (2017)
tarafindan gelistirilmistir. Kalite glivencesi ve kalite deger-
lendirmesi olmak Ulzere iki alt temadan ve 17 maddeden
olusmaktadir. Bu olgek, “Tamamen katiyorum=5, Cogun-
lukla katihyorum=4, Kismen katilyorum=3, Az katiliyo-
rum=2, Hi¢ katilmiyorum=1" seklinde derecelendirilmistir.
Olgegin, Cronbach Alpha katsayisi 0.901 olarak bulunmus-
tur (Semerci, 2017). Arastirma bulgularinin yorumlanma-
sinda diizey kabuli kullanilmaktadir. Sirasiyla puan ve diizey
kabuli, 1,00 — 1,79 icin ¢ok dusuk; 1,80 — 2,59 icin dustik;
2,60 — 3,39 icin orta; 3,40 — 4,19 igin yiksek ve son olarak
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4,20 - 5,00 igin ¢ok yuksek seklindedir (Semerci vd., 2021,
s.5). Bu ¢alisma igin tlim 6lgegin Cronbach’s Alphasi 0,96,
kalite glivencesi alt boyutu i¢in 0,91 ve kalite degerlendir-
mesi alt boyutu igin 0,95 bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri, 2023-2024 egitim 6gretim yilinin giiz d6-
neminde 24 Ekim-20 Aralik 2023 tarihleri arasinda bir tniver-
sitenin saglik bilimleri fakiltesinde 6grenim goren 6grenciler-
den toplanmistir. Arastirmanin verilerini toplamak icin Google
Forms Uzerinden baglanti linki alinmistir. Ogrencilere ¢alisma-
nin amaci ve veri toplama formunu doldurma siresi ylz yiize
aciklanarak baglanti linki Whatsapp araciligiyla paylasiimistir.
Veri toplama aracinin 6ncesinde bilgilendirilmis onam formu
yer almis olup, arastirmaya kendi istegi ile hicbir baski ve zorla-
ma olmaksizin katilmayi kabul ederek “Evet” secenegini isaret-
leyen 6grencilerin arastirmaya katilimlari gerceklesmistir.

Veri Analizi

Verilerin analizinde IBM 25.0 paket programi kullaniimistir.
Veriler sayi, ylizde, ortalama, standart sapma, gibi tanimlayici
istatistiklerle degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilima uy-
gunlugu Kolmogorov-Smirnov degerlendirilmis, normal dagili-
ma uymayan veriler icin Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis H
nonparametrik testleri kullaniimistir. Ogrencilerin 6gretim kali-
te algisi ve akreditasyon algilari arasindaki iliskinin belirlenmesi
icin Spearman korelasyon analizi yapiimistir. Anlamlilik dizeyi
0,05’ten kiiglk p degerleri olarak kabul edilmistir. Ayrica, Bon-
ferroni diizeltmesi kullaniimistir.

Arastirma Etigi

Arastirmada kullanilacak olceklere iliskin izinler olgek sahip-
lerinden alinmistir. Arastirmanin ydritilebilmesi icin Can-
kirt Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Etik Kurulu’ndan
etik izin (16.10.2023 tarihli Toplanti No:9) ve Saglik Bilimleri
Fakultesi’nden kurum izni (E-52950036-044-152619 sayih yazi)
alinmistir. Arastirma kapsamina giren 6grencilere, ¢alismanin
amaci arastirmacilar tarafindan agiklanmis ve katilimlari icin
izinleri alinmistir. Toplanan veriler yalnizca arastirma amaglari
icin kullanilacak olup kimlikler gizli tutulmustur. Bu arastirma
suresince; arastirma etik ilkelerine uyulmustur.

BULGULAR
Ogrencilerin Tanitici Gzelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,43+2,21’dir.
Ogrencilerin %84,5’i kadin, %34,3’U birinci sinif, %$30,6’s1 ikinci
sinif 6grencisi olup, %76,5’i Anadolu Lisesinden mezun olmus-
tur. Ogrencilerin %42,3’(i Hemsirelik, %18,5’i Ebelik, %13,6’sI
Beslenme ve Diyetetik bolimlerinde 6grenim goérmektedir
(Tablo 1).

Ogrencilerin Ogretim Kalitesi ve Akreditasyon Algi
Diizeylerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim kalitesi ve akreditas-
yon algi diizeylerine iliskin bulgulari incelendiginde; Universite
Ogretim Kalitesi Algisi Olgegi (UOKAO)'nde Misyon alt boyutu
igin 3,58+0,68, Ogretim Kosullari alt boyutu icin 3,36+0,69,
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Ogretim Programlari alt boyutu icin 3,54+0,68 ve Ogretim Ele-
manlari alt boyutu icin 3,65+0,66 olarak bulunmustur. Ogrenci-
lerin Akreditasyon Algi (AA) Olcegi alt boyutlari ortalamasi Kali-
te Glvencesi alt boyutunda 3,57+0,65 ve Kalite Degerlendirme
alt boyutunda 3,64+0,68'dir.

Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile dgretimin kalitesi ve akre-
ditasyon algilarinin karsilastiriimasi Tablo 2’de verilmistir. Og-
rencilerin cinsiyetlerine ve mezun olduklari liseye gére UOKAO
ve AA Olcegi alt boyutlari arasinda anlamli bir fark bulunma-
mistir (p>0,05). Ogrencilerin sinif diizeylerine gére UOKAO’nin
Misyon, Ogretim Programlari ve Ogretim Elemanlar alt bo-
yutlari arasindaki puan ortalamalarinda anlaml bir fark sap-
tanmazken (p>0,05), UOKAO’nin Ogretim Kosullar alt boyu-
tunda (KW=8,085, p=0,044) ve AA Olcegi’'nin Kalite Giivencesi
(KW=17,355, p=0,001) ve Kalite Degerlendirmesi (KW=17,099,
p=0,001) alt boyut puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
saptanmistir (p<0,05) (Tablo 3). Anlamli farkin hangi grup-
tan kaynaklandigini tespit etmek igin Bonferroni dizeltmeli
ikili karsilastirmalar yapilmistir. Bonferroni anlamhlk diizeyi
(0,0083) dikkate alindiginda, UOKAO nin Ogretim Kosullari alt
boyutunda siniflar arasinda anlamh farklilik saptamazken, AA
Olcegi’nin her iki alt boyutunda anlamh farkin dérdiincii sinif-
tan kaynaklandigi saptanmistir. Dordinci sinif 6grencilerinin
diger siniflara gore akreditasyon algilarinin anlamli diizeyde
daha yiksek oldugu belirlendi.

Ogrencilerin fakiiltede 6grenim goérdiikleri béliimler akreditas-
yon hazirliklari agisindan iki grubu gore incelendiginde; 6gren-
cilerin UOKAO’nin Misyon ve Ogretim Programlari arasindaki
puan ortalamalarinda anlamli bir fark saptanmazken (p>0,05),
UOKAO nin Ogretim Kosullari (U=67582,50, p= 0,000) ve Og-
retim Elemanlar (U=79540,50, p= 0,003) alt boyutlari ile AA

Tablo 1: Ogrencilerin Taniti Ozellikleri (n=860)

Yas (X +Ss) 20,43+2,21
| n | %]

Cinsiyet Kadin 727 84,5
Erkek 133 | 155

1.sinif 295 34,3

Sinif 2.sinif 263 30,6
3.sinif 213 24,8

4. sinif 89 10,3

Fen Lisesi 76 8,8

Mezun olunan Anadolu Lisesi 658 76,5
lise Meslek Lisesi 69 8,0
Diger 57 6,6

Beslenme ve Diyetetik 117 13,6

Cocuk Geligimi 106 12,3

Fakiiltede Ebelik ' 159 18,5
ogrenim goriilen | _ E.rgoterapl . 32 =7
boliim Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 38 44
Hemsirelik 364 42,3

Saglik Yonetimi 17 2,0

Sosyal Hizmet 27 3,1
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Tablo 2: Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri ile Ogretimin Kalitesi ve Akreditasyon Algilarinin Karsilastiriimasi

Ozellikler Misyon I(() f;jltll::l
Alt boyutlar Sira Ort. Sira Ort.
Cinsiyet
Kadin (n=727) 429,41 436,91
Erkek (n=133) 436,44 395,46
U=47556,00 U=43685,50
p=0,763 p=0,076
Sinif
1.sinif (n=295) 453,36 432,76
2.sinif (n=263) 422,34 460,88
3.sinif (n=213) 423,89 403,59
4.sinif (n=89) 394,65 397,66
KW=4,843 KW=8,085
df=3 df=3
p=0,184 p=0,044*
Mezun olunan lise
Fen Lisesi (n=76) 417,92 402,47
Anadolu Lisesi (n=658) 431,63 428,67
Meslek Lisesi (n=69) 439,35 464,91
Diger (n=57) 423,47 447,38
KW=0,346 KW=2,613
df=3 df=3
p=0,951 p=0,455
Fakiilte Bolumu**
Hemsirelik (n=364) 428,91 368,17
Diger (n=496) 431,67 476,24
U=89694,00 U=67582,50
p=0,872 p=0,000*

Ogretim Ogretim Kalite Kalite
Programlari Elemanlari Giivencesi Degerlendirme
Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort. Sira Ort.
426,30 428,01 427,59 428,23
453,48 444,13 446,40 442,92
U=45288,50 U=46532,50 U=46231,00 U=46694,00
p=0,244 p=0,490 p=0,420 p=0,528
427,58 430,65 415,13 403,34
444,92 445,89 437,68 435,84
439,07 438,73 402,94 421,90
377,08 364,84 526,17 525,30
KW=5,346 KW=7,519 KW=17,355 KW=17,099
df=3 df=3 df=3 df=3
p=0,148 p=0,057 p=0,001* p=0,001*
406,14 416,02 366,74 379,83
432,05 433,06 438,79 434,75
458,09 429,01 439,79 436,24
411,64 422,11 408,52 442,00
KW=1,955 KW=0,399 KW=6,351 KW=3,563
df=3 df=3 df=3 df=3
p=0,582 p=0,941 p=0,096 p=0,313
424,39 401,02 464,50 451,68
434,98 452,14 405,55 414,96
U=88048,50 U=79540,50 U=77895,50 U=82562,50
p=0,535 p=0,003* p=0,001* p=0,031*

*p<0.05, Ort.= Ortalama, U= Mann-Whitney U testi, KW= Kruskal-Wallis H Testi

**Akreditasyon ¢calismalarina gére kategorize edilmistir.

Olcegi’nin Kalite Guvencesi (U=77895,50, p=0,001) ve Kalite
Degerlendirmesi (U=82562,50, p=0,031) alt boyut puan ortala-
malari arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p<0,05) (Tablo 2).

UOKAO dért alt boyutunun puan ortalamalari ile AA Olgegi’nin
her iki alt boyutunun puan ortalamalari arasinda pozitif yonde
zayif glicte anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (p<0,05) (Tab-
lo 3).

TARTISMA

Aragtirmaya katilan 6grencilerin UOKAQO'nin dgretim kosullari-
na yonelik algilari orta diizeyde iken, 6gretimin kalitesinin diger
boyutlarina iliskin algilari yiksek duzeydedir. Saglk bilimleri fa-
kiltesinin kokld bir kurum olmasinin, nitelikli egitim kadrosuna
ve sekiz farkh bolime iliskin 6gretim programlarina sahip olma-
sinin bu durumda etkili oldugu dustinilmektedir. Buna karsin,
COVID-19 ve 2022-2023 akademik yili giiz ddneminde yasanan
deprem felaketinden etkilenen fakiltenin egitim binasinin ta-
sinmasinin 6gretim kosullarini etkileyen énemli faktorler oldu-
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Tablo 3: Ogrencilerin Universite Qéretim Kalitesi Algisi Olcegi Alt
Boyutlari ile Akreditasyon Algisi Olgegi Alt Boyutlari Arasindaki

iliski (n=860)
. " Kalite Kalite
UOKAO/ AAO . Degerlendirme
Misvon r 0,372 0,334
Y p 0,000* 0,000*
iy r 0,289™ 0,279™
Ogretim Kosullari b 0,000* 0,000*
Ogretim Programlari r 0,375" 0,367°
g & p | 0,000 0,000*
Ogretim Elemanlari ' 02 0,334"
& p 0,000* 0,000*
r: Spearman Korelasyon Katsayisi *p<0,05
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gu dustintlmektedir. Ayrica uygulamali dersler agisindan saha/
kliniklerin sinirli olmasi da 6gretim kosullarini etkileyen bir
diger 6nemli faktor olabilir. Literatur incelendiginde de lisans
egitim programlarindaki 6grenci-6gretim elemani sayilari, fiziki
alt yapi ve teknik donanim, uygulama alanlarinin yeterliligi vb.
sureclerdeki farkliliklarin kurumlar arasinda 6grenci doyumu-
nu etkiledigi belirtilmektedir (Yiksel Kagan ve Pallos, 2020).
Genel olarak farkli bélumlere iliskin dersliklerin, 6grenci sayi-
larinin fazla olmasi, laboratuvarlarin ve saha/klinik uygulama
alanlarinin sinirliligina ya da yetersizligine yonelik gorislerin
bildirildigi calismalar bulunmaktadir (Baysal, 2015; Conoglu ve
Orgun, 2021; Kuran Aslan vd., 2016). Cakir Kogak ve arkadaslari
(2017) calismalarinda yer alan 6gretim Uye/elemanlarinin da
Ogrencilerle benzer sekilde egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
karsilastiklari sorunlarin basinda 6grenci sayisinin fazla olmasi,
fiziki kosullarin, egitim materyallerinin ve uygulama alanlarinin
yetersizligi, derslik sayilarinin ve laboratuvar sayilarinin yetersiz
olmasi gelmektedir. Kuran Aslan ve arkadaslarinin (2016) ¢alis-
masinda 6gretim Uyeleri fizyoterapi ve rehabilitasyon bélimi-
nin SWOT analizinde bu sorunlari zayiflik olarak belirtmistir.
Buna ek olarak, 6gretim tercihleri, aninda geri bildirim sagla-
ma, etkilesimli sunumlar ve program tasariminin siki ¢calismayi
tesvik etmesi 6gretimin etkililigini etkileyen temel faktérlerden
bazilaridir (Tomas vd., 2022). Bu baglamda, uygulamali saglik
disiplinleri icin 6gretim kosullari, egitim-6gretim kalitesini etki-
leyen, sistematik ve siirekli degerlendirmeler yapilarak ihtiyag
duyulan iyilestirme galismalarinin yapilmasi gereken 6nemli bir
Olgit olarak karsimiza gikmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin akreditasyona yonelik algilari
madde diizey kabuli siniflandirmasina gore yiksek diizeydedir.
Ayrica, hemsirelik bolumu 6grencilerin diger bélimlerdeki 6§-
rencilere gore akreditasyon algi diizeyleri daha ylksek bulun-
mustur. Fakiltede heniiz akredite bir programin olmadigi an-
cak Universitenin fakulteleri ve bdliimlerinde kalite kiilttrinin
yayginlastinildigi ve hemsirelik boéliminin akreditasyon deger-
lendirme sireclerine kabul edildigi bilinmektedir. Bu durum 6g-
rencilerin nitelikli egitim alma isteklerini ve akreditasyona ilis-
kin farkindaliklarini olumlu etkiledigi yoniinde yorumlanmistir.
Egitim programindan yararlanan i¢ paydas olarak 6grencilerin
memnuniyeti ve egitim programi gelistirme ve iyilestirme calis-
malarina aktif katihmi akreditasyon sirecleri acisindan 6nemli-
dir. Ayrica, bélimde akreditasyon sureclerine hazirlik, kurul ve
komisyonlara 6grenci katiliminin olmasi, akademik danisman-
lik hizmetleri, akran yonderligi ve sosyal karne uygulamalari
gibi bircok faktériin 6grencilerin akreditasyon algilarini olumlu
yonde etkiledigi distintilmektedir. Literatir incelendiginde de
akredite bir fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans egitim progra-
mindaki 6grencilerin akreditasyonun program lzerindeki etki-
lerini farkinda olduklari ve akreditasyon hakkindaki bilgilerinin
yeterli diizeyde oldugu (Keles vd., 2023), akreditasyon basvuru
hazirliklarina baslanmis bir ebelik programinda okuyan 6gren-
cilerin akreditasyon algilarinin yiiksek oldugu (Eksioglu vd.,
2023) bulunurken, akredite olmayan bir egitim programinda
okuyan hemsirelik 6grencilerinin orta dizeyde akreditasyon
algilarina sahip oldugu saptanmistir (Kogoglu, 2023). Literatir
akredite bir programin 6grencilerin akreditasyon algisi izerin-
deki olumlu etkisini gostermekte olup, galismamizin sonucunu
destekler niteliktedir.
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Ogrencilerin tanitici 6zelliklerinden cinsiyet ve mezun oldukla-
ri liseye gére UOKAO ve AA Olgegi alt boyutlari arasinda an-
lamli bir fark saptanmazken (p>0,05), sinif dizeylerine gore
yapilan karsilastirmalarda UOKAO’nin Ogretim Kosullari ve AA
Olgegi’nin her iki alt boyut puan ortalamalari arasinda anlam-
Il bir fark saptanmistir (p<0,05). Doérdiinci sinif 6grencilerinin
diger siniflara gore 6gretim kosullarina iliskin algilari en disik
sira ortalamasina sahipken, akreditasyon algi dizeyleri diger
siniflardan daha yuksektir. Literatlrde farkh yillarda yapilan ¢a-
lismalarda 6grencilerin 6gretim kalitesi algisinin (Karakaya vd.,
2016) ve ebelik 6grencilerinin akreditasyon algilarinin (Eksioglu
vd., 2023) sinif diizeylerine gore farklilik géstermedigi saptan-
mistir. Calismamizda dérdinci sinif 6grencilerin %78,7’sinin
Hemsirelik ve Ebelik Bolimi’nde okudugu bilinmektedir. Her
iki b6limin de yogun uygulamali bir disiplin olmasi, dordiinci
sinif egitim programlarinin mesleki ders ve entegre klinik uygu-
lamalardan olusmasi ancak uygulama alani olarak tek bir devlet
hastanesinin olmasindan dolayi saha/kliniklerin sinirli olmasi
bu durumu etkileyen en énemli faktér oldugu distnilmekte-
dir. Ayrica, dordiinct siniflarin COVID-19 pandemisi ve 2022-
2023 akademik yili gliz doneminde yasanan deprem gibi ola-
ganlstli durumlardan diger sinif diizeyindeki gruplardan daha
fazla etkilendigi diisiiniilmektedir. COVID-19, sadece lilkemizde
degil, diinyanin doért bir yanindaki hemsirelik okullari da dabhil
olmak Uzere Universitelerde ve akademik kurumlarda uygu-
lamali egitimde kesintiye neden olmustur (Dewart vd., 2020;
Lira vd., 2020; Russo vd., 2023). Bu durum, uygulama kaygilari,
0grenme firsatlarinin azalmasi, klinik yerlestirmeler izerindeki
etkiler, cevrimici egitim yoluyla gerekli psikomotor becerilerin
kazanilamamasi ve hemsire olma tercihlerine iliskin temel en-
diseler gibi bircok soruna yol agmistir (Kalanlar, 2022; Ulenaers
vd., 2021). Ayrica, Yiksel Kacan ve Pallos (2020)’'un ¢alismala-
rinda da dordiinci sinif 6grencilerinin 6grenimlerine iliskin do-
yum dizeylerinin daha diisiik olmasinin nedenleri olarak teorik
ve uygulama ders ylkiinliin artmasi, mezun olduktan sonra is
bulma kaygisi, yogun bir 6gretim programi icinde iken kamu
personeli segme sinavina hazirlanma baskisi gibi durumlardan
kaynaklanabilecegi belirtilmistir. Bu sinavin yakin gelecekte (14
Temmuz 2024) yapilacak olmasi da (OSYM, 2024) gbz dniinde
bulundurulursa, literatir calismamizin bulgusunu destekler ni-
teliktedir.

Ogrencilerin fakiiltede 6grenim gérdiikleri béliimler akreditas-
yon degerlendirme siirecine yonelik hazirliklari agisindan ince-
lendiginde UOKAQ’nin Ogretim Kosullari ve Ogretim Elemanlari
alt boyutlari ile AA Olgegi’'nin her iki alt boyut puan ortalama-
lari arasinda anlaml bir fark saptanmistir. Calismamizda hem-
sirelik 6grencilerinin 6gretim kosullarina ve 6gretim elemanla-
rina iliskin algilari diger bolim 6grencilerine gore daha duistk
iken, akreditasyon algilari daha yiiksek diizeydedir. Ogretim ko-
sullari ve 6gretim elemanlarina yonelik bu farkin olusmasinda;
hemsirelik bolimnln 6grenci yogunlugunun diger bolimlere
gore daha fazla olmasindan, 6gretim elemani basina disen 6g-
renci sayisinin fazla olmasindan ve uygulama alanlarinin sinirh
olmasindan kaynaklandigi diisiinilmektedir. Literatir incelen-
diginde de akreditasyon siirecinde karsilasilan sorunlardan biri
olarak fiziksel kosullarin uygun olmayisi gosterilmektedir (Al-
paydin ve Topal, 2022). Akreditasyon standartlari kapsaminda
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fiziksel alt yapi, laboratuvar/uygulama alanlarinin yeterliligi ve
Ogrenci sayisi gibi Olgutler egitimin etkinligi agisindan deger-
lendirilmektedir (HEPDAK-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, 2024; SABAK, 2022).

Akreditasyon surecinde karsilagilan sorunlardan bir digeri
O0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olma-
si gosterilmektedir (Alpaydin ve Topal, 2022). Oztiirk ve Faiz
(2020)’in galismasinda da algilanan 6gretim kalitesi boyutlarin-
da en ¢ok 6gretim elemani boyutu 6n plana ¢ikmigtir. Bununla
birlikte, 6gretim elemanlarinin 6grencilerin motivasyonlari ve
egitime aktif katiimlarini saglayacak 6gretim yontem, teknik ve
stratejilere basvurmalari 6grenci merkezli 6grenme agisindan
onemlidir. Literatlr incelendiginde, cesitli ve ilgi ¢ekici 6gret-
me 6grenme slirecinin daha etkili ve verimli olabilecegi (Laili
ve Nashir, 2018); 6gretim sirasinda kullanilan 6gretim tekno-
lojileri ve glincel programlarin 6grencilerin dikkatini, ilgisini,
motivasyonunu ve memnuniyetini artirdigl (Conoglu vd., 2020)
saptanmistir. Akreditasyon siireglerine 6grencilerin aktif katil-
masi goz oniine alindiginda, hazir bulunugluklarinin artirilmasi
ve 6grenci ile is birliginin saglanmasi 6nemli noktalardir (Ek-
sioglu vd., 2023). Yiksekdgretim programlarindaki egitim ve
ogretim standartlarinin karsilanmasinda, kalitenin gelistirilme-
sinde ve surdlrilmesinde en 6nemli faktorlerden birisi akade-
mik kadronun kalitesidir (Baysal, 2015). Ogretim kadrosunun
akreditasyon konusundaki farkindaliklarinin yiksek olmasi,
yenilikci ve kanita dayal uygulamalarin artirilimasi gibi egitim-
ogretimde kalitenin artmasina yonelik gerceklestirilecek faali-
yetlerin yirittilmesine olumlu katki saglayabilecektir (Semerci
vd., 2021). Nitekim, Ulker ve Bakioglu (2019) galismalarinda
akreditasyonun genel olarak akademik kaliteyi olumlu yénde
etkiledigini ve bir program veya kurumda akademik kalite kap-
samindaki siire¢ ve uygulamalarin iyilestiriimesine katki sagla-
digini saptamiglardir.

Calismamizdaki UOKAO alt boyutlari ile AA Olgegi alt boyutlar
arasinda pozitif yonde iliski bulunmus (p<0,05), tim korelas-
yon katsayilarinin giicii 0,26-0,49 arasinda (Bahar, 2004, s. 246)
olmasindan dolayi zayif olarak yorumlanmistir. Akreditasyonun
bireyler Gzerindeki algilanan etkileri birgok kariyer, 6grenci ve
sosyal yonu kapsamaktadir (Wilby vd., 2019). Kiigiikkaya ve ar-
kadaslarinin (2021) calismalarinda akreditasyonun 6grencilerin
0grenme kalitesine katkida bulundugu, bir bolimin imajini ve
kalitesini olumlu yonde etkileyebilecegi belirtilirken, Kogoglu
(2023)’'nun calismasinda da 6grencilerin ¢ogunlugu lniversi-
telerin uyguladiklari akreditasyon faaliyetlerinin Universitedeki
kaliteyi etkiledigini belirtmislerdir. Rybinski (2020) tarafindan
yapilan bir calismada bir yil icinde ¢ok sayida akreditasyon zi-
yareti alan devlet Universitesinin akademik siralamada daha iyi
olacagi 6ngorilmuistir. Akademik siralamada basi ¢eken biyik
devlet Universiteleri ¢cok sayida farkli derse sahip olmasindan
dolayi dogal olarak daha sik ziyaret edilmektedirler. Benzer se-
kilde, Keles ve arkadaslarinin (2023) galismasinda 6grencilerin
¢ogunlugu akreditasyon sirecinin programin egitim 6gretim
kalitesi basta olmak Uzere birgok alanda sirekli gelismesini
destekledigini ifade ederken, Senol ve arkadaslari (2018) ta-
rafindan yapilan bir ¢calismada da 6grencilerin yaklasik yarisi
“Akreditasyonun 6grencilerin 6grenme kalitesine katkisi yok-
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tur” ifadesine katilmamiglardir. Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) akreditasyon standartlari incelendiginde,
misyon, vizyon, programin amaclari ve ciktilari, egitim progra-
mi, fizik alt yapi, 6gretim elemanlari gibi bircok temel ve alt
standardin UOKAO alt boyutlarini (Misyon, Ogretim Kosullari,
Ogretim Programlari ve Ogretim Elemanlari) kapsadig gériil-
mektedir (HEPDAK-Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kila-
vuzu, 2024; SABAK Oz Degerlendirme Raporu, 2022). Wilby ve
arkadaslarinin (2019) galismasinda akreditasyonun taninmasi
ve mezunlara 6zgli faydalarla dogrudan ilgili olan akreditasyo-
na iliskin yanlis anlamalar ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 6grenci-
lerin akreditasyonun amaci ve programlari tzerinde beklenen
etkiler konusunda iyi bilgilendirilmelerini saglamak onemlidir.
Akreditasyona basvuracak kurumlarin kendi giicli ve zayif yon-
lerini saptayarak bu dogrultuda stratejilerini ve yol haritalarini
olusturmalari akreditasyon sireglerini daha etkili ve verimli ol-
masini saglayabilir (Alpaydin ve Topal, 2022).

Sinirhiliklar

Saglik bilimleri faklltesinde 6grenim goéren dordiinca sinif 6g-
rencilerin farkl illerde uygulamalarina devam etmesi nedeniyle
dordinci sinif 6grencilerine ulasmada sinirlilik olusmustur. Fa-
kilte bolimlerine iliskin tabakal bir 6rneklem yapilmadigi icin
sonuglar evrene genellenemez. Arastirmanin son sinirliligl ise
galismanin tek bir kurumda yiritilmus olmasidir.

SONUC ve ONERILER

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitimin artirilmasi ve
rekabet, hesap verilebilirlik, verimlilik, marka degeri gibi para-
digmalarin etkisiyle kurumsal ya da program akreditasyonlari
yuksekodgretim kurumlari icin dnem kazanmistir. Bu galismanin
sonuglari da kurumsal ya da program akreditasyonuna sahip
olmayan ve/veya akredite olma hazirligi yapan yiksekdgretim
kurumlarti icin 6nemli bulgular ortaya koymustur. Ogrencilerin
akreditasyon sirecinde olan bir kurumda 6gretim kalitesi ve
akreditasyon algilari olumlu diizeydedir. Bu noktada, deprem,
COVID-19 gibi olaganistii durumlarin 6grencilerin 6gretim ka-
litesi ve akreditasyon algilarini etkiledigi 6n plana c¢ikabilmek-
tedir. Ayrica, fizik alt yapinin gelistirilmesi, derslik, laboratuvar
ve uygulama alanlarindaki yeterliligin saglanmasi, 6gretim ele-
mani-6grenci sayisi oraninin yeterli olmasi gibi iyilestirmelerin
Ogretim kalitesinin artmasina yonelik olarak ¢alismalara katki
saglayacaktir.

Son olarak, 6grenci memnuniyeti ve kalite kultGrind olustur-
mak, yayginlastirmak ve siirdiirebilmek icin 6grencilerin streg-
lere katihmi, kurumdaki kalite ve akreditasyon komisyonlarinda
Uye olarak bulunmalari ve gorislerini paylasmalari, kalite top-
luluklari ile 6grencilerin farkindaliklarinin artirilmasi dnemlidir.
Bu baglamda, 6grencilerin akreditasyon algilarini ylikseltmek
ve surdurulebilirligi saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme
toplantilari yapilmal, egitici ve 6grenci etkilesimi artiriimal,
o0gretim elemanlarina yonelik egitici egitimlere devam edilme-
lidir.
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University Students’ Stress Coping Strategies and Future
Anxiety: A Descriptive and Correlational Study
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ABSTRACT

In this study, the aim is to examine the relationship between university students’ methods of coping with stress and their future anxiety.
This descriptive and correlational study was conducted using data obtained from 334 associate and undergraduate students at Bartin
University between February 1, 2023, and April 30, 2023. Each survey was planned to be completed in an average of 15 minutes. The
data collection form included questions about sociodemographic characteristics in the first part, and the Stress Coping Styles Scale and
Future Anxiety Scale for University Students in the second part. Data were collected through online survey tools. Analysis of the study
data was performed using the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 26.0. Descriptive statistics were reported with
numbers, percentages, means, and standard deviations. Correlation analyses were used to compare research variables. The research found
arelationship between students’ future anxiety levels and various factors. It was concluded that women have higher levels of future anxiety
compared to men, men score higher in the submissive approach sub-dimension than women, and some variables significantly influence
anxiety levels. Based on these results, it is concluded that it is important to develop psychological counseling and guidance services to
reduce students’ future anxiety and to promote a healthy mental structure.

Keywords: Future anxiety, Stress, University students, Coping with stress, Nurse

0z

Bu ¢aligmada tniversitede 6grenim géren 6grencilerin stresle bag etme yontemleri ile gelecek kaygisi arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglandi. Tanimlayici-iliski arayici tipteki bu aragtirma 01 Subat 2023- 31 Nisan 2023 tarihleri arasinda Bartin Universitesinde 8grenim
goren 334 6n lisans ve lisans 6grencisinden alian bilgiler dogrultusunda yapilmigtir. Aragtirmanin her bir uygulamasinin ortalama 15

dakikada tamamlanmas: planlanmigtir. Veri toplama formunun, birinci bolimiinde sosyodemografik ézellikleri i¢eren sorular ile ikinci
béliimiinde Stresle Baga Cikma Tarzlar1 Olcegi ve Gelecek Kaygisi Olgegive Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olgegi kullanilacak

Cigek GUmus E., Demir Bozkurt F., Isir N.B., Cin K., (2025). University students’ stress coping strategies and future anxiety: A descriptive and correlational study. Yiiksekégretim
ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science, 15(1), 46-52. https://doi.org/10.5961/higheredusci.1493825

Ecem GICEK GUMUS (x=1) Nil Basak ISIR

ORCID ID: 000-0001-6577-251X ORCID ID: 0009-0003-1507-2795
Bartin University, Faculty of Health Sciences, Askleipos Klinikum Nord, Germany
Department of Public Health Nursing, Department of Nursing, Bartin, Turkiye Askleipos Klinikum Nord, Almanya
Bartin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kiibra CiN

Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik B6liimi, Bartin, Tiirkiye ORCID ID: 0000-0002-6882-4159

egumus@bartin.edu.tr

Feyza DEMIR BOZKURT
ORCID ID: 0000-0002-9467-5230

Bartin State Hospital, Bartin, Tirkiye
Bartin Devlet Hastanesi, Bartin, Tiirkiye

Bartin University, Faculty of Health Sciences,

Department of Public Health Nursing, Department of Nursing, Bartin, Turkiye
Bartin Universitesi, Sadlik Bilimleri Fakiiltesi,

Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik B6liimi, Bartin, Tiirkiye

Received/Gelis Tarihi :31.05.2024
Accepted/Kabul Tarihi: 31.01.2025

@ ®@ This work is licensed by “Creative Commons
BTN Attribution-NonCommercial-4.0 International (CC)”.

46
Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 46-52



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

olup verilerin ¢evrimici anket araclar1 yoluyla toplanmistir. Calisma verilerinin analizleri Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

26.0 versiyonu kullanilarak yapilmistir. Tanimlayicr istatistikler sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma verilerek raporlandirilmistir.

Aragtirma degiskenlerinin karsilagtirilmasinda korelasyon analizleri kullanilmistir. Yapilan aragtirma sonucunda 6grencilerin gelecek

kaygusi diizeyleri ile onlarin gesitli durumlar arasinda bir iligki bulunmugtur; kadinlarda erkeklere oranla gelecek korkusunun fazla olmasi,

erkeklerin boyun egici yaklagim alt boyutunda kadinlara gore daha fazla puan almasi, bazi degiskenlerin onlarin kayg: diizeyleri tizerinde

6nemli rol oynadig1 sonucuna varilmugtir. Bu sonuglardan hareketle 6grencilerin gelecek kaygilarini azaltmak ve saghkli bir zihinsel yapiy1

gerceklestirmek igin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Gelecek kaygisy, Universite 6grencisi, Stres, Stresle bas etme, Hemsire

INTRODUCTION

The young population represents a significant segment of soci-
ety in terms of both quality and quantity. A large proportion of
this group, crucial due to their age, consists of university-aged
individuals. University life presents numerous opportunities
for young people. However, university students are also at high
risk for mental health problems such as depression and stress
(American College Health Association, 2018). Various factors,
including adapting to university life, changing living environ-
ments, exams, projects, scientific studies, shifting social life,
acquiring a new profession, job hunting post-graduation, fu-
ture anxiety, and responsibilities, can all be sources of stress
for them. For young people, coping effectively with the stress
experience caused by university life makes it easier for them
to adapt to the university environment. However, it can also
affect their personal and academic development closely (Be-
iter et al., 2015; Drake et al., 2016). The ability of students to
effectively manage these stresses can reduce the stress they
experience and enhance their adaptation and success. Oth-
erwise, this situation may negatively affect their harmony,
interpersonal relations, and academic performance, potential-
ly leading to various mental health problems (Caliskan et al.,
2018; Cetinkaya et al., 2019). In light of this information, it is
evident that stress and anxiety have both positive and negative
effects on the health of university students. To effectively man-
age this stress and anxiety, students need to develop skills to
utilize functional coping styles.

University education not only equips students with profes-
sional skills but also fosters their satisfaction with their roles in
life, relationships with their environment, and self-awareness.
Furthermore, it aims to cultivate well-rounded individuals
who grasp the significance of higher education, find purpose
in their lives, engage in creative thinking, and prioritize their
overall well-being (Savci and Aysan, 2014). In order to achieve
these goals, it is important to determine the ways of coping
with stress used by students and their current stress levels. In
this way, it can be provided to students by reducing the factors
that cause stress and by intervening in their useless methods.
Considering that university students will serve the society in
dozens of business lines after they graduate; it is very import-
ant for them to be mentally healthy and to support it. In the
literature, it is seen that future anxiety and stress are related to
each other (Savci and Aysan, 2014; Leblebicioglu, 2018). How-
ever, studies examining stress and future anxiety in university
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students are limited. Future anxiety is an effective stressor in
university students. Studies examining the relationship be-
tween stress coping methods and future anxiety in university
students are limited in the literature (Savci and Aysan, 2014;
Leblebicioglu, 2018; Aydin and Tiryaki, 2017; Asci et al., 2015;
Cihan et al., 2017; Kula and Sarag, 2016). The aim of this study
is to examine the relationship between the methods of coping
with stress and future anxiety of university students.

In this study, answers to the following questions will be inves-
tigate:

1) What is the level of future anxiety on university students?

2) Are university students’ styles of coping with stress related
to their future anxiety?

3) Is there a significant relationship between the ways of cop-
ing with stress and some sociodemographic characteristics
of university students? How effective is it in reducing future
anxiety and stress symptoms?

MATERIAL and METHODS
This study is a descriptive and correlational study.
Participants

The universe of this research consists of 16947 students study-
ing in associate and undergraduate programs at a state uni-
versity in the Western Black Sea Region in the 2022-2023 ac-
ademic year. The sample of the study was taken at the 95%
confidence interval using the OpenEpi program, and the sam-
ple size of the known universe was calculated using a refer-
ence article and the sample size was calculated as 334 students
(OpenEpi, 2023; Temel et al., 2007).

Inclusion criteria for the study;
e Being 18 years or older,

e Being a student in associate or undergraduate programs at
the university where the study was conducted,

e No barrier to verbal communication,
e Willingness to participate in the research,

Students studying at faculties and vocational high schools were
reached by sending the online data collection form to their
e-mail addresses, student club groups and online class groups
between 01/02/2023-30/04/2023. Finally, 352 students who
agreed to participate in the study were included in the study.
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Data Collection Tools

The data for the research were collected using the ‘Descrip-
tive Information Form’, the ‘Future Anxiety Scale for University
Students and the Scale for Coping with Stress: Adaptation to
University Students’.

Descriptive Information Form: In the introductory information
form created by the researchers, sociodemographic informa-
tion about the students such as education level, department,
gender, department and age were included.

Future Anxiety Scale for University Students: The aim of the
scale developed by Geylani and Yildiz is to determine the fu-
ture anxiety levels of university students. The scale consists of
19 items in a 5-point Likert type grouped under two factors as
“Fear of the Future” and “Despair from the Future”. The total
variance rate explained by the scale is 63.50% and the internal
consistency coefficient is 0.91 (Geylani and Ciris, 2022).

Adaptation of the Scale of Coping with Stress to University
Students: The scale, which was adapted into Turkish by Sahin
and Durak (1995), consists of a total of 30 items. Responses
to each item are not suitable for me (0%); not suitable for me
(30%); suitable for me (70%); It is distributed in the form of
very suitable for me (100%).

Items 1 and 9 in the scale are reverse scored. Scale; it consists
of a total of five sub-dimensions: Self-Confident Approach (7
items), Optimistic Approach (5 items), Helpless Approach (8
items), Submissive Approach (6 items), and Seeking Social Sup-
port (4 items). Subgroup scores are obtained by dividing the
score obtained from each sub-dimension by the number of
items. High scores from the sub-dimensions indicate that the
individual uses this approach more (Sahin and Durak, 1995).

Statistical Analysis

SPSS for Windows 26.0 program was used to evaluate the data.
Descriptive statistics of continuous variables were summarized
in terms of mean and standard deviation, and descriptive statis-
tics of categorical data were summarized in terms of frequency
and percentage. In the study, the Kolmogrov Smirnov test was
used to determine the compatibility of the scores with the nor-
mal distribution by calculating the scale scores. Accordingly, it
was determined that the data were not normally distributed
(p<0.05). Correlation analysis, Mann-Whitney U and Kruskall
Wallis tests were used to compare research variables. Analysis
results were evaluated at the 95% confidence interval p<0.05.

Ethical Statement

Ethics committee permission (Number: 2023-SBB-0021) and
institutional permission were obtained before starting the re-
search. In the online link form, the participants were informed
about the subject and purpose of the research, that the data
will be used for scientific purposes within the scope of the re-
search, and that their identity information would be kept con-
fidential, and those who ticked the “I agree to participate in
the study” box in the informed consent form were included in
the study.
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RESULTS

The frequency and percentage values of the socio-demograph-
ic characteristics of the students participating in the research
are given in Table 1 (Table 1).

When the sub-dimensions of the future anxiety scale were
compared according to gender, no significant difference was
found in the “Future Hopelessness” sub-dimension accord-
ing to gender (Z = -0.06; p>0.05.). A significant difference
was found in the fear of the future sub-dimension (Z= -2.26;
p<0.05.). It is seen that women have more fear of the future
than men. A significant correlation was found between the to-
tal scale scores of future anxiety in male and female genders
(z=-1.99; p<0.05.) (Table 2).

Table 1. Socio-demographic Characteristics of the Students
(n=352)

. Frequency
- (%)

Gender
Female 263 74.7
Male 89 25.3
Departments of University
Faculty of Health Science 118 33.5
Faculty of Educational Sciences 31 8.8
Faculty of Arts 14 4.0
Faculty of Science 5 1.4
Vocational High School 6 1.7
Faculty of Forestry 5 1.4
Faculty of Islamic Studies 30 8.5
Health Vocational High-School 116 33.0
Faculty of Sports Sciences 8 2.3
Facu!tY of E§on0njics And 14 4.0
Administrative Sciences
Faculty of Engineering 5 1.4
Degree
1 89 25.3
2 150 42.6
3 49 13.9
4 61 17.3
Level of Income
Less 64 18.2
Middle 251 71.3
High 37 10.5
Perceived Academic Achievement
Less 41 11.6
Middle 258 73.3
High 53 15.1
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Table 2: Comparison of the Sub-Dimensions of the Future Anxiety Scale with the Gender Variable of Students

| Growps | Gender | MeanRank | U | P |

. . . Female
Despair of the Future Sub-Dimension
Male
. . Female
Future Fear Sub-Dimension
Male
) Female
Future Anxiety Scale Total Score
Male

176.30 11651.0 0.949
177.09
183.66 9821.5 0.023
155.35
182.79 10050.000 0.046
157.92

*p<0.05.

Table 3: Means and Standard Deviations of the Future Anxiety Scale and Scale of the Ways to Cope with Stress Sub-Dimensions

Future Anxiety Scale
Despair of the Future Sub-Dimension 6.00 30.00 15.38 4.80
Future Fear Sub-Dimension 13.00 63.00 39.50 11.17
Future Anxiety Scale 20.00 93.00 54.88 13.50
Scale of the Ways to Cope with Stress
Self Confident Sub-Dimension 3.00 21.00 13.47 4.27
Optimistic Sub-Dimension 5.00 20.00 8.45 3.12
Submissive Sub-Dimension 8.00 31.00 11.36 4.51
Helpless Sub-Dimension 6.00 22.00 6.69 3.12
Seeking of Social Support Sub-Dimension 4.00 16.00 6.85 2.16
The mean score of the students participating in the study in the DISCUSSION

hopelessness sub-dimension was 15.38 + 4.80 (Table 3). The
mean score he got from the fear of the future sub-dimension
was 39.50+11.17 (Table 3). The mean score he got from the
self-confident approach sub-dimension was 13.47+4.27 (Table
3). The mean score he got from the optimistic approach sub-di-
mension was 8.45+3.12. The mean score he got from the help-
less accusatory approach sub-dimension was 11.36+4.51. The
mean score of the submissive approach sub-dimension was
6.69%3.12. The mean score he got from the sub-dimension of
seeking social support was 6.85+2.16 (Table 3).

Spearman correlation analysis was conducted to determine the
relationship between future anxiety, which is the main question
of the research, and the use of stress coping method. Analysis
findings are given in Table 4. Table 4 shows Spearman correla-
tion analyzes between variables. A strong positive correlation
was observed between Ineffective Coping sub-dimension and
Submissive and Helpless Blaming Approach (r=0.834, p< 0.01).
A strong positive correlation was found between the submis-
sive approach and the helpless accusatory approach variable
and the ineffective coping approach (r=0.806, p< 0.01, r=0.913
p< 0.01). A moderately positive correlation was observed be-
tween the Helpless Blaming Approach and Fear of the Future
and the total sub-dimension of the Future (r=0.532, p< 0.01,
r=0.54, p< 0.01). The variable of Self-Confidence Approach was
moderately negatively correlated with Future Hopelessness
(r=-0.521, p< 0.05) and a weak negative relationship was found
with Fear of the Future (r=-0.274, p< 0.01) (Table 4).
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Youth period is a period in which life dynamism and conditions
change rapidly. Especially university students are a difficult
process in which future anxiety begins. Anxiety about the fu-
ture is an important issue that university students often ex-
press today and affects their lives. The inability to predict the
future causes future anxiety in people. The adolescence period
of man brought; It is important to have effective coping skills
in order to cope with problems such as identity confusion, de-
sire for academic success, family and friend relations, inability
to adapt to physical, physiological and psychological changes,
and uncertainty of career choice. In addition, coping effective-
ly with stressful situations is also related to personal charac-
teristics. While there was no significant relationship between
gender and styles of coping with stress in the study conducted
by Sen et al. (2012). When the literature is examined, there are
studies on the occupational status and work anxiety of univer-
sity students, but studies on future anxiety and coping styles
with stress are limited.

When the sub-dimensions of the future anxiety scale were
compared according to gender, when the ‘hopelessness about
the future’ sub-dimension was examined, there was no signif-
icant difference between men and women, while a significant
difference was found between men and women in the ‘fear
of the future’ sub-dimension. Accordingly, women are more
likely to fear the future than men. In the Turkey-Kyrgyzstan
sample, it was reported that the mean scores of future anxiety
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Table 4: Scale of the Ways to Cope with Stress and Future Anxiety Scale Correlation

Self Confident [13.4716| 4.27399

2 Optimistic 8.4545 | 3.12023 .681** 1
3 | submissive |11.3693| 4.51588 |-.210%* |-.160**
4 Helpless 6.6903 | 3.12478 | 0.023 | .162** | 519** | 1
5 |SeekingofSocial| o oco3 | 5 15046 | 122% | 0.095 |-.150%* | -0.026 | 1

Support
6 | Effective Coping |28.7784| 7.43034 | .889** | .834** |_232**| 0081 | .395** | 1
7 | [Ineffective | 0 007 674394 |-.149%* | -0.041 | .913** | .806** | -.105* | -.128* 1

Coping
8 Des':ﬂ't:“r’:the 15.3807| 4.80473 |-.521** |-.452%*| 300%* | 033 |-.169** |-551**| 224** | 1
9 | FutureFear | 39.5 |11.17639 |-.274%* |-266*% | 532%% | 183%* | 171%* [-323%% | 440%* | 327+%*
10 F“t”r:c;:"'ety 54.8 |13.50962 | -.392"" | -.360" | 541" | .161"" | -.201"" | -.443" | 438" | 602" | 942" | 1

** p<0,01, * p<0,05.

according to gender were higher in males (Tayfun et al., 2022).
The number of female university students participating in this
study is approximately 2.5 times the number of male university
students. For this reason, it is predicted that the mean scores
of future anxiety among female and male students are higher
in females.

According to a general review of the literature (Kula and Sarag,
2016; Akgiin et al., 2007; Dursun and Aytag, 2009; Yilmaz et al.,
2014), women generally exhibit higher levels of hopelessness
compared to men. However, some studies (Eskici, 2022; Baki-
oglu and Kiraz, 2019) have found opposite results. It is seen
that the gender factor is also effective in the future anxiety of
situations such as men and women’s different expectations
from life, life goals, gender, and the role of women in soci-
ety. In this study, no significant difference was found between
men and women in terms of hopelessness for the future. It
is thought that this result was reached because the women
participating in the study were more numerous than the men.
In another study conducted in Turkey, it was seen that men’s
hopelessness levels for the future were higher than women'’s.
It has been interpreted that men’s hopelessness levels may be
high because their gender roles impose more responsibilities
on them in finding a job and building a future (Bakioglu and
Kiraz, 2019).

When the sub-dimensions of the Methods of Coping with
Stress Scale are compared according to gender, it is seen that
the Submissive Approach scores higher in men than in women.
Contrary to this finding, in a study conducted with university
students in the literature, the use of self-confident and opti-
mistic approach was found to be significantly higher in males
(Ergin et al., 2014). In another study, it was found that women'’s
scores for seeking social support, which is one of the ways of
coping with stress, were higher than men (Biber et al., 2019).
As examined in the literature, it is seen that male and female
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genders affect coping styles in many different ways (Gumus
Demir, 2023).

In the research findings, significant differences were found in
the sub-dimensions of coping styles in terms of gender vari-
able. It is seen that the self-confident approach has a higher
average in male participants, while the helpless approach has
a higher average in female participants. When the literature is
examined, it is seen that there are research results consistent
with the findings obtained (Ertogan and Kocaeksi, 2017). There
are also studies that found no significant relationship between
gender and coping styles (Bakir et al., 2023). No significant re-
lationship was found between cognitive emotion regulation
strategies and gender. Although it is thought that these results
may be related to the development of gender roles, it would
not be appropriate to generalize about the result obtained
because gender equality could not be achieved in the sample
group of the study (Gimus Demir, 2023).

CONCLUSION

University students face many concerns throughout their edu-
cation life, such as academic performance, anxiety about find-
ing a job in the future, and financial difficulties. These factors
are often perceived as highly stressful by students and can
cause their academic success and even their physical and/or
mental health to deteriorate.

In this study, it was found that students’ use of effective coping
and ineffective coping methods in coping with stress did not
differ according to their sociodemographic characteristics such
as gender, class and department.

When the sub-dimensions of the future anxiety scale were
compared according to gender, a significant difference was
found between men and women in the ‘fear of the future’
sub-dimension. Accordingly, women are more likely to fear the
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future than men. Factors such as different expectations of men
and women from life, life goals, gender, and the role of wom-
en in society are thought to be influential in the formation of
future anxiety.

In the study, it is seen that there is no significant relationship
between the methods of Coping with Stress and the total scale
scores of the Future Anxiety scales. Accordingly, it is thought
that university students’ use of effective or ineffective methods
of coping with stress does not have a sufficient effect on reduc-
ing their future anxiety.

Based on these results, it is thought that it is important to in-
crease the psychological counseling and guidance services that
can help students to have a healthy mental structure by reduc-
ing their future anxiety levels, and to increase the studies to
be done on students with future anxiety. It is anticipated that
studies with larger samples are needed to evaluate whether
university students’ use of effective or ineffective methods
of coping with stress has a sufficient effect on reducing their
future anxiety. It is thought that future anxiety and ways of
coping with stress may negatively affect their self-esteem. For
this reason, it is recommended to look at the effect of future
anxiety on self-esteem in university students in future studies
and to increase studies on university students’ future anxiety.
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ABSTRACT

By the increase in the number of health professionals available in the health sector in Tiirkiye, the effects of brain drain and the need
for prevention are becoming more important. This study aimed to examine the attitudes of health technicians towards brain drain and
to evaluate the opinions of health vocational school students, especially in surgical branches, on this issue. The study is of descriptive
type. The data were collected from the students studying at a university’s Vocational School of Health Services, Department of Medical
Services and Techniques, Department of Surgical Branches between January and March 2024. The study was not selected as a sample
and completed with 207 students who agreed to participate. Personal information forms including socio-demographic data and Scale of
Attitudes Towards Brain Drain in Nursing Students (ASBD) were used as data collection tools. The data were collected by face-to-face
survey method and analyzed with statistical package programs. The mean age of the participants was 20.36£3.402 years. 83.1% of the
participants were women. The majority of the participants were female (93.1%). Germany (32.85%), Italy (10.14%), and Switzerland
(7.24%) were the countries that the students wanted to migrate to the most. The total score of the participants in the ASBD was high
(55.61 + 11.439). The results of the study can guide understanding of the attitudes of vocational school of health students towards brain
drain and creating policies for planning human resources in the health sector; It is thought that it may also be useful in terms of human
resources planning in the health sector.

Keywords: Brain drain, Health policy, Migration, Health workforce
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Tirkiye'de saglik sektoriinde mevcut saglik personeli sayisinin artmasiyla birlikte beyin gogiiniin etkileri ve 6nlenmesi ihtiyaci daha 6nemli
hale gelmektedir. Bu galisma, saglik teknikerlerinin beyin gogiine yonelik tutumlarini incelemeyi ve 6zellikle cerrahi branslardaki saglik
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meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bu konudaki goriislerini degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirma tanimlayici 6zelliktedir. Veriler,

Ocak-Mart 2024 tarihinde toplanmugstir. Caligma goniillii 207 6grenci ile tamamlanmustir. Veri toplama araci olarak sosyo-demografik

verileri iceren kisisel bilgi formlar1 ve Beyin Gégiine Yénelik Tutum Olgegi (BGYTO) kullanilmustur. Veriler yiiz yiize anket yontemi ile

toplanmus ve istatistik paket programlari ile analiz edilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 20.36+3.402° dir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
%83.1'1 kadindi. Ogrencilerin en ¢ok go¢ etmek istedikleri iilkeler Almanya (%32,85), Italya (%10,14) ve Isvicre (%7,24) olarak
bulunmustur. Katiimecilarin Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgegi toplam puanu yiiksektir (55,61 + 11,439). Calisma sonuglarinin, saglhk
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin beyin go¢iine yonelik tutumlarinin anlagilmasina ve saglik sektériinde insan kaynaklarinin planlanmas:

igin politikalar olusturulmasma rehberlik edebilecegi; saglk sektoriinde insan kaynaklari planlamasi agisindan da yararhi olabilecegi

dusinilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Beyin gocii, Saglik politikasi, Go¢, Saghk is giicii

INTRODUCTION

Brain drain is the international transfer of qualified human cap-
ital when individuals who are qualified or have the potential
to become qualified labor force cannot find the desired living
conditions in their country of residence and settle in countries
with higher incomes (Mackey and Liang, 2013). Brain drain
may have various reasons such as the desire of individuals spe-
cialized in their careers to live in better conditions, earn more,
and achieve professional satisfaction. High-income countries
create motivation for brain drain as they have “attractive” fac-
tors for many different occupational groups. However, this
situation causes significant problems for underdeveloped and
developing countries (Naicker et al., 2009).

It is known that health professionals are among the occupa-
tional groups with the highest brain drain (Aluttis et al. 2014).
International migration of highly skilled health professionals
emerged as an important public health problem for the first
time in the 1940s when many European health professionals
migrated to the United Kingdom and the United States (Misau
et al, 2010). Studies reveal that the main reason behind the
tendency of healthcare workers to migrate to developed coun-
tries is the desire to work for higher wages (Aluttis et al. 2014;
Tessema, 2010). In addition, reasons such as further education
opportunities, high education standards, traveling opportuni-
ties, and the desire for a better quality of life are among the
attractive factors (Cavlak and Kuru, 2015). In addition, other
factors such as inadequate physical infrastructure facilities of
health institutions, insufficient funds allocated to support sci-
entific studies, and political and economic instability in exist-
ing countries also pave the way for brain drain (Ogaboh et al,
2010).

The impact rate of brain drain is related to the level of devel-
opment of a country. Due to the unbalanced distribution that
occurs with the migration of health professionals to high-in-
come countries, problems of shortage of health personnel and
inequality in access to health services arise in low and mid-
dle-income countries (Amorha et al. 2022, Ebeye & Lee, 2023).
The decrease in the number of healthcare personnel affects
healthcare institutions especially in rural areas, this leads to
inequalities in access to health care services. (Mukhtarov et
al, 2022). Studies have shown that the lack of qualified health
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workforce prevents the development of maternal and child
health and limits the fight against HIV/acquired immunodefi-
ciency syndrome, malaria and tuberculosis (Karatuzla, 2024).
The fact that health personnel are trained at the end of a long
and costly education process leads to the loss of these resourc-
es when they are lost due to brain drain. However, even more
important is the negative impact on health systems. The in-
crease in some diseases in society is one of the most important
results of this (Aydan, 2023). Looking at the world in general, it
is seen that there is a migration of health workers from African
countries to developed countries such as the United Kingdom
and the United States of America (Adeyemi et al., 2018; Mills
et al,, 2011). There are measures that need to be taken to pre-
vent brain drain. The attractive factors that make developed
countries attractive for brain drain should also be created by
other countries. (Nadeem et al., ). First of all, the economic sit-
uation of the countries should be improved. Because economic
reasons are the leading causes of brain drain. Unemployment
rates should be reduced and it should be easier for the working
population to find a job in their own country. It is also thought
that brain drain can be prevented by developing various social
policies (Mukhtarov et al., 2022). Countries that suffer brain
drain are more backward than others in every sense.

Turkiye is one of the developing countries that has begun to be
affected by brain drain. In the 100-day action plan implement-
ed by the Turkish Government, some initiatives were launched
in 2018 to encourage qualified researchers, especially Turk-
ish scientists, to come to Tirkiye from abroad. The Scientific
and Technological Research Council of Tiirkiye (TUBITAK) has
launched the International Leading Researchers Program and
the International Young Researchers Program to encourage
qualified researchers with experience working abroad to come
to Tirkiye (TUBITAK, 2022).

There have been radical changes in the Turkish Health System
as a result of the “Health Transformation Programme” imple-
mented in 2003. Health institutions affiliated with the Minis-
try of Health have improved in terms of quantity and quality,
and the number of health personnel per population has also
increased (Republic of Tirkiye Ministry of Health, 2012). In
2002, the total number of health personnel in Tirkiye was
378,551, while this number reached 1,251,922 in 2021. Ac-
cording to 2021 data, the total number of physicians in Tirki-
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ye is 183,569, the total number of dentists is 39,851, the total
number of nurses is 232,442, the total number of pharmacists
is 37,211, the total number of midwives is 57,908 and the total
number of other health personnel is 219,630 (Health Statistics
of Turkish Republic, 2021). The majority of the studies on brain
drain of health professionals focus on physicians (Adovor et
al., 2021; Ugur, 2022; Erdogan Kaya et al., 2023). However, it
is seen that all professionals who function within the health
system share the burden of the system and are quantitatively
more than the number of physicians. Therefore, it is thought
that the migration of not only physicians but also other health
professionals will directly affect the functioning of the health
system. The most important example of this is health tech-
nicians. Health technicians, who graduated from Vocational
Schools of Health Services to meet the manpower needs of the
health system, are indispensable members of the health sector
in Tarkiye (Tastan, 2017).

It is thought that especially those working in surgical branches

are more prone to brain drain (Hagander et al., 2013; Lantz
et al., 2020). In this study, health technicians were taken as a
subject and it was aimed to evaluate the attitudes of health vo-
cational school students studying in surgical branches towards
brain drain. There is no previous study on this subject in the
national literature. Therefore, it is thought that the results of
this study will make valuable contributions to the planning of
human resources in health and the determination of workforce
strategies.

METHOD

Study aim: This study aimed to examine the attitudes of health
technicians towards brain drain and to evaluate the opinions
of health vocational school students, especially in surgical
branches, on this issue.

Study desing: The population of the study consisted of 2nd-
year students (n=350) who were actively studying in the De-
partment of Medical Services and Techniques of a vocational
school, Department of Medical Services and Techniques, and
Department of Surgical Branches. Data were collected by face-
to-face survey method between January and March 2024.

Population and sample of the study; The study was completed
with (n=207) students who agreed to participate. The “Person-
al Information Form”, which was created by the researchers by
reviewing the literature, and the “Scale of Attitudes Towards
Brain Drain in Nursing Students” (ASBD) developed by Oncii et
al. were used to collect the data. In the “Personal Information
Form”, data such as age, gender (male-female), income status,
desire to migrate abroad and the countries to which migration
is desired were included.

Scale related information; The ASBD consists of two compo-
nents: 12 questions are attractive and 4 questions are repulsive
and 16 items with a 5-grade structure. Each item consists of
“Strongly agree”, “Agree”, “Neither agree nor disagree”, “Dis-
agree” and “Strongly disagree” options. 2 items on the scale
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score in the opposite direction. The lowest score that can be
obtained from the scale is 16 and the highest score is 80. A
high score is interpreted as a tendency to migrate. Oncu et al.
(2018) found the Cronbach Alpha reliability of the scale to be
0.91 for the whole, 0.88 for the attractive component and 0.86
for the repulsive component. In this study, Cronbach alpha was
found to be 0.85

Inclusion criteria; Volunteering to participate in the study, Be-
ing an active 2" year student, Studying in surgical branches

Exclusion criteria; Not being a Turkish citizen

Ethical approval was obtained from the Zonguldak Bilent
Ecevit University Human Research Ethics Committee (date:
26.01.2024, no: 473) after obtaining permission from the au-
thors who developed the scales via e-mail. The study was con-
ducted by the principles defined in the Declaration of Helsinki.
Informed consent was obtained from the investigators for their
participation in the survey.

Statistical method; SPSS Statistics 22 (SPSS Inc., Chicago, IL,
USA) was used for data analysis. The conformity of the total
scores of the ASBD to normal distribution was determined by
the skewness coefficient and histogram graph. Cronbach’s Al-
pha coefficient of the scale was found to be 0.850. Data related
to sociodemographic characteristics were evaluated as stan-
dard deviation, number, and percentage. Sociodemographic
data and scale total scores were analyzed by non-parametric
tests (X2- Kruskal Wallis, U- Mann Whitney U) in subjects with
non-normal distribution and by parametric tests (t- Indepen-
dent T-test) in subjects with normal distribution.

RESULTS

The mean age of the participants was 20.36+3.402, 83.1%
were female and almost all of them were single. The income
of 68.6% of the students was equal to their expenses. 96.6%
of the participants had not participated in any international ex-
change program, 72.5% did not know a foreign language and
64.7% wanted to work abroad after graduation (Table 1).

Among the reasons why students wanted to migrate abroad
were the incidents of violence in health (78.7%), the thought
that living standards were better (97%), the thought of higher
earnings (95.8%), and the desire to see new places (93.4%).
83.7% of the participants had the thought of returning if they
migrated (Table 2).

Among the participants, 81.8% considered the difficulty of
learning a foreign language, 93.8% considered examination
and travel fees, 84.1% considered the process of obtaining a
visa, and 83% considered separation from family/loved ones as
obstacles to overseas migration (Table 2).

The lowest score that could be obtained from the scale was
16 and the highest score was 80. The mean total score of the
participants from the ASBD was 55.61 + 11.439. It was found
that the participants had a high score on the ASBD (Table 3).
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Table 1: Sociodemographic Data of the Participants

- x5

Age

Gender
Female
Male

Marital status
Single
Married

Family income status
Income less than expenditure
Income is equal to expenditure
Income more than expenditure

Have you participated in any international
student exchange program?

Yes

No

Do you have any relatives/friends living
abroad with whom you still keep in touch?
Yes
No

Do you speak a foreign language?
Yes
No

Do you want to migrate and work abroad
after graduation?

Yes

No

Would you consider returning to Turkiye
after emigrating?

Yes

No

I don’t know

Table 2: Students’ Thoughts on Migration

The primary reason why you want to

migrate? You can tick more than one
option.

Incidents of violence in health
Yes
No

Working conditions
Yes
No

Health policy
Yes
No

| do not think that living standards are
better abroad

Yes

No

56

20,36%3,402

172
35

205

41
142
24

204

88
119

57
150

134
73

125
18
62

59
16

117

60
11

128

83.1
16.9

99.0
1.0

19.8
68.6
11.6

1.4
98.6

42.5
57.5

27.5
72.5

64.7
35.3

60.4
8.7
30

78.7
21.3

93.6
6.4

84.5
15.5

97.0
3.0

Table 2: Cont.

The primary reason why you want to

migrate? You can tick more than one
option.

| do not think that there are higher
earnings abroad

Yes

No

| think that the training for my profession
is better abroad

Yes

No

Providing greater support for scientific
studies abroad

Yes

No

Obtaining foreign citizenship
Yes
No

Meeting new people
Yes
No

Seeing new places
Yes
No

Afterward, to return to my country and
serve as a better-equipped person
Yes

115

63
23

59
11

67
12

68
14

82

No

What do you think are the obstacles to
migration abroad?

There are no obstacles
Yes
No

Difficulty of learning a foreign language
Yes
No

Failure to dare
Yes
No

Expenses (exams, traveling...)
Yes
No

Visa obtaining process
Yes
No

Separation from family/loved ones
Yes
No

The attitude of the country of immigration
towards foreigners

Yes

No

16

95.8
4.2

73.3
26.7

84.3
15.7

84.8
15.2

82.9
17.1

934
6.6

83.7
16.3

- %

19
37

90
20

94
21

122

69
13

73
15

30
25

33.9
66.1

81.8
18.2

81.7
18.3

93.8
6.2

84.1
15.9

83.0
17.0

54.5
45.5
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Table 3: Total Scale Score and SD

Cronbach’s

Min-Max Mean £SD

Alpha

ASBD 24-73 55.61 +11.439 0.850

Germany (32.85 percent), Italy (10.14 percent), and Switzer-
land (7.24 percent) were the most preferred countries to mi-
grate to among the participants (Figure 1).

U
Spain; 4,%1,9
French; 9,%4,34
Netherlands; 7

Switzerland; 15,%

Figure 1: Distribution of countries where participants want to im-
migrate**

**The most preferred countries among the countries stated by the
participants are listed.

When analyzed according to gender, the total score of males
was higher than females and there was a statistically significant
relationship (p=0.004). When analyzed according to relatives
living abroad, those who had relatives living abroad had higher
scores on the ASBD and there was a statistically significant dif-
ference (p=0.026). The scores of the participants who wanted
to emigrate and work abroad after graduation were higher and
there was a statistical relationship (p=0.000). Those who did
not plan to return to Turkiye after emigration had higher scores
on the scale and there was a statistically significant relation-
ship (p=0.000) (Table 4).

DISCUSSION

International health worker migration, which refers to the glob-
al mobility of qualified health workers, has recently become an
important issue in health policies (Karatuzla, 2024). The inten-
tion of fresh graduates to work or study abroad is a part of
the initiation of the brain drain (Vakili and Mobini, 2023). It is
thought that especially those working in surgical branches are
more prone to brain drain (Hagander et al., 2013; Lantz et al.,
2020). In this study, the attitudes of students studying in the
surgical branches of the vocational school of health services
towards brain drain were evaluated. When the national and
international literature is examined, it is seen that the stud-
ies on the brain drain of healthcare professionals are mostly
conducted on medical and nursing faculty students (Amorha et
al., 2022; Showers, 2023; Tariq et al., 2023). Health technicians
play an important role in reducing the burden of the health
sector. For this reason, it is very genimportant for the sector to
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Gender
Female
Male
t

p

Marital Status
Single
Married
U

p

Family income status
Income less than expenditure
Income is equal to expenditure
Income more than expenditure
XZ
p

Have you participated in any international
student exchange program?

Yes

No

U

p

Do you have any relatives/friends living
abroad with whom you still keep in touch?
Yes
No
t

p

Do you speak a foreign language?
Yes

No

U

p

Do you want to migrate and work abroad
after graduation?

Yes

No

t

p

Would you consider returning to Turkiye
after emigrating?

Yes

No

t

p

Table 4: ASBD according to Socio-Demographic Data

ASBD

Mean SS
XSS

54.58 £11.721
60.66+ 8.384
-2.916
0.004

55.74+11.408
42.50+7.778
65.500
0.091

54.61+9.162
55.66+11.299
57.00+15.475
1.101
0.577

56.33+8.505
55.60+11.492
305.500
0.996

57.66 £12.458
54.09+10.419
2.239
0.026

57.3949.359
54.93+12.096
3737.500
0.162

59.6049.665
48.29+10.857
7.698
0.000

53.98+11.570

64.94+14.157
-3.652
0.000

*t- Independent T testi, *X?- Kruskal Wallis, *U- Mann Whitney U
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evaluate their attitudes towards brain drain and to plan initia-
tives for this. Because teamwork is vital in every field of health,
especially in surgical branches (Anderson et al., 2021).

According to the findings obtained in this study, 64.7% of the
students reported that they would like to live and work abroad
after graduation. When the studies in the literature examining
the attitudes of health students in underdeveloped and devel-
oping countries towards brain drain are evaluated, it is seen
that the desire to migrate abroad is high. In a study conducted
with medical students in Egypt, 89.4% of the students reported
that they wanted to practice their profession abroad (Kabbash
etal.,, 2021). In a study conducted on nursing students in Ugan-
da, 70% of the participants (Nguyen et al., 2008); in a study
conducted on medical students in Pakistan, 67.5% of the stu-
dents (Tariq et al., 2023) reported that they wanted to live and
work abroad. There is a similar situation in the national litera-
ture, and in a study conducted on medical students in Tiirkiye
last year, 94% of the students reported that they would like
to migrate abroad (Kaya et al, 2023). In another study, 74.8%
of nursing students were reported to tend to migrate abroad
(Gozlim et al., 2023). In this study, the mean total score of the
participants on the BGYTO was found to be 55.61+11.439. In
a study conducted with the same scale, the attitudes of med-
ical faculty students towards brain drain were examined and
the mean total score obtained from the scale was found to be
63.5 (Filiz et al, 2022). In the studies conducted using the BDIQ
to evaluate nursing students’ attitudes toward brain drain, it
was found that the mean score obtained from the scale was
42.9849.91 (Demiray et al., 2020), 40.23+11.51 (Gengbas et al,
2024) and 51.154£11.31 (Turan, 2021).

In the literature, the main reasons for the brain drain of health-
care workers include better living conditions, the desire to earn
higher financial income, better working opportunities, and
career and education plans (Adjei-Mensah, 2023). According
to the study conducted by Kaya et al. (2023), the first reason
that pushes students to study abroad is “high financial income
abroad (44.6%)”. Similarly, in this study, among the reasons
why students want to go abroad, are the desire to see new
places (93.4%), the thought that their living standards are bet-
ter (97%) and that they will earn higher earnings (95.8%) are
among the findings that support the literature. Brain drain can
have many different causes, but concerns about employment
opportunities and income is an important reason (Tessema,
2010; Vakili and Mobini, 2023).

In the study, it is an important finding that one of the factors
that lead students to brain drain is “incidents of violence in
health (78.7%)”. Recent studies have mentioned the negative
effects of violence in healthcare on health personnel in Tirki-
ye (Ozcan and Yavuz, 2017; Akca et al, 2022) and it is thought
that these events reflected in the media also negatively affect
health professional students. Students see the difficulty of
learning a foreign language, exam, and travel fees, the process
of obtaining a visa, and separation from family/loved ones as
obstacles to migrating abroad. Similarly, Ozdemir and ilhan
(2021) reported that one of the biggest obstacles to students’
desire to work abroad is foreign language. And again, it is note-
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worthy that Cigek (2024) reported that familial reasons are one
of the biggest obstacles to the tendency to migrate abroad.
Similarly, according to Vakili and Mobini (2023), familial rea-
sons are an important factor in brain drain.

In this study, Germany, Italy, and Switzerland were the coun-
tries that students wanted to migrate to the most, respectively.
According to studies, the brain drain observed in healthcare
professionals is especially in developed European countries
and the United States (Akinto, 2021; Anokye et al., 2019).
According to a study conducted in Tirkiye, Germany is one
of the most desired countries to migrate to (Cicek, 2024). In
this study, it is noteworthy that students with relatives living
abroad have a higher tendency to work and live abroad. This
can also be considered as a situation that explains why Ger-
many is preferred. In line with the findings of this study, Seven
and Adadioglu (2022) also reported that nursing students with
relatives living abroad had a higher tendency to migrate.

When analyzed according to gender, although the majority of
the participants were women, it was seen that the total score
of men was higher than women. It was thought that the reason
for this could be that men are more social, prone to taking risks
and tend to act independently due to the culture of the society
we live in. In addition, the fact that the population participat-
ing in the study was predominantly female can be considered
a limitation for this study. It can be suggested that similar num-
bers of populations be targeted in different studies. Sancak et
al. (2023) also pointed out that male students scored higher
on the scale in their study on pharmacy students. Similarly,
Mollalioglu et al. (2014), Erdem et al. (2023), and Cicek (2024)
reported that brain drain tendency in males was higher than in
females. Some studies differ in the literature (Makhabbat et al,
2018; Demiray et al., 2020).

In this study, the attitudes of health technician candidates
studying in surgical branches toward brain drain were evalu-
ated. Other studies in the national literature were conducted
on health professionals and students other than health techni-
cians. Therefore, other studies utilized in the discussion of the
findings focus on nursing, medicine, and pharmacy students.
Although post-graduation working conditions and foreign lan-
guage skills are thought to be lower than the students in these
branches, the tendency of health vocational school students
towards brain drain was found to be high.

In the literature, no other study was found in which the at-
titudes of health technician candidates studying in surgical
branches were evaluated toward brain drain. Although it is
thought that foreign language knowledge is lower than the stu-
dents in these branches, the tendencies of the students of the
vocational school of health towards brain drain were similarly
found to be high.

CONCLUSION

Brain drain of healthcare workers is a global problem that
causes the loss of the country’s trained and qualified human
resources. Although Tirkiye is not one of the countries with
the highest brain drain, the increasing migration of health pro-
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fessionals poses a threat to the future of health services. In
this study, the attitudes of health vocational school students
studying in surgical branches toward brain drain were evaluat-
ed. Accordingly, it was found that students had a high tendency
to migrate abroad after graduation. The tendency to migrate
is higher in males than females, and the factors that encour-
age migration are thought to be better living standards, the
thought that they will earn higher earnings, the desire to see
new places, and the incidents of violence in health in Turkiye.
The barriers to migration are economic reasons, the process of
obtaining a visa, and separation from family/loved ones. The
majority of the students reported that they did not want to re-
turn to Turkiye after migrating. Germany, Italy, and Switzerland
are the most desired countries to migrate to. To reduce the
brain drain tendency of health technicians, who have an im-
portant role in the provision of health services in Turkiye, it is
recommended to create new career opportunities for students
and to improve wages and working conditions.
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ABSTRACT

This study aimed to examine the effects of dormitory life on perceived stress and insomnia severity among university students residing
in dormitories. A correlational research design was employed. The study population consisted of 504 students living in state dormitories
who accessed the survey online and voluntarily participated. Data were collected using the Introductory Information Form, the Perceived
Stress Scale, and the Insomnia Severity Index. The mean age of the participants was 21.21+183 years (18-35).The mean total score of the
Perceived Stress Scale was 1599+5.57, while the mean score of the Insomnia Severity Index was 13.17£5.74 A very weak but statistically
significant negative correlation was found between students’ sleep duration and both the perceived stress sub-dimension (p=0.001, r=-
0.167) and the total Perceived Stress Scale score (p=0.003, r=-0,134). Additionally, a weak negative correlation was observed between
sleep duration and the Insomnia Severity Index score (p=0.001, r=-0.254). A very weak but significant negative correlation was found
between sleep quality and the perceived stress sub-dimension (p=0.001, r=-0.245), the perceived coping sub-dimension (p=0.001,
r=-0.272), total stress (p=0.001, r=-0.,293), and the Insomnia Severity Index score (p=0.001, r=-0.460). Moreover, a weak positive
correlation was identified between the Insomnia Severity Index and perceived stress (p=0.0001, r=0.470), a very weak but significant
correlation between perceived coping (p=0.002, r=0.135), and a moderate positive correlation between the Insomnia Severity Index and
total stress (p=0.0001, r=0.523). Environmental factors within the dormitory setting influenced the students’ perceived stress, total stress,
and Insomnia Severity Index scores. A moderate positive correlation was found between the Insomnia Severity Index and Perceived Stress
Scale.
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0z

Bu ¢aligmanin amaci yurtlarda kalan tiniversite 6grencilerinde yurt yasaminin algilanan stres ve uykusuzluk siddetine etkisini incelemektir.
Caligsma, iliskisel desende tasarlanmugtir. Arastirmanin evrenini devlet yurtlarinda yasayan, ankete internet tizerinden erisen ve goniilli
olarak katilan 504 6grenci olusturmustur. Arastirma verileri Tanitici Bilgi Formu, Algilanan Stres Olgegi ve Uykusuzluk Siddet Indeksi ile
toplanmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 21.21+1.83 (18-35) idi. Algilanan Stres Olcegi toplam puan ortalamasi 15.99+5.57, Uykusuzluk
Siddet Indeksi ortalama puani ise 13.17+5.74 olarak belirlendi. Ogrencilerin uyku siiresi ile hem algilanan stres alt boyutu (p=0.001,
r=-0.167) hem de Algilanan Stres Olgegi toplam puani (p=0.003, r=-0.134) arasinda ¢ok zayif fakat istatistiksel olarak anlamli negatif
yonde iliski bulunmustur. Ayrica uyku siiresi ile Uykusuzluk Siddet Indeksi skoru arasinda da negatif yonde zayif korelasyon gozlendi
(p=0.001, r=-0.254). Ogrencilerin uyku siiresi ile algilanan stres alt boyutu (p=0.001, r -0.167) ve Algilanan Stres Olgegi (p=0.003, r=-
0.134) puan ortalamalari arasinda ters yonlii cok zayif anlaml iligki ve Uykusuzluk Siddeti Indeksi puan ortalamasi (p=0.001, r=-0.254)
arasinda ise negatif yonlii zayif anlamli iliski tespit edilmistir. Ogrencilerin uyku kalitesi ile algilanan stres alt boyutu (p=0.001, r=-0.245)
arasinda negatif cok zayif anlaml iliski; algilanan bas etme alt boyutu (p=0.001, r=-0.272), Algilanan Stres Olgegi (p=0.001, r=-0.293) ve
Uykusuzluk Siddeti Indeksi (p=0.001, r=-0.460) puan ortalamalari arasinda negatifyonde zayif diizeyde anlamliiliski oldugu belirlenmistir.
Uykusuzluk Siddet Indeksi ile algilanan stres (p=0.0001, r=0.470) arasinda pozitif yonde zayif; algilanan bas etme (p=0.002, r=0.135)
arasinda cok zayif ve Algilanan Stres Olcegi (p=0.0001, r=0.523) arasinda orta siddette anlaml iligki tespit edilmistir. Ogrencilerin yurt
ortamindaki cevresel faktrlerin algilanan stres, toplam stres ve Uykusuzluk Siddeti Indeksi puan ortalamasini etkilemektedir. Uykusuzluk
Siddet Indeksi ile Algilanan Toplam Stres puani arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Stres, Uyku, Universite dgrencileri, Yurt Ortami

INTRODUCTION

The World Health Organization (WHO) defines individuals aged
10 to 19 as adolescents. The United Nations (UN) classifies
those aged 15 to 24 as youth. The WHO further categorizes the
10 to 24 age group as young, encompassing both adolescence
and youth (WHO, 2023). During this period, individuals tran-
sition into university life, marking the initial step toward their
professional careers. University years represent a critical phase
in which individuals progress from adolescence to adulthood
(Koksal & Topkaya, 2021).

Housing is one of the primary challenges faced by universi-
ty students. Many students live away from their families and
reside in crowded environments such as public and private
dormitories, hostels, apart-hotels, rental accommodations, or
shared student housing, often constrained by limited financial
resources (Filiz et al., 2007; Kiye et al., 2020). Every life transi-
tion requires an adaptation process, during which individuals
may experience stress due to the conditions of their physical
and social environment. Stress is an adaptive response trig-
gered by actions, situations, or events that impose specific
demands on individuals, influencing their ability to cope. The

University life can be an exciting period in which students en- stress caused by increasing responsibilities and the need to ad-

counter new expectations. However, this transition also intro-
duces various challenges and stressors associated with univer-
sity life (Arici et al., 2019). As students leave their families and
familiar environments for an extended period and attempt to
live independently, they are exposed to numerous risk factors
that may impact their health (Oswalt & Riddock, 2007).

This phase is particularly critical for university students in
terms of mental health and psychological well-being. Research
indicates that most mental disorders emerge during adoles-
cence (ibrahim et al., 2013; Auerbach et al., 2018), and this
stage, which coincides with university years, presents signifi-
cant risks. Studies have shown that during this period, stu-
dents are vulnerable to various challenges, including alcohol
and tobacco use, problematic internet use, sleep disturbances,
academic difficulties, adaptation to a new environment, social
integration issues, loneliness, financial constraints, academ-
ic pressure, and difficulties adjusting to dormitory life. These
factors have been associated with an increased risk of men-
tal health problems (Auerbach et al., 2018; Glinay et al., 2018;
Ramon-Arbués et al., 2020).
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just to new environmental conditions may negatively impact
both the duration and quality of sleep (Shanahan et al., 2014;
Huang & Zhao, 2020).

Sleep is one of the most critical factors for maintaining over-
all health. Understanding students’ perceived stress levels
and sleep conditions in dormitories is essential for developing
targeted solutions. Therefore, this study aimed to assess stu-
dents’ stress levels and sleep characteristics in state dormito-
ries. To achieve this, the study sought to answer the following
research questions:

1. What were the perceived stress levels of the students?
2. What were the sleep characteristics of the students?

3. What factors influenced the students’ perceived stress lev-
els?

4. What factors affected the students’ sleep characteristics?

5. Is there a relationship between the students’ perceived
stress levels and their sleep characteristics?
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METHODS
Study Design and Population

The study was a correlational design. The study population
consisted of students enrolled at a state university during the
2022-2023 academic year and residing in dormitories (N =
5.703). The sample size was determined through power anal-
ysis, using an effect size of 0.5, a 95% confidence interval, an
alpha level of 0.05, N = 5.703, p = 0.50, and d = 0.05. The mini-
mum required sample size was calculated as 360. The inclusion
criteria for the study were residing in a state dormitory during
the research period and volunteering to participate. The exclu-
sion criterion was living in a private dormitory or a home envi-
ronment. A total of 530 students volunteered and completed
the survey. However, data from 26 participants were excluded
due to incomplete or incorrect responses. The final study sam-
ple consisted of 504 students.

Data Collection Tools

Introductory Information Form: This form includes questions
assessing students’ demographic and family characteristics.

Perceived Stress Scale (PSS): The scale was developed by Co-
hen, Kamarck and Mermelste (1983). The Turkish validity and
reliability study was conducted by Bilge et al. (2007). The scale
employs a 5-point Likert rating system (0 = never, 4 = very of-
ten). Three items (items 4, 5, and 6) are reverse-scored, while
five items (items 1, 2, 3, 7, and 8) are positively scored. The
total score ranges from 0 to 32, with higher scores indicating
higher perceived stress levels. In this study, the Cronbach’s al-
pha internal consistency coefficient was found to be 0.76 for
the overall scale, 0.81 for the perceived stress subscale, and
0.58 for the perceived coping subscale.

Insomnia Severity Index (ISI): The scale was developed by
Bastien et al. (2001). The Turkish validity and reliability study
was conducted by Boysan et al. (2010). This scale, developed
to determine the degree of insomnia symptoms, can be used
in standard population screening and clinical evaluation of in-
somnia. It is a five-point Likert-type scale consisting of a total
of 7 items. Each item is scored between 0 and 4, and the total
score varies between 0 and 28. Scores of 0-7 indicate clinically
insignificant insomnia, 8-14 indicate subthreshold insomnia,
15-21 indicate moderate clinical insomnia and 22-28 indicate
severe clinical insomnia. The Cronbach Alpha internal consis-
tency coefficient of the scale was found to be 0.79 (Boysan et
al., 2010). In this study, the Cronbach Alpha internal consisten-
cy coefficient was 0.83.

Data Collect

After obtaining the necessary approvals, the institution’s ad-
ministration was contacted, and information was provided re-
garding the purpose and significance of the study. Data were
collected by the researchers in classrooms with the permission
of the respective faculty members. After being informed about
the study’s purpose, volunteers were given the data collection
tools. Written consent was obtained from the participants
through the informed consent form on the first page of the
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data set. The data collection process took approximately 15-20
minutes.

Ethical Considerations

To conduct the research, ethical approval was first obtained
from the Zonguldak Biilent Ecevit University Human Research
Ethics Committee (23.11.2021/104554-375). Institutional per-
mission was granted by the Zonguldak Bilent Ecevit University
Rectorate (E-46148110 304.03.-143638/07.03.2022). Students
were informed about the purpose of the study, and verbal con-
sent was obtained from those who volunteered to participate.

Data Evaluation

The data obtained from the research were evaluated with the
SPSS Package program. Number, percentage, arithmetic mean,
standard deviation, median, minimum and maximum values,
skewness and kurtosis coefficients, Pearson correlation analy-
sis and multiple regression analysis were used to evaluate the
data. In the case of two groups, to compare quantitative data,
an Independent samples t-test was used to compare parame-
ters between groups. In the case of more than two groups when
comparing quantitative data, a One-way ANOVA test was used
when parametric assumptions were met in inter-group com-
parisons of parameters. LSD test was used to determine which
group caused the difference. Kruskal Wallis Test was used to
compare three or more groups that did not show normal dis-
tribution. Mann Whitney U test with Bonferroni correction was
used to determine the group causing the difference. Pearson
Correlation Analysis was used for comparisons between scales.
The results were evaluated at a 95% confidence interval and a
significance level of p<0.05. Cronbach’s alpha coefficient was
calculated for the reliability of the scales. Skewness and kur-
tosis coefficients between -1 and +1 were accepted as normal
distributions. Significance was evaluated as p<0.05.

RESULTS

The students’ average age was determined to be 21.21+1.83
years (18-35). Of the participants, 67.1% (n=338) were female,
and 32.9% (n=166) were male. Additionally, 31.7% (n=160)
were first-year students, and 56.7% (n=286) reported that their
income was equal to their expenses. It was also found that
80.4% (n=405) of the students did not have a chronic illness,
46.8% (n=236) were smokers, and 39.9% (n=201) consumed
alcohol.

It was found that 78.8% (n=397) of the students shared a room
with two to four people, 15.7% (n=79) shared a room with five
or more people, and 5.6% (n=28) shared a room with only one
other person. Additionally, 74.2% (n=374) of the students had
a toilet and bathroom in their room. Moreover, 69.6% (n=397)
reported that the hygiene conditions in the dormitory were in-
adequate, and 7.3% (n=368) expressed discomfort about stay-
ing in the dormitory.

An analysis of the students’ sleep characteristics over the past
month revealed that 71.0% (n=358) went to bed between
12:00 AM and 1:00 AM, 62.3% (n=314) took 15—-30 minutes
to fall asleep, and 42.3% (n=213) woke up between 8:00 AM
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and 10:00 AM. Additionally, 58.3% (n=294) reported a daily
sleep duration of 6—8 hours. Regarding sleep quality, 5.4% of
students rated their sleep as very good, 47.4% as quite good,
35.1% as somewhat poor, and 12.1% as very poor. Further-
more, 88.1% (n=444) reported not using any medication to aid
sleep.

The Perceived Stress Scale results indicated a mean score
of 10.55+4.38 for the perceived stress subscale, 5.44+2.41
for the perceived coping subscale, and a total scale score of
15.9945.57. The mean score for the Insomnia Severity Index
was found to be 13.17+5.74. The distribution of students’ in-
somnia levels was as follows: 15.7% (n=79) had clinically insig-
nificant insomnia, 45.7% (n=231) were at the lower threshold
of insomnia, 31.7% (n=157) had clinical insomnia (moderate to
severe), and 7.9% (n=40) had severe clinical insomnia (Table 1).

A significant difference was found between students’ gender
and their perceived stress scores (p=0.001), total stress sub-
scale scores (p=0.010), and Insomnia Severity Index scores
(p=0.030). Female students had higher total Perceived Stress
Scale and Insomnia Severity Index scores compared to male
students.

Additionally, a significant difference was observed in students’
perceived coping scores (p=0.020), total Perceived Stress Scale
scores (p=0.016), and Insomnia Severity Index scores (p=0.037)
based on their income level. Further analysis revealed no sig-
nificant difference in Insomnia Severity Index scores across
income levels. However, the difference in perceived coping
and total Perceived Stress Scale scores was attributed to lower
scores in students with incomes below their expenses com-
pared to those with incomes equal to their expenses (p<0.016).

A significant difference was found between students with and
without chronic diseases in terms of their average Insomnia
Severity Index scores (p=0.002). Students with chronic dis-
eases had higher Insomnia Severity Index scores compared to
those without chronic diseases.

A significant difference was also observed between students’
smoking (p=0.001) and alcohol consumption (p=0.015) status
and their average Insomnia Severity Index scores, with stu-

dents who smoked and consumed alcohol reporting higher
scores than those who did not (Table 2).

Additionally, a significant relationship was found between the
number of roommates in the dormitory and students’ per-
ceived stress scores (p=0.001), total Perceived Stress Scale
scores (p=0.002), and Insomnia Severity Index scores (p=0.005).
Further analysis indicated that the differences in the perceived
stress sub-dimension and total stress scores were primarily be-
tween students staying in two-person rooms and those staying
in rooms with three, four, or five or more occupants (p<0.016).
It was also found that Insomnia Severity Index scores increased
as the number of roommates increased (p<0.016).

Moreover, a significant difference was found regarding the lo-
cation of the toilet and bathroom in the dormitory room and
students’ perceived stress (p=0.006), total Perceived Stress
Scale (p=0.013), and Insomnia Severity Index (p=0.028) scores.
Students who had a toilet and bathroom in their room re-
ported higher average scores compared to those who did not
(p<0.05).

A significant relationship was also found between perceptions
of inadequate hygiene in the dormitory and students’ perceived
stress (p=0.018) and Insomnia Severity Index (p=0.028) scores.
Students who considered hygiene conditions inadequate had
higher average scores than those who did not (p<0.05).

Furthermore, a significant difference was observed be-
tween discomfort with dormitory living and perceived stress
(p=0.001), total Perceived Stress Scale (p=0.001), and Insom-
nia Severity Index (p=0.001) scores. Students who reported
discomfort with staying in the dormitory had higher scores on
these measures compared to those who did not experience
such discomfort (Table 3).

According to the correlation analysis, there was generally a
positive correlation between students’ Perceived Stress Scale
scores and bedtime, time taken to fall asleep, and time of wak-
ing up. A negative relationship was found between sleep dura-
tion, sleep quality, and the frequency of auxiliary medication
use (p<0.001).

Table 1: Students Average Scores on the Perceived Stress Scale and Insomnia Severity Index

Perceived Stress Scale Median (Min-Max)

Perceived Stress 10.55+4.38 11.0000 (0.00-20.00)
Perceived Coping 5.44+2.41 6.0000 (0.00-12.00)
Total 15.9945.57 16.0000 (0.00-32.00)
Insomnia Severity Index 13.17+5.74 13.5000 (0.00-28.00)

Insomnia Level %

Clinically insignificant insomnia 79 15.7

Subthreshold insomnia 228 45.2

Moderate clinical insomnia 157 31.2

Severe clinical insomnia 40 7.9

Total 504 100.0
64
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Table 2: Student’s Sociodemographic Characteristics, Perceived Stress Scale and Insomnia Severity Index Average Scores

Variable

Perceived Stress

Mean + SD

Gender

Female (n=338) 11.12+4.43

Male (n=166) 9.40+4.07
Test value (t/p) 4.205 0.0012
Class

1%t grade (n=160) 10.56+4.63

2% grade (n=115) 10.33+4.49

3%t grade (n=89) 11.04+3.86

4 grade (n=140) 10.40+4.34
Test value (F/p) 0.527 0.664°
Income status

Income < Expense (n=286) 11.01+4.17

Income =Expense (n=48) 10.27+4.48

Income >Expense (n=170) 10.56+4.53
Test value (F/p) 1.501 0.224°
Chronic disease

None (n=405) 10.58+4.39

Yes (n=99) 10.43+4.37
Test value (t/p) 0.296 0.767°
Cigarette

None (n=268) 10.54+4.46

Yes (n=236) 10.55+4.30
Test value (t/p) -0.017 0.726°
Alcohol

None (n=303) 10.59+4.38

Yes (n=201) 10.49+4.40
Test value (t/p) 0.246 0.806°

2 Independent samples t-test ® One-way ANOVA test.

Insomnia Severity

Perceived Coping Stress Total Index
Mean + SD Mean + SD Mean + SD
5.42+2.4 16.54+5.84 13.70+5.6
5.48%2.46 14.87+4.81 12.074£5.92
-0.231 0.818° 3.185 0.010° 3.013 0.030°
5.53+2.58 16.10+6.06 13.48+5.87
5.67+2.3 16.00£5.52 12.5846.13
5.33+2.14 16.38+5.14 13.1945.65
5.22+2.48 15.62 £5.33 13.27+5.34
0.892 0.445° 0.372 0.773° 0.578 0.629°
5.94+2.32 16.95+5.04 13.85+5.28
5.13+2.40 15.4045.79 13.0445.85
5.56+2.62 16.12+5.63 11.50+6.37
6.138 0.002° 4.153 0.016° 3.322 0.037*
5.41+2.41 16.00 £5.61 12.81+5.89
5.55+2.44 15.98+5.45 14.62+4.87
0.500 0.6172 0.016 0.590° -2.830 0.002°
5.32+2.35 15.87+5.52 12.1745.85
5.58+2.48 16.13+5.63 14.3045.42
-1.205 0.229° -0.535 0.593° -4.226 0.001°
5.5412.36 16.13+£5.57 12.1145.91
5.29+2.49 15.78+5.58 14.76£5.10
1.156 0.248° 0.695 0.488° -5.187 0.015°

Similarly, a positive correlation was observed between stu-
dents’ Insomnia Severity Index scores and bedtime, time to fall
asleep, and time to wake up. A negative relationship was also
found between sleep duration, sleep quality, and the frequen-
cy of auxiliary medication use (p<0.001) (Table 4).

According to the correlation analysis between the scales,
a moderately significant relationship was found between
the Insomnia Severity Index and the Perceived Stress Scale
(p=0.0001, r=0.523). Regression analysis results indicated that
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the model was statistically significant, as evidenced by the F
value (F=142.578; p<0.05). The beta coefficient, t value, and
significance level of the independent variable showed that the
total Insomnia Severity Index had a statistically significant and
positive effect on the total Perceived Stress Scale (t=18.202,
p<0.05). A one-unit increase in the total Insomnia Severity In-
dex resulted in a 0.456 increase in the total Perceived Stress
Scale (B=0.456). The model explained 22.0% of the variation in
the total Perceived Stress Scale (adjusted R? = 0.220). No au-
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Table 3: Evaluation of Students’ Dormitory Features on Perceived Stress Scale and Insomnia Severity Index Score Averages

Variable

Number of people in the room

Perceived Stress

Mean = SD

One or two (n=28) 8.66%3.78

Three or four (n=397) 10.97+4.40

Five or more (n=79) 9.1143.75
Test value (KW/p) 17.198 0.001°
Toilet in bathroom room

Yes (n=374) 10.87+4.40

No (n=130) 9.64+4.23
Test value (t/p) 2.748 0.006°
Hygiene conditions in the dormitory

Yes (n=153) 9.84+4.47

No (n=351) 10.85+4.32
Test value (t/p) -2.382 0.018?
Don’t be uncomfortable staying in the dormitory

Yes (n=368) 11.02+4.48

No (n=136) 9.28+3.90
Test value (t/p) 4.039 0.001°

independent samples t test “Kruskal Wallis Test.

Table 4: Students Sleep Characteristics and Correlation Values of the Scales

Sleep Characteristics

Perceived stres

Test Value (p / r)

Insomnia Severity

Perceived Coping Stress Total Index
Mean + SD Mean + SD Mean + SD
5.11+2.05 14.68+4.65 11.4045.21
5.47+2.39 16.42+5.67 13.42+5.78
5.88+2.32 15.30+5.06 14.71+5.88

0.865 0.649° 12.661 0.002° 10.48 0.005¢
5.50+2.40 16.37+5.53 13.5045.83
5.30+2.50 14.95+5.59 12.21+5.40

0.759 0.448° 2.492 0.013° 2.208 0.028°
5.68%£2.55 15.52+5.47 12.3745.32
5.34+2.35 16.2045.61 13.52+5.90

1.391 0.165° -1.278 0.202° -2.081 0.038°
5.47+2.39 16.49+5.62 13.88+5.72
5.40£2.51 14.67+5.22 11.2745.39

0.278 0.781° 3.284 0.001° 4.615 0.001°

Insomnia Severity

Bedtime 0.001/0.189
Time to fall asleep 0.001/0.167
Wake up time 0.012/0.112
Sleep duration 0.001/-0.167
Sleep quality 0.001 /-0.245
Frequency of auxiliary drug use 0.358 /-0.041

Perceived coping Total stres Index

Test Value (p / r) Test Value (p / r) Test Value (p / 1)
0.114 /0.071 0.001/0.177 0.001 /0.202
0.008 /0.118 0.001/0.180 0.001/0.254
0.064 / 0.083 0.011/0.113 0.001/0.154
0.947 / -0.003 0.003/-0.134 0.001 /-0.254
0.001/-0.272 0.001/-0.293 0.001 /-0.460
0.125/ 0.068 0.859 / -0.008 0.032/0.291

r=0.00-0.25 very weak, r=0.26-0.49 weak, r=0.50-0.69 medium, r=0.70-0.89 high, r=0.90-1.00 too high.

tocorrelation problem was detected in the established model,
with the Durbin-Watson statistic falling between 1.5 and 2.5
(DW=1.791) (Table 5).

DISCUSSION

Entering dormitory life as part of their education is a significant
transition for students, during which new expectations arise.
This transition, however, often brings challenges that can in-
crease stress levels. Students living in dormitories face numer-
ous risk factors that impact their health, stemming from both
physical and environmental conditions, as well as the experi-
ence of living independently away from their families (Oswalt
& Riddock, 2007). The stress associated with increased respon-
sibilities in adjusting to new environmental conditions can neg-
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atively affect both the quantity and quality of sleep (Shanahan
et al., 2014; Huang & Zhao, 2020). Sleep is a critical factor for
maintaining overall health. Therefore, assessing students’ per-
ceived stress levels and sleep conditions in dormitories is cru-
cial for developing effective solutions.

The students’ total perceived stress, coping, and overall scale
score averages were found to be at moderate levels. The re-
sults of this study are consistent with those of other studies in
terms of perceived stress levels (Hancioglu, 2017; ilhan Alp et
al., 2020; Altas et al., 2022). In the study group, the Insomnia
Severity Index was at a moderate level, with the highest per-
centage falling within the subthreshold of insomnia, followed
by moderate clinical insomnia, clinically insignificant insom-
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Table 5: Results of Simple Linear Regression Analysis to Explain the Effect of Perceived Stress Scale and Insomnia Severity Index

Dependent Independent Standard Beta Model Durbin
Variable Variable error ((9)] Watson

Fixed value 9.991 0.549

Perceived

Stress Scale Insomnia Severity

Index 0.456

0.038

0.470

18.202 | 0.000*

142.578 | 0.000* | 0.220 1.791

11.941 | 0.000*

nia, and severe clinical insomnia. In the study conducted by
ilhan Alp and colleagues, the Insomnia Severity Index score
(10.87+5.35) was found to be above the lower threshold (ilhan
Alp et al., 2020). In the study by Sahiner Onal and Hisar, insom-
nia problems were identified in 46.2% of university students
(Sahiner Onal & Hisar, 2018). In another study involving uni-
versity students living in dormitories, 41.1% of participants re-
ported inadequate sleep quality based on the Pittsburgh Sleep
Quiality Index Score (Yavuz Sari et al., 2015). It is noteworthy
that both perceived stress and insomnia severity were prev-
alent among this group of students, highlighting the need for
intervention studies.

In this study, the scores for perceived stress, the Perceived
Stress Scale, and the Insomnia Severity Index varied according
to participants’ gender, with females reporting higher scores
than males. Similar findings have been observed in several
studies, which have identified a significant relationship be-
tween these two variables (Day & Livingstone, 2003; Savcl &
Aysan, 2014; Hancioglu, 2017). One possible explanation for
this difference is that women may be more susceptible to var-
ious types of sleep problems, such as insomnia, restless legs
syndrome, and poor sleep quality, compared to men (Zhang
& Wing, 2006; Madrid-Valero et al., 2017). Although current
sleep recommendations across different countries are classi-
fied by age, they do not specify differences in sleep duration
between men and women. However, given that sleep duration
is an independent determinant of increased morbidity and
mortality, it has been suggested that gender should be taken
into account when making recommendations for optimal sleep
duration (Svensson et al., 2021; Jean-Louis et al., 2021).

The study found that students’ perceived coping, Perceived
Stress Scale scores, and Insomnia Severity Index scores varied
according to their income levels. A study by Celik et al. (2019)
showed that students from lower economic backgrounds re-
ported poorer sleep quality. Additionally, chronic diseases,
smoking, and alcohol consumption were found to affect stu-
dents’ average Insomnia Severity Index scores. Consistent with
our findings, numerous studies in the literature have highlight-
ed the impact of chronic disease (Buboltz et al., 2011; Mayda
et al., 2012; Sahiner Onal & Hisar, 2018), smoking (Vail-Smith
et al., 2009; Kakinami et al., 2017; Bellatorre et al., 2017; ilhan
Alp et al., 2020), and alcohol use (Vail-Smith et al., 2009; Celik
et al., 2019; ilhan Alp et al., 2020) on insomnia and poor sleep
quality. Therefore, it is suggested that primary prevention
strategies, which aim to address risk factors while considering
individual differences through a multidisciplinary approach,
would offer the most effective support.
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The study demonstrated that environmental factors within the
dormitory significantly influenced students’ average scores on
perceived stress, the Perceived Stress Scale, and the Insom-
nia Severity Index. Numerous studies indicate that emotional
and physical stress negatively impacts sleep quality (Lund et
al., 2010; Yavuz Sari et al., 2015; Hancioglu, 2017). Further re-
search has shown that environmental noise and the number of
individuals in a room (Brown et al., 2002; Yavuz Sari et al., 2015)
also detrimentally affect sleep quality. Based on the study’s
findings, it is crucial to address the sources of stress that im-
pact sleep in dormitory environments, regulate environmental
factors, and provide psychological support for situations that
may cause distress in students’ lives. Therefore, improving the
dormitory environment could positively influence students’ life
satisfaction, lower their stress levels, and mitigate the negative
effects on sleep.

The study found that students’ bedtimes, wake-up times, and
time taken to fall asleep had a very weak positive correlation
with their average Perceived Stress Scale scores and Insomnia
Severity Index scores. In a related study, it was revealed that
45.8% of students experienced difficulty falling asleep. Among
those, 77% cited noise as the primary issue, followed by light,
room temperature, stress, and other factors (Yavuz Sari et al.,
2015). Another study linked difficulty falling asleep with de-
pressive symptoms (Eller et al., 2006). In this study, students’
perceived stress and Insomnia Severity Index scores were
found to negatively affect sleep duration and quality. Similarly,
Yavuz Sari et al. (2015) found that individuals who had trou-
ble falling asleep (67.7%) reported significantly poorer sleep
quality than those without sleep issues (18.7%). These findings
support the notion that stress and lifestyle changes adversely
impact sleep quality

A weak positive relationship was observed between the fre-
quency of students’ use of auxiliary medications and the sever-
ity of insomnia. In the study by Yavuz Sari et al. (2015), 14.8% of
participants reported using medication, and sleep quality was
found to be worse in the group using medication compared to
the group that did not. The first measure to be taken for indi-
viduals complaining of insomnia should be the promotion of
sleep hygiene, which involves eliminating habits that prevent
or hinder the transition to sleep.

A moderate positive relationship was detected between the
Insomnia Severity Index and the Perceived Stress Scale within
the study group. Supporting our findings, Angelika et al. (2017)
reported that 45% of those with sleep problems had elevat-
ed stress levels. Similarly, in a study conducted in South Korea,
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stressful life events were identified as a factor associated with
sleep problems (Ohayon & Hong, 2002). In the study by ilhan
Alp et al. (2020), a statistically significant, positive, moderate
relationship was found between perceived stress and insom-
nia severity. In line with these findings, this study also revealed
that as students’ stress levels increased, sleep problems be-
came more prevalent.

Two potential explanations exist for the observed associations
between insomnia severity and perceived stress. First, indi-
viduals with insomnia may not benefit from the restorative
functions of sleep, leading to health issues, low energy, and
impaired functioning that prevent them from performing op-
timally in daily life (Ohayon, 2005). Second, individuals who
experience irritability and fatigue are likely to exhibit higher
stress levels, which could result in deteriorating mood, emo-
tions, and quality of life over time (Ribeiro et al., 2018). This re-
lationship could be described as a vicious cycle in which stress
exacerbates insomnia, and insomnia, in turn, worsens stress.
Interventions aimed at reducing students’ stress levels may
help alleviate insomnia severity.

Limitations

This study had several limitations. First, the use of Likert-type
questions required participants to choose an option rather
than provide a clear, unambiguous answer. Additionally, the
study focused solely on the current situation of students living
in dormitories. However, the survey contained no personally
identifiable information, and participants were assured of the
confidentiality of their identities. Therefore, the findings are
likely to be reliable

CONCLUSION

The study determined that the dormitory environment affected
the students average perceived stress scores, Perceived Stress
Score and Insomnia Severity Index. The students Perceived
Stress Score total and sub-dimension scores and Insomnia Se-
verity Index scores are at moderate levels. Female gender, low
income level, presence of chronic disease, and cigarette and
alcohol use were determined as risk factors in terms of stress
and insomnia in university students living in dormitories. At the
same time, it had been determined that environmental factors
in the dormitory environment, such as the number of people
in the room, the hygienic conditions of the dormitory, and the
presence of a toilet and bathroom in the room, are also in-
fluential in students experiencing stress and non-compliance
problems. It was also determined that there was a moderate
positive relationship between the Insomnia Severity Index and
the total Perceived Stress Score. According to the study results,
it was suggested to evaluate risk factors in prevention and in-
tervention studies to reduce insomnia and stress symptoms in
university students living in dormitories.
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ABSTRACT

Aim: This study was carried out to determine the effect of assertiveness education given to nursing students on emotional literacy and
assertiveness behaviors.

Methods: The research was carried out between February-June 2022 with quantitative pre-test-post-test randomized control group
experimental, thematic analysis of individual meetings held after qualitative training. 118 students were included in the sample group in
the quantitative part of the research and 12 students in the qualitative part. For the collection of quantitative data of the study; participant
information form, Emotional Literacy Scale and Rathus Assertiveness Scale were used and a semi-structured interview form was used
for qualitative data. The participants in the case group were given assertiveness training for three hours a week for 10 weeks. The scales
were applied to the case group before and after the training, and to the control group independent of the training. Quantitative data were
analyzed with SPSS 25.0, and qualitative data were analyzed with the MAXQDA program.

Results: It can be seen that 53.4% of the participants in the experimental group are women, and 70% of the participants in the control
group are women. A significant difference was found between emotional literacy and assertiveness scale mean scores in favor of the case
group (p<0.05). It was found that there was a moderate relationship between pre-post-education emotional literacy, and a relationship
between post-educational emotional literacy and assertiveness. Qualitative data also supported this situation. As a matter of fact, one
student used the following expression: ‘T don’t hesitate when I enter an environment, I can express myself easily. I can act confidently. ‘I
can speak my mind even if I get rejected. (P7, Female)

Conclusions: Assertiveness training given to nursing students was found to increase assertiveness and emotional literacy levels. Both the
quantitative results and the qualitative statements show the importance of adding this course to the curriculum.
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0z
Amag: Bu calisma hemsirelik 6grencilerine verilen giriskenlik egitiminin duygusal okuryazarlik ve giriskenlik davraniglarina etkisini
belirlemek amaciyla yapilmustir.

Yontemler: Aragtirma, Subat-Haziran 2022 tarihleri arasinda nicel 6n test-son test randomize kontrol gruplu yar1 deneysel, nitel egitim
sonrasinda yapilan bireysel toplantilarin tematik analizi ile gerceklestirildi. Aragtirmanin niceliksel kisminda 118 6grenci, nitel kisminda
ise 12 6grenci 6rneklem grubuna dahil edildi. Aragtirmanin nicel verilerinin toplanmasi i¢in; katilimei bilgi formu, Duygusal Okuryazarlik
Olgegi ve Rathus Atilganlik Olgegi kullanilmus, nitel veriler igin ise yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmugtir. Vaka grubundaki
katilimcilara 10 hafta boyunca haftada i saat giriskenlik egitimi verildi. Olcekler vaka grubuna egitim 6ncesi ve sonrasi, kontrol grubuna
ise egitimden bagimsiz olarak uygulanmugtir. Nicel veriler SPSS 25.0 programiyla, nitel veriler ise MAXQDA programiyla analiz edildi.

Bulgular: Deney grubundaki katilimcilarin %53,4 tintin kadin, kontrol grubundaki katilimcilarin ise %70’inin kadin oldugu gérilmektedir.
Duygusal okuryazarlik ve atilganlik 8lcegi puan ortalamalar: arasinda vaka grubu lehine anlamh farkhilik bulunmustur (p<0,05). Egitim
oncesi duygusal okuryazarhk arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu, egitim sonrasi duygusal okuryazarlk ile atilganhk arasinda ise orta
diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur. Niteliksel veriler de bu durumu destekledi. Nitekim bir 6grenci su ifadeyi kullanmugtir: ‘Bir ortama
girdigimde ¢ekinmem, kendimi rahatlikla ifade edebilirim. Kendimden emin bir sekilde hareket edebilirim. ‘Reddedilsem bile fikrimi
séyleyebilirim. (K7, Kadin)

Sonuglar: Hemsirelik 6grencilerine verilen giriskenlik egitiminin giriskenlik ve duygusal okuryazarlik diizeylerini arttirdig: bulunmustur.

Hem niceliksel sonuglar hem de niteliksel ifadeler bu dersin miifredata eklenmesinin 6nemini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Giriskenlik, Duygusal okuryazarlik, Karma yéntem, Hemsirelik, Ogrenci.

INTRODUCTION

Assertiveness describes the control of emotions and the cor-
rect expression of thoughts (Omura et al.,, 2019; lbrahim,
2011). In addition, since it is a skill that can be improved and
learned through education, increasing the level of assertive-
ness contributes to positive developments such as being sin-
cere and open, being flexible and optimistic, enjoying living
and struggling, being tolerant of setbacks, self-confidence, and
self-worth (Ates, 2013). Therefore, a high level of assertiveness
may increase the power of nurses by positively affecting emo-
tional awareness, self-awareness and social communication.
Nurses needed to have assertiveness skills, to use the acquired
knowledge and skills effectively, to reduce the level of stress
associated with others and to provide appropriate health care
(Yoshinaga et al., 2018). Assertiveness makes important con-
tributions to all areas of nursing practice as it encourages inde-
pendent decision-making (ilhan et al. 2016). At the same time,
the concept of assertiveness is the ability to express one’s own
feelings, thoughts, beliefs and needs with open and clear emo-
tions. (ibrahim 2011). In this case, assertiveness can be con-
sidered to be related to the concept of emotional literacy (Kit,
2009), which means understanding, controlling, and managing
emotions. Emotionally literate individuals are defined as indi-
viduals who are self-confident, mentally healthy, able to regu-
late their emotions and behaviours, aware of their own emo-
tions and the emotions of others, have strong empathy skills,
manage their own and others’ emotions, establish positive re-
lationships, solve problems and self-actualise (Adeyemo, 2007;
Carmeli, Yitzhak-Halevy & Weisberg, 2009; Chan, 2008). In line
with this information presented, it can be predicted that the
concepts of emotional literacy and assertiveness may change
in direct proportion. Emotional literacy and assertiveness in
the nursing profession, which requires constant communica-
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tion with patients or healthy individuals, can ensure healthier
communication. Nurses’ communication competences are a
catalyst in the provision of professional care (Ranjan, Kumari
& Chakrawarty, 2015).

The development of assertiveness and emotional literacy areas
of nursing students, who are the health professionals of the fu-
ture, may provide them with convenience during their profes-
sional experiences. In this case, it is expected that the number
of nurses who establish strong communication will increase
with the assertiveness training given to nursing students, and
therefore nurses with high emotional literacy will improve their
ability to understand patient emotions and empathy. In line
with all these assumptions, as a result of the researches con-
ducted based on the question “Is there a relationship between
assertiveness and emotional literacy?”, no study explaining the
relationship between emotional literacy and assertiveness was
found in the literature. Therefore, this study was planned as a
mixed-method study to determine the effect of assertiveness
training given to undergraduate nursing students in a college
on emotional literacy and assertiveness. Presenting the results
with quantitative data and explaining the details with qualita-
tive data makes our study important as it contributes to the
literature from a different perspective.

Hypotheses of the Quantitative Phase

H,.: Assertiveness training given to nursing students has an ef-
fect on assertiveness level.

H,,: Assertiveness training given to nursing students has no ef-
fect on assertiveness level.

H,.: Assertiveness training given to nursing students has an ef-
fect on emotional literacy.
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H,,.Assertiveness training given to nursing students has no ef-
fect on emotional literacy.

H,. There is a relationship between assertiveness and emo-
tional literacy level.

H,, There is no relationship between assertiveness and emo-
tional literacy level.

Research Questions of the Qualitative Phase

1. How did assertiveness training affect your assertiveness
level?

2. How did assertiveness training affect your emotional litera-
cy level?

METHOD

Study design: In the research, first quantitative and then quali-
tative exploratory sequential mixed design was used. The quan-
titative phase of the study was a randomised pretest-posttest
experimental study with a control group, and the qualitative
phase was based on thematic analysis of individual interviews
with individuals who participated in the training.

Sample and recruitment: The population of the study consist-
ed of a total of 135 students studying in the 2" year of the
nursing department of a university. The sample selection for
the quantitative phase was randomised by simple random
method among the students who met the inclusion criteria.
Three students were excluded from the study because they
were foreign nationals and eight students were excluded be-
cause they transferred horizontally/vertically from different
schools, and the population was determined as 124 people in
total. In the study, students were assigned to the experimental
and control groups using a simple random numbers table. In
the simple random numbers table, those between 0-62 were
included in the experimental group and those between 63-124
were included in the control group. Four more students who
did not continue the training in the experimental group were
excluded from the study and the assertiveness training given
in the experimental group was completed with 58 students. In
the control group, 2 students left the study by saying that they
did not want to participate in the study and 60 participants
were included in the control group of the study. Thus, the
study was completed with a total of 118 participants, 58 ex-
perimentals and 60 controls. Based on an effect size of 0.60, an
alpha level of 0.90, and a total of 118 participants, the power
analysis yielded an estimated statistical power of approximate-
ly 94.46% (0.9446). The sample of the qualitative part was se-
lected from the students who participated in the quantitative
part of the study with the purposive sampling method and 12
students who received the highest (4), lowest (4) and average
scores (4) from the scales after the training were selected and
in-depth interviews were conducted with them. The study was
carried out between 02.02.2022-03.06.2022.

Inclusion/Exclusion Criteria

* Students who have been studying at the same school since
Grade 1/Students who have transferred from a different
school,
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* who can speak and understand Turkish/who do not speak
Turkish and have difficulty in understanding,

* who are not absent from education/who do not attend
classes even though they are enrolled.

Data Collection

After written and verbal consent was obtained from the par-
ticipants, the forms were given to the participants by the
researchers and they were asked to read and fill them in by
themselves. In order to prevent the participants from inter-
acting with each other while filling out the scales, they were
taken to the classroom one by one in different time periods, so
that they could not see each other. While collecting qualitative
data, participants were asked to use pseudonyms while filling
in the forms in order to be selected by purposeful sampling
method, to fill in the forms again after the training and to pro-
tect confidentiality. The time to complete the forms took ap-
proximately 20 minutes for each participant. After the comple-
tion of the forms, the participants in the experimental group
were given assertiveness training for a total of 30 hours for 10
weeks, 3 hours per week (Table 1). Immediately after the train-
ing, the participants were asked to fill in the scales again using
the same pseudonyms. For the qualitative phase of the study,
face-to-face individual in-depth interviews were conducted
with the participants 2 weeks after the training ended and the
scales were applied, and the questions in the semi-structured
interview form were asked. Participants were interviewed until
data saturation was achieved. Each interview lasted an average
of 40 min.

Training Content and Purpose

The aim of this training was to enable students to gain
self-knowledge and the ability to express their emotions, and
to use assertive behaviour in their professional practice and
social life. In our country, there is no specialized certification
program for assertiveness training. However, the program con-
tent has been reviewed and approved by three personal devel-
opment experts, three nursing science experts, and one expert
in assessment and evaluation. The program content and objec-
tives, developed with expert input, are presented in Table 1.
During the training, lecture-based teaching, question-and-an-
swer, and demonstration methods were used.

Participant Information Form:The form, which was created by
the researchers by evaluating the literature (Azizi et al., 2020;
Hurley et al., 2020), includes a total of 12 questions about the
student’s age, gender, family structure, parents’ education lev-
el, number of siblings, the number of children in the family, the
place where he/she lives, the place where he/she lived before
university, whether he/she has received assertiveness training
before, whether he/she finds himself/herself assertive and
whether he/she knows himself/herself.

Emotional Literacy Scale(ELS):1t was developed by Palanci et.
al. in Turkey in 2014. The scale is applied to adolescents and
above age group and reveals the emotional literacy levels of
individuals. The scale consists of three subscales: “self-regula-
tion, emotional awareness and social skills”. The answers for
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each item of the Likert-type scale were grouped into 5 groups.
It is scored from 1 to 5 as “strongly disagree”, “somewhat
agree”, “agree”, “strongly agree” and “strongly agree”. The
minimum score is 34 and the maximum score is 170. The to-
tal score of the scale as well as the subscales can be scored
separately. Scores between 34-80 from the scale indicate low
literacy, scores between 80-125 indicate medium literacy and

scores above 125 indicate high literacy. In the Turkish validity

and reliability study of the scale, Cronbach’s alpha internal con-
sistency was 0.90 for the self-regulation sub-dimension, 0.87
for the emotional awareness sub-dimension, 0.86 for the so-
cial skills sub-dimension and 0.94 for the whole scale. In this
study, Cronbach’s alpha value was 0.88 for the self-regulation
sub-dimension, 0.91 for the emotional awareness sub-dimen-
sion, 0.89 for the social skills sub-dimension and 0.92 for the
whole scale.

Table 1: Content of the Assertiveness Training Given to the Participants by Weeks

Educational content Exp.egted Goals and Behaviors After !Vlethod a_nd duration used
Training in education

10

What are assertive, aggressive and passive
behaviors?

Desire to be assertive, reasons for not being
assertive and obstacles.

Theoretical knowledge about the concepts
of self-knowledge, consciousness,
preconscious and subconscious.

self promotion exercises

Discussing the difficulties of introducing
oneself and expressing emotions.

Theoretical knowledge about assertive,
aggressive and passive behaviors.
Discussing behavioral examples

Role-Play: Passive, assertive and aggressive
behavior.

Discussing the reasons for wanting to be
assertive, reasons for not being assertive
and obstacles.

Theoretical knowledge about the use of

“] language” and “you language”

The achievements of assertive behavior;
Theoretical knowledge of saying no when
necessary, making requests, expressing
positive and negative emotions, accepting
criticism and compliments.

Role-Play: being able to say no, making
requests, expressing positive and negative
emotions, accepting criticism and
compliments

Theoretical knowledge about coping
methods.

Group work: Discussion of each
participant’s own coping behaviors,

Case study: analysis of coping techniques

Describing a book or movie that affected
them the most by expressing their feelings

Getting information

Ability to express oneself
Recognizing the importance of the
situation

Getting information

Ability to express oneself

Increasing the power of speech in front
of the community

Getting information
Ability to express oneself

Getting information
Ability to analyze between concepts

Ability to express oneself
Recognizing their behavior

Ability to analyze concepts related to
assertiveness

Gaining correct communication skills
Getting information

Getting information
Ability to express emotions

Using effective communication methods
Recognizing and expressing emotions

Getting information

Recognizing and using coping methods
Making sense of the other party’s
feelings and behaviors during
communication

Ability to understand and express
emotions clearly
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lecture-based teaching,
question-and-answer
30 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer, and
demonstration

40 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer
40 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer, and
demonstration

40 minutes

demonstration
30 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer
40 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer, and
demonstration

40 minutes

demonstration
30 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer, and
demonstration

40 minutes

lecture-based teaching,
question-and-answer
40 minutes
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Rathus Assertiveness Scale (RAS): 1t was developed by Rathus
(1973) to measure assertiveness in interpersonal relationships.
The Turkish validity and reliability study of the scale was con-
ducted by Voltan in 1980. RAS is a scale consisting of 30 items,
and the total scores ranged from -90 to +90. Each item has 6
Likert-type options and the options are scored between -3 and
+3 (-3 does not suit me at all, -2 does not quite suit me, -1 does
not really suit me., +1 suits me a little, +2 suits me quite well,
+3 suits me very well). According to the score obtained from
the scale, -90 to +10 points is considered as timid behaviour
and +10 to +90 points is considered as assertive behaviour.
The Cronbach’s Alpha value of the scale in the Turkish validity
and reliability study was determined as 0.77. In this study, the
Cronbach’s Alpha value of the scale was determined as 0.83.

Semi-structured Interview Form:The questions in the form,
which was prepared in line with the literature (Omura et al.,
2019) were submitted to the review of five experts to deter-
mine whether they were understandable and whether they
were suitable for the purpose of the study. After receiving the
expert opinion, the participants were asked 3 questions: “How
did assertiveness training affect you?”, “What are the aspects
of yourself that you consider assertive?”, “How did assertive-
ness training affect your emotional awareness?”. Interviews
were continued until data saturation was reached and it was
understood that data saturation was reached when it was ob-
served that the answers given to the questions were repeti-
tive. The interviews were conducted one by one with each
participant in a quiet, distraction-free environment and the
interviews were terminated when each participant’s own data
saturation was reached. Thus, the interviews were completed
in a total of 27 sessions.

Data Analysis
Quantitative Data

Quantitative data analysis was performed with IBM SPSS
Statistics Standard Concurrent User V 25.0 programme. De-
scriptive statistics, number and percentage distribution were
determined in the analysis of the demographic data of the par-
ticipants. The normality of the data was determined by Kolm-
ogorov-Smirnov (K-S) test and skewness and kurtosis values
and it was found that the data were normally distributed. In
this case, independent sample t test was used for two inde-
pendent groups and F test (ANOVA) was used for more than
two groups. ANOVA test was used to compare the mean total
scores obtained from the scales before and after the training.
Pearson correlation analysis was used to determine the rela-
tionship between assertiveness and emotional literacy levels
of the participants. Significance level was accepted as p<0.05.

Qualitative Data

Qualitative data were evaluated by thematic analysis method
(repeated reading of the data, creation of initial codes, cre-
ation of themes, review of themes, definition of themes, cre-
ation of findings) using the six-stage guide suggested by Braun
& Clarke (2019). Individual interviews were read and re-read.
Coding was determined. The coding was compared, 3 experts
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were consulted and the codes were verified. The codes were
grouped as similar sub-themes and main themes. Comparison,
sorting and processing of the codes were performed with Max-
guda package programme. The data obtained from the analysis
of the interviews were categorised. Categories were analysed
and main and sub-themes were identified.

Data Aggregation

The quantitative and qualitative results were merged to
achieve a more complete understanding of the studied phe-
nomena. The merging followed the primary data analysis inte-
gration procedures described by Creswell & Clark (2018).

Rigour

Considering that a single research method would not provide
a comprehensive answer to the problem, the data of the re-
search were collected both quantitatively and qualitatively.
Qualitative data were used to describe quantitative data. Con-
sidering the quantitative method, although the small sample
size limits the generalizability of the research, the use of the
qualitative method and the appropriate combination of data
strengthened the research. Quantitative and qualitative data
were collected by the same researcher. One of the researchers
received qualitative research training and did not communicate
with the students before the research. The quantitative data
were analyzed by a statistician and after the qualitative data
were read and coded repeatedly by the researchers, the data
were determined by consulting 3 experts with qualitative re-
search competence, and codes, themes and sub-themes were
determined. Quantitative and qualitative data were found to
support each other.

Ethical considerations: Before starting the study, written per-
mission was obtained from the Ethics Committee of Sivas Cum-
huriyet University where the study would be conducted (File
no: 2022-03/33) and written and verbal consent was obtained
from the participants who agreed to participate in the study.
Participants were informed that they had the right to choose
not to participate and that it was possible to leave the study
at any stage. Participants were given a pseudonym to ensure
confidentiality.

FINDINGS

Table 2 shows that considering the demographic characteris-
tics of the participants; it is seen that 53.4% of the participants
in the experimental group were female, 77.6% had a nuclear
family structure, 39.7% had a primary school graduate moth-
er, 36.2% had a high school graduate father, 31% had more
than 5 siblings, 75.9% lived in a dormitory, 50% lived in a big
city, 89.7% had not received information about assertiveness
training before, 19% did not find themselves assertive, and 3%
thought that they did not know themselves. It was determined
that 70% of the participants in the control group were female,
81.7% had a nuclear family structure, 36.7% had a primary
school graduate mother, 31.7% had a high school graduate fa-
ther, 40% had more than 5 siblings, 70% lived in a dormitory,
35% lived in a big city, 96. 7% had not received information
about assertiveness training before, 31.7% did not find them-
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Table 2: Demographic Characteristics of Participants (n—118)

Demographic Characteristics Experlmental group Control group

Gender
Female 31 (53.4) 42 (70)
3.467 0.650
Male 27 (46.6) 18 (30)
Family structure
Nuclear family 45 (77.6) 49 (81.7)
Large family 9 (15.5) 9 (15) 0.584 0.446
Broken family 4 (6.9) 2(3.3)
Mother’s educational status
llliterate 8(13.8) 8(13.3)
Literate 4 (6.9) 2(3.3)
Primary school 23 (39.7) 22 (36.7)
0.679 0.412
Secondary school 15 (25.9) 14 (23.3)
High school 6(10.3) 12 (20)
Universty 2(3.4) 2(3.3)
Father’s educational status
llliterate 1(1.7) 1(1.7)
Literate 1(1.7) -
Primary school 12 (20.7) 19 (31.7)
Secondary school 18 (31) 15 (25) 0.331 0.566
High school 21 (36.2) 19 (31.7)
Associate degree - 3(5)
Universty 5(8.6) 3(5)
Number of Siblings
One 2 (3.4) 2 (3.3)
Two 12 (20.7) 9 (15)
Three 13 (22.4) 11 (18.3) 1.212 0.273
Four 13 (22.4) 14 (23.3)
Five and more 18 (31) 24 (40)
Who resides with
With my family 8(13.8) 16 (26.7)
In the dormitory 44 (75.9) 42 (70)
. 5.362 0.022*
Apart from my family 4 (6.9) 2(3.3)
Next to my relatives 2 (3.4) -
Where did you live before college
In a big city 29 (50) 21 (35)
In a small city 6 (10.3) 8(13.3)
3.680 0.058
In the county 18 (31) 18 (30)
In the village/town 5(8.6) 13 (21.7)
Have you taken assertiveness training before?
Yes 6 (10.3) 2 (3.3)
2.300 0.132
No 52 (89.7) 58 (96.7)
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Table 2: Cont.

Demographic Characteristics

Experlmental group Control group

If yes. from whom did you receive the training?
As a lesson
By watching video
by reading a book
From the conference/symposium
Do you find yourself assertive
Yes
No
Partially
Do you think you know yourself
Yes
No
Partially

2 (3.4) -
1(L7) 1(L7) 0.813 0.369
1(1.7) -
2 (3.4) 1(1.7)
21 (36.2) 15 (25)
11 (19) 19 (31.7) 0.377 0.540
26 (44.8) 26 (43.3)
41 (70.7) 41 (68.3)
3(5.2) 5(8.3) 0.10 0.922
14 (24.1) 14 (23.3)

*p<0.05; x: kikare

Table 3: Comparison of Scale Total Scores of Participants in Experimental and Control Groups (n=118)

Emotional Total ELS Total RAS
Self assessment
Awareness

| MeantSD__ | MeansSD | | MeanisD |
49.10+9.34 39.93419.71 40.08+7.17 129.12+20.82 -13.08+£22.78
Before
Edugah'o n p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.000*
Experimantal t=40.350 t=31579 t=42.965 t=47.628 t=-4.412
group 52.93+11.61 40.42+7.01 42.1249.13 135.47+24.30 21.584£22.09
After
EdchC;ﬁo n p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.000*
t=35.034 t=44.323 t=35.429 t=42.824 t=7.501
42.56+13.66 36.1219.76 37.69149.81 116.37£30.61 -11.54£23.87
Control Group p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.000* p=0.000*
t=23.934 t=28.412 t=29.502 t=29.202 t=-3.714

*p<0.001, ELS: Emotional Literacy Scale, RAS: Rathus Assertiveness Scale, SD: standard deviation; t: independent t testi.

selves assertive, and 5% thought that they did not know them-
selves. It was determined that there was no statistical differ-
ence between the experimental and control groups except the
place of residence (p<0.05) and the groups had similar charac-
teristics (p>0.05).

Table 3 shows that there is a significant difference in both ELS
and RAS scores of the participants after the training (p<0.05).
In Table 3, while the ELS mean score of the students in the ex-
perimental group was 129.12+20.82 before the training, it was
found to be 135.47+24.30 after the training (p = 0.000), while
the RAS score mean was -13.08+22.78 before the training. It
was found to be 21.58+22.09 after training.
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Pearson correlation analysis showing the relationship between
the scales is given in Table 4. In Table 4, there is a moderate
positive relationship between pre-ELS and post-ELS scores
(r=0.434, p=0.001) and a strong positive relationship between
pre-RAS and post-RAS scores (r=0.672, p= It was found to be
0.000).

After one-to-one in-depth qualitative interviews with nursing
students, 3 themes and 6 sub-themes were formed according
to the participant statements. These themes were grouped as
‘Before Training’, ‘After Training’ and ‘Statements about the
Course’. In the sub-themes, the participants expressed Prob-
lems with Communication, Problems with Self-Confidence,
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Table 4: Pearson Correlation Analysis Showing the Relationship Between the Scales

SCALES Correlation Coefficient (r) statistical significance level (p)

pre-ELS and post-ELS 0.434%**
pre-ELS and post-RAS -0.278*

pre-ELS and pre-RAS -0.451%**
post-ELS and post-RAS 0.366**
pre-RAS and post-RAS 0.672**
control ELS and control-RAS -0.365**

0.001**
0.033*
0.000**
0.004*
0.000**
0.004*

** p<0.001, *p<0.05, ELS: Emotional Literacy Scale, RAS: Rathus Assertiveness Scale, r: Correlation Coefficient.

Implementation of the Quantitative Phase of the Research
Performing pretests

Providing assertiveness training
Performing posttests

Statistical evaluation of quantitative data

Implementation of the Qualitative Phase of the Research
Determination of the purposeful sample of the qualitative part with the help of pseudonyms
Conducting individual interviews
Identifying codes and themes, Obtaining expert opinions
Making Thematic Analysis

Combining Data, Writing Final Report

Figure 1: Research flow chart.

Problems with Emotional Awareness before the training, while
after the training, they expressed the sub-themes of Improve-
ments in Communication, Improvements in Self-Confidence,
Improvements in Emotional Awareness. In addition, the terms
frequently expressed by the participants during the qualitative
interviews are given in Figure 1.

One participant made the following statement regarding the
development of self-confidence.

‘.. As | said, conducting the training in dialogue and commu-
nication was effective. Everyone should be active during the
training, speaking, for example ..... my friend was saying some-
thing. The atmosphere was more comfortable for me. | was
thinking that everyone was already talking at that time and |
could talk too.” (P2, male)
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DISCUSSION

Assertiveness is important in nursing because it is a highly
social and disciplined profession and situations requiring as-
sertive behaviour are frequently encountered. Assertive be-
haviour is defined as expressing one’s own rights, thoughts and
feelings without denying the rights of others (Bril et al., 2022).
Nursing educators have a crucial role in teaching conflict reso-
lution, communication skills and assertive behaviours that stu-
dents may need to protect their own health when they enter
the profession. (Oikarainen et al., 2018). In this study conduct-
ed with this perspective, it was found that the assertiveness
training given to the participants positively affected their emo-
tional literacy levels and assertive behaviours (Table 3). At the
same time, in the qualitative interviews, the participants made
statements supporting this situation. There are studies in the
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Assertive Features

Developed Aspects
of Communication

Communication
Problems

Problems with Self-
Confidence

Aspects Developed
for Self-Confidence

Problems of
Emotional
Awareness

Aspects Developed
for Emotional
Awareness

Figure 2: Themes and sub-themes according to participant
statements.

literature that determine the assertiveness levels of nurses. In
the study of Hosgor et al. (2016), 20% of the student nurses
defined themselves as assertive. Kelleci et al. (2011) found that
students’ assertiveness levels increased after the assertiveness
course. In a study conducted with nursing students in Iran in
which assertiveness levels were followed up during the edu-
cation process, assertiveness levels increased as the years of
education increased (Begley et al. 2004). Adana et al. (2011)
found that assertiveness levels increased in all nurses working
in a provincial center after assertiveness training. After a three-
week web-based assertiveness training, it was found that nurs-
es’ assertiveness scores increased and their work stress de-
creased (Yamagishi et al. 2007). In more recent studies in the
literature, it was found that the assertiveness levels of nurses
who received assertiveness training increased (Yoshinaga et al.
2018). In Omura’s study (2019), although assertiveness train-
ing was statistically insignificant, it caused an increase in mean
scores. In a study conducted in Turkey, a longitudinal study was
conducted to determine whether assertiveness and self-es-
teem levels of nursing students increased during the educa-
tion process, assertiveness and self-esteem levels of students
were followed at the end of each year for 4 years and it was
found that they increased (llhan et al. 2016). It is understood
from the results of these studies that the role of education in
increasing the assertiveness levels of nursing students is quite
significant. These results are consistent with our study. One
of the students participating in the study used the following
statement regarding the increase in assertiveness.

‘I do not hesitate when | enter an environment, | can express
myself comfortably. | can act confidently. | can speak my mind
even if | am rejected.” (P7, Female)
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In this case, it can be said that assertiveness characteristics
such as increased self-confidence, increased ability to express
emotions, and improved perception of the situation emerged
in students after the training. The characteristics expected to
be developed by the individual with assertiveness training can
help individuals to increase their emotional literacy levels.
Assertive individuals should be able to understand the emo-
tions of the other individuals and themselves. In this respect,
it was found that there was a correlation between assertive-
ness traits and emotional literacy (Table 4). In addition, in the
qualitative findings, the participants stated that their emotion-
al awareness also increased in the questions about assertive
characteristics. In this regard, one participant said: ‘/ used to
have difficulty in expressing my feelings. ...after this course it
was easier for me to make sense of my feelings.” Accordingly, it
can be interpreted that assertiveness training changes simul-
taneously with the level of emotional literacy and contributes
to the use of correct communication techniques, awareness of
emotions, and individual self-evaluation in nursing students.
The statement of one participant, “/ can reduce the dose of an
overreaction. The other day | had a problem with my friends, |
was upset, | didn’t realise it at the time, but then | was able to
tell my friends that your behaviour made me very sad.” (P10,
female) also supports this situation.

Although emotional literacy is important in a profession such
as nursing that requires recognising and understanding peo-
ple’s emotions, studies on this subject are limited. However,
articles emphasising the importance of emotional intelligence
training for nursing were found (Dugué, Sirost, Dosseville 2021).
Considering that the concepts of emotional intelligence and
emotional literacy have different aspects but mostly overlap
(Mayor 2016), it is understood that emotional literacy skills are
also important. In a study, it was found that nurses with high
emotional intelligence defined their professional competences
better (White, Grason 2019). In a study conducted in Turkey, it
was found that Emotion-Based Education Programme positive-
ly affected nursing students’ ability to recognise, express and
empathise their emotions (Sisman and Buzlu 2016). No study
was found in which assertiveness characteristics and emotion-
al literacy characteristics were compared in nursing. In this
study, it was found that the emotional literacy characteristics
of the students increased. One student explained this situation
as follows.

‘I can talk to the other person. | have changed in that respect.
| used to not care, | used to make it a fait accompli. | can see
and talk now. For example, | realised that a friend of mine was
unhappy. My other friends didn’t realise, but | did. Then we had
a talk about it. We solved it.” As it can be understood from here,
it can be said that after assertiveness training, there is an im-
provement in the ability to empathise as well as contributing
to the development of self-awareness of students. In this case,
it is thought that adding a course on assertiveness training to
the curriculum of nursing students will contribute to their un-
derstanding of their own emotions and thoughts in their pro-
fessional life, as well as understanding the emotions and needs
of the patient they care for.
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The results of this study are important since there is a gap in
the literature on the subject and more data are needed on this
subject. The development of emotional literacy features such
as understanding and predicting emotions in nursing and giving
correct reactions can contribute to professional development.
Although it is one of the important points in nursing, it has also
contributed to the development of the basic principles in the
philosophy of nursing, such as the development of empathy
ability, which is neglected although it is one of the important
points in nursing, the person’s self-awareness and awareness
of one’s emotions, understanding the emotions of the patient
to whom one provides care and reflecting this to his/her care,
as well as positively affecting his/her social life; during the in-
depth interview, the student said, “This training affected me
positively. | couldn’t say no to anyone, no matter what subject,
even if | was very busy, | couldn’t say no. .... | realised that the
other person did not understand me and that | could not ex-
plain myself. | was at loggerheads with myself for not express-
ing the situation to the other person. Now [ can tell people my
problems nicely. I’'ve found it works in my relationship with my
family. | realised we had a better quality of conversation.” (P8,
female) In addition, a participant said: ‘Before, | was shy, and
even if I did not want to do something, | did it to avoid offence.
Now [ can say no. | can say what | want to say comfortably’
(P12, female), which shows that she is aware of her own feel-
ings, can understand and apply the concept of being able to say
no and that her assertiveness has developed. In this case, it can
be considered that assertiveness training supports the nurse to
have a say in the patient’s own care and this value contributes
to professional development. The participant statements in fig-
ure 1 also support this situation.

It is thought that assertiveness education given to nursing stu-
dents also contributes to the development of some skills in
their own lives. For example, one participant said: ‘.... After
the training, | realised that communication is not just listening
or making sentences. How | look after myself, how | manage
myself. | used to worry about how people perceived me from
the outside. In other words, | would be very curious about how
I look from the outside, how they perceive me, what they think
as a behavioural character, and | would build it in my head.
After the training | realised that the only thing | should care
about is myself. Yes, | have to respect people’s opinions. | need
to understand them. But it shouldn’t be a sanction on me.” (P4,
female) explained that she could not express her feelings cor-
rectly due to the fear of being misunderstood, but this situa-
tion improved at the end of the training. As a matter of fact, it
is thought that it is important to identify and intervene in situa-
tions that do not overlap with assertiveness, such as the effort
to be appreciated, the desire to be accepted by the society,
and giving importance to social perceptions by putting individ-
uality in the background, both from a social point of view and
in terms of reflection on the nursing profession.

CONCLUSION

This study aimed to understand the levels of assertiveness and
emotional literacy after assertiveness training given to nurs-
ing students. Students’ assertiveness and emotional literacy
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levels increased after the training. A significant relationship
was also found between emotional literacy and assertive per-
sonality traits. After the study, the students made statements
supporting that they developed positive aspects of assertive-
ness, communication and self-confidence. Considering that it
will contribute to professional development and have positive
reflections on care, it is recommended that the subject of as-
sertiveness should be added to the course content of nursing
programmes, and assertiveness and emotional literacy levels
should be improved by associating them with patient care.

LIMITATIONS

This study has several limitations. It was conducted at a sin-
gle center, making it difficult to generalize the results to the
broader population. Additionally, the fact that only one mea-
surement was taken in the control group is another limitation
of the study.
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Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Tagra Universiteleri:
Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Dayali Bir Olgubilim
Arastirmasi

Provincial Universities from a Gender Perspective: A Case Study Based
on the Opinions of Prospective Teachers

Arzu SALDIRAY

0z

Yiiksek Ogretim Kurumunun iiniversitelerin kapasite ve kapsamini arttirmaya ydnelik 2008 yilinda gerceklestirdigi reform hareketi sonra-
sinda, Tirkiye'nin farkh sehirlerine tagra tiniversiteler olarak da bilinen bir¢ok yeni tiniversite kurulmustur. Bu reform hareketi, siyasi ikti-
dar1 gii¢lendiren politik bir eylem olmasi sebebiyle elestirilse de, Tiirkiyenin giiglii ataerkil toplum yapisi goz 6niinde bulunduruldugunda
toplumsal cinsiyet esitligi adina 6nemli bir adim olarak gérmek de miimkiindiir. Bu aragtirmanin amaci; “tagra tiniversiteler” olarak anilan
ve I¢ Anadolu'da bir devlet iiniversitesinde okuyan 8gretmen adaylarinin; toplumsal cinsiyet baglaminda tagra iiniversiteleri algilarini ve
deneyimlerini incelemektir. Nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik (olgubilim) desen kullamilmustir. Aragtirmanin katiimeilary, ¢
Anadolu’da bulunan bir tasra iiniversitesinde dgrenim goren 73 dgretmen adayidir. Ogrenci kompozisyonlari, ¢evrimigi tartisma oturum-
lar1 ve bireysel goriismeler araciligryla nitel veri toplanmus ve igerik analiziyle analiz edilmigtir. Bulgulara gére, okuduklari tagra tiniversite-
sini goniillii tercih eden 6gretmen adaylari, yasadiklar: ile yakinligi ve puan yeterligini dikkate alirken; mecburi tercih edenler, ekonomik
kaygilar ve aile baskisi etkisinde kalmistir. Ogretmen adaylari, tagra iiniversitelerini, nitelik diisiikliigii, mezun enflasyonu ve istihdam
sorunu olusturmalar1 bakimindan gereksiz bulmaktadir. Ogretmen adaylari, tasra iiniversitelerini ataerkil yapiy1 doniistiirme potansiye-
line sahip ideal kurumlar olarak gérmelerine ragmen, okuduklar: tagra Giniversitesindeki deneyimlerinin bu yénde olmadig gorilmustiir.
Ogretmen adaylari, 6grencisi olduklar: @iniversitede cinsiyet esitligi perspektifinin olmadigini belirtmislerdir. Kadin égretmen adaylari
ogrencisi olduklar: tagra tiniversitesinde suskunluga siiriiklenerek sessizlestirildiklerini ve cinsiyete dayali ayrimciliga tanik olduklarin
belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, Tiirk toplum yapisindaki cinsiyete dayal baski mekanizmalarina da deginmistir. Bulgulara gére ataerkil
baskilar ve ekonomik sikintilar kadin 6grencilerin istemedigi meslekleri okumalarina sebep olmaktadir. Kiz 6grenciler kimi zaman yakin
ve masrafsiz oldugu i¢in yakin sehirleri tercih etmek zorunda kalirken kimi zaman da aile baskisindan kurtulmak amaciyla istemedikleri
bolimleri yazmak zorunda kalmaktadr.

Anahtar Sozciikler: Tagra tiniversitesi, Toplumsal cinsiyet, Yitksekogretim programlari

ABSTRACT

Following the Higher Education Council’s reforms in 2008 to increase the capacity and scope of universities, many new universities, also
known as provincial universities, were established in different cities across Tirkiye. Although this reform movement has been criticized
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for being a political act that empowers political power, given strong patriarchal social structure in Tirkiye, it is also possible to see it as
an important step towards gender equality. The aim of this study was to examine the perceptions and experiences of prospective teachers
studying at a state university in Central Anatolia about provincial universities in the context of gender. Phenomenological design, one of
the qualitative research methods, was used. The participants of the study were 73 pre-service teachers studying at a provincial university
in Central Anatolia. Qualitative data were collected through student essays, open online discussion sessions and individual interviews and
content analysis was applied. The findings of the study showed that proximity to their hometown and exam scores were influential factors
in students’ university choice. However, for those who felt obliged in their university choice, economic concerns and family pressure
were influential factors. Pre-service teachers indicated that provincial universities were redundant because of low education quality, and
their contribution in graduate inflation and high unemployment rates. Although pre-service teachers viewed provincial universities as
ideal institutions that had the potential to transform the patriarchal structure, it was also observed that their experiences at the provincial
university were not in accordance with this picture. Pre-service teachers stated that there was no gender equality perspective in the
university they were students of. Female pre-service teachers stated that they were forced into silence, muted and witnessed gender-based
discrimination at the provincial university. The pre-service teachers also mentioned the gender-based pressure mechanisms in the Turkish
social structure, appearing as patriarchal pressures and economic difficulties, that pushed female students to study in the fields they
wouldn’t prefer The study shows that female students sometimes have to prefer nearby cities because they are close to their hometown and
inexpensive, yet sometimes with an aim to get rid of family pressure they feel obliged to choose the departments they do not actually want.

Keywords: Provincial university, Gender, Higher education programs

GIRiS

Toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adaletin yani sira tretken ve
dayanikh ekonomiler i¢in de 6nemli bir role sahiptir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin gliclenmesi ve sosyal adaletin saglanmasin-
da ise yiiksekégretim, kritik bir &nem tasir. Universiteler, sa-
dece sunduklari yiksekégretim baglaminda degil, toplumun
genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesi ve kapsayi-
cihg tesvik etmede gliclU bir isleve sahip kurumlardir (Rosa &
Clavero, 2022). Arastirmalar, ylkselen egitim ve gelir dlizeyinin
daha disiik ataerkil bir yaklasimla iliskili oldugunu gosteriyor
(Gok vd., 2019; Inglehart&Welzel, 2005; Ozdemir-Sarigil & Sa-
rigil, 2021).

Yukselen egitim ve gelir diizeyi kadinlarin gliclenmesi ile pozi-
tif korelasyon gostermektedir (Cinar&Kose, 2018). Tiirkiye'de
egitim seviyesinin yikselmesi kadinlarin isglictine katihmini ve
glvenceli istihdami artirmaktadir (Cin, Gimis, Weiss, 2021;
Candas& Bugra, 2010). Hanehalki isgiicii Arastirmasi verileri bu
durumu dogrulamaktadir. Giincel verilere gére (TUIK, 2024),
okuryazar olmayan kadinlarin is glicine katilim orani ylizde
13,9; lise alti egitimli kadinlar igin yiizde 27,1; lise mezunu ka-
dinlaricin yizde 36,1 iken, yliksekogretim mezunu kadinlar igin
bu oran yiizde 68,8'dir.

Ekonomik agidan az gelismis Ulkelerde yiksekogretime eri-
simin, cinsiyet, irk ve ekonomik diizey gibi engelleyici faktor-
lerden etkilendigi belirtilmektedir (Kustarci, 2010; Schendel
& McCowan, 2016). Tirkiye yiksekogretiminde toplumsal
cinsiyet esitligiyle ilgili mevcut duruma bakildiginda, kadinla-
rin 6grenci ve akademisyen konumlari temelinde ayri boyut-
larin dikkate alinmasi gerekmektedir. Kadinlarin 6grenci olarak
Universitelere erisimiyle ilgili mevcut durum, cinsiyet esitligi
acisindan olumlu bir tablo ortaya koysa da (Adak, 2018; YOK,
2023b); egitim dlizeyine gore bir cinsiyet ayrismasi séz konu-
sudur. Yiksekogretim programlarina yerlesen kiz 6grencilerin
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on lisans programlarinda sayica 6nde oldugu; lisans, yiksek
lisans ve doktora diizeyinde erkek 6grencilerin gerisinde kaldi-
g1 gorilmektedir (YOK, 2023b). Universite egitimini terk etme
oranlarinda ise kadinlar dndedir. Kadin 6grencilerin toplumsal
yasamda cinsiyete dayali sorumluluklari, daha fazla fedakarlik
yapmalarina neden olmaktadir (Ozmen&Giig, 2013). Diger yan-
dan akademide destek mekanizmalarinin eksikligi doktora egi-
timlerinin sekteye ugramasina yol agmaktadir (Gir &Bozgoz,
2022). Universite tercihlerinde, kiz 6grencilerin erkek 6gren-
cilere gore daha distik siralamali okullara basvurma olasilikla-
ri daha yuksektir (Saygin, 2012). Erkek 6grencilerin kadinlara
oranla ekonomik getirisi daha yuksek olan ¢alisma alanlarina
girme olasiliklari cok daha yiiksektir (Davies&Guppy, 1997). Di-
ger yandan Turkiye'deki yliksekdgretimin, toplumsal cinsiyete
dayali isbolimini yeniden Gretmesi de s6z konusudur. Kadin
ogrenciler, egitim fakultelerini daha yogun tercih ederken, mu-
hendislik fakultelerinde erkek 6grenciler baskin olmaya devam
etmektedir (Cevik, 2015).

Kadinlarin yiksekdgretimde akademisyen konumlarina bakil-
diginda, kadin akademisyenlerin cinsiyete dayali rollere uygun
bilim dallarini ve meslekleri tercih ettikleri goriilmektedir (Acar,
1998; Adak, 2018). Cinsiyete dayali tabakalasma, akademik tn-
vanlar arasinda somut bicimde gortlmektedir. Profesor, Do-
cent ve Dr. Ogretim Uyesi istihdaminda kadin ve erkek akade-
misyenler arasinda anlamli farkhliklar s6z konusudur (Sezgin &
Haykir Hobikoglu, 2022). Universitelerde kadin akademisyenler
erkeklere nazaran daha dezavantajli kosullarda ¢alismakta, ai-
lelerini ihmal etme pahasina akademik calismalar Gretmeye
cabalamaktadir (Ozcan &inang, 2015). Kadin akademisyenler,
doktora sonrasi cam tavan problemi ile karsilasmakta, akade-
mik Gnvan ylkselmelerinde erkeklere gére daha fazla bekletil-
mektedir. Kadin akademisyenler, aile, galisilan meslektaslar ve
cevreyle ilgili bircok sorun yasamakta ve bu gruplar tarafindan
bazi psikolojik baskilara maruz kalmaktadir (Aybek, 2023). Ka-
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din akademisyenler, gerekli kosullari saglamalarina ragmen,
karar alma sireglerinde yeterince temsil edilmemektedir (Atay,
2023). Kadinlarin kariyer kesintileri ¢cogunlukla hamilelik ve
erken cocuk bakimi gibi cinsiyete dayali nedenlerle gercek-
lesmektedir (Saglamer ve dig. , 2018). Arastirmalar, bazi 6zel
Universitelerde ayni pozisyonda olmalarina ragmen erkek ve
kadin akademisyenlerin farkli Gcret aldiklarini géstermektedir.
En yliksek licret seviyelerinde; kadin akademisyenler, cinsiyete
dayali bir Gcret farkindan etkilenmektedir (Ucal ve dig. , 2015).

Yiksekogretimde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye
yonelik Tirkiye'de gerceklestirilen eylemlere bakildiginda, yil-
lar icerisinde acilan yeni Universite sayisinin artisi dikkat cek-
mektedir. Yiksek Ogretim Kurumu (YOK), Universitelerin ka-
pasite ve kapsamini artirmaya yonelik 2008 yilinda bir reform
hareketi gerceklestirerek, Turkiye’nin farkli sehirlerine birgok
yeni Universite kurmustur. Agilan yeni Gniversiteler merkezden
uzak cografi bolgeye isaret etmesi sebebiyle tasra lniversite-
leri olarak da anilmaktadir. Tagra Universitelerinin agiimasiyla
Turk yuksekogretim sisteminin nicel agidan bliyldugi ve yik-
sekogretime erisimin genisledigi gorilmektedir. Glincel verile-
re gore Tirk yUksekogretiminde aktif olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinde bulunan 208 yiiksekdgretim kurumu, 184.702 6g-
retim elemani ve toplam 3.842.831 Orgiin 6gretim 6grencisi
bulunmaktadir (YOK, 2023a). Resmi veriler, Tiirkiye’de yillar
icerisinde, yuksekogretim mezunu kadin oraninin da arttigini
gosteriyor. 2008 yilinda 25 ve daha yukari yastaki kadinlarda
ylksekoégretim mezun orani yiizde 7,1 iken, bu oran 2022 yilin-
da yiizde 21,6 olmustur (TUIK, 2024).

Egitime erisim; finansal ve fiziksel erisim alt boyutlarindan olu-
sur (Kyui, 2013). Daha yakin bir egitim kurumu, egitimi daha
kolay ve erisilebilir hdle getirmektedir. Dolayisiyla, yeni Uni-
versitelerin acilmasiyla ekonomik dezavantajlarin azaldigi ve
ataerkil yaklasimin etkisiyle kiz 6grencilerin baska bolgelerde
egitim almasina izin verilmemesi (mesafe sorunu) gibi engelle-
rin asilmasina katki saglandigi séylenebilir (Yilmaz, 2014). Polat
(2017), yeni kurulan Gniversitelerin Tirkiye'nin daha az gelis-
mis Dogu bdlgelerinde cinsiyet ayrimini azaltici bir roll oldu-
gunu belirtmektedir. Yeni agilan Universitelerin, kiz 6grencilerin
tercih etme egiliminde oldugu boélimlerin kapasitesini artirmis
olmasi da kiz 6grencilerin kayit oranlarini yiikseltmistir. Univer-
siteye yerlesen 6grencilerin iller ve bolgeler arasi hareketliligi-
ni inceleyen bir arastirmaya gore (Gir, 2022), kadin Universite
ogrencileri erkek 6grencilere benzer sekilde kendi ikametgah
illerinde ve yakin/uzak illerde yiiksekdgretime yerlesmistir. Bu
durum ylksekogretimde gerekli kapasitenin varliginda ve geng
kadinlara imkan saglandiginda, bu genclerin kendi ikametgah
illerinde veya nispeten uzak illerdeki egitim imkanlarindan fay-
dalandiklarini ve ailelerinin bu konuda 6grencileri destekledi-
gini dolayli sekilde gostermektedir (Gur, 2022). Konuyla ilgili
baska bir arastirmaya gore, tasra Universitelerinin agilmasiyla
onceki donemlerdeki sehirlerarasi 6grenci hareketliliginin go-
reli olarak azaldigl, ancak daha da 6nemlisi bliylksehirler (ize-
rindeki asiri yigilma baskisinin azaldigi belirtiimektedir (Arli,
2016). Torun ve Oztiirk’e gére (2013), tasra (iniversiteleri de-
zavantajli bolge ve toplumsal kesimlere kamu harcamalarinin
ulasmasina aracilik ederek, sosyal adaletsizligin giderilmesinde
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etkili ve glglu bir ara¢ olmuglardir. Ancak, s6z konusu katkilar,
“Universitelerin birincil/gérinen islevleriyle ilgili degil, ikincil/
gériinmeyen islevleriyle ilgilidir” (Torun & Oztiirk, 2013, 5.201).

Yeni acilan Universitelerin, kadin 6grencilerin yiksekégretim-
deki dezavantajli konumlarini dontsturici bir isleve sahip ol-
dugunu (Cin, Gimus, Weiss, 2021; Gir, 2022; Polat, 2017; Yil-
maz, 2014) sdylemek mumkiindir. Ancak, bu reform hareketi,
kimi zaman siyasi iktidari gliclendiren politik bir eylem olmasi
sebebiyle elestiri odagi da olabilmektedir (Tekerek, 2023). Or-
negin her ile agilan Universitelerin, Tlrkiye ekonomisinde 6zel
olarak da ylksekogrenim sisteminde olcilebilir ve kalic nitelik-
te bir iyilesmeye yol agmadigl ve akademik enflasyon sorunu-
na neden oldugu ileri siiriilmektedir (Ozen, 2021; Yalcintas &
Akkaya, 2019). Yiiksekogretim diizeyinde egitim almasina rag-
men isglicl piyasasinda niteligine uygun is bulamayan gengler,
nitelik uyumsuzluguyla karsi karsiya kalarak issizlik sorunu ya-
samakta ya da mezun olduklari egitim seviyesinin altinda nite-
lik gerektiren islerde istihdam edilmektedir (Cakir & Kellevezir,
2020; Gormus, Bozkurt, Karadz & Kuginoglu, 2023).

Tasra Universiteleriyle ilgili arastirmalarin sosyo-ekonomik
(Arli, 2016; Cin, Gumis, Weiss, 2021; Uz & Akca, 2021; Yildiz,
2022; Yilmaz, 2014) ve politik boyuttaki etkilesimleri odak al-
dig1 (Sengil, 2014; Tekerek, 2023; Yalgintas & Akkaya, 2019)
gorilmektedir. Egitim bilimleri temelinde inceleyen arastir-
malarin (Ekinci, 2011; Gur, 2022; Kiling, Cepni, Kilcan & Palaz,
2017) ise sirecin aktif 6zneleri olan Universite 6grencilerinin
tagra Universitelerine yonelik perspektifini dikkate almadig
gorulmektedir. Egitim programlari, bisbltin tasarlandiklari
ya da baslangicta ele alindiklari halleriyle tam anlamiyla uy-
gulanamazlar. Egitim programinin 6zneleri olma bakimindan
Universite 6grencilerinin yasanti ve deneyimleri, faaliyete ge-
cen yiksekogretim programinin toplumsal cinsiyet temelin-
deki kapsayiciligini ortaya koymasi agisindan énemli bulgular
sunabilir. Ogretmenlik meslegine hazirlanan 6gretmen aday-
larinin goris ve etkilesimlerinin incelenmesi de ayri bir 6nem
tasimaktadir. Bunun sebebi 6gretmenlik mesleginin, cinsiyete
dayal rol farkliliklarinin en belirgin oldugu meslekler arasin-
da yer almasidir (Cevik, 2015; Giiran, 2021). Ogretmen aday-
larinin geleneksel cinsiyet rolleriyle uyumlu olan 6gretmenlik
meslegine yonelmesinin temelindeki sebepler, tagra univer-
sitelerinin toplumsal cinsiyet esitligi rolliyle baglantili olabilir.
Diger bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerinde aileleri tarafindan cinsiyet rollerine dayall
bir baskiyla karsilasip karsilasmadigi, 6grencisi olduklari tasra
Universitesini gonalli secip se¢medikleri arastirmanin odagiyla
yakindan baglantihdir. Yiiksekdgretimde 6grenciler, séylem ve
deneyimleri araciligiyla toplumsal cinsiyet dinamiklerinin nasil
isledigi hakkinda bilgi verici kilit aktorlerdir (Fernandez ve dig.,
2024).

Bu arastirmanin amaci, “tasra Universiteleri” olarak anilan
ve i¢ Anadolu’da bir devlet Universitesinde okuyan 6gretmen
adaylarinin perspektifinden, tasra Gniversitelerinin toplumsal
cinsiyet baglaminda nasil bir islevi olduguyla ilgili goruslerini
incelemektir.
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Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aran-
mistir:

1. Ogretmen adaylarinin okuduklari tasra iiniversitesini secme
gerekgeleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylari, tagra Universitelerini nasil degerlendir-
mektedir?

3. Ogretmen adaylari, tasra tniversitelerini toplumsal cinsiyet
baglaminda nasil degerlendirmektedir?

4. Ogretmen adaylarinin, okuduklari tasra Universitesinde
toplumsal cinsiyet baglamindaki deneyimleri nasildir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli ve Deseni

Nitel bir arastirmayi tasarlarken, baslangi¢c asamasinda mantikli
bir strateji gelistirerek yola ¢ikmak ve slire¢ boyunca ayni stra-
tejiyi oldugu sekliyle uygulamak mimkun degildir. Nitel arastir-
malarin tasarimi, siireg icerisinde yapilandirilir ve sonrasinda
yeniden yapilandirilir (Maxwell, 2018). Bu arastirma da bas-
langigta rasyonel bir stratejiyle degil, arastirmacinin galismakta
oldugu bir tasra Universitesinde 6grencileriyle gerceklestirdigi
elestirel dislinmeye dayal tartismalara ve bu tartismalar si-
rasinda dile gelen 6grenci gorislerine dayanir. Tasra lniversi-
telerinin asirt mezun vermesinin dogurdugu olumsuzluklarin
tartisildigl bir lisans dersi esnasinda, kadin 6grencilerden biri
siniftaki hakim olumsuz séylemin aksine soyle bir goris bildir-
misti: “Ben arkadaslarim gibi tasra Universitelerinin gereksiz
oldugunu distinmiyorum. Eger, simdi okudugum bu okul ol-
masaydi, ben higbir zaman Universiteye gidemeyecektim”.

Bir kadin Universite 6grencinin sesiyle esinlenen bu arastirma,
tasra Universitesinde okumakta olan 6gretmen adaylarinin
perspektifinden, tasra lniversiteleri ve tasra Universitelerinin
toplumsal cinsiyet baglaminda nasil bir islevi olduguyla ilgili go-
ris ve deneyimlerini incelemektedir. Bu nedenle, nitel arastir-
ma desenlerinden fenomenolojik (olgu bilim) bir aragtirmadir.
Cunku “bireyler gercgekleri kendileri olustururlar ve bu gergek-
ler onlar igin 6nemlidir ve anlamlidir... insanlarin deneyimle-
ri ve bu deneyimlerin kendileri tarafindan nasil yorumlandigi
onemlidir.” (Vildinm&Simsek, 2016, 5.38).

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci tic asamali sekilde yiritilmistir. ilk asa-
mada arastirmacinin yiritmekte oldugu “Elestirel ve Analitik
Dusinme” lisans dersi kapsaminda, 6gretmen adaylariyla ¢ev-
rimici tartisma oturumu gerceklestirilmis ve tartismalar kayit
altina alinmistir. Tarisma oturumu, gondllilik esasina dayah
gerceklestirilmistir ve 10 6gretmen adayi katilmistir. Daha son-
rasinda ayni ders kapsaminda, 6gretmen adaylarinin gérusle-
rini derinlemesine incelemek amaciyla konuyla ilgili tez ileri
siirmelerini gerektiren bir kompozisyon yazmalari istenmistir.
Kompozisyon yazma calismalarina 45 kadin 18 erkek olmak
lizere 63 0gretmen adayi katilmistir. Son asamada 10 6gretmen
adaylyla bireysel derinlemesine gorismeler yapilmistir. Veri
toplama surecinde izlenilen siireg Sekil 1'de gosterilmistir.
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Elestirel ve Analitik
Diisiinme Dersi

Cevrimigi Tartisma
Oturumu

Ogrenci
Kompozisyonlari
(63 katihimci)

: Bireysel Goriismeler

(10 katilime1)

Sekil 1: Veri toplama siireci.

Arastirmanin Katilimcilar

Bu arastirmanin katiimcilari, arastirmaya katilmaya gonulli 6g-
retmen adaylaridir. i¢ Anadolu’da bulunan bir devlet iiniversite-
sinin egitim fakdlltesinde okutulan “Elestirel ve Analitik Diisiin-
me Dersi” A ve B subelerinde bulunan 63 6gretmen adayi ve
bireysel gorismelere katilmayi kabul eden 10 6gretmen adayi,
arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

Katiimcilarin belirlenmesinde, amacgh 6rneklem yaklasimla-
rindan 6lgit ve kartopu 6rneklem yaklasimlari bir arada kulla-
nilmistir. Patton (2014), arastirmanin derinlemesine yapilmasi
icin zengin bilgiler iceren durumlarin segilmesi gerektigini, bu
nedenle amacl 8rneklemin kullaniimasi gerektigini belirtir. Ol-
¢t orneklem, “elestirel ve analitik diisinme” dersini alan ve
bu arastirmaya katilmaya gonulli olan 6gretmen adaylarinin
belirlenmesinde kullaniimistir. Kartopu 6rneklem yaklasimi ise,
bireysel goriismelere katilan katilimcilarin belirlenmesinde kul-
lanilmistir. Bu dogrultuda Arastirmacinin yiritmekte oldugu
“Egitimde Ahlak ve Etik” dersleri esnasinda, Universite tercihin-
de aile baskisiyla karsilastigini belirten bir kadin 6gretmen ada-
yiyla ilk bireysel goriisme gergeklestirilmis, ardindan kendisine
benzer baski yasantilari olan farkh kisilerin kimler olabilecegi
sorulmustur. Bu dogrultada diger katiimcilara ulagiimistir.

Ogretmen adaylarina iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de gos-
terilmistir.

Tablo 1'de gorildigiu gibi katilimcilarin gogunlugu kadindir
(f:52). Toplumsal yapinin belirledigi cinsiyet algilari ve cinsiyete
dayal kalip yargilar bireylerin meslek tercihlerini belirleyebil-
mektedir. Turkiye’de ataerkil toplumsal yapinin oldukga gticli
oldugu (Engin & Pals, 2018; Ozdemir-Sarigil & Sarigil, 2021)
dikkate alindiginda; meslekler arasinda cinsiyete dayal ayrimin
keskinlestigini soylemek mimkindir. Kadinlar, calisma haya-
tindaki kariyer planlarini, aile ici rollerine uygun bir yaklasimla
belirleyebilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi, cinsi-
yete dayali rol farkhiliklarinin en belirgin oldugu meslekler ara-
sinda yer almaktadir. Giincel veriler bu durumu dogrulamak-
tadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili Mill Egitim istatistiklerine
gore 6gretmenlerin 452 bin 814’0 erkek, 716 bin 82’si kadindir
(MillT Egitim Bakanhgi, 2024).
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Tablo 1: Arastirmada Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Demografik
Bilgileri (n=73)

Kisisel Bilgiler f

Cinsiyet
Kadin 52
Erkek 21
ogrementirans |t
Tiirkge Ogretmenligi 13
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 11
Okul Oncesi Ogretmenligi 11
ingilizce Ogretmenligi 10

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

ilkégretim Matematik Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Ogretmenligi

Sinif diizeyi

IN-b-b-bU‘lkD

2. sinif 45
3. sinif 17
4, sinif 11

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin temel problemi cercevesinde ele alinan arastirma
sorularina yonelik kullanilan veri toplama araglari; gdzlem ka-
yitlari, 6grenci kompozisyonlari ve bireysel goriismelerdir.

Gozlem Kayitlari

Arastirmaci, olgubilim deseninde asil veri kaynagi olan bireyler-
le gorismelere baslamadan 6nce hazirlik amaciyla ve olguyu
daha iyi tanimlayabilmek icin gézlem ve dokiimanlara basvu-
rabilmektedir (Patton, 2014). Benzer bir yaklasimla, nitel veri
toplama isleminin ilk adiminda 6gretmen adaylariyla gevrimigi
tartisma oturumu yapilmistir. Arastirmacinin yiritmekte oldu-
gu “Elestirel ve Analitik Disinme” dersinde, 6gretmen aday-
larina acik uglu bir soru yoneltilmis ve argimana dayali bir tez
ileri sirmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarinin toplumsal cin-
siyet baglaminda tagra Universitesi algl ve deneyimlerinin belir-
lenmesi amaciyla tartisma oturumunda 6gretmen adaylarina
yoneltilen soru su sekildedir:

Turkiye’nin her yerine Universite acilmasini destekliyor musu-
nuz? Turkiye’nin her yerinde Universite olmasinin toplumsal
cinsiyet acgisindan olumlu veya olumsuz sonuglari nelerdir? Bu
konudaki arglimaniniz nedir?

Elestirel ve Analitik Distinme dersi kapsaminda gergeklestirilen
cevrimigi tartisma oturumu iki ders saati boyunca (45+45 da-
kika) devam etmis ve kayit altina alinmistir. Tartismaya 10 6g-
retmen aday! katilmistir. Tartisma slirecinde, 6gretmen aday-
larinin ileri stirdlkleri dislinceler ve konusmalar arastirmaci
tarafindan goézlem verilerinin olusturulmasinda kullaniimistir.
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Ogrenci Kompozisyonlari

Nitel veri toplama isleminin ikinci adiminda “Elestirel ve Anali-
tik Disinme” dersi kapsaminda 6gretmen adaylarina agik uglu
bir soru yoneltilerek bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Og-
retmen adaylarina yoneltilen acik uglu soru su sekildedir:

Bizim (niversitemizi tercih etmenizin temel gerekcesi nedir?
Yasadiginiz ile yakin olmasi ya da aile baskisi gibi etmenler var
mi? Sizce tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet esitligi te-
melindeki roli ve islevi nasildir? Neden?

Kompozisyon sorusu, 6gretmen adaylarina 6nceden bildirilmis
ve gerekli aragtirmalar yapmalari igin bir hafta stire taninmistir.
Ogrenci kompozisyonlari, tiniversitenin dgrenci bilgi sistemi ve
elden teslim olmak lizere iki ayri formatta toplanmistir.

Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu

Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin belirli bir fenomene, yani
tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet eksenindeki rolline
iliskin bireysel anlayislarini ve bu fenomenle ilgili paylastiklari
ortak yasam deneyimlerini derinlikli bir baglamda anlamaya
calisan fenomenolojik bir arastirmadir. Fenomenolojik arastir-
malarda veri toplamanin amaci, irdelenen deneyimin 6zini
anlamaya calismak (Van Manen, 1997); “naif tanimlarini top-
lamaktir” (Polkinghorne, 1989). Bireyin bilincinde gérindugi
sekliyle, deneyimlerin tanimlarini ortaya c¢ikarmak icin ilgili
fenomeni deneyimleyen kisilerin so6zli ya da yazili yanitlarina
basvurmak gerekir (Polkinghorne, 1989).

Bu arastirmanin son asamasinda, egitim fakilltesinde okuyan
ancak “elestirel ve analitik distinme” dersini almayan, farkh
branslardaki 6gretmen adaylariyla gonilliik esasina dayal bi-
reysel gorismeler yapilmistir. Bireysel goriismeler gercekles-
meden 6nce, “elestirel ve analitik disiinme” dersini alan 63
O0gretmen adayi, cevrimici tartisma ve yazili kompozisyonlar
aracihgiyla kendi deneyimlerini s6zIU ve yazili formlarda orta-
ya koymuglardir. Bu nedenle, deneyimleri lizerine zaten veri
toplanmis olan grupla yeniden bireysel goriismeler yapmak
yerine, arastirmacinin farkh derslerde karsilastigl ve kendisine
aile baskisi nedeniyle bu Universiteye yerlestigini aktaran 6g-
retmen adaylariyla bireysel gériismeler yapilmistir. Bu sayede,
“deneyimsel acidan zengin anlatilar” (Van Manen, 2014, s.353)
cogaltilmaya cahisilmistir.

Fenomenolojik metodolojide 6rneklem, bir popilasyonun alt
kiimesi olan ampirik bir drneklemi ifade etmemelidir (Van
Manen, 2014). GCinku fenomenolojik arastirmalar ampirik bir
genelleme yapmayl amaclamaz. Dolayisiyla, ¢alisma grubunun
olusturulmasinda katilimci sayisi, cinsiyet, etnik kbken, din gibi
kriterlerin dikkate alinmasi dogru degildir (Moustakas,1994;
Van Manen, 2014). Moustakas’a (1994) gore, katiimcilarin
olguyu deneyimlemis olmasi, fenomenin anlamini anlamaya
yogun istekli olmasi, arastirmaciya milakati kaydetme hakki
tanimasi gibi kriterlerin dikkate alinmasi gerekir. Katilimci sa-
yisinin kag kisi olmasi ile ilgili uzlasilan standart bir sayi olmasa
da Creswell (2018), fenomeni tim yonleriyle deneyimlemis bir
grubun 3-4 kisi ile 10-15 kisi arasinda olabilecegini belirtmek-
tedir.
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Colaizzi (1978; Akt. Polkinghorne, 1989), fenomenolojik goris-
me igin sorularin hazirlanmasinda bir prosediir dnermektedir.
Buna gore, ilk asamada arastirmacinin, arastirilacak konu lize-
rine yansitma yapmasi ve bu sayede konunun genel hatlarini
ortaya cikarmasi beklenir. ikinci adimda, pilot ¢alisma tarzinda
ilk gorismeler yapilir. Bu goriismelerde, yansitma silirecinde
gozden kagan boyutlara dikkat edilir ve gerekli diizenlemeler
yapilir. Sonrasinda, bu iki adimin bitinlestirildigi son asamaya
gelinir. Burada, katilimcilarin deneyimlerini tim yonleriyle or-
taya ¢ikarmak lizere arastirma sorulari listesi hazir hale getirilir.

Bu arastirmada kullanilan yari yapilandiriimig gértisme formu-
nun hazirlanmasinda Colaizzi’nin (1978) o6nerdigi prosediire
uygun adimlar izlenmistir. ilk asamada Arastirmaci tarafindan,
bir kadin 6grencinin gériusiyle fark etmis oldugu problemle il-
gili genis bir literatiir taramasi yapilmistir. ikinci adimda, “eles-
tirel ve analitik disiinme” dersi kapsaminda gozlem kayitlari ve
o6grenci kompozisyonlari araciligiyla toplanan nitel veri (izerin-
de igerik analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
hazirlanan taslak soru formu, Egitim Programlari ve Ogretimi
alaninda fenomenolojik arastirmalar yapan iki uzman gorisu-
ne sunulmustur. Uzmanlarin donitleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra soru formuna son hali verilmis-
tir. Bireysel gorismelere dort erkek alti kadin 6gretmen adayi
katilmistir. Bireysel gérismeler, Arastirmacinin egitim fakiilte-
sindeki ¢alisma ofisinde gergeklestirilmis ve her bir gorisme
yaklasik 30-40 dakika slirmis ve ses kayit cihaziyla kayit altina
alinmistir.

Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veri toplama ve analizin bitlnleyici, tek-
rarlayici ve sinerjik stiregleri oldugu (Patton, 2014) g6z 6nlinde
bulundurulmalidir. Benzer bir yaklasimla, bu arastirmada veri
toplama ve analiz bir arada bitunsel bir sekilde gergeklestiril-
mistir. Cevrimici grup tartismasi ve sonrasinda 6grenci kompo-
zisyonlarinin igerik analizinin tamamlanmasinin ardindan daha
derinlikli nitel veri elde etmek lzere bireysel goriismeler ger-
ceklestirilmistir. Creswell’in (2018) de tavsiye ettigi gibi, tim
veriler timevarimsal bir sekilde daha soyut bilgi birimleri sek-
linde organize edilerek alt kategoriler, kategoriler ve temalar
olusturulmustur. Veri analizinde tiimevarimsal yaklasimin ya-
nisira tiimdengelimli yaklasim da kullanilmistir. Veri analizinde,
kapsamli bir dizi tema olusturuncuya dek olusturulan temalar
verilerle timdengelimli bir yaklasimla karsilastiriimis ve strekli
kontrol edilmistir.

Veriler, bilgisayar destekli nitel veri analiz yazihmi MAXQDA
araciligiyla analiz edilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik Calismalan

Bu arastirmada Creswell’in (2018) 6nerdigi gecerlik ve glvenir-
lik stratejilerinden faydanilmistir. Uzun siireli katilim ve stirekli
gd6zlem yaklasimi icerisinde, veri toplama sireci arastirmacinin
yuriutmekte oldugu “Elestirel ve Analitik Disiinme” dersi ve
ayrica bireysel gérismeler araciligiyla gergeklestirilmistir. Aras-
tirmacinin, yaratmekte oldugu “Elestirel ve Analitik Dusinme”
dersi, 6gretmen adaylariyla yakin ve uzun sireli iletisimini ge-
rektirmistir. Bu sayede arastirmaci ve 6gretmen adaylari ara-
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sinda karsilikli gliven baginin olusmasi kolaylasmistir. Diger bir
strateji, veri liggenlemesidir. Ogretmen adaylarinin toplumsal
cinsiyet baglaminda tasra Universitesi algilari ve deneyimlerini
aydinlatmak amaciyla g farkli veri kaynagindan (goézlem kayit-
lari- 6grenci kompozisyonlari- bireysel gériismeler) destekleyici
kanitlar toplanmistir. Patton’a (2014) gore, veri Giggenlemesinin
amaci, farkli zamanlarda ve farkli araclar tarafindan elde edi-
len bilgilerin tutarhiginin karsilastiriimasi ve karsilikh kontroltini
saglamakdir.

Arastirmada Alinan Etik Onlemler

Veri toplama islemlerine baslamadan 6nce Nevsehir Haci Bek-
tas Veli Universitesi Rektorligi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin
Etik Kurulundan 2024.05.98 nolu karar sayili resmi etik izin
alinmistir. Nitel veri toplama asamasinin gerek tartisma otu-
rumunda gerekse 6grenci kompozsiyonlarinin hazirlanmasi ve
bireysel gorlismelerden dnce 6gretmen adaylarina gerekli bil-
gilendirme yapilmis, kendilerinden onay alindiktan sonra veri
toplanmistir. Patton’un (2014) onerdigi “etik konular kontrol
listesi”ne uyulmustur. Bu baglamda, arastirmacinin amaci hak-
kinda gerekli bilgilendirme yapilmistir. Gizlilik ilkesi dogrultu-
sunda, katiimcilara arastirmada yer alan kisisel isimlerin, yer
ve diger detaylarin sakli tutulacagi bildirilmistir.

Arastirmacinin Rolii

Bu arastirma, i¢c Anadolu’da bulunan bir tasra lniversitesinde
calisan bir kadin akademisyenin, ders verdigi 6gretmen aday-
lariyla stirdurdGgl elestirel tartismalara dayanmaktadir. Aras-
tirmacinin iki senedir yliritmekte oldugu “elestirel ve analitik
disinme” ve “egitimde ahlak ve etik” dersleri, elestirel diistin-
meyi gelistirici sekilde 6grenci odakli, tartismaya dayali bicimde
islenmektedir. Tartismalar esnasinda kisisel deneyimlerini pay-
lasan 6gretmen adaylari, bu arastirmanin esin kaynagi olmus-
tur.

Olgubilimsel arastirmanin odagi, insanlarin tecriibe ettikle-
ri seyin ne oldugu ve diinyayi nasil yorumladiklari Gzerinedir.
Patton’a (2014) gore, bir kisinin deneyimledigi olguyu ger-
¢ekten anlamanin yolu kendimizin de ayni olguyu mimkin
olabildigince dogrudan tecriibe etmemizdir. Bu, bizi katilimci
gbzlemin ve derinlemesine milakatin 6nemine gotirir. Bu
arastirmayi gerceklestiren arastirmacinin, arastirma grubunda
yer alan 6gretmen adaylariyla bir tagra kentini ve liniversitesini
paylasmasi, bir¢cok yasanti ortakhigini beraberinde getirmek-
tedir. Olgubilimsel arastirmalar, ortak deneyimlenen olgularin
06zUniU anlamaya ¢alistigindan dolayi (Van Manen, 1997), aras-
tirmaci ve 6gretmen adaylarinin farkh sosyal konumlar tizerin-
den bir tasra Gniversitesindeki benzer deneyimleri, arastirma-
nin derinlikli ilerlemesine olanak saglamistir.

Arastirmanin Sinirhklari

1. Bu arastirma 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar done-
minde, i¢ Anadolu’da bulunan bir devlet Gniversitesinin
egitim fakiltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarindan
elde edilen nitel verilerle sinirhdir.

2. Ogretmen adaylarinin, toplumsal cinsiyet baglaminda tasra
Universitesi algilari ve deneyimlerine yonelik bulgular Eles-
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tirel ve Analitik Diisiinme dersi kapsaminda yapilan gevri-
migi tartisma oturumu, ayni ders kapsaminda 63 6gretmen
adayinin katildig 6grenci kompozisyonlari ve ayrica 10 68-
retmen adayiyla yapilan bireysel goriismelerin icerik anali-
ziyle sinirhdir.

3. Ogretmenlik mesleginin genleneksel cinsiyet rollerini siir-
dirmeye uygun bir meslek olmasi sebebiyle, bu arastirma-
da yer alan katilmcilarin ¢ogunlugunun kadin 6gretmen
adaylarindan olusmasi bir sinirlilk olarak kabul edilebilir.

BULGULAR

Bulgular, aragtirma sorularini yanitlayici bir formatta sunulmus-
tur.

1. Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Tagra Universitesini
Se¢me Nedenlerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin okuduklari Giniversiteyi secme gerekcele-
riyle ilgili bulgular Tablo 2’de gosterilmistir. Bulgular, 6gretmen
adaylarinin gondlli ve mecburi tercih temalari kapsaminda ge-
rekceler belirttiklerini gdsteriyor. Bulgulara gore, 6grencisi ol-
duklari Universiteyi gonalll tercih eden 6gretmen adaylarinin
mecburi tercih edenlere gore cogunlukta olduklari sdylenebilir.

Goniillii Tercih

Tablo 2'de gonilli tercih yapan 6gretmen adaylarinin segme
gerekgelerine bakildiginda; yasadiklari ile yakinligi ve puan ye-

o . W Okuduklar: Tasra
Ogremen Opremen | |Ofreimen Adsvtarin Tora| (1 “Goiesisnac
Adaylarimin Adaylarmn Tagra Cinsivet Basl ‘ll] Nasil Toplumsal Cinsiyet
.Okuduklar1 Tasra Universitelerini Nasil Insiyet baglamindaa fNasi Baglamindaki
Universitesini Segme Degerlendirdikleri Degerlendirdikleri Deneyimleri
Nedenleri
4 Toplumsal Cinsiyet N\ | Akademide )
( . \ Esitliginin Gelismesindeki Cinsiyetcilik
Dezavantajlar Rolii Deneyimleri
Goniillii Tercih Nitelik Ataerkil Yapiy1 Déniistiirme Engellenmislik ve
Yagadigi fle Digtiklazn H Misyonu ) || Yoksunluk
Yakinhk Mezun Kadmlarin Ozgiirlesme Cinsiyete Dayali
Puan Yeterlizi | Enflasyonu ve Yolunda Bir Adim Kurumsal Yap1
& Istihdam Sorunu Kiz O3 der fein Firsat Sessizlestiril
Eﬂ%lﬂblllr Bir Sehir Tasra B .2:1.'81'61101 €r I¢in Firsal CS8S1Z C$tll'1 me
— ve Universite Un%versitel erinin \Esithig1 /| \Ayrimcihiga Ugrama )
Nitelikli Egitim Gereksizligi
Beklentisi \ / - L. N\
Aileye Yakmlik Universlie lei Iktidar " )
. Hiskileri Tasra Kiiltiiriiyle
L el Cinsiyete Dayali Cinsiyetcilik
\Istegl ) Avantajlar Ayrmeilik Deneyimleri
Kent Akademide Elestirel Tagrada Ataerkil
Ekonomisine Bakis Yoksunlugu Kiiltiirle Karsilagma
Mecburi Tercih — Glr.d.' Saglama || Cinsiyetgi Kodlart Ataerkil Kiiltiiriin
oot BT Y e I
L_| Aile Baskisi isilebilirli .
Y énlendirmesi b G TR Esit_liginjn Yerlesmesinde Sayg1 Yoksunlugu
Hayal Kiriklig: & Pasif \_ J
Pismanlik Akademik Atmosferin Ve
§ Kurumsal Kiiltiiriin
Olmamas1
- J/
- ”
agra Toplumunda Hikim
Ataerkil Kiiltiir ve Iktidar
Tligkileri
Kiz Ogrenciler igin
Engellenmislik ve
Y oksunluk
Tiirk Toplumunda Hakim
Ataerkil Kiiltir
Gelenekler ve Kaliplagsmus
Roller
AN S

Sekil 2. Bulgulara ait baslik ve alt basliklarin gorsel temsili.
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Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitesini Segme
Nedenlerine iliskin Bulgular

Kategoriler L f

Yasadig! ile Yakinlik 28

Puan Yeterligi 21

Goniillii Erisilebilir Bir Sehir ve Universite 17
Tercih Nitelikli Egitim Beklentisi 16
Aileye Yakinlik 11

Bagimsiz Olma istegi 5

. Ekonomik Kaygilar 19
1I\_/Ie(:cci!|)‘url Aile Baskisi & Yonlendirmesi 18
Hayal Kirikhgr & Pismanlik 12

terligini dikkate aldiklari goriilmektedir. Bulgulara gore, sehrin
ve Universitenin erisilebilir 6zellikleri ve nitelikli egitim beklen-
tileri de 6ne ¢ikan gerekgelerdir. Gonlli tercih eden 6gretmen
adaylar, aileye yakinlik ve bagimsiz olma gerekgelerini daha az
siklikta olsa da gerekgeler arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Benim bulundugum Universite bir tasra tniversitesi... Ben bura-
ya gercekten cok basarili ya da ¢cok donanimli bir Gniversite ol-
dugu icin mi geldim? Tabikii de hayir. Geldigim Universiteyle il-
gili acik¢asi kafamda ok da bir fikir yoktu. Universite sinavinda
yaptigim siralama buraya yetiyordu, ben de bu ylzden buraya
geldim. Birgok insan da zaten bu mantikla tercih yapiyor, tama-
men buna mecbur kaldig icin. (Ogrenci Kompozisyonlari, K36).

Bu sehrin turizm potansiyelini bildigim icin okudugum bolim
olan ingilizce Ogretmenligi iin iyi bir firsat olabilecegini diisiin-
diim ve bu sebepten 6tiiri bu Universiteyi tercih ettim. Tasra
Universitesi olmasi benim igin ulasim agisindan avantajliydi
ayni zamanda. (Ogrenci Kompozisyonlari, K20).

Gondllu tercih eden 6gretmen adaylari, aileye yakinhk ve ba-
gimsiz olma gerekgelerini daha az siklikta olsa da gerekgeler
arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Universite tercihim sirasinda ailemde annemin saglk proble-
mi gerekgesiyle, onun yaninda kalmam gerektigi igin diger uni-
versite parkurlarini deneyemedim. Bu ylzden su anda ailemin
yasadigl sehre en yakin olan bu sehri denedim. (Ogrenci Kom-
pozisyonlari, E1).

Cogu Universiteli gencin de isteyip dislinebilecegi gibi “ailem
yanimda dedilken kendi ayaklarimin (izerinde durabilecek mi-
yim?” fikrinden dolayi biraz uzak olan yerleri arastirdim ve
tercih listeme siraladim. Ailem ise benim duslincelerimin arka-
sinda durup sehir arastirirken bana ¢ok destek oldular. Sonug
olarak yasadigim sehre otobisle 10 saat mesafede olan bu seh-
ri kazandim. (Ogrenci Kompozisyonlari, K34).

Mecburi Tercih

Mecburi tercih yapan 6gretmen adaylarinin gerekgelerine ba-
kildiginda ekonomik kaygilarin ve aile baskisinin oldugu goérul-
mektedir. Universite sinavi sonrasi psikolojik gerilimler yasadik-
lari ve sonrasinda hayal kirikhgi icerisinde bu Universiteyi ya da
bolima sectiklerini belirten 6gretmen adaylari da olmustur.
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Bu sehir hem yasadigim ile ok yakin, hem de zaten istesem de
eglenemeyecegim bir yerdi... Aileme gore bir 6grenci igin gok
uygun bir sehirdi ki zaten, bu Universiteye girdigimi duyunca
havalara ugtular. Ben pek de sevinmemistim ama sorun degildi.
Onemli olan bir kiz evlat olarak benim giivenligim ve gelecegi-
min garanti altinda olmasiydi. (Ogrenci Kompozisyonlari, K22).

Ekonomi, her alan gibi egitim alanini da etkiliyor. Universite
tercihinde istedigim bolim ve Universiteyi yazarken ailemin,
“orasi ¢ok uzak ve pahali bir yer, daha yakin yerleri yaz” deme-
siyle karsilasiim. Bunun Uzerine tercihe yazdigim yeri ve bolu-
mi silmek zorunda kaldim. Benimle birlikte bircok arkadasimin
bu durumu yasadigina sahit oldum. (Ogrenci Kompozisyonlari,
K43).

O zamana dénme sansim olsa; parasiyla da olsa yine de hu-
kuk okurdum. Ciinki icimde ukde kaldi bir kere. Bu Universiteyi
tercih etme sebebim de bolimii okuma sebebim de ailemdir.
Ancak o giinden bugtine ¢ok sey degisti. Simdi ise bir cocugun
hayatina dokunmayi cok kiymetli ve giizel buluyorum. (Ogrenci
Kompozisyonlari, E10).

2. Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Nasil
Degerlendirdiklerine iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin tasra Universitelerini nasil degerlen-
dirdiklerine iliskin bulgular Tablo 3’'te gosterilmistir. Bulgular,
o0gretmen adaylarinin tasra Universitelerini avantajlar ve deza-
vantajlar temalari kapsaminda degerlendirdiklerini gosteriyor.
Bulgulara gore, 6gretmen adaylari, tasra Gniversitelerinin de-
zavantajlarini, avantajlarina gore daha fazla siklikta dile getir-
mislerdir.

Dezavantajlar

Tablo 3’te Dezavantajlar temasinda yer alan bulgular, 6gret-
men adaylarinin tagra Universitelerini nitelik diistkligi, mezun
enflasyonu ve istihdam sorunu olusturmalari bakimindan de-
gerlendirdiklerini ve bu gerekgeler dogrultusunda tasra tGniver-
sitelerini gereksiz bulduklarini géstermektedir.

Aslinda bence bu kadar fazla olmasina gerek yok (tasra tiniver-
sitlerini kastederek), hele her ilde olmasina hig gerek yok. Her
ile bir Gniversite agmak yerine illerin goguna fabrika da acabilir-
dik. Bu sekilde de istihdam saglayabilirdik (Cevrimici Tartisma,
E8).

Tablo 3’te yer alan Dezavantajlar temasinda yer alan bulgular-
da 6ne gikan diger bulgu, 6gretmen adaylarinin tasra Universi-
telerinin mezun enflasyonu ve mesleklere yonelik prestij kaybi-
na sebep oldugu yonindeki degerlendirmeleridir.

Gerekenden fazla agilan Gniversitelerin varligi egitim kalitesizli-
giyle birlikte mezun sayisini artirmis, bu da mezun 6grencilerin
issiz kalmalarina sebep olmustur. Ustelik bircok meslegin énii-
niin kapanmasina ve itibarsizlasmasina yol agmistir. (Ogrenci
Kompozisyonlari, K2).

Avantajlar

Tablo 3’te Avantajlar temasinda yer alan bulgulara gore 68-
retmen adaylari, tasra Universitelerini kent ekonomisine girdi
saglamalari ve egitim olanaklarina erisilebilirligi artirdiklari yo-
ninde degerlendirmistir.
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Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Nasil Degerlendirdiklerine iliskin Bulgular

Kategoriler Alt Kategoriler —

Dezavantajlar

Avantajlar

Universitelerin agilmasi, sehre hareketlilik getiriyor, emlaklarin
degerini artiriyor. Mesela okula yakin olan evlerin degeri, diger
mahallerdeki evlere gére ¢cok daha degerli. Universiteye giden
ogrencilerin ¢ogu kredi ¢ekiyor ve faiziyle 6diyor. (Cevrimigi
Tartisma, E2).

Maddi ve manevi problemlerden dolayi bazen ailedeki bir bi-
reye bakma sorumlulugu bazen de parasizlik sebebiyle bireyler
baska sehirde Universite okumak istemiyor olabilir. Tasra Uni-
versitelerinin sayisindaki artis sayesinde bireylerin maddi ve
manevi sorunlari disiinmeksizin kendi sehirlerinde Gniversite
okuyabilme imkanina sahip olduklarini diisiiniiyorum. (Ogrenci
Kompozisyonlari, K14).

3. Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Toplumsal
Cinsiyet Baglaminda Nasil Degerlendirdiklerine iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin tasra iiniversitelerini toplumsal cinsiyet
baglaminda nasil degerlendirdiklerine iliskin bulgular Tablo 4’te
gosterilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin tagra Universite-
lerini toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesindeki rolii, tniver-
site ici iktidar iliskileri ile tasra toplumunda hdkim ataerkil kiil-
tiir temalari kapsaminda degerlendirdiklerini géstermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelismesindeki Rolii

Tablo 4’te yer alan bulgular, 6gretmen adaylarinin tasra tiniver-
sitelerinin toplumsal cinsiyet esitliginin gelismesindeki roltni
nasil degerlendirdiklerini gostermektedir. Bu tema kapsaminda
yer alan kategorilere gére 6gretmen adaylari tasra liniversitele-
rinin ataerkil yapiy1 dondstirme misyonu tasidigini, kadinlarin
ozgilrlesme yolunda bir adim oldugunu ve kiz 6grenciler icin
firsat esitligini gelistiren bir islevi oldugunu belirtmislerdir.

Maddi ve manevi problemlerden dolayi bazen ailedeki bir bi-
reye bakma sorumlulugu bazen de parasizlik sebebiyle birey-
ler baska bir sehirde Universite okumak istemiyor. Tasra Uni-
versitelerinin sayisindaki artis sayesinde bireylerin maddi ve
manevi sorunlari disiinmeksizin kendi sehirlerinde Gniversite
okuyabilme imkanina sahip olduklarini distinliyorum. Kendi
hayatimdan bir 6rnek vermek gerekirse su anda bulundugum
Universiteye kayit yaptirdigim yil, annemin ciddi bir rahatsizlik
gecirdigini 6grendim. Bu ylzden uzak bir yere gitmek yerine,
ailemi sik sik ziyaret etmek igin kendi sehrime yakin olan, tasra
tiniversitesi olan bu okulu sectim. (Ogrenci Kompozisyonlari,
K14).
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N Nitelikli egitim yoksunlugu

Nitelik DisuklGgu . . o 29
Akademisyen sayisinin ve niteliginin yetersizligi
istihdam sorunu

Mezun Enflasyonu ve istihdam Sorunu Mezun enflasyonu 13
Mesleklere Yonelik Prestij kaybi

Tasra Universitelerinin Gereksizligi 7

Kent Ekonomisine Girdi Saglama 21

Egitim Olanaklarina Erisilebilirlik 17

Ataerkil Yapiyi Dénlistlirme Misyonu kategorisine bakildiginda;
O0gretmen adaylarina gore, tasra Universiteleri, toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda farkindahk olusturmakta, sosyal etkile-
sim ve slrdirdtgi bilimsel calismalar araciligiyla ataerkil bas-
kiyr azaltarak yerel halkin esitlikgi donlsiimUnu destekledigini
duslinmektedir.

Ben escinsel bireyim. Tagrada okuyan bir kisi beni tniversitede
gorebiliyor sadece. Daha dncesinde benim gibi bir insanla nasil
konusulur, nelere dikkat edilir, bunu bilmiyor... Bunu Gniver-
sitede 0greniyor; ama buna izin verirse! Buna izin vermedigi
sirece zaten nefret doguyor. Ya da bunu hi¢ tanimama, karsi
gelme, yanlig bir seymis gibi gérme... O ylizden Universite dedi-
gimiz sey, her tirden insana agik oldugunuz bir ortam aslinda
¢linkli ayni bransta olmasak bile ayni derse giriyoruz. (Bireysel
Gorlsme, E67).

Universiteler dolayisiyla iginde bulunan &grenciler, kentlerin
sakinlerini yani halki toplumsal degisim siireci icerisine sok-
maktadir. Muhafazakar olan tasra kentleri, 6grencilerin bu
kentlere yerlesmesiyle birlikte halka farkli bir bakis agisi kazan-
dirmaktadir. Durumun en basinda kararsiz ve alismamis olan
halk, 6grencilerle girdikleri etkilesimle beraber farkh bakislar
kazanacaklardir. (Ogrenci Kompozisyonlari, K33).

Kadinlarin Ozgiirlesme Yolunda Bir Adim kategorisine bakildi-
ginda; 6gretmen adaylarina gore, tasra Universiteleri, istihdam
olanaklari saglayarak kadinlarin bagimsizlasmasinda bir islev
ortaya koymaktadir. Bununla birlikte kadin 6grencileri giglen-
diren yeni perspektifler kazandirmaktadir.

Tasra Universitelerinin artmasi toplumdaki cinsiyet esitsizliginin
online gecmeyi basardi. Kadinlarin Gniversite egitimi almasinin
ve egitim seviyelerinin ylkselmesinin kadina birgok olumlu et-
kisi vardir. Universite egitimi géren kadin ekonomik bagimsizli-
ga sahip olur ve boylece bir erkege bagimh olma olasiligi azalir.
Ayrica kendi hayati Gizerinde daha fazla kontrol duygusuna sa-
hip olur ve 6zgliveni artar. Boylece topulumun kadina dayatti-
g1 kaliplarin disina c¢ikabilir ve kadin erkek esitligi saglanabilir.
(Cevrimici Tartisma, K15).

Universite igi iktidar iliskileri
Tablo 4’te yer alan bulgulara gore, tasra Universitelerini top-

lumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendiren 6gretmen
adaylari, Universite ici iktidar iliskilerinin farkli boyutlarina de-
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Tasra Universitelerini Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Nasil Degerlendirdiklerine iliskin Bulgular

Kategoriler Alt Kategoriler _

Toplumsal cinsiyet esitliginde farkindalik
Sosyal etkilesim araciligiyla yerel halkin 18
esitlikci donisim
Ataerkil Yapiy1 Donistiirme Misyonu
Toplumsal Bilimsel aragtirmalar araciligiyla toplumsal 13
Cinsiyet Esitliginin yapinin dontsmesi
Gelismesindeki Ataerkil baskiyr azaltmasi 2
Rold Kadinlarin bagimsizlasmasi 9
Kadinlarin Ozgiirlesme Yolunda Bir Adim istihdam olanaklari 8
Yeni perspektifler 5
Kiz Ogrenciler igin Firsat Esitligi 21
Kadin 6grenci ve akademisyenleri etkilemesi 7
Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Akademide cinsiyete dayal liyakatsizlik 5
Esitsizlige maruz kalma 3
Baskici ideoloji 8
Universite igi Akademide Elestirel Bakis Yoksunlugu .
A Floh oo Toplumsal sorunlari sorgulamamak 5
Iktidar lligkileri -
Cinsiyetci Kodlari Yeniden Uretmesi 13
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlesmesinde Pasif 9
Akademik Atmosferin ve Kurumsal Kaltirin 5
Olmamasi
Ataerkil baskilar sebebiyle kiz 6grencilerin 7
istemedigi meslekler edinmesi
Kiz Ogrenciler igin Engellenmislik ve Yoksunluk Ogrenci ve yerel halk arasinda sosyal ¢atisma 7
Tasrada kadin olmak ve aile yaninda okumanin 5
zorlugu
Lafkr? ToApIumkljllnda Cinsiyete dayali baski mekanizmalari 7
akim Ataerki . AL I -
Kiiltiir ve iktidar Turk Toplumunda Hakim Ataerkil Kalttr Cinsiyete dayali roller ve ayrimcilik
iliskileri Dogu ve Glineydogudaki ataerkil bakig 3
Tasra Universitelerinin yerel halk tarafindan 9
tercih edilmesi
Gelenekler ve Kaliplagmig Roller Tasradaki baski mekanizmasinin iiniversite s
yasamina aykiriligi
Tasranin sinirli kentsel olanaklari 2

ginmistir. Bu tema kapsaminda, Universite icerisinde cinsiyete
dayali ayrimcilik durumlarina, elestirel bakis yoksunluguna ve
cinsiyetciligi yeniden (reten pratiklere deginmislerdir.

Tasra Universiteleri, cesitlilik olustursalar bile tasra bolgele-
rindeki kiltirel dinamikler, Gniversitelerin koklesmis cinsiyet
normlarina meydan okumasini zorlastiriyor. Clink{ bu tarz tni-
versiteler, genellikle kendi igine kapali ve mahafazakar ataerkil
tniversitelerdir. (Ogrenci Kompozisyonlari, K18).

Tablo 4’te yer alan Universite ici iktidar iliskileri temasinin 6nce
¢ikan bulgularindan birisi de 6gretmen adaylarinin, tasra Gni-
versitelerini akademik atmosfer ve kurumsal kiltiir agisindan
yetersiz, toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesinde ise pasif
olduklarini belirtmeleridir.
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Tasra Universitelerinin, toplumsal cinsiyet esitligi Uzerine yeteri
kadar durmadigini disiinmekteyim. Disarida yasamis oldugum
ve gérmiis oldugum olaylardan da bu ¢ikarimi yapiyorum. Uni-
versitelerde verilen derslerin icerigine bakildiginda bu konuya
dair yeteri kadar bilgilendirme dersleri verilmiyor. Yeteri kadar
ders disi konferanslar da verilmiyor. Toplumsal cinsiyet esitligi-
ne dair yeteri kadar hareket ve uygun davranis yoktur. (Bireysel
Gorusmeler, K64).

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik kategorisine bakildiginda, 6gretmen
adaylari tasra Universitelerindeki cinciyetciligin kadin 6gren-
ciler kadar kadin akademisyenleri de etkiledigini, akademide
siregelen cinsiyete dayali liyakatsizligi ve cinsiyet esitsizliginin
varligiyla ilgili gozlemlerini belirtmislerdir.

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 81-100



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Gozlemlerime dayanarak bu dayatma en ¢ok kiz 6grencilerine
yapiliyor. Toplumun zayif halkasi diye isimlendirilen kadinlar,
esitligin 6gretilmesi amaclanan Universitelerde bile esitsizlige
dogrudan veya dolayli olarak maruz kaliyor. (Bireysel Gériisme-
ler, E67).

Sonug olarak tasra Universitelerinde kadin 6gretmen ve 6gren-
ci olmak hayatimizi etkileyecigi gibi akademik basarimizin da
online engeller koyar. Clinkd bu Gniversitelerde mevcut kurum-
sal kiiltlir ve kariyer anlayisi, toplumsal cinsiyet esitligini 6nce-
likli hale getirmeyen bir perspektife sahiptir. (Ogrenci Kompo-
zisyonlari, K18).

Akademide Elestirel Bakis Yoksunlugu kategorisine bakildigin-
da, 6gretmen adaylari Universite igindeki iktidar iliskilerinin
baskici bir ideoloji ile devam ettigini ve toplumsal sorunlara
yonelik sorgulayici bir perspektifin olmadigini belirtmislerdir.

Tasra Universiteleri, bulundugu bolgenin kiltirinden, iklimin-
den, zihniyetinden etkilenmekle beraber, iktidarda bulunan
hikimetin politikalari sebebiyle adeta bir rant yuvasi haline
gelmistir. (Ogrenci Kompozisyonlari, E16).

Tasra Universiteleri, iclerinde degerli akademisyenleri tenzih
ederek, kesinlesmis yargilari bize dayatan, disinmeyi degil,
kolelesmeyi isteyen mekanlar haline donlismistiir. Tasrada ol-
duklari igin bunu daha kolay yapabilmislerdir. (Ogrenci Kompo-
zisyonlari, K42).

Tasra Toplumunda Hakim Ataerkil Kiiltiir ve iktidar iliskileri

Tablo 4’te yer alan bulgular, tasra Universitelerini toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda degerlendiren 6gretmen adaylari-
nin, tasra toplumuna hakim ataerkil kultar ve iktidar iliskilerini
g6z 6ninde bulundurduklarini gostermektedir. Bu tema kapsa-
minda belirlenen kategorilere bakildiginda, 6gretmen adaylari
Tiirk toplumuna hdkim ataerkil bir kiiltiirel anlayisin varligiyla
birlikte tasra Universitesinde gelenek ve kaliplasmis rollerin
baskisiyla karsilastiklarini ve tasra toplumunda kiz 6grencilerin
engellenmislik ve yoksunluk ile karsilastiklarini belirmislerdir.

Simdi okudugum Universiteyi tercih etme sebebim, yasadigim
ile yakin olmasi, ailemin uzak bir ile gdndermek istememesi
ve bu sehrin glvenli, kigik bir sehir olmasidir. Bir kadin ola-
rak toplumumuzda acik bir sekilde gorilen toplumsal cinsiyet
esitsizligi ylzinden tercihlerim burasi ile mecbur birakilmistir.
(Ogrenci Kompozisyonlari, K6).

Kiz Odrenciler icin Engellenmislik ve Yoksunluk kategorisine
bakildiginda, bulgular kadin 6grencilerin hakim ataerkil kultir
ve iktidar iliskilerinden daha yogun bicimlerde etkilendiklerini
gostermektedir. Bu kategori kapsaminda belirlenen alt katego-
rilere gore, ataerkil baskilar kadin 6grencilerin istemedigi mes-
lekleri okumalarina, 6grenciler ve yerel halk arasinda sosyal
catismalarin yasanmasina sebep olmaktadir. Bulgulara gore,
o6gretmen adaylari tasrada dayatilan gelenek ve kaliplasmis rol-
lerin kadin olmayi ve aile yaninda okumayi zorlastirdigini di-
siinmektedir.

Yine, en ¢ok zorlandigim konulardan birisi de bunu arkadas-
larima aciklamakti. ClinkU hepsi farkli sehirlere gidiyor; yeni,
Ozgir, ufuk acici bir hayata adim atiyorlardi. Ama ben; bu ha-
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yatin, bu sehrin igine sikismistim sanki. Onlara gore, belki asla
kendini onlar kadar yetistiremeyecek, bliylksehirlerin sundugu
imkanlardan, etkinliklerden yararlanamayacak, asla tam olarak
bagimsiz bir kimlik gelistiremeyecek biri olacaktim. Bunlari ben
bile diisiiniiyorken, aksini onlara nasil ikna edebilirdim? (Og-
renci Kompozisyonlari, K9).

Cogu tasra Universitelerinde her bélim olmayabiliyor. Ornegin,
bizim Universitemizde tip ve hukuk gibi bolimlerin olmamasi
gibi... Bu durum, aile baskisi yasayan bircok genc kiz icin umut
kiricidir. Ailesi, yanimizda okumazsan, okuyamazsin dedigi igin
bircok kadin, belki sevmedigi meslegi yapmaya maruz kaliyor
ya da kalacak. (Bireysel Gorismeler, E68).

Tiirk Toplumunda Hakim Ataerkil Kiiltiir kategorisine bakildigin-
da, 6gretmen adaylari Turk toplumunda cinsiyete dayali baski
mekanizmalari oldugunu vurgulayarak, tasrada okuyan 6gren-
cilerin cinsiyete dayali rollere hapsedildigini ve ayrimcilikla kar-
silagtiklarini belirtmislerdir. Bulgulara gore, 6gretmen adaylari
ataerkil bakis agisinin Dogu ve Giineydogudaki sehirlerde daha
yaygin oldugunu dusiinmektedir.

Kadin erkek esitsizligini bizim Dogu kesminde daha fazla gori-
yoruz. Kizlarin cogunlugunu okutmuyorlar. Okumaz diyip direkt
okuldan aliyorlar ya da liseden sonra tarlada filan ¢alistiriyor-
lar. Eger dershaneye gitmeseydim yiksek olasilikla ben de oyle
olurdum. (Bireysel Gorlismeler, K64).

Gelenekler ve Kaliplasmis Roller kategorisinin alt kategorileri-
ne bakildiginda; 6gretmen adaylari, tasra lniversitelerinin ye-
rel halk tarafindan tercih edildigini disiinmektedir. Ogretmen
adaylari, tasranin sinirli kentsel olanaklari oldugunu vurgulaya-
rak, tasrada sliregelen ataerkil baski mekanizmasinin iiniversite
yasamina aykiri oldugunu belirtmistir.

Kendi okulumdan da goérdiiglim sekilde, tasradaki tiniversitele-
rin cogunlugu kokli Universiteler harig, tasrada yasayan insan-
lara hitap ediyor aslinda. Batidan gelen insan sayisi ¢ok da fazla
degil. (Cevrimici Tartisma, K9).

Tasrada Universite okumak basli basina daha zor. Cinki insan-
lar sizi her an her yerde izlemektedirler. ‘Elalem ne der?’ baskisi
yogun olarak hissediliyor. Tasrada hayat sakin ve hemen herkes
birbirini tanimaktadir. Zaten tasra, dista kalan, disarida olan
dtede duran anlamina gelmektedir. (Ogrenci Kompozisyonlari,
K1).

4. Ogretmen Adaylarinin, Okuduklari Tasra Universitesinde
Toplumsal Cinsiyet Baglamindaki Deneyimlerine iliskin
Bulgular

Ogretmen adaylarinin, okuduklari tasra lniversitesinde top-
lumsal cinsiyet baglamindaki deneyimlerine iliskin bulgular
Tablo 5’te yer alan iki tema kapsaminda belirlenmistir. Bulgula-
ra gore, 6gretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet deneyimleri,
akademi ve tasra kent kiltiriyle olmak Gzere farkh alanlarda
gerceklesmektedir.

Akademide Cinsiyetgilik Deneyimleri

Tablo 5’'te yer alan bulgulara gére, 6gretmen adaylarinin de-
neyimledigi cinsiyetci yasantilar; basta akademide cinsiyete da-
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Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Tasra Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Baglamindaki Deneyimlerine iliskin Bulgular

Kategoriler Alt Kategoriler —

Engellenmislik ve Yoksunluk

Cinsiyet esitligi perspektifinin olmayisi 10

Mecburiyetler

Sosyal baski

Sosyal etkilesim eksikligi 9
A'kac.iemu.:l.e . Bolimlerin cinsiyetci olmasi 5

Cinsiyetgilik Cinsiyete Dayali Kurumsal Yapi ek hocal sunlukta ol
Deneyimleri Erkek hocalarin gogunlukta olmasi 4
Sessizlestirilme 4
Ayrimciliga Ugrama 3
q ol Taciz 6
Tasrada Ataerkil Kaltirle e 5

Karsilasma )

Tasra Kiiltiriyle Asagilanma 2
Cinsiyetgilik R y Kizlarin aile baskisindan kurtulmak amaciyla tercih yapmasi 4
Deneyimleri Y LT (DEEis) Kizlarin, yakin ve masrafsiz oldugu icin yakin sehir tercih etmesi 3
2
2

Saygi Yoksunlugu

yali kurumsal yapi olmak Uzere, engellenmislik ve yoksunluk,
sessizlestirilme ve ayrimciliga ugrama seklinde gerceklesmistir.

(Tagra Universiteleri) Erkeklerin kendini daha ¢ok gosterebile-
cegi bir ortamken kiz 6grenciler icin bir an énce bitirip meslege
gecebilecegi bir ortam gibi... Diplomayi alip meslege baslamak
icin bir gecis donemi gibi (Bireysel Gorlisme, K65).

Engellenmislik ve Yoksunluk kategorisine bakildiginda, 6gret-
men adaylari, 6grencisi olduklari Universitede cinsiyet esitligi
perspektifinin olmadigini vurguladiklari goriilmektedir.

Okulumuzda kisa bir degerlendirme ve goézlem yaptigimizda
toplumda kadina atfedilen hemsirelik, sinif 6gretmenligi, okul
oncesi gibi bolimlerde kiz 6grenciler her zaman erkek 6gren-
cilere nazaran daha fazla. Bu durumu cok saglikli ve dogru bul-
muyorum. Bu tarz yaklasimlar glin sonunda kadin ve erkeklerin
birbirlerini kutuplastirmalarina yol aciyor. Universitemizin de
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek herhangi bir faaliyeti
oldugunu simdiye kadar maalesef ki gérmedim. (Bireysel Go6-
risme, E68).

Ogretmen adaylari, ayrica okulda birbirleriyle etkilesim kurma
imkani saglayabilecek sosyal etkinlik ve yasam alanlarinin ol-
madigini ve bu durumun sonucunda sosyal etkilesimin sekteye
ugradigini belirtmislerdir.

Burdaki sosyal iligkiler dar ve daha ¢ok kutuplasma ve gruplas-
malar var. (Ogrenciler) Cesitlendirmemisler de kendilerine cok
¢ok benzeyenler gruplasmis gibi... (Bireysel Gorlisme, K65).

Cinsiyete Dayall Kurumsal Yapi kategorisine bakildiginda, 6g-
retmen adaylari 6grencisi olduklari bélimlerin, cinsiyete dayal
rollere uygun sekilde tercih edildigini ve erkek hocalarin sayica
cogunlukta oldugunu belirtmislerdir.

Universitelerin (tasra) toplumsal cinsiyet perspektifini gelistir-
mesi lazim ¢linkli hala erkek 6grencilerin daha egemen oldugu
bir Universite profili var. Ders icinde kiz 6grencileri daha ¢ok
destekleyecek ve gliclendirecek etkinliklerin yapiimasi lazim.
Bir de sizin dersiniz gibi derslerin (6grencinin aktif katilimini
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destekleyen) ¢ogalmasi lazim. Ciinkl burayi segen 6grenci pro-
fili belli cogunlukla. Zaten, (cinsiyet esitligi) bu tniversitelerden
gelismeye baslayacak ¢linki toplumun ¢ogunlugunu tasra Uni-
versiteleri olusturuyor aslinda. (Bireysel gériisme, K65).

Tablo 5’te yer alan Sessizlestirilme ve Ayrimciliga Ugrama ka-
tegorilerine bakildiginda; kadin 6gretmen adaylari 6grencisi
olduklari tasra Universitesinde suskunluga siiriiklenerek sessiz-
lestirildiklerini ve cinsiyete dayali ayrimciliga tanik olduklarini
belirtmislerdir.

Ayrica baska bir konu da hocalarin 6grencilere karsi yaklagimi.
Bir arkadasimin anlattigina gore, bélimiinde egitim veren er-
kek 6gretmenin yaklasimi, kiz ve erkek 6grencilere gére farklilik
gosteriyormus. Kiz 6grencilere derste s6z hakki daha az veri-
lirken, erkeklerin s6z hakki daha fazlaymis. Kiz 6grenciler yan-
lis cevap verdiginde asagilanirken, erkek 6grencilere “Ya sen
erkeksin, yaparsin. Yapman gerek” gibi seyler séyleniyormus.
(Bireysel Gorlisme, K64).

Tasra Kiiltiiriiyle Cinsiyetgilik Deneyimleri

Tablo 5’te yer alan ikinci tema Tasra Kiiltiirtiyle Cinsiyetcilik
Deneyimleri'ne bakildiginda, 6gretmen adaylarinin tasrada
ataerkil kiiltiiriin dayattigi mecburiyetleri vurguladiklari goral-
mektedir. Bu tema kapsaminda 6gretmen adaylari ataerkil kiil-
tiirle karsilasma deneyimlerini ve tasradaki saygi yoksunlugunu
da ifade etmislerdir.

Tanidigim ve yonelimleri farkli olan iki arkadasim var, isim ver-
meden onlardan bahsetmek istiyorum. Kendileri yénelimlerini
sakliyorlar, sadece yakin gevrelerine soyliyorlar. Clinkl zorbali-
ga, siddete ve ayrimciliga ugramaktan korkuyorlar. Hem bulun-
dugumuz ildeki yerel halkin hem de Universitedeki 6grencilerin
cogunun bunu hos karsilamayacagini diisiiniiyorlar. iclerinden
birisinin iniversite gevresindeki bir kafede yasadigi olay bunu
biraz kanitlar nitelikte. Bu kisi (erkek), erkek arkadasiyla bir ka-
feye oturmaya gidiyorlar ve kafedeki bir grup kendilerine laf ati-
yor ve oradan gitmelerini ve bir daha oraya adim atmamalarini
istiyor. Onlar da tabii ki gidiyorlar ¢link(i olay biyirse toplumun
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kimin arkasinda olacag belli. Bahsettigim bu kisi ayni zamanda
burada okumay! istemiyor, izmir veya istanbul’da okusa daha
rahat olacagini disliniiyor. Clinkli oradaki 6grenciler ve yerel
halk bu konuda daha duyarli. (Ogrenci Kompozisyonlari, K22).

Tasrada Ataerkil Kiiltiirle Karsilasma kategorisine bakildiginda,
o0gretmen adaylarinin, 6zellikle kadin 6grencilerin taciz, cinayet
ve asagilanma deneyimlerini vurguladiklari goriilmektedir.

Yasadigim bir olaydan bahsetmek istiyorum. Sehre yeni gel-
digim donemlerde orta yaslarda bir amcaya gidecegim yeri
sordum. Adam, gidecegim yeri anlatmak sdyle dursun, yizi-
me bakip cevap bile vermedi. Daha sonra bu olayi baska biri-
ne anlatirken ‘Bizim bu sehirde boyle agik sacik giyinen kisileri
gormedik. O ylizden buna alisik degiliz. Biz muhafazakar bir
toplumuz’ dedi. Yani, o amcanin beni yok saymasinin sebebi
belki saglarimin agik olmasi belki de sadece onun istedigi gibi
giyinmememdi. (Ogrenci Kompozisyonlari, K42).

Bu Universiteye geldigim ilk yilda, sinifimdan bir arkadasimin
basina gelen bir olayl anlatmak istiyorum. Arkadasim (kiz), yol-
da yirirken bir teyze onu durdurmus ve giydigi kiyafete karisip
‘Buranin diizenini siz Gniversiteliler bozuyor’ demisti. (Cevrimi-
¢i Tartisma, K6).

Ataerkil Kiltirin Dayattigi Mecburiyetler kategorisine bakil-
diginda, 6gretmen adaylari tasra toplumunda kiz 6grencilerin
Universite tercihi yaparken deneyimledigi mecburiyetleri vur-
gulamistir. Bulgulara goére, kiz 6grenciler kimi zaman aile bas-
kisindan kurtulmak amaciyla Gniversite tercih yaparken kimi
zaman da yakin ve masrafsiz oldugu igin yakin sehirleri tercih
etmek zorunda kalmaktadirlar. Ogretmen adaylari, tasrada ye-
rel halk ile Gniversite 6grencileri arasindaki sosyal baskinin var-
ligini da vurgulamiglardir.

Beni buraya surikleyen ailevi sorunlarim ve psikolojik prob-
lemlerim diyebilirim. YKS'de gosterebilecegim potansiyeli ha-
yat kosullari yiiziinden gésteremedim. insanlara fayda saglaya-
bilecegim 6gretmenlige yoneldim. Sehir se¢imi benim icin ¢ok
onem teskil eden bir konu degildi fakat ailem Mersin’de kalip
okumam gerektigini soylese de onlarin yaninda kalmak isteme-
dim. Clnkl bulundugum noktadan onlari suglu goriiyordum.
Bu ylzden uzun zamandir ayni yerde okumak istedigim arkada-
simi gz dniine alarak burayi tercih ettim ve yerlestim. (Ogrenci
Kompozisyonlari, K2).

Oda arkadaslarim ile yaptigim réportajlar dogrultusunda on-
larin da aile yaninda olmadiklari icin zorlandiklarini 6grendim.
Universiteye baslamadan énce aile baskisi ve kontrol altinda
tutulma korkusuyla sehir disi tercih ettiklerini fakat kiigik bir
sehirde Universite okumanin onlarin bekledikleri gibi olmadigi-
ni soylediler. (Bireysel Gériisme, K64).

TARTISMA

Bu arastirma tasra iiniversite olarak anilan ve i¢ Anadolu’da bir
devlet Universitesinde okuyan 6gretmen adaylarinin perspekti-
finden, tasra Universitelerinin toplumsal cinsiyet baglamindaki
isleviyle ilgili goruslerini ve deneyimlerini incelemektedir. Bu
genel amagla birlikte 6gretmen adaylarinin tasra Gniversiteriy-
le ilgili gbrusleri ve okuduklari tasra Gniversitesini segme gerek-
celeri de incelenmistir.
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Neden bu iiniversite?

Ogretmen adaylarinin okuduklari {iniversiteyi segme gerek-
celerine bakildiginda, gonilli tercih edenlerin mecburi tercih
edenlere gore ¢ogunlukta oldugu gorilmdistiir. Gonulll tercih
eden Ogretmen adaylari, 6ncelikli olarak yasadiklari ile yakin-
lig1 ve puan yeterligini dikkate alirken, sehrin ve Universitenin
erisilebilir 6zellikleri ve nitelikli egitim beklentileri de 6ne ¢ikan
diger gerekgelerdir. Gonilli tercih eden 6gretmen adaylari,
aileye yakinlk ve bagimsiz olma gerekgelerini daha az siklikta
olsa da dile getirmistir.

Ogretmen adaylarinin okuduklari tasra Universitesini secme
gerekceleri, alanyazindaki bulgulari desteklemektedir. Og-
rencilerin Universite ve bolim tercih ederken dikkate aldikla-
ri faktorleri inceleyen arastirmalar, aileye yakinhk durumu ve
yerlestirme puaninin 6ne c¢iktigini belirtmektedir (Bardakgi,
2019; Yakar, Odabas&Giindeger, 2016; Yildiz, 2022). 2021 yih
yuksekodgretim kurumlari sinavinda yerlesenlerin verilerini kul-
lanarak bolgeler arasi hareketliligi analiz eden bir arastirmaya
gore, Universite tercihinde ikametgah ilinin yani sira, ailenin
yasadigi yere cografi yakin olan biylksehir ya da illerin 6ne
ciktigl bulgulanmistir (Gir, 2022). Bir tasra kenti olan Tokat’ta
bulunan Universiteyi kimlerin hangi gerekgelerle tercih etti-
gini inceleyen baska bir arastirmaya gore, 6grencilerin blyk
bir kisminin Gniversitelerini isteyerek tercih etmedikleri, sinav
puanlarina gore zorunlu geldikleri belirlenmistir (Kiraz, 2015).
Arastirmamizda, mecburi tercih yapan 6gretmen adaylarinin,
ekonomik kaygilar ve aile baskisi etkisinde kalarak tercih yaptigi
bulgusu da alanyazindaki bulgulari dogrular niteliktedir (Yildiz,
2022; Yurdakal, 2019). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legini tercih etme etmenlerini inceleyen bir arastirmaya gore
(Yurdakal, 2019), aile ve yakin ¢evrenin Universite tercihinde
etkili oldugu belirtilmektedir. Bulgularimiza paralel olarak, tas-
rada okuyan Universite 6grencilerinin, ailelerinin yasadigi yere
yakinligi dikkate alarak universite tercihi yaptigini bulgulayan
Yildiz’a (2022) gore, tasrada okuyan o6grencilerin “aileye yiik ol-
mama” gerekgesiyle lniversite tercihi yapmasi dogrudan sos-
yoekonomik nedenlerle iliskilidir.

Ogretmen adaylarinin, tercih yaparken ekonomik kaygilar duy-
masinin sebebi diisik sosyoekonomik ailelerden gelmeleriyle
ilgili olabilir. Aktif galisan 6gretmenlerin sosyoekonomik kosul-
larini inceleyen bir arastirmaya gore, 6gretmenlik meslegi 6zel-
likle gelir ve egitim dlzeyi dusuik aile bireyleri tarafindan daha
cok tercih edilmektedir (Ciftci & Ozcan, 2014; Mutluer, 2018).
Buyruk (2008) alt gelir grubu ailelerden gelen 6grencilerin gi-
venli tercihler yapmaya egilimli olduklarini ve bu nedenle is ga-
rantisi olan meslekleri tercih ettiklerini belirtmektedir. Egitim
fakultesi 6grencilerinin goreceli olarak dezavantajli gruplardan
geldigini belirten baska bir arastirmaya gére (Cevik, 2015), egi-
tim fakultesindeki 6grenciler, miihendislik fakultesinde okuyan
ogrencilere kiyasla daha diisiik sosyoekonomik ailelerden, kent
alanlarindan ve daha disiik egitim gegcmisinden gelmektedir.

Arastirma bulgularimiza gore 6gretmen adaylarinin bazila-
ri, Universite sinavi sonrasi yasadiklari psikolojik gerilimler ve
hayal kirikhgiyla okuduklari Gniversiteyi se¢mistir. Elde edilen
bulgular, genclerin bilingli Gniversite segiminde ailenin goris,
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tutum veya deneyimlerinin yogun yonlendirmesiyle ilgili ola-
bilir. Turkiye’de gergeklestirilen bir calismada otoriter gocuk
yetistirme stiliyle blylyen bireylerin, bilingli karar verme bece-
rilerinin olumsuz yénde etkilendigi belirtiimektedir (Esen, Cil &
Cetinkaya, 2023). Bu durum bireyin, aileden gordigi baski ve
kontrolden dolayi gelecekte alacagi kararlarinda bilingli bir tavir
sergileyemeyecegi anlamina gelmektedir.

Tasra iiniversiteleri: Avantajlar ve dezavantajlar

Bulgulara gore, 6gretmen adaylari, tasra Universitelerinin de-
zavantajlarini, avantajlarina gore daha fazla siklikta degerlen-
dirmistir. Buna gore, 6gretmen adaylari tasra Universitelerini
nitelik dtsikligl, mezun enflasyonu ve istihdam sorunu olus-
turmalari bakimindan dezavantajli degerlendirmistir. Bu gerek-
celer dogrultusunda tasra Universitelerini gereksiz bulduklarini
da belirtmislerdir. Bulgularimiz, yeni kurulan Universitelerde
O0grenci yasam niteliginin dusik oldugunu ve yiksekdgretim
mezun sayisinin geng issizligi artirdigini bulgulayan arastirma-
lari destekler niteliktedir (Adiglizel, 2021; Gormis, Bozkurt,
Karadz & Kuginoglu, 2023; Kiraz, 2015). Egitim fakultesi 6gren-
cilerinin fakilte yasami memnuniyet diizeylerini inceleyen bir
arastirmaya goére, 6gretmen adaylarinin memnuniyetleri orta
diizeydedir (Ozdemir, Kiling, Ogdem & Er, 2013). Bu bulgu,
ogrencilerin fakllte yasamiyla ilgili beklentilerinin tam olarak
karsilanmadigl ya da memnuniyetlerinin iyi diizeyde olmadigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin, fakiilte sosyal yasamiyla ilgili memnuniyetsizligi,
sosyal yoksunlukla baglantili olabilir. Konya, Kayseri ve Nigde il-
lerinde yasayan kadinlarla gergeklestirilen bir arastirmaya gore;
geleneksel ekonomik olgitlerin 6tesinde, ataerkil yapilar ve
toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin hem kamusal hem de
Ozel alanlara katilimini sinirlayan kokli bariyerler olusturmak-
tadir (Gldek-Golgek, 2025). Bu bolgelerde yasayan kadinlarin,
sosyallesme acisindan hareketliligi ve eylemliligi toplumsal cin-
siyet normlari sebebiyle kisithdir.

Toplumsal cinsiyet ekseninde tasra iiniversiteleri:

Ogretmen adaylari, tasra Universitelerinin ataerkil yapiyr do-
nlstirme misyonu tasidigini ve kiz 6grenciler igin firsat esit-
ligini gelistiren bir islevi oldugunu belirtmislerdir. Literatlirde
yer alan arastirmalar (Kaya-Kasikci, 2023; Polat, 2017; Yilmaz,
2014), yuksekogretimdeki genisleme politikasinin, bazi bolge-
lerdeki dislik egitimli hanelerin kizlari igin esitligi artirdigin
bulgulamistir. Tirkiye’nin yoksul bolgelerinde yasayan ve daha
muhafazakar olan ailelerin kizlarini uzak sehirlere géndermek
istemedikleri varsayildiginda, yeni agilan Universitelerin yerel
halk icin tesvik edici bir islevi oldugu belirtiimektedir. Tekerek
de (2023) tasra Universitelerinin bu bolgelerde yasayan yoksul
ve ozellikle muhafazakar geleneklerde yetisen genc kadinlarin
Universiteye erisimi icin 6nemli bir firsat oldugunu belirtmek-
tedir.

Ogretmen adaylarina gére, tasra liniversiteleri, toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda farkindalik olusturmakta, sosyal etkilesim
ve slrdirdtgi bilimsel calismalar araciligiyla ataerkil baskiyi
azaltarak yerel halkin esitlikgi dontslimini desteklemektedir.
Turkiye’de 2008-2020 yillari arasinda 81 il diizeyindeki tGniver-
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sitelerin gok yonlu etkilerini inceleyen bir arastirmaya gore,
Universitelerin bolgesel ekonomilerin gelismesi ve blylimesi
ile sosyal esitsizliklerin giderilmesinde hayati roller oynayabi-
lecegi belirtilmektedir (Demirdag & Nirwansyah, 2025). Elde
ettigimiz bulgular, yiksekdgretimin toplumsal yapiyr donistir-
medeki rollinl inceleyen arastirma bulgularini destekler nite-
liktedir. Sporn ve Godonoga (2024) tniversitelerin toplumdaki
donlisumlerden etkilenmekle birlikte, toplum Gzerinde olumlu
bir etki yaratma konumunda olduklarini belirtirler. Buna gore
Universiteler, toplumsal degisimin hem nesneleri hem de 6zne-
leridir. Diger bir deyisle, Gniversiteleri, toplumsal degisim ajani
olarak gormek mumkindir (Meikle, 2023; Sporn &Godonoga,
2024). Tirkiye’'de issiz tniversite mezunlarinin toplumsal cinsi-
yete yonelik tutumlarini inceleyen bir arastirmaya gore tniver-
site mezunu issizlerin Universite mezunu olmayan issizlere ki-
yasla daha esitlikgi toplumsal cinsiyet tutumlarina sahip oldugu
bulgulanmistir (Gok vd., 2019). Dolayisiyla, tasra Gniversiteleri-
nin ataerkil yapiyr dontstirmesiyle ilgili 6gretmen adaylarinin
gorislerinin dogruluk payi oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylari, tasra iniversitelerinin istihdam olanakla-
rint iyilestirdigini ve bu sayede kadinlarin bagimsizlasmasinda
onemli bir islev ortaya koydugunu distinmektedir. Alanyazin-
daki arastirmalar, yiksekdgretimin artan olanaklarinin kadin is-
tihdamina 6nemli etkileri oldugunu géstermektedir (Cin ve dig.
,2021; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Tansel, 1994). Yiksekogretim-
deki genislemenin, isgiiclinde cinsiyet esitligini nasil etkiledi-
gini inceleyen bir arastirmaya goére, kadinlarin yiksekogretime
daha fazla erisimiyle birlikte, yiksekdgrenim géren kadinlar
daha ylksek oranda isglicine katilmistir (Cin, Gimus, Weiss,
2021). Diger bir ifadeyle, Turkiye'de, yiiksekogretimin genisle-
mesi, yeni nesil gengler icin daha esit bir isglicli piyasasi firsat
anlamina gelmektedir.

Tasra Universitelerini toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda de-
gerlendiren 6gretmen adaylari, Gniversite ici iktidar iliskilerinin
farkli boyutlarina deginmistir. Buna gore, bazi 6gretmen adayla-
ri, tasra Universitelerini akademik atmosfer ve kurumsal kiltir
acisindan yetersiz, toplumsal cinsiyet esitliginin yerlesmesinde
ise pasif oldugu yéniinde degerlendirmistir. Ogretmen adayla-
rinin bu goérusleri, tasranin sadece mekanla iliskili olmadigini
(Gurbilek, 2021; Mese, 2019), lniversitelerin 6zerk konumlari-
na ragmen toplumsal yasamin 6teki alanlariyla gecirgen iliski-
lere sahip kurumlar oldugunu belirten arastirmalarla (Sengiil,
2014) tutarhk gostermektedir. Yiksekégretim kurumlari, sahip
olduklari yapi, kiltir, ve prosediirlerle biylk dlgtide erkek ege-
men yapilara sahip kurumlardir (O’Connor, 2020). Tasra kosul-
larinda Universiteleri bir iktidar alani olarak irdeleyen Sengiil’'e
(2014) gore, tasra kentlerinde merkezi ve yerel iktidar odakla-
rinin baskilarr Gniversite igine sizmaktadir. Bu durum akademi-
deki iktidar iligkilerini daha karmasik hale getirmektedir. Tasra
Universiteleri, maruz kaldiklari baskilar karsisinda kokli buyuk
kent Universiteleri ile ayni dirence sahip degildir. Tagra tiniversi-
telerinin hem merkezi hem de yerel etkiler altinda sekillenmis
olmasi, akademik kurumsal kiltlrin zayiflamasina, kurumsal
geleneklerin olusmasina engel olmaktadir (Sengiil, 2014).

Ogretmen adaylari, tasra toplumuna hakim ataerkil kiiltiir ve
iktidar iliskilerini de vurgulamistir. Bulgulara gére ataerkil baski-
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lar kadin 6grencilerin istemedigi meslekleri okumalarina sebep
olmaktadir. Bunun sebebi, cinsiyete dayali bireylere yiklenilen
edilgen rollerin, kadinlari bliyik 6lctide sinirlandirmasidir (Cor-
rell, 2001). Cinsiyete dayali ayrimci tutumlar, 6zellikle kadinlar
icin is firsatlarini kisitlamakta ve her iki cinsiyet icin de mes-
lek secimi sirasinda goriniste gondlla bir tutumla, geleneksel
cinsiyet rolleriyle uyumlu mesleklere yonelmelerine sebep
olmaktadir. Literatiirde, kadinlarin akademideki kariyerleri-
nin, ataerkil kaltir tarafindan sekillendigini dogrulayan aras-
tirmalar, bulgularimizi desteklemektedir. Giindelik ve mesleki
yasamdaki ataerkil yapi, is-yasam dengesinde zorluklara yol ag-
makla birlikte, akademik ¢alisma ortaminda erkek ve kadin rol-
leri arasindaki ayrimi keskinlestirerek onlara sekil vermektedir
(Ashraf&Jepsen, 2024; Galizzi ve dig. , 2024). Klltirel, sosyal ve
ekonomik faktorler, karmasik bir etkilesim icerisine girerek, kiz
ogrencilerin yiksekogretimden dislanmasina neden olabilmek-
tedir (Ingole&Mandal, 2025).

Bulgularimiza gore, kimi zaman yakin ve masrafsiz oldugu igin
yakin sehirleri tercih etmek zorunda kalan kiz 6grenciler, kimi
zaman da aile baskisindan kurtulmak amaciyla Universite ter-
cihinde istemedikleri bolumleri yazmak zorunda kalmaktadir.
Literatlirde lisans 6grencilerinin cinsiyetlendirilmis deneyim-
lerine odaklanan arastirmalar, sosyo-ekonomik diizey ve top-
lumsal cinsiyet yapilarinin kesisimselligini vurgulamaktadir. Ke-
sisimsellik; cinsellik, yas, milliyet ve din gibi birbirinden farkh
kimliklerin karmasik sekillerde i¢ ice gectigi ve esitsizlik dene-
yimlerinin tekil degil kesisen deneyimler olarak anlasiimasi ger-
¢egini vurgulamak igin kullanilan bir kavramdir (Ferree, 2008).
Bu baglamda yoksul kadinlarin yiiksekégretime erisimde derin
bir esitsizlik deneyimledigi belirtiimektedir (Fernandez ve dig.
,2024; Morley&Lugg, 2009). Diger bir ifadeyle, yiksekogretime
erisimde duslk sosyoekonomik statli ve cinsiyet kimlikleri ke-
sismekte ve yoksul kadinlar yiiksekogretimde daha dezavantajl
bir konumda yer almaktadir.

Bulgularimiz, tasra toplumunda dayatilan gelenek ve kaliplas-
mis rollerin kadin olmayi ve aile yaninda okumay! zorlastirdigi-
ni; kadin 6grencilerin taciz, cinayet ve asagilanma deneyimleri
oldugunu gostermektedir. Literatiirde yer alan arastirmalara
gore, Turkiye ataerkilligin glgli oldugu bir toplumdur (Cinar ve
Kose, 2018; Engin & Pals, 2018; Ozdemir-Sarigil & Sarigil, 2021).
Ozellikle ataerkil normlarin neoliberal politikalarla birleserek
kadinlar Gzerinde olusturdugu baski ve zorluklar kadinlarin
Ozglrlesmesi ve giclenmesindeki engeller olarak kabul edili-
yor (Cinar ve Kose, 2018). Kadin 6grencilerin taciz, cinayet ve
asagilanma deneyimlerinin bu baglamda okunmasi ve deger-
lendirilmesi gerekmektedir. “Tasrada kadin olmak ne demek”
Gzerine ele aldigl yazisinda Cur’un (2023, s.131) da belirtmis
oldugu gibi “Tasra kadinlarini yemekte. Kurallarina karsi ¢ikan-
larin icinde en g¢ok gliclinlin yettiklerini yani... Bastan beri kur-
ban ettiklerini. Kadinlari.”

Toplumsal cinsiyet ekseninde tasra iiniversitesi deneyimleri

Ogretmen adaylari, dgrencisi olduklari {iniversitede cinsiyet
esitligi perspektifinin olmadigini belirtmislerdir. Tasra Univer-
sitelerindeki cinsiyetgiligin kadin 6grenciler kadar kadin aka-
demisyenleri de etkiledigini, akademide siregelen cinsiye-
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te dayali liyakatsizlik ile ilgili gézlemlerini dile getirmislerdir.
Universitelerin cinsiyetgi bir kurum kiltiiri oldugu bulgusu,
alanyazindaki arastirma bulgularini destekler niteliktedir (Ha-
lifeoglu, 2020; Tuncer, 2019; UNDP Turkey - CEID (Association
for Monitoring Gender Equality, 2022; Yerlikaya Yaran, 2024).
Clavero ve Galligan (2021), yuksekogretim kurumlarinin sem-
bolik glice dayanarak glicli bir hiyerarsi kurdugunu ve cinsiyete
dayal esitsizliklerin farkl formlarda deneyimlendigi mekanlar
oldugunu belirtmektedir. Tuncer (2019), cinsiyete dayali esitsiz-
ligin dogallastirimasinda Universitelerin en etkin isleyen yapi-
lardan biri oldugunu belirtir. Universitelerin cinsiyetlendirilmis
habitusunu farkh gériinimleriyle ele alan bir aragtirmaya gore,
kadin akademisyenler (niversite icerisinde toplumsal cinsiyet
rollerinin baskisini deneyimlemekte ve bu cinsiyet¢i deneyim-
ler kadin akademisyenlerin akademik ilerleme hiyerarsisinde
erkeklerden geride kalmalarina sebep olmaktadir (Halifeoglu,
2020). Yerlikaya Yaran (2024), yuksekoégretimde cinsiyetcilige
yapilan elestirilerin; yatay ve dikey ayrisma, erkek egemen dil
ve pratikler, istenmeyen feminenlik, baski, dedikodu, mobbing
ve taciz ekseninde oldugunu bildirmektedir.

Bu arastirmanin toplumsal cinsiyete dayali bulgularina gore;
o0gretmen adaylari tasra Universitelerinin ataerkil yapiyi donts-
tirme misyonu tasidigini ve kiz 6grenciler icin firsat esitligini
gelistiren bir islevi oldugunu belirtmelerine ragmen, bu konu-
daki deneyimleri 6grencisi olduklari Gniversitede cinsiyet esit-
ligi perspektifinin eksikligini ortaya koymustur. Bulgularimiz,
yuksekogretime erisimin bazi esitsizlikleri azaltmada iyilestirici
bir etkisi olmasina ragmen esitsizliklerin farkli formlarda devam
ettigini belirten arastirma bulgulariyla tutarlik géstermektedir
(Kaya-Kasikci, 2023; Morley&Lugg, 2009; Okere, 2017). Gligli
bir sosyal adalet yapisi olusturulmasinda yiiksekogretime eri-
sim, oncelikli bir adimdir ancak yeterli degildir (McCowan,
2015). Kaya- Kasikcr (2023), yluksekogretimin erisimi kolaylas-
tiran genisleme politikasinin, ilk bakista esitlikci gibi goriinse
de 6ziinde bu durumun bir yanilsama oldugunu, esitsizlikle-
rin farkli bicimlerde yeniden Uretildigini belirtmektedir. Yuk-
sekogretime erisim, esitligin saglanmasinda énemli bir sorun
olmakla birlikte esitligin tek boyutu degildir (McCowan, 2015).
Ogrencilerin egitim siireclerinde ne dgrendikleri, kurumlarini
nasil deneyimledikleri ve yiiksekégrenim sonucunda kazandik-
lari nitelikleri mezuniyet sonrasinda anlamli firsatlara donusti-
rip donistiremeyeceklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir
(Morley&Lugg, 2009).

Ogretmen adaylari Tiirk toplum yapisinda cinsiyete dayali bas-
ki mekanizmalari oldugunu vurgulayarak, tasrada okuyan 6g-
rencilerin cinsiyete dayali rollere hapsedildigini ve ayrimcilikla
karsilastiklarini belirtmislerdir. Bulgularimiz, uluslararasi litera-
tirde yer alan arastirma bulgularini dogrulamaktadir (Allison
ve dig. , 2021; Fithrer ve dig. 2024). Universite dgrencilerinin
ayrimcilik deneyimlerini kesitsel bir cevrimici anketle deger-
lendikleri arastirmalarinda Fiihrer ve dig. (2024), toplumsal
cinsiyete dayali ayrimciligin en yaygin ayrim tird oldugunu ve
Universitede galisan kadin 6gretim elemanlarinin, ayrimciliga
ugradigini en sik bildiren grup oldugunu belirtir (Fiihrer ve dig.
2024).
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Bulgularimiza gore, 6gretmen adaylari ataerkil bakis agisinin
Dogu ve Glineydogudaki sehirlerde daha yaygin oldugunu di-
sinmektedir. Alanyazinda Dogu ve Gineydogu Anadolu bdl-
gelerindeki sorunlari inceleyen arastirma bulgulari, 6gretmen
adaylarinin goéruslerini dogrulamaktadir (Cinar&Kose, 2018;
Caglayan, 2020; Ozdemir-Sarigil & Sarigil, 2021). Ataerkil tu-
tum ve yénelimleri inceleyen Ozdemir-Sarigil ve Sarigil (2021),
Kurt etnik kimliginin, sag ideolojik yonelimlerin ve disik sosyo-
ekonomik statlinlin ataerkil egilimleri gl¢clendirdigini bulgula-
mistir. ilk ve ortadgrenimlerini bu bdlgelerde tamamlamis olan
o0gretmen adaylariyla gerceklestirilen baska bir arastirmanin
bulgularina gore (Ozdemir&Tiirkmen, 2022), bu bélgelerde
egitimdeki en énemli sorunlarin basta ulasim, barinma ve ai-
lenin ekonomik sorunlari olmak (zere dil, toplumsal cinsiyet
ve ebeveynlerin bilingsizligi gibi sosyo-kiltirel sorunlar oldugu
belirtiimektedir. Bagka bir arastirmanin bulgulari, Turkiye’deki
Ogretmen adaylarinin online katildiklar tartismalarda Dogu/
Bat1 ikililigini yeniden irettiklerini bulgulamistir. Ogretmen
adaylari, dogulu kadinlari ev igi rollerde ve az egitimli; Batil ka-
dinlari ise egitimli ve galisan seklinde ele alip degerlendirmistir
(Keles ve dig., 2024).

Arastirma bulgularimiza gére 6gretmen adaylari, 6grencisi ol-
duklari Gniversitede birbirleriyle etkilesim kurma imkani sagla-
yabilecek sosyal yasam alanlarindan yoksun olduklarini belirt-
mislerdir. Ogretmen adaylari, tasra tniversitelerinin yerel halk
tarafindan tercih edildigini belirterek, tasranin sinirh kentsel
olanaklari oldugunu belirtmistir. Bulgularimiza paralel olarak
Kiraz’in (2015) Tokat ilinde gergeklestirdigi arastirmanin bulgu-
lari 6grencilerin, 6grenim gordikleri kentin olanaksizligindan
yakindigini géstermektedir. Kiraz'in (2015) arastirma bulgula-
rina gore 6grenciler, kentin kiiglk olmasi, sosyal aktivitelerin
ve gezilecek yerlerin olmamasi, vakit gegirilecek yerlerin sinir-
Il olmasi gibi olanaksizliklar yagamaktadir. Yildiz’a (2022) gore
tasra Universitelerinde okuyan 6grenciler, sehir ve liniversiteyi
eglence ve bos zaman aktiviteleri agisindan yetersiz gérmekte-
dirler. Daha gok sosyallesebilecekleri imkanlara ihtiyag duyan
ogrenciler, maliyeti daha distk olan faaliyetlere yonelmekte-
dirler (ildiz, 2022).

Tasra kentlerinin sinirl kentsel olanaklari, 6grenciler arasindaki
etkilesimi sinirlamanin yani sira 6grenciler ve yerel halk ara-
sinda saglkli ve stirekli bir etkilesimin kurulmasini da zorlastir-
maktadir. Bulgularimiz, yerel halk ile Gniversite 6grencileri ara-
sinda sosyal bir baskinin varligini ve saygi yoksunlugu oldugunu
gostermektedir. Benzer bulgulara alanyazindaki arastirmalarda
da rastlanmistir. Universitelerin kurulduklari kentlerde yarat-
g1 toplumsal degisimleri kentlerin égrencilesmesi kavrami
baglaminda ele alan arastirmasinda Yilmaz (2011), yerel halk
ve 6grenci karsilagsmalarinin diismanlik, sempati ve kayitsizlk
gerilimleri icerdigini belirtmektedir. Yerel halk ve Universite 6§-
rencileri arasinda bdylesine catismali bir iliski ag, tagra kentinin
toplumsal yasaminin sekillenmesinde belirleyici bir rol Ustlen-
mektedir (Yilmaz, 2011).

Ogretmen adaylarinin tasra kiiltiiriyle cinsiyetgilik deneyimle-
ri, ataerkil kiiltirin dayathigr mecburiyetleri ve baskilari yansit-
maktadir. Tasra toplumsal yasamindaki ataerkil baski mekaniz-
malari, siyasi muhafazarkarlasmayla baglantili olabilir. Bora’ya
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gore (2023, s.52) “tasra, muhafazakar ideolojinin yurdudur. Sa-
dece destegini, oylarini, kadrolarini oradan devsirdigi i¢in degil;
tasra her zaman gelenegin son kalesi, gelenegin gizli gliclinlin
pinari” dir. Turkiye’de ataerkil tutumlardaki degisimleri ve ul-
kenin dindarlik ve siyasi muhafazakarliktan nasil etkilendigini
inceleyen bir arastirmaya gore, bireylerin siyasi muhafazakarlik
diizeyinin artmasi, ataerkil tutumlar sergileme olasiliklarini
da artirmaktadir (Engin & Pals, 2018). Muhafazakarlasmanin,
dogrudan kadina yonelik oldugu ve kadinin ataerkil toplumdaki
geleneksel rolini pekistirdigi bilinmektedir (Kagitcibasi, 2018).
Muhafazakar toplumsal degerlerin toplumsal yasami belirledigi
tasra toplumunda (Mese, 2019), ataerkil baski mekanizmalari,
kimi zaman gelenekler kimi zaman da kaliplasmis roller aracili-
giyla kadin Universite 6grencileri Gizerinde sarsici ve yikici etki-
ler birakabilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Tasra Universitelerini toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ele
alan bu arastirma, 6gretmen adaylarinin perpektifini dikkate
alan sinirli sayidaki arastirmalardan birisidir. Bulgular, 6gret-
men adaylarinin, yasadiklari ile yakinhgi, puan yeterligini ve
ekonomik kaygilari dikkate alarak tasra tniversitesini tercih et-
tigini gbstermektedir. Bu noktada, tasra Universitelerinin yerel
bolgedeki halk igin erisilebilirligi sagladigi ve ekonomik baskila-
ri azaltici bir islevi oldugu ¢ikariminda bulunabilir. Avantajlarina
ragmen, tasra Universiteleri nitelik diistikligl, mezun enflasyo-
nu ve istihdam sorunu olusturmalari bakimindan gereksiz ve
islevsiz degerlendirilmistir. Bu noktada tasra Universitelerinin
mezun enflasyonu olusturma durumlarinin gézden gegirilerek,
0gretmenlik bélim ve kontenjan planlamasinin mevcut ihtiyaci
giderecek bicimde yapilmasi tavsiye edilebilir.

Ogretmen adaylari, tasra (iniversitelerinin sosyal etkilesim ve
bilimsel calismalar araciligiyla ataerkil baskiyi azaltarak yerel
halkin esitlikgi dontsiminl saglama potansiyeli tasidigini ve
kiz 6grenciler icin firsat esitligini gelistiren bir islevi oldugunu
belirtmislerdir. Tasra Gniversitelerinin istihdam olanaklarini iyi-
lestirerek kadinlarin bagimsizlasmasinda énemli bir rol oynadi-
gini vurgulamislardir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve toplum-
sal cinsiyet normlarinin evrimi hakkinda kanitlar sunan Diinya
Degerler Arastirmasi’na (World Values Survey) gore; sosyoeko-
nomik kalkinma ile toplumun temel kiltiirel degerleri arasinda
glcli bir baglanti vardir (Haerpfer ve dig., 2020). Modernles-
me ve ekonomik kalkinma, toplumsal cinsiyet esitligi, bireysel
ozerklik ve demokrasinin giderek daha olasi hale gelmesini sag-
layarak kulturel degisimlere yol agmaktadir (Inglehart&Welzel,
2005). Bu baglamda oncelikli olarak isgtici verimliligini arti-
racak teknolojik yeniliklere, mesleki uzmanlagmaya ve egitim
seviyesinin ylikselmesine gereksinim vardir. Tagra Universitele-
rinin, Tirkiye’nin gereksinim duydugu sosyoekonomik kalkin-
ma igin 6nemli bir rol Ustlenebilecegi ve ayni zamanda ataerkil
toplumsal yapinin déniismesinde etkin bir islevi olabilecegi
soylenebilir. Tasra Universitelerinin bunu gerceklestirebilmesi
icin oncelikli olarak nitelikli ve esitlik¢i egitim programlarina ve
bu programlarin hayata gecirilmesine ihtiyaci vardir. Toplumsal
cinsiyete dayali esitsizlikleri yaratan kurumsal yapi ve siregle-
rin, miidahale edilmedigi takdirde bu esitsizlikleri yeniden tret-
tigi ve glclendirdigi (Meikle, 2023) unutulmamalidir.
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Arastirma bulgularimiz tasra Universitesinde 6grencilerin bir-
birleriyle etkilesim kurma imkani saglayabilecek sosyal yasam
alanlarindan yoksun olduklarini, ayrica tasra kentinin sinir-
Il kentsel olanaklari oldugunu ortaya koymustur. Ulkemizde
bolgeler arasindaki sosyoekonomik esitsizlikler dikkate alindi-
ginda, geri kalmis bolgelerin kalkinmasinda Universiteler cok
dnemli bir rol Ustlenmektedir. Universitelerin mezun ettigi
beseri sermayenin, az gelismis bolgelerde tutulmasi gereklidir
(Demirdag&Nirwansyah, 2025). Tasra sehirlerinde, yerel yo-
netimlerin toplu tasima ve yesil alanlar gibi ulasim ve altyapi
hizmetlerinin yani sira, sinema, tiyatro, miize, spor tesisleri gibi
imkanlar saglamalari, 6grencilerin tasra sehrini benimsemesini
ve ¢alisanlarin bolgede yasamaya devam etmesini tesvik ede-
bilir (Demirdag&Nirwansyah, 2025). Ayrica, tasra sehirlerinde
kadinlarin 6zerkligini tesvik eden ve cinsiyet normlarina mey-
dan okuyan esitlik¢i politikalarin yani sira giivenli ve kapsayi-
¢l kamusal alanlarin da olusturulmasi gerekmektedir (Glidek-
Golgek, 2025).

Egitimde, kesisimsel bir perspektifle yapilacak analizler; 6g-
rencilerin egitim slreglerine katihmini, 6grenme ciktilarini ve
ihtiyaglarin belirlenmesi ile ilgili etkili politika ve mudahalelere
yol agcma potansiyeline sahiptir (Varsik&Gorochovskij, 2023).
Bu baglamda gelecekte yapilacak arastirmalarin, toplumsal
cinsiyet kimliginin yani sira etnik koken ve sosyo-ekonomik
kimlikleri kapsayacak sekilde kesisimsel perspektifle yapilmasi
onerilebilir. Bu arastirma tasra Universitelerinde 6grenim goren
o0gretmen adaylariyla gergeklestirilmistir. Tasra tniversitelerin-
de calismakta olan akademisyenlerle daha genis perspektifli
nitel bir arastirma yapilabilir. Bu arastirma ¢ anadolu’da bu-
lunan tek bir tasra Gniversitesinde yapilmistir. Benzer bir aras-
tirma metropol ve tasrada yer alan farkh cografi bolgelerdeki
Universiteleri kapsayacak sekilde nicel arastirma yontemleriyle
incelenebilir.

Finansal Destek: Bu c¢alisma, herhangi bir kurum ya da kurulus
tarafindan finansal destek almamustir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili yazarlarin bilimsel ve tibbi
komite Uyeligi ya da lyeler ile iliskisi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani: Arastirmanin yazim, kavramsallastirma,
metodoloji, veri diizenleme, arastirma ve gorsellestirme gibi
gerekli tim is ve islemleri yazar tarafindan gercgeklestirilmistir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.
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Tiirkiye'de Devlet Universitelerinde Stratejik Planlama:
2019-2024 Donemi Karsilastirmali Analizi

Strategic Planning in State Universities in Turkiye:
A Comparative Analysis for 2019-2024

Kamuran USTUN, Ozhan CETINKAYA

0z

Kiresel 6lgekte rekabetgi bir yiiksekogretim sistemine ulagilmasi, etkili bir stratejik planlamay: gerektirmektedir. Yiksekogretimde hem
ulusal hem de uluslararas: diizeyde artan rekabet kosullari, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda,
tniversitelerin rekabetci bir ortamda varlik gosterebilmeleri ve bilimsel 6zerkliklerini koruyabilmeleri, stratejik planlarin kuruma 6zgi bir
yaklagimla gelistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bu alismanin amaci, Ustiin (2019) tarafindan gergeklestirilen ve iiniversitelerin
stratejik plan farkindalik seviyeleri, stratejik planlama siire¢lerinde katilimecilik ve veri altyapisi kullaniminin faaliyet stireleriyle iliskisini
inceleyen yiiksek lisans tez ¢alismasindaki bulgularin, bes yil sonraki durumunu degerlendirmek ve bu siire zarfinda stratejik planlamaya
yonelik politika ve uygulamalarda yasanan degisimlerin etkilerini analiz etmek ve 6neriler sunmaktir. Bu kapsamda, 2024 yilinda aym
6rneklem grubu ve aragtirma yontemleri kullanilarak ¢aligma tekrarlanmig ve iki donem arasindaki degisimler kargilagtirmali olarak analiz
edilmigtir. Calismanin bulgulari, 2019 yilinda tiniversitelerin faaliyet stirelerine bagh olarak goriilen stratejik plan farkindahg, katihmeilik
diizeyi ve veri altyapisi farkliliklarinin, 2024 yilina gelindiginde ortadan kalktigini ortaya koymaktadir. Universiteler arasinda faaliyet
stirelerine bagli olarak gzlemlenen stratejik planlama farkindalik seviyelerindeki farkliliklarin zaman iginde ortadan kalkmasinda, merkezi
yonetim kapsaminda performans esash program biitge sistemine gegilmesi ve bu sistemin stratejik planlamay1 zorunlu kilan gereklilikleri
6nemli bir rol oynamugtir. Ayrica, Yitksekogretim Kurulu biinyesindeki Yitksekogretim Kalite Kurulu'nun stratejik planlamay1 kalite
caligmalarmin merkezine almasi, bu siireci daha da etkili hale getirmistir. Yiksekogretim Kalite Kurulunun akreditasyon ¢alismalarina
odaklanma stratejisi, tiniversitelerin faaliyet siirelerine bakilmaksizin sistematik bir bakig acisina sahip olmalarinda etkili olmugtur. Bu
sonuglar Stratejik planlamaya yonelik politika ve uygulamalardaki iyilestirmelerin, tiniversiteler arasindaki stratejik planlama kapasitesi
farkliliklarini azaltarak bir esitlenme sagladigini ortaya koymaktadir.
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ABSTRACT

Achieving a globally competitive higher education system requires effective strategic planning. Increasing competition in higher education

at national and international levels necessitates the effective and efficient use of resources. In this context, the ability of universities to

exist in a competitive environment and to maintain their scientific autonomy requires the development of strategic plans with an

institution-specific approach. The purpose of this study is to evaluate the findings of Ustiin’s (2019) master’s thesis study, which examines

the relationship between universities” strategic plan awareness levels, participation in strategic planning processes, and the use of data

infrastructure with the duration of their activities, five years later, and to analyze the effects of changes in policies and practices regarding

strategic planning during this period and to provide recommendations. In this context, the study was repeated in 2024 using the same

sample group and research methods, and the changes between the two periods were analyzed comparatively. The findings of the study

reveal that the differences in strategic plan awareness, level of participation, and data infrastructure observed in 2019 depending on the

duration of universities’ activities have disappeared by 2024. The transition to the performance-based program budget system within the

scope of central government and the requirements of this system that make strategic planning mandatory played an important role in

the disappearance of the differences in strategic planning awareness levels observed among universities depending on their duration of

activities over time. In addition, the Higher Education Quality Board within the Council of Higher Education has made strategic planning

central to quality efforts, making this process even more effective. Higher Education Quality Board strategy of focusing on accreditation

efforts has been effective in ensuring that universities have a systematic perspective regardless of their length of operation. These results

suggest that improvements in strategic planning policies and practices have led to an equalization of strategic planning capacity among

universities, reducing differences in strategic planning capacity.

Keywords: Strategic planning, Higher education, Data infrastructure, Participation, Quality management.

GIRIiS
Stratejik planlama; “strateji” ve “plan” olmak Uzere iki temel
kavramdan olusmaktadir. Strateji, 20. ylzyilin baslarinda askeri
bir kavram olarak ortaya ¢ikmis ve diismanin hareketlerini ana-
liz ederek genel bir plan olusturmay! ifade etmistir (Mintzberg,
1994). Zamanla, bu kavram yonetim bilimine uyarlanmis ve bir
kurulusun uzun vadeli hedeflerine ulagsmak igin izleyecegi yol-
lari ve temel politikalari belirleyen bir ara¢ haline gelmistir (Oz-
glir, 2004). Kamu kurumlari baglaminda ise strateji, hedefleri
belirleme ve bu hedeflere ulasmak icin ¢calisma planlari tasarla-
ma slrecidir. Plan ise, belirli bir siiregte amaglara ulagsmak igin
alinan kararlar olarak tanimlanir. Gelecekte ulasiimak istenen
durumlari belirler ve “bugin itibariyle belirli bir slirecte gercek-
lestirilmesi kararlastirilan hedefler” olarak ifade edilir (Kogel,
2011). Strateji, “neyi neden yapmaliyiz?” sorusuna odaklanir-
ken, plan “nasil yapmaliyiz?” sorusuna yanit verir (Eren, 2002).
Bu iki kavram, stratejik planlamanin temelini olusturur ve bir-
birini tamamlayici niteliktedir. Strateji, uzun vadeli se¢imler ve
amaglarla ilgilenirken, plan bu amaglara ulagsmak icin gerekli
araglarin ve yéntemlerin belirlenmesine odaklanir (Eren, 2002).

Stratejik planlama, kamu o6rgitlerine stratejik diisiinme, gele-
cekte izlenecek yonin belirlenmesi ve gelecekteki olasi sonug-
lara dayali kararlar alinmasi konularinda rehberlik eder. Ayrica,
tutarh ve savunulabilir bir karar verme mekanizmasinin olus-
turulmasini saglar. Orgiitsel kontrol altindaki alanlarda sagdu-
yulu yaklasimlarin benimsenmesine, temel 6rgiltsel sorunlarin
¢Ozllmesine, performansin artirilmasina ve hizla degisen g¢ev-
resel kosullarla etkili bir sekilde basa ¢ikilmasina katkida bulu-
nur. Bunun yani sira, takim calismasini tesvik eder ve uzmanli-
gin kurum iginde yerlesmesini saglar (Bryson, 1988). Stratejik
planlama, kurumlarin uzun vadeli hedeflerini belirlemesine,
bu hedeflere ulagsmak icin gerekli adimlari tasarlamasina ve
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kurumsal performansi sirekli iyilestirmesine olanak saglayan
bir stirectir (Corrall, 1996). Bu siireg, kurumlarin karsilastiklari
sorunlari cézmelerine, kaynaklarini etkin bir sekilde tahsis et-
melerine ve gelecekteki belirsizliklere karsi hazirlikli olmalarina
olanak tanimaktadir (Jalal ve Murray, 2019; Kotler ve Murphy,
1981).

Stratejik plan ve planlama konusunun tarihsel gelisimine bakil-
diginda, II. Dlinya Savasi sonrasi ekonomik blylime ve firmala-
rin gelecegi yonetme stratejileriyle birlikte 6zel sektdrde ortaya
cikmistir. Ozel sektdrde uygulanan stratejik planlama yaklasimi,
sonraki donemlerde kamu yonetimi ve sivil toplum alanina da
girmistir (Bryson, 1988; Berry & Wechsler, 1995). 1950’ler-
den itibaren 6zel sektdrde yasanan hizli blyliime ve rekabetin
artmasi, stratejik planlamayi isletmeler icin vazgegilmez bir
ybnetim araci haline getirmistir (Ansoff, 1965). Bu dénemde
isletmeler, uzun vadeli hedefler belirlemek ve cevresel belirsiz-
liklere karsi hazirhkli olmak igin stratejik planlama sireglerini
benimsemistir. Ansoff’'un calismalari ile ABD 6zel sektoriinde
stratejik planlar yapilmaya baslanmis ve bu anlayis 1990’larda
kamu sektoriine de yayillmistir (Cetin, 2007).

1980’lerde kamu ydnetimi alaninda yasanan kokli degisim-
ler, stratejik planlamanin kamu sektoriine entegre edilmesini
hizlandirmistir. Yeni Kamu Yonetimi (YKY) anlayisi, bu donisi-
miin temelini olusturmus ve seffaflik, hesap verebilirlik ile per-
formans odakli yonetim ilkelerini 6n plana g¢ikarmistir (Hood,
1991). Bu ilkeler dogrultusunda, kamu kurumlari kaynaklarini
daha etkin kullanmak ve hizmet sunumunu iyilestirmek ama-
ciyla stratejik planlama sireglerini uygulamaya baslamistir.
Yuksekogretim kurumlarinda bu sireg, 20. yizyilin ikinci ya-
risindan itibaren yiksekdgretim kurumlarinin karsilastig ic
ve dis baskilar nedeniyle 6nem kazanmigtir. Dooris, Kelley ve
Trainer (2002), stratejik planlamanin kékenlerini 1950’lerdeki
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kampis planlama calismalarina dayandirmaktadir. Ozellikle
1959 yilinda Massachusetts Teknoloji Enstitlisii’'nde gergekle-
sen toplant, bu alandaki ilk resmi adimlardan biri olarak kabul
edilmektedir. Daha sonra, 1966 yilinda Kolej ve Universite Plan-
lama Dernegi (SCUP) kurulmus ve stratejik planlama sirecle-
ri daha sistematik bir hale gelmistir (Holmes, 1985). Stratejik
planlama, 1990'lara gelindiginde yiksekogretim kurumlari igin
vazgecilmez bir yonetim araci haline gelmistir. Yiksekogretim
Akreditasyon Konseyi (CHEA), 1998 yilinda yayinladigi Tanima
Standartlari’nda, kurumlarin degisim stratejilerini planlamasi
ve uygulamasi gerektigini vurgulamistir (CHEA, 1998). Bu do6-
nemde, yiksekdgretim kurumlari, ulusal ve uluslararasi akredi-
tasyon slreclerine uyum saglamak amaciyla stratejik planlama
calismalarina agirlik vermeye baslamistir. Ozellikle Yiiksekdgre-
timde Kalite Glivence Ajanslari Uluslararasi Agi (INQAAHE) gibi
kuruluslar, stratejik planlamayi, kalite glivencesi slireclerindeki
roll ile 6n plana gikarmistir (Jalal ve Murray, 2019).

Turkiye’de stratejik planlama, 2000’li yillarda kamu yonetimi
reformlari kapsaminda 6nem kazanmistir. Bu stirecin ilk adimi,
Kamu Harcamalari ve Kurumsal Gézden Gegirme (PEIR) raporu
ile atilmistir. 2001 yilinda Diinya Bankasi ile imzalanan Program
Amaclh Mali ve Kamu Sektori Uyum Kredisi (PFPSAL) anlasma-
si ile taahhit niteligi kazanmistir. S6z konusu anlasma, kamu
sektorl reformlarini desteklemeyi, kamu kurumlarinin politi-
ka olusturma kapasitesini artirmayi ve stratejik planlamanin
kamu sektoriinde yayginlastirilmasini amaglamistir (Yilmaz,
2003). 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu (KMYKK), kurumlarin stratejik planlar
hazirlamasini ve bu planlar dogrultusunda performanslarini
degerlendirmesini zorunlu hale getirmistir(5018 Sayili Kanun,
2003).Turkiye’deki yiksekogretim kurumlari, stratejik planla-
may! yasal bir zorunluluk haline gelmeden 6nce de kalite ga-
lismalari kapsaminda benimsemistir (Akyel vd., 2012). Stratejik
planlama ve kalite yonetimi, 6rgiitsel performansi artirmayi ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini hedefle-
yen iki temel yonetim yaklasimidir (Akkus, 2023). Toplam Kalite
Yonetimi (TKY) ve stratejik planlamanin entegrasyonu, kurum-
lara rekabet avantaji saglayabilir ve kiiresel pazarda daha gicli
bir konum elde etmelerine yardimci olabilir (Butz Jr, 1995). Bu
nedenle, birgok yiksekdgretim kurumu, kalite yonetimi streg-
lerini stratejik planlama ile bitunlestirerek sarekli iyilestirme
hedeflerine ulasmayi amaglamaktadir (Mensah, 2020).

Turkiye’de ylksekdgretimde kalite galismalari, 1999 yilinda
Bologna Siireci ile baslamis ve 2001’de Prag Konferansi’na ka-
tilimla hiz kazanmistir. Bu slireg, stratejik planlamanin kalite
glivencesi mekanizmalariyla biitiinlesmesine zemin hazirla-
mistir (Akkus, 2023). 2005’te yayimlanan yénetmelikle kurulan
Yiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (YODEK), stratejik planlamayi kalite ¢a-
lismalarinin merkezine yerlestirmistir. 2015'te YODEK'in yerini
alan Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), stratejik planlamay!
daha da kurumsallastirarak kalite glivencesini gliclendirmistir.
Bu kapsamda, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi’'ni haya-
ta gecirmis ve 2020 yilinda ilk kez uygulanan Kurumsal Akre-
ditasyon Programi gibi mekanizmalarla kalite sireglerini des-
teklemistir. Ozellikle Kurumsal Akreditasyon Programi, stratejik
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planlari temel alarak Universitelerin ulusal ve kiiresel diizeyde
rekabet glicinl artirmayi hedeflemistir.

Bu tir mekanizmalar, 6zellikle gelismekte olan tlkelerdeki yiik-
sekogretim kurumlari igin blyik 6nem tasimaktadir. Clnk{ bu
Ulkelerdeki yliksekdgretim kurumlari, kiiresel pazarda diger ku-
rumlarla rekabet edebilmek icin kendilerini farklilastiran ben-
zersiz Ozelliklere sahip olmak zorundadir (Mensah, 2020). Bu
Ulkelerdeki yiiksekégretim kurumlari igin stratejik planlamanin
bir diger 6nemli avantaji, dis finansman kaynaklarina erisim
saglamasidir. Genellikle hiikiimetler, bagiscilar, kalkinma ortak-
lari ve fon saglayicilar, arastirma projelerini desteklemek veya
altyapi yatirnmlarini finanse etmek gibi kalkinma projeleri igin
mali destek veya hibe sunmadan &nce resmi bir stratejik planin
mevcut olmasini sart kosmaktadir (Nataraja & Bright, 2018). Bu
durum, stratejik planlamayi yalnizca bir yénetim araci olmaktan
¢ikarip, kurumlarin dis kaynaklara erisiminde kritik bir gereklilik
haline getirmektedir. Dolayisiyla, stratejik planlama, gelismek-
te olan Ulkelerdeki ylksekdgretim kurumlari icin hem igsel bir
ihtiyac hem de dis paydaslarla iliskilerde bir gerekliliktir. Ancak,
stratejik planlama konusunda, 6zellikle gelismekte olan Ulkeler-
deki yiksekogretim kurumlarina yonelik literatiirde 6nemli bir
bosluk bulundugu ifade edilmektedir (Dooris, 2003; Mensah,
2020). Bu galisma, Tiirkiye’deki devlet Gniversitelerinin stratejik
planlari Gzerine yapilan calismalara ek olarak, stratejik planla-
manin Universitelerdeki gelisimine farkh bir bakis agisiyla katki
saglamaya calisiimistir.

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Egitim sektoriinde artan rekabetle birlikte, devlet tniversiteleri
kendilerini farklilastirma ve 6ne ¢ikarma yollari aramaktadir. Bu
baglamda, bu calisma, devlet Universitelerinin stratejik plan-
larinin hazirlik, uygulama ve izleme sireclerinde katilimcihgin
ve veri altyapisinin, faaliyet sirelerine gore farkindaliklarinin
zamanla nasil degistigini incelemeyi hedeflemektedir. Arastir-
manin temel amaci, Universitelerin stratejik planlama sirec-
lerindeki gelisimi ve bu siireclerin etkinligini artirmaya yonelik
uygulanan mekanizmalarin etkilerini degerlendirmektir. Aras-
tirma, tutarhligi saglamak ve degisim dinamiklerini 6lgmek
amaciyla, 2019 yilinda Ustiin (2019) tarafindan tamamlanan
tez calismasinin metodolojisi takip edilerek 2024 yilinda ye-
niden uygulanmistir. Anket calismasinin 5 yil arayla yapilmasi,
stratejik planlamanin etkinliginin artirllmasina yonelik bir yak-
lasimdir. Bu siire zarfinda, stratejik planin etkinligini artirmak
amaciyla gesitli diizenlemeler hayata gegirilmistir. Performans
esasli program biitge sistemine gecis, Cumhurbaskanhgi Strate-
ji ve Bltge Bagkanligi tarafindan giincellenen stratejik planlama
kilavuzlari ve YOKAK tarafindan uygulanan Kurumsal Akreditas-
yon Programi gibi mekanizmalar, Gniversitelerde stratejik plan
farkindaliginin artmasina 6nemli katkilar saglamistir. Bu duru-
mun etkileri incelenmis ve ilgili hipotezler tekrar test edilmistir.

Bu calisma, devlet lniversitelerinin stratejik planlama sirec-
lerindeki gelisimi ve bu siireclerin etkinligini artirmaya yonelik
uygulanan mekanizmalarin etkilerini degerlendirmeyi amagla-
maktadir. Ayrica, lniversitelerin faaliyet siirelerine gére strate-
jik planlama farkindaliklarinin nasil degistigini ortaya koyarak,
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gelecekteki stratejik planlama siireglerine yonelik éneriler sun-
may! hedeflemektedir.

Orneklem ve Veri Toplama Siireci

Bu calismada, Tirkiye'deki 128 devlet liniversitesinin strateji
gelistirme daire baskanliklari yoneticileri ve stratejik planlama
birimlerinde gérev yapan personelin katilimiyla bir anket ¢a-
lismasi gerceklestirilmistir. Orneklem seciminde, evreni temsil
edebilecek bir grup belirlemek amaciyla hedef kitlenin tama-
mina ulasma yontemi (tam sayim) benimsenmistir (Creswell,
2014). ilk asamada, 352 personele internet {izerinden anket
gonderilmis ve 103 personelden geri bildirim alinmistir. 2024
yilinda ise ayni birimlere gonderilen anket ¢alismasina 94 aras-
tirmaci katilmistir. Bu siirecte, 6rneklem biytkliginin belir-
lenmesinde evrenin homojen yapisi ve ulasilabilirlik dikkate
alinmistir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2011). Verilerin analizinde
ise betimsel istatistikler ve hipotez testleri gibi nicel analiz yon-
temleri kullaniimistir (Pallant, 2020).

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak, Tirkiye’deki stratejik planlama ki-
lavuzlari ve alanyazini dikkate alinarak gelistirilen bir anket
kullanilmistir. Anket, katihmcilarin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 8 soru ile stratejik planlama sireclerine
iliskin farkindalik, katilimcilik ve veri altyapisi gibi temel boyut-
lari 6lgmeyi amacglayan 24 sorudan olusmaktadir. Sorular, bes
secenekli Likert 6lcegi kullanilarak diizenlenmistir. Katiimcilar,
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Ka-
tiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” segenekleri araciligiyla
gorislerini ifade etmislerdir. Likert olgegi, katilimcilarin tutum
ve algilarini 6lgmek icin etkili bir ydontem olarak kabul edilmek-
tedir (Field, 2018).

Arastirmada Kullanilan Analiz Teknikleri

Arastirmada, 2019 ve 2024 yillarinda toplanan verilerin ana-
lizinde ayni istatistiksel yontemler kullaniimistir. Toplanan ve-
rilerin analizinde, 2019 yilinda SPSS 21, 2024 yilinda ise SPSS
28 yazilimi kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlu-
gunu test etmek igin Kolmogorov-Smirnov Testi uygulanmistir.
Bu test, parametrik analizlerin gecerliligini saglamak amaciyla
tercih edilmistir. Ayrica, gruplar arasi varyans homojenligini
kontrol etmek icin Levene Testi kullaniimistir. Bu test, ANOVA
gibi parametrik testlerin uygulanabilirligini desteklemektedir
(Field, 2018; Pallant, 2020).

Verilerin normal dagilim gostermedigi durumlarda ise para-
metrik olmayan testlerden biri olan Kruskal Wallis Testi uygu-
lanmistir. Bu test, gruplar arasindaki farkliliklari non-parametrik
bir yaklasimla degerlendirmek icin tercih edilmistir (Creswell,
2014).

Ayrica, anket sorularinin i¢ tutarliligini ve katilimcilarin yanitla-
rinin glvenilirligini 6lgmek icin Cronbach’s Alpha katsayisi he-
saplanmistir.

Tam analizlerde, istatistiksel anlamhlik diizeyi p<0,01 olarak ka-
bul edilmistir. Bu diizey, arastirmanin sonuglarinin daha glveni-
lir ve tutarli olmasini saglamistir. Analizler, bu anlamhlik dizeyi
baz alinarak yorumlanmis ve hipotezler bu kriterlere gore test
edilmistir.
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Arastirmanin Hipotezi

Bu arastirma, Universitelerin faaliyet slrelerine gore stratejik
plan farkindaligl, stratejik planlama sireclerinde katilimcilik ve
veri altyapisi kullanimi agisindan farkliliklar gosterdigini 6ne
sirmektedir. Martin (1992) tarafindan belirtilen bes temel fak-
tor (kurumsal 6zerklik, yonetisim ve kontrol, liderlik, katihmcilk
ve veri altyapisi), stratejik planlamanin basarisinda kritik bir rol
oynar. Bu galisma, 6zellikle katihmcilik ve veri altyapisi faktorle-
rinin, Universitelerin faaliyet siirelerine baglh olarak nasil farkli-
lastigini incelemektedir.

H: Universitelerin stratejik plan farkindalik seviyeleri, tiniversi-
telerin faaliyet gosterdigi siireye gore farkhdir.

Stratejik planlama, katihmci bir yaklasim gerektiren ve kurum-
sal basariy1 destekleyen bir siirecgtir. Martin (1992), stratejik
planlamada, Misyon, Vizyon ve stratejik hedeflerin katilimci bir
sekilde belirlenmesi, kurumsal sahiplenmeyi artirarak planlarin
etkinligini giclendirir. Universitelerde rektérden baslayarak
her dizeydeki galisanlarin katilimini stratejik planlamanin te-
mel bir unsuru olarak degerlendirir (Cumhurbaskanhgi Strateji
ve Butce Baskanhgi (2021). Katihmcilik, stratejik planlama ka-
pasitesini belirleyen bes temel faktorden biri olarak 6ne cikar.
Kamu yoénetiminde bu yaklasim, kurumlarin amag ve hedefle-
rine ulagsmalarini kolaylastiran bir yol haritasi sunarken, tim
paydaslarin karar alma sireglerine aktif katimini tesvik eder
ve surekli iyilestirme mekanizmasi islevi gérur (Yildirnm, 2011).
Bu nedenle, katilimci stratejik planlama, kurumsal etkinligi ve
paydaslarin bagliligini artiran vazgecilmez bir yontemdir.

H,: Universitelerin stratejik planlama siirecinde katihmcilik,
Universitelerin faaliyet gosterdigi stireye gore farklhdir.

Veri yonetimi ve altyapisi, stratejik planlama sirecinin temel
bilesenlerinden biridir. Kurumlar, mevcut durumlarini tespit
edebilmek, degerlendirebilmek, gelecekte ulagmayi hedefle-
dikleri amac ve hedefleri dogru bir sekilde analiz edebilmek,
mevcut sorunlari etkin bir sekilde belirleyebilmek ve gelecege
yonelik stratejiler gelistirebilmek icin giicll bir veri yonetim sis-
temine ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum, kurumlarin stratejik ka-
rarlar alirken bilgiye dayal ve dogru adimlar atmasini saglaya-
rak uzun vadeli basarilarini desteklemektedir (Grochow, 2018).
Stratejik kararlarin olusturulmasi ve hedeflere ulasiimasinin
izlenmesi, buyik miktarda nicel ve nitel verinin mevcudiyeti-
ni ve bu verilerin uygun sekilde islenmesini gerektirmektedir
(Martin, 1992).

H,: Universitelerin stratejik plan uygulama siireglerinde veri
altyapisi, Gniversitelerin faaliyet gosterdigi siireye gore farklidir.

H,: Universitelerin stratejik plan hazirlik siireglerinde veri alt-
yapisl, Universitelerin faaliyet gosterdigi stireye gore farklidir.

BULGULAR
Universitelerin Faaliyet Siirelerine Gore Dagilimi

Calismada, Universitelerin faaliyet gosterdikleri stireler temel
alinarak baslangigta beg grup olusturulmustur: 0-5 yil, 6-10 yil,
11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil Gzeri. Ancak, bazi gruplarda yer
alan Universite sayisinin istatistiksel analiz igin yetersiz olmasi
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nedeniyle (6rnegin, belirli gruplarda gozlem sayisinin azhgi),
verilerin istatistiksel degerlendirilmesi mimkiin olmamistir. Bu
durum, istatistiksel analizlerin glivenilirligi ve gecerliligi agisin-
dan 6nemli bir sinirlama olusturmustur (Field, 2018). Bu ne-
denle, Universiteler Tablo 1 ve Tablo 2’ de belirtildigi gibi, hem
istatistiksel hem de stratejik acidan anlamli olacak sekilde 10
yillik araliklarla araliklarla Gg grup olarak yeniden siniflandiril-
mistir: 0-10 yil, 11-20 yil ve 20 yil Gzeri. Bu yeniden gruplandir-
ma, hem gruplar arasindaki 6rneklem biyukliklerinin denge-
lenmesini saglamis hem de stratejik planlama agisindan daha
tutarli bir analiz yapilmasina olanak tanimistir (Pallant, 2020).

Stratejik yonetim alani, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerin
yani sira, bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek stratejileri icerir.
Ozellikle orta seviye stratejik yénetim, 5-10 yillik bir referans
donemi icerisinde planlarin gerceklestirilmesi amaciyla bir de-
gisim slreci olarak tanimlanmaktadir (Zeclin, 2010). Bu bag-
lamda, Universitelerin faaliyet siirelerinin 10 yilhk araliklarla
gruplandiriimasi, stratejik yonetim perspektifinden de anlamli
bir yaklagim olmustur. Bu siniflandirma, tniversitelerin stratejik
planlama siireglerindeki olgunluk diizeylerini ve degisim dina-
miklerini daha net bir sekilde ortaya koymayi amaglamaktadir.

Tablo 1: Katilimcilarin Universite Faaliyet Yillarina Gére Dagilimi
(2019)

Universitelerin Faaliyet Yiizde (%)
Yillari

1. Grup (0-10 il) 18 18
2. Grup (11-20 Yil) 38 37
3. Grup (21 Vil Uzeri) 47 45
Toplam 103 100

Tablo 2: Katihmcilarin Universite Faaliyet Yillarina Gére Dagilimi
(2024)

Universitelerin Faaliyet Yiizde(%)
Yillan

1. Grup (0-10 Yil) 13 13,8
2. Grup (11-20 Vi) 37 39,4
3. Grup (21 Vil Uzeri) 44 46,8
Toplam 94 100

Arastirmanin Gegerliligi ve Guvenilirligi

Anket calismasinda, katilimcilarin stratejik plan farkindalik sevi-
yeleri, stratejik planlama siirecine katihmlari ve veri altyapisina
iliskin sorularin givenilirligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile de-
gerlendirilmistir. Cronbach’s Alpha degerinin 0,70’in lzerinde
olmasi, anketin givenilir oldugunu goéstermektedir (Nunnally,
1978). 2019 yilinda ve 2024 yilinda yapilan testler sonucunda
Olcegin glvenilirligine dair elde edilen degerler Tablo 3’de su-
nulmustur.
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Tablo 3: Universitele[de Stratejik Plan Farkindalik, Katilimcilik ve
Veri Altyapisina Dair Olgeklerin Guvenilirlik Degerleri

Cronbach’s
_
| 2019 | 2024 |

Stratejik Plan Farkindalik Seviyeleri 0,86 | 0,91
Stratejik Planlama Siirecinde Katihmcilik 0,87 0,88
Stratejik Plan Uygulama Siirecinde Veri 0,73 | 0,85
Altyapisi
Stratejik Plan Hazirlik Stirecinde Veri 0,78 | 0,85
Altyapisi

2019 Yili Hipotez Analizleri

2019 yihindaki arastirmada Kolmogorov-Smirnov testi sonug-
larina gore, verilerin normal dagilima uygun olup olmadiklari
incelenmis ve sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir. Tablo 4’te, her
bir degisken icin p degerleri ve normallik durumu belirtilmistir.
Bu bulgulara gore, verilerin normal dagilima uygunlugu deger-
lendirilmistir.

Tablo 4: Kolmogorov Smirnov Testi Analizi
A H [ H
N 103 103 103 103

Kolmogorov-Smirnov Z

mo 1,440 | 1,366 | 1,225 | 1,880
degeri

Anlamlilik Degeri 0,032 | 0,048 | 0,100 | 0,002
(Asymp. Sig.)
*0.01

Stratejik plan farkindalik seviyeleri (H, ), stratejik planlama si-
recinde katihmcilik (H,) ve stratejik plan uygulama sireglerinde
veri altyapisi (H,) hipotezleri icin p-degerleri 0.01’in Uzerinde
c¢ikmistir; bu nedenle, bu hipotezlere iliskin verilerin normal
dagihm gosterdigi belirlenmistir. Ancak, stratejik plan hazirhk
sureglerinde veri altyapisi (H,) hipotezi icin p-degeri 0.01’in al-
tinda oldugundan, bu hipoteze iligkin verilerin normal dagilim-
dan sapma gosterdigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, normal
dagihma uygun hipotezler igin Levene testi, ANOVA testi ve
coklu karsilastirma Post-Hoc testleri uygulanmis; normal dagili-
ma uymayan hipotez icin ise parametrik olmayan Kruskal-Wal-
lis testi kullaniimistir.

Stratejik plan farkindalik seviyelerine (H,) iligkin verilerin var-
yans homojenligini test etmek amaciyla Levene testi gercekles-
tirilmistir (Tablo 5). Levene testi sonuglarina gore, p-degerinin
0.01’'den biliylik olmasi varyanslarin homojen oldugunu,
0.01’den kigik olmasi ise varyanslarin homojen olmadigini
gostermektedir. Universitelerin stratejik planin &nemine ilis-
kin farkindalik seviyelerine dair Levene test istatistigi 4.247
(p=0.017) olarak hesaplanmistir. p-degeri 0.01’den buyik ol-
dugu icin varyans homojenligi varsayiminin ihlal edilmedigi ve
dolayisiyla varyanslarin homojen dagildigi sonucuna variimistir.

105



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 5: Universitelerin Stratejik Plan Oneminin Farkindalik
Seviyelerinin Faaliyet Gosterdikleri Stireye Goére Varyans Analizi
Sonuglar

Karelerin Ortalama
Anlamhilik
Toplami Kare
Gruplar 11,396 | 2 | 5,698 |10,103| 0,000
Arasinda
Cliuielr 56,400 | 100 | 0,564
icinde
Toplam 67,796 | 102
*0.01

Varyans analizine (ANOVA ) iliskin sonuglar incelendiginde, F
degeri 10.103 (p=0.000) olarak hesaplanmistir. p-degerinin
0.01°den kiglik olmasi nedeniyle H, hipotezi kabul edilmis ve
Universitelerin stratejik planin dnemine iliskin farkindalik sevi-
yelerinin, faaliyet gosterdikleri stireye gore anlamli bir farkhlik
gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Hangi grup ortalamalarinin
birbirinden farkli oldugunu belirlemek amaciyla goklu karsilas-
tirma testleri (Post-Hoc) uygulanmistir.

Tablo 6, lniversitelerin stratejik planin dnemine iliskin farkin-
dalk seviyelerinin, faaliyet gosterdikleri stireye gore ¢oklu kar-
silastirma testi sonuglarini géstermektedir.

Tablo 6: Universitelerin Stratejik Plan Farkindalik Seviyelerinin
Faaliyet Gosterdikleri Stireye Gore Coklu Karsilastirma Sonuglari

Ortamalar
arasindaki
fark
1.Gru 2.Grup -0,41270 0,21489 0,138
’ P 3.Grup -0,88382" 0,20817 0,000
2 Gru 1.Grup 0,41270 0,21489 0,138
’ P 3.Grup -0,47112 0,16384 0,014
3. Gru 1.Grup 0,88382" 0,20817 0,000
-OMUP S Grup | 047112 | 0,16384 0,014
0.01

Coklu karsilastirma testine (Post-Hoc) iliskin sonuglar incelen-
diginde, 3. Grup (21 yil ve Uzeri) Universitelerde stratejik pla-
nin 6nemine iliskin farkindalik seviyelerinin, 1. Grup (0-10 yil)
Universitelerin farkindalik seviyelerine gore anlamli derecede
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p=0.000). Ayrica, 3. Grup
Universitelerin farkindalik seviyeleri, 2. Grup (11-20 yil) Giniver-
sitelerin farkindalik seviyelerinden de istatistiksel olarak an-
lamli derecede daha yliksek bulunmustur (p=0.014).

Stratejik planlama siirecinde katilimciliga (H,) iligkin verilerin
varyans homojenligini test etmek amaciyla Levene testi uy-
gulanmistir (Tablo 7). Levene testi sonuglarina gore, tniver-
sitelerin stratejik planlama siirecinde katiimcilik diizeylerine
iliskin test istatistigi 3.738 (p=0.027) olarak hesaplanmistir.
p-degerinin 0.01’den biyik olmasi nedeniyle varyans homo-
jenligi varsayiminin ihlal edilmedigi ve dolayisiyla varyanslarin
homojen dagildigi sonucuna variimistir.

106

Tablo 7: Universitelerin Stratejik Planlama Siirecinde Katilimciliga
iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Ortalama

Karelerin

Toplami Kare Anlamlihk
Gruplar 12,488 2 6,244 | 10,593 0,000
Arasinda
Gruplar | o946 | 100 | 0,589
Icinde
Toplam 71,434 | 102
'0.01

Varyans analizine (ANOVA) iliskin sonuglar incelendiginde, F
degeri 10.593 (p=0.000) olarak hesaplanmistir. p-degerinin
0.01’den kuglik olmasi nedeniyle H, hipotezi kabul edilmis ve
Universitelerin stratejik planlama siirecinde katilimcilik diizey-
lerinin, faaliyet gosterdikleri stireye gére anlamli bir farklilik
gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Hangi grup ortalamalarinin
birbirinden farkli oldugunu belirlemek amaciyla ¢oklu karsilas-
tirma testleri (Post-Hoc) uygulanmistir.

Tablo 8, lniversitelerin stratejik planlama sirecinde katilimci-
liga iliskin veri dagiliminin ¢oklu karsilastirma testi sonuglarini
gostermektedir.

Tablo 8: Universitelerin Stratejik Planlama Siirecinde Katilimciliga
iliskin Veri Dagiliminda Coklu Karsilastirma Sonuglari

Ortalamalar
Arasindaki
Fark (I-J)
1. Gru 2.Grup -0,40741 0,21968 0,157
’ P 3.Grup -0,91627," 0,21281 0,000
2. Gru 1.Grup 0,40741 0,21968 0,157
’ P 3.Grup -0,50887" 0,16749 0,008
3. Gru 1.Grup 0,91627° 0,21281 0,000
-OMUP T o Grup | 0,50887° | 0,16749 | 0,008
'0.01

Coklu karsilastirma testine (Post-Hoc) iliskin sonuglar incelen-
diginde, 3. Grup (21 yil ve lzeri) Universitelerde stratejik plan-
lama siirecinde katihmcilik dizeylerinin, 1. Grup (0-10 yil) ve
2. Grup (11-20 yil) Universitelerin katihmcilik diizeylerine gore
anlamh derecede daha ylksek oldugu tespit edilmistir. 3. Grup
Universitelerin katilimcilik diizeyleri, hem 1. Grup Universiteler-
den (p=0.000) hem de 2. Grup Universitelerden (p=0.008) is-
tatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yuksek bulunmustur.

Stratejik plan uygulama siirecinde veri altyapisina (H,) iligkin
verilerin varyans homojenligini test etmek amaciyla Levene
testi uygulanmistir (Tablo 9). Levene testi sonuglarina gore,
Universitelerin stratejik plan uygulama siirecinde veri altyapisi-
na iliskin test istatistigi 2.790 (p=0.066) olarak hesaplanmistir.
p-degerinin 0.01’den blylik olmasi nedeniyle varyans homo-
jenligi varsayiminin ihlal edilmedigi ve dolayisiyla varyanslarin
homojen dagildigi sonucuna varilmistir. Varyanslarin homojen
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olmasi, gruplar arasi farklarin analiz edilmesinde kullanilan var-
yans analizinin (ANOVA) giivenilir bir sekilde uygulanabilecegi-
ni ve elde edilen sonuglarin gecerli oldugunu géstermektedir.

Tablo 9: Universitelerin Stratejik Plan Uygulama Siirecinde Veri
Altyapisina lliskin Varyans Analizi Sonuglari

Karelerin Ortalama
Toplami Kare

Gruplar

Arasinda 6,838 3,419 |5,484 | 0,005
Gruplar icinde | 62,340 |100| 0,623
Toplam 69,177 | 102

*0.01

Varyans analizine (ANOVA) iliskin sonuclar incelendiginde,
F degeri 5.484 (p=0.005) olarak hesaplanmistir. p-degerinin
0.01’den kuglik olmasi nedeniyle H, hipotezi kabul edilmis ve
Universitelerin stratejik plan uygulama sireclerinde veri alt-
yapisinin, faaliyet gosterdikleri siireye gére anlamli bir farkhlik
gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Hangi grup ortalamalarinin
birbirinden farkli oldugunu belirlemek amaciyla goklu karsilas-
tirma testleri (Post-Hoc) uygulanmistir.

Tablo 10, Universitelerin stratejik plan uygulama stirecinde veri
altyapisina iliskin veri dagihminin ¢oklu karsilastirma testi so-
nuglarini géstermektedir.

Tablo 10: Universitelerin Stratejik Plan Uygulama Siirecinde Veri
Altyapisina iliskin Veri Dagihminda Coklu Karsilastirma Sonuglari

Ortalamalar
Arasindaki
Fark (I-J)

1.Gru 2. Grup -0,25497 0,22592 0,499
-arup 3. Grup -0,65934° 0,21885 0,009
2.Gru 1. Grup 0,25497 0,22592 0,499
Aarup 3. Grup -0,40437 0,17225 0,054
3.Gru 1. Grup 0,65934" 0,21885 0,009
-ardp 2. Grup 0,40437 0,17225 0,054
'0.01

Coklu karsilastirma testine (Post-Hoc) iliskin sonuglar incelen-
diginde, 3. Grup (21 yil ve Gzeri) lniversitelerde stratejik plan
uygulama siirecinde veri altyapisinin, 1. Grup (0-10 yil) Gniver-
sitelerin veri altyapisina goére anlamli derecede daha yiksek
oldugu tespit edilmistir (p=0.009). Ayrica, 3. Grup Universite-
lerin veri altyapisi, 2. Grup (11-20 yil) Gniversitelerin veri altya-
pisindan da istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiksek
bulunmustur.

Universitelerin stratejik plan hazirlik siireglerinde veri altyapi-
sina iligkin H, hipotezini test edebilmek icin 6ncelikle verilerin
dagihmi incelenmistir. Tek 6rneklem Kolmogorov-Smirnov tes-
ti sonucunda Z degeri 1.880 (p=0.002) olarak hesaplanmistir.
0.01 anlamhlik diizeyinde, p-degerinin 0.002 < 0.01 olmasi ne-
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deniyle verilerin normal dagilim géstermedigi sonucuna varil-
mistir. Verilerin normal dagilmadigi tespit edildiginden, para-
metrik testler yerine parametrik olmayan Kruskal-Wallis testi
uygulanmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda Ki-Kare degeri
5.3 (p=0.071) olarak bulunmustur. p-degerinin 0.01’den biyik
olmasi (0.071 > 0.01) nedeniyle H, hipotezi reddedilmistir. Bu
sonug, Universitelerin stratejik plan hazirlik siireglerinde veri
altyapisi diizeylerinin, faaliyet gosterdikleri siireye gore anlamh
bir farklilik gostermedigi anlamina gelmektedir.

2024 Yili Hipotez Analizleri

2024 yih hipotez analizlerinde 2019 yilinda oldugu gibi Kol-
mogorov-Smirnov testi kullaniimistir. Her bir degiskene iliskin
p-degerleri ve normallik durumu Tablo 11’de sunulmustur. Kol-
mogorov-Smirnov testi sonuglarina gore, p-degerinin 0.01’den
buyuk olmasi verilerin normal dagilim gosterdigini, 0.01’den
kiicik olmasi ise verilerin normal dagilimdan sapma goster-
digini ifade etmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda,
normallik varsayiminin ihlal edilmedigi durumlarda parametrik
testler (ANOVA gibi), ihlal edildigi durumlarda ise parametrik
olmayan testler (Kruskal-Wallis gibi) kullanilarak hipotezler
analiz edilmistir.

Tablo 11. Kolmogorov Smirnov Testi Analizi
n 94 94 94 94

Kolmogorov-SmirnovZ | 144 | 172 | 0,081 | 0,162
degeri

Anlamlilik Degeri

(Asymp. Sig.) 0,000

0,000 | 0,156 | 0,000

2024 yih verilerine iliskin Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari
incelendiginde, stratejik plan farkindalik seviyeleri (H,), strate-
jik planlama sirecinde katiimcilik (H,) ve stratejik plan hazirlik
sureglerinde veri altyapisi (H,) hipotezleri igin p-degeri 0.000
olarak hesaplanmistir. Bu deger, 0.01'den kiiclk oldugu igin il-
gili hipotezlere ait verilerin normal dagilim gostermedigi belir-
lenmistir. Bu nedenle, grup farkliliklarini test etmek amaciyla
parametrik olmayan Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Univer-
sitelerin stratejik plan uygulama siireglerinde veri altyapisi (H,)
hipotezi igin Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda p-degeri
0.156 olarak bulunmustur. Bu deger, 0.01’den biyik oldugu
icin verilerin normal dagihm gosterdigi sonucuna variimistir.
Ancak, ANOVA testi uygulandiginda, testin varsayimlarindan
biri olan varyans homojenliginin ihlal edildigi gozlemlenmistir.
Bu durum, ANOVA testinin gegerliligini zayiflathgindan, H3 hi-
poteziicin de daha uygun bir yontem olan parametrik olmayan
Kruskal-Wallis testi kullanilmistir (Tablo 12).

Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore, stratejik plan farkinda-
Iik seviyeleri (H,) hipotezi igin Ki-Kare degeri 1.710 (p=0.425)
olarak hesaplanmistir (Tablo 13). p-degerinin 0.01’den biyik
olmasi (0.425 > 0.01) nedeniyle H, hipotezi reddedilmistir. Bu
sonug, Universitelerin stratejik plan farkindalik seviyelerinin,
faaliyet gosterdikleri sireye gore anlamli bir farklilik gésterme-
digi anlamina gelmektedir.
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Tablo 12: Kruskal-Wallis Testi Siralamalari

Faalivet Siiresi Stratejik Plan Stratejik Planlama  |Stratejik Plan Uygulama| Stratejik Plan Hazirhk
y Farkindalik Seviyeleri | Siirecinde Katilimcilik |Sirecinde Veri Altyapisi |Siirecinde Veri Altyapisi

1. Grup 39,96 48,58 56,04 51,42
2. Grup 37 46,26 48,47 45,00 44,22
3. Grup 44 50,77 46,36 47,08 49,10
Toplam 94

Tablo 13: Kruskal-Wallis Testi istatistikleri (2024)

Tablo 14: Hipotez Test Sonuglari

Hipotezler Yapilan testler
sonuglari

Kruskal-Wallis H 1,710 0,144 1,603 0,970
df 2 2 2 2 Kolmogorov-Smirnov
Asymp. Sig. 0,425 0,930 0,449 0,616 Unlver5|teler|n testi
001 stratejik plan Levene testi
2015 farkindalik ANOVA testi KABUL
Stratejik planlama sirecinde katiimcilik (H,) hipotezi icin Ki- ﬁe‘_"yel‘?”'l ) Coklu Karsilagtirma
Kare degeri 0.144 (p=0.930) olarak bulunmustur. p-degerinin ;mll\{erilte ernn Post-Hoc testi
0.01’den biylk olmasi (0.930 > 0.01) nedeniyle H, hipotezi gazjas':zsdigi siireye | Kolmogorov- Smirnov
reddedilmistir. Bu sonug, Universitelerin stratejik planlama si- 2024 Sre farkhdir Kruskal Wallis testi RET
recinde katihmcilik diizeylerinin, faaliyet gosterdikleri siireye & )
gore anlamli bir farklilik gdstermedigini ifade etmektedir. |.-|UZ:' - Kolmogorov-Smirnov
Universitelerin stratejik plan uygulama siireclerinde veri altya- Str:;\;grisl(lte ern testi .
pisi (H,) hipotezi icin Ki-Kare degeri 1.603 (p=0.449) olarak he- 2019 pIanIaJma Levene testi KABUL
saplanmistir. p-degerinin 0.01’den biiyiik olmasi (0.449 > 0.01) siirecinde ANOVA testi
nedeniyle H, hipotezi reddedilmistir. Bu sonug, tniversitelerin katilimailik Coklu Karsilagtirma
stratejik plan uygulama sireclerinde veri altyapisinin, faaliyet iniversitelerin Post-Hoc testi
gosterdikleri stireye gore anlamh bir farklilik gostermedigi an- faaliyet .
lamina gelmektedir. 2024 | gosterdigi sureye E?Lljr:k(;?(\)/\rlg\l/l-iss:g 'S?OV RET
Stratejik plan hazirlik siireclerinde veri altyapisi (H,) hipote- gore farklidir.
zi icin Ki-Kare degeri 0.970 (p=0.616) olarak bulunmustur. H,: Kolmogorov-Smirnov
p-degerinin 0.01'den biylik olmasi (0.616 > 0.01) nedeniyle H, Universitelerin testi g
hipotezi reddedilmistir. Bu sonug, Universitelerin stratejik plan stratejik plan Levene testi
hazirlik siireglerinde veri altyapisinin, faaliyet gésterdikleri sii- 2019 | yygulama ANOVA testi KABUL
reye gére anlamli bir farkhlik gostermedigini ortaya koymakta- sUrggIerinde Coklu Karsilastirma
dir. veri altyapisi, Post-Hoc testi
Universitelerin
Anket calismasindan elde edilen veriler kullanilarak hipotezler faaliyet
test edi.lmi§ ve analiz son'uc;larl fjo.grultusunda ka}bul edilen ve 2024 | gosterdigi sireye Kolmogorov-' Smlrr'10v RET
reddedilen hipotezler belirlenmistir. Yapilan analizler ve yillara gore farkhidir. Kruskal Wallis testi
gore hipotez sonuglari, Tablo 14’te karsilastirmali olarak sunul-
mustur. H,:
.. . Universitelerin Qi
TARTISMA, SONUC ve ONERILER 2019 | stratejik KoImogoToN. SMIMOV. | per
Bu calisma, Turkiye'deki devlet tniversitelerinin stratejik plan- p.I.an haz.lrllk
lama stireglerindeki farkindalik, katiimcilik ve veri altyapisina surgglerlnde
iliskin bes yillik bir degisimi analiz ederek, yiiksekdgretim ku- veri altyapisi,
.r.ur.nlarl.nm bu alandaki geli§.i-mini orta}/a ko.ymusjcur. .Callgma, ;’Janz;l\szltelerm Kolmogorov- Smirnov
iiniversiteler arasinda stratejik planin 6nemine yénelik farkin- 2024 | T« e kal Walli : RET
. A , . y n . gosterdigi sireye | Kruskal Wallis testi
dahgin faaliyet slirelerinden bagimsiz hale geldigini ve zaman Sre farkhidir
icerisinde farkliliklarin ortadan kalktigini gostermektedir. Aras- & ’

tirmanin hipotezleri, iki ayri calisma dénemi igin ayri ayri tablo-
lar halinde sunulmus ve her bir hipoteze iliskin analiz sonuglari
detayl bir sekilde incelenmistir.
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Calismada, katilimcilarin Gniversite faaliyet yillarina gore dagili-
mi incelendiginde, 2019 ve 2024 yillari arasinda gruplar arasin-
da katihm oranlarinin benzerlik gésterdigi tespit edilmistir. Bu
durum, ayni arastirma 6lcegi ve metodolojisi kullanilarak yapi-
lan galismalarin karsilastirilabilirligini artirmis ve bulgularin ge-
cerliligini gliclendirmistir. Literatlirde, benzer 6rneklem grupla-
ri Uzerinde yapilan galigmalarin kargilastirilmasinin, bulgularin
glvenilirligini ve genellenebilirligini destekledigi belirtilmek-
tedir (Bryman, 2016; Saunders et al., 2019). Bu tir karsilastir-
malar, metodolojik tutarlilik saglayarak arastirma sonuglarinin
daha saglam bir sekilde yorumlanmasina olanak tanimaktadir.

Calismanin sonuglarina goére, 2019 yilinda faaliyet siiresi daha
uzun olan Universitelerde, stratejik plan farkindaligi ve katilm-
cihk duzeylerinin daha ylksek oldugu tespit edilmistir. Buna
karsilik, faaliyet siiresi kisa olan Universitelerde ise hem strate-
jik plan farkindaliginin hem de sireclere katiimciligin yeterince
gelismedigi gbzlemlenmistir.

Bu bes yillik stirecte, Turkiye’de performans odakli program bt-
ce sistemine gecis ve YOKAK’'In akreditasyon siireglerini baslat-
masi gibi adimlar, stratejik planlamayi ylksekdgretim kurumlari
icin vazgecilmez bir arag haline getirmistir. Bu durum, stratejik
planlama farkindaliginin artmasina énemli bir katki sunmustur.
Literatiirdeki calismalar da bu bulgulari desteklemektedir. Ozel-
likle, yiksekogretim kurumlarinda kalite yonetimi icin stratejik
planlama, sirekli iyilestirme hedeflerine ulasmak amaciyla ka-
lite yonetimi slreglerini bitinlestiren énemli bir arag¢ olarak
kabul edilmektedir (Mensah, 2020). Stratejik planlamanin ka-
lite ydnetimi Uzerindeki etkisi, literatlrde siklikla incelenen bir
konudur. Bolatan ve Akgil (2019), stratejik planlamanin kalite
yonetiminin basarisi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Ayrica, stratejik planlama ve kalite arasindaki
iliski, orgut performansi tzerindeki etkileri ve stratejik planin
kaliteye farkh perspektiflerden yaklagimini ele alan galismalar
da mevcuttur (Butz Jr., 1995; Akkus, 2023).

Stratejik plan hazirlik siireclerinde veri altyapisi incelendiginde,
2019 ve 2024 yillarinda Uiniversitelerin faaliyet stirelerinden ba-
gimsiz olarak tutarh bir sekilde yapilandirildigi tespit edilmistir.
Bu durum, veri altyapisinin kurumsal tecriibeden ¢ok, merkezi
politikalar ve standart kilavuzlarin etkisiyle sekillendigini gos-
termektedir. Dolayisiyla, stratejik plan hazirlik stireclerinde veri
altyapisinin faaliyet sliresine bagh olmadigi, merkezi diizenle-
melerin ve standartlarin daha belirleyici bir rol oynadigi anla-
siimaktadir.

Ancak, stratejik plan uygulama siireglerinde veri altyapisi ince-
lendiginde, 2019 yilinda faaliyet sliresi uzun olan Gniversiteler
ile yeni kurulmus Gniversiteler arasinda anlamh farkliliklar ol-
dugu gorilmdstar. Bu farkliliklarin 2024 yilinda ortadan kalktig
tespit edilmistir. Veri yonetimi ve altyapisi, kurumlarin stratejik
planlama sureglerinde etkinlik ve verimlilik saglamak igin vazge-
cilmez bir unsur olarak 6ne g¢ikmaktadir (Kogan, 1989). Martin
(1992) ise, teknolojik gelismelerin yonetim bilgi sistemlerinin
entegrasyonunu kolaylastirdigini ve verilerin yetkili kurumlar-
dan otomatik olarak saglanmasinin énemini vurgulamaktadir.
Bu baglamda, Tirkiye'de YOKAK In “YOKAK Bilgi Yénetim Sis-
temi” ile YOKSIS, OSYM, URAP, THE, WOS gibi veri tabanlarin-
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dan alinan verilerin entegrasyonu, bu slireglere 6nemli bir katki
saglamistir. YOKAK’in kalite calismalarinda stratejik planlamayi
etkin bir arag¢ olarak kullanmasi, bu alandaki gelismeleri des-
teklemistir.

Sonug olarak, bu galisma, Tiirkiye’deki devlet Universitelerinin
stratejik planlama siireglerindeki farkindalk, katilimcilk ve veri
altyapisina iliskin bes yillik bir degisimi ortaya koymustur. Ayri-
ca, Universitelerin stratejik planlama farkindaligi kazanmalarin-
da ve bu siirece &nem vermelerinde YOK ve YOKAK gibi merkezi
kurumlarin 6nemli bir rol oynadigi tespit edilmistir. Elde edilen
bulgular, stratejik planlamanin ylksekdgretim kurumlari icin
vazgecilmez bir arag oldugunu ve merkezi politikalarin bu si-
reglerde belirleyici bir rol oynadigini gdéstermektedir. Ozellikle
Turkiye gibi gelismekte olan (lkelerde, yliksekdgretim kurum-
larinin kiiresel rekabet glicinii artirmak icin stratejik planlama
surecglerinin etkin bir sekilde uygulanmasi blyiik 6nem tasi-
maktadir. Kiresel rekabet edebilen lniversiteler icin bu calis-
manin devlet Gniversiteleri tzerinde yapilmasi, yiksekogretim
sisteminin temel taslari olan bu kurumlarin ulusal ve uluslara-
rasi diizeydeki etkilerini anlamak agisindan kritik bir adimdir.
Yeni kurulan Universitelerin stratejik planlama bilinciyle hare-
ket etmesi, kurumsal kapasitelerini hizla gelistirerek kiresel
rekabete uyum saglamalarini kolaylastirir. Bu yaklasim, kay-
naklarin etkin kullanimini, kalite standartlarinin yikselmesini
ve uluslararasi alanda daha glicli bir konumlanmayr mimkiin
kilar. Dolayislyla, stratejik planlama sireclerinin giiclendirilme-
si, yalnizca devlet Universiteleri igin degil, tim yilksekogretim
kurumlari igin kiiresel rekabette 6ne ¢ikmanin anahtaridir. Ge-
lecekte yapilacak ¢alismalarin, stratejik planlama siireglerinin
daha da iyilestiriimesine ve yliksekégretim kurumlarinin kire-
sel rekabet glictinlin artirilmasina dnemli katkilar sunacagi 6n-
gorilmektedir.

Ancak, bu g¢alismanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Bulgula-
rin baglamsal degisimlerle agiklanmasi gerektigi ve bazi varsa-
yimlarin anket verileriyle dogrudan test edilmedigi gbz 6niinde
bulundurulmalidir. Ayrica, ¢alismanin yalnizca devlet Universi-
telerini kapsamasi, bulgularin genellenebilirligini sinirlandir-
maktadir. Ozel Universitelerin de dahil edilmesi, gelecekteki
¢alismalar icin bulgularin daha kapsamli bir sekilde degerlendi-
rilmesine olanak saglayabilir.

Calismanin sonucunda, stratejik planin etkinligini artiran adim-
lar ve artan farkindalik g6z 6niine alinarak, yiksekogretim ku-
rumlari icin cesitli dneriler gelistirilebilir.

+ Universitelerin stratejik planlarinin takibinin yapildigi Cum-
hurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhg ile YOKAK Yénetim
Bilgi Sistemi arasinda entegre bir bilgi sistemi kurulabilir. Bu
sistem, stratejik planlarin izlenmesini kolaylastirarak YOKAK
icin nemli bir arag olan stratejik planlamanin etkinligini ar-
tirabilir.

+  YOKAK Bilgi Yonetim Sisteminde vakif ve devlet lniversite-
leri dahil tim Universitelere ait gostergeler, liniversitelerin
faaliyet raporlarindaki stratejik plan verileriyle entegre edi-
lerek izlenebilir. Bu siireci desteklemek icin gerekli yasal ve
teknolojik diizenlemeler yapilabilir.
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+ Universitelerin hazirladiklari Kurum i¢ Degerlendirme Ra-
porlari ile faaliyet raporlarinin entegre bir sekilde hazirla-
nabilir. Bu raporlarin YOKAK Yénetim Bilgi Sisteminde oto-
matik olarak yer almasi, veri biitinlGguni artirarak stratejik
planlarin etkin bir sekilde izlenmesine katki saglayabilir.

Finansal Destek: Bu arastirma galismasi slirecinde herhangi bir
ticari firmadan maddi veya manevi destek alinmamistir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili yazarlarin bilimsel ve tibbi
komite Uyeligi ya da tyeler ile iliskisi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani: Calisma siresince tiim yazarlar esit dlctide
katki saglamistir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.
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Dil ve Konusma Terapisi Son Sinif Ogrencilerinin Staj
Deneyimleri: Nitel Bir Arastirma

Practicum Experiences of Speech and Language Therapy Senior Students:
A Qualitative Research

Tugce KOCA, Ozlem OGUZ

0z

Dil ve konugma terapisi 6grencileri igin staj, teorik bilgilerini pratige dokerek mesleki yeterlilik kazanmalarini saglar. Ancak, staj siireclerine
dair farkl beklentiler 6grencilerin deneyimlerini etkileyebilmektedir. Bu galisma dil ve konusma terapisi son simf 6grencilerinin staj
deneyimlerini incelemeyi amaglamaktadir. Calismada betimsel fenomenolojik arastirma deseni kullanilmig ve 6rneklem amagh 6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Veriler, 21 6grenci ile yiiz yiize yapilan 11 soruluk yar1 yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanmis ve ‘Nitel
Aragtirmalarin Raporlanmasina iliskin Konsolide Kriterler’ yonergeleri dogrultusunda raporlanmistir. Goriismeler 20-30 dakika siirmiis
ve elde edilen veriler fenomenolojik analiz yaklagimiyla degerlendirilmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin staj deneyimleri bes tema
altinda toplanmustir: 1) Stajyerlik deneyimi ve temel kavramlar, 2) Staj siirecinde edinilen deneyimler ve kargilagilan zorluklar, 3) Staj
siirecinde vaka cesitliligi ve vaka yonetimi, 4) Staj ortami ve kurumsal uygulamalar, S) Stajin kariyer hedeflerine etkisi ve gelecek planlari.
Calismanin bulgularina dayanarak, staj programlarinin daha etkili hale getirilmesi i¢in vaka gesitliliginin artirilmasi, farkli kurumlarda staj
imkénlarinin saglanmasi ve mentorluk desteginin giiclendirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla is yiikiiniin dengelenmesi ve ek egitimlerle bilgi eksikliklerinin giderilmesi faydali olabilir.
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ABSTRACT

Practicums in speech and language therapy allow students to translate their theoretical knowledge into practice, thereby gaining
professional competence. However, differing expectations regarding the practicum process may influence students’ experiences. This
study aims to examine the internship experiences of final-year speech and language therapy students. A descriptive phenomenological
research design was employed, and the sample was determined using purposive sampling. Data were collected through face-to-face semi-
structured interviews, consisting of 11 questions, with 21 students, and were reported in accordance with the ‘Consolidated Criteria
for Reporting Qualitative Research’ guidelines. The interviews lasted between 20 and 30 minutes, and the data were analyzed using a
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phenomenological approach. The analysis identified five themes related to students’ practicum experiences: 1) Practicum experience and

fundamental concepts, 2) Experiences and challenges encountered during the practicum, 3) Case variety and case management in the

practicum process, 4) Practicum environment and institutional practices, S) The impact of practicums on career goals and future plans.

Based on the findings of the studyj it is recommended to enhance the effectiveness of practicum programs by increasing case diversity,

providing practicum opportunities in different institutions, and strengthening mentorship support. Additionally, to support students’

professional development, balancing workload and offering additional training to address knowledge gaps can be beneficial.

Keywords: Speech and language therapy, Practicum experience, Professional development

GIRIS

Teknolojik ilerlemeler ve kiiresellesmenin etkisiyle hizla degi-
sen is dinyasi egitim sistemlerinde de 6nemli donisiimlere
yol agmaktadir (Passaris, 2006). Bu dontisim ozellikle saglik
hizmetleri gibi karmasik ve hayati alanlarda nitelikli profesyo-
nellerin yetistirilmesi agisindan biyik bir 6nem tasimaktadir
¢linkli bu profesyoneller toplumun saghgi ve refahi igin 6nemli
rol oynamaktadir (Sgvold vd., 2021). Bu baglamda, dil ve ko-
nusma terapisi (DKT), bireylerin dil, konusma, ses, yutma ve
iletisimle ilgili diger islevsel bozukluklarinin tani ve tedavisini
iceren bagimsiz bir meslek dali olarak 6ne ¢ikmaktadir (Yilmaz
vd., 2023). DKT iletisim becerilerini etkileyen cesitli bozukluk-
lari olan bireylerin yasam kalitesini artirmayi hedeflemektedir
(Chuvd., 2019). Bu alanda calisan terapistlerin teorik bilgiye sa-
hip olmanin yani sira, bu bilgileri pratikte uygulayarak deneyim
kazanmalari gerekmektedir (Roth ve Worthington, 2023). DKT
alanindaki vaka cesitliliginin artmasi 6grencilerin farkli klinik
durumlarla basa ¢ikabilme yeteneklerinin gelismesini zorunlu
kilmaktadir (Tokalak ve Yasa, 2023). Bu baglamda uygulama
stajlari, DKT 6grencilerinin egitiminde temel bir bilesen haline
gelmistir (Ho ve Whitehill, 2009).

Stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte kullanma ve mes-
leki becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir ve saglk hizmeti
sunan kurumlarla etkilesimde bulunarak deneyim kazanmala-
rini saglamaktadir (Perusso ve Baaken, 2020; Quail vd., 2016).
Ogrenciler staj siirecinde 6grendikleri teorik bilgilerin pratik-
le Ortlstliglni gozlemleyerek deneyimsel 6grenme siirecini
desteklemektedir (Bayar vd., 2009; Polat vd., 2018). Bu sireg
ayni zamanda 6grencilerin elestirel dislinme ve problem ¢6z-
me becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Fraser ve
Greenhalgh, 2001). Saglik disiplinlerinde egitim gbéren 6grenci-
ler icin staj, mesleki gelisimi desteklerken, topluma daha etkili
saglk hizmetleri sunulmasina katki saglar (Simons vd., 2012).

Turkiye’deki DKT Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-DKT)
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanabilmesi i¢in mini-
mum 1000-1200 saatlik uygulama siiresi 6ngérmektedir (Yik-
sekodgretim Kurulu, 2016). Bu durum 6grencilerin klinik dene-
yim kazanmalari ve mesleki becerilerini gelistirmeleri agisindan
onemlidir. Ancak stajlarin tanimi konusunda egitimciler ve is-
verenler arasinda farkhliklar bulunmaktadir ve bu da 6grenci-
lerin deneyimlerini farkl sekilde algilamalarina yol agmaktadir
(Hora vd., 2020). istihdam edilebilirlik tarismalari genellikle
isverenlerin ve egitimcilerin bakis acilarina dayanirken, 6gren-
cilerin gorisleri cogu zaman goz ardi edilmektedir (Higdon,
2016; Tymon, 2011). Ayrica, mevcut literatlirde Tirkiye'deki
DKT 6grencilerinin staj deneyimlerini detayh bir sekilde incele-
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yen ve bu slreci iyilestirmeye yonelik dneriler gelistiren calig-
malarin sinirh oldugu gortlmektedir. Bu baglamda 6grencilerin
staj stireclerine dair deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi
onemli hale gelmektedir.

Bu nedenle bu ¢alismanin amaci DKT son sinif 6grencilerinin
staj deneyimlerini inceleyerek egitim programlarinin ve staj
sureglerinin iyilestiriimesine yonelik oneriler gelistirmektir. Bu
arastirma 6grenci odakli bir bakis agisi sunarak, egitimde daha
etkili ve verimli stratejilerin gelistiriimesine katki saglamayi he-
deflemektedir.

YONTEM

Bu arastirma “Nitel Arastirma Raporlama Konsolide Kriterleri
(Consolidated Criteria for Reporting Qualitative Research) [CO-
REQ]” dogrultusunda kapsamli bir protokole dayali olarak ra-
porlanmistir (Tong vd., 2007).

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirma Ankara Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 27.05.2024 tarih-
li ve E-81477236-604.01.01-2746 sayili, 69 numarali karar ile
onaylanmistir. Calisma siirecinde Helsinki Bildirgesi’'ne uygun
hareket edilmis ve tim katihmcilardan bilgilendirilmis onam
alinmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden biri olan betim-
leyici fenomenoloji deseni kullanilmistir. Betimleyici fenome-
noloji, belirli bir fenomenin (olgu, deneyim, olay vb.) bireyler
tarafindan nasil deneyimlendigini ve bu deneyimlerin anlam-
larini betimleyici bir sekilde ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir
(Yalgin, 2022).

Calisma Grubu

Calisma grubunu Ankara’daki bir vakif Gniversitesinin Saglik Bi-
limleri Fakiiltesinde DKT Bolimi’nde okuyan son sinif 6gren-
cileri olusturmaktadir. Calisma grubuna, veri doygunlugu ilkesi
(Keten Edis, 2022) temel alinarak toplam 21 6grenci (kadin)
dahil edilmistir. Calismaya katilim icin belirlenen kriterler sun-
lardir:

Dahil Etme Kriterleri:

e DKT boliminde son sinif lisans 6grencisi olmak.

e En az bir ay siiresince staj deneyimine sahip olmak.
e 18 yasindan bliylk olmak.

e Staj slirecini tamamlamis olmak.
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Dislama Kriterleri:

e Cift anadal veya yandal programina kayith olmak. Bu duru-
mun 6grenim sirecinin yalnizca DKT alanina odaklanmasini
engelleyebilecegi distiinilmektedir (Akran, 2022).

o kinci Giniversiteye kayith olmak. Farkli egitim gegmislerinin
arastirmanin 6zgiin popilasyonuna odaklanmasini engelle-
yebilecegi distintilmektedir (Xuan vd., 2020).

e DKT bolimune dikey gegcis ile yerlesmis olmak.

e Tirk vatandasi olmamak. Dil ve kultarel farkliliklarin calis-
ma sonuglarini etkilemesini 6nlemek adina gerekli oldugu
distnulmektedir (Heffernan vd., 2010).

Ogrencilerin kisisel verilerinin gizliligini korumak amaciyla kati-
limci bilgileri kodlama sistemi kullanilarak Tablo 1’de sunulmus-
tur (K1, K2, ..., K21).

Tablo 1: Katilimci Bilgileri

Rehabilitasyon

Hastane . Toplam
»IL(\?:I? Cinsiyet | Yas St?jl 'g:;lk Iilziln‘ill‘(e Staj?ﬁresi
i) Staji (Gun) i)
K1 Kadin | 23 45 45 90
K2 Kadin | 22 40 50 90
K3 Kadin | 22 60 60 120
K4 Kadin | 24 40 32 72
K5 Kadin | 23 40 55 95
K6 Kadin | 23 45 55 100
K7 Kadin | 23 40 40 80
K8 Kadin | 23 50 50 100
K9 Kadin | 22 70 80 150
K10 | Kadin | 23 45 55 100
K11 | Kadin | 23 60 60 120
K12 | Kadin | 24 60 80 140
K13 | Kadin | 22 80 70 150
K14 | Kadin | 23 40 35 75
K15 | Kadin | 23 80 70 150
K16 | Kadin | 22 80 70 150
K17 | Kadin 23 40 40 80
K18 | Kadin | 24 70 80 150
K19 | Kadin 24 40 45 85
K20 | Kadin | 22 40 34 74
K21 | Kadin | 24 40 50 90

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada katihmcilardan veri toplamak amaciyla “Kati-
limci Bilgi Formu” ve “Yari Yapilandirilmis Gériisme Formu” kul-
lanilmistir (EK).

Katilimci Bilgi Formu

Katilimci bilgileri kapsaminda katilimcinin adi, soyadi, cinsiyeti,
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yasl, mevcut stajyer donemi, staj yaptigi kurumlar veya merkez-
ler ve iletisim bilgileri talep edilmektedir.

Goériisme formu

Arastirmanin nitel verilerini toplamak amaciyla olusturulan
yari yapilandiriimis gériisme formu konunun amag ve hedefleri
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Form
ilgili literattr taranarak olusturulmus olup, agik uglu ve yénlen-
dirici sorularin dengeli bir sekilde yer almasina dikkat edilerek
gelistirilmistir (Carlsson vd., 2022; Hora vd., 2020; McGrath vd.,
2019; Schambach ve Dirks, 2002). Gértisme formu DKT 68ren-
cilerinin staj sirecine iliskin deneyimlerini degerlendirmeye
yonelik 11 sorudan olusmaktadir. Sorular 6grencilerin staj si-
rasinda karsilagtiklari zorluklar, kazandiklari beceriler, terapotik
sureglerde yasadiklari deneyimler, akademik ve profesyonel
gelisimleri ile staj strecinde aldiklari geri bildirimleri kapsa-
maktadir.

Uzman gegerligi

Gorisme sorularinin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla
gesitli asamalar uygulanmistir. Oncelikle hazirlanan sorular DKT
alaninda yiiksek lisansa sahip t¢ uzman 6gretim elemani tara-
findan incelenmis ve alinan geri bildirimler dogrultusunda bazi
dizeltmeler yapilmistir. Bu slirecte anlasilabilirligi artirmak
amaclyla karmasik ifadeler sadelestirilmis, sorularin agik ve net
hale getirilmesi saglanmis, 6grenci yanitlarini kolaylastiracak
sekilde siralama diizenlenmistir. Buna ek olarak katihmcilarin
gorislerini daha 6zgir ve ayrintili sekilde ifade edebilmelerine
olanak tanimak amaciyla sorular yeniden yapilandirilarak agik
uglu nitelik kazandirilmistir. Uzman gorisleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelerin ardindan gérisme formunun son hali
verilmistir.

Pilot uygulama

Gortusme formunun gegerliligini ve uygulanabilirligini test et-
mek amaciyla pilot ¢alisma gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
bes kisilik bir stajyer 6grenci grubu lizerinde gériisme sorulari
uygulanmis ve sorularin anlasilirhgl gézlemlenmistir. Pilot uy-
gulama sonucunda sorularin agik ve anlasilir oldugu belirlen-
mis; bu nedenle herhangi bir degisiklik yapilmadan veri topla-
ma surecine gegcilmistir.

Prosediir

Arastirmanin verileri yliz ylize ve sessiz bir odada toplanmistir.
Gorusmeler dncesinde 6grencilere arastirmanin amaci, gonal-
lGlik esasina dayandigi ve istedikleri zaman ¢alismadan ayrila-
bilecekleri konusunda bilgi verilerek s6zlii onamlari alinmigtir.
Gorusmeler en az 20 dakika, en fazla 30 dakika stirmis ve orta-
lama gorlisme suresi 25 dakika olarak belirlenmistir. Katihmci-
larin izni ile ses kaydi alinmistir. Aragtirma verileri toplandiktan
sonra her bir gériisme birinci yazar tarafindan tam metin olarak
yaziya dokulmustir. Bu yaziya dokilen goérismeler 6grencile-
re geri gonderilerek ifadelerin dogrulugu ve netligi konusunda
onaylari alinmistir.

Verilerin Analizi
Veriler fenomenolojik analiz yontemiyle incelenmistir. Analiz

siirecinde su dort asama izlenmistir (Giorgi, 2009):
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1. Parantezleme: Arastirmacinin lzerinde g¢alistigi fenomenle
ilgili tm bilgi, dislince, tutum, deger ve 6nyargilarini analiz
siresince askiya almasidir. Bu siireg, arastirmacinin objektif
kalmasini saglamaktadir.

2. Fenomenolojik Rediiksiyon: Miilakat metinlerinde yer alan
deneyimlerle ilgili temel ozellikleri veya anlam birimlerini
belirleme sirecidir. Bu asamada 6grencilerin ifadelerindeki
temel temalar ve ana noktalar ortaya ¢ikariimigtir.

3. imgesel Cesitleme: Anlam birimlerinden yola gikarak feno-
menin yapisal temalarini ortaya ¢ikarma sirecidir. Bu adim-
da belirlenen anlam birimleri detaylandirilarak fenomenin
yapisi incelenmistir.

4. Anlam ve Ozlerin Sentezlemesi: Elde edilen yapisal temala-
rin birlestirilerek fenomenin anlam ve 6zlerinin sentezlen-
mesidir. Bu asamada 6grencilerin deneyimlerinin bir analizi
yapilmis ve temalar sentezlenmistir.

Gegerlik ve giivenirlik

Bu arastirma nitel desenle yapilandiriimistir ve nitel arastirma-
larda gecerlik ve glvenirlik yerine inandiricilik, gtivenilirlik, ak-
tarilabilirlik ve teyit edilebilirlik gibi 6l¢ltler temel alinmaktadir
(Denzin ve Lincoln, 2018). Bu dogrultuda yuritilen arastirma-
da veri analiz suireci sistematik bir sekilde gerceklestirilmistir.

Oncelikle, nitel arastirmalarda giivenilirligi artirmak icin arastir-
macilar arasi gorus birligi saglanarak verilerin analizi bagimsiz
olarak gerceklestirilmistir. Kodlama sirecinde yaziya dokilen
gorasmeler detayli bir sekilde incelenmis, 6nemli ifadeler be-
lirlenerek temalara ayrilmistir. Arastirmacilar bulduklar tema-
lari karsilastirarak ortak bir anlayisa varmis ve analiz slirecini
tamamlamistir.

inandiricilik kapsaminda elde edilen bulgularin dogrulugunu
artirmak amaciyla “liye kontrolii (member checking)” yontemi
uygulanmistir. Katilimcilarin ifadeleri ile belirlenen temalar ara-
sindaki uyum degerlendirilmis, ayrica yogun betimleme (thick
description) yontemi ile baglamsal agiklamalar sunularak kati-
limci deneyimleri detaylandiriimistir.

Aktarilabilirlik ve glvenilirligi saglamak igin “tiggenleme (trian-
gulation)” stratejisi uygulanmis, alaninda uzman bagimsiz bir
arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarin tutarliigi gézden
gecirilmistir. Ayrica arastirma sirecinin tim asamalari acik ve
sistematik bir sekilde raporlanarak seffaflik saglanmis ve nitel
arastirmanin metodolojik ilkelerine uygun bir sekilde yapilan-
dirllmistir.

BULGULAR

Verilerin degerlendirilmesi sonucunda katilimcilarin staj dene-
yimleri ile ilgili distncelerini iceren bes tema ve on alt tema
belirlenmistir (Sekil 1). Bu bolimde belirlenen tema ve alt te-
malar ayrintili olarak incelenecektir.

Stajyerlik Deneyimi ve Temel Kavramlar

Bu tema igerisinde 6grencilerin verdigi yanitlar; stajyerlik kav-
rami ve 6nemi ile stajyerin roller, glinlik gorevler ve sorumlu-
luklari gcergevesinde sekillenmektedir.

Stajyerlik kavrami ve 6nemi

Katilimcilarin blyik bir kismi (n=12) “liniversitede edinilen teo-
rik bilgilerin staj siirecinde uygulama yoluyla pratige dékiilmesi
gerekliligini” vurgulamiglardir. Ayrica stajin mesleki becerilerin
gelistirilmesi, profesyonel kimlik olusturulmasi ve meslek haya-

Tema 1. Stajyerlik Deneyimi ve Temel Kavramlar

*Alt Tema 1. Stajyerlik kavrami ve 6nemi
+ Alt Tema 2. Stajyerin roller, gérevler ve sorumluluklar

Tema 2. Staj Siirecinde Edinilen Deneyimler ve Karsilasilan Zorluklar

+Alt Tema 1. Staj siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler
+Alt Tema 2. Staj siirecinde karsilagilan zorluklar

Tema 3. Staj Siirecinde Vaka Cesitliligi ve Vaka Yonetimi

*Alt Tema 1. Farkl: vaka tiirleri ile ¢aligma deneyimi
*Alt Tema 2. Vaka cesitliliginin mesleki gelisime etkisi

Tema 4. Staj Ortam ve Kurumsal Uygulamalar

+Alt Tema 1. Staj yapilan kurumun 6zellikleri
+Alt Tema 2. Kurum politikalar1 ve uygulamalarinin staj siirecine etkisi

Tema 5. Stajin Kariyer Hedeflerine Etkisi ve Gelecek Planlan

+Alt Tema 1. Stajin mesleki gelisime katkisi
*Alt Tema 2. Staj deneyiminin kariyer planlamasindaki rolii

Sekil 1: Staj deneyimine iliskin temalar ve alt temalar.
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tina hazirlik agisindan énemli oldugunu (n=10) dile getirmisler- rilmektedir (n=14). “Danisan ve aileleriyle iletisim kurma gérevi
dir. Stajyerlik siirecinin mesleki etik degerlerin kazandirilmasi (n=12)", “danisanlari karsilama ve yénlendirme gérevleri (n=9)”
ve hasta mahremiyetine yonelik farkindaligin artirilmasi konu- ve “egitim ile arastirma yapma (n=7)” katihmcilar tarafindan
sunda kritik bir rol oynadigini vurgulayan katiimcilar da (n=5) belirtilen diger sorumluluklar arasinda yer almaktadir. Katihm-
bulunmaktadir. cilarin bu alt temaya iliskin 6ne ¢ikan yorumlarindan bazilari

Katilimcilarin bu alt temaya iliskin yorumlarindan birkagi Sekil sekil 3'te gosterilmistir

2’de verilmistir. Staj Suirecinde Edinilen Deneyimler ve Karsilagilan Zorluklar

Stajyerin roller, gérevler ve sorumluluklari Staj strecinde yasanan deneyimlerin degerlendirilmesi ve staj-
yerlerin karsilastigi zorluklar ile basa ¢ikma yontemlerini ele
alan bu tema stajyerlerin staj slirecindeki deneyimlerini ve bu
deneyimlerin mesleki gelisimlerine etkisini incelemektedir. Staj
sirecinde kazanilan bilgi ve beceriler ile karsilasilan zorluklar
olmak lzere iki alt tema altinda incelenmistir.

Katilimcilarin giinlik gérev ve sorumluluklar incelendiginde,
en yaygin gorevlerin “gézlem yapma ve terapiyi izleme” oldu-
gu belirtilmistir (n=20). Bunu takiben “seans sonrasi raporlama
ve belge doldurma (n=17)" ile “materyal hazirlama ve seans
hazirhigi (n=16)” belirgin bir yer tutmaktadir. Terapi uygulama
gorevine aktif katihmin da sorumluluklar arasinda oldugu bildi-

— K2

* “DKT stajyeri olmak, meslek etigi, is ahlaki, gdrev bilinci ve mesleki sinirliliklar
ger¢evesinde yetkin bir terapist olmanin temel adimlarin dgrenmeyi ifade eder.”

— K7

*"DKT stajyeri olmak, teorik bilgileri pratikte uygulama, hastalaria birebir
calisarak onlarin yasam kalitesini artirma ve deneyimli terapistlerden meslegi
dagrenme firsatini sunar.”

— K10

«“(...) Farkli kurumlarda, farklh alanlarda yetkin insanlarin tecriibelerinden
yararlanip aymi zamanda farkh ekolleri de gérmemi sagladigindan lisans
hayatimin en énemli evresidir.”

Sekil 2: Katilimcilarin stajyerlik deneyimine ve 6nemine iliskin gérusleri.

— K8

* “Bir DKT stajyeri terapilere katilarak uzman terapistin yamnda gézlem yapar

ve gerektiginde terapilere katiliv. Damganlarin dil ve konusma becerilerini
degerlendirmek icin kullamlan degerlendirme aracglarini uygulama ve
sonuglart yorumlama siirecine katihr. Damsanlarin ihtiyaclarina yénelik
terapi planlamasi olugturarak uygular. Terapi oturumlarin raporlama ve kayit
tutma siiveclerine katilir."

— K16

* “(...) Daniganlar: ve ailelerini karsilayarak onlara gerekli bilgileri veriyor ve
yénlendirmelerde bulunuyorum."”

Sekil 3: Katthmcilarin stajyerlikteki roller, gérevler ve sorumluluklara iliskin gorusleri.
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Staj siirecinde kazanilan bilgi ve beceriler

Staj slrecinde kazanilan deneyimler arasinda en sik belirtilen-
ler “bilgi edinme ve uygulama (n=13)”, “cesitli vaka gruplarinda
deneyim kazanma (n=12)" ve “mesleki gelisim ile gézlem firsat-
lari (n=11)"” olmustur. Bunun yani sira “farkli terapi yéntemleri-
nin égrenilmesi (n=10)", “aile ile iletisim” ve “raporlama beceri-
lerinin gelistirilmesi (n=9)", “saglk alaninda kullanilan cihazlari
deneyimleme (n=7)" ve “kendine giivenin artmasi (n=6)” diger
kazanimlar arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin bu alt temaya
iliskin gorislerinden bazilari Sekil 4’te yer almaktadir.

Staj siirecinde karsilagilan zorluklar

Staj slirecinde karsilagilan zorluklar arasinda en sik dile getiri-
lenler “iletisim problemleri” ve “stajyer olarak kii¢iik gériilme
durumu” olmustur (n=13). “Zaman ve enerji yénetimi (n=12)”
ikinci sirada yer alirken, “teorik bilgilerin pratikle uyumsuzlugu
(n=11)" ve “etik ihlaller ile benmerkezcilik (n=10)" sikhkla kar-
silasilan diger zorluklar arasinda belirtilmistir. Ayrica “yogun
calisma temposu ve stresli calisma ortamlari (n=9)”, “seanslar-
da zamanin verimsiz kullanimi (n=8)” ve “stajyer olarak sinirli
uygulama yapma firsatlari (n=7)” ifade edilen diger zorluklar
arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin bu alt tema hakkindaki
bazi goruslerine Sekil 5’'te yer verilmistir.

Staj Siirecinde Vaka Cesitliligi ve Vaka Yonetimi

Bu ana tema “farkli vaka tiirleri ile calisma deneyimi” ve “vaka
cesitliliginin mesleki gelisime etkisi” olmak Ulizere iki alt tema
altinda ele alinmigtir.

Farkli vaka tiirleri ile calisma deneyimi

Rehabilitasyon merkezinde en sik karsilasilan vakalar arasinda
“Konusma Sesi Bozuklugu (KSB)” ve “Gecikmis Dil ve Konusma
(GDK)” tanili vakalar yer almaktadir (n=21). “Otizm Spektrum
Bozuklugu (0OSB) (n=9)", “Akicilik bozuklugu (n=6)” ve “Down
Sendromu (n=5)” tanili vakalar ise sik gorilen diger vakalar ara-
sinda yer almistir.

Hastane stajinda ise en sik karsilasilan vakalar “Yutma Bozuk-
lugu (n=21)" ve “Afazi (n=14)” tanil vakalar olmustur. Bunlarin
yani sira, “Ses Bozuklugu (n=7)" ve “Motor Konusma Bozuklugu
(MKB) (n=7)” tanili vakalar da hastane ortaminda gozlemlenen
diger vakalar arasinda belirtilmistir.

Vaka cesitliliginin mesleki gelisime etkisi

Katilimcilarin goruslerine gore farkli vaka gruplariyla galismak
“klinik karar verme becerilerini gelistirmekte (n=10)", “tera-
pi yéntemlerini gesitlendirme ve uyarlama yetisini artirmakta
(n=9)", “teorik bilgileri pratikte uygulama becerisini destekle-
mekte (n=8)” ve farkli yas gruplariyla ¢alismak “iletisim beceri-
lerini gliglendirmekte ve vaka y6netiminde esneklik” saglamak-
tadir (n=7). Ayrica vaka gesitliligi 6z giiven kazanmaya da katki
sunmaktadir (n=6). Bununla birlikte bazi 6grenciler yetersiz
vaka deneyimi nedeniyle eksiklik hissettiklerini dile getirmistir.
Katiimcilarin stajda vaka cesitliligine iliskin gorisleri Sekil 6’da
sunulmustur.

— K2

yénelimimi sekillendirdi...

» “Yetiskin gruplariyla seans ydénetimi

ve aile bilgilendirmesi, mesleki

— K3

* “Cocuklarla
kaydettim...”

iletisim becerilerimi geligtirdim ve fark edilir

ilerleme

— K5

etmek,

* “Damiganlarin ve ailelerin sefkat ve merhametle karsilanmas1 gerektigini fark
staj donemimdeki en degerli deneyimimdi.
yeteneginin terapi siirecinde ne kadar énemli oldugunu anladim.’

Empati  kurabilme

]

— K7

« “Terapi siirecinin kigiye ézel olmasi gerektigini ogrendim."”

K11

sagladi.”

* “Uzmanlardan mentorluk almak ve geri bildivimler, mesleki gelisimime katki

K13

anladim.”

*“(...) Takim ¢alismast deneyimi kazandim ve multidisipliner ekibin dnemini

Sekil 4: Katilimcilarin kazandiklari bilgi ve becerilere iliskin 6grenci gorusleri.
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—— KS§

* “(...) Rehabilitasyon merkezinde yogun calisma temposuna ahigmakta zorlandim,
ancak meslegimi sevdigim icin stireci atlattim.”

— K7

*“(...) Beklenmedik danigan durumlarinda mentorum ve staj arkadaglarimdan
destek alarak esneklik ve hizli diisiinme becerilerimi gelistirdim.”

— K8

«"(...) Stajyerlere karsi olumsuz iletisim nedeniyle stres yasadim, bunu géze
batmamaya ¢caligarak yonetmeye ¢alistim.”

— K13

* “Staj deneyimlerim swasinda karsilastigim en biiyiik zorluklardan bazilan
sunlardi: Yogun ig yiikii, damgan beklentileriyle basa ¢ikmak oldu. Bu zorluklarla
stres yonetimi ve zaman yonetimi yaparak baga ¢ikiim.”

— Ki15

*“(...) Terapistlerin gézetiminde c¢alsirken diigiik statii nedeniyle kendimizi
savunmakta zorlandik.”

Sekil 5: Katilimcilarin karsilastiklari zorluklar ve gelistirdikleri ¢6ziim yontemleri.

— K1
« “Rehabilitasyon merkezinde KSB, GDK ve akicilik bozuklugu siklikla gordiim.

Burada benim icin en dgretici olan KSB oldu.”

— K2
* “Hastane stajinda ¢ogunlukla yutma vakas: gordiim. Yutma seanslari dgretici ve
detayliydi.”

— K3
*“(...) MKB grubu vakalarda bireylerin terapisi konusunda kendimi ¢ok eksik
hissettim hem teorik hem de pratik a¢idan...”

— K5

*“(...) En az karsilastigim vaka grubu ise akicilik bozukluklariydi ve bu tiir vakalara
nadiren rehabilitasyon merkezlerinde rastladim. Teorik olarak da kendimi bu
alanda c¢ok gelistiremedigim icin bu konuda biraz yetersiz hissettigimi
soyleyebilirim.”

—— Ki1i

*“(...) Geriye doniip baktigimda kendimi akicilik bozukluklarinda eksik hissettigimi
goriiyorum.”

—— Ki4

*“(...) Cocuklarn dil geligimini desteklemeye yonelik ¢calismalar égretici ve anlamli
buldugum vakalardandi.”

—— Ki5§

*“(...) Kendimi ses bozukluklarn alamnda daha eksik gérdiigiimii sdyleyebilirim. Bu
denli staj deneyimime ragmen sadece iki ses vakas: gordiim.”

—— Ki8

«“(...) En zorlandigim vaka tiirii OSB oldu ciinkii bazen ne yaparsam yapayim
iletigim kuramadim ve kendimi yetersiz hissettim.”

Sekil 6: Katilimcilarin staj stirecinde gézlemledigi klinik vaka tirleri.
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Staj Ortami ve Kurumsal Uygulamalar

Kurumlarin sundugu imkanlar ve karsilasilan zorluklar, staj ya-
pilan kurumun 6zellikleri ve kurum politikalari ve uygulamala-
rinin staj stirecine etkisi olmak tzere iki alt tema ¢ergevesinde
ele alinmistr.

Staj yapilan kurumun é6zellikleri

Rehabilitasyon merkezleri “terapi odalari”, “dinlenme alanlari”
ve “teknik donanimlariyla” dikkat ¢ekerken; hastaneler “Vide-
ofluoroscopic Swallow Study (VFSS) ve Fiberoptic Endoscopic
Evaluation of Swallowing (FEES) gibi ileri degerlendirme cihaz-
larina sahip olmalari”, “multidisipliner ¢alisma ortamlari” ve
“teknolojik donanimlariyla (n=7)"; 6zel klinikler ise “bireysel ve
yogun terapi odakli calismalari” ve “esnek seans diizenlemele-
riyle” (n=6) 6ne ¢cikmistir. Rehabilitasyon merkezlerinde mater-

yal eksiklikleri de dile getirilmistir (n=8).

Terapi yontemleri agisindan katilimcilar arasinda “Vitalstim,
VFSS ve oral stimiilasyon gibi cihaz ve yéntemlerin kullanimi
(n=6)" etkileyici ve “terapistlerin farkli yaklasimlarini (n=5)" ise
sasirtici ve ilgi gekici olarak degerlendirenler yer almaktadir. Ay-
rica yutma terapilerinde kivam hazirlama ve teknolojik cihazla-
rin kullanimi da etkileyici bulunmustur (n=10).

Calisma ortamlari bakimindan “hastanelerdeki rahat ¢alisma
kosullari ve donanim olanaklarini vurgulayanlar (n=7)" ve “re-
habilitasyon merkezlerinde kisitli materyaller ve yogun prog-
ramlari ifade edenler (n=6)" olmustur. Ozel kliniklerde multi-
disipliner ekip galismasi ve bireysel yaklasimi olumlu bulanlar

(n=4) olmustur. Bazi kurumlarda terapistlerin davranislari ve
uygulamalarindaki etik sorunlari olumsuz degerlendirenler de
(n=4) olmustur.

Kurum politikalari ve uygulamalarinin staj siirecine etkisi

Katilimcilarin bir kismi dil ve konusma terapilerinin devlet ku-
rumlarinda yeterince deger gormedigini (n=6) dile getirmistir.
Ayrica terapilerin ticari yonine odaklanan rehabilitasyon mer-
kezlerini elestirenler (n=5) bulunmaktadir. Bu durumun stajyer-
lerin mesleki algilarini sekillendirdigi ve bazi durumlarda klinik
deneyimlerini sinirladigi belirtilmistir. Bununla birlikte katilim-
cilar terapistlerin yenilikci vaka yaklasimlarini sasirtici ve dikkat
cekici bulmaktadir (n=10). Ozellikle hastane ortaminda uygu-
lanan multidisipliner calismalar ve 6zel kliniklerdeki bireysel-
lestirilmis terapilerin, stajyerlerin mesleki gelisim streglerinde
onemli bir katki sagladigini belirtmislerdir.

Staj ortami ve kurumsal uygulamalar ile ilgili gértslerden bazi-
lari Sekil 7’de detaylandiriimistir.

Stajin Kariyer Hedeflerine Etkisi ve Gelecek Planlari

Bu tema stajin mesleki gelisime katkisi ve kariyer planlamasin-
daki rolG olmak Uzere iki alt tema altinda incelenmistir. Bu te-
mayla ilgili katilimci gérislerinden bazilari Sekil 8’de verilmistir.

Stajin mesleki gelisime katkisi

Katilimcilara gore staj deneyimi “teoriyi pratigi déniistiirme
(n=18)", “farkli vaka gruplariyla ¢alisarak klinik gézlem yete-
neklerini gelistirme (n=16)" ve “siipervizérlerden alinan geri

— K4

uygulaniyor.”

* “Rehabilitasyon merkezlerinde kisa ama esnek ve bireysellestirilmis terapiler

K12

I
.

‘Ailelerin sosyoekonomik durumu, terapi uygulamalarm etkilivor; hastanelerde
multidisipliner yaklasim varken, dzel merkezlerde ticari yon éne cikiyor.”

K14

* “Farkl saghk profesyonelleriyle is birligi, terapi planlarnm dzellestirmede ve
verimli sonu¢ almada fayda saghyor.”

K15

»

neden oluyor.”

*“Bazi terapistlerin sadece siire doldurmaya yonelik caligmasi, etik sorunlara

K17
* “Rehabilitasyon merkezlerinde,

fiziksel rehabilitasyon
tasarlanmis egzersiz odalart bulunmaktadir.”

icin oOzel olarak

K19

*“(...) Hastanelerde terapiler disiplinli ilerliyor,
teknolojiler yutma degerlendirmelerinde 6nemli rol oynuyor.’

VFSS ve FEES gibi ileri

»

K20

stireclerinin etkinligini artirryor.”

» “Vitalstim, oral stimiilasyon ve dil terapisi cihazlart gibi teknikler, terapi

Sekil 7: Katihmcilara gore kurumsal terapi stregleri.

118

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 111-125



Yiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

bildirimler sayesinde mesleki becerileri gelistirme (n=15)" ko-
nusunda onemli katkilar saglamistir. Ayrica katiimcilar arasin-
da staj deneyimi sonrasinda “vaka degerlendirme ve terapi
stireclerinde daha 6zglivenli hissedenler (n=14)", “iletisim ve
danisanla etkilesim becerilerinin gelistigini belirtenler (n=13)”,
“teknik donanim kullaniminda ilerleme kaydedenler (n=12)” ve
“calisma disiplini ile zaman yénetimi konusunda gelisim géste-
renler (n=11)” olmustur.

Staj deneyiminin kariyer planlamasindaki rolii

Staj deneyimi, kariyer planlamasinda énemli bir rol oynayarak
“meslek seciminde daha bilingli karar verme (n=17)", “calismak
istenilen alani belirleme (n=16)” ve “ilgi alanlarini fark ederek
uzmanlasmak istenilen konuyu netlestirme (n=15)” Uzerinde
etkili olmustur. Ayrica katilimcilar “akademik kariyer yapma
isteginin staj deneyimiyle sekillendigini (n=14)", “klinik alana
olan ilgilerinin arttigini (n=13)”, “6zel egitim merkezleri, has-
taneler veya bireysel terapi seceneklerini degerlendirerek ka-
riyer hedeflerini netlestirdiklerini (n=12)" ve “stajin is hayatina
adaptasyonlarini kolaylastirdigini (n=11)” belirtmislerdir.

Stajin kariyer hedeflerine etkisi ve gelecek planlarina yonelik
gorislerden birkagi Sekil 8’'de verilmistir.

TARTISMA

Bu arastirmada DKT son sinif 6grencilerinin staj deneyimlerini
belirlemeyi amaglayan bes tema tzerine odaklaniimistir. Bu te-
malar su sekilde siralanmistir: 1) Stajyerlik deneyimi ve temel
kavramlar, 2) Staj slirecinde edinilen deneyimler ve karsilasilan
zorluklar, 3) Staj stirecinde vaka gesitliligi ve vaka yonetimi, 4)

Staj ortami ve kurumsal uygulamalar, 5) Stajin kariyer hedefle-
rine etkisi ve gelecek planlari. izleyen bélimlerde ilgili alt te-
malar detayli bir sekilde tartisilacaktir.

Ogrencilerin Stajyerlik Kavrami ve Onemine iliskin Gériisleri

Bu arastirmada katilimcilarin bliylik gogunlugunun staji, mes-
leki becerilerin gelistirilmesi ve teorik bilgilerin pratige donis-
tirtlmesi icin 6nemli bir firsat olarak degerlendirdigi gozlem-
lenmistir. Bu sonug Bogo ve McKnight'in (2014) calismasindaki
staj siirecinin 6grencilerin elestirel diislinme becerilerini gelis-
tirmeye yardimci oldugu verilerle tutarlidir. Mesleki uygulama-
lar sirasinda karsilasilan gesitli durumlarin 6grencilerin teorik
bilgilerini sorgulamasina, analiz etmesine ve bu bilgiler dogrul-
tusunda kararlar almasina olanak taniyarak elestirel diisiinme
becerilerini guglendirdigi dustnulebilir.

Bazi katilimcilar, stajin teorik bilgilerin pratikte uygulanmasini
ve deneyimli terapistlerden 6grenme firsati sundugunu be-
lirtmislerdir. Bu durum Kolb’un Deneyimsel Ogrenme Kurami
(1984) ile iliskilendirilebilir; 6grenme sirecinin somut dene-
yimlerle baslayip aktif uygulamalarla devam ettigini vurgula-
maktadir. Benzer sekilde Benner (1984), uygulamali 6grenme
sureglerinin teorik bilgiyi pekistirerek 6grencilere 6zgliven ka-
zandirdigini ifade etmektedir.

Katiimcilarin bazilari staj siirecinde meslek etigi, is ahlaki ve
gorev bilinci cercevesinde 6grenme firsatlari yakaladigini dile
getirmistir. Bu bulgu stajin profesyonel degerler ve etik dav-
ranislari kazandirdigi yénindeki ¢alismayla (Sweitzer & King,
2013) uyumludur. Ayrica etik kurallar ve hasta mahremiyeti gibi

— K3

daha yetkin hissediyorum.”

= “Staj siirecinde vaka gozlemi yaparak
uygulandigimi dgrendim. Bu sayede degerlendivme yapma konusunda kendimi

teorik bilgilerin pratikte nasil

— K5

* “Staj yapmadan dnce hangi alana yénelecegimi bilmiyordum, ancak deneyim
kazandik¢a ozel egitim alamnda ¢alismaya karar verdim.”

— K7

» “Ogrendigim testleri uygulama firsatim oldu, béylece hangi testin hangi
durumda kullanilacagim daha iyi kavradim.”

7]

— K9

7]

calismaya karar verdim.’

* “Klinik ortami deneyimledikten sonra akademik kariyer yerine hasta odakh

K12

LR "
ozgiivenim artti.

* “Damsanlarla dogrudan iletisim kurmak beni mesleki acidan cok gelistirdi,

K16

daha cazip geldi.”

"k basta akademik kariyer diigiiniiyordum ama klinik ortamda cahgmak bana

Sekil 8: Katilimcilarin mesleki yonelim ve staj deneyimine iliskin gérusleri.
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degerlerin 6grenilmesinin 6nemine dikkat ¢eken galismalar da
bulunmaktadir (Higgs & McAllister, 2007; Rees & Monrouxe,
2010).

Staj slirecinde farkl kurum ve ekollerde g¢alisma imkani bulan
katilimcilar, bunun meslek hayatina hazirlik stirecine 6nemli
katkilar sagladigini ifade etmislerdir. Farkl ¢alisma ortamlarinin
ve mentorlarin 6grencilere ¢ok yonli bakis acilari kazandirdigi
belirtiimektedir (Hawkins & Shohet, 2012). Ancak bazi katilim-
cilar staj sirasinda s6z hakki verilmemesi ve baski altinda his-
setmenin 6grenme deneyimini olumsuz etkiledigini aktarmis-
lardir. Bu durum destekleyici bir ¢alisma ortaminin 6grenme
motivasyonunu artirdigl, olumsuz tutumlarin ise siireci aksata-
bilecegine dair gorislerle paralellik gostermektedir (Skaalvik &
Skaalvik, 2017). Mentorlarin tutumlarinin staj deneyimlerinin
kalitesi Gizerinde onemli bir etkiye sahip olabilecegi diisinul-
mektedir.

Ogrencilerin Stajyerin Roller, Gérevler ve Sorumluluklarina
iliskin Goriisleri

Bu alt temadan elde edilen bulgular, katilimcilarin gérevlerinin
biyuk bir kisminin gézlem yapma, terapi surecini izleme ve si-
rece katilma, raporlama ve belge doldurma, materyal ve seans
hazirligi, danigsan ve aileyle iletisim, egitim ve arastirma yapma,
danisanlari karsilama ve yonlendirme (izerine yogunlastigini
gostermektedir.

Gozlem ve terapi izleme gorevleri, 6grenmenin aktif dene-
yimlerle basladigini ve gozlemlerle desteklendiginde bilgilerin
daha kalici hale geldigini ortaya koymaktadir (Kolb, 1984). Tera-
pi uygulama ve aktif katilim, stajyerlerin terapotik becerilerini
gelistirmelerine olanak tanirken, rehberlik esliginde pratik ya-
parak uzmanlasma surecini desteklemektedir (Benner, 1984).
Katilimcilarin terapi uygulamalarina katilimi, terapotik beceri-
lerin zamanla gelisimini desteklemektedir (Flatley vd., 2014;
Khorasgani ve Sadat, 2022).

Seans sonrasi raporlama ve belge doldurma gorevleri, 6gren-
cilerin mesleki etik kurallar gercevesinde profesyonel sorumlu-
luklarini yerine getirdigini gosterirken, mesleki gelisimin teknik
becerilerle birlikte etik sorumluluklarin gelistiriimesini gerektir-
digi vurgulanmaktadir (Rees & Monrouxe, 2010).

Materyal hazirlama ve seans planlamasi gorevleri, stajyerlerin
terapi slreglerinde planlama ve organize etme becerilerini ge-
listirmelerine katki saglamaktadir (Brown ve Levinson, 1987).
Ayrica danisan ve aileleriyle iletisim kurma gorevleri, etkili bir
terapotik iliski gelistirilmesine ve glivenin insa edilmesine ola-
nak tanimaktadir (Fiske ve Taylor, 2020).

Bunun yani sira egitim ve arastirma yapma gorevlerinin daha
az siklikla gerceklestirilmesi, 6grencilerin uygulamali deneyim-
lere daha fazla odaklaniyor olabilecegini gosterebilir. Schon’lin
(2017) “reflektif pratik” yaklasimina gore, teorik bilgi ile pratik
deneyimin birlesimi 6grencilerin elestirel diislinme ve akade-
mik becerilerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Danisanlari karsilama ve yonlendirme siiregleri ise 6grencilerin
profesyonel kimliklerini pekistirmelerine ve danisanlarla gliven
iliskisi kurmalarina destek olmaktadir (Fiske ve Taylor, 2020).
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Bu gorevler mesleki deneyimlerin farkl boyutlarini kapsayan
onemli 6grenme firsatlari saglayabilir.

Ogrencilerin Staj Siirecinde Kazanilan Bilgi ve Becerilere
iliskin Gorisleri

Staj slreci katilimcilarin bilgi birikimlerini pratige dontstire-
rek teori ve uygulama arasindaki bagi gliclendirmelerine, farkh
vaka gruplariyla ¢alisarak ¢ok yonli diisinme becerilerini gelis-
tirmelerine ve mesleki 6zgliven kazanmalarina katkida bulun-
mustur. Bu siirecte edinilen deneyimler arasinda cesitli terapi
yontemlerini 6grenme ve uygulama, mentorluk ve gézlem ara-
cihgiyla uzmanlardan geri bildirim alma, aile merkezli terapiler-
de etkili iletisim becerileri kazanma gibi unsurlar 6ne ¢ikmigstir.
Literatiirde 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokerek ve kli-
nik ortamlarda gergek hasta deneyimleriyle terapi seanslarini
yoneterek becerilerini gelistirdikleri (Bennett-Levy vd., 2009;
Edmondson ve Lei, 2014; Hill vd., 2007) ifade edilmektedir.

Ogrencilerin Staj Siirecinde Karsilasilan Zorluklara iliskin
Goriigleri

Staj sirecinde iletisim problemleri ve stajyerin mesleki stat-
siine yonelik olumsuz yaklasimlar 6nemli zorluklar arasinda yer
almistir. Katilimcilarin giraklik modeli (Lave & Wenger, 1991)
kapsaminda degerlendirilmesi dogal bir 6grenme siireci ola-
rak gorilebilse de mesleki statl agisindan kiigcimsenmeleri ve
elestirilere maruz kalmalari, 6zellikle saghk alanindaki hiyerar-
sik yapi nedeniyle motivasyonlarini olumsuz etkileyebilmekte-
dir (Reutter vd., 2004). Ayrica yogun is yiiki ve zaman baskisi
Ogrencilerin zaman ve enerji yénetiminde zorluklar yasamasi-
na, hatta tiikenmislik sendromu riskiyle karsilasmalarina neden
olmustur (Hatcher ve Lassiter, 2007; Baldwin Jr ve Daugherty,
2004). Bunun yani sira teorik bilginin sahada uygulanmasinda-
ki glclukler, literatlirde “teori-pratik ugurumu” olarak adlandi-
rilan durumun bir yansimasidir ve bu agidan problem tabanh
dgrenme (PTO) modellerinin uygulanabilirligi 5Snem kazanmak-
tadir (Schmidt, 1993). Etik ihlaller ve benmerkezcilige maruz
kalma da stajyerlerin profesyonel degerlerini zedeleyen baska
bir sorun olarak 6ne ¢ikmakta, bu baglamda etik karar verme
modellerinin egitim siireclerine dahil edilmesi gerekliligi ortaya
cikmaktadir (Kitchener, 2011; Zwedberg vd., 2020).

Ogrencilerin Farkh Vaka Tiirleri ile Calisma Deneyimine ve
Vaka Gesitliliginin Mesleki Gelisime Etkisine iliskin Goriisleri

Bu calismada, rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel kliniklerde
ve hastane stajlarinda farkli vaka turlerine yonelik deneyim-
ler degerlendirilmistir. Elde edilen verilere gore rehabilitasyon
merkezlerinde ve 6zel kliniklerde “Konusma Sesi Bozukluklari”
ve “Gecikmis Dil ve Konusma” vakalarinin en sik karsilasilan du-
rumlar oldugu gorilmektedir. Alanyazinda klinik uygulamalar-
da deneyimlerin bireysel 6grenme agisindan 6nemli oldugunu
ve Ozellikle yaygin gorilen vakalarin terapist adaylari icin daha
Ogretici olabilecegini vurgulamistir (Billett, 2014).

Hastane stajlarinda ise yutma bozukluklari ve afazi gibi daha
tibbi yoni agir basan vakalarin 6n plana ¢iktigi tespit edilmistir.
McAllister (2005), yutma bozukluklarinin staj siirecinde teorik
bilginin klinik pratige aktarimini en ¢ok gerektiren vaka tirle-
rinden biri oldugunu belirtmistir. Katitmcilarin ¢ogu bu durumu
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dogrulamakta ve yutma seanslarinin 6gretici oldugunu ifade
etmektedir.

Bazi katilimcilar vaka gesitliligi konusunda eksiklik yasadiklarini
belirtmislerdir. Ozellikle “Motor Konusma Bozukluklari (MKB)”,
“ses bozukluklari” ve “akicilik bozukluklari” alanlarinda stajyer-
lerin sinirli deneyime sahip oldugu bildirilmektedir. Bu deneyim
eksikliginin stajyerlerin mesleki yeterlilik algisini olumsuz etki-
leyebilecegi ifade edilmistir (Temircan, 2023).

Ayrica klinik egitimde vaka cesitliliginin 6nemine dikkat cekil-
mis; nadir gorilen vakalarin stajyerler icin hem zorlayici hem
de Ogretici bir deneyim sundugu belirtilmistir (Bulut vd., 2021).
Genis bir vaka yelpazesi ile calismak, 6grencilerin klinik prob-
lem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine katki saglamakta ve
farkli terapi yontemleri hakkinda daha kapsaml bir perspektif
kazanmalarina olanak tanimaktadir.

Ogrencilerin Staj Yapilan Kurumun Ozelliklerine iliskin
Gordsleri

Yuritulen arastirmada, staj yapilan kurumlarin yapisi ve uy-
gulamalarinin 6grencilerin klinik yeterlilik kazanimi agisindan
farkli deneyimler sundugu gorilmustir. Rehabilitasyon mer-
kezleri, terapi odalari ve teknik donanimlariyla dikkat ¢cekerken;
materyal eksiklikleri énemli bir sorun olarak dile getirilmistir.
Bu durum, rehabilitasyon kurumlarindaki materyal yetersizlik-
lerinin terapist adaylarinin uygulama kapasitelerini sinirlaya-
bilecegi yoniindeki bulgulari desteklemektedir (Girgor Kilig &
Aksoy, 2024).

Hastaneler VFSS ve FEES gibi ileri degerlendirme cihazlari ve
multidisipliner ¢calisma ortamlariyla 6ne cikarken, bu veri so-
nucu bilimsel literattirde teknolojik altyapinin klinik 6grenme
siireclerini zenginlestirdigine isaret eden bir calismada da vur-
gulanmaktadir (Higgs & McAllister, 2007).

Ozel klinikler bireysel terapi odakli yapilari ve esnek seans dii-
zenlemeleriyle dikkat ¢cekmektedir. Bu kosullar bireysellestiril-
mis terapinin 6grencilere vaka yonetimi agisindan daha fazla
sorumluluk kazandirdigi goérusiyle paralellik gostermektedir
(McAllister, 2005). Bununla birlikte bazi kurumlarda etik sorun-
lar dile getirilmistir. Etik degerlerin 6grenci egitiminde kritik bir
rol oynadigini vurgulayan Uzun (2022), etik olmayan uygulama-
larin 6grenci motivasyonunu olumsuz etkileyebilecegine dikkat
cekmistir.

Terapilerde kullanilan yéntemler arasinda Vitalstim, VFSS, oral
stimilasyon gibi tekniklerin etkileyici bulundugu gorilmustdr.
Ayrica bazi terapistlerin yenilikci vaka yaklasimlari katihmcilar
tarafindan sasirtici ve dikkat c¢ekici olarak degerlendirilmistir.
Yenilik¢i ve kanita dayal uygulamalarin 6grencilere klinik prob-
lem ¢ézme yetilerini gelistirme firsatt sundugu belirtilmistir
(Pazar & Demir, 2023).

Ogrencilerin Kurum Politikalari ve Uygulamalarinin Staj
Siirecine Etkisine iliskin Goriisleri

Rehabilitasyon merkezlerinde yogun programlar ve mater-
yal eksiklikleri, 6grenciler igin 6nemli zorluklar yaratirken;
hastanelerin donanimli galisma kosullari genel olarak olumlu
bulunmusgtur. Literatlirde stajyerlerin yogun programlardan
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etkilenmelerine ragmen, bu tlr ortamlarin zaman yonetimi
becerilerini gelistirmede 6nemli rol oynadigi belirtiimektedir
(Gibbs, 1988).

Bununla birlikte dil ve konusma terapilerinin devlet kurumla-
rinda yeterince deger gormemesi ve terapilerin ticari yoninin
on plana ¢ikmasi elestirilmistir. Bu durum mesleki degerlerin
korunmasinin egitim sireclerinde ne denli énemli oldugunu
gosteren Ates (2012) tarafindan da vurgulanmaktadir. Kati-
limcilar da bazi kurumlarda ticari kaygilarin terapi streglerini
sekillendirdigini ve bunun mesleki etik acgisindan kaygi verici
oldugunu ifade etmislerdir.

Ozetle staj yapilan kurumlarin politikalari, 6grencilerin klinik
beceri kazanimi kadar mesleki etik anlayislarini da etkilemek-
tedir. Donanimli ve etik ilkelere bagh kurumlarda staj yapan 6g-
rencilerin mesleki motivasyonlarinin daha ylksek oldugu, buna
karsin materyal eksiklikleri ve ticari kaygilarin 6n planda oldugu
kurumlarda 6grencilerin mesleki degerler konusunda endiseler
tasidigi gorilmektedir.

Ogrencilerin Stajin Mesleki Gelisime Katkisina iliskin
Goriigleri

Bu arastirmada stajyerlerin kariyer hedeflerine iliskin bulgular
ozellikle kurum yapisinin ve ¢alisma kosullarinin mesleki karar-
lar Gzerindeki etkisini 6ne g¢ikarmaktadir. Katilimcilarin buyuk
bir kismi stajin kariyer sekillendirmedeki rolini 6nemsemis ve
stajin ilerideki mesleki hedefler icin yol gosterici bir etkisi oldu-
gunu belirtmistir. Literatir incelendiginde staj programlarinin
ogrencilerin gercek is ortaminda karsilasabilecekleri zorluklari
deneyimlemelerine olanak sagladigi ve bu durumun mesleki
hedeflerini daha net belirlemelerinde yardimci oldugu ifade
edilmistir (Eyler, 2009). Benzer sekilde 6grencilerin staj dene-
yimleri aracihgiyla kendi ilgi alanlarini kesfettikleri ve potansi-
yel calisma ortamlarini degerlendirdikleri ortaya konulmustur
(Brooks & Youngson, 2016). Ayrica 6grencilerin staj yeriyle il-
gili tercih ve beklentilerinin, gelecekteki ¢alisma ortami tercih
ve beklentilerine de etki ettigi vurgulanmaktadir (Yalginkaya &
Saydam, 2018).

Bircok katihmci farkli vaka gruplariyla galisma firsati bulmus
ve bu deneyimler sonucunda hangi vaka grubu ile galismaktan
daha fazla keyif aldiklarini kesfetmislerdir. Staj sirasinda karsi-
lasilan vaka gesitliliginin 6grencilerin meslek seciminde belir-
leyici bir faktor oldugu belirtilmistir (Jackson & Wilton, 2017).
Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen
uygulamalarin, onlarin gelecekteki uzmanlagsma alanlarini be-
lirleme siireglerine katki sundugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Staj Deneyiminin Kariyer Planlamasindaki
Roliine iliskin Goriisleri

Bu arastirmada maddi kazang, kariyer seciminde onemli bir
etken olarak degerlendirilmektedir. Literatiirde meslek segimi
sirecinde bireylerin is tatmini ve maas gibi maddi faktorlere
blylik 6nem verdigi vurgulanmistir (Duffy & Dik, 2013). Benzer
sekilde 6z-belirlenim kuraminda bireylerin i¢sel motivasyonla-
rinin yaninda dissal 6diller (maas, is glvenligi vb.) de kariyer
tercihlerini etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir (Ryan &
Deci, 2000). Ayrica, is hayatinda maas ve galisma kosullarinin
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¢alisanlarin motivasyonunu dogrudan etkiledigi ifade edilmistir
(Herzberg et al., 2011). Bazi stajyerler kariyer planlamasinda
maddi faktorleri dikkate almis, istikrarli ve maddi olarak gtic-
10 kurumlari tercih etme egiliminde olduklarini belirtmislerdir.
Kariyer secimlerinin maddi glivence ve is glivencesi gibi unsur-
lar tarafindan sekillendirilebilecegi goriilmektedir (Pekkaya &
Colak, 2024).

Galisma kosullarinin zorlugu ve yogun temposu, ozellikle re-
habilitasyon merkezlerinde staj yapan 6grenciler tarafindan
vurgulanmistir. Bu durum, 6grencilerin kariyer planlamalarin-
da tercih edecekleri kurum tiirlint belirlemede etkili olmustur.
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan fizyotera-
pistlerin tikenmislik dizeylerinin yogun hasta akisi ve diger is
yuklerinden etkilendigi gortilmus ve benzer meslek gruplarin-
daki profesyonellerin karsilastigi zorluklari anlamak agisindan
onemli oldugunu belirtilmistir (Erturan vd., 2021). Bu baglam-
da, staj slirecinde kazanilan deneyimlerin 6grencilerin kariyer
hedeflerini belirlemelerinde kritik bir rol oynadigi gériilmekte-
dir.

Arastirmanin Sinirlihklar

Bu calismanin birkag sinirlilig bulunmaktadir. Oncelikli olarak
orneklem gesitliligi sinirlidir; bu calisma yalnizca belirli bir Gni-
versitenin égrencileriyle yiritilmistir. Ogrencilerin 6znel de-
gerlendirmeleri, subjektif faktorlere dayali oldugundan, verile-
rin dogrulugunu etkileyebilecek bir yanlilik olusturabilir. Ayrica
staj yapilan kurumlarin yapilari ve kaynaklarindaki farkhlklar,
sonugclarin kurumdan kuruma degismesine neden olabilir. Bu
durum bulgularin genel gecerliligini sinirlayabilir.

SONUC ve ONERILER

Bu arastirma DKT son sinif 6grencilerinin staj deneyimlerini ve
bu deneyimlerin mesleki gelisimlerine etkilerini incelemistir.
Bulgular staj sirecinin 6grenciler icin teorik bilgilerin pratige
aktarilmasi, klinik becerilerin gelistirilmesi ve deneyimli tera-
pistlerden geri bildirim alma agisindan 6nemli bir 6grenme
firsatt sundugunu gostermektedir. Ancak bazi 6grenciler staj
siirecinde yeterince s6z hakki bulamadiklarini, yogun is yiki
altinda kaldiklarini ve materyal eksiklikleri ile etik sorunlar gibi
cesitli zorluklarla karsilastiklarini belirtmistir.

Vaka cesitliligi ve klinik deneyimlerin mesleki becerileri gelis-
tirmesine ragmen, bazi klinik ortamlarda gerekli materyallerin
bulunmamasi ve etik standartlara uyum konusundaki eksiklik-
ler siirecin verimliligini olumsuz etkiledigi gorilmustir. Bu ne-
denle staj programlarinin daha yapilandiriimis hale getirilmesi
ve 6grencilere daha kapsamli klinik deneyimler sunacak sekilde
revize edilmesi 6nerilmektedir. Ayni zamanda 6grencilerin aktif
katiliminin tesvik edilmesi, stipervizyon mekanizmalarinin giig-
lendirilmesi ve psikolojik olarak destekleyici bir ortam saglan-
masinin mesleki gelisim adina faydali olacagi dusinilmektedir.
Son olarak staj stireglerinin sirekli degerlendirilmesi ve iyiles-
tirilmesi icin dizenli geri bildirim mekanizmalari olusturulmasi,
ogrencilerin yalnizca teknik becerilerinin degil, etik duyarllikla-
ri ile mesleki 6z yeterliliklerinin gelismesini saglayacak; bu sa-
yede staj deneyimleri de daha etkili hale getirilebilecektir.
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Tesekkiir: Calismamizda yer alan bitln katilimcilara tesekktr
ediyoruz.

Veri Kullanilabilirligi Beyani: Bu ¢calismanin bulgularini destek-
leyen veriler (Turkce) makul talepler dogrultusunda ilgili yazar-
dan temin edilebilir.

Finansman Kaynak: Bu arastirma, kamu, ticari veya kar amaci
gltmeyen kuruluslardan herhangi bir 6zel hibe almamistir.

Cikar Catismasi Beyani: Bildirilecek herhangi bir ¢cikar catismasi
bulunmamaktadir.

Yazar Katkilan: Fikir/Kavram: TK; Tasarim: TK, OO; Denetleme/
Danismanlik: OO; Veri Toplama ve/veya isleme: TK; Analiz ve/
veya Yorum: TK, OO; Kaynak Taramasi: TK; Makalenin Yazimi:
TK; OO; Diizenleme: TK, OO.
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Katihimai bilgileri:

Adiniz:

Soyadiniz:

Cinsiyetiniz:

Yasiniz:

Stajyer dénemi (su anki):

Staj yaptiginiz kurumlar/merkezler:

iletisim Bilgileriniz:

Goriigme Sorulari:

1.
2.

8.
9.

Dil ve konusma terapisi stajyeri olmak sizin igin ne anlama gelir?

Dil ve konusma terapisi stajyeri olarak glinlik gérevleriniz nelerdir?

. Stajda bir glinliik is yikUn{ nasil yonetiyorsunuz?

3
4.
5
6

Bir stajyerin dil ve konusma terapisi alanindaki rolii nedir?

. Staj deneyimlerinizi nasil buluyorsunuz? En olumlu ve en zorlayici buldugunuz yanlarini agiklayiniz.

. Staj yaptiginiz kurumlarin veya merkezlerin genel yapisi hakkinda bilgi verebilir misiniz? Hangi uygulamalar veya yontemler sizi

etkiledi veya sasirth?

Staj slireciniz boyunca hangi vaka gruplarini daha gok gérdiiniiz? Hangi vakalar sizin igin en 6gretici veya anlamliydi? Hangi vaka
gruplarinda kendinizi daha eksik hissettiniz?

Staj sorumlunuzla olan iletisiminiz nasildi? Staj stirecinizde size en ¢ok nasil destek oldular?

Staj deneyimleriniz sirasinda karsilastiginiz en bliyik zorluklar nelerdi? Bu zorluklari nasil astiniz veya Ustesinden geldiniz?

10. Stajiniz boyunca edindiginiz en degerli deneyim veya bilgi nedir? Bu deneyim veya bilgi, sizin icin neden 6nemli veya anlamh?

11. Staj deneyimleriniz, dil ve konusma terapisi alanindaki kariyer hedeflerinizi nasil etkiledi veya sekillendirdi? Gelecekteki mesleki

yolculugunuzda bu deneyimin énemi nedir?

125

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 111-125



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekdgretim ve Bilim Dergisi ORIGINAL ARTICLE/OZGUN ARASTIRMA
DOI: 10.5961/higheredusci.1572392

The Relationship Between the Intolerance to Uncertainty
and the Well-Being Conditions of University Students Who
Experienced the Turkey-Syria Earthquake - Turkey Example

Turkiye-Suriye Depremi Yasamis Universite Ogrencilerinin Belirsizlige
Tahammulstzlukleri ile lyilik Halleri Arasindaki iliski-Turkiye Ornegi

Gigdem OZDEMIR, Derya OZBAS GENCARSLAN

ABSTRACT

Background: Having a healthy youth period is a great importance in taking a healthy step into adulthood. Experiencing a trauma such as
an earthquake during this period is a serious importance for the mental health of younger.

Objective: This research was conducted in a descriptive and cross-sectional style to determine intolerance of uncertainty and well-being
of university students who experienced the Turkey-Syria earthquake.

Methods: The population of the study consists of students studying at the Vocational School of Health Services at a state university who
have experienced the Kahramanmarag earthquake. The sample size was determined using the G-Power program, and the sample size was
set at 112. However, 193 individuals who met the inclusion criteria from the existing population constituted the study sample. Data were
collected online using the “Descriptive Information Form,” the “Intolerance of Uncertainty Scale (IUS-12),” and the “Well-Being Scale
(WBS)”

Results: WBS total score average was 35.78+9.55; IUS total score average was determined as 40.18+8.21. The relationship between the
students’ WBS and IUS total scores was found to be statistically negative significant (p<0.05).

Conclusions: It has been determined that as the intolerance of uncertainty levels of the participants included in the study increase, their
well-being decreases. This result is expected to serve as a guide in planning earthquake-related training and contribute to being prepared
by identifying initiatives for young people in advance.
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0z
Girig: Saghkl bir genglik donemi gegirmek, yetiskinlige saglikli bir adim atmak agisindan bityiik 6nem tagimaktadir. Bu donemde deprem
gibi bir travma yagamak, genglerin ruh saglhigi agisindan ciddi bir 6neme sahiptir.

Amag: Bu aragtirma, Tiirkiye-Suriye depremine maruz kalan tiniversite 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik ve iyilik hali duzeylerini
belirlemek amaciyla tanimlayici ve kesitsel bir tasarimda gergeklestirilmistir.

Yontem: Aragtirmanin evrenini bir devlet iniversitesinde yer alan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu'nda egitim goren ve
Kahramanmaras depremini yasamus olan dgrenciler olusturmustur. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda G-Power programi
kullanilmig ve 6rneklem sayisi 112 olarak belirlenmigtir. Mevcut evrenden ¢aligmaya alinma olgiitlerini kargilayan 193 birey aragtirmanin
drneklemini olusturmustur. Veriler “Tanitict Bilgi Formu”, “Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi (BTO-12)” ve “Iyilik Hali Olgegi (IHO)”
ile gevrimici toplanmustir.

Bulgular: IHO toplam puan ortalamasi 35.78+9.55; BTO toplam puan ortalamas: 40.18%8.21 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin IHO ve
BTO toplam puanlar arasindaki iligki negatif yonde istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Aragtirmaya dahil edilen katilimcilarin belirsizlige tahammiilsiizlitk diizeyleri arttikga iyilik héllerinin azaldig: belirlenmistir. Bu
sonucun depreme iligkin planlanacak egitimlerde yol gosterici olacag: diisiiniilmekte, genglere yonelik girisimlerin 6nceden belirlenerek

hazirhikli olunmasina katki saglayacag: distinilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Deprem, Belirsizlige tahammiilsiizliik, Psikiyatri hemsireligi, Iyilik hali

INTRODUCTION

Earthquake, the way it occurs is unexpected and unpredictable;
it is a special natural disaster that can directly threaten peo-
ple’s lives and safety, depending on its severity (Prizmié-Larsen
etal., 2025).Severe earthquakes destroy buildings, cause many
deaths and financial losses, and often trigger secondary disas-
ters such as fire, flood, and toxic gas leaks (Ding et al., 2022).
Among all natural disasters, earthquakes are considered to be
one of the major disasters that result in the most damage, not
only physically but also spiritually (Bhandari et al., 2023; Kwon
et al., 2023). Two major earthquakes occurred on February 6
and 7, 2023, affecting the south and southeast of Turkey (about
11 provinces) and neighboring Syrian provinces (Ergen et al.,
2022; Caksen, 2023; Ates &Erdem, 2023). The magnitudes of
the earthquakes were 7.8 and 7 on the Richter scale 6 and the
United Nations health agency classified this earthquake as “3”.
It was declared as “Degree Emergency” (Ates &Erdem, 2023).
Turkey faced the biggest disaster of this century, with approxi-
mately 150,000 buildings collapsing, 50,000 people losing their
lives and more than 100,000 people injured in this Kahraman-
maras-centered earthquake (Ates & Erdem, 2023; Hussain et al,
2023; Dlzova et al., 2023; Villasana, 2023).

The unpredictability of the earthquake causes intense uncer-
tainty for the affected society (Ding et al., 2022). This uncer-
tainty affects all areas of human life (Oral&Karakurt, 2022).
Tolerating uncertainty can become an important problem,
especially for some individuals, and related difficulties may
occur. The concept of “intolerance of uncertainty” emerged
to express individual differences in people’s tolerance levels
regarding uncertain situations(Oral&Karakurt, 2022). The con-
cept of intolerance of uncertainty was evaluated in the context
of anxiety by Freeston et al. They stated that gaining control
over circumstances in order to avoid possible negative con-
sequences is the main reason why people worry Freeston et

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 126-133

al., 1994). Intolerance of uncertainty, which has since been de-
fined in various ways, is a trait characterized by the tendency
to respond to uncertain events and situations through negative
cognitive, behavioral and physiological reactions (Korte et al.,
2021).Emotional and cognitive reactions to the situation direct
behaviors that reduce uncertainty. This situation is a vicious
circle that supports the emergence and continuity of intoler-
ance to uncertainty and causes many psychological problems
such as generalized anxiety disorder, obsessive-compulsive
disorder, social anxiety disorder, panic disorder, depression,
post-traumatic stress disorder, eating disorders, and substance
use disorders (Lauriola et al., 2023). When individuals with
a high level of intolerance to uncertainty are faced with un-
certainty, their anxiety levels increase and their likelihood of
resorting to inappropriate coping methods to reduce uncer-
tainty increases (Lauriola et al., 2023; Panchyshyn et al., 2023).
Coping ability is one of the determining factors of psycholog-
ical well-being Chan et al.,2022). Psychological well-being is a
person’s It refers to optimal psychological functioning and the
perception and evaluation process of one’s life.’®'” Psycholog-
ical well-being includes experiencing positive interaction and
quality relationships with others, along with self-approval and
positive evaluation (Fernandez et al.,2022).

One of the groups negatively affected by the earthquake is uni-
versity students. This is because, in addition to the physical,
psychological, and economic difficulties experienced by other
individuals affected by the earthquake, the uncertainties and
disruptions in their education processes, which are crucial for
achieving their goals in building their futures, cause them to be
affected even more by this adverse situation. Furthermore the
university period is a period of time that offers important op-
portunities for individual development in adulthood, supports
independence, and expands intellectual vision by increasing
social interaction. At the same time, this period, which is the
transition to adulthood, is the period with the highest risk for

127



Journal of Higher Education and Science/Yiiksekégretim ve Bilim Dergisi

the onset of mental disorders (Ferrari et al.,2022). According
to studies conducted by the World Health Organization, 20%
to 31% of university students experience a diagnosable men-
tal disorder (Auerbach et al.,2016; Auerbach et al.,2018). Stu-
dents’ ability to cope with uncertainty are also a condition that
affects their mental health (Oral&Karakurt, 2022).

When individuals are exposed to a traumatic event, their
well-being levels are often negatively affected. A traumatic
event such as an earthquake is a significant risk factor in terms
of creating intolerance to uncertainty and deteriorating men-
tal well-being. In the literature, studies have generally focused
on mental illnesses that may arise from experiencing an earth-
quake, while the effects of uncertainty on mental health have
been overlooked. Additionally, previous studies have often
focused on specific groups, such as young children and indi-
viduals with disabilities, while groups consisting of university
students who are transitioning into adulthood have not been
studied. This study, which aims to evaluate the intolerance of
uncertainty and well-being of university students who experi-
enced the Turkey-Syria earthquake, is thought to contribute to
filling this gap in the literature.

METHODS

This descriptive and cross-sectional research was conducted
between June 2023 and July 2023 in a state university locat-
ed in the Southeastern region of Turkey. The population of the
research consisted of 250 students studying at the Vocational
School of Health Services of this university and who experi-
enced the Turkey-Syria earthquake. Power analysis is conduct-
ed to determine the sample size. According to the analysis,
the sample size is determined as 112 (Duman, 2020). During
the data collection phase, 193 volanteer students have been
reached. The data of the study are collected by google scholar
forms.

Criteria for Inclusion

e Having experienced the Turkey-Syria earthquake

e Agreeing to participate in the study after being informed.
Data Collection

Itis conducted as a single-phase descriptive study. The relevant
data are collected with “Personal Information Form”, “Intol-
erance of Uncertainty Scale (IUS-12)” and “Well-Being Scale
(wBS)”.

Personal Information Form:
This form, prepared by the researchers and consisting of nine

questions, includes information about the participants’ so-
cio-demographic characteristics and earthquake experiences.

Intolerance of Uncertainty Scale (1US-12):

Intolerance of Uncertainty Scale (IUS-12) was developed by
Carleton et al. (2007) to evaluate intolerance of uncertain-
ty. The Turkish validity and reliability study of the scale was
conducted by Saricam et al. (2014). The five-point Likert type
scale, ranging from “Not at all suitable for me” (1) to “Com-
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pletely suitable for me” (5), consists of 12 items. It consists of
two subscales: anticipatory anxiety (items 1-7) and inhibiting
anxiety (items 8-12). There are no reverse coded items in the
scale. The scale is scored both according to sub-dimensions
and gives a total score. The score range that can be obtained
for the entire scale is 12-60. Rising scores indicate high levels
of intolerance of uncertainty. The Cronbach’s alpha coefficient
of the Turkish form is 0.88 for the whole scale (Senttirk&Bakir,
2021; Carleton et al., 2007). In this study, the Cronbach’s alpha
coefficient was determined as 0.85.

Well-Being Scale (WBS):

The Well-Being Scale (WBS) was developed by Diener et al.
(2009). The scale was adapted to Turkish by Fidan and Usta
(2013). The seven-point Likert type scale, ranging from Strong-
ly disagree (1) to Strongly agree (7), consists of 8 items. There
are no reverse coded items in the scale. The lowest score that
can be obtained from the scale is 8 and the highest score is
56. Rising scores indicate high levels of well-being. The Cron-
bach alpha coefficient of the Turkish form was determined as
0.83 (Saricam et al., 2014; Diener et al., 2009). In this study, the
Cronbach alpha coefficient was found to be 0.86.

Data Analysis

Statistical analyzes were provided with the IBM SPSS (Statistics
for Windows, Version 22.0, Armonk, NY, IBM Corp) package
program. Shapiro-Wilk Test to determine the normality of the
data; number and percentage in the evaluation of classified
variables; mean, median and standard deviation in calculating
scale scores; the relationship between the scales was evalu-
ated with Spearman Correlation Analyzes. Bonferroni analysis
was applied for multiple comparisons. Missing data were not
present. It was considered significant at p<0.05 level.

Ethical Approval

The required permission was obtained before the study to
meet the ethical requirements of clinical research. Ethical
approval was obtained from Gaziantep University Clinical Re-
search Ethics Committee (Reference No: E-76062934-044-
25176/24.05.2023) and Gaziantep University Vocational School
of Health Services Directorate. Detailed information about the
aim of the study and what participation would involve was
provided on the first page of the questionnaire. Participants
were informed that they could withdraw at any time, without
providing a reason, and that all information and opinions given
would be confidential and anonymous.

RESULTS

86.5% of the students participating in the research are female
and 72.5% are between the ages of 20-22. 56.5% stated that
their income was less than their expenses. 95.3% of the stu-
dents do not have a chronic physical disease and 99.5% do not
have a mental illness. When we look at the damage to their
houses in the earthquake, it was determined that 56.5% of
their houses were slightly damaged. 49.2% of the students lost
a close relative in the earthquake and 4.1% received psycho-
logical support after the earthquake (Table 1).
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Table 1: Descriptive Characteristics of the Participants

| Features | n-193 | % |

Gender

Woman 167 86.5

Male 26 135
Age

17-19 years old 32 16.6

20-22 years old 140 72.5

23-25 years old 11 5.7

26 and over 10 5.2
Monthly Income

Income is less than expenses 109 56.5

Income equals expenses 74 38.3

Income exceeds expenses 10 5.2
Chronic/Physical lliness

Yes ( Anemia, Arrhythmia, Asthma, 9 47

Bronchitis, Diabetes )

None 184 95.3
Mental iliness (Diagnosed)

Yes (Depression) 1 0.5

None 192 99.5
Staying Place Damage

Not Damaged 54 28.0

Slightly Damaged 109 56.5

Moderately Damaged 16 8.3

Heavily Damaged 4.7

Destroyed 5 2.6
Loss of a Relative

Family ( Mother, Father, Sibling ) 4 2.1

Close relative 95 49.2

Close friend 94 48.7
Psychological support

Yes 8 4.1

No 185 95.9

In this study, the WBS total score average was found to be
35.7849.55 (min:8, max:55), and the IUS total score average
was 40.18+8.21 (min:12, max:60) (Table 2).

The relationship between the students’” WBS and IUS total
scores was found to be statistically significant at a low level (r=-
.157, p=0.029) in a negative direction (Table 3).

There was no significant difference between the gender and
age of the students participating in the study and the WBS total
score (p>0.05) (Table 4). When the students’” WBS total score
and income level were examined, it was determined that the
well-being level of students whose income was equal to their
expenses was higher than other students (Table 4). A signifi-
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Table 2: Total Score Averages of the Scales

—mm

WBS TOTAL 35.78 £ 9.55
1US TOTAL 40.18 £ 8.21 12 60
WBS: Well-Being Scale, 1US: Intolerance of Uncertainty Scale, X + SD =

mean+Sd.

Table 3: Relationship Between WBS and IUS

r one

WBS TOTAL

IUS TOTAL
p

-.157*
0.029

one

Table 4: Comparison of Participants’ Descriptive Characteristics

and Scale Scores

| WBSTOTAL | IUSTOTAL

Features X +Sd X =Sd
Gender

Woman 36.07 £9.10 | 40.55+7.87

Male 33.96 +£12.08 | 37.81+9.96
T test 1.046 1.592
p 0.29 0.19
Income rate
Income less than ewenses 34.10+9.24 | 41.01+7.94
equal * expenses 38.80+9.06 | 39.01+8.54
Income exceeds expenses © 31.80+11.26 | 39.80 +8.28
F 0 5663 g’ % 1(3 32179

b >ab ’
Staying Place Damage
""was not damaged 39.24 £8.42 | 39.37 £8.62
Slightly damaged ® 34.81+951 | 39.85+8.24
moderately damaged © 30.75+11.60 | 42.31+7.12
was severely damaeed 35.11+6.72 | 41.89 +8.30
""was demolished 37.00 £ 10.49 | 46.20 +2.49
F 03 '0315*4* 1.220
a<bc B2y

t test (Student t Test), F= One-Way Analysis of Variance (One-Way

ANOVA)

cant difference was detected between the earthquake damage
of the house where the students lived and the WBS total score
(p<0.05). It was determined that the WBS total score of the
students whose houses were destroyed in the earthquake was
lower than the students whose houses were slightly damaged
and moderately damaged (Table 4). There was no significant
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difference between the gender, income level and earthquake
damage of the house of the students participating in the study
and their IUS total score (p>0.05) (Table 4).

DISCUSSION

In the research, the total score average of intolerance of uncer-
tainty of university students who experienced the Turkey-Syria
earthquake was determined as 40.18%8.21. In the study con-
ducted by Sentirk and Bakir (2021) to determine the relation-
ship between intolerance of uncertainty and depression, anxi-
ety and stress levels of university students during the COVID-19
pandemic, the total score average of intolerance of uncertain-
ty was expressed as 37.18+10.10.26. Wang et al. (2023) ex-
amined the relationship between intolerance of uncertainty,
coping style, resilience and anxiety during the recurrence of
COVID-19 in university students, the total score average of in-
tolerance of uncertainty was found to be 32.87+9.4127. When
this research is compared with the studies conducted on uni-
versity students in the literature, it is seen that the total score
of intolerance of uncertainty is higher in this research. In the
study conducted by Pistoia et al. (2018), it is seen that the to-
tal score of intolerance of uncertainty of young people who
experienced an earthquake is higher than the control group
(Pistosia et al., 2018). It is thought that the fact that the intol-
erance of uncertainty levels of students who have experienced
an earthquake are higher than others is related to the typical
feature of earthquakes, namely their unpredictability and un-
timeliness. Individuals may experience uncertainty due to the
impact of the earthquake and the possibility of aftershocks or
a new earthquake. In addition, the disruption of daily routines
due to the earthquake and the uncertainty experienced by uni-
versity students, especially regarding the educational process,
may have been effective in the high level of intolerance to un-
certainty in this study.

It is seen that the total well-being score average of the partic-
ipants included in the research is at an average value. Earth-
quakes not only have unexpected and devastating effects on
a region or country, but also cause deep and permanent ef-
fects that are passed on from generation to generation. It also
creates the risk of traumatic grief in survivors due to sudden
and terrifying losses. In the case of traumatic grief, the person
does not blame himself or herself and does not accept the loss
for a long time. With the helplessness, meaninglessness and
thoughts that the world is not safe, grief becomes patholog-
ical (Yelboga, 2023). The non-pathological, natural mourning
process of individuals can last up to 6 months (Enez, 2017,
Colak&Hocaoglu, 2021). It has only been a short time since the
Turkey-Syria earthquake. It is thought that the fact that time
had passed and the research was conducted in the 4th month
after the earthquake and the individuals participating in the
research were in the recovery process affected the result.

It was determined that there was a negative relationship be-
tween the well-being of the participants in the study and their
intolerance of uncertainty levels. Although there are limited
studies on this subject in the literature, the results of Geggin
and Sahrang’s (2017) study, in which they investigated the re-
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lationship between the level of intolerance of uncertainty and
psychological well-being of university students, were found to
be similar to this study (Geg¢gin&Sahrang, 2017). Intolerance of
uncertainty means experiencing unpleasant emotions or dis-
harmony in daily life or interpersonal interactions. This increas-
es the likelihood of unpredictable events being seen as more
dangerous, causing difficulties such as stress, anxiety and de-
pression (Lee, 2019). However, well-being is positively related
to positive emotions such as life satisfaction, happiness, love
and friendship; It is known to be negatively related to nega-
tive emotions such as depression and anxiety (Fernandez et al.,
2022; Geng et al., 2022). In the study conducted by Wang et al.
(2023) on university students, intolerance of uncertainty was
significantly positive with anxiety, significantly negative with
resilience, significantly negative with positive coping style and
negative coping with negative coping style. It has been found
to be significantly positively related to style Wang et al., (2023).
Other existing studies have also found that there is a strong re-
lationship between the level of intolerance of uncertainty and
the level of anxiety and anxiety (Osmanagaoglu et al., 2018;
Chen et al., 2018). Therefore, it is seen that factors that are
predictive of intolerance of uncertainty reduce well-being. The
results of this research also support this situation.

In the study, it was determined that the well-being scores of
university students did not differ statistically significantly ac-
cording to gender. Similar to the results of this study, Kaya et
al. (2019), in their study examining socio-demographic differ-
ences in subjective well-being in university students, found
that there was no significant difference in the psychological
well-being of university students according to gender (Kaya
et al., 2019). Other studies conducted on university students
also support this result (Koksal et al., 2023; Kémirci, 2023).
Well-being is multidimensional and has a dynamic structure.
However, it is a condition affected by personal and cultural fac-
tors. Objective components of well-being include many mate-
rial and social characteristics of people’s living conditions, such
as physical resources, employment and income, education,
health and housing (King et al., 2014). In this context, it can
be said that the gender variable is less important than other
factors affecting well-being and is not a significant predictor of
well-being.

In the study, it was determined that the level of well-being of
students who stated that their income was equal to their ex-
penses was higher than other students. In addition to studies
conducted with university students stating that income level is
not related to well-being, there are also studies that find that
those who perceive their income level as good have higher
well-being scores (Elmas et al., 2021; Geggin&Sahrang, 2017).
In a study examining the relationship between monthly income
and expenditure levels of students and their psychological
well-being, it was stated that the reason why studies conduct-
ed on the relationship between an individual’s spending status
and psychological well-being had different results was related
to the two-pronged structure of the spending status variable.
Factors such as dissatisfaction in high-income individuals, the
realization of most of their wishes, and the expansion of bor-
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ders; It has been stated that deprivation and poverty create
meaninglessness in low-income individuals (Tatlilioglu, 2015).
In this research, the higher well-being of individuals whose
income is equal to their expenses, which is between the two
extremes, can be explained in this way.

In the research, it was determined that the well-being level of
the students whose houses were destroyed in the earthquake
was lower than the students whose houses were slightly dam-
aged or moderately damaged. According to Maslow’s hierar-
chy of needs, the need for security comes after physiological
needs (Maslow, 1943). When individuals experience such a
devastating earthquake, they cannot meet their basic needs
as well as their shelter and security needs. Problems arise af-
ter trauma and these problems are seen in cognitive, affective,
behavioral, emotional and sleep areas (Tanhan&Kayri, 2013;
Celik, 2023). Studies have reported that traumatic life experi-
ences negatively affect the well-being of individuals and that
these individuals have difficulty coping with the current situa-
tion (Shepherd et al., 2017; Uchida et al., 2014). Therefore, this
Research supports the conclusion that traumatic events such
as earthquakes negatively affect well-being.

It has been determined that there is no difference between
male and female students in terms of intolerance to uncertain-
ty level. The findings of Boelen et al’s (2014), Carleton et al.’s
(2014), Geggin and Sahrang’s (2017) and Parmaksiz’s (2021)
studies are consistent with this research. It is also seen in the
literature that there are studies in which women'’s intolerance
of uncertainty scores are higher than men (Kilit et al., 2020;
Karatas&Kivang, 2018). It is thought that this ambiguous situa-
tion may have arisen due to culture in general and trauma such
as earthquakes, and sample differences in particular.

The intolerance of uncertainty scores of the participants in-
cluded in the research do not differ statistically significantly
according to income level. Similar to the results of this study, it
has been reported in various studies that there is no significant
difference between income level and intolerance to uncertain-
ty level (Gecgin&Sahranc, 2017; Parmaksiz, 2021; Kilit et al.,
2020; Karatas&Kivang, 2018; Ersoz et al., 2016). It is known
that if an individual develops intolerance of uncertainty, cur-
rent conditions no longer matter, his anxiety increases and his
tolerance to stress decreases (Dugas et al., 2005; Laly&Cantil-
lon, 2014). Therefore, regardless of income level. Regardless,
it will not have any effect on intolerance of uncertainty. The
result in the study may be due to this situation.

CONCLUSION

In this research, university students who experienced the
earthquake have high levels of intolerance to uncertainty; It
was determined that the state of well-being was at a moder-
ate level. There is a negative relationship between students’
well-being and their level of intolerance of uncertainty. The
well-being level of students whose income is equal to their ex-
penses is higher than other students. It was determined that
the well-being level of the students whose houses were de-
stroyed in the earthquake was lower than the students whose
houses were slightly damaged or moderately damaged in the
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earthquake. It was observed that there was no difference be-
tween male and female students in terms of the level of intol-
erance of uncertainty and that the intolerance of uncertainty
scores of the participants did not differ statistically significantly
according to their income level.

The university period is a time when concerns about the future
are intense, and experiencing a devastating earthquake during
this period increases intolerance of uncertainty, negatively
affecting students’” well-being. It is recommended to provide
psychosocial support to university students after the earth-
qguake and to include young people among the priority groups
in post-earthquake initiatives.

Limitations

This study was conducted in a state university in the South-
eastern region of Turkey. The obtained results cannot be gen-
eralized students studying in others departments. Additionally,
the fact that the research was conducted 4 months after the
earthquake is a limitation of the study.
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Dating Violence, Self-Esteem, and Gender Perception in
University Students
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0z

Bu aragtirmada, tiniversite 6grencilerinin flort siddetine iliskin tutumlarinin benlik saygisi ve toplumsal cinsiyet algilar ile iliskisinin
incelenmesi amaglanmustir. Bu amag dogrultusunda iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 440 tiniversite
dgrencisi olusturmaktadir. Calismada, Flort Siddeti Tutum Olgegi puan ortalamasi 4,73+1,07 olarak bulunmus ve dgrencilerin flort
siddetini desteklemedikleri gériilmiistiir. Toplumsal Cinsiyet Algist Olcegi puan ortalamasi 110,71+3,08 olarak belirlenmis ve dgrencilerin
toplumsal cinsiyet algilarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi puan ortalamast ise 2,34+1,06 olarak
belirlenmis ve 6lcek degerlendirilmesine gore dgrencilerin orta diizeyin iizerinde benlik saygisina sahip oldugu bulunmustur. Ogrencilerin
o6lgek puan ortalamalarinin sosyo-demografik degiskenlere gore iligkisi incelendiginde; kadin 6grencilerin ve ekonomik durumu daha
yiiksek olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin, flort siddeti tutumlarinin ve benlik saygilarinin istatistik olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Ogrencilerin baba egitim durumu degiskenine gére flort siddeti tutumlarinda anlamh farklihik oldugu gériilmiistiir
(p<0,05). Olgek puanlar arasindaki iligki incelendiginde ise, Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi ile Flort Siddeti Tutum Olgegi arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligki belirlenirken (p=0,000; r=0,586); Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ile Toplumsal Cinsiyet Algist Olcegi
(p=0,021; r=-0,541) ve Rosenberg Benlik Saygis1 Ol¢egi ile Flort Siddeti Tutum Olgegi (p=0,000; r=-0,513) arasinda negatif yonlii bir
iliski oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Flort siddeti, Toplumsal cinsiyet, Benlik saygisi, Universite, Ogrenci
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ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between university students’ attitudes toward dating violence and their self-esteem and gender
perception. A correlational survey model was used to achieve this objective. The study group consisted of 440 university students. In
the study, the mean score on the Dating Violence Attitude Scale was found to be 4.73£1.07 and, it was seen that the students did not
support dating violence. The average the Perception of Gender Scale score was determined as 110.71£3.08 and it was determined that the
students’ gender perceptions were at a high level. The mean score of the Rosenberg Self-Esteem Scale was determined as 2.34£1.06, and
according to the scale evaluation, it was found that the students had self-esteem above the medium level. When examining the relationship
between students’ scale score averages and socio-demographic variables, it was found that female students and those with a higher
economic status had statistically significant gender perceptions, attitudes toward dating violence, and self-esteem (p<0.05). A significant
difference in attitudes toward dating violence was also observed based on the father’s education level variable (p<0.05). When examining
the relationship between scale scores, a significant positive correlation was found between the Perception of Gender Scale and the Dating
Violence Attitude Scale (p=0.000; r=0.586). In contrast, a significant negative correlation was identified between the Rosenberg Self-
Esteem Scale and both the Perception of Gender Scale (p=0.021; r=-0.541) and Rosenberg Self-Esteem Scale and the Dating Violence

Attitude Scale (p=0.000; r=-0.513).

Keywords: Dating violence, Gender perception, Self-esteem, University, Student

GIRiS

Siddet, giinimuizde her yas grubundan, cinsiyetten ve sosyoe-
konomik diizeyden bireylerin maruz kalabildigi, fiziksel ve psi-
kolojik etkileri bulunan 6nemli bir toplumsal sorundur. Siddete
maruz kalan bireylerde depresyon, anksiyete, obsesif kompul-
sif bozukluk, panik atak ve benlik saygisinda disis gibi ruhsal
sorunlarin ortaya ¢iktigl; bireyin sosyal iliskilerinin zayifladigi ve
yasam kalitesinin azaldig1 gorilmektedir (Glleg vd., 2012). Sid-
detin fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik ve dijital gibi cesitli
turleri bulunmakta olup, bunlar arasinda o6zellikle gencler ara-
sinda yaygin bir sorun olan “flért siddeti” dikkat cekmektedir
(Mor Cati, 2024). Dilinya genelinde her dort gencgten biri geng
siddeti yasarken, flort siddeti gériilme oranlari %1.0 ile %66.5
arasinda degismektedir. Turkiye’'de ise bu oran %11.0 ile %45.8
arasinda degisiklik gostermektedir (Mihgiokur ve Akin, 2015).

Flort siddeti, gencler arasinda iliskilerde taraflardan birinin di-
gerine yonelik olarak bilingli bir sekilde fiziksel, psikolojik veya
cinsel olarak zarar verici davranislar sergilemesi olarak tanim-
lanmaktadir (Kaplan, 2020). Arastirmalara gore, flort siddeti
ozellikle Gniversite donemlerine denk gelen 18-25 yas grubun-
daki gencler arasinda sikca goriilmektedir (Cakir Kogak ve Oz-
tirk Can, 2019; Mihgiokur ve Akin, 2015). Bu yas grubundaki
genclerin yaklasik Ggte ikisinin flort iliskilerinde siddete maruz
kaldigi, en sik psikolojik, en az ise fiziksel siddet gordiikleri kay-
dedilmistir (Yildirim ve Terzioglu, 2018). Yapilan bir ¢alismada
Universitelerde flort siddetine maruz kalan 6grencilerin orani
%20 ila %30 arasinda bulunurken en az 5 6grenciden birinin,
siiregelen veya gecmis iliskilerinde fiziksel ya da duygusal sid-
dete maruz kaldig1 gdzlemlenmistir (Akinci vd., 2017). Universi-
te 6grencileri ile yapilan benzer bir calismada da son bir yil ice-
risinde 6grencilerin %24.8’inin flort ettikleri kisiler tarafindan
psikolojik siddete, %3.7’sinin ise fiziksel siddete maruz kaldigi
belirlenmistir (Koyuncu Ktk vd., 2017). FI6rt siddetine maruz
kalan bireylerin, yasadiklari bu siddeti fark etmede veya ifade
etmede glglik yasadiklari belirtiimekte; bu nedenle flort sid-
detine iliskin farkindahlk artirici g¢alismalarin dnemi vurgulan-
maktadir (Kaplan, 2020; Yumusak, 2013).
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Flort siddeti, bireylerin benlik saygisini ve 6z degerini zedele-
yen bir siddet tlrQ olarak, bireylerde saglikh iliski sirdtirebilme
kapasitesini diisirmektedir. Partnerin birbirini kontrol etme
cabasi, kiskanclik, tehdit gibi psikolojik baskilar bireylerin ken-
dilerini degersiz hissetmelerine yol acarak benlik saygilarinda
dislise neden olabilmektedir (Mermertas vd., 2020). Ayni za-
manda, toplumsal cinsiyet rolleri ve kalip yargilar flort iliskile-
rinde erkeklerin baskin, kadinlarin ise edilgen olmasi gerekti-
gi dusuncesini pekistirmekte; bu da flort siddetinin yaygin bir
sorun haline gelmesine yol agmaktadir (Tekin ve Demirel De-
girmenci, 2022). Geleneksel cinsiyet rolleri, kadina ve erkege
belirli beklentiler yukleyerek, bireylerin kendi algilarini ve bas-
kalariyla olan iliskilerini de sekillendirmektedir (Kaplan, 2020).

Bu galismanin amaci, Universite 6grencilerinin flort siddetine
yonelik tutumlarini, benlik saygisi ve toplumsal cinsiyet algila-
ri gercevesinde incelemek; ayrica bu unsurlarin siddete maruz
kalma durumuna etkilerini degerlendirmektir. Universite déne-
minde bireylerin ailelerinden uzak yasamalari ve romantik ilis-
kilerini bagimsiz olarak yiritmeleri, flért siddetine maruz kal-
ma ya da uygulama riskini artirmaktadir (Cakir Kogak ve Oztiirk
Can, 2019). Bu baglamda, arastirma Universite 6grencilerinin
flort siddeti konusundaki farkindalik diizeylerini ve flort siddeti
ile toplumsal cinsiyet algilari ve benlik saygilari arasindaki ilis-
kiyi ortaya koyarak konuya daha derinlemesine bir bakis acisi
sunmayl amaglamaktadir.

Aragstirma Sorulari

Universite 6grencilerinin flort siddeti tutumlari ile toplumsal
cinsiyet algilari arasinda bir iliski var midir?

Universite dgrencilerinin flort siddeti tutumlari ile benlik saygi-
lari arasinda bir iliski var midir?

Universite 6grencilerinin sosyo-demografik dzellikleri ile flort
siddeti tutumlari, toplumsal cinsiyet algilari ve benlik saygilari
arasinda bir iligki var midir?
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YONTEM
Arastirma Modeli

Nicel arastirma yaklasimina dayal olarak tasarlanan bu arastir-
mada iliskisel tarama modeli kullaniimistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 akademik yilinda bir devlet
Universitesinde egitimine devam eden 34.413 6grenci olustur-
maktadir (Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi). Evrene dogru-
dan ulasmak miimkiin olmadigindan, evreni temsil edebilecek
bir 8rneklem secilmistir. ilgili evren biyikligiine gore literatiir-
de onerilen ideal 6rneklem biyukligu ise 380 olarak belirlen-
mistir (Sekeran, 2003). Calismamizda 440 6grenciye ulasilarak
gerekli 6rneklem buyukluga saglanmistir.

Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Arastirmada, Sosyo-demografik Bilgi Formu, Flort Siddeti Tu-
tum Olgegi (FSTO) ve Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi (RBSO) ve
Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi (TCAQO) kullaniimistir.

Sosyo-demografik Bilgi Formu: Bu form, katilimcilarin sosyo-
demografik ozelliklerini belirleyebilmek igin arastirmacilar ta-
rafindan hazirlanan yedi sorudan olusmaktadir.

FSTO: Terzioglu ve ark. (2016) tarafindan gelistirilen bu dlcek,
28 maddeden olusan, flort iliskilerinde bireylerin siddet egi-
limlerine yonelik tutumlarini 6lgmeye yonelik 5’li likert tipi bir
aractir. Flort siddetine dair tutum ifadeleri, bireylerin tamamen
katilmasi durumunda “5”, katilmasi durumunda “4”, kararsiz
olmasi durumunda “3”, katilmamasi durumunda “2” ve kesin-
likle katilmamasi durumunda “1” puan alacak sekilde degerlen-
dirilmistir. Bu puanlama dogrultusunda her bir madde i¢in en
yiksek puan 5, en diisiik puan ise 1'dir. Olgek puan ortalama-
sinin 5’e yakin olmasi, bireyin flort siddetini desteklemedigini
gostermektedir (Terzioglu vd., 2016). Terzioglu ve ark. ¢alisma-
sinda 6lgegin Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi 0.91 olarak
belirlenmis; calismada ise Cronbach-Alpha glivenirlik katsayisi
0.90 olarak hesaplanmis ve 6lcegin glivenilir oldugu gortlmus-
tar.

RBSO: M. Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen dlgegin ge-
cerlilik ve glivenirlik calismasi, Cuhadaroglu (1985) tarafindan
gerceklestirilmistir. Toplamda 63 maddeden ve 12 alt testten
olusan bu 0dlgek, bireylerin benlik saygisini degerlendirmek
amaciyla kullanilmaktadir. Bu aragstirmada, 6lgegin 10 madde-
den olusan benlik saygisi alt boyutu tercih edilmistir. Olcegin
puanlama sistemine gore, katilimcilar 0 ile 6 arasinda bir puan
alabilmekte; 0-1 puan araligi ylksek, 2-4 puan aralig orta ve
5-6 puan araligl dusik benlik saygisi olarak degerlendirilmek-
tedir. Puanin yiiksek olmasi, benlik saygisinin disiik oldugu-
nu, dislk olmasi ise benlik saygisinin yiksek oldugunu ifade
etmektedir. Olcegin Cronbach-Alpha giivenirlik katsayisi 0.90
olarak hesaplanmis olup, bu galismada kullanildiginda katsayi
0.89 olarak belirlenmistir.

TCAO: Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilmis olan bu
olgme araci, tek boyutlu olup 25 maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerin 10’u olumlu, 15’i ise olumsuz sekilde formile edil-
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mistir. Besli Likert 6lcegi kullanilarak bireylerden “tamamen ka-
tilyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2),
tamamen katilmiyorum (1)” seklinde goris bildirmeleri isten-
mektedir. Olcekten elde edilebilecek puan araligi 25-125 olup,
yiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu
gostermektedir. Altinova ve Duyan’in (2013) c¢alismasinda bu
Olcegin Cronbach Alpha degeri 0.87 olarak belirlenmis; yapilan
¢alismada ise bu deger 0.89 olarak hesaplanmis ve Olgegin gii-
venilir oldugu tespit edilmistir.

Veri Toplama Siiregleri

Veri toplama siireci Ocak-Mayis 2024 tarihleri arasinda gergek-
lestirildi. Veri toplama araci olarak, Google Form {izerinden ha-
zirlanan anket formu kullanildi. Bu form, 6grencilerin kurumsal
e-posta adresleri veya sosyal medya hesaplari (Facebook, Ins-
tagram ve WhatsApp) araciligiyla gonderildi ve 6grencilerden
bu formlari doldurmalari talep edildi. Calismaya dair bilgiler,
ogrencilere cevrimici olusturulan anket linki Gzerinden yazih
olarak iletildi. Katilmak isteyen 6grencilerden onay alindiktan
sonra anket formlarinin doldurulmasi saglandi. Anketlerin ta-
mamlanma siiresi ortalama 10-15 dakika sirdi. Formlarin ya-
nitlanmasi esnasinda, verilerin glvenilirligini artirmak ve ¢oklu
yanitlarin 6niine gegmek amaciyla, her Google Forms oturumu
icin yalnizca bir yanit alinacak sekilde sinirlama getirildi.

Etik Konular

Bu calisma Helsinki Deklarasyonu ilkelerine gore yuritilmus-
tir. Arastirma surecinde oncelikle Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu’ndan 14.02.2023-
270994 tarih ve sayili etik kurul izni ve ardindan Universite rek-
torliginden E-46148110-300-280993 sayili kurum izni alinmis-
tir. Ogrencilerden calismaya baslamadan énce bilgilendirilmis
onamlari alinmustir.

Verilerin Analizi

Katilmcilarin verdikleri yanitlar, IBM SPSS Statistics 25.0 prog-
rami kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma kapsamindaki de-
giskenlerin normal dagilima uygunlugunu Carpiklik (Skewness)
ve Basiklik (Kurtosis) degerleri ile incelenmis, verilerin normal
dagihm gostermedigi belirlenmistir. Bu durum sonucunda non-
parametrik testler olan Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H
testleri kullanilmistir. Olgekler arasindaki korelasyon iliskisi ise
Spearman Korelasyon Analizi kullanilarak belirlenmistir. Analiz-
lerde anlamlilik esigi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 1: Olceklerin Normallik Dagilimi

FSTO 440 -2,52 4,39

TCAO 440 -1,69 3,01

RBSO 440 -,197 3,07
BULGULAR

Calismaya katilan katilimcilarin yas ortalamasi 21,13+2,24 olup
en kiglik yas 17, en biyik yas 39 olarak belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2: Ogrencilerin Yas Ortalamasi

Yas | 440 | 21,13 | 224 | 17 | 39

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin
%67,3’Un0n (n=296) kadin oldugu; %38,0'Inin (n=167) 2. sinif
Ogrencisi oldugu; %42,3’Unln (n=186) anne egitim durumu-
nun ilkokul mezunu oldugu; % 28,9’unun (n=127) baba egitim
durumunun lise mezunu oldugu; %78,0’Inin (n=343) ekono-
mik durumunun kendi ifadesine gore orta diizeyde oldugu ve
%59,3’lUnlin (n=261) sehirde yasadigi belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degiskenler n (%)

L. Kadin 296 67,3
Cinsiyet
Erkek 144 32,7
1.Sinif 93 21,1
2.Sinif 167 38,0
Sinif
3.Sinif 100 22,7
4.Sinif 80 18,2
Okur yazar 17 3,9
ilkokul 186 42,3
Snne Egitim Ortaokul 91 20,7
urumu Lise 91 20,7
On Lisans 16 3,6
Lisans 39 8,9
Okur yazar 5 1,1
Ilkokul 124 28,2
Baba Egitim Ortaokul 101 23,0
Durumu Lise 127 28,9
On Lisans 16 3,6
Lisans 67 15,2
. iyi 68 15,5
Ekonomik Orta 343 78,0
Durum
Kotu 29 6,6
Koy-Kasaba 63 14,3
Yasadigi Yer ilce 116 26,4
Sehir 261 59,3
Toplam 440 100

Olgeklerin puan ortalamalarina iliskin istatistikler incelendigin-
de; TCAO puan ortalamasi 110,71+3,08 olarak belirlenmis olup
olgek degerlendirilmesine gore 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmis; FSTO puan or-
talamasi 4,73+1,07 olarak bulunmus ve 6grencilerin flort sid-
detini desteklemedikleri gériilmiis; RBSO puan ortalamasi ise
2,34+1,06 olarak belirlenmis ve 6lgek degerlendirilmesine gore
Ogrencilerin orta diizeyin tzerinde benlik saygisina sahip olduk-
lari belirlenmistir (Tablo 4).
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Tablo 4: Olceklere iliskin Tanimlayici istatistikler

TCAO 48-125 110,71 3,08
FSTO 2,81-5 4,73 1,07
RBSO 01-5 2,34 1,06

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gére dlcek puan ortalamalari
karsilastirildiginda, TCAQ, FSTO ile RBSO puan ortalamasi kadin
ogrencilerde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05).
Buna gore kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gore toplum-
sal cinsiyet algilarinin daha olumlu oldugu, flort siddeti davra-
nisini desteklemediklerini ve benlik saygilarinin daha yiksek
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin baba egitim durumu degis-
kenine gére FSTO puan ortalamasinda anlamli farklihk oldugu
gorulmistir (p<0,05). Bu durum ise baba egitim durumu yik-
seldikce 6grencilerin flort siddetini desteklemedikleri seklinde
yorumlanabilir. Ekonomik durum degiskenine gore olgek puan
ortalamalari incelendiginde ise her (g 6lgcek sonucunda da an-
lamli farklilik bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore 6grenci-
lerin ekonomik durumlari arttikga toplumsal cinsiyet algilarinin
arttigl, flort siddetine daha fazla karsi durup desteklemedikleri
ve benlik saygilarinin arttigi belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 6’ da oOlgeklerin puan ortalamalari arasindaki korelasyo-
nel iliski incelenmistir. Gerceklestirilen Spearman Korelasyon
Analizi sonucunda; TCAO ile FSTO arasinda pozitif yénli an-
lamli bir iliski belirlenirken (p=0,000; r=0,586); RBSO ile TCAO
(p=0,021; r=-0,541) ve RBSO ile FSTO (p=0,000; r=-0,513) ara-
sinda negatif yonli bir iliski oldugu belirlenmistir.

TARTISMA

Bu calisma, Universite 6grencilerinin flort siddetine iliskin tu-
tumlarinin, benlik saygisi ve toplumsal cinsiyet algilariyla iliski-
sini arastirmayi amaclamistir. Elde edilen bulgular, literatiirdeki
benzer calisma 6rnekleri ile karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Calismada, 6grencilerin flort siddetine iliskin tutumlari deger-
lendirildiginde, Olcek puan ortalamalarina gore flort siddetine
iliskin olumsuz tutum icerisinde olduklari ve desteklemedikleri
belirlenmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére, flort siddeti tu-
tumlari incelendiginde ise kadin 6grencilerin flort siddeti tu-
tumlarinin daha yiksek ve anlaml oldugu belirlenmistir. 18-26
yas arasl bireyler ile yapilan bir calismada kadin katilimcilarin
erkek katilimcilara gore flort siddeti tutumunun daha yiksek
ve anlamli oldugu belirlenmis olup, kadin katihmcilarin flért
siddetini desteklemedikleri gériilmiistiir (Baltalarli, 2020). Uni-
versite Ogrencileri ile gergeklestirilen bir diger ¢alismada da
kadin 6grencilerin flort siddeti tutumlarinin yiiksek oldugu ve
desteklemedikleri belirlenmistir. Bu ¢calismada erkek 6grenciler
kendilerini flort siddetini uygulamaya iliskin hak sahibi olarak
gormekte ve flort siddetini iliskiyi kontrol etme araci olarak
kullandiklari gorilmastar. (Yolcu, 2019). Konuya iliskin benzer
literatlr incelendiginde de flort siddeti ile cinsiyet degiskeni
arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar oldugu belirlenmis ve
kadinlarin erkeklere gore flort siddeti tutumlarinin daha yuk-
sek oldugu belirlenmistir (Yildirnm, 2016; Ferreira vd., 2014).
Bu literatlir sonuglari galisma sonucunu destekler niteliktedir.
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Tablo 5: Sosyo-Demografik Ozelliklerin Olgek Puanlari ile Karsilastiriimasi

Degiskenler

Cinsiyet

Sinif

Anne Egitim Durumu

Baba Egitim Durumu

Ekonomik Durum

Yagadigi Yer

Kadin
Erkek

Test degeri

1.Sinif
2.Sinif
3.Sinif
4.Sinif

Test degeri

Okuryazar
ilkokul
Ortaokul
Lise
On Lisans
Lisans

Test degeri

Okuryazar?
ilkokul?
Ortaokul?
Lise*

On Lisans®
Lisans®

Test degeri /Fark

yit
Orta?
Kot

Test degeri /Fark

Koy-Kasaba
ilce
Sehir

Test degeri

KW: Kruskal Wallis; Z: Mann Whitney U; p<0.005.
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109,36+1,02
93,79+1,48
Z:-3,741;
p:0.000
98,66+1,43
100,75+2,01
105,34+1,97
100,95+1,83
KW:6,247;
p:0,101
101,68+1,75
103,35+1,23
105,89+1,89
106,08+1,24
105,44+1,23
106,58+0,98
KW:3,042;
p:0,694
101,45+1,78
96,41+1,56
101,24+1,85
100,69+1,97
100,81+2,10
100,91+1,94

KW:4,323;
p:0,504

112,93+0,54
107,93+0,83
102,63+0,74
KW:1,802;
p:0,021/
3<1; 3<2
103,01+3,74
101,44+4,52
104,65+3,87

KW:0,871;
p:0,647
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4,6510,78
3,48+1,60
Z:-3,043;
p:0.002
3,98+0,74
4,0311,67
4,42+0,97
3,91+1,01
KW:4,615;
p:0,202
4,65+0,95
4,53+1,21
4,3611,45
4,12+2,01
4,63+1,87
4,62+1,54
KW:4,274;
p:0,511
3,21+1,45
3,45+1,78
4,28+1,69
4,51+1,87
4,59+2,08
4,74+2,12
KW:11,589;
p:0,041/
1,2,3,4<5,6
4,81+1,25
4,72+1,07
4,57+0,74
KW:2,487:
p:0,012/
3<1; 3<2; 2<1
4,27+3,75
4,3913,86
4,3713,94

KW:4,299;
p:0,117

2,08+1,82
2,42+0,97
Z:-0,219;
p:0.026
2,9740,41
2,71+0,67
2,58+0,92
2,29+1,52
KW:1,942;
p:0,585
2,52+2,12
2,3942,21
2,3611,86
2,04+1,93
2,03+£1,97
2,0412,14
KW:1,853;
p:0,869
2,51+2,54
2,44+2,23
2,92+2,10
2,69+1,91
2,88+2,47
2,78+1,89

KW:5,548;
p:0,335

2,31+1,51
2,97+1,33
3,24+1,21
KW:5,581:
p: 0,041/
3<1; 3<2; 2<1
2,79+1,45
2,81+1,78
2,53+1,51

KW:0,345;
p:0,694
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Tablo 6: Olcek Puanlari Arasindaki Korelasyona iliskin Bulgular

| Olgekler || __TcAG | FsT0 | _RBSO |

TCAO ' 1
p
, r 0,586
FSTO ; S 1
) r -0,541 0,513
RBSO D 0,021%* 0,000* 1

Spearman’s Correlation Test; p<0,001*; p<0,05**.

Calisma sonucumuzdan farkh olarak, tniversite 6grencileri ile
yapilan bir calismada, erkek 6grencilerin flort siddeti tutumla-
rinin daha yiiksek oldugu gorilmustir (Sherer, 2010). Cinsiyet
degiskeni ile flort siddeti arasinda anlamli bir farkin saptana-
madigl calismalar da mevcuttur (Balci Devrim, 2019; Akis vd.,
2019; Glimds, 2020).

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin yiiksek oldugu ve
kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore toplumsal cinsiyet
algilarinin daha olumlu oldugu ve toplumsal cinsiyet rollerini
kabullenici bir yaklasimi benimsemedikleri belirlenmistir. Unal
ve ark. (2017) yaptigi benzer bir calismada, kadinlarin erkekle-
re kiyasla alisilmis cinsiyet rollerine daha az bagh olduklari ve
toplumsal cinsiyet farkindaliklarinin pozitif yonde daha fazla
ilerledigi gérulmustir. (Unal vd., 2017). Giizel’in (2016) dgren-
cilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarini ve iliskili faktorleri
inceledigi calismasinda, kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet
algilarinin erkeklere oranla yiiksek ve daha esitlikgi bir tutum-
da olduklari gorilmastir (Glzel, 2016). Dasli'nin g¢alismasin-
da da (2019) kadin 6grencilerin erkeklere oranla daha esitlik-
¢i rol ve tutumlara sahip olduklari gorilmustar (Dasli, 2019).
Konuyla ilgili literatiir sonuglarinin, calismamizda tespit edilen
sonuglarla benzerlik gosterdigi anlasiimistir.

Galismada, 6grencilerin benlik saygisi dizeyleri degerlendiril-
mis olup, orta diizeyin lizerinde oldugu gériilmistiir. Ogrencile-
rin benlik saygilari cinsiyet degiskenine gore incelendiginde ise,
aralarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu bulgu tilkemiz-
de yapilan bircok calisma sonucu ile tutarlidir (Yar vd., 2022;
Sevim ve Artan, 2021; Giler, 2020; Kirllmaz, ve Buket-Giiler,
2019; Kacan-Softa vd., 2015; Aktas, 2015). Calisma sonucu-
muzdan farkli olarak cinsiyet degiskeni ve benlik saygisi diizeyi
arasindaki iliskiye yonelik Glkemizde Universite 6grencileri ile
ylritilen bazi calismalarda ise kadinlarin benlik saygi diizeyle-
ri erkeklerden ylksek bulunmustur (Sezen-Erhamza vd., 2021;
Tekir vd., 2018; Altiok vd. 2010). Agikgoz (2019) saglik tekniker-
ligi boliumu 6grencileri ile ylrattigu ¢alismada ise farkl olarak
erkek 6grencilerin benlik saygisi diizeylerinin kadin 6grenciler-
den ylksek oldugu belirlenmistir (Agikgbz, 2019).

Ogrencilerin ekonomik durum degiskeni ile élcek puanlari kar-
silastirildiginda; ekonomik durumlari yikseldikge toplumsal
cinsiyet algilarinin, flort siddetine karsi tutumlarinin ve benlik
saygisi diizeylerinin anlamli sekilde arthigi belirlenmistir. Ko-
nuya iliskin literatiir incelendiginde, arastirmamizdaki bulgu
sonucunu destekler nitelikte yapilan ¢alismalarda gelir duizeyi
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yuksek olan 6grencilerin benlik saygi diizeylerinin de yliksek
oldugu gorilmistar (Altiok vd., 2010; Karaaslan, 1993). Tekir
ve ark. (2018) yaptigi calismada da maddi geliri yiksek olan
ogrencilerin maddi geliri disik olanlara gore flort siddeti tu-
tumlarinin ve benlik saygilarinin daha yiksek oldugu belirlen-
mistir. Hemsirelik bélimi okuyan 6grencilerle yapilan bir diger
calismada ise ailenin gelir diizeylerine gore 6grencilerin benlik
saygilarinin etkilendigi ve geliri yiiksek olanlarin benlik saygila-
rinin anlaml sekilde yiksek oldugu gérulmistir (Karadag vd.,
2008). Yapilan mevcut literatiir taramasinin galismamizdaki
bulgu sonuglarti ile tutarlilik gésterdigi gozlemlenmistir.

Calismada o6lgek puanlari arasindaki iliski incelendiginde, flort
siddeti tutumu yiiksek olanlarin benlik saygilarinin daha yik-
sek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu flért siddetine maruz kalan
bireylerde benlik algilarinda etkilenebilecegi ve zayiflik yasa-
nabilecegi seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde Biger’in ¢a-
lismasinda, flort siddetine maruz kalan bireylerin 6zgliven ve
benlik saygisinda azalma yasadigi, dolayisiyla bireylerin yasa-
digi siddet tiirlinlin psikolojik iyi oluslari Gzerinde kalici etkiler
biraktigi vurgulanmaktadir (Biger, 2022). Mermertas ve ark.
(2020) arastirmasinda da benzer sonuglara ulasmis, flort sid-
detinin benlik saygisini olumsuz etkiledigi ve bunun sonucunda
bireylerin saglikli iligskiler gelistirme kapasitelerinin distuguni
gostermistir (Mermertas, 2020).

Toplumsal cinsiyet algisi ve flort siddeti arasindaki iliskiyi ele
alan galismada, toplumsal cinsiyet algisinin arthigi 6grencilerin
flért siddetine daha fazla karsi olduklari belirlenmis ve bu so-
nucunun literatirle tutarl oldugu goriilmustir. Balci Devrim
ve Beydag'in (2022) calismasinda, toplumsal cinsiyet algisinin
bireylerin flort siddetine yonelik tutumlarini etkiledigini ortaya
koymustur. Ozellikle ataerkil toplumsal cinsiyet rolleri dogrul-
tusunda, erkeklerin giic ve kontrol sahibi olmasi gerektigine
dair yaygin distincenin, iliskilerde siddetin normallesmesine
katkida bulundugu goézlemlenmistir (Kaplan, 2020; Sinetci vd.,
2016).

SONUC ve ONERILER

Bu galisma, liniversite 6grencilerinin flort siddeti, benlik saygi-
si ve toplumsal cinsiyet algilari arasindaki iliskisini inceleyerek,
gengler arasinda yaygin olarak gézlemlenen flort siddetinin et-
kilerini ortaya koymayi amaclamistir. Elde edilen bulgular, flort
siddetinin dislk benlik saygisi ile iligkili oldugunu ve toplumsal
cinsiyet algilarinin bu siddetin ortaya ¢ikmasinda énemli bir rol
oynadigini géstermektedir. Bu bulgular i1siginda asagidaki one-
riler sunulabilir:

Flort Siddeti Farkindalik Egitimleri: Flort siddetinin 6nlenmesi
ve farkindaligin artirilmasi adina Universitelerde egitim prog-
ramlari diizenlenmelidir. Flort siddetinin zararlari ve bireylerin
bu tir durumlarda nasil destek alabilecekleri konusunda bilgi-
lendirici seminerler, konferanslar ve atolyelerin dizenlenmesi
onerilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri: Toplumsal cinsiyet algila-
rinin flort siddeti tutumlari Gzerindeki etkisini azaltmak adina,
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitilmesi
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda, Universitelerin tim fakal-
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telerde toplumsal cinsiyet dersleri konulmali ve 6grencilerin
esitlikci tutumlar gelistirmesine katki saglanmalidir.

Benlik Saygisi Artirici Calismalar: Flort siddeti ile benlik saygisi
arasindaki iliskinin géz 6nlinde bulundurulmasiyla, benlik say-
gisini ylkseltici programlarin uygulanmasi flort siddeti mag-
durlarinin psikolojik dayanikhligini artirabilir. Ozgiiveni diisiik
bireylerin siddet iceren iliskilerde kendilerini koruma becerile-
rinin sinirli oldugu goz 6niinde bulundurularak, kisisel gelisim
programlari ve psikolojik destek saglanmalidir.

Sosyal Destek Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi: Universite 6g-
rencilerinin flort siddeti yasadiklari durumlarda basvurabi-
lecekleri psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri artiriimali-
dir. Ozellikle kadin 6grencilere ydnelik danismanlik ve destek
hatlarinin yayginlastirilmasi, siddete maruz kalan bireylerin
kendilerini yalniz hissetmemeleri ve destek almalari agisindan
onemlidir.

Bu 6neriler dogrultusunda, Gniversiteler basta olmak Gzere egi-
tim kurumlari ve ailelerin destegi ile genglerin flort siddetinden
korunmasina katki saglayacak toplumsal biling artirici adimlar
atilabilir.

Cikar Catismasi: Bu calisma ile ilgili yazarlarin herhangi bir ¢ikar
catismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Beyani: Tasarim: TAG,GNA,NP,MC; Veri top-
lama: GNA,NP,MC; istatistik analizi:TAG; Makale yazim:
TAG,GNA,NP,MC; Makale diizeltimi: TAG; Yayin siireci: TAG.

Finansal Destek: Bu calisma, TUBITAK 2209-A Universite Og-
rencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda des-
teklenmistir. Proje No: [1919B012314288].

Etik Kurul ve Onam: Bu calisma, Zonguldak Biilent Ecevit Uni-
versitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu 14.02.2023-270994 ta-
rih ve sayil etik kurul izni ile yapilmistir.

Hakemlik Siireci: Cift tarafli kor hakemlik.
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ABSTRACT

Tourism and education are two different disciplines that have a strong academic relationship with each other. While the tourism sector
plays a critical role in terms of economic growth and cultural interaction, education is a key factor in enhancing the sustainability and
quality of tourism. In this context, a systematic review of the academic literature examining the relationship between tourism and
education is important for understanding current trends and providing guidance for future research. This study aims to identify academic
research trends in the field of tourism and education by analyzing 1826 articles indexed in the SCOPUS database between 2000 and 2024
through bibliometric analysis. Parameters such as the change in the number of publications over the years, the most published and cited
sources, the most published and cited countries, the most used keywords and co-occurrence authors” keyword analysis were used in the
study. The analyses were conducted with R Studio and VOSviewer programs. The findings reveal that academic publications in the field
of tourism education have increased significantly in recent years, the themes of digitalization and sustainability have come to the fore,
and this field has become increasingly interdisciplinary. The study contributes to academic and sectoral decision-making processes by
providing a comprehensive framework for future research on tourism and education.

Keywords: Tourism, Education, Bibliometric analysis, VOSviewer, R studio

0z

Turizm ve egitim konular1 akademik agidan birbirleri ile giiglii bir iligkiye sahip olan iki farkli disiplindir. Turizm sektorii, ekonomik
biiyiime ve kiiltiirel etkilesim agisindan kritik bir rol tistlenirken, egitim ise turizmin siirdiriilebilirligini ve kalitesini artirmada temel bir

faktor olmaktadir. Bu baglamda, turizm ve egitim iliskisini inceleyen akademik literatiiriin sistematik olarak degerlendirilmesi, mevcut
egilimlerin anlagilmasi ve gelecekteki aragtirmalar igin yol gosterici bilgiler sunulmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu galigma, 2000-
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2024 yillar1 arasinda SCOPUS veri tabaninda indekslenen 1826 makaleyi bibliyometrik analiz yontemiyle inceleyerek turizm ve egitim

alanindaki akademik aragtirma egilimlerini belirlemeyi amaglamaktadir. Calismada yillara gore yayimn sayisinin degisimi, en gok yayn

yapan ve atif alan kaynaklar, en fazla yayin yapan ve atif alan tilkeler, en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler ve yazarlarin ortak anahtar kelime

kullanim1 (co-occurrence authors’ keyword) analizi gibi parametreler kullanilmustir. Analizler, R Studio ve VOSviewer programlarryla

gergeklestirilmistir. Bulgular; turizm egitimi alaninda akademik yayinlarin son yillarda 6nemli bir artig gosterdigini, dijitallesme ve

surdiriilebilirlik temalarinin 6ne ¢iktigini ve bu alanin giderek disiplinler arasi bir yapiya biiriindiigiinii ortaya koymaktadir. Caligma,

turizm ve egitim konularinda gelecekteki aragtirmalar igin kapsamli bir ¢ergeve sunarak akademik ve sektorel karar alma siireglerine katki

saglamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Turizm, Egitim, Bibliyometrik analiz, VOSviewer, R studio

INTRODUCTION

The tourism sector is recognized as one of the most import-
ant elements of the world in terms of cultural interaction and
economic growth. According to 2023 economic data, revenues
from tourism reached USD 1.7 trillion and accounted for al-
most 10% of total global GDP (Gross Domestic Product) (UNW-
TO, 2023). However, tourism does not only provide economic
gains, but also contributes to social integration, preservation
of cultural heritage and enhancing environmental sustainabili-
ty (Hall & Williams, 2019). Particularly in developing countries,
the tourism sector plays a critical role in generating foreign ex-
change earnings and creating jobs (Sharpley & Telfer, 2015). Es-
pecially in countries with strong potentials in terms of tourism,
it is of great importance to develop a qualified workforce and
innovative service understanding (Yilmaz, 2017). Depending on
these factors, it has become important for the tourism sector
to offer training opportunities to adopt a qualified workforce
and innovation approach.

Education is one of the most important factors that support
economic development by improving individuals’ personal or
social knowledge and skills. According to the report published
by UNESCO in 2022, receiving quality education is an import-
ant factor that supports the development of societies and
makes this development sustainable (UNESCO, 2022). In this
context, vocational and technical education programs have a
vital function in training qualified workforce, especially in ser-
vice sectors (Baum, 2007). In the tourism sector, which is one
of the leading fields with a dynamic structure, training employ-
ees in customer relationship management, cultural awareness
and sustainability directly affects the quality of the service (Ak-
baba & Kiling, 2001; Ulen, 2024). With the age of digitalization,
especially after the 2000s, e-learning, distance learning and
simulation-based teaching methods have become more and
more widely used in tourism and education-related activities
(Sigala, 2020). The interaction between tourism and education
is of great importance both in terms of supporting education
processes with applied learning opportunities and training the
human resources needed by the sector (Sheldon & Hsu, 2015;
Kumar et al., 2024).

One of the most common systematic methods used to deter-
mine the relationship of one or more themes in the literature,
which sub-topics are prominent, influential publications and
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academic collaborations is bibliometric analysis (Donthu et al.,
2021). In this context, bibliometric studies on tourism and ed-
ucation serve as a guide for future research by analyzing the
academic contributions and research trends at the intersection
of two major disciplines (Ritchie & Crouch, 2003; Hall, 2011).
Accordingly, bibliometric studies not only provide guidance for
future research, but also constitute a valuable source of infor-
mation for sector stakeholders in strategic decision-making
processes (Tuncer, 2024).

This study aims to Identify the academic research trends be-
tween these two fields by examining scientific articles in
the field of tourism and education between 2000 and 2024
through bibliometric analysis. The data set to be used in the
study was obtained from the SCOPUS database, which is wide-
ly used in bibliometric studies. In order to obtain the dataset
in accordance with the purpose of the study, various screening
processes were performed and accordingly, 1826 articles were
obtained. The bibliometric analyses provide a comprehensive
overview framework of the development of tourism and ed-
ucation topics, academic collaborations with each other, the
most studied themes and future research opportunities. The
findings are expected to provide a roadmap for future research
in the field of tourism education, as well as important clues for
strengthening the links between the sector and academia.

CONCEPTUAL FRAMEWORK
Tourism Education

Tourism education is emerging as a discipline that is constantly
evolving in parallel with the rapid changes in the global tour-
ism sector and has strategic importance in both academic and
professional fields. While the service-oriented nature of the
tourism industry brings with it the increasing need for quali-
fied human resources, academic circles also focus on the need
to restructure the content and methods of education programs
to meet these needs (Airey, 2005). In this context, the main
objectives of tourism education are to increase the knowledge
and skill levels of individuals working in the sector, to establish
a sustainable tourism approach and to provide students with
an international perspective (Dredge et al., 2013).

In the theoretical framework, tourism education is considered
as an interdisciplinary field arising from the synthesis of the-
oretical knowledge and practical approaches (Karakoyunlu &
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Uslu, 2023). Tribe (1997), while examining the epistemological
foundations of tourism education, found that this field has a
bidirectional development with the capacity to both produce
academic knowledge and respond to the practical needs of the
sector. Similarly, Cooper and Shepherd (1997) draw attention
to the importance of maintaining the depth of tourism educa-
tion by arguing that critical and analytical thinking skills should
be included in the curriculum, rather than seeing tourism edu-
cation only as a tool to serve the industry.

Historically, tourism education has evolved from models based
on vocational practices to globalization and interdisciplinary
approaches. Between 1950 and 1980, vocational programs fo-
cused on hotel management, guiding and other technical skills,
while in the 1980-2010 period, interdisciplinary approach-
es gained strength by integrating tourism with fields such as
economics, sociology and environmental sciences. Today, dig-
italization, artificial intelligence and sustainability-oriented
transformation are the determining factors in the structuring
of tourism education programs (Zagonari, 2009; Baum, 2007).

Applied education models are among the most important com-
ponents of tourism education and facilitate the integration of
students into the sector after graduation. Internship programs,
workplace learning experiences and university-industry collab-
orations play a critical role in helping students gain practical
skills and put their theoretical knowledge into practice. These
approaches are being intensively researched by higher educa-
tion institutions, especially in Europe and Asia, with the aim of
producing qualified graduates in line with the expectations of
the labor market (Baum, 2007; Zagonari, 2009).

The four main trends in tourism education in recent years are
sustainability, digitalization, internationalization and innovative
teaching methods. Studies by Farsari (2021) highlights that sus-
tainable tourism education not only increases environmental
awareness but also improves students’ ethical decision-making
skills. In this context, training programs for community-based
tourism, ecotourism and green tourism practices enable fu-
ture tourism professionals to fulfill not only their economic but
also their social and environmental responsibilities (Moscardo,
2008).

The integration of digital technologies is leading to revolution-
ary changes in tourism education. Virtual tourism simulations,
augmented reality (AR) applications, and Al-supported educa-
tional tools offer interactive and personalized educational en-
vironments while strengthening students’ experiential learning
processes (Gretzel et al., 2020). Sezer and ilban (2024) state
that hybrid learning models have become widespread after the
COVID-19 pandemic and the effective use of online education
platforms plays an important role in ensuring continuity in edu-
cation. In addition, opportunities such as international student
exchange programs, dual diploma arrangements and Erasmus+
have added an international dimension to tourism education,
supporting students to get to know different cultures and
develop a global perspective (Fayos-Sola, 2002). In addition,
traditional lecture methods are being replaced by case study,
project-based learning and simulation-based teaching mod-
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els, allowing students to develop critical thinking and prob-
lem-solving skills (Lashley, 2011). These innovative approaches
provide students with the opportunity to reinforce theoretical
knowledge with practical applications, thus accelerating the
adaptation process of graduates to the sector.

Future projections suggest that artificial intelligence, big data
analytics and sustainability concepts will play a more central
role in tourism education. Studies by lvanov, et al. (2022) sug-
gest that the demand for flexible, modular and digitally driven
education models will increase with the post-pandemic era.
In this context, educational policies and curriculum structures
need to be updated to adapt to the ever-changing industry dy-
namics Buhalis & Law (2008).

Tourism education, with its interdisciplinary nature and both
theoretical and practical aspects, continues to evolve as a dy-
namic field that responds to the needs of the global tourism
industry. While key factors such as digitalization, sustainabil-
ity and internationalization are shaping the future of tourism
education, bibliometric analysis is an important tool for iden-
tifying research trends and developing educational policies.
Collaboration between academia and industry representatives
increases the academic legitimacy of tourism education and
enables the training of qualified graduates to respond to indus-
trial needs. This dynamic process can form the basis of strate-
gic planning and practices for tourism education in the future.

BIBLIOMETRIC ANALYSIS

Bibliometric analyses are systematic and quantitative meth-
ods used to measure, evaluate, classify and interpret scientific
publications on a particular topic or set of topics (Donthu et
al., 2021). Bibliometric analyses reveal the trends of published
studies in the academic literature, the most influential sources,
the level and direction of development of the research top-
ic and field under study, and finally academic collaborations.
Thus, it provides important and guiding information for fu-
ture studies on the subject (Aria & Cuccurullo, 2017; van Eck
& Waltman, 2010). Bibliometric analyses in multidisciplinary
fields such as tourism and education allow researchers to dis-
cover details that they may not notice through individual arti-
cle-sized reviews and systematize the accumulation of knowl-
edge in the literature (Gretzel et al., 2008; Benckendorff &
Zehrer, 2013).

The parameters used in this bibliometric study consist of reli-
able and effective metrics that can accurately assess previously
identified topics in the literature. Below, literature-supported
definitions are provided for each parameter used for biblio-
metric analysis.

Bibliometric analysis is an indicator that examines the annual
or monthly distribution of the studies published in the litera-
ture on a subject to be analyzed in a certain period. Thus, the
academic development of the subject within that time interval
can be monitored (Moed, 2005). This parameter helps to iden-
tify emerging or declining research areas and to reveal scientif-
ic trends (Bornmann et al., 2011).
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Identifying the scientific sources with the highest number of
publications in the academic literature on a particular topic is
a critical step in understanding the centers of science and the
most influential publishing bodies (Garfield, 2006). Journals
with a high number of publications are considered as academ-
ic platforms that can shape the general debate on the subject
(Zupic & Cater, 2015). Therefore, in bibliometric studies con-
ducted in the literature, there are publications in which the
sources with the highest number of publications on the subject
are also subjected to examination (McKercher, 2005).

In bibliometric studies, the number of publications made by
scientific sources can provide important information about the
subject. However, monitoring the sources only according to
the number of publications will lead to incomplete inferences.
It is also important to measure the citations received by the
sources within the scope of their studies. Accordingly, in bib-
liometric studies, it is necessary to analyze not only the num-
ber of publications of the sources on the subject but also the
total number of citations they receive on that subject (Egghe
& Rousseau, 1991). Total citation analyses reveal that scien-
tific productivity and academic impact are different concepts
and allow not only quantitative but also qualitative evaluation
(Bornmann & Daniel, 2008). Therefore, in many of the studies
conducted in the literature, the total citations received by the
sources publishing on the researched topic are also examined
(Tribe, 2002; Airey, 2005).

Measuring the scientific productivity of countries is also an
important indicator to understand the global distribution of a
particular academic field and which regions are leading in this
field (Leong et al., 2021). In bibliometric studies in the litera-
ture, it has been determined that the geographical distribution
of academic production is directly related to countries’ aca-
demic investments, economic prosperity and science policies
(Leydesdorff & Wagner, 2008). In many bibliometric studies
in the literature, it has been observed that developed coun-
tries contribute at a higher rate in scientific productivity, while
academic publications are increasing in developing countries
(King, 2004; May, 1997). Therefore, it becomes important to
determine the academic development rates of developing
countries and to examine the countries with the highest num-
ber of publications and the periodic changes in the number of
publications in order to determine the current situation of de-
veloped countries. However, the number of studies conducted
by countries on a particular subject does not provide sufficient
findings on that subject. Therefore, in bibliometric analyses,
just like resource analyses, the number of citations is taken into
account in country-based analyses (Glénzel, 2001). Countries
with high citation counts are generally accepted as academic
centers that are more prominent in terms of research quality
and impact (Small, 1973). For example, when articles on tour-
ism and education are analyzed in the literature, it is seen that
the countries with the highest number of citations are general-
ly countries with strong and developed tourism infrastructure
(Sigala, 2021). Therefore, it is important to consider this pa-
rameter in bibliometric analyses.
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“Most Used Keywords and Co-Occurrence Analysis” is another
widely used technique in bibliometric analysis. Keywords used
in scientific research give important clues about the studies.
Classification and evaluation of the keywords used in the stud-
ies conducted within the scope of a particular subject gives im-
portant clues about the related subject (Callon et al., 1991). In
addition, comparing studies using similar keywords can allow
simple but effective inferences to be made about the com-
mon and different aspects of the studies. Accordingly, keyword
analyses are widely used in bibliometric studies (Benckendorff
& Zehrer, 2013). In particular, co-occurrence analyses help to
map the relationships between different subtopics by analyz-
ing how certain keywords are used together (Chen et al., 2010).

METHODOLOGY

In this study, a bibliometric analysis of scientific studies relat-
ed to tourism and education issues published between 2000
and 2024 and consisting entirely of articles was conducted. The
data used in the analysis were obtained from the SCOPUS da-
tabase. In the study, certain verification steps were applied to
ensure the reliability of the data obtained from SCOPUS. These
include cleaning duplicate and erroneous records, cross-check-
ing the articles for compliance with the specified criteria,
and selecting the software used in the analysis from reliable
sources. The steps followed in obtaining the data are shown
in Figure 1 below. The steps followed in obtaining the data are
shown in Figure 1 below.

> First Row: "Tourism" AND "Education" >

2765

Documents
2657

Documents
1826

Documents
Downloaded Format: Microsoft EXCEL

(CSV)

Figure 1. The process of obtaining data from the SCOPUS
database.

SCOPUS
Search

Publication
Years 2000-
2024)

Downloading
Data

In Figure 1, first of all, depending on the subject, the SCOPUS
database was searched through the keywords “tourism” and
“education”. The search resulted in 2765 documents. When the
time range was adjusted to include studies between 2000 and
2024, the number of studies decreased to 2657. Then, since
the research only included articles, the only articles option in
SCOPUS was checked and the number of articles decreased to
1826. Thus, the data set to be used in the bibliometric analysis
for the articles related to tourism and education, which consti-
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tutes the purpose of the study, was downloaded in CSV format
in Microsoft Excel and used in the analysis.

The analysis was performed with the “biblioshiny” interface
of the R Studio (version: 4.1.3) program, which is frequently
used for bibliometric analysis (Guleria and Kaur, 2021). In addi-
tion, VOSviewer (version: 1.6.18), a program designed by Nees
Jan van Eck and Ludo Waltman (2010) to visualize bibliometric
data, was also used to increase the visual power and descrip-
tivity of the study. Finally, the visualizations required for some
histograms and bar charts were created with the help of Mic-
rosoft Excel 2016.

Through the parameters obtained by supporting the conceptu-
al framework with the literature, bibliometric analyses of sci-
entific articles related to tourism and education were carried
out through R Studio and VOSviewer programs, and the find-
ings obtained are visualized and interpreted below.

Research Questions

This study aims to analyze the scientific literature on tourism
and education by addressing the following research questions:

* What are the main trends in academic research on tourism
and education between 2000 and 2024?

*  Who are the most influential authors, journals, and publi-
cations in this field?

* What are the most frequently studied subtopics and
themes related to tourism and education?

* How have collaboration networks (among authors, institu-
tions, and countries) evolved in this research area?

* What insights can be derived from bibliometric analysis re-
garding future research directions in this field?

FINDINGS

The findings obtained as a result of the bibliometric analysis
are analyzed separately in the sections of general findings,
number of publications by years, findings on sources, findings
on countries and finally findings on keywords.

General Findings: In the analysis, firstly, general information
about the data set used for bibliometric analysis is mentioned.
Findings regarding general information are shown in Table 1.

Table 1: General Information

| Description | Results |

Documents 1826
Sources (Journals, Books, etc) 688

Annual Growth Rate % 16.08
Average citations per doc 17.06
References 79464
Author’s Keywords (DE) 5079
Authors 4643
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According to the information in Table 1, 1826 articles used for
the analysis and published between 2000 and 2024 were in-
cluded in a total of 688 sources. Again, the annual growth rate
of the articles on the relationship between tourism and edu-
cation is 16.08%. The studies were cited 79464 times in total.
The citation rate per study is 17.06. Finally, while 4643 authors
participated in the study, the total number of keywords used
was 5079.

Number of Publications by Year: Findings for studies published
between 2000 and 2024 are shown in Figure 2.
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Figure 2: Development of publications by years.

When Figure 2 is analyzed, it is seen that the number of stud-
ies using the themes of tourism and education together has
increased regularly over the years. Another striking point in the
figure is that while there was a steady increase in the number
of studies until 2019, there was a significant increase in the
number of publications in only one year from 2019 to 2020.
Similarly, there was an increase in the number of publications
after 2022 and 2024 was the year with the highest number of
publications.

Findings on Sources: Figure 3 shows the top 10 sources with
the highest number of publications on the subject among the
688 sources that include studies on tourism and education, as
indicated in Table 1.

When Figure 3 is analyzed, it is seen that the Journal of Teach-
ing in Travel and Tourism is the only source that published
more than one hundred articles with 121 publications. Again,
Sustainability (Switzerland) ranked second with 99 articles
and Journal of Hospitality, Leisure, Sport and Tourism Educa-
tion ranked third with 86 articles. The figure also shows the
other sources and the total number of articles they published.
Finally, another noteworthy point in the figure is that most of
the top ten journals that published the most studies related to
tourism and education were tourism-related journals.

In addition to the number of published studies, another im-
portant criterion is the number of citations (Gasparyan &
Yessirkepov, 2018; Medina & Draugalis, 2019; Mustafa et al.
2023). Accordingly, the top ten most cited sources within the
scope of the studies on tourism and education are shown in
Figure 4 presenst.
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Figure 4: Most cited sources.

Figure 4 shows that the Journal of Sustainable Tourism is the
only source with 2069 articles and over 2000 citations. It can be
concluded that the Journal of Sustainable Tourism is the most
effective source related to the subject, as the journal, which is
seen in Figure 3 to have published 29 articles, is the most cit-
ed source. Similarly, Annals of Tourism Research ranked tenth
with 25 articles and was the second most effective source with
1871 citations. With 121 articles, the Journal of Teaching in
Travel and Tourism received 1717 citations and with 99 articles,
Sustainability (Switzerland) received 1529 citations. Apart from
all these, the other most cited sources are also seen.

Findings for Countries: The map of the countries with the high-
est number of publications within the scope of 1826 articles
used in the bibliometric analysis is shown in Figure 5.

When the map shown in Figure 5 is analyzed in general, it is
seen that there is a concentration in North and South Amer-
ica, Europe, South and East Asia regions in terms of studies.
In the map, it is seen that the USA has the highest number of
publications and a total of 552 articles have been published.

In second place, China, another developed country, published
530 articles. Australia comes third with 374 articles. Again, the
UK published 268 articles and Spain 247 articles. Finally, one of
the most important points that draws attention on the map is
the surprisingly poor performance of the Russian Federation.

In addition to the highest number of studies, it is also an im-
portant parameter to examine the increase in the number of
studies over the years. Accordingly, the development of the
5 countries with the highest number of publications over the
years is analyzed and shown in Figure 6.

Figure 6 shows the development of the 5 countries with the
highest number of broadcasters over the years. First of all, it is
seen that all countries have increased significantly after 2010.
If the figure is analyzed on a country-by-country basis, while
the UK was the country with the highest number of broadcast-
ers in the early 2000s, other countries have been on the rise
over time, and by 2024, the USA and China shared the top spot
at close rates. While Australia and Spain were in a very weak
position in the early 2000s, they have shown a serious develop-
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Figure 6: Country production over time.

ment especially after the 2010s. Finally, one of the most strik-
ing points in the figure is that China surpassed Australia with
a serious rise after 2021. Depending on this serious rise, it is
estimated that it will overtake the USA, which has experienced
a relatively more stable growth over the years, and become
the first.

Finally, unlike the number of studies, it is also important to an-
alyze the number of citations that countries receive depending
on their studies. Accordingly, the top ten countries with the
highest number of citations for their studies are shown in Fig-
ure 7.
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Findings on Keywords: One of the key parameters of bibliomet-
ric analysis is the examination of keywords from which import-
ant inferences can be made about the studies. Accordingly,
the most used keywords among the 1826 articles analyzed are
shown in Table 2.

Table 2 shows the 20 most frequently used keywords among
the 1826 articles related to tourism and education. When the
table is analyzed, the words “tourism” and “education” are
naturally the most used keywords. Apart from these, keywords
such as “article”, “human”, “female”, “ecotourism” and “envi-

ronmental education” also draw attention.
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Figure 7: Status of countries according to citations.

Table 2: Most Used Keywords

tourism 536
education 491
article 293
human 287
female 197
adult 186
tourism development 182
humans 181
male 180
ecotourism 160
medical tourism 152
travel 139
china 133
environmental education 130
sustainable development 126
perception 107
student 107
higher education 100
sustainability 91
tourism management 86

Although the frequency of use of keywords provides some
important inferences, it is not enough on its own. The links
between keywords also provide important inferences. Accord-
ingly, the co-occurrence authors’ keywords analysis conducted
through the VOSviewer program is shown in Figure 8.

In Figure 8, 216 articles with at least 5 links were analyzed, con-
sidering that a visualization of all 1826 articles would be overly
complex and studies with few links would not be able to pro-
vide important inferences. In this way, the keywords with more
links and the most common keywords were analyzed more
clearly and descriptively.

When Figure 8 is analyzed, it is seen that the keywords con-
tain 590 words in total, divided into 13 different clusters. In
the figure, it is seen that “tourism”, one of the words with the
highest number of links, was used 324 times and had a total of
590 links. The second most frequently used word “education”
was used 235 times and had a total of 467 links. “tourism edu-
cation” was used 244 times and had a total of 273 links. When
the keywords and their links are analyzed in general, apart
from the main topics of tourism and education, sub-topics
such as sustainable tourism, e-learning and entrepreneurship
come to the fore.

Again, Figure 8 was analyzed within the scope of keyword clus-
ter analysis and the findings are shown in Table 3.

Table 3: Keyword Clusters Obtained as a Result of Co-occurrence Authors’ Keywords Analysis

Thematic Focus Featured Keywords

Tourism Education and Student

Cluster 1 (Red) Experiences

Cluster 2 (Blue) Susta|nablllézizgﬁinr:nronmental
Cluster 3 (Green)
Cluster 4 (Yellow)
Cluster 5 (Orange)

Cluster 6 (Purple)

Digital Learning and Technology
Entrepreneurship and Employment
Health and Medical Tourism

Geography and Cultural Tourism

Cilt/Volume 15, Sayi/Number 1, Nisan/April 2025; Sayfa/Pages 142-155

Tourism education, higher education, curriculum, student
engagement

Sustainable tourism, environmental education, sustainability,
ecotourism

E-learning, online education, blended learning, virtual reality
Entrepreneurship, employability, human capital, skills
Health tourism, medical tourism, global health
Heritage tourism, cultural tourism, geoparks, rural tourism
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Figure 8: Co-Occurrence authors’ keywords.

Table 3 shows the top 6 most comprehensive and largest clus-
ters out of 13 different clusters and the themes represented
by these clusters. Accordingly, it is understood that research
between education and tourism is intertwined with modern
themes such as digitalization, sustainability and entrepreneur-
ship. In particular, as the role of technologies such as Virtual
reality (VR) and ChatGPT in education has increased in recent
years, the digital learning cluster has also grown more. Finally,
it was found that the use of ecotourism and sustainable tour-
ism concepts has increased continuously.

Finally, the Co-occurrence Authors’ Keywords analysis was ex-
amined periodically in the bibliometric analysis and is shown
in Figure 9 below.

When the distribution of keywords according to years is an-
alyzed in Figure 9: While the words “tourism education, cur-
riculum, hospitality management” were the most frequently
used in the 2000-2010 period, the words “E-learning, blend-
ed learning, sustainable tourism” were used the most in the
2011-2020 period. Finally, in the 2021-2024 period, the words
“ChatGPT, virtual reality, Al in tourism education” were used
the most. Accordingly, it has been observed that technological
innovations and sustainability issues have become popular in
recent years, and words related to Covid-19 and online educa-
tion have increased after 2020.
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Conclusion and Suggestions

Taking into account the ability of bibliometric analyses to de-
termine the current situation and predict future trends, this
study reveals the dynamics of academic production in the field
of tourism and education through 1826 articles obtained from
the SCOPUS database between 2000 and 2024.

According to the general findings of the study, the annual
growth rate of 16.08% of articles shows that academic interest
in the field has increased rapidly in the last two decades. The
impact per article with an average of 17.06 citations reflects
the academic credibility and interaction of the field. Looking
at the status of the number of publications by year, significant
increases were observed from 2019 to 2020 and from 2022
onwards. This increase can probably be explained by global
events (e.g., the Covid-19 pandemic) and the impact of digital
transformation, as the study found that studies on online edu-
cation and digitalization increased during the pandemic period.
Similar to these results; Russo (2023) evaluated how distance
education strategies were shaped during the pandemic and
their effects on student satisfaction; similarly, Thakur, Pradhan,
and Han (2022) revealed the effects of COVID-19 on online
learning-based web behaviors in their research. Furthermore,
Talagala and Talagala (2021) report on the increase in global
interest in digital education tools due to the pandemic, while
Chen et al’s (2020) study on live streaming-based distance
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Figure 9: Co-Occurrence authors’ keywords (temporal evolution).

Table 4: Identified Research Gaps and Future Research Directions

Identified Research Gap Future Research Directions

Limited research on the long-term effects of digital
transformation in tourism education

Lack of cross-country comparative studies on tourism
education trends

Insufficient research on academia-industry collaboration in
tourism education

Underexplored relationship between sustainable tourism
education and employment outcomes

Limited empirical studies on the pedagogical effectiveness of
Al-driven education tools

Longitudinal studies on the impact of Al, metaverse, and
digital tools in tourism education

Comparative analyses of different educational systems and
their effectiveness in tourism education

Investigating best practices for integrating industry needs into
tourism curricula

Examining how sustainability-focused education impacts
graduates’ career paths

Experimental research on Al-based learning methods and
their impact on student engagement

learning experiences in Chinese higher education institutions
sheds light on the practical implications of the integration of
digitalization into education.

The COVID-19 pandemic has profoundly affected the tour-
ism industry on a global scale. Border restrictions, travel bans
and economic contraction have reshaped tourism dynamics.
During this period of crisis, academics and researchers began
to work intensively to analyze the short and long-term impacts
of the sector, propose solutions and create new strategies. For
example, issues such as the migration of tourism education to
online platforms and students’ adaptation processes to this
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change were examined in depth (Yedla, & Ajoon, 2022; Tribe,
& Airey, 2022). These situations led to a sudden increase in the
number of publications.

In the source analysis, both the number of publications and
citation rates of journals such as Journal of Teaching in Travel
and Tourism, Sustainability (Switzerland) and Journal of Hospi-
tality, Leisure, Sport and Tourism Education reflect the depth
of academic work in the field of tourism and education and
the determinants of this field in the academic field. Dogru et.
al. (2024) similarly concluded that publications related to tour-
ism education play a critical role in creating academic impact
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and that these journals stand out in terms of subject-specific
publications.

According to 2024 data, the USA is the leader with 552 arti-
cles and China is in second place with 530 articles, indicating
that it may become the leader in the future with an exponen-
tial annual growth rate of 25% after 2021. On the other hand,
in some developing countries such as Russia and India, low-
er performances are observed due to lack of funding, lack of
academia-industry collaborations and the negative effects of
regional dynamics. While this situation points to research and
application imbalances on a global scale, it reveals the need to
restructure competition between countries through strategic
policies and investment models. A country-by-country analy-
sis reveals that the US, China, Australia, UK and Spain are the
leaders in research. Moiwo & Tao (2013) and Wu, et al. (2024)
support this study by pointing out that the fact that the US
and China will reach similar publication numbers by 2024 indi-
cates that competition on a global scale is increasing. The poor
performance of the Russian Federation indicates that regional
differences and lack of resources create disadvantages in re-
search production in some countries.

The analysis of keyword networks and co-occurrence authors’
keywords revealed the existence of 13 thematic clusters that
play a decisive role in the evolution of tourism education.
Among these clusters, the main axes of digital transformation,
sustainable development, cultural heritage and locality, and
employment and entrepreneurship stand out. The explosion
in the use of technological concepts such as “ChatGPT”, “ar-
tificial intelligence” and “metaverse”, especially in the 2021-
2024 period, is interpreted as a harbinger of the transition to
new technology-oriented paradigms in tourism education. The
prediction of Glizey et al. (2023) provides important clues that
artificial intelligence-supported learning models will radical-
ly change the traditional education structure. These findings
show that digital transformation and distance education appli-
cations have gained momentum during the pandemic process
and that the results we obtained with our time series analysis
are supported by these studies in the literature.

Time series analyses show that in the 2000-2010 period, basic
concepts (e.g., “tourism education”, “curriculum”) were prom-
inent, which aligning with Fidgeon (2010), who emphasized
the prevalence of classical themes in tourism education. In the
2011-2020 period, digitalization and sustainability themes gain
importance; in the 2021-2024 period, technological innova-
tions such as ChatGPT, virtual reality and artificial intelligence
are on the rise in the field. Similar results of Eskici & Altun
(2023) study show that the themes of digitalization and sus-
tainability are gaining importance, while technological innova-
tions such as ChatGPT, virtual reality and artificial intelligence
are on the rise in the field in the 2021-2024 period.

In the field of tourism and education, research trends are in-
creasingly focused around digitalization, sustainability and in-
novative technologies. The interdisciplinary nature of the field
offers broad perspectives for both academic and practical ap-
plications. It is recommended that future research in tourism
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and education should prioritize technological transformation
and sustainability.

In terms of academic and sectoral contributions, the study can
be evaluated in three main dimensions. First, it systematical-
ly demonstrates how digitalization and sustainability are re-
defining the global research agenda. Second, an assessment
of cross-country competition and collaborations, particular-
ly the leadership strategies of countries such as the US and
China, provides guidance for developing funding sources and
collaboration models for other countries. Thirdly, the recom-
mendations for curriculum reform offer strategic steps for the
industry and academia to achieve common goals through the
integration of practical skills (e.g. virtual reality simulations)
and ethical leadership training into curricula. In this context,
prioritizing technology integration in tourism schools, develop-
ing appropriate sustainable certification programs, and build-
ing academia-industry bridges with global brands stand out as
important strategies to increase competitiveness at both inter-
national and local levels.

Considering the methodological limitations of the study, the
use of only SCOPUS database-based data resulted in the exclu-
sion of studies published in Web of Science or regional jour-
nals. Language and regional bias led to an underrepresentation
of countries in the global south, as only English-language publi-
cations were analyzed, and the incomplete indexing process of
some articles from 2024 meant that recent trends could not be
fully reflected. These limitations necessitate future research to
focus on topics such as conducting comparative analyses using
qualitative methods in developing countries such as Turkey, In-
dia, and Brazil, examining the ethical and pedagogical effects of
new technologies such as ChatGPT through experimental de-
signs, analyzing curriculum transformation in detail within the
framework of the EU’s Green Deal goals, and designing open
access education platforms to reduce digital inequality in re-
gions such as Africa and South Asia.

In the case of Turkey, given the country’s tourism potential and
rich cultural heritage, it is crucial to support digital infrastruc-
ture investments in cooperation with TUBITAK and the Ministry
of Culture and Tourism. Integrating elements from the UNESCO
Intangible Cultural Heritage list into tourism curricula can pro-
vide a strategic advantage in terms of preserving and promot-
ing local culture. In addition, hands-on learning programs with
industry leaders will accelerate the adaptation of students to
the industry and build strong bridges between academia and
industry.

Overall, the transformation driven by digitalization and sus-
tainability is expected to define tourism education over the
next decade, and strategic approaches that are fair, inclusive
and based on global collaborations need to be adopted. This
comprehensive analysis reveals the interdisciplinary nature of
the synergies between tourism and education, the impact of
technological developments on education, and the integration
of sustainability-oriented innovations, providing critical find-
ings for both academics and policymakers.
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The findings of this study contribute to the theoretical devel-
opment of tourism education by highlighting the evolving re-
search trends, particularly in digitalization, sustainability, and
technological innovation. The increasing emphasis on artificial
intelligence, virtual reality, and online learning platforms sug-
gests a paradigm shift in educational methodologies, aligning
with contemporary educational theories such as constructiv-
ism and experiential learning. Additionally, the bibliometric
trends confirm that sustainability has become a core theme in
tourism education, reinforcing the relevance of sustainable de-
velopment theories in the field.

From a practical perspective, these findings provide valuable
insights for educators, policymakers, and industry stakehold-
ers. The rapid growth of digitalization-related research indi-
cates the necessity for curriculum reforms that incorporate
Al-driven and immersive learning experiences. Furthermore,
the dominance of publications from countries like the US and
China underscores the need for global collaboration to bridge
the research gap between developed and developing nations.
Institutions and policymakers should focus on fostering aca-
demia-industry partnerships to ensure that tourism education
aligns with the evolving demands of the labor market.
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