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seviyesinden arastirmayt memnuniyetle karstlamayt taahhiit
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Anahtar Kelimeler
Yapay zeka
Universite 6grenci
Gorts
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Artificial intelligence
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Oz

Bu aragtirmanin amact, Orta Anadolu'da bir
devlet tniversitesinde lisans egitimi géren 58
katilimcinin yapay zeka konusundaki bilgi ve
gortslerini belirlemektir. Veriler, 2023-2024
Bahar Donemi'nde bir goris anketi ile
toplanmustir. Calismada, nitel arastirmanin bir
tird  olan durum calisgmast modelinden
faydalanilmistir. Katithmeilarin  yapay  zekayt
genellikle  “Makinelerin =~ Zekd”  olarak
tamimlamalari, bu  teknolojinin  §grenciler
arasinda  makinelerin  kendi  zekalatin
kullanabilme yetenegi olarak algilandigint
gOstermektedir. Katiimeilarin =~ cevaplari
arasinda  Yapay zekd tanimlar  arasinda
“Bilgisayar kontrollii robotlar” ve “Insant taklit
eden sistemler” gibi agiklamalar da dikkat
cekmektedir. Calisma alanlarina yonelik verilere
gore, katilimeiarin ¢ogunlugu yapay zekanin

“Siber  Guvenlik” alaninda  kullanimint
Onemsemektedir.  “Egitim”  ve = “Saglik

Hizmetleri” gibi alanlar da 6ne ¢ikan ilgi odag
olarak belirtilmigtir. Katilimcilarin yapay zeka
ile ilgili bilgilerini edindikleri kaynaklar arasinda
“Sosyal Medya”’nin 6nemli bir rol oynadig
gbzlemlenmistir.  Arastirmanin  sonuglari,
Ogrencilerin  geleneksel meslekler arasinda
yapay zekdnin etkisiyle talebin azaldigin
dugindiklerini, ancak teknolojiye dayal
mesleklerin popiilerlik kazandigini ve talebin
arttigini ortaya koymaktadir. Orta Anadolu'daki
devlet universitesi 6grencilerinin yapay zeka
konusundaki ~ genel  gorisleri  gesitlilik
gostermektedir, bu da 6grencilerin bu konudaki
farkindaligint  ve  potansiyelini  anlamak
acisindan 6nemli bir katk: saglamaktadir.

ABSTRACT

This study aims to ascertain the knowledge and
opinions of 58 undergraduate students at a state
university in Central Anatolia regarding artificial
intelligence. Data were collected through a
perception survey in the Spring Semester of the
2023-2024 academic year. The study utilizes the
case study model, a type of qualitative research.
Participants commonly define artificial intelligence
as “Machine Intelligence”, indicating the perceived
ability of machines among students to use their

intelligence.  Noteworthy responses among
patticipants  include  descriptions such  as
“Computer-controlled robots” and “Systems

imitating humans” within the definitions of
artificial intelligence. Based on field-specific data,
the majority of participants emphasize the
significance  of  artificial  intelligence  in
“Cybersecurity”, with notable interest in fields like
“Education” and “Health Services”. Observations
reveal that "Social Media" plays a crucial role as a
source of information for participants in acquiring
knowledge about artificial intelligence. Research
findings suggest that students believe the demand
for traditional professions has decreased due to the
influence of artificial intelligence. However,
technology-based  professions have gained
popularity, leading to an increased demand. The
diverse perspectives of students at a state
university in Central Anatolia on artificial
intelligence contribute significantly to
understanding their awatreness and potential in this
field.
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doi.org/10.69643 /kaped.1450794
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Egitim sistemleri, tarihsel olarak cesitli asamalardan gecerek strekli evrim gostermistir. Egitim 1.0, geleneksel
Ogretim modelleri tizerine kurulmus olup 6gretmen merkezli bir yaklasima dayaniyordu. Bu dénemde egitim,
biyik Slctide sinif ici ders anlatimina ve 6gretmenlerin bilgi aktarimina odaklanmaktayd:. Egitim 2.0 ile birlikte,
daha etkilesimli ve 6grenci merkezli yontemler 6nem kazanmaya basladi. Bu donemde, 6grencilerin katilimt ve
aktif 6grenme siiregleri tesvik edildi. Egitim 3.0 ise, dijital teknolojilerin egitime entegrasyonuyla karakterize
edilir. Bu agsamada, ¢evrimici kaynaklar ve dijital araclar, 6grenme stireclerini desteklemek i¢in kullanildr. Egitim
4.0, dijital doniisiimiin daha da ileriye tasindig1 bir dénemi temsil eder (Oztemel, 2018). Bu asamada, yapay zeka
(YZ), buyik veri ve nesnelerin interneti gibi teknolojiler egitimde daha yaygin hale geldi. Egitim 4.0'in temel
unsurlarindan biri, 6grenci performansint izleme ve 6grenme siireclerini optimize etme amactyla YZ tabanh
sistemlerin kullanilmasidir (Chehri vd., 2023; Jauhiainen & Guerra, 2023). Akl siniflar ve sanal gerceklik gibi
teknolojiler, 6grencilerin ders ici etkilesimlerini artirirken, elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmelerine yardimct olur (Sharma, 2023). Son olarak, Egitim 5.0, Egitim 4.0'm Uzerine insa edilerek,
ogrenme siireclerini daha da bireysellestirmeyi ve etkilesimli hale getirmeyi amaglar (Alharbi, 2023; Chibuwe &
Muromo, 2024). Egitim 5.0'in temel farki, dijital teknolojilerin entegrasyonunun yant sira, 6grenci merkezli ve
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerine odaklanmasidir (Marougkas vd., 2023). Bu yeni yaklasim, 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme hizlarina uygun 6grenme materyalleri saglama, sorulart yanitlama ve 6grenme
ilerlemesini takip etme gibi YZ destekli modelleri igerir (Adeshola & Adepoju, 2023; Chang vd., 2023).

Egitim 5.0 konsepti, sadece 6gretmen-6grenci etkilesimi tizerinden degil, ayni zamanda YZ destekli modeller
gibi teknolojik yenilikleri de icermektedir (Chehri vd., 2023; Jauhiainen & Guerra, 2023). Bu tir YZ destekli
araclar, ogrencilere Ozellestirilmis Ggrenme materyalleri saglama, sorulart yamitlama ve hatta Ogrencilerin
ogrenme ilerlemesini takip etme gibi gorevlerde kullanilabilir (Chang vd., 2023). Bu sayede 6grenciler, kendi
Ogrenme hizlarina ve ihtiyaglarina uygun olarak bilgiye erisebilir, 6grenme stireclerini daha etkili bir sekilde
yonetebilitler. Dolayistyla, Egitim 5.0 konsepti, hem 6gretmenlerin hem de YZ destekli modellerin bir araya
gelerek Ogrencilere daha zengin ve Ozellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmalarint amaclamaktadir. Bu
kapsamda, YZ’nin egitim sektériindeki roli ve bu teknolojilerin sundugu olanaklar, 6grencilerin 21. ylzyil
becerilerini kazanmalarini desteklemekte ve gelecege daha iyi hazirlanmalarina yardimer olmaktadir.

Osetskyi vd. (2020) YZ teknolojisinin egitim sektoriinde kullanimt ve bu kullanimin egitim sistemi tizerindeki
etkileri hakkinda bir analiz yapmis ve YZ’nin teknoloji gelistiren tilkelerde daha ¢ok kullaniddigint belirtmistir.
Calismada, YZ’nin egitimdeki kullaniminin hem olumlu hem de olumsuz yanlart ortaya konulmustur. Olumlu
yonler arasinda Ogrenci ilerlemesini izleme, uzaktan 6grenme siirecini kolaylastirma ve 6gretmenlere 6grenci
performanst hakkinda veri saglama gibi faktérler bulunurken, olumsuz yonler arasinda maliyet, veri giivenligi
endiseleri, 6grenci-makine etkilesiminde yasanan zorluklar ve 6gretmenlerin roliintin azalmasi gibi konular 6ne
ctkt1gr tespit edilmistir.

Cetin ve Aktas (2021), YZ’nin egitim alanindaki potansiyel roliinii incelemek amaciyla gerceklestirdikleri
calismada, iki senaryo tizerinden YZ’nin Sgretmenlik ve okul midirlig gibi rolleri Gstlenmesi durumunda
ortaya ctkan avantajlart ve endiseleri ele almuslardir. Arastirma sonucunda, YZ’nin egitimdeki rolinin heniiz
Ogretmen veya okul miidiri gibi geleneksel rolleri tamamen devralmasinin mimkiin olmadigl, ancak asistan
olarak destekleyici bir rol Ustlenebilecegi sonucuna varmistir. Calismadaki katthimeiar, YZ'nin egitim
stireclerine entegre edilmesi ve kontrollii bir sekilde kullanilmas: gerektigini belirtmislerdir.

YZ ile ilgili Gniversite 6grencilerinin gorislerine iligkin literatiir incelendiginde; Bayram ve Celik (2023) YZ
konusunda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin gériislerini, Ozer vd. (2023) okullarda YZ kullanimina iliskin
Ogretmen gorislerini, Aggil vd. (2023) 6gretmen adaylarinin metaverse ve web 3.0 kavrami hakkindaki
gorislerini, Dillger ve Gimtseli (2023) okul mudirleri ve 6gretmenlerin egitimde YZ kullanilmasina iliskin
goriislerini, Siiteii ve Siitcii (2023) Ingilizce 6gretmenlerinin YZ’ye yonelik tutumlarint ve gorislerini, Yazict ve
Erkog (2023) fen bilimleri grubu gretmenlerinin uzaktan egitim siirecinde YZ kullanma durumlarini, Benzer
ve Kahveci (2023) 6gretmenlerin YZ'ye yonelik kaygilarini, Kuleto vd. (2022) Sirbistan'daki K-12 okullari
ogretmenlerinin YZ potansiyeline yonelik tutumlarini, Benzer ve Benzer (2023a) Gniversite 6grencilerinin YZ’ye
yonelik tutumlarini, Benzer ve Benzer (2023b), YZ ve etik konusunu, Benzer ve Benzer (2023c) universite
ogrencilerinin YZ’ye yonelik kaygilarini, Benzer ve Benzer (2022) bilisim alani lisansiistii 6grencilerinin YZ
konusundaki goriislerini, Cam vd. (2021) 6gretmen adaylarinin YZ teknolojilerine yonelik farkindaliklarini,
Yilmaz vd. (2021) YZ ve saglikta YZ’nin kullanimina yonelik saghk bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin goriislerini,
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Ocal vd. (2020) tip fakiiltesi 6grencilerinin tipta YZ ile ilgili diistincelerini, Haseski (2019) 6gretmen adaylarinin
YZ hakkinda gorislerini arastirmuglardir.

Bu ¢alismanin amacy, lisans 6grencilerinin YZ konusundaki gorislerini belirlemektir. Aragtirmanin ana problem
sorusu, “Universite 6grencilerinin yapay zekd hakkindaki gériisleri nelerdir?” seklindedir. Bu soruya yanit
ararken, katilimcilara YZ ile ilgili ¢esitli konularda sorular yéneltilmis ve elde edilen cevaplar detayl bir sekilde
incelenmistir. Bulgular kisminda bu cevaplara dair analizler sunulmaktadir.

Bu ¢alisma, Giniversite 6grencilerinin YZ konusundaki gorislerini kapsaml bir sekilde degerlendirerek literatiire
katkida bulunmay1 amaclamaktadir. YZ, egitim ve diger bir¢cok alanda giderek daha 6nemli bir rol oynamaktadir;
bu nedenle 6grencilerin bu konuda nasil diistindiiklerini anlamak, egitim politikalart ve teknolojik entegrasyon
stratejileri acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Diger calismalardan farki, bu arasturmanin 6zellikle Universite 6grencilerinin YZ hakkindaki gorislerini
belirlemek tizere odaklanmasidir. Mevcut literatiirde, genellikle genel bir bakis acisiyla YZ’nin egitimdeki rolii
ele alinmisken, bu calisma Ggrenci perspektifinden derinlemesine bir analiz sunarak bu konuda 6nemli bir
boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Ayrica, 6nceki arastirmalarda genellikle YZ’nin potansiyel kullanim
alanlari ve avantajlant tizerinde durulmusken, bu ¢alisma 6grencilerin kisisel goriis ve endiselerini ortaya koyarak
daha genis bir anlayis gelistirmeyi amaglamaktadir.

Bu baglamda, ¢alisma sadece YZ’nin mevcut durumunu degil, ayn1 zamanda gelecekteki etkilerini ve 6grencilerin
bu konudaki algilarini anlamaya yonelik 6nemli veriler sunmaktadir. Bu nedenle, arastirmanin elde ettigi sonuglar,
hem akademik literatiire katkida bulunacak hem de egitim ve teknoloji politikalarinin sekillendirilmesine yonelik
degerli bilgiler saglayacaktir.

Calismada, nitel arastirmanin bir tird olan durum c¢alismast modelinden faydalandmistir. Durum calismalari,
bilimsel sorulara yanit aramada 6zgiin bir yontem olarak kabul edilmektedir. McMillan’a (2000) gére, bu yaklagim
bir veya birden fazla olayin, ¢evrenin, programin, sosyal grubun ya da birbirine baglt diger sistemlerin ayrintili
bir sekilde incelenmesini igerir. Arastirma siirecinde, incelenen olgu mekan ve zamana bagh olarak belirli bir
baglama 6zglin bicimde tanimlanir. Biytikoztiirk vd. (2018) ifadeleriyle, durum ¢alismalart ayni zamanda “6rnek
olay calismasi” olarak da adlandirilmaktadir.

Arastirmada, lisans egitimi alan 6grencilerin se¢iminde, amacl 6rnekleme yontemlerinden 6lgtit 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Bu yontem, her bir bireyin esit sanslara sahip oldugunu vurgular, yani bireyler belirli
bir kritere gbre secilmemistir (Biytikoztirk vd., 2018). Bu 6rnekleme stratejisinden esinlenerek, ¢alisma, 2023-
2024 Bahar doéneminde bir devlet Universitesinde lisans Ogrenimi goren toplam 58 katilimer ile
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan her bir katlimeiya K1'den K58'e kadar numaralar verilmistir. Caligma
grubunun %77,59'u kadin (45 kisi), %022,41'i erkek (13 kisi) bireylerden olusmaktadir.

Veriler, arastirmacilar tarafindan yapilan literatiir taramast sonucunda elde edilen bilgilerle olusturulan bir temel
lzerine insa edilen “gbriis anketi” ile toplanmustir. Anket, alan uzmanlari ve dil uzmanlari tarafindan titizlikle
gbzden gecirilmistir. Goris anketi, YZ ile ilgili 14 maddeyi kapsayan acik uclu sorular icermektedir. Bu sorular,
katilimcilara sunulmus ve onlarin bu konudaki degerlendirmeleri toplanmistir.

Arastirmada, goris anketinden elde edilen veriler igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Benzer
yanitlar iceren katiimecilar ayni baglik altnda gruplandirlmis ve bu gruplamalar yorumlanarak bir sonuca
ulagtmistir.  Ayrica, belitli maddeler icin “kategori ve kod” basliklar1 olusturularak ayrt bir analiz
gerceklestirilmistir. Kategori, temalardan olusmakta olup, temalar ise birbirleri ile iliskili olan kodlardan
turetilmistir (Yildirim & Simsgek, 2008).

Katilimcilarin agik uglu sorulara verdikleri yanitlar, aragtirmada yer alan arastirmacilar tarafindan bagimsiz olarak
kodlanmis ve dizenlenmistir. Kodlanan veriler, benzerlik ve farkliliklari dikkate alarak incelenmis ve
gruplandirimistir. Tlgili kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmus ve bu temalar tablolar halinde
sunulmustur. Arastirmanin givenilirligini artirmak icin kodlama strecinde birden fazla arastirmacinin goris
birligi saglamast hedeflenmis, elde edilen temalarin tutarlilifini degerlendirmek amactyla uzman goriisiine
basvurulmustur. Gegerlik kapsaminda, elde edilen bulgular katilimcilardan geri bildirim alinarak teyit edilmistir.
Ayrica, calismada kullanilan metodolojiye uygun olarak, katiimcilarin 6zellikleri tanimlanmis, stnurhiliklar ifade
edilmis, veri toplama siireci ve analizler detayll bir sekilde aciklanmis, béylece dis glivenirlik saglanmaya
calistlmustir.



Arastirma icin, Gazi Universitesi Etik Komisyonu tarafindan 12 Aralik 2023 tarihinde verilen E-77082166-
604.01.02-825369 sayili yaztya dayanarak 2023-1491 Arastirma Kod Numarast ile etik izin alinmustir.

Arastirmacilarin YZ ilgili gorisleri belirlemek amaciyla katilimeilara yonelttikleri agik uclu sorulara yonelik veriler
ve yorumlart bu kisimda yer almaktadir.

Katiimcilarin cinsiyet, yas ve fakilte bilgilerini iceren demografik bilgileri verilmistir (Tablo 1). Katilimecilarin
biytik cogunlugu kadin (45) olup, erkek katilimet sayisi 13'tiir. Yas arahigina gore, 18-23 yas grubunda 49 kisi yer
alirken, diger yas gruplarinda katilimer sayist daha distktir. Fakilte bazinda ise, Egitim Fakiltesi en yiiksek
katilimer sayisina sahip (33), ardindan Dis Hekimligi (10) ve Mithendislik Fakdltesi (5) gelmektedir (Tablo 1).
Katiimcilarin YZ tanimina ve ¢alisma alanlarina vermis olduklari cevaplar “Yapay Zeka Tanimi ve Yapay Zeka
Calisma Alanlarr” temalar olarak verilmistir (Tablo 2).

Tablo 1. Katulimcilara Ait Demografik Bilgiler
Erkek Kadin Toplam

Cinsiyet Erkek/Kadin 13 45 58
18-23 12 37 49
24-29 3 3 6
Yas araligt 30-35 - - -
36-41 1 1 2
42-47 1 - 1
Dis Hekimligi 1 9 10
Egitim Fakdltesi 6 27 33
Fakiilte Fen- Edebiyat Fakiiltesi 2 3 5
Mihendislik Fakiiltesi 5 - 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 5 5
Tablo 2. YZ Tanimi ve Calisma Alanlart
Tema Kodlar Kisi Sayist %f
Bilgisayar kontrollii robot 16 28
Dogal olmayan zeka tiriinii 3 5
YZ Tanimi Insani taklit eden sistem 13 22
Makinelerin zekast 17 29
Teknoloji aklt 4 7
Ust bilissel becerilerin kullanilmast 5 9
Dil cevirileri 3 5,1
Egitim 8 14
Endustri 2 3,4
e-Ticaret 3 5,1
YZ Calisma Gida sektori 2 34
Alanlar Goérunti isleme 3 5,1
Miisteri hizmetleri 1 1,7
Navigasyon 7 12
Saglik hizmetleri 8 14
Savunma 2 34
Sesli asistanlar 4 7
Siber giivenlik 9 15,5
Sosyal hizmetler 3 5,1
Turizm 3 5,1
Toplam 58 100




Katiimeilar YZ’yi en ¢ok “Makinelerin zekast” (f=17, %29) kodu ile; en az ise “Dogal olmayan zeka trint”
(f=3, %5) kodu ile tanimlamislardir. YZ Calisma Alanlari temasinda katihimecilar “Siber Guvenlik” (f=9, %15,5)
kodunu en fazla belirtirken en az “Misteri Hizmetleri” (f=1, %1,7) kodunu belirtmislerdir.

Tablo 2’ye ait katthmet alintilart:

“Yapay zeka, girevleri yerine getirmer icin insan ekdsini taklit eden ve topladigr bilgilerle kendisini gelistirebilen sistemdir (K1).”
“Bir bilgisayara ya da bilgisayar temelli bir robota normalde insan zekdsina ibtiyag duynlan isleri yaptirma tekenolojisidir (K22).”
“Yapay zekd makineler tarafindan gisterilen zekddir. Cok fazla calisma alan: vardir ama genellikle bilgisayar dgrenimi ve
miihendislife konularmda yardimer olmatktadsr. (K26).”

“Makinelerin deneyimden igrenmesini, yeni girdilere nynm saglamasint ve insan benzeri gorevleri gerceklestirmesini miimbkiin kilar

(K19).”

Katilimcilarin YZ’nin en ¢ok kullanidigr sektorlere vermis olduklart cevaplar “Yapay Zekaya Sahip Sektorler”
kategorisinde verilmistir (Tablo 3). YZ’nin kullanildig1 sektérlere ait verilerin yer aldigt Tablo 3’te “Saglhk” (f=13,
%22,4) sektorii en fazla; “Uzay Teknolojileri” (f=2, %3,4) sektori ise en az ifade edilen kodlar olmustur.

Tablo 3. YZ’ye Sahip Sektotler

Kodlar Kisi Sayist %f
Egitim 7 12
Enerji ve madencilik 6 10
Finans 5 9
Otomotiv 3 5,1
Pazarlama 4 7
Saghk 13 22.4
Tarim 3 5,1
Ulasim 9 15,5
Uzay teknolojileri 2 3,4
Yazilim 6 10
Toplam 58 100

Tablo 3’e ait katitimct alintilart:

“Saglik hizmetlerinde yaygn bir bigimde kullantlmaktadir (K38).”

“Ulagtirma sektoriinde (Ugaklarda otomatik pilot olarak) daba ¢ok kullanildigs kanisimdayim (K23).”

“Ulagsim seketorii giinkii tesla marka araglar aktif bir sekilde yapay zekd tarafindan knllandyor yol esnasinda siiriicii yerine karar
alan bir sistemden babsediyornz, ciinkii (K53).”

“Yazelum kullanilan elektronik sektorlerde daba ok kullanimaktadir (K29).”

YZ kavramini katilimcilarin 6grendikleri ilk 6grenme ortamlari/kisileri ait bilgiler “Yapay Zeki Ogrenme
Ortamlart/Kisileri” kategorisinde belirtilmistir (Tablo 4).

Tablo 4’te kattlimcilar YZ kavraminin ilk 6grendikleri ortam/kisi de “Sosyal medya” £=16, %27,6) kodunu en
fazla belirtirken “Kongre” (f=1, %3) kodunu en az belirtmislerdir.

Tablo 4’e ait katilimci alintilari:

“Yapay zekd kavranin: daha once duydum duydugum kaynak ise oyun videolars (K35).”



Tablo 4. YZ Ogrenme Ortamlari/Kisileri

Kodlar Kisi Sayist %f
O Sretmen 10 17,2
Egitimciler 4 6,9
Girisimciler 2 3
Sosyal medya 16 27,6
Haber 7 12
Televizyon 3 5,1
Dergi 2 3,4
Kitap 3 51
Kongtre 1 3
Oyun 4 6,9
Film 2 3
Cevre 4 6,9
Toplam 58 100

“Evet duydum. 1k olarak bilim kurgu filmlerinde kulak asinaligim olustn bu kavrama (K21).”

“BEvet daba ince duydum ama detayls bir sekilde duyup inceledigim yer bir kongreydi. Ankara diniversitesi dis hekimligi fakiiltesi
garenci birliginin yapmus oldugn “DTx hayata dair...” kongresinde ProfDr. Kaan ORHAN ve Dog.Dr. Ibrahim Sevki
BAYRAKT AR dan daba detayls ve amacina yonelik bir sekilde duyup igrenmistim (K11).”

“BEvet duydum. Lise idreniminde kullandigimiz akilly tabtalarm, telefonlarm ve tabletlerin yapay zekd igerigine sabip oldugnnu
agretmenlerim tarafindan duymustum (K15).”

YZ'nin kullanildigr Ginlii uygulamalara verilen cevaplar “Unlii Yapay Zeki Uygulamalar’” kategorisinde
verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Unlii YZ Uygulamalar

Kodlar Kisi Sayist Yot
Alexa 4 7
Cortana 6 10
Elsa Speak 8 14
DataBot 4 7
Fyle 1 3
Hound 4 7
Google Asistan 10 17
Tesla Autopilot 5 9
Siri 11 18
Socratic 2 34
Youper 3 5,1
Toplam 58 100

Katilimcilar tnli YZ uygulamalarinda 13 kod olusturmuslardir. Bu kodlardan “Siri” (f=11,%18) uygulamasi en
fazla; “Fyle” (f=1, %3) uygulamasi en az 6rnek olarak verilmistir.
Tablo 5’ e ait katilimect alintilart:

“Yapay zekdya drnek olarak iPhone telefon kullanicilarmm telefonunda bulunan Siri wygnlamass, benzer ozellikleri barmdiran
Google Asistan Uygnlamasi, yeni nesil bir teknolofi olan ve bircok evde bulunan robot siipiirgelerde bulunur (K36).”
“Ogrencilerin idevleri icin kullandygs Socratic de dinlii bir yapay 3ekd mygulamasidir (K47).”

“Google Assistant, Elsa Speak uygulamas: yapay zekd mygulamalarima ornektir (K15).”

“Tesla otopilot sayesinde araglarm siiviicii miidabalesine ibtiyag duymadan otomatik bir sekilde kullantlabilmesi (K38).”



Katiimcilarin YZ ve dogal zeka karsilastirilmasina verdikleri cevaplar “Yapay Zeka ve Dogal Zeka Arasindaki
Farklar” kategorisinde verilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. YZ ve Dogal Zekanin Kargilastirilmasi

Tema Kodlar Kisi Sayist %f
Problem ¢6zim hizt daha azdur. 13 224
Hata pay1 daha yiiksektir. 7 12
Karar vermede ¢evre etkileyebilir. 9 15,5
Yiiksek enerji sarf edebilir. 3 5,1
Dogal Zela Cevreye uyum saglayabilir. 5 9
Yaratict diigiinme ve akil yliriitme yetenegi vardir. 11 18
Ileriye doniik plan yapabilir. 8 14
Ozgiir iradesi vardir. 2 3,4
Toplam 58 100
Problem ¢6zim hizt daha fazladir 13 224
Hata pay1 dustiktir. 7 12
Karar vermede ¢evreden etkilenme olasiligy diigiiktiir. 9 15,5
Diisiik enerji kullanur. 3 5,1
YZ Cevreye uyumu zor olabilir. 5 9
Yaratict diigiinme ve akil yliriitme yetenegi yoktur. 11 18
Programlamasi disinda plan yapamaz. 8 14
Programlanmig yapisi vardir. 2 34
Toplam 58 100

“Yapay Zeka ve Dogal Zeka Arasindaki Farklar” kategorisinde incelenen Tablo 6°’da “Dogal Zeka” ve “Yapay
Zeka” olarak 2 tema yer almaktadir. Bu temalarin icerisinde toplamda 16 kod kullandmistir. Farklarin belirtildigi
Tablo 6’da Dogal Zeka temasinda en fazla “Problem ¢6ziim hizt daha azdir” (f=13, %22,4); YZ temasinda ise
en fazla “Problem ¢6zim hizt daha fazlad” (f=13, %22,4) kodlari belirtilitken Dogal Zeka temasinda en az
“Ozgiir iradesi vardir” (f=2, %3,4); YZ temasinda ise en az “Programlanmis yapist vardir” (f=2, %3,4) kodlari
belirtilmistir.

Tablo 6’ya ait kattlimci alintilart:

“Dogal zekd bulundugu ortama gore bal alabilir daba cabuk nyum gisterebilir. Fakat yapay zekdnin ortama uyumn aman alir.
Yani degisim ve gelismelere cabuk uyum gosteremez (K22).”

“Yapay zekd insanlar tarafindan gelistirilmistir. Bu yiizden sorunlara ve problem durumlara dogal zekddan daha hizly ve pratik
cevap vermesi igin gelistirilmistir. Bu yiizden yapay zekd insan gekdsindan daha hizle ve pratiktir (K20).”

“Oncelikle dogal 3ekdy: yapay ekddan ayiran en inemli faktir duygnsalliktr. Yapay ekd mantik ve belirli bir sistematik
diizente ilerlerken, dogal gekd insan veya hayvan duygnsuyla harmanianmaktadr (K15).”

“Insan 3ekdst ve insan beynini taklit eden yazulmlarla algoritmalara yapay eka diyornz. Insan sekdsmm en biyiik o3elligi ise
dgrenebilme yetisidir. Ya kendi basima igrenir ya da biri gosterince 6grenir. Yapay gekd da dgrenen yazulimlardan olusur ve bn
_yiizden makine idrenmesi yapay ekdnmn temelidir (K48).”

YZ’nin olumlu ve olumsuz yonlerine katitimcilarin verdikleri cevaplar incelenmistir (Tablo7).

YZ’nin Olumlu ve Olumsuz Yonleri olarak kategoriye ayrilan Tablo 7’de “Olumlu Yoénleri” ve “Olumsuz
Yonleri” olarak 2 yer almaktadir. Olumlu Yonleri temasinda “Hayati kolaylastirma” (=22, %37) kodu en fazla
tercih edilirken “Uzay arastirmalar’™ (f=1,%3) kodu en az tercih edilmistir. Olumsuz Yonleri temasinda ise en
fazla “Issizlik artist” (F=18, %31) kodu en fazla tercih edilirken en az “Siyasi manipiilasyon ve Kiiresel Krizler”
(3 katllimet, %5,1) kodlari tercih edilmistir.



Tablo 7. YZ’nin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Tema Kodlar Kisi Sayist %f
Hayat: kolaylastirmast 22 37
Uzay arastirmalari 1 3
Hatasiz uretim 7 12
Is verimliligi 6 10
Miisteri deneyimi gelistirme 5 9
Olumlu 715 Jere kolayea erisim 4 7
Yonleri etslere kolayca etig
Mesleklere yeni firsatlar 4 7
Zaman ve enetji tasarrufu 9 15,5
Toplam 58 100
Kontrolsizlesme 8 14
Siyasi manipiilasyon 3 5,1
Sahte ses ve video Uretimi 4 7
Olumsuz  Issizlik artist 18 31
Yonleri Kiresel krizler 3 5,1
Saglik sorunlart 14 24
Kalitenin azalmast 8 14
Toplam 58 100

Tablo 7’ye ait katthmei alintilart:

“Cagin teknolojisi olmast ve sanal evrene erisimini diisiiniirsek kontrol disina gikan bir yapay zekdnm dinyay: nastl
dedistirebilecegin, nasil etkileyecedini tabmin etmenin or oldugunu diisiinmekteyim. Olumiu olarak ise kullandigimz; araglarn
tamamen otomatiklesmesi, evimizin igine soRacagimz, ‘akills robotlar’ sayesinde hayatinnzen giiniimiizden daha da gelismis hale
gelmest sornminlnklarmize azaltacak veya kolaylastiracak olmast olumin bir etkisi olarak gormekteyim (K51).”

“Yapay zekd ileride dogal zekdnin ve boylece de insanin yerini alacagindan ileride insan giicii yerine mafkine giicii gelecek bu hem
bir avantaj ¢iinkii insanlarm yorunlmadan giic ve ¢aba sarf etmeden yapay zekdlar ile birok isini gormesi insanlarmn yiikiinii
hafifletir ancak bir noktada insanlarda issizlik ve beraberinde gecimsizlik gibi sornnlar gikacaktir (K36).”

“Hayat kurtarabilir yasam: kolaylastirer, kontrolden cikabilir insanlar: tembellestirebilir yetkileri kusitly tutulmalider kiiresel
krizlere neden olabilir (K27).”

“Yapay zeka bircok isimizi kolaylastirmakla birlikte bazy mesleklerin de Glmesine sebep olmakta. Ornegin Tesla ile birlikte
soforliik mesledinin sonu gelebilir. Y a da askeriyede knllanilan yapay ekd teknolojileri savunmaya arttirirken insan giiciine ibtiyace
da azaltmakta. Yapay zekd bir durum iigerinde olumin etkiler gosterirken ayni gamanda olumsuzg; etki de gostermekte. Y apay
ekdnin editimde kullanilmast da oluml etkilerinden biri. Ornegin global bir Pandemi sonucunda hepimiz; evlere kapandik ve bu
stiregte yapay ekd sayesinde editim siiregleri aksamads (K13).”

Tablo 8. YZ Teknolojisinin Egitim Ogretirne Katkist

Kodlar Kisi Sayist %t
Bireysellestirilmis egitim 10 17
Olumlu geri déntt saglanmast 5 9
Egitim faaliyetlerinin otomatiklestirilmesi 6 10
Egitimde firsat esitligi 12 21
Soyut kavramlart somutlagtirma 6 10
Ogrenci-6gretmen- veli iletisiminin artist 7 12
Egitim yénetiminin kolaylagmast 5 9
Dil 6grenimi 4 7
Hipotez ve raporlamada ¢izim yapabilme 3 5,1

Toplam 58 100




YZ teknolojisinin egitim &gretim faaliyetlerine saglayacagr katkiya yonelik katiimciarnn verdikleri cevaplar
verilmistir (Tablo 8).

Katilimcilara yonlendirilen YZ teknolojisinin egitim 6gretime katkisinin incelendigi Tablo 8’de “Yapay Zeka
Teknolojisinin Egitim Ogretime Katkist” olarak kategori olusturulmustur. Kategoride toplamda 9 kod
bulunmaktadir. Bu kodlardan “Egitimde firsat esitligi” (f=12, %21) en fazla; “Hipotez ve raporlamada ¢izim
yapabilme” (f=3,%5,1) kodu en az tercih edilen kod olmustur.

Tablo 8’e ait katilimci alintilari:

“Olast yeni buluslarda, olusturnlan bipotez ve raporlamalarda tipks insan akle gibi plan ¢izip sonuca varabilir ve yas kategorilerine
gire drenci ¢alisma programiarimnda igrencilerin dgrenmelerine yardimer editmen sayiabilirler (K21).”

“Egitim ve dgretimin Kigilestirilniis odretin imkdn: sunmaktadsr. isbirlikgi odrenme igin akulls desteke saglayabilir, zaman kaybimmn
dnlenmesini saglamatktadsr (K37).”

“Bilindigi iizere herkesin igrenme kapasitesi ve iz ayni degildir. Ogrenme kabiliyetine sabip olan yapay zekd algoritmalar:
dgrencilerin seviyesini ve anlama kabiliyetlerini ayrt etmede insanlardan daha olmas: miimkiindiir. Bu sayede igretmenler iigerine
diisen i yiikii biiyiik miktarda azalacak ve 6grenim kalitesi de artacaktir (K45).”

“Yapay zekd editime siniflarda dersi desteklemeke ve anlatmak adina bilgisayarlars, projeksiyonlar: ve akilly tabtalar: katmstsr.

Bunlar sayesinde ornedin sosyal bilgiler dersinde islenen segme ve secilme hakkr konusunda bilgisayardan agilan bir video dersi
olumiln bir yonde desteklemektedir (K33).”

Katiimcilarnin uzaktan egitimde YZ’nin kullanilip kullanilmayacagina yonelik verdikleri cevaplar verilmistir
(Tablo 9).
Tablo 9. Uzaktan Egitimde YZ Uygulamast

Kodlar Kisi sayist Yot
Firsat esitligi saglar. 7 12
Sanal sinif ortami olusturur. 17 29,3
Egitimde denetleyici olabilir. 16 27,5
Bilgilere kolay erisim saglar. 6 10
Kisiye 6zel ders anlatim sistemi olusabilir. 7 12
Yiiz ylize egitimi destekleyici olabilir. 5 9
Firsat esitligi saglar. 7 12

Toplam 58 100

YZ’nin uzaktan egitimde uygulamasina ait verilen cevaplar Tablo 9’da “Uzaktan Egitimde Yapay Zeka
Uygulamast” kategorisi olarak verilmistir. Bu kategoride 6 kod bulunmaktadir. Katdimeilar bu kodlardan en fazla
“Sanal stnuf ortamt olusturur” (f=17, %29,3) kodunu; en az “Yiz ylize egitimi destekler” (f=5,%9) kodunu tercih
etmislerdir.

Tablo 9a ait katilimcit alintilart:

“Uzaktan editimde yapay zekd, yapilan etkinliklerin sonucunn degerlendirmede kullanilabiliv. Bu suretle hangi etkenlerin basar:
sigerinde etkili oldugn ve hangi faktorlerin jizerine odaklantlmas: gerektigi hakkinda editimcilere yardumer olur (K19).”

“Tabi ki kullanilabilir. Hatta giiniimiizde de kullanmaktayez. Cesitli uygulamalar sayesinde odretmenler sanal sinsflar
olusturabilir, dgrencileriyle bu sekilde iletisime gecebilir, hatta odevleri bile bu nygnlamalardan verebilirler (K47).”

“Uzaktan editimde knllaniabilir. Yine bilgilerin ve dokiimaniarm yiiklenmesinde ve ders iceriginin yiiklenmesinde kullantlabilir.
Online ortamda yaptlan sinavlarm sornlarme ve cevaplarm: hazerlamada ve bunlar: kontrol etmede ya da sorularm yerlerini
degistirme seklinde kullanilabilir (K26).”

“Uzaktan editim calssmalarmda kisiye i3el ddevier ve ders program: hagurlayabilen yapay geka sistemleri kullanilabilir (K14).”

Arastirmacilarin katlimeilara YZ egitimlerine/calismalarina katilip katilmadiklarini inceledikleri soruda verilen
cevaplar incelenmistir (Tablo 10).



Tablo 10. YZ Egitimlerine/Calismalarina Katilma Durumlari

Kodlar Kisi sayist %ot
Evet 7 12
Hay1r 51 88
Toplam 58 100

Katlimeilarin YZ egitim/calisma faaliyetlerine katilmalarinin incelendigi Tablo 10°da “Yapay Zeka Egitimlerine
/ Calismalarina Katilma Durumlari” kategorisi olusturulmustur. Bu kategoride “Evet” ve “Hay1t” olarak 2 kod
bulunmaktadir.

Tablo 10’da kattlimcilarin biytk bir ¢cogunlugunun YZ egitimletine/calismalarina katilmadiklart (51 katthmet,
%88), az bir kisminin YZ egitimlerine/¢alismalarina katildiklart (7 kattlimet, %12) tespit edilmistir.

Tablo 10’a ait kattlimci alintilart:

“Bvet lisedeyken kisa bir sunuma katildim (K5).”

“Universite 2.smafimun ilk dineminde secmeli yapay eka dersim oldu, lisedeyken seminere katilmstim ixleyici olarak (K18).”

“Evet, daha ince “Dis Hekimliginde Dijital Is Akssinda Yenilikler” ve “Yapay Zeka ve Dis Hekimligi” konularinda sunnm
yapan konugmactlarin oldugn bir kongreye katildim (K46).”

“Hay:r herbangi bir ders almadim (K21).”

Katiimcilarin YZ hakkindaki bilgilerini edindikleri kaynaklara verdikleri cevaplar verilmistir (Tablo 11).

Tablo 11. YZ Bilgi Edinme Kaynaklar:

Kodlar Kisi sayist %f
Internet 29 50
Teknolojik aletler 8 14
Belgesel 4 7
Konferanslar 2 3,4
Makaleler 4 7
YouTube 3 51
Google Scholar 2 34
Gazete 2 34
Kitap 4 7
Toplam 58 100

YZ bilgi edinme kaynaklarinin aragtirildigs Tablo 11°de “Yapay Zeka Bilgi Edinme Kaynaklart” olarak kategori
olusturulmustur. Bu kategoride 9 kod bulunmaktadir. “Internet” (=29, %50) kodu en fazla ifade edilirken
“Konferanslar, Google Scholar ve Gazete” (f=2, %3,4) kodu en az ifade edilmislerdir.

Tablo 11’e ait katthmci alintidarr:

“Yapay zekd konusundaki bilgilerimi genellikle giindemdeki haberlerden ve sanal ortamdan takip ettim (K33).”
“Bir belgesel programunda bu konuya iliskin bir belgesel izledim (K15).”

“Genellikle teknolojik aletlerle greniyorum. Bilgilerimi yine yapay zekdyla ogrenip kavrsyorum (K11).”

“Yapay zekd kavramiyla ilk tansstigim kaynak Michio Kakn-Olanaksizin Fizigi kitabidir (K38).”

Arastirmacilarin katilimeilara yonlendirdigi YZ egitimi almak isteyip istememelerine yonelik verdikleri cevaplar
verilmistir (Tablo 12).

10



Tablo 12. YZ Egitimi Almak Isteme Durumlart

Kodlar Kigi says: %f
Evet 55 94,9
Hayir 3 5,1
Toplam 58 100

YZ Egitimi Almak Isteme Durumlart kategorisine ayrilan Tablo 12’de “Evet” kodu 55 katihimet ve %94,9 iken
“Hayir” kodu 3 katilimet ve % 5,1 olarak belitlenmistir. Hayir kodunu tercih eden katihimecilarin yas oranlart orta
yas seviyesindedir. Bu sebeple YZ egitimi almak istememis olabilirler.

Tablo 12’ye ait katilimet alintilar::

“Yapay zekd ile ilgili ders almak istemezdim (K26).”

“Benim cok merak duydugum veya ilgili oldugum bir alan olmadygr icin editim almak istemem (K32).”

“Evet almak isterim. Kendi alanimda gelisimin bir parcast haline gelerek, meslek hayatimda knllanmafk isterim (K15).”

“BEvet, almak isterim. Gelecede hazirhk igin yapay zeka editimi dnemli bu yiigden suandan itibaren insanlar kendini bu konnda

editerek gelecede hazerlamaly (K28).”

YZ ile birlikte yok olacak mesleklerin ve popiiler olacak mesleklerin yer aldigt katilimer goriislerine ait cevaplar
verilmistir (Tablo 13).

YZ’nin Meslek Durumuna Etkisi kategorisine ayrilan Tablo 13’te “Popiiler Olmayan Meslekler” ve “Popiiler
Olan Meslekler” olmak tlizere 2 tema bulunmaktadir. “Popiiler Olmayan Meslekler” temasinda en fazla
“Soforlik” (F=10, %17) meslegi; en az ise “Insaat Mithendisligi” (f=1, %3) meslegi belirtilmistir. “Popiiler Olan
Meslekler” temasinda en fazla “Yazilim mihendisligi” (=14, %24) meslegi ifade edilitken en az “Makine
mithendisligi, Veri etiketleme uzmanlari, Ruh sagligi meslek gruplart ve Dil isleme muhendisligi” (f=2, %3,4)
meslekleri ifade edilmistir.

Tablo 13’e ait katilimci alintilari:

“Taksi ve dolmug-otobiis  soforlighi, pilotluk, garsonluk, kasiyerlik gibi meslekleri  bitirebilecegini; yazelim  kullanan
mithendislikleri ise daba popiiler hale getirebilecegini diisiiniiyorum (K32).”

“Yapay zekd zellikle fabrika, insaatlar gibi insan giicii gerektiren islerde insan yapim isleri yok etmekte. Bununila birlikte
internet gibi sosyal ag isleri, robotik kodlamalar, yazelum geretiren isleri fazlastyla popiiler hale getirmekte (K3).”

Tablo 13. YZ’nin Meslek Durumuna Etkisi

Tema Kodlar Kisi Say1st Yof
Ogretmenlik 7 12
Pilotluk 2 34
Kasiyerlik 6 10
Hosteslik 3 5,1
Doktorluk 2 3,4
. Muhasebe 9 15,5
gfmp:ylZ; fscilik 6 10
Meslekler SOf.éﬂ.ﬁk 10 7
Loijistik 2 34
Satis danismanlig 4 7
Sekreterlik 3 5,1
Tercimanlik 3 5,1
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Insaat mithendisligi 1 3
Toplam 58 100
Bilgisayar sistemleri 10 17
Makine mithendisligi 2 34
Veri koruma uzmanlart 6 10
Veri etiketleme uzmanlari 2 3,4
Popiiler Olan  Siber giivenlik uzmanligs 9 15,5
Meslekler ~ Oyun gelistiriciligi 3 5,1
Sanal market isletmeciligi 6 10
Ruh sagligi meslek gruplar 2 34
Dil isleme mithendisligi 2 34
Yazilim mithendisligi 14 24
Ascilik 2 34
Toplam 58 100

“Baslangucta kiiciik dlgekte is alanlarmz ve meslekleri etkiyecek gibi goriinifyor. Daha sonra uzmmanlik gerektirecek islerde de yapay
zekd yerini alacaktir dive diisiiniiyornm. Kastyerlik, kayet tutan calisanlar, garsonlnk, fabrika iscilers, ¢adrs merkezi ¢alisanlar:
Lelecekete ise Gdretmentlik, doktorluk, soforliik gibi alanlarda kasitlamalar olacaktr (K22).”

“Yapay zekdnn isci sinafins yok edecegini diisiiniiyorum. Giindimiizde de yazilim miihendisligine artan bu talebin yapay gekdnin
daha da popiilerlesecedinin gostergesi oldugunn diisiiniiyorum (K52).”

Katilimcilara mesleklerindeki YZ uygulamalarina verdikleri cevaplar verilmistir (Tablo 14).

Tablo 14. Katllimcilarin Mesleklerindeki YZ Uygulamalart

Kodlar Kisi sayist Yof
Tedavi icin cihaz Gretimi 4 7
YZ ile ilgili yazilim 7 12
Anketlerin yorumlanmast 2 3,4
Robotik rehabitilasyon 7 12
Dental radyografi 8 14
Animasyon ve sKodlarimtilasyom 10 17
uygulamalari
Ogrenci denetiminin saglanmast 12 21
Olg¢me degerlendirme 8 14
hizmetlerinde

Toplam 58 100

Tablo 14, “Katlimcilarin Mesleklerindeki Yapay Zeka Uygulamalar1” olarak kategoriye ayrilmustir. Bu kategoride
8 kod yer almaktadir. Kodlardan en fazla “Ogrenci denetiminin saglanmast” (f=12, %21); en az “Anketlerin
yorumlanmast” (f=2, %3,4) tercih edilmistir.

Tablo 14’ e ait katilimci alintilari:

“Ogretmenlikte yapay ek tabank programlar vardir ve igrencilerin temel editim almalar: konusunda yardimer olmaktadur.
Ogrenciler igin farkls testler olugtnrup deneme sonuglarimi da hesaplayarak ggrenciler icin faydalr olmaktadir (K8).”

“Benim meslegimde robotike rehabilitasyon giin gectikge yayginlasan ve daha kolay erisimin saglanabilecedi bir tedavi olmaya baglad:
K32).”

“Yapay zekd Dis Hekimligi'nde iki veya ii¢ boyutlu dental radyografilerin yapay zekd algoritmalar: ile otomatik olarak
degerlendirilmesini ve raporlanmasin: saglayan Rlinik karar destek sistemi yazilmlarmda kullantlmaktadr (K30).”

“Bir ogretmen aday: olarak ogrenci olarak da idretmenterimle birlikte sanal smiflar ve sinavlar gibi wygnlamalar: kullandigim icin
uygnlamalara hakiminm (K40).”
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Tablo 15. Kattimcilarin YZ'ye Ait Genel Gortigleri

Tema Kodlar Kisi Sayst Yof
Kaliteli trtinler olusturmast 15 26

Olumlu  Hizli ve saglam yagsam 26 45
Goriisler  Insan hayatini kurtarict Griinler 17 29

Toplam 58 100

Hareketsiz yasam 6 10
Kontrolsizlesme 21 36

Olumsuz  Asosyallesme 6 10
Gortisler  Beyin giiciiniin yetersizlesmesi 7 12
Issizlikle birlikte ortaya cikan saglik sorunlari 4 7

Issizlik 14 24

Toplam 58 100

YZ uygulamalarina ait katithmcdarin genel gorisleri verilmistir (Tablo 15).

“Katiimcdarin Yapay Zekaya Ait Genel Gortsleri” olarak kategoriye ayrilan Tablo 15 “Olumlu Gériisler” ve
“Olumsuz Gorusler” olarak 2 temadan olusmaktadir. “Olumlu Goriisler” temasinda en fazla “Hizli ve saglam
yasam” (f=206, %45) kodu, en az “Kaliteli trtinler olusturmast” (f=15, %26) kodu tercih edilmistir. “Olumsuz
Goriisler” temasinda “Kontrolsiizlesme” (f=21, %36) kodu en fazla, “Issizlikle birlikte ortaya cikan saglik
sorunlart” (f=4, %7) kodu en az ifade edilen olmustur.

Tablo 15%e ait katilimci alintilart:

“Yapay zekdnmn katkilar: giz ards edilebileceke diizeyde dedil fakat insan giiciine ihtiyact azaltmast ve bircok mesledin dlmesine
sebep olmast giziimii korkutmakta. Lssizlik oramnmn cok yiiksek oldugn ve insanlarin zar 3or gecinebildigi iilkemizde calisma
hayatinda insan giicii yerine yapay ekd kullanimmmn insan yasamina tehlikede bulundugunu diisiinityornm (K13).”

“Bence gok yararly ciinkii her tiirlii alanda bige gelisim saglar ve kolaylikia istediklerimize ulasabiliriz. Tabi bunun yanmda
zararlar: da var ama yararlarimm yaninda ararlar: daha az kaltyor bence. Olabildidince zararlarm: azaltirsak daba iyi olur
bence (K11).”

“Yapay zekd kullaninm: kitii amagle olmayip bir seyler gelistirmeye ve igrenmefk iizerine kullaniacags zaman her yapilan isi ve
her kaydedilen verinin daba kaliteli ve ise yarar bilgiler olacagin: yapilacak islerin ¢ok daba hizls ve sifira yakin hata ile yapilacagine
diigiiniiyorum. Tam tersi Rotii yanle olarak kullaniirsa da bir o kadar da insaniik icin sorun olacagin: ve igrenebilen yapay
zekalarm oldudunu da bildigimizden ilerleyecek amanilarda bizi de dgrenebilecedi igin daba farkl: ve kitii sonuglar dogurabilir
(K34).”

“Yapay zekdnin kullanime kisilerin bircok hizmetten faydalanmasma higlandirzyor ve kolaylastirsyor, emekten ve amandan
tasarruf saglzyor, insanlara yeni 15 olanaklar: sadlyyor ve bircok meslek dalinda sorunlara inovatif coziimler getiriyor ve yine birok
meslek dalmda sorunlarim ¢oziimiindefi batalar: agaltiyor. Bu iyi yanlar: insan hayatim her ne kadar kolaylastirsa da yine de
insanlar: hazura ve kolaya alistirdigs icin insanlar: tembellestirdigi diisiincesindeyim. Yapay zekd son yiigyilda birden cok higle
gelisme gisteren yeni bir tefenoloji oldugundan insanhgn bu tefnolojiyi kullanim: konusunda daba temkinli olmalarmz oneririm

(K46).”

Tartisma ve Sonug

Arastirma kapsaminda, Orta Anadolu’da bulunan bir devlet Universitesi 6grencilerinin yapay zeka konusundaki
gorisleri incelenmistir. Arastirmanin bulgulari, katihimcilarin YZ tanimlarken en ¢ok “Makinelerin zekast” olarak
gordiiklerini, bu durumun YZ'nin insan zekdsina benzer bir kapasiteye sahip oldugu algisini yansittigimi ortaya
koymaktadir. Buna karsilik, YZ’nin “Dogal olmayan zeka triinii” olarak daha az tanimlanmasi, katitimcilarin
YZ'yi teknolojik bir yenilik olarak gérme egiliminde oldugunu, ancak dogallik boyutunun daha az 6n plana
ctktigint gostermektedir. YZ'nin uygulama alanlarina yonelik algtlarda ise “Siber Giivenlik” temasiun 6ne
ctkmast, bu alanin katimeilar tarafindan YZ'nin etkin ve énemli bir kullanim alant olarak degerlendirildigini
ortaya koymaktadir. “Miisteri Hizmetleri” temasinin en az belirtilmesi, bu alanin YZ uygulamalar1 baglaminda
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katthmeilar tarafindan sinirlt bir 6nemle iliskilendirildigini gosterebilir. Bu sonuglar, YZ'nin algilanis biciminin
tematik olarak farklilik gésterdigini ve belirli alanlarda daha belirgin bir deger atfedildigini ortaya koymaktadir.
YZ, siber giivenlik alaninda bilgisayar sistemlerinin korunmast ve etkili savunma stratejilerinin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir rol ustlenmektedir. Bu, gelecekteki glivenlik politikalarinin temelini atmaktadir. YZ,
biyometrik kimlik dogrulama ve olagandist durumlari tespit etme gibi kritik gorevleri basariyla yerine getirerek,
hiikkiimetler ve isletmeler icin giivenlik &nlemlerini giiclendirmektedir (Mijwil vd., 2022). Universite
ogrencilerinin YZ'nin ¢alisma alanlart arasinda siber glivenlik alanina biiyiik bir 6nem verdikleri gézlemlenmistir.
YZ teknolojileri, spor, saglik, sanayi, finans, ekonomi, robotik ve bilisim gibi ¢esitli sektorlerde yaygin bir sekilde
uygulanmakta olup, bu da genis bir kullanim alani sunmaktadir (Tayarani, 2020).

Katiimcilarin YZ’nin en ¢ok kullaniddigr sektorlere yonelik algilari, saghk, ulasim, egitim, finans ve yazilim
sektorlerinde yogunlasmaktadir (Tablo 3). Katilimeilarin biiytik bir kismi, saglik sektériint Y22 nin 6ncii sektori
olarak degerlendirmistir, bu da YZ’nin tibbi uygulamalarda genis bir sekilde kullanddigini g&stermektedir. Ulasim
ve egitim sektorleri de dikkat cekmektedir; ulasgimda otonom araglar ve egitimde YZ’nin kullanimi 6ne
ctkmaktadir. Ayrica, finans ve yazilim sektorlerinde de YZ’nin etkili bir sekilde uygulandigi gérilmektedir. Genel
olarak, katdimcilarin farkli sektérlerde YZ’nin roliine verdikleri 6nem, teknolojinin genis bir yelpazede
uygulandigini ortaya koymaktadir. Yilmaz vd. (2021) ve Ocal vd. (2020) calismalarinda da saglik sektériiniin
YZ’nin en ¢ok kullamildigi alan olarak belirtilmis olmasi, bulgularinizin literatirle tutarliigini ve saglk
sektoriindeki YZ’nin genis kabul gordigiint desteklemektedir.

Arastrmanin bulgulari, katthmeilarin YZ kavramini 6grenme stireglerinde ¢esitli ortamlart tercih ettiklerini
ortaya koymaktadir. Katthmeilar, YZ hakkinda en fazla bilgiyi "Sosyal Medya" tizerinden edinmiglerdir, bu da
sosyal medyanin gincel bilgi akisi saglayan hizli ve etkili bir 6grenme kaynagr olarak degerlendirildigini
gostermektedir (Arugaslan & Civril, 2023). Diger dikkat ¢eken égrenme ortamlart ise “Ogretmen” (f=17,2) ve
“Egitimciler” (f=6,9) olmustur, bu da geleneksel egitim yontemlerinin hala énemli bir yer tuttugunu ve
katihimcilarin uzmanlardan gelen bilgiyi de 6nemli gérdiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica, “Sosyal Medya” ve
“Haber” gibi modern kaynaklar 6ne ¢ikarken, geleneksel medya araglart arasinda “Televizyon” (f=5,1) ve
“Dergi” (f=3,4) gibi kaynaklar da katidimecilar icin bilgi edinme siireglerinde belirgin bir rol oynamaktadir. Bu
bulgular, katdimecilarin YZ konusundaki 6grenme stireglerinde genis bir kaynak yelpazesi kullandiklarini ve farkl
medya araglarina olan ilgilerinin ¢esitliligini vurgulamaktadur.

Arastrmanin bulgulari, katilimeiarin en ¢ok tercih ettigi YZ uygulamasinin “Siri” oldugunu géstermektedir
(t=18, %18). Diger dikkat ¢eken popiiler uygulamalar arasinda “Google Asistan” (f=17, %17) ve “Elsa Speak”
(f=14, %14) yer almaktadir. Ayrica, “Alexa”, “Cortana”, “DataBot”, “Hound” ve “Tesla Autopilot” gibi diger
YZ uygulamalart da katldimcilar tarafindan ilgiyle kullanidmaktadir. Bu sonuglar, gesitli tinlii YZ uygulamalarinin
genis bir kullanict kitlesi tarafindan tercih edildigini ve benimsendigini ortaya koymaktadir. Tasct ve Celebi'nin
(2020) calismasinda da benzer sekilde “Siri” uygulamasinin yaygin olarak kullaniddigi belirtilmis olup, bu
arastirma ile benzer sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglar, YZ uygulamalarinin giinlik yasamda genis bir kullanic
tabant tarafindan kabul gérdiigiinii ve teknolojinin glinliik yasantiya entegre oldugunu gostermektedir.
Katilmcianin YZ ile dogal zeka arasindaki temel farklar cesitli kriterler tzerinden degerlendirdigini
gostermektedir. Katiimeilar, dogal zekanin problem ¢6zme siirecinde daha yavas olabilecegi fakat gevresel
etkilerin daha fazla belirleyici oldugunu ifade ederken, YZ’nin daha hizli ¢6zim sunma potansiyeline sahip
oldugunu ve ¢evreden daha az etkilendigini belirtmislerdir. Ayrica, katlimeilar dogal zekanin yaratict diisiinme
ve akil yiritme yeteneklerine sahip oldugunu vurgularken, YZ’nin bu yeteneklere sahip olmadigini
degerlendirmislerdir. Enerji kullanimi ve cevreye uyum acisindan dogal zekanin daha yiiksek enerji
kullanabilirken, Y/’ nin diisitk enerji kullanimt ile ¢evreye uyum saglama konusunda zorluklar yasayabilecegi ifade
edilmistir. Dogal zeka, ileriye doniik planlama ve 6zgiir irade sahibi olma yetenegine sahipken, YZ’nin sadece
programlandii sekilde plan yapabildigi gbriisti 6ne ¢tkmistir. Bu degerlendirmeler, Nilsson (1990)’nin YZ’nin
dogal zekanin bir taklidini olusturmayt amaclayan bir teori olarak tanimlamast ile uyumlu sonuglar ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, YZ’nin dogal zeka ile kiyaslandiginda farkli yetenekler ve potansiyeller sergileyen bir
teknoloji olarak algilandigini g6stermektedir.

Arastirmanin sonuglart, katthmerarin YZ ile ilgili olumlu ve olumsuz etkileri farkl acilardan degerlendirdigini
ortaya koymaktadir. YZ'nin olumlu yénleri arasinda hayatt kolaylastirma, hatasiz tiretim, is verimliligini artirma,
misteri deneyimini iyilestirme, derslere kolay erisim saglama, yeni meslek firsatlart yaratma ve zaman ile enerji
tasarrufu saglama gibi faktotler 6ne ¢tkmaktadir. Bu durum, YZ'nin pratik yasamda 6nemli faydalar sagladigina
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yonelik genel bir algiyt yansitmaktadir. Ote yandan, YZ'nin olumsuz etkileri arasinda issizlik artist, saglik
sorunlari, kontrolsiizlesme ve kalitenin azalmasi gibi endiseler de katiimecilar tarafindan dile getirilmistir. Bu
olumsuz etkiler, YZ’nin toplumsal ve ekonomik etkileri konusunda kaygilarin var oldugunu géstermektedir.
Ayrica, bu bulgular Dorukéz ve Uslu (2023)’nin ¢alismalarindaki YZ’nin olumlu ve olumsuz yonlerine dair
tespitlerle benzerlik gostermektedir. Bu sonuglar, YZ'nin faydalari kadar risklerinin de 6nemli oldugunu ve bu
dengeyi saglamak icin dikkatli bir yaklasim gerektigini ortaya koymaktadir.

Katiimcilarin YZ teknolojisinin egitim ve 6gretime olan katkiarini genellikle olumlu yénden degerlendirdiklerini
ortaya koymaktadir. YZ'nin egitimdeki olumlu etkileri arasinda bireysellestirilmis egitim, firsat esitligi saglama ve
Ogrenci-Ogretmen-veli iletisiminin artist gibi faktorler 6ne c¢tkmaktadir. Ayrica, egitim faaliyetlerinin
otomatiklestirilmesi, soyut kavramlarin somutlastirilmast ve egitim yonetiminin kolaylasmast da katihimcilar
tarafindan YZ'nin egitim alanindaki olumlu katkilari olarak degerlendirilmistir. Bu sonuglar, katthimeilarin YZ'nin
egitim ve gunliik yasam tizerindeki etkilerini dengeli bir sekilde incelediklerini géstermektedir. Benzer sekilde,
onceki ¢alismalarda da YZ teknolojilerinin egitimde 6grenme deneyimlerini kisisellestirme ve 6gretim siireclerini
optimize etme potansiyeline sahip oldugu ifade edilmistir (Benzer & Benzer, 2024; Ozer & Benzer, 2024a,
2024b, 2024c, 2024d). Elde edilen bulgular, YZ'in egitimdeki etkilerini ve potansiyel katkilarini
dogrulamaktadir, bu da YZ araclarinin egitimdeki 6nemini ve faydalarini vurgulamaktadir.

Arastirmanin sonuglart, kattlimeilarin uzaktan egitimde YZ teknolojisinin potansiyel avantajlarini ¢esitli agilardan
degerlendirdiklerini gostermektedir. Katihmetlarin biytk bir kismi, YZ'nin sanal siif ortamt olusturma (%029,3)
ve egitimde denetleyici rol Gstlenme (%27,5) gibi avantajlar1 vurgulamistir. Ayrica, firsat esitligi saglama, bilgilere
kolay erisim, kisiye 6zel ders anlatim sistemleri olusturma ve yiiz yiize egitimi destekleme gibi diger potansiyel
faydalar da dikkat ¢ekmistir. Bu sonuglar, YZ'nin uzaktan egitimde 6nemli firsatlar sundugunu ve katthimecilarin
bu teknolojinin egitimdeki etkin rolint fark ettiklerini ortaya koymaktadir. Asik vd. (2023) de calismalarinda
YZ’nin Ozellikle e-6grenme ortamlarinda gelecekte etkin bir sekilde kullanilacagini belirtmis ve bu bulgular,
YZ'nin uzaktan egitimdeki gelecegine dair benzer beklentileri dogrulamaktadir. Diger taraftan, kattlimcilarin
yalnizca %12’si YZ egitimlerine katildiklarini belirtirken, %881 heniiz bu tiir egitimlere katlmadigini ifade
etmistir. Bu durum, YZ egitimlerine olan ilginin zamanla artabilecegini ancak mevcut katitim oranlarinin diigiik
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, YZ egitimlerinin daha fazla tesvik edilmesi gerektigini ve katdimeilarin bu
konuda daha fazla firsat sunulmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin sonuglari, kattlimeilarin YZ hakkinda bilgi edinme yontemlerinde cesitliligin oldugunu ortaya
koymaktadir. Internet, %50 orantyla en yaygin bilgi kaynagi olarak 6ne ¢ikmis ve online platformlarin bilgi
edinme streclerinde ne kadar etkili oldugunu gostermektedir. Teknolojik aletlerin ise %14 oraninda tercih
edilmesi, mobil uygulamalar ve diger teknolojik araclarin bilgi akisina katki sagladigini vurgulamaktadir. Bununla
birlikte, belgesel, konferanslar, makaleler ve YouTube gibi alternatif kaynaklar da 6nemli birer bilgi edinme aract
olarak kullanilmaktadir. Bu bulgular, YZ hakkinda bilgi edinme siirecinin ¢ok gesitli kaynaklar tizerinden
gerceklestigini ve internetin bu siirecte merkezi bir rol oynadigini géstermektedir. Diger taraftan, katthmcilarin
%94,9'n YZ egitimi almak istediklerini belirtmis, bu da bireylerin YZ alaninda bilgi ve becerilerini artirmaya
buytk bir ilgi gosterdigini ortaya koymaktadir. Ancak, %5,1’lik bir grup, bu egitime ilgi duymadigini ifade
etmistir. Bu durum, YZ egitimine olan talebin yiiksek oldugunu, ancak belirli bir grup arasinda bu talepten uzak
kalindigint g6stermektedir. Genel olarak, YZ hakkinda egitim almak isteyenlerin oraninin yiiksek olmasi, bu
alandaki bilgi edinme ve gelisim firsatlarina olan ilginin arttigini isaret etmektedir.

Katiimcilarin YZ meslekler tizerindeki etkisine dair farkli gériisler sundugunu ortaya koymaktadir. Katilimeilar,
geleneksel mesleklerin, 6zellikle 6gretmenlik, pilotluk ve kasiyerlik gibi alanlarin YZ’nin etkisiyle daha az talep
gorecegini ifade etmislerdir. Bunun yani sira, soforlik, muhasebe ve iscilik gibi mesleklerde YZ’nin etkisinin
daha belirgin oldugu belirtilmistir. Diger taraftan, teknolojiye dayali mesleklerin, 6zellikle bilgisayar sistemleri,
yazilim mithendisligi ve siber giivenlik uzmanlig gibi alanlarin, YZ'nin etkisiyle artan bir talep gordigi
gozlemlenmistir. Bu sonugclar, YZ’nin meslek piyasasinda 6nemli bir degisim yarattigint ve bazt sektorlerde is
giicti talebinin azalirken, teknoloji tabanlt alanlarda ise arttigini gostermektedir. Ferhat (2024) tarafindan yapilan
bir ¢alismada da benzer sekilde YZ’nin is alanindaki etkilerinin olumsuz yonde olacagina dair bulgulara
ulastlmistir.

Mesleklerde YZ uygulamalarina dair yapilan degerlendirmelerde ise saglik sektériinde tedavi cihazlarinin Gretimi,
YZ yazilimlari, robotik rehabilitasyon ve dental radyografi gibi uygulamalarin 6n plana ¢iktigt goérilmistiir.
Ayrica, egitim alaninda 6grenci denetimi ve 6lecme degerlendirme hizmetlerinin YZ tarafindan etkili bir sekilde
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desteklendigi belirtilmistir. Bu bulgular, YZ’nin farkli sektorlerdeki etkilerini ve bu etkilerin sektérel bazda nasil
cesitlendigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin sonuglari, katimeilarin YZ konusundaki goriislerinin hem olumlu hem de olumsuz yonler
tasidigint géstermektedir. YZ’nin kaliteli tirtinler tiretme, yasami hizlandirma ve hayat kurtarict tiriinler gelistirme
gibi olumlu yonlerinin yani sira, hareketsiz yasam tarzina yol agma, kontrolsiizlesme, asosyallesme, beyin
giictiniin zayiflamast, issizlik ve saglik sorunlart gibi olumsuz etkilerinin de vurgulandigt gérilmustir. Bu durum,
YZ'nin toplumsal etkileri hakkinda farklt perspektiflerin oldugunu ve katilimcilarin teknolojiye dair gesitlenen
endiseler tasidigini ortaya koymaktadur.

Ayrica, Orta Anadolu'da bulunan bir devlet Gniversitesinin 6grencilerinin YZ’ye iliskin gbriislerinin genis bir
perspektife sahip oldugu anlasiimaktadir. Katilimeilar, YZ’yi en ¢ok “Makinelerin zekast” olarak tanimlarken, bu
alginin makinalarin insan benzeri 6zelliklere sahip olabilecegi yontindeki disiincelerle sekillendigi gérilmustir.
Bununla birlikte, YZ’nin uygulama alanlariyla ilgili olarak en fazla 6ncelik verilen alanlarin “Siber Giivenlik”,
“Egitim” ve “Saghk” olmasi, 6grencilerin bu alanlara yonelik biytk bir potansiyel gordiiklerini géstermektedir.
Ogrencilerin YZ konusundaki bilgi edinme siiregleri incelendiginde, en yaygin kaynak olarak sosyal medyanin
tercih edildigi belirlenmistir. Bu durum, &grencilerin YZ hakkinda giincel bilgi edinmek igin ¢evrimici
platformlart etkin bir sekilde kullandiklarini ve sosyal medyanin YZ ile ilgili bilgi akisinda énemli bir rol
oynadigint ortaya koymaktadir. Sonug olarak, tniversite 6grencilerinin YZ konusundaki farkindaliklarinin genis
ve cesitlilige dayali oldugunu, bu teknolojiyi hem faydali hem de potansiyel risklerle iliskili gérdiklerini ve
gelecekte YZ egitimine yonelik ilgilerinin artabilecegini gbstermektedir.

Sonug olarak, Orta Anadolu’daki devlet tiniversitesi 6grencilerinin YZ hakkindaki gériisleri, teknolojinin ¢ok
cesitli uygulama alanlarina sahip oldugunu ve 6zellikle siber glivenlik, egitim ve saglik gibi alanlarda buyiik bir
potansiyel barindirdigini géstermektedir. Ogrencilerin YZ egitimi ve bilgi edinme siire¢lerine duyduklari ilgi, bu
alandaki talebin gelecekte artacagina isaret etmektedir. Bu bulgular, tniversite 6grencilerinin YZ konusunda
ylksek bir farkindalik seviyesine sahip olduklarini ve bu teknolojinin gelecekteki 6nemini kavrayacak kapasiteye
sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Arastirma  sonuglart dogrultusunda, Orta Anadolu’daki tniversitelerde YZ konusundaki egitimlerin daha
kapsamli ve uygulamali hale getirilmesi 6nerilmektedir. Ogrencilere, YZ’nin farkli alanlarindaki potansiyel
uygulamalari anlamalarina yardimei olacak programlar sunulmast, onlarin bu alandaki becerilerini gelistirmelerine
olanak taniyabilir. Ayrica, Universitelerin endiistri ile is birligi yaparak Sgrencilerin gercek diinya deneyimi
kazanmalarini saglayacak staj ve proje imkanlari olusturmasi, 6grencilerin sektordeki giincel gelismeleri takip
etmelerini kolaylastirabilir. YZ arastirmalarini desteklemek amaciyla fon ve kaynak saglanmasi da 6nemli bir
adim olacaktir, ¢linkii bu, yenilik¢i projelerin gelistirilmesine katk: saglayarak YZ alaninda 6nemli ilerlemelere
olanak tantyabilir. Y/ nin potansiyeli ve etkileri hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla seminerler, konferanslar
ve atOlye calismalart diizenlenmesi, hem 6grencilerin hem de genis halk kitlesinin bu teknoloji hakkinda daha
fazla bilgi edinmelerini saglayabilir. Son olarak, YZ alaninda kariyer yapmak isteyen 6grenciler icin profesyonel
danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmasi, onlarin kariyer hedeflerine ulagsmalarint kolaylastirabilir. Bu
Oneriler, Gniversitelerde YZ egitimi ve uygulamalarint gelistirmeye yonelik stratejiler sunarak, 6grencilerin bu
alandaki bilgi ve yetkinliklerini artirmay: amag¢lamaktadur.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Mali Destek

Yazarlar bu makalenin arastirilmast, yazilmast ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.

Yayin Etigi Beyani

Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.

Yazar Katki Orani

Calisma, arastirmacilar arasinda esit bir isbirligi ile yuritilmis ve raporlanmustir.
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EXTENDED SUMMARY

Egitim 5.0 is a concept aiming to surpass traditional teaching models by making learning processes interactive
and personalized. This approach strives to provide students with a richer learning experience by emphasizing
the integration of digital technologies. Digital tools such as smart classrooms, online resources, and Al-
supported models enable students to interact and develop essential skills. Egitim 5.0 aims to go beyond acquiring
knowledge, emphasizing understanding and application skills to make students more equipped individuals.
Artificial Intelligence (Al) expands its role in education, supporting student-centered learning. Al tools like
language models can provide interactive learning experiences, offering students personalized materials. This
allows students to access information at their own pace and manage their learning processes more effectively.
Literature reviews on the potential advantages and concerns of Al in education have been conducted. It has
been noted that Al-supported models play a role in education alongside student-teacher interactions. However,
negative aspects such as costs, data security concerns, and a decrease in teacher roles have been emphasized in
the use of AL In this context, the purpose of the study is to determine university students' views on artificial
intelligence. Conducted using a qualitative case analysis model, the research analyzed data obtained from 58
undergraduate students through content analysis methods. The research is considered a significant step to
understand students' opinions on Al and contribute to the literature in this field.

Using the case analysis model, a qualitative study was conducted. 58 participants pursuing undergraduate
education were selected using the criterion sampling method, and data were collected through opinion surveys.
77.59% of the participants were female, and 22.41% were male. The data were examined through content
analysis, grouping similar responses to create themes. The research methodology was detailed, and ethical
standards were ensured with permission from the Gazi University Ethics Committee. This study was conducted
to understand undergraduate students' views on artificial intelligence and contribute to the literature. To
determine participants' views on Al, open-ended questions were asked regarding demographic information, Al
definition, work areas, learning environments, sectors involved, famous applications, comparison of Al and
natural intelligence, sectors where Al is used, and positive and negative aspects of Al. Demographic
characteristics of the participants are presented in Table 1, with a total of 58 participants. In terms of Al
definition and work areas, participants generally defined Al as “Machine Intelligence.” The most mentioned
area of Al work was “Cybersecurity.” When Al learning environments and sources were examined, participants
often stated that they learned about Al through “Social Media.” Among the sectors where Al is used, the
“Health” sector stood out the most. “Siri” and “Google Assistant” were the most preferred Al applications.
Regarding the differences between Al and natural intelligence, participants expressed that natural intelligence
has more creative thinking ability, while Al has a higher problem-solving speed. Among the positive aspects of
Al, the most emphasized point was “Facilitating Life,” while among the negative aspects, “Increase in
Unemployment” stood out. Participant opinions reflect that Al is a complex technology that can have both
positive and negative effects in the future. Data on patticipants' views on the impact of Al technology on
educational activities, participation in distance education and Al training, sources of Al knowledge, desire to
receive Al education, effects of Al on their professional status, Al applications in their professions, and general
opinions are included. Participants mostly expressed a desire to receive Al education, generally saw positive
effects of Al, but some found negative effects such as unemployment and uncontrolled growth worrisome.
These data provide insights into participants' thoughts and expetiences regarding Al In a study examining the
views of students at a state university in Central Anatolia on artificial intelligence, participants were found to
have a broad perspective on the definition and work areas of Al. Participants generally defined Al as “Machine
Intelligence” and emphasized its importance, especially in the “Cybersecurity” field. “Social Media” was the
most preferred learning environment, and it was observed that students quickly gained information on these
platforms. Additionally, participants believed that Al is effectively used in sectors such as health, education, and
cybersecurity, seeing significant potential in these areas. Students thought that the impact of Al on professional
areas resulted in decreased demand for traditional professions but an increased demand for technology-based
professions. Overall, participants stated that they mainly acquired information about Al through the internet
and social media. The research demonstrates the awareness and interest of university students in Al, providing
important clues about potential future demand in this field.
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Bu calismanin amact, Cotum ilinin Alaca

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the problems

07.08.2024 ilgesindeki ilkokullarda gorev yapan okul experienced with foreign students and solutions to
Kabul/Accepted: yoneticilerinin bakis agisindan yabanct uyruklu  these problems from the perspective of school
22.04.2025 Ogrencilerle yasanan sorunlari ve bu sorunlara  administrators working in primary schools in Alaca
Yayin/Published: yonelik  ¢6zim  Onerilerini arawrmakm. d1str1.ct of (;orum.provmce. The stgdy group

’ CGalismanin  katthmcar  grubunu 10 ilkokul consists of 10 primary school administrators.
30.06.2025 yoOneticisi olusturmaktadir. Arastirmada nitel Qualitative research method and case study model
Anahtar Kelimeler  arastirma yontemi ve durum calismast modeli  were used in the research. Data were collected
Tlkokul kullamlmigtir.  Veriler gériisme  teknigiyle using the interview technique and analyzed using
Okul Yoneticisi toplanmus ve betimsel analiz yontemi ile analiz  the descriptive analysis method. As a result of the
Yabanci Uyruklu edilmistir. Yabanci uyruklu &grencilerle ilgili  analysis of the study data, it was determined that
Ogrenci analizler neticesinde dil kaynakli iletisim language-related communication problems were
Sorunlar sorununun en biylik problem oldugu tespit the biggest problem. In addition, non-compliance
Cémiimler edilmistir. Ayrica, okul kurallarina uymama, with sc'hool rules, so.cml.lzatlon difficulties,
; sosyallesme  zorluklari, devamsizlik, veli absenteeism, parental indifference, students'
Keywords ilgisizligi, Ogrencilerin  6grenmeye  kapali  reluctance to learn, difficulties in adapting to

Primary school
School administrator
Foreign student
Problems

Solutions

olmast, okula ve smnifa uyum giclikleri ile
Ogrenciler arasinda etnik gruplasmalar da
yasanan diger Onemli sorunlar arasinda
belirtilmistir. Bu sorunlarin sonucunda egitim-
Ogretim surecinde aksamalar, is yikinde artis
ve zaman kaybi yasandig ifade edilmistir. Okul
ortaminda bu sorunlarin 6nlenmesi i¢in uyum
siniflart  olusturuldugu, 6gretmen desteginin

school and class, and ethnic groupings among
students were stated as other important problems.
It was stated that as a result of these problems,
there were disruptions in the education process, an
increase in workload and loss of time. It was stated
that in order to prevent these problems in the
school environment, adaptation classes were
created, teacher support was provided and

saglandigt ~ ve  oryantasyon  caligmalart orientation studies were organized. In order to
dizenlendigi belirtilmistir. Sorunlarin  solve the problems, it was emphasized that the

¢bziimiine yonelik olarak ise uyum siniflarinin
sayistnin - artirilmast, Turkce dil kurslarinin
zorunlu hale getirilmesi, 6gretmenlere yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
gerektigi vurgulanmistir.  Ayrica, Ogrenciler

number of adaptation classes should be increased,
Turkish language courses should be made
compulsory, and in-service training activities
should be organized for teachers. In addition, it has
been suggested that the importance of the teachet's

arast  sorunlarin  ¢Oziiminde — 6gretmen approach in solving problems between students
yaklasimmnin  6nemi, grup calismalart ve and that group work and guidance should be
rehberlik  ¢alismalarina  agithk  verilmesi  emphasized.

gerektigi 6nerilmistir.
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Giris
Son zamanlarda, iktidar kavgalari, savaslar ve i¢ karigikliklar gibi sebeplerle bircok insan, yasadiklari yerleri terk
etmek zorunda kalmaktadir. Bu gocler genellikle farklt tlkelere veya bolgelere yonelmektedir. Bu durum gég
edenler icin yeni yerlerde egitim almak, sosyal hayata uyum saglamak gibi 6énemli zorluklari beraberinde
getirmektedir. Ozellikle gé¢ edenlerin cogunun ¢ocuk olmast, egitimin bu siirecteki Gnemini ortaya koymaktadir.
Gog, bireylerin yasamlarinda derin etkilere yol acan geg¢misten giiniimiize devam eden 6nemli bir olgudur.
Cografi olarak yer degistirme seklinde tanimlanan gé¢ kavramu, cesitli faktorleri icinde barindirr. Kisiler,
yasadiklari yerlerden, sosyal ¢evrelerinden ve ekonomik faaliyetlerinden ayrilarak yeni yerlere gitmekte ve burada
yeni bir hayat kurmaktadir. Bu siireg, gd¢menlerin yerlestikleri toplumlar tzerinde gesitli etkiler yaratmaktadir
(Toros, 2008). Toplumlarin yapisal dinamiklerini etkileyen goe, bir tlke icinde gerceklesiyorsa "i¢c go¢" olarak
adlandirilirken, bireyler veya gruplarin tlkeler arasinda hareket etmesi durumu ise "dis go¢" olarak tanimlanir
(Sayin vd., 2016). Nitekim Corum ili Alaca ilgesi 6zelinde de son yillarda dis gb¢ artarak devam etmistir. Bu gé¢
dalgasi sonucunda 6zellikle ilkokul ¢aginda olan 6grenci sayisinin fazlaligs dikkat cekicidir.
Kiresellesmenin bir sonucu olarak ekonomik ve finansal hareketlilik uluslararast bir boyut kazanmis, ulagim ve
iletisim teknolojilerinin gelismesi insanlarin tilkeler arasinda hareket etmesine yol agmistir. Dolayistyla goe, farkli
kiltirlerin birlesmesi ve is birligi yapmasi igin olanaklar yaratmustir. Fakat bu gé¢lerin sonucu olarak gé¢ eden
insanlarin etkilesiminde, yeni kiltiire uyum saglamalarinda sorunlar yasadiklart bilinmektedir (Aydeniz &
Sarikaya, 2021; Sayin vd., 2016; Unsal & Baskan, 2021). Tarihsel siire¢ icerisinde gociin 6zellikleri farklilik
gOstermistir. Baslangicta savas, kitlik, iklim degisikligi gibi nedenlerden kaynaklanan gé¢ giinimiizde kiiltiirel,
politik, egitimsel ve ekonomik faktérlerden kaynaklanmaktadir. Dolayistyla toplumlar devamlt gé¢ durumu ile
karst karstya kalmis, arastirmalar da bu yonde artmistir (Akinct vd., 2015). Uzerinde degisik arastirmalar
gerceklestirilmis olan gocler, zamanla olgusal olarak degisiklik gostermistir. Son dénemlerde uluslararast yone
evrilmis olan gb¢ dalgasi karsisinda tlkeler politikalarinda revizyona gitmistir (Dénmez-Kara, 2015). Kiresel
olarak insan ve toplum yasamini derinden etkileyen gogler, tilkemiz acisindan da ciddi bir sorun halini almistir.
Kastan (2015) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglart gb¢men ailelerin toplumsal uyuma yonelik sorunlar
yasadiklarini ortaya koymaktadir.
Tirkiye, cografi ve stratejik konumu geregi uzun yillardir kitlesel gé¢ ve siginma hareketliligiyle karst karsiya
kalmistir. Ulke, batisinda insan haklari standartlari ve yasam diizeyi yiiksek Avrupa tilkeleriyle, dogu ve giineyinde
ise siyasi istikrarsizlik ve savaslarin oldugu Asya ve Ortadogu tlkeleriyle komsudur. Son yillarda Tirkiye, siyasi
istikrar1 saglamis ve ekonomisini gliclendirmis bir tlke olarak bireysel ve kitlesel géclerin 6nemli bir merkezi
haline gelmistir. Bu durum, tilkenin demografik yapisina, kamu giivenligine, kamu diizenine, ekonomisine ve
sosyo-kiltiire]l yapisina dogrudan etki etmektedir. Bu nedenle, Tirkiye'de go¢ hareketliliginin etkileri giderek
daha fazla giindeme gelmektedir (GIGM, 2013). Gégiin Tiirkiye’nin sosyo-kiiltiirel yapist ve kamu hizmetleri
tzerindeki etkileri gbz Oniine alindiginda, 6zellikle cocuklarin egitim hakkina erisimi konusu daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi, tim ¢ocuklarin egitim hakkini
giivence altina almakta ve taraf devletlere bu hakkin korunmasi konusunda sorumluluk ytiklemektedir.
Birlesmis Milletler Cocuk Haklart S6zlesmesi’nde tiim ¢ocuklarin “yasama, katilim, korunma ve gelisim” olarak
ifade edilen temel haklari bulunmaktadir. Aynt zamanda tim ¢ocuklarin egitim hakk: da vardir. Sézlesmeye taraf
olan tiim devletlerin, cocuklarin egitim hakkindan esit diizeyde adil olarak yararlanmasi ve egitimsel faaliyetlerin
yuritilmesi noktasinda yukimlilikleri vardir (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF, 2007, s.
13). Buna paralel olarak gelecekte planlayacaklari egitsel olarak tiim faaliyetlerde iilkelerinde halihazirda bulunan
yabanct uyruklu 6grencileri de dahil etmeleri, dislamamalart gerekmektedir (Gencer, 2017).
Egitim bir sire¢ boyunca devam eden cesitli faaliyetler etrafinda sekillenir. Bu faaliyetler boyunca bireyin
olgunlasmasini, erdemli bir insan olarak gelismesini ve potansiyelini tam olarak gerceklestirmesini amaclar.
Giiniimiizde toplumsal olay ve konular genel olarak egitimle iliskilendirilir (Sisman, 2017). Dolayisiyla egitimin
kisiye sosyallesme olanag: saglayan ve toplumsal yasama hazirlayan 6nemli islevleri bulunmaktadir. Egitimde
amagclanan, bireyin sadece akademik anlamda gerekli bilgi ve becerilerle donanmast degil ayni zamanda toplumsal
becerilerini gelistirmesini, insan iliskilerini yonetmesini ve toplum i¢indeki rolini kavramasini saglamaktir.
Yabanci 6grencilerin sosyal siireglere uyum saglamalarinda ve topluma entegrasyonlarinda egitimin 6nemli bir
rol oynadig1 bilinmektedir (Aydeniz & Sartkaya, 2021).
Yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili bircok farkli tanim yapilmaktadir. Ttrkiye 6zelinde ise egitim kurumlarinda
Ogreniminde devam eden veya onlar i¢in acilan kurslara giden yurttas statiistinde olmayan bireyler olarak ifade
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edilmektedir. Yabanct uyruklu 6grenciler hakkinda yapilan tanimlamalarda ortak nokta ise farkls iilkelerden gelip
ikamet ettigi tilkede egitimine devam eden birey ifadesidir (Demir, 2020).
Zaruri sebeplerle go¢ ettikleri yerde egitimlerine devam eden yabanct uyruklu 6grencilerin farkliliklarinin dikkate
alinmast son derece 6nemlidir. Bu 6grencilerin 6rglin egitim sistemine etkin bir sekilde katilmasinda 6gretmen
ve okul yoneticilerinin farkindalik diizeylerinin yitksek olmast sarttir (Otman & Aydogan, 2024). Okullar bu
stirecte 6ncelikle olugabilecek sorunlarin kdkenini anlamali ve benzer problemlerin tekrarlanmamast icin gerekli
onlemleri almalidir. Dolayistyla, okul yonetimi ve egitim paydaslarinin her birinin sagduyulu davranarak etkili
kararlar almasi ve harekete ge¢mesi son derece 6nemlidir.
[lkokullarda 6grenimine devam eden yabanci uyruklu dgrenciler, okullara nitelikli bir planlama olmadan
kaydedilmektedir. Bu c¢ocuklarin gelisimsel Ozellikleri ile geldikleri Glkenin egitim sistemi kosullart ve
konustuklart dil g6z ardi edilmeden egitim sistemine entegrasyonu, okul yoneticileri icin biiyiik bir sorumluluk
tasimaktadir (Biasutti & Concina, 2021). Egitim sisteminde bu ¢ocuklar i¢in 6zel olarak tasarlanmis mifredatin
olmamasi, materyal eksikligi ve veli ilgisizliginin yogun olmasi, sik¢a karsilasilan sorunlardandir. Ayrica yabanci
uyruklu 6grencilerin yerel dili 6grenememis olmalart okulda 6gretmenleri ve akranlariyla iletisim sorunlarina
neden olmaktadir (Unsal & Baskan, 2021). Bu iletisim zorluklari, égrencilerin okula uyum saglamasint ve
derslerde basarili olmasini giiclestirmektedir. Ayni zamanda okul kurallarinin anlagilmasi ve benimsenmesi
stirecini de etkilemektedir (Schotte et al, 2018). Egitimin bireyin sosyallesmesinde 6nemli rol oynadigt gz 6niine
alindiginda, yabanct uyruklu 6grencilerin okula uyum saglama siireci, toplumsal kurallari grenmeleri akran
iliskilerini gelistirmeleri ve kendini ifade etme becerilerini kazanmalari onlarin goc ettikleri yerlere adaptasyon
stirecinde kritik bir asamadir (Akgiin, 2023).
Tirkiye’deki egitim sisteminde, yabanct uyruklu 6grencilere yonelik politika olusturma ve gelistirme eksiklikleri
bulunmaktadir. Okul yoneticileri, 6gretmenler ve aileler, bu durumu stk¢a dile getirmektedir. Egitim sadece
toplumsallagsma strecini degil, ayn1 zamanda bireyin kisisel ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilamak icin sagliklt
iletisim kurulmasini da igermektedir. Bu baglamda ¢ocuklarin yasadiklar tlkenin basta dilini, kiltirini ve
toplumsal 6gelerini 6grenmeleri hayati 5nem tasimaktadir (Abaci-Yildiz, 2024; Aykut, 2019). Ulkemiz genelinde
saylart artan yabanct kokenli ailelerin ¢ocuklarinin egitimsel sorunlara iliskin ¢6ziim odaklt politikalarin
belirlenmesine déntik kaynak olusturabilecek bilimsel aragtirmalarin yetersiz oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica,
bu zorluklar giderek biiyiiyerek tim egitim gevrelerini etkilemektedir.
Yabanct uyruklu 6grenciler, geldikleri ilkenin egitim sistemi, dil ve sosyal yapistna uyum saglamakta
zotlanabilmektedir (Portes & Hao, 2002). Ozellikle ailelerinin diisitk gelirli olmast ve ¢ocuklarin calisma
zorunlulugu, bu 6grencilerin okula devaminda sorunlar yasanmasina yol acabilmektedir (Chavkin, 1996). Bu
durum, cocuklarin aileleri, 6gretmenleri ve okul yoneticileri icin 6nemli sorumluluklar dogurmaktadir.
Arastirmada ilkokul diizeyinde egitim gbren yabanct uyruklu 6grencilerin meydana getirdigi sorunlart belirlemek
icin okul yoneticilerinin gériislerini almak ve ¢6ziim Onerilerini sunmak hedeflenmistir. Demir’in (2020), Delen
ve Ercoskun’un (2019), Giingor ve Senel’in (2018), Simsir ve Dilma¢’in (2018), Imamoglu ve Caliskan’in (2018)
arastirmalarinda oldugu gibi mevcut arastirmalar daha ¢ok Ogretmen ve Ogrenci odakli oldugundan okul
yOneticilerinin gorislerinin de bu siirecte ele alinmasinin faydali olacagy, calismanin egitim faaliyetlerini yoneten
idarecilere, egitim paydaglarina, ailelere ve politika yapicilarina farkli bakis acilart kazandirarak yeni fikirler
gelistirmeye katk: saglayacagi distiintilmektedir.
Okul yoneticileri, okulun strekliligi, egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve gelisimi gibi konularda buytik
sorumluluk tasimaktadir (MEB, 2013). Ayrica, yabanct uyruklu 6grencilerin okula uyum siireclerinde karsilasilan
zorluklari belirlemek ve bu konuda ¢6ziim stratejileri gelistirmek de 6nemli bir gérevleri arasinda yer almaktadir
(Dinler & Hacifazlioglu, 2020; Oner & Dur, 2023). Bu kapsamda aragtirmanin amacins; ilkokullarda gérevli okul
yoneticilerinin goériislerine gére yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili yasanilan sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin
tespit edilmesi olusturmaktadir. Bu amaca ulasmak icin su sorulara cevap aranmistir:

1. lIlkokulda okul yoneticilerinin yabanct uyruklu égrenciler ile ilgili yasadigt sorunlar nelerdir?

2. Tlkokulda yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili yasanilan sorunlarin egitim siirecine etkisi nelerdir?

3. llkokulda yabanct uyruklu égrencilerin okula uyumu konusunda yapilan galigmalar nelerdir?

4. Tlkokulda yabanct uyruklu égrenciler ile ilgili yasanilan sorunlara iliskin okul yoneticilerinin ¢6ziim

Onerileri nelerdir?
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Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu calisma, ilkokullarda gérev yapan okul yoneticilerinin, yabanci uyruklu 6grencilere yonelik sorunlar
hakkindaki goriislerini inceleyen nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalar, gézlem, gériisme ve doktiman analizi
gibi yontemlerle veri toplama siirecine dayanir. Bu yaklasim, olaylart ve algilari, katilimeilarin bakis acisindan
gercekei ve kapsamlt bir sekilde ortaya koymayr amaglar. Arastirma siirecinde konular, arastirma kapsamindaki
bireylerin bakis acisindan ele alinarak incelenir (Yildirim & Simsek, 2016).

Calismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum ¢alismasi teknigi kullandmistir. Bu teknik, 6rnek olay
veya vaka incelemesi olarak da bilinir. Durum c¢alismasi, giincel bir olayin gergek hayattaki baglamini detaylt
olarak inceleyen bir arastirma yaklasimidir. Bu yontemde, olayin ve kapsaminin net bir sinirinin olmadigy, birden
fazla kanit veya veri kaynaginin bulundugu durumlarda gorgil bir arastirma deseni olarak kullanilmaktadir (Yin,
1984).

Caligma Grubu

Arastirma yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla oldugu Corum ili Alaca ilgesi 6zelinde ilkokul yoneticileri ile
yapilmustir. Bu kapsamda amacl 6rnekleme yOntemine basvurularak oOlciit 6rnekleme tercih edilmistir.
Arastirmaya katki saglayan ilkokullardaki okul yéneticileri, Corum/Alaca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nden
alinan bilgiler dogrultusunda secilmistir. Temel 6lciit olarak, okullarinda yabanct uyruklu 6grencisi bulunan
okullar belirlenmistir. Arastrmanin yiritildigi okulda yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmast nedeniyle
arastirmada amacli 6rnekleme kullandmigtir. Amach 6rnekleme, ¢alismanin hedefleriyle uyumlu belitli 6zelliklere
odaklanarak ayrintilt bir incelemeye olanak tantyan olasiliksiz bir 6rnekleme teknigidir. Bu yontem, 6nceden
tanimlanmus OSlctitleri veya kosullart karsilayan bir veya daha fazla farkli 6zelligi arastirirken kullanilmaktadir
(Buyukoztirk vd., 2020). Bu kapsamda ¢alisma grubunu Corum ili Alaca ilgesinde ilkokul kademesinde gorev
yapan ve arastirmaya gonilli olarak katilan 10 ilkokul yéneticist olusturmaktadir. Okul yoneticilerine ait bilgiler
Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Katiimct Okul Yénetici Bilgileri

Katilimet Cinsiyeti Yoneticilik Egitim Seviyesi Okuldaki  Ogrenci
Kidemi Sayist/Yabanci

Uyruklu  Ogrenci
Sayist

Y1 Erkek 6 Yiiksek Lisans 350/23

Y2 Erkek 31 Lisans 154/16

Y3 Kadin 9 Lisans 169/25

Y4 Kadin 2 Lisans 222/41

Y5 Erkek 12 Yiiksek Lisans 304/19

Y6 Erkek 7 Lisans 487/21

Y7 Erkek 8 Lisans 94/18

Y8 Erkek 24 Lisans 223/49

Y9 Erkek 4 Lisans 400/68

Y10 Kadin 5 Yiiksek Lisans 200/25

Tablo 1’de goriildigi tizere, ¢alisma grubunu olusturan okul yoneticilerinin cogunlugunun erkek oldugu, kidem
strelerinin 4 ile 31 yil arasinda degistigi, genellikle lisans diizeyinde mezun olduklart ve okullarinda egitim géren

U

yabanct uyruklu 6grenci sayisinin 16 ile 68 arasinda degistigi belirlenmistir.
Veri Toplama Araglari

[lkokullardaki okul yoneticilerinin gériislerinin alinmast amactyla veri toplam aract olarak yart yapilandirilmis
gorisme formu kullamlmistir. Bu gorismeler, testler ve anketlerdeki sinirlamalari ortadan kaldiran esnek

24



yapilariyla bilinir. Arastirmacilar genellikle yart yapilandirilmis gériismeleri belirli bir konuda derinlemesine bilgi
elde etmek icin tercih etmektedir (Biyiikoztirk vd., 2020). Arastirma kapsaminda, 12 adet soru iceren yari
yapilandirilmis gériisme formu arastirmacilar tarafindan hazirlanmis ardindan uzman gériisine sunulmustur.
Form, uzman gériisleri (3 Egitim Yénetimi Alan uzmani, 1 Olgme ve Degetlendirme Alan Uzmani) dikkate
alinarak son seklini almistir. Ardindan sorularin anlasilithginin belirlenmesi icin 2 miidir yardimeist ile pilot
goriisme gerceklestirilmistir. Pilot gériismelerin ardindan sorularin anlasilirhiginin belirlenmesi tizerine 10 okul
yOneticisi ile gorismeler gerceklestirilmistir. Her bir sorunun aragtirma amacina uygunlugu Ozenle
degerlendirilmis; sorular tarafsiz, acik ve net bir sekilde hazirlanmis, katilimeilarin rahatlhikla anlayabilecegi
diizeyde sunulmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan okulda yabanct uyruklu 6grenci bulunan ilkokul yoneticilerinden
gbriisme yontemiyle toplanmustir. Verilerin yalnizca bilimsel bir ¢alisma igin kullanilacagini garanti etmek adina
katihimcilara génilli onam formu imzalatdmistir Goriismeler okul yoneticilerinin ofislerinde gerceklestirilmis
olup ortalama 40 dakika sirmustiir. Veri toplama esnasinda gizlilik ve gonillilik ilkelerine dikkat edilmistir.
Arastirma verilerinin analizinde, olaylarin dogal seyrinde incelenmesi amactyla betimsel analiz yontemi
kullanilmustir. Her gbriisme, kodlar dogrultusunda siniflandirtlarak gruplandirdmistr. Betimsel analizde ortaya
ctkan eylemler, ilgili bireyler ve eylemlerin gerceklestigi baglam gibi detaylar 6zel olarak tanimlanir. (Yidirim &
Simsek, 20106). Bu ¢alismada, okul yoneticilerinin goériislerini temsil eden veriler, tema ve alt temalar araciligiyla
sunulmustur. Veriler, yoneticilerin gizliligini korumak i¢in isimleri yerine "Y1", "Y2" gibi kodlarla temsil
edilmistir. Arastirma stirecinde yoneticilerin izniyle yapilan gériismelerden elde edilen notlar, daha sonra Word
belgesine aktarilarak temalar halinde diizenlenmistir. Gorlismelerde ortak soylemler bulunarak temalar
kategorilere ayrilmistir. Tablolar ise frekans analizi kullanilarak hazirlanmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirma kapsaminda Yidirim ve Simsek’in (2016) 6nerdigi gecerlik ve giivenirlik kriterleri dikkate alinmustir.
Arastirma strecinde i¢ gecerlilik acisindan, yart yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak olgu ve olaylar tutarh
bir sekilde yansitilmistir. Veri toplama asamasinda esneklik saglanarak katihimei yoneticilere gliven duygusu
verilmistir. Gorlisme formundaki sorular etik kurallara ve gizlilige uygun olarak belirlenmis ve vurgulanmustir.
Arastirmact stire¢ boyunca kendi diisince ve yargilariyla yonlendirme yapmaktan kacginmistr. Verilerin
analizinde olusturulan tema ve alt temalar arasindaki iliski dikkatlice incelenerek butunlik saglanmustir. Dis
gecerliligi saglamak amactyla amaclt 6rnekleme yontemiyle calisma grubu belitlenmistir. Bu yéntemle segilen
gbnilli ve uygun katilimeilarla, arastirilan olgu hakkinda zengin veri elde edilmistir. Arastirmacy, i¢ giivenirlik
icin katilime1 gbriislerine dogrudan alintilar yapmustir. Dis glivenirlik saglamak icin tarafsiz davranmus ve kisisel
tecriibelerini arastirma siirecine bilingli olarak dahil etmemistir. Glivenirligi artirmak icin bir gériismenin analizi
bitmeden digerine gecilmemesine 6zen gosterilmistir.

Bulgular

Ilkokulda Yabanci Ogrenciler ile Ugili Yaganilan Sorunlara Yénelik Bulgular

Okul yoneticilerinin yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili yasanidan sorunlara iliskin gbrislerini iceren bulgular
Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Yoneticilerin Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile Ilgili Yagadig1 Sorunlara ligkin Goriigleri

Tema Kategori Kod f
Okul kiltartine Tletisim 10

uyum Okul kurallarina uymama 4

Sosyallesme 4

Kilik-kiyafet 3

Temizlik 2

Siddet 1
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Egitim-6gretim Dil
streci Akademik basari
Devamsizlik
Denklik
Veli ilgisizligi
Aile Tletisim
Velilere ulasamama
Yabanct uyruklu Toplantilara katilmama
ogrenciler ile ilgili Mgisizlik
yasanilan sorunlar Ogretmenlerin Iletisim kuramama
yasadigi sorunlar Sinifa uyum
Devamsizlik
Motivasyon dustkligi
Ogrenmeye kapalt olma

Veli ilgisizligi
Zorbalik olaylart
Temizlik sorunu
Yabanct Etnik gruplasma
ogrencilerin Dil farkliligt
arkadaslartyla Dislanma
yasadiklart sorunlar ~ Akran zorbaligt
Sosyallesememe

DO A~ B 01O O L OLWOULULI O PN WSO U O] \O

Uyum saglayamama

Okul kiiltiiriine uyum konusunda yasanilan sorunlar kategorisinde en fazla tekrari yapilan kod, iletisim
sorunu (£:10) kodudur. Bu kod hakkinda yénetici ifadelerinden bazilart sunlardir:

“Okul kiiltiiriine uynm konnsunda en ¢ok_yasadidimrz sorun iletisimdir. Okulumunzda yabanc: nyruklu igrenci
sayise 23 °tiir. Bunlarin geldikleri dilkenin dilleri farkls oldugundan hem bizlerle hem ogretmenlerle hem de
arkadagslaryla saglikls iletisim kuramzyorlar. Bu da onlarm okula nyumunn giiclestiriyor” (Y'1)

“9 yallske idareciyim. Bu okuldaki gorevime 2022 senesinde bagladim. Gireve basladigimda ilk defa Suriyeli
dgrencilerle kargilastim. Y asadigim en dnemli sorun dilden kaynakly iletisim sorunudur. Ne onlar bizi ne big onlar:
tam olarak anlamyornz. Bu da beraberinde birgok sorunn getiriyor” (Y3)

Bireyler duygularini, distincelerini, hayallerini, sorunlarini iletisim sayesinde karstya aktarabilir. Farklt kiilttirden
gelen Ogrencilerin okula ve ¢evreye uyum saglamasinda iletisimin 6nemli rolde oldugu okul yoéneticilerinin
ifadelerinde belirtilmistit.

Bu koddan sonra en fazla tekrart yapilan kodlar; okul kurallarina uymama (f:4), sosyallesme sorunu (£:4), kilik
kiyafet sorunu (f:3), temizlik sorunu (f:2), siddet egilimi (f:1) kodu olarak aciga ¢cikmistir. Bu kodlar hakkindaki
yOnetici gorislerinden bazilart sunlardir:

“Okutumnzda bulunan Suriyeli ogrencilerin genelinde okul kurallarma uyma noktasinda sikntilar yaseyornz. Bu

durnm okul diizenimizi etkiliyor.” (Y2)

“Okul ve sosyal cevreyle olan uynmiar: ok gaysf ve uyum saglamak adma hic ¢aba sarfetmiyorlar” (Y10)

“Kiiltiirlers, yasam tarzlar: farkls oldugundan otiirii oknl kzyafetleri giymiyorlar. Uyarilarmnza aldirss etmiyorlar”

4

“Bazz yabanct igrencilerimizde temizlik hususunda sorunlarimz var. Kirli elbiselerle okula geliyorilar ve el yikama

aliskanliklar: yok.” (Y6)
Okul kiltiirti tGzerinde iletisim haricinde diger faktérlerde etkilidir. Nitekim okul yoneticileri okulun diizeni
noktasinda okul kurallarina uymamayi, okul ve ¢evre etkiletisimde sosyallesmenin olamadigini, temizlik ve kilik
kiyafet gibi etkenlerinde bir biitiin olarak okula uyumu zorlastirdigini ifade etmislerdir.
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Egitim-6gretim siirecinde yaganilan sorunlar kategorisinde, en fazla tekrart yapilan kod, dil sorunu (£:9)
kodudur. Bu kod hakkinda yoénetici ifadelerinden bazilart sunlardir:

“Yonetici olarak bu siirecte gordiidiin en biiyiik sikantr dil problemidir. Konusulan dil farkly oldugn igin sinsf igi
ve dst etkinliklerde iletisim knrnlamuyor. Bu da editim faaliyetlerinde aksamalara neden olnyor” (Y8)
“Okutumnzda yabanet nyruklu ogrenci sayimz 68 dir. Bu idrencilerin neredeyse hepsinde dil faktiriinden dolay:
editim Ggretim etkinliklerinde sikintilar olusnyor” (Y9)

Egitimsel stireclerin amaglar dogrultusunda etkili olarak stirdtirilmesinde konusulan dil cok 6nemlidir. Bu sayede
ogretmenle Ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurulabilir. Yo6neticiler de bu konu tzerinde durarak dil
faktoriintin egitim siirecinde yasanilan sorunlarin ana etkeni oldugunu dile getirmislerdir.

Bu koddan sonra en fazla tekrart yapilan kodlar; akademik basart dustkligi (f:7), devamsizlik sorunu (£:5),
denklik sorunu (£:5), veli ilgisizligi (£:2) kodu olarak aciga ¢tkmustir. Bu kodlar hakkindaki yonetici gérislerinden
baziart sunlardir:

“Bir dnceki gorev yaptgim okulda da Suriyeli odrenciler vardr. O gaman yonetici dedildim. Yonetici olarak
atandigim bu okulda yasadigim sorunlardan biri de akademik olarak bu ogrencilerin akranlarmmn gerisinde
kaldigider” (Y5)

“Yabane: orencilerin okula kayit esnasinda seviyesinin ne durmmda oldugunn bilmiyornz. Bazilar: yag: biiyiik
olmasina ragmen hic okula gitmeniis, coduningunun ise kendi iilkesinde ne seviyede editim aldi bilgisine sabip
olamyornz. Bu da gelisigiizel kayitlara sebep olabiliyor” (Y3)

Aileler ile yaganilan sorunlar kategorisinde, en fazla tekrari yapilan kod, iletisim sorunu (£:9) kodudur. Bu kod
hakkinda yonetici ifadelerinden bazilari sunlardir:

“Velilerin bityii coguningu Tiirkgeyi bilmiyor. Okulla ilgili herbangi bir sorunn saglikle bir sekilde onlara
iletemiyornz.” (Y1)

“Tletisim kurmakta Jorlanyornz. Veli bizi anlamyor, biz veliyi anlamyornz. Bu sekilde sorunlar gittikge
biiyor.” (Y4)

Bu koddan sonra en fazla tekrar yapilan kodlar; velilere ulasamama (£:6), toplantilara katilmama (£:3), ilgisizlik
(£:2) kodu olarak a¢iga ctkmustir. Bu kodlar hakkindaki yonetici goriislerinden bazilart sunlardir:

“Yul boyunca en ag iki kere diigenlemis oldugumnz, okul toplantilarma ve igrenci ile ilgili goriismelere gelmiyoriar.”
v6)

“Bu ogrenci velilerini kayit agmasmndan sonra neredeyse hi¢ gormedik. Okula karsi cok ilgisizler. Cocuklarmmn
durumunu hi¢ merak etmiyorlar” (Y7)

Egitim strecinin 6nemli paydaslarindan olan veliler ile iletisimin saglkh yiritilmesi 6nemlidir.
Yoneticiler ifadelerinde bu konuyu dikkate almis ve aileler 6zelinde yasanilan sorunlarin basinda iletisim
engelini gbrmiislerdir.

Ogretmenlerinin yagadig1 sorunlar kategorisinde, en fazla tekrari yapilan kod, #etisim kuramama (£:10)
kodudur. Bu kod hakkinda yoénetici ifadelerinden bazilart sunlardir:

“Okutumuzda bizim gozlemlerimize gore odretmenterimizin yasadigs en bityiik sikints iletisimdir. Dil bilmemeleri,
anlatilant anlamamalar: sebebiyle akademik olarak cok geride kaltyorlar.” (Y4)

“Tiirkge bilmemeleri nedeniyle igretmen dgrenci iletisiminin gok zayef oldugunn gormekteyiz. Bu durum ister istemez:
dagretmenleri etkiliyor” (Y10)

Bu kodun akabinde en fazla tekrart yapilan kodlar; sinifa uyum sorunu (£:9), devamsizlik (£:7), motivasyon

dastkligi (£:5), 6grenmeye kapali olma (£:5), veli ilgisizligi (£:3), zorbalik olaylari (f:3) ve temizlik sorunu (f:2)
kodu olarak aciga ¢tkmustir. Bu kodlar hakkindaki yonetici goriislerinden bazilart sunlardir:
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“Okutumnzda bulunan yabance nyruklu idrencilerin devamsiziik sorunu dgretmenlerimizin de en ¢ok sikints
yasadigr durumlardander” (Y9)

“Okul projelerine, etkinliklere katilmryorlar. Cogu isteksiz, ddrenmek icin ¢aba sarfetmiyorilar, soruminluk
almaktan kagryorlar” (Y3)

“Ogretmen arkadagslarimz, sobbetlerimizde bu Ggrencilerde isisel bakim ve temizlik noktasmda ciddi sorunlar
oldugunu soylityorlar” (Y2)

Yoneticilerin biyik cogunlugu 6gretmenlerin yabanct 6grencilerle yasadigt sorunlart ifade ederken, sinifa uyum
ve devamsizlik konularini 6n plana almiglardir. Ayrica 6grencilerin 6grenme noktasinda ilgisiz tavirlari, zorbalik
olaylarinin yasanmasi ve veliden yeteri kadar destek olmayisinin da 6gretmen motivasyonu tzerindeki olumsuz
etkisinden s6z edilmistir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin arkadaglariyla yagsadig: sorunlar kategorisinde, en fazla tekrart yapilan kod,
emik gruplasma (£:9) kodudur. Bu kod hakkinda yonetici ifadelerinden baziart sunlardir:

“Gruplagmalara sahit oluyornz. Hep beraber bareket ediyorlar. Teneffiislerde bu durumn gizlemieyebiliyoruz. Bu
durum onlarm arkadaglar: ile olan etkilesimini engelliyor” (Y3)

“Kendi aralarmda gruplasmalar oluyor. Diger arkadagslarim: aralarma katmyorlar. Okul babgesinde bep kendi
iglerinde oynnyorlar” (Y6)

Bu koddan sonra en fazla tekrari yapilan kodlar; dilin farkliigr (£:5), dislanma (f:5), akran zorbalig (f:4),
sosyallesememe (f:4) ve uyum saglayamama (f:2) kodu olarak aciga ¢ikmustir. Bu kodlar hakkindaki yoénetici
gorislerinden bazilart sunlardir:

“Okutumnzda zaman aman diglanma olaylarma sabit oluyornz. Tiirk drenciler bu arkadaglarme oyunlarina
katmak istemiyor. Herbangi bir seylerini paylasmak istemiyorlar. Tabiri caizgse onlar: otekilestiriyoriar” (Y3)
“Kendilerini ifade edemediklerinde veya arka planda kaldiklarm: bissettiklerinde akranlarma kars: Zorbalik
davranzglar: sergileyebilyorlar” (Y4)

Ogrencilerin sosyallesmesini saglayan aileden sonra en 6énemli kurum okullardir. Okul yoneticileri bu baglamda
sorunlari ifade ederken dilden kaynakli uyum saglama sorunlarina, étekilestirme olaylarina ve akran zorbaligina
deginmisler ve bu konuda hem Tirk hem de yabanct 6grencilerin gesitli zorluklar yasadiklarina dikkat
cekmislerdir.

Ilkokulda Yabanci Ogrcncilcr ile Ilgili Yaganilan Sorunlarin Egitim Siirecine Etkileri
Okul yoneticilerinin yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili yasanilan sorunlarin egitim siirecine etkilerine iliskin
gorislerini iceren bulgular Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3. Yéneticilerin Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yaganilan Sorunlarin Egitim Siirecine Etkilerine
Iligkin Gériigleri
Tema Kategori Kod

Is yiikiiniin artmas

Zaman kayb1
Yabanct uyruklu 6grenciler

f
8
6
ile ilgili yasanidan sorunlarin  Egitim siirecine etkileri Akade-m.lk .bz-L§ar1 c}t-1§ukh.1gu >
egitim siirecine etkisi Okul ikliminin degismesi 3

3

3

Egitim 6gretimde aksama

Ogretmen veriminin diismesi

Egitim stirecine etkileri kategorisinde, en fazla tekrart yapilan kod, i yikiiniin artmas: (£:8) kodudur. Bu kod
hakkinda yonetici ifadelerinden bazilari sunlardir:
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“Okulla ilgili bircok sorunla ugrasirken, birde bu dgrencilerin problemleriyle ugrasmak samimi anlamda bizi
yoruyor. Motivasyonumuzu diisiirigyor.” (Y5)

“Tlge Milli Egitimden siirekli bu Ggrencilerin bilgilers, ikamet adresleri vs. isteniyor. Bu da okuldaki yogun
tempomuzida i yiikiimiizii arttiryor.” (Y6)

Bu koddan sonra en fazla tekrart yapilan kodlar; zaman kaybi (£:6), akademik bagar1 dustklagi (f:5), okul
ikliminin degismesi (f:4), egitim 6gretimde aksama (f:3) ve 6gretmen veriminin dismesi (f:3) kodu olarak aciga
ctkmustir. Bu kodlar hakkindaki yonetici goriislerinden bazilart sunlardir:

“Ogrencilerin bagen kural tanimamazlygs, temizlik, 63 bakim eksiklikleri ve giyim kusamlarmdaki farkliliklar
nedentyle okulun iklimi degisiyor.” (YS)

Sumf denetimlerimizde yabanct ogrencisi olan ve olmayan sinsflarm ilerlemelerinde farkliiklar oldugunn
gorioruz.” (Y2)

“Bazz ddrencilerimizde tiim ngraslarma ragmen yeteri kadar ilerleme goremeyen igretmenlerimizin verimi diisiiyor.”

(YY)

Yoneticiler ifadelerinde yabanct uyruklu 6grencilerin problemleriyle cok ugrastiklarini, okulun gercek sorunlarina
bazen yeteri kadar zaman ayiramadiklarint belirtmislerdir. Yine ders denetimlerinde yabanct 6grencisi bulunan
siniflarin diger siniflara nazaran daha geride oldugunu, yine bu 6grencilerin tutum ve davranslarinin da okulun
iklimini ve 6gretmenin verimini olumsuz anlamda etkiledigini vurgulamislardir.

Ilkokulda Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okula Uyumu Konusunda Yapilan Caligmalar

Okul y6neticilerinin yabanct uyruklu 6grencilerin okula uyumu konusunda yapilan ¢alismalara iliskin goriislerini
iceren bulgular Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Yoneticiletin Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okula Uyumu Konusunda Yapilan Galigmalara
Iligkin Gériigleri
Tema Kategori Kod

Uyum sinuft
Yabanct uyruklu
ogrencilerin okula uyumu

konusunda yapilan Okul kiiltirtine uyum
calismalar Oryantasyon c¢alismalari

Ogretmen destegi
Sosyal etkinliklere katilim

[NSIEN NS RG]

Tirkee 6grenmeye tesvik

Okul kiiltiiriine uyum konusunda yapilan galigmalar kategorisinde, en fazla tekrari yapilan kodlar, uyum
sinift (f:4) ve 6gretmen destegi (f:4) kodudur. Bu kodlar hakkinda yonetici goriislerinden bazilart sunlardir:

“Okulumnzg; binyesinde uynm sinafe var. Burada yabance nyruklu 3. sinf ogrencilerimiz okula, arkadagslarma,
dagretmenlere ve bizlere nynm saglamaya ¢alssyorlar. Dil 6greniyorlar.” (Y1)

“Tredeki diger ilkokullara gire yabancs nyruklu igrencimiz fazla oldugn icin okulumnzida nynm simsfi agilds. Bizler
ve sinsf ogretmenleri agisindan ok isabetli bir karar oldu. Olumsug; bircok davranisin oniine gegilmeye bagslands.
Lletisimde en biiyiik engel olan dil konusunda verilen egitimler sayesinde cocuklarda ilerlemeler gozlemlends.” (Y9)

Bu kodlarin akabinde en fazla tekrart yapilan kodlar; sosyal etkinliklere katilim (£:3), oryantasyon calismalari (f:2)
ve Tirkce 6grenmeye tesvik (f:2) kodu olarak agiga ¢ikmustir. Bu kodlar hakkindaki yonetici goruslerinden
baziart sunlardir:

“Rebber ogretmenimiz, ile daba okula ilk geldikleri andan itibaren oryantasyon calismalar: kapsammda oknlu ve
gevresini tanstict galigmalar yapryornz. Bu ¢alismalarmmnz; yil boyu gesitli faalivetler ile devam ediyor” (Y2)
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“Velilere cocuklarm dili igrenmeleri noktasinda evde giinliik konugmalarmda siirekli Tiirkee konusmalarma
soylityorug. Bu sayede cocuklarm okula uyum noktasmdaki en bijyiik engellerinden olan dili ddrenmeyi tesvike

ediyorug.” (Y7)

Cocugun okula uyum saglamasinda ders dis1 etkinliklere aktif katilimin 6nemi buyiktiir. Katiimeilar tarafindan
cocuklarin adaptasyonunda, sosyal cevre ile etkilesim ve okul faaliyetlerine etkin katilima doéntk faaliyetlerin
diizenlendigine deginilmistir. Yine oryantasyon kapsaminda rehberlik calismalari ile dil 6grenme noktasinda
tesvikin uyum noktasinda yapilan ¢alismalardan oldugu belirtilmistir.

Okul Yéneticilerinin Ilkokulda Yabanci Uyruklu Ogrcncilcrc ile Ilgili Yaganilan Sorunlara Yénelik
Coziim Onerileri

Okul yoneticilerinin yabanct uyruklu 6grenciler ile ilgili yasanilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerine iliskin
gorislerini iceren bulgular Tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 5. Yoneticilerin Yabanct Uyruklu Ogrenciler ile Tigili Yaganilan Sorunlarin GCéziimiine fligkin
Goriigleri

Tema Kategori Kod f
Egitim-6gretim Uyum smuflarinin arttirilmast 10
stireci Denkligin saglanmast 5
Devamsizlik takibi 3
Takviye kurslar 3
Aile Tturkee dil kurslar 7
Adres tespiti 4
Veli ziyareti 3
Yflbanc_l uY_ful_du_ ) Ogretmenlerin Hizmetici egitim 10
Ggrenciler ile ilgili o yasadig1 sorunlara Yonetici destegi 7
y:i§aimlan sorunlara iliskin yonelik ¢6ztimler Veli iletisimi 5
goziimler Ogrencilerin subelere esit 4
dagilimi
Yabanct Grup calismalarinin yapilmast 7
ogrencilerin Ogretmen yaklasimi 7
arkadaslartyla Rehberlik calismalart 4
yasadiklari Oyun egitimi 4
sorunlara yonelik
cHztimler

Egitim-6gretim siirecine iligkin ¢éziimler kategorisinde, en fazla tekrart yapilan kod, uyum sinuflarinin
artturilmast (£:10) kodudur. Bu kod hakkinda yonetici goriislerinden bazilari sunlardir:

“Bu dgrencilere diniik okulumnzda uyum sinsfe bulunmamaktadsr. Uynm sinsflarmn_yabaner ogrencisi olan her
ilkokulda agilmas: gerektigini diigiiniiyorum.” (Y8)
“Uynm smiflar: cocuklarim okuluna, idretmenine, arkadaglarina, cevresine nyumuna Ratks sagladidindan otiiri,
tiim okullarm biinyesinde agimast orunin olmalidir. Ayrica wyum sinaflarmm en alt kademeden yani okul
dncesinden itibaren baglatilmas: gerekir.” (Y7)
Katilimer yoneticilerin tamami uyum siniflarinin ¢ocugun okul hayatina ve cevresine katkisindan 6tiirii, bu tip
Ogrencisi bulanan ilkokullarda arttirilmast ve hatta zorunlu olmast gerektiginin altint ¢izmistir.
Bu koddan sonra en fazla tekrart yapilan kodlar; denkligin saglanmast (£:5), devamsizlik takibi (£:3) ve takviye
kurslar (£:3) kodu olarak aciga ¢tkmustir. Bu kodlar hakkindaki yénetici goriislerinden bazilart sunlardir:

“Gonderdigimiz, devamsiziik mektuplarma bir doniit alamyornz. Ciinkii okula bildirdikleri adreslerde yoklar.
Devamsiziik takibinin diizenli yapilarak agir yaptirumlarin getirilmesi geretigini dijsiiniyorum.” (Y'9)
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“Ogrenciler en ¢ok dil problemi yasadiklarmdan okula geldikleri andan itibaren takvive kursiar diizenlenerek
onlarin bu engelleri agmas: ve iletisim becerilerinin artmast sadlanabilir.” (Y4)

Aileler ile yaganilan sorunlara yonelik ¢6ziimler kategorisinde, en fazla tekrart yapilan kod, Turkce dil
kurslari (£:7) kodudur. Bu kod hakkinda yénetici gériislerinden bazilart sunlardir:

“Daiger iilkelerdeki ailelere nygulanan orunly dil editimine tabi tutulmalar: gerekir. Dil editimini tamamlamayan
atlelere ebliyet, resmi kurnmlarda calisma gibi konularda engel konulabilir.” (Y1)
“Halk Egitim biinyesinde orunin dil kursiar: agilabilir.” (Y2)

Yoneticiler aileler ile yasadiklari sorunlarin ana faktSriinii dil olarak gérdiklerinden, bu konuda zorunlu dil
egitiminin uygulanmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda Halk Egitim kurslarini isaret eden y6neticiler, dil
bilmeyenlerin gerekirse kamu hizmetinin kisitlanmasi gerektigini sdylemislerdir.

Bu koddan sonra en fazla tekrart yapilan kodlar; adres tespiti yapilmasi (f:4) ve veli ziyareti (f:3) kodu olarak
ac1ga ctkmustir. Bu kodlar hakkindaki yonetici goriislerinden bazilart sunlardir:

“Bize bildirdikler ikamet adreslerinde genellikle bulunmnyorlar. Okula onlarla ilgili bir yardm vs. geldidinde
adreslerinde bulunmadiklarmdan wlastiramyornz. Adres tespiti ve takibi icin MERNIS sisteminden gerekli
diizenlemelerin yapilmas: gerekir.” (Y8)

“Okutumuzda bu idrenci velilerine doniik aylik veli Ziyareti diizenliyornz. Bu konuda olumin doniitler alyornz,.
Dolayiswyla veli iyaretlerinin hem kendi okulumnzda hem de dider okullarda da arttirimast veli ile ilgili
sorunlarimizz ¢ozebilir.” (Y5)

Ogretmenlerin yagadidi sorunlara yonelik ¢oziimler kategorisinde, en fazla tekrari yapilan kod, hizmetici
egitim (£:10) kodudur. Bu kod hakkinda yonetici gérislerinden bazilart sunlardur:

“Ogretmenlerimize igrencileri anlamak, Fiiltiirlerini tanimak amactyla hizmetici editim verilebilir. Onlarm
kiiltiirlerine, dillerine yonelife bilgilerinin artmasi grenci ile bag kurmasina kolaylastiracagr kanaatindeyim.” (Y 3)
“En fazla sorun yasayan editim kademesinin bagmda ilkokullar geldigini difsiiniiyorum. Bu konuda izellikle sinsf
agretmenlerinin gorunlu higmetigi editime tabi tutulmalar: gerekir.” (Y6)

Bu kodun akabinde en fazla tekrari yapilan kodlar; yonetici destegi (f:7), veli iletisimi (f:5) ve 6grencilerin subelere
esit dagilimi (f:4) kodu olarak agiga ¢ikmistir. Bu kodlar hakkindaki yonetici goriislerinden bazilart sunlardir:

“Bu siiregte dgretmenlerimizin materyal eksikligi yasadigs, yalmz kaldiklars, motivasyonlarmm diistiidi gibi
durnmlarla kargilasabiliyornz. Bundan dolay: onlara yammda olduklarm: hissettirmeniz ve gerekli adumlar:
atmamaniz, gerektigi kanaatindeyim.” (Y9)

“Baze yabanc kikenli velilerimiz, giizel Tiirkge konusnyor. Cogunlngn ise hala dile hakim degil. Bundan dolay:
veli Gretmen etkilesimi tam olarak saglanamzyor. Bu da ogretmenterimiz; agisindan sorunlara neden oluyor. Bunun
igin velilere dondike dil editimi iletisim engelini giderecek ve ogretmente veli arasmdafki iletisim artiracakter.” (Y10)

Okulda y6netici pozisyonundaki kisilerin 6gretmenlerine karst giivene dayali, samimi bir iletisim kurmasi
Ogretmenlerin  yasadigt sorunlarn istesinden gelmesinde belirleyici noktalardan biridir. Nitekim
katihimcilar, okul yoneticilerinin yabanct uyruklu 6grencilerin 6gretmenlerinin yaninda olmalart ve her
tirli destegi vermeleri gerektiginin 6neminden bahsetmistir. Bu konuda ayrica okula kayitta 6grencilere
siniflara esit paylasiminin gerekliligi ve Ogretmenlerin yasadigt sorunlarda veli iletisimi de 6nemli
gOrilmistir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin arkadaglar: ile yagsadiklari sorunlara yonelik ¢éziimler kategorisinde, en

fazla tekrart yapilan, grup calismalarinin yapimast (:7) ve 6gretmen yaklasimi (£:7), kodlaridir. Bu kodlar
hakkinda yonetici goriislerinden bazilart ise sunlardir:
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“Beraber yapabilecekleri etkinliklerin planlanmasi, onlarim aralarmdaki sorunlarm giderilmesine, arkadaghk
baglarimm knvvetlenmesine olanak saglayacagmr diisiinmekteyim.” (Y7)

“Ogellikle bu noktada idretmentere cok is diisiiyor. Simf igretmenterinin yabancr uyrnklu igrencilere empatik
yaklagim diger odrencileri de arkadaslarma kars: olumiu yonde etkileyecedi agiketsr.” (Y10)

“Ogretmenlerin ve idareci olarak bixlerin, nyrugn ne olursa olsun cocuklara samimi yaklasmanmnz ve onlar
diglamannzg, gerekir.” (Y8)

Grup calismast 6grencilerde i birligi, paylasma ve dayanisma duygularini giiglendirir. Bu agidan yoneticiler, grup
calismalart ile 6grenciler arasindaki sorunlarin giderilebilecegini belirtmistir. Tabi bu ortami saglayacak olan
Ogretmenin 6grencilere karst empatik yaklagiminin 6nemi de vurgulanmustir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler
Bu calismada, ilkokullardaki okul yoneticilerinin gériislerinden yola ¢ikilarak, yabanct uyruklu 6grencilerle ilgili
yasanan sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin belirlenmesi amaglanmustir. Arastirmada, okul yoneticilerinin yabanct
uyruklu 6grencilerle yasadiklart sorunlar arastiridmis ve okul kiltirine uyum konusunda tim katilimcilar
tarafindan ortak bir sorun olarak iletisim eksikligi belirtilmistir. Bu bulgu, iletisimin kurum igindeki 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Ak (2020), Muglu (2022) ve Yalcin (2017), arastirma sonuglart bu bulgularla
ortusmektedir. Okul kurallarina uymama, sosyallesme zorluklari, kilik-kiyafet standartlary, temizlik dizeni ve
siddet egilimi gibi konular, okul killtirine uyum saglamada karsilasilan temel sorunlardir.
Yoneticilerin ifadelerine gore, egitim-6gretim siirecinde dil sorununun yant sira 6grencilerde akademik basart
dustkligi, ciddi devamsizlik sorunlari, denklik problemleri ve veli ilgisizligi gibi sorunlar yasandigt belirtilmistir.
Bu bulgularin  Abact-Yildiz (2024), Aykut (2019) ve I¢62’tin (2019) arastirma sonuglariyla Srtiistigi
goriilmektedir.
Yoneticiler, bu strecte aile i¢i sorunlarin temelinde iletisim eksikligini gézlemlemislerdir. Ayrica, velilere
ulasamama problemi de 6ne ¢ikan bir konu olarak ifade edilmistir. Yoneticiler, velilerin okul toplantilarina
katilmama ve ilgisizliklerinin de sorun olarak belirtildigini dile getirmislerdir. Bu sonuglar Arslan ve Ergtl (2022),
Giing6r ve Senel ’in (2018) arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir. Malkog¢ (2024) arastirmasinda da
okul-aile is birliginin olmamasi, ebeveynlerin dili kullanmada gliclitk yasadiklari sonuglarina ulasmustir.
Arastirmada, yoneticilerin gOriislerine gbre Ogretmenlerin karsilastigi sorunlar incelenirken, tim katilimet
yoneticilerin yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim kuramamanin ciddi bir sorun olarak gérildigt ortaya ¢ikmugtir.
Dil sorunlarindan kaynaklanan iletisim eksikligi, 6grencilerin anlama, yazma ve konusma becerilerinde cesitli
zorluklar yaratmaktadir (Kesten vd., 2010). Sinif ortaminda bu beceriden yoksun 6grencilerin bulunmasinin,
Ogretmenlerin performans ve motivasyonunu olumsuz anlamda etkilemesi kaginilmazdir. Yoneticiler, iletisim
disinda, yabanct 6grencilerin sinifa uyum saglamalari, devamsizlik stireleri ve velilerin ilgisiz tavirlari gibi konulari
da ele almislardir. Nitekim Akyokus (2023) tarafindan yapilmis olan arastirmanin sonuglart da mevcut arastirma
bulgularini desteklemektedir. Ayrica, Alan (2021) arastirmasinda aile etmeninin 6grenci ilgisinde ve motivasyon
diizeyinde etkili oldugu sonucuna ulasmustir.
Okul yoneticileri, yabanct uyruklu 6grencilerin arkadaglari ile yasadiklart sorunlarin temelinde etnik gruplasmanin
yant sira diger faktorlerin de etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin kendi aralarinda oyunlar oynadiklart ve
beraber hareket ettikleri gbzlemlenirken, aynt zamanda dislanma olaylarinin da yasandig1 vurgulanmistr. Ayrica,
dil farkliiklarinin iletisim ve uyum problemlerine yol actig1 da ifade edilmistir. Bu sonuglar Ak (2020), Muglu
(2022), Toktay (2023) ve Ustiin ve Gékee’nin (2024) arastirma sonuglartyla uyumludur. Dil faktériinden kaynakls
iletisim engelinin 6grenciler arasinda sorun olusturdugu Durmus’un (2013) arastirmasinda da belirtilmistir.
Okul yoneticilerinin yabanct uyruklu 6grencilerle yasanan sorunlarin egitim siirecine etkileri kapsamindaki
gorislerine ait bulgular incelendiginde, katilimeilarin ¢ogunun is yiikiintin arttigini dile getirdigi goriilmektedir.
Yoneticiler, okul i¢indeki diger sorunlarla ugrasmanin yani sira bu 6grencilerle ilgilenmenin ekstra emek ve is
yuki gerektirdigini belirtmektedir. Ayrica, bu durumun zaman kaybina yol agtig1, egitim-6gretim faaliyetlerinde
aksakliklara neden oldugu ve akademik basart dusiikligiine sebep oldugu vurgulanmaktadir. Arslan ve Ergiil
(2022) tarafindan yapilmis olan arastirmanin bulgularinda da yoneticiler, yabanct uyruklu dgrenciler ile ilgili
bir¢ok biirokratik islemle ugrasmak zorunda olduklari i¢in ¢alisma siirelerinin 6nemli bir kismunt bu tiir islere
harcamaktadirlar. Sonug olarak, Sgretmen veriminin dismesine neden olan bu siireglerin egitim siirecini
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olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir. Ayrica I¢éz (2019) ve Sartahmetoglu’nun (2019) arastirma bulgulariyla da
mevcut arastirmanin bulgular Srtiismektedir.

Arastirmada okula uyum {izerine yapilan ¢alismalarda, okullarda uyum siniflarinin bulundugu ve bu siniflarda dil
ve okula uyum konularinda egitimlerin verildigi belirtilmigtir. Ayrica, 6grencilere 6gretmen destegi saglandigy,
sosyal etkinliklere katilimin tegvik edildigi, okul ve sosyal ¢cevre hakkinda bilgilendirici oryantasyon faaliyetlerinin
diizenlendigi ve dil 6grenmeye yonelik motivasyon artirict ¢alismalar yapildigi vurgulanmistir. Nitekim bu siirecte
dil egitiminin 6nemli oldugu Takir ve Ozerem’in (2019) ¢alismasinda da ortaya konmustur. Arastirma bulgularina
paralel olarak Alan (2024) arastirma bulgularinda ise uyum problemine yonelik sorunlarin giderilmesinde
oryantasyon egitimi ile grencilerin birbirleriyle kaynasacaklari etkinliklerin diizenlenmesi gerektigi sonucuna
ulagmustir.

Okul yoneticilerinin, yabanci uyruklu 6grencilerle yasanan sorunlarin ¢éziimine iliskin Onerilerine iliskin
bulgular incelendiginde, yoOneticilerin ortak gorisi egitim-0gretim stirecinde uyum siniflarinin sayisinin
arturilmast gerektigi yontndedir. Ayrica denkligin saglanmast icin yeni diizenlemeler getirilmesi gerektigi ve
devamsizlik takibinin daha etkili bir sekilde yapilmasi gerektigi vurgulanmustir. Saritas vd. (2016) arastirmalarinda
dil sorununun goé¢ eden 6grenciler 6zelinde Oncelikli bir sorun olarak yasandigini belirtmistir. Nitekim,
yoneticiler tarafindan dil konusunda okul blinyesinde takviye kurslarin a¢ilmast gerektiginin altt ¢izilmistir.
Ailelerle yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim O6nerilerinde, adres tespiti konusunda ciddi sikintilar oldugu
belirtilmistir. Bu baglamda, MERNIS sisteminde gerekli iyilestirmelerin yapilmast ve veli ziyaretlerinin stkliginin
artirilmast gerektigi vurgulanmistir. Ayrica, velilere Ttirkce dil kurslart diizenlenmesi gerektigi de dile getirilmistir.
Nitekim, Seving (2021) aragtirmasinda da yabanct uyruklu 6grencilerin okula adaptasyonunun sagliklt ve hizls
olmasinda velilerin destegi ve egitim almalari gerektigi sonucuna ulagmistir.

Katiimcilar, 6gretmenlerin yasadigi sorunlara ¢6zim Onerileri olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
odaklanilmast gerektigi konusunda ortak bir goriis bildirmislerdir. Nitekim, Sartahmetoglu (2019) arastirmasinda
da 6gretmenlerin yabanci 6grencilere yonelik bir egitimden ge¢mesinin yararh olacagr bulgusuna ulagmustir.
Ayrica yonetici destegi, veli iletisimi ve yabanct 6grencilerin siniflara esit olarak dagilmasi gibi konular da
yoneticilerin ¢éziim Snerileri arasinda yer almaktadir. Bu bulgular Ozer, Komsuoglu ve Atesok (2016); Bulut,
Kanat Soysal ve Giilgicek’in (2018) arastirma bulgulariyla paralellik géstermektedir.

Okul y6neticileri, yabanci uyruklu 6grencilerin arkadaglik konusundaki sorunlarint ¢6zmek icin gesitli 6nerilerde
bulunmuglardir. Bu 6neriler arasinda, grup calismalarinin diizenlenmesi ve 6gretmenlerin roliiniin 6nemi
vurgulanmaktadir. Ayrica rehberlik etkinlikleri ve oyun temelli egitimler gibi faaliyetlerle, 6grenciler arasindaki
mevcut sorunlarin tistesinden gelmenin miimkiin olabilecegi ifade edilmistir. Bu sonuglar Takir ve Ozerem’in
(2019) bulgulariyla uyumludur.

Arastirma sonuglarina déntik 6neriler; uygulayict ve arastirmacilar agisindan olmak tizere su sekilde ifade
edilmistir:

1. Yabanc uyruklu 6grencilerin okul kiiltiiriine uyum saglamalarinda, egitim-6gretim siirecinde yasadiklar:
sorunlarin temelinde dilden kaynakli iletisim engeli 6nemli bir faktor olarak gorillmektedir. Bu nedenle
Ozellikle ilkokullarda uyum siniflarinin zorunlu olmast gerekmektedir. Ayrica ailelerin bu siirecte
karsilastiklart iletisim zorluklarini asmalari icin Halk Egitim biinyesinde zorunlu dil kurslar agilabilir.

2. Ogrencilerin devamsizlik sorunlariyla basa ¢tkmak icin yapilacaklar ¢ok 6nemlidir. Veli adreslerinin
dogru bir sekilde MERNIS sisteminde giincel tutulmast icin gerekli diizenlemelerin yapilmast
gerekmektedir. Bununla bitlikte, veli ziyaretlerinin sikliginin arttirtlmasi da biiyiik 6nem tagimaktadir.

3. Smifinda yabanci uyruklu 6grencisi bulunan 6gretmenlere yonelik zorunlu hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenebilir. Bu egitimler, 6gretmenlerin kilttirel farkliliklart anlamalarini saglayarak daha iyi bir
egitim ortami yaratmalarina yardimct olabilir. Ayrica, dil 6gretimi teknikleri ve 6grenci ihtiyaclart
konularinda bilgi, beceri ve tecriibelerini artirmalarina da katkida bulunabilir.

4. Yabanci uyruklu 6grencilerin arkadaglariyla yasadiklart sorunlara déntik ¢6zim arayislart kapsaminda,
okul i¢i ve dis1 faaliyetlerde 6grencilerin tamaminin yer alacagr grup etkinlikleri ve egitsel oyunlar
diizenlenebilir. Bu tir etkinlikler, grenciler arasinda dayanisma, is bitligi ve ortak hareket etme
becerilerinin 6nemini vurgulayarak bu yonleri gelistirmeye katki saglar. Ayrica, rehberlik ¢alismalarinin
daha fazla desteklenmesiyle bitlikte 6grenciler arasi sorunlarin ¢6zimiine daha etkin bir sekilde yardimei
olunabilir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin birbirlerini daha iyi anlamalarini ve farkl kiltiirel baglamlardan
gelen arkadaslariyla daha saglikls iliskiler kurmalarint tegvik eder.
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5. Bu baglamda, okulun gelisimi ve strekliliginden sorumlu okul yoneticilerinin kendilerini bu alanda
egitmesi ve yetistirmesi ¢ok 6nemlidir. Bu agidan yoneticilere doniik kapsayict egitim anlayisina yonelik
hizmetici egitimlerin arttirilmast gereklidir.

6. Arastirma, belirli bir bélgede gérev yapan ilkokul diizeyindeki okul yoneticileri ile gerceklestirilmistir.
Ancak yeni arastirmalarin, farkli ve daha genis bolgelerde, cesitli okul tiitlerinde gbrev yapan okul
idarecileri ile yapilmast, alana 6nemli katkilar saglayacaktir.

7. Okul yoneticilerinin gorisleri arastirma kapsaminda incelenmistir. Ayrica, farklt ¢calismalarda velilerin,
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin goriisleri de dikkate alinarak, ortaya ctkan sorunlar cesitli degiskenler
tizerinden degerlendirilebilir. Bu sekilde elde edilen veriler, okul ortaminda karsilagilan zorluklarin genis
bir perspektiften ele alinmasina olanak tanur.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar olarak, bu makalenin arastirma, yazarlik ve/veya yayin sireci ile ilgili herhangi bir potansiyel cikar
catismast olmadigini beyan ederiz.

Mali Destek

Yazarlar bu makalenin arastirilmast, yazilmast ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.

Yayin Etigi Beyan1

Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.

Yazar Katki Orani

Calisma, arastirmacilar arasinda esit bir is birligi ile yiriitilmis ve raporlanmistir.

Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Yozgat Bozok Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etigi Kurulu'ndan 21/02/2024 tarih ve
11/29 sayilt karar1 ile etik kurul onayr alinmistir.
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EXTENDED SUMMARY

Migration is an event that continues from past to present. As a result of globalization, economic and financial
mobility has gained an international dimension, and the development of transportation and communication
technologies has led to people moving between countries. Therefore, migration has created opportunities for
different cultures to unite and cooperate. However, as a result of these migrations, it is known that migrating
people have problems in adapting to the new culture in their interaction (Sayin et al., 2016). It is a known fact
that immigrant families experience problems about social harmony (Kastan, 2015).
Migrations, on which various studies have been carried out, have changed factually over time, and there have
been developments in this regard in the research conducted. Countries have revised their policies in the face of
the recent wave of international migration (Dénmez Kara, 2015). Migrations, which deeply affect human and
social life globally, have become a serious problem for our country. Due to its location, our country constantly
receives migration and is at the transit point for people who will migrate between countries.
There are many different definitions regarding foreign students. In Tiirkiye, it is defined as individuals who do
not have citizen status who continue their education in educational institutions or attend courses opened for
them. The common point in the definitions made about foreign students is the expression of an individual who
comes from different countries and continues his education in the country where he resides (Demir, 2020).
Foreign students who continue their education in primary schools are enrolled in schools without qualified
planning. It is a great responsibility for school administrators to integrate these children into the education
system, without ignoring their developmental characteristics, the education system conditions of the country
they come from, and the language they speak.
School administrators bear great responsibility for issues such as school continuity, planning and development
of educational activities. In addition, one of their important duties is to identify the difficulties encountered by
foreign students in their adaptation to school and to develop solution strategies in this regard.
The aim of this study is to identify the problems and solution suggestions regarding foreign students, according
to the opinions of school administrators working in primary schools. To achieve the main goal, answers to the
following questions were sought:
1-  What are the problems experienced by school administrators regarding foreign students in primary
schools?
2- What are the effects of the problems experienced with foreign students in primary school on the
education process?
3-  What are the studies carried out on the adaptation of foreign students to school in primary school?
4-  What are the solution suggestions of school administrators regarding the problems experienced with
foreign students in primary schools?
This study is a qualitative research that examines the opinions of school administrators working in primary
schools about the problems experienced by foreign students. Based on the opinions of school administrators in
primary schools, it was aimed to determine the problems and solution suggestions regarding foreign students.
The data collected with the interview technique was analyzed in accordance with descriptive analysis.
In the study, the problems experienced by school administrators with foreign students were investigated and
lack of communication was stated as a common problem by all participants regarding adaptation to school
culture. This finding highlights the importance of communication within the organization. The research results
of Yalgin (2017), Ak (2020) and Muglu (2022) coincide with these findings.
According to the statements of the administrators, it was stated that in addition to the language problem during
the education process, students experienced problems such as low academic success, serious absenteeism
problems, equivalence problems and parental indifference. These findings appear to coincide with I¢62's (2019)
research results.
In the research conducted on school adaptation, it was stated that there were adaptation classes in schools and
training was given on language and school adaptation in these classes. In addition, it was emphasized that teacher
support was provided to students, participation in social events was encouraged, informative orientation
activities about the school and social environment were organized, and motivation-increasing activities were
carried out for language learning. As a matter of fact, it was revealed in the study of Takir and Ozerem (2019)
that language education is important in this process.
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Bu calisma ile 6gretmen ve akademisyen olan
velilerin  hem kendi acilarindan hem de
cocuklari agisindan uzaktan egitim siireci ve bu

surecte algladiklarr  aile i¢i  iletisimleri
hakkindaki gorislerinin belirlenmesi
amaglanmistir.  Ayrica, egitimcilerin - bu

strecteki is doyum dizeyleri ve bunlatin
demografik ve mesleki degiskenlere gore
farklilasma  durumlart  da  incelenmistit.
Calismanin  katithmetlart, 2020-2021  egitim
Ogretim yilinda uzaktan egitimle ders verip

ebeveynliginde bulunan  ¢ocugu/¢ocuklart
uzaktan egitim alan 938 Ogretmen ve

akademisyendir. Veri toplama aract olarak 51
maddelik anket formu ile Keser ve Ongen-Bilir
(2019) tarafindan Turk kiltirtine uyarlanan I
Tatmini  Olgegi  kullanilmustir.  Verilerin
analizinde betimsel istatistikler ve grafiklere ek
olarak ki-kare testi, bagimsiz gruplar t testi ve
tek yonlu varyans analizinden faydalanilmigtir.
Calisma sonucu, egitimcilerin  ¢ocuklarinin
naditen de olsa derse katiliminda sorun
yasadiklarint  gOstermistir.  Egitimcilerin - bu
strecte zaman kisitlamalar, is  ve aile
sorumluluklarint dengelemede yasanan
zotluklar ve uzaktan 6grenmeyle ilgili teknik
sorunlar gibi zorluklar yasadiklari tespit
edilmistir. Buna karsin, ¢alismada egitimcilerin
is tatmin dizeylerinin ortalamanin Ustinde
oldugu belirlenmistir. Demografik ve mesleki
degiskenlerin  goguna gbre is tatmininde
istatistiksel bir fark bulunamamugtir.

ABSTRACT

This study aimed to investigate the petspectives of
teachers and academics who are also parents
regarding remote education during the COVID-19
pandemic, including their perceptions of family
communication and job satisfaction. Participants
were 938 teachers and academics who taught
remotely and had children undergoing remote
education during the 2020-2021 academic year. A
51-item questionnaire and the Job Satisfaction
Scale adapted into Turkish culture (Keser and
Ongen-Bilir, 2019) were used to collect data. Study
data was analyzed using descriptive statistics, as
well as chi-square tests, independent samples t-
tests, and one-way ANOVA. Results showed that
while participants experienced difficulties in their
children's participation in remote learning, they
utilized vatious tesources, including print and
online materials. Both teachers and academics
expressed a preference for face-to-face education.
Participants reported challenges such as time
constraints, difficulties in balancing work and
family responsibilities, and technical issues related
to remote learning. Despite these challenges,
educators' job satisfaction levels were above
average. No statistical difference was found in job
satisfaction according to most demographic and
occupational variables.
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Girig
SARS COV-2 enfeksiyonu tiim diinyay: etkileyen bir salgin halini almasiyla birlikte 2020 yiiun ilk ceyregi
sonunda Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization [WHO]) tarafindan COVID-19 pandemisi olarak
ilan edilmistir (WHO, 2020). Bu karardan sonra hastaligin énlenmesi kapsaminda kisiler arast temast en aza
indirmek amaciyla tim diinya capinda ve ilkemizde okullar kapanmustir (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii [UNESCO], 2020). Viriisiin bulas riskini azaltmak icin alinan tedbirler kapsaminda okullarin
tiziksel olarak kapatilmasi, egitim sistemlerinin acil ve hizlt bir dijital déniisiim gecirmesine neden olmustur. Bu
stirecte, egitim kurumlari geleneksel 6gretim modellerinden uzaktan egitim modellerine gecis yapmak zorunda
kalmistir. Ulkemizde de daha fazla egitim kesintisinin olmamast i¢in calismalara baglanmus ve Milli Egitim
Bakanligi'na (MEB) bagh okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademeleri ile yiiksek6gretim kurumlarinda acil
uzaktan egitim (Emergency Remote Education: ERE) (Hodges vd. 2020) sistemine gecilmistir (Bozkurt, 2020).
Ogretici ve 6grenenlerin fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadig, ancak teknolojik araglar sayesinde etkilesimde
bulundugu ve &6grenme kaynaklarina erisim sagladigt planlt egitim stiregleri uzaktan egitim olarak ifade
edilmektedir (Akdemir, 2010; Moore ve Kearsley, 2011). Uzaktan egitim ile COVID-19 pandemisi siirecinde
uygulanan durum acil uzaktan egitim kavramindan bazi noktalarda farklilasmaktadir. Kavram, pandeminin
getirdigi olagan dist stirecte eyleme ge¢mek amactyla yapilan gecici ¢6ziimler olarak aciklanmaktadir. Daha ¢ok
Ogretimin gerceklestirilmesi ve egitim i¢inde yer alan sosyal, psikolojik faktorii dikkate almadan eyleme gecerek
egitim ihtiyacint gidermek igin yapilan bir uygulamadir (Bozkurt, 2020; Bozkurt ve Sharma; 2020; Hodges vd.,
2020). Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim arasindaki en temel fark, planlama ve hazirlik siireclerinde ortaya
ctkmaktadir. Hodges ve digerleri (2020) tarafindan vurgulandigs tizere, geleneksel uzaktan egitim 6-9 aylik bir
planlama, tasarim ve gelistirme siireci gerektiritken, COVID-19 pandemisi sirasinda uygulanan acil uzaktan
egitimde kurumlar sadece birkag¢ giin veya hafta icinde ¢evrimici 6grenmeye gecis yapmak zorunda kalmistir.
Geleneksel uzaktan egitimde 6gretim tasarimi, teknik altyapt ve 6gretmen egitimi gibi stirecler sistemli bir sekilde
planlanirken, acil uzaktan egitimde Ogretmenlerin ¢ogunun Zoom, Microsoft Teams gibi video konferans
araclarini ilk kez kullanmay 6grenmek zorunda kaldiklarini belirtmistir.
MEB pandemi siirecinde Oncelikle bunyesinde bulunan Egitim Bilisim Agi'nda (EBA) yer alan icerikleri
cesitlendirmis ve zenginlestirmis, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile is birligi ile EBA TV Ilkokul,
EBA TV Ortackul ve EBA TV Lise televizyon kanallart tizerinden ders icerikleri sunulmus ve EBA destekli
ZOOM platformu iizerinden ¢evrimici derslere baslanmistir (Ozer, 2020). Yiiksekoégretim kurumlarinda da
benzer sekilde 6grenme yonetim sistemleri {izerinden ve BigBlueButton, Perculus, ZOOM gibi yazilimlar ile
cevrimici dersler sunulmustur.
Hem COVID-19 pandemisi ve hem de bunun sonucunda aniden uzaktan egitime gegis siireci egitimin tim
paydaslar1 agisindan (devlet, egitim kurumlari, egitimci, 6grenci, veli vb.) farkli diizeylerde sorunlar da
beraberinde getirmistir. Bunlar sosyal ve ekonomik temellere dayanmasina kargin olusturdugu problemler egitsel
sonuglar dogurmustur. Ogrenciler agisindan bunlardan bir tanesi fiziksel olarak okullarin kapanmast ve uzaktan
egitime erisilememesi ya da diisiik kalitede egitim alinmasidir. Bu siirecte, geleneksel egitim modellerinin dijital
platformlara aninda adaptasyonu gerekmis, bu durum hem teknik altyapt hem de pedagojik yaklasimlar acisindan
biyik bir déniisiim zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Egitim kurumlari, 6gretmenler ve 6grenciler, birkag
gin icinde tamamen yeni bir 6grenme ckosistemine uyum saglamak durumunda kalmistir. Bu durum,
Ogrencilerin 6grenme stireclerini olumsuz etkileyerek énemli 6grenme kayiplarina yol agmustir (Saavedra, 2020,
TEDMEM, 2020).
Pandeminin egitim siireclerine olumsuz etkisinin nedeni olan diger bir sorun ise tiim kademedeki 6grencilerin
teknolojik altyapi, bilgi, beceri ve donanim agisindan eksikliklerinin bulunmasidir (Erkut, 2020; livari vd., 2020).
Ozellikle internete erisim icin teknolojik cihazlarin eksikligi (bilgisayar, cep telefonu, tablet vb.) ve internet
erisimi konusunda sikintilarin oldugu yapilan calismalarla ortaya konulmustur (Bayburtlu, 2020; Can, 2020;
Kirtiinet ve Kurt, 2020). Dezavantajlt bolgelerde ve diisiik gelirli ailelerde, uzaktan egitime katilim bu sebeple
ciddi sekilde engellenmistir. Bu durum, egitimde var olan sosyo-ekonomik esitsizliklerin daha da derinlesmesine
neden olmustur.
Egitimcilerin yasadig sorunlara bakildiginda ise 6grencilerin yasadigt teknolojik altyapidan kaynakli sorunlarin
onlar icin de gegerli oldugu gorilmustiir. Bunlara ek olarak, bu stirece asina olmamalarinin ortaya ¢ikardig
stkintilar da mevcuttur. Ornegin, egitimciler uzaktan egitime uygun materyale sahip olmadiklarindan dolay yiiz
ylze egitimde kullanillan materyalleri dijital ortama aktarma yoluna gitmistir (Bozkurt, 2020). Bunlarla birlikte,
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uzaktan egitim sirecinde dis ortam giiriltiist, gizlilik ve glivenlik, etkilesim eksikligi gibi nedenler egitimcilerin
sinif yonetimi anlayislarinda degisikliklere neden olmustur (Arslan ve Sumuer, 2020). Ayrica, acil uzaktan egitim
strecinde Ol¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin durdurulmasinin ya da ertelenmesinin 6gretim stregleri
acisindan sorun olusturdugu yapilan calismalarda ortaya konmustur (Ozdogan ve Berkant, 2020). Buna ¢6ziim
icin 6nerilen online smnavlarin ise giivenirlik, gecerlik ve giivenlik agisindan potansiyel tehlikelere sahip olmas:
ele alinmast gereken diger bir problem durumudur.

Ebeveynler ¢cocuklarinin sagligt konusunda salginin ilk aninda yasadiklar kaygt ve korku duygularini atlattiktan
sonra bu stirecte evlerinin 6grenmeye uygunlugu konusunda distinmek zorunda kalmislardir. Bunun devaminda
cocuklarinin okuldan fiziksel olarak uzaklasmasi, ¢ocuklarin egitimi konusunun 6n plana ¢tkmasina ve bu
konudaki sorumluluklarinin artmasina neden olmustur (Chang ve Yano, 2020). Bu sorumluluklarini yerine
getirirken yukarida bahsi gecen teknolojiye erisim, bu konudaki bilgi eksikligi, internet glivenligi gibi sorunlarla
karsilasmuslardir (Basaran ve Aksoy, 2020; Erol ve Erol, 2020). Ozellikle evden ¢alismak zorunda kalan velilerin
sorumluluklari, ev ve is ortamu ayrimi kalmamast nedeniyle oldukea artmustir.

COVID-19 pandemisinin dogrudan egitim-6gretim ortamiyla iliskili ortaya ctkardigi bircok olumsuzlukla
beraber dolayl olarak egitime etki eden egitimcilerin ve ebeveynlerin is doyumu gibi kisisel, aile yasantis1 gibi
sosyal olumsuz sonuclart da séz konusudur. Calisan bir bireyin is performanst pek c¢ok faktérden
etkilenmektedir. Bu faktérler is tatminini, ise sarilmayi, orgiite bagliligt ve is doyumunu etkilemektedir. Is
tatminini “isin 6zelliklerinin ¢alisan tarafindan degerlendirilmesi sonucu kiside is hakkinda olusan olumlu ya da
olumsuz his” olarak tanimlanmaktadir. s tatmininin yiiksek olmast bireyin isini severek yapmasina ve érgiitiin
hedeflerine ulagmasini saglamaktadir. Orgiite baglilik ise kisinin kendisini 6rgiit ile bagdastirmasidir. Orgiite
baglilik duygusal baglilik, zorunlu baglilik ve minnet bagliligi olmak tizere 3 boyutta gerceklesmektedir (Robbins
ve Judge, 2017).

Genel olarak is doyumu/tatmini bireyin isinden ve isinin getirdiklerinden elde ettigi haz ve mutluluktur (Temel
Eginli, 2009). Is doyumunu Locke (1969) bireyin isini yapabilmesi, isinde bagarili olmast veya iste elde ettigi
tecriibelerini baskalarina aktarabilmesinden kaynaklanan hosnut edici duygusal durum olarak tanimlamistir
(Sener ve Balli, 2019). Bu tanimlara ek olarak is doyumunun olusmasinda isin gerektirdikleri, elde edilen basart,
sorumluluk ve inisiyatif kullanabilme gibi icsel 6zelliklerin yaninda alinan maas, baglt olunan politikalar, is
arkadaslarinin yaklasimi ve kariyer olanaklari gibi dissal faktérler de etkili olmaktadir (Sener ve Ball;,2019). s
doyumunun 6nemli olmasinin nedenlerinden biri de bu kavramin ¢alisan kisilerin isleriyle alakalt ve verimleri ile
iliskili olmasidir. Kisilerin is doyumlart sadece kendilerini degil ¢alistiklar: kurumu ve dolayistyla hizmet edilen
kitleyi de etkilemektedir (Yildiz vd., 2020).

Egitim sektoriinde calisanlart 6gretmenler ve akademisyenler olarak ikiye ayirmak farkli yas gruplart ve
ortamlarda calismalart nedeniyle is doyumlarini agiklamada daha yardimet olacaktir. Iginde yasadigimiz toplumun
strekliligini saglayabilmek ve oldugundan daha iyi bir noktaya getirebilmek i¢in cocuklarin ve genglerin egitimleri
bityiik énem tagtmaktadir. 1yi egitilmis nesiller toplumun ve devletin refahini arttirabilir, bireysel 6zgiirliige
erisebilir, gbrev ve sorumluluklarinin bilincinde olabilirler (Oztiirk ve Suluk, 2019). Dolayistyla, egitmenlerin
islerinden aldiklart doyum, 6grencilerin akademik basarilart ve gelecek nesillerin egitimlerinin kalitesi, nitelikli is
giicti ve tilkenin kalkinmasini dogrudan etkilemektedir. Gliem ve Gliem (2001), akademisyenlerin is tatmini ve
iliskili faktorleri inceledigi calismada; cinsiyet, maas, kariyer olanaklari, kidem, kararlara katidim vb. etmenlerin
akademisyenlerdeki is doyumuyla iliskisi olabilecegini ama is doyumunun sadece bu faktorlerle agiklanmasinin
yetersiz olacagini belirtmistir.

Ogretmenlerin dgrencilerle sicak, icten ve kisisel iliskiler gelistirmeleri, 6gretimin entelektiiel ve zor bir is olmast,
ogretmenlik mesleginin 6zerklik ve bagimsizlik saglamasi is doyumuna katki saglamaktadir (Sahin, 2013).
Ogretmenlerin mesleklerinden doyum saglamasina neden olan en biiyiik etmen gocuklar ile calistyor olmalaridir.
Is ve aile yasami insan hayatinda énemli olan iki ayr1 durumdur. Birey iki durumda da farkli rollere sahiptir ve
roller arasindaki farklar oldukg¢a belirgindir (Firat, 2018). COVID-19 pandemisinin insanlarin ¢alisma
ortamlarinin da degismesine neden olmast ile evden ¢alismak bir litks degil gereklilik haline gelmistir. Bu da
bireylerin isteki ve evdeki rollerini eszamanl olarak yiiriitmelerini gerektirmistir. {1k olarak, kadinlarin is hayatina
katilmalari ile ortaya ¢ikan is-aile catismast COVID-19 pandemisinde evden ¢alisma durumunun ortaya ¢tkmast
ile yeniden 6nem kazanmistir. Bazt kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorde calisanlarin ya tim mesai
saatinde ya da mesai saatinin bir kisminda evden ¢alismasi ile is hayati eve tastnmustir (Sener ve Abunasser, 2020).
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Is ve ev ortami birbirlerinden ¢ok farkli atmosferlere sahip iki 6zel alandir. Uzaktan calisma, is ortami ve ev
ortamt arasindaki sinirin saydamlagsmasina neden olmaktadir (Kicir, 2019). Giincel sartlarin bireyleri daha ¢ok
evden calismaya itmesi bireylerin konfor alanlarindan uzak olmalarina neden olmustur. Her iki ortamda da
bireylerin beklentileri, davranslari, psikolojileri ve tutumlart farklilik gostermektedir. Bunlara ek olarak evden
calisanlar, is ortaminin sagladigi sosyal ortam ve firsatlardan yararlanamamaktadir (Kicir, 2019).

Pandemi stirecinde evden calismaya mecbur kalan is alanlarindan biri de egitim sektéridir. Okul ve
tniversitelerin uzaktan egitime ge¢meleri ile 6gretmen ve akademisyenler evden galismak zorunda kalmistir..
Pandemi siirecinde egitim ortamlarinin okuldan eve tasinmast, ylz yiize etkilesimlerin yerini sanal ortamlardaki
iletisimin almasy, aile ve is hayatinin birbiriyle i¢ ice gecmesi gibi faktérler, 6grencilerin hem akademik bagarilarini
hem de sosyal gelisimlerini olumsuz etkilemistir. Bu siirec, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinin dismesine,
dikkat daginikligina, sosyal izolasyona ve aile ici iliskilerde gerginliklerin artmasina neden olarak egitim-6gretim
stirecinin kalitesini 6nemli 6l¢iide dustirmistir.

Aile ici iliskilerde iletisim ¢cok 6nemlidir. Aile Giyeleri arasindaki saglikli iletisim bireylerin birbirlerini anlamalarina
yardimct olur ve aralarindaki bagi kuvvetlendirir (Tezel, 2004). Bir ailede olmasi gereken iletisimleri ebeveynler
arasi iletisim, ebeveyn ile cocuk arasindaki iletisim ve cocuklar arasindaki iletisim olmak tizere tige ayirabiliriz.
Aile tiplerine gére fonksiyonlarda degisiklikler olsa da aile iletisiminde olmast gereken fonksiyonlar duygusal
atmosferi yonetme ve destek saglama, kisilik ve kimlik yonlendirme, degerleri yonetme, degisimleri yonetme ve
sinirlart diizenleme ve giinliik yasamu siirdiirme olarak ifade edilmektedir (Giirtiz ve Temel Eginli, 2018).
Uzaktan egitim ile is ve evin ayrilamamast, egitimcilerin islerini evden yiiriitmek zorunda kalmalari buna ek olarak
okula giden ¢ocuklarin da evde egitim gérmeleri ile aileler kaginilmaz olarak egitimden etkilenmislerdir
(Kirmizigil, 2020) ve bu da aileleri glinlik yasamu strdiirme fonksiyonlarinda degisiklik yapmak zorunda
birakmistir (Arslan-Dikme ve Gtltekin, 2021). Bu yeni durum aile icinde pek ¢ok ¢atismaya neden olmaktadir.
Tletisimin kalitesinin azalmasi, is ve ev ayriminin yapilamamast, ders zamaninda eve hakim olan kaos ortamu,
sorumluluklara harcanmast gereken zamanin yeterli gelmemesi gibi durumlar bireylerin psikolojik olarak
tikenmesine, is doyumlarinin azalmasina ve aile ici iligskilerin de olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.
COVID-19 pandemisi alanyazin incelendiginde, pandeminin her kademeden (okul 6ncesi, ilkokul, lise ve
yiksekogretim) Ogrencilere (Akbel ve Besalti, 2021; Arik vd., 2021; Bozkurt, 2020; Akgil ve Oran, 2021),
ogretmenlere (Canpolat ve Yildirim, 2021; Sayg1, 2021; Tirker ve Diindar, 2020), okul yoneticilerine (Akyavuz
ve Cakin, 2020; Bozkurt ve Aktas, 2022; Buytkada, vd., 2021; Ucar, 2021), ebeveynlere (Erol ve Erol, 2020;
Kaya ve Dilekgi, 2021; Okatan ve Tagay, 2021; Ustiindag, 2021) yénelik etkileri konusunda calismalar yapilmistir.
Mevecut literatiir incelendiginde, pandeminin egitim sisteminin farklt paydaslart tzerindeki etkileri ayrt ayrt
calisiimis olsa da hem egitimci hem de veli roliinii Gstlenen bireylerin deneyimlerini biitiincil olarak ele alan bir
calismaya rastlanmamustir. Bu arastirma, literatiirde yer alan bu boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Bu yoniiyle
hem egitimci hem de veli olan bireylerin deneyimlerini inceleyen bu calisma, alanyazina farklt bir perspektif
sunmaktadir. Bu uzaktan egitimin hem profesyonel hem de kisisel yasam tizerindeki etkilerini anlasilmasina katki
saglayacaktir. COVID-19 pandemisi, egitim sistemlerinde ani ve zorunlu degisikliklere yol agmistir. Bu ¢alisma,
bu olaganiistli donemde uzaktan egitimin etkilerini inceleyerek, gelecekte benzer kriz durumlarinda egitim
sistemlerinin daha dayanikli ve esnek olabilmesi i¢in kritik 6ngériiler saglamayr amaglamaktadir. Bu calisma,
COVID-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitimin egitimciler ve 6grenciler tizerindeki etkilerini kapsamlt bir
sekilde ele alarak, egitimcilerin dijitallesme siireci baglaminda egitim politikalarinin gelistirilmesine ve ailelerin bu
stirecte karsilastiklart zorluklart ve ihtiyaclart belitlenerek aile ici iletisimin gliclendirilmesine yonelik 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Calismanin 6zginligi ve Onemi, hem teorik hem de pratik agidan degerli katkilar
saglamaktadir.

Bu ¢alisma ile 6gretmen ve akademisyen olan velilerin hem kendi hem de ¢ocuklari agisindan uzaktan egitim
sureci, bu strecteki algiladiklari aile ici iletisimleri hakkindaki gorislerinin/dustincelerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amaca ek olarak egitimcilerin bu strecteki is doyum diizeyleri ve bunlarin demografik ve
mesleki degiskenlere gére farklilasma durumlart da incelenmistir. Bu ¢alisma, literatiirdeki boslugu doldurarak
hem egitimci hem de veli olan bireylerin deneyimlerini inceleyen nadir calismalardan biri olma &zelligi
tasimaktadir. Bu kapsamda calismada su sorulara cevap aranmaktadir.

1. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin hem kendi acilarindan hem de ¢ocuklart agisindan uzaktan egitim
hakkindaki gorisleri/distinceleri nelerdir?
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2. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin uzaktan egitim siirecinde algiladiklart aile ici iletisimleri hakkindaki
gorisleri nelerdir?

3. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin is doyum diizeyleri nedir?

4. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin is doyum diizeyleri gérev yapilan birim, cinsiyet, egitim seviyesi,
calisilan kurum, eslerin calisma durumuna gére anlamli fark géstermekte midir?

5. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin is doyum diizeylerinin; yas ve gérev siiresi ile iliskisi var midir?

Bu ¢alisma COVID-19 pandemi déneminde 6gretmen ve akademisyen olan egitimcilerin uzaktan egitim siireci,
bu siirecte aile i¢i iletisim hakkindaki diisiinceleri ile is doyum diizeylerini belirlemek oldugundan tarama yontemi
ile modellenmistir. Tarama yontemi, belirli birey ya da gruplarin bir olay, olgu ve durum hakkinda gériislerini
belirlemeye ¢alismaktadir (Fraenkel vd., 2015). Bu calisma kapsaminda da COVID-19 pandemindeki uzaktan
egitim olgusunun bu sirecin temel yiriticlsii olan 6gretmen ve akademisyen grubundaki etkilerinin neler
oldugunu belirlemek amaciyla yapildigindan ve bu olgu hakkindaki goriisleri tespit edilerek betimlenmeye
calisildigindan tarama arastirmasi ise kosulmustur.

Arastrmanin katilimetlarint 2020-2021 egitim 6gretim yihinda Milli Egitim Bakanlig'na bagh devlet ve 6zel
kurumda gérev yapan ogretmenler ile Yiiksekogretim Kurulu’na bagh devlet ve vakif iiniversitelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Katilimeilar rassal olmayan Ornekleme yoéntemlerinden amach
ornekleme yontemine dayalt olarak belitlenmistir. Amacli 6rneklem igerisinde yer alan kriter Srnekleme
yonteminden faydalandmistr. Bu kapsamda, 6gretmen ve akademisyenlerden uzaktan egitimle ders verenler ve
ebeveynliginde bulunan cocuk/¢ocuklarin uzaktan egitim alanlar ¢aligmaya dahil edilme olarak kriter olarak
belirlenmistir. Bunun icin elektronik form araciligiyla 6gretmen ve akademisyenlere ulasilmis, bu sartlar
saglamalart durumunda aragtirmaya dahil edilmistir. Veri toplama siirecinde, génilli katilim saglayan 938
egitimciden veri toplanmistir.

Tablo 1. Katlimcilarin Demografik Ozellikleri
Ogretmen Akademisyen Toplam

Yags 41,41 (SS. 5,84) 44,44 (SS. 6,77) 42,55 (SS. 6,38)
Cinsiyet

Kadin 480 (%82,19) 164 (%46,33) 644 (%:68,606)

Erkek 104 (%17,81) 190 (%53,67) 294 (%31,34)
Egitim Seviyesi

Lisans 491 (%84,07) 8 (%2,26) 499 (%53,20)

Yiiksek Lisans 88 (%15,07) 30 (%8,47) 118 (%12,58)

Doktora 5 (%0,86) 316 (%89,27) 321 (%34,22)
Calsstigr Yer

Devlet 536 (%91,78) 336 (%94,92) 872 (%92,64)

Ozel / Vakif 48 (%8,22) 18 (%05,08) 66 (%7,04)
Medeni Durum

Evli 562 (%96,23) 336 (%94,92) 898 (9%95,74)

Bekar 22 (%3,77) 18 (%05,08) 40 (%4,206)
Esin Calisma Durumu

Calistyor 497 (%88,43) 247 (%73,51) 744 (%82,85)

Calismtyor 65 (%11,57) 89 (%26,49) 154 (%17,15)
Ekonomik Durum

(5)6%010_07000 54 ("/29,24) 5 (0/31,41) 59 ("/((:8,29)

7001 - 9000 113 (%19,35) 13 (%3,67) 126 (%13,43)
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9000 ve tzeri 176 (%30,14) 67 (%18,93) 243 (%25,91)
241 (%41,27) 269 (%75,99) 510 (%52,37)

Calismaya toplam 938 egitimci katilmustir. Bu katihmecilarin 480’1 (%82,19) kadin, 104’4 (%17,81) erkek olmak
tzere 584’4 Ogretmen ve 164’0 (%046,33) kadin, 190t (%53,67) erkek olmak tizere 2540 akademisyendir.
Ogretmenlerin yas ortalamast 41,41 ve akademisyenlerin yas ortalamast 44,44’tiir. Katilimcilarin toplam yas
ortalamasi ise 42,55’tir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 491’1 (%84,07) lisans, 88’1 (%15,07) yiksek lisans ve 5’1
(%0,806) doktora diizeyinde egitim seviyesine sahipken akademisyenlerin 871 (%2,20) lisans, 30™u (%8,47) yiiksek
lisans ve 316’st (%89,27) doktora diizeyinde egitim seviyesine sahiptir. Calismaya katilan egitimcilerin 872’si
(%92,64) Devlet kurumunda, 66’st (%7,04) 6zel/vakif kurumunda ¢alismaktadir. Ogretmenlerin 536’st (%91,78)
Devlet kurumunda, 48’1 (%8,22) 6zel/vakif kurumunda calistiging; akademisyenlerin 336’st (%094,92) Devlet
kurumunda, 181 (%5,08) 6zel/vakif kurumunda calistigini belirtmistir. Calismaya katilan egitimcilerin 898’1
(%95,74) evli ve 40’1 (%4,26) bekardir. Ogretmenlerin 562’si (96,23) evli, 22si (%3,77) bekar; akademisyenlerin
336’st (%94,92) evli ve 181 (%5,08) bekardir. Evli olan katthmecilarin 7447tnin (%82,85) est calistyorken
154%tniin (%17,15) esi calismamaktadir. Ogretmen katilimcilarin 497’sinin (%88,43) esi calisirken 65’inin
(%11,57) esi calismamaktadir. Akademisyen katilimeilarin 247’sinin (%73,51) esi calistyorken 89 unun (%26,49)
esi calismamaktadir. Katlimeilarin ekonomik durumu incelendiginde eve giren aylik toplam geliri 0-5000 lira
arasinda olan 59 (%8,29) kisi, 5001-7000 lira arasinda olan 126 (%13,43) kisi, 7001-9000 lira arasinda olan 243
(%25,91) kisi, 9001 lira ve iizeri olan 510 (%52,37) kisi bulunmaktadir. Ogretmenlerin 54’ (%9,24) 0-5000 lira,
11374 (%19,35) 5001-7000 lira, 176’st (%30,14) 7001-9000 lira, 241°1(%41,27) 9001 lira ve tizeri ayhk gelire sahip
olduklarini; akademisyenlerin 51 (%1,41) 0-5000 lira, 13’t (%3,67) 5001-7000 lira, 67’si (%18,93) 7001-9000 lira,
269’u (%75,99) 9001 lira ve tizeri aylik gelire sahip oldugunu belirtmislerdir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus anket formu kullanilmistir. Anket
formu 51 maddeyi kapsayan ii¢ ayri bélimden olusmaktadir. 1lk bélimde egitimcilerin cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, gelir diizeyi, esin c¢alisma durumu vb. Ozelliklerini belirlemeye c¢alisan sosyodemografik ve
sosyoekonomik maddeler yer almaktadir. Ikinci kistmda ise COVID-19 pandemisi boyunca egitimcilerin uzaktan
egitime devam eden ¢ocuklarinin egitim durumlar ile egitimcilerin uzaktan egitim faaliyetleri ve bu uzaktan
egitim ortaminin aile ici iletisim konusundaki etkilerini inceleyen maddeler yer almaktadir. Cocuklarin uzaktan
egitim surecindeki egitim durumlarint belirlemek amaciyla uzaktan egitime hangi teknolojik araclarla erisim
sagladigl, hangi uzaktan erisim platformlarini kullandigl, uzaktan egitime erisimde yasadigt stkintidar
ebeveynlerine yoneltilen sorular ile belitlenmeye ¢alisiimistir. Egitimcilerin uzaktan egitim ile ilgili faaliyetleri ile
ilgili olarak ise uzaktan egitime hangi teknolojik araclarla erisim sagladigi, bu amagla hangi platformlardan
yararlandigi, bunun icin egitime ne kadar zaman ayirdigl, bu siirecte karsilastigi sorunlar tespit etmeye calisan
maddeler bulunmaktadir. Bu iki béliimdeki anket maddeleri acik uclu ve segmeli olarak yapilandiridmistir.
Anket formu Biytikéztirkin (2005) ortaya koydugu 4 asama (Problemi Tanimla, Madde Yazimi, Uzman
Goriisii Alma, On Uygulama ve Son Seklini Verme) kullanilarak olusturulmustur. Problem dogrultusunda
maddelerin yazilmasi amaciyla egitimciler ile pandemi stirecinde uzaktan egitime iliskin yasadiklarina iliskin
gOristilmils ve ayrica bu konuda yapilan calismalar taranarak incelenmistir. Bu sayede anket icin madde havuzu
olusturulmustur. Anket maddeleri 6l¢me ve degerlendirme alaninda bir uzman ile gérisilerek incelenmistir.
Buna ek olarak, Tirkee alaninda bir uzman tarafindan da maddelerin anlasilabilirligi kontrol edilmistir. Uzman
goriisti dogrultusunda icerik ve dil acisindan gerekli diizeltmeler yapilmustir. Bu asamanin ardindan, anketin 6n
deneme uygulamasi iki 6gretmen tarafindan gergeklestirilmistir ve anketin hedeflenen amaca hizmet ettigi
belirlenmistir. Bu siirecte yapilan ¢alismalar anketin gecerligine dair kanit olusturmaktadir.

Veri toplama aracinin son béliimiinde ise Is Tatmini Olgegi’nin (ITO) kisa formu kullanilmustir. Brayfield ve
Rothe (1951) tarafindan gelistirilen ITO’niin kisa formu Judge ve digerleri (1998) tarafindan olusturulmustur.
ITO’niin Tiirk kiltiriine uyarlamast Keser ve Ongen-Bilir (2019) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek toplam
bes maddeden ve tek boyuttan olugmaktadir ve 5l Likert tipinde yapilandirilmistir. Olgegin uyarlama
calismasinda ilgili gizil 6zellige ait toplam varyansin %62.32’sini agikladigt belirtilmistir. Olgegin Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak raporlanmistir. Bu ¢alismada dogrulayici faktor analizi ile Slgegin tek boyutlu
yapist dogrulanmistir (y2 = 23,35; df = 4 ; p <,001; GFI = ,99; CFI= ,99; TLI = ,97; RMSEA= ,072 ve SRMR
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=,020). Bu ¢alisma icin Sl¢egin giivenirligi Cronbach alfa katsayisi i¢ tutarlilik katsayst ,81 (%95 GA [,79; ,83])
ve McDonald omega (w) katsayist ise ,82 (%95 GA [,80, ,84]) olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismanin etik kurul onayi Sakarya Universitesi Rektérliigi Etik Kurulu’ndan 16.09.2021 tarihli E-61923333-
050.99-60478 numaralt belge ile ainmustir. Calismanin 6rneklemi Tirkiye’nin 7 bélgesinden toplam 64 ilden 242
yiksekégretim gorevlisi, 163 ilkokul 6gretment, 74 lise 6gretmeni ve 70 ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir.
Toplamda 1175 egitimciye ulasilmis olsa da sartlari tam olarak saglayamayan (calismaya katihimda gonilla
olmayan, uzaktan egitimde online ders vermeyen, uzaktan egitimde en az ilkokul seviyesinde de cocugu
bulunmayan), 237 katilimci sonuglara dahil edilememistir. Sonug olarak, 938 kisiye Microsoft Forms platformu
tzerinden hazirlanan anket ile mail yolu ile ulagilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi kapsaminda anket sorularindan elde edilen yanitlar betimsel istatistikler kullanilarak analiz
edilmistir. Bu kapsamda, kategorik degiskenler i¢in frekans ve yiizde; stirekli degiskenler icin aritmetik ortalama
degeri hesaplanmustir. Bununla birlikte, verileri betimlemek amaciyla grafiklerden faydalanilmistir. Kategorik
degiskenler ayrica farklilasma durumlarini incelemek amaciyla Ki-kare testi kullamlmistir. Egitimcilerin is
doyumu diizeyleri belirlemek amaciyla yine betimsel istatistikler kullanilmistir. Bununla birlikte, ilgili 6zelligin
cesitli degiskenlere gore farkhilasma durumlart bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli varyans analizi (One Way
ANOVA) kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizi Jamovi 1.6 (The Jamovi Project, 2021) ile
gerceklestirilmis olup grafikler Microsoft Excel programlart ile olusturulmustur.

Bulgular

Egitimci ebeveynlerin anket maddelerine verdikleri yanitlar grafiklerle gérsellestirilmis, ayrica istatistiksel testletle
karsilastirilmistir. Ankette yer alan “Cocugumun/Cocuklarimin derse katilim saglamasinda zotluk yastyorum.”
maddesine verdikleri yanitlarin yiizde dagilimi Sekil 1°de yer alan grafikte gésterilmistir.

Cocugumun/Cocuklarimin derse katilim saglamasinda zotluk yastyorum.

Ogretmen IS 2SN 32,88 16,61 3,94
Akademisyen | OO 32,49 11,58 288
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Hicbir zaman ~ m Nadiren Ara sira Cogu zaman ™ Her zaman

Sekil 1. Ders Katilimda Yasanan Zorluk Diizeyleri

Sekil 1’de hem 6gretmenler hem de akademisyenlerin “Nadiren” ve “Ara sira” seceneklerinde yogunlastiklary
goriilmektedir. Ayrica, her iki egitimci grubunun yanit kategorilerine gére dagilimlar benzer gériilmekte olup
yapilan karsilastirmada bu maddeye verilen vyanitlar acisindan istatistiksel olarak anlamli farklihk
bulunmamaktadir (x4 n=938 = 7,119; p > ,05). Bu maddeye verilen yanitlar cinsiyet, ¢alisilan kurum tiiri (devlet
ya da Ozel/vakif), esin calisma durumuna gore karsilastrildiginda, her iki egitimci grubu icin ele alinan
degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir farkldik bulunmamistir.

Egitimcilerin “Uzaktan egitim stitecinde cocugumun/¢ocuklarimin egitimine vakit ayirabiliyorum.” maddesine
verdikleri yanitlarin yiizde dagilimi Sekil 2’de yer alan grafikte gésterilmistir.
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Uzaktan egitim siirecinde ¢cocugumun/¢ocuklarimin egitimine vakit ayirabiliyorum.

m Hic vakit ayiramiyorum m Giinde 1-2 saat m Giinde 3 saatten fazla

Akademisyen | s O 520

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sekil 2. Uzaktan Egitimde Cocuklarin Egitimine Zaman Ayirma Durumu

Sekil 2’de Ogretmenler yaklasik olarak “Hic¢ vakit ayiramiyorum” ve “Giinde 1-2 saat” segeneklerinde,
akademisyenlerin ise daha ¢ok “Gtiinde 1-2 saat” seceneginde yogunlastiklar: gérilmektedir. Yanit kategorilerine
gore 6gretmenler ile akademisyenler karsilastirildiginda yanitlarin dagiliminin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi bulunmustur (y2e, n=o38) = 7.119; p < ,05). Ilgili madde igin verilen yanitlar cinsiyet, calisilan kurum
tiurt (devlet ya da 6zel/vakif), esin calisma durumuna gore karsilastirildiginda hem 6gretmenler hem de
akademisyenler icin ele alinan degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamh farklilik bulunmamugtir.

Pandemi siirecinde velisi egitimci olan 6grencilerin kullandiklart yardimer kaynak tiirleri Sekil 3’te sunulmustur.

Kullanilan Yardimer Kaynaklar
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Sekil 3. Uzaktan Egitimde Cocuklarin Egitimine Zaman Ayirma Durumu

Sekil 3’e gore yalnizca zorunlu egitime, yalnizca yliksekogretime ve her iki kademeye devam eden cocuk/lart
olanlarin sirastyla %16’s1, %211 ve %7’si yardimet kaynak kullanmamaktadir. Yalnizca zorunlu egitime ve hem
zorunlu hem de ytliksekégretime devam eden Ogrenciler igin yalnizca basili kaynaklart kullananlarin yizdesi,
yalnizca cevrimici kaynaklart kullananlardan diigtiktiir. Yalnizca yiiksekégretime devam edenler icin ise yalnizca
cevrimici kaynak kullanimi baskin bir sekilde tercih edilmektedir. Bununla birlikte, yalnizca Eba TV kullananlar
%3 - %4 araligindadir. Sekil 3 incelendiginde, 6grencilerin yalniz bir kaynak yerine bir¢ok kaynagt bir arada
kullandig1 6zellikle de basili ve ¢evrimici kaynaklart daha ¢ok tercih ettikleri belirlenmistir. Bununla birlikte, Eba
TV’nin hem yalniz basina hem de diger kaynaklarla bir arada tercih edilme oranlari diger segeneklere gére
oldukca dustktiir.

Egitimcilerin internet erisimi agisindan dagilimt incelendiginde, yalnizca %1,7’sinin evinde internet baglantisi
yoktur. Buna ek olarak, internet erisimini egitimcilerin %81,9’u ev internetinden, %3,6’st mobil ve tasinabilir
internetten ve %!14,5 ise her ikisinden saglamaktadir. Ogretmenler ve akademisyenlerin internet erisim
yontemleri benzer olup yapilan karsilastirmada istatistiksel olarak farkhlasmamaktadir (y2e, n=938) = 5,349; p >
,05). Egitimcilerin pandemi déneminde uzaktan egitim kapsamindaki derslerini yaptiklart yerler incelenmis ve
yanitlarinin dagilimlarn Sekil 4’te gosterilmistir.
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Egitimcilerin uzaktan egitim derslerini yuritttkleri yer

Akademisyen | S0 S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Evde m Calistigim kurumda m Ev ve Calistigim Kurumda

Sekil 4. Uzaktan Egitimde Derslerin Yuratildigi Mekan

Sekil 4’e gore, 6gretmenlerin biyik bir cogunlugu derslerini evlerinde ylritmislerdir. Akademisyenler icin en
biiylik oran evlerinden olmasina karsin ¢alistigt kurumda ve her ikisinde olanlarin orani da 6gretmenlere gére
fazladir. Yapilan karsilastirmada da bu duruma iligkin 6gretmenler ve akademisyenler arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir farklilik bulunmustur (2@, n=03s) = 320,061; p < ,05). Uzaktan egitimde dersin yiiritildigi mekan
her iki egitimci grubu icinde cinsiyet ve esin ¢alisma durumu agcisindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir. Calisilan kurum tirine gére ise hem 6gretmenler (¥%e n=s84 = 29,220; p < ,05) hem
akademisyenler (y2e, n=359 = 06,855; p < ,05) icin istatistiksel olarak istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur. Ozel ya da devlet kurumunda galisan egitimciler devlette calisan meslektaslarina gore daha yiiksek
oranda kurumunda derslerini yiiriitmektedir. Cocuk sayis1 degiskenine gore, uzaktan egitimde derslerin
yuritildigi ortam karsilastirilmasi yapildiginda her iki egitimci grubunda istatistiksel olarak istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (C)gretmenler igin 2@ n=384 = 10,113; p < ,05 ve akademisyenler icin y2p, N=354)
= 15,713; p < ,05). Cocuk saywsini artmast Ozellikle akademisyenlerde derslerin kurumda yapilma oranint
arttirmistir.

Pandemi siirecinde gilinliik ortalama uzaktan egitimde gegen siire incelenmis ve yamtlarinin dagilimlart Sekil 5’te
gOsterilmigtir.

Uzaktan egitimde gegen siire

Ogretmen |2 O S
Akademisyen | S S ST G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-3 saat W 4-6 saat W 7 saatten fazla

Sekil 5. Uzaktan Egitimde Gegen Siireler

Uzaktan egitimde gecirilen siire 6gretmenler i¢in bityiik bir yiizde ile 4-6 saat iken akademisyenlerde ise 1-3 saat
ve 4-6 saat seklindedir. Tki grup karsilagtirildiginda, istatistiksel olarak anlamh farkliltk bulunmus (3%, n=938) =
18,875; p < ,05) ve 6gretmenlerin 4-6 saat ve 7 saat ¢alisma ylizdelerinin akademisyenlerden oldukea fazla oldugu
gorilmustir. Calisilan kurum tlrine gore ise Ogretmenler acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunurken (y%q, n=s84 = 18,777; p < ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak istatistiksel olarak anlaml
farklilik yoktur (%2, n=354y = 1,133; p > ,05). Ozel okullarda galisan 6gretmenlerin 1-3 saat ve 7 saatten fazla
calisma siiresi kategorilerindeki yilizdeleri devlet okullarinda ¢alisan meslektaslarindan daha yiiksektir.

Egitimci ebeveynlerin uzaktan egitim stireci ile ilgili diisiinceleri hem kendileri hem de ¢ocuklart igin ayr1 ayri
dokuz maddede sorulmus ve verdikleri yanitlar Sekil 6’de her iki egitimcei grubu i¢in ayr ayri incelenmistir.
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Ebeveynlerin kendi ve cocuk/larinin uzaktan egitim stireci ile ilgili distinceleri

Uzaktan egitim vermekten memnunum. -

Cocugumun/¢ocuklarimin uzaktan egitim almasindan -

memnunum.

Uzaktan egitim strecinden dolayt kendime(6zel) vakit
ayiramiyorum.

kendisine/kendilerine (6zel) vakit ayiramiyor.

Uzaktan egitim siirecinden dolayr kendimi bunalmus

Uzaktan egitim siirecinden dolayt cocugum/gocuklarim I
hissediyorum. I

Uzaktan egitim siirecinden dolayt cocugum/gocuklarim I
kendini/kendilerini bunalmis hissediyor.

Uzaktan egitim stireci ¢alisma hayatimi olumsuz etkiliyor. I

Uzaktan egitim siireci gocugumun/¢ocuklatimin egitim I
hayatint olumsuz etkiliyor.

Uzaktan egitim stirecinde diger aile tyelerine yeterince vakit -
ayrrdigimi distintiyorum.

Uzaktan egitim siirecinde cocugumun/¢ocuklarimin diger aile I
tyeleriyle yeterince vakit gegiremedigini diigtiintiyorum

Uzaktan egitim kisisel/akademik gelisimimi etkiliyor. I

Uzaktan egitim ¢ocugumun/cocuklarimin kisisel/akademik I
gelisimini etkiliyor.

Okullarin agilmasi uzaktan egitim stirecinde yasadigim I
sikintilar azaltir.,

Okullarin agilmast uzaktan egitim stirecinde I
cocugumun/¢ocuklarimin yasadig: sikintilart azaltir.

Uzaktan egitim streci ev ile ilgili islerimin aksamasina neden I
oluyor.

Uzaktan egitim stireci ocugumun/cocuklarimin kendilerine I
ait rutin islerini aksatmasina neden oluyor.

Uzaktan egitim yerine yiiz ylize egitimi tercih ederim. I

Cocugum/cocuklarim uzaktan egitim yerine yiiz ylize egitimi I

tercih eder.
%100 %50 %0 %50 %100
m Ogretmen Kesinlikle katiliyorum m Ogretmen Katiliyorum m Ogretmen Kararsizim
Ogretmen Katilmiyorum m Ogretmen Kesinlikle katilmiyorum m Akademisyen Kesinlikle katilmiyorum
m Akademisyen Katilmiyorum m Akademisyen Kararsizim m Akademisyen Katiliyorum

m Akademisyen Kesinlikle katiliyorum

Sekil 6. Uzaktan Egitim Siirecine Ait Diistinceler

Birinci madde olan “Uzaktan egitim vermekten memnunum./Cocugumun/cocuklarimin uzaktan egitim
almasindan memnunum.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve c¢ocuklart icin verdikleri yanitlar hem
ogretmenler (y%10,n=3583 = 30,238; p < ,05) hem de akademisyenler (y%0,n=354 = 100,953; p < ,05) icin istatistiksel
olarak farklilagmaktadir. Her iki egitimci grubu, cocuk/latt icin uzaktan egitimden memnun olma durumuna

kendileri i¢in olandan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katlmiyorum” ve

“katilmiyorum”  segenegine

yonelmislerdir. Cocuklari icin bu iki secenege yonelme yiizdeleri %50’y1 gecerken kendileri i¢in ise bu oran en
fazla %51°e ulasmustir.
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Ikinci madde olan “Uzaktan egitim siirecinden dolay1 kendime(ézel) vakit ayiramiyorum/Uzaktan egitim
surecinden dolayt ¢ocugum/cocuklarim kendisine/kendilerine (6zel) vakit ayiramiyor.” ifadeleri icin
egitimcilerin kendileri ve ¢ocuklari i¢in verdikleri yanitlar 6gretmenler icin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosteritken (y2no, n=383 = 55,309; p < ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak anlamli bir farklihik
gostermemektedir (x2u0, n=ss3) = 12,621; p > ,05). Ogretmenler cocuk/lart icin kendilerine vakit ayiramama
durumuna kendileri i¢in olandan daha az sekilde “kesinlikle katiiyorum” secenegini yonelmis; “katilmityorum”
secenegi icin tam tersi bir durum gerceklesmistir.

Uglincii madde olan “Uzaktan egitim siirecinden dolayt kendimi bunalmis hissediyorum/Uzaktan egitim
sturecinden dolayt cocugum/cocuklarim kendini/kendilerini bunalmis hissediyor.” ifadeleri icin egitimcilerin
kendileri ve cocuklart i¢in verdikleri yanitlar hem &gretmenler (y%uo, =383 = 50,629; p < ,05) hem de
akademisyenler (y20, n=359 = 50,898; p < ,05) icin istatistiksel olarak farklilagsmaktadir. Her iki egitimci grubu,
cocuk/lart icin uzaktan egitimden bunalmis olma durumuna kendileri icin olandan daha fazla yuzde ile
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” secenegine yonelmislerdir. Hem kendileri hem ¢ocuklart icin bu
secenekleri se¢me yiizdeleri en az %58 diizeyinde olup %89’a ulasmustir.

Dordiincti madde olan “Uzaktan egitim streci calisma hayatimi olumsuz etkiliyor./Uzaktan egitim streci
cocugumun/¢ocuklarimin egitim hayatini olumsuz etkiliyor.” ifadeleti icin egitimcilerin kendileri ve cocuklart
igin verdikleri yanutlar hem 6gretmenler (y2ao, =583y = 76,353; p < ,05) hem de akademisyenler (y%10, N=354 =
96,384; p < ,05) icin istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagmaktadir. Her iki egitimci grubu ¢ocuk/lari icin
uzaktan egitimin egitim hayatlanini olumsuz etkileme durumuna kendilerinin ¢aligma hayatlarint olumsuz
etkileme durumundan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” segenegine yonelmislerdir.
Akademisyenleri kendileri haricindeki tim durumlarda egitimcilerin bu iki secenegi se¢me ylzdesi %50 nin
tzerindedir.

Besinci madde olan “Uzaktan egitim stirecinde diger aile dyelerine yeterince vakit ayirdigimi
distintiyorum./Uzaktan egitim siirecinde ¢ocugumun/cocuklarimin diger aile tyeleriyle yeterince vakit
geciremedigini diisiniyorum.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve ¢ocuklar icin verdikleri yanitlar hem
ogretmenler (y%10,n=383 = 138,129; p < ,05) hem de akademisyenler (y%0, =354 = 26,339; p < ,05) i¢in istatistiksel
olarak anlamli sekilde farklilasmaktadir. Ogretmenler kendileri igin uzaktan egitim siirecinde diger aile tiyelerine
zaman ayirma konusunda cocuklart icin olandan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katilmiyorum™ secenegine
yonelirlerken “kesinlikle katiliyorum” icin durum tam tersidir. Akademisyenler icin durum “kesinlikle
katilmtyorum” segenegi icin benzerdir. Bu madde icin 6gretmenlerin ¢ocuklart icin belirttikleri yonelme disinda
keskin bir tarafa yonelim belirflenmemistir.

Alunct madde olan  “Uzaktan  egitim  kisisel/akademik  gelisimimi  etkiliyor./Uzaktan  egitim
cocugumun/¢ocuklarimin kigisel/akademik gelisimini etkiliyor.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve cocuklatt
i¢in verdikleri yanitlar hem Sgretmenler (%10, n=583y = 156,161; p < ,05) hem de akademisyenler (320, n=354 =
85,205; p < ,05) icin istatistiksel olarak farklilagmaktadir. Her iki egitimci grubu, cocuk/lart i¢in uzaktan egitimin
kisisel/akademik gelisimini etkilemesi durumuna kendileri icin olandan daha fazla ylzde ile “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” secenegine yonelmislerdir. Ogretmenlerin kendileri igin belirttikleri goriis disinda
diger tiim durumlar icin bu iki segcenege yonelim %50’nin tzerindedir.

Yedinci madde olan “Okullarin a¢ilmast uzaktan egitim siirecinde yasadigim stkintilart azaltir./ Okullarin acilmast
uzaktan egitim sirecinde ¢ocugumun/¢ocuklarimin yasadigt sikintilart azalur.” ifadeleri icin egitimcilerin
kendileri ve cocuklart i¢in verdikleri yanitlar hem &gretmenler (y%uo, n=3583 = 206,599; p < ,05) hem de
akademisyenler (%10, n=354 = 57,284; p < ,05) icin istatistiksel olarak farklilasmaktadir. Maddeye verilen yanitlar
Ozellikle 6gretmenler icin “kesinlikle katiliyorum” segenegi disinda kendileri ve ¢ocuklart i¢in benzesmektedir.
Buna karsin her iki egitimei grubu, ¢ocuk/lati icin okullarin agilmasinin uzaktan egitim strecinde yasadig
sikintilarin azalacagi distincesine kendileri i¢in olandan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katiliyorum” secenegine
yonelmislerdir. Buna ek olarak bu madde icin tiim egitimciler hem kendileri hem ¢ocuklari i¢in oldukea yiiksek
bir yiizde ile (en az %73) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum™ secenegini segmislerdir.

Sekizinci madde olan “Uzaktan egitim siireci ev ile ilgili islerimin aksamasina neden oluyor./Uzaktan egitim
siteci ¢ocugumun/cocuklarimin kendilerine ait rutin islerini aksatmasina neden oluyor.” ifadeleri icin
egitimcilerin kendileri ve ¢ocuklari icin verdikleri yanitlar hem Sgretmenler (%10, n=s83y = 57,837; p < ,05) hem
de akademisyenler (320, n=359 = 32,504; p < ,05) icin istatistiksel olarak anlamli bicimde farkhlagmaktadir.
Ogretmenler, kendileri i¢in uzaktan egitim siirecinin ev ile islerinin aksama durumunun ¢ocuklarinin kendilerine

48



ait rutin islerinin aksama durumundan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katiiyorum” secenegine yonelmislerdir.
Kendileri ve ¢ocuklari i¢in 6gretmenler en az %060 oraninda “kesinlikle katiliyorum” ve katiliyorum segenegi
secerken akademisyenlerde bu oran en fazla %50’ye ulasmistir.

Dokuzuncu madde olan “Cocugum/c¢ocuklarim uzaktan egitim yerine yiz ylize egitimi tercih eder./
Cocugum/cocuklarim uzaktan egitim yerine yiiz ylize egitimi tercih eder.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve
cocuklari icin verdikleri yanitlar 6gretmenler icin istatistiksel olarak anlamh farklilik gésterirken (y2ao, =583 =
22,348; p < ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak anlaml bir farkldik géstermemektedir (y2a0, n=583) = 8,505;
p > ,05). Her iki egitimci grubunun buyiik bir kismt (%80’den fazlasini) hem kendileri hem ¢ocuklari igin
“kesinlikle katiliyorum” “katiliyorum” segeneklerine yonelmislerdir.

Egitimcilerin uzaktan egitim stirecinin esleri ile iligkilerine etkileri ile ilgili distinceleri ti¢ madde ile incelenmisi
ve verdikleri yanitlar Sekil 7°de her iki egitimci grubu icin ayrt ayrt incelenmistir.

Egitimcilerin uzaktan egitim stirecinin esleri ile iliskilerine etkileri ile ilgili diistinceleri
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Sekil 7. Uzaktan Egitim Siirecinin Esler ile Olan {liskiye Etkileri

Birinci madde olan “Uzaktan egitim stirecinde esim bana yardimct oluyor” ifadesi icin egitimcilerin yaridan
fazlast “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” segenegine yonelmislerdir. Ikinci madde olan “Uzaktan egitim
stirecinden dolay1 esimin benimle ilgilenmedigini disiiniiyorum” ifadesi ve t¢lincii madde olan “Uzaktan egitim
stireci esimle olan iliskimizi olumsuz etkiliyor.” ifadesi i¢in de egitimcilerin ¢cogunlugu “kesinlikle katilmiyorum”
ve “katilmiyorum” segenegine yonelmislerdir. Birinci madde harig ikinci ve ti¢lincti madde i¢in 6gretmenlerin ve
akademisyenlerin yanitlarinin birbirinden istatistiksel olarak anlamlt sekilde farkhilastig1 bulunmustur (1.madde
icin y2u, n=s78) = 7,887; p > ,05; ikinci madde igin y2u, n=s78) = 24,857; p < ,05 ve tglincti madde icin %4, n=g78) =
59,949; p < ,05). Ikinci ve iigiinci madde icin akademisyenler 6gretmenlerden daha fazla yiizde ile “kesinlikle
katilmtyorum” ve “katilmiyorum” yanitina yonelmislerdir. Her iki egitimci grubu icin tim maddeler cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir. Esin ¢alisma durumuna gére égretmenlerin yanitlart
yalnizca ikinci maddeye gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken (y2u, n=s49) = 10,147; p > ,05) diger
maddeler ve akademisyenler icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Benzer sekilde her iki
egitimci grubu icin tim maddeler esin uzaktan egitim verip vermemesine baglt olarak istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gostermemektedir.

Egitimcilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklar problemlere verdikleri yanitlar Sekil 8’de sunulmustur.

49



Uzaktan egitim siirecinde yasanan problemler
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Sekil 8. Uzaktan Egitim ile Tlgili Yasanan Problemler

Calisma kapsaminda arastirmaya katllan egitimcilerin is tatmin diizeyleri hem genel olarak hem de demografik
degiskenlere gore incelenmistir. Buna gére, katitimcilarin is tatmin puanlart minimum 5 maksimum 25 arasinda
degismekte olup aritmetik ortalamast 18,88dir (SS. 3,99). Olgek icin kesme puanlart belirtilmemis olmakla
birlikte calismada elde edilen bu deger egitimci ebeveynlerin is tatmininin ortalamadan yitksek oldugunu
gostermektedir. Gorev yapilan kademe agisindan is tatminleri incelendiginde, 6gretmenlerin ortalamalarinin
(18,51) akademisyenlerin ortalamalarindan (19.48) istatistiksel olarak anlamli diizeyde dusiik oldugu gériilmiistiir
(twos36 = -3,599; p < ,05; Cohen d = 0,246). Cinsiyete gore yapilan inceleme de hem &gretmenler hem de
akademisyenler icin kadmlarin is tatminlerinin (18,45 ve 19,45) erkeklerin is tatminlerinden (18,80 ve 19,48)
dustik oldugu fakat bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigt belirlenmistir (tss2) = -0,802; p > ,05 ve tgs)
=-0,082; p > ,05). Yas ile is tatmini arasindaki iliski incelendiginde, 6gretmenler i¢in negatif yonli (r = -0,038; p
< ,05), akademisyenler i¢in ise pozitif yonli, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli olmayan (r = 0,056; p
< ,05) bir iliski saptanmistir. Gelir diizeyi agisindan hem 6gretmenler hem de akademisyenler igin gelir diizeyi
arttik¢a 1s tatmini ortalamalari azalmasina karsin gelir diizeyi kategorileri icin yapilan karsilastirmalar istatistiksel
olarak anlamlt degildir (F 581 = 0,951; p > ,05 ve Foasny = 1,429; p > ,05). Is tatmini diizeyleri egitim seviyesine
gore karsilastirildiginda, Ogretmenler ve akademisyenler icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
goriilmemistir (6gretmenler icin lisans ve lisanststi i¢in tss2)= 0,268; p > ,05 ve akademisyenler icin yiiksek lisans
ve alt1 ve doktora tasy) = 0,511; p > ,05).

Is tatmin diizeyi ayrica egitimcilerin is ve uzaktan egitim degiskenlerine gore de incelenmistir. Calisilan kurumun
tirdl acisindan yapilan karsilastirmada devlet kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin (18,58)
Ozel okul 6gretmenlerinden (17,77) yitksek oldugu ancak bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
belirlenmistir (tss2 = 1,305; p > ,05). Akademisyenler i¢in bu durum tam tersine olup devlet tiniversitelerinde
gorev yapan akademisyenlerin is tatmin dizeyleri (19,46) vakif Gniversitelerinde gérev yapanlara (19,77) gore
daha disiktiir fakat bu farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir (t3s2) = -0,357; p > ,05). Gorev suresi ile is
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tatmini arasindaki iliski ise hem 6gretmenler (r = 0,004; p < ,05) hem de akademisyenler (r = 0,0013; p < ,05)
icin pozitif yonli, zayif dizeyde ve istatistiksel olarak anlamli degildir. Pandemi déneminde giinlik ortalama
uzaktan egitime ayrilan stireye gore yapilan karsilastirmalarda her iki egitimei grubu icin stire kategorisi arttikca
is tatminin azaldigi goriilmis fakat bu karsilastirma istatistiksel olarak anlaml bulunmamustir (6gretmenler igin
Fessiy = 1,665; p > ,05 ve akademisyenler icin Fo 581y = 0,608; p > ,05). Egitimcilerin eslerinin ¢alisma durumuna
gore yapilan incelemede de her iki egitimci grubu i¢in eslerin ¢alisip calismamasina gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik yoktur (6gretmenler icin tseso) = 0,214; p > ,05 ve akademisyenler igin ti3zq) = 0,1806; p > ,05). Son olarak,
egitimcilerin is tatminlerinin cocuk/larinin derse katiim saglamasinda zotluk yasama durumuna gére incelenmis
olup 6gretmenler icin yanit kategorilerine gore istatistiksel olarak anlamli farkldik bulunurken (Fu 579 = 4,660; p
< ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak anlaml farklilk bulunmamistit (Fuse) = 1,866; p > ,05).
Ogretmenler icin ortaya cikan farkliligin ise “Hicbir zaman” ile “Ara sira” ve “Cogu zaman” kategorileri arasinda
oldugu ve “Hig¢bir zaman” diyen 6gretmenlerin is tatminlerinin farklihk olan kategorilere gbre daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Tartigma

COVID-19 pandemi déneminde egitimcilerin uzaktan egitim siireci, bu siirecte aile ici iletisim hakkindaki
dustinceleri ile is doyum diizeylerini saptamak amaciyla yapilan bu calisma 938 kisi tizerinde yuritilmistir. Bu
kapsamda, katilimcilara arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket ve is tatmini 6lgegi uygulanmustir. Elde edilen
sonuglar, egitimcilerin ¢ocuklarinin derse katitiminda ¢ok olmasa da nadiren ve ara sira sorun yasadiklarini
gostermistir. Cocuklarinin egitimine vakit ayirma agisindan Ogretmenlerin yartya yakint vakit ayiramadigini
belirtirken akademisyenlerde ise yaridan fazla bir grup 1-2 saat zaman ayirdigint belirtmistir. Egitimci velilere
gore pandemi siirecinde 6zellikle yiiksekégretim seviyesindekiler igin ¢evrimici yardimer kaynaklarin kullanimi
olduke¢a yaygin olup basili ve ¢evrimici kaynaklar ile tim kaynak cesitlerinin bir arada kullanilmasi yaygindir.
Kabapinar ve digerleri (2021), 6gretmenler ve velilerle yaptigi ¢calismada 6gretmenlerin bircok kaynagi (yardimet
kaynaklar, video ile destekleme, EBA ve diger platformlarin kullanimi) bu dénemde bir arada kullandiklarini
belirtmislerdir. Ustiindag (2021) velilerin pandemide yeterli sayida kaynaga ulastigini belirtmis ve bu bulgu ile
arastirma bulgusunu desteklemistir. Pandemi déneminde uzaktan egitimin beraberinde ulusal ve uluslararasi
bircok kutliphane/platformun kaynaklarini acik erisim olarak paylasmast bircok kaynagin bir arada
kullanilmasina firsat vermistir. Ayrica, EBA platformunun farkli 6zelliklere sahip kaynaklart da icermesi buna
neden olmus olabilir. Mc Aleavy ve digerleri (2020) tilkelerdeki yoénetimlerin 6gretmenleri yonlendirme ve acik
kaynak erisimini desteklemesi fikri ile 6rtiismektedir. Burada elde edilen diger bir bulgu Eba TV kullaniminin
tek basina ve diger kaynaklarla bir arada tercih edilme oranlarinin diigiikliigidiir. Eba TV konusundaki bulgulart
Ogretmen baglaminda destekleyen calismalar mevcuttur. Yapar ve digerleri (2022) tarafindan yapilan ¢alismada
ogretmenlerin EBA platformuna alternatif olarak EBA TV’nin faydalt bir secenek oldugunu fakat bunun disinda
kalan sosyal medya araclarinin ve kaynaklarinin tercih edildiginden bahsetmistir. Batmaz ve digerleri (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada ise azimsanmayacak bir oranda Ogretmenin EBA TV’i takip etmedikleri
gorilmustir. Bu bulgulara karsin Girbiiz (2022) tarafindan 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip aileler tizerinde
yapilan ¢alismada Eba Tv’nin tim katitlimeilar (10 kisi) tarafindan bilindigi ve takip edildigi sonucuna ulagtlmustir.
Ogretmenlerin yaklagtk %95’ evde uzaktan egitimleri evde yiiriitiitken akademisyenlerde ¢alisilan ortam ev,
calistigi kurum ve her ikisi olarak gesitlenmistir. Incelenen bu durum agisindan akademisyenlerin, 6zel kurumda
calisanlarin daha ¢ok kurumda calistiklart gérilmistir. Akademisyenlerin 6gretmenlere gére daha Gzel bir
calisma alanina sahip olmast ve 6zel kurumlarin ylriittigt kurumsal politikalar buna yol acmis olabilir. Ayrica,
egitimcilerin ¢cocuk sayisinin artmast da 6zellikle akademisyenler icin kurumda ders yapma ylizdesini arttirmistir.
Ata (2023) de bitin is kollarindaki kadin calisanlar i¢in evde ¢alisma durumunun sahip olunan ¢ocuk sayisina
ve onlarin yaslarina baglt oldugunu belirtmistir.

Pandemi stirecinde 6gretmenlerin uzaktan egitimde gecirdikleri siireler cogunlukla icin 4-6 saat araliginda iken
akademisyenler icin 1-3 ve 4-6 saat araliginda degismektedir. Bu bulgu literatiirdeki bir¢ok ¢alismanin bulgusu
ile uyumludur (Agcikel ve Esen, 2023; Arslan ve Sumuer, 2020; Can ve Gunbayi, 2021; Kaplan ve Giilden; 2021;
Yavuz vd., 2021). Ornegin, Kaplan ve Giilden (2021) Tiirkce 6gretmenlerinin ¢cogunlugunun ¢evrim ici egitime
ayrilan zamaninin 4-7 saat arasinda oldugunu, Can ve Giinbay1 (2021) 6gretmen ve yoneticilerin yarisinin uzaktan
egitimde giinltik 4-6 saat harcadigini, Yavuz ve digerlerinin (2021) égretmenler ile Corum’da yaptigt calismada
Ogretmenlerin yaridan fazlasinin haftahk 26’dan fazla derslerinin oldugunu belirtmislerdir. Akademisyenlerle
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yapilan ¢alismada Acikel ve Esen (2023), Bartin tiniversitesi akademisyenlerinin yaridan fazlasinin ders yiikiintin
haftalik olarak en fazla 20 saat oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmada da akademisyenler ile 6gretmenlerin ders
saatleri acisindan farkliik oldugu gérilmustiir. Bu farklilik, akademisyenlerin ders programlarinin daha esnek
olmasi1 ve aragtirma faaliyetlerine de zaman ayirma gerekliliginden kaynaklanabilmektedir. Bunun diginda, Arslan
ve Sumuer (2020) ¢alismasinda ise Ggretmenlerin uzaktan egitimde yaklasik 3 saat bilgisayar kullandiklarini
belirtmistir. Bu ortalama diger ¢alismalara gére 6gretmenler agisindan daha az seviyededir. Bu ilgili calismanin
ele aldig1 calisma grubundan kaynaklaniyor olabilir. Bu bulgularla baglantili olarak 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
velilerin ekran siiresi acisindan olumsuz goriisleri olduklar farklt calismalarda raporlanmustir (Akkas-Baysal vd.,
2020; Aksoy vd., 2021; Bayburtlu, 2020; Can ve Nikolayidis, 2022; Kaya ve Uyas, 2021). Ogretmenler
baglaminda 6rnegin Kaya ve Uyas (2021) yapugi calismada ekran basinda uzun siire kalmaktan sikayetci
olduklarini belirtmistir. Hgi]i calismada ayrica 6gretmenler uzaktan egitimin yiiz ylize egitime gére daha yorucu
oldugunu ve giinliik ders strelerinin daha kisa olmasi gerektigini ifade etmisler.

Uzaktan egitim sureci ile ilgili dokuz maddeden olusan gériisleri incelendiginde, ¢ocuklarinin uzaktan egitim
almasi konusunda egitimciler memnun degilken kendileri icin benzer yanitlart vermemislerdir. Bu madde ile
degerlendirilen bir diger madde ise uzaktan egitimi tercih etme durumlaridir. Buna iliskin olarak tim egitimciler
kendileri ve ¢cocuklari i¢in yiiz yiize egitimi tercih etmektedir. Bu noktada veli ya da egitimci bakis a¢isinin 6nem
kazandigr gérilmektedir. Yapilan ¢alismalarda bu konuda farklt bakis a¢larinin oldugu belirlenmistir. Ata (2023)
kadin 6gretmenlerin gerekli olmadikea uzaktan egitimi desteklemediklerini belirtmistir. Durdu ve Coskun (2023)
da siif Sgretmenlerinin bir kisminin sagladigi avantajlar nedeniyle uzaktan egitimi yeterli bir tercih gérse de
buyik cogunlugunun bircok nedenden dolay1r tercih etmeyeceklerini belirtmislerdir. Endonezya’da ilkokul
Ogretmenleri ile yapilan calismada ise 6gretmenler biyik bir kisminin uzaktan egitime karst olduklarini
sOylemislerdir (Fauzi ve Sastra-Khusuma, 2020). Benzer sekilde, Kogoglu ve digerlerinin (2020) ¢alismasinda
Ogretmenler dersten ve kademeden bagimsiz olarak uzaktan egitimdeki faaliyetlerin yeterli olmadigini
belirtmistir. Farklt tilke ve bolumlerdeki tniversite 6grencileri tizerinde yapilan calismalarda da (Aguilera-
Hermida, 2020; Kurtinci ve Kurt, 2020; Sindiani vd., 2020) 6grencilerin uzaktan egitimi tercih etmedigi ortaya
koyulmustur. Genellikle uzaktan egitim konusunda hem egitimciler ve 6gretmenlerin olumsuz goriislere sahip
oldugu buna karsin 6rnegin Qazi ve digerlerinin (2020) calismasinda ise uzaktan egitime erisim saglayan
ogrencilerin bundan memnun olduklart belirlenmigtir. Buna ek olarak, Balaman ve Tiryaki'nin (2021)
calismasinda 6gretmenlerin teorik ya da uygulamal ders vermesine baglh olarak degistigi gérilmus ve teorik
agithiklt dersleri olan Ggretmenlerin uzaktan egitim faaliyetlerini yeterli bulurken uygulamali 6gretmenlerde
bunun tam tersi oldugu gérilmistiir. Bu gériislerden ayri olarak da uzaktan egitimin yiiz ylize egitimi destekleyen
bir sekilde ya da hibrit egitim modeli olarak uygulanmasidir (Duman, 2020; Konca ve Cakir 2021).

Arastirmada kendine zaman ayirma konusunda egitimciler hem kendileri hem de ¢ocuklari icin sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica, c¢ocuklarinin kendilerinden daha fazla oranda uzaktan egitimden
bunaldiklarini, egitim hayatlarini olumsuz etkiledigini raporlamuslaridir. Bu siirecte Sgretmenler ailelerine
yeterince zaman ayumadigint  distnlrken akademisyenler ise zaman ayirdiklarini  disinmekteditler.
Ogretmenler benzer sekilde cocuklarinin aile iiyeleri ile yeterince vakit geciremedigini diisitnmektedir. Kosar ve
Bakir'in (2022) arastirma bulgularina gore, uzaktan egitim siirecinde ev ortammin ayni zamanda calisma
mekanina déntismesi, akademisyenlerin is ve 6zel yasam alanlarinin i¢ ice ge¢mesine neden olmustur. Bu durum,
calisanlarin is ve Ozel yasam arasindaki sinirlarin belirsizlesmesine ve is-yasam dengesinin bozulmasina yol
acmistir. Can ve Angel, (2022) ise Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi akademisyenleri ile yaptigi
calismasinda katilimcilarin aileye zaman ayirma konularinda sorun yasamadiklarini ortaya koymustur. Bu yoniyle
literatiirle benzer sonuglar ortaya ¢iktigt séylenebilir.

Uzaktan egitim stirecinin akademik gelisim acisindan etkilenmesine dair egitimciler benzer gbriise sahiptir.
Bunun birlikte ¢cocuklarinin bu gelisim konusunda daha biiyiik oranda etkilendigini belirtmislerdir. Bu durum
literatiirde ¢alismalar (Balaman ve Tiryaki, 2021; Bayburtlu, 2020; Can ve Ozan, 2021; Durdu ve Coskun, 2023;
Yurtbakan ve Akyildiz, 2020) ile ortaya konan nedenlerden (teknolojik altyapi yetersizligi, 6gretmen motivasyon
dustkligi, sosyal zorluklar, Ogretmenlerin deneyimsizligi vb.) kaynakli olarak egitimcilerin bu sekilde
distinmesine neden olmus olabilir. Arastirmanin bir diger bulgusu olarak her iki egitimei grubu hem kendileri
icin hem ¢ocuklart icin okullarin agilmasinin yasanan sikintilart azaltacagina inanmaktadirlar. Bu durum
literatiirdeki ile uyumludur (Benek, 2022; Cémert ve Sahin-Cakir, 2021).
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Uzaktan egitimin stirecinin esler ile iliskileri konusu incelendiginde, 6gretmenler akademisyenlere gbre az oranla
da olsa eslerine yardimct olduklarini, esleriyle ilgilenme konusunda bu siirecin sorun olmadigint ve iligkilerini
olumsuz etkilemedigini belirtmislerdir. Alinyazinda bu konuda gériis farkliliklart bulunmaktadir. Demir (2023)
ogretmenler ile yliriittiigii ¢calismasi sonucunda pandemi dénemiyle ev icindeki dinamiklerin etkilendigini ve esler
arasindaki calisma diizeninin paralellik olmamasi halinde bunun sorun olacagindan bahsetmistir. Giingdr ve
digerleri (2022) akademisyen babalar tizerinde yaptigt ¢alisma sonucunda katilimeilarin esleriyle daha ¢ok vakit
gecirme firsatina sahip olduklarini, daha ¢ok ev islerine yardim ettiklerini belirtmistir. Buna karsin, bu siirecte ev
ve cocukla ilgili sorumluklarin artmasindan dolayt bazi katiimecilarin esler ile iliskiler konusunda sorun
yasadiklarini belirtmistir.

Egitimciler uzaktan egitimde ayni anda birden ¢ok dersin olmasmnin dersin verimini etkiledigini, internet
sorunlarina neden oldugunu, aile tyelerini kisitladigini ve ¢ocuklarina destek olamadiklarini belirtmislerdir.
Literatiirden de benzer sorunlar raporlanmistir. Ogretmenler ayni anda dersin olmast teknolojik alet
paylagiminda sorun olurken akademisyenlerin ¢ogu icin sorun olusturmamaktadir. Basaran ve digerleri (2020)
da yaptig1 calismada uzaktan egitime katilan kardes sayisinin fazla olmasinin ve teknolojik cihaz sayisinin sinirh
olmasinin uzaktan egitime katilamama gibi sorunlara neden oldugunu ifade etmistir. Ata (2023) da yine bu
durumlarla teknoloji ile sorunlarin oldugu sehirlerde bulunan kadin c¢alisanlarin evlerinde karsilastiklaring
belirtmistit.

Calismada is tatmin diizeyleri kapsaminda elde edilen bulgular incelendiginde ise egitimcilerin i tatmin
diizeylerinin ortalamanin tstiinde oldugu, buna karsin 6gretmenlerin is tatmininin akademisyenlerden anlamh
sekilde dustik oldugu gérilmistir. Kadinlarin is tatmini erkeklere gére daha dusiik olmasina karsin bunun
anlaml etkisi olmadig1 goriilmustiir. Calismada is tatmini ile yas ve gérev stresi arasinda anlamli bir iliski olmadig
ve is tatmininin gelir dlizeyi, egitim seviyesi, ¢alistlan kurum tiirti, uzaktan egitime ayrilan siire ve eslerin ¢alisma
durumuna gére farklilk gostermedigi belirlenmistir. Bu calismanin bulgulart hem &gretmenler hem de
akademisyenlerle yapilan calismalarin bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Raslan ve Gogen (2021) pandemi
déneminde 6gretmenlerin genel is doyumlarini yitksek alt boyutlarinda ise orta ve yliksek seviyede oldugunu
bulmustur. I tatmininin cinsiyete gére farklilasmadigi fakat mesleki kidemin ve yoneticisiyle ne kadar siire
calistigina gore alt boyutlarda farkldastig gérilmistir. Ay ve Aksu’nun (2023) calismasinda da Sgretmenlerin
pandemi dénemindeki is tatminleri orta diizeyde oldugu, kadin 6gretmenlerin is tatminlerinin erkeklere gére
fazla oldugu fakat cinsiyetin ve medeni durumun is tatmininin farklilasmasinda etkili bir degisken olmadig
belirlenmistir. Akademisyenler tzerinde calisan Asan ve Kart (2022), katthimcilarin is tatmin diizeyini orta
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Ayrica, bu ¢alismada cinsiyet ve yas is tatmininde farklilasmaya neden olan bir
degisken olarak belirlenmis ve kadinlarin is tatmininin ylksek oldugu goriilmistiir. Diger ¢alismalar (Asan ve
Kart, 2022; Ay ve Aksu, 2023) pandemi déneminde genellikle is tatminin orta diizeyde olmasini pandeminin
sebep oldugu durumlardan kaynakli olarak yiiksek seviyeden orta seviyeye cekildigi biciminde agiklamislardir.
Buna ek olarak, Reyhanoglu ve Akin (2023) yaptiklart calismada pandemi doneminde 6gretmenlerin is ve aile
sorumluluklari arasindaki c¢atisma, Ggretmenlerin rol belirsizligi, is yikid ve stresi nedeniyle titkenmislik
yasamalarina ve is tatminsizli§ine yol actigint ve ev ortaminda ¢alismanin yarattgi gerilim, mesleki performanst
ve is doyumunu olumsuz etkiledigini belirlemistir. Fakat bu ¢alisma, egitimcilerin is tatminlerinin ytiksek olmasi
sonucu bunun tam tersine bir durumu isaret etmektedir. Bu durum, pandemi déneminde sunulan esnek ve evde
¢alisma durumunun kisilerde olusturdugu bir rahatlamanin bir sonucu olabilir. Cinsiyetin is tatmininde etkili bir
degisken olmasi konusunda ise Asan ve Kart (2022) esnek ¢alisma durumunun kadin akademisyenlere sagladig
avantaj nedeniyle is tatminlerine yansidigt biciminde aciklamustir. Bu ¢alismada da kadinlarin ortalamasinin
erkeklerden ytiksek olmasint agiklar bir argtiman olabilir.

COVID-19 pandemisi, egitimcilerin tiim yasamint etkileyecek bicimde aile i¢i gbrev ve sorumluluklardan, esler
arast iletisime, anne-baba rollerinden ¢ocuklar ile gegirilen zamana, mesleki agidan evdeki ¢alisma alanlarindan,
calisma saatlerine ve bicimlerine, 6grenciler ile yasanan iletisim problemlerinden mesleki tatminlerine kadar
bircok konu tizerinde 6nemli bir etki yaratmistir. Ozellikle, 6retmen ve akademisyen olan velilerin cocuklarinin
egitimi hakkindaki bakis acilart Gizerinde belirgin bir etkisi olmustur. Bu calisma kapsaminda da egitimcilerin
pandemi siirecindeki uzaktan egitim hakkindaki goériisleri belirlenmis ve 6tesinde pandeminin aile ici iletisime
etkileri saptanmustir. Egitimcilerin ve 6grencilerin bu gibi benzer siireclerde daha iyi desteklenmesi igin gesitli
Oneriler sunulmustur. Uzaktan egitim siirecinde egitimcilerin yasadigi zorluklar gbz Oniine alindiginda,
egitimcilerin rutinlerine (pandemi olmayan zamanlardaki), cocuklarina ve eslerine zaman ayiracak sekilde dersleri
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ve egitim faaliyetleri yapilandirilmalidir. Bu noktada, ders saatlerinin ayarlanmasi noktasinda belitli bir standartin
gozetilmesi ve 6zellikle is bitiminden sonraki kisisel zamanlara dikkat edilmesi fayda saglayacaktr. Kaynak erisim
noktasinda uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi 6nemlidir. Egitimcilerin ve 6grencilerin faydalanacagt
daha ¢ok acik kaynak destegi sunulabilir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksekégretim Kurulu destekli
ulusal platformlar olusturularak, egitimcilerin dijital icerik tiretimi ve paylasimt desteklenmelidir. Bu platformda,
disiplinler arast ve glincellenebilir icerikler i¢in standartlar gelistirilmeli, teknolojik altyap: gliclendirilmeli ve igerik
treten egitimcilere kurumsal tegvikler saglanmalidir. Uzaktan egitim siirecinde yasanan en buytik sorunlardan
biri, teknolojik altyap: eksiklikleridir. Bu nedenle, 6grencilerin ve egitimcilerin internet erisimi ve teknolojik
cihazlara erisimlerinin artirlmasi gerekmektedir. Bu konuda devlet, yerel yonetimler ve 6zel sektor is birligiyle
Ucretsiz veya dusiik maliyetli internet erisiminin saglanmast icin toplu konut bélgelerinde Wi-Fi altyapist
kurulmasi, kamu kurumlarinda tcretsiz internet erisim noktalar1 olusturulmast ve sosyal yardim programlari
kapsaminda internet destegi verilmesi gibi ¢6zimler getirilebilir. Egitimcilerin acil uzaktan egitime gecilmesi
gereken durumlarda egitimin devamhliginin nasil saglanacagi, etkili olarak bu siirecin nasil yurttilecegi
konularinda dijital egitim seminerleri ve atélye calismalar ile gelistirilmesi saglanabilir. Uzaktan egitim streci
benzeri stireclerin 6ntimiizdeki yillarda karsilanmast muhtemel oldugundan aile ici iletisimin giiclendirilmest i¢in
ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunulmalidir. Aile ici iletisimi artiracak etkinlikler ve
programlar diizenlenebilir. Buna paralele olarak, pandemi stireclerinde hem egitimciler hem de 6grenciler icin
psikolojik destek hizmetlerinin artirilmast amaciyla 6ncesinde okullarda ve tiniversitelerde psikolojik danismanlik
hizmetleri yayginlastirilmali ve bu gibi durumlar icin erisilebilir hale getirilmelidir. Bu ¢alisma, 6gretmen ve
akademisyen olan velilerin uzaktan egitim stirecindeki deneyimlerini nicel bir 6l¢me aract kullanarak incelemistir.
Gelecekteki arastirmalar, egitimcilerin uzaktan egitimin uzun vadeli etkilerini bu siirecteki deneyimlerinin
aktarimi, profesyonel gelisimlerine etkileri, aile ici iletisime etkileri noktasinda nicel ve nitel dl¢e araglar ile
desteklenerek ele almabilir. Bunun diginda egitimci velilerin ¢ocuklarin géziinden de bu donemin etkileri
incelenebilir.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar bu makalenin arastirilmast, yazarligt ve/veya yayimlanmastyla ilgili olarak herhangi potansiyel bir ¢ikar
catismast olmadigini beyan ederler.

Mali Destek

Yazarlar bu makalenin arastirilmast, yazilmast ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.

Yayin Etigi Beyani

Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.

Yazar Katkis Orani

Calismanin yuritilmesi ve raporlanmasinda birinci ve ikinci arastirmacinin katki oranlar sirasiyla %60 ve
%40ur.

Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Sakarya Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 16/09/2021 tarih ve E-
61923333-050.99-60478 sayilt karari ile etik kurul onayt alinmistir.
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EXTENDED SUMMARY

The COVID-19 pandemic has had a profound impact on education systems worldwide. In Tirkiye, the Ministry
of National Education mandated emergency remote education at all educational levels. Similarly, the Council of
Higher Education implemented policies for universities. Emergency remote education, a mode where learners
and instructors are in different locations and utilize technology, was implemented hastily due to the pandemic.
This situation has created various challenges for both students and teachers. This study aims to determine the
perspectives and thoughts of teachers and academics who are also parents regarding the distance education
process, both for themselves and their children, and their perceptions of family communication during this
period. Additionally, the study examines the job satisfaction levels of educators and how these levels vary
according to demographic and professional variables.

The study surveyed 938 teachers and academics teaching remotely and had children engaged in distance
education during the 2020-2021 academic year. A 51-item questionnaire and the Turkish culture adaptation of
the Job Satisfaction Scale (Keser and Ongen-Bilir, 2019) were used to collect data. The questionnaire consists
of items examining the demographic characteristics of educators, their experiences during the remote education
process, and their family communication. Descriptive statistics, chi-square tests, independent samples t-tests,
and one-way ANOVA were used for data analysis.

Findings revealed that educators occasionally experienced issues with their children's class patticipation. While
nearly half of the teachers reported that they could not allocate time for their children's education, more than
half of the academics indicated they could spend 1-2 hours. According to educator parents, their children
continued their education using both printed and digital resources. However, the usage rate of specially prepared
platforms like EBA TV was low. Approximately 95% of teachers conducted their remote education from home,
while academics varied between home, their institution, or both. During the pandemic, the time teachers spent
on remote education mainly lasted between 4-6 hours, while for academics, it spanned between 1-3 and 4-6
hours. Educators were not satisfied with their children's remote education but did not express similar
dissatisfaction for themselves. All educators preferred face-to-face education for both themselves and their
children. Educators reported having issues allocating time for themselves and their children, with their children
feeling more overwhelmed by remote education, which negatively impacted their educational lives. Educators
shared similar views on the impact of remote education on academic development, noting that their children
were more significantly affected. When examining the impact of remote education on relationships with spouses,
teachers, albeit to a lesser extent than academics, indicated that they helped their spouses and that this process
did not negatively affect their relationships. Educators noted that having multiple classes simultaneously during
remote education affected the efficiency of the lessons, caused internet issues, restricted family members, and
prevented them from supporting their children. Job satisfaction among educators was found to be above
average, but teachers' job satisfaction was significantly lower than that of academics. Job satisfaction did not
vary significantly according to income level, education level, type of institution, time allocated to remote
education, or the employment status of spouses, and there was no significant relationship between job
satisfaction and age or length of service.

Distance education during the COVID-19 pandemic has significantly impacted educators and students.
Educators faced issues such as internet problems affecting lesson efficiency and restrictions on family members.
Additionally, educators' high level of job satisfaction may result from the flexible working conditions provided
during the pandemic. This study provides important insights into the impact of remote education on both
professional and personal lives. Suggestions for measures and strategies to be taken in similar situations in the
future are provided.
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oz
Gincel bir konu alani olan iklim degisikligi bu
konu alaminda  farkindalik  egitimlerini  de
beraberinde getirmistir. Iklim degisikligi egitimi
olarak adlandirlan bu alanda &grencilerin  bu
kiresel soruna karst farkindalik  becerilerinin
gelistirilmesine odaklanilmaktadir. Bu alana yonelik
ortaokul duizeyindeki egitimlerde sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin  yetkinlikleri 6nemlidir. Bu
arastirmada sosyal bilgiler Ggretmen adaylarinin
iklim  degisikligi ~ konusunda  yazili  metin
olusturabilme yetkinliklerinin belirlenmesi
amaclanmistir.  Arastirmada  tarama modelinden
yaratlanilmistir. Arastirmaya toplamda 41 sosyal
bilgiler &gretmen adayt katdmistir.  Ogretmen
adaylariin  arastirma  slirecine  katiliminda
tamamiyla gondllilik ilkesine gére hareket
edilmistir. Ogretmen adaylarinin iklim degisikligine
yonelik  metinleri  arastirmacilar  tarafindan
belitlenen yetkinlik Olctitlerine gore
degerlendirilmistir. Tlgili veriler nicel ve nitel veri
analizi  yontemlerinden  yararlanilarak  analiz
edilmistir. Ogretmen adaylarinin iklim degisikligine
yonelik yazdiklart metinlerin sinif degiskeni ve kitap
okuma degiskenleri agisindan bazi yetkinlikler

yoninden  farkhlik  gosterdigi  gorilmistir.
Ogretmen adaylarinin metinlerindeki
yetkinliklerinde — kismen  yeterli ve  yetersiz

yoniindeki degerlendirmeler daha fazlayken, yeterli
yonindeki degerlendirmelerin  daha az oldugu
gorilmiistiir. Ogretmen adaylarinin yazma egitimi
alanina  yonelik  becerilerinin - desteklenmesi
Onerilmektedir.

ABSTRACT

Climate change, a current topic, has brought
about awareness education in this field. In this
area, referred to as climate change education,
the focus is on developing students' awareness
skills  regarding this global issue. The
competencies of social studies teacher
candidates are important in middle school level
education in this field. This research aims to
determine the competencies of social studies
teacher candidates in creating written texts on
climate change. The study utilized a survey
model. A total of 41 social studies teacher
candidates participated in the research. The
participation of teacher candidates in the
research process was entirely based on the
principle of voluntariness. The texts on climate
change written by the teacher candidates were
evaluated according to competency critetia
determined by the researchers. The relevant
data were analyzed using quantitative and
qualitative data analysis methods. It was
observed that the texts written by teacher
candidates on climate change differed in terms
of some competencies with respect to class
variable and book reading variables. In the
competencies of the teacher candidates' texts,
evaluations in the direction of partially
sufficient and insufficient were more prevalent,
while evaluations in the direction of sufficient
were less common. It is recommended to
support the skills of teacher candidates in the
field of writing education.
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Cografi bir terim olan iklim kavrami, belli bir bélgedeki sicaklik, yagis gibi hava olaylarinin uzun yillara yonelik
ortalamalar seklinde agiklanmaktadir (TDK, 2024b). Hava sicakhigy, yagis gibi cok boyutlu bir yapida bulunan
iklim, canlt yasantisini da dogrudan etkilemektedir. Kadioglu’na (2009) gére, insana kiyasla bitki ve hayvanlar
iklim degisikligine uyum saglayamamakta ve bu durum dogrudan insanin da iginde yer aldigi ekolojik sistemi
etkilemektedir. Thuiller (2007) ise iklim degisikliginin doga tizerindeki etkisinin insan kaynakli tahribata gore
yavas olmakla birlikte ilerleyen siirecte iklim degisikliginin etkisinin daha ¢ok o6n plana ¢ikacagini
belirtmektedir. Ayrica, iklim degisikliginin bolgesel olarak farkli etkilerinin olacagint belirtilerek bu agidan
Tirkiye’nin kuzeyinde “daha fazla sel”, giineyinde ise “daha fazla kurakhik” vakalar: yasanmast beklenmektedir
(Kadioglu, 2009: 20). Iklim degisikligi sadece ortalama sicakligin artist olmaktan ziyade insani ilgilendiren
bircok konuda degisiklige neden olmaktadir. Bu degisimin en basta olumlu ve olumsuz yénde gelisim
gOsterebilecegine deginen Tirkes (2012), siiregle birlikte olumsuz etkilerin  tarim, ormancilik gibi
sosyoekonomik alanlar, saglik, su kaynaklari vb. acilardan baskin olacagini vurgulamaktadir. Tklim degisikliginin
etkileri genel cercevede ilkeler 6zelde ise bolgeler acgisindan farkhilagabilmektedir. Sen (2022) her ilke gibi
Tirkiye’nin de kendisine has cografi 6zelliklerinin oldugunu belirterek iklim degisikligine yonelik 6nlemlerin
bu cografi 6zellikler dikkate alinarak diizenlenmesi gerektigine dikkat ¢cekmektedir. Tugac (2022) ise sehirlerin
insan kaynakli sera gazi salinimina kaynaklik etmekle birlikte iklim degisikliginin dogal afetler araciligiyla
etkilerinden en ¢ok etkilenen bolgeler oldugunu belirtir. Tklimin degismesi dogal gevreyi etkilemektedir. Bu
etkiye en ¢ok maruz kalan dogal ¢evre Ogelerinden biri de su kaynaklaridir. Cakmak ve Gokalp’e (2011) gore,
sinirl bir kaynak olmasindan dolayt suyun yonetimi 6nemli bir konumda bulunmakta olup bu kaynak iklimdeki
degisikliklerden etkilenmektedir. Iklimin canlt yasantisina olan bu etkisi, iklim degisikligi konusuna hassasiyetle
yaklagilmasini beraberinde getirmis ve iklim degisikligi ilgi cekici bir konu olarak 6n plana ¢ikmustir.

Iklim degisikligi son yillarda giincel bir konu olmakla birlikte uzun donemdir iilkelerin dikkatini ¢ekmektedir.
Bu dogrultuda uluslararasi anlasmalar ve protokoller yapilarak iklim degisikligi tizerindeki insan etkisinin
stnirlandirilmast amaclanmaktadir. Tirkiye’nin taraf olarak yer aldigi (IDB, 2024a) Birlesmis Milletler Tklim
Degisikligi Cerceve Soézlesmesi (BM, 2002) iklim degisikliginde sera gazlarinin etkisine deginerek 6zellikle bu
durumun sicaklik artisina neden olacagini vurgulamaktadir. Nitekim sicaklik artisinin doga ve insan iizerinde
olumsuz etkilerinin olabilecegine dikkat cekilmektedir. Bu nedenle, sera gazi artisinin sinirlandirilarak meveut
ckosistemin korunabilmesinin temel amag olarak belirlendigi s6ylenebilir. Bir diger 6nemli uluslararasi anlagsma
olan Montreal Protokoli ise ozon tabakasinin korunmasi kapsaminda ozon tabakasina zarar veren ¢esitli
maddelerin saliiminin azaltilmasi, bu yonde alternatif teknolojilerin gelistirilmesine odaklanmaktadir (T.C.
Resmi Gazete, 8 Eylil 1990). Benzer sekilde, Viyana Sézlesmesi de insan etkisinden dolayt ozon tabakasinin
incelmesi sonucunun olusturacaglt c¢evre tahribattnin ve insan sagligina olabilecek etkilerin 6nlenmesini
amaclamaktadir (T.C. Resmi Gazete, 8 Eylill 1990). Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
dogrultusunda hazirlanan 1998 yilinda yayimlanan Kyoto Protokoli 2. Maddesinde iklim degisikligi etkisinin
sinirlandirilmast i¢in enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, ¢cevre dostu teknolojiler, sera gazlarinin saliniminin
sinirlandirilmast konulart vurgulanmaktadir (BM, 1998). Bu yonuyle, Tirkiye'de de 29 Ekim 2021 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkanligt Kararnamesi ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi
kurulmustur. Ayrica, bu kararnamede ilgili bakanlik btnyesinde Iklim Degisikligi Baskanligi olusturulmus ve
burada baskanligin kiiresel iklim degisikligi konusunda gorevlerine yer verilmistir (T.C. Resmi Gazete, 29 Ekim
2021). 1Iklim Degisikligi Baskanligi'nin  (IDB, 2024b) uluslararast anlasmalara yonelik aciklamalart
incelendiginde, Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesine gore hazirlanan  Kyoto
Protokoli'nden sonra 2020 yiindan itibaren Paris Anlagmas’nin iklim degisikligine yonelik konularda
uluslararasi anlasma olarak yer aldigt gorilmektedir. Tirkiye'nin de taraf oldugu Paris Anlasmasi ile fosil yakat
titketiminin azaltilarak yenilenebilir enerji kullanimina gecise vurgu yapildigt belirtilmektedir (IDB, 2024b).

Iklim degisikligi cok boyutlu bir alan olup biyoloji (Thomas, 2010; Loarie et al., 2009), dag arastirmalart
(Steiger ve Mayer, 2008), arazi kullanimi (Dale, 1997), yer alt1 sulari (Taylor et al., 2013) gibi bir¢cok bilim
alaninin ilgi alaninda yer almakta ve bu yénde arastirmalar yapilmaktadir. Tklim degisikligi konusuna deginen
alanlardan biri de egitim arastirmalaridir. Monroe ve digerleri (2019), inceledikleri cesitli arastirmalar
baglaminda iklim degisikligi egitiminde kullaniabilecek temalara deginmektedir. Mochizuki ve Bryan (2015)
ise iklim degisikligi egitimi ile siirdiiriilebilir kalkinma egitimi arasindaki baglantiya deginmektedir. Iklim
degisikliginin insani dogrudan etkileyen bir konumda bulunmast bu yonde egitsel calismalart zorunlu hale
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getirmistir. Bu yonde okullarda uygulanacak mufredatlar (Aktas, 2019; Gokee ve Kaya, 2009), ders kitaplart
(Turker, 2021) Ogrencilerin algilart gibi alanlar arastrmacilarin degindigi konular arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin kiiresel iklim degisikligine yonelik algtlarini ve basarilarini belirlemeye yonelik élcekler de yer
almaktadir (Arslan ve Gorgilit Ari, 2023; Deniz, Inel ve Sezer, 2021). Eryilmaz’in (2021) kiresel iklim
degisikligine sosyal bilgiler ders kitaplarinda yer verilme durumunu inceledigi goriilmektedir. Gulsoy ve
Korkmaz (2020), Gniversite 6grencilerinin iklim degisikligine yonelik algilarini inceledikleri arastirmalarinda
ilgili konuda kirsal bolgelerden gelen Ggrencilerin daha bilingli olduklarint tespit etmistir. Benzer sekilde,
Semenderoglu, Sanlt ve Arslan (2024) kdy ve kasabada yasayan 6gretmen adaylarinin iklim degisikligine yonelik
endiselerinin daha ylksek oldugunu tespit etmistir. Atik ve Dogan (2019) lise 6grencilerinin bu yondeki
gorislerine basvurduklar arastirmalarinda 6grencilerin genelinin iklim degisikligini dogru sekilde tanimlamada
basarilt olmadiklarini tespit etmistir. Uzun (2021) arastirmasina katilan 6grencilerin yaridan fazlasinin tiniversite
egitimi 6ncesinde iklim degisikligi konusunda bilgileri olmadigint belirtmektedir. Yiice Yorik ve Varer Akpinar
(2023) iklim degisikligini halk sagligi baglaminda inceledikleri arastirmalarinda, tiniversite 6grencilerinin iklim
degisikligine yonelik farkindaliklarinin “orta diizeyde” oldugu sonucuna ulagmustir. Duran (2023), iklim
degisikligi konusunda bilincin saglanabilmesinde erken cocukluk déneminde bu yonde egitim verilmesinin
6nemli oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde, iklim degisikligi konusunda toplumsal biling olusmasinda
erken yaslara vurgu yapimaktadir (Emecen ve Erdem, 2022). Erbas (2023: 738) ilkogretimde okutulan
programlara yonelik incelemesinde iklim degisikligi konusuna dogrudan yer verilmekten ziyade bu konuyla
baglantili olarak “dogaya ve cevreye karst duyarlt olma, doga ve cevre egitimi” gibi becerilere yer verildigini
belirtmektedir. Stevenson, Nicholls ve Whitehouse (2017), iklim degisikligi egitiminde 6gretmenlerin roliine
deginerek Ogrencilerin  bu konudaki yaklagimlara elestirel ve yaratict bir bakis acistyla yaklasmaya
yonlendirilmeleri gerektigini belirtmektedir. Iklim degisikligi egitiminin metodolojisine yonelik calismalar
bulunmaktadir (Reid, 2019). Oversby (2015) iklim degisikligi egitiminin 6grenci, 6gretmen, icerik baglaminda
zorluklarina dikkat ¢ekerek bu egitim stireclerinde bilimsel yoniin dikkate almnarak basitlestirme yapilmasina
deginmektedir. Rousell, Cutter-Mackenzie-Knowles (2020:203) aragtirmasinda iklim degisikligi egitimine
yonelik yapilacak etkinliklerle 6grenciler icin katiimer ve yaratict yaklagimlarin (participatory and creative
approaches) uygulanmast gerektigine dikkat cekmektedir. Anderson (2012) iklim degisikligine okul ve 6grenci
acisindan deginerek iklim degisikliginin afetsel etkilerine uyum saglanabilmesi icin giivenli okullar, erken uyart
sistemleri, tatbikatlar gibi uygulamalarin yapilabilecegini belirtmektedir. Tklim degisikligi egitimi konusunda
ogrencileri disiinmeye sevk edici modeller de bulunmaktadir (Romm, 2020). Hess ve Collins (2018)
tniversitelerde iklim degisikligi konusunda 6grencilerin temel bilgi edinmesine deginmektedir.

Iklim degisikliginin 6nlenmesinde kiiresel 6lcekte ve devletler ézelinde yapilan galigmalara ek olarak bu konuda
Ozellikle bireylerde farkindalik olusturmak da 6nemli gorilmektedir. Bu durumun yansimalarini egitim
stireclerinde gézlemlemek mimkiindir. Okullarda iklim degisikligi konusu 6nemli bir alan olarak yer
almaktadir. Nitekim bu yonde hazirlanan Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Dersi Ogretim Programi (MEB,
2022) iklim degisikligi konusunda farkindalik olusturabilmek icin 6, 7, 8. siniflarda yapilacak uygulamalar
icermektedir. Programin 6zel amaglart incelendiginde Ozellikle 6grencilerin dogaya yonelik  biling
kazanmalarina 6zel 6nem verilmektedir. Bu asamada gevresel olaylar, insanin dogaya etkisi, dogal kaynaklarin
nasil kullamlmasi gerektigi, iklim degisikliginin butinctl etkileri, bu etkilerin Ttrkiye’ye yansimalari, iklim
degisikliginin 6nlenebilmesi konusunda 6grencilerde sorumluluk bilincinin gelistirilmesi gibi alanlara vurgu
yapilmaktadir (MEB, 2022: 7). Ilgili programda “Kiiresel Iklim Degisikligi”, “Iklim Degisikligi ve Tiirkiye”
tniteleri araciligiyla dogrudan bu alana yonelik kazanimlar da yer almaktadir (MEB, 2022: 12-13). Tturkiye
Yiizytli Maarif Modeli gergevesinde hazirlanan Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programinda da iklim degisikligi
alanina kazanim dahilinde dikkat ¢ekildigi goriilmektedir (MEB, 2024). Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi
(MEB, 2024:96) incelendiginde, SB. 7.2.2 nolu kazanimda "Bu asamada savas, insani yardim, gé¢, miilteciler ve
kiiresel iklim krizinin ¢6ziimiinde tlkemizin girisimci ve insani dis politika ilkelerinden hareketle 6grencilerin
verilen yazili ve gbrsel kaynaklari incelemeleri saglanir (OB1, OB4)." seklinde kiiresel iklim degisikligine de
deginilen aciklamalara yer verildigi goériilmektedir. Bu dogrultuda, okullarda iklim degisikligine yonelik
derslerde Ggrencilerde bu alana yonelik temel kavramlarin 6gretimi, iklim degisikligi konusunda farkindalik
olusturma, iklim degisikligine ¢6ziim odaklt olarak yaklasabilme gibi basliklarin 6n plana ¢iktigt sGylenebilir.

Bir kendini ifade etme becerisi olan yazma ¢ok boyutlu bir yapida bulunmaktadir. Nitekim yazma becerisinin
bireylerde gelisimi sadece kendini ifade etme vasitast olmasindan ziyade bu ifadenin dogru ve etkili olabilmesi
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de 6nemlidir (Glundiz ve Simsek, 2016). Bu durum metnin niteligine etkide bulunmaktadir. Bir metnin
niteliginin belirlenmesinde bagdasiklik olarak tanimlanan séz dizimi 6gelerinin uyumlulugu, tutarliik olarak
tanimlanan “mantiksal butiinlik”; amaglilik olarak tanimlanan metinde mesajin dogru aktarilmasina
odaklanilmaktadir (Gindiz ve Simgek, 2016: 29-30). Ayrica, “kabul edilebilirlik, bilgisellik, durumsallik ve
metinlerarasihk “ da bir metnin niteliginin belirlenmesindeki Olclitler arasinda yer almaktadir (Gindiz ve
Simsek, 2016: 30). Gindiz ve Simsek (2016: 362) bir metnin incelenmesi sirasinda amacin dogru agiklanmast,
baslik icerik uyumu, konuya hakimiyet, dogru bilgi verebilme, sézciikleri dogru anlamda kullanabilme, acik ve
anlasihir bir anlatim, ifadelerin belli bir mantik sirasiyla anlatimi gibi 6zelliklere dikkat edilmesi gerektigini
belirtmektedir. Nitekim “yazinin ad:” olarak da nitelendirilebilecek olan baslik, metnin igerigini yansitirken,
basarilt bir metin yazmada konuya hakim olmak da gerekmektedir (Aktas ve Gindiz, 2017: 175-178).
Anlagilir, bir mantitk planlamasi dahilinde olusturulan, gereksiz ifadelerden arindirlmis sade metinler
okuyucunun metinden yararlanmasini olumlu yonde etkilemektedir (Aktas ve Giindiiz, 2017). “Pedagojik bir
irtin” olan metinler 6zellikle dil egitim streglerinde kullanilmakta ve bu agidan 6gretmenlerin de bu egitsel
metni kullanabilme yeterliliginin olmasi gerekmektedir (Goger, 2018: 371-372). Bu durum, elbette derslerin
metin temelli olarak yiritildiglh sosyal bilgiler dersi icin de gegerlidir. Bu agidan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin konu alanlart cercevesinde metin olusturma yetkinliklerinin belirlenmesinin ve bu yonde iyilestirici
egitim uygulamalart yapilmasinin 6gretmen adaylarinin  mesleki yasantilarinda  kullanacaklart metinleri
olusturma ve mevcut metinleri egitsel agidan degerlendirmelerine katkr saglamast muhtemeldir. Bu aragtirmada
metinlerin incelenmesi asamasinda kullanilan yazma metni degerlendirme 6l¢eginin olusturulmasinda Guindiiz
ve Simsek (20106) ile Aktas ve Gundiztin (2017) agtklamalarindan yararlamlmistir. Bu arastirmada sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarnin  kiiresel iklim degisikligine yoOnelik metin olusturabilme yetkinliklerinin
belirlenmesi amaclanmustir. Bu ama¢ dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin yazacaklart metinler araciligtyla bu
alanda yetkinliklerinin tespit edilmesi 6ngérilmistiir. Arastirma siirecinde cevaplart aranan arastirma sorulari
su sckilde stralanabilir:

1. Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinlikleri nedir?

2. Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinlikleri sinif
degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinlikleri cinsiyet
degiskeni agisindan farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinlikleri diizenli kitap
okuma degiskeni acisindan farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinlikleri bilimsel
etkinliklere katiim degiskeni acisindan farklilik géstermekte midir?

Yontem
Aragtirmanin Modeli

Ogretim siireclerinin yiiriitilmesinde kullanilan en temel materyallerden biri olan metinler ders kitaplarinda yer
almakla birlikte 6gretmenler hazirlayacagi metinler araciligiyla da egitim ortamin ¢esitlendirebilmektedir. Bu
asamada Ggretmenin metin olugturabilme yetkinligi 6n plana ¢tkmaktadir. Bu yetkinligin saglanmasinda ise
Ogretmen adaylarinin bu yéndeki mevcut durumlarinin belirlenmesi ve gerektigi takdirde egitim siireclerinin bu
yondeki niteliginin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu dogrultuda, arastirma siirecinde sosyal bilgiler Ggretmen
adaylarinin metin olusturabilme yetkinliginin tespit edilmesi hedeflenmistir. Konu alani olarak kiiresel iklim
degisikliginin secilmesinin sebebi ise bu konunun bir¢ok arastirma, uluslararasi anlasma gibi alanlarda gilincel
ve 6nemli bir baglik olarak degerlendirilmesidir. Bu vasita ile ilgili dersin 6gretim programlarinda (MEB, 2022;
MEB, 2024) da iklim degisikligi basliginin yer almast metin olusturmada bu konunun belirlenmesinde etkili
olmustur.

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modelinden ve nitel arastirmada yontemlerinden durum
arastirmasindan yararlanilmustir. Nitekim bu arastirmada tarama modelinin tercih edilmesinde ilgili arastirma
modelinden mevcut durumun tespit edilmesinde yararlanilmasi etkili olmustur (Karasar, 2020). Arastirmanin
nicel béliminde 6gretmen adaylart tarafindan yazilan metinler arastirmacilar tarafindan yetkinlik Slciitlerine
gore degerlendirilmistir. Arastirmanin nitel boliimuinde ise nicel verilerle elde edilen sonuglart destekleyebilmek
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i¢in derinlemesine analiz yapilmast amaglanmustir. Bu amacgla verilerin derinlemesine incelenmesinde kullanilan
durum c¢alismasindan (vaka analizi) yararlanilmistir (Merriam, 2018). Bu agamada ise dokiiman incelemesi ve
betimsel analizinden yararlanilarak 6gretmen adaylarinin metinlerinden elde edilen veriler yorumlanmistir.

Bu aragtirma stirecinde ¢alisma grubu olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylari belirlenmistir. Arastirmada sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin metin  yazma yetkinliklerinin belirlenmesi hedeflendigi icin bir devlet
tniversitesinde sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda Ogrenim gbren Ogretmen adaylarindan amach
orneklem yontemine gore belirlenmis katithmeilar arastirma siirecinde yer almustir (Biytikoztiirk, ve digerleri,
2019). Arastirma strecine katilan 6gretmen adaylarinin sinuf ve cinsiyet 6zelliklerine yonelik veriler Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Frekans (f) Yizde (%)

1. siuf 11 26,83

2. sinif 10 24,39
Simif

3. sinif 10 24,39

4. sinif 10 24,39

Kadin 24 58,54
Cinsiyet

Erkek 17 41,46

Bu dogrultuda arastirmaya birinci siuf diizeyinde on bir, ikinci, Gg¢linct ve dérdiinet siuf dizeylerinde onar
olmak iizere toplamda kirk bir 6gretmen adayr katilim gostermistir. Katiimer 6gretmen adaylarindan yirmi
dérdii kadin, on yedisi ise erkektir. Ogretmen adaylarinin aragtirma siirecine katiiminda tamamuyla géniillitk
ilkesine gore hareket edilmistir. Katilimeilara arastirma stirecinden istedikleri takdirde ayrilmalart konusunda
herhangi bir mahsur olmadigt belirtilmistir. Uygulama icin gerekli etik kurul izinleri alinmis olup bu dogrultuda
arastirma streci yurtilmistir.

Bu aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kiresel iklim degisikligine yoénelik metin olusturabilme
yetkinliklerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, ilgili yetkinligin degerlendirilebilmest i¢in 6gretmen
adaylarina kiiresel iklim degisikligi konulu metinler yazdilmistir. Metinlerin yazdirilmast agamasinda
arastirmactlar tarafindan hazirlanan yazma formundan yararlanilmistir. Yazma formu vasitasiyla incelenecek
Ozellikler hem kiiresel iklim degisikligine yonelik konu alaninda yetkinlige hem de yazma becerileri alanindaki
yetkinlige yonelik oldugu icin sosyal bilgiler egitimi alaninda iki ve Tirk¢e egitimi alaninda iki farkli uzmanin
goristiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen doniitler ¢ercevesinde gerekli diizeltmeler yapilarak yazma formu
olusturulmustur. Ogretmen adaylari yazma formu aracihgiyla kiiresel iklim degisikligine yonelik metinlerini
olusturmugstur. Metin yazma formunda cinsiyet, sinif, kitap okuma siklig1, bilimsel yayin takip etme, cevre ve
iklim degisikligi konulu bilimsel faaliyetlere katilim degiskenlerine yer verilmistir. Bu degiskenlere yer
verilmesinin amaci, ilgili Ozelliklerin metin  yazma yetkinligine etkide bulunma durumunun tespit
edilebilmesidir. Ogretmen adaylarindan iklim degisikligi konusunda duygu ve disiincelerini ifade edecekleri,
tirini kendilerinin belirleyecegi, serbest tiirde bir metin yazmalari istenmistir. Bu asamada ilgili formda
yazmada dikkat edilmesi gereken kurallara yonelik yonergeye de yer verilmistir. 1lgili yonergede baslik-icerik
uyumuna; iklim degisikligine yonelik kavramlarin dogru ve anlasilir kullanilmasina; distincelerin mantikly, agik
ve sade bicimde aktarilmasina; konunun bilimsel agidan dogru sekilde aciklanabilmesi gibi hususlara dikkat
edilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, metin yazma siirecinde herhangi bir kelime veya sayfa sinirlandirmasi
olmadig belirtilmistir. Ogretmen adaylarina metin yazmalari icin toplamda doksan dakika verilmistir. Bu siire
arahigt dolmadan bitiin 6gretmen adaylart metinlerini tamamlamustir. Yazma stirecinde 6gretmen adaylarinin
metinlerine etkide bulunmamast icin herhangi bir bilgi kaynagindan yararlanimamast konusuna dikkat
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edilmistir. Yazma asamasinda 6gretmen adaylart ders kitabi, dergi, s6zlik gibi basilt kaynaklardan ve internet
kaynaklarindan yararlanmamistir. Burada ama¢ Ogretmen adaylarinin incelenen o6zellikler agisindan hazir
bulunusluklarinin ve yetkinliklerinin dogru olarak belirlenebilmesidir.

Arastirma  strecinde Ogretmen adaylarinin yazma formu aracihgiyla olusturdugu metinlerin analizinde
arastirmacilar tarafindan olusturulan yetkinlik 6lgeginden yararlanilmistir. Olgekte yer alan yetkinlikler su
sekildedir:
1. Iklim degisikligi kavramini dogru agiklayabilme.
Iklim degisikligi ile ilgili anahtar kelimelere yer verebilme.
Kullanian terimleri anlamlarina uygun olarak kullanabilme.
Basligin metin igerigini dogru yansitabilmesi.
Igerikte bilimsel bilgileri dogru kullanabilme.
Paragraflar arast uyum saglayabilme.
Dustncelerini tutarli/objektif sekilde aktarabilme.
Ddstincelerini acik ve sade bicimde aktarabilme.
9. TIklim degisikligi konusuna hakim olabilme.
10. Iklim degisikligi sorununa yonelik ¢éziim iiretebilme.

PN

Olgekte yer alan vyetkinlikler hazirlanirken Giindiiz ve Simsek’in (2016, s. 362) aciklamalarindan
yararlanilmistir. Olgek, yazma formu ile birlikte doért alan uzmaninin goriisiine sunulmustur. Alan uzmanlarinin
Onerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmis ve 6lcege son hali verilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirma siirecinde nicel ve nitel veri analizi yontemlerinden yararlanilmustir. Ogretmen adaylarinin yazdig
metinler on farkli yetkinlik alani ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Bu asamada her bir yetkinlik “yeterli, kismen
yeterli, yetersiz” Olclitleri dogrultusunda puanlanmistir. Puanlama asamasinda her bir form iki arastirmact
tarafindan ilgili Slctitler dogrultusunda ayr ayri degerlendirilmistir. Bu agamada Miles ve Huberman’in (1994)
Guvenirlik=Gorus Birligi/Gorts Birligi + Gorts Ayriligt x 100 formili kullanilarak formlara yonelik her iki
degerlendiricinin puanlama sonuglart incelenmis ve %80 oraninda gériis birligi oldugu gorilmistir. Gorts
birligi olmayan puanlamalarda ise her iki arastirmact ilgili yetkinlikleri ortak sekilde tekrar inceleyerek goriis
birligini saglayarak degerlendirmelerini tamamlamistir. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin giivenilirliginin
hesaplanmasinda alfa kat sayist degerinden yararlanilmistir. Cronbach’s Alpha degeri ,759 olarak tespit
edilmistir. Bu analiz sonuglart 6lgegin oldukea giivenilir oldugunu goéstermektedir (Kayis, 2010). Elde edilen
verilerin analizinde dogru istatistik tekniginin secilebilmesi icin normallik analizine bagvurulmustur. Normallik
analizinde Kolmogorov-Smirnov testi kullanidmistir (Eroglu, 2010). Bu analiz sonucunda Sig. Degeri ,000
olarak hesaplanmustir. Basikltk ve carpiklik  degerlerinin  normal dagiim gésterme  durumunun
degerlendirilmesinde % 5 anlamlibk diizeyinde +-1,96 6lgiit olarak kabul edilmektedir (Eroglu, 2010).
Skewness degerinin -,255/-,051 ile 1,498/,051; kurtosis degerinin ise -2,103/-,567 ile 1,102/2,435 arasinda
dagilm gostermistir. Bu dogrultuda cinsiyet degiskenine yonelik hesaplamada Mann- Whitney U Test, siuf
degiskenine yonelik hesaplamada Kruskal-Wallis Test, kitap okuma siklig1 degiskenine yonelik hesaplamada
Mann- Whitney U Test, bilimsel yayin takip etme degiskenine yonelik hesaplamada Kruskal-Wallis Test, ¢cevre
ve iklim degisikligi konulu bilimsel faaliyetlere katiim degiskenine yonelik hesaplamada Mann- Whitney U Test
kullanilmustir. Demirgil (2010) parametrik olmayan hipotez testlerinde Mann- Whitney U Testinin t-testlerinin,
Kruskal-Wallis Testinin ise Anova testinin alternatifi olarak kullanidabildigini belirtmektedir. Analizlerde
gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesinde %95 gliven araligi kullanilmustir (Ak, 2010).

Arastirma stirecinde nitel verilerin analizinde dokiiman incelemesi ve betimsel analizinden yararlanilmustir.
Yazilt materyallerin analizinde kullanilan dokiiman incelemesini (Yidirim, Simsek, 2008) desteklemek icin
betimsel analizinden de yararlanilmigtir. Betimsel analiz stirecinde temalar baglaminda degerlendirmeler
yapilmaktadir (Yidirim, Simgek, 2008: 224). On farkli yetkinligin her biri tema olarak belirlenmistir. Daha
sonra ilgili temalar baglaminda “yeterli, kismen yeterli, yetersiz” seklinde degerlendirmeler yapilmistir. Bu
degerlendirmeler frekans ve yiizde olarak tabloda sunulmustur. Yetkinliklere yonelik yorumlamalarda
Ogretmen adaylarinin metinlerindeki ifadelerden, anahtar sézciiklerden, terimlerden, basliklardan 6rnek alintilar
yapilmustir. Zira betimsel analizde dogrudan alintilardan yorumlama agamasinda yararlanilmaktadir (Yidirim,
Simsek, 2008). Daha sonra elde edilen verilerin yorumlamast yapilmustir. [klim degisikligine yonelik tanimlarn,
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terimlerin vb. dogrulugunun belirlenmesinde Bilim ve Sanat Terimleri S6zlugh (TDK, 2024a) esas alinmistr.
Ayrica, Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Dersi Ogretim Programi (MEB, 2022) initelerindeki
konu/kavramlar anahtar sézctk ve terimler olarak belirlenmistir. Degetlendirme 6lceginde her yeterlilik birer
tema olarak degerlendirilmisgtir.

Arastirmanin bu béliimiinde verilerin analizi sonucu elde edilen nicel bulgulara yer verilmistir. Ogretmen
adaylarinin kiresel iklim degisikligine yonelik egitsel metin olusturabilme yetkinliklerinin sinif diizeylerine gore
analizine ait sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Kiiresel Tklim Degisikligine Yonelik Egitsel Metin Olusturabilme Yetkinliklerinin Stnif
Diizeyine Gore Analiz Sonuglart

Yetkinlikler Simf N Sira Sd %2 P
Diizeyi Ortalamasi
1. siuf 11 11,73
S . 2. sinif 10 25,20 «
Birinci Yetkinlik 3. sunif 10 23,30 3 11,414 ,010
4. sinif 10 2470
1. sinif 11 14,36
. - 2. sinif 10 24,80
Ikinci Yetkinlik 3. nif 10 24.80 3 7,405 ,060
4. sinif 10 20,70
1. siuf 11 13,32
o o 2. sinif 10 29,50 "
Uclinct Yetkinlik 3. sunif 10 21,50 3 12,605 ,006
4. sinif 10 20,45
1. siuf 11 20,32
e . 2. sinif 10 16,95
Dordunci Yetkinlik 3. f 10 20,85 3 4,570 ,206
4. sinif 10 25,95
1. sinif 11 16,59
. . 2. siif 10 25,35
Besinci Yetkinlik 3. sunif 10 25,35 3 6,881 ,076
4. sinif 10 17,15
1. siuf 11 19,32
. 2. siif 10 25,50
Altina1 Yetkinlik 3 snif 10 19,50 3 3,627 ,305
4. sinif 10 19,85
1. siuf 11 22,14
. - 2. sinif 10 19,90
Yedinci Yetkinlik 3. f 10 2195 3 ,881 ,830
4. sinif 10 19,90
1. siuf 11 18,27
D . 2. sinif 10 22,00
Sekizinci Yetkinlik 3 sif 10 20,00 3 2,821 ,420
4. sinif 10 24,00
1. siuf 11 17,95
. 2. sinif 10 26,90
’ ’ 242 1
Dokuzuncu Yetkinlik 3 suf 10 22,80 3 6,24 ,100
4. sinif 10 16,65
1. sinif 11 16,95
o 2. sinuf 10 27,95
Onuncu Yetkinlik 3 ainif 10 21.80 3 7,337 ,062
4. sinif 10 17,70
*p<0.05
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin birinci “i&km degisikligi kavramms dogrn agiklayabilme’ [x2=11,414;
p<0.05] ve ugtinct “kullantlan terimleri anlamlarma nygun olarak kullanabilme’ [2=12,605; p<0.05] yetkinliklere
iliskin puan ortalamalarinin siuf diizeyine gére anlamli olarak farklilastigt goriilmektedir. Anlamli farkliligin
hangi sinif diizeyleri arasinda olduguna iliskin analiz sonuglart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Smnif Diizeyine Gore Anlamli Farklilik Olan Yetkinliklere G6re Analiz Sonuglart

Sinif

Alt Boyut it Sira Sira U Z p
Diizeyi Ortalamast Toplamu
1. smif 11 7.45 82.00
16000 -3.200 0.001°
2. sinif 10 14,90 149.00
1. smif 11 7.45 87.50
g 21500  -2.801 0.005°
Birinci Yerkinlik 5 0 ¢ 10 1435 143,50
1. smif 11 832 91,50
25500  -2491 0.013*
4. sinif 10 13.95 139,50
1. sif 11 6.95 76,50
10,500  -3,618 0.000°
2. sinif 10 1545 154,50
Ugtined Yetkinlik ——- 11 8.95 9850
32500 -2,023 0.043*
3, sinif 10 1325 132,50
*p<0.05

Tablo 3’te gorildugh gibi, 6gretmen adaylarinin birinci “i&lm dedisikligi kavramms dogrn agiklayabilme’ yetkinlik
puanlart arasinda 1. sinifa devam eden 6gretmen adaylari ile 2. siifa devam eden 6gretmen adaylar arasinda
(£=-3,200; p<0.05) 2. sinifa devam eden 6gretmen adaylart lehine; 1. sinifa devam eden 6gretmen adaylari ile
3. siifa devam eden 6gretmen adaylart arasinda (Z2=-2,801; p<0.05) 3. sinifa devam eden 6gretmen adaylar
lehine; 1. sinifa devam eden 6gretmen adaylari ile 4. sinifa devam eden 6gretmen adaylart arasinda (Z=-2,491;
p<0.05) 4. sinifa devam eden 6gretmen adaylart lehine anlamli farklhilik bulunmaktadir. Ugtinct “#ullanian
terimleri anlamlarma nygun olarak knllanabilme” yetkinlik puanlar arasinda 1. sinifa devam eden 6gretmen adaylar
ile 2. sinifa devam eden 6gretmen adaylari arasinda (£=-3,618; p<0.05) 2. sinifa devam eden 6gretmen adaylart
lehine; 1. sinifa devam eden 6gretmen adaylari ile 3 sinifa devam eden 6gretmen adaylart arasinda (Z=-2,023;
p<0.05) 3. sinifa devam eden 6gretmen adaylari lehine anlamlt farklilik belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik egitsel metin olusturabilme yetkinliklerinin cinsiyete
gore analiz sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Kiiresel Tklim Degisikligine Yonelik Egitsel Metin Olusturabilme Yetkinliklerinin
Cinsiyete Gore Analiz Sonuglari

Yetkinlikler Cinsiyet N Sira Sira U Z p
Ortalamas:1  Toplamu
Kadin 24 23,25 558,00
s ol 150,000 -1,597 ,110
Birinci Yetkdnlik Erkek 17 17,82 303,00
Tkinci Yetkinlik Kadin 24 20,19 484,50
184,500 -,605 ,545
Erkek 17 22,15 376,50
Uciinci Yetkinlik Kadin 24 21,90 525,50
182,500 -,652 514
Erkek 17 19,74 335,50
Dordiincti Yetkinlik Kadin 24 21,19 508,50 199,500 -,150 ,881
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Erkek 17 20,74 352,50

Besinci Yetkinlik Kadin 24 21,25 510,00
198,000 183 855

Erkek 17 20,65 351,00

Altina1 Yetkinlik Kadin 24 20,98 503,50
203,500 018 985

Erkek 17 21,03 357,50

Yedinci Yetkinlik Kadin 24 20,58 494,00
194,000 432 666

Erkek 17 21,59 367,00

Sekizinci Yetkinlik Kadin 24 21,46 515,00
193,000 423 672

Erkek 17 20,35 346,00

Dokuzuncu Yetkinlik  adin 24 21,60 518,50
189,500 443 ,658

Erkek 17 20,15 342,50

Onuncu Yetkinlik Kadin 24 23,17 556,00
152,000 1,600 110

Erkek 17 17,94 305,00

Tablo 4 incelendiginde, &6gretmen adaylarnin  kiiresel iklim degisikligi ile ilgili metin olusturabilme
yetkinliklerinde cinsiyete gére anlamli farklilik olmadigs belirlenmistir (p>0.05). Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin
kiiresel iklim degisikligine yonelik egitsel metin olusturma yetkinliklerinin cinsiyete goére farklilasmadigi
scklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik egitsel metin olusturabilme yetkinliklerinin kitap
okuma sikligina gére analiz sonuglart Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Kiiresel Tklim Degisikligine Yonelik Egitsel Metin Olusturabilme Yetkinliklerinin Kitap
Okuma Sikligina Gére Analiz Sonuglart

Yetkinlikler Kitap N Sira Sira U Z p
Okuma Ortalamast  Toplamu
Siklig1
Nadiren 24 17,92 430,00
. ol 130,000 -2,188 ,029%
Birinei Yetldnlik g 14 17 2535 431,00
Tkinci Yetkinlik Nadiren 24 19,33 464,00
164,000 -1,240 ,215
Siklikla 17 23,35 397,00
Uctinci Yetkinlik Naditen 24 18,17 436,00
136,000 -2,062 ,039%
Siklikla 17 25,00 425,00
Dérdiincii Nadiren 24 21,50 516,00
Yetkinlik 192,000 -,399 ,690
Siklrkla 17 20,29 345,00
Besinci Yetkinlik Nadiren 24 18,69 448 50
148,500 -1,696 ,090
Siklikla 17 24,26 412,50

Altinet Yetkinlik Naditen 24 18,48 443,50 143,500 -2,226 ,026%*
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Siklikla

17 24,56 417,50

Yedinci Yetkinlik Nadiren 24 22,29 535,00
173,000 -1,340 ,180

Siklikla 17 19,18 326,00

Sekizinci Yetkinlik  Njadiren 24 18,96 455,00
155,000 -1,884 ,060

Siklikla 17 23,88 406,00

Dokuzuncu Nadiren 24 19,90 477,50
Yetkinlik 177,500 -,810 ,418

Siklikla 17 22,56 383,50

Onuncu Yetkinlik Nadiren 24 18,04 433,00
133,000 -2,185 ,029%

Siklikla 17 25,18 428,00

#p<0.05

Tablo 5’e gbre, 6gretmen adaylarinin birinci “z&lim dedisikligi kavramni dogru agiklayabilme’ [£=-2,188; p<0.05],
uctinel “ullanilan terimleri anlamlarma wygun olarak knllanabilme’ [2.=-2,062; p<<0.05], alunct “paragraflar aras:
uynm saglayabilme’ [£=-2,226; p<0.05] ve onuncu “iklin degisikligi sorununa yonelik ¢iziim iiretebilme’ [£=-2,185;
p<0.05] yetkinliklere ait puan ortalamalarinda siklikla kitap okuyan 6gretmen adaylart lehine anlamli farklilik
oldugu goérilmektedir. Diger yetkinliklerde kitap okuma sikligt agisindan anlamli farklilk olmadig
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligine yonelik egitsel metin olusturabilme yetkinliklerinin cevresel
etkinlige katilima gore analiz sonuglart Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Kiiresel Tklim Degisikligine Yonelik Egitsel Metin Olusturabilme Yetkinliklerinin
Cevresel Etkinlige Katilima Gore Analiz Sonuglart

Yetkinlikler Cevresel N Sira Sira U Z p
Etkinlige Ortalamast  Toplamu
Katilim
Evet 21 22,43 471,00
s T 180,000 -,874 ,382
Birinei Yetldnlik o 20 19,50 390,00
Ikinci Yetkinlik ~ Evet 21 20,31 426,50
195,500 -,443 ,658
Hayir 20 21,73 434,50
Ucitincii Yetkinlik ~ Evet 21 20,52 431,00
200,000 -,299 ,765
Hayir 20 21,50 430,00
Dordiuncu Evet 21 22,07 463,50
Yetkinlik 187,500 -,738 ,460
Hayir 20 19,88 397,50
Besinci Yetkinlik gyt 271 18,81 395,00
164,000 -1,385 ,166
Hayir 20 2330 466,00
Altunct Yetkinlik — pyer 21 22,26 467,50
183,500 5,961 ,337
Hayir 20 19,68 393,50
Yedinci Yetkinlik  Evet 21 20,10 422,00 191,000 -,809 ,418

71



Hay1r

20 21,95 439,00

Sekizinci Evet 21 22,76 478,00
Yetkinlik 173,000 1,402 161

Hayir 20 19,15 383,00

Dokuzuncu Evet 21 19,29 405,00
Yetkinlik 174,000 1,084 278

Hayir 20 22,80 456,00

Onuncu Evet 21 20,24 425,00
Yetkinlik 194,000 -,485 627

Hayir 20 21,80 436,00

Tablo 6 incelendiginde, gevresel etkinlige katillan ve katilmayan 6gretmen adaylarinin kiiresel iklim degisikligi
ile ilgili egitsel metin olusturabilme yetkinliklerinin anlamli olarak farklilasmadigr belirlenmistir (p>0.05). Bu
bulgu, cevresel etkinlige katimin 6gretmen adaylarnin kiiresel iklim degisikligine yonelik egitsel metin
olusturabilme yetkinliklerine anlamli diizeyde etkisinin olmadigini géstermektedir.

Ogretmen Adaylarinin Metin Olugturma Yetkinliklerine Yonelik Nitel Bulgular
Ogretmen adaylarinin iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinliklerine ait nitel verilerin analizine
bu boliimde yer verilmistir. Nitel bulgulara iliskin veriler Grafik 1 ve Grafik 2’de sunulmustur.

Grafik 1. Metin olugturabilme yeterliligi (%)
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Grafik 2. Metin olugturabilme yeterliligi (f)
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Grafik 1’de 6gretmen adaylarinin en yeterli olduklart yetkinliklerin altinci yetkinlik olan paragraflar arast uynm
saglayabilme (%019,51), sekizinci yetkinlik olan digiincelerini agik ve sade bigimde aktarabilme (%017,07) ve birinci
yetkinlik olan i&lim dedisikligi kavramm: dogru agiklayabilme (%07,32) seklinde siralandigr gérilmektedir. Bununla
birlikte, en yetersiz olduklari yetkinliklerin ise dordiinct yetkinlik olan baglgdin metin icerigini dodru yansitabilmes:
(%70,73), ikinci yetkinlik olan z&lim dedisikligi ile ilgili anabtar kelimelere yer verebilme (%o 58,54) ve tglinci yetkinlik
olan kullanian terimleri anlamlarima wygnn olarak knllanabilme (%053,66) oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  metinleri  birinci “I&lim  dedisikligi  kaviammi  dogrn  agiklayabilme”  yetkinlige gére
degerlendirildiginde iklim degisikliginin yeterli (/=3), kismen yeterli (/=19), yetersiz (/=19) seklinde agiklandig1
tespit edilmistir (Grafik 2). Bu dogrultuda arastirmaya katllan 6gretmen adaylarinin iklim degisikligi kavramint
dogru agiklayabilme yetkinliklerinin gelistirilmesi gereken bir yetkinlik oldugu soylenebilir. Ogretmen
adaylarinin metinleri Ornek alintlar vasitastyla incelendiginde; “Gusan faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan sera
gazlarmmn atmosferdeki oranmn artmasi ile iklimde meydana gelen degisikliktir” (0A41) ifadesinde gorilldiigii tizere
iklim degisikligi kavrami yeterli sekilde agiklanmustir. “Sera gazlarimm etkisivle diinyada sicaklgm artmasidir” (0A15)
ifadesinde ise her ne kadar sera gazlarnin etkisine deginilmisse de iklim degisikli yeterli sekilde
tantmlanamadit icin kismen yeterli olarak degerlendirilmistir. “I&/in degisikligi canlilar icin teblike iceren bir olaydsr”
(0.A21) ifadesinde ise iklim degisikligine neden olan faktérlere deginilmeyip iklim degisikliginin sonuglarindan
birine yer verilmistir. Bu nedenle aciklamanin yetersiz oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin metinleri ikinci “iklim degisikligi ile ilgili anahtar kelimelere yer verebilme” yetkinlige
gore degerlendirildiginde metinlerinde yeterli anahtar kelimeye yer veren 6gretmen adayinin (/=0) olmadigy,
kismen yer veren (=17) ve yetersiz anahtar kelimeye yer veren (/=24) 6gretmen aday1 oldugu tespit edilmistir
(Grafik 2). Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin metinlerinde yeterli anahtar kelimeye yer veremedikleri
s6ylenebilir. Ogretmen adaylarinin metinleri 6rnek alintilar vasttastyla incelendiginde; “sera gazlar, kiiresel isimma,
dogal afetler, buzullarn erimesi, ekosistemin etkilenmesi” (OA8); metin igerisinde yer verilen bu anahtar kelimeler
kismen yeterli olarak degerlendirilmistir. “Sera gazlary, deniz sevivesinin yiikselmesi, sicakhgm artmas:” (OA36) gibi
actklamalarda da gorildigl tizere metin icerisinde kiiresel iklim degisikligi ile ilgili yetersiz anahtar kelimeye yer
verildigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin metinleri tigiinct “&ullanilan terimleri anlamlarma wygnn olarak knllanabilmé’ yetkinlige gére
degerlendirildiginde metinlerinde kullandiklari anahtar kelimeleri anlamina uygun kullanabilen (/=1), kismen
uygun kullanabilen (/=18) ve uygun kullanamayan (f=22) 6gretmen aday: oldugu tespit edilmistir (Grafik 2). Bu
dogrultuda Ogretmen adaylarinin metinlerinde anahtar kelimeleri anlamina uygun kullanmaya yonelik
yetkinliklerinin gelistirilmesi gerektigi soylenebilir. Ogretmen adaylarinin metinleri 6rnek alintilar vasttastyla
incelendiginde; “iklim dedisikligi deniz seviyesinin yiikselmesi, swakhiklarm artmast, bitki ve hayvan tiirlerinin yok olmast
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yani ekolgjik. dengenin bozulmasina sebep olmaktadir’ (OA73) ifadesinde iklim degisikliginin sebep oldugu cevre
sorunlarini agiklarken ekolojik dengenin bozulmasi terimini anlamina uygun kullanabilmistir. “Zararl gazlarm
kullanimasi - atmosferi - etkileyerek o3on  tabakasina zarar verir” (OA11) ifadesinde kavramlarin kismen uygun
kullanildigs tespit edilmistir. “Kiiresel iklim degisikligi ile miicadele etmek icin giines enerjisine kullanmalyiz” (OA2)
metninde her ne kadar iklim degisikligi ile miicadele i¢in yapilmas: gerekenler ifade edilmeye caligilmissa da
konunun anlasilmast icin yetersiz terim kullanildigt sGylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  metinleri dérdiincti  “baghgin - metin  icerigini  dogru yansitabilmes?®  yetkinlige —gore
degerlendirildiginde metinlerinde kullandiklar bashgin icerigi dogru yansittigy (7=2), kismen yansittigr (=10) ve
baslk kullanamayan (=29) 6gretmen adayt oldugu tespit edilmistir (Grafik 2). Bu dogrultuda, 6gretmen
adaylarinin metinlerinde icerige uygun baslik kullanmaya yonelik yetkinliklerinin yetersiz oldugu soylenebilir.
Ogretmen adaylarinin metinleri 6rnek alintilar vasitasiyla incelendiginde; “Gelecedimiz igin bir tehdit kiiresel iklim
degisiklig?> (OA41) ifadesinde icerikle uyumlu baslk kullaniddigi tespit edilmistir. “Bugul facias?” (OA20)
ifadesinde ise metin icerigi ile bashgin kismen uyumlu oldugu soéylenebilir. Bununla birlikte bashk
kullanilmayan metinlere ise “OA2, OA3, OA10, OA18, OA27, OA36” kodlu katilimcilar 6rnek olarak
verilebilir.

Ogretmen adaylarinin  metinleri besinci  “eerikte  bilimsel  bilgileri  dogrn  kullanabilme”®  yetkinlige —gore
degerlendirildiginde metin iceriginde bilimsel bilgiyi dogru kullanabilen (/=0), kismen dogru kullanabilen (=20)
ve kullanamayan (=21) Ogretmen adayr oldugu tespit edilmistir (Grafik 2). Bu dogrultuda, 6gretmen
adaylarinin metinlerinde bilimsel bilgileri dogru kullanabilmeye yonelik yetkinliklerinin gelistirilmesi gerektigi
soylenebilir. Ogretmen adaylarinin metinleri 6rnek alintilar vasttastyla incelendiginde; “I&/im degisikligini inlemek
igin toplu tasima kullanarak karbon ayak iimizi azaltabiliriy” (OA35) ifadesinde karbon ayak izi ile iklim degisikligi
iliskisi kurulmaya calisiimigsa da bu bilgi kismen dogru kullamim olarak degerlendirilmistir. “I&/im canlilarm
yagammns ilgilendiren nemli bir unsurdur. Iklimin bashca kaynaklar sicakhk, su ve atmosferik. olaylardi” (OA40)
seklindeki ifadede iklim ve iklim elemanlart agiklanmak istenirken bilimsel bilgiler dogru sekilde
kullanilmamustir.

Ogretmen adaylarinin metinleri altinct “paragraflar arast nyum saglayabilme”’ yetkinlige gére degetlendirildiginde
metinlerde paragraflar arast uyum saglayabilen (/=8), kismen saglayabilen (/=32) ve saglayamayan (*=1)
Ogretmen adayr oldugu tespit edilmistir (Grafik 2). Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin metinlerinde
paragraflar arast uyum saglayabilmede kismen vyeterli olduklari sOylenebilir.  Birinci paragrafta iklim
degisikliginin tanimi, ikinci paragraf ve Uglincii paragrafta iklim degisikliginin nedenleri dérdincii paragrafta
sonuglar ve ¢oziim Onerilerine yer verilen metinler (OA9, OA12, OA13, OA16, OA27, OA29, OA30, OA36)
paragraflar arast uyum saglama acisindan yeterli olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte, yetersiz olarak
nitelendirilen metinlerde paragraf diizenine yer verilmedigi, metnin sadece bir paragraftan olustugu; kismen
yeterli olanlarda ise giris, gelisme, sonug paragraflart arast uyum olmadig gézlemlenmigtir.

Ogretmen adaylarinin metinleri yedinci “Diisiincelerini tutarli/objektif sekilde aktarabilme™ yetkinligine gore
degerlendirildiginde, diistincelerini metne tutarlt ve objektif bir sekilde aktarabilen yeterli (/=0), kismen yeterli
olarak aktarabilen (/=35) ve aktaramayan yani bu yetkinlik acisindan yetersiz (=0) 6gretmen adayinin oldugu
tespit edilmistir (Grafik 2). Katilimcilarin genel olarak objektif bir bakis acisindan ziyade daha ¢ok subjektif bir
bakis acistyla metinlerini olusturduklart goriilmiistiir. Bazt metinlerde (OA9, OA12, OA13, OA16, OA29,
OA30) ise bir paragrafta ele alinan konunun metnin devaminda tekrar edildigi ya da farkli yénde bir bakis acist
sergilendigi (yetersiz) tespit edilmisgtir.

Ogretmen adaylarinin  metinleri sekizinci “diigiincelerini agik ve sade bicimde aktarabilme”® vyetkinlige gore
degerlendirildiginde distincelerini agik ve sade bir sekilde aktarabilen (f=7), kismen acik ve sade bir sekilde
aktarabilen (#=33) ve acik ve sade bir sekilde aktaramayan (f=1) 6gretmen aday: oldugu tespit edilmistir (Grafik
2). Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin metinlerinde dustincelerini agtk ve sade bir sekilde aktarabilme
acisindan kismen yeterli olduklar séylenebilir. Katiimcilardan yeterli olanlarin genel olarak metinlerini anlasilir
bir sekilde yazdiklari, Tirkceye hentiz yerlesmemis yabanci kelimeleri kullanmama gibi hususlara dikkat
ettikleri tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin  metinleri dokuzuncu “ilim  dedisikligi - konusuna  hakim olabilme”®  yetkinlige gore
degerlendirildiginde yeterli (/=0), kismen yeterli (/=21) ve yetersiz (/=20) Ggretmen adayr oldugu tespit
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edilmistir (Gratik 2). Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin iklim degisikligi konusuna kismen hakim olduklar
sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin metinleri onuncu ikl dedisikligi  sorununa yonelik ¢oziim idiretebilme’ yetkinlige gbre
degerlendirildiginde yeterli (/=0), kismen yeterli (/=23) ve yetersiz (/=18) Ggretmen adayr oldugu tespit
edilmistir (Grafik 2). Bu dogrultuda, égretmen adaylarinin iklim degisikligi sorununa yonelik ¢éziim tretme
konusunda kismen yeterli olduklari sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin metinlerinde “editim ve bilinglendirme
Jfaaliyetleri, geri diniistiiriilebilir diriinlerin fullaninn, sera gazy saliminun azgaltilmass, yenilenebilir enerji fullanim:” seklinde
¢6zim Onerilerinde bulunduklart gbrilmistir.

Tartisma ve Sonug

Sosyal bilgiler Ogretmeni adaylarinin  kiresel iklim degisikligin yOnelik egitsel metin olusturabilme
yetkinliklerinin incelendigi bu arastirmada égretmen adaylarinin “Iklim degisikligi kavramn dogru agklayabilme”
yetkinliginde 1. siifa devam eden Ggretmen adaylart ile 2., 3. ve 4. siifa devam eden Ogretmen adaylar
arasinda 2., 3. ve 4. simufa devam eden Ogretmen adaylari lehine; “&ullanian terimleri anlamlarma nygun olarak
kullanabilme’ yetkinliginde 1. sinifa devam eden Ogretmen adaylar ile 2. ve 3. siifa devam eden 6gretmen
adaylari arasinda 2. ve 3. smifa devam eden 6gretmen adaylart lehine anlamli farklilik oldugu belitlenmistir.
Elde edilen bu sonug iklim degisikligine yonelik farkindaliklarin egitim diizeylerine gére farklilastigini gsteren
calismalarin sonuglariyla benzerlik géstermektedir (Yildirim ve Kisoglu, 2024; Emecen ve Erdem, 2022; Atakls,
2021). Egitim diizeyi ile gevre sorunlarina yonelik duyarlilk arasindaki iliski distintildiginde 6gretmen
adaylarinin aldiklar egitimin kiiresel iklim degisikligine yonelik kavramalari dogru aciklayabilmelerinde ve
terimleri anlamlarina uygun olarak kullanabilmelerinde etkili oldugu distiniilmektedir. Nitekim Leal Filho et al.
(2021) tarafindan yapilan calismada tniversite diizeyinde iklim degisikligi egitimi vermenin Onemine vurgu
yapilmaktadir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinlikleri kitap okuma
degiskeni agisindan incelendiginde birinci yetkinlik olan "[&lim degisikligi kavrammi dogrn agiklayabilme", igtinci
yetkinlik olan "Kullantlan terimleri anlamlarma nygun olarak kullanabilme”, alunct yetkinlik olan "Paragraflar aras:
nynm saglayabilme"', onuncu yetkinlik olan "[&lim degisikligi sornnuna yonelik ¢iziim diretebilme” yoninden farklilik
oldugu gorilmustir. Bu siralanan yetkinliklerde siklikla kitap okudugunu belirten &gretmen adaylarinin,
nadiren kitap okudugunu belirten 6gretmen adaylarina gore iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme
acisindan daha bagarili olduklart gérilmistiir. Yazma becerisinin gelistirilmesinde okuma aliskanhiginin etkili
olduguna arastirmacilar dikkat ¢ekmektedir (Gindiz ve Simsek, 2016). Nitekim kavrami aciklama, terimi
anlama uygun olarak kullanabilme, paragraflar arast uyum gibi yetkinlikler kitap okuma becerisinden
etkilenmistir. Ayrica, yaratict diisinme becerisinin kullandigt séylenebilecek olan iklim degisikligine yonelik
¢6zim uretebilmede de kitap okumanin olumlu etkileri bu arastirmada gézlemlenmistir. Arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinliklerinin cinsiyet degiskeni ve
cevresel etkinlige katihim degiskeni agisindan farklilik géstermedigi sonucuna ulasdmistir. Bu durum aragtirma
kapsaminda incelenen bu Ozelliklerin metin olusturabilme yetkinligi acisindan etkili olmadigr seklinde
yorumlanabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin iklim degisikligine yonelik metin olusturabilme yetkinliklerine iliskin nitel
bulgular incelendiginde arastirmaya katillan 6gretmen adaylarinin en yeterli olduklar yetkinliklerin “paragraflar
arast uynm  saglayabilme”, “diisiincelerini agik ve sade bigimde aktarabilme” ~ve “iklim dedisikligi kavramm: dogru
agiklayabilme” seklinde siralandigt gériilmektedir. Bununla birlikte en yetersiz olduklar yetkinliklerin ise ““bas/gin
metin icerigini dogru yansitabilmesi”, “iklim dedisikligi ile ilgili anabtar felimelere yer verebilme” ~ve “fullanilan terimleri
anlamlarma wygun olarak fkullanabilme” oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin kismen yeterli olduklart
yetkinlikler ise “Paragraflar aras: uyum saglayabilme”, “Diisiincelerini tutarly/ objektif sekilde aktarabilme”, “Diisiincelerini
agk ve sade bicimde aktarabilme”, “Tklim degisikligi konusuna hikim olabilwe” ve “Iklim dedisikligi sorununa yonelik ci3iim
diretebilme” olarak tespit edilmistit. Bu yetkinlikler icerisinde sirasiyla “Diigiincelerini  tutarle/ objektif - sekeilde
aktarabilme”, “Paragraflar aras: uynm saglayabilme” ve ““Diisiincelerini agik ve sade bigimde aktarabilme” yetkinlikleri
Ogretmen adaylarinin kismen yeterlilik oraninin en yiksek oldugu becerilerdir.

Bu sonuglar arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin iklim degisikligi alanina yonelik konu hakimiyeti ve metin
yazma becerileri acisindan yetkinliklerinin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda, sosyal
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bilgiler 6gretmen adaylarinin egitimi alaninda giincel bir konu alani olan iklim degisikligine daha fazla yer
verilmesi ve metin yazma becerilerinin gelistirilmesi icin ilgili egitim programlarina yazma egitimi derslerinin
eklenmesi 6nerilmektedir. Nitekim iklim degisikligine yonelik egitimlerin tiniversitelerde yer almast konusuna
arastirmactlar da dikkat cekmektedir (Leal Filho et al., 2021; Hess ve Collins, 2018).

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar, bu makalenin arastirma, yazarlik ve/veya yayin siireci ile ilgili herhangi bir potansiyel ¢ctkar catismast
olmadigini beyan eder.

Mali Destek
Yazarlar bu makalenin arastirilmasi, yazilmast ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.
Yayin Etigi Beyan1
Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.
Yazar Katki Orani
Calisma, arastirmacilar arasinda esit bir is birligi ile ytriitilmis ve raporlanmistir.
Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Aksaray Universitesi, Insan Arastirmalart Etigi Kurulu'ndan 19/11/2024 tarih ve 2024-318
protokol numaralt karart ile etik kurul onayr alinmugtir.
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