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AMAC VE KAPSAM

Egitim Fakiiltemiz egitim-0gretim etkinliklerinin yaninda, bilimsel ¢alismalari kamuoyunun
bilgisine, takdirine ve elestirisine sunma islevini yerine getirmeyi amaglamaktadir. Bu yuzden
egitim kurumlarinin bilime ve topluma bir borcu olarak hakemli ve bilimsel bir akademik dergi
¢ikarmayi 6nemli bir gorev olarak goriiyoruz. Clinki bilimsel dergiler, yapilan bilimsel calismalari,
kamuoyuna acik hale getirerek, bilimin denetlenebilirlik ve tekrarlanabilirlik ilkesini yerine
getirmede 6nemli bir islev Ustlenmektedir. Bu slregte temel vizyonumuz, ilkelerimizden ve
niteligimizden 6diun vermeden egitim bilimleri arastirmalari kapsamindaki farkli alanlardan
akademik calismalari desteklemek, gelisimine oncillik etmektir. Ayrica egitim alaninda ve
disiplinlerarasi ¢alismalarda yiiksek akademik standartlarda bilime katki saglamak, evrensel bir
bakis acisi ile diinyadaki gelismeleri takip etmek, llkemizde egitim alaninda degisimleri ve
ihtiyaclar tespit etmek ve 6zglin ¢ozimler Gretmek, egitim kuruluslari, meslek kuruluslari ve
toplumun ulusal ve uluslararasi gelisimlerine destek olmak ve bu alanlarda Tiirkge ve ingilizce
dillerinde hazirlanmis calismalara yer vererek kaynak olusumuna destek olmayi amaglamaktayiz.
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Mesleki Tamamlanmishk Olgegi’nin Tiirkce Uyarlamasi

Ozlem ACAR BULUT! Makbule KALI SOYER?

Oz: Mesleki tamamlanmishk hedef gergeveli bir kavramdir ve bireylerin kariyer hedeflerine
ulasmak icin kendilerini nasil organize ettikleri ile ilgilidir. Kavramin dlgulebilmesine olanak
saglayan herhangi bir 6lgme araci da literatlirde bulunmamaktadir. Buradan yola gikarak bu
galisma Mesleki Tamamlanmislik Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik
ozelliklerinin test edilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin g¢alisma grubu, herhangi bir
iste calisan yaslari 24 ile 55 (n=31.7) arasinda degisen toplam 321 (227 kadin ve 94 erkek)
bireyden olusmaktadir. Olgegin psikometrik &zelliklerini belirlemek amaciyla dogrulayici
faktor analizi Olgut bagintili gecerlik ve korelasyon analizinden faydalaniimistir. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen sonuglar 6lgegin 16 maddeli ve dort boyutlu orijinal faktor
yapistyla paralel oldugunu ve modelin iyi uyuma sahip oldugunu géstermistir. Olgegin 8lgiit
bagintili gecerligini belirlemek icin is Tatmini Olgegi kullanilmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucunda Mesleki Tamamlanmislik Olcegi ile is Tatmini Olgegi arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .77 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gére Mesleki Tamamlanmiglik Olgegi’nin bireylerin
mesleki tatminlerini 6lgmede kullanilabilecek, gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu
soylenebilir.

Turkish Adaptation of the Professional Fulfillment Scale

Abstract: Professional fulfillment is a goal-framed concept and is related to how
individuals organize themselves to achieve their career goals. There is no measurement tool
in our literature that allows the concept to be measured. Based on this, this study was
conducted to adapt the Professional Fulfillment Scale to Turkish and to test its
psychometric properties. The study group consisted of a total of 321 individuals (227
female and 4 male) working in any job, aged between 24 and 55. Confirmatory factor
analysis, criterion-related validity and correlation analysis were used to determine the
psychometric properties of the scale. The results obtained as a result of the analyses
showed that the scale was parallel to the original factor structure of 16 items and four
dimensions and that the model had a good fit. The Job Satisfaction Scale was used to
determine the criterion-related validity of the scale. As a result of the correlation analysis, a
positive and significant relationship was determined between the Occupational Completion
Scale and the Job Satisfaction Scale. The Cronbach alpha reliability coefficient of the scale
was calculated as .77. According to the findings, The Professional Fulfillment Scale is a valid
and reliable measurement tool that may be used to measure the occupational satisfaction
of individuals.

1 Milli Egitim Bakanlig), ozlemacarpdr@gmail.com, ORCID: 0000-0003-4720-3705
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GIRIiS

Mesleki anlamda tamamlanmis olmak c¢alisan birgok insanin ulasmak istedigi bir tatmin noktasidir.
Mesleki olarak tamamlanmis olma algisi kariyer yonetimi ve gelisimi ile ilgili faktorleri icerir. Ancak, mesleki
tamamlanmislik arayisi temelde bireylerin temel is ihtiyaglarini karsilamasiyla dogrudan baglantilidir (Olievira-
Silva vd., 2019). Glinim{zln is ortaminda bireyler kendi kariyerlerinin planlayicisi haline gelmistir. Geleneksel
kariyer yollarina bagli kalmak yerine, insanlar artik kisisel hedefleri ve idealleriyle 6rtiisen isler ve profesyonel
faaliyetler aramaktadir (Arthur & Rousseau, 1996). Bu degisim, esneklik, 6z yonlendirme ve kisisel degerlerle
kariyer uyumunu vurgular (Hall, 1996). Mesleki tamamlanmislik da bireyin is hayatini i¢sel motivasyonlari,
degerleri ve idealleriyle uyumlu hale getirmesiyle saglanir (Olievira-Silva vd., 2019).

Mesleki tamamlanmishiga ulasmada bireylerin kariyer hedeflerine ulagsmak igin kendilerini nasil organize
ettikleri 6nemlidir. Kariyer yonetimi, bireylerin bir veya birden fazla kariyer hedefi belirlemesi ve bu hedeflere
ulasma olasiigini artiran stratejileri uygulamasi sirecini icerir (Noe, 2013). Ancak, insanlar kariyerlerinde
oncelik verdikleri hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin kullandiklari stratejiler agisindan farklhhk gosterir. Bu
nedenle, bir kisinin mesleki tamamlanmishga ulastiginin kesin olarak nasil belirlenebilecegi 6nem arz
etmektedir. Glinimuizde, mesleki tamamlanmislik kavrami hem genel is diinyasinda hem de kariyer alaninda
sikca kullanilmasina ragmen kavram ile ilgili ulusal veya uluslararasi literatlirde ¢ok sinirli sayida tanimlar,
modeller yer almaktadir. Ayrica kavramin 6lgllebilmesini saglayan élgme araglari da ¢ok sinirli sayidadir ve bu
calismanin alanyazindaki bu boslugu dolduracagi disiintlmektedir. Bu dogrultuda, bu ¢alismanin amaci Mesleki
Tamamlanmiglk Olcegi’nin dilimize uyarlamasini yaparak psikometrik dzelliklerini belirlemektir.

Mesleki Tamamlanmighk Nedir?

Kariyer danismanlarinin sik¢a karsilastigl yaygin bir sorun, bireylerin kariyerlerinde ne basarmak
istedikleridir yani kariyer hedeflerinin neler oldugudur. Fakat bireyler cogunlukla bu konuda karar vermek igin
cok fazla zaman ayirmazlar (Olievira-Silva vd., 2019). Oysaki kariyer, insanlarin hayatlarinda rastgele meydana
gelen olaylardan ibaret degildir; aksine, olgun ve saglam temellere dayanan kararlarla yoénlendirilen ve
yonetilen bir olaylar batinddir (Inkson vd., 2014). Bu agidan kariyer hedefleri bireylerin kariyer yonetimleri
acisindan oldukga 6nemlidir.

Basarili kariyer yonetimi, bliytk 6lglide hedeflere ulasmakla ilgilidir (Olievira-Silva vd., 2019). Kariyer
hedefleri agisindan bakildiginda, bir bireyin kariyer basarisi, bu hedeflerin tercih edilen ¢alisma ortamiyla ne
kadar uyumlu olduguna ve gergekten ulasilabilir olup olmadigina baghdir (Greenhaus vd., 2010). Baska bir
deyisle bireyin kariyer yonetimin temelinde kariyer hedefleri yer almaktadir. Bu noktada mesleki
tamamlanmislik kavrami da kariyer basarisi ve izlemesini icerdiginden kariyer yonetimi ile yakindan iliskilidir
(Abele & Wiese, 2008).

Mesleki tamamlanmislik hedef cerceveli bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Kariyerin bireysel
olarak degerlendirilmesine dayanir ve yasam olaylarina bagh olarak degisebilir (Oliveira Silva, 2015). Mesleki
tamamlanmighk icin kariyer sadece yapilan is degil, arzu edilen, ulasiimak istenen bir noktadir (Kulick, 2006).
Mesleki tamamlanmislik, kisilerin kendileri igin belirledikleri kariyer hedeflerine uygun yagsamak igin harcadiklari
cabayi icermektedir ve kisinin kariyer hedeflerine ulastigl veya bu hedeflere ulasmak i¢in dogru yolda oldugu
algisini ifade eder. Burada kariyer hedefleri bireylerin kisisel degerleri ile ilgiliyken, “dogru yol” bireyin hedefe
dogru ilerlemesindeki 6znel degerlendirmesidir (Greenhaus vd., 2010). Bazi kariyer hedeflerine ulasmak,
zaman, deneyim ve olgunluk gerektirir. Bu nedenle, bireyler sadece tim hedeflerine ulastiklarinda degil, ayni
zamanda dogru yolda olduklarini hissettiklerinde de mesleki tamamlanmislik yasayabilirler. Yani, sadece sonug
degil, siirecin kendisi de mesleki tamamlanmisligin bir pargasidir. (Austin ve Vancouver, 1996; Elliot ve Fryer,
2008; Gollwitzer ve Moskowitz, 1996). Bu cercevede, mesleki tamamlanmislik herhangi bir kariyer hedefini
kapsayabilir ya da birey icin son derece dnemli olan herhangi bir sonuca ulasma g¢abasiyla ilgili de olabilir.

Mesleki tamamlanmislik kavraminin iki temel 6zelligi bulunmaktadir. ilk olarak mesleki tamamlanmishk
statik bir durum degil, yasam olaylarina bagh olarak degisen dinamik bir siirectir. Bir kez ulasildigl zaman tekrari
olmayacagi ya da degistirilemeyecegi gibi bir durum séz konusu degildir (Schultheiss vd., 2008). ikici olarak
bireylerin koyduklari hedefler zaman zaman ulasilmasi miimkiin olmayan hedefler olabilir. Ornegin, “Diinyay!
yoksulluktan kurtarmak” bir hedef olarak ele alinabilir ama ulasilmasi miimkiin degildir. Bazi hedeflere ulasmak
icin ise zamana ihtiyag vardir. “Yetkin bir profesyonel olmak istiyorum” hedefinin gergeklesmesi bireyin bir siire
calisma hayatinda tecriibe kazanmasi gereklidir. Burada mesleki tamamlanmishk kavraminin siire¢ boyutu
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devreye girer, birey bu tir hedeflere tam olarak ulasamasa bile hedefine ulagsmak icin bir seyler yapmak bireyde
mesleki tamamlanmislik hissi uyandirir.

Mesleki tamamlanmighgin en giglu iliskiye sahip oldugu kavram iyi olustur. Mesleki tamamlanmishk,
isyerinde daha yiiksek 6znel iyi olusu 6ngérmektedir. Klug ve Maier'e (2015) gore, hedef belirleme ve hedef
takibi 6znel iyi olusta uzun siireli artislara yol acar. insanlarin deger verdikleri seyi basardiklarini algiladik¢a ve
hedef ilerlemesine dair olumu degerlendirmeler yaptikga, iyi olus diizeyleri ve basarilari da artis gostermektedir
(Oliveira Silva, 2015). Onemli hedeflerin pesinde kosan kisilerin iyi oluslarinin somut bir amaci olmayan kisilere
gore daha yiksek oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Freund ve Baltes, 2002). Sadece 6nemli hedeflerin pesinde
kosmak degil ayni zamanda hedefe yonelik ilerleme kaydetme ve hatta bu hedeflere ulagsma algisi da 6znel iyi
olusu artirmaktadir (Brunstein, 1993; Wiese, 2007; Klug & Maier, 2015). Kisisel hedeflere ulagsmadaki
ilerlemeler bireylerin duygusal iyi olus, basari ve is tatmini diizeylerini de artirmaktadir (Wiese ve Freund,
2005). Belirlenen hedefin tiirii de iyi olusu etkilemektedir (Linley vd., 2010). Kendi deger sistemleri ve ihtiyaglari
ile uyumlu kariyer hedefi belirleyen kisilerin iyi oluslari, kendi deger sistemiyle uyumsuz veya ihtiyaglarindan
bagimsiz hedef belirleyen kisilerden daha yiiksektir (Sheldon ve Elliot, 1999). Sonug degiskeni olarak
tikenmisligin ele alindig1 arastirmalar da benzer sonuglari vermistir ve is yerinde mesleki tamamlanmisliktaki
azalmanin tikenmisligin artmasina neden oldugunu tespit edilmistir (Maslach vd., 2001). Trockel ve
arkadaslarina (2017) goére bireylerin mesleki tamamlanmislik ve iyi olus diizeyindeki artis tikenmislik lizerinde
azaltic etkiye sahiptir. Arastirma sonuglarinda da gorildiigu gibi mesleki tamamlanmislik algisi ile iyi olus
arasinda ¢ift yonlu bir iligki vardir.

Mesleki Tamamlanmighgin Kuramsal Alt Yapisi

Mesleki tamamlanmislik kuramsal olarak hedef belirleme teorisine dayanmaktadir. Hedef teorisine gore,
kisisel hedefler igerik ve siire¢ perspektifierinden ele alinir (Austin & Vancouver, 1996; Elliot & Fryer, 2008;
Gollwitzer & Moskowitz, 1996). icerik perspektifi, bireylerin gelecege yénelik egilimlerini tanimlayarak
isteklerini, endiselerini ve niyetlerini ortaya koyar. Nurmi vd. (2002) tarafindan yapilan ¢alismalar, isle ilgili
hedeflerin dGneminin ve basarilmasinin geng yetiskinlerin mezuniyet sonrasi is bulma sirecini olumlu etkiledigini
gostermektedir. Mesleki tamamlanmislik da kariyer hedeflerinin iceriginin 6nemi ve bu hedeflere ulasiimasiyla
ilgilidir.

Mesleki tamamlanmislik ¢ercevesinde belirlenen kariyer hedeflerinin iceriginde temeli saglam teorilere
dayanan kisisel degerler yer almaktadir (Oliveira-Silva, 2017). Schwartz ve digerlerine (2012) gére degerler,
bireylerin yasamlarina yon veren ilkelerdir. Degerlerin igerigi temelde motivasyona yoneliktir, farkh
baglamlarda ve zamanlarda gecgerli olan soyut hedefleri temsil etmekte ve evrensel insan ihtiyaglarina
dayanmaktadir. Bu anlamda hedefler, degerler vasitasiyla anlasiimaktadir. Onemli hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin olarak, bazi teoriler insanlarin, psikolojik ihtiyaclariyla uyumlu hedeflere
ulastiklarinda daha fazla fayda sagladiklarini &ne siirmektedir (Sheldon & Kasser, 1998). Sheldon ve Elliot’'un Oz-
Uyumluluk Modeline (Self-Concordance Model, 1999) goére, bireyler kendi ilgi ve degerleriyle uyumlu hedefler
(6z-uyumlu hedefler) pesinde kostuklarinda, bu hedeflere ulasmak icin daha fazla ¢aba sarf ederler ve bu da
basarili olma olasiliklarini artirir. Bu nedenle, mesleki tamamlanmislik kavrami, bireylerin en 6nemli (6z-uyumlu)
kariyer hedeflerine ulastiklarinda mesleki olarak daha tamamlanmis hissetme olasiliklarinin daha yiksek
oldugunu 6ne siren literattrle uyumludur (Mauro & Oliveira-Silva, 2019).

Mesleki tamamlanmislik kavrami igin dnerilen ikinci boyut, hedef ilerlemesi olarak adlandirilmaktadir ve
bireyin kariyer hedeflerine yonelik ilerlemesinden duydugu tatmin dlzeyini ifade etmektedir. Carver ve
Scheier’in Kontrol Teorisi (1982) bu boyutu desteklemektedir. Kontrol Teorisi’'ne gore, hedef belirleme siireci,
bir performans standardi belirleme ve bu standarda ulasma ¢abasinin sonucudur. Bu slirecte, bireyler
gerceklestirdikleri davranislari veya elde ettikleri sonuglari (belirlenen performans standardi ile karsilastirarak
ilerlemelerini periyodik olarak degerlendirirler (Baumeister & Vohs, 2007; Carver & Scheier, 1982; Webb vd.,
2013). Hedeflere yonelik ilerlemenin izlenmesi, bireylerin mevcut durumlari ile ulagsmak istedikleri hedef
arasindaki farklari belirlemelerine yardimci olarak, bu bosluklari kapatmak icin daha fazla caba géstermelerine
olanak saglar. Bu da mesleki tamamlanmislk agisindan 6nem arz etmektedir (Myrseth & Fishbach, 2009).
Mesleki tamamlanmislik icin 6nerilen her iki boyut da kavrami anlamak icin 6nemlidir, ¢link{ yalnizca hedeflere
ulasmak veya hedeflere dogru ilerlemek degil, ayni zamanda aranan hedef tirleri ve arama motivasyonunu da
mesleki agidan tatmin olma ve tamamlanmislik algisi icin gereklidir (Linley vd., 2010).

Mesleki tamamlanmislik kavraminin tanimlanmasinin yani sira bu kavrami 6lgmek icin de 6lgme
araglarina ihtiyag vardir. Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde mesleki tamamlanmishgl dogrudan 6lgmeye
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yonelik tek bir 8lcme aracinin bulundugu belirlenmistir. Ulkemiz alan yazininda ise mesleki doyum veya mesleki
tatmini 6lgmeye yarayan 6lgme araglarinin bulundugu goériilmektedir. Bunlardan ilki Kuzgun, Aydemir-Sevim,
Hamamoci, (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi’dir. Olgek bireylerin is yerinden aldiklari doyumu
Olgek igin kullanilmaktadir. Diger 6lgekler ise is doyumu adi altinda genel veya 06zel mesleklere yonelik
dlgeklerdir (Basol ve Cédmlekgi, 2020; Durak-Batigiin ve Sahin, 2006; Oncel,1998; Yalin-Ucar ve Bagatarhan,
2022). Hali hazirda kullanimdaki 6lcme araglarinin aksine Mesleki Tamamlanmishik Olcegi, kariyer danismanligi
alanina yoénelik bir yapi sunmayi ve hedefe dayali bir 6lgiim yapmayi amaglamaktadir. Ulkemizde de benzer
yapida bir 8lgme aracinin bulunmadigl gdz 6niinde bulunduruldugunda Mesleki Tamamlanmislik Olgegi’'nin
Tirkge'ye uyarlamasinin bir ihtiyag oldugu ve literatiirdeki bu boslugu dolduracagi disiinilmektedir. Buradan
yola ¢ikilarak bu arastirmanin amaci Mesleki Tamamlanmishk Olgegi'ni Tirkgeye uyarlamak, psikometrik
ozelliklerinin inceleyerek gegerlik ve glivenirlik calismasini yapmaktir.

YONTEM
Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini herhangi bir iste ¢alisan yetiskin bireyler olusturmaktadir. Calisma verileri (g
farkli gruptan elde edilmistir. ilk olarak grubunda 18 kadin (%60) ve 12 erkek (%40) olmak {izere 30 katilimcidan
olusan birinci calisma grubundan &lcegin dilsel esdegerlik analizlerini toplamak igin veri toplanmistir. ikinci
asamada dogrulayicl faktor analizi, benzer olgek gecerligi ve Cronbach alfa i¢ tutarlik glvenirlik katsayisini
incelemek i¢in 227’u kadin (%70,7) ve 94’0 erkek (%29,3) olmak lzere toplam 321 katilimcinin yer aldigi ikinci
¢alisma grubu olusturulmustur. Son olarak 6lgegin guvenirlik analizleri igin test tekrar test glivenirlik analizinden
yararlanismis ve bunun igin ise 24 kadin (%70,6) ve 10 erkek (%29,4) olmak Uzere toplam 34 katiimcidan veri
toplanmistir. Arastirmaya katilanlarin yas araligi 24 ile 55 arasinda degismektedir ve katilimcilarin yas
ortalamasi 34.14 (S.S.= 7,59) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin 118’i (%36,8) bekar, 193’0 (%60,1) evli ve 10°u
(%3,1) bosanmistir. Egitim durumu agisindan bakildiginda arastirmaya katilan kisilerin 8’inin (%2.5) lise mezunu,
210'unun (%65,4) tniversite mezunu, 85’inin (%26,5) yliksek lisans mezunu, 18’inin (%5,6) de doktora mezunu
oldugu belirlenistir. Arastirmaya katilan calisan bireylerin 271’i (%84,4) kamuda, 50’si (%15,6) 6zel sektorde
calismakta iken bunlardan 300°U (%93,5) calisan, 21'i (6,5) yonetici konumundadir. Arastirmaya katilan
bireylerin meslek hayatlarinda ¢alisma siireleri 3 ay ile 28 yil arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci

Mesleki Tamamlanmishk Olgegi (MTO): Mesleki Tamamlanmishk Olgegi, calisan bireylerin mesleki
tamamlanmislik algisina dayali mesleki doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Oliveira Silva (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Bu 0Olgek, kariyer hedeflerinin icerigini ve bu hedeflere ulasma dizeyini degerlendiren 16
maddeden ve dort faktorden olusmaktadir. Faktorler, Kendini Asma, Kendini Gelistirme, Degisime Aciklik ve
Korumadir. Olgegin 1, 2, 3, 4 numarali maddeleri Kendini Asma alt boyutuna, 5,6,7,8 numarali sorular Degisime
Acikhk alt boyutuna, 9,10,15,16 numarali maddeler Kendini Gelistirme alt boyutuna ve 11,12,13,14 numarali
maddeler Koruma alt boyutuna aittir. Her madde icin iki ayri degerlendirme yapilmaktadir: Hedefin 6nemi: 1
(6nemsiz)-5 (son derece 6nemli) arasinda derecelendirilir. Hedefe ulasma diizeyi: 0 (hig)-4 (tamamen) arasinda
derecelendirilir. Mesleki tamamlanmislik puani, 6nem puani ile ulasma puaninin ¢arpilmasiyla hesaplanir ve 0
ile 20 arasinda degisir. Olgegin tamami icin Cronbach Alpha .92 olarak hesaplanmistir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir ve dlgekten toplam puan alinabilmektedir. Olcekte yer alan hedefler birey icin ne kadar
ulasilabilirse mesleki tamamlanmishk da o kadar yiiksek olmaktadir.

is Tatmini Olgegi: is Tatmini Olgegi (iTO) 6zgiin formu 18 maddeden olusan ve Brayfield ve Rothe (1951)
tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Daha sonra Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan bes
maddelik kisa forma donistirilmistir. Olgek besli likert tipindedir ve tek boyutludur. Olcegin Tiirkce'ye
uyarlama calismasi (Basol ve Cdmlekgi, 2020) tarafindan 253 kisilik bir calisma grubu ile yapilmistir. Olgegin
psikometrik 6zelliklerini belirlemek icin agiklayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore
dlcegin tek faktorli yapisi dogrulanmstir. Olgegin giivenirligi icin ise hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayisi .92 olarak hesaplanmistir ve madde-toplam korelasyonlarinin .75 ile .88 arasinda degistigi
gorilmistir. Bu ¢calisma icin Cronbach Alpha degeri .91 olarak hesaplanmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya baslamadan once ilk olarak gerekli izinler igin basvurular yapilmig ve arastirmaya iliskin etik
kurul izni, Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan 27.07.2023 tarihinde alinmistir.
MTO’niin orijinalini gelistiren arastirmacilar ile iletisime gegilip, 6lcegin uyarlama calismasi icin gerekli izinler
alinmistir. Arastirma verileri, uygun ornekleme yontemiyle 2024 yilinda g¢evrimici formlardan yararlanarak
toplanmistir. Olgek uyarlama siiregleri alan yazinda farkli arastirmacilar tarafindan farkl sekillerde agiklanmustir.
Bu calismada olgek uyarlamasi icin gerekli olan gecerlik ve glvenirlik analizleri Seger’in (2015) 6nerdigi
asamalara uygun sekilde yapilandirilarak gerceklestirilmistir (s. 67).

Etik Kurul izin Bilgileri

Bu arastirmanin etik kurul izni Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Yayin Etik
Kurulu’ndan 18.07.2023 tarih ve 596757/ 07 -23 sayisi ile alinmistir.

BULGULAR ve YORUM
Ceviri Asamasi

MTO’ niin geviri calismasinda, ceviri-geri ceviri yéntemi kullanilmistir. Oncelikle 6lgegin orijinal formu
ingilizce seviyesi ileri diizeyde olan birbirinden bagimsiz alti profesyonel tarafindan Tiirkceye cevrilmistir.
Ardindan ingilizce seviyesi iyi olan {ic uzman tarafindan tekrar ingilizceye geviri yapilmistir. Ug uzman bir araya
gelerek formalari karsilastirmis ve geviriyi en uygun hale getirmislerdir. Ardindan arastirmaci tarafindan “Dil
Gegerligi inceleme Formu” (Seger, 2015, s. 70) olusturulmustur. Dil Gegerligi inceleme Formu bir PDR doktora
dgrencisi ve (¢ Ingilizce 6gretmeni Tarafindan karsilastirilarak ceviri uygunlugu agisindan degerlendirilerek
olgcegin nihai formu olusturulmustur.

Dilsel Esdegerlik Calismasi

MTO’niin dilsel esdegerligi belirlemek igin iyi derecede ingilizce bilen 30 kisiye 6lcegin dnce ingilizce
sonra Tiirkge formu ii¢ hafta arayla uygulanmistir. iki form arasindaki korelasyon degerleri Tablo 1’de yer
almaktadir:

Tablo 1
MTO’niin ingilizce ve Tiirkce Formlari Arasindaki liski

N X SS R
Ingilizce Form 30 64.17 9.18 -
Tiirkge Form 30 64.48 9.29
KA ingilizce Form 30 16.86 2.35 91%*
KA Tirkge Form 30 16.80 2.84 '
KG ingilizce Form 30 16.33 3.21 Jg#
KG Tiirkce Form 30 16.40 3.43 '
KO ingilizce Form 30 14.80 3.31 g
KO Tirkce Form 30 15.46 2.64 '
DA ingilizce Form 30 16.53 2.44 -
DA Turkce Form 30 16.66 2.65 '
KA: Kendini Asma, KG:Kendini Gelistirme, K: Koruma, DA: Degisime Aciklik

** 5 < 01

Tablo 1’de gérildiigi gibi Mesleki Tamamlanmislik Olgegi, ingilizce form ile Tiirkge form arasinda pozitif
yénde yiiksek diizeyde (r = .92) anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir (p < .01). Olcegin alt boyutlarindan
Kendini Asma alt boyutu ingilizce formu ile Tiirkce formu arasinda pozitif yénde ve yiiksek diizeyde (r = .91);
Kendini Gelistirme alt boyutu ingilizce formu ile Tiirkge formu arasinda pozitif yénde ve giiclii seviyede (r = .79);
Koruma alt boyutu ingilizce form ile Tiirkge form arasinda pozitif yonde ve giiclii diizeyde (r = .85) ve son olarak
Degisime Aciklik alt boyutu ingilizce form ile Tiirkce forma arasinda pozitif yonde ve giiclii diizeyde (r = .86) iliski
oldugu belirlenmistir. Daha ayrintili bir inceleme icin maddeler arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir.
Olgek maddeleri arasindaki korelasyon kat sayisinin .57 ile .88 arasinda degistigi ve hepsinin anlamli oldugu
sonucuna ulasilmistir (p< .05). Son olarak Mesleki Tamamlanmishk Olcegi Tiirkce ve ingilizce formlarinda yer
alan maddeler arasinda anlamh bir fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan Eslestirilmis Grup t-Testi analizi
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sonucunda puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olmadigi tespit edilmistir (t (29) = 2.04, p > .05). Bu
sonug, 6lcegin ingilizce ve Tiirkge formu arasinda bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda yapilacak olan dogrulayici faktoér analizine gegmeden 6nce, toplanan verilerde kayip
verilerin ve ug degerlerin olup olmadigi incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda toplanan verilerde kayip veri
olmadigi tespit edilmistir. On analizler sirasinda tespit edilen 12 u¢ deger ise veri setinden cikarilmistir. Daha
sonra analizlere ge¢mek igin 6n sart olarak kabul edilen verilerin normal dagihm gosterip gostermedigi
incelenmistir. Tek yonli normallik varsayimi igin basiklik degerleri .42 ile .82 arasinda; carpiklik degeri ise -.66
ile .-98 olarak hesaplanmistir. Bir dagilimin normal olarak kabul edilebilmesi icin Basiklik ve carpikhk
degerlerinin -1.5 ile +1.5 olmasi gerekmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu ¢alisma icin de elde edilen
degerlerin bu aralikta olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira sagilma
diyagrami matrisi incelenmis ve incelenen dagilimlarin elips seklinde elde edilmesi ¢ok degiskenli normallik
varsayiminin da karsilandigin géstergesidir. Olgegin yapi gegerligini dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir.
Arastirmada benzer 6lgek gecerligi icin “is Tatmini Olcegi” kullaniimis ve iki dlcek arasindaki korelasyonlar
belirlenmistir. Olgegin giivenilirlik analizi icin ise Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi hesaplanmis ve test tekrar
test yontemi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 23 ve AMOS 25 istatistik paket programlarindan
yararlaniimistir. Verilerin analizinde anlamlilik degeri p < .05 olarak alinmistir.

Yapi Gegerligi

Yapi gegerligi, 6lgme aracinin test etmeyi hedefledigi psikolojik 6zellikleri dogru bir sekilde ele alip
almadigini tespit edebilmek igin yapilan islemlerdir (Cokluk, Sekercioglu ve Buylikoztiirk, 2012). Dogrulayici
faktor analizi yapi gegerligini test etmek igin kullanilan yontemlerden biridir ve gli¢li bir model varsayiminin
oldugu durumlarda kullaniimaktadir. DFA ile varligi daha 6nce kanitlanmis olan yapinin yeni bir veri setindeki
uyumu arastirilir (Worthington & Whittaker, 2006). Bu ¢alismada da Mesleki Tamamlanmislik Olcegi’'nin yapi
gecerligini belirlemek icin dogrulayici faktér analizi kullanilmistir. Arastirmaya katilan bireylerden toplanan
veriler ile 6zgiin 6lgekteki kuramsal modelin uyusup uyusmadigini belirlemek igin 16 maddeden olusan Mesleki
Tamamlanmiglik Olgegi’nin dértli faktér yapisi (Kendini Asma, Kendini Gelistirme, Koruma ve Degisime Agiklik)
test edilmistir ve modelin 6zgiin modelle ne diizeyde o6rtlstiginu belirlemek icin model uyum indeksleri
incelenmistir. Modelin kabul edilebilmesi icin uyum indekslerinin kabul edilebilir ya da mikemmel uyum
seviyesinde olmasi gerekmektedir. Tablo 4’te test edilen modele ait uyum indeks degerlerinin degerlendirme
kriterlerine ve 6lgcege ait uyum indeks degerlerine yer verilmistir (Hoe, 2008; Kline, 2015; Stimer, 2000; Simsek,
2007; Wang ve Wang, 2012).

Tablo 2
Model Uygunlugu Degerlendirme Kriterleri

16 Maddelik Tiirkce Miikemmel Uyum

Uyum Indeksleri MTO Degerleri Katiul Ed{'lebilir Uyum
Degerleri

x2/sd 1.98 0<x2/sd<3 2<x2/sd<5

RMSEA 0.05 0 <RMSEA £.05 .05 < RMSEA <.08

SRMR 0.05 0<SRMR £.05 .05 <SRMR<.10

CFI 0.93 .95 <CFI £1.00 .90 <CFl £.95

GFI 0.93 .95<GFI<1.00 .90 < GFI<£.95

AGFI 0.90 .90 < AGFI £1.00 .85 < AGFI <£.90

TLI 0.92 95<TLI<£1.00 .90<TLI£.95

NFI 0.93 .95 <NFI<1.00 .90 < NFI £.95

Tablo 2'de gorildiigi Uzere, calisan bireylerden elde edilen verilerden olusan modelin uyum indeksleri
iyi ve yeterli derecede uyum degerlerine sahiptir (x2/df = 1,98 CFI = .93; RMSEA = .05; GFI = .93 x2 = 23,47, NFI
= .93, TLI = .92, AGFI = .90, SRMR = 0,04). Elde edilen degerler 6zgiin 6lgcegin modeli ile Tirkgceye cevrilmis
model arasindaki uyumu gdstermektedir. Dogrulayici faktdr analizi sonuglarina dair MTO’nin standartlastirilmis
madde tahminleri Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1
Mesleki Tamamlanmugslik Olgedi Dodrulayici Faktér Analizi Semasi

0.557—
0.650—
3 0.356—
0.350—
0.457—

f10 0.757—

f11 0.502—
0.381—
13 0.811—
f14 0.738—
724—

Degisime Agiklik

Sekil 1’de, Mesleki Tamamlanmislik Olcegi’'nde bulunan her bir maddenin anlamli parametre tahmin
edicisi oldugu belirlenmistir (p < .05). Olgek maddelerine ait faktér .31 ile .80 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Esdeger Olgek Gegerligi

MTO’niin benzer &lcek gegerligi, ITO kullanilarak test edilmistir. MTO ve benzer &lcek olarak ele alinan
Olcek puanlari arasindaki iliski, Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ile belirlenmistir. Yapilan analiz
sonugclarina gére Mesleki Tamamlanmishk Olgegi ile is Tatmini Olcegi arasinda pozitif ydnde anlamli iliski tespit
edilmistir (r = .31). Mesleki Tamamlanmislik Olcegi alt boyutlarindan Kendini Asma ile Kendini Gelistirme
arasinda pozitif yonde (r =.28); Koruma ile arasinda pozitif yonde (r =.38); Degisime Agiklk ile arasinda pozitif
yonde (r =.25) anlamli iliski tespit edilmistir. Kendini Gelistirme ile Koruma alt boyutu arasinda pozitif yonde (r =
.39); Degisime Agiklik alt boyutu ile arasinda pozitif yonde (r =.19) iliski vardir. Koruma alt boyutu ile Degisime
Acikhk alt boyutlari arasinda ise pozitif yonde (r =.15) iliski oldugu belirlenmistir.

Giivenirlik Analizleri

MTO’ niin giivenirlik analizlerinde Cronbach Alpha degeri hesaplanmis ve ardindan test tekrar test
glvenirlik yontemi kullanilmistir. Calisma kapsaminda 321 katiimcidan toplanan verilerle hesaplanan Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi .77 olarak hesaplanmistir. MTO Kendini Asma alt boyutu icin bu deger .80, Kendini
Gelistirme alt boyutu icin .65, Koruma alt boyutu icin .79 ve Degisime Aciklik alt boyutu icin .70 olarak
belirlenmistir. Psikolojik bir test icin hesaplanan givenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi test
puanlarinin glvenirligi icin genel olarak yeterli gériilmektedir (Blytkoztirk, 2010). Buna goére 6lgme aracinin
Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi yeterli diizeydedir.

MTO giivenirlik ¢alismasi kapsaminda yapilan Test tekrar test analizi icin ise 32 kisiye {i¢ hafta aralikla
uygulanan verilerle elde edilen korelasyon bulgulari Tablo 3’te; t test bulgulari Tablo 4’te yer almaktadir:
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Tablo 3
Test Tekrar Test Analizinden Elde Edilen Ortalama, Standart Sapma, Korelasyon Dederleri
16 Maddelik MTO Gruplar X SS r p
. On Test 18.90 1.25 "
Kendini Asma Son Test 19.09 513 .56 .001
e On Test 18.68 1.61 o
Kendini Gelistirme Son Test 19.18 1.8 .75 .000
On Test 14.75 3.97 o
Koruma Son Test 14.90 4.46 82 000
- On Test 16.21 235 .
Degisime Agikhk Son Test 16.90 2 65 .78 .000
R On Test 68.56 6.25 s
MTO Son Test 70.09 7.67 72 000
**p<.01

Tablo 3’e gére MTO 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda pozitif yénde yiiksek diizeyde anlamli
iliski vardir (r =.72, p =.000). MTO alt boyutlari &n test son test puanlari arasindaki iliskiye bakildiginda Kendini
Asma alt boyutu 6n test son test puan ortalamalari arasinda orta diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir (r = .56,
p = .001). Diger alt boyutlardan Kendini Gelistirme, Koruma ve Degisime Aciklik 6n test son test puanlari
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli ve yiksek dizeyde iliski mevcuttur (r =.75, p =.000, r =.82, p =.000, r =
.78, p =.000).

E?(!)PTtst Tekrar Test Analizi Sonucunda Elde Edilen T Test Bulgulari

16 Maddelik MTG ~ Gruplar N X ss Shx - t ZZSt >
e\ A BT
oncame O 2 mE 08 g %y
ontest 33 1584 313 e H om P
SRS T
) On Test 32 68.56 6.24 1.10 31

MTO Son Test 32 70.09 7.67 1.35 163 31 11

Tablo 4’te géruldigi gibi, MTO ve alt boyutlarindan Kendini Asma, Kendini Gelistirme, Koruma ve
Degisime Aciklik alt boyutlarinin puanlari ile oOlgekten alinan toplam puanlarin Ontest-sontest aritmetik
ortalamalarinin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan eslestirilmis grup t testi
sonucunda, 6lgek puanlarinin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamistir
(sirasiyla, t=-1.637;t =-1.265; t =-1.642; t = -.348; t = -2.05, p> .05).

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu calisma Mesleki Tamamlanmislik Olgegi’nin (MTO) Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik dzelliklerinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amag dogrultusunda 6lgegin dilsel esdegerligi, yapi gecerligi, benzer 6lgek
gecerligi ve i¢ tutarlik katsayilari incelenmistir. Olcegin yapi gecerligini belirlemek icin yapilan dogrulayici faktdr
analizi sonucunda, model uyum indekslerinin miikkemmel veya yeterli uyumu gdsterdigi belirlenmistir. Olcegin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .77 ve test-tekrar test giivenirligi ise .83 olarak belirlenmistir. i¢ tutarlk
katsayisi icin genel kabul bu degerin minimum .70 olmasi ve (¢ hafta aralikla uygulanan test tekrar test
korelasyonlarinin ise minimum .50 olmasi beklenmektedir (Robinson vd., 1991). Olgek ile yapilan analizler ve
olgme aracinin gegerlik ve glvenirligine iliskin elde edilen bulgular, 6lgegin herhangi bir iste calisan yetiskin
bireyler Gizerinde uygulanabilir nitelikte oldugunu géstermektedir.
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Esdeger-6lgek gegerligi calismasinda, MTQ ile iTO arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliskiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu Olievera-Silva vd. (2017) bulgulariyla tutarlidir. Bireylerin kariyer hedeflerinin
olmasi ya da bu hedeflere ulasmak igin ¢aba gostermeleri, bireylerin iyi oluslarini artirmakta ve kariyer
basarilarini artirmaktadir (Brunstein, 1993; Klug & Maier, 2015; Wiese, 2007).

Kisinin iste hedeflerinin olmasi ve hedeflerini gergeklestirdi yoniinde degerlendirme yapmasi kendini
doyumlu ve iyi hissetmesi ile sonuglanir. Nitekim calisan bireylerle yapilan c¢esitli calismalar bireylerin
hedeflerine ulagsmasinin iyi oluslarina olumlu yénde katki yaptigi gortisini desteklemektedir (Sheldon & Eliot,
1999; Wiese & Freund, 2005). Bireylerin belirledikleri hedeflerin kendi ilgi ve degerleri ile uyumlu olmasi da
bireylerin mesleki tamamlanmuslik algilarini olumlu yénde etkiler. Sheldon ve Elliot’'un Oz-Uyumluluk Modeline
gore, bireyler kendi ilgi ve degerleriyle uyumlu hedefler pesinde kostuklarinda, bu hedeflere ulagmak igin daha
fazla ¢aba sarf ederler ve bu da basarili olma olasiliklarini artirir. Bu nedenle, énerilen mesleki tamamlanmighk
kavrami, bireylerin en 6nemli (6z-uyumlu) kariyer hedeflerine ulastiklarinda mesleki olarak daha tatmin olmus
hissetme olasiliklarinin daha yiksek oldugunu 6ne siren literatiirle uyumludur.

Bu Olcegin kariyer danismanligi alaninda bireylerin hedef belirleme sireglerini 6lgmede kullanilabilecek
ve bu alandaki boslugu dolduracak bir 6lgme araci olarak uyarlandigi belirtilebilir. Cogu zaman bireyler
kendilerine hedefler belirlemektedir ancak genelde sonug odakl olarak bakildigi icin degerlendirme hedefe
ulasilip ulagilmamasi ile yapilmaktadir. Bu 6lgme araci bireylerin hem hedeflerine ulasip ulagsmadiklarini hem de
hedefe ulasma surecinde kendilerinin bir 6z degerlendirmesini yaparak siiregte nerede olduklarini
degerlendirmelerine olanak saglamaktadir. Bu agidan psikolojik danisma ve rehberlik alaninda kariyer
danismanlig agisindan verimli bir sekilde kullanilabilecegi dustinilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglari bazi sinirliliklar tasimaktadir. Calisma grubunda ve test tekrar test
ornekleminde kadin katilimcilarin sayica daha fazla olmasi arastirmanin bir sinirliigidir. Farkli 6rneklem
gruplarin 6lgegin gecerlik ve gilivenirlik calismasi yapilarak bu sinirlilik ortadan kaldirilabilir. Arastirmanin bir
diger sinirli yénii arastirma kapsaminda toplanilan verilerin kullanilan 6lgme araglari ile sinirl olmasidir. Olgegin
farkli degiskenlerle iliskisi ele alinarak alanyazina katki saglanabilir. Bu dogrultuda g¢alismanin tekrarlanmasi
dnemlidir. Sinirliliklara karsin, MTO’niin ¢alisan bireylerin mesleki doyum diizeylerini belirlemede gecerli ve
glvenilir bir 6lgme araci oldugu soylenebilir.
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Egitim Fakiiltelerindeki Akademisyenlerin Milli Egitim
Akademisi ile ilgili Goriisleri

ibrahim PINAR! Hakan SARICAM?

Oz: Bu calismanin amaci, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda kurulmasi planlanan Anahtar kelimeler:
Milli Egitim Akademileri ile ilgili egitim fakiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin
goruglerini incelemektir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseni
kullaniimistir.  Amagli  6rnekleme tirlerinden uygun ornekleme ile arastirma grubu
belirlenmistir. Calisma, Turkiye’'nin farkh illerinde gorev yapan 22 akademisyen ile
yuratiilmustir. Calismanin verileri, agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gériisme
formu ile toplanmistir. Elde edilen metinler, igerik analizine tabi tutulmustur. Calismadan
elde edilen bulgularda akademisyenler; goris alis-verisi yapilmadan kurulan bu akademiye
ihtiya¢ olmadigini, egitim fakdiltelerinin glincellenebilecegini ve hizmet ici egitimle 6gretmen
niteliginin artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Akademisyenler, kurulan bu akademiyle
egitim fakultelerinin ikinci plana atildigini ve 6gretmen yetistirmede yillarin olusturdugu
bilgi birikimi ve kaltirin géormezden gelindigini, en kotlisi de 6gretmenlik mesleginin ve
fakdltelerin itibarinin olduk¢a zedelendigini soylemislerdir. Kimi akademisyenler bu
kurumun politik sebeplerle agildigini, kimi akademisyenler ise bir ekonomik oOteleme
politikasi olarak kuruldugunu ifade etmigslerdir. Yillardir Gniversitelerin ve Universiteye
hazirlanan Ogrencilerin en ¢ok deger verdigi fakiltelerden olan egitim fakiltelerinin,
akademinin kurulmasiyla cazibesini yitirdigini, yaklasik alti yil slirecek bir egitim igin artik
tercih edilmeyecegini soylemislerdir. Sonug olarak Milli Egitim Akademilerinin agilmasi ciddi
riskler barindirmaktadir. Ogretmen yetistirme gérevi, egitim fakiltelerinin asli isi oldugu icin
yapilacaksa egitim fakdltelerinin igerik ve isleyisi ile dizenlemeler yapiimahdir.

Milli Egitim Akademisi,
Ogretmenlik Meslegi
Kanunu,
Akademisyen,

Egitim fakulteleri

The Views of Academicians in Education Faculties Related to
National Education Academy

Abstract: The main purpose of this study is to examine the opinions of academics working Key Words:
in faculty of education about the National Education Academies planned to be established
in the Teaching Profession Law No. 7528. In the study, case design, one of the qualitative
research methods, was used. The research group was determined by convenience sampling
from purposive sampling types. The study was conducted with 22 academicians working in
different cities of Tirkiye. The data of the study were collected with a semi-structured
interview form consisting of open-ended questions. The texts obtained were subjected to
content analysis. In the findings of the study, academics stated that there was no need for
this academy established without consultation, that education faculties could be updated
and that teacher quality should be improved through in-service training. Academics have
declared that with this academy, faculties of education have been put on the back burner,
the educational culture that has been formed over the years in teacher training has been
ignored, and worst of all, the reputation of the teaching profession and faculties has been
damaged. Some academics have stated that this institution was opened for political
reasons, while others have stated that it was established as a policy of economic
postponement. They emphasized that faculties of education, which have been one of the
most important faculties of universities and candidates, have lost their attractiveness with
the establishment of the National Education Academy and will no longer be preferred by
candidates for a teaching education that will last approximately six years. In conclusion, the
establishment of National Education Academies carries serious risks. The task of training
teachers is the primary job of faculties of education. Therefore, if it is to be done, Gelig Tarihi: 09.02.2025
arrangements should be made regarding the content and functioning of faculties of Kabul Tarihi: 12.05.2025
education. Yayin Tarihi: 25.06.2025

National Education
Academy,

Teaching Profession Law,
Academician,

Faculties of education
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7730
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GIRIS

Ogrencilere rol-model olacak, Milli Egitimin amaclarini gerceklestirebilecek, nitelikli donanimli bir
O0gretmen yetistirmek; (lkelerin egitimle ilgili en 6nemli 6nceliklerinden biri olmustur. Topgu (1998) egitim
sistemimizde ki asil problemin; &grenciyi yetistirecek 6greteni yetistirebilmek oldugunu ifade etmistir.
Gelecegin doktorlarini, mimarlarini, bilim adamlarini vb. yetistirmek icin Oncelikle ginimuziin nitelikli
ogretmenlerini yetistirmek gereklidir. Clnkl 06gretmenler, topluma yon veren kutsal bir misyonu ifa
etmektedirler (Bursalioglu, 2012). Refah dizeyi yiksek bir toplum olusturmak igin nitelikli bir egitim sunulmasi
gerekir. Egitimde kalitenin artmasiyla pek ¢ok alanda olumlu sonuglar gérilecektir (Kilmen, 2007).

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Turkiye'de 6gretmen yetistirme sireci Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrasi olmak (izere ikiye
ayrilmaktadir. 1848 de ilk 6gretmen okulu Darilmuallimin-i Rugdi agilmistir. Daha sonra 1870 de kiz 6gretmen
okulu olarak Darulmuallimat agilmistir. Cumhuriyet déneminde ise 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve
ayni yil Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile baslayan siirecte birgok kanunla 6gretmen yetistirme sistemi
diizenlenmeye calisiimistir. 1940’dan baslayarak 1953’e kadar devam eden siirecte Koy Enstitlleri ilkokullara
o6gretmen yetistirmenin kaynagl olmustur. Daha sonra Koy Enstitlleri 6gretmen okullarina doénistirilerek
kapatilmistir (Sarpkaya, 2005). 1974’ten sonra ise her tirli 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin 2 yilhk Egitim
Enstitileri agiimigtir. 1982’de Yiksekogretim Kurulu’nun kurulmasiyla 6gretmen yetistirme isi Universitelere
verilmistir. Once 2 yillik olan egitim siiresi 4 yila cikarilmistir (Ustiiner, 2004). Sekiz yillik zorunlu egitim karar
sonrasi 1998-1999 yillarinda egitim fakilteleri ihtiyaclar karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmistir (YOK,
1998).

Aday Ogretmenlik

Universiteden mezun olan dgretmen adaylari atanma siirecine dahil olmak icin Kamu Personeli Segme
Sinavi’ndan (KPSS) yeterli puani almak zorundadir. Yeterli puani alanlar arasindan miilakatlardan sonra siralama
yapilarak ihtiyaca gore o©gretmen alimi gergeklestirilmektedir. Atanan Ogretmenler daha sonra adaylik
surecinden gegmektedir. Dénem dénem farkh uygulamalarin yasandigi adaylik sirecinde 1995-2015 vyillari
arasinda; formaliteden bir adaylik siireci planlanmis olup herhangi bir danismanlik sunulmamuistir (ilyas, Coskun
& Toklucu, 2017). 02.03.2016 tarihinde ¢ikan “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yénerge” ile yeni bir
siire¢ baslamistir. KPSS sinavini gecerek atanan adaylar atandiklari yere degil de istedikleri bir kurumda 6 aylik
bir egitime tabi tutulmuslardir. 24 hafta sirecek bu egitim, okul idaresi ve idarenin belirledigi danisman
o6gretmen sorumlulugunda gergeklesmistir. 14 haftalik siregte haftanin 4 glin sinif ici ve okul ici faaliyetlerle 1
giinii ise okul disi faaliyetlerle tamamlanmistir. 14 hafta sonunda ise 300 saatlik hizmet ici egitim verilmistir. ilk
doénem 1, ikinci donem ise 2 olmak Uzere, toplamda 3 performans degerlendirmesine tabi tutulan 6gretmenler
basarili sayildiktan sonra yazili ve so6zIi sinava girmeye hak kazanmis sayilmiglardir (MEB, 2016). Yazil ve sozll
sinavdan da basarili olan 6gretmenlerin adayliklari kaldiriimistir.

Uzunca bir siire giindemde olan ve égretmenlerin sabirla bekledigi Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) 3
Subat 2022 gini TBMM’de kabul edilmistir. Bu kanuna dayali olarak aday 6gretmenler artik Aday Yetistirme
Programina tabi olmaktadir. Gérev yapacagl kuruma ve cevreye adapte olmasi i¢in tasarlanan programda
egitim kurumu miidiri ve danisman 6gretmenin etkisi eskisi gibi devam edecegi belirtilmistir. Bir dizi egitim ve
uygulamalardan sonra hazirlanacak adaylik dosyasi ile siire¢ tamamlanmaktadir. Adaylik siireci ise bir yildan az
iki yildan ¢ok olamaz. Kanuna gore aday 6gretmenlere yonelik performans degerlendirme ve Adaylik Kaldirma
Sinavi (AKS) artik uygulanmayacaktir (MEB, 2022).

Milli Egitim Akademisi

Ogretmenlik Meslegi Kanunu degistirilerek 18 Ekim 2024 tarihinde tekrar resmi gazetede yayimlanmistir.
Olusturdugu spekilasyonlardan dolayi kanun iceriginde en dikkat ¢ekici bolimin Milli Egitim Akademisi oldugu
soylenebilir. Akademide egitim fakiltesi mezunlarina ve diger fakilte mezunlarina 6gretmen olabilmeleri igin
egitim verilecektir. Onceki dénemlerde Universiteden mezun olan adaylar dogrudan KPSS ve OABT sinavlarinin
ortalamasi ile 6gretmen olarak atanabiliyor iken yeni kanunda Milli Egitim Akademisine girebilmek igin KPSS
sinavi yerine AGS (Akademi Giris Sinavi) getirilmistir (MEB, 2024a). Adaylarin 13 Temmuz 2025 tarihinde ilk kez
yapilacak olan MEB-AGS puaniyla akademiye girecegi belirlenmistir. Sinav, 2025 Akademi Giris Sinavi (AGS) ve
2025 Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) olmak lizere 2 oturumda diizenlenecektir. Buna gore, biyoloji,
cografya, fen bilimleri/fen ve teknoloji, fizik, ilkogretim matematik, kimya/kimya teknolojisi, matematik, okul
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oncesi, rehberlik, sinif 6gretmenligi, sosyal bilgiler, tarih, Tirkce, Turk dili ve edebiyati, beden egitimi, din
kaltara ve ahlak bilgisi/imam hatip lisesi meslek derslerinin 6gretmen adayliklari igcin AGS puaninin yiizde 50'si
ile OABT puaninin yiizde 50'si alinarak MEB-AGS puani belirlenecektir. Almanca, Arapca, Cince, Fransizca,
Farsca, ispanyolca, italyanca, Japonca, Korece, Rusca ve ingilizce 8gretmenligi adayliklari igin ise AGS ve Yabanci
Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS veya e-YDS) esas alinacaktir. Buna gore, AGS puaninin yiizde 50'si ile YDS puaninin
yuzde 50'sinin toplanmasiyla adaylarin MEB-AGS puani hesaplanacaktir. Bu kapsamda yabanci dil alaninda puan
hesaplamasi yapilirken adaylarin ayni yil ve AGS'den 6nce girdikleri YDS veya e-YDS puanlarindan en yiksek
olan sinav notu kullanilacaktir. OABT ya da YDS uygulanmasi planlanmayan diger 6gretmen adayliklari igin de
MEB-AGS puani, sadece AGS ile olusturulacaktir. Ogretmen adaylarina, MEB-AGS kapsaminda 80 soru
sorulacaktir. Sinav, sozel ve sayisal yetenek, tarih, Turkiye cografyasi, egitimin temelleri ve Tirk milli egitim
sistemi ile mevzuati (anayasa, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu) konularini kapsayacaktir. OABT oturumu ise adaylarin alan bilgisine
yonelik olmak tizere 50 sorudan olusacaktir (MEB, 2024b).

Aday Ogretmenler MEB-AGS puan siralamasina gore akademiye alinacak olup teorik ve uygulamali
egitimlere tabi olacaktir. Her teorik dersten iki sinav yapilacak; altmis (60) Gstl not alanlar basarili sayilacaktir.
Basarisiz olanlara ek bir sinav daha yapilacaktir. Uygulamali derslerde ise toplam (g (3) degerlendirme yapilacak
olup ilk degerlendirmenin ylzde yirmisi (%20’si), ikinci degerlendirmenin yiizde otuzu (%30’u), Uglnci
degerlendirmenin yizde ellisi (%50’si) alinarak uygulama dersi basari degerlendirmesi yapilacaktir. Hazirhk
egitiminin sonunda ise teorik derslerin basari ortalamasinin yiizde kirki (%40") ile uygulamali derslerin basari
ortalamasinin yiizde altmisi (%60'1) toplanarak atama igin gerekli puan hesaplanacaktir (MEB, 2024a). Akademi
egitimi; egitim fakiiltesi mezunlari icin 3 donem, diger fakilte mezunlari igin 4 dénem olarak belirlenmistir
(MEB, 2024d). 7528 sayil OMK’da akademiye oldukgca fazla yer ayrilmis olup; akademinin nasil kurulacagina,
aday Ogretmenlerin disiplin cezalari ilgi hususlara, disiplin kurulunun c¢alisma esaslarina deginilmistir.
21.12.2024 tarihli ve 32759 sayili resmi gazetede yayinlanan “Aday Ogretmenlik Ve Ogretmenlik Meslegi
Kariyer Basamaklari Yonetmeligi” ile 18.10.2024 tarihinden 01.09.2025 tarihine kadar aday 6gretmen olarak
istihdam edilecekler igin “Yetistirme Programi” uygulanacaktir. Bu programa gore adaylar 240 saatlik hizmet igi
egitim alacak olup goézlem ve uygulamalari yapmalari igin danisman 6gretmen gorevlendirilecektir (MEB,
2024c).

Alanyazina bakildiginda 6gretmenlik meslegine hazirlik olan adaylik siireci ile ilgili cok sayida ¢alismaya
rastlaniimistir. Ozellikle Mart 2016’dan sonraki siiregle ilgili calismalarin yogunlugu dikkat cekmektedir. Genel
olarak bu calismalar incelendiginde aday 6gretmenlerin adaylik sireci ile ilgili goérisleri (Akyildiz vd., 2020;
Bektas & Gilivendir, 2023; Cengiz, 2018; Cavdar vd., 2023; Demir & Yaman, 2019; Ercetin & Sayir,2017; Gokkulu,
2016; Karbeyaz ve Bayar, 2020; Kubilay & Sipahioglu, 2022; Ocakg¢l & Samanci, 2018; Ulubey, 2018; Yetkiner,
2017; Yilmaz, 2017); aday 6gretmen ve danisman 6gretmenlerin gorusleri (Ekinci, Bozan & Sakiz, 2019; Kaymak
& Sezgin, 2021; Yemenici, 2021); aday 68retmen yetistirme slrecinde paydaslarin gorisleri (Epgagan & Pesen,
2018; ilyas, Coskun & Toklucu, 2017); adaylik siirecinde aday 6gretmenlerin yasadig sorunlar (Giingér & Yilmaz,
2024); 6gretmen yetistirme siirecinin diger tlkelerle karsilastiriimasi (Akyol & Ozeng, 2021; Kadinsah vd., 2023)
ve 6gretmenlik meslek kanununa iliskin 6gretmen gorisleri (GUl & Glingér, 2022; Demir vd., 2023; Karatas,
2024) incelenmistir. Ekim 2024’te yayimlanan OMK’daki Milli Egitim Akademisi ile ilgili alan yazinda Polat
(2024), Karatas (2024) ve Donmez’in (2024) calismalari goze ¢arpmaktadir. Bu calismalarda ise akademinin
kurulmasinin olumlu ve olumsuz yénleri incelenmeye ¢alisiimigtir.

Nitelikli ve siirdiiriilebilir bir egitim icin nitelikli programlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nda kurulmasi planlanan Milli Egitim Akademisinin, 6gretmen yetistirme siirecinde 6ne gikan bir kurum
olacagi asikardir. Yeni kanunla farkl illerde olusturulacak Milli Egitim Akademilerinin basarisi egitimimizin
niteligine ve gelecegine ydn verecektir. Ote yandan yeni olusturulacak bu kurum ile ilgili {niversitelerin,
STK’larin ve diger kurumlarin fikirlerinin alinmamasi elestiri konusu olmustur (Karatas, 2024). Egitim
Fakdltelerinin bu siregte nasil bir misyon Gstlenecegi, akademide ki egitime destek verip-vermeyecegi merak
edilmektedir. Lisans egitimine devam eden 6gretmen adaylarinin bu durumdan nasil etkilendigi, duygusal
durumlarindaki degisimin akademisyenler tarafindan nasil degerlendirildigi incelenmeye degerdir. Tirkiye'de
yillarca 6gretmen yetistiren egitim fakiltelerindeki akademisyenlerin, Milli Egitim Akademisi hakkindaki fikirleri
bu nedenle 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada akademisyen gorusleri dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

- Egitim fakiiltesi akademisyenleri Milli Egitim Akademisi hakkinda ne diisinmektedir?

- Egitim Fakiltesi’ndeki akademisyenlere gore 6gretmen adaylari nasil etkilenmistir?
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- Egitim fakultesi akademisyenleri, egitim fakiltelerinin sessizligi ile ilgili ne disiinmektedir?

- Egitim fakdlltesi akademisyenleri, Milli Egitim Akademisinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine etkisi ile
ilgili neler disinmektedir?

YONTEM

Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda ifadesi gecen Milli Egitim Akademisi ile ilgili Gniversitelerin egitim
fakiltelerinde gérev yapan akademisyenlerin gorislerini ortaya ¢ikarmaya ¢alisan bu arastirma; nitel arastirma
yontemi kullanilarak ydratilmastir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseni
kullaniimistir. Durum c¢alismasi, belli bir zaman igerisinde ortaya ¢ikan olaylarin goriisme, gozlem ve cesitli
dokiimanlar iceren veri toplama araglariyla derinlemesine incelenmesine olanak saglayan bir arastirma
yontemidir (Yildinm & Simsek, 2013). Durum g¢alismalarinda; bireyler, gruplar, programlar, kurumlar ve kilttrel
olgular arastirma konusu olmaya adaydir (Patton, 2015). Yeni bir durum olarak ortaya ¢ikan Milli Egitim
Akademisinin Egitim Fakdiltelerinde ve aday 6gretmenler lizerinde olusturdugu etki; Egitim Fakiltelerinde gorev
yapan akademisyenlerin bakis agilariyla incelenmeye galigiimistir.

Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunun belirlenmesinde ‘Amagh Ornekleme Teknigi’ kullaniimistir. Amagli
ornekleme, arastirmaciya uygun bir katilimci gevresi olusturmak igin kullanilir (Creswell, 2013). Arastirmaya
Turkiye’nin farkli sehirlerindeki Gniversitelerin egitim fakultelerinde gérev yapan 22 akademisyen katiimistir. Bu
akademisyenlere iligkin veriler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Katiimcilar ile ilgili Betimleyici Bilgiler

Betimleyici Bilgiler

Cinsivet Erkek 15 kisi  %68,2
v Kadin 7kisi %31,8
31-40 yas 8 kisi  %36,4
Ya 41-50 yas 6 kisi  %27,3
3 51-60 yas 7kisi %31,8
61-70 yas 1 kisi %4,5
Prof. Dr. 9 kisi  %40,9
Unvan Dog. Dr. 7 kisi  %31,8
Dr. Ogr. Uyesi 6 kisi  %27,3
1-10 vl 8 kisi  %36,4
11-20 yil 8 kisi %36,4
Akademisyenlikte Gegen Siire 21-30 Yil 4kisi %18,2
31-40 yil 2 kisi  %9,1
0 il 6 kisi  %27,3
" 1-1 isi 9
Resmi/Ozel Kurumlarda Calisma Oyl 9 k!§! %640,9
Suresi (Yuksekogretim disinda) 11-20 yil 6 kisi 927,3
& 3 21-30 yil Okisi %0
31-40 yil 1kisi %4,5

Tablo 1'de katilimcilara ait bilgiler incelendiginde 22 akademisyenin 15’i erkek (%68,2), yedisi kadindan
(%31,8) olusmaktadir. 31-40 yas araliginda sekiz (%36,4), 41-50 yas araliginda alti (%27,3), 51-60 yas araliginda
vedi (%31,8) ve 61-70 yas araliginda bir (%4,5) akademisyen oldugu goérilmektedir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerden dokuzu Prof. Dr. (%40,9), yedisi Dog. Dr. (%31,8) ve altisi Dr. Ogr. Uyesi (%27,3) unvanina
sahiptir. Akademisyenlerden sekizi (%36,4) 1-10 yil, sekizi (%36,4) 11-20 yil, dordi (%18,2) 21-30 yil ve ikisi
(%9,1) ise 31-40 yil tiniversitede akademisyen olarak gorev yapmistir. Yiiksekdgrenim disinda resmi ya da 6zelde
calisma sirelerine bakildiginda ise altisinin (%27,3) hi¢ calismamis, dokuzunun (%40,9) 1 ile 10 yil arasi, altisinin
(%27,3) 11 ile 20 yil arasi ve bir akademisyenin (%4,5) ise 31-40 yil arasi ¢alismis oldugu belirlenmistir.
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Veri toplama araci

Arastirmacilar tarafindan veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goriisme formu kullaniimistir.
Gorisme formu egitim fakiltelerinde gorev yapan bes (5) 6gretim Uyesi ile 6n gorisme seklinde denenmis,
sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Goriisme formu iki bélimden olugsmaktadir. ilk bélimde
akademisyenlerin kisisel bilgileri, ikinci bolimde ise goriisme sorulari yer almaktadir. Goériisme sorulari bes (5)
sorudan olusmaktadir. Sorulardan birincisi genel olarak Milli Egitim Akademisi ile ilgili diislinceleri 6grenme
amachdir. ikinci soru ise egitim fakiiltelerinin siirecteki yeri hakkindadir. Uglincii soruda; akademisyenlerin
goziinden Milli Egitim Akademisinin 6gretmen adaylarina etkileri 6grenilmek istenmistir. Dérdiincii soruda
akademisyenlerin Milli Egitim Akademisi’'nde gérev alma ile ilgili dislinceleri sorulmustur. Son soruda ise Milli
Egitim Akademisi ile ilgili dekanlara ve akademisyenlere mesajlarin neler olabilecegi sorulmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmacilar akademisyenlere ulagsarak yuz yiize ya da telefonla gérismeler gergeklestirilmistir. Fakat
gerek zaman gerekse ulasim agisindan yeterli ve nitelikli veri elde edilemeyince yari yapilandiriimis goriisme
sorulari Google formlar araciligiyla linke donistiriilmis ve egitim fakiltesindeki akademisyenlerin gerek sahsi
gerekse kurumsal e-postalarina génderilmistir. Yetmise yakin akademisyenden sadece 15 kisi linkte yer alan
formu doldurmustur. Ses kayitlari ve link Gzerinde yer alan bilgiler bir araya getirilerek okuma dokiimantasyonu
olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Goriisme Formu ile elde edilen veriler icerik analizi ile degerlendirilmistir. icerik analizi verileri organize
ederek, temalar esliginde bilginin daha anlasilir olmasini saglar (Yildinm & Simsek, 2016). Nitel arastirmalarda
uzun sireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, gesitleme, uzman incelemesi, katilimci teyidi, tutarlihk
incelemesi gibi yontemlerle arastirmalarin inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilk ve teyit edilebilirligi saglanarak
gecerlik ve givenirligi arttirlmaya calisiimaktadir (Yildirrm & Simsek, 2013). Buna gore akademisyenlerin
sorulara verdigi cevaplar arastirmacilar tarafindan kodlanmistir. Bu kodlar belirlenen tema ve kategorilerin
altina yerlestirilmistir. Kod ve temalar konusunda uzman olan iki aragtirmacinin gorisiine sunulmus, uzmanlarin
gorisleri arasindaki tutarhigi belirlemek amaciyla Miles ve Huberman (1994) igsel tutarlilik modeli kullanilmistir
(Guvenirlik = Géris Birligi/ (Gorus Birligi + Goris Ayriligi) x 100). Uzmanlarin gorisleri arasinda %91 oraninda
goris birligi bulunmus, kod ve temalar nihai seklini almistir. Bulgularda katilimcilarin verdigi cevaplar Al, A2,
A3...vd. seklinde kodlanarak, ilgili cevaplar degistiriimeden aktarilmistir. Stirecin sonunda veriler; kategori, alt
kategoriler ve kodlar olarak anlamli tablolar haline dén(sturialmdstir.

inandiricilik-Aktarilabilirlik

inandiricilik (i¢ Gegerlik): Calismanin inandiriciligini artirmak icin veriler toplanmadan énce konuyla ilgili
mevzuat ve literatlir taranmistir. Egitim YOnetimi alanindan dort (4), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
alanindan bir (1) olmak Uzere toplam bes (5) uzman gorisu alinarak yari yapilandiriimis gériisme formu
hazirlanmistir. Bulgu ve yorumlarin inandiricihgini artirmak igin ¢alisma grubundaki 22 akademisyen ile
etkilesim kurulmus ve kendilerine; ¢alismanin amaci, yontemi ve siirecine yonelik agiklamalarda bulunulmustur
(Creswell & Miller, 2000). Katilimcilarin onayi alinarak ses kaydi alinmis, ancak ses kaydina zamani olamayan
akademisyenlere form linki gonderilerek gorisleri kaydedilmistir.

Aktarilabilirlik (Dis Gegerlik): Bir arastirmada bulgularin farkh bir anlama yol agmamasi sartiyla, birbirine
yakin durumlara uyumu ve aktarimidir (Lincoln & Guba, 1985). Bu ¢alismada akademisyenlerin dzellikleri, veri
toplama siireci ve verilerin analizi ayrintili bir bigcimde agiklanmistir. Bulgular kisminda akademisyenlerin
goruslerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

Tutarlihk-Dogrulanabilirlik

Tutarhhk (i¢ Givenirlik): Giivenirligi saglamak icin arastirma siirecince tutulan notlar, ses kayitlari ve elde
edilen verilerin dogrulugu temalarin birbirleriyle uyumlari kontrol edilerek tutarhilik arttirilmaya c¢alisilmistir.
Calismanin tutarhgini saglamak icin bulgularin tamami nesnel bir sekilde dogrudan verilmistir.

Teyit edilebilirlik (Dis Glvenirlik): Bu ¢alisma 6znel yargilardan ve varsayimlardan arindirilmis bir sekilde
ifade edilmeye calisiimistir. Elde edilen veriler ve asamalarn dijital ortamda yedeklenerek arastirmanin teyit
edilebilirligi saglanmistir.

16



Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi EGitim Bilimleri Dergisi, 16(1), 12-29

Etik Kurul izin Bilgileri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu’nun
23.12.2024 tarih ve 505951 sayil yazisi ile bu arastirma etik agidan uygun bulunmustur.
BULGULAR VE YORUM

Akademisyenlere yoneltilen “Milli Egitim Akademisi ile ilgili goérusleriniz nelerdir?” sorusu sonucu
olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulmasi sireci ile ilgili akademisyen gorisleri” temasi Tablo 2’'de
verilmistir.

Tablo 2
Milli EGitim Akademisinin Kurulmasi Siireci ile ligili Akademisyen Gériisleri
Alt Tema Kod f
Akademiye ihtiyac yok 17

Egitim fakulteleri glincellenmeliydi 6
ihtiyag Durumu Yasal degil 3
Hizmet igi egitimle nitelik artirilmahydi 2
Akademi iyi isler yapabilir 1

Amaci net degil 12
icerik Bilimsel degil 4
Igerik D
gerik burumu Fakultelerden farkli ne verilecegi belli degil 2

Kisa streli yogun program ylizeysellige yol agabilir

ideolojik olarak kuruldu

Politik D - imtiyaz saglamak ici
olitik Durum Siyasi yakinlara imtiyaz saglamak icin kuruldu 3

2 yil adaylara duslk ticret 6denecek
Ekonomik Durum Oyalama taktigi
Atamalar 2 yil 6telenecek

Bagka Ulkelerde ornekleri var 4

Orneklik Durumu N .
Uluslararasi 6rneklere gore olugturulmamis 1

Tablo 2’de goruldigu tzere, Milli Egitim Akademisinin kurulmasi sireci ile ilgili akademisyen gorisleri
temas! 5 alt temaya ayrilmistir (ihtiyac durumu, icerik durumu, politik durum, ekonomik durum ve &rneklik
durumu). Akademisyenlerin biyik cogunlugu (f:17) Milli Egitim Akademisi’'ne ihtiya¢ olmadigini belirtmistir. Bu
gorusle ilgili dislincelerden bazilari asagidaki gibidir:

“Milli Egitim Akademileri, 6§retmen adaylarini en iyi sekilde destekleme iddiasi ile kurulmus olan
akademilerdir. Ancak ben buna katilmiyorum. icerigine baktigimizda editim fakiiltelerinden farkh olarak
verilecek bir egitimin olmadigini gériiyoruz. Iceriginde editim teknolojileri, sinif yénetimi, pedagojik
formasyon, miifredat gelistirme ve d&lcme-dederlendirmeden bahsediliyor. Bu dersler egitim
fakiiltelerinde zaten alanin uzman akademisyenleri tarafindan veriliyor.” (A14)

“Milli Egitim Akademisini iki farkli yonden dederlendirmek gerekiyor. Birincisi egitim fakiiltesinden yeni
mezun olmus bir égretmen adayinin akademide egitim gérmesi gereksizdir. Ciinkii bu bireyler fakiiltede
dért yil boyunca milli egitim akademisinde alabileceklerinden daha nitelikli egitimi almislardir.” (A22)

Egitim Fakulteleri giincellenmeliydi diyen akademisyenlerden (f:6) bazilarinin dislinceleri asagidaki

gibidir:
“Ogretmen akademileri gériiniiste 6§retmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmus
egitim kurumlaridir. Ancak hdlihazirda egitim fakiiltelerinde sunulan égretmenlik egitimleri ihtiyaca
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yeterince cevap vermektedir. Amag¢ égretmen egitiminde niteligin artirilmasi ise (1) egitim fakdltelerinin
programlarinda yapilacak giincellemelerle bu kaygi ortadan kaldirilabilirdi.” (A19)

“Tiirkiye égretmen yetistirme baglaminda diinyanin en eski ve nitelikli birikimine sahiptir. Mevcut
6gretmen yetistirme diizenimiz diinyadaki 6zgiin modeller ile karsilastirilarak giincellenebilir, daha iyi
hale getirilebilirdi.” (A10)

Bazi akademisyenler ise Milli Egitim Akademisinin yasal olmadigini (f:3) asagidaki sozlerle ifade etmistir:

“Egitimin glincel sorunlarindan uzak, é6gretmen yetistirme konusunda Tiirkiye'nin birikimini bos ¢ikaran,
herhangi gtincel bir ihtiyagtan kaynaklanmayan bir politikanin sonucundan ortaya konulmus bir kurulus.
Temelinde egitimin niteliginden ¢ok politik ve finansal saiklerle ortaya atilmistir. Bunu yaninda
yliksekégretim sonucunda yetkilendirmeyi (iniversitelerden almasi bakimindan Anayasal bir kurum
degildir.” (A8)

“Hizmet ici egitim ile 6gretmen nitelikleri artirilabilir’ diyen akademisyenlerden (f:2) A12:“Sacmalik:
MEB in gérevi hizmet ici egitimdir. Ogretmenlerin hizmet éncesinde yetistirilmesi iiniversitelerin gérevidir. Bu
biirokratlarin okumadan élim, ¢alismadan zengin olma isteginden kaynaklanmaktadir.” seklinde goris
bildirmistir.

“Akademi iyi isler yapabilir’ seklinde goriise sahip olan akademisyen (f:1) “Sosyal medyada Ogretmen
Akademisi ile ilgili ¢ok olumsuz elestiri var. Ancak Akademi iyi yénetilirse iyi planlanirsa 6nemli isler yapabilir.”
(A11) ifadesini kullanmistir.

icerik durumu ile ilgili “Amaci net degil” gériisiinii benimseyen akademisyenlerden ikisinin sdylemi
asagidaki gibidir:

“Amacinin net olmadigi, icerik diizenlemesinin yarim kaldigi, bircok sorunu beraberinde getiren bir
uygulama.” (A2)

“S6z konusu akademinin gereksiz oldugunu ve var olan mevcut gretmen yetistirme sistemimizi iyice
bozacagini diisiinmekteyim. Egitim Akademisi’nin ideolojik sahiplerle kuruldugu ve kurulus amag ve
gayelerinin acik ve net olarak ifade edilmedigi ve Tiirkiye’deki belli kesimlerin belli kesime déniik
o6gretmen istihdam ve ideoloji endokrin etme kurumu olarak tasarlandigini diisiinmekteyim.” (A10)

Akademinin kurulusunun bilimsel olmadigini ifade eden akademisyenlerden (f:4) bazilari asagidaki gibi
gorus bildirmistir:

“Herhangi bir bilimsel arastirma siirecine dayanmayan, dodgal siire¢ler yoluyla veya uluslararasi érneklere
gore olusturulmamis, égretmen yetistirme siirecinde neden ihtiya¢ duyuldugu dahi agiklanmamis,
tamamen egitim disi  faktérler géz éniine alinarak ortaya atilmis bir yapilanma olarak
degerlendiriyorum.” (A6)

“Esit egitim firsati demek olan dgretmenlik meslek etigi dikkate alinmamaktadir. Akil ve bilimden
uzaklasiimaktadir.” (A15)

“Fakiltelerden farkh nasil bir egitim verilecegi belli degil” ifadesini sdyleyen katiimcilardan (f:2) bazilari
su ifadelerde bulunmustur:

“Icerigine baktiGimizda editim fakiiltelerinden farkli olarak verilecek bir egitimin olmadidini gériiyoruz.
iceriginde editim teknolojileri, sinif yénetimi, pedagojik formasyon, miifredat gelistirme ve 6l¢me-
degerlendirmeden bahsediliyor. Bu dersler editim fakiiltelerinde zaten alanin uzman akademisyenleri
tarafindan veriliyor. Ayrica egitim fakiiltesi mezunlari icin 3, diger fakiilte mezunlari igcin 4 dénem bir
egitim s6z konusu, 1 dénemde egitim fakiiltelerinden mezun olanlardan farkli olarak pedagojik derslerin
tamami verilebilecek mi, uygulama siireci nasil gergeklesecek.” (A14)

Kisa sireli yogun egitimin ylizeysellige yol agacagl dislincesinde olan katilimci (f:1) asagidaki gibi gorus
bildirmistir:

“Milli Egitim Akademisinin getirdigi kisa siireli ve yogunlastiriilmis programin, 6gretmen adaylarinin
mesledge bakisinda yiizeysellige yol agabilecegini diisiiniiyorum. Egitim sisteminde nitelik sorunu
¢6ziilmek isteniyorsa, gecici ¢b6ziimler yerine dgretmen yetistirme siireci bilimsel ve sistematik bir
temelde ele alinmalidir.” (A7)
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“Politik durum” alt temasinda yer alan “ideolojik olarak kuruldu” disiincesinde olan akademisyenlerden

(f:8) bazilarinin gorisi asagidaki gibidir:

“Acikcasi benim kalite ile ilgili endiselerim var. Derslere kimin girecegi net degil, derslere akademisyenler
girecekse egitim fakiiltelerinde veremedikleri ne verecekler gibi sorular hala netlesmemis durumda.
ideolojik bir karar oldugunu diisiiniiyorum.” (A14)

“Ogretmenligin kalitesini artirmaya yénelik olmaktan éte, politik kaygilarla alinan bir karar oldudunu
diistiniiyorum.” (A20)

Katihmcilardan bazilar “Siyasi yakinlara imtiyaz saglamak igin kuruldu” (f:3) disincesini soyle ifade

etmisgtir:

“Her Universite mezununun 6gretmen olabilecedini ve séz konusu bu olabilirlik havuzundan mevcut
pratidi ve iktidari besleyen gériise yakin kisilerinin istihdam edilecedini diisiinmekteyim.” (A10)

Ekonomik durum alt temasiyla ilgili “2 yil adaylara dusiik lcret 6denecek” sdyleminde bulunan

akademisyenlerin (f:6) goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Bu slirecte verilecek licretten tutunda evli veya hali hazirda sigortali bir iste ¢caliskanlarin nasil 6gretmen
olacagina iliskin bircok problem var gériiniiyor.” (A2)

“Ayrica, politika belirleyicilerinin is umuduyla bekleyen gengleri ise almadan 6nce onlari daha diisiik bir
maasla c¢alistirabilecekleri bir imkdn da yaratilmis olabilir. Béylelikle, égretmen atamak igin gerekli
maliyet azaltilmis olur ki bu 6gretmenlik meslegini kiiciimseyen bir yaklasim olur.” (A4)

Katilimcilardan “oyalama taktigi” ifadesini kullanan akademisyenlerden (f:2) bazilari asagidaki gibi goris

bildirmistir:

ifadesi

“Bu akademinin ne igin kuruldugunu anlayabilmis degilim. Pratikte insanlari oyalamak ve belirli bir siire
diistik licretle calistirmak igin kuruldugunu disiiniiyorum. Arkasini doldurabileceklerini diisiinmiiyorum.”
(A18)

“Yani vicdani davransak bu bir umut sémiirtisi. Dolayisiyla ben akademileri o manada sey bakmiyorum.
Bu bir oyalama taktigi, 6grenciler oyalanacak.” (A3)

“2 yil atamalar 6telenecek” ifadesini kullanan katilimci (f:1) asagidaki gibi gorus bildirmistir:

“Ogretmenligin kalitesini artirmaya yénelik olmaktan éte, politik kaygilarla alinan bir karar oldugunu
diistiniiyorum. En azindan egitim fakiiltesi mezunlarinin issizlik sorunu iki yil 6telenmis olacak.” (A20)

“Orneklik durumu” alt temasina ait “Yurtdisinda drnekleri var” ifadesi ile ilgili (f:4) bazi akademisyenlerin
asagidaki gibidir:
“Nasil isleyecek, nasil yénetilecek gérmeden bir sey séylemek ¢ok zor. Benzer sistem Fransa da var. Ama

orada herhangi bir lisans mezunu 6gretmen akademisine girip 6gretmen olabiliyor.” (A11)

“Yurtdisinda benzer érneklerini gérmemiz miimkiin bu uygulamanin. Ogretmen yetistiren fakiiltelerden
sonra adaylarin tabi tutulduklari bir editim basamadi olarak islev siiriip, yiiksek lisans mezuniyeti
derecesi kazandirma gibi farkli islevleri var.” (A13)

“Uluslararasi érneklere gore olusturulmamis” diyen akademisyenin (f:1) gorlisu asagidaki gibidir:

“Herhangi bir bilimsel arastirma siirecine dayanmayan, dogal siire¢ler yoluyla veya uluslararasi 6rneklere
gére olusturulmamis, dgretmen yetistirme siirecinde neden ihtiya¢ duyuldugu dahi agiklanmamis,
tamamen egitim disi  faktérler géz &niine alinarak ortaya atilmis bir yapilanma olarak
degerlendiriyorum.” (A6)

Akademisyenlere ydneltilen “Milli Egitim Akademisi sonrasi egitim fakultelerinin yeri/rolti/durusu ile ilgili

gorisleriniz nelerdir?” sorusu sonucu olusturulan “Milli Egitim Akademisi sonrasi egitim fakdltelerinin konumu
ile ilgili gorisler” temasi Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3

Milli EGitim Akademisi Sonrasi E§itim Fakiiltelerinin Konumu ile ilgili Akademisyen Gériisleri
Alt tema Kod f
Egitim fakdilteleri itibarsizlastirildi 9
Sireg ile ilgili Egitim fakdilteleri ile géris alis-verisi yapilmaliydi 5
Egitim fakilteleri kapatiimali 1
Fakultelerin bilgi birikimi g6z ardi edildi 3
Egitim ile ilgili Fakiiltelerin yetersiz oldugu mesaji verildi 2
Fakulteler Akademi igin 6n hazirhk konumuna distraldi 2
. . o Ogrenci sayisi azalmaya basladi 3
Tercih Edilme le llgili Egitim fakdltelerini tercih edenler azalacak 3

Tablo 3’de goruldugu gibi Milli Egitim Akademisi sonrasi egitim fakultelerinin konumu ile ilgili gérusler
g alt temada (stirecle ilgili, egitim ile ilgili, tercih edilme ile ilgili) incelenmistir.

“Suarec ile ilgili” alt temasina ait “Fakdlteler itibarsizlastirldi” fikrine sahip akademisyenlerin (f:9) bazi
soylemleri asagidaki gibidir:

“Diger fakiilte mezunlarinin Milli Egitim Akademisi sonrasi 6gretmen olmasi, egitim fakiiltesini ve orada
verilen egitimi itibarsizlastirmaz mi? Acik¢asi editim fakiiltesinin bir lyesi olarak bu durumdan
rahatsizim.” (A17)

“Farkli egitim kurumlarinin ayni amagla hizmet etmesinin dgretmen yetistirme standartlarinin
farkhlasmasina; program farkhliklarinin da mezunlarin profesyonel yeterliliklerinde farkliliklara neden
olacagini diisiinmekteyim. Bununla birlikte 6gretmen akademilerinin egitim fakiiltelerinin itibarini ve
prestijini olumsuz yénde etkileyecegdini diisiiniiyorum.” (A19)

“Fakdltelerle goris alis-verisi yapilmaliydi” goriisiine sahip bazi akademisyenler (f:5) asagidaki gibi
gorus bildirmistir:

“Egitim fakiilteleri daha fazla siirece ddhil olup gériis ve 6nerilerde bulunabilirdi.” (A1)
“Egitim Fakdilteleri kapatiimal’” koduyla ile ilgili akademisyen gorusu (f:1) asagida verilmistir:

“Acikca sdylemem gerekirse egitim fakiilteleri kendini bitirdi. Maalesef ¢aga ayak uyduramadi.
Programlar zayif, kalite zayif. Tabi hepsi igin séylemiyorum ama ¢ogu béyle. Bununla birlikte 6Gretmenlik
mesleginde secim ¢cok 6nemli. Egitim fakiiltesine giriste se¢im (niversite sinaviyla oluyor. Sonrasinda
KPSS. Bu nitelikli 6gretmen icin uygun bir secim metodu degil. Ben bircok psikolojik sorunlu kisinin (hatta
sizofren) egitim fakiiltesinde okuyup sonrasinda G&gretmen oldugunu gérdim. Kisaca Egitim
Fakiiltelerinin lisans programlari kapatiimali. Diger fakiiltelerde okuyup ciddi se¢me sinavindan gegen
kisilerden akademiye alinip oradan égretmen yetistirilmeli. Hatta 1 ay akademide intibak egitimi olmal
ve 1 ay sonunda 6gretmenlige uygun gériilmeyenler akademiden ¢ikariimali.” (A11)

“egitimle ilgili” alt temasinin “Fakiltelerin bilgi birikimi géz ardi edildi” koduna ait katilimci gorislerinden
(f:3) bazilar1 asagidaki gibidir:

“Ogretmen yetistirme sisteminde yeni bir yapilanma olarak karsimiza cikiyor. Ancak bu sistemin
detaylarina baktigimda, egitim fakiiltelerinin yillar icinde gelistirdigi pedagojik ve akademik birikimi g6z
ardi etme riski tasidigini diisiindiyorum.” (A7)

“Tiirkiye dgretmen yetistirme baglaminda diinyanin en eski ve nitelikli birikimine sahiptir. Mevcut
6gretmen yetistirme diizenimiz diinyadaki 6zgiin modeller ile karsilastirilarak giincellenebilir, daha iyi
hale getirilebilirdi.” (A10)

“Fakultelerin yetersiz oldugu mesaiji verildi” koduna ait akademisyen(f:2) gértsi asagidaki gibidir:

“Milli Egitim Akademisinin ne yazik ki bir "tabela" degisiminden ileriye gitmeyecegdini ve hatta var olan
yliksekégretim kurumlarina zarar verecedini diisiiniiyorum. En basta béyle bir seye karar vermek,
6gretmen yetistiren kurumlara "siz yetersizsiniz" mesajini iletebilir.” (A4)
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“Fakiilteler, Akademi igin 6n hazirlik konumuna disirildid” koduna ait katilimer (f:2) gorist asagidaki
gibidir:

“Bu siiregte egitim fakdiilteleri gercek misyonundan uzaklasip, sadece bir én hazirlik gérevi gérecektir. Bu

durumun ise 6gretmen adaylarinin lisans égrenimleri siirecine ¢cok olumsuz yansimalari olacaktir.” (A6)

“Tercih edilme ile ilgili” alt temasinin “Ogrenci sayisi azaliyor” kodu (f:3) ile ilgili akademisyen goriisii
asagidaki gibidir:

“Ogretmen adaylari verilen kararlari anlamlandirmakta zorlaniyorlar. Ama artik &é§retmenlik
yapamayacaklarinin farkindalar. Firsat, is bulunca okulu birakiyorlar. Kayit yapan 60 kisiden 15 i devam
etmiyor. Edenlerin bir heyecani yok.” (A2)

“Egitim Fakiltesini tercih edenler azalacak” koduna (f:3) ait akademisyen goriisii asagidaki gibidir:

“Egitim fakiiltelerinin dederini azaltacaktir. Odretmenlik daha az tercih edilen bir meslek olacaktir.
Hdlihazirda kuram vyiikliiyken editim fakiiltesi miifredatlarr daha da kuramla yiiklenecektir. Egitim
fakiilteleri zamanla belki de zamanla gereksiz gériilecektir.” (A20)

Akademisyenlere yoneltilen “Ogretmen akademisinin, 8gretmen adaylarinin 6gretmenlige bakisini nasil
etkilemistir? Neler soylersiniz?” sorusu sonucu olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulmasinin adaylar
Uzerindeki etkisi” temasi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Milli Egitim Akademisinin Kurulmasinin Adaylar Uzerindeki Etkisi
Alt tema Kod f
Motivasyon dislist 9
Egitimin uzamasi kaynakli hayal kirikhg 6
Torpil korkusu 5
Atanma endisesi 4
Duygusal Etki igerigin belli olmamasindan dolayi kayg 4
Derslere karsi isteksizlik 3
Akademi olumsuz etki yapmaz 1

Egitimin uzamasi sonucu olusan sorunlar
Ekonomik Etki Dusuk maas verilmesi 5

Tablo 4’de goruldiga tzere “Milli Egitim Akademisinin kurulmasinin adaylar Gzerinde etkisi” temasi iki
alt temada (Duygusal etkisi, ekonomik etki) incelenmistir.

“Duygusal etkisi” alt temasinda yer alan “motivasyon distst” ile ilgili (f:9) akademisyen gorislerinden
bazilari asagidaki gibidir:

“Ogretmen adaylari bu belirsizlik ortaminda motivasyon kaybi yasamaya basladi.” (A19)
“Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini olumsuz sekilde etkilemistir. Atama siirecine yonelik karamsar

olan égrencilerimizin daha da karamsar olmasina sebep olmustur.” (A22)

&~

“Egitimin uzamasi kaynakli hayal kirikhg” ile ilgili (f:6) bazi akademisyenlerin gorisleri asagidaki gibidir:

“Milli Egitim Akademisi, 6gretmen adaylarinin meslege bakisini gesitli yénlerden etkileyebilir. Bir yandan
kisa sitirede meslege atanma beklentisi olustururken, diger yandan égretmenligin hak ettigi akademik
derinligi ve sayginligi zayiflatma riskini de beraberinde getiriyor.” (A7)

“Ogretmenlige gecis siiresi cok uzadidi icin olumsuz.” (A16)

“Oncelikle biiyiik bir hayal kirikligi yasadiklarini gézlemledim. Oniimiizdeki égretim yilindan baslayarak
uygulamaya gegecek olmasi, 6gretmen olmak igin dért yillik egitimin yeterli olacagini diisiinerek egitim
fakiiltelerine gelen ve gelecek planlarini buna gére yapan dgretmen adaylarini iizmiistiir.” (A20)
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“Torpil korkusu” (izerine goris belirten akademisyenlerden (f:5) bazilari asagidaki ifadelerde
bulunmuslardir:

“Cok calissalardi torpilden emin olamiyorlar. Bunalimdalar, bunun listesinden gelmek icin psikolojik
olarak ¢ok zayiflar...”(A2)

“Gozlemledigim kadariyla, 6gretmen adaylari hem 6grenim siiresinin ¢ok uzamasi hem de atanma
stireglerinin seffaf olmamasi noktasinda biiyiik oranda karamsar.” (A6)

“Atanma endisesi” kodu ile ilgili(f:4) bazi katihmci gorisleri asagidaki gibidir:

“Bence 6gretmen adaylari bu gelismeyle birlikte sosyal bir glivence elde edemedikleri hissetmektedirler.
Ciinkii aslen atama yapilmamakta, atanmalari icin siirekli yeni sartlar éne siiriilmektedir. Egitim
Fakiiltelerinde hem teorik hem de uygulamali almis olduklari dersler yeterli gériilmemekte ve éGretmen
adaylarina "yetersiz" olduklari mesaji verilmektedir.” (A4)

”

“Atama siirecine yénelik karamsar olan 6grencilerimizin daha da karamsar olmasina sebep olmustur.
(A22)

“Icerigin belli olmamasindan dolayi kaygr” ile ilgili(f:4) katiimcilar asagidakileri sdylemistir:
“Su anda belirsizlik var. icerik ile ilgili aciklama yok. Icerik belli degil o nedenle kaygi hékim.” (A9)

“Ayni icerikle tekrar muhatap olma endisesi icindeler. Egitim fakiiltesine neden geldik sorusuna cevap
aryorlar. ilk uygulama 6ncesi yasanan belirsizlik durumlarinin hakli endise ve sorulariyla muhatap
oluyoruz.” (A13)

“Derslere karsl isteksizlik” kodu ile ilgili (f:3) katihmci goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Ben sadece gézlemlerimi séyleyebilirim, égretmen adaylarinda miithis bir motivasyon kaybi var.
Derslere, hayata, gelecege dair hi¢ motivasyonlari yok.” (A14)

“Akademi olumsuz etki yapmaz” ile ilgili akademisyen (f:1) gértsi asagidaki gibidir:

“Sosyal medyada Ogretmen Akademisi ile ilgili cok olumsuz elestiri var. Ancak Akademi iyi yonetilirse iyi
planlanirsa énemli isler yapabilir. Ogretmen adaylarinin énceli§i KPSS sinavini kazanmak ve hemen
géreve baslamak. Yani 6gretmen akademisi ile ilgili ¢ok fazla diisiineceklerini zannetmem.” (A11)

“Ekonomik agidan etkisi” alt temasinin kodu olan “Egitimin uzamasi sonucu olusan sorunlar” ile ilgili (f:6)
bazi akademisyenler asagidakileri séylemistir:

“Gézlemledigim kadariyla, 6gretmen adaylari hem &grenim siiresinin ¢ok uzamasi hem de atanma
sireglerinin seffaf olmamasi noktasinda biiyiik oranda karamsar.” (A6)

“Ogretmenlik mesledi cazibesini hizla yitiriyor. Atamada yasanan sorunlar yaninda birde fakiilteden
sonra 2 yil daha egitim alacak olma 6grencileri zora sokacaktir.” (A21)

“Dlslik maas verilmesi” ile ilgili olarak goris bildiren bes akademisyenden ikisinin durumu anlatan
gorusl asagidaki gibidir:

“Bu akademinin ne i¢in kuruldugunu anlayabilmis degilim. Pratikte insanlari oyalamak ve belirli bir siire
diistik tcretle ¢alistirmak igin kuruldugunu disiiniiyorum. . 4 yil fakiilte, yillarca dershane, hazirlanilan
sinavlar, miilakatlar. Bir de siz hazir dedilsin bir de biz egitelim demek ancak bizim (ilkemizde olabilecek
bir sey. Ayrica demezler mi insana sen egitim fakiiltelerinde 4 yil editim veriyorsun, 6gretmen akademisi
nedir?” (A18)

“Bu sliregte verilecek licretten tutunda evli veya hali hazirda sigortali bir iste ¢alisanlarin nasil 6gretmen
olacagdina iliskin bircok problem var gériiniiyor.” (A2)

Akademisyenlere yoneltilen “Ogretmen akademisinde gdrev almak ile ilgili neler sdylersiniz?” sorusu
sonucu olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulmasi siirecinde akademisyenlerin beklentisi” temasi Tablo
5’te verilmistir.
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Tablo 5
Milli Egitim Akademisinin Kurulmasi Siirecinde Akademisyenlerin Beklentisi
Alt Tema Kod f
Gorev almam 13
Gorev alirm 6
Akademide Kimlerin gérevlendirilecegi belli degil 4
Gorevlendirme
Siyasi yakinligi olanlar gérevlendirilebilir 3
Gorev almakta kararsizim 1

Tablo 5’de “Milli Egitim Akademisi kurulmasi sirecinde akademisyenlerin beklentisi” temasi

olusturulmus olup bir tane alt temasi (Akademide gérevlendirme) bulunmaktadir.

“Akademide gorevlendirme” alt temasinin “Gérev almam” koduna (f:13) ait bazi katihmci gorisleri

asagida verilmistir:

gibidir:

“Hayir, katiyen istemem. Bu sebeplerle istemem. Su anlattigim gazeteden okudum. Resmi bir sey
g6érmedim su hocalara sunu verecegiz. Sunu alacagiz katiyen. Ciinkii burada savunmadigim bir sey orada
gidip 2 yiizliliik yapamam yani ¢ocuklar orada veremedik. Burada biraz daha verecediz. Ben kendime
yakistirmam onu.” (A3)

“q yilda fakiiltede yapamadim. Akademide yapacagim, daha iyi é6grenci yetistirecegim demek sagmalik
olur. Benden uzak dursun. Karsiyim.” (A15)

“Son egitim fakiiltesi de kapanana kadar 6gretmen akademisinde gérev almayi diisiinmiyorum.” (A19)
“Gorev alirrm” diyen akademisyenlerden (f:6) bazilari asagidakileri séylemistir:

“Egitim Bilimleri alaninda verilecek teorik dersler icin MEB uzman gérevlendirecek de olsa mutlaka
doktora derecesinde egitimini tamamlamis uzmanlar gérev almali. Bu konuda akademisyenlere ¢agri
olursa elbette egitim bilimleri uzmanlarinin gérev almasi daha uygundur. MEB ve YOK iki kurumu da
deneyimlemis bir editimci olarak akademilerin islevi/isleyisi/kapsami netlestikten sonra ihtiyag
durumunda sartlarin uygunlugu halinde gérev alabilirim.” (A13)

“Aslinda gérev almayarak, bu dedisimi istemedigimi géstermek isterim. Ancak bu tepkim, "tavsan daga
kiismiis, dagin haberi olmamis" gibi bir durum olacaktir. O nedenle, 6Gretmenlik akademisinde gérev
alip; 6gretmenin meslek hayatinda ihtiyaci olacak, sahaya yénelik deneyimlerimi paylasirdim. Ben
6gretmenlik mesledi icin, dogru ustayla ¢iraklik iliskisi icinde olunmasini ¢ok énemsiyorum. Kogluk gibi
yani.” (A17)

“Gorev talebi olursa geri ¢evirmek olmaz. Orada da hocalarimiz elinden geleni yapar. Bu siireci biraz
yiiksek lisans gibi gériip daha cok uygulamaya déniik calismalar yapilabilir. Gdretmenlerin bu siirecte
bilimsel ¢alisma disiplini kazanmasi saglanabilir.” (A21)

“Kimlerin gorevlendirilecegi belli degil” koduna (f:4, %18,2) ait bazi akademisyen goérusleri asagidaki

“Stirecin nasil devam edecegi, kimlerin ders verecedi ders verenlerin nasil belirlenecegi belirsiz. Eger bu
siire¢ devam edecekse egitim fakiilteleri ile is birligi icinde ve egitimci akademisyenlerle devam etmeli
diye diisiiniiyorum.” (A1)

“Siyasi yakinligi olanlar gorev alir” diyen (f:3) bazi akademisyen distinceleri asagidaki gibidir:

“Akademide gdérev alacak akademisyenler mevcut egitim fakiiltesinin dekanlari ile s6z konusu
akademinin  kurulusuna gérev alan ve mevcut iktidara yakin akademisyenlerin olacagini
diisiinmekteyim.” (A10)

“Akademisyenlerin ¢ogu da neden orada gérev almak istesin. Ancak Anadolu’da bir (iniversitede gérevli
olup Ankara’ya ge¢mek isteyenler diisiinebilir.” (A11)
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Akademisyenlere yoneltilen “Dekanlar/fakiilte akademisyenlerine mesajiniz ne olurdu?” sorusu sonucu
olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulma sirecinde verilen/verilmeyen tepkiler” temasi Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6
Milli Egitim Akademisinin Kurulma Siirecinde Verilen/Verilmeyen Tepkiler
Alt Tema Kod f
Gereken tepki gosterilmedi 10
Siireg ile ilgili Akademisyenlerin gorisleri alinmaliydi

Yoneticiler siyasi yakinlktan dolayi ses ¢ikarmiyor

Tablo 6’da gorildigl tzere “Sureg ile ilgili” alt temasinda lg (3) kod ele alinmistir. “Gereken tepki
gosterilmedi” koduna ait (f:10) bazi akademisyen gorisleri asagidaki gibidir:

“Ben bu slirecte editim fakiiltelerinin karsi bir durus sergilemesi gerektigini diistiniiyorum. Ancak, var
olan tepkilerin yeterli olmadigini, akademisyenlerin béyle bir diizenlemeyi sorgulamak ve tartismak igin
érgiitlenmediklerini, talep ve gdriislerini ilgili mercilere iletmekte ¢ok ciliz bir ses yilikselttiklerini
diisiintiyorum.” (A4)

“Bu siiregte editim fakiilteleri, yeterince gli¢lii ve kararli bir durus sergileyememekte ve var olan
belirsizlikler karsisinda gerekli girisimlerde bulunmamaktadir. Egitim fakilteleri, kamu destekli yapilar
olmalari nedeniyle mevcut sistem iginde elestirilerini dile getirmekte zorlanmaktadir. Akademik personel,
o6gretmen yetistirme siirecindeki kéklii déntisiimlere karsi sesini gerektigi kadar yiikseltmemekte, bilimsel
ve toplumsal bir karsi durus sergileme noktasinda pasif kalmaktadir.” (A7)

“Ogretmen akademisinin yapilandirilmasi siirecinde editim fakiiltelerinin, fakiiltelerde yénetici
pozisyonunda bulunan kisilerin ve akademisyenlerin asla taviz vermemesi gerekirdi. Ancak hem
yéneticiler hem de akademisyenler bu siiregte sessiz kalmayi tercih etti. Net bir tavir sergilenemedi, fikir
birligi saglanamadi ve editim fakiilteleri sahipsiz birakildi. Ogretmen yetistirme konusunda egitim
fakiiltelerinin iddiali durusu siirecin tersine ddnmesini saglayabilirdi. Bununla birlikte bazi
akademisyenler 6gretmen akademilerini-kendi kiiclik menfaatleri nedeniyle- destekleme yolunu tercih
etti. Ogretmen akademisinde ders vermek bazi editim fakiiltesi 6Gretim elemanlari icin bir prestij kaynadi
olarak gériildii.” (A19)

“Akademisyenlerin gorisleri alinmahlydl” kodu ile ilgili katilimcilardan (f:5) dikkat ceken ikisi goris
asagidaki gibidir:

“Egitim fakiilteleri daha fazla stirece dédhil olup gériis ve 6nerilerde bulunabilirdi.” (A1)

“Bu siirecte egitim fakiilteleri gerektigi sekilde éneri veya gériis sunmamistir. Bakanlikca da egitim
fakiiltelerinin etkin olarak siirece bir paydas olarak dahil edildigini diisiinmiiyorum.” (A22)

“Fakilte Yoneticileri siyasi yakinliktan dolayr ses c¢ikarmiyor” kodu ile ilgili katilimcilarin (f:5)
goriuslerinden dikkat ceken ikisi asagidaki gibidir:

“Bu lilkede kararlar hep iistten alinir, alttakiler uymak zorundadir. itiraz etseler de bir sey dedismez.
Dekanlar (stekilerin sectikleri olduklari icin zaten isteseler de ses c¢ikaramaziar, fikir lretemezler,
akademisyenler neyin oldugunun farkinda ama konusacaklarini dinleyecek kimse olmadiklarini
biliyorlar.” (A2)

“Akademisyenler ve dekanlar bu kurulusun egitime yansimasinin olumsuz olacagini diisiinse de mevcut
politik iklim ve kurumlarindaki yénetim anlayisi onlarin agik bir itirazda bulunmasini engellemistir. Fakat
bu duruma ses cikarmasi gereken ilk kurulus olan YOK baskaninin bir demecinin bile olmamasi da
ilgingtir.” (A8)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Universitelerin egitim fakiltesinde gdrev yapan akademisyenlerin, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nda gegen Milli Egitim Akademisi ile ilgili gortslerinin incelendigi bu ¢alismada; akademisyenlerin bu
akademinin kurulmasi sireci ilgili neler dislindiigu, egitim fakultelerinin bu sirecte nasil konumlandirilacagi,
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halen Universitelerde 6grenci olan Ogretmen adaylarina etkisi ve akademisyenlerin bu siiregte olusan
beklentilerinin neler oldugu ortaya ¢ikarilmaya galisiimistir.

Akademisyenler, Milli Egitim Akademisinin ihtiyac durumu ile ilgili olarak; akademiye ihtiyag olmadigini,
akademi yerine egitim fakultelerinin glncellenebilecegini, 6gretmen vyetistirme goérevinin Yiksekogretim
Kurumlari bilinyesinde oldugu icin akademinin yasal olmadigini, 6gretmen niteligini artirmak igin hizmet ici
egitim verilmesi gerektigini, bir akademisyenin ise akademinin de iyi isler yapilabileceginden bahsettigini
soyleyebiliriz. Gingdr (2006), nitelikli bir 6gretmen yetistirmenin ancak tniversiteler araciligiyla olabilecegini,
bu yizden de Universitelerin gelistiriimesi gerektigini ifade etmistir. Egitim fakultelerinin 6gretmen
yetistirmenin yaninda arastirma-gelistirme misyonunu da unutmamak gerekir. Bu baglamda birinci dereceden
bilgi kaynagina yakin olmak ve buradan egitim almak daha elverisli olabilir. Karatas (2024) ve Polat (2024),
akademinin kurulmasina; pedagojik formasyon sorununu bitirmesi bakimindan, uygulamali egitimi 6ncelemesi
bakimindan ve yetersiz personeli gelistirmesi bakimindan olumlu baktiklarini ifade etmislerdir. Donmez (2024)
ise MEB’in gorevinin hizmet i¢i egitim oldugunu, hizmet 6ncesi egitimin faklltelerde verilecegini, baska bir
yerden egitim ya da diploma verilmesinin yasal olmadigini séylemistir. Hizli bir sekilde degisimlerin yasandigi
diinyamizda elektronik aletler bile devamh glincelleme alirken 6gretmenin giincellenmesi kaginilmazdir. Bu
guncelleme hizmet igi egitimlerle yapiimaldir. MEB bu konuda geri planda kalip 6gretmenlerin glincellenmesini
kendi istegine birakmistir. Nitelikli bir hizmet ici egitim gerekliyken, bu egitime tesvik ve 6dul gerekliyken farkh
yollar aranmistir. MEB’in hizmet igi egitim konusunda daha devrim niteliginde cesur ve kararli adimlar atmasi
egitim icin faydali olacaktir.

Milli Egitim Akademisinin icerik durumu ile ilgili akademisyenler; akademinin amacinin net olmadigini,
bilimsel olmadigini, egitim fakiiltelerinden farkli olarak akademide ne verileceginin belli olmadigini, kisa sireli
yogun bir programin 6grencilerde yiizeysellige yol acabilecegini ifade etmislerdir. Karatas (2024) akademinin
lisansustu egitimini dikkate almamasinin bilimsellikle bagdasmadigini sdylemistir. Akademi de verilecek egitimin
icerigi ileri ki glnlerde belli olacaktir. Ancak verilecek bu igerigin egitim fakiltesinde neden verilmedigi
tartisiimaya devam edecektir.

Akademisyenler Milli Egitim Akademisinin politik durumu ile ilgili olarak ise; akademilerin ideolojik
olarak ve siyasi yakinligi olanlara imtiyaz saglamak icin kuruldugunu séylemislerdir. Akademinin kurulma siireci
ile ilgili ekonomik durum olarak akademisyenlerden; iki yil adaylara dislik Gcret 6denecegi, oyalama taktigi
oldugu ve iki yil atamanin 6telenecegi cevaplari alinmistir. Topgu (1998) 6gretmenin siyasi ve idari olarak baski
altinda birakilmamasi ve 6gretmenin ¢alisma azmine disaridan miidahale edilmemesi gerektigini ifade etmistir.
Bu sebeple 6gretmen yetistirmeye siyasi olarak bakilmamalidir. Yurtdisinda Milli Egitim Akademisine benzer
yapilarin oldugu bazi akademisyenlerce ifade edilmis olsa da bir akademisyen uluslararasi érneklere gore
olusturulmadigindan bahsetmistir. Polat (2024), akademi gibi yapilanmaya sahip ulkeler arasinda Japonya,
Singapur ve Finlandiya gibi egitimde basarili tilkelerin oldugunu ifade etmistir. Bu llkelerin 6gretmen yetistirme
sistemleri kiyaslandiginda; 6gretmenlik icin lisanslstl egitim ve en az bir yil 6n hazirlik sarti bulunmaktadir.
Ayrica 6gretmenlik esnasinda sirekli mesleki gelisim ve egitim teknolojilerini etkin sekilde kullanma becerisi
kazandirilmaya calisildigi gortlmektedir. Tarkiye’de kurulmak istenen Milli Egitim Akademilerinin nispeten
6zglin olabilecegi ve bu gelismis tlkelere yaklasmaya ¢alisacagi soylenebilir.

Milli Egitim Akademisinin kurulmasi sonrasinda egitim fakiiltelerin konumu ile ilgili akademisyenler;
diger fakilte mezunlarinin da 06gretmen olabilecegini, egitim fakultelerinin itibarini kaybedecegini ve
fakiltelerle gorus alis-verisi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Karatas (2024), akademinin kurulmasi
slirecinde Ozellikle egitim fakiltelerinin yok sayildigini, egitim fakdlteleri ile is birligi yapmak yerine onlarin
rolini Ustlenmeyi hedefledigini ifade etmistir. Donmez (2024) ise Universitelerle iletisim ve isbirliginden
kaginmanin, Gniversiteleri yok saymanin, {Universitelerin rollerinden bir kismini Ustlenmenin ¢6ziim
olmayacagini vurgulamistir.

Akademisyenler, egitim fakiiltelerinin akademiden sonraki konumunda egitim ile ilgili; egitim
fakaltelerinin bilgi birikiminin goz ardi edildigi, kamuoyuna fakiltelerin ‘yetersiz’ oldugu mesaji verildigi ve
fakiltelerin akademiler icin 6n hazirlik konumuna dusirildigiinden bahsetmislerdir. Fakiltelerin, akademi
kurulmasindan sonra tercih edilmesi ile ilgili akademisyenler; 6grenci sayisinin azalmaya basladigini ve egitim
fakdiltelerini tercih edenlerin azalacagini ifade etmislerdir. Akademisyenler genel olarak egitim fakiltelerinin
geri planda kalmasi sebebiyle 6nemini yitirecegini distiinmektedir. Egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin 4
yilda veremedigini, ayni akademisyenler Milli Egitim Akademisinde 1,5-2 yilda verecekse o zaman egitim
fakilteleri neden var sorunsalini giindeme getirecektir. Dolayisiyla zamanla diger fakiiltelerin de akademiye
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alinmasi sonucu Egitim Fakiltelerinin kapanmasi bile glindeme gelebilir. Glingér (1993), 6gretmen agigini
kapatmak icin zamaninda meslek disi 6gretmen alimlarinin yapildigini, bu ahmlar sonucu Universite
mezunlarinin bir middet atanamadigini, daha sonra ise siyasi disiincelerle 3 ay gibi kisa bir egitimle binlerce
gencin devlet okullarina 6gretmen olarak atandigini ve bunun egitime zarar verdigini ifade etmistir. Benzer
hatalara dusmemek igin genis capli bir gorls alisverisi yapiimasinin egitim adina daha faydali olacagi
soylenebilir.

Egitim fakiltelerinde 6grenci ve 6gretmen adaylariyla i¢ ice olan akademisyenlere, akademi kurulduktan
sonra adaylardaki etkinin igerigi de sorulmustur. Ogretmen adaylarinda olusan duygusal etkiyi; motivasyon
disusi, egitim slresinin uzamasi sonucu hayal kirikligl, atanma endisesi, igerigin belli olmamasindan dolayi
kaygl, torpil korkusu, derslere karsi isteksizlik olarak betimlemislerdir. Ote yandan bir akademisyen ise
akademinin olumsuz etki yapmayacagini ifade etmistir. Ogretmen adaylarina ekonomik etkisini ise
akademisyenler; uzun sireli egitimin adaylara maliyeti ve disik maas (asgari Ucretler konusulmaktadir)
verilmesi olarak ifade etmislerdir. Karatas (2024), adaylara verilecek Ucretin farkl bir sehirde egitim almak igin
uygun olmadigini ifade etmistir. Gliniimiiz sartlarinda neredeyse asgari licrete esit bir maasla farkh bir sehirde
yasamak ok zor goriinmektedir. Ogretmen adaylari dort yil okuyup 6gretmen olmaya odaklanmisken ve
kendilerini bu duruma hazirlamisken; egitim sirelerinin iki yil daha uzamasi sonucu moral kaybi yasayacaklari
kacginilmaz bir durum gibi gérinmektedir. Uzayan bu siirecin ve akademinin farkli sehirlerde olmasinin adaylara
ekstra bir mali ylk getirecegi distinilmektedir.

Milli Egitim Akademisi kurulmasi siirecinde akademisyen beklentileri akademide gorevlendirme
basligiyla incelenmistir. Akademide gorevlendirme ile ilgili akademisyenlerin biyik ¢ogunlugu gorev
almayacagini ifade etmisken bir kisim akademisyen ise gorev alacagini séylemistir. Bir akademisyen ise kararsiz
oldugunu ifade etmistir. Yine bazi akademisyenler kimlerin goreviendirilecegi belli degil derken bir kisim
akademisyenler ise siyasi yakinligi bulunanlarin goérevlendirilecegini soylemistir. Karatas (2024), akademide;
gorevlendirme usuliiyle 6gretmenlerin galisacagini; bu durumun, kurumu benimsemede sorunlara yol agacagini
ve akademisyenlerin bu duruma sicak bakmadigini ifade etmistir. Polat (2024) ise akademiye (liniversitelerden
akademik destek planlandigini, ihtiyacin karsilanamamasi halinde ise akademinin zorlanacagindan bahsetmistir.
Boyle bir durumda personel ihtiyacini kargilamak igin sadece 6gretmenlere bagvurulabilir. Kriter olarak ise
yiiksek lisans ya da doktora yapmis olma sarti konabilir. ideal olanin ise her iki kurumdan da liyakat sahibi
kisilerin gorevlendirilmesi dislintilmelidir.

Son olarak akademisyenler, akademi kurulmasi sireci ile ilgili olarak gerekli tepkinin gosterilmedigini,
Universite ve fakilte yonetiminin siyasi yakinliktan dolayi sessiz kaldigini ve akademisyenlerin gorislerinin
alinmadigini ifade etmislerdir. Karatas (2024), Milli Egitim Akademisinin kurulmasi ile ilgili YOK, tGniversiteler ve
egitim fakiltelerinden kurumsal bir tepkinin gelmedigini ancak akademi gevresinin olumsuz bir kanaate sahip
oldugunu soylemistir. Donmez (2024) ise akademideki gérevlendirmelerde doktora sartinin aranmamasi sonucu
ideolojik bir yapilanmanin ortaya cikabilecegini ve bunun egitime zarar verebilecegini ifade etmistir.

MEB ust yetkililerinin gerek sosyal medyada gerekse toplantilarda belirttigi OMK hazirlanirken ya da Milli
Egitim Akademilerinin kurulmasi kararinda her kesimden fikir aldik soylemleri dogru olsa bile egitim
fakiltelerindeki akademisyenlerinin goruslerinin pek hesaba alinmadigi bu calismayla gozler 6niine serilmistir.
Egitim fakulteleri yaklasik yarim asirdir Glkemize 6gretmen yetistirmektedir. Yarim asirlik olusmus bir kaltard,
misyonu ve vizyonu olan bu fakiiltelerdeki akademisyenlerin, yeni kurulan Milli Egitim Akademisi ile ilgili
gorisleri 6dnemlidir. Egitimin bir parcasi akademisyenlerle goris alig-verisi yapilmadan kurulan bu akademiye
ihtiyag olmadigi; egitim fakiltelerinin icerik, program, sekil vs. glincellenebilecegini ve hizmet ici egitimle
ogretmen niteliginin artirilmasi gerektigi soylenebilir. Kurulan bu akademi sonucunda egitim fakdlteleri ikinci
plana atilmistir. Ogretmen yetistirmede yilarin olusturdugu bilgi birikimi, kiiltiri gérmezden gelinmistir.
Akademisyenlere gore akademi; politik sebeplerle kurulmus, kotli giden ekonomi icin bir 6teleme misyonu
ylklenmis bir kurumdur. Bu durum oOgretmenlik meslegi ve fakiltelerin itibarinin zedelenmistir. Yillardir
niversitelerin ve Universiteye hazirlanan Ogrencilerin gdz bebegi olan egitim fakiiltelerinin, akademinin
kurulmasiyla cazibesini yitirecegi; yaklasik alti yil sirecek bir 6gretmenlik egitimi icin artik tercih edilmeyecegi
distntlmektedir. Formasyon alarak farkh fakilte 6grencilerinin 6gretmen olmasinin saglanmasi, akademi
kurulduktan sonra da bu durumun akademi eliyle devam etmesi egitim fakiiltelerinin itibarinin zedelenmesine
neden olacagl distinilmektedir. Akademisyenlere gore Milli Egitim Akademisi gibi ikirciklik yaratacak bir
yapinin kurulmasinda egitim fakdltesi idarecilerinin kendine gére miicbir gerekgeler yiiziinden ses ¢ikarmamasi
stireci hizlandirmistir. Egitim fakiltesi idarecilerinin mevcut hiikiimete siyasi yakinliklari ya da idarecilerin bir
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kisminin egitim fakiltesinden olmamasi bu sessizligin gerekgeleri olabilir. Nitelikli bir tlke icin gerekli olan
nitelikli 6gretmen ihtiyaci yeni bir deneme ile tekrar karsi karsiya kalmigstir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina dayal olarak; belirlenen illerde Milli Egitim Akademilerinin kurulmasi hem (lke
ekonomisine hem de milli egitim dokusuna zarar vereceginden politika yapicilarina bu karari yeniden gézden
gecirmeleri onerilmektedir. Tarkiye’nin milli egitim sisteminin, ¢ocuklarinin, genclerinin, ailelerinin gelecegini
ilgilendiren boylesi 6nemli bir konuda “yaptim, oldu-bitti” anlayisi yerine yonetimde seffaflik ilkesi geregi egitim
camiasindaki ileri gelenler, egitim fakdiltesi akademisyenleri ve politika yapicilar halka agik oturumlarda bir
araya gelerek tartisarak, kritik ederek karari glincellemelidir. Bu galisma egitim fakultesindeki gogunlugu egitim
yonetimi alanindan akademisyenle gergeklestirilmistir. Farkl branglardan akademisyenleri ¢ogaltarak konuya
farkli bir bakis acisi getirilebilir. Ornegin temel egitim bélimiindeki akademisyenler duruma nasil bakiyor,
kaygilari nelerdir incelenebilir. Ote taraftan okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerine OMK’nin veya
Milli Egitim Akademisinin getirileri gotirileri incelenebilir.

Tesekkiir ve Yazar Katilim Orani

Yazar Katkisi: Bu ¢calismanin tiim asamalari icin ilk yazarin %60, ikinci yazarin %40 katkisi olmustur.

Tesekkiir: Calismaya zaman ayirip katilan dederli akademisyenlere ¢ok tesekkiir ederiz.

Etik Kurul Onay: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu
tarafindan 23.12.2024 tarih ve 505951 sayili yazi ile bu arastirmaya izin verilmistir.

Cikar ¢atismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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Aragtirma Makalesi

Bilingli Farkindalik (Mindfulness) Temelli Erken Okuryazarlk
Egitim Programinin Cocuklarin 21. Yiizyil Becerilerine Etkisi

Goézde CINBAY! Giilimser GULTEKIN AKDUMAN?

Oz: Bu arastirma Bilingli Farkindalik Temelli Erken Okuryazarlik Programinin okul o6ncesi
gocuklarinin 21. yiizyil becerileri Gizerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada
deney- kontrol gruplu 6n test-son test ve kalicilik testini iceren yari deneysel desen kullaniimis
olup arastirma 2023- 2024 egitim Ogretim yili bahar déneminde Ankara il merkezinde
yuratilmustdr. Arastirma deney grubu 21 ve kontrol grubu 21 olmak tizere toplam 42 ¢ocuk ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak demografik bilgi formu ve ¢ocuklarin
21. Yizyil becerilerini degerlendirmek icin ise 21. Yiizyil Becerileri Olgegi (DAY-2) kullaniimistir.
Arastirmaci tarafindan olusturulan Bilingli Farkindalik Temelli Erken Okuryazarhk Programi
deney grubuna 8 hafta boyunca, haftada (¢ giin uygulanmistir. Kontrol grubundaki ¢ocuklar ise
okullarinda uygulanan okul dncesi egitim programina devam etmiglerdir. Uygulama 6ncesinde
on test, sonrasinda ise son test ve deney grubuna kalicilik testleri uygulanmistir. Kontrol ve
deney gruplarinin 21. Yuzyil becerileri 6lgeginden aldiklari puanlarinin 6n test karsilastirmalarini
incelemek igin Mann Whitney-U analizi; kontrol ve deney gruplarinin 6lgekten aldiklari puanlarin
dn testten son teste degisimini incelemek {izere Wilcoxon isaretli Siralar Testleri uygulanmistir.
Deney grubuna ait 6n test, son test ve kalicilik testi 6lglimlerinin incelenmesi igin Friedman
analizleri kullanilmistir Arastirma sonunda deney grubuna uygulanan Bilingli Farkindalik Temelli
Erken Okuryazarlik Programinin, c¢ocuklarin 21. Yiizyil becerilerini olumlu yonde etkiledigini
gostermistir. Kalicilik testi ile deney grubunun 21. Yizyil becerilerinde egitim programinin
olumlu etkisinin kalici oldugu gorilmstdir.

The Effect of Mindfulness-Based Early Literacy Curriculum on
Children's 21st Century Skills

Abstract: This research was conducted to determine the effects of the Mindfulness Based Early
Literacy Program on the 21st century skills of preschool children. A quasi- experimental design
including pre-test-post-test and retention test with experimental- control groups was used and
the research was conducted in the spring semester of the 2023-2024 academic year in the
provincial center of Ankara. The research was conducted with a total of 42 children, 21 in the
experimental group and 21 in the control group. A general information form was used as the
data collection tool in the research, and the 21st Century Skills Scale (DAY-2) was used to
evaluate the 21st century skills of the children. The Mindfulness Based Early Literacy Program
created by the researcher was applied to the experimental group three days a week for 8 weeks.
The children in the control group continued the preschool education program implemented in
their schools. A pre-test was applied before the application, a post-test was applied to the
experimental group, and retention tests were applied to the experimental group after. At the
end of the study, according to the Mann Whitney-U analysis examining the post-test scores of
the children in the experimental and control groups; a significant difference was found in the
Information Media and Technology subtest of the 21st century skills scale (U: 94, 000; p <.05)
and the total score (U: 142,000; p <.05). The findings of the study showed that the Mindfulness
Based Early Literacy Program positively affected the 21st century skills in children. With the
permanence test, it was seen that the positive effect of the training program on the 21st
century skills of the experimental group was permanent.
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21. ylzyil becerileri, bireylerin meydana gelen degisimlere uyum saglamasi, yanit vermesi, teknolojiyi
takip etmesi, bilgiye ulasma, analiz etme, degerlendirme ve elde edilen bilgiyi glinliik yasamda kullanabilmeleri
icin gerekli olan temel becerilere ek olarak Ust dizey beceri ve yeterlilikler olarak tanimlanmaktadir (Tugluk &
Ozkan, 2019). 21. yiizyil becerileri temel bilimlere ek olarak yasam ve kariyer becerileri, 6grenme ve yenilik
becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri gibi boyutlari da icermektedir. Tim bu yenilikler, beceriler ve
gelismeler gocuklardan beklentileri farklilastirarak 21. ylzyilin beklentilerini karsilayabilecek bilgi, beceri ve
donanima sahip olan bireyler olarak yetismelerini gerekli kilmaktadir (Kay & Greenhill, 2011). Ozellikle
teknolojideki hizli gelismeler bilginin daha kolay edinilip daha gabuk yayilmasina olanak saglarken kisilerin sosyal
anlamda zorluklar yagamasina sebep olmaktadir. Bu kapsamda ¢ocuklarin sadece bilgi odakli kisisel gelisimlerinin
yerine, sosyal gelisimle birlikte 6grenme, yenilik, yasam ve kariyer, bilgi medya ve teknoloji okuryazarlig
becerilerini kapsayan 21. ylzyil becerilerinin de erken yaslarda kazanmalari dnem tasimaktadir (Yalgin, Simsar &
Dinler, 2020). Cocuklar son derece hizli tempolu, siirekli degisen, kiiltiirel olarak giderek daha cesitli hale gelen,
teknolojik olarak yonlendirilen ve medya temelli bir diinyada yasamaktadir. Tum bunlara egitimin bir dizi yanit
vermesi, ¢cocuklardan dijital ve kiiresel bir toplumda yasamaya, 6grenmeye ve ¢alismaya daha iyi hazirlamak igin
sahip olmasi gereken bir dizi beceriye ve yeterlilige sahip olmasi beklenmektedir (Kay & Greenhill, 2011).

Birgok lilkede uygulanmaya baslanan Program ve Ogretimde 21. Yiizyil Cerceveleri (The Partnership for
21st Century Learning [P21]) programi, 21. ylizyil becerilerin (GUnlimuzde 21. Ylzyil becerileri elestirel dislinme,
is birligi, iletisim, yaraticilik, teknoloji okuryazarhgi ve sosyal-duygusal gelisim beceriler olarak ele alinmaktadir)
kiicik cocuklarin sadece okula giderken degil hayatin icerisindeki erken 6grenme deneyimlerine entegre
edilmesini savunmaktadir. Bu cercevede erken c¢ocukluk dénemini yiriimeye baslayan/okul 6ncesi yastan
anaokuluna (18 ay — 6 yas) kadar gegen vyillar olarak tanimlamakta ve bu becerilerin erken dénemde
kazandirilmaya baslanmasinin énemini savunmaktadir. Ayni zamanda 21. yuzyil temel konularina (diinya dilleri,
okum, sanat, cografya, matematik, ekonomi, bilim, tarih, hikimet ve yurttashk bilgisi) hakim olma, global
farkindalik, finansal, ekonomik, is ve girisimcilik, saglik, cevre, yurttaslik, 6§renme ve yenilik okuryazarhgi, yaratici
ve elestirel disinme, problem c¢6zebilme, is birligi ve iletisim, bilgi ve medya okuryazarhgi, esneklik, uyum
saglama, inisiyatif ve sorumluluk alma, liderlik gibi st diizey disiplinler arasi temalarin anlasiimasini da tesvik
etmektedir (Partnership for 21st Century Skills, 2009). Tugluk ve Ozkan (2019) Milli Egitim Bakanlig 2013 Okul
Oncesi Egitim programinda yer alan kazanimlari 21. Yiizyil becerileri agisindan analiz etmistir. Arastirma sonunda,
biligsel gelisim alaninda yer alan toplam 21 kazanimdan 5 kazanimin ve toplam 113 gdéstergeden 18 gostergenin
21. Yazyil becerileri ile iligkili oldugu; dil gelisim alaninda yer alan toplam 12 kazanimdan 4 kazanimin ve toplam
72 gostergeden 15 gostergenin 21. Ylzyil becerileri ile iliskili oldugu; sosyal duygusal gelisim alaninda yer alan
toplam 17 kazanimdan 7 kazanimin ve toplam 53 gostergeden 16 gostergenin 21.ytzyil becerileriile iliskili oldugu
ve motor ve 6z bakim alanlarinda 21. Yuzyil becerilerine yonelik kazanim ve gostergelerin yer almadigl ifade
edilmistir. Program genel olarak incelendiginde, okul o6ncesi egitim programinda gelisim alanlarindaki
kazanimlarda, psikomotor ve 6z bakim alanlarinda 21. Yizyll becerilerine yonelik amag¢ ve kazanimlarin yer
almadigi, bununla birlikte sosyal-duygusal, bilissel ve dil becerileri alanlarindaki 21. Ylzyil becerilerine yonelik
kazanimlarin, tim programdaki kazanimlari igerisinde %25,9’luk bir yere sahip oldugu tespit edilmistir. 21. Yuzyil
becerilerine yonelik gostergelerin de tim gostergelerin %15,5’ini olusturdugu belirlenmistir. Arastirmanin
sonucunda, MEB 2013 Okul Oncesi Programinin kazanim gostergeler bakimindan yetersiz oldugu sonucuna
ulasiimistir. 21. Ylzyil becerilerinin gereklilikleri diistinlldiigiinde ¢cocuklarin bu hizli gelisen ve degisen ¢agda,
gelisimlerinin en hizh oldugu okul 6ncesi donemde 6grenmenin hizi ve bireylerin ileri donemdeki yasantilarina
olan etkisi sebebiyle bilingli farkindalik uygulamalarinin ¢ocuklarla erken yasta tanistirmanin dnem tasiyacagi
distntlmektedir. Arastirmalar bilingli farkindahigin bu dijital ve hizli degisen ¢agda durup odaklanmanin, nefes
almanin ve anda kalmanin beden- ruh- zihin dengesi icin 6nemli oldugunu gostermektedir (Altas Brug, 2021).
Sylva vd. (2020) tarafindan yapilan boylamsal ¢alismada, erken ¢ocukluk déneminde 21. yizyil becerilerinin
gelistiriimesi: slire¢ kalitesinin 6z diizenlemeye ve prososyal davranislara katkisi incelenmistir. Yaklasik 2800
cocuk okul 6ncesi egitime basladiklari andan itibaren arastirmaya dahil edilmis ve 16- 18 yasina kadar takip
edilmistir. Arastirma sonucu siire¢ kalitesinin, okulda ve sonraki yetiskin yasaminda basariyi destekleyen 21.
ylzyil becerisinin gelisimine dnemli bir katki sagladigini gbstermistir. Bu baglamda icinde bulundugumuz yizyilin
ihtiyac ve gereklilikleri ile akademik becerilerin temellerinden biri olan erken okuryazarlk becerilerinin
desteklenmesi ve bunlarin farkindalik temelli yapilmasi ilerleyen donemde basarili egitim hayatinin temelini
olusturmasi sebebiyle dGnem tasimaktadir. Thierry ve arkadaslari (2016) yaptiklari ¢calismada mindfulness temelli
bir programin okul 6ncesi ¢cocuklarin 6z dizenlemeleri ve akademik performanslari tizerindeki iki yillik etkisini
incelemislerdir. Programin birinci yilinin sonunda, ¢ocuklar 6zellikle ¢alisma bellegi, planlama ve organize etme
ile ilgili olarak Ogretmen tarafindan bildirilen yuriticl islev becerilerinde gelismeler gosterirken, kontrol
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grubundaki ¢ocuklar bu alanlarda bir gerileme gdstermistir. Programin sonunda ise deney grubundaki ¢ocuklar
kontrol grubundaki ¢ocuklara gore daha yuksek kelime dagarcigi ve okuma puanina sahip bulunmustur. Bu
bulgular, farkindalik uygulamalarinin, anaokulu yilinda ortaya ¢ikan akademik faydalarla birlikte, okul 6ncesi
cocuklarin yiraticu islevlerini, 6z diizenleme becerilerini gelistirmek icin erken c¢ocukluk ortamlarinda
ogretmenlerin kullanabilecegini géstermektedir. 21. Yuzyil becerilerinin gerekliliklerinden olan esneklik, problem
¢6zme, yaratici dislinme gibi yirutlicl islev becerilerinin bilesenlerinin desteklenmesinde bilingli farkindahk
(mindfulness) temelli bir programin katki saglayacagi disiiniilmektedir. Giincellenen MEB 2024 Okul Oncesi
Egitim Programinin 21. Yizyll becerileri agisindan MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programina gére 21. Yizyil
becerileri agisindan daha kapsamli oldugu, Ustbilissel becerileri degerlendirme, algoritmik diislinme, teknolojiyi
dogru kullanma gibi yeni eklenen kazanim ve gostergeler oldugu gorilmektedir. Ancak Bilingli Farkindalik Temelli
Erken Okuryazarlik Programinin (BFTEOP) uygulandigi donemde kullanilan MEB 2013 okul 6ncesi egitim
programinda yer alan kazanim ve gostergelerin 21. Ylzyil becerileri agisindan yetersiz oldugu arastirmalarla
belirtilmis (Tugluk & Ozkan, 2019; Uysal, 2023), Tirkiye’de literatiirde okul déncesinde 21. Yiizyil becerilerini
desteklemek amaciyla Stem yaklasimi (Guler, 2023), gérsel okuma etkinlikleri (Kahraman Yagci, 2025), robotik
kodlama etkinlikleri (Kogak, 2024) gibi degiskenleri inceleyen arastirmalar olmasina karsin arastirmalarin sayisi
sinirlilik gostermekte, daha ¢ok Ogretmen, Ogretmen adaylari ya da ebeveynlerle gergeklestirilen iliskisel
calismalara rastlanmakta, bilingli farkindalk temelli bir arastirmaya rastlanmamaktadir. Rentzou (2012) yilinda
Kibris'ta yer alan okul 6ncesi egitim kurumlarinin fiziksel ortamlarinin 21. Yizyil 6grenme ortamlarina uygunlugu
ve ¢cocuklarin 21. Yuzyil becerilerinin gelisimine etkisini egitimcilerin bakis acisindan inceledigi arastirmada fiziksel
ortamin genel kalitesinin orta diizeyde oldugunu ve bu ortamin 21. ylzyil 6grenme ortamiyla uyumlu olmayan
geleneksel bir yapiyr takip ettigi sonucuna ulagmistir. Bu sebeple anasinifi ortamlari ve bu ortamlarda
uygulanacak egitim programinin gocuklarin 21. Yizyll becerilerinin gerekliliklerine gore diizenlemesi énem
tasimaktadir. Ginlimizde gocuklar, hizli teknolojik degisimler, yogun bilgi akisi ve ¢ok kuiltirlii sosyal yapilarla
sekillenen karmagik bir diinyada gelisim gdstermektedir. Bu ortamda, yalnizca akademik degil; ayni zamanda sosyal,
duygusal ve yasam becerileriyle donatiimalari daha énemli bir hale gelmektedir. Ozellikle dikkati siirdiirme,
odaklanma, anda kalma ve duygusal diizenleme gibi bilingli farkindalik becerilerinin; 6grenme, yenilikgilik ve
problem ¢ozme gibi 21. ylizyll becerilerinin gelisimine katki saglayacagi dislinilmektedir. Ayrica, ¢ocuklarin hizla
degisen gevresel uyaranlara karsi farkindalik gelistirmeleri hem sosyal- duygusal gelisimlerini hem de akademik
basarilarini destekleyen temel bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Bununla birlikte, mevcut literatir
incelendiginde; 6zellikle okul 6ncesi doneme yonelik, 21. yuzyil becerileri ve bilingli farkindalik temelli ¢alismalarin
sayica sinirh oldugu gorilmektedir Literatlrdeki bu eksiklikten yola ¢ikarak gocuklarin 21. Yuzyil becerilerini
destekleyecek daha fazla galismaya ihtiyag oldugu ve bu becerileri desteklerken bilingli farkindalik egzersizlerine yer
vermenin hem cocuklarin 6grenme, yenilik, yasam becerileri gibi 21. yizyll becerilerine hem de akademik
becerilerinin desteklenmesine katki saglayacagi diistinilmektedir.

Amag

Bu galismanin amaci Bilingli Farkindalik Temelli Erken Okuryazarlik Programinin (BFTEOP) ¢ocuklarin 21.
Yiizyil Becerilerine etkisini incelemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.
1. BFTEOP’un gocuklarin 21. Ylizyl becerilerine etkisi var midir?
2. BFTEOP’un gocuklarin 21. Ylzyil becerilerine etkisi kalict midir?

YONTEM

Arastirmada deney- kontrol gruplu Ontest, sontest ve kalicilik testini iceren yari deneysel desen
kullanilmistir. Yari deneysel desenlerde bagimsiz degiskene egitim programi uygulanarak bagiml degisken
Uzerindeki etkisi arastirilmaktadir (Fraenkel & Wallen, 2009). Bu arastirmada, bagimh degisken okul 6ncesi egitim
kurumuna devam etmekte olan 60-72 aylik gocuklarin 21. Yiizyill becerileridir. 21. YUzyll becerilerine etkisi
incelenen bagimsiz degisken ise BFTEOP’tur.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Ankara ili Cankaya ilcesinde Milli Egitim
Bakanhgina bagli yer alan bagimsiz anaokuluna devam eden 21 deney ve 21 kontrol grubu olmak lzere toplam
42 cocuk olusturmustur.

Veri Toplama Araci

BFTEOP’un gocuklarin 21. Ylzyil becerilerini etkisini incelemek amaciyla ‘Yirmi Birinci Yizyil 6lgegi (DAY 2)
kullanilmistir. Yalgin ve arkadaslari tarafindan 2020 yilinda gelistirilen 5-6 yas grubu okul 6ncesi donem
gocuklarinin 21. yiizyil becerilerini 6lcen DAY-2 6lgegi 33 maddeden olusan dértlii likert tipinde bir 6lgektir. Olgme
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arac, Ogrenme ve Yenilik Becerileri (OYB) (4Cs) (1- 15.maddeler), Yasam ve Kariyer Becerileri (YKB) (16-
28.maddeler) ve Bilgi-Medya ve Teknoloji Becerileri (BMTB) (29-33.maddeler) olmak (izere g alt boyuttan
olusmaktadir. Olgme aracinin tamami igin isaretleme sonrasinda ilgili isaretlemedeki sayilar toplanilarak en az 33
puan ile en fazla 132 puan lizerinden 21. Yizyil becerileri degeri hesaplanir. Olgekten alinan toplam puan
yikseldik¢e cocugun 21. Yiizyil becerilerine sahip olma durumu artmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Uygulama o6ncesinde arastirmaci tarafindan Farkanda Okullar Enstitlisiinden “Temel Diizey Midfulness
Egitimi” ve “ileri Diizey Mindfulness Cocuk ve Ergenler icin Uygulayici Egitimi ve Siipervizyon” siireci
tamamlanmis, arastirmaci gerekli sertifikalari almistir. Uygulanacak egitim programi igin 6ncelikle programin
kuramsal ve felsefi temelleri olusturulmus ardindan kazanim ve gostergeleri belirlenmis, etkinlik ve uygulama
materyalleri hazirlanmis, 12 alan uzmanindan uzman goérusleri alinmis ve dogrultuda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Ardindan 5-6 Yas Cocuklari igin 21. Yiizyil Becerileri Olgegi (DAY- 2) kullanim izni, Gazi Universitesi
Etik Kurul Onayi ve Ankara il Milli Egitim Mudirliigiinden arastirmanin yapilmasi igin gerekli izinler alinmstir.
Uygulama o©ncesi 10 adet etkinlik farkli okullarda pilot uygulama olarak gerceklestirilmis ve programin
uygulanabilirligi degerlendirilmistir. Egitim programi cocuklarin 6grenme sureglerinde farkh 6grenme stilleri
dikkate alinarak planlanmig olup erken okuryazarlik etkinlikleri bilingli farkindalk egzersizleriyle bittinlestirilerek
programda btiin disiplinlerin (oyun ve hareket, mizik, Turkge, sanat, fen, drama) dengeli bir sekilde yer almasina
dikkat edilmistir. Programda aile katilimi da esas alinmis olup her etkinlikten sonra aile mektuplari, ev ¢alismalari ve
panolarla ailelerin siirece dahil edilmesi saglanmistir. Uygulamanin gerceklesecegi okuldan Subat 2024 tarihinde
okul mudurt, 6gretmenler ve ¢ocuklar icin bilgilendirilmis veli onam formlari toplanmis ve ailelerle programin
icerigine dair cevrim igi bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Deney ve kontrol gruplari igin “5-6 Yas Cocuklari
igin 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” &n test olarak uygulanmis ardindan deney grubuna 2 ay boyunca haftada 3 giin
BFTEOP uygulanmistir. Bu sliregte kontrol grubuna herhangi bir miidahalede bulunulmamistir. Uygulamanin
ardindan her iki gruba da son testler yapilmis bir ay sonra deney grubuna kalicilik testi uygulanmistir. Arastirmada
anket formlari ile elde edilen veriler SPSS paket programina arastirmaci tarafindan islenmis ve analiz edilmistir.
Arastirmaya kontrol grubunda 21 ve deney grubunda 21 katilimci katilmistir. Orneklem sayisinin azligindan dolay:
ve yapilan normallik analizleri sonucunda 6lgek ve alt boyutlarina dair ¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis)
degerlerinin -2 ve +2 araliginda olmamasi sonucunda analizlere non-parametrik testler kullanilarak devam
edilmistir (George ve Mallery, 2010). Kontrol ve deney gruplarinin 21. Yizyil becerileri 6lgeginden aldiklari
puanlarin 6n test karsilastirmalarini incelemek igin Mann Whitney-U testi (Kalayci ve ark., 2006); kontrol ve deney
gruplarinin dlgekten aldiklari puanlarin 6n testten son teste degisimini incelemek {izere Wilcoxon isaretli Siralar
Testleri uygulanmistir (Kartal, 2006). Deney grubuna ait 6n test, son test ve kalicilik testi 6lciimlerinin incelenmesi
icin Friedman analizleri kullanilmistir. Tim analizlerde anlamlilik (p) degeri .05 olarak alinmistir. Uygulanan test
sonuglari p< .05 oldugunda farklilik istatistiksel anlamda énemli, p> .05 oldugunda ise ¢ikan farklar istatistiksel
anlamda 6nemsiz olarak kabul edilmistir.

Etik Kurul izin Bilgileri

5-6 Yas Cocuklari igin 21. Yiizyil Becerileri Olgegi’'nin (DAY- 2) uygulanmasi icin, Gazi Universitesi Etik
Kurulu onayi ve Ankara il Milli Egitim Madirliigi izni alinmistir.

BULGULAR ve YORUM
Tablo 1
Kontrol ve Deney Gruplarinin 21. Yiizyil Becerileri Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlarin On Test Karsilastirmasi
Degiskenler Grup N Ort SS Sira U p
Ortalamasi
. Kontrol 21 42,38 8,99 21,55
OYB Deney 21 42,48 9,33 21,45 219,500 980
Kontrol 21 35,71 6,13 22,21
YKB Deney 21 35,43 6,77 20,79 205,500 705
Kontrol 21 13,24 2,53 21,36
BMTB Deney 21 13,43 2,87 21,64 217,500 938
Kontrol 21 91,24 16,25 22,17
Toplam Deney 21 90,90 18,44 20,83 206,500 724
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Arastirmaya deney ve kontrol gruplarinda katilan katilimcilarin 6n test puanlarin incelendigi Mann
Whitney-U analizlerine gbre; 21. Yuzyil Becerileri 6lgeginin alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklara rastlanmamaktadir (p>.05). Arastirmada kontrol ve deney grubu puanlarinin arasinda anlamh
bir fark olmamasi, katiimcilarin arastirmaya baslarken esit sartlarda oldugunu géstermektedir.

Tablo 2
Kontrol ve Deney Gruplarinin 21. Yiizyil Becerileri Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlarin Son Test Karsilastirmasi
Degiskenler Grup N ort 53 sira U p
Ortalamasi
. Kontrol 21 44,67 7,91 18,74
o8 Deney 21 49,00 8,52 24,26 162,500 142
Kontrol 21 39,48 5,43 18,36
YKB Deney 21 43,00 6,88 24,64 154,500 095
Kontrol 21 14,86 2,18 15,48
BMTB Deney 21 17,33 2,18 27,52 94,000 .001*
Kontrol 21 99,00 13,42 17,76
Toplam Deney 21 108,86 15,84 25,24 142,000 048*

* Belirtilen testler arasinda yapilan 6lgiimler istatistiki olarak anlam tagimaktadir (p<.05)

Arastirmaya deney ve kontrol gruplarinda katilan katilimcilarin son test puanlarin incelendigi Mann
Whitney-U analizlerine gore; 21. Yizyil becerileri dlgegi BMT (U: 94, 000; p <.05) alt testi ve toplam puanda
(U:142,000; p<.05) anlamli farkliliga rastlanmistir. OYB ve YKB alt testlerinde anlamli farklilasma gériilmemektedir
(p>.05).

Tablo 3
Kontrol Grubunun 21. Yiizyil Becerileri Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlanin On Test-Son Test Karsilastiriimasi

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Alt Boyut Test N Ort SS Nzgatlf Pozitif Sira z p
ra

Sy On Test 21 42,38 8,99 5 17 2814 005*
Son Test 21 44,67 7,91

VKB On Test 21 35,71 6,13 5 18 3,108 002"
Son Test 21 39,48 5,43

BMTB On Test 21 13,24 2,53 2 12 -2,283 022*
Son Test 21 14,86 2,18

Toplam On Test 21 91,24 16,25 1 19 3,252 001+
Son Test 21 99,00 13,42

*_Belirtilen testler arasinda yapilan 6lgiimler istatistiki olarak anlam tasimaktadir (p<.05).

Kontrol grubunun 21. Ylzyll becerileri alt boyutlarindan aldiklari puanlarin 6n test-son test
karsilastiriimasi incelendiginde OYB alt boyutu &n test puan ortalamasinin 42,38; son test puan ortalamasinin 44,
67 (z=-2, 814; p=.005); YKB alt boyutu puan ortalamasinin 35,71; son test puan ortalamasinin 39, 48 (z=- 3,104;
p=.002); BMTB alt boyutu 6n test puan ortalamasinin 13, 24; son test puan ortalamasinin 14,86 (z=- 2,283; p=
.022); toplam test puan ortalamasinin ise 6n testte 91,24, son test ortalamasinin 99,00 (z=-3,252; p=.001) oldugu
ve buna gore alt boyut ve toplam 6n test ile son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir (p< .05). Kontrol grubu katiimcilarinin 6n test-son test degisimlerinin incelendigi
Wilcoxon isaretli Siralar Testine gére; OYB alt boyutunda 17 katilimcinin puanlarinda artis; YKB alt boyutunda 18
katilimcinin puanlarinda artis, BMT alt boyutunda 12 katiimcinin puanlarinda artis ve toplam test puaninda 19
katilimcinin puanlarinda artis bulgulanmistir. Bu alt boyutlarda yasanan degisimler ise istatistiki olarak bir anlam
tagimaktadir (p< .05).
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Tablo 4
Deney Grubunun 21. Yizyil Becerileri Alt Boyutlarindan Aldiklari Puanlarin On Test-Son Test Karsilastiriimasi

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Alt Boyut Test N Ort SS Negatif Pozitif Sira z p
Sira

OYB On Test 21 42,48 9,33 0 2 3,935 000
Son Test 21 49,00 8,52

VKB On Test 21 35,43 6,77 0 21 4,030 000
Son Test 21 43,00 6,88

BMTB On Test 21 1343 287 0 21 4,041 000
Son Test 21 17,33 2,18

Toplam On Test 21 90,90 18,44 0 1 4018 000
Son Test 21 108,86 15,84

Deney grubu katilimcilarinin 6n test-son test degisimlerinin incelendigi Wilcoxon isaretli Siralar Testine
gore OYB alt boyutu 6n test puan ortalamasinin 42,48, son test puan ortalamasinin 49, 00 (z=- 3,935; p= .000),
YKB alt boyutu puan ortalamasinin 35,43, son test puan ortalamasinin 43,00 (z=-4,030; p=.000), BMTB alt
boyutu 6n test puan ortalamasinin 13, 43, son test puan ortalamasinin 17,33 (z=--4,041; p=.000), toplam test
puan ortalamasinin ise 6n testte 90,90, son test ortalamasinin 108,86 (z=-4,018; p= . 000) oldugu ve buna gére
alt boyut ve toplam 06n test ile son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir (p<.05). OYB alt boyutunda 20 katilimcinin puanlarinda artis; YKB alt boyutunda 21 katimcinin
puanlarinda artis, BMT alt boyutunda 21 katiimcinin puanlarinda artis ve toplam puanda 21 katilimcinin
puanlarinda artis bulgulanmistir. Bu alt boyutlarda yasanan degisimler ise istatistiki olarak bir anlam tasimaktadir
(p<.05).

Tablo 5
Deney Grubu On Test, Son Test ve Kalicilik Testi Puanlarinin Karsilastirimasi

Friedman Testi

Boyut N Sira Ort df 2 p
ovB
On Test 21 1,05
Son Test 21 2,31 2 36,203 .000*
Kalicilik 21 2,64
YKB
On Test 21 1,00
Son Test 21 2,24 2 38,000 .000*
Kalicihk 21 2,76
BMTB
On Test 21 1,00
Son Test 21 2,40 2 39,970 .000*
Kalcilik 21 2,60
Toplam
On Test 21 1,00
Son Test 21 2,14 2 38,700 .000*
Kahcilik 21 2,86

*Belirtilen testler arasinda yapilan 6lglimler istatistiki olarak anlam tasimaktadir (p< .05)

Deney grubu katiimcilarinin 21. yizyil becerileri dlgeginden aldiklari 6n test, son test ve kalicilik testi
puanlarinin arasindaki farkhliklarin incelendigi Friedman Testi Olglimlerine gore, tim alt boyutlarda istatistiksel
olarak anlamli farka rastlanmaktadir (p< .05). Bu farkliliklarin hangi testler arasinda oldugunun incelenmesi
amaciyla Post Hoc karsilastirmasi yapilmistir. Bu amagla Bonferroni diizeltmesi yapilarak Wilcoxon isaretli Siralar
Testi uygulanmustir.
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Tablo 6
Deney Grubu On Test-Son Test-izleme Testi Puanlarinin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Analiz Sonuglari

Post Hoc Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Alt Testler Puanlar Son Test — On Test izleme — On Test izleme — Son Test
. z -3,935 -3,929 -2,508
ove p 0,000" 0,000 0,012

z -4,030 -4,018 -2,412
YKB p 0,000" 0,000 0,016"

z -4,041 -4,058 -1,890
BMTB p 0,000" 0,000 0,059

Z -4,018 -4,018 -3,056
Toplam p 0,000" 0,000" 0,002*

*Bu tabloda p degeri, Bonferroni diizeltmesi yapildigindan 0,05/3 p=.017 olarak alinmistir.

Tekrarli 6lgimlerde alt boyutlarin hangi oOl¢iimler arasinda farkhlik goésterdiginin karsilastirilmasi
amaciyla Wilcoxon isaretli Siralar Testinde 6lgiimler arasi karsilastirma ikilileri (son test-6ntest, izleme-6ntest,
izleme-son test) olusturulmustur. Tablo. 7 incelendiginde OYB, YKB ve toplam test puanlarinin her dlciimde
farkhhk gosterdigi (p< .017), BMT puanlarinin son test-on test, izleme-6n test karsilastirmalarinda anlamli farkhhk
gbstermesine karsin (p< .017) izleme-son test karsilastirmasinda farkhlik gostermedigi gorilmektedir (z: -1,890,
p=.059). Buna gore deney grubundaki ¢cocuklarla gergeklestirilen uygulamanin kalicihginin saglandigi séylenebilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirmada Bilingli Farkindalik Temelli Erken Okuryazarlik programinin gocuklarin 21. Yizyil
becerilerine olan etkisi incelenmistir. Arastirmaya deney ve kontrol gruplarinda katilan katilimcilarin 6n test
puanlarin incelendigi Mann Whitney-U analizlerine gore; 21. Yuzyil Becerileri dlgeginin alt boyutlarinda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhliklara rastlanmamaktadir. Arastirmada kontrol ve deney grubu
puanlarinin arasinda anlamh bir fark olmamasi, katiimcilarin arastirmaya baslarken esit sartlarda oldugunu
gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen ilk sonugta deney ve kontrol gruplarinda katilan katilimcilarin son test puanlarin
BMT ve toplam puanda anlamli farkhlik oldugu gériilmekte, OYB ve YKB alt testlerinde anlaml farklilasma
goérilmemektedir. Cetin ve Cetin (2021) tarafindan dokiiman analizi yéntemi kullanilarak MEB 2013 Okul Oncesi
Egitim Programinda 21. ylzyil becerilerine ne 6lgide yer verildiginin belirlenmesinin amaglandigi ¢calismada 21.
ylzyil becerileri basliklarindan 6grenme ve yenilik, yasam ve kariyer, bilgi, medya ve teknoloji becerileri basliklari
temel alinmistir. Betimsel veri analizi yapilarak toplanan sonuglar isiginda okul 6ncesi egitim programinda
dgrenme ve yenilik becerilerine ek olarak yasam ve kariyer becerilerine de yer verildigi gésterilmistir. Ote yandan
programda bilgi, medya ve teknoloji becerileri baslgina yonelik becerilerin yer almadigi ortaya koyulmustur. Celik
(2023) ise 5-6 yas grubu 6ncesi donem gocuklarin 21. Yiizyil becerilerini farkli degiskenler agisindan inceledigi
calismada en fazla tercih edilen teknolojik cihazin televizyon oldugu ve televizyonu tercih eden ¢ocuklarin 21.
Yizyil becerileri puanlarinin ylksek oldugunu bulmustur. Yine ayni calismada teknolojik geregler ile gegirilen siire
ve 21. Yizyil arasindaki iliski incelenmis teknolojik cihazlarla giin icinde 30 dakika ve daha az zaman geciren
cocuklarin puanlarinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Rosen 2006 yilinda yaptig ¢calismada ise kiiglik
yastaki cocuklarin dijital ortamin yalnizca edilgen izleyicileri olmadigini tam tersine donanim, egitim amach
yazilimlar, elektronik iletisim araglari, internet ve multimedya okuryazarhgi gibi pek cok teknolojik unsuru etkin
bicimde kullandiklarini ifade etmektedir. Bu bilgiler i1siginda MEB 2013 okul 6ncesi egitim programinda bilgi,
medya ve teknoloji kullanimina iliskin dogrudan bir kazanimin olmamasina ragmen cocuklarin okulda ya da
glnlik yasantilarinda glinimiiz sartlarindan dolayi siklikla teknolojik arag¢ ve gerecglere maruz kalmasi, bizim
calismamizda da ¢ocuklarin bilgi, medya ve teknoloji alt boyutu puanlarinin yiiksek olmasinin ¢ocuklarin giinliik
yasantilarinda maruz kaldigi teknoloji kullanimi ile baglantili olabilecegi belirtilebilir.

Kontrol grubunun 21. Yizyil becerileri alt boyutlarindan aldiklari puanlarin 6n test-son test karsilastiriimasi
incelendiginde alt boyutlarda ve toplamda anlamli farklihiga rastlanmaktadir. MEB 2013 Okul Oncesi Egitim
Programinin eklektik 6zelliginde belirtilen programin “21.ylzyilin gereksinim duydugu bireyi yetistirmek ulusal
ozellik ve gereksinimleri karsilamak amaciyla farkli 6grenme kuram ve modellerindeki ¢ocuk merkezli
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uygulamalardan yararlanilarak bir senteze ulagilmistir” ifadesi programin 21. Yizyil becerilerini temel alan bir
ozelligini vurgulamaktadir. Qian ve Clark (2016) ise oyun temelli 6grenmenin 21. ylzyil becerilerinin gelisimi
Gzerindeki etkilerinin incelenmesini amagladiklari ¢calismada oyun temelli bir 6grenme yaklasiminin ¢ocuklarin
21. Yizyll becerilerini gelistirmede etkili olabilecegi sonucuna ulasilmistir. MEB 2013 egitim programin temel
ilkelerinde tiim etkinliklerin oyun temelli diizenlenmesi ilkesi yer almaktadir. Bu sebeple kontrol grubunda
ulagilan farklihgin uygulanan MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Deney grubu katilimcilarinin 6n test-son test degisimlerinin incelendigi Wilcoxon Isaretli Siralar Testine
gore uygulanan Bilingli farkindalik Temelli Egitim Programinin ¢ocuklarin 21. Yuzyil becerileri tzerinde etkili
oldugu gorilmustir. Yesilaltun (2024) yaptigi caismada 373 okul 6ncesi ddnem gocugunun 21. Yizyil becerileri
ile sosyal iyi olus ve psikolojik saglamliklari arasindaki iliskiyi incelemis, arastirmanin sonunda 21. Yiizyil becerileri
oOlgegi alt boyutlari olan 6grenme ve yenilik, yasam ve kariyer, bilgi medya ve teknoloji ile sosyal duygusal iyi olus
ve psikolojik saglamlik lcegi (PERIK) alt boyutlarindan sosyal iliski kurma, 6z diizenleme, kendine giiven, stresle
basa cikma, sorumluluk alma, kesfetme becerileri arasinda anlamli farklilik bulmustur. Bilingli farkindalk
uygulamalarin 6znel iyi olus haline olumlu katkisi baska arastirma sonuglari (Deniz vd., 2017; Tohumcu, 2022;
Devrim Kahraman, 2024) ile de kanitlanmis olup bilingli farkindalik temelli bir egitim programinin iyi olus,
psikolojik saglamlik ve 21. Ylzyll becerilerine etkisi bizim arastirma sonuglarimizi destekler nitelik
gostermektedir. Elgi ise 2021 yilinda okul 6ncesi dénem c¢ocuklarinin 21. yizyil becerileri ile rekabet stilleri
arasindaki iliskiyi inceledigi calismada, cocuklarin kendilerine olumlu katki saglayabilecek rekabet stilleri
gelistirmeleri gerektigine vurgu yapmis; arastirma sonucunda 21. yuzyil becerileri ile rekabet stillerinin birbirini
yordadigi, rekabet stili puani arttikga 21. ylzyil becerileri puanlarinin da arttigi sonucuna ulasmistir. Bilingli
farkindalik galismalarinda yer alan duygu ve davranis diizenleme, dikkat kontrolii, 6z farkindalik gibi beceriler goz
onlinde bulunduruldugunda, bu becerilerin ¢ocuklarin yalnizca rekabet ve basa ¢ikma stratejilerini degil, ayni
zamanda is birligi, problem ¢dzme ve 6z yonetim gibi 21. ylzyil becerilerini de destekledigi gériilmektedir. Bu
baglamda, bilingli farkindalik temelli yaklagimlarin erken g¢ocukluk déneminden itibaren yapilandiriimis
programlarla desteklenmesi, cocuklarin hem sosyal-duygusal gelisimlerini hem de erken okuryazarlik stireglerini
bituncil bir sekilde gelistirerek, onlari gelecegin beceri temelli diinyasina hazirlamada etkisinin oldugu bizim
arastirma sonugclarimizi da destekler niteliktedir.

Deney grubu katilimcilarinin 21. ytzyil becerileri 6lgeginden aldiklari 6n test, son test ve kalicilik testi
puanlarinin arasindaki farkhliklarin incelendigi Friedman Testi 6lcimlerine gore, tlim alt boyutlarda istatistiksel
olarak anlaml farka rastlanmigtir. Bu farkin hangi testler arasinda oldugunun incelenmesi amaciyla yapilan
Wilcoxon Isaretli siralar Testi ile yapilan ikili karsilastirmalarda, tiim alt boyutlarda ve toplam puanda anlamli
farklar elde edilmistir. OYB, YKB ve toplam test puanlarinin her élgiimde farkhlik gériilmekle birlikte, BMT
puanlarinin son test-6n test, izleme-0n test karsilastirmalarinda anlamli farklilik géstermesine karsin izleme-son
test karsilastirmasinda farklilik géstermedigi gorilmektedir. Bulgular, deney grubunun 21. Yizyil puanlarinin
verilen egitime bagh olarak gelistigini ve egitimin etkililiginin devam ettigini gésteren izleme testi bulgularini
desteklemektedir. Bu bulgular, erken yasta sunulan beceri temelli ve bitlincll egitimlerin, cocuklarin uzun vadeli
akademik ve sosyal basarisi icin kritik oldugunu vurgulayan literatirle értismektedir (Denham, 2006; Atis Akyol
& Askar, 2022).

Arastirmanin sonuglarina bakildiginda 8 haftalik Bilingli farkindalik Temelli Erken Okuryazarlik egitim
programinin c¢ocuklarin 21. Yizyll becerilerini desteklemede etkili ve bu etkinin kalici oldugu sonucuna
ulasiimaktadir.

Arastirma sonunda ortaya ¢ikan sonuglar isiginda gelistirilen 6neriler soyle siralanabilir:

e Arastirmanin ¢alisma grubu 2023- 2024 egitim yili, Ankara ili Cankaya ilcesinde Milli Egitim Bakanligina bagli
okul 6ncesi egitim kurumuna devam eden 21 deney ve 21 kontrol grubu olmak Gizere normal gelisim gésteren
5-6 yas grubu 42 cocukla sinirhdir. Bu sebeple benzer ¢alismalar; farkh yas grubundaki ve normal gelisim
gostermeyen cocuklar ile yapilabilir.

e Arastirma daha bliyik 6érneklem gruplari ile ¢alisilabilir.

e Arastirma veri toplama araglar ve verilen bu araglara verilen yanitlarla sinirhdir. Benzer ¢alismalar farkli
olgme araglari kullanilarak yapilabilir.

e llgili alan yazin bilingli farkindalik uygulamalarinin 21. yiizyil becerilerinin gelisimini destekleyen bir yaklasim
oldugunu gdstermektedir. Bu acidan bilingli farkindalik uygulamalarinin MEB Okul Oncesi Egitim Programina
entegre edilerek programin bitiinciil yoni gliclendirilebilir.
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e  Okul dncesi egitim programlarinin igerisinde gocuklarin sosyal iyi olus, 6z diizenleme, farkindalik, duygusal
dizenleme, dikkat ve konsantrasyon gelisimlerini destekleyici daha ¢ok bilingli farkindalik uygulamalarina
yer verilebilir. Bu kapsamda nefes egzersizleri, farkindalik egzersizleri, dikkat ¢alismalari ve beden
taramalarina yonelik ¢calismalar yapilabilir.
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KKTC ve Tiirkiye’deki Okullarda Yabanci Ogrencilerin Dil
Kullanimi ile ilgili Sorunlari

Ayse KARANFILLER! Fatos SILMAN? Halil AKBAS?

Oz: Bu calismanin amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) ile Tiirkiye'deki ilkokullarda
O0grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin okul ortaminda karsilastiklari dil kaynakli
sorunlari ve buna bagh olarak yasadiklari uyum giligliklerini, okul yoneticileri ve sinif
o6gretmenlerinin bakis agisiyla incelemek ve ¢éziim onerileri gelistirmektir. Son yillarda gog
hareketlerinin artmasiyla birlikte, yabanc uyruklu O6grencilerin egitim sistemine
entegrasyonu dnemli bir sorun alani haline gelmistir. Ogrenciler, dzellikle dil yetersizlikleri
nedeniyle hem akademik basarida hem de sosyal uyumda ¢esitli gligliikler yagamaktadirlar.
Arastirmaya, 2024-2025 akademik yili bahar déneminde KKTC'de gorev yapan iki okul
yoneticisi ve 18 sinif 6gretmeni ile Tirkiye'de gorev yapan iki okul yoneticisi ve 20 sinif
O0gretmeni katilmistir. Arastirma, karsilastirmali nitel durum galismasi deseniyle yuritilmus,
veri toplama araci olarak yari yapilandiriimig gorisme teknigi kullaniimis ve elde edilen
veriler icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Gorlismeler sirasinda elde edilen veriler,
kodlamaya uygun bigimde yaziya dokilerek analize hazir hale getirilmis, ardindan anlaml
kategoriler olusturacak sekilde siniflandirilmistir. Arastirma bulgularinda dil yetersizliklerinin
ogrencilerin derslere katihmlarini, kendilerini ifade etmelerini ve sosyal uyum saglamalarini
zorlastirdig) tespit edilmistir. Ogretmenler ve yoneticiler, bu zorluklarin asilmasinda akran
desteginin dnemine vurgu yapmis ve dil 6gretimi konusunda 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerine ihtiyag duyduklarini belirtmisler; ailelerin sirece daha etkin bir sekilde dahil
olmalarinin 6nemini vurgulamiglardir.

Language Use and Related Issues of Foreign Students in Schools in
the TRNC and Tiirkiye

Abstract: The aim of this study is to examine the language-related challenges faced by
foreign students studying in primary schools in the Turkish Republic of Northern Cyprus
(TRNC) and in primary schools in Tirkiye, as well as the adaptation difficulties they
experience, from the perspectives of school administrators and class teachers, and to
propose solutions. In recent years, the increasing mobility of migrant populations has made
the integration of foreign students into national education systems a growing concern.
These students often struggle with academic and social adjustment, particularly due to
limited proficiency in the language of instruction. The study involved two school
administrators and 18 class teachers from schools in the TRNC, and two school
administrators and 20 class teachers from schools in Tiirkiye during the spring semester of
the 2024-2025 academic year. A comparative qualitative case study design was used, with
semi-structured interviews as the data collection tool, and the data were analyzed using
content analysis. During the interviews, the collected data were transcribed and organized
for coding, and then classified into meaningful categories for analysis. The findings of the
study reveal that language deficiencies make it difficult for students to follow lessons,
express themselves, and adapt socially. Teachers and administrators emphasized the
importance of peer support in overcoming these challenges and highlighted the need for
professional development training for teachers in language teaching.
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Ekonomik, politik, cevresel faktorler nedeni ile diinya genelinde son yillarda meydana gelen gog orani
hizla artmaktadir. Tirk Dil Kurumu (TDK) Turkge Sozlugiine gore gog; toplumsal, siyasi ve ekonomik nedenlerle
bireylerin veya topluluklarin bir Glkeden farkli bir llkeye tasinmasidir (TDK, 2023). Bir baska tanimla gog;

bireylerin gesitli nedenlere baglh olarak bireysel ya da ailece, kendi istekleri veya zorlama ile cografik ve kiiltirel
bir yer degistirme hareketidir (Sarikaya, 2014).

Bireyler yasadiklari bdlgelerde sahip olduklari imkanlarin yetersiz kalmasi ile birlikte, kendileri ve
aileleri icin daha uygun olabilecek yerlere dogru hareket etmektedirler. Bu hareketlenme yani diger ismiyle gog,
tim diinyayt ilgilendiren bir konudur. Cok yonlii olan go¢ olgusunun en 6nemli konularindan biri de ¢cocuklardir.
Cocuklar ister go¢ olgusunu deneyimlemis olsunlar, ister go¢ edilen ulkede dogmus olsunlar; géglin en ok
etkiledigi kesimi olusturmaktadirlar (Dilmag ve Simsir, 2019). Clinki go¢men ¢ocuklar sadece yeni sosyokiltiirel
cevreye degil, ayni zamanda go¢ ettikleri Glkenin egitim sistemine de uyum saglamak icin caba
gostermektedirler. Egitim, gocln bireyin Gzerinde meydana gelen belirsizlik hissini azaltmanin ve givenlik
hissini artirmanin en 6nemli anahtarlarindandir (Arar vd., 2019; Arar vd., 2020). Gé¢men c¢ocuklari egitim
sistemlerine entegre etmede 6nemli sikintilar yasanmasi, problemlerin basinda iletisimin olmasi bu konuya olan
ilgiyi daha da 6n plana g¢ikarmistir (Arar, 2020). GOg eden ailelerin, buna bagli olarak da gé¢men gocuklarin
gittikleri Glkenin dilini bilme duzeyleri; goc¢ ettikleri Glkenin toplumuna entegrasyon sirecini etkilemektedir.
Yani, go¢ edilen Ulkenin dilini bilmek, o topluma entegrasyonu da kolaylastirmaktadir (Gencer, 2017; Moral,
2018; Whitaker, 2010). Whitaker’a (2010) gore, goc slirecinde bireyin yasi, ebeveynlerin dil yeterliligi, sosyal
uyum basarisi, sinif ici deneyimler ve gocln esnekligi gibi unsurlar, ev sahibi tlkenin dilinde akicilik kazanmayi
etkileyen o6nemli faktorlerdir. Ayrica, uygulanan politikalar da g¢ocugun dil becerilerini dogrudan
sekillendirmektedir.

Kibris adasi, jeopolitik olarak stratejik bir konumda bulunmasi nedeni ile (Zacharoula ve Constantia,
2022) ve Turkiye, uluslararasi 6nemli ulasim yollari Gzerinde olmasi sebebiyle (Dogan ve Sertkaya Dogan, 2022)
yogun go¢ alan bolgeler arasindadirlar. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) ve Turkiye'ye yonelik olarak
sirdirilen gég sonucunda ortaya ¢ikan ¢ok kalturliluk, her alani oldugu gibi egitim-6gretim ortamlarini da
etkilemektedir. Ayni ana dili (Turkge) konusan KKTC'ye ve Tirkiye'ye gelen gécmen cocuklar, okullarda dil
kullanimi ile ilgili sorunlar yasamakta ve bu sorunlarin beraberinde getirdigi diger problemlerle de karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ancak ayni ana dil konusulsa da, KKTC'deki ve Tirkiye’deki okullarda yabanci 6grencilerin dil
kullanimina yonelik gelistirilen uygulamalarin farkl oldugu gorilmektedir. Egitim ortamlarinda ana unsurun
insan olmasi sebebi ile sikintilarin yasanmasi dogaldir. Meydana gelen bu sikintilarin tamamen ortadan
kaldirilmasi ise mimkiin degildir. Ancak sorunlarin tespit edilmesi ile alinacak 6nlemler, bu sorunlari biyuk
6l¢lide azaltmada 6nem tagimaktadir.

KKTC'de yeni uygulamaya konulan bir sistemle yabanci 6grencilere yonelik Tiirkce 6gretimi stireci Milli
Egitim Bakanligi'nin yaptigi planlama cercevesinde, cesitli yliksekégretim kurumlariyla is birligi yapilarak
asllmaya calisiimaktadir. Milli Egitim Bakanhgi okullarina kaydolmak isteyen Uglincl tlke vatandasi 6grencilere
belirlenen merkezlerde “Seviye Tespit Sinavlar’” uygulanmakta, yeterli puani alamayan 6grenciler kendi
bulunduklari bélgede is birligi yapilan yliksekégretim kurumuna yénlendirilerek yabanci dil olarak Tirkge egitimi
almaktadirlar. Bu egitimlerin sonucunda da 6grencilere “Yeterlilik Sinavi” uygulanmakta ve basarili olan
ogrenciler akranlari ile birlikte egitim almak (zere ilkokullara génderilmektedirler. ileride bu uygulamanin
verimini analiz edebilmek adina 6nceden bir calisma yapilip goris elde edilmesinin, ileriki arastirmalar agisindan
etkili olacagi dislinGlmustir.

Milli  Egitim Bakanhgi’'na bagh ilkokul biinyelerinde yabanci 6grencilere Tirkce O6gretimi igin
gorevlendirilen ayri bir 6gretmen bulunmamaktadir. Tirkiye'de ise yabanci 6grencilere yonelik Tirkge 6gretimi
sireci, Suriyeli Cocuklarin Turk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (PIKTES) ile asilmaya
cahsilmaktadir. PIKTES, go¢men cocuklarin, Tirkiye'deki egitimlerine destek olma amaci ile Milli Egitim
Bakanligl tarafindan yiirGtilen bir projedir. PIKTES bitgesinin tima, “Tirkiye’deki Milteciler igin Mali Yardim
Programi (FRIT)” anlasmasi ¢ercevesinde, Avrupa Birligi tarafindan karsilanmaktadir. Bu proje kapsaminda yirmi
dokuz ilde yabanci nifus yogunlugu yiliksekokullarda, go¢men c¢ocuklara Tirkce O6gretimi amaci ile
gorevlendirilen 6gretmenler bulunmaktadir. Proje kapsaminda olusturulan “Uyum Siniflar1” ile yabanci uyruklu
ogrencilerin  Tirkce dil becerileri duzeylerinin artirilarak egitim sistemine uyumlarinin saglanmasi
amaglanmaktadir (MEB, 2019).

Gogmen o6grencilere yonelik farkli Glkelerin dil politikalarina bakildiginda; Almanya’da “Hos Geldin
Siniflar1” anlamina gelen “Willkommensklassen” isimli siniflarin bulundugu goérilmektedir. Bu siniflarda, ilk ve
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ortadgretim diizeyindeki gdcmen &grencilere ydnelik yogun dil destegi saglanmaktadir. ilerleyen zamanlarda
gelisim gosteren gocmen 6grencilerin normal siniflara entegrasyonu gergeklesmekte ve bu 6grencilerin takibi
yapiimaktadir (Yildinm vd., 2022). Kanada &rnegine bakildiginda; lilkede ingilizcede uzmanlasmak igin ek
yardima ihtiya¢ duyan 6grencilere, bircok okulda, ikinci dil olarak ingilizce 6gretmeni ile 6zel derslere katilmak
icin Gcretsiz imkan sunulmaktadir (New Zealand Ministery of Education, 2020). ingiltere’de ise entegrasyon
surecini  hizlandirmak lizere gog¢men 0&grenciler, akranlari ile egitim aldiklari uygun siniflara
yerlestiriimektedirler. Bu sliregte Ogretmenlerin; normal siniflarda bulunan gé¢men oOgrencilere yonelik
miifredat gelistirmeleri ve gesitli etkinlikler yapmalari beklenmektedir (Yildirim vd., 2022).

Adams-Ojugbele ve Mashiya (2020), gercgeklestirdikleri calismalarinda, ilkokul ¢agindaki miilteci
cocuklarin sosyal uyum ve entegrasyonunu desteklemek amaciyla ev sahibi (lkelerde yiritilen mevcut
mudahale programlarini analiz etmeyi ve bu siiregte ev sahibi Ulkeler ile okullarin rollerini incelemeyi
hedeflemislerdir. Cesitli makaleler ve galismalar 1s18inda, ilkokul diizeyindeki milteci ¢ocuklara yonelik okul
temelli miidahale programlarinin degerlendirilmesine odaklanmiglardir. Arastirmalarinin sonucunda, diinya
genelinde miilteci gocuklarin ilkokul deneyimlerinin karmasik ve ulkeden iilkeye degisiklik gosterdigini ifade
etmislerdir. Bazi milteci ¢ocuklarin ilkokul yasamina olumlu bir sekilde adapte olduguna isaret ederken,
bazilarinin ise egitim sistemine basarili bir sekilde uyum saglamalarini engelleyen c¢esitli zorluklarla
karsilastiklarini ortaya koymuslardir. Bazi tilkelerde, miilteci cocuklarin haklarini koruyan dizenlemelerin yeterli
oldugu, okul ydnetimi ve 6gretmenlerin sosyal ve akademik entegrasyonu desteklemek igin cesitli araglar
gelistirdigi olumlu 6rnekler sunulmustur. Ancak bazi tilkelerde miilteci gocuklarin haklarini koruyan politikalarin
eksik oldugu veya etkili bigimde uygulanmadigi, ayrica egitim ve psikolojik destek sistemlerinin yetersiz oldugu
gibi durumlarin, milteci ¢ocuklarin uyum ve entegrasyon sireglerini zorlastirdigi vurgulanmistir.

Pastoor (2015), Norveg'te yaptigl calismada, travmaya maruz kalmis refakatsiz gégcmen cocuklarin
yasadigl psikososyal gegis sirecinde, okullarin bir “aracilik eden sistem” olarak 6nemli rol oynadigini
vurgulamaktadir. Okullar, givenli sosyal iliskilerin kurulmasi, yeni kimlik insasinin desteklenmesi ve aidiyet
duygusunun gelismesi acisindan temel kurumlar arasinda yer almaktadir. Benzer sekilde, Nilsson ve Bunar
(2016) tarafindan isveg’te yapilan bir ¢alismada, gécmen 6grencilerin egitim ortamlarina entegrasyonunun
yalnizca dil yeterliligiyle sinirli olmadigi; sistematik yonlendirme, destek hizmetleri ve 6gretmen duyarhhg gibi
yapisal faktorlerin de siireci belirledigi ortaya konulmustur. Arastirmacilar, isveg’teki hazirlik siniflarinda
6grenim goren gocmen o6grencilerin ¢ogunlukla ayristirildigini ve bunun sosyal iliskiler kurma ile ana akim
siniflara gegis slrecini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bu durum, uyum siniflarinin iceriginin yalnizca dil
egitimiyle sinirlandiriilmamasi, ayni zamanda sosyal butiinlesmeyi destekleyecek bicimde yapilandiriimasi
gerektigini gbstermektedir. Dolayisiyla, gogmen cocuklarin egitim sistemine entegrasyonu, bireysel ¢abalarin
otesinde, okullarin sundugu bitiincil, duyarl ve kapsayici politikalarla dogrudan iligkilidir.

Gogmen c¢ocuklarin egitimi ve yasanan sorunlar, bunlara yonelik alinan ¢6ziim onerileri ile ilgili
galismalar incelendiginde; calismalarin daha ¢ok ilkokul diizeyinde (Delen, 2018; Emiroglu Erol, 2018; Glingor ve
Senel, 2018; Solak ve Celik, 2018) ele alindigi saptanmis olup, arastirmalarda genel olarak 6gretmen
goruslerinin ele alindigl, 6gretmen ve yonetici gorislerini birlikte ele alan arastirmalarin daha az oldugu
belirlenmistir. Oysa ki sadece o6gretmenlerin degil egitim kurumlarinda gorevli olan herkesin sorunlarin
¢6zimuinde is birligi icerisinde hareket edebilmesi 6nemlidir (OECD, 2018). Bu sebeple; yapilan bu calismada
hem yoéneticilerin hem de 6gretmenlerin okullarda, gogle gelen yabanci uyruklu 6grencilerin dil kullanimi ile
ilgili, yasadiklari sorunlar ve bu sorunlar igin gelistirdikleri ¢6zim Onerilerini arastirmak 6nemli gériilmektedir.
Hem KKTC'deki hem de Turkiye’deki yabanci 6grencilere yonelik Tirkge 6gretimi uygulamalarinin gicli ve zayif
yonlerinin goriilmesinin, yasanan sikintilarin nedenlerinin tespit edilerek egitsel dnlemlerin alinmasinin olumsuz
durumlari buyik ol¢lide azaltacagi distiniilmektedir.

Amacg

Arastirmanin amaci; Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyeti’nde bulunan bir ilkokulda ve Tirkiye’de bulunan bir
ilkoégretim okulunda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin okul ortaminda yasadiklari dil sorunlarini ve
buna bagh olarak uyum sikintilarini okul yoneticileri ile sinif 6gretmenleri géziinden ortaya koymak, ¢ézim
onerileri gelistirmektir. Arastirma sonuglarinin, T.C. Milli Egitim Bakanligi ve KKTC Milli Egitim Bakanlig
tarafindan gogle gelmis yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili yapilacak calismalara 151k tutacag ve gécmen
o6grencilerle ilgili alinacak 6nlemlerin belirlenmesine katki saglayacagi dislintilmektedir. Calismada, temel amag
dogrultusunda su arastirma sorularina yanit aranmistir:

KKTC'de ve Tirkiye’de gorev yapan okul yoneticilerine ve ilkokul 6gretmenlerine gére;
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1. ilkokulda dgrenim gdren yabanci uyruklu &grencilerin okul ortaminda yasadiklari dil kullanim sorunlari
nelerdir?

2. Ogrencilerin dil kullanim sorunlari, okul yasamlarini ve akademik basarilarini nasil etkilemektedir?

3. Yabanci uyruklu 6grencilere sunulan destekler nelerdir? Bu destekler hangi agilardan yeterli veya
yetersizdir?

4. Ogrencilerin yasadiklar sorunlarin ¢éziimiine yénelik yapilan ¢alismalar nelerdir?

5. Yabanci uyruklu 6grencilere daha etkili egitim verilebilmesi igin dneriler nelerdir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada karsilagtirmal nitel durum calismasi deseni kullanilmistir. Nitel arastirma yaklasimi igin
arastirmacinin siirece etkili katihmi, dogal bir veri toplama ortami, arastirma modelinde esneklik, bittncal bir
degerlendirme, gorlslerin derinlemesine analizi ve tlimevarimsal bir bakis agisi esastir (Yildirrm ve Simsek,
2021). Bu c¢alismada, KKTC'deki ilkokullarda gorev yapan vyoneticilerin ve 06gretmenlerin gorisleri ile
Tirkiye'deki ilkogretim okullarinda gérev yapan vyoneticilerin ve 6gretmenlerin goérusleri karsilastiriimis;
ilkokullarda yabanci 6grencilerin dil kullanimiyla ilgili yasanan sorunlar ve buna yonelik alinan 6nlemler
arastirilmistir. Oncelikle her durum ayri ayri incelenmis, biitiinsel bir degerlendirme yapilmis ve daha sonra
incelenen bir durum digeriyle karsilastiriimistir.

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi; 2024-2025 akademik yili bahar déneminde Kuzey Kibris’ta ¢alisan 2 yonetici,
18 ilkokul dgretmeni ile Tiirkiye’de calisan 2 yonetici, 20 ilkokul dgretmeninden olusmaktadir. Orneklem
seciminde, zengin veri Uretecegi dusinllen durumlarin derinlemesine incelenmesi i¢in uygun olan “amach
ornekleme” yaklasimi kullaniimistir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirmacilardan ikisi de 6gretmen oldugundan,
ilkogretim diizeyi amach olarak segilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada, yari yapilandiriimis gorisme teknigi kullaniimistir. Bu teknikte, goérisme sorulari
onceden belirlenmis ve veriler bu sorular araciligiyla toplanmistir (Karasar, 2023). Gorusmeler gizlilik ilkesi
temel alinarak, kapali ortamlarda bire bir yapilmistir. Arastirmaya katihm gonillilik esasina uygun olarak
gerceklestirilmistir. Veriler, Ocak 2025 tarihinde elde edilmistir ve gorlismeler yaklasik 25 ile 30 dakika
sirmastar.

Arastirmada kullanilan sorularin i¢ gegerliligi igin, egitim yonetimi alanindan iki ve bir Turk Dili uzmani
olmak Uzere lg¢ uzmanin gorisi alinmistir. Sorularin doért ilkokul 6gretmeniyle pilot uygulamasi yapilmis ve
gorisme sorularina son sekli verilmistir. Arastirma ekibindeki uzmanlar, arastirmanin gegerliligini ve
givenilirligini saglamak icin her asamada ¢alismanin verilerini incelemislerdir. Bulgularin sunumunda ayrintili bir
actklama yapilmis ve arastirma verileri oldugu gibi iletilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler icerik analizi ile ¢6zimlenmistir. Miles ve Huberman’a (2019) gore icerik analizi;
“igerigi kodlara ayirma, kodlari analiz ederek temalari belirleme, kodlari ve temalari inceleyerek birlestirme ve
bulgulari yazarak yorumlama” olmak (izere dort asamada gercgeklestiriimektedir. Bu nedenle oncelikle,
gorismeler sirasinda elde edilen bulgular kodlanma amaciyla yaziya doékiilmis ve analize hazirlanmistir. Daha
sonra, yazili icerik anlaml batlnler olusturacak sekilde siniflandirilmistir. Kodlama listesi hazirlanmis ve
arastirmacilar tarafindan “goris birligi” saglanmistir. Arastirmada belirlenen kodlar, basliklar (kategoriler)
diizenlenmistir. Calismada katilimci goruslerini sunmak icin her 6gretmene sayisal bir tanimlayici atanmis ve
anonimligi korumak icin isimleri gizlenmistir. Kuzey Kibris'ta gorev yapan yoneticiler “KY” ve ilkokul
dgretmenleri “KO” olarak, Tirkiye’de gorev yapan vyoneticiler “TY” ve o6gretmenler de “TO” olarak
adlandinimistir. Katilimci yonetici ve o6gretmenlerin gorisleri, arastirmanin gegerliligini saglamak amaci ile
alintilar halinde iletilmistir.

Etik Kurul izin Bilgileri

Uluslararasi Kibris Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komitesi’nden 27.03.2025 tarih ve
TBF.00.0-020-2697 sayisi ile izin alinmistir.
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BULGULAR ve YORUM

Katiimcilardan elde edilen verilerin analizi sonucunda arastirma sorulari gergevesinde bes ana tema ve
bununla ilgili alt temalar olusturulmustur. Olusan temalar Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1
Okul Yéneticileri ile Sinif Ogretmenlerinin Géziinden Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Dil Ve Uyum Sorunlari

Karsilagilan

Sorunlar

Okul
Yasamina

ve
Yabanci uyruklu Akademik
dgrencilerin Dil Basariya

sorunlarive Etkisi

uyum sikintilar
(KKTC- Tiirkiye)

Sorunlarini
Asma
Yontemleri

Katihmci
Destek
Algilar

1. Ogrencilerin Dil Kullanimi ile ilgili Kargilagilan Sorunlar
KKTC’deki Yénetici ve Ogretmen Gériisleri

KKTC'de goérev yapan yoneticiler ve 6gretmenler, yabanci 6grencilerin Tirkgeyi yabanci dil olarak
o6grenme slrecinde Ozellikle telaffuz hatalari, kelime dagarcigi yetersizligi ve bolgesel agiz farkhliklarina uyum
saglama noktasinda cesitli glclikler yasadiklarini vurgulamaktadirlar. Asagida goriilecegi Ulzere, Telaffuz
hatalarinin, 6grencilerin konusmalarini anlasiimaz hale getirdigi ve yazili anlatimlarinda da hatalara yol actigl
ifade edilmistir:

“Bazi sesleri dogru cikaramadiklari icin, konusma becerisinde sikintilar yasaniyor. Bu durum, ayni
zamanda dinleme becerilerini de etkiliyor. Zira seslerin yanhs telaffuz edilmesi, dilin dogal akisini
anlamada zorluklar yasanmasina yol agiyor.” (KO4)

“Ogrencilerimizin telaffuz sorunlari, yalnizca sézlii ifadelerini degil, yazil dil becerilerini de olumsuz
yonde etkiliyor. Bazi kelimeleri soyledikleri sekilde yazdiklari icin yazim hatalari da sik¢a goriltyor.”
(KO5)

Ogrencilerin kelime bilgisi eksiklikleri de, sinif ici etkilesimde ve diger dgrencilerle iletisim kurmada
zorluklar yaratmaktadir. Ogretmenler, bu eksikliklerin dzellikle derslere katilimi ve sinif igindeki aktif iletisimi
olumsuz etkiledigini belirtmislerdir:

“Kelime dagarciklari ¢ok sinirl. Sinif igi iletisimimiz ¢ok zor oluyor. Arkadaslari ve benimle iletisim
kurmakta ¢ok zorlaniyorlar.” (KO11)

Bir diger dnemli bulgu ise, 6grencilerin KKTC’de konusulan Tirkgenin Kibris agzina dair sozciiksel ve
fonetik farklara da asina olmamalaridir:

“Kuzey Kibris'ta kullandigimiz giinlik konusma dili ile derslerde kullandigimiz akademik dil arasindaki
farki anlamakta gticliik ¢ekiyorlar. Bu durum ayni zamanda sinif icerisinde de iletisim kopukluklarina
neden oluyor.” (KO12)
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Tiirkiye’deki Yonetici ve Ogretmen Goériisleri

Tirkiye’de goérev yapan Ogretmenler ve yoneticiler de benzer sekilde, 6grencilerin kelime bilgisi
yetersizligi, telaffuz sorunlari ve dil bilgisel yapilarin kullaniminda eksiklikler yasadiklarini ifade etmislerdir.
Ancak KKTC'deki duruma kiyasla, Turkiye’deki 6gretmenler, 6grencilerin daha temel seviyede Tirkge bilgisiyle
okula basladiklarini ve bu durumun iletisim becerilerini ciddi sekilde engelledigini dile getirmislerdir:

“Hic Tiirke bilmeden sinifa geliyorlar. Bu nedenle konugsmuyorlar ve anlamiyorlar.” (TO7)

“Turkgeyi 6grenme surecinde, 6grenciler temel kelimeleri 6grenmekte zorluk yasiyorlar. Bu temel
kelimelerin eksikligi, onlarin derse aktif katihmini ve sinif igindeki iletisimlerini énemli o6lglude
sinirhyor.” (TO2)

Ogrencilerin kendi ana dillerinde bulunmayan sesleri dogru cikaramadiklarindan, konusmalarinin
anlasilabilirliginin azaldigi ifade edilmistir:

“Bazi Ogrenciler, kendi dillerinde olmayan sesleri ¢ikarirken ¢ok zorlaniyorlar. Bu da konusmalarini
dogal akisindan uzaklastiriyor.” (TO3)

“Ozellikle ¢/, ‘s’ gibi seslerde zorlaniyorlar. Bu sesleri ¢ikaramayinca sézciikler de yanhs anlasiliyor.”
(T010)

Bu bulgular, Tirkiye'deki dil kullanim sorunlarinin daha temel bir seviyede basladigini; KKTC'de ise
daha ¢ok bolgesel farkhliklar ve giinliik Turkce ile akademik dil arasindaki ugurumdan kaynaklanan zorluklarin
one ciktigini gostermektedir. Bu baglamda, Tirkiye’deki 6gretmenlerin karsilastigl sorunlar daha baslangig
seviyesindeki dil becerileriyle sinirli kalirken, KKTC'de ise 6grencilerin dil gelisimi belirli bir seviyeye geldigi
halde, akademik dil ve bolgesel agiz farklari gibi daha ileri dizeydeki sorunlarla karsilasildig gérilmektedir.

2. Dil Kullanim Sorunlarinin Ogrencilerin Okul Yasamlarina ve Akademik Basarilarina Etkisi
KKTC’deki Yénetici ve Ogretmen Gériisleri

KKTC'de gorev yapan yoneticiler ve 6gretmenler, yabanci 6grencilerin dil kullanimiyla ilgili yasadiklari
sorunlarin, 6grencilerin okul yasamlarini ve akademik basarilarini ciddi sekilde etkiledigini belirtmislerdir.
Ogrencilerin sinif ici iletisimde yasadiklari zorluklarin, sosyal uyumlarini olumsuz etkiledigi ve derslere katilimda
motivasyon eksikliklerine yol actigi ifade edilmistir. Ogretmenler, dil kullanimindaki eksikliklerin 6grencilerin
ozglivenini zayiflattigini ve bu durumun derslere olan katilmi da azalttigini vurgulamaktadirlar:

“Kelime bilgisi eksikligi 6grencinin tim derslerini etkiliyor. Ornegin; matematik dersindeki problem
climlesini anlamakta glicliik cekiyor, dil bilgisi dersinde okudugu paragrafi anlayamiyor. Tim derslerde
sorun yastyor.” (KO7)

"Ana dili Turkce olan 6grencilerle ayni hizda ilerleyemedikleri igin 6zgliven kaybi ve motivasyon
eksikligi yasiyorlar." (KO1)

Dil kullanimindaki zorluklarin sadece 6grencilerin sinif icindeki katilimini etkilemekle kalmayip, ayni
zamanda arkadas iliskilerine de olumsuz yansidigi belirtilmistir:

"Okuttugum yabanci 6grencilerin biylk bir cogunlugu sosyal olmuyorlar. Arkadaslari dislamasa da geri
durmayi tercih ediyorlar. Genellikle derse katiimak icin parmak kaldirmazlar, sosyal etkinliklere
katilmakta isteksizdirler." (KO9)

Tiirkiye’deki Yonetici ve Ogretmen Gériisleri

Turkiye’de gorev yapan o6gretmenler ve yoneticiler de dil kullanim sorunlarinin 6grencilerin akademik
basarilari ve sosyal uyumlari lizerinde benzer etkilere yol actigini belirtmislerdir. Ancak, Turkiye’'de 6grencilerin
dilsel engelleri daha temel seviyede yasadigl icin, bu sorunlarin daha belirgin hale geldigi gortlmektedir.
Ogretmenler; dil becerilerindeki eksikliklerin 6grencilerin derse katilimini, sinif icindeki sosyal etkilesimi ve
genel olarak akademik basariyi olumsuz ydénde etkiledigini dile getirmislerdir. Ogrencilerin dilsel zorluklarinin
sadece ders basarilarini etkilemekle kalmayip, ayni zamanda 6grencilerin psikososyal gelisimlerine de zarar
verdigi ifade edilmistir. Bundan dolayi ortaya gikan disiplin sorunlarina da dikkat ¢cekmislerdir:

“Dili konusamadig icin kendini ifade edemiyor ve arkadas iliskileri zayif oluyor. Bu sebeple okula
gelmek istemeyen égrencilerim var.” (TO5)

“Kendilerini ifade edemiyorlar. Bu da ¢atismalara ve disiplin sorunlarina neden oluyor.” (TO12)
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“Dil sorunlari nedeniyle ogrencilerim akademik basarida geride kaliyorlar. Kendilerini ifade
edemedikleri igin gdrevlerini yerine getirmekte zorluk gekiyorlar.” (TO14)

3. Ogrenci Sorunlarini Asma Yontemleri
KKTC’deki Yonetici ve Ogretmen Goriisleri

KKTC'deki ilkokullarda gorev yapan yoneticiler ve 6gretmenler, yabanci 6grencilerin dil kullanimi ile
ilgili sorunlarini agsmalari icin akran desteginin dnemli bir unsur oldugunu dile getirmislerdir. Yoneticiler; yabanci
dil 6gretimine destek olacak gorsel materyaller ve 6gretmenlerin grup ¢alismalarinda kullanabilecekleri gesitli
arag - gereg sagladiklarini belirtmislerdir:

“Sinif igi iletisim ¢ok 6nemli. Bu nedenle, 6gretmenlerimize sinif igi iletisimi artirmada rol oynayacak
materyaller sagliyoruz.” (KY1)

Ogretmenler ise sinif ici iletisimi artirmak icin grup calismalari ve oyunlardan yararlandiklarini ifade
etmislerdir:

“lyi iletisim kurdugu 6grencilerle pratiklerini gelistirmeleri y&niinde tesvik edici oluyorum.
Teneffuslerde de iletisim kurabilmelerini saglamak igin siniftaki diger 6grencilerle oynayacaklari
oyunlar kuruyorum. Clinkii oyunlar sirasinda o6grenciler dilsel becerilerini eglenceli bir sekilde
gelistiriyorlar.” (KO13)

“Grup calismalarina agirlik vererek sinif ici daha aktif olmalarini ve arkadaslariyla daha fazla iletisim
kurmalarini saghyorum. Bu, 6grencilerin daha fazla pratik yapmalarini ve dili dogal bir sekilde
kullanmalarini sagliyor.” (KO16)

KKTC'deki 6gretmenler siniflarinin ¢ok kalabalik olmasindan dolay bireysel olarak 6grencilere vakit
ayiramadiklarini, bu nedenle 6grencilerin dil sorunlarini asmalarinda aile desteginin etkin rol oynadigini
vurgulamislardir:

“Sinifim 33 kisi oldugundan her bir cocuga ayirabilecegim siire ¢cok azdir. Bu nedenle 6zel bir ilgi
gdsteremiyorum. Aileleri evde Tiirkge konusmalari konusunda tesvik ediyorum.” (KO9)

“Sinifim ¢ok kalabalik oldugundan, yabanci 6grencilerle 6zel olarak ilgilenecek vakit bulamiyorum. Bu
nedenle evde de Tirkge pratik yapiimasi cocugun gelisimi icin gok dnemli. Aile ile iletisime gecip destek
istiyorum.” (KO14)

Tiirkiye’deki Yonetici ve Ogretmen Gériigleri

Turkiye’deki ilkokullarda gorev yapan yoneticiler ve 6gretmenlerin kigik bir bolim, KKTC deki ile ayni
sekilde yabanci 6grencilerin dil kullanimi ile ilgili sorunlarini agsmalari icin 6grenci — 6grenci iletisiminin 6nemli
bir unsur oldugunu vurgulamislar, bu dogrultuda yoneticiler gerekli materyalleri saglamaya 6zen gosterdiklerini,
ogretmenler de yabanci 6grencilerin diger 6grencilerle kaynasmalarini saglayici etkinlikler diizenlediklerini dile
getirmislerdir:

“Ogretmenlerimize yabanci 6grencilerin dil &grenimini kolaylastiracak gérsel materyaller, oyunlar
saglayarak destek oluyoruz.” (TY2)

“Grup c¢alismalarinda, 6grencilerin birbirlerine soru sormalarini ve tartismalarini saghyorum. Bu,
onlarin dil becerilerini gelistirirken ayni zamanda sosyal becerilerini de artiriyor.” (TO1)

Turkiye’de gbérev yapan 6gretmenlerden bazilari, KKTC'de gbérev yapan 6gretmenler gibi aile desteginin
6nemine deginmis ancak KKTC baglamindan farkli olarak, ¢ogu 6grencinin evinde Tirk¢e konusulmadigini,
ailelerin de hig Turkge bilmediklerini vurgulamiglardir:

“Evde de Tirkce bilen aile {yesi olmadigindan, evde hi¢ tekrar yapilmiyor. Odevlere bakilmiyor.”
(TO15)

Tirkiye’de gérev yapan ogretmenlerin blyik bir kismi, KKTC baglamindan farkl olarak, yabanci
o6grencilerin  sorunlarini  asmak i¢cin okuldaki PIKTES Projesi'nde goérev alan Tiirkce Ogretmenine
yonlendirdiklerini, ancak tek kisi oldugu icin sikinti yasadiklarini soylemislerdir:

“Ben pek fazla ilgilenemiyorum. Destek almasi icin okuldaki Tirkce 6gretmenine génderiyorum. Tlrkce
o6gretmenini yonlendirdigimde, 6grenciler daha fazla dil destegi alabiliyorlar. Ancak, yalnizca tek bir
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Turkce 6gretmeni oldugu icin her 6grenciye yeterli zaman ayrilamiyor. Bu da bazen yetersiz kaliyor.”
(TO17)

“Ogrencilerimin dil sorunlarini asmada, yabanci dgrencilere destek amaci ile gérevlendirilen Tiirkge
dgretmeninin etkili oldugunu diisiinliyorum. Ancak tek kisi olmasi sorun oluyor.” (TO19)

4. Yoneticilerin ve Ogretmenlerin Kendi Destek Algilar
KKTC’deki Yoneticiler ve Ogretmenler

KKTC'de gorev yapan 6gretmenler, yabanci dil olarak Tirkge 6gretiminin zorluklarini dile getirirken,
dgrencilerin dil gelisimine yénelik verdikleri destegin sinirl oldugunu vurgulamiglardir. Ogretmenler, dil
ogretiminde genellikle yeterli egitimi almadiklarini ve 6gretim siirecine dair daha fazla destek almalari
gerektigini ifade etmislerdir:

“Tlirkgeyi yabanci dil olarak Ogretebilmek icin daha fazla egitim almamiz gerekiyor. Ancak, ders
programlarindaki yogunluk nedeniyle bu konuda kendimizi gelistirmek icin zaman bulamiyoruz.”
(KO18)

Ogretmenler, sinif icinde &gretim yaparken yeterli zaman bulamamanin biiyiik bir engel oldugunu
belirtmislerdir. Siniflarin kalabalik olmasinin, her 6grenciye yeterli ilgiyi gdsterme konusunda ciddi zorluklar
yarattigini séylemiglerdir:

“Ogrencilerin dil gelisimine yardimci olmak ¢ok zor. Clinkii sinifim ¢ok kalabalik ve her &grenciye ayri
zaman ayiramiyorum. Bu yiizden Tiirkce 6gretimine yonelik destek cok sinirli kaliyor.” (KO13)

Bazi 6gretmenler, sinif icindeki desteklerinin kismi yeterlilik tasidigini ancak bu konuda aile desteginin
de 6nemli bir faktoér oldugunu dile getirmislerdir:

“Yabanci 6grencilere dil 6gretimi konusunda sinif igcinde zamanim sinirli. Ancak bazi 6grencilerle 6zel
olarak ilgilenmeye cgalisiyorum. Yine de ailelerin evde gocuklarina Tirkce O6gretmeleri 6nemli. Aile
destegi olmadan bu siirecin ilerlemesi cok zor.” (KO15)

Yoneticiler, 6gretmenlere materyal ve kaynak destegi saglamayi 6nemli bir gérev olarak gérmekte,
ancak o6gretmenlerin daha fazla profesyonel gelisim firsatina ihtiyac duyduklarini ifade etmektedirler. Bu
egitimlerin, 6gretmenlerin 6grencilerin dil gelisimine daha etkin katki saglayabilmelerini mimkiin kilacagina
inanmaktadirlar:

“Okul olarak gorsel materyaller ve kaynaklar sagliyoruz. Ancak, 6gretmenlerimizin Yabancilara Tiirkce
Ogretimi konusunda daha kapsamli egitim almasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bunun igin okulumuzda
uzman bir danismanlik hizmeti eksik.” (KY2)

Tiirkiye’deki Yoneticiler ve Ogretmenler

Tirkiye’deki Ogretmenler de benzer sekilde, yabanci 6grencilere Tirkce 6gretimi konusunda
egitimsizlikten kaynaklanan eksiklikler yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler, kendi alanlarinda egitim
almamalarinin, 6grencilerin dil gelisimine yonelik yeterli destegi sunmalarini engelledigini ifade etmektedirler:

“Benim alanimda yabanci dil 6gretimi konusunda ¢ok fazla egitim almadim. Bu yizden 6grencilerime
dogru sekilde Tirkce 6gretmekte zorlaniyorum. Egitim verilmedigi icin yeterli destegi saglayamiyoruz.”
(TO13)

Bazi 6gretmenler, sinif icindeki 6grencilere verilen destegin sinirli oldugunu, ancak yine de belli bash
durumlarda 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeye yonelik ¢cabalar harcadiklarini belirtmislerdir:

“Turkce 6gretimi konusunda 6grencilerime kismi destek verebiliyorum. Ancak bu, genellikle sinif
disinda ve ekstra zaman harcadigim bir siire¢ oluyor. Tlrkce 6grenimi konusunda daha fazla egitim
alabilmemiz lazim.” (TO11)

Ogretmenler, okulda 6grencilere yénelik bir dil dgretimi destegi saglanmasi gerektigini ve bunun
sadece Ogretmenlerin gabalariyla olmayacagini, yoneticilerin de bu slirece dahil olmasi gerektigini ifade
etmislerdir:

“Ogrencilere dil &gretimi konusunda okulun sagladigi materyaller faydali olsa da, &gretmenlerin bu
konuda daha fazla bilgi ve donanima sahip olmalari gerekiyor. Clinkii her 6gretmenin bu konuda yeterli
oldugunu séylemek zor.” (TO17)
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Yoneticiler, 6gretmenlerinin dil 6gretimi konusunda gelisim goésterme firsati bulabilmeleri i¢in daha
fazla destek saglanmasi gerektigini savunmuslardir. Ayrica, yabanci 6grencilere yonelik Tiirkce 6gretimi
konusunda uzmanlasmis egitimin gerekliligine dikkat cekmislerdir:

“Yoneticiler olarak, 6gretmenlerimize kaynak sagliyoruz, ancak Tiirk¢e 6gretimi konusunda gergekten
uzmanlagmis egitime ihtiyaglari var. Bu tur hizmet igi egitimlerin saglanmasi gerektigini disiintiyorum.”
(Ty1)

5. Daha Etkili Egitim igin Oneriler

KKTC'de ve Tirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin blyik c¢ogunlugu, yabanci 6grencilerin Tirkce
dgrenme siireglerinin daha etkili ve kalici hale gelmesi icin benzer 6nerilerde bulunmuslardir. Ogretmenler,
oncelikle zaman yetersizligi nedeniyle sinif 6gretmenlerinin bu siireci tek basina yiriutmelerinin mimkin
olmadigini vurgulayarak, okul blnyesinde uzman destegine ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Ayrica, bu
surecin yalnizca okul ortamiyla sinirh kalmamasi gerektigini, ailelerin de bilinglendirilerek siirece dahil
edilmesinin sart oldugunu ifade etmislerdir.

Her iki baglamdaki 6gretmenler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve evde
kullanilabilecek materyal ve dijital kaynaklarla siirecin pekistirilmesinin 6nemini asagidaki 6rneklerde grildigi
Uzere dile getirmistir:

“Bu konuda uzman kisiler 6nce biz 6gretmenlere sonra da ¢ocuklara ve ailelere yardimci olmaldirlar.
Okulda bu alanda uzman kisilerden olusan bir birim bulunmalidir.” (KO2)

“Evde de internette bulunan Wordwall Tirkge dil oyunlari, Tiirkge 6gretimi yapan YouTube videolari ile
tekrar yapilarak, dil 6gretimi kolaylastirilabilir.” (KO6)

“Evde bol tekrar, pratik yapilmali. Aile destegi cok &nemli.” (T012)

Bu gorislerden hareketle, 6gretmenler yalnizca sinif igi destekle degil, bitiincil ve ¢ok aktorli bir
sistemle daha etkili sonuglar alinabilecegini vurgulamislardir. Siirecte hem 6gretmenlerin yetkinlestirilmesi,
hem de ailelerin egitilmesi gerektigi, ortak bir payda olarak 6ne ¢ikmistir. Ayrica, dijital araglarin — 6zellikle dil
oyunlari, egitsel videolar ve uygulamalar — Ogrencilerin ilgisini ¢eken, 6grenmeyi destekleyen kaynaklar
olduguna da dikkat ¢ekilmistir.

Ancak, o©gretmen gorislerinin farklilastigi temel nokta, destekleyici 6gretmen ya da birim
uygulamalarinin varligi ve islevselligiyle ilgilidir. Tlrkiye’de gorev yapan 6gretmenler, okul biinyesinde PIKTES
Projesi kapsaminda gorevli bir Tirkge Ogretmeni bulundugunu belirtmisler; ancak bu Ogretmenin tim
ogrencilere yeterince ulagsmasinin zor oldugunu, bu nedenle goérevli 6gretmen sayisinin artirilmasi gerektigini
ifade etmislerdir:

“Dil egitimi konusunda bir kisi yerine daha fazla Tiirkce 6gretmeni gérevlendirilebilir.” (TO16)
“Dil egitimi veren ayri bir 6gretmenimiz var. Ancak belirli derslerde aldigi icin yeterli olmuyor.” (TO18)

Diger yandan, KKTC'de gorev yapan 6gretmenler, heniiz bu tir bir yapinin okullarinda bulunmadigini
ve etkili bir Tlrkge 6gretimi icin mutlaka okul biinyesinde destek birimlerine ihtiya¢ oldugunu vurgulamiglardir.
Sinif 6gretmenlerinin mifredat baskisi ve zaman kisiti nedeniyle bu sireci siirdiremediklerini ifade ederek,
¢6zimin okul icinde uzmanlasmis bir birimin olusturulmasi oldugunu savunmuslardir:

“Biz sinif 6gretmenleri olarak dil 6gretimine yeterince vakit ayiramiyoruz. Bu nedenle okulda sadece
Tiirkce 6gretimi yapacak bir birimin olmasi 6grenciler agisindan ¢cok daha verimli olacaktir.” (KO8)

Bu gorisler, KKTC'de heniiz sistematik bir destek yapisinin olusturulmamis oldugunu, Tirkiye'de ise var
olan yapinin 6grenci yogunlugu karsisinda yetersiz kaldigini géstermektedir. Her iki baglamda da ortak oneri;
kurumsal destek birimlerinin giglendirilmesi, nitelikli 6gretmen desteginin artirilmasi ve sirecin sadece
o6gretmen sorumlulugunda birakilmadan, ¢ok paydash bir yaklasimla yirGtilmesidir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

KKTC'de ve Tirkiye’de gorev yapan yoneticilerle 6gretmenler, 6grencilerin Tiirkgceyi yabanci dil olarak
o6grenme slrecinde Ozellikle telaffuz sorunlari ve kelime bilgisi eksiklikleri oldugunu dile getirmislerdir.
Arastirmada elde edilen bulgulara benzer olarak; Erdem vd. (2017), Gozubuyik Tamer (2020) yaptiklari
calismalarda alfabe farkhhgi ve Tiirkgcenin yapisal farkliliklari nedeni ile Tiirkge 6gretiminde sorunlar yasandigini
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saptamislardir. Gungor ve Senel (2018) ise 6grencilerin degerlere yabanci kaldiklari ve ders iceriklerini
anlayamadiklarini; dinleme, konusma, okuma, yazma ile ilgili problemler yasayarak akademik anlamda basarisiz
olduklarini, kendilerini ifade etme, yorum yapma ve iletisim kurmada zorlandiklarini ifade etmislerdir. KKTC ve
Tirkiye’de en sik karsilasilan dil problemlerinin benzerliginin ayni alfabe kullanimindan kaynaklandig
distnulmektedir. Ancak Turkiye’deki 6gretmenlerden farkh olarak KKTC'de gérev yapan 6gretmenler, yabanci
ogrencilerin dil 6greniminin yani sira Kuzey Kibris’ta konusulan Tirkgenin bolgesel farkhliklarina (Kibris Agzi’'na)
da uyum saglamakta zorlandiklarini belirtmislerdir. Karadag ve Akyurt (2023) yaptiklar arastirmada; standart
dilden farkh bir soyleyisle karsilasan bir 6grencinin anlama ve algilamada sorun yasayacagl bulgusunu elde
etmislerdir. Bu dogrultuda Kibris Agzi'nda kullanilan bazi kelimelerin, ifadelerin, deyimlerin farkli olmasi da
ogrencilerin anlamada ve iletisim kurmada daha fazla zorlanmalarina neden olmaktadir.

Erkan’in (2018) calismasinda, Ogretmenlerin yabanci uyruklu 6grencilerle yasadiklari en temel
problemin, 6grencilerin dil yetersizliginden kaynaklandigi tespit edilmistir. Turkceyi yeterli diizeyde bilmeyen
ogrenciler, cevreleriyle saglikh iletisim kurmakta zorlanmaktadir. Alyilmaz (2010) ise Suriyeli 6grencilerin, Tirk
Ogrencilerle yeterince iletisim kuramamalar veya iletisimin oldukga sinirli olmasi nedeniyle kendi gruplarini
olusturduklarini belirtmistir. Sarikaya’nin (2014) bulgularina gore de Suriyeli 6grenciler, bir sorunla
karsilastiklarinda kendilerini ifade edemedikleri icin gesitli zorluklar yasamaktadirlar. Ana dil ile Tirkge
arasindaki farklar, Suriyeli cocuklarin egitim ortamlarinda etkili iletisim kuramamalarina ve sinif i¢i 6grenme
etkinliklerine yeterince katilamamalarina yol agmaktadir. Bu durumun bir yansimasi olarak, ¢cocuklarin Gnli ve
Unsiiz harflerin kullaniminda glglik yasadigi ve Arap alfabesi ile Turk alfabesi arasindaki farklarin belirginlestigi
gbzlemlenmistir (Morali, 2018).

Arastirmada, yabanci 6grencilerin dil kullanimi ile ilgili yasadiklari sorunlarin arkadas iliskileri ve
akademik basarilani tizerinde ciddi bir olumsuz etkiye sahip oldugu bulgusu elde edilmistir. Ogrencilerin sinif ici
iletisimde yasadiklari sikintilarin, derslere katilimlarini ve sosyal uyumlarini olumsuz etkiledigi gorilmustar.
Farkh donemlerde gergeklestirilen arastirmalarin bulgulari, gocle gelen 6grencilerin okula uyum sirecinde
karsilastiklari zorluklari ortaya koyarak bu calismanin sonuglarini desteklemektedir (Akman, 2019; Avcl vd.,
2013; Chen ve Tse, 2010; Kastan, 2015; Taskin ve Erdemli, 2018). Bozan ve Kastan (2018) tarafindan yapilan
arastirmada, 6grencilerin yeni okullarina adapte olmakta zorluk ¢ektikleri ve bu uyum sorunlarinin akademik
basarilarini olumsuz yénde etkiledigi belirtilmistir. Bahar ve Yilmaz (2018) tarafindan gercgeklestirilen ¢alismada,
gocle gelen 6grencilerin arkadaslk sireglerine katilamadiklari ve bunun sebeplerinden birinin 6grencinin
kendisi oldugu sonucuna varilmistir. Bu bulgu gériisme yapilan Kuzey Kibris'taki bir 6gretmenin 6grencilerinin
ayni sekilde sosyal etkinliklere katilmama, iliskilerde geri durma konusuyla ilgili gbzlemleri ile oldukga benzerdir.

Sayin vd. (2016) arastirmalarina gore; gé¢men cocuklarin blylk bir c¢ogunlugu, bulunduklari
Ulkelerdeki okullarda egitimlerine devam ederken ayrimcilik, maddi zorluklar, dil engeli ve arkadas edinme
gicliikleri gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar. Ozerem ve Takir (2019) ise yabanci 8grencilerin kiltiirel farkhliklar
nedeniyle deger, tutum ve davraniglarinda sapmalar oldugunu; bu durumun okul kurallarina uyum
saglamalarini ve bu kurallari kabul etmelerini zorlastirdigini belirtmislerdir. Benzer sekilde, bu tiir sorunlarla
egitim sireglerinden kopan 6grencilerin 6gretmen ve okul yoneticileriyle ¢atismaya girdikleri ve arkadas
gruplarindan dislandiklari ifade edilmistir. Yapilan arastirma bulgularinda da okullarda Tirkce bilmeyen
ogrencilerden kaynakl disiplin sorunlari meydana geldigi ve ¢atismalar ¢iktigl gorisu elde edilmistir.

KKTC'deki ilkokullarda goérev yapan yoneticiler ve 6gretmenler, yabanci 6grencilerin dil kullanimi ile
ilgili sorunlarini asmalari icin akran desteginin énemli bir unsur oldugunu dile getirmislerdir. Demirtas-Zorbaz
(2016) calismalarinda akran kabulinin okula uyumu olumlu yénde etkiledigi ortaya koymustur. Calismadan
elde edilen bulgular diger arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Akran desteginin Onemini savunan
ogretmenler, sinif ici iletisimi gliclendirecek yontem-teknik ve materyaller kullanmaya 6zen gosterdiklerini
vurgulamislardir. Alan yazininda, bu arastirma bulgulari destekleyen baska galismalara da rastlanmaktadir
(Coskun ve Emin, 2016; Seker ve Sirkeci, 2015).

KKTC'de ve Tirkiye’de gbrev yapan oOgretmenler kendi yeterlilik algilarinda benzer bir tutum
sergileyerek, 6grencilere yardimci olabilme konusunda kendilerini yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir. Her iki
baglamda da 6gretmenlerin; sinif i¢i kosullar, zaman darligl, bu konuda 6gretmen egitimi eksiklikleri ve ek
kaynak eksiklikleri nedeniyle kendilerini bazi noktalarda eksik hissettikleri gérilmustiir. Buna benzer olarak;
imamoglu ve Caliskan’in (2017) arastirma bulgularinda 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun yabanci dgrencilerin
egitimine dair bilgi ve destek alamadiklari; yabanci 6grencilerin egitiminin, 6gretmenlerin kisisel bilgi, yetenek,
tecriibe ve inisiyatifine bagh oldugu ifade edilmistir. Bu durum da 2017’den bu yana yabanci dil olarak Turkge
o6gretimi ile ilgili 6gretmen egitimlerinde herhangi bir degisiklik olmadigini géstermektedir.
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KKTC'de ve Tiirkiye’de gorev yapan yoneticiler ile 6gretmenler daha etkili egitim icin benzer 6neriler
sunmuslardir. Genel olarak her iki baglamda da yabanci dil olarak Tirkge egitimi icin zaman yetersizliginden
dolay! destek birime ihtiya¢ duyduklarini, aile egitiminin sart oldugunu, bu konu ile ilgili mesleki gelisim
egitimlerine ihtiyag duyduklarini ve evde kullanilacak kaynaklarla dil 6gretiminin desteklenmesi gerektigi ifade
etmislerdir. KKTC'de ve Turkiye’deki uygulama farkliliklarindan dolayi; Tirkiye’de gérev yapan Ogretmenler
PIKTES Projesi kapsaminda gorev yapan Tirkgce 0gretmeni sayisinin artirilmasi gerektiginden bahsederken;
KKTC'de gérev yapan 6gretmenler bu alanda uzman, okul ici ek bir birimin gerekliliginden bahsetmektedirler.

Yapilan arastirmada KKTC'de ve Tirkiye’de gorev yapan yoneticiler ile ilkokul 6gretmenlerinin gorisleri
alinmis; yabanci 6grencilerin dil kullanimi ile ilgili yasanan sorunlarin birbirine benzer oldugu ve yoneticiler ile
ogretmenlerin de bu konudaki bakis agilarinin paralel oldugu saptanmistir. Sadece “Yabanci Dil Olarak Tirkge
Ogretimi” adi altinda yapilan uygulamalarda farkliik vardir. Tirkiye’deki gécmen cocuklarin yogun oldugu
okullarda PIKTES Projesi uygulandigi, KKTC'de ise yeni uygulamaya konulan bir sistemle okula baglayacak olan
yabanci 6grencilere Tlrkge sinavi zorunlulugu getirildigi, bu sinavda basarili olamayan 6grencilere ise alaninda
uzman kisiler tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinda “Yabanci Dil Olarak Tirkce Ogretimi” yapilmaya
baslandigi gorGlmustir. Ancak bu arastirmadaki yonetici ve 6gretmen gorusleri, her iki yerde de yapilan
uygulamalarin tam anlamiyla 6grencilerin dil sorunlarini agsmalarina etkili olmadigini géstermektedir.

Oneriler

Sonraki Arastirmalara Yonelik Oneriler:

e Bu arastirma, ilkokul seviyesindeki 6grenciler tzerinde gergeklestirilmistir. Okula uyum stirecini farkh
egitim kademelerinde inceleyen ¢alismalarin yapilmasi da degerli ve faydal bulgular elde edilmesine
katki saglayabilir.

e Bu arastirmada, 6gretmenler ve okul yoneticileriyle yapilan goériismelerden faydalanilmistir. Bununla
birlikte, strecin birgok psikolojik faktorle baglantili oldugu bilinmekte olup, goriismelerden de bu
durum acik¢a ortaya c¢ikmaktadir. Bu sebeple, psikolojik danismanlarin okula uyum sirecindeki
rollerine dair daha fazla arastirma yapilmasi tavsiye edilebilir.

e Calismada KKTC'de bulunan bir ilkokul ve Tirkiye’de bulunan bir ilkokul karsilastirilmistir. Verilerin
cesitlendirilmesi adina daha fazla okul eklenebilir.

Uygulamaya Yénelik Oneriler:

o Gogle gelen o6grencilerin ¢ogunun okula uyum sorunu yasadigl gorilmistiir. Go¢ yoluyla gelen
ogrencilere yonelik okullarda uyum sorunlarinin 6niine gecebilmek icin cesitli proje ve programlar
hayata gegirilebilir.

e Ogretmenlerin, yabanci dil olarak Tiirkge egitimi konusunda destege ihtiya¢ duyduklari gériilmiistiir.
Yabanci 6grencilere nasil destek olunmasi gerektigi ile ilgili ydneticilere ve 6gretmenlere hizmet igi
egitimler diizenlenebilir.

Yazar Katkisi: Bu ¢calismada yazarlarin esit oranda katkisi bulunmaktadir.

Etik Kurul Onayi (Ethics approva)l: Uluslararasi Kibnis Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Komitesi’nden 27.03.2025 tarih ve TBF.00.0-020-2697 sayisi ile izin alinmistir.

Cikar ¢atismasi: Cikar ¢atismasina dair bir durum bulunmamaktadir.
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