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Okullarda Mikro Kimlikler*
Yasemin YESILBAS OZENC™™

0z

Bireyler, toplumda farkli roller Gstlenerek kimliklerini insa eder ve sosyal cevrelerinde kendilerini
konumlandirirlar. Kimlik, bireyin kendisini nasil tanimladigini ve toplum icinde nasil bir yer
edindigini agiklayan temel bir kavramdir. Mikro kimlik ise bireyin belirli durumlar veya baglamlar
icerisinde sergiledigi kimlik unsurlarini ifade eder. Okul paydaslari (okul yéneticileri, 6gretmenler
ve Ogrenciler), birbirleriyle olan etkilesimlerinde gesitli mikro kimlikler gelistirmektedir. Arastirma,
okullarda mikro kimlik kavraminin 6nemine dikkat ¢gekmekte ve bu kimliklerin bireylerin sosyal
rollerini, davranislarini ve etkilesimlerini nasil sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Sistematik
derleme deseninde literatlir taramasi tiirlinde nitel bir arastirma olan galismanin bulgularina gore,
okul yoneticileri; lider, arabulucu, toplum temsilcisi, proje yoneticisi, teknokrat ve kapsayici kimlik
olmak (zere ¢esitli mikro kimlik davranislari sergilemektedir. Bu kimlikler, yéneticinin kiltarel
gecmisi ve sosyal etkilesimleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler ise egitimci, danisman,
mentor, yenilikgi, arastirmaci ve topluluk lideri kimligi gibi ¢esitli mikro kimlikler gelistirmektedir.
Bu mikro kimlikler, onlarin 6gretim ydntemlerini, 6grenciyle olan etkilesimlerini ve genel olarak
egitim yaklasimlarini sekillendirmektedir. Ogrenciler de okul ortaminda farkh sosyal gruplarla
etkilesimleri sonucunda akademik, sosyal, kiltirel ve kolektif okul tiirii kimligi gibi mikro kimlikler
gelistirmektedir. Bu kimlikler, 6grencilerin onlarin 6grenme deneyimlerini ve akademik basarilarini
etkilemektedir. Arastirma sonucunda mikro kimliklerin uzun vadeli etkilerinin incelendigi veya
farkh kaltirel baglamlarda mikro kimliklere yonelik karsilastirmali analizlerin yapildigi calismalarin
yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kimlik, mikro kimlik, sosyal psikoloji, okul paydaslari.

Micro Identities in Schools

Abstract

Individuals construct their identities by assuming different roles in society and position themselves
in their social environment. Identity is a basic concept that explains how an individual defines
himself/herself and how he/she takes a place in society. Micro-identity refers to the elements of
identity that an individual exhibits in certain situations or contexts. School stakeholders (school
administrators, teachers, and students) develop various micro identities in their interactions. The
research draws attention to the importance of micro-identity in schools and reveals how these
identities shape individuals' social roles, behaviours, and interactions. According to the study's
findings, which is a qualitative research in the form of literature review in systematic review design,
school administrators exhibit various micro identity behaviors such as leader, mediator,
community representative, project manager, technocrat and inclusive identity. These identities
emerge as a result of the administrator's cultural background and social interactions. Teachers, on
the other hand, develop various micro-identities such as educators, counselors, mentors,

* Bu galisma, 4. Uluslararasi Palestra Bilimsel Arastirmalar Kongresi’nde sézlii bildiri olarak sunulmustur (01-02
Subat 2025, Uskiip, Kuzey Makedonya).
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Okullarda Mikro Kimlikler

innovators, researchers, and community leader identity. These micro identities shape their
teaching methods, their interactions with students and their educational approaches in general.
Students also develop micro identities such as academic, social, cultural and collective school type
identity as a result of their interactions with different social groups in the school environment.
These identities affect students' learning experiences and academic achievement. As a result of
the research, it is recommended that studies examining the long-term effects of micro-identities
or comparative analyses of micro-identities in different cultural contexts should be conducted.
Keywords: Identity, micro identity, social psychology, school stakeholders.

Giris

Bireyler, toplumsal yasamin farkli alanlarinda cesitli roller tistlenmekte ve bu roller araciligiyla
kimliklerini sekillendirmektedir. Kimlik, bireylerin kendilerini tanimlama ve toplumsal baglamda
konumlandirma sureclerini ifade eden 6nemli bir kavramdir. Sahip olunan kimlikler, duragan bir yapiya
sahip olmayip, bireyin icinde bulundugu baglama ve etkilesimlerine bagh olarak stirekli gelismekte
(Wachter vd., 2015; Wood, 2013) ve yeni mikro kimlikler ortaya ¢ikmaktadir. Mikro kimlikler, bireylerin
sosyal baglamlara ve glinlik yasam kosullarina gére degisen, gecici ve baglama 6zgi kimliklerini ifade
etmektedir (Klimstra ve digerleri, 2010; Van Der ve digerleri, 2016; Wood, 2013). Ornegin, bireyler is
yerinde resmi bir kimlik sergilerken, arkadas cevresinde daha samimi bir kimlik benimseyebilir. Bu
durum, toplumun bir yansimasi olarak degerlendirilebilecek okullarda da gozlemlenmektedir. Kimlik
kavrami, bireylerin toplumsal yasamda kendilerini tanimlamalarinda ve cevreleriyle etkilesimlerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Kimlik kavrami, birey ile toplumsal dlinya arasindaki iliskiyi aracilik etmesi,
toplumsal diizenlemeleri ve psikolojik orgltlenmeleri birbirine baglamasi nedeniyle psikoloji
(Chryssochoou, 2003) ve sosyal psikoloji alaninda 6nemli bir yere sahiptir (Turner & Oakes, 1986). Bu
kavram, egitim alaninda da giderek daha fazla dikkat cekmektedir. Okul yoneticileri, 6gretmenler ve
ogrenciler, birbirleriyle olan etkilesimlerinde gesitli mikro kimlikler gelistirmekte ve bu durum, egitim
sureglerini ¢ok boyutlu bir sekilde etkilemektedir (Crow vd., 2016). Mikro kimliklerin okul ortamindaki
etkileri, bireylerin liderlik tarzlarindan (Cruz-Gonzalez vd., 2019) sinif ici etkilesimlere (Zhao, 2022),
akademik basaridan sosyal uyuma (Woods & Jeffrey, 2002) kadar genis bir yelpazede hissedilmektedir.

Bu arastirma, okullarda ortaya cikan mikro kimlik davranislarini alanyazindan hareketle
derleyerek sunmayi amaclamaktadir. Arastirma kapsaminda éncelikle mikro kimlik kavrami aciklanmis,
ardindan okul paydaslarinin (okul yéneticileri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin) mikro kimlik davranislari
ele alinmistir. Alanyazinda 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin mikro kimliklerine yonelik bazi
calismalar bulunmakla birlikte (Pirkkalainen vd., 2022; Reed, 2023; Tee vd., 2023; Wood, 2013), okul
paydaslarinin mikro kimlikleri Gzerine kuramsal bir ¢alismanin eksikligi dikkat cekmektedir. Psikoloji
biliminde 6nemli bir yere sahip olan “kimlik” kavraminin, okul paydaslari baglaminda ele alinmasinin
egitim arastirmalari agisindan degerli oldugu ve alanyazina anlamli bir katki sunabilecegi

disinidlmektedir.
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Yontem

Okullarda mikro kimliklerin ele alindigl bu arastirma, derleme deseninde literatiir taramasi
turdnde nitel bir arastirmadir. Derleme deseniyle gerceklestirilen kavramsal ¢alismalar, alanyazindaki
mevcut calismalarin kavramsal ve teorik cercevelerinin incelenerek (Tark vd., 2022), kapsaml bir
bicimde tarandigi ve sonugclarin butlincll bir yaklasimla bir araya getirildigi (Siddaway vd., 2019)
calismalardir. Egitim arastirmalarinda bu ¢alismalar araciligiyla literatiiriin gozden gecirilmesi ve analiz
edilmesi icin gerceklestirilmektedir (Newman & Gough, 2019). Bu arastirmada da derleme deseni
kullanilarak okullarda mikro kimliklere iliskin alanyazindaki veriler bitincul bir yaklasimla incelenerek,
konuya iliskin kavramsal bir cerceve sunulmustur.

Bulgular

Okuldaki mikro kimliklerin incelendigi bu ¢alismada 6ncelikle “kimlik” kavrami ele alinmistir.
Bu kapsamda kisisel kimlik, sosyal kimlik ve mikro kimlik tanimlanmistir. Ardindan “Okul Paydaslarinin
Mikro Kimlikleri” basligi altinda okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerin okullarda sergiledikleri
mikro kimlik davraniglari agiklanmigtir.
Kimlik: Kigisel Kimlik ve Sosyal Kimlik

Bireylerin “Ben kimim?” sorusuna verdigi yanitlar onlarin kimligini ifade etmektedir ve
bireylerin kendilerini nasil gérdikleri ve toplumda nasil algilandiklariyla iliskilidir. Kimlik, bireylerin
deneyimleri ve algilari sonucunda olusturdugu bir yapidir; bireyin gercekligi yorumlamasi yoluyla hem
toplumsal hem de kisisel kimlik olusmaktadir (Licona, 2021). Bireylerin sahip olduklari kimlikler; sosyal
kimlik kuramcilari tarafindan kisisel kimlik ve sosyal kimlik olarak iki ayri grupta ele ainmaktadir (Hogg
& Vaughan, 2014: 139). Kisisel kimlik, bireyin kendi deneyimlerinden, inanclarindan ve karakter
ozelliklerinden olusmaktadir. Bu kimlik, bireyin sosyal ve kilttirel miraslari kapsaminda benimsedigi
inancglar ve degerlerle sekillenmektedir (Drummond, 2020). Bireylerin kisilik tanimlarinin énemli bir
bolimi onlarin gruplarla olan iliskilerini belirlemektedir. Dolayisiyla kim oldugumuzun cevabi biiyuk
Olcide hangi gruplara ait oldugumuz ile aciklanmaktadir (Kagitcibasi & Cemalcilar, 2014, s. 262). Bu
kapsamda “sosyal kimlik” kavrami ortaya c¢ikmaktadir. Sosyal kimlik, bireyin kendisini hangi sosyal
gruplarla 6zdeslestirdigi ve bu gruplarin normlarina nasil uyum sagladigi ile ilgilidir. Sosyal kimlik,
bireyin toplum icindeki rolii ve bu rolliin getirdigi sosyal beklentilerle sekillenmektedir (Carr, 2020;
Licona, 2021). Kisisel kimlik, kisilerarasi iliskilerle ve kendine 6zgii kisisel davranislarla iliskilidir. Ancak
sosyal kimlik, grup dayanismasi, normatif davranis, uyma, ayrimcilik ve dnyargi gibi grup davranislari
ile ilgilidir (Hogg & Vaughan, 2014: 141). Kimlik, kisisel kimlik ve sosyal kimligin yani sira bireylerin
davranislari Gzerinde etkili olan bir diger kavram “mikro kimlik” kavramidir.
Mikro Kimlik

Kimlik, bireyin kendini nasil tanimladigi ve toplumda nasil konumlandigi ile ilgili olup genis ve

kapsayici bir anlama sahiptir (Van Der Gaag vd., 2016; Wachter vd., 2015). Kimlik genellikle makro
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dizeyde incelenmekte, bireyin genel yasami boyunca siregelen ve daha az degisken olan kimlik
unsurlarini kapsamaktadir (Wood, 2013). Mikro kimlik ise bireyin belirli anlarda veya durumlarda
sergiledigi kimlik 6zelliklerini ifade etmektedir (Wachter vd., 2015). "Mikro" kavrami, "kiicik" ya da
"cok kiiglik" anlamina gelen bir 6n ek olarak kullanilmaktadir. Bu kavram, bir olgunun daha kiguk
Olgekli, ayrintili veya daha dar kapsamli bir versiyonunu ifade etmek amaciyla kullaniimaktadir (Oxford
English Dictionary, 2023). Burada da mikro kimlik kavrami, kimligin butiini yerine daha kiguk bir
parcasini, bireyin belirli durumlarda sergiledigi kisisel ve sosyal kimlik 6zelliklerini ifade etmektedir.

Mikro kimlik, bireyin ginlik yasaminda, 6zellikle belirli anlarda veya kisa sireli etkilesimlerde ortaya
¢ikan kimlik degisimleridir (Wood, 2013). Bu kimlikler daha gecici ve duruma baglh olarak degiskenlik
gosterebilmektedir. Mikro kimlikler, bireyin icinde bulundugu kiltirel ve sosyal baglamlara gére daha
kolay degisebildiginden bireyin uyum saglama sireglerinde énemli rol oynamaktadir (Wachter vd.,
2015). Sosyal ve kiltirel baglamdan etkilenen mikro kimlik kavrami, bireylerin glinlik yasamlarinda ve
sosyal etkilesimlerinde nasil farkh kimlikler sergileyebilecegini ve bu kimliklerin nasil degisebilecegini

anlamaya yardimci olmaktadir. Mikro kimliklerin gesitli 6zellikleri bulunmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1.
Mikro Kimliklerin Ozellikleri

eMikro kimlikler, bireylerin kimliklerinin anlik ve kisa vadeli degisimlerini icermektedir.

Bu degisimler, glnlik etkilesimler sirasinda meydana gelebilir ve bireylerin farkl

baglamlarda farkh kimlikler sergilemesine neden olabilir (Klimstra vd., 2010; Van Der

Anhk vd., 2016; Wood, 2013). Dolayisiyla mikro kimliklerin bireyin sahip oldugu kisisel ve
Degisimler sosyal kimlikten farkli olarak karsilasilan duruma gore ortaya cikabildigi soylenebilir.

eMikro kimlikler, bireylerin icinde bulundugu sosyal ve kiltiirel baglamlara goére

sekillenmektedir ve belirli bir durumda veya ortamda daha belirgin hale gelebilir veya

gizlenebilir (Bhugra vd., 2023; Wachter vd., 2015). Bu kimlikler, bireylerin kiiltirel

Baglamsal normlar ve degerlerle etkilesimlerini belirlemekte ve bu siirecte bireylerin kendilerini
Etkiler nasil gordiklerini etkilemektedir (Adams & Marshall, 1996; Wachter vd., 2015).

eMikro kimlikler, kimlik gelisiminin mikro dizeydeki sireglerini icermektedir. Bu
suregler, bireylerin kimliklerini nasil kesfettiklerini ve bu kimliklerle nasil bag
kurduklarini anlamaya yardimci olmaktadir (Alvesson & Willmott, 2002; Van Der vd.,
2016). Bu kimlikler, bireylerin sosyal cevreleriyle olan etkilesimleri ve bu cevrelerdeki

RSt rollerine gore sekillenmektedir (Crocetti vd., 2022; Galliher vd., 2017).

eMikro kimlikler, bireylerin sosyal destek sistemleri ve grup Uyelikleri araciligiyla sosyal
kimliklerini glglendirmelerine yardimci olmaktadir. Bu kimlikler, bireylerin sosyal
Sosyal Destek  gruplarla olan baglarini ve bu gruplardan aldiklari destegi artirabilir (Bentley vd., 2019;
ve Grup Hogg vd., 2004).
Uyeligi

eMikro kimlikler, bireylerin kimlik ¢atismalarini yénetmelerine ve kimliklerini daha
bltlnlesik bir sekilde yasamalarina olanak tanimaktadir. Bu siireg, bireylerin farkl

Kimlik kimlik unsurlarini bir araya getirerek daha tutarl bir kimlik gelistirmelerine yardimci
Cap;masml olmaktadir (Amiot vd., 2007; Galliher vd., 2017).
Onleme

Ozetle, mikro kimlikler, bireylerin sosyal gelisiminde ve kimlik olusumunda dnemli bir etkiye sahiptir.
Bu kimlikler, bireylerin sosyal gcevreleriyle etkilesimlerini, uyum siireglerini ve sosyal destek sistemlerini
sekillendirmektedir. Mikro kimlikler, bireylerin kendilerini tanimlama ve sosyal cevreleriyle etkilesim
kurma bigimlerini etkileyen kiiglk dlgekli kimlik unsurlari olup, mikro kimliklerin anlasilmasi, bireylerin
sosyal ve psikolojik uyumlarini artirmada énemli bir arag olabilir. Mikro kimlikler, tim 6rgiitlerde ortaya
¢tkan insan davranislari olmakla birlikte egitim kurumlarinda okul paydaslari (zerinde de
gozlemlenebilmektedir.
Okul Paydaslarinin Mikro Kimlikleri

Okullar, bireylerin cesitli sosyal rollere sahip oldugu ve gruplarla etkilesimde bulundugu, bu
nedenle ¢esitli mikro kimliklerin ortaya ¢iktigi yerlerdir. Okullarda okul paydaslarinin ¢esitli mikro kimlik
ozellikleri ortaya ¢cikmaktadir. Bu boélimde okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerin okullarda

sergiledikleri mikro kimlik davranislari ele alinmistir.
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Okul Yéneticilerinde Mikro Kimlikler

Mikro kimlikler, okul yoneticilerinin kisisel yasam deneyimleri, kiltlirel gecmisi ve sosyal
etkilesimleriyle sekillenmektedir. Bu kimlikler, yoneticilerin egitim durumu ve sosyal kimlikleriyle
dogrudan iliskilidir (Murakami vd., 2018; Ritacco & Bolivar, 2019). Mikro kimlikler, yoneticilerin
duygusal tepkileri ve bireysel degerleriyle de baglantili olup, yoneticilerin liderlik tarzlarini ve okul
icindeki etkilesimlerini etkileyebilir (Crow vd., 2016). Okul yoneticilerinin mesleki (profesyonel)
kimlikleri ile mikro kimlikleri arasindaki ayrimin vurgulanmasi énemlidir. Bu iki kimlik birbirini benzese
de aralarinda énemli farkliliklar bulunmaktadir. Okul yoneticilerinin mesleki kimligi, onlarin mesleki
rollerini ve bu rollerin gerektirdigi sorumluluklari nasil algiladiklarini ifade ederken, mikro kimlikler
daha bireysel diizeyde, yoneticilerin kendi deneyimlerinden ve sosyal etkilesimlerinden kaynaklanan
kimlik unsurlarini icermektedir. Okul yoneticilerinin mesleki kimlikleri, genellikle liderlik rolleri ve bu
rollerin egitim politikalariyla nasil 6rtlstigi Gzerinden tanimlanmaktadir. Bu kimlik, okul kiltird, etik
degerler ve kisisel deneyimlerle sekillenmektedir (Cruz-Gonzalez vd., 2019; Mizrahi-Shtelman, 2019).
Ancak okul yoneticileri belirli durumlarda belirli davranislari sergileyerek mikro kimlik 6zellikleri
gelistirmektedir. Yoneticiler, degisen egitim politikalari ve toplumsal beklentiler karsisinda kimliklerini
yeniden sekillendirebilirler (Crow vd., 2016; Molla & Castelld, 2022). Okul yoneticileri, genellikle liderlik
rolleriyle 6ne ¢ikan bireylerdir. Ancak bu genel rol igerisinde mikro kimlikler de gelistirirler. Bu kimlikler
su sekilde 6zetlenebilir:

1. Lider Kimligi: Liderlik, baskalarinin davranislarini etkileyerek orgiitsel amaglara ulasma
surecidir. Yoneticilerin bircogu, kendilerini sorumlu bir lider olarak gérmektedir. Bu kimlik,
karar alma ve vizyon belirleme gibi sorumluluklarla sekillenmektedir. Okul yoneticilerinin,
ogretmenleri, 6grencileri, okul personelini ve okul paydaslarini kurumsal hedeflere ulasma
yolunda etkili bir sekilde yonlendirmek icin 6gretimsel liderlik yeterliklerine sahip olmasi
gerekmektedir (Gllcan, 2012). Okul yoneticisinin liderlik kimligi okul basarisi ile dogrudan
iliskilidir (Cruz-Gonzalez vd., 2020). Ayrica okul yoneticisinin sergiledigi lider kimligi, okulda
etkili bir 6grenme ortami yaratilmasina yardimci olmaktadir (Cogaltay & Karadag, 2016).

2. Arabulucu Kimligi: Okul yoneticileri; 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda iletisimi
saglayan bir arabulucu kimligi gelistirmektedir. Bu mikro kimlik, catisma ydnetimi ve problem
¢6zme becerilerini icermektedir. Arabulucu kimligi, yoneticilerin okul topluluklariyla iletisim
kurma bigimlerini ve kapsayicilik ¢abalarini etkilemektedir (Ryan, 2007). Kisacasi, okullarda
yasanan iletisim problemleri ve c¢atismalarin ¢6ziiminde okul yoneticilerinin arabulucu
kimliginin 6nemli oldugu séylenebilir.

3. Toplum Temsilcisi Kimligi: Okul yoneticileri, toplumsal iliskilerde okulu temsil eden “toplum
temsilcisi kimligi” gelistirmektedir. Bu temsil, yoneticilerin karar alma sireclerinde kamu

ihtiyac ve cikarlarini dikkate almalariyla tanimlanmaktadir (Mann, 1974). Okul yoneticileri;
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ogretmenler, ogrenciler, veliler ve yerel yonetim yetkilileri gibi okul toplulugunun tim
Uyeleriyle etkilesimde bulunmaktadir. Bu etkilesimler, okulun toplumla olan iliskilerini
glclendirmekte ve okulun toplum icinde daha iyi temsil edilmesini saglamaktadir (Nobis,
2022). Okul yoneticileri, toplumun degerlerini ve beklentilerini okula yansitmakla yikimltdur.
Bu durum okulun toplumla uyumlu bir sekilde calismasina (Kallio, 2003), okulun toplum
tarafindan daha iyi anlasiimasina ve desteklenmesine yardimci olmaktadir (Houston &
Bryant,1997).

Proje Yoneticisi Kimligi: Okul yoneticileri, genellikle proje odakli roller Gstlenirler ve bu durum
islevsel ve 6rgltsel sinirlari asan bir kimlik gelistirmelerine yol agmaktadir (Whitchurch, 2006;
Whitchurch, 2008). Okul yoneticisinin proje yoneticisi olmasi zorunlu degildir, ancak etkili proje
yonetimi icin liderlik ve yonetim yetkinliklerine sahip olmasi dnemlidir. Bu yetkinlikler, okul
yonetiminin basarisi icin kritik 6neme sahiptir ve yoneticilerin vizyon gelistirme, degisimlerin
etkilerini 6ngérme gibi yeteneklerini icermektedir (Androniceanu vd., 2015; Alvarado, 2019).
Okul yoneticileri, projelerin uygulanmasinda motivasyon saglama ve performansi takip etme
gibi rolleri tstlenebilir (Rungphon & Sawandee, 2024); 6gretim lideri ve proje yoneticisi olarak,
okul ve sinif diizeyleri arasinda destekleyici baglantilar kurabilir (Vandenberghe, 1998).
Teknokrat Kimlik: Teknokrasi; sanayi, ekonomi ve devlet yonetiminin politikacilar degil,
uzmanlar, teknisyenler ve uygulayicilar tarafindan yonetilmesine dayanan sistemdir. Teknokrat
ise teknokrasiden yana olan ve bu sistem igerisinde yer alan, yonetici konumundaki bireylerdir
(Tark Dil Kurumu, 2025). Egitim politikalarinin etkisiyle, okul yoneticileri genellikle teknokratik
yeterliliklere vurgu yaparak kimliklerini sekillendirirler. Bu, 6grenci basarilarini artirma
taleplerine uyum saglama gabasiyla iliskilidir (Crow vd., 2016).

Kapsayici Kimlik: Yoneticiler, genellikle kendilerini tim 6grencileri kapsayici egitimler veren
egitimciler olarak konumlandirmaktadir (Seunarinesingh, 2011). Okul yoneticilerinin 6grenciler
arasinda ayrim yapmadan, farkh kiltirel gecmise sahip 6grenciler i¢in kapsayici bir egitim-
O0gretim ortami yaratmasi gerekmektedir.

Ozetle, okul yéneticilerinin mikro kimlikleri, onlarin liderlik tarzlarini ve okul igindeki

etkilesimlerini dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordir. Bu kimlikler, yalnizca kisisel deneyim ve sosyal

etkilesimlerden kaynaklanmayip, ayni zamanda egitim politikalari ve toplumsal beklentilerle

sekillenmektedir. Okul yoneticileri mesleki faaliyetleri icindeki konumlarina iliskin bilingli, stratejik

diisiinme yoluyla mikro kimliklerini gelistirmektedir (Molla & Castelld, 2022). Okul yéneticilerinin mikro

kimlikleri, egitim politikalarini yorumlama ve uygulama sireglerini de etkilemektedir (Mizrahi-

Shtelman, 2019). 21. yizyilda egitimde kimlik olusumu, 6grencilerin degerlerinin, hedeflerinin,

toplumsal rollerinin ve dilinya goruslerinin gelisimi agisindan bliyiik 5nem tasimaktadir (Kaplan & Flum,
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2012). Bu siregte okul yoneticisinin bir egitim lideri olarak 6grencilerde ortaya ¢ikan mikro kimlikleri
gozlemlemesi ve 6grencilerin gelisimine yonelik cesitli uygulamalar gerceklestirmesi 6nemlidir.
Ogretmenlerde Mikro Kimlikler

Ogretmenlerin mikro kimlikleri, kisisel ve mesleki yasamlari, sosyal yapilar ve egitim siirecleri
gibi cesitli faktérler tarafindan sekillendirilen cok katmanli ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretmen
kimlikleri, bireysel ve sosyal unsurlarin bir araya gelmesiyle olusur ve bu kimlikler zamanla degisebilir
ve gelisebilir (Cheng, 2021; Day vd., 2006). Ogretmen kimlikleri hem kisisel hem de sosyal unsurlari
icermektedir. Kisisel kimlik, 6gretmenin kisisel inanglari, degerleri ve duygusal durumlariyla ilgilidir.
Sosyal kimlik ise, 6gretmenin sosyal cevresi ve mesleki topluluklarla olan iliskileriyle sekillenmektedir
(Akkerman & Meijer, 2011; Day vd., 2006; Friesen & Besley, 2013). Ogretmenlerin mesleki kimlikleri,
ogretmenlik meslegine dair algilari ve bu meslekteki rollerine dair distinceleriyle ilgilidir. Kisisel
kimlikleri ise 6gretmenlerin kendi kisisel yasamlari ve deneyimleriyle baglantilidir (Day vd., 2006;
Woods & leffrey, 2002). Ogretmenler, sinif ici ve sinif disi etkilesimlerinde cesitli mikro kimlikler
gelistirmektedir:

1. Egitimci Kimligi: Ogretmenler, bilgi aktarma ve 6grencilerin akademik gelisimini destekleme
sorumluluguyla 6ne ¢ikan bir egitimci kimligi gelistirmektedir. Ogretmen egitimci kimligi,
o0gretmenlerin mesleki kimliklerinin nemli bir pargasidir. Bu kimlik, 68retmenlerin sadece bilgi
sahibi olmalari degil, ayni zamanda yeni mesleki bilgiler Gretebilmeleri ile de iliskilidir (Burn,
2007; Izadinia, 2014). Ogretmenin egitimci kimligi ile yeni 6grenme icerikleri tiretebilmesi ve
egitsel amaglar dogrultusunda bu bilgileri 6grencilere kazandirmasi gerekir.

2. Danisman Kimligi: Ogretmenlerde dgrencilerin bireysel sorunlarini ve duygusal ihtiyaclarini
karsilayan bir danisman kimligi éne cikmaktadir. Ogretmenler, &grencilere rehberlik ve
danismanlik yaparak onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir. Bu, 6grencilerin
kendilerini ve c¢evrelerini anlamalarina, kararlar almalarina ve hedefler belirlemelerine
yardimci olmaktadir (Dianovi vd., 2022). Ogretmenlerin danisman kimligi, 6grencilerin
bltlinsel gelisimlerini desteklemek ve karsilastiklari zorluklarla basa g¢ikmalarina yardimci
olmak adina kritik bir dneme sahiptir (Sundar & Mesalia, 2023).

3. Mentor Kimligi: Mentorluk, genellikle daha deneyimli bir kisinin, daha az deneyimli bir kisiye
kariyer gelisimi, psikososyal destek ve kisisel gelisim konularinda rehberlik ettigi bir stregtir
(Bulstrode & Hunt, 2000; Koven, 2021). Bu sireg, okullarda kisisel ve mesleki
gelisimin desteklenmesi amaciyla gerceklestiriimektedir (Mullen & Klimaitis, 2019).
Mentorluk, deneyimli 6gretmenlerin, géreve yeni baslayan 6gretmenlere rehberlik ederek
onlarin mesleki gelisimlerini desteklemesini icermektedir (Howey, 1988; Wildman vd., 1992).
Ogretmenler, meslektaslarinin gelisimine yénelik gerceklestirdikleri mentor kimliginin yani sira

ogrencilerin uzun vadeli gelisimlerine rehberlik eden mentor kimligi gelistirmektedir.
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Ogretmenler, beceri kazanimi, 6gretim ve bireysellestirilmis 6grenmeye odaklanma gibi farkli
mentor kimlikleri gelistirmektedir (Badia & Clarke, 2021; Garcia & Badia, 2023).

Yenilik¢i Kimligi: Ogretmenler, yeni egitim yaklagimlari, stratejileri ve araclari icin dnciiliik
ederek, yaraticilik ve kesfetme konusunda rol model olmaktadir (Parry, 2018). Ogretmenler,
beceri gelisimi ve pratik bilgi edinimini artirmak, meraki ve elestirel 6grenme tekniklerini tesvik
etmek i¢in (Ravi, 2022) yeni fikirler gelistiren ve stratejiler olusturan yenilikgi bir kimlik
gelistirmektedir (Murati vd., 2019). Ogretmenlerin yenilikcilik roll, egitimde yenilikgi
yaklasimlarin benimsenmesi ve uygulanmasinda kritik bir 6neme sahiptir. Ogretmenler,
egitimde yenilikciligi tesvik eden liderler olarak konumlanabilirler (Frost, 2012; Parry, 2018).
Arastirmaci Kimligi: Ogretmenlerin arastirmaci kimligi, mesleki kimliklerinin bir parcasi olarak
arastirma yapma yeteneklerini ve egilimlerini ifade etmektedir. Bu kimlik, 6gretmenlerin
egitim ve arastirma alanlarindaki rollerini nasil algiladiklarini ve bu rolleri nasil birlestirdiklerini
kapsamaktadir (Nana & Jing, 2017). Ogretmenlerde arastirmaci kimligi olusturma siireci,
akademik 6grenme ortamlari, motivasyon, yayinlar, akademik yeterlilikler ve arastirmacilarla
ag kurma gibi bireysel faktorlerden etkilenmektedir (Nana & Jing, 2017). Ayrica Universite-okul
is birligi programlari da 6gretmenlerin arastirmaci kimliklerini gelistirmelerine yardimci
olmaktadir (Wang & He, 2022).

Topluluk Lideri Kimligi: Ogretmenlerin topluluk lideri kimligi, onlarin sadece sinif ici rollerinin
otesine gecerek, topluluk icinde liderlik rollerini Gstlenmelerini ifade etmektedir. Bu kimlik,
O0gretmenlerin toplumla etkilesimde bulunarak, egitim politikalarina ve uygulamalarina katkida
bulunmalarini icermektedir. Ogretmenler, toplumla etkilesimde bulunarak, egitim
politikalarina ve uygulamalarina katkida bulunabilirler (Smart, 1980), ortak degerler ve
hedefler belirleyerek, is birligi ve kaynak paylasimini tesvik edebilirler (Kempa vd., 2023; Wang,
2016; Zheng & Ye, 2022).

Yukarida da gorildiga Uzere oOgretmenler, okullarda c¢esitli mikro kimlik davranislari

sergilemektedir. Ogretmenlerin mikro kimlikleri, bilgi aktarim siireglerini etkileyen &nemli bir

faktordir. Bu mikro kimlikler, onlarin 6gretim yontemlerini, 6grenciyle olan etkilesimlerini ve genel

olarak egitim yaklasimlarini sekillendirmektedir (Feser & Haak, 2022; Trautwein, 2018). Ogretmenlerin

mikro kimlikleri, sosyoekonomik arka planlar ve sosyal yapilar gibi sosyokdltiirel faktérlerden

etkilenmektedir (Gu, & Benson, 2015; Reeves, 2009). Ogretmenlerin mikro kimlikleri, duygusal

deneyimleri ve gevresel faktorler gibi cesitli unsurlardan etkilenmekte ve bu kimlikler, 6gretmenlerin

mesleki performanslari Gizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Cheng, 2021; Day vd., 2006; Neupane,

2024). Ayrica, egitim sistemindeki degisiklikler, 6gretmenlerin mikro kimliklerini ve mesleki

performanslarini etkileyebilir. Ogretmenler, performans odakli kiiltiirlerde kimliklerini korumak igin

zorluk yasayabilir ve miicadele edebilirler (Day, 2002; Wilkins vd., 2012).

324



Okullarda Mikro Kimlikler

Ogrencilerde Mikro Kimlikler

Mikro kimlikler, 6grencilerin egitim siirecinde kimliklerini nasil algiladiklarini ve bu algilarin
0grenme Uzerindeki etkilerini anlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Mikro kimlikler, egitim siirecinde
ogrencilerin kimliklerinin anlk degisimlerini ifade eder ve bu degisimler, 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini ve akademik basarilarini etkileyebilir (Negru-Subtirica vd., 2022). Okullarda mikro kimlik
siirecleri, 6grencilerin giinliik duygusal deneyimleriyle iliskilidir (Van Der Gaag vd., 2017). Ogrenciler,
ders sirasinda farkli mikro kimlikler sergileyebilir ve bu kimlikler, 6grenme Uzerinde olumlu veya
olumsuz etkiler yaratabilir (Wood, 2013). Ogrenciler, okul ortaminda farkli sosyal gruplarla etkilesimleri
sonucunda gesitli mikro kimlikler gelistirirler:

1. Akademik Kimlik: Ogrenciler, basarilari ve ilgi alanlarina gore akademik kimliklerini
olustururlar. Bu kimlik, caliskan, basarili ya da yaratici 6grenci gibi alt kimlikleri kapsamaktadir.
Akademik kimlik, 6grencilerin egitim alanindaki aidiyet duygusunu ve basarilarini etkileyen
onemli bir faktordiir. Yiksek akademik kimlik dizeyine sahip Ogrenciler genellikle
daha basarilidir (Karanauskien & Kardelis, 2005). Ancak akademik basarinin saglanmasi igin
O0grencinin yalnizca akademik kimlige sahip olmasi yeterli degildir. Akademik kimlik ve
motivasyonun bir arada olmasi akademik basari Gzerinde daha fazla etkili olmaktadir (Meens
vd., 2018).

2. Sosyal Kimlik: Ogrencilerin arkadas gruplari icerisinde sosyal rollerine gore sekillenen sosyal
kimlikleri bulunmaktadir. Lider, yardimsever ya da popller 6grenci gibi mikro kimlikler bu
kategoridedir. Ogrencilerin sosyal kimlikleri, arkadas gruplarindaki etkilesimler ve bu gruplara
aidiyet duygusuyla sekillenmektedir (Jatowiecka-Frania, 2022). Sinif arkadaslari ve arkadas
gruplariyla ortaya cikan sosyal kimlikler, kisisel kimlik olusumunu da etkilendiginden (Albarello
vd., 2017), 6grenci davranislari Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ayrica 6grencilerin sosyal
kimlikleri, sinif i¢i tartismalardaki rollerini ve derse katihm dlzeylerini etkileyebilmektedir
(Eddy vd., 2015).

3. Kiiltiirel Kimlik: Ogrenciler, aile yapilari ve kiiltiirel arka planlarina gére kiltiirel kimlikler
gelistirirler. Bu kimlikler, toplumsal gesitlilige ve aidiyet hissine katki saglamaktadir. Ogrenciler,
ulusal, etnik ve dini kimlikleri iceren karmasik coklu kimlik yapilari gelistirebilirler (Mansour &
Moloney, 2020). Ailelerin kiltlrel sosyallesme uygulamalari, 6grencilerin etnik kimliklerini
kesfetme ve bu kimliklere baghlik gelistirme siireclerini desteklemektedir. Ozellikle kiltirel
olarak azinhk grubundaki 6grenciler, digerlerine kiyasla daha yiiksek dizeyde etnik kiltirel
kimlik gelistirmektedir (Juang & Syed, 2010). Ogrenciler, etnik ve dilsel cesitlilik baglaminda
cok kalturla kimlik gelistirirken, ayni zamanda basarili bir 6grenci kimligi de olusturabilirler

(Creese vd., 2006).
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4. Kolektif Okul Tiirii Kimligi: Okul tlrleri, sosyal statl veya itibar agisindan farklilik géstermekte
ve bu durum, égrencilerin kolektif kimliklerini etkilemektedir. Ogrencilerin, kayith olduklari
okul tiirtine gore farkli sosyal statl veya itibar algilari gelistirdikleri ve bu kimligin, akademik
basarinin 6tesinde motivasyonel farklliklari agiklayabildigi bilinmektedir (Knigge & Hannover,
2011).

Ozetle, dgrenciler, okullarda akranlariyla ve sosyal gruplarla etkilesimleri sonucunda bircok
mikro kimlik gelistirmektedir. Mikro kimlikler, &grencilere cesitli faydalar saglamaktadir. Ornegin;
egitim Ogretim silirecinde mikro kimlikler 6grencilerin derslere katilimini ve 6grenme sireglerini
etkileyebilir. Mikro kimlikler, 6grenme katilimini da artirabilir. Tee ve digerleri (2023) arastirmasinda,
mikro kimliklerin esnekligi, sistem kalitesi ve icerik kalitesinin 6grenme deneyimini olumlu etkiledigini
ve bu deneyimin de derse katilimi artirdigi sonucuna ulasmistir. Ayrica, mikro kimliklerin
bireysellestirilmis 6grenmeyi destekleyerek, 6grenenlerin niteliklerini daha iyi aciklamalarina ve
degerlendirme siireclerini daha kapsayici hale getirmelerine olanak tanidigi belirtilmektedir (Reed,
2023). Ozetle, mikro kimlikler, 6grencilerin egitimdeki cesitli rollerine, sosyal etkilesimlere, kiiltirel
gecmislere ve okul tiiriine gére dinamik bir sekilde olusmaktadir. Akademik, sosyal, kiiltlirel ve kolektif
kimlikler, 6grencilerin sinif icindeki katilimini, motivasyonlarini ve basarisini etkileyebilir. Dolayisiyla
mikro kimlikler 6grencilerin akademik performansini, sosyal etkilesimlerini ve kisisel gelisimlerini
sekillendiren 6nemli bir faktor olarak egitim siireglerinde dikkate alinmaldir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Okullarda ortaya ¢ikan mikro kimlik davraniglarini alanyazindaki ¢alismalardan derleyerek, okul
paydaslarinin -okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grenciler- mikro kimlik 6zelliklerini ortaya koymayi
amaclayan bu arastirmanin bulgulari, mikro kimliklerin bireylerin sosyal baglamlarla etkilesimlerinde
dinamik, baglama 6zgl ve degisken bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmada, okul
paydaslarinin karsilastiklari ¢esitli durumlarda bircok mikro kimlik davranislari sergiledigi, bu
davranigslarin egitim ortaminda bireylerin grup Uyeliklerinden, liderlik rollerinden ve kiltirel
etkilesimlerinden etkilendigi gorilmektedir.

Okul yoneticilerinin mikro kimlikleri, kisisel yasam deneyimleri, kiltirel ge¢misi ve sosyal
etkilesimleri sonucunda ortaya cikmaktadir (Murakami vd., 2018; Ritacco & Bolivar, 2019). Ornegin, bir
okul yoneticisinin ¢ocukluk doneminde karsilastigi lider figlrleri, onun liderlik anlayisini ve
davranislarini etkileyebilir. Ozellikle erken gocukluk déneminde, kiiltiirel ve sosyopolitik unsurlar
cercevesinde liderlik 6zellikleri gelismektedir (Gibbs, 2020). Bu baglamda, ¢ocukluk doneminde liderlik
ozelliklerini gozlemleyen okul yoneticileri bu mikro kimlikleri gelistirebilirler. Benzer sekilde, okul
yoneticisinin farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerle yogun bir sekilde ¢alismasi daha kapsayici bir kimlik
gelistirmesinde etkili olabilir. Okul yoneticileri, kapsayici egitim uygulamalarini okul kiltlriine entegre

ederek kendi kapsayici kimliklerini gelistirebilirler. Bu slireg, sosyal adalet ve esitlik degerlerine dayali
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bir liderlik anlayisini gerektirmektedir (DeMatthews vd., 2020). Okul yoneticileri, kilttrel farkliliklara
duyarh liderlik uygulamalari ile 6grencilerin farkh kimliklerini kabul eden ve deger veren bir okul iklimi
yaratmalidir (Faas vd., 2018; Tanzi & Hermanto, 2024). Bu durum, kapsayici ve esitlik¢i bir egitim ortami
yaratmada kritik bir adimdir (Pollock & Briscoe, 2019; Riehl, 2020).

Arastirma bulgularina gore, okul yoneticileri; lider, arabulucu, toplum temsilcisi, proje
yOneticisi, teknokrat ve kapsayici kimlik olmak tzere gesitli mikro kimlik davranislari sergilemektedir.
Ornegin, bir yonetici kriz durumlarinda arabulucu kimligiyle 6gretmenler ve veliler arasinda denge
kurarken, bir proje yoneticisi kimligiyle okulun yenilikci projeler gelistirmesine 6ncilik edebilir.
Okullarda cesitli kriz durumlariyla karsilasilabildiginden, yoneticilerin bu krizleri yonetebilmek icin
cesitli basa cikma stratejileri gelistirmesi gerekmektedir. Okul yoneticileri kriz durumlarinda liderlik
yaparken, kriz yonetimi becerilerini ve stratejik disiinme yeteneklerini 6n plana ¢ikarmakta (Grissom
& Condon, 2021; Pastor vd., 2024; Schechter vd., 2022) ve bu krizlerin ¢6ziimine yonelik arabulucu
kimligi gelistirmektedir. Bu baglamda okul yoneticileri, kriz anlarinda hizli uyum saglama ve etkili
iletisim kurma becerilerine sahip olmaldir. Bu, kriz durumlarinda bilgi akisini saglamak ve belirsizlikleri
yonetmek icin kritik 5neme sahiptir (Catubig, 2023; Reyes, 2024). Okul yoneticileri; 6gretmenler, veliler
ve diger paydaslarla acik ve seffaf bir iletisim kurarak, kriz durumunu yénetmede is birligi yapmalidir
(Karadag & Altinok, 2022; Reyes, 2024). Bununla birlikte, okul yoéneticilerinin bu kimlikler arasinda
esneklikle gecis yapabilmesi, onlarin karsilasilan duruma uyum saglamasini ya da ¢6zim oOnerileri
gelistirmesini kolaylastirmaktadir. Ornegin, biitce kisitlamalariyla basa cikan bir yénetici teknokrat
kimligini devreye sokarak kaynaklari en verimli sekilde kullanabilirken, ayni zamanda lider kimligiyle
okul toplulugunu motive edebilir. Bu tiir durumlar, okul yoéneticilerinin mikro kimliklerinin, bireysel ve
toplumsal baglamda hem islevsel hem de dinamik bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir.

Ogretmenler; egitimci, danisman, mentor, yenilikgi, arastirmaci ve topluluk lideri kimligi gibi
cesitli mikro kimlikler gelistirmektedir. Ogretmenlerin mikro kimlikleri, kisisel ve mesleki yasamlari,
sosyal yapilar ve egitim siirecleri gibi cesitli unsurlardan etkilenerek sekillenmektedir. Ornegin, bir
ogretmen, kendi 6grenim deneyimlerinden ve aldigi egitimden ilham alarak egitimci kimligini
gelistirirken, ayni zamanda mesleki tecriibeleri dogrultusunda mentor kimligiyle meslektaslarina veya
dgrencilerine rehberlik edebilir. Ogretmenler genellikle sinif icindeki rollerine ek olarak, danisman
kimlikleriyle 6grencilerinin akademik ve sosyal sorunlarini ggzmelerine yardimci olurlar. Ogretmenlerin
danismanlik ve pekistirme yoluyla 6grencilere sagladigi destek, 6grencilerde davranis degisikliklerine
yol agmaktadir (Bhadauria vd., 2020). Ogretmenlerin danisman mikro kimligi gelistirmesi, 6grencilerin
duygusal zekalarini ve sosyal becerilerini gelistirmede etkilidir. Bu slireg, 6grencilerin duygusal
gelisimlerini desteklemekte ve sinif ici davranislariniiyilestirmektedir (Kynda vd., 2023; Rajkamal &

Prema, 2019).
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Ogretmenlerin yenilikgi kimligi ise teknolojiyi ve cagdas 6gretim ydntemlerini derslerine
entegre etme cabalarinda gézlemlenebilir. Ornegin, pandemi déneminde cevrimici platformlari aktif
bir sekilde kullanarak 6grencilere ulasmaya calisan bir 6gretmen, yenilik¢i kimliginin bir yansimasidir.
Cevrimici egitimde 6gretmenlerin roll ve etkileri, egitim sirecinin basarisi agisindan kritik 6neme
sahiptir (Li & Wang, 2024). Ogretmenler, égrencilere cevrimici ortamlarda rehberlik etme ve destek
saglama konusunda o6nemli bir rol oynamaktadir (Huang, 2019). Bu kapsamda oOgretmenler,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin ¢evrimici 6gretimde etkili rehberlik ve iletisim yoluyla
"lider" ve "refakatci" rollerini istlenmeli (Yao vd., 2020), dijital becerilerini strekli gelistirmelidir (Li
&Yu, 2022). Dolayisiyla hem 6grencilerin akademik basarisinda hem de 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesinde vyenilikgi kimligin gelistiriimesi énemlidir. Ogretmenlerde arastirmaci kimlik ise
mesleklerini gelistirme amaciyla egitim bilimleri literatliriini takip etmeleri, kendi sinif uygulamalari
Gzerine arastirmalar yapmalari veya yeni 6gretim stratejileri gelistirmeleriyle ortaya c¢ikmaktadir.
Surekli mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Bu
siiregc, ©Ogretmenlerin  bilgi ve becerilerini gincel tutmalarini saglamakta ve egitim
kalitesini artirmaktadir (Bahriadi vd., 2022). Ogretmenlerin arastirmaci kimliklerini gelistirmeleri icin
surekli mesleki gelisim programlarina katilmalari ve arastirma is birlikleri aramalari 6nemlidir (Dikilitas
& Yayl, 2018). Tim bu mikro kimlikler, 6gretmenlerin yalnizca sinif icindeki rollerini degil, ayni
zamanda daha genis bir toplumsal baglamdaki etkilerini de gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
mikro kimliklerinin dinamik ve ¢ok boyutlu yapisini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin mikro kimlikleri ise egitim siirecinde 6grenme deneyimlerini ve akademik
basarilarini etkileyen &nemli bir etkendir (Negru-Subtirica vd., 2022). Ogrenciler, okul ortaminda farkl
sosyal gruplarla etkilesimleri sonucunda akademik, sosyal, kiltiirel ve kolektif okul tira kimligi gibi
cesitli mikro kimlikler gelistirmektedir. Bu kimlikler, 6grencilerin okul ortamindaki farkl sosyal gruplarla
olan etkilesimleri sonucunda sekillenmektedir ve her bir kimlik, onlarin bireysel ve sosyal gelisim
siireclerinde 6nemli roller oynamaktadir. Ornegin, akademik kimlik, bir 6grencinin derslerde sergiledigi
¢aba, motivasyon ve 6z-yeterlilik duygusuyla dogrudan iliskilidir (Kristimani, 2021; Meens vd., 2018).
Kendini "basarili bir matematik 6grencisi" olarak tanimlayan bir birey, bu alanda daha fazla ¢alismaya
ve kendini gelistirmeye egilim gosterebilir. Akademik kimlik ile akademik basari arasinda gicli bir
pozitif iliski vardir; yliksek akademik kimlik seviyesine sahip 6grenciler daha basarili olma egilimindedir
(Karanauskien & Kardelis, 2005). Ayrica 6grencilerin akademik kimlikleri toplumsal sinif, cinsiyet ve aile
deneyimleri gibi faktorlerden de etkilenmekte olup, onlarin sinif igerisindeki yasantilarini
etkilemektedir (Clegg, 2008). Sosyal kimlik ise 6grencilerin akran gruplariyla olan iliskilerinde 6n plana
cikmaktadir. Ornegin, bir 6grenci, sinifindaki bir arkadas grubunun lideri roliinii tistlenebilirken, bir

digeri bir spor takiminda "destekleyici takim arkadasi" olarak taninabilir. Bu sosyal roller, 6grencilerin
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iletisim becerilerini gelistirmesine ve grup dinamiklerinde kendine bir yer bulmasina katki
saglamaktadir.

Kiltarel kimlik, 6zellikle ¢cok kiltlrla siniflarda 6nem kazanir; farkh kiltirden bir 6grenci, kendi
kiltirel degerlerini korurken ayni zamanda yeni bir kiltlire adapte olma sirecinde ¢esitli mikro
kimlikler gelistirebilir. Ornegin, hem kendi kiiltiiriinii temsil eden bir "kiiltiir elgisi" hem de yeni bir dil
dgrenmeye calisan bir "dil égrenicisi" roliini Ustlenebilir. Ogrencilerin kiltirel kimlikleri, 6grenme
etkinliklerini ve basarilarini artirabilir (Altugan, 2015). Kolektif okul tirt kimligi ise 6grencilerin okul
topluluguna aidiyet duygusuyla iliskilidir. Okulun spor takiminda yer alan bir 6grenci, okulunu temsil
eden bir "sporcu" kimligi gelistirirken, bir baska 6grenci tiyatro kulliblinde yer alarak "sanatgi" kimligini
on plana ¢ikarabilir. Ogrencilerin kolektif okul tiirii kimligi, 6grencilerin okuduklari okul tiiriine bagli
olarak gelistirdikleri sosyal stati veya itibar algilarini ifade etmektedir ve 6grencilerin akademik 6z
kavramlarindan bagimsiz olarak, okuduklari okul tiriine goére farkhlk gosterir ve 6grencilerin
motivasyonunu etkileyebilir (Knigge & Hannover, 2011). Kolektif okul tird kimligi, 6grencinin
okullasma ve okuldaki sosyal gruplarla 6zdeslesme derecesidir ve 6grencilerin cinsiyet ve etnik
kokenine gore farklilik gosterebilir (Voelkl, 1996). Bu kimlikler, 6grencilerin sadece bireysel basarilarini
degil, ayni zamanda okul ortamindaki sosyal ve duygusal uyumlarini da desteklemektedir. Tim bu
mikro kimlikler, 6grencilerin bireysel kimlik olusum sireglerine dinamik bir katki saglarken, ayni
zamanda onlarin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmekte ve okul hayatindaki farkli rolleri
deneyimlemelerine olanak tanimaktadir.

Ozetle, arastirmada, okul yoneticileri baglaminda, liderlik, arabuluculuk ve toplum temsilcisi
gibi mikro kimliklerin yoneticilerin liderlik tarzlarini ve okul ici etkilesimlerini sekillendirdigi ortaya
cikmistir. Mikro kimliklerin, egitim politikalari ve toplumsal beklentilerle uyumlu bir sekilde
yoneticilerin stratejik dislinme yeteneklerini destekledigi anlasiimaktadir. Benzer sekilde,
O0gretmenlerin egitimci, danisman, mentor, yenilikci ve arastirmaci kimlikleri, onlarin 6gretim
yontemlerini, Ogrenci etkilesimlerini ve mesleki gelisimlerini 6nemli 0&lclide etkilemektedir.
Ogrencilerde ise akademik, sosyal ve kiiltiirel kimliklerin, bireysel 6grenme ve sosyal etkilesimler
Uzerindeki belirgin etkileri dikkat ¢ekmektedir. Bu arastirma, okullarda mikro kimlik kavraminin
onemini vurgulamakta ve bu kimliklerin bireylerin sosyal rollerini, davranislarini ve etkilesimlerini nasil
sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Arastirma sonucunda mikro kimliklerin uzun vadeli etkilerinin
incelendigi veya farkl kiltlrel baglamlarda mikro kimliklere yonelik karsilastirmali analizlerin yapildigi

¢ahismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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Aragtirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci b6limi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.
Etik kurul izin bilgileri

Bu arastirma, bir derleme calismasi oldugundan etik kurul izni gerekmemektedir.
Yazarlarin Katki Orani

Bu arastirma, makalenin yazari tarafindan hazirlanmistir.
Cikar Catismasi

Bu calismada cikar catismasi teskil edebilecek durumlar ve iliskiler yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

Individuals assume various roles in different areas of social life and shape their identities
through these roles. While identity refers to the processes of individuals defining themselves and
positioning themselves in the social context; micro identity is the identity characteristics exhibited by
the individual in certain moments or situations. Micro identity is the identity changes that occur in an
individual's daily life, especially in certain moments or short-term interactions. These identities are
more temporary and can vary depending on the situation. Since micro identities can change more
easily according to the cultural and social contexts in which the individual is located, they play an
important role in the adaptation processes of the individual. School environments are places where
individuals have various social roles and interact with groups, thus various micro identities emerge.
School stakeholders (school administrators, teachers and students) develop various micro identities in
their interactions. The research draws attention to the importance of the concept of micro-identity in
schools and reveals how these identities shape individuals' social roles, behaviours and interactions.
Within the scope of the research, firstly the concept of micro-identity is explained and then the micro-
identity behaviors of school stakeholders (school administrators, teachers, and students) are
discussed. Although there are some studies on the micro-identities of teachers and school
administrators in the literature, the lack of a theoretical study on the micro-identities of school

stakeholders draws attention. It is thought that addressing the concept of ‘identity’, which has an
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important place in psychology, in the context of school stakeholders is valuable in terms of educational
research and can make a meaningful contribution to the literature.

Method

This research is a qualitative research in the form of literature review in review design. By using the
review design in the research, the data in the literature on micro-identities in schools were analysed
with a holistic approach and a conceptual framework on the subject was presented.

Result and Discussion

According to the research findings, school administrators exhibit various micro identity
behaviors such as leader, mediator, community representative, project manager, technocrat and
inclusive identity. For example, a school administrator can establish a balance between teachers and
parents as a mediator in crises, while he/she can lead the school to develop innovative projects as a
project manager. Since various crises can be encountered in schools, administrators need to develop
various coping strategies to manage these crises. School administrators develop a mediator identity to
solve these crises in crises. However, the ability of school administrators to flexibly switch between
these identities makes it easier for them to adapt to the situation or to develop solutions. For example,
an administrator coping with budget constraints can utilize resources most efficiently by activating
his/her technocrat identity, while at the same time motivating the school community with his/her
leader identity. Such situations show that the micro identities of school administrators have both a
functional and dynamic structure in individual and social contexts.

Teachers develop various micro identities such as educators, counselors, mentors, innovators,
researchers, and community leaders. Teachers' micro identities are shaped by various factors such as
their personal and professional lives, social structures, and educational processes. For example, a
teacher may develop an educator identity inspired by his/her own learning experiences and the
education he/she has received, while at the same time, he/she may guide his/her colleagues or
students as a mentor in line with his/her professional experiences. In addition to their roles in the
classroom, teachers often help their students solve their academic and social problems through their
identity as counselors. Teachers' innovative identity can be observed in their efforts to integrate
technology and contemporary teaching methods into their lessons. For example, a teacher who tries
to reach students by actively using online platforms during the pandemic period is a reflection of
his/her innovative identity. All these micro-identities illustrate not only teachers' roles in the classroom
but also their influence in a wider societal context. This reveals the dynamic and multidimensional
nature of teachers' micro identities.

Students' micro identities are an important factor affecting their learning experiences and
academic achievement in the education process. Students develop various micro identities such as

academic, social, cultural, and collective school type identity as a result of their interactions with
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different social groups in the school environment. These identities are shaped by students' interactions
with different social groups in the school environment and each identity plays important roles in their
individual and social development processes. For example, academic identity is directly related to a
student's effort, motivation and sense of self-efficacy. An individual who identifies himself/herself as
a ‘successful maths student’ may tend to work harder and improve himself/herself in this field. There
is a strong positive relationship between academic identity and academic achievement; students with
high levels of academic identity tend to be more successful. Social identity, on the other hand, comes
to the fore in students' relationships with their peer groups. For example, one student may assume
the role of the leader of a group of friends in his/her class, while another may be recognized as a
‘supportive teammate’ in a sports team. These social roles help students develop their communication
skills and find a place for themselves in group dynamics. These identities support not only students'
individual success but also their social and emotional adjustment in the school environment. All these
micro-identities make a dynamic contribution to students' individual identity formation processes,
while at the same time enriching their learning experiences and enabling them to experience different
roles in school life.

The study revealed that micro-identities such as leadership, mediation and community
representative shape the leadership styles of school administrators and their in-school interactions. It
is understood that micro identities support administrators' strategic thinking skills in line with
educational policies and social expectations. Similarly, teachers' identities of educator, counsellor,
mentor, innovator and researcher significantly affect their teaching methods, student interactions and
professional development. For students, academic, social and cultural identities significantly affect
individual learning and social interactions. This study highlights the importance of micro-identities in
schools and reveals how these identities shape individuals' social roles, behaviours and interactions.
As a result of the research, it is thought that studies examining the long-term effects of micro-identities
or comparative analyses of micro-identities in different cultural contexts can increase knowledge in

this field.
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Mesleki Rehberlik Hizmetleri ve Metaverse: Yetenek Gelisiminde Yeni Yontemler
Ali Riza YAVRUTURK™

0z

Bu arastirmanin amaci mesleki rehberlik hizmetlerinde metaverse ile ilgili yeni yéntemleri
incelemektir. Arastirma nitel arastirma yodntemlerinden geleneksel alan yazin taramasi ile
yapilmistir. Mesleki rehberlik hizmetleri, bireylerin kariyer segimlerini bilingli bir sekilde
yapmalarina yardimci olmak amaciyla gelisen teknolojilerden yararlanmaktadir. Son yillarda,
metaverse teknolojisi bu alanda yeni ve yenilikgi ¢6ziimler sunarak bireylere sanal ortamda
interaktif kariyer deneyimleri yasama firsati vermektedir. Metaverse tabanli mesleki rehberlik
hizmetleri, kullanicilarin sanal gergeklik (VR) ve artiriimis gergeklik (AR) gibi teknolojilerle farkli
meslekleri deneyimlemelerine olanak tanimaktadir. Bu sayede bireyler, gercek hayatta
karsilasabilecekleri is ortamlarini sanal diinyada kesfedebilir ve potansiyel kariyer yollarini daha iyi
degerlendirebilirler. Ozellikle isverenler ve egitim kurumlari, metaverse iginde sanal stajlar,
simiilasyonlar ve etkilesimli egitim moddlleri sunarak bireylerin yeteneklerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Geleneksel mesleki rehberlik yontemleri genellikle yuz ylize goriismelere ve yazili
testlere dayanirken metaverse tabanh rehberlik, oyunlastirma ve yapay zeka destekli rehberlik
sistemleri ile bireysellestirilmis ve daha etkili bir deneyim sunmaktadir. Arastirmada metaverse
teknolojisinin mesleki rehberlik siireglerine yenilikgi bir boyut kazandirarak bireylerin yeteneklerini
daha etkili bir sekilde kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak sagladigi sonucuna ulasilmistir.
Gelecekte bu teknolojilerin daha genis bir kullanici kitlesine ulasarak kariyer danismanligi alaninda
devrim yaratmasi beklenmektedir. Calisma kapsaminda elde edilen veriler alanyazin isiginda
tartisilarak birtakim énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Dijital egitim, mesleki rehberlik, metaverse, yetenek gelisimi.

Vocational Guidance Services and Metaverse: New Methods in Talent Development
Abstract

The purpose of this research is to examine new methods related to metaverse in vocational
guidance services. The research was conducted using traditional literature review from qualitative
research methods. Vocational guidance services benefit from developing technologies in order to
help individuals make conscious career choices. In recent years, metaverse technology has offered
new and innovative solutions in this field, providing individuals with the opportunity to have
interactive career experiences in a virtual environment. Metaverse-based vocational guidance
services allow users to experience different professions with technologies such as virtual reality
(VR) and augmented reality (AR). In this way, individuals can explore work environments they may
encounter in real life in the virtual world and better evaluate potential career paths. Employers
and educational institutions in particular contribute to the development of individuals' skills by
offering virtual internships, simulations and interactive training modules in the metaverse. While
traditional vocational guidance methods are generally based on face-to-face interviews and
written tests, metaverse-based guidance offers an individualized and more effective experience
with gamification and artificial intelligence-supported guidance systems. The study concluded that
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metaverse technology provides an innovative dimension to vocational guidance processes,
allowing individuals to discover and develop their talents more effectively. In the future, it is
expected that these technologies will reach a wider user base and revolutionize the field of career
counseling. The data obtained within the scope of the study were discussed in the light of the
literature and a number of suggestions were made.

Keywords: Digital education, vocational guidance, metaverse, talent development.
Giris

Kiresel is glicl piyasasinda teknolojinin hizliilerleyisi, mesleki rehberlik hizmetleri ve bireylerin
kariyer planlamalarinda kokli degisimlere yol agmaktadir. Geleneksel mesleki rehberlik yontemleri,
bireylerin yeteneklerini ve ilgi alanlarini analiz etmeye yonelik klasik testler ve yiiz ylize danismanlik
suregleri Gzerine odaklanirken dijital doniisiim bu alana yeni bir boyut kazandirmistir (Canpolat, 2021).
Ozellikle metaverse gibi sanal gerceklik tabanli teknolojilerin yiikselisi, bireylere ve kurumlara yetenek
gelisimi konusunda yenilikci yollar sunmaktadir (Attwell & Hughes, 2019; Cetinkaya Yildiz, 2019). Bu
baglamda metaverse platformlarinin mesleki rehberlikte sundugu firsatlar, hem bireylerin kariyer
yolculugunu zenginlestirmekte hem de kurumlara daha etkili bir yetenek havuzu olusturma imkani
tanimaktadir (Balasaheb vd., 2019). Mesleki rehberlik hizmetlerinde metaverse kullanimi, bireylerin
sanal similasyonlar yoluyla kariyer deneyimleri edinmesini ve kendi yeteneklerini daha somut bir
sekilde kesfetmesini saglamaktadir (Barnes vd., 2010). Geleneksel yéntemlerin kisitli yapisini asan bu
yeni yaklasim, bireylerin meslekler hakkinda teorik bilgi edinmenin 6tesine gecerek dogrudan
uygulama yapmasina olanak tanimaktadir. Bir miihendislik 6grencisi, sanal bir fabrikada ¢alisma
similasyonlariyla teorik bilgi ve pratik becerileri bir araya getirirken bir 6gretmen adayi sanal siniflarda
uygulamali ders verme deneyimi kazanabilir (Buchanan, 2005). Bu tiir yenilik¢i yontemler, hem
bireylerin is diinyasina hazirlanmasini hizlandirmakta hem de 6zglivenlerini artirarak daha bilingli
kararlar almasini saglamaktadir (Amrale vd., 2022; Meydan & Goéksu, 2015).

Metaverse teknolojisinin yetenek gelisimine katkilari, yalnizca bireysel diizeyde degil, ayni
zamanda kurumsal diizeyde de énemli avantajlar sunmaktadir (Amrale vd., 2022). insan kaynaklari
yonetimi sireclerinde metaverse tabanli egitimler, calisanlarin becerilerini glincellemelerine ve
yenilikci problem ¢6zme yaklasimlarini deneyimlemelerine imkan tanimaktadir (Yildiz, 2024). Ayrica
sirketler metaverse lzerinden diizenlenen sanal kariyer fuarlari ve yetenek gelistirme programlari
sayesinde cografi engelleri asarak daha genis bir aday havuzuna ulasabilir (Viswanathan & Banersji,
2025). Bu sayede dogru adaylari dogru pozisyonlara yerlestirmek ve kurum igi verimliligi artirmak
mimkin hale gelmektedir (Frank vd., 2019). Sonu¢ olarak mesleki rehberlik hizmetleri ve yetenek
gelisimi alaninda metaverse gibi yenilik¢i teknolojilerin kullanimi, hem bireysel kariyer planlamasinda
hem de kurumsal is glici stratejilerinde donistlriict bir etki yaratmaktadir (Jarrahi vd., 2023). Bu
teknolojilerin sundugu firsatlar, bireylerin daha bilingli ve donanimh bir sekilde is diinyasina adim

atmasina olanak saglarken kurumlarin ise yetenek yonetimi siireglerini daha etkin ve verimli bir sekilde
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ylriatmesine katki sunmaktadir (Ohm & Bhavani, 2019). Bu makalede mesleki rehberlikte metaverse
teknolojilerinin kullanimi ve yetenek gelisiminde sundugu yenilik¢i yontemler ele alinarak gelecegin
calisma diinyasina i1sik tutulacaktir.
Yontem

Mesleki rehberlik hizmetleri ve metaverse ile ilgili yontemleri derinlemesine ele alarak konu ile
ilgili teorik kuramlarin ve onerilerin ortaya konulmasini amaglayan bu calismada nitel arastirma
yontemlerinden geleneksel alanyazin taramasi benimsenmistir. Geleneksel alan yazin taramasi, belirli
bir konu veya arastirma sorusuyla ilgili ¢alismalari derinlemesine inceleyerek, mevcut bilgiyi
sentezlemeyi ve 6nemli bulgulari 6zetlemeyi amaglayan bir arastirma yontemidir (Baumeister & Leary,
1997). Bu dogrultuda bu g¢alismada mesleki rehberlik hizmetleri ve mesleki rehberlik hizmetlerinde
“metaverse’”Un kullanilmasi ile ilgili mevcut arastirmalar incelenmis ve analiz edilmistir. Veri toplama
sureci, literatlir taramasi ile baslatilmis ve bu asamada ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda “mesleki

” u

rehberlik hizmetleri,” “metaverse” ve “yetenek gelisimi yontemleri” gibi anahtar kelimeler kullanilarak
teorik cerceve olusturulmustur. Daha sonra arastirma sonuclari toplanarak detayl bir dokiiman analizi
yapiimistir. Dokliman analizi, yazil materyallerin sistematik bir sekilde incelenerek bilgi elde edilmesini
saglayan nitel bir veri toplama yontemidir. Bu yontemle arastirmacilar, mevcut bilgi ve belgeler
Gzerinden konuya dair verileri analiz eder ve yorumlar (Bowen, 2009). Bu arastirma yontemiyle ergenlik
doéneminde benlik algisi ve kimlik krizi ile ilgili calismalar kapsamli bir sekilde ortaya konulmus ve
gelistirilmesi gereken alanlar hakkinda dneriler sunulmustur.
Bulgular

Calismanin bu bolimiinde mesleki rehberlik hizmetleri ve mesleki rehberlik hizmetlerinde
“meteverse”lin kullanimina iliskin kaynaklarin incelenmesi ve analiz edilmesiyle elde edilen bulgulara
yer verilmistir.
Metaverse ve Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Metaverse, sanal gerceklik ve artirilmis gercgeklik gibi teknolojilerle sekillenen, dijital bir evren
olarak bireylere birgok firsat sunmaktadir (Attwell & Hughes, 2019). Mesleki rehberlik hizmetleri de bu
dijital donlstiimden etkilenerek yeni boyutlar kazanmistir (Peker vd., 2017). Geleneksel mesleki
rehberlikte yiiz ylize goriismeler, testler ve bireysel danismanliklar 6n plandayken metaverse sayesinde
bireyler sanal ortamda interaktif bir sekilde kariyer yollarini kesfedebilmektedir (Girkan, 2025). Bir
kullanici, metaverse ortaminda tercih etmek istedigi meslekle ilgili similasyonlara katilabilir, dijital bir
hastane ortaminda doktor olmanin nasil bir deneyim oldugunu gozlemleyebilir veya bir fabrika
simiilasyonunda mihendislik sireglerini 6grenebilir (Balasaheb vd., 2019). Bu durum, bireylerin
mesleki secimlerini daha bilingli yapmalarina olanak tanirken ayni zamanda rehberlik sirecini daha
erisilebilir ve dinamik hale getirmektedir. Geleneksel rehberlik hizmetleri yiz yize iletisimin glci

sayesinde danisman ve birey arasinda derin bir iliski kurulmasini saglar (Amrale vd., 2022). Ozellikle
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geng bireyler icin empatinin ve birebir destegin dnemi blyilktir. Ancak bu yontem, cografi sinirlamalar
ve zaman yonetimi gibi zorluklar icerebilir (Suryodiningrat vd., 2024). Metaverse ortaminda ise bu
sinirlamalar biyik 6lciide ortadan kalkmaktadir. Ogrenciler ve yetiskinler diinyanin her yerinden
uzman rehberlik hizmetlerine ulasabilir ve sanal dinyada ¢esitli kariyer segeneklerini
deneyimleyebilirler (Oztiirk Dilek, 2019). Ancak bu teknolojiyle rehberlikte bireysel duygusal bagin ve
ylz ylze etkilesimin eksikligi de bir dezavantaj olarak gorilebilir. Ayrica dijital ugurum nedeniyle
teknolojik altyapiya erisemeyen bireyler icin bu hizmetler sinirh kalabilir (Viswanathan & Banerji, 2025).

““Metaverse”’lin gelisimi, mesleki rehberlik hizmetlerinde yeni standartlar belirlemektedir.
Gelecekte sanal stajlar, is basi egitimleri ve kariyer etkinlikleri metaverse icin de yayginlasabilir (Attwell
& Hughes, 2019; Kayalar, 2023). Meslek secimi dncesinde bireyler, potansiyel is ortamlarini metaverse
similasyonlarinda inceleyebilir ve karar verme sireclerini daha somut bir temele dayandirabilir
(Barnes, vd., 2010). Ote yandan geleneksel rehberlik hizmetleri tamamen kaybolmayacak, aksine dijital
hizmetlerle entegre bir sekilde calisacaktir (Cetinkaya Yildiz, 2019). Hibrit bir model, bireylerin hem
duygusal destek almasini hem de teknolojinin sundugu firsatlardan yararlanmasini saglayabilir (Fulmer
vd., 2021). Bu baglamda, ‘““metaverse’(in bireylere sinirsiz olanaklar sundugu bir gelecekte, rehberlik
hizmetlerinin kapsami hem genisleyecek hem de daha kisisellestirilmis bir hale gelecektir.

Yetenek Gelisiminde ‘““Metaverse’’ iin Avantajlari
Sanal Meslek Deneyimi

Metaverse, bireylerin sanal ortamda gercek diinyadaki deneyimleri simile edebilecegi bir
platform sunarak yetenek gelisiminde devrim niteliginde firsatlar yaratmaktadir (Amrale vd., 2022;
Kaya, 2021). Ozellikle sanal meslek deneyimi, bireylerin farkl kariyer alanlarini kesfetmesi, yeni
beceriler edinmesi ve is dlinyasina hazirlanmasi agisindan biyik bir avantaj saglamaktadir (Kiselev vd.,
2020). Sanal meslek deneyimi bireylere gercek bir is ortamini simiile eden etkilesimli senaryolar sunar
(Suryodiningrat, vd., 2024). Bir doktor adayinin sanal bir ameliyat gerceklestirmesi, bir mihendis
adayinin dijital ortamda proje tasarlamasi ya da bir satis temsilcisinin sanal musterilerle iletisim
kurmasi gibi uygulamalar, pratik yapma ve mesleki becerileri gelistirme imkani saglar (Buchanan,
2005). Bu yontem teorik bilgilerin uygulamaya dokilmesini kolaylastirirken bireylere hatalarini glivenli
bir sekilde deneyimleme firsati verir (Viswanathan & Baneriji, 2025).

““Metaverse”’lin bu alandaki en bilylk avantajlarindan biri cografi ve fiziksel sinirlamalari
ortadan kaldirmasidir. Diinyanin herhangi bir yerinden bireyler yalnizca bir VR bashgl veya bilgisayar
aracihgiyla metaverse ortamlarina erisebilir ve farkh sektorlerdeki sanal is deneyimlerine katilabilir
(Hirschi, 2018). Bir yazilim gelistiricisi adayinin Silikon Vadisi'nde ¢alisiyormus gibi bir ortamda kendini
denemesi, bilgi birikimini artirmanin yani sira 0Ozglivenini de gelistirir. Ayrica metaverse,
kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunar. Bireyler, ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak

Ozellestirilmis meslek deneyimlerine katilabilir (Yildiz, 2024). Bu, 6zellikle kariyer se¢ciminde kararsiz
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olan bireyler icin blylk bir avantajdir. Sanal ortamda farkli meslekleri deneyimleyerek kendi
yeteneklerini ve ilgi alanlarini daha iyi kesfedebilirler (Frank, vd., 2019). Ogrenme siirecinde geri
bildirim mekanizmalari da “metaverse”iin 6nemli bir avantajidir (Attwell & Hughes, 2019). Sanal
ortamda gerceklestirilen gérevler ve projeler, anlik degerlendirmeler ve gelisim Onerileri ile desteklenir
(Fulmer, 2019). Bu, bireylerin eksik yonlerini gérmesini ve kendini strekli olarak gelistirmesini saglar.

Son olarak metaverse araciligiyla sunulan sanal meslek deneyimi, 6zellikle yliksek maliyetli
veya tehlikeli islerin egitiminde buylk bir fark yaratir (Sampson vd., 2019). Bir pilotun ugus
similatérinde egitim almasi veya bir insaat mihendisi adayinin riskli bina projelerinde sanal ortamda
deneyim kazanmasi, gercek diinyadaki maddi ve manevi riskleri minimize eder (Rajan & Vimala, 2021).
Ozetle metaverse ile sanal meslek deneyimi, bireylere is diinyasina ydnelik benzersiz bir hazirlik siireci
sunar. Teknolojinin bu sekilde kullanimi, bireylerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, 6zgilven
kazanmalarina ve potansiyellerini en st dlzeye ¢ikarmalarina olanak tanir. Bu yonilyle metaverse,
yetenek gelisiminde gelecegin en etkili araglarindan biri olmaya adaydir.
Kisisellestirilmis Rehberlik ve Yénlendirme

Metaverse, yetenek gelisiminde kisisellestiriimis rehberlik ve yonlendirme acisindan devrim
niteliginde bir platform sunmaktadir (Amrale vd., 2022). Bireylerin ilgi alanlarini, becerilerini ve
ogrenme hizlarini analiz eden yapay zeka destekli sistemler sayesinde, kisiye 6zel egitim planlari ve
kariyer rehberligi saglanabilir (Viswanathan & Banerji, 2025). Sanal mentorlar ve etkilesimli
similasyonlar, bireylere kendi alanlarinda uzmanlasma firsati sunarken gergcek zamanli geri bildirim
mekanizmalari 6grenme sirecini hizlandirir (Barnes vd., 2010). Metaverse, bireylerin gliclii yonlerini
kesfetmelerine, zayif alanlarini gelistirmelerine ve dogru mesleklere yénlendirilmelerine olanak tanir
(Canpolat, 2021). Cografi ve fiziksel sinirlamalari ortadan kaldirarak diinyanin her yerinden erisilebilir
rehberlik hizmetleri sunan bu dijital evren, ayni zamanda bireylerin kariyer yolculuklarinda uzun vadeli
planlama yapmalarini da destekler (Buchanan, 2005). Stres ve performans yonetimi gibi beceriler, sanal
ortamda gercekci senaryolar araciligiyla 6grenilebilirken, bu sirec¢ bireylerin is diinyasina daha
donanimh bir sekilde hazirlanmasini saglar (Peker vd., 2017). Boylece metaverse, bireylerin
potansiyellerini en (st seviyeye c¢ikarmalarina yardimci olan kisisellestirilmis bir rehberlik ve
yonlendirme deneyimi sunarak yetenek gelisiminde yeni bir ¢cag baslatmaktadir.
Etkilesimli Egitim ve Simiilasyonlar

Metaverse, yetenek gelisiminde etkilesimli egitim ve similasyon olanaklariyla bireylerin
o0grenme sirecini hem daha etkili hem de daha erisilebilir hale getiriyor. Geleneksel egitim
yontemlerinin sinirlamalarini asarak, kullanicilari aktif bir sekilde stirece dahil eden bu platform, gercek
diinyadaki karmasik senaryolari risksiz bir ortamda deneyimleme firsati sunar (Glavin vd., 2009). Bir
cerrah adayi sanal ameliyatlar yaparak hata yapma korkusu olmadan pratik yapabilir ya da bir pilot

aday! ugus simulatoérlerinde zorlu hava kosullarini deneyimleyerek reflekslerini gelistirebilir (Kaya,
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2021). Metaverse’lin sundugu etkilesimli egitim ortamlari, bireylerin sadece pasif bir sekilde bilgi
almasini degil, ayni zamanda o6grendiklerini uygulayarak pekistirmesini saglar. Yapay zeka destekli
sistemlerle entegre calisan bu simtlasyonlar, anlik geri bildirimlerle 6grenme siirecini hizlandirirken,
bireylerin eksik yonlerini tespit etmelerine ve siirekli gelisim gostermelerine imkan tanir (Sharma vd.,
2023). Ayrica, bireylerin kendi hizlarina ve ihtiyaglarina uygun olarak kisisellestirilmis 6grenme
iceriklerine erismesi, 6grenmenin verimliligini artirir. Metaverse’iin sundugu bu yenilikgi yaklagim, hem
bireylerin 6zglven kazanmalarini hem de is dlinyasina daha donanimh bir sekilde hazirlanmalarini
saglayarak egitim ve yetenek gelisiminde ¢igir acan bir ara¢ haline gelmistir (Canpolat, 2021).
Kiiresel Is Birligi ve AG Kurma

Metaverse, yetenek gelisiminde kiiresel ishirligi ve ag kurma agisindan sinirsizimkanlar sunarak
bireylerin ve kurumlarin daha genis bir etkilesim agina erismesini saglar (Attwell & Hughes, 2019). Bu
dijital evren, fiziksel sinirlari ortadan kaldirarak diinyanin dort bir yanindaki profesyonelleri, uzmanlari,
egitimcileri ve 6grencileri ayni platformda bulusturur. Kullanicilar, metaverse ortaminda diizenlenen
sanal konferanslara, is toplantilarina, egitim seminerlerine ve proje isbirliklerine katilarak bilgi
paylasiminda bulunabilir ve farkli kiltirlerden insanlarla birlikte ¢alisarak cok yonlu bir perspektif
gelistirebilir. Bir yazilim gelistiricisi, metaverse lizerinden uluslararasi bir hackathon’a katilarak diinya
capinda taninmis uzmanlarla birlikte proje Uretebilir veya bir girisimci, sanal ag kurma etkinliklerinde
yatirimcilarla bir araya gelerek is fikirlerini sunabilir (Suryodiningrat vd., 2024). Bu slrecte bireyler
yalnizca yeni is firsatlar yaratmakla kalmaz, ayni zamanda farkh disiplinlerden insanlarla galisarak
problem ¢6zme, uyum saglama ve yaratici diislinme gibi yetkinliklerini de gelistirir (Glrkan, 2025).
Ayrica metaverse’te saglanan gercek zamanli iletisim ve ortak calisma araglari, ekipler arasindaki
verimliligi artirarak daha hizli ve etkili sonuglar elde edilmesini saglar. Kiiresel isbirligi ve ag kurma
imkanlari sayesinde metaverse, bireylerin kariyerlerini uluslararasi bir boyuta tasimalarina ve
yeteneklerini klresel bir 6lgekte sergilemelerine olanak taniyan devrim niteliginde bir platformdur
(Forbes, 2021).
Yetenek Dederlendirme Testleri

Metaverse, yetenek degerlendirme testleri konusunda devrim niteliginde yenilikler sunarak
bireylerin potansiyellerini daha dogru ve kapsamli bir sekilde 6lgme imkani saglar (Amrale vd., 2022).
Geleneksel test yontemlerinin 6tesine gecen metaverse, etkilesimli ve dinamik bir ortamda bireylerin
gercek is senaryolarinda nasil performans gosterdigini simile edebilir (Lent, 2018). Bir liderlik
degerlendirmesi sirasinda, kullanici sanal bir toplantiya katilarak kriz yénetimi, ekip motivasyonu ve
karar verme becerilerini gercek zamanli olarak sergileyebilir (Luxton, 2014). Benzer sekilde, bir
miihendis adayi, metaverse ortaminda bir tasarim problemi ¢dzerek teknik bilgi birikimini ve pratik
becerilerini ortaya koyabilir (Forbes, 2021). Yapay zeka destekli bu degerlendirme sirecleri, bireylerin

glclu ve zayif yonlerini detayl bir sekilde analiz ederek, kisisellestirilmis gelisim 6nerileri sunar (Lasi
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vd., 2014). Ayrica metaverse sayesinde testler cografi sinirlari asarak diinya capinda erisilebilir hale
gelir; bu da bireylerin farkli kiltiirlerden profesyonellerle ayni kriterler tizerinden degerlendirilmelerini
saglar (Raut vd.,2021). Geleneksel yazili testlerin aksine bu tir similasyon bazli degerlendirmeler
yalnizca teorik bilgiyi degil, ayni zamanda pratik yetkinlikleri ve problem ¢6zme becerilerini de 6lgerek
daha bitlincil bir analiz sunar (Savickas, 2003). Bu sayede metaverse, bireylerin gercek potansiyellerini
ortaya cikarmalarina ve yeteneklerini gelistirmelerine rehberlik eden yenilik¢i bir degerlendirme araci
haline gelmistir.
Mesleki Rehberlikte Yeni Yontemler
Sanal Mentorluk Programlari

Metaverse, yetenek gelisiminde sanal mentorluk programlariyla bireylerin bilgi ve deneyime
erisimini kokten degistirerek kisisel ve profesyonel gelisim sireglerine yeni bir boyut kazandirir
(Viswanathan & Banerji, 2025). Sanal mentorluk, bireyleri metaverse platformlari araciligiyla kendi
alanlarinda uzman olan mentoérlerle bulusturur ve bu iliskiyi fiziksel mesafelerden bagimsiz hale getirir
(Forbes, 2021). Bir miuhendis adayi, metaverse sayesinde baska bir kitada yasayan deneyimli bir
miihendisle birebir etkilesim kurabilir ve ondan hem teknik hem de kariyer gelisimi agisindan rehberlik
alabilir (Barnes, vd., 2010). Bu dijital ortam, mentorluk siirecine cesitli yenilikler de ekler;
similasyonlar, dijital araclar ve yapay zeka destekli analizlerle bireylerin gelisim slirecleri daha verimli
ve etkili bir sekilde takip edilebilir (Buchanan, 2005). Mentorler, metaverse ortaminda 6grencilere veya
¢ahsanlara gergek is senaryolarini deneyimletip anlik geri bildirimlerde bulunarak onlarin pratik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir (Yildiz, 2024). Ayni zamanda metaverse, grup mentorluk
oturumlarina da imkan taniyarak bireylerin kolektif 6grenme deneyimlerinden faydalanmasini saglar.
Bu sirec, bireylerin yalnizca teknik bilgi degil, ayni zamanda problem ¢6zme, takim calismasi ve liderlik
gibi sosyal yetkinliklerini de gelistirmelerine katki sunar (Forbes, 2021). Kisisellestirilmis rehberlik ve
kiiresel erisim imkaniyla metaverse tabanli sanal mentorluk programlari, bireylerin hedeflerine daha
hizli ulasmasini saglayan glcli bir arag¢ haline gelmistir.
Oyunlastirilmis Mesleki Egitim Programlari

Metaverse, yetenek gelisiminde oyunlastiriimis mesleki egitim programlariyla 6grenmeyi hem
eglenceli hem de etkili bir hale getirerek bireylerin kariyer gelisim sireclerine 6nemli katkilar saglar
(Telli, 2019). Oyunlastirma, bireylerin motivasyonunu artirmak icin 6diiller, puanlar, rozetler ve liderlik
tablolari gibi oyun unsurlarini egitim siireclerine entegre eder. Metaverse ortaminda, kullanicilar sanal
gerceklik teknolojisi ile desteklenen interaktif senaryolarda mesleki becerilerini gelistirebilir ve teorik
bilgiyi pratige dokme firsati bulabilir (Suryodiningrat vd., 2024). Bir satis temsilcisi adayi, misteri
iliskileri yonetimini 6grenmek icin simile edilmis bir satis ortaminda zorlu misteri senaryolarini
¢Ozebilir ve performansina goére aninda geri bildirim alabilir (Glirkan, 2025). Benzer sekilde bir yazilim

gelistirici, oyunlastirilmis kodlama gorevlerini tamamlayarak hem teknik bilgilerini uygulayabilir hem
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de yaratici problem ¢6zme becerilerini gelistirebilir (Amrale vd., 2022). Bu tiir programlar, 6grenme
surecini sikici bir zorunluluktan gikararak bireyler i¢in motive edici bir deneyime donustirdr. Ayrica
metaverse’teki oyunlastirilmis egitim programlari, bireylerin ilerlemelerini gercek zamanl olarak takip
etmelerine ve kisisellestirilmis hedeflere ulasmalarina olanak tanir (Lasi vd., 2014; Hoffmann, 2014).
Takim bazli gorevler ve yarismalar da bireylerin is birligi ve liderlik becerilerini gliclendirirken, rekabetci
bir ortamda 6grenmelerini saglar. Oyunlastirilmis mesleki egitim programlari, metaverse'in sundugu
sinirsiz senaryo ve erisim imkani sayesinde bireylerin kendilerini gelistirirken eglenmelerini ve is

diinyasina daha hazirlikli bir sekilde adim atmalarini saglayan yenilikgi bir ydntemdir (Buchanan, 2005).

Sanal Kariyer Danismanlgi

Metaverse, yetenek gelisiminde sanal kariyer danismanhgi ile bireylerin kariyer yolculuklarini
daha bilingli ve etkili bir sekilde planlamalarina olanak taniyan yenilikgi bir platform sunar (Amrale vd.,
2022). Sanal kariyer danismanlg, bireylerin ilgi alanlarini, gliclii yonlerini ve mesleki hedeflerini analiz
ederek onlara 6zel rehberlik saglayan yapay zeka destekli bir stirectir (Barnes vd., 2010). Metaverse
ortaminda, kullanicilar dijital avatarlariyla sanal danismanlarla birebir etkilesim kurabilir, kariyer
hedeflerine yonelik kisisellestirilmis planlar olusturabilir ve potansiyel kariyer yollarini kesfedebilir. Bir
birey, metaverse Uzerinden olusturulan sanal meslek deneyimlerinde farkl sektérlerde calismayi
simile ederek kendisi icin en uygun kariyer alanini belirleyebilir (Suryodiningrat vd., 2024). Ayrica,
metaverse uluslararasi kariyer danismanlarina erisim saglayarak bireylerin farkli kaltirlerden
uzmanlarla iletisim kurmasini ve kiresel is diinyasinda kendine bir yer edinmesini kolaylastirir. Sanal
danismanlk sireci, is gériusmesi similasyonlari, 6z ge¢mis hazirlama rehberligi ve miilakat teknikleri
gibi pratik uygulamalarla bireylerin is diinyasina hazirligini artirir. Metaverse’iin sundugu etkilesimli
ortam ve gercek zamanli geri bildirim mekanizmalari sayesinde danisanlar, kariyer yolculuklarinda daha
bilingli kararlar alabilir ve gelisimlerini anlik olarak takip edebilir. Bu siirecte, cografi ve zaman
sinirlamalari tamamen ortadan kalktigi i¢in herkes, ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetine kolaylkla
erisebilir (Barnes vd., 2010). Sanal kariyer danismanhgi, bireylerin yeteneklerini dogru alanlara
yonlendirmelerine, potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmalarina ve is diinyasinda daha donanimlh bir
sekilde yer almalarina olanak taniyan bir metaverse avantajidir.
Sanal Is Gériismeleri ve Hazirlik

Metaverse, yetenek gelisiminde sanal is gorlismeleri ve hazirlik slireglerinde bireylerin
profesyonel basarilarini artirmalarina olanak taniyan yenilikgi bir platform sunar (Trotta vd., 2023).
Sanal is goriismeleri, bireylerin metaverse ortaminda isverenlerle etkilesim kurmasini saglarken cografi
sinirlari ve lojistik engelleri ortadan kaldirir. Bu siirecte, bireyler gercekgi simiilasyonlar araciligiyla is
gorlismesi deneyimlerini dnceden test edebilir ve performanslarini gelistirebilir (Suryodiningrat vd.,

2024). Metaverse iginde yapay zeka destekli bir sistem, bireylerin beden dili, konusma tarzi ve yanit
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sirelerini analiz ederek anlik geri bildirimlerde bulunabilir ve daha etkili bir iletisim stratejisi
gelistirmelerine yardimci olabilir. Ayrica kullanicilar sektére 6zel hazirlik rehberlikleriyle potansiyel
sorulari 6nceden deneyimleyebilir ve 6zglvenlerini artirabilir (Balasaheb vd., 2019). Sanal ortamlar;
kullanicilarin stres yonetimi, problem ¢ozme ve beklenmedik durumlara yanit verme gibi 6nemli
yetkinliklerini gelistirmelerine de olanak tanir. Grup miulakat similasyonlari veya zorlu senaryo
calismalari, bireylerin ekip i¢i dinamiklerde nasil performans gosterdigini anlamalarina yardimci
olurken, liderlik ve is birligi becerilerini pekistirir (Canpolat, 2021). Ayrica metaverse bireylere kiiresel
isverenlerle baglanti kurma firsati saglayarak uluslararasi is olanaklarina erisim imkani sunar (Trotta
vd., 2023). Sanal is gorlismeleri ve hazirlik sirecleri, “metaverse"”in sundugu bu gercekgi ve etkilesimli
deneyimler sayesinde bireylerin kariyer hedeflerine daha hizli ve etkili bir sekilde ulasmalarini
saglayarak yetenek gelisiminde ¢igir acici bir rol oynar.
Kiiresel Meslek Rehberligi Etkinlikleri

Metaverse, yetenek gelisiminde kiiresel meslek rehberligi etkinlikleriyle bireylerin kariyer
gelisimlerine uluslararasi bir boyut kazandirarak farkli kiltirler ve disiplinler arasinda kdpriiler kurar.
Bu dijital platform; diinyanin dort bir yanindan uzmanlari, mentorlari ve profesyonelleri bir araya
getirerek bireylerin mesleki hedeflerine ulagsmalarini destekler (Attwell & Hughes, 2019). Kiresel
meslek rehberligi etkinlikleri sayesinde, bireyler gesitli endistrilerdeki en iyi uygulamalari 6grenebilir,
sektor trendlerini takip edebilir ve is diinyasinin gerekliliklerini daha iyi anlayabilir. Metaverse
ortaminda diizenlenen sanal kariyer fuarlari, panel tartismalari ve interaktif seminerler, katilimcilara
hem teorik bilgi hem de pratik dneriler sunar. Ayrica bireyler sanal gerceklik destekli simiilasyonlarla
mesleklerin glnlik isleyisini deneyimleyerek kariyer secimlerini daha bilingli bir sekilde yapabilir (Zaidi
vd., 2021). Bu etkinlikler, cografi sinirlari tamamen ortadan kaldirarak bireylerin farkh tlkelerdeki
liderlerle dogrudan iletisim kurmasini ve kiiresel is aglarini genisletmesini saglar (Trotta vd., 2023). Ayni
zamanda yapay zeka destekli ydonlendirme sistemleri, katiimcilara ilgi alanlarina ve becerilerine uygun
mentorlarla eslesme imkani sunar. Bu tr etkinlikler, sadece bireysel gelisime katki saglamakla kalmaz,
ayni zamanda farkl sektorlerin ihtiyac duydugu yetenekli ve donaniml bireylerin yetismesini
destekleyerek is diinyasina 6nemli bir deger katar (Canpolat, 2021). “Metaverse’ (in kiiresel meslek
rehberligi etkinlikleri, bireylerin sinirlari asarak uluslararasi bir perspektif kazanmalarini, is diinyasina
daha hazirlikli adim atmalarini ve kariyerlerinde fark yaratmalarini saglayan essiz bir firsattir.
Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Metaverse Kullanilmasinda Yasanilan Zorluklar
Teknolojik Altyapi Eksiklikleri

““Metaverse”’lin yetenek gelisiminde kullanilmasinda en biyik zorluklardan biri, teknoloji
altyapisindaki eksikliklerdir (Yildiz, 2024). Metaverse, yiiksek hizli internet baglantilari, glgli
donanimlar ve gelismis veri isleme kapasiteleri gerektiren bir platformdur (Barnes, vd., 2010). Ancak

ozellikle gelismekte olan llkelerde veya kirsal bélgelerde, bu tiir teknolojilere erisim sinirh oldugundan,
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bireylerin “metaverse’’e tam anlamiyla katilim goéstermesi zorlasabilir. Distk bant genisligi, yetersiz
internet altyapisi ve eski cihazlar, metaverse deneyimlerinin akici bir sekilde sunulmasini engelleyebilir
ve bireylerin bu yenilik¢i egitim araglarindan tam anlamiyla faydalanmalarini kisitlayabilir (Canpolat,
2021). Ayrica “metaverse” ln isleyisi icin gerekli olan gelismis sanal gergeklik (VR) ve artiriimis gerceklik
(AR) cihazlarinin yiiksek maliyeti, bircok birey ve kurum igin erisimi zorlastiran bir faktordir. VR
gozlikleri, gliclt grafik islemcileri ve 6zel yazilimlar, metaverse deneyiminin temel unsurlaridir; ancak
bu tiir donanimlara sahip olamayan bireyler, egitim ve gelisim slireclerinde esit firsatlara sahip olamaz
(Viswanathan & Banerji, 2025). Bunun yani sira yogun veri kullaniminin ihtiya¢ duydugu yiksek
performansli sunucular ve bulut altyapisi, 6zellikle kiiglik isletmeler ve egitim kurumlari icin maddi bir
yik olusturabilir (Buchanan, 2005). Tim bu altyapi eksiklikleri, “metaverse’ iin kapsayiciligini azaltarak
sadece belirli bir kesimin bu teknolojiden faydalanmasini saglar ve dijital ugurumu derinlestirebilir
(Canpolat, 2021). Bu nedenle “metaverse”’in yetenek gelisiminde daha etkili ve adil bir sekilde
kullanilabilmesi icin teknoloji altyapisinin gelistirilmesi, diisik maliyetli cihazlarin yayginlastirilmasi ve
internet erisiminin tim diinyada esit sekilde saglanmasi kritik bir 5nem tasimaktadir.
Giivenlik ve Gizlilik Sorunlari

““Metaverse”(in yetenek gelisiminde kullanimi, glivenlik ve gizlilik sorunlari agisindan 6nemli
zorluklar barindirmaktadir. Metaverse ortaminda bireyler, egitimlerden is gorlismelerine, meslek
simulasyonlarindan sanal mentorluk programlarina kadar pek ¢ok faaliyete katilirken kisisel bilgilerini
ve mesleki verilerini paylasmak durumunda kalirlar (Attwell & Hughes, 2019). Ancak bu siiregte
verilerin kot niyetli kisiler veya kurumlar tarafindan ele gegcirilme riski oldukga yiiksektir (Amrale vd.,
2022). Ozellikle metaverse platformlarinin biiyiik bir kisminin merkezi bir altyapiya dayandig
disindldiginde, bu verilerin siber saldirilara karsi yeterince korunmamasi, kullanicilarin glvenligini
tehlikeye atabilir (Glrkan, 2025). Ayrica “metaverse”te kullanilan yapay zeka algoritmalarinin ve sanal
gerceklik cihazlarinin, kullanicilarin hareketlerini, konusmalarini ve hatta biyometrik verilerini kayit
altina almasi, mahremiyet ihlalleri konusunda ciddi endiselere yol agmaktadir (Gorkem & Basarmak,
2024). Bir kullanici mesleki degerlendirme sirasinda elde edilen verileri izinsiz bir sekilde Gglnci
taraflarla paylasilabilir veya reklam amaciyla kullanilabilir. Bunun yani sira kimlik sahtekarligi ve avatar
manipulasyonu gibi giivenlik aciklari, bireylerin metaverse iginde kendilerini glivende hissetmelerini
zorlastirabilir (Buchanan, 2005). Kullanicilar, gergek hayattaki kariyer slreglerini ve yeteneklerini
gelistirmek amaciyla girdikleri bu platformlarda, dolandiricilik, veri hirsizligi ve izinsiz takip gibi risklerle
karsi karsiya kalabilir (Trotta vd., 2023). Tum bu sorunlar, ‘“metaverse”(in yaygin olarak
benimsenmesini ve yetenek gelisimi igin etkin bir ara¢ olmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle giiglii veri
sifreleme yontemlerinin uygulanmasi, kullanicilarin izni olmadan veri paylasimini engelleyen
politikalarin olusturulmasi ve platformlarin givenlik aciklarinin dizenli olarak denetlenmesi,

“metaverse” lin givenli ve gizlilik dostu bir ortam haline gelmesi icin kritik neme sahiptir.
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Sanal ve Gergeklik Dengesinin Kurulmasi

““Metaverse”(in yetenek gelisiminde kullanimi sirasinda karsilasilan énemli zorluklardan biri,
sanal ve gerceklik arasindaki dengenin kurulmasidir. Metaverse, bireyleri tamamen siiriikleyici bir sanal
dinyaya cekerek egitim, mesleki gelisim ve kariyer planlamasi gibi siireclerde biylk avantajlar
sunarken bu yogun sanal katilimin bireylerin gercek diinyadaki sorumluluklarindan ve sosyal
baglarindan kopmasina yol a¢cma riski vardir (Balasaheb vd., 2019). Ozellikle uzun siireli sanal
deneyimler, bireylerin zaman algisini degistirebilir ve fiziksel diinyadaki dengeyi bozabilir. Bir ¢alisan ya
da Ogrenci, metaverse (izerinde saatlerce devam eden bir meslek similasyonu sirasinda gercek
diinyadaki ginlik ihtiyaglarini ve iliskilerini ihmal edebilir. Bunun yani sira sanal basarilarin ve
kimliklerin bireyler Gzerinde asiri bir baglanma yaratmasi, gercek diinyadaki 6zgilivenlerini ve sosyal
becerilerini olumsuz etkileyebilir (Suryodiningrat vd., 2024). Gergek is senaryolarinda oldugu gibi
metaverse icinde kazanilan beceriler her zaman fiziksel diinyaya dogrudan aktarilabilir olmayabilir, bu
da bireylerin sahte bir basari duygusuna kapilmasina yol agabilir. Ayrica asiri sanal gerceklik deneyimi,
fiziksel saglk sorunlarina, 6zellikle g6z yorgunlugu, postir bozukluklari ve zihinsel yorgunluga neden
olabilir (Canpolat, 2021). Bu nedenle, “metaverse”iin yetenek gelisiminde sagladigi faydalarin
sirdurulebilir olmasi icin sanal ve gerceklik arasinda saglikh bir denge kurulmalidir. Kullanicilarin sanal
dinyada gecirdikleri streyi sinirlandiran sistemler, gercek diinyada da uygulama yapmalarini tesvik
eden karma egitim modelleri ve bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal ihtiyaclarini géz oniinde
bulunduran bitinsel yaklasimlar, bu dengeyi saglamada kritik bir rol oynayacaktir (Viswanathan &
Baneriji, 2025).
Metaverse, mesleki rehberlik hizmetlerinde devrim yaratan bir platform olarak karsimiza ¢citkmaktadir.
Bireylerin yeteneklerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve meslek secimlerinde bilingli kararlar almalarini
destekleyen yenilikci yontemler sunar (Pahmi vd., 2023). Sanal mentorluk, oyunlastiriimis egitim, sanal
is deneyimleri ve kiresel kariyer etkinlikleri gibi yontemlerle bireylerin meslek yasamlarina giclt bir
baslangi¢c yapmalarina yardimci olur (Gérkem & Basarmak, 2024). Ancak bu teknolojinin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi icin erisim, glivenlik ve etik konularinda dikkatli bir planlama gereklidir.
Gelecekte metaverse, mesleki rehberlik hizmetlerinin ayrilmaz bir pargasi olacak ve bireylerin kariyer
yolculuklarini daha etkin bir sekilde destekleyecektir (Barnes vd., 2010).

Tartisma ve Sonug

Metaverse, yetenek gelisimi ve mesleki rehberlik hizmetlerinde yeni yontemler sunarak
bireylerin kariyer planlamalarini ve kisisel gelisim slireglerini daha etkili bir sekilde ylritmelerine
olanak tanimaktadir (Gorkem & Basarmak, 2024). Geleneksel yontemlerin 6tesine gecerek bireyleri
sanal dlinyalarda gercekgi senaryolarla bulusturan metaverse; meslek se¢imi, beceri gelistirme ve is
deneyimi kazandirma siireglerini daha erisilebilir ve yenilik¢i hale getirmistir (Amrale vd., 2022).

Ozellikle etkilesimli egitimler, oyunlastiriimis mesleki simiilasyonlar ve kiiresel mentorluk programlari,
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bireylerin yeteneklerini daha derinlemesine kesfetmelerine ve gelistirmelerine katki saglamaktadir
(Yildiz, 2024). Ayrica, cografi ve zaman sinirlamalarini ortadan kaldirarak bireylerin diinya ¢capindaki is
firsatlarina erismesini ve farkh kiltiirlerden profesyonellerle etkilesim kurmasini mimkin kilmigtir
(Attwell & Hughes, 2019). Ancak metaverse tabanli mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda
bazi 6nemli zorluklar bulunmaktadir (Suryodiningrat, vd., 2024). Teknoloji altyapisindaki eksiklikler,
yuksek maliyetli cihazlara erisim sorunlari ve kullanicilarin bu platformlara uyum saglamasi gibi
faktorler, sirecin genis 6lcekli uygulanabilirligini sinirlayabilir (Niles, 2003). Bunun yani sira, giivenlik
ve gizlilik sorunlari, kullanicilarin kisisel verilerini koruma endiselerini artirmakta ve platformlara olan
glveni etkileyebilmektedir. Sanal ve gerceklik arasindaki dengenin saglanamamasi ise bireylerin gergek
diinyadaki sosyal ve mesleki sorumluluklarini ihmal etmelerine yol agabilir (Westman vd., 2021).

Sonug¢ olarak metaverse tabanli mesleki rehberlik hizmetleri, yetenek gelisiminde devrim
niteliginde firsatlar sunmakla birlikte, bu yeniliklerin strdirdlebilirligi ve kapsayiciligl icin teknoloji
altyapisinin iyilestirilmesi, givenlik protokollerinin gliclendiriimesi ve bireylerin bu sistemlere
adaptasyonunu kolaylastiracak egitimlerin verilmesi gerekmektedir (Amrale vd., 2022). Gelecekte,
“metaverse’” (in yetenek gelisimi lizerindeki etkisinin daha genis bir kullanici kitlesine yayilmasi ve yeni
teknolojilerle desteklenebilmesi, bu alandaki potansiyeli artiracaktir. Bu dogrultuda ‘“metaverse”{n
sundugu olanaklari en iyi kullanabilmek icin kamu, 6zel sektor ve akademik kurumlarin is birligi icinde
hareket etmesi kritik bir 6neme sahiptir.

Oneriler

““Metaverse”(in yetenek gelisiminde ve mesleki rehberlik hizmetlerinde etkin bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in asagida siralanan birkag 6neri dikkate alinmalidir.
Teknolojik Altyapi lyilestirmeleri

Metaverse platformlarinin daha genis kitlelere ulasabilmesi i¢in internet erisiminin
iyilestirilmesi ve dusuk maliyetli, yiksek performansh cihazlarin erisilebilirliginin artiriimasi
gerekmektedir. Ozellikle gelismekte olan bolgelerde altyapi yatirimlarina éncelik verilerek metaverse
deneyimlerinin her kesim icin erisilebilir hale gelmesi saglanmalidir. Egitim kurumlari ve 6zel sektor
ishirligiyle, bu tiir cihazlarin uygun fiyatlarla kullanicilara sunulmasi faydali olacaktir.
Gizlilik ve Giivenlik Protokollerinin Giiglendirilmesi

“metaverse”’te kisisel verilerin korunmasi, kullanici givenligi ve gizliligi biyilk bir 6neme
sahiptir. Bu nedenle platformlarin veri sifreleme, kimlik dogrulama ve kullanici izni stireglerini siki bir
sekilde denetlemesi gerekmektedir. Ayrica kullanicilar igin net gizlilik politikalari olusturulmali ve bu
politikalarin seffaf bir sekilde sunulmasi saglanmalidir. Platformlarda kullanicilarin verileri (izerinde
daha fazla kontrol sahibi olmalari igin secenekler sunulmalidir.

Kisisel ve Sosyal Dengeyi Destekleyen Egitim Modelleri
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““Metaverse”’lin sundugu sanal deneyimler, kullanicilarin sosyal ve mesleki becerilerini
gelistirirken ayni zamanda gercek diinyadan kopmalarini engelleyecek yontemlerle tasarlanmalidir.
Egitim ve rehberlik siirecleri, sanal ve gerceklik arasindaki dengeyi kurmaya yonelik karma egitim
modelleriyle desteklenmeli, bireylerin sanal diinyada gecirdigi zamani sinirlandiracak sistemler entegre
edilmelidir. Bu, bireylerin sosyal iliskilerini ve gercek diinya becerilerini gelistirmeye de yardimci
olacaktir.
izleme ve Degerlendirme Sistemlerinin Gelistirilmesi

Metaverse platformlarinda gergeklestirilen egitim ve rehberlik stireglerinin etkinligini izlemek,
bireylerin gelisimlerini dogru bir sekilde degerlendirebilmek icin glgli analiz araglari ve geri bildirim
mekanizmalari kurulmalidir. Yapay zeka destekli izleme sistemleri, kullanicilarin ilerlemelerini gercek
zamanli olarak analiz edebilir ve kisisellestirilmis onerilerle rehberlik edebilir. Béylece kullanicilar
yeteneklerini en verimli sekilde gelistirebilir.

Kiiresel isbirligi ve Ag Kurma Firsatlarinin Artirilmasi

“Metaverse”’in sundugu kiiresel etkilesim olanaklari, bireylerin farkli cografyalarda ve
kiltirlerdeki uzmanlarla isbirligi yapmalarini saglamaktadir. Bu firsatlar daha da genisletilerek
uluslararasi kariyer fuarlari, seminerler ve ag kurma etkinlikleri diizenlenebilir. Bu sayede, bireylerin
kiresel is piyasalarindaki firsatlara erisimi artirilabilir ve farkli kiltlirel perspektiflerden faydalanarak
daha donanimli bir is glicl yetistirilebilir.

Egitim Programlarinin ve igeriklerinin Kisisellestirilmesi

Metaverse platformlari, her bireyin ihtiyaclarina ve hedeflerine yonelik kisisellestirilmis egitim
ve rehberlik siirecleri sunmalidir. Bireylerin yetenekleri, ilgi alanlari ve kariyer hedeflerine gore
ozellestirilmis iceriklerle egitim verilmesi daha etkili bir gelisim slireci saglayacaktir. Bu kisisellestirilmis
icerikler, kullanicilarin daha verimli bir sekilde 6grenmelerini ve kendilerini dogru alanlarda
gelistirmelerini destekleyecektir.

Bu oneriler “metaverse”in yetenek gelisimi ve mesleki rehberlik hizmetlerinde daha verimli
ve surdurulebilir bir sekilde kullanilmasini saglamak icin kritik &neme sahiptir. Teknolojik gelismeler ve
yenilikci egitim yaklasimlari sayesinde metaverse, gelecekte daha genis bir kullanici kitlesi igin glgli bir
kariyer gelisim araci haline gelebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Yazarlarin Katki Orani

Yazar makaleyi tek basina hazirlamistir. Yazar katki orami %100.
Cikar Catismasi

Cikar catismasi teskil edebilecek her hangi bir durum ve iliski yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

The rapid advancement of technology in the global labor market is leading to radical changes
in vocational guidance services and individuals' career planning. While traditional vocational guidance
methods focus on classic tests and face-to-face counseling processes aimed at analyzing individuals'
abilities and interests, digital transformation has added a new dimension to this area (Gorkem &
Basarmak, 2024). The rise of virtual reality-based technologies, especially metaverse, offers individuals

and institutions innovative ways to develop talent. In this context, the opportunities offered by

355


https://doi.org/10.1002/cdq.12143
https://doi.org/10.1037/a0034559
https://doi.org/10.1002/j.21610045.2003.tb00629.x
https://doi.org/10.26438/ijcse/v7i6.856860
https://doi.org/10.17559/TV20151105201325
https://doi.org/10.9790/487X2303015962
https://doi.org/10.1007/s10775-019-09399-y
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2003.tb00631.x
https://doi.org/10.1007/s00146-023-01644-x

Ali Riza YAVRUTURK

metaverse platforms in vocational guidance both enrich individuals' career journeys and enable
institutions to create a more effective talent pool (Savickas, 2003). The use of metaverse in vocational
guidance services allows individuals to gain career experiences through virtual simulations and
discover their own talents in a more concrete way. This new approach, which transcends the limited
structure of traditional methods, allows individuals to go beyond acquiring theoretical knowledge
about professions and directly apply them (Telli, 2019). While an engineering student brings together
theoretical knowledge and practical skills with work simulations in a virtual factory, a teacher
candidate can gain practical experience in virtual classrooms. Such innovative methods both accelerate
individuals' preparation for the business world and increase their self-confidence, allowing them to
make more informed decisions (Zaidi vd., 2021).

The contributions of metaverse technology to talent development offer significant advantages
not only at the individual level but also at the corporate level. metaverse-based trainings in human
resources management processes allow employees to update their skills and experience innovative
problem-solving approaches (Oztiirk Dilek, 2019). In addition, companies can overcome geographical
barriers and reach a wider candidate pool thanks to virtual career fairs and talent development
programs organized through metaverse. In this way, it becomes possible to place the right candidate
in the right positions and increase internal efficiency. As a result, the use of innovative technologies
such as metaverse in the field of vocational guidance services and talent development creates a
transformative effect on both individual career planning and corporate workforce strategies. The
opportunities offered by these technologies allow individuals to step into the business world in a more
conscious and equipped way, while contributing to institutions to conduct talent management
processes more effectively and efficiently (Kayalar, 2023). In this article, the use of metaverse
technologies in vocational guidance and the innovative methods it offers in talent development will be

discussed and the future of the working world will be shed light on.

Method

In this study, which aims to present theoretical theories and suggestions on the subject by
deeply examining the methods related to vocational guidance services and metaverse, traditional
literature review, one of the qualitative research methods, was adopted. Traditional literature review
is a research method that aims to synthesize existing knowledge and summarize important findings by
deeply examining studies related to a specific subject or research question (Baumeister ve Leary,
1997). Accordingly, in this study, existing studies on vocational guidance services and the use of
metaverse in vocational guidance services were examined and analyzed. The data collection process
was initiated with a literature review and at this stage, a theoretical framework was created using

”n u

keywords such as “vocational guidance services,” “metaverse” and “talent development methods” in
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national and international databases. Then, the research results were collected and a detailed
document analysis was conducted. With this research method, studies on self-perception and identity
crisis in adolescence were presented comprehensively and suggestions were made about the areas
that need to be developed.
Result and Discussion

The metaverse offers many opportunities to individuals as a digital universe shaped by
technologies such as virtual reality and augmented reality. Vocational guidance services have also
gained new dimensions by being affected by this digital transformation. While face-to-face interviews,
tests and individual counseling are at the forefront in traditional vocational guidance, individuals can
explore their career paths interactively in a virtual environment thanks to the metaverse (Niles, 2003).
A user can participate in simulations related to the profession they want to choose in the metaverse
environment, observe what it is like to be a doctor in a digital hospital environment or learn
engineering processes in a factory simulation. This allows individuals to make more conscious career
choices while also making the guidance process more accessible and dynamic. Traditional guidance
services allow a deep relationship to be established between the counselor and the individual thanks
to the power of face-to-face communication (Luxton, 2014). Empathy and one-on-one support are of
great importance, especially for young individuals. However, this method can involve difficulties such
as geographical limitations and time management. In the metaverse environment, these limitations
are largely eliminated. Students and adults can access expert guidance services from all over the world
and experience various career options in the virtual world (Meydan & Goksu, 2015). However, the lack
of individual emotional connection and face-to-face interaction in guidance with this technology can
also be seen as a disadvantage. In addition, these services may be limited for individuals who cannot
access the technological infrastructure due to the digital divide. The development of the metaverse
sets new standards in vocational guidance services. In the future, virtual internships, on-the-job
training, and career activities may become widespread in the metaverse. Before choosing a profession,
individuals can examine potential work environments in metaverse simulations and base their
decision-making processes on a more concrete basis. On the other hand, traditional guidance services
will not disappear completely, but rather will work in an integrated manner with digital services
(Buchanan, 2005). A hybrid model can enable individuals to both receive emotional support and
benefit from the opportunities offered by technology. In this context, in a future where the metaverse
offers individuals unlimited opportunities, the scope of guidance services will both expand and become
more personalized.

Metaverse offers new methods in talent development and vocational guidance services,
allowing individuals to carry out their career planning and personal development processes more

effectively. Going beyond traditional methods and bringing individuals together with realistic scenarios
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in virtual worlds, metaverse has made the processes of career selection, skill development and work
experience more accessible and innovative (Frank vd., 2019). In particular, interactive trainings,
gamified vocational simulations and global mentoring programs contribute to individuals discovering
and developing their talents in more depth. In addition, it has made it possible for individuals to access
job opportunities worldwide and interact with professionals from different cultures by eliminating
geographical and time limitations. However, there are some significant challenges in the
implementation of metaverse-based vocational guidance services (Rajan & Vimala, 2021). Factors such
as deficiencies in technology infrastructure, access problems to high-cost devices and users' adaptation
to these platforms may limit the wide-scale applicability of the process. In addition, security and
privacy issues increase users' concerns about protecting their personal data and may affect trust in
platforms. Failure to achieve a balance between virtual and reality may lead individuals to neglect their
social and professional responsibilities in the real world. As a result, metaverse-based career guidance
services offer revolutionary opportunities in talent development, but for the sustainability and
inclusiveness of these innovations, the technological infrastructure needs to be improved, security
protocols need to be strengthened, and training needs to be provided to facilitate individuals’
adaptation to these systems. In the future, the potential in this area will increase as the metaverse’s
impact on talent development spreads to a wider user base and its integration with new technologies.
In this context, it is critical for public, private, and academic institutions to act in collaboration to
optimize the opportunities offered by the metaverse (Fulmer, 2019).

In order for metaverse platforms to reach wider audiences, internet access should be improved
and the accessibility of low-cost, high-performance devices should be increased. Infrastructure
investments should be prioritized, especially in developing regions, to ensure that metaverse
experiences are accessible to all segments. It would be beneficial to offer such devices to users at
affordable prices through cooperation with educational institutions and the private sector. Protection
of personal data, user security and privacy are of great importance in the Metaverse. Therefore,
platforms should strictly monitor data encryption, authentication and user permission processes. In
addition, clear privacy policies should be created for users and these policies should be presented
transparently. Platforms should offer options for users to have more control over their data (Attwell &
Hughes, 2019).

The virtual experiences offered by the metaverse should be designed with methods that will
prevent users from disconnecting from the real world while developing their social and professional
skills. Education and guidance processes should be supported by mixed education models aimed at
establishing a balance between virtual and reality, and systems should be integrated to limit the time
individuals spend in the virtual world. This will also help individuals develop their social relationships

and real-world skills. In order to monitor the effectiveness of the education and guidance processes
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carried out on metaverse platforms and to correctly evaluate the development of individuals, powerful
analysis tools and feedback mechanisms should be established. Artificial intelligence-supported
monitoring systems can analyze users' progress in real time and provide guidance with personalized
suggestions. Thus, users can develop their skills in the most efficient way (Suryodiningrat et al., 2024).

The global interaction opportunities offered by metaverse allow individuals to collaborate with
experts from different geographies and cultures. These opportunities can be further expanded and
international career fairs, seminars and networking events can be organized. In this way, individuals'
access to opportunities in global job markets can be increased and a more equipped workforce can be
trained by benefiting from different cultural perspectives. Metaverse platforms should offer
personalized education and guidance processes tailored to the needs and goals of each individual.
Providing education with content customized to individuals' abilities, interests and career goals will
provide a more effective development process. These personalized content will support users to learn
more efficiently and develop themselves in the right areas. These suggestions are critical to ensuring
that metaverse is used more efficiently and sustainably in talent development and vocational guidance
services. Thanks to technological advances and innovative educational approaches, the metaverse

could become a powerful career development tool for a wider range of users in the future.
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Sinif Ogretmenlerinin Degerler Egitimine Yonelik Uygulamalari ve Onerileri:
Nitel Bir C6ziimleme®

Yusuf TOSUN ™
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Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik uygulamalarini
belirlemektir. Bu arastirmada, durum calismasi deseni kullanilmistir. Arastirma, Van ilinde gorev
yapmakta olan 20 sinif Ogretmeniyle ylrGtllmustir. Arastirmada, c¢alisma grubunun
olusturulmasinda maksimum cesitlilik 6rnekleme teknigi tercih edilmistir. Veri toplama siirecinde
ise "Yari-Yapilandiriimis Goriisme Formu" kullaniimistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel
analiz yontemi uygulanmistir. Arastirma bulgularina gore, sinif 6gretmenlerinin degerler egitimi
uygulama sirecinde genellikle drama, tiyatro, rol oynama, gezi ve egitsel oyun gibi yontem ve
tekniklerden yararlandiklari; ayrica sohbetler diizenleme, karikatiir, afis ve slogan hazirlama,
seminerler ve konferanslar diizenleme ile 6rnek sahsiyetlerle bulusmalar gergeklestirme gibi
uygulamalara yer verdikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin ilkokulda degerler egitimine yonelik
materyal desteginin saglanmasi, degerler egitimine yoénelik olarak aile, 6gretmen ve okul
idarecilerine egitim verilmesi, 6gretim programlarinda akademik becerilerin yaninda degerler
egitimi etkinlik ve uygulamalarina da yeterli alan ve zamanin ayrilmasi, egitim paydaslarinin sadece
akademik basariyi degil degerler egitimini de yeteri kadar 6nemsemesi, okul ve siniflarin fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi gibi cesitli &neriler sunduklar belirlenmistir. Ogretmen egitimlerinde
(hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim) degerler egitimine yonelik bilgi, beceri ve olumlu tutum
gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenebilir ve 6gretmenlerin bunlari uygulayabilecekleri ortamlar
sunulabilir.

Anahtar Kelimeler: Degerler egitimi, degerler egitimi uygulamalari, sinif 6gretmenleri

Classroom Teachers’ Practices and Suggestions for Values Education in Primary School: A
Qualitative Analysis

Abstract

The purpose of this research is to determine classroom teachers' practices concerning values
education. In this research, case study design was used. The research was conducted with 20
teachers working in Van province. In the study, the maximum diversity sampling technique was
preferred for forming the study group. A "Semi-Structured Interview Form" was used for data
collection. Descriptive analysis method was applied in the analysis of the collected data. According
to the research findings, it was determined that primary school teachers generally utilized methods
and techniques such as drama, theater, role-playing, field trips, and educational games in the
implementation process of values education. Additionally, they conducted activities such as

* Bu calisma ilk yazarin yiiksek lisans tezinin bir kismindan Gretilmistir.

** Ogretmen, Muratli ilkokul, Sanhurfa, pdr.2017 @gmail.com, ORCID: orcid.org/0000-0001-6142-2600
*** Dog. Dr., Van Yiiziinci Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri B&limd, Van,
ishakkozikoglu@yyu.edu.tr, ORCID: orcid.org/0000-0003-3772-4179
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organizing discussions, preparing cartoons, posters, and slogans, arranging seminars and
conferences, and organizing meetings with role models. It was determined that teachers offered
various suggestions such as providing material support for values education in primary school,
providing training to families, teachers and school administrators concerning values education,
allocating sufficient space and time for values education activities and practices in addition to
academic skills in teaching programs, education stakeholders giving sufficient importance not only
to academic success but also to values education, and improving the physical conditions of schools
and classrooms. In teacher training (pre-service and in-service training), training can be organized
to develop knowledge, skills and positive attitudes towards values education, and environments
can be provided where teachers can apply these.

Keywords: Values education, values education practices, classroom teachers
Giris

Tirk Dil Kurumu’na (TDK, 2025) gore deger kavrami; “bir seyin dnemini belirlemeye yarayan
soyut Olcl, bir seyin degdigi karsilik, kiymet”, “Ustin nitelik, meziyet, kiymet” ve “bir ulusun sahip
oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin bitini”
seklinde aciklanmaktadir. Erdem (2003), deger kavramini tercihlerimizde etkili olan, eylemlerimizin
dayanak noktasi olan, davranis ve tercihlerimizi degerlendirmemizi olanak saglayan olgitler olarak ele
almaktadir. Hokelekli (2010) ise; davranislarimizi sekillendiren ilkeler ve inanglar olarak degerleri
tanimlamakta ve davranislarimizin dogrulugunu, ahlaki standartlara uygun olup olmadigini veya
gecerligini belirlemeye yardimci olan kriterler olarak ifade etmektedir. Bu ifadelerden yola cikarak,
deger kavraminin insanlarin eylemlerinin degerlendirilmesinde ve karar alma sireglerinin

yuritilmesinde birer 6lgit islevi gordigl soylenebilir.

Toplumda var olan degerler, bireylerin gevreleriyle olan etkilesimleri sonucunda kazandiklari
ve sekillendirdikleri niteliklerdir. Deger olgusu, bireylerin dogustan sahip olduklari bir 6zellik olmayip,
aksine belirli bir egitim slreci araciligiyla kazanilan olgulardir (Aksoy, 2017). Her toplumda farkli deger
yargilarinin olmasinin, her toplumun kendine 6zgl egitim sistemlerinde yasanan farkhliklardan da
kaynaklandigi ifade edilmektedir. Degerler egitimi, kavram olarak alan yazinda son yillarda yer bulmaya
baslamis olsa da, islevi ve anlami itibariyle ge¢cmiste de farkh adlar altinda sirdirilen bir egitim
surecidir. Slire¢ boyunca “ahlak egitimi” veya “karakter egitimi” kavramlari kullanilarak degerler
egitiminin muhtevasi gerceklestirilmistir. Degerler egitimi kavrami, bireye dair her konu alanini
icerebilirken ahlak egitimini ve duyussal 6grenme alaniyla ilgili kazanimlari da kapsamaktadir (Cetinbas,

2015; Kaymakcan & Meydan, 2012; Ozdemir, 2012).

Degerler egitimi, toplumun butinlGglinin korunmasi ve toplumsal uyumun saglanmasi
noktasinda 6nem arz etmektedir. Yalnizca akademik becerilerin stirdlrildGgi bir 6gretim slreci veya
yasalar ile toplum igin faydal ve insancil eylemleri (yardimlasma, saygi, sevgi, dogruluk, adaletli
davranma vb.) davranis haline getirmis olan insanlar yetistirilemez. Bunlarin yani sira toplumun belirgin

ozellikleri olan ve toplumsal bitinligl saglamada maya gorevi goren gelenek ve gorenekler ile
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degerler sisteminin de nesilden nesile aktarimi saglanmalidir. Bu sayede toplumsal devamhlik
saglanmakla birlikte fertlerin aidiyet duygularinin da beslenmesiyle toplumsal uyum ve huzur ortami

elde edilmis olacaktir (Aydin & Girler, 2012; Ekin, 2019).

Egitim (rliniU olan degerlerin, bireylere kazandirilma siireci sadece 6rgiin egitim kurumlariyla
sinirh olmayip, toplumun tiim bilesenlerinin dahil oldugu bir egitim sirecinin sonucunda saglikh bir
sekilde kazandirilabilir. Egitim siireclerinin temelini olusturan aile kurumu, degerler egitimi acisindan
ilk 6grenmelerin gerceklestigi sosyal ortamlardir (Dogan & Ucak, 2022). Yapilan ¢alismalarda (Aksoy,
2017; Yildirim, 2009) degerler egitiminin aile ortaminda yeterli bir sekilde verilememesinde kadinlarin
calisma hayatina dahil olmasi, bosanmalarin artmasi gibi cesitli faktérlerden dolayi aile ici iletisimde
yasanan aksakliklarin etkili oldugu saptanmistir. Aile yapisinda yasanan bu farklilasmalar ve degisen
kosullar nedeniyle birey ve toplum icin elzem olan degerlerin yeni nesillere aktarilmasinda ailedeki
egitimin yeterli olmamasi, degerler egitiminin formal egitim slrecleriyle desteklenmesi gerekliligini
dogurmustur (Doganay, 2015). Dolayisiyla, ailede baslayan degerler egitiminin nitelikli olarak
surdurulebilirligi icin formal egitim slirecleriyle devam etmesi ve desteklenmesi gerektigi sdylenebilir.
Bu durum, formal egitim sireclerinin en 6nemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin degerler

egitimi stirecindeki kritik rolline isaret etmektedir.

Egitim-68retim slirecinde O0gretmenin gorev ve sorumlulugu sadece teorik bilgi saglamak
degildir. Akademik ve teorik bilgilerin yani sira bireyin; saygi, sevgi, hosgori vb. degerleri benimsemesi,
kisilik ve dlistince yapisini olusturmasi Uzerinde de 6gretmenin énemli bir etkisi vardir. Toplumsal
normlar ve degerler, 6gretmenlerin uygulayicisi oldugu egitim siiregleri ile yeni nesillere aktarilir.
Buradan hareketle degerler egitiminde 6gretmenlerin 6nemli sorumluluklarinin oldugu soylenebilir.
Dolayisiyla 6gretmen, degerler egitiminin bir pargasi oldugunun farkinda olarak sadece akademik
kazanimlara degil; kapsamli bir yaklasimla hareket ederek 6grencilerin toplumsal ve evrensel degerleri
benimsemesinde, toplumsal hayata etkin bir sekilde katki saglayan ve temel insani degerleri kisilik
ozelligi haline getirmis bireylerin yetismesinde etkin rol almalidir (Erkus, 2012; Kozikoglu, 2018). Egitim
sireci sonucunda kazandiriimak istenen kazanimlarin 6grencilere kazandirabilmesi icin uygun 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanilmasi gerekmektedir (Ulutas, 2011). Ozellikle gelisim dénemi olarak
somut islemler donemini kapsayan ilkokul kademesinde 6grencilerin amaglanan kazanimlari edinmesi
acgisindan farkh yontem tekniklerin uygulanmasi ve siirecin etkinlik ve uygulamalarla zenginlestirilmesi
Onem arz etmektedir. Soyut kavramlar iceren degerler egitimi siirecinin ilkokullarda oyun, etkinlik ve
yasantilar saglama gibi uygulamalarla sirdiridlmesi kazanimlarin edinilmesi konusunda gerekli

gorilmektedir (Memduhoglu & Yiice, 2020).

ilkokul diizeyinde yiiritilen degerler egitiminin basariya ulasmasi ve 6grencilerde istenen

degerlerin etkili bir bicimde i¢sellestirilmesini saglayabilmesi agisindan, drama teknigi islevsel ve etkili
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bir yontem olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Drama, degerlerin ve soyut kavramalarin oyunlastirilarak ve
somut hale getirilerek ¢ocuklara aktarilmasina olanak saglamasi nedeniyle ilkokul kademesindeki
bireylerin gelisim donemine uygun bir 6gretim teknigi olarak kabul edilmektedir (Bulut Pedik &
Erdogan, 2011). Drama teknigi, cocuklarin duygularinin, diisiincelerinin, isteklerinin, tutumlarinin,
aliskanliklarinin ve degerlerinin disavurumuna imkan saglamaktadir. Ayrica, cocuklarin akranlariyla
etkilesime girmelerini, gozlem yapmalarini ve paylasimda bulunmalarini olanakh kilmakta ve
ogrenmeleri lzerinde etkili olmaktadir (Memduhoglu & Yiice, 2020). Drama tekniginin elestirel
disinme becerisini gelistirmede, grup icinde hareket edebilmede, 6zgliven kazanmada, dil ve iletisim
becerileri kazanmada, duygulari ve dislinceleri gelistirmede, baskalarini anlama ve hissetme becerisini
gelistirmede, moral ve manevi degerleri gelistirmede etkili oldugu ifade edilmektedir (Kocayoriik,

2004; Ulutas, 2011).

Cocuklar icin 6nemli bir egitim araci olan oyun, ilkokullarda strdirilen degerler egitimi
surecinde etkili olabilecek yontemlerden biri olarak degerlendirilebilir. Oyun, ¢cocugun egitiminde ve
kisilik gelisiminde 6nemli bir faktor olmakla birlikte gocuklar agisindan zamanlarinin biyuik bir kismini
kapsayan bir ugrasidir. Cocuk oyun araciligiyla Gzlintisiind, sevincini, nefretini ve isteklerini cevresine
ifade edebildigi gibi ayni zamanda oyun araciligiyla kisilik edinebilir, sosyallesebilir ve toplumun deger
ve kurallarini kazanabilir (Ulutas, 2011). Bu acidan oyunlarin, ilkokul kademesindeki 6grenciler igin
soyut bir kavram olan degerleri somutlastirmasi ve yaparak yasayarak 6grenmelerine imkan saglamasi

nedeniyle degerler egitimi slirecinin basarisi i¢cin 6nemli gérilmektedir (Aktepe vd., 2020).

Gelisimsel olarak somut islemler doneminde olan ilkokul gocuklarinin, soyut kavramlar olan
degerleri edinebilmesi konusunda sinif 6gretmenlerinin yetkinligi onemli bir faktordir. Sinif
ogretmenleri, hem rol model olabilmeleri hem de uygulayacaklari etkinliklerle degerler egitimi siirecini
nitelikli hale getirebilmeleri agisindan kritik bir konumda yer almaktadir (Aktepe vd., 2020). Bu agidan
sinif 6gretmenlerinin birer deger egitimcisi olarak hareket edip degerlerin ¢ocuklara aktarilmasi igin
etkinlikler dizenlemesi ve yaparak yasayarak 6grenecekleri ortamlar sunmasi beklenmektedir (Aktepe,
2014). Ayrica 6gretmenlerin 6rnek olay, empati, rol oynama, hikayelestirme, deger aciklama, proje,
ahlaki ikilem, egitici oyunlar gibi yontem ve tekniklerle birlikte; film ve video izleme, tiyatro, resim
¢izme veya boyama, bulmaca, siir, fikra, afis ve pano hazirlama, masal anlatma, geziler diizenleme gibi
etkinlikleri degerler egitimi slirecinde ise kosmalarinin faydali olacagl dusinilmektedir (Aktepe vd.,

2020; Uzuner, 2019).

Egitim, ister Orglin ister yaygin olarak yapilsin, nihai amaci bireyde istendik yonde olumlu
davranis gelistirme sireci olarak kabul edilmektedir (Ertlirk, 2016). Egitim slrecinin temelleri aile
ortaminda atilsa dahi, 6rglin egitim siirecinin bir basamagi olan ilkokul kademesi, akademik gelisim ve

karakter egitimi icin 6nem arz etmektedir (Aksoy, 2017; Yaman, 2012). Bir c¢ocugun ilkokul
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kademesinde aldigi egitimin niteligi, ileriki zamanlarda nasil bir insan olacagini ve hangi pozisyonda is
gorecegini onemli oranda etkilemektedir. Okullardaki egitim siirecinin basarisini, bir baska ifadeyle
bireylere kazandirilmaya calisilan kazanimlara ne 6lciide ulasildigini, bircok etken etkilemektedir. Bu
etkenler cevreden, egitim ortamindan, bireylerden, 6gretim yontem ve tekniklerinden kaynaklandigi
gibi egitimcilerin niteliklerinden de kaynaklanabilmektedir (Akbas, 2004; Cetinbas, 2015; Ekin, 2019).
Dolayisiyla egitim-6gretim sirecinin ilkokul kademesinde goérev yapan sinif 6gretmenlerinin
uygulamalari, egitim sirecinin Grlinlerinin istenilen diizeyde olmasi lzerinde énemli oranda etkili
olmaktadir ve lkenin gelecegi olan genc¢ nesillerin egitimleri Uzerinde sinif 6gretmenlerinin

uygulamalarinin 6nemi tartisilmazdir.

Alan yazinda sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine iliskin goérislerini inceleyen calismalara
(Aktepe, 2016; Aydin, 2019; Giir vd., 2015; Ozdemir vd., 2021) ulasiimakla birlikte sinif 6gretmenlerinin
degerler egitimine yonelik uygulamalarina yonelik ¢alismalarin sayisi olduk¢a sinirhdir. Can Aran ve
Demirel’in (2013) yaptiklari calismada, 4. ve 5. sinif 6gretmenlerinin Sosyal Bilgiler dersinde degerler
egitimi ile ilgili yaptiklari uygulamalara iliskin gorislerini belirmeyi amaglamislardir. Benzer sekilde,
Akdemir (2012) yaptig tez calismasinda, 4. ve 5. sinif 6gretmenlerinin sosyal bilgiler 6gretim
programina yonelik sinifta uyguladiklari etkinlikleri belirlemeyi amacglamistir. Bu ¢alismalarin, sadece 4.
ve 5. sinif 6gretmenleri ve Sosyal Bilgiler dersinde degerler egitimi ile sinirli oldugu gorilmektedir. Bu
durumda, sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik uygulamalarinin incelenmesine yonelik
¢alismalara ihtiya¢ oldugu dlstinilmektedir. Bu ¢ikis noktasindan hareketle, sinif 6gretmenlerinin
degerler egitimine yonelik uygulamalarinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmanin, sinif
o6gretmenlerinin ilkokul 6grencilerine degerleri kazandirmaya yonelik uygulamalarini/etkinliklerini
belirleyerek birbirlerinin tecriibe ve uygulamalarindan faydalanmasi acisindan alan yazina katki

saglayacagi dustnllmektedir. Arastirmada, asagida belirtilen arastirma sorularina cevap aranmistir:

1. Sinif 6gretmenlerinin degerler egitiminin gerceklestirilmesine yonelik uygulamalari nelerdir?
2. Sinif 6gretmenlerinin degerler egitiminin etkili olarak gerceklestirilmesine yonelik 6nerileri
nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemine basvurulmus ve durum c¢alismasi deseni
uygulanmistir. Durum g¢alismasi, arastirmacinin bir ya da birden fazla durumu, olayl veya olguyu
kapsamli bir sekilde inceleyerek, s6z konusu durum/olay/olguya etki eden degiskenleri derinlemesine

analiz etmeyi amagladigl bir yontemdir (Johnson & Christensen, 2014; Yildirm & Simsek, 2011). Bu
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calismada, sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik uygulamalari detayl bir sekilde ele alindigi

icin durum calismasi deseni tercih edilmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen
20 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Maksimum ¢esitlilik drnekleme yontemi, arastirmanin amaglariyla
iliskili olarak 6rneklemin, arastirma problemiyle ilgili olarak kendi iginde benzer farkli degiskenlerin bir
araya getirilmesiyle olusturulmasidir (Blyikoéztirk vd., 2017). Ogretmenler belirlenirken
o0gretmenlerin cinsiyeti, gorev yaptiklari yerlesim yeri ve mesleki deneyim degiskenleri géz énlinde

tutularak cesitlilik saglanmistir. Gériisme yapilan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1

Gériisme Yapilan Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Katilimci Cinsiyet Gorev Yaptigi Yerlesim yeri Mesleki Deneyim
01 Erkek ilce merkezi 13 yil
02 Kadin il merkezi 5 yil
03 Kadin Koy 4 yil
04 Erkek ilce merkezi 3yl
05 Erkek il merkezi 15 yil
06 Erkek il merkezi 2yl
07 Erkek il merkezi 6 yil
08 Kadin ilce merkezi 7yl
09 Kadin il merkezi 6 yil
010 Erkek ilce merkezi 14yl
011 Kadin il merkezi 4 yil
012 Erkek il merkezi 16 yil
013 Erkek ilce Merkezi 6 yil
014 Erkek ilce merkezi 7yl
015 Erkek Koy 3l
016 Kadin Koy 1yil
017 Kadin ilce merkezi 5yl
018 Kadin Koy 5 yil
019 Erkek ilce merkezi 18 yil
020 Kadin Koy 5 yil

Tablo 1'e gore, gorisme vyapilan 6gretmenlerin on biri erkek, dokuzu ise kadindir.
Ogretmenlerin yedisi il merkezinde, sekizi ilce merkezinde, besi kdyde goérev yapmaktadir.
Ogretmenlerin on biri 1-5 yil arasi, besi 6-10 yil arasi, ticii 11-15 yil arasi ve ikisi 16 yil ve lizeri mesleki

deneyime sahiptir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi
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Bu calismada, sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik uygulamalarini belirlemek
amaciyla yari-yapilandiriimis goértisme formu gelistirilmistir. Gorlisme formunda sinif 6gretmenlerine,
o6gretmenlerin degerler egitimi stirecinde uyguladiklari etkinlikleri/uygulamalari ve degerler egitimine
iliskin dnerilerini saptamaya yonelik iki soru yoneltilmistir. Ayrica, 6gretmenlerden daha detayli veri

elde etmek amaciyla sonda sorular hazirlanmistir.

Gorisme formunun gelistirilmesi asamasinda, hazirlanmis olan taslak gorisme formu igin
“Egitim Bilimleri” ve “Turkce Egitimi” bolimlerinden dort uzmandan goris talep edilmistir.
Uzmanlardan gelen goriis ve 6neriler cercevesinde sorularda icerik ve dil kullanimi bakimindan gerekli
dizeltmeler yapilmistir. Uzmanlarin genel olarak mutabik kaldiklari soru veya ifadeler ayni birakilip;
uzmanlarin dizeltilmesi yoniinde goriis belirttikleri sorularda da uzmanlarin gortis ve Onerileri

cercevesinde kapsam ve dil bakimindan diizeltmeler yapilip gérisme formuna son hali verilmistir.

Gorusmeler, 2020-2021 egitim-0gretim yilinda gergeklestirilmistir. Veri toplama slrecinden
dnce Van Yizinci Yil Universitesi Etik Kurulundan uygulanabilirlik onayi ve Van il Milli Egitim
Mudurligid’nden resmi izin alinmistir. Pandemi (Covid-19) sartlarindan dolayi 6gretmenlerle yiz yiize
goruslilemediginden, arastirmaya gonullilik esasiyla katillan 6gretmenlerle Zoom uygulamasi
Gizerinden arastirmacilar tarafindan goriismeler yapiimistir. Gortismeler yaklasik olarak 30-35 dakika

sirmustlir. Gorismeler kayit altina alinarak daha sonra desifre edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma sirecinde gergeklestirilen goriismelerden elde edilen verilerin analizinde, nitel veri
analizi ydntemlerinden biri olan icerik analizi teknigi kullanilmistir. icerik analizi, benzer &zellikler
tastyan verilerin belirli kavramlar ve temalar dogrultusunda gruplanarak sistematik bir bicimde
diizenlenmesi ve bu verilerin okuyucu tarafindan anlasilabilir sekilde yorumlanmasi sirecidir (Yildirim
& Simsek, 2013). Bu arastirmada, oncelikle toplanan nitel veriler kodlanip siniflandiriimistir. Kodlarin
benzer 6zellikleri goz 6ninde bulundurularak “degerler egitimine yonelik uygulamalar” ve “degerler
egitimine yonelik 6neriler” olmak zere iki tema belirlenmistir. Belirlenen kodlar ilgili temalar altinda
siralanmistir. Ardindan kod ve temalara gore siniflandirilan veriler betimlenmis ve verilere iliskin
yorumlar yapilmistir. Arastirma bulgularini desteklemek ve oOgretmenler gorislerini dogrudan
aktarmak amaciyla veriler, 6gretmen gorislerinden yapilan dogrudan alintilarla pekistirilmistir.
Dogrudan alintilarin ifadesinde katihmci gizliligini saglamak adina 6gretmenler “01, 02,03. ... ve 020”

seklinde kodlanmistir.

Bu arastirmada verilerin dis glivenirligini (teyit edilebilirligini) saglamak amaciyla, katiimcilara
ve veri analizine iligkin tiim siiregler ayrintili bicimde agiklanmustir. i¢ gtivenirligini (tutarliigini) artirmak

icin ise icerik analizi ilkeleri dogrultusunda sistematik bir veri analiz stireci ylritilmastir. Arastirmanin
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ic gecerligini (inandiricihgini) gi¢lendirmek amaciyla, elde edilen bulgular arastirmaci tarafindan
bltlnlik ve tutarhlik agisindan strekli olarak gézden gegirilmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir.
Dis gecerliligi (transfer edilebilirligi) artirmak adina ise gortisme formunun hazirlanmasindan veri
toplama ve analizine kadar tiim asamalar ayrintili olarak sunulmus, bulgular temalar ve kodlar

cercevesinde acik bicimde raporlanmistir.
Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin degerler egitimi uygulamalarina iliskin gerceklestirilen gortismeler
neticesinde elde edilen bulgular “degerler egitimine yonelik uygulamalar” ve “degerler egitimine

yonelik 6neriler” olmak Gzere iki tema altinda asagida sunulmustur.
Degerler Egitimine Yonelik Uygulamalar

Degerler egitimine yonelik uygulamalar temasina iliskin sinif 6gretmenlerinden elde edilen

yanitlara gore olusturulan kodlar ve bu kodlarin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2

Ogretmenlerin Degerler Egitimi Uygulamalarina iliskin Kodlar ve Sikligi

Tema Uygulamalara iliskin Kodlar F (Sayi)
Tiyatro, drama, rol yapma, egitsel oyun vb. 17
. Hikayelestirme, iyilik karti, emanet yumurta, "sen olsaydin" vb. 9
Dve.g.er_ler Masal, hikaye anlatma vb. 8
Eg!.tlml'ne Video ve film izleme 7

Yonelik =

Uygulamalar F.’.ano diizenleme 7
Ornek olay 3
Diiz anlatim 3
Siir, resim ve kompozisyon galismasi 3
Kitap okuma ve kritik etme 1

Tablo 2'de 6gretmen gorislerinin incelenmesi sonucunda; 6gretmenlerin on yedisinin degerler
egitimi uygulamalarinda tiyatro, drama, rol yapma, gezi ve egitsel oyunlar gibi cesitli yontem ve
tekniklere basvurduklari, dokuzunun ise hikayelestirme, iyilik karti, emanet yumurta, "sen olsaydin"
gibi etkinlikler diizenledikleri ve sekizinin de masal ve hikdye anlatma yéntemlerini kullanarak degerler
egitimi gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Ayrica bazi 6gretmenler, video ve film izleme etkinlikleri
(n=7), pano diizenleme galismalari (n=7), 6rnek olay yontemi (n=3) gergeklestirdiklerini belirtmislerdir.
Bu durumlara yonelik olan 6gretmen gorislerinden 6n plana ¢ikan gérisler asagida aktariimistir.

“Rol oynama ve drama yéntemini kullaniyorum. Ciinkii ¢ocuklar aktif olmali degerler egitimi

siirecinde. Ben ¢ocuga sorumluluk degerini diiz bir anlatimla kesinlikle kazandiramam. Cocuda bir

gérev vererek, aktif ederek dederleri kazandirmaya calisiyorum. Ornedin kis aylarinda havanlara

yardim mahiyetinde adaglara yem birakma davranislarinda bulunuyorduk.” (614)
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“Degerler egitimi ile ilgili pano ¢alismalari, karikattir ve slogan hazirlama, degerler ile ilgili somut
bir ¢alisma (yardimlasma dederi icin yardim kampanyasi mesela), ayin degeri ile ilgili gezi, ¢ocuk
esirgeme veya huzurevi ziyareti, ayin &dgrencisi uygulamasi 6diillendirme, seminer, drnek

sahsiyetlerin okula davet edilmesi, film izletme gibi uygulamalari kullaniyorum.” (61)

“Genel olarak érnek olay sunarim, bilindik hikdyeleri kullanmakla beraber hikdyelestirmeleri
kendim yaparim. Giinliik yasamda karsilasabilecegimiz olaylar iizerine konusup &grencilerin de
yorum yapmasini saglarim. Sen olsaydin etkinligini yapiyorum. Yani o kisinin yerinde sen olsaydin
ne yapardin veya sana ne yapilmasini isterdin seklinde etkinlikler yaparak empati becerilerini
gelistirmeye yénelik etkinlik ve oyunlari gerceklestiriyorum diyebilirim.” (611)

Yukarida aktarilan 6gretmen gorisleri cercevesinde, 6gretmenlerin genellikle degerler
egitiminin uygulama sirecinde drama, tiyatro, rol oynama, gezi ve egitsel oyun gibi yontem ve
tekniklerden faydalandiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bazi 6gretmenlerin de sohbet etme,
karikatlr, afis ve sloganlar hazirlama, seminer, konferanslar ve o6rnek sahsiyetlerle bulusmalar
dizenleme seklinde uygulamalar gerceklestirdiklerini ifade ettikleri gortlmektedir. Ayrica bazi
ogretmenlerin degerler egitimi slirecinde diz anlatim teknigi (n=3), siir, resim ve kompozisyon
calismasi (n=3), kitap okuma ve kritik etme (n=1) uygulamalarini gerceklestirdiklerini ifade ettikleri
gorilmektedir. Bu durumlara yonelik olan 6gretmen gorislerinden 6n plana ¢ikan gorisler asagida

aktariimistir.

“Genellikle diiz anlatim teknigini kullaniyorum, davranisin pekismesi igin siir yarismasi, resim ve
boyama ¢alismalari, hikdyeler anlatiyorum, 6grencinin olaya dikkatlerini daha ¢ok vermeleri igin
video ve c¢izgi film izletme, sarki séyleme, pano c¢alismasi gibi etkinlik ve uygulamalar

gerceklestirmeye calisiyorum.” (615)

“Diiz anlatim teknigi ve karsilikli konusmalarla dederleri tanitmaya ¢alistyorum. Pano ¢alismalari,
video izletme, hikdye anlatma/dinleme, tartisma yéntemlerini gerceklestiriyorum. Eger zaman
varsa sinif ortaminda, zaman kisitli olup yetmediginde de ev édevi mahiyetinde o ayki degerle

alakali siir, kompozisyon ve resim calismalari gerceklestiriyorum.” (65)

“Degerler egitimine yénelik olan video igeriklerinden faydalanarak muhabbet esliginde tartisma
ortami hazirliyorum, érnek olay (zerinden anlatimlar yapiyoruz. Sinif ortami miisait olmadigi icin
cok sik yapamasak da drama ve rol yapma yéntemini kullaniyorum, geziler yapiyoruz. Ornedin
havyam barinagina, bakim evine, hastaneye ziyaretler gergeklestirip ¢ocuklarin direk birinci elden

o durumlarla karsilastirip o degerleri yerinde gérmelerini saglamaya ¢alistyorum.” (610)

“Sinifimda yasanan somut olaylara iliskin ¢éziimlemeler yaparak dedgerler konusunda farkindalik
kazanip bunu igsellestirmelerini amagliyorum. Diiz anlatim teknigini kullaniyorum, hikdye
kitaplarini okuma ve lizerinde tartisma ydntemini kullaniyorum. Yaparak yasayarak égrenmeler
saglamalarina yénelik etkinlikler yapiyorum. Ornedin; sorumluluk dederi kapsaminda yaptigimiz bir

yumurta etkinligimiz var. Her égrenciye bir yumurtayi teslim ederek belirli bir siire bunu koruma
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sorumlulugunu veriyorum. Korumaligini (stlendikleri yumurtayr muhafaza ederek sorumluluk
almalarini saglhyorum. Cizgi film izliyoruz, drama teknigini kullaniyoruz, sinif panolarini

diizenliyoruz diizenli olarak.” (09)

Yukarida aktarildigi lzere; 6gretmenlerin degerler egitimi sirecinde diiz anlatim teknigi,
tartisma, yumurta etkinligi, kitap okumalari, siir ve resim c¢alismalari gibi cesitli uygulamalar

gerceklestirdiklerini ifade ettikleri gorilmektedir.
Degerler Egitimine Yonelik Oneriler

Degerler egitimine yonelik oneriler temasina iliskin sinif 6gretmenlerinden elde edilen

yanitlara gore olusturulan kodlar ve bu kodlarin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3

Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yénelik Onerilerine iliskin Kodlar ve Sikligi

Tema Onerilere iliskin Kodlar F (Sayi)
Materyal destegi 15
Ogretmen ve okul idarecilerine egitim 12
Programlarda degerler egitimi uygulamalarina yeterli alan/zamanin ayriimasi 12
Ailelere egitim 11
Degerler egitimine ait bir ders saatinin ve ayri bir sinifin olusturulmasi 11

Okul-aile isbirliginin gliclendirilmesi

Teknolojik arag/uygulamalarin kullaniminin kontrolli olmasi

Degerler

Egitimine — —
vénelik Okul ve siniflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
Bneriler Okul yoneticilerinin destekleyici rolii

9
9
Egitim paydaslarinin degerler egitimini Gnemsemesi 9
8
7
6

Aile ve 6grencilere teknolojik araclarin/uygulamalarin bilingli kullanimina
yonelik egitim

Egitim slirecinin tim paydaslarinin rol model olmasi

Ogretmenlerin degisime acik olmasi

Okullara teknolojik alt yapi saglanmasi ve sinif mevcutlarinin azaltilmasi

vl oo o O

Resmi is ve islemlerin kolaylastirici olmasi

Tablo 3’te sinif 6gretmenlerinin 6nerileri incelendiginde; 6gretmenlerin on besi degerler egitimi
kapsaminda materyal desteginin saglanmasi gerektigi, on ikisi degerler egitimine yonelik olarak
O0gretmen ve okul idarecilerine egitim verilmesi gerektigi, on ikisi 6gretim programlarinda akademik
becerilerin yaninda degerler egitimi etkinlik ve uygulamalarina da yeterli alan ve zamanin ayrilmasi
gerektigi, on biri degerler egitimine yonelik olarak ailelere egitim verilmesi gerektigi, on biri degerler
egitimine ait bir ders saatinin ve ayri bir sinifin olusturulmasi gerektigi, dokuzu okul-aile isbirliginin
glclendirilmesi gerektigi yoniinde goris bildirmistir. Ayrica bazi 6gretmenler de ¢ocuklarin kitle iletisim

araglari kullanimlarinin, kullandiklari sosyal medya platformlarinin, oynadiklari oyunlarin ve izledikleri
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videolarin kontrol ve denetim altinda olmasi gerektigi (n=9), egitim paydaslarinin sadece akademik
basariyl degil degerler egitimini de yeteri kadar 6nemsemesi gerektigi (n=9), okul ve siniflarin fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi gerektigi (n=8), okul yoneticilerinin, 06gretmenlere destekleyici tutum
takinmalari ve aileler ile aralarinda kdpri olmasi gerektigi (n=7) aile ve 6grencilere kitle iletisim araglari
ile sosyal medya platformlarinin saghkli kullanimina yonelik egitimler verilmesi gerektigi (n=6) yoninde
oneriler gelistirdikleri saptanmaktadir. Bu durumlara yonelik olan 6gretmen goruslerinden 6n plana

cikan Oneriler asagida aktariimistir.

“Ogretim programlarinda akademik basarinin yaninda degerler editimine de yeteri kadar 6nem

verilirse daha faydali olacaktir. Amag iyi meslek sahibi yapmak dedil iyi bir insan yapmak olmali. Bu

amaca yénelik olarak programlarda dederler egitimine daha fazla yer verilmeli diye diisiinliiyorum.

Okul-aile isbirligi gl¢lendirilip ailelere yénelik seminerler diizenlenebilir. Aileler dederler egitimi

konusunda bilingli olup lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeli ve ¢ocuk okula gelmeden

cocuda gerekli én bilgileri, n kazanimlari vermelidir.” (07)

“Basta sinif ve okuldncesi égretmenleri olmak lizere her 6gretmene dederler egitimi semineri

verilmeli. Bu sekilde égretmenler bilinglendirilmeli ve degerler egitiminin nasil daha iyi verilebilecegi

konusunda bilgilendirilmeli. Haftada bir saatte olsa ayri bir ders olarak degerlerimiz zorunlu ders

haline getirilmeli. Materyal desteginde bulunmali, teknolojik altyapi (projeksiyon, akilli tahta vb.)

saglanabilir.” (618)

“Programlarin bu kadar kati olmamasi ve bu kadar bilgi aktarimi temelli olmamasi gerektigini

diistiniiyorum. Daha ¢ok uygulamaya dénliik, ¢cocuklarin deneyimleyebilecedi, yaparak yasayarak

6grenebilecekleri zamanin taninmasi gerektigini disiindiyorum. Su an 3. siniflari okutuyorum ve

oyle bir matematik miifredati var ki, ben 3. Sinif 6grencisinin bu kadar bu kadar bilgi yogunluguna

birden girmesinin, bilgiyle sikistirilmasinin bir anlami olmadigi disiiniiyorum. Dolayisiyla

programlarda degerler egitimine daha ¢ok yer verilmeli bu yénde uygulama, canlandirma, drama,

editsel oyunlara zaman taniyan esnek bir miifredat olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (08)

“Degerler egitimi bash basina bir ders seklinde verilebilir. Okul, aile ve 6gretmen isbirligi olmali ve

dederler egitimi akademik basaridan daha énemsiz gérilmemeli. Kitle iletisim araglarini ¢ocuga

verelim de basimizdan gitsin mantigiyla hareket edilmemeli, izledigi videolari, oyunlari, sosyal

medyalari denetlemeli ve faydali iceriklere yénlendirmeliyiz. Teknolojiyi ve kitle iletisim arag¢larinin

nasil kullanacagr ile ilgili egitimler verilmeli. Ayrica okullara, degerler egitimi siirecinde

kullanabilecedimiz materyal destedi saglanabilir.” (01)

Yukarida aktarilan 6gretmen gorisleri cercevesinde, 6gretmenlerin genellikle degerler egitimi
siirecinde kullanilmasi i¢in okullara materyal desteginde bulunulmasi ve okullarda sadece akademik
basarinin 6ncelenmeyip degerler egitimine de gereken énemin verilmesi gerektigini ifade ettikleri

gortlmektedir. Bazi Ogretmenlerin ise degerler egitimi kapsaminda ailelere ve 6gretmenlere

egitimlerin verilmesi gerektigi, okullarda degerler egitimi icin ayri bir ders saatinin olusturulmasi

370



Sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik uygulamalari ve dnerileri: Nitel bir ¢6ziimleme

gerektigi, cocuklara teknolojinin bilingli kullanimi amaciyla egitimlerin verilmesi ve kitle iletisim araglari
ile sosyal medya platformlarini kullanirken kontrol altinda tutulmalari gerektigini ifade ettikleri
gorilmektedir. Ayrica bazi 6gretmenlerin, egitim slrecinin tim paydaslarinin rol model olmasi
gerektigi (n=6), 6gretmenlerin degisime acik olmasi ve kendilerini gelistirme cabasi icinde olmasi
gerektigi (n=6), okullara teknolojik alt yapi saglanmasi ve sinif mevcutlarinin makul seviyeye indirilmesi
gerektigi (n=6), gerceklestirilmek istenen etkinlikler igcin resmi is ve islemlerin kolaylastiriimasi ve maddi
destek saglanmasi gerektigi (n=5) yoniinde gorus belirttikleri gérilmektedir. Bu durumlara yonelik olan

o0gretmen gorislerinden 6n plana gikan gorisler asagida aktariimistir.

“Ogretmenler degerler editimi kapsaminda kendilerini yenilemeli, kendi kendilerini egitip
gelistirmeliler. Bu konuda yéneticilerden ve disaridan egitim beklemektense égretmenlerin de tasin
altina ellerini koyup; okuyarak, izleyerek kendilerini gelistirmeli bence. Ayrica sinif mevcutlar
azaltilabilir. Clinkii kalabalik siniflarda herhangi bir etkinlik uygulamak ¢ok gii¢ oluyor gergekten.
Ozellikle ilkokullara akilli tahta gibi teknolojik alt yapi olanaklari iyilestirilmeli ve materyal destedi

saglanmall, inanilmaz faydasinin oldugunu diisiiniiyorum.” (62)

“Deger, sinifa gegip ¢ocuklar bugiin sevgi-saygi konusunu isleyecediz demekle kazandiriimaz.
Deger, Ogretmenden, idaresine, hizmetlisine kadar okuldaki herkesin rol model olmasiyla
kazandirilir. Bu agidan, Okul unsurlarinin tiimiiniin, dederleri i¢sellestirmeli ve rol model olmali.”

(612)

“Sinifin biyiikligi ve mevcudu dengeli olmali, siniflara genis alanlar ayrilmali. Ogretmenlerin
gerceklestirmek istedikleri etkinliklerde okul yénetimleri kolaylk saglamali, resmi islemler

engelleyici olmamali. Etkinlik, gezi vs durumlarina maddi destek saglanmall.” (63)

Yukarida vurgulandigi lizere; 6gretmenlerin okullarin teknolojik alt yapilarinin ve olanaklarini
iyilestirilmesi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi, 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine Gnem vermesi ve diger
egitim paydaslariyla birlikte degerler konusunda 0ogrencilere rol model olmasi gerektigi,
gerceklestirilmek istenen etkinlikler konusunda okul yoneticilerinin destek olmasi, resmi is ve

islemlerin kolaylastirici olmasi gerektigi yoniinde goris belirttikleri goriilmektedir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Sinif 6gretmenlerinin degerler egitimiyle ilgili uygulamalarinin belirlenmesi amaciyla yapilan
gorismeler sonucunda, 6gretmenlerin blyik ¢ogunlugunun degerler egitimi sirecinde uygulamali
yontem ve teknikler (tiyatro, drama, rol yapma, gezi, egitsel oyunlar vb.) kullandiklari, ayrica
hikayelestirme, iyilik karti, emanet yumurta, "sen olsaydin" gibi cesitli etkinlikler gerceklestirdikleri ve
masal ile hikaye anlatma gibi uygulamalara yer verdikleri tespit edilmistir. Bu arastirma, alan yazinda

yer edinmis benzer nitelikteki arastirmalari destekler nitelikte sonuclar ortaya koymaktadir.
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Uzuner (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin degerler egitimi sirecinde
hikdye yazma, hikdye tamamlama, video/film izletme, resim calismasi vb. etkinlikler uyguladiklari
sonucuna ulasiimistir. Aktepe ve digerleri (2020) tarafindan yapilan arastirmada, degerler egitimine
yonelik olarak 6gretmenlerin drama, 6rnek olay, bulmaca, resim, film, oykd, siir, fikra, tiyatro ve pano
hazirlama gibi uygulamalar gerceklestirdikleri sonucuna ulasmistir. Batmaz ve Erdogan (2019) afis
hazirlama, resim yapma, video izletme, drama uygulamalari, somut materyaller kullanma, siir ve
kompozisyon calismalari gibi etkinliklerin gerceklestirildigini belirtmistir. Bu bulgular, mevcut
arastirmanin sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Celikkaya ve Filoglu (2014) yaptiklari arastirmada,
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin degerler egitimi sirecinde, derslerde degerlerle ilgili etkinlikler
gerceklestirdiklerini, glincel konularla degerleri iliskilendirdikleri ve gazete, slayt ve video gibi
materyallerden yararlandiklari sonucuna ulasmistir. Yigittir ve Ocal (2011) 6gretmenlerin degerler
egitimi slrecinde, 6rnek olay ve kitap analizi, belgesel ve film izletme, tarihi yerleri ve muzeleri
gezdirme, biyografi inceletme, arastirma yaptirma, model-6rnek olma gibi farkli uygulama ve

etkinlikleri gerceklestirdikleri sonucuna ulasmistir.

Ozlesmis (2019) gerceklestirdigi arastirmada, gretmenlerin degerler egitimi siirecinde en fazla
drama, ornek olay, soru-cevap, anlatim, hikdye tamamlama, afis hazirlama, resim, sarki vb. yontem,
teknik ve etkinlikleri kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Kurtdede Fidan (2016) yaptigi arastirmada,
degerler egitimi slirecinde 6gretmenlerin drama, gezi-gdzlem, drnek olay tekniklerinden ve yasamdan
ornekler verme ve atasozleri, deyimlerden yararlandiklari sonucuna ulasmistir. Akbas (2004) yaptig
arastirmada, degerler egitimi sirecinde 6gretmenlerin hikaye, film, tiyatro, drama, biyografi, tartisma
vb. yontemlerden faydalandiklari sonucunu elde etmistir. Cengelci’nin (2010) yaptigi arastirmada,
degerler egitiminde o6gretmenlerin model olma, giunlik yasamdan 0&rnekler sunma,
atasozi/deyimlerden faydalanma ve drama uygulamalarini gerceklestirdikleri sonucuna ulasmistir.
Kozikoglu'nun (2018) arastirmasinda, degerler egitimine yonelik 6gretmenlerin drama, oyun ve hikaye
etkinliklerini, bazi 6gretmenlerin ise ayrica Tirkce, sanat, gorsel ve isitsel etkinlikler uyguladiklar

belirlenmistir.

Pekdogan ve Korkmaz'in (2017) arastirmasinda, degerler egitiminde okul 6ncesi
Ogretmenlerinin daha ¢ok beyin firtinasi, hikdye kartlari ve oyun ydntem/tekniklerini kullandiklari
sonucuna ulasiimistir. Akto ve Akto (2017) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin degerler
egitimi strecinde egitsel oyun, hikdye, drama, tartisma, soru-cevap vb. ydontem/teknikleri uyguladiklari
belirlenmistir. Karakas’'in (2015) gerceklestirdigi arastirmada, degerler egitiminde okul oncesi
O0gretmenleri daha ¢ok Tirkge, sanat ve drama etkinliklerini uyguladiklarini ifade etmistir. Benzer
sekilde, Sapsaglam ve Omeroglu (2015) gerceklestirdikleri arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin

genellikle drama, oyun, Tilrkce, mizik ve sanat etkinliklerini uyguladiklari sonucuna ulasmistir.
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Bazi arastirmalarda (Schaefer, 2012; Thompson, 2011), 6gretmenlerin degerler egitimi
surecinde en fazla hikaye anlatimi ve rol model olma yontemini kullandiklari sonucuna ulagmislardir.
Ayrica yapilan arastirmalarda degerler egitimine yonelik etkinlik ve uygulamalarinin ilkokul
programlarina eklenmesinin 6grencilerin olumlu davranis gelistirmeleri ve akademik basarilari
Gzerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Brewer, 2007; Thompson, 2002). Sonuc¢ olarak
ogretmenlerin degerler egitimi slirecinde tiyatro, drama, rol oynama, gezi, egitsel oyunlar,
hikayelestirme, sanat etkinlikleri, isitsel ve gorsel materyaller gibi farkh etkinlik, yontem ve teknigi
kullandiklari séylenebilir. Tiyatro, drama, rol oynama, gezi, egitsel oyunlar, sanatsal etkinlikler, isitsel
ve gorsel materyaller vb. etkenlerin degerler egitimi sirecini zenginlestirdigi ve degerlerin
kazanilmasina yardimci oldugu goz éninde tutuldugunda (Akin & Aydemir, 2013; Saglam, 2001), sinif
ogretmenlerinin degerler egitimi slirecinde farkl yontem, teknik ve etkinlikten yararlanmalari degerler

egitiminin ciktilari Gizerinde olumlu bir etki olusturacagi séylenebilir.

Arastirma kapsaminda gorisme yapilan sinif 6gretmenleri degerler egitimi slirecine yonelik
olarak; degerler egitimi kapsaminda materyal desteginin saglanmasi, degerler egitimine yonelik olarak
aile, 6gretmen ve okul idarecilerine egitim verilmesi, 6gretim programlarinda akademik becerilerin
yaninda degerler egitimi etkinlik ve uygulamalarina da yeteri alan ve zamanin ayrilmasi, egitim
paydaslarinin sadece akademik basariyi degil degerler egitimini de yeteri kadar 6nemsemesi, okul ve
siniflarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi gibi gesitli dneriler sunmuslardir. Bu 6neriler, alanyazinda
degerler egitimiyle ilgili benzer calismalarda 6gretmenler tarafindan belirtilen onerilerle 6rtiismektedir
(Aksoy, 2017; Bascl, 2012; Kozikoglu, 2018; Kurtulmus vd., Glindas, 2014; Ogelman & Sarikaya, 2015;
Pekdogan & Korkmaz, 2017; Uzun & Kdse, 2012). Dolayisiyla 6gretmenlerin dnerilerinden ve bu
arastirmada ulasilan sonuglardan yola cikarak, degerler egitimi slirecinin daha etkili ylrittlmesi ve

ileride yapilacak arastirmalara yol gosterici olmasi amaciyla asagida dnerilere yer verilmistir.

1. Ogretmen egitimlerinde (hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim) degerler egitimine yonelik mevcut
bilgi, beceri ve olumlu tutum gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenebilir ve 6gretmenlerin

bunlari uygulayabilecekleri ortamlar sunulabilir.

2. Degerler egitimi uygulamalarina iliskin Tuarkiye ile farkli Glkelerin uygulamalarinin

karsilastirilmali analizi baglaminda arastirmalar yapilabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

373



Yusuf TOSUN, ishak KOZiKOGLU

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Van Yiziinci Yil Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimleri
Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 09/02/2021

Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi: 14502

Yazarlarin Katki Orani
1. yazar %50, 2. yazar %50 oraninda katki sunmustur.

Cikar Catismasi
Cikar catismasi teskil edebilecek durum ve iliski yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

According to the Turkish Language Association (TDK, 2025), the concept of value is defined as

"an abstract measure used to determine the importance of something," "the equivalent that
something is worth," "superior qualities, virtues, worth," and "the entire set of material and spiritual
elements encompassing a nation's social, cultural, economic, and scientific values." Erdem (2003)
views the concept of value as criteria that influence our preferences, serve as the foundation of our
actions, and enable us to evaluate our behaviors and choices. Hokelekli (2010) defines values as the
principles and beliefs that shape our behaviors and expresses them as criteria that help determine the
correctness, moral appropriateness, or validity of our actions. In this context, it can be said that the

concept of value serves as a criterion in evaluating human actions and in the decision-making

processes.

Education, whether formal or informal, is considered a process of developing desirable
behaviors in an individual in a desired direction (Erturk, 2016). While the foundations of the education
process are laid in the family environment, the primary school level, as a stage of formal education, is
crucial for academic development and character education (Aksoy, 2017; Yaman, 2012). The quality of
education a child receives at the primary school level significantly affects what kind of person they will
become and what position they will hold in the future. The success of the educational process in
schools, in other words, the extent to which the intended gains are achieved, is influenced by many
factors. These factors may arise from the environment and educational setting, individuals, teaching
methods and techniques, as well as the qualifications of educators (Akbas, 2004; Cetinbas, 2015; Ekin,

2019). Therefore, the practices of classroom teachers, who work at the primary education level, have
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a significant impact on whether the outcomes of the educational process are at the desired level. This
highlights the importance of classroom teachers and their practices in the education of the future
generations of the country. Based on this starting point, this study aims to examine classroom teachers'
practices related to values education. It is believed that this research will contribute to the literature
by identifying classroom teachers' activities and practices aimed at instilling values in primary school
students and allowing them to benefit from each other's experiences and practices. The following

research questions are addressed in this study:

1. What are the teachers' practices for implementing values education?
2. What are the teachers' suggestions for effectively implementing values education in primary

schools?

Method

In this research, case study design was used. The research was conducted with 20 teachers
working in Van province. In the study, the maximum diversity sampling technique was preferred for
forming the study group. Of the teachers interviewed, 11 are male and 9 are female. Seven of the
teachers work in the city center, eight in the district center, and five in the village. Eleven teachers
have 1-5 years of professional experience, five have 6-10 years, three have 11-15 years, and two have
16 years or more of professional experience. A "Semi-Structured Interview Form" was used for data
collection. In the interview form, questions were asked to the primary school teachers to identify the
activities/practices they implement in the values education process and their suggestions regarding
values education. Additionally, follow-up questions were prepared to obtain more detailed data from
the teachers. Descriptive analysis method was applied in the analysis of the collected data.
Result and Discussion

According to the research findings, it was determined that classroom teachers generally
utilized methods and techniques such as drama, theater, role-playing, field trips, and educational
games in the implementation process of values education. Additionally, they conducted activities such
as organizing discussions, preparing cartoons, posters, and slogans, arranging seminars and
conferences, and organizing meetings with role models. Considering that factors such as theater,
drama, role-playing, trips, educational games, artistic activities, auditory and visual materials, etc.,
enrich the values education process and help in the acquisition of values (Akin & Aydemir, 2013;
Saglam, 2001), it can be said that classroom teachers' use of different methods, techniques, and
activities in the values education process will have a positive impact on the outcomes of values

education.
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It was determined that teachers offered various suggestions such as providing material support
for values education in primary school, providing training to families, teachers and school
administrators concerning values education, allocating sufficient space and time for values education
activities and practices in addition to academic skills in teaching programs, education stakeholders
giving sufficient importance not only to academic success but also to values education, and improving
the physical conditions of schools and classrooms. In teacher training (pre-service and in-service
training), training can be organized to develop knowledge, skills and positive attitudes towards values

education, and environments can be provided where teachers can apply these.
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Okul Oncesi Ozel Egitim Programinda Cinsel Egitim ve istismardan Korunma ile
iigili Olabilecek Kazanimlarin Analizi*
Ozlem CELIK ™
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0z

Bu calismanin amaci Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2018 yilinda yayinlanan Ozel Egitime ihtiyaci
Olan Bireyler icin (37-78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda yer alan gelisim
ozellikleri ve kazandirilmasi hedeflenen kazanimlar icerisinde cinsel egitim alani ve cinsel istismara
karsi korunma alanlari ile ilgili olabilecek kazanimlarin incelenmesidir. Yapilan bu ¢alisma betimsel
tirdedir. Calismada veri toplamak amaciyla dokiiman analizi yontemi kullaniimistir. Millt Egitim
Bakanligi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim
Programi kapsaminda, okul Oncesi 6zel egitimin amaglari ve dnemi, okul Oncesi 6zel egitim
programinin tanitimi, temel ilkeler, kazanim ve gostergeler, okul dncesi 6zel egitimde planlama ve
uygulama, degerlendirme béliimleri incelenmistir. Tarama sonucunda ulasilan olgular icerik analizi
kullanilarak analiz edilmistir. incelenen programda, cinsel egitime yonelik olarak direkt olmasa da
dolayli olarak yararlanilabilecek kazanimlarin bulundugu disinilmektedir. Yapilan degerlendirme
sonucunda bulgular olarak 2 ana tema ve 6 alt temaya ulasiimistir. Programda, cinsiyet kimligi,
beden tanima, mahremiyet gibi konulara dair kazanimlarin yer almasi, ¢ocuklarin erken yasta bu
kritik konularla ilgili farkindalik ve beceriler gelistirmelerini destekledigi, bu alanlarda yapilan
kazanimlarin ise giivenli bir cevre saglama acgisindan 6nem tasidigl ve ayrica, cinsel istismardan
korunma ve sosyal ¢cevreyi ayirt etme gibi konularda sunulan kazanimlarin, ¢ocuklarin hem bireysel
hem de sosyal diizeyde saglikh sinirlar ve iliskiler kurmalarina katki sagladigi bulgularina ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsel egitim, cinsel istismardan korunma, okul dncesi 6zel egitim programi

Analysis of Potential Learning Outcomes Related to Sexual Education and Protection from

Abuse in the Preschool Special Education Program
Abstract

The aim of this study is to examine the achievements that may be related to the areas of sexual
education and protection against sexual abuse within the developmental characteristics and goals
targeted in the Preschool Special Education Curriculum for Individuals in Need of Special Education
(37-78 Months), published by the Ministry of National Education in 2018. This study is descriptive
in nature, and the document analysis method was used to collect data. Within the scope of the
Preschool Special Education Curriculum for Individuals in Need of Special Education (37-78
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Months) (Ministry of National Education, 2018), the following sections were examined: the aims
and importance of preschool special education, introduction of the preschool special education
program, basic principles, achievements and indicators, planning and implementation in preschool
special education, and evaluation. The data obtained as a result of the review were analyzed using
content analysis. In the examined program, it is believed that there are achievements that can be
used indirectly, if not directly, for sexual education. As a result of the evaluation, two main themes
and six sub-themes were identified. It was found that the inclusion of achievements related to
issues such as gender identity, body recognition, and privacy in the program supports children in
developing awareness and skills related to these critical issues at an early age. The achievements
in these areas were found to be important for providing a safe environment. Additionally,
achievements related to protection from sexual abuse and distinguishing elements of the social
environment contribute to children’s ability to establish healthy boundaries and relationships at
both individual and social levels.

Keywords: Sexual education, prevention of sexual abuse, preschool special education program
Giris

Okul 6ncesi donem gocuklari igin 6grenme ve gelisimin en 6nemli anahtari gocuklarin merak
duygusudur. Cocuklar her seyi merak ederler. Bunlardan birisi de cinsellikle ilgili durumlardir. Bu
dénemde ¢ocugun yasadigi cevre, onun her anlamda gelisimine katki saglamaktadir. Her agidan gelisen
cocuklar cinsel acidan da gelismektedir. Cinsel gelisim okul 6ncesi donemde, cocugun bilissel ve
psikososyal gelisimiyle paralel olarak artan dogal bir merakla kendini gosteren, bir strectir (Parmaksiz,
2024). Bu siirecte cocuk cinsellik ile ilgili merak ettiklerini ailesi, cevresi ve 6gretmenleri ile birlikte
giderebilir (Unlier ve inan, 2021). Okul 6ncesi dénemdeki cocuklar, baskalarinin viicutlarini gérmek
isteyebilir; hatta zaman zaman kendi viicutlarini baskalarina gosterme egiliminde de olabilirler (Artan,

2021). Bu donemde ¢ocuklar, anne babalarinin ardindan ¢evresindeki diger bireylerle de sosyallesmeye

baslarlar (Dalzell, 2017).

Cinsiyet, kadin ve erkek olarak fiziksel 6zellikleri tanimlamada kullanilirken, cinsel gelisim
fiziksel 6zelliklerin 6tesinde kisilik gelisimi, bireyin kendisini nasil hissettigi, baskalarina karsi olan
davranislarini igeren genis bir kavramdir (Artan, 2002). Cinsel ¢evresel etkenlerin haricinde fizyolojik
sureglerden etkilenen bir slirectir (Cay ve Kalayci-Kirlioglu, 2021). Bu sirecte ¢ocuklar kadin erkek
farklihklarini merak ederler. Bedenlerinin ve cinsel organlarinin farkinda olurlar (Guidry vd., 2005).
Okul 6ncesi donemde gocuklarin sorduklari sorular cinsel gelisimin getirdigi normal bir sliregtir. En
merak ettikleri tGreme konusu ile ilgili “Ben annemin karnindan nasil ¢iktim? Kardesim annemin
karninda mi? Bebek annesinin karnindan nasil ¢ikiyor?” gibi sorular sorabilirler (Glder ve Alabay,
2018). Okul oncesi donemde olan 06zel gereksinimli cocuklar da bu merak duygusunu
yasayabilmektedirler. Kendi bedenlerini, karsisindakinin bedenini, cinsel organini merak etmeleri

doénemin getirdigi 6zelliklerdendir (Celik, 2017).

Cinsel egitim, cocugun kendini tanimasi, karar verme sireclerini bilmesi, bedeni hakkinda s6z

sahibi olmasi ve tim duygu, distncelerini ifade edebilmesi gibi becerileri kapsamaktadir (Deniz ve
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Yildiz, 2018). Cinsel egitim, dogru bilgilerle ve yontemlerle cocuga sunuldugu taktirde bir ‘farkindalk
egitimi”dir (Glines, 2021). Cinsel egitimde ailelerin en merak ettigi konulardan birisi de bu egitime ne
zaman baslanmasi gerektigidir. Cinsel egitim cocugun diinyaya gelmesi ile baslamaktadir (isler ve
Gursimsek, 2018). Alanda yapilan arastirmalar gosteriyor ki cinsel egitime erken yaslarda aile
ortaminda baslanmalidir (Pradikto ve Sofino, 2019). Erken yasta baslayan cinsel egitim sonucu okul
oncesi donemde olan 0zel gereksinimli ¢ocuk daha olumlu bir cinsel tutum ve davranis
gerceklestirecektir (Sinaga ve Simorangkir, 2021). Egitime baslama konusunda dikkat edilmesi gereken
nokta ¢cocugun bilissel olarak neyi nasil algiladigi ve bireysel farkhlklaridir. Bu durumlara dikkat edilerek
cinsel egitim verilmeye baslanmalidir. Cinsel egitim de merak edilen diger bir konu ise egitimin kim ya
da kimler tarafindan verilmesi gerektigi konusudur. Bu konuda farkli gorisler bulunsa da egitim
oncelikle ailede baslar, daha sonra ¢evre ve egitimciler tarafindan pekistirilerek devam eder (Glizelyurt
vd., 2019). Dogru sekilde verilen cinsel egitimin bireysel ve toplumsal faydalari oldukca coktur
(Calisandemir vd., 2010). Cinsel egitimin tipik gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar icin

sagladigl bazi yararlar asagidaki gibidir:

e Cocuklar cinsel egitim ile birlikte cinsellikleri ile ilgili merak ettikleri ve bilmeleri
gereken dogru bilgilere ulasabilir.

e (Cocuklar cinsel egitim ile birlikte baskasinin 6zel hayatina, farkli yasam bigimlerine
saygl gostermeyi 6grenirler.

e Cocuklar cinsel egitim sonucunda kendi sinirlarini tanir ve 6grenirler.

e Cocuklar kendi mahremiyetlerini bilir ve baskalarinin mahremiyetine saygi géstermeyi
Ogrenirler.

e Cocuklar cinsel gelisimleriile ilgili duygu ve dislincelerini cinsel egitim sonucunda daha
iyi ifade edebilirler.

e Cinsel egitim alan gocuklar, istismardan korunmak igin gerekli bilgi ve donanima sahip

olabilirler. (Semerci, 2018; Alptekin ve Tepeli, 2019).

Ozel gereksinimli cocuklara verilecek cinsel egitimin iceriginde, bedenini tanima, kendini ifade
edebilme, cinsel organlari ve islevlerini bilme, cinsiyet farkindahgi, cinsiyet rolleri, Gireme, baskasinin
bedenine, fikirlerine ve duygularina saygi duyma konulari bulunmasi gerekmektedir. Cinsel egitimle
birlikte, 6zel gereksinimli cocuk bedeninin kendine ait oldugunu, izinsiz kimsenin dokunmayacagini,
kisisel sinirlarini, iyi ve kot dokunuslari 6grenebilmektedir. En 6nemlisi ise ‘hayir’ diyebilme gibi
kendini koruyabilecegi beceriler 6zel gereksinimli ¢ocuklara 6gretilmelidir (Pick vd., 2000; Cankiri,
2018; SIECUS, 2004; isler, 2017; Elikiigiik, 2011). Ogretilen kendini koruyabilme becerileri, okul éncesi

dénemde olan 6zel gereksinimli cocugun kendini cinsel istismardan korumasi icin dnemli bir adimdir.
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Cinsel istismarin, 6zel gereksinimli cocuga cinsel haz amacli sarilma, izinsiz 6pme, oksama,
bedenine dokunma veya fotograf isteme, uygunsuz fotograf gonderme, cocugun cinsel organina
bakma gibi temas icermeyen bir¢ok farkli ¢esidi vardir (Cinsel Siddetle Micadele Dernegi, 2022). Cinsel
istismar, cocugun anlayamadigi, isteyerek kabul etmedigi, hazir bulunmadigi durumlarda yetiskin ya da
kendisinden buyik kisiler tarafindan cinsel eyleme davet edilmesidir (Carson vd., 2013). Bu durum
olduk¢a travmatik etkileri olan bir deneyimdir (Odaci ve Tiarkkan, 2020). Cinsel istismar 6zel
gereksinimli gocuk igin yalnizca fiziksel temasi icermez. Ozel gereksinimli bireylerin cinsel istismara
oldukca acgik oldugu toplum tarafindan bilinmektedir (Celik ve ipgi, 2020). Ailelerin ve 6gretmenlerin
en blylk gorevi, bu istismarlarin 6nline gecebilmek icin 6zel gereksinimli ¢cocuklara cinsel egitim
vermektir (Ersoy ve Ozkan, 2017). Cinsel egitim cinsel istismari dnlemede ¢ok &nemli bir aragtir. Cinsel
istismari 6nlemeye yonelik verilecek tim bilgilere cocuklarin yasina uygun bir sekilde olmaldir. Okul
Oncesi donemde olan 6zel gereksinimli ¢cocuk icin 6gretilecek bilgiler olabildigince kisa, anlasilir ve
somut dizeyde verilmelidir (Turk Kurtca, 2022). Ebeveynler ve egitimcilerin en temel gorevi, cinsel
egitim sirecinde okul 6ncesi donemde olan 6zel gereksinimli cocuklardan gelen sorulari basit ve
anlasilir bir sekilde cevaplandirmaktir (Celik ve ipgi, 2020). Okul &ncesi ddnemde olan ézel gereksinimli
cocuklar icin cinsel istismardan korunmaya yonelik oyunlar, videolar ve drama gibi etkinlikler
kullanilabilir. Bu ¢ocuklarin yasi ve gelisim diizeylerine uygun okul temelli ¢ocuk istismarini engelleme
programlarinin daha yaygin ve goriiniir hale getirilmesi ile cocuklarin kendilerini cinsel istismara karsi
nasil koruyacaklari konusunda bilgi ve becerilerinin artmasi saglanabilir (Odaci ve Tirkkan, 2022). Bu
cercevede okul Oncesi donemde olan 6zel gereksinimli g¢ocuklarla galisan egitimcilerin de cinsel
istismari 6nleme ve risk faktorli olusturan durumlari algilama konusunda bilinglendirilmesi

gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanmis olan Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-78
Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda (MEB, 2018 Ozel Egitim Programi) 6zel gereksinimli
cocugun gelisimsel diizeyi temelinde kazanimlar secilir ve planlanir. Bu uygulamalar kurumda
O0gretmen ve evde ebeveyn tarafindan desteklenir. Program siire¢ temelli, yaparak ve yasayarak
dgrenmeyi hedeflemektedir. Okul 6ncesinde bulunan Ozel Egitim Programi cocugun ilgi ve merakina
gore dizenlenebilmektedir. Bu programda yer alan gelisim alanlari, bilissel gelisim, alici dil gelisimi,
ifade edici dil gelisimi, kaba motor gelisimi, ince motor gelisimi, sosyal-duygusal gelisim, uyumsal
beceriler gelisim alanidir (MEB Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programi, 2018). Cinsel egitim ve cinsel
istismardan korunmayi iceren kazanimlar bir c¢ati altinda toplanmamis olsa da diger gelisim

alanlarindan baglantisiz diistinilmemelidir (Deniz ve Yildiz, 2018).

MEB, 2018 Ozel Egitim Programinda cinsel egimi ve cinsel istismardan korunma ile ilgili

olabilecek kazanimlari inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Fakat bu konuda okul 6ncesi
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programini inceleyen ¢alismalar mevcuttur. Yapilan alan yazin taramasinda Deniz ve Yildiz (2018) Milli
Egitim Bakanlig Okul Oncesi Programinda Cinsel Gelisim ve Cinsel Egitim adli calismasina ulasiimistir.
Bu arastirmanin sonucundaki bulgularin, okul dncesi 6zel egitim programinda cinsel egitim ve cinsel
istismardan korunma ile ilgili kazanim ve agiklamalarin programa eklenmesinde katki saglayacagi
duslintlmektedir. Boylece 6zel egitimde cinsel gelisim konularinin diizenli bir sekilde ele alinmasina
yonelik program gelistirme calismalarina bilimsel bir temel saglanabilir. Bu arastirmada Okul Oncesi
Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel egitim ve cinsel istismardan korunmayi icerebilecek
kazanimlar incelenmistir. Programda bulunan kazanimlarin igerisinde, cinsel egitim ve cinsel
istismardan korunma konularinin bulundugu gelisim alanlarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda Okul Oncesi Ozel Egitim Programinda cinsel egitim ve cinsel istismardan korunma ile

ilgili kazanimlarin neler olabilecegini belirlemek amaciyla asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. MEB, 2018 Ozel Egitim Programi’'nda yer alan gelisim alanlarinda cinsel egitim ile ilgili
olabilecek kazanimlar nelerdir?
2. MEB, 2018 Ozel Egitim Programi’nda yer alan gelisim alanlarinda cinsel istismara karsi

korunma ile iliskili olabilecek kazanimlar nelerdir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden dokiiman analizi kullanilarak tasarlanmistir. Nitel
arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi,
bireylerin algilarini ve olaylari dogal ortamlarinda, gergekgi ve biitlinsel bir sekilde ortaya koymaya
yonelik bir sirectir (Yildinm ve Simsek, 2011). Betimsel nitelikteki bu ¢alisma, Milli Egitim Bakanhgi
(2018) tarafindan yayimlanan Ozel Egitim Programi'nin cinsel egitim ve cinsel istismardan korunma ile
ilgili kazanimlarini incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, program igerigini detayh bir sekilde analiz

etmeyi ve belirlenen basliklar dogrultusunda degerlendirmeler yapmayi hedeflemistir.
Veri Kaynagi

Arastirmanin veri kaynagi, Milll Egitim Bakanhg (2018) tarafindan yayimlanan "Ozel Egitime
ihtiyaci Olan Bireyler igin (37-78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programi’dir. Bu program, cinsel

egitim ve cinsel istismardan korunma konularinda yer alan kazanimlar agisindan incelenmistir.
Veri Toplama Araglari

Veri toplama slirecinde, dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Program icerigi detayh bir
sekilde incelenmis, giris, kazanimlar, 6grenme siireci ve degerlendirme basliklari ¢cercevesinde analiz

edilmistir. Ayrica, programin icerdigi kazanimlar, gelisim alanlarina gore siniflandirilmistir.

384



Okul Oncesi Ozel Egitim Programinda Cinsel Egitim ve istismardan Korunma ile ilgili Olabilecek Kazanimlarin
Analizi

Verilerin Toplanmasi

Program basliklarina gore detayh bir sekilde inceleme yapilmis ve igerik analizi yontemi ile

veriler elde edilmistir.
Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi, belirli kavramlar ve temalar gercevesinde verileri dizenleyip
yorumlamaya yarayan bir teknik olan igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir (Yildinm & Simsek,
2011). icerik analizinde temel amag, benzer verileri belirli tema ve kavramlara gére gruplandirmak ve
bulgulari acik ve anlasilir bir bicimde sunmaktir. Programdaki cinsel egitim ve cinsel istismardan
korunma ile ilgili kazanimlar belirlenmis, bu kazanimlarin icerigi 6zetlenmis ve arastirma bulgularina

ulasiimistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada kullanilan dokiiman analizi yontemi ile elde edilen bulgularin gecerlik ve
glvenirligi, arastirmanin basindan sonuna kadar sistematik bir sekilde takip edilmistir. Verilerin
dogrulugunu ve tutarliligini saglamak icin icerik analizi yontemiyle detayli bir inceleme yapilmis,
boylece bulgularin givenilirligi artinlmistir (Blyukoztirk vd., 2017). Verilerin dogrulugu, arastirma
sorulariyla tutarliigi g6z 6niinde bulundurularak saglanmis; verilerin giivenirligi ise farkh arastirmacilar
tarafindan kodlamalarin karsilastirilmasi ve yorum birligi olusturulmasi yoluyla artirilmistir. Ayrica, elde

edilen bulgularin kapsam gegerligi agisindan degerlendirilmesi igin uzman gorislerine basvurulmustur.
Bulgular

Bu béliimde arastirmanin konusu olan Milli Egitim Bakanligi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan
Bireyler icin (37-78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programi kapsaminda yer alan kazanimlar
incelenmistir. Program kapsaminda incelenen kazanimlardan cinsel egitim ve cinsel istismardan
korunma ile ilgili olabilecegi dusliniilen kazanimlar 2 ana tema, cinsel egitim ile ilgili olabilecek
kazanimlar ve cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek kazanimlar seklinde belirlenmistir. Cinsel
egitim ile ilgili olabilecek kazanimlar ana temasina bagli olarak 3 alt tema, cinsiyet kimligi tanima ile
ilgili olabilecek kazanimlar, bedenini tanima ile ilgili olabilecek kazanimlar, mahremiyeti 6grenme ile

ilgili olabilecek kazanimlar seklindedir.

ikinci ana tema cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek kazanimlar ana temasi da (g alt
tema, cinsel istismardan korunmayi 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlar, olay 6riintlisi kurmayi
ogrenme ile ilgili olabilecek kazanimlar, sosyal ¢evre ve aile bireylerini ayirt etme ile ilgili olabilecek

kazanimlar seklinde belirlenmis olup tablolarda sunulmustur.
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Program kapsaminda incelenen kazanimlardan cinsel egitim ve cinsel istismardan korunma ile
ilgili olabilecegi duslinilen kazanimlar 2 ana tema seklinde belirlenmistir. Bunlar Tablo 1'de

sunulmustur.
Tablo 1

Konuya Gére Hazirlanan Temalarin Alt Temalara Gére Dagilimi

Temalar Alt Temalar
Cinsel Egitim ile ilgili Cinsiyet Kimligi Tanima ile ilgili Olabilecek Kazanimlar
Olabilecek Kazanimlar Bedenini Tanima ile ilgili Olabilecek Kazanimlar

Mahremiyeti Ogrenme ile ilgili Olabilecek Kazanimlar

Cinsel istismardan Cinsel istismardan Korunmayi Ogrenme ile ilgili Olabilecek Kazanimlar

Korunmaile ilgili Olay Oriintiisii Kurmayi Ogrenme ile ilgili Olabilecek Kazanimlar

Olabilecek Kazanimlar Sosyal Cevre ve Aile Bireylerini Ayirt Etme ile ilgili Olabilecek
Kazanimlar

Tablo 1'de goraldiugl Gzere cinsel egitim ile ilgili olabilecek kazanimlar ana temasina bagl
olarak 3 alt tema, cinsiyet kimligi tanima ile ilgili olabilecek kazanimlar, bedenini tanima ile ilgili
olabilecek kazanimlar, mahremiyeti 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlar seklindedir. Program
kapsaminda incelenen kazanimlardan cinsel egitim temasiyla iliskili olarak cinsiyet kimligini tanima ile

ilgili olabilecek kazanimlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

Cinsel Egitimle ilgili Olabilecek Kazanimlar

Alt Tema: Cinsiyet Kimligini Tanima ile ilgili Olabilecek Kazanimlar

“Yasli ve geng insanlari ayirt eder.” (BG, ss: 18)
“Arkadasinin cinsiyetini séyler.” (SDG, ss: 37)

“Yetiskinlerin cinsiyetini dogru olarak séyler.” (SDGA, ss: 36)
“Cinsiyeti ile ilgili 6zelliklerini séyler.” (SDG, ss: 38)
“Duyguya dayali kisilik 6zelliklerini séyler.” (SDG, ss: 39)
“Kendine 6zgti bilgileri daha detayli agiklar.” (SDG, ss: 39)

“Rollerini yerine getirerek takim oyunu oynar.” (SDG, ss: 39)

BGA: Bilissel Gelisim, ADGA: Alici Dil Gelisimi, [EDGA: ifade Edici Dil Gelisimi, SDGA: Sosyal Duygusal Gelisim, UBGA: Uyumsal
Beceriler Gelisimi

Tablo 2 incelendiginde Milli Egitim Bakanhgi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-
78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel egitim temasi altinda cinsiyet kimligi tanima

ile ilgili olabilecek kazanimlara yer verilmistir. Tabloda bilissel gelisim alanindan 1, sosyal duygusal
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gelisim alanindan 6 kazanim oldugu gortlmektedir. Program kapsaminda, cinsel egitim temasiyla iliskili

olarak bedenini tanima alt temasiyla ilgili olabilecek kazanimlara Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3

Bedenini Tanima lle ilgili Olabilecek Kazanimlar

Alt Tema: Bedenini tanima ile ilgili olabilecek kazanimlar

“Iki viicut béliimii iceren insan resmi cizer.” (BG, ss: 17)
“Alti viicut béliimii iceren insan resmi gizer.”(BG, ss: 19)
“Kendi yasamindaki degisimleri agiklar.” (BG, ss: 22)

“Eksik birakilan insan resmini tamamlar.” (BG, ss:23)

Tablo 3 incelendiginde Milli Egitim Bakanhgi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-
78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel egitim temasi altinda bedenini tanima ile
ilgili olabilecek kazanimlara yer verilmistir. Tabloda bilissel gelisim alanindan 4 kazanima yer verilmistir.
Program kapsaminda, cinsel egitim temasiyla iliskili olarak mahremiyeti 6grenme alt temasiyla ilgili

olabilecek kazanimlara Tablo 4’de yer verilmistir.
Tablo 4

Mahremiyeti Odrenme lle ilgili Olabilecek Kazanimlar

Alt Tema: Mahremiyeti 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlar

“Onii agik giysilerin 6niinii kapatmayi saglayan diigme, kusak ve benzeri giysi
pargalarini agar.” (UBG, ss:42)

“Sézel ya da sézel olmayan davranislarla tuvalete gitme istegini ifade eder.”
(UBG, ss:42)

“Giyinip soyunurken mahremiyetine dikkat eder.” (UBG, ss:42)

“Yetiskin kontroliinde bagimsiz banyo yapar.” (UBG, ss:43)

“Kiigiik tuvaletini yardimsiz yapar.” (UBG, ss: 42)

“Uzerindeki giysilerin fermuarlarini kapatir.” (UBG, ss:42)

“Yardm ya da hatirlatma olmadan tim tuvalet gereksinimlerini

kendisi karsilar.” (UBG, ss:43)

Tablo 4 incelendiginde Millf Egitim Bakanhgi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-
78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel egitim temasi altinda mahremiyeti
ogrenme ile ilgili olabilecek kazanimlara yer verilmistir. Tabloda uyumsal beceriler alanindan 7
kazanima yer verilmistir. Program kapsaminda, cinsel istismardan korunma temasiyla

iliskilendirilebilecek gelisim alanlarina ait gesitli kazanimlara Tablo 5 ‘de yer verilmistir.
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Tablo 5

Cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek kazanimlar

Alt Tema: Cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek kazanimlar

“Bir olayin gercek ya da hayal olup olmadigini séyler.” (BG, ss:17)

“Cevresindeki varliklari ve olaylari gézlemleyerek ayrintili betimlemeler yapar.” (BG, ss:18)
“Bilgi toplamak, incelemek, siire¢ ve iliskileri gézlemlemek amaciyla arag¢ ve geregleri ya da
duyularini kullanir.” (BG, ss20):

“Kendisi ya da bir baskasi hakkindaki duygu ve diisiincelerini ifade etmek igin nesneleri,
hareketleri ya da sézciikleri kullanir.” (BG, ss:20)

“Duyularini kullanarak varlklar hakkinda topladigi bilgileri anlatir.” (BG, ss:22)

“Konusma sirasinda farkli ses tonu kullanimlarindan mesajin «dfke», «saka» gibi alt
mesajlarini anladigini davranislariyla gésterir.” (ADG, ss:25)

“Geriye ve ileriye dogru hizli hareket eder.” (MG, ss:29)

“Gliven duydugu tanidik yetiskinde kendiliginden sarilir.” (SDG, ss:35)

“Yetiskinin ya da akraninin taleplerinin nedenini sorar.” (SDG, ss:39)

“Kiictik tuvaletini yardimsiz yapar.” (UBG, ss:42)

Tablo 5 incelendiginde Milli Egitim Bakanhgi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-
78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek
kazanimlar temasi altinda tehlikelerden korunma ilgili olabilecek kazanimlara yer verilmistir. Tabloda
bilissel gelisim alanindan 5, alici dil gelisim alanindan 1, sosyal duygusal gelisim alanindan 2, motor
gelisim alanindan 1 , uyumsal beceriler gelisim alanindan 1 kazanima yer verilmistir. Program
kapsaminda, cinsel istismardan korunma temasiyla iliskilendirilebilecek olay 6rgiisti kurmayi 6grenme

alt temasiyla baglantili kazanimlara Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6

Olay érgtisii kurmayi égrenme ile ilgili olabilecek kazanimlar

Alt Tema: Olay orgiisii kurmayi 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlar

“Gecmiste yasadigi bir olayi anlatir.” (BG, ss:18)

“Sosyo-dramatik oyunlar igerisinde basit senaryolar olusturur.” (BG, ss:19)
“Bir olayi olus sirasina gére anlatir.” (BG, ss:20)

“Gliniin farkl zaman dilimlerinin isimlerini s6yler.” (BG, ss:22)

“Gecmis olaylari yeni yasantisi ile iliskilendirerek anlatir.” (BG, ss:20)
“Kendi yasamindaki degisimleri agiklar.” (BG, ss:22)

“Bir 6ykiiyii doga¢lama yaparak canlandirir.” (BG, ss:23)
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“Yeni tanistigi akranlari ile rol alarak oyun oynar.” (SDG, ss:38)

Tablo 6 incelendiginde Milli Egitim Bakanhgi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-
78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek
kazanimlar temas! altinda olay orlntist kurmayi 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlara yer
verilmistir. Tabloda bilissel gelisim alanindan 7, sosyal duygusal gelisim alanindan 1 kazanima yer
verilmistir. Program kapsaminda, cinsel istismardan korunma temasiyla iliskilendirilebilecek sosyal
cevre ve aile bireylerini ayirt etme ile ilgili olabilecek kazanimlar alt temasiyla baglantili kazanimlara

Tablo 7’de yer verilmistir.
Tablo 7

Sosyal cevre ve aile bireylerini ayirt etme ile ilgili olabilecek kazanimlar

“Kendisini ve ailesini tanitir.” (BG, ss:18)
“Okulunun ve sinifinin adini séyler.” (BG, ss:18)

“Soruldugunda sosyal iliski icinde oldugu herhangi bir varligin ismini séyler.” (SDG, ss:35)

“Soruldugunda glinliik yasami ile ilgili bilgi verir.” (SDG, ss:35)

“Soruldugunda sosyal iliski icinde oldugu herhangi bir varligin ismini séyler.” (SDG, ss:35)

“Ev ve okul ortamindaki etkinlikleri anlatir.” (BG, ss:18)

“Yetiskin ve akranlari ile mirildanmadan agik ve anlasilir konusur.” (SDG, ss:35)

“Tanidik yetiskini kendiliginden selamlar.” (SDG, ss:35

“Ebeveynin gézetimi altinda yabanci bir yetiskinle iletisim kurar.” (SDG, ss:35)

“Yetiskinin énerdigi ve gereksinim duydugu yardim talebini kabul eder.” (SDG, ss:35)

“Tuvaletini yaptiktan sonra temizlenmek icin yetiskinden yardim

ister.” (UBG, ss:42)

Tablo 7 incelendiginde Milli Egitim Bakanligi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler igin (37-
78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek
kazanimlar temasi altinda sosyal cevre ve aile bireylerini ayirt etmeyi 6grenme ile ilgili olabilecek
kazanimlara yer verilmistir. Tabloda bilissel gelisim alanindan 3, sosyal duygusal gelisim alanindan 7,

uyumsal beceriler gelisim alanindan 1 kazanima yer verilmistir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Milli Egitim Bakanhgi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin (37-78 Ay) Okul Oncesi Ozel
Egitim Ogretim Programi incelendiginde cinsel egitim ve cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek
kazanimlar 2 ana tema ve 6 alt temada toplanmistir. Cinsel egitim ile ilgili olabilecek kazanimlar 3 alt

tema altinda toplanmistir. Bunlar; cinsiyet kimligini tanima ile ilgili olabilecek kazanimlar, bedenini
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tanimaile ilgili olabilecek kazanimlar ve mahremiyeti 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlardir. Cinsel
istismardan korunma ile ilgili olabilecek kazanimlar ana temasi da 3 alt tema da toplanmistir. Bunlar;
cinsel istismardan korunmayi 6grenme ile ilgili olabilecek kazanimlar, olay 6riintisi kurmayi 6grenme
ile ilgili olabilecek kazanimlar, sosyal cevre ve aile bireylerini ayirt etme ile ilgili olabilecek

kazanimlardir.

Arastirmanin konusu olan Okul Oncesi Ozel Egitim Programinda yer alan kazanimlara
bakildiginda cinsel egitim ve cinsel istismardan korunma ile ilgili olabilecek kazanimlarin ¢ogunlukla
sosyal ve duygusal gelisim alani altinda yer aldig1 gorilmastiir. Parmaksiz (2024) de yaptigi Millf Egitim
Bakanligi (MEB) 2013 Okul Oncesi Egitim Programinin Cinsel Egitim Baglaminda Kazanim/gostergeler
ve Ogretmen Goriislerine Gére incelenmesi adl calismada 6gretmenlerin MEB (2013) Okul dncesi
egitim programina ait kazanim ve gostergelerdeki degerlendirmelerin hepsine bakildiginda
ogretmenlerin genel olarak cinsel gelisim kapsaminda sosyal-duygusal gelisim alanina ait kazanim ve

gostergelere yogunlastigl sonucu bu bulgumuzu destekler niteliktedir.

Arastirmada elde edilen bulgulardan biri cinsiyet kimligini tanima ile ilgili olabilecek

wu

kazanimlardan ““Cinsiyeti ile ilgili 6zelliklerini sdyler.” (SDGA, ss: 38), “Yetiskinlerin cinsiyetini dogru
olarak soyler.” (SDG, ss: 36) kazanimlaridir. Okul 6ncesi donemdeki 6zel gereksinimli cocuklarin
bedenlerini tanimasi, eksik birakilan resimde viicudu tamamlayabilmesi cinsel egitimin énemli bir
basamag olabilmektedir. Ozel gereksinimli cocuklarin cinsiyet kimligi gelisimi ve cinsel egitimi, saglikh
bir cinsel kimlik iliskiler gelistirmelerine fayda saglayacak énemli bir stregtir. Cinsiyet kimligini bilme,
bedenini tanima ve mahremiyeti 6grenme alt temalarinin altinda uygun olabilecek kazanimlarin cinsel
egitimin hedeflerine paralel bir bulgu oldugu disinilmektedir. Calisandemir ve digerleri (2010)
yaptiklari arastirmada elde ettigi bulguda cocuklarin kendilerine glivenmeleri ileriki yasantilarini

olumlu yonde etkileyecek ve saglkli cinsel kimlik gelistirmelerine yardimci olacagl sonucu da bu

bulgusunu desteklemektedir.

Arastirmada elde edilen bir baska bulgu ise mahremiyeti tanima ile ilgili olabilecek
kazanimlardan “Giyinip soyunurken mahremiyetine dikkat eder.” (UBGA, ss:42), “Yardim ya da
hatirlatma olmadan tiim tuvalet gereksinimlerini kendisi karsilar.” (UBGA, ss:43) kazanimlaridir. Cinsel
egitim ile 6zel gereksinimli cocuklara, bedenlerinin kendilerine ait oldugunu ve bedeninin sinirlarini
korumasi gerektigi 6gretilir. Celik ve ipgi (2020) de yaptig calismada cocuklarin kendi baslarina
bagimsiz olarak giyinip soyunmalari onlarin cinsel istismardan korunmasini saglayacaktir sonucuna
ulasmiglardir. Ozel gereksinimli cocuklarin en énemli gelisim basamaklarindan bir tanesi de tuvalet
gereksinimini bagimsiz karsilayabilmesidir. Ozel gereksinimli cocuklar igin basarili bir sekilde 6gretilmis
tuvalet egitimi, kendi bedenleriyle saglikh iliskiler kurmalarini saglarken, ilerleyen yaslarda daha

kapsamli cinsel egitim almalarina da fayda saglayabilir.

390



Okul Oncesi Ozel Egitim Programinda Cinsel Egitim ve istismardan Korunma ile ilgili Olabilecek Kazanimlarin
Analizi

Arastirmada yer alan baska bir bulgu ise “Kendine 6zgi bilgileri daha detayh aciklar.” (SDG,
ss: 39) ve “Kendi yasamindaki degisimleri agiklar.” (BG, ss: 22) kazanimi ¢ocuklarin cinsel egitiminde
toplumsal ve bireysel olarak yararlarini anlatmaktadir. Bu kazanimda okul 6ncesi donemde olan 6zel
gereksinimli cocugun kendisi ile ilgili yasadig fiziksel, sosyal ve duygusal degisimleri yakin cevresine
anlatabilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir. Cinsel egitimin okul dncesi ddonemde olan 6zel gereksinimli
cocuk icin toplumsal yararina bakildiginda “Rollerini yerine getirerek takim oyunu oynar.” (SDG, ss: 39)
kazanimi karsimiza gcikmaktadir. Ozel gereksinimli gocuklarin toplum igerisinde bireylerin farkli rol ve
gorevlere sahip oldugunu (anne, baba, 6gretmen, polis vb.) 6grenmesi cinsel egitim acisindan oldukga
dnem arz etmektedir. Ozel gereksinimli gocuklar icin takim oyunlari oynamak, cinsel egitim icerisinde

cocuga 6gretilen bircok beceriyi glinlik yasama aktarmasi icin 6nemli bir beceridir.

Okul 6ncesi doneme olan 6zel gereksinimli cocugun tehlikeli isleri fark etmesi, uzak durmasi
ileriki yasantisi icin cinsel istismardan da korunmasini saglayacaktir. Programda bulunan “Konusma
sirasinda farkh ses tonu kullanimlarindan mesajin «o6fke», «saka» gibi alt mesajlarini anladigini
davranislariyla gosterir.” (SDG, ss:25), Tehlikeli durumlari tanimlar.” (SDG, ss:36) kazanimlari
bahsedilen goérusli destekledigi duslinlilmektedir. Gurbuz’an (2018) yaptigl arastirmada 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklarin kime glivenmeleri gerektigini bilmeleri, hos olmayan durumlar karsisinda
hayir demeleri, kendi bakimlarini yapmalari konusunda yeteri kadar beceriye sahip olmadiklarina gére
farkhliklar oldugunu ortaya koymustur. Bir baska calisma olan Celik ve Yicel'in (2023) yaptig
arastirmanin analizleri sonucunda 6zel gereksinimi olan gocuklarin yetersizlik diizeylerine gore, cinsel
uyarilma, mahremiyet ve gliven, bedensel gelisim, cinsel taciz, duygusal degisimler ve cinsel 6zbakim
boyutlari agisindan anlamh farkhliklar oldugu ortaya koyulmustur. Verilen bu ¢alismalarin bulgulari ise

bizim calismamizi destekler niteliktedir.

Deniz ve Yildiz’in (2018) yaptigi arastirmada, MEB (2013) Okul Oncesi Egitim Programinin
cinsel egitim acgisindan yetersiz oldugu vurgusu arastirmanin dikkate deger bir bulgusu olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu arastirmada ise Millf Egitim Bakanligi (2018) Ozel Egitime ihtiyaci Olan Bireyler icin
(37-78 Ay) Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim Programinda cinsel egitime ve cinsel istismardan
korunmaya yonelik olarak direkt olmasa da dolayli olarak yararlanilabilecek kazanimlarin bulundugu

disinidlmektedir.
Arastirma kapsaminda sunulacak éneriler ise su sekildedir;

o Saglikh cinsel kimlik olusturabilmeleri ve her insana saygl duymayi 6grenebilmeleri i¢in okul

oncesi donemde olan 6zel gereksinimli cocuklara cinsel egitim verilmesi 6nerilmektedir.
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e Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim programinda yer alan kazanimlara cinsel
gelisim alaninin baslik olarak eklenmesi 6nerilir. Buna bagli olarak alaninda uzman gorusleri
alinarak kazanim ve gostergelerin olusturulmasi 6nerilir.

e Okul 6ncesi 6zel egitim programinda yer alabilecek cinsel egitim ve cinsel istismar ile ilgili
kazanimlarla bir pilot calisma yapilarak uygulamaya gore revize edilmesi dnerilir.

Arastirma ve Yayin Etigi
Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel

Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden highbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Calisma kapsaminda canh bir varlik ile calisiimadigi icin etik kurul izni gerektirmemektedir.

Yazarlarin Katki Orani
1. yazar %50, 2. yazar %50 oraninda katki sunmustur.

Cikar Catismasi
Cikar catismasi teskil edebilecek durum ve iliski yoktur.
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Extended Abstract

Introduction

In the Preschool Special Education Curriculum for Individuals in Need of Special Education (37-
78 months) prepared by the Ministry of National Education (MEB, 2018), the developmental level of
the child with special needs forms the basis for selecting and planning learning outcomes. These
practices are supported by both teachers at the institution and parents at home. The program is
process-based and aims at learning through doing and experiencing. The Preschool Special Education
Program can be adapted according to the child's interests and curiosity. The developmental areas
included in this program are cognitive development, receptive language development, expressive
language development, gross motor development, fine motor development, social-emotional
development, and adaptive skills (MEB Preschool Special Education Curriculum, 2018). Although
learning outcomes related to sex education and protection from sexual abuse are not grouped under
a single category, they should not be considered separately from other developmental areas (Deniz &

Yildiz, 2018).

No research has been found that specifically examines the learning outcomes related to sex
education and protection from sexual abuse within the Ministry of National Education’s (MEB) 2018
Special Education Curriculum. However, there are studies that have reviewed the preschool curriculum
in this regard. In a literature review, the study by Deniz and Yildiz (2018), titled Sexual Development
and Sex Education in the Ministry of National Education Preschool Curriculum, was identified. The
findings of this research are thought to contribute to the inclusion of learning outcomes and
explanations related to sex education and protection from sexual abuse in the preschool special
education curriculum. Thus, it may provide a scientific basis for the development of programs aimed

at systematically addressing sexual development topics in special education.

This study examined learning outcomes that may include sex education and protection from

sexual abuse within the Preschool Special Education Curriculum. The aim was to investigate the
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developmental areas in the program that contain learning outcomes related to sex education and
protection from sexual abuse. Accordingly, the study sought answers to the following questions to
determine what learning outcomes related to sex education and protection from sexual abuse might

be present in the Preschool Special Education Program:

1. What are the learning outcomes related to sex education within the developmental areas
included in the MEB 2018 Special Education Program?
2. What are the learning outcomes related to protection against sexual abuse within the

developmental areas included in the MEB 2018 Special Education Program?
Method

In this research was designed using the document analysis method, one of the qualitative
research designs. Qualitative research is a process that employs data collection techniques such as
observation, interviews, and document analysis to reveal individuals’ perceptions and events in their
natural settings in a realistic and holistic manner (Yildirnm & Simsek, 2011). This descriptive qualitative
study aims to examine the learning outcomes related to sex education and protection from sexual
abuse within the Special Education Curriculum published by the Ministry of National Education (2018).
The research intends to conduct a detailed analysis of the program content and to make evaluations
based on the identified themes. The data source of this study is the "Preschool Special Education
Curriculum for Individuals in Need of Special Education (37-78 Months)" published by the Ministry of
National Education (2018). This program was examined in terms of the learning outcomes related to
sex education and protection from sexual abuse. In the data collection process, the document analysis
method was employed. The program content was examined in detail and analyzed within the
framework of the introduction, learning outcomes, learning process, and evaluation sections.
Additionally, the learning outcomes included in the program were classified according to
developmental domains. A detailed examination was conducted according to the program headings,
and data were obtained through the content analysis method. The obtained data were analyzed using
content analysis, a technique that organizes and interprets data within specific concepts and themes
(Yildinm & Simsek, 2011). The primary purpose of content analysis is to group similar data according
to certain themes and concepts, and to present the findings in a clear and comprehensible manner.
The learning outcomes related to sexual education and protection from sexual abuse in the program
were identified, their content was summarized, and research findings were obtained. The validity and
reliability of the findings obtained through the document analysis method used in this study were
systematically monitored from the beginning to the end of the research. To ensure the accuracy and
consistency of the data, a detailed examination was conducted using content analysis, thereby

enhancing the reliability of the findings (Buyukoztirk et al.,, 2017). The accuracy of the data was
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ensured by maintaining consistency with the research questions, while reliability was increased
through the comparison of coding and consensus building among different researchers. Additionally,

expert opinions were sought to evaluate the findings in terms of content validity.

Result and Discussion

According to the research findings, when examining the Ministry of National Education’s (MEB,
2018) "Preschool Special Education Curriculum for Individuals with Special Needs (37-78 months)," the
learning outcomes related to sexual education and protection against sexual abuse were grouped
under two main themes and six subthemes. The learning outcomes potentially related to sexual
education were categorized into three subthemes: recognizing gender identity, recognizing one’s
body, and learning about privacy. Similarly, the main theme related to protection against sexual abuse
was divided into three subthemes: learning to protect oneself from sexual abuse, learning event
pattern recognition, and distinguishing social environment and family members. When reviewing the
learning outcomes in the Preschool Special Education Curriculum, most of the outcomes related to
sexual education and protection against sexual abuse were found to be under the social-emotional
development domain. This finding aligns with Parmaksiz’s (2024) study on the Ministry of National
Education’s (MEB) 2013 Preschool Education Program titled “Examination of Learning
Outcomes/Indicators in the Context of Sexual Education and Teacher Opinions,” which found that
teachers predominantly focus on learning outcomes and indicators related to the social-emotional
development domain within the scope of sexual development.

One of the findings from our study regarding learning outcomes related to recognizing gender
identity includes statements such as "States the characteristics related to their gender" (Social-
Emotional Development Area [SEDA], p. 38) and "Correctly identifies the gender of adults" (SEDA, p.
36). For preschool children with special needs, recognizing their bodies and completing missing parts
in pictures are important steps in sexual education. The development of gender identity and sexual
education in children with special needs is an essential process that supports the development of
healthy sexual identity and relationships. The alignment of learning outcomes under the subthemes of
gender identity recognition, body awareness, and learning about privacy with the goals of sexual
education is considered a significant finding. Supporting this, Calisandemir et al. (2010) found that
children’s self-confidence positively impacts their future lives and aids in the development of a healthy
sexual identity. Another finding relates to learning outcomes associated with recognizing privacy, such
as "Pays attention to privacy while dressing and undressing" (Self-Care Development Area [SCDA], p.
42) and "Independently manages all toileting needs without assistance or reminders" (SCDA, p. 43).

Sexual education teaches children with special needs that their bodies belong to them and that

they must protect their bodily boundaries. Celik and ip¢i (2020) concluded in their study that children’s
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ability to dress and undress independently contributes to their protection against sexual abuse. One
of the crucial developmental milestones for children with special needs is independent toileting.
Successfully taught toileting skills support healthy relationships with their own bodies and facilitate
more comprehensive sexual education in later years. Further findings include outcomes such as
"Explains personal information in more detail" (SEDA, p. 39) and "Describes changes in their own life"
(Cognitive Development Area [CDA], p. 22), which reflect the individual and social benefits of sexual
education for children. These outcomes highlight the importance of preschool children with special
needs being able to communicate physical, social, and emotional changes they experience to their
immediate environment. Regarding the societal benefits of sexual education for children with special
needs, the outcome "Plays team games by fulfilling their roles" (SEDA, p. 39) is notable. It is crucial for
these children to learn that individuals in society have different roles and responsibilities (e.g., mother,
father, teacher, police officer). Playing team games is an important skill for children with special needs
to transfer many skills learned through sexual education into daily life.

Recognition and avoidance of dangerous situations during the preschool period will also
contribute to protecting children with special needs from sexual abuse later in life. Learning outcomes
such as "Shows understanding of underlying messages like ‘anger’ or ‘joking’ from different tones of
voice during conversation" (SEDA, p. 25) and "Identifies dangerous situations" (SEDA, p. 36) support
this view. Gurbiuz’s (2018) study revealed that children with special needs vary in their abilities to know
whom to trust, say no to uncomfortable situations, and manage their self-care independently.
Additionally, the analysis of Celik and Yiicel’s (2023) research found significant differences in children
with special needs concerning sexual arousal, privacy and trust, physical development, sexual
harassment, emotional changes, and sexual self-care, depending on their level of disability. These
studies support the findings of our research. Deniz and Yildiz (2018) emphasize in their research that
the MEB (2013) Preschool Education Program is insufficient regarding sexual education—a notable
finding. Our study, however, suggests that although the Ministry of National Education’s (2018)
Preschool Special Education Program for Individuals with Special Needs (37-78 months) does not
directly include sexual education and protection against sexual abuse, it contains indirectly related
learning outcomes that can be utilized.

Recommendations presented in this research are as follows: Sexual education should be
provided to preschool children with special needs to support healthy sexual identity formation and to
learn respect for all individuals. A distinct sexual development domain should be added to the Ministry
of National Education’s Preschool Special Education Curriculum, with related learning outcomes and
indicators developed based on expert opinions. Pilot studies should be conducted using the sexual
education and sexual abuse-related learning outcomes that can be included in the preschool special

education curriculum, and revisions should be made according to implementation results.
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Sevgi Moéniisii Kitabinin Ebeveyn Goériislerine Etkisi”
Ozlem KiRIS**
Belma TUGRUL***

Oz

Yapilan bu arastirmada; “Sevgi Moénisi” isimli kitabin aile uygulamalarina yonelik etkinlik
Onerilerinin ebeveynlerin gorisleri Uzerindeki etkisini belirlemek amaglanmistir. Calisma Sivas
ilinde 3-6 yaslarinda tek ¢ocuklu anne ve babalarla birlikte yaritilmustir. Anneler arastirma
kapsaminda uygulamaci rollini Ustlenirken, babalar gozlemci roliinii Gstlenmislerdir. Nitel yontem
kullanilan arastirmada, arastirmacilar tarafindan olusturulan yari yapilandiriimis gérisme formu
sorulari araciligiyla 6n goriisme ve son gorismeler yapilarak veriler toplanmis, baba gozlem
gunlikleri ile veriler desteklenmistir. Toplanan veriler betimsel icerik analizi ydntemiyle analiz
edilmis ve verilerin tematize edilmesiyle erisilen bulgular yorumlanmistir. Sevgi Méniisii kitabi
icerisinden random yolla segilen yirmi etkinlik 6nerisi dogrultusunda anne-gocuk uygulamalari
tamamlanmis, uygulama sireci icerisinde aileler rutin olarak ziyaret edilmistir. Arastirma,
ebeveynlerin aile ici iletisimdeki farkindaliklarini artirmistir. Uygulama sireci sonunda aile igi
iletisim olgusuna yonelik anne ve baba gorislerinde olumlu yonde degisiklik meydana geldigi,
cocuklariyla birlikte etkin vakit gecirme ve etkili iletisim kurma egitimlerine katilim isteklerinin
olustugu gorilmistar.

Anahtar Kelimeler: Aile igi iletisim, ebeveyn egitimi, ebeveyn-cocuk etkilesimi, Sevgi Méniisii.

The Impact of Sevgi Méniisii Possible Book on Parental Views

Abstract

U

The aim of this study is to determine the impact of the activity suggestions in the book "Love Menu'
(Sevgi Méniisii) on parents' perspectives regarding family practices. The study was conducted in
the province of Sivas with mothers and fathers of single children aged between 3 and 6. Within the
scope of the study, mothers took on the role of practitioners while fathers assumed the role of
observers. Using a qualitative research design, data were collected through pre- and post-
interviews conducted with semi-structured interview forms developed by the researchers.
Additionally, observation diaries kept by the fathers were used to support the data. The collected
data were analyzed using descriptive content analysis, and the findings were interpreted through
the thematization of these data. Mother-child activities were carried out based on twenty activity
suggestions randomly selected from the Love Menu book. Throughout the implementation
process, families were visited regularly. The study increased parental awareness of intra-family
communication. By the end of the implementation, it was observed that both mothers and fathers
demonstrated positive changes in their perceptions of family communication. Furthermore,

*“Sevgi Méniisii Kitabinin Ebeveyn Gorislerine Etkisi” adl bu ¢alisma, 4. Uluslararasi Bogazici Bilimsel
Calismalar Kongresinde (27-28 Nisan 2024) sozli bildiri olarak sunulmus, bildiri tam metni yazilmamistir.
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parents expressed a growing interest in participating in training programs focused on spending
quality time with their children and establishing effective communication.

Keywords: Family communication, parenting education, parent-child interaction, Sevgi Méniisii.
Giris

Aile olgusu; yasam yoriingesini belirlemesinde bireye yardimci olan anne-baba pusulalari
aracihgiyla fizyolojik ihtiyaglarin yani sira psikolojik ihtiyaglarin da karsilandigi, gelisimsel ilerlemenin
temellerinin atildig ilk mecradir. Bu olgu cercevesinde birlesen bireyler arasindaki iletisim baglari;
diinyay! kesfetme cabasinda olan ¢ocugun gelisimsel beceri edinimini, sosyokiiltiirel entegrasyonunu,
duygusal refahini ve psikolojik dayanikhligini destekleyerek bu unsurlarin yasam topragina kok
salmasini ve filizlenmesini saglamaktadir. S6z konusu baglamda, Gligli (2020) ve Schmid (2018), bilim
diinyasinin aile kavramini farkli temalar Gzerinden ele aldigini ve her bir bilimsel alanin aileyi
tanimlarken farkli yorumlar sundugunu vurgulamaktadir. Kiris (2024) yasaminin ilk yillarindaki bireyin
ebeveynleri tarafindan fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik acidan desteklenmesini, riizgara karsi kanat
cirpma cesaretini toplayabilmek icin aile kozasinda kanatlarin gliclenme siireci olarak tanimlamaktadir.
Bu nedenle ebeveynlerin cocuklarinin hayatindaki kritik rollerinin farkinda olmalari dnemlidir. Ayrica
cocuklarinin bireysel o6zerkliklerinin bilincinde olarak tutarli bir yoriingede rehberlik etmeleri,
cocuklarinin diinya ile glivenli etkilesime girmeleri icin gerekli uyarici cevreyi sunmalari gerekmektedir.
Anne babalarin bu belirleyici statileri cocuklarinin gelisimsel krokilerinin ¢izimini olusturmakta ve emin
adimlarla yiriyecekleri yollardaki taslari kaldirabilmeleri icin onlara cesaret vermektedir (Kalayh ve
Gultekin Akduman, 2024).

Hamner ve Turner (2016) cocuklarin gelisimsel sireclerinde kritik rol sahibi olarak
tanimladiklari ebeveynlik olgusunu ¢ocuklarin kendi yasam déngilerini belirlemelerinin ve bu déngly
gelistirme gayretine girmelerinin, karsilastiklari problem durumlarina 6zgliin ¢6zim vyollar
bulmalarinin, saglkli bir yetiskinlik donemi gecirmelerinin temel unsuru olarak tanimlamaktadir. Anne
babalar; temel yasam becerilerinin, toplumsal degerlerin ve evrensel etik anlayisinin 6greticisi
konumundadirlar. Bu nedenle ebeveynlerin gocuklarin gelisimsel sireglerinde kilavuzluguna ihtiyag
duyacaklari egitimsel donanimlara sahip olmalari birinci derecede yasama hazirlik basamagi olan aile
ortamindaki iletisimsel ve duygusal baglari kuvvetlendirmeleri gerekmektedir (Kalayli ve Giltekin
Akduman, 2024). Anne babalarin yasama hazirlik alanlarinda ¢ocuklarina zengin uyaricili ortamlar
hazirlayarak gelisimsel destek sunmalari ve evrensel insan olmalarina zemin hazirlayacak ebeveynlik
becerilerini gelistirmeleri 6nem tasimaktadir (Ay, 2015). Ebeveynlerin bu amaca hizmet edecek teorik
bilgileri edinmelerini ve uygulamalarini saglayan aile egitimleri ¢ocuklarinin gelisimini desteklemekle
kalmayip aile tyelerinin bitilnsel gelisimine de katkida bulunmaktadir. S6z konusu egitimler, aile igi
iliskileri gliclendirerek refah diizeyini artirmayi ve bireylerin yaraticilik potansiyellerini kesfetmelerini

tesvik ederek besleyici bir ev ortami olusturmayi hedeflemektedir.
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Aile egitimleri, ebeveynlerle sinirh kalmayip cocuga bakim veren kisileri de kapsayan,
cocuklarin gelisimsel yolculuklarini ve toplumsal/kiiresel yasama uyum saglamalarini hedefleyen
programlardir (James ve Ponzetti, 2016). Ebeveynlere yonelik tasarlanan; cocuklarin fiziksel, ruhsal,
sosyal vb. gelisimlerinin tam bir iyilik halinde olmasini hedefleyen aile egitim programlari, ¢evrimigi
platformlarda sunulan interaktif egitim seminerleri, atolye calismalari, videolar, kitaplar, brostrler ve
egitim kartlari gibi cesitli arac gereclerle desteklenen iceriklere sahiptir.

Egitim alanina odaklanilarak yapilan alan yazin taramalarinda aile egitimlerine yonelik yapilan
¢alismalarin blyuk ¢ogunlugunun anne egitimlerine odaklandigi, baba egitimlerini merkeze alan
calismalarin ve bu calismalara katilan baba sayisinin sinirli kaldigi tespit edilmistir (Barlow ve ark, 2014).
Ayrica aile egitimi temelli arastirmalarda, genellikle ana sinifina giden cocuklari olan ailelere yonelik
calismalarin yapildigi, bireysel ve toplumsal krizlere yonelik miidahalelerde durum tespitinin 6n planda
oldugu, miidahale ve &nleme programlarinin ise yetersiz kaldig (Artan ve Ozkan, 2020; Isik, 2020; Kog
ve Yalcin, 2023; Geng¢ ve Kulaoglu, 2025), gelistirilen egitim programlarinin cocuklarin gelisim
slreclerindeki birkag gelisim beceresine etkisi acisindan degerlendirildigi, egitimlerin genellikle
cocuklarin givenligi ve psikososyal gelisimine odaklandigi gortlmiustir. Okullarda verilen aile
egitimlerinin cogunlukla okul rehberlik birimleri tarafindan ya da kurum merkezli uzmanlar tarafindan
sunuldugu (Tagay ve Sari, 2012; Giineslice ve Yildirim, 2019; Ozyiirek ve ark., 2024; Yiiksektepe, 2025)
tespit edilmistir. Durualp, Kaytez ve Kadan (2016) deney ve kontrol gruplari olusturarak erken ¢ocukluk
déneminde ¢ocugu olan annelerle yiirittikleri arastirmalarinda gcocuk gelisimi ve egitimi konusundaki
biling diizeyini artirmayi hedeflemis, uyguladiklari egitim programi sonucunda deney grubu annelerinin
bilgi diizeyi testinden, deney grubundaki ¢cocuklarin ise sosyal beceri testinden 6n test puanlarina ve
kontrol grubundaki katilimcilara kiyasla yiksek puan aldiklari sonucuna ulasmislardir. Ténbil (2019)
ve Erol ve Tepetas Cengiz (2023) ailelere uyguladiklari egitim programi sonucunda ebeveyn iletisim
becerilerinin kuvvetlendigi sonucuna ulasmislardir. OBADER'in (Okul Oncesi Egitim Programi ile
Biitiinlestirilmis Aile Destek Egitim Rehberi) anne tutumlarina etkisini inceleyen ve deneysel bir
arastirma yapan Akosmanoglu ve Bedel (2021), gergeklestirdikleri uygulama sonunda anne demokratik
tutumlarinda artis gézlemlemis ve otoriter, koruyucu vb. tutumlarin azaldigi sonucuna ulasmistir.
Ozkan ve Ozyiirek (2025), miza¢ temelli egitim programini 34 anne ile gerceklestirdikleri deneysel
arastirmalarinda uygulamis ve cocuklarda gézlemlenen davranissal zorluklar ile ebeveyn-¢ocuk iletisimi
Uzerindeki etkilerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda uygulanan programin davranissal zorluklar
Uzerinde olumlu bir etki yarattigi ve anne-gocuk iletisimini pozitif yonde iyilestirdigi belirlenmistir. S6z
konusu ¢alismalar, erken ¢ocukluk dénemindeki ¢cocuklarinin gelisimi ve egitimi, aile destek egitimi ve
ebeveyn-cocuk etkilesimi gibi temel alanlarda ortak bir paydada birlesmektedir. Bu arastirma, Sevgi
Mbéniisii kitabinin ebeveyn gorislerine etkisini inceleyerek ebeveyn ve ¢ocuklari ayni perspektiften

desteklemeyi amacglamaktadir. Arastirmanin 6zglnligl ev merkezli uygulamalar ve uzman
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ziyaretleriyle yurutiilmesi, cocuklarin gelisimini ve aile etkilesim diizeyini bir biitlin olarak desteklemeyi
hedeflemesiyle 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica arastirma toplumsal degerler ve bireysel duygu durumlarini
kurallar cercevesinde degil, aile ici etkilesimi gliclendirerek desteklemeyi temel almasi agisindan da
farklihk yaratmaktadir. Anne uygulamalarinin yani sira babalarin gozlemci roliinde sirece dahil
edilmesi, veri toplama siirecine babalarin aktif rol almasi ve uygulamalarin anne ve ¢ocuk lizerindeki
etkilerinin yani sira babalarin duygu durumuna olan etkisini incelenmesi bu ¢alismayi benzerlerinden
ayiran 6nemli 6zellikler arasinda yer almaktadir.
Problem Durumu

Aile egitimi, ebeveynlerin ve aile bireylerinin katihmiyla gergeklestirilen destekleyici egitim
aktivitelerini ifade etmektedir (Unal, 2015). Bu egitimler, aile ici iliskilerin giiclenmesini, ebeveynlik
rollerine yonelik farkindaligin artmasini ve ¢cocuk yetistirme becerilerinin gelismesini desteklemektedir.
Aile egitim programlarinin amaci, aile kurumunda tam iyilik hali olusturarak toplumsal refahi artirmak
ve bilingli nesiller yetistirmektir. Ozellikle beynin yetiskin beyni hacmine yaklastig ve gelisimin anahtar
evrelerine sahip erken cocukluk doneminde (Huttenlocher, 1994); ebeveyn-cocuk arasindaki ¢ift yonli
iletisim agini gliclendirerek ortak deneyimler olusturacak, yasamsal becerileri gelistirecek, cocugun ilk
kesif ortami olan aile catisi altinda gelisimsel destek sunacak egitim tasarimlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyacin giderilmesi kapsaminda ebeveynlerin, egitimcilerin, politika gelistiricilerin

ishirlikci bir caba icerisinde olmalari gerekmektedir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Cocuklar, gelisimsel ilerlemesi icin en kritik basamaklarin bulundugu 0-6 yas déneminde
ebeveyn rehberligine ihtiyag duymaktadir. Bu rehberlik onlarin akademik ve bitiinsel gelisimlerini,
duygu yonetimini ve psikolojik saglamlik kazanmalarini, sosyal normlari 6grenmelerini, gelecekte
saghkli iliskiler kurabilmelerini saglam temellerle desteklemektedir. Ebeveynler bu temellerin saglam
zemin Uzerinde ylkselmesi igin cocuklariyla tutarli ve duyarli etkilesim/iletisim icerisinde olmalidir. Bu
tutarl ve duyarli davraniglar temel sosyal normlarin 6grenilmesinde ve problem ¢ézme stratejilerinin
0zglin bir sekilde gelistiriimesinde temel yapi tasi olarak hizmet etmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecek yasantilar i¢in rota olusturacak ve onlara yasam yolculugunda eslik edecek donanimda
olmalari gerekmektedir. Bu noktada etkili iletisim vyollarini kesfetmelerini ve uygulamalarini
kolaylastiracak egitim programlarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu programlar, ebeveynlerin
cocuklarinin gelisimsel dénim noktalarini fark etmelerini saglamakta, davranissal zorluklari
yonetmelerine ve olumlu disiplin uygulamalarina yardimci olmaktadir. Ayrica ebeveyn-cocuk

arasindaki glivenli baglari gliclendirmekte ve aile ortamini psikososyal agidan desteklemektedir.
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Aile destek egitimlerinin 6nemi ve gereklilikleri géz 6nine alinarak yapilan bu calismada “Aile
bireylerinin bir araya gelerek uygulayacaklari Sevgi Ménlisii isimli kitapta yer alan etkinlik 6nerilerinin;
aile ici iletisim olgusuna yonelik ebeveyn goérislerine ve anne-cocuk iletisim diizeyine etkisi nedir?”
sorusuna cevap aranmistir. Arastirma, uygulamalarin ev merkezli olmasi ve arastirmacilar tarafindan
yapilan rutin ev ziyaretleri kapsaminda yurutilmesi agisindan 6nem teskil etmektedir. Ayrica arastirma
kapsaminda gorisme formu sorulari araciligiyla toplanan verilerin desteklenmesi amaciyla uygulanan

etkinliklerin rutin olarak bir gbzlemci tarafindan gézlemlenmesi arastirmaya 6zglinlik katmaktadir.

Yéntem
Arastirmanin Modeli
Yapilan arastirmada katilimcilarin algilarini, deneyimlerini ve uygulanan etkinliklerin bakis
acilari Gzerindeki etkisini saptamak igin nitel arastirma yontemi kullaniimistir. Cesitli gérisme teknikleri
ve gozlemlere dayali olarak calisma grubunun goris ve davranislarinin derinlemesine incelenmesi
amaclanmistir (Turan ve Sisman, 2013). Bu yontemle katiimcilarin deneyimledikleri duruma yonelik

duslinceleri ve siirece yikledikleri anlam belirlenmistir (Meriam, 2015).
Sevgi Méniisii Kitabi ve Segilen Etkinliklerinin Uygulanma Siireci

Hacettepe Universitesine bagl Beytepe ve Giilveren Anaokullarinin aile etkilesim programlari
cercevesinde uzun yillar uygulanan Sevgi Méniisii kitabi ile ebeveyn-cocuk etkilesimini merkeze alarak
erken ¢ocukluk donemindeki cocuklarin ¢cok yonla gelisimini desteklemek hedeflenmistir. Aile egitim
programi niteligindeki bu kitap, ebeveyn ve cocuklarin uygulamalarina yonelik zengin uyaricil cesitli
etkinlikler icermektedir (Tugrul, 2003).

Sevgi Méniisii kitabindan segilen etkinliklerin ailelerle uygulanmasina yonelik siireg, 6nceden
belirlenmis sistematik bir akis dogrultusunda gergeklestirilmistir. Bu silreg, etkinliklerin her bir ailede
tutarlihk ve bitinlik icerisinde uygulanmasini saglamak amaciyla yapilandiriimistir. Asagida sunulan
akis semasi, uygulama siirecinin agamalarini ayrintili bir bigimde ortaya koyarak, ¢alismanin ydontemsel

boyutuna iliskin gorsel bir agiklama sunmaktadir.
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Sekil 1

Sevgi Méniisti Etkinliklerini Uygulama Semasi

Arastirmaya Ydonelik

Litcratiir Taramasinin

Yapilmasi

Sevgi Moniisti Kitabinin
incelenmesi ve Random ~
Yolla 20 Etkinlik

Segilen Etkinliklerin Uygulama Takyvimi
Igerisine Yerlestirilmesi ve Kitapak
Halinde Bastirilmas:

Ses Kayit Yontemiyle,
Uygulanacak Etkinliklerin
Anlatimlarinin Yapilmasi ve

Seeilmesi Bu Kayitlarin Dosyalanmasi
Annelere 1. Asama Asil Calisma Pilot Uygulama Verilerinin ve| |Pilot Uygulamanin Arastirmanin

Gorigme Formu
Sorularmin
Sorulmasi, Yanitlarin
Kavdedilmesi

Grubunun
Olusturulmasi,

ilk Ev Ziyaretlerinin

Yapilmas:

Yapilmas:

Gorisme Formu Sorularimin
4 Uzman Goriisiine Sunularak (@eve Pilot Uygulama |€4 Ug Asamali Goriisme
Son Diizenlemelerin

Yapilmasi (6 Aile) Amacima Uygun

Formu Sorularinin
Hazirlanmasi

Verilerinin
Toplanmasi

Annelere Etkinlik El

Kitapciklarinin ve S

Ses Dosyalarinin
Verilmesi

Babalara Gazlem

10 Hafta Boyunca

Belirlenen 20 Etkinlik

Giinliiklerinin Teslim
Edilmesi ve Uygulama
Siirecinin Anlatilmasi

(Haftada 2 Kez)

Ev Zivaretlerinin Yapilmas: ve >
[Uygulanacak Etkinliklere Yonelik
Anlatimlarmim Yapilmasi

Uygulamasinin
10 Haftada Uygulanmas: ve
Video Kayitlarinin Alinmasi,
[Uygulama Siirecinin Tamamlanmasi

v

Toplanan Verilerin

Analizi ve Yorumlanmas: | 4=

Babalara

3. Asama Goriigme Formu Sorularinin Sorulmasi, <+

Yamtlarimin Kaydedilmesi ve Gozlem
Giinliiklerinin Alinmasi

Annelere
2. Asama Goriisme Formu Sorularmm
Sorulmasi ve Yanitlarinin Kaydedilmesi

Arastirma siireci tamamlanincaya kadar ¢alisma grubunda yer alan ailelerden herhangi bir aile

Arastirma grubu

aracihgiyla bu kriterin devamhhigi takip edilmistir.

egitim programi ya da etkinlik programina katilmamalari istenmis, yapilan rutin ev ziyaretleri

Arastirmanin ¢alisma grubunu Sivas ilinde yasayan ve 3-6 yas arasi tek ¢ocuklari olan on aile

olusturmaktadir. Calisma grubu belirlenirken amagsal 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Amagsal

ornekleme yontemi arastirmacilara sire¢ basinda belirlenen kriterler dogrultusunda arastirma

konusunun dikkat ceken yonlerini derinlemesine inceleme imkani sunmaktadir. Bu yontemle

arastirmanin problem durumu, calisma grubundan toplanan veriler, ¢alisma grubuna yonelik

gbzlemlenen durumlar ayrintili olarak incelenmektedir (Blytkoztirk ve ark., 2021). Calisma grubunda

yer alan ebeveynlere ait kodlar ve demografik bilgilere ait bilgi tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 1

Ebeveyn Demografik Bilgi Tablosu

EBEVEYN DEMOGRAFIK BiLGi TABLOSU
UYGULAYICI BiLGILERi (ANNELER)

Kodu Yasi  Odrenim Durumu Meslegi
Al 32 Lisans Ogretmen
A2 26 Lise Calismiyor
A3 34 Ortaokul Calismiyor
Ad 38 Lisans Hemsire
A5 30 Lisans Calismiyor
A6 27 Ortaokul Calismiyor
A7 33 Ortaokul Calismiyor

Kodu

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7

GOZLEMCI BILGILERi (BABALAR)

Yasi
37
33
38
35
36
30
39

Ogrenim Durumu Meslegi
Lisans Ogretmen
Lisans Ogretmen

Lise isci
On Lisans Tibbi Sek.

Lise Esnaf
Ortaokul Esnaf

Lise isci
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A8 36 Lisans Tiyatrocu B8 47 Lisans Tiyatrocu
A9 40 Lise Calismiyor B9 45 Lise Isgi
Al10 25 Lisans Polis B10 30 On Lisans Polis

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Nitel yontemle gergeklestirilen arastirmada c¢alisma grubunun gorts farkliliklarini
belirleyebilmek amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulmus ve uzman gorisid alinmis, aile
demografik farkliliklarini da yansitan yari yapilandiriimis goériisme formu sorular kullaniimistir.
Olugturulan sorular etkinlik uygulamalarindan énce ve sonra agamali olarak ¢alisma grubunda yer alan
ebeveynlere yoneltilmistir. Gorlisme formu sorularinin 1. agamasi annelere 6n goériisme sirasinda, 2.
asamasl annelere son goriisme sirasinda, 3. asamada yer alan sorular ise arastirma boyunca gozlemci
konumunda olan babalara yoneltilmistir. Ebeveyn yanitlari ses kayit yontemiyle kaydedilmistir.
Ebeveyn gorislerine dayali veriler; arastirma sirecini goézlemci olarak takip eden babalarin
gbzlemlerine yonelik notlarinin yer aldigi gézlemci glnlikleri ile desteklenmistir.

Ebeveyn gorislerinin alindigi sireci degerlendirmeye yonelik yari yapilandiriimis gérisme
formunda yer alan sorular; asamalari belirtilerek asagida verilmistir.

Tablo 2

Ebeveyn Gériisme Formu Sorulari

EBEVEYN GORUSME FORMU SORULARI

1. ASAMA 2. ASAMA 3. ASAMA
ANNE ON GORUSME SORULARI ~ ANNE SON GORUSME SORULARI  BABA GORUSME SORULARI
1. Cocuklugunuzda tim aile 1. Etkinlikleri uygularken 1. Sirecin basindan sonuna

bireyleri bir araya gelerek zorlandiginiz etkinlik ya da kadar Ustlendiginiz gbzlemci
gecirdiginiz aile vakitleri var durumlar oldu mu? roli penceresinden bakarak
miydi? e Cocugunuzla vakit esiniz  ve  ¢ocugunuzun
e Cocuklugunuzda aile gecirmek onun icin 6zel yaptig uygulamalar
icerisinde bir araya vakit ayirmak size ne hakkinda ne
gelerek gecirdiginiz hissettirdi? disiniyorsunuz?
vakitler var ise bu e Sizinle dlzenli olarak 2. Esiniz ve g¢ocugunuzun
vakitler igerisinde neler vakit gecirmek oyun arasindaki iletisim uygulama
yapardiniz? oynamak ¢ocugunuza ne sirecinden nasil etkilendi?
e Tim aile bir araya hissettirdi? 3. Uygulama silirecinde

uygulamaci/katilimci  degil
de gobzlemci olmak size ne

gelerek gecirdiginiz bir
vakit yoksa size gore

2. Uyguladiginiz etkinlik programi
beklentilerinizi karsiladi mi?

bunun sebebi ne idi? e Size gbore bu etkinlik hissettirdi?

e Sizin c¢ocugunuz ve programinin eksik yanlari 4. Siireg icerisinde katilimci
esinizle  bir  araya nelerdir? olmak ister miydiniz?
gelerek gecirdiginiz e Uyguladiginiz etkinlik e Bunun (verilen
"aile vakitleri" var mi? programinin cevabin) sebebi
(Yoksa size gore sebebi gocugunuzun hangi nedir?
nedir?) gelisim alanini 5. Programin vyetkinligi ve

2. Sevgi Mbéniisii kitabinin destekledigini etkileri konusundaki
etkinliklerini uygulamadan diisinlyorsunuz? diistinceleriniz nelerdir?
Once tim aile bireyleri olarak 3. Etkinlik programini

404



Sevgi Méniisii Kitabinin Ebeveyn Goriiglerine Etkisi

bir araya gelip uyguladiginiz bir
program oldu mu?

e Uyguladiginiz bir
program var ise
programin igeriginde

neler vardi ve kimler
tarafindan uygulandi?

e Uyguladiginiz bu
program ne kadar
sarda?

3. Uygulayacaginiz  etkinlik

programindan  beklentileriniz
nelerdir?

e Neden?

uygulamadan o6nceki, uygulama

sirecindeki  ve  sonrasindaki
uygulamaya yonelik
disincelerinizi gbzden
gecirdiginizde herhangi bir

degisim fark ediyor musunuz?
® Programin aile ortaminiza
ne gibi etkileri oldu?
e Uyguladiginiz  program
anne gocuk iligkinizi nasil
etkiledi?

Verilerin Analizi

Gorlismeler sirasinda ebeveynlerden alinan yanitlarin ses kayit desifreleri ve babalarin

gbzlemlerine dayali verilerin not edildigi gbzlemci giinlikleri, betimsel icerik analizi ydontemiyle analiz

edilmistir. Betimsel icerik analizi, veri toplama asamasinda kullanilan materyalleri bir araya getirerek

kapsamli bir inceleme yapilmasini, verilerin tematize edilmesini ve ulasilan temalarin modunun (tekrar

sikhginin) belirlenmesini kolaylastirarak analiz siirecini hizlandirmistir (Robson, 2017). Tematize

edildikten sonra yorumlanan veriler; uygulanan etkinlik programinin aile ici iletisim olgusuna yonelik

ebeveyn gorisleri ile anne-gocuk iletisim dizeyi Uzerindeki etkilerinin yordanmasinda, 6n ve son

gorisme cevaplari arasindaki farkhlklarin belirlenmesinde ve bu gorislerin detayl incelenmesinde,

arastirma sonunda sunulacak olan 6nerilerin detaylandiriimasinda belirleyici unsur olmustur.

Anne gorislerine ait tematize semasi asagidaki gibidir:

Sekil 2

Anne Gorlisleri Tematize Semasi

[ ANNE GORUSLERI ]

s N 7 \

« Ebeveyn olarak « Siire

vakit

« Cocuk duygulan

« Gelisimsel
degerlendirme

. Aile Etkinlik " <lentini P .
Aile Vakitleri \, Sk Beklenti e Beklentinin Ozdegerlendirme
Programlan Degerlendirme Karsilanmas:
\ J \ J \ J \ J \ J
s = [ N £ l X — W [ a [ A £ l l N
« Ebeveynlerle « Program igerigi « Duygusal doyum « Ebeveyn « Program « Aile ortaminin
vakit « Uygulayan uzman| « Geligimsel destek duygulan degerlendirme degerlendirilmesi

« lletigim

becerilerinin

degerlendirilmesi

J

Goriusme formu sorularina yonelik babalardan alinan cevaplar ve gézlemci ginliklerinde yer

alan veriler ise “Etkinlik Degerlendirme, iletisim Dederlendirme, Gézlemci Duygulari, Uygulamaci-

Gézlemci, Program Dederlendirme” tema basliklari altinda incelenmistir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Bu arastirmada kullanilan yari yapilandirilmis goérisme formu, icerik gecerligi agisindan
alaninda uzman kisiler tarafindan incelenmis ve aile ici iletisimi 6lgme amacina uygunlugu
onaylanmistir. Gorlisme sorulari, ebeveyn-gocuk etkilesimini degerlendirmeye yonelik olarak teorik
cerceveye dayal bir bicimde hazirlanmistir. Givenirlik acisindan gériisme formu, calisma grubunun
demografik 6zelliklerine uygun olarak belirlenen pilot uygulama grubuna yoneltilmis ve bu sirecte
tutarhhgin saglandig1 goriilmustiir. Ayrica baba gézlem gunliklerinin glvenilirligi, iki bagimsiz gbzlemci
tarafindan yapilan paralel degerlendirmelerle test edilmistir. Bu sayede arastirma hem gecerlik hem
de glvenirlik agisindan saglam metodolojik temellere dayandiriimistir.

Bulgular

Arastirma Sorusuna Yénelik Bulgular

Arastirma kapsaminda Sevgi Méniisii isimli kitap icerisindeki etkinliklerin aile ici iletisim
olgusuna yonelik ebeveyn goruslerine ve anne-cocuk iletisim diizeyine etkisinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla “Aile bireylerinin bir araya gelerek uygulayacaklari Sevgi Ménlisii isimli kitapta yer
alan etkinlik 6nerilerinin; aile ici iletisim olgusuna yonelik ebeveyn goriislerine ve anne-gocuk iletisim
diizeyine etkisi nedir?” sorusu belirlenmistir. Bu soru baglaminda calisma grubunda yer alan
ebeveynlere li¢ asamali yari yapilandirilmig gériisme formu sorulari yoneltilmis ve alinan yanitlar ses
kayit yontemiyle kaydedilmistir. Ses kayitlari desifre edilmis, betimsel icerik analizi yontemiyle analiz
edildikten sonra temalara ayrilmistir. Ebeveynlerin verdikleri cevaplar tema bagsliklari altinda detayli
olarak incelenmistir. Yapilan goriismelerde katilimcilar tarafindan verilen cevaplar ile goézlemci
ebeveynler tarafindan tutulan goézlem giinliiklerine kaydedilen notlara yonelik analiz sonuglari
karsilastiriimistir. Elde edilen bulgular, Sevgi Méniisii kitabi etkinliklerinin ¢alisma grubundaki annelerin
cocuklariyla iletisim diizeylerini olumlu yonde etkiledigini ve anne-babalarin aile ici iletisim olgusuna
yonelik gorislerinde pozitif yonli degisimler sagladigini géstermektedir. Belirlenen temalar; ebeveyn

gorislerinin detayli incelenebilmesi icin ebeveyn gorisleriyle 6rneklendirilerek asagida aciklanmistir.

1. Anne Goriislerine Yonelik Bulgular
Bu baslik altinda galisma grubundaki annelerin gérislerine ait temalar ve alt temalar detayli

olarak incelenmis ve annelerin goériismeleri sirasinda verdikleri yanitlarla 6rneklendirilmistir.

a. “Aile Vakitleri” Temasina Yonelik Anne Gorisleri
“Aile Vakitleri” temasi altinda, uygulayici konumundaki annelerin kendi c¢ocukluklarinda
aileleriyle ve kendilerinin ¢ocuklariyla gecirdikleri aile zamanlarini incelemek amaglanmistir. Calisma
grubundaki dért anne (A2, A3, A6, A9); cocukluklarinda ebeveynleriyle 6zel vakit gecirmediklerini,

ebeveynlerinin aile blylklerinden kaynakli ¢ekinceleri sebebiyle ¢cogu zaman c¢ocuklarina sevgilerini
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gosteremediklerini, kalabalik bir ailede biy(ddkleri igin aile icindeki cocuklarla oyun oynadiklarini ifade
etmislerdir. Ug anne (A1, A4, A10), cocukluklarinda kalabalik ailede biiyiimenin avantaji olarak anne-
babalariyla olmasa bile dede ve babaanneleri ile oyun oynadiklarini vurgulamislardir. iki anne (A5, A7)
ise glin boyu disarida oynadiklarini, aksam yemegi sonrasi ise tiim aile Uyelerinin bir araya gelerek
oyunlar oynadiklarini, bu durumun aile rutini oldugunu ifade etmislerdir. Babaanne-dede ya da anne-
babalariyla oyunlar oynadiklarini, birlikte vakit gecirdiklerini ifade eden 7 anne; bu vakitler icerisinde
cogunlukla oturarak oynanabilen geleneksel oyunlari (asik oyunu vb.) oynadiklarini, elektrik olmadigi
zamanlarda (mum ya da gaz lambasi 1s18inda) golge oyunlari oynadiklarini ve ebeveynlerinin onlara
cesitli 6ykiler anlatarak bu 6éykiiler tizerinden sohbet ettiklerini ifade etmislerdir. Calisma grubundaki
bir anne (A8) ise evin en kigik cocugu oldugunu, vaktini cogunlukla kendisinden blyiik olan kardesleri
ile gecirdigini, anne babaslyla cok fazla etkilesimlerinin olmadigini séylemistir.

Calisma grubundaki annelere ¢ocuklariyla gecirdikleri zaman soruldugunda, dért anne yogun
¢alisma hayatlari nedeniyle giin boyu disarida olduklarini ve eve geldiklerinde ¢ocuklarinin rutin
ihtiyaclariyla (yemek yeme, temizlik vb.) ilgilendiklerini belirtmistir. Calismayan altianne ise ev islerinin
sorumlulugu nedeniyle oyun oynamak veya sohbet etmek igin firsat bulamadiklarini, ancak
cocuklarininihtiyaclarina her zaman destek olduklariniifade etmistir. Anne cevaplarina yénelik random

yolla segilen 6rnek asagidaki gibidir:

“A3: Bizim ev kalabalikti. Babaannem, dedem, amcalarim, onlarin aileleri, ¢cocuklari... Hep
birlikte yasardik. Babalarimiz giin boyu disarida olurdu. Annelerimiz de o kadar ¢cocuga ancak
yetisirdi. Oyun oynamak, sohbet etmek surada dursun, ben cogu zaman annemi gérdiigimii
bile hatirlamiyorum. Babami da. Ben de ¢cocuguma o konuda vakit ayirryorum diyemem. Simdi
fark ediyorum (Arastirma sorusu sorulduktan sonra). Isten giicten béyle bir sey olmasi

gerektigi aklima bile gelmemis. Biiyliklerimden gérdiigiimii yapiyorum degil mi?”

b. “Aile Etkinlik Programlar” Temasina Yénelik Anne Gorisleri

Calisma grubundaki annelere, arastirma kapsaminda uygulayacaklari etkinlik programi disinda
herhangi bir aile destek egitimine katilip katilmadiklari, bu egitimlerin siiresi ve egitimi verenlerin
uzmanlk alani sorulmustur. Bir anne (A5), ACEV (Anne-Cocuk Egitim Vakfi) tarafindan 3-6 yas
cocuklarin anneleri icin dlizenlenen Anne Destek Programina (ADEP) katildigini ancak yarim biraktigini
belirtirken bir anne (A4) lisans egitimi sirasinda bebek bakimi ve gelisimiyle ilgili ders aldigini, ancak bu
bilgileri gercek hayatta uygulayamadigini ifade etmistir. Sekiz anne, cocuk egitimi ve gelisimine yonelik
herhangi bir destek egitimine katilmadiklarini belirtirmistir. Cocuklari ana sinifina giden doért anne,
O0gretmenlerin rutin olarak gonderdigi sanat etkinlikleri kapsamindaki aile katilim calismalarini

yaptiklarini séylemislerdir. On gériismeler dogrultusunda calisma gruplarindaki annelerin herhangi bir
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aile/anne destek egitim programini tamamlamadiklari gorilmastir. Aile Etkinlik Programlar temasi

altinda annelerden alinan ve random yolla segilen anne cevabi su sekildedir:

“A10: Yok. Herhangi bir egitim almadim. O tarz egitimlerin oldugunu da bilmiyorum. Bu

konularla ilgili ¢ok bir bilgim yok.”
c. “Beklenti” Temasina Yonelik Anne Goriisleri

Calisma grubundaki annelere, uygulayacaklari programin detaylari hakkinda bilgi verilmeden
once bu programin ¢ocuklarina ve aile ortamlarina saglayacagi kazanimlar dogrultusundaki beklentileri
sorulmustur. Dort anne, yogun calisma hayatlari nedeniyle c¢ocuklarina yeterince vakit
ayiramadiklarini, program sayesinde cocuklariyla vakit gecirme zorunlulugu hissedeceklerini ve boylece
cocuklarina karsi olan duygusal sorumluluklarini belirli bir sire icin de olsa yerine getirebileceklerini
ifade etmislerdir. Aktif calisma hayati olmayan alti anneden besi ¢ocuklarinin gelisimsel (dort anne
bilissel, bir anne dil gelisimi) desteklenmelerine yonelik beklentilerinin oldugunu, bir anne ise
uygulamalara gorev bilinci ile katilacagini ve program igerigini bilmedigi igin beklentisinin olmadigini

belirtmistir. “Beklenti” temasi altinda random segcilen anne cevabi su sekildedir:

“A4: Cok yogun ¢alisiyorum. Giin asiri nébet tuttugum zamanlar oluyor. Eve geldigimde de
yorgunluktan hicbir seyi géziim gérmiiyor. Haliyle cocugumu da ihmal ettigim ¢ok oluyor.
Tam olarak ne yapacagimi bilmiyorum ama en azindan bu sayede onunla vakit gegcirmek
icin mecbur hissedecegim kendimi. Ben onunla ilgilenmis olacagim, onun da génlii olacak,
ylizii giilecek. Bazen oyuncadini almis yanima gelmis oluyor, oynarken uyuya kaliyorum.
Yavrum da ya birakip gidiyor ya da o da yanimda uyuyor. En azindan kendimi biraz daha az

suglu hissederim.”

¢. “Sireg Degerlendirme” Temasina Yonelik Anne Gorisleri

Anne cevaplari analizi sonucunda olusturulan "Siire¢ Degerlendirme" temasi, uygulama siireci
icerisinde annelerin ve c¢ocuklarin duygusal durumlarini derinlemesine inceleyerek arastirma
kapsamindaki uygulama deneyimlerinin ebeveynlik dinamikleri Uzerindeki etkilerini ortaya
koymaktadir. Calisma grubundaki annelerin tamami, uyguladiklar etkinlik programi araciligiyla
cocuklariyla aralarinda daha kuvvetli bir iletisim bagi kuruldugunu, ¢cocuklarinin duygusal durumlarini
ve beklentilerini anlamaya basladiklarini ve onlarla vakit gecirmekten mutlu olduklarini belirtmislerdir.
Calisan dort anne, etkinlik programini uygularken zaman yonetimi zorlugu yasadiklarini, cocuklarinin
sagladigl duygusal geri bildirimler sayesinde motive olduklarini ve bu durumun uygulamalara yonelik

isteklerini artirdigini ifade etmislerdir. Calismayan alti anne ise yaptiklari uygulamalarin giinlik
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yasamlarini planlama ve ¢ocuklarina zaman ayirma konusunda kendilerine rehberlik ettigini, eslerinin
sirece dahil olmasindan memnuniyet duyduklarini dile getirmislerdir. Anneler, siire¢ boyunca
cocuklarinin her aktiviteyi (etkinlik uygulamalari disinda) oyun olarak degerlendirmeye basladiklarini,
ebeveynlik sorumluluklari konusunda farkindalik kazandiklarini, ¢ocuklarin uygulama zamaninin gelip
gelmedigi konusunda sorular sorarak zaman bilinglerinin gelistigini, beklemeyi 6grendiklerini ve birlikte
vakit gegirmekten keyif aldiklarini vurgulamislardir. Anne cevaplarina yonelik random yolla segilen

ornek cevap su sekildedir:

“A6: Bliylik degisiklik oldu benim igin. Etkinlikleri yaparken esimin ¢ektigi videolar ani olarak
kalacak bizde mesela. Cocugumun ashnda yaramaz olmadigini sadece bana kendisini
gostermeye calistiGini anladim. Onceden “Sunu yap!” dedidimde hayatta yapmazdi. Simdi
farkl bir sakinlik var (stiinde. Ben ilgilenemedigim zaman kendine bir ugras bulup bekliyor
ya da bir sey yapmadan bekliyor. “Etkinlik saati geldi mi?” diyor. Esim bizi cekmedigi zaman
(video kaydi) hemen fark ediyor ve “Kameraman isini unuttu!” diyor. Verdiklerinizi benimle
yapiyor ama esimin yanimizda olmasi da dikkatinden kacmiyor. Cekerken “Olmadi, bastan!”
diyoruz hep birlikte giiliiyoruz, yeniden yapiyoruz. Bir sirii hatira kaldi bize bu
yaptirdiklarinizdan. Aksamlari telefona-televizyona da dalmadik. Simdi bundan sonra ne

yapacagiz onu disiiniiyorum.”

d. “Beklentinin Karsilanmasi” Temasina Yonelik Anne Goriisleri

Yapilan 6n gérismelerde annelerin uygulayacaklari etkinlik programina yoénelik beklentileri
sorulmus, son goriismelerde ise annelerin bu beklentilerinin karsilanip karsilanmadigini
degerlendirmeleri igin ek sorular yoneltilmistir. Annelerden alinan cevaplarin analizi dogrultusunda
“Beklentinin Karsilanmasi” temasi olusturulmustur. On gériismelerde, calisan dért anne ¢ocuklarina
yeterince vakit ayiramadiklari igin sugluluk hissettiklerini ve uygulayacaklari etkinliklerin hem kendi
hem de c¢ocuklarinin duygusal doyumunu desteklemesini beklediklerini belirtmislerdir. Bes anne
uygulayacaklari etkinliklerin cocuklarinin bilissel ve dil gelisimini desteklemesini beklediklerini, bir anne
ise program igerigini bilmedigi i¢cin herhangi bir beklentisi olmadigini ifade etmistir. Siire¢ sonunda
annelere programa yonelik beklentilerinin karsilanma derecesi soruldugunda, 6n gorismelerde dile
getirdikleri duygusal ve gelisimsel beklentilerin 6tesinde kazanimlar elde ettiklerini, aile iletisim
becerilerinin gliclendigini ve rutinlerini aksatmadan ¢ocuklariyla birlikte ortak zaman gecirebildiklerini

ifade etmislerdir. Annelerden alinan ve random yolla secilen cevap 6rnegi asagidaki gibidir:

“A7: Yapacaklarimizi anlatan “6gretmen” olunca biz direk zekdsi gelissin diyoruz. Oglum
simdi bir baska diisiintiyor. Mesela yolda yiiriirken “Burudan degil de karsidan gidelim.”

diyor. “Oradaki amcalari da gérelim.” diyor.” Her zaman yaptiklarini degistirip yapiyor. Soru
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soruyor. Hi¢ durmadan hem de. isin ilginci esim de o sorularin hepsine cevap veriyor.
Verdiklerinizi (etkinlik énerilerini) ben yaptirdim ama odlum sorulari babasina sordu. lster
istemez babasi da bizim yaptiklarimizla ilgilendi. Belki de o kadar soru sormasa babasi
kamerayi birakip yana gegerdi ama izlemek zorunda kaldi, dinlemek zorunda kaldi. Bunu mu
basarmak istediniz bilmiyorum ama biz bu isin sonunda herhalde aile oldugumuzu fark

ettik.”

e. “Ozdegerlendirme” Temasina Yénelik Anne Gériisleri

Arastirma kapsaminda annelere yoneltilen son soru araciligiyla 6z degerlendirme yapmalari
saglanmis ve bu baglamda “Oz degerlendirme” temasi olusturulmustur. Anneler, bu tema altinda hem
aile ortamlarini hem de cocuklariyla olan iletisimlerinin niteligini degerlendirme firsati bulmustur.
Uygulama siirecinin ardindan anneler; aile Uyeleri olarak ayni ¢ati altinda farkl hayatlar strdiklerini,
cocuklarin sadece fiziksel degisimlerini gozlemlediklerini ve esler arasinda iletisim tabanli diyaloglarin
eksik oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, ¢ocuklariyla konusmak yerine sadece yapmalari gerekenleri
onlara soylediklerini ve bu durumun ¢ocuklar tarafindan reddedildigini fark etmislerdir. Siire¢ sonunda
anneler, ev ortamlarindaki iletisim dilinin degistigini, aile Uyelerinin birbirlerinin duygularini daha iyi
anlamaya basladiklarini ve g¢ocuklarinin duygusal ihtiyaglarini daha fazla dikkate aldiklarini ifade
etmislerdir. Bu niteliksel degisimlerin aile icindeki duygusal baglari gliclendirdigi sonucuna varilmistir.

“Oz degerlendirme” temasina ydnelik random yolla secilen anne yaniti asagidaki gibidir:

“A10: ik kez bu kadar uzun soluklu bir plan yaptik diyebilirim. is arkadaslarimiz bu noktada
cok destek oldular. Onlarin sayesinde esimle evde olus zamanlarimiz denk geldi. Son derece
yogun ve stresli bir isimiz var. Ne zaman ise gidecedimiz de belli olmuyor. Haliyle stres tiim
yasamimizin icinde. Bu uyguladiklarimizla nefes alabildik diyebilirim. Kendi adima ¢ocugumla
nasil konusmam gerektigini, ona nasil hitap etmem gerektigini fark ettim. Diisiiniiyorum...
Belki giinliik uygulanmasi kolay seyler ama biz bunlari akil etmeye bile heves etmemisiz.
Zaman bizim ¢ocuklugumuzdaki zaman degil. Simdi ¢ocuklarin daha farkl seylere ihtiyaglari
var. Zaman zaman sarilip épmek yetmiyor onlara. Anlasiimak istiyorlar. Esimle de g¢ok
konustuk. Zaman ayarlamasi yapmamiz belki bu kadar miimkiin olmayacak ama
cocugumuzun yaninda oldugumuz zamani degerlendirmek icin artik bir planimiz var. Bu

uygulamalarin devami lazim bize.”

2. Baba Goriislerine Yonelik Bulgular
Bu bashk altinda vyari yapilandiriimis gorlisme formunun 3. asamasindaki sorular

perspektifinden arastirma siirecine gozlemci olarak katilim saglayan babalarin gorisleri analiz edilmis
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ve temalara ayrilmistir. Analizler sonucu ulasilan bulgu ve temalar, babalar tarafindan tutulan gézlem

ginliklerinde yer alan anekdotlarla desteklenmis ve her bir tema detayli olarak agiklanmistir.

a. “Etkinlik Degerlendirme” Temasina Yonelik Baba Gériisleri

Uygulama siireci boyunca gozlemci rollinii Ustlenen babalar, uygulanan etkinlik programina
yonelik sirec basinda 6n yargili olduklarini belirtmislerdir. Babalar, uygulanacak etkinliklerle aile
ortamlarinda ve ¢ocuklarinda herhangi bir degisim olmayacagini dislindiiklerini, tstlendikleri gozlemci
rolinin ise siradan bir is oldugunu ifade etmislerdir. Siireg ilerledik¢e aldiklari gorevin aslinda
distndikleri kadar basit olmadigini fark ettiklerini belirten babalar, uygulanan etkinliklerin aile
ortamlarinda ve g¢ocuklari tizerinde kalici etkilerinin oldugunu gozlemlediklerini, uygulama sliresince
anne-cocuk iletisiminin yani sira kendilerinin de esleriyle slrekli muizakere héalinde olduklarini
bildirmislerdir. “Etkinlik Degerlendirme” temasina yonelik random yolla segilen baba goriisi asagidaki

gibidir:

“B3: Ben ilk “Sunlar yapilacak!” denildiginde agik¢asi ¢ok da ciddiye almadim. Benim yapmam
gereken bir sey yok nasilsa kameray! acar otururum dedim ama 6yle olmadi. ster istemez
onlari dikkatlice izlemek zorunda kaldim. Sonra hanimla konusmalar basladi... “Onu éyle mi
yapsaydik, bu yoldan mi gitseydik?” diye. Basite aldim ama 6yle olmadi. Dikkat ve sorumluluk
gerektiren bir ismis. Uykumun arasinda bile uyanip “Bu nasil olacak ki simdi?” dedigim

zamanlar oldu.”

b. “iletisim Degerlendirme” Temasina Yonelik Baba Goriisleri

Uygulama 6ncesi ve sonrasi anne-gocuk iletisimini degerlendiren ¢alisma grubundaki bes baba
(B3, B5, B6, B7 ve B9) giin boyu calistiklari igin arastirma uygulamalari éncesinde esleri ve ¢ocuklari
arasindaki iletisimi gézlemleyemediklerini belirtmiglerdir. iki baba (B4 ve B10) esleri calistigi ve giinasiri
ndbetleri oldugu icin yorgun olduklarini, anne-cocuk iletisim diizeylerinin bu sebeple disiik oldugunu
ifade etmistir. Bir baba (B8) esi ile birlikte ayni kurumda calistiklari (devlet tiyatrosu) ve gerek prova
yogunluklari gerekse sehir disi calismalarinin sikligi sebebiyle ¢ocuklarindan ayri kaldiklari igin iletisim
diizeylerinin diisiik oldugunu dile getirmistir. iki baba ise (B1 ve B2) esleriyle cocuklari arasinda
herhangi bir sorun olmadigini, ancak gin icerisinde yogun bir iletisim saglayamadiklarini
belirtmislerdir.  Babalar uygulanan etkinlik programi slrecine ve sonrasina yonelik
degerlendirmelerinde; zaman planlamasi yapmalarini sagladigina, anne-cocuk ve esler arasi iletisim
diizeylerini destekledigine, yogun is tempolarina ragmen ailelerine nasil vakit ayiracaklarini
ogrendiklerine vurgu yapmislardir. Uygulama siireci boyunca babalarin anekdot kaydi yaptiklari

gozlemci glinliiklerindeki veriler analiz edilmis ve gériismeler siranda ebeveyn-gocuk arasindaki iletisim
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diizeyine yonelik cevaplarin analizi ile paralellik gosterdigi belirlenmistir. “fletisim Degerlendirme”

temasina random yolla secilen baba goérisi asagidaki gibidir:

“B5: Ben sabah erken ¢ikip aksam da geg geliyordum eve. Haliyle evde ne yapiyorlar nasil
vakit gegiriyorlar bilmiyordum. Size séz verince eve erken gelmeye gayret ettim. Hanim
(esim) cocukla sizin verdiklerinizi yapacakti ben de ¢ekecektim (video kaydi alacaktim). Hal
béyle olunca ister istemez ne durumdalar bende gérdiim, sahit oldum. ilk yaptiklarimizda
cocuk yanimizda durmak istemedi, dinlemek istemedi, yapmak istemedi. Zorlandik yalan yok
ama simdi esim ne zaman seslenecek olsa aninda yanina geliyor “Ne yapacagiz?” diye
soruyor. Onceki yaptiklarini da hatirliyor. Biz yasi kiiciik deyip ¢cok 6nemsemiyoruz ama

gordiigii duydugu her seyi kaydediyor.”

c. “Gozlemci Duygulari” Temasina Yonelik Baba Goriisleri
“Gézlemci Duygulani” temasi altinda, slire¢ boyunca kendi durumlarini degerlendiren
babalardan altisi, gbzlemci olarak katilmanin islerini kolaylastirdigini ve uygulayici olsalardi anneler
kadar profesyonel uygulama yapamayacaklarini belirtmistir. Dort baba ise cocuklariyla arastirma
oncesinde oyun oynadiklari i¢in ¢ocuklarinin uygulamalara katilmalari konusunda kendilerini
zorladiklarini, ancak arastirma kriterleri nedeniyle katilamadiklarini ve ¢cocuklarinin israrlari karsisinda
duygusal zorluk yasadiklarini ifade etmistir. “Gézlemci Duygulari” temasina yonelik random yolla

secilen baba gorisi asagidaki gibidir:

“B4: Annemizin nébet durumlari oldugu icin biz normalde birlikte oyun oynar, birlikte vakit
geciririz. Simdi sadece annesiyle bir seyler yapinca garip geldi. Beni de ¢adirdi, ben
yapmayinca agladi. Sonradan alisti, ¢linkii bu etkinlikleri uygulamanin adi “Anne-Cocuk
Saati” oldu. Anne-Cocuk saatinde gocuklar anneleriyle bir seyler yapar. “Baba-Cocuk” saati
gelince babalariyla yaparlar. Bazen de anne-baba saatleri olur. Bu bizim rutinimiz oldu.
Bunu ¢ocugumuz kendisi séyliiyor ve bu séyledigi zamanlara kendisi uyuyor. Annemiz evde
olmadiginda adladigi ¢ok oluyordu ama simdi baba-cocuk saati oldugu icin o aglama
krizlerimiz yok denecek kadar azaldi. Anne c¢ocuk saatinde o anlari telafi ediyorlar.
Annemizin dinlenmesi gereken zamanlari da artik sabirla bekliyoruz, yanina gidip aglayip
uyandirmiyoruz. Ne zaman ne talep edecegini 6grendi sanirrm. Benim gézlemci olmam
cocugumun anne yoklugunda yasadigi duygusal krizleri asmamizda yardimci oldu. O yiizden

cok mutluyum.”

¢. “Uygulayici-Gozlemci” Temasina Yonelik Baba Gériisleri
Arastirma slreci icerisinde anne ve ¢ocuklari gozlemleyen katilimci pozisyonundaki babalara

arastirma slirecine uygulayici roliinde katilm saglamalarinin kendilerine neler hissettirecegi
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sorulmustur. Alinan cevaplar dogrultusunda “Uygulayici-Gézlemci” temasi olusturulmustur. Calisma
grubundaki sekiz baba silirece aktif uygulayici konumunda da katilmak istediklerini, cocuklarinin
anneleri ile olan iletisim dizeyleri ve birlikte ani biriktirme durumlarini kendilerinin de deneyimlemek
istediklerini belirtmislerdir. iki baba ise program icerisindeki etkinlikleri anneler kadar profesyonel
ylrttemeyeceklerini diistindiikleri icin gdozlemci konumunda kalmayi tercih ettiklerini belirtmislerdir.

“Uygulayici-Gézlemci” temasina yonelik random yolla segilen baba gorusi asagidaki gibidir:

“B7: Esimle ¢ocugumu uzun uzun izledim. Hatta isteyken telefondaki videolari da izledim.
Glildiiler, eglendiler, konustular. Ben yoktum. Bundan bir 20 yil sonra bu videolari agip
izleseler hatirlayacaklari cok giizel seyler oldu. Ben yokum ama orada. is gii¢ derken hi¢ de
orada olmamisim. Bu yapacaklarimizin devami varsa orda da esim bizi ¢eksin, ben cocugumla

bir seyler yapayim.”

d. “Program Degerlendirme” Temasina Yonelik Baba Goriisleri

Babalardan uygulanan etkinlik programini degerlendirmeleri istenmis ve verdikleri cevaplar
dogrultusunda “Program Dedgerlendirme” temasi olusturulmustur. Sireci gozlemleyen babalar,
uygulanan programin yirmi etkinlikle sinirlandirilmamasi ve on haftalik sitrecin uzatilarak daha
kapsamli olmasi gerektigini belirtmislerdir. Babalar bu dizenlemenin hem cocuklarinin hem de
ebeveyn olarak kendilerinin ihtiyacglari oldugunu vurgulamislardir. Uygulama siirecinde video kaydi ile
etkinlik uygulamalarinin kaydedilmesinin kendilerini zorladigini, alinan kayitlari birilerinin izleyecegi
disincesiyle strese girdiklerini ve bu sebeple aktif katilimci olmakta zorlanabileceklerini
belirtmislerdir. Gozlemci glinliiklerinde yer alan veriler incelendiginde; video kayit stirecinin (uygulama
aninda) annelerde strese yol agtigi, cocuklarin goriintii kayitlari sirasinda dikkatlerinin kayit cihazina
yoneldigi, slire¢ sonunda ise kayit cihazlarinin gizlenmesiyle yapilan kayitlarin anne-gocuk
etkilesimlerine yonelik anilari igeren kalici bir arsiv olusturulmasini sagladigi belirlenmistir. “Program

Degerlendirme” temasina yonelik random yolla segilen baba goriisi asagidaki gibidir:

“B1: ilk basta 10 haftalik siire¢ goziimiizde biiyiidii. “Cok uzun zaman!” dedik ama ¢ok hizli
gecti. Cocugumuza da bize de olan etkilerini gérebiliyorum. Siire daha uzun olabilirdi. Mesela

1-2 yil kadar. Ciinkii yapilacak ¢ok sey varmis ama yarim kalmis gibi hissediyorum.”

Tartisma ve Sonug
Bu arastirmada, ebeveyn-cocuk uygulamalarini merkeze alan aile ici destek projeleri
kapsamindaki Sevgi Méniisii kitabinin, 3-6 yas arasi tek cocugu olan ailelerdeki aile igi iletisim olgusuna
yonelik ebeveyn gorisleri ve anne-cocuk iletisim dizeyleri Uzerindeki etkisini belirlemek
amaglanmistir. Arastirmada (¢ asamali yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilmistir. Formun 1. ve

2. asamasindaki sorularla annelerin etkinlik programini uygulamadan 6nceki ve programi uyguladiktan
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sonraki gorisleri, 3. asamasindaki sorular ile slirece gozlemci olarak dahil edilen babalarin sireg
degerlendirmeye yonelik gorisleri alinmistir. Nitel yontemle gerceklestirilen arastirmada ebeveynlerin
yanitlari betimsel icerik analizi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucu anne gorisleri "Aile Vakitleri,
Aile Etkinlik Programlari, Beklenti, Siire¢c Dederlendirme, Beklentinin Karsilanmasi, Ozdegerlendirme"
temalari altinda, baba gorisleri ise "Etkinlik Dederlendirme, iletisim Dederlendirme, Goézlemci
Duygulari, Uygulamaci-Gézlemci, Program Dederlendirme" temalari altinda incelenmistir.

Arastirmanin anne gorislerine yonelik bulgulari incelendiginde, dért annenin (A2, A3, A6, A9)
genis aile yapisinda biyldugl, ebeveynlerinin kiltirel etki nedeniyle kendileriyle sinirh iletisim
kurdugu ve genis aile yapisindaki cocuk sayisinin fazla olmasi nedeniyle onlarla vakit gecirdikleri
belirlenmistir. Ug annenin (A1, A4, A10) dede ve babaannelerle zaman gecirdigi, anne-babalariyla sinirl
iletisimlerinin oldugu tespit edilmistir. iki anne (A5, A7), giin boyu disarida oyun oynadiklarini,
aksamlari ise ebeveynleriyle oyun oynamaya dair rutinlerinin oldugunu ifade etmistir. Bir anne (A8) ise
evin en kigligl olmasi nedeniyle tim sorumlulugunun biyilk kardeslerinde oldugunu ve
ebeveynleriyle etkilesimlerine yonelik animsadigi anlar olmadigini belirtmistir.

Ebeveynleriyle etkili iletisimlerinin oldugunu belirten anneler, genellikle geleneksel oyunlar
oynadiklarini, ebeveynlerinin onlara oykiler anlattigini ve golge oyunlari oynadiklarini ifade
etmislerdir. Annelerden dokuzu herhangi bir ebeveyn egitimine katilmadigini, bir anne ise katildigini
fakat tamamlayamadigini séylemistir. Dért anne yogun calisma hayatlarindan, alti anne ise giinliik
sorumluluklarinin yogunlugundan dolayi ¢ocuklarina yeterince zaman ayiramadiklarini, ¢ocuklariyla
sadece glnliik gereksinimleri dogrultusunda iletisim kurduklarini belirtmistir.

Calisan anneler (A1, A4, A8, A10) etkinlik programinin kendilerine duygusal destek
saglamasina, bes anne (A2, A3, A5, A6, A7) ise ¢ocuklarinin dil ve bilissel gelisimlerinin desteklenmesine
yonelik beklenti icine girmistir. Bir anne (A9) ise uygulama icerigi hakkinda bilgi sahibi olmadigi icin
sorumluluk bilinciyle uygulama yapacagini ifade etmistir. Uygulama sirecinin tamamlanmasiyla
anneler, programin c¢ocuklarina karsi duygusal sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci
oldugunu ve ebeveyn-cocuk iliskilerini destekleyecek yapilandiriimis programlara ihtiyag duyduklarini
belirtmislerdir.

Anneler, uyguladiklari etkinlikler sayesinde anne-gocuk iliskilerinin kuvvetlendigini, duygusal
doyum ve aile igi iletisimlerinde pozitif yonli ilerlemeler kaydettiklerini ifade etmislerdir. Sireg
baslangicinda zaman yonetiminde zorlansalar da g¢ocuklarinin duygusal geri bildirimleri sayesinde
uygulama sirecine daha fazla adapte olduklarini ve glnlik yasam planlamasina yonelik beceri
kazandiklarini, eslerinin siirece dahil olmasiyla uygulama sirecini daha iyi koordine ettiklerini
belirtmislerdir. Genel olarak anneler aile igindeki etkili iletisim ve duygusal baglarinin giglendigini,
beklentilerinin karsilanmasiyla duygusal doyuma ulastiklarini ve uygulama Oncesinde gocuklariyla

etkilesimlerinde 6nemli bir yoksunluk gozlemlediklerini ifade etmislerdir.
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Arastirmanin baba gorislerine yonelik bulgulari incelendiginde, etkinlik uygulamalari
oncesinde gozlemci olarak Ustlendikleri rollerini siradan goérdikleri, etkinlik programinin aile
ortamlarina ve c¢ocuklarinin gelisim potansiyelleri lzerinde etkisinin olmayacagl dogrultusunda 6n
yargilarinin oldugu tespit edilmistir. Program uygulamasina siipheci yaklasan babalar, kisa siire sonra
gozlemci rollerinin karmasikligi ve 6nemini fark ederek aile dinamikleri ile gocuklarinin gelisimsel
potansiyellerinin pozitif yonde ivmelendigini ifade etmislerdir.

Uygulama oncesinde c¢alisma grubundaki babalardan besi yogun is yasamlari nedeniyle
cocuklari ve eslerinin iletisimlerini gézlemleyemediklerini belirtmis, iki baba (A4, A10), eslerinin zorlu
is rotasyonlari sebebiyle cocuklariyla iletisim kurmada giclik yasadiklarini ifade etmistir. Bir baba
esinin (A8) ve kendisinin meslekleri geregi (tiyatrocu) siirekli ev disinda olmalarinin ve is seyahati
zorunluklarinin ebeveyn-cocuk iletisimine engel oldugunu, iki baba ise esleri ve cocuklari arasinda
iletisimsel bir sorun olmamasina ragmen siiregen bir iletisimlerinin olmadigini belirtmislerdir.

Babalar programin kendilerine zaman yonetimi becerileri kazandigini ve yogun calisma
programlarina ragmen aile dinamiklerini gliclendirmek icin stratejiler gelistirmelerine olanak tanidigini
ifade etmistir. Alti baba, gézlemci olmanin arastirmaya katilimlarini kolaylastirdigini ifade etmis, ancak
anneler kadar profesyonel uygulama yapamayacaklarini belirtmislerdir. Uygulama sirecinden dnce
cocuklariyla etkin vakit geciren dort baba, cocuklarinin siirece katilmalariicin kendilerine israr ettiginde
duygusal zorluklar yasadiklarini ve arastirma kriterleri nedeniyle katiimlarinin sinirli oldugunu
belirtmislerdir.

Sekiz baba, uygulamalar c¢ercevesinde gelisen esleri ve ¢ocuklari arasindaki iletisimsel bagi
deneyimlemek istediklerini, uygulamalara esleri ve ¢ocuklariyla birlikte katilmak istediklerini
belirtmislerdir. iki baba ise anneler kadar etkin uygulama yapabileceklerinden siiphe duyduklarini ve
gbzlemci olarak kalmayi tercih ettiklerini ifade etmistir. Babalar, ebeveynlerin ve cocuklarin ihtiyaclari
dogrultusunda uygulanan programin etkinlik sayisinin artirilmasi ve uygulama siresinin uzamasi
gerektigi yonlinde oneride bulunmuslardir.

Ebeveynlerin gérisme sorularina verdikleri yanitlar ile gbzlemci roliindeki babalarin gézlemci
ginliklerindeki notlarinin incelenmesi sonucunda Sevgi Méniisii kitabinin icerigi dogrultusunda
hazirlanan etkinlik programinin arastirmanin amacina hizmet ettigi gérilmdistir. Arastirma sonucunda
uygulanan etkinliklerin aile ici iletisim dizeyine yonelik ebeveyn gorusleri lizerinde pozitif yonli
degisimler olusturdugu, anne-gocuk iletisim becerileri ile sinirh kalmayip aile bireyleri arasindaki
iletisimsel streci destekledigi sonucuna ulasiimistir.

Elde edilen bulgular, Gulliford (2015) tarafindan uygulanan ebeveyn merkezli programin anne-
babalarin etkin iletisim becerilerini ve aile Uyeleri arasindaki is birligi yetisini destekledigine dair
bulgularla uyum gostermektedir. Ayrica Lundy ve Fyfe'nin (2016) dort yasinda ¢ocugu olan anne-

babalarla yiurittiglu calismanin ¢ocuklardaki is birligi ve problem ¢ézme yetilerinin desteklendigine
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yonelik ulastiklari bulgularla 6rtiismektedir. Bu arastirmanin bulgulari, Carroll ve Brown (2020)
tarafindan yapilan, 6n test ve son test olglimleriyle degerlendirilen Pozitif Disiplin Ebeveyn Egitim
Programinin, ebeveyn tutumlarinda pozitif yonde anlamlh degisiklikler sagladigina dair bulgularla
paralellik gdstermektedir. Oztas'in (2020) diizenledigi problem ¢ézme egitimlerinin ebeveynlerdeki
problem ¢6zme becerisini artirdigina yonelik bulgular ile Salc’nin (2020) uyguladig egitim programi
sonucunda babalarin ebeveynlik becerilerinin arttigini goésteren bulgular, bu arastirmanin sonuglarini
destekler niteliktedir. Yapilan bu arastirmanin ebeveynlerin iletisim becerilerindeki gelisiminin
destekledigine yonelik bulgulari, Maxwell ve arkadaslarinin (2021) erken g¢ocukluk déneminde
cocuklari olan ebeveynlerle ylrtttigla destek programinin ebeveynlerdeki iletisim, empati ve sefkat
dizeylerini artirdigini gosteren bulgularla benzerlik gostermektedir. Ayrica bu arastirmanin bulgulari,
Yonel'in (2021) 3-6 yas arasi cocuklari olan ebeveynlerle yirittigi calismada ebeveyn kabul dizeyi ile
cocukla iletisim kurma dizeyi arasinda dogru orantili bir iliski bulunduguna dair elde ettigi sonuclarla
ortismektedir. Ek olarak Cagil'in (2024) cocuk-ebeveyn iliski terapisi uygulamalari, ebeveynlerin
cocuklariyla olan iletisimsel gilicinin pozitif yonde desteklendigini gostermekte ve bu arastirma
slrecinde toplanan verileri desteklemektedir.

Yapilan analizler sonucunda, ev merkezli anne-cocuk uygulamalarina dayanan Sevgi Méniisii
kitabindaki etkinliklerin anne-cocuk ve aile ici iletisim diizeyini destekledigi belirlenmistir. Ayrica bu
etkinliklerin annelerin cocuklariyla birlikte kaliteli vakit gecirmelerini ve oyun temelli problem ¢6zme
gibi anne-gocuk ortak tarih iklimine hizmet eden olgulari destekledigi, babalari ise slirece katilma
konusunda tesvik ettigi sonucuna ulasiimistir. Elde edilen veriler dogrultusunda uygulayici ve

arastirmacilar igin gesitli dneriler sunulmustur. Bu 6neriler asagidaki gibidir:

e Sevgi Monlisi kitabindan segilerek uygulanan etkinliklerin sayisi ve gesitliligi artinilarak

uygulama suresi uzatilabilir, boylamsal bir ¢alisma yapilabilir.

e Ebeveyn uygulamalarina yonelik icerikler Uretilebilir ve bu icerikler gerek basili kaynaklar

gerekse sosyal medya kanallari kullanilarak ebeveynlere ulastirilabilir.
e Farkh yas araliklari belirlenerek ergen psikolojisine yonelik arastirmalar yapilabilir.

e Arastirmalar cocuklara bakim veren ve iletisim halinde olan kisileri (anneanne, babaanne, dede

ya da bakici) kapsayacak sekilde diizenlenebilir.
e Anne-cocuk ya da aile-cocuk temelli farkli olgulari temele alan galismalar yapilabilir.

e Kirillgan gruptaki (cezaevlerinde kalmak zorunda olan, ihmal ve istismara ugramis vb.) cocuklar

icin oyun temelli politikalar gelistirilebilir.
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e Sevgi evleri, hastaneler gibi kurumlarda kalan ve 6zel durumlari bulunan cocuklar igin

destekleyici nitelikte etkinlik uyarlamalari hazirlanabilir.

e Sevgi Méniisii kitabi baglaminda 6gretmen el kitapciklari ya da rehber kitaplar dizenlenerek

aile katihm calismalari desteklenebilir.

Aragtirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiksekodgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yénergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: istanbul Aydin Universitesi
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 21.01.2025
Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi: 2025-01

Yazarlarin Katki Orani

Bu makalede yer alan tiim yazarlar, arastirmanin her asamasina esit derecede katki saglamistir.
Veri toplama, analiz, yazim sireci ve literatir taramasi dahil olmak lizere arastirmanin tiim yonlerinde
birlikte calisiimistir. Yazarlar arasinda herhangi bir hiyerarsik fark bulunmamaktadir ve katkilar esit
orandadir.

Cikar Catismasi

Bu makalede, yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir. Arastirma,
tarafsizlik ve objektiflik ilkesine uygun olarak yiritilmis ve yazim silirecinde g¢ikar gatismasi
olusturabilecek higbir durum veya iliski mevcut olmamistir.

Destek ve Tesekkiir
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Extended Abstract

Introduction

The family is defined as the first environment where physiological and psychological needs are
met, forming the foundation of an individual’s developmental journey (Kiris, 2024). Parents provide a
secure foundation for their children's life journey by supporting their developmental skill acquisition,

sociocultural integration, emotional well-being, and psychological resilience (Kalayli and Giiltekin
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Akduman, 2024). Hamner and Turner (2016) emphasize the critical role of parenting in enabling
children to have a healthy adult life. It is stated that parents must have the necessary educational
background to guide their children's developmental processes and prepare them for life (Ay, 2015).
Family education programs, designed not only for parents but also for caregivers, aim to help children

adapt to societal and global life (James and Ponzetti, 2016).

Method

This study employed a qualitative research method to examine participants' perceptions,
experiences, and the impact of activities. Parent views and behaviors were analyzed in depth through
various interview techniques and observations (Turan and Sisman, 2013). Throughout the research,
participants were instructed not to engage in any family education programs, and this criterion was
monitored through home visits. Semi-structured interview questions were posed to parents before
and after the activities. Data, supported by audio recordings and observer journals, were analyzed
using descriptive content analysis (Robson, 2017). The results played a crucial role in identifying the

impact on family communication and parent-child relationships.

Results and Discussion

This research aims to determine the effects of the "Sevgi Ménlisi" (Love Menu) book, which is
part of family support projects focusing on parent-child activities, on the family communication
process and parent-child communication levels in families with a single child aged 3-6 years. The study
was conducted using a three-phase semi-structured interview form. The first two phases were
designed to gather the mothers' opinions before and after applying the activity program, while the
third phase focused on obtaining the fathers' opinions as observers of the process. The data obtained

were analyzed using descriptive content analysis.

According to the mothers' opinions, many of them were raised in extended family structures
where communication with their parents was limited. Some mothers mentioned playing traditional
games, listening to stories told by their parents, and spending time together. However, most of the
mothers indicated that due to their intense work life and daily responsibilities, they were unable to
spend enough time with their children, and thus, their communication with their children was limited
to daily needs. Working mothers expressed that the activity program provided emotional support and
an opportunity to support their children's language and cognitive development. After the
implementation of the program, mothers reported that the program helped them fulfill their
emotional responsibilities toward their children and contributed to significant improvements in family

communication.
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As for the fathers' opinions, initially, the fathers were skeptical about the impact of the
activities on family dynamics. However, after the program was implemented, they recognized the
importance and complexity of their roles as observers. The fathers stated that the process helped them
develop time management skills, improve family dynamics, and enhance parent-child communication.
Most fathers expressed a desire to participate in the activities with their wives, although some

remained doubtful and preferred to stay as observers.

The results of the research indicated that the activities conducted within the framework of the
"Sevgi Médniisii" book brought about positive changes in parent-child communication, supporting not
only the mother-child relationship but also the overall communication process within the family. The
activities, particularly those promoting quality time between mothers and their children, such as
problem-solving games, strengthened the mother-child bond. Additionally, the fathers became more
willing to engage in the process. The activities were found to create a healthier communication

environment not only between mothers and children but also among all family members.

The findings of this study align with the results of previous studies, such as those by Gulliford
(2015) and Lundy and Fyfe (2016), which emphasized the effectiveness of parent-child interaction
programs in enhancing developmental skills. Furthermore, the findings support similar results from
Oztas (2020) and Salci (2020), who explored improvements in parenting skills through such programs.
Additionally, Maxwell and colleagues (2021) found similar outcomes in their research on early

childhood parental support programs.

In conclusion, the study showed that the activities developed within the framework of the
"Sevgi Méniisii" book significantly contributed to the improvement of mother-child interactions and
strengthened family communication. Based on these findings, several recommendations for

researchers and practitioners have been proposed.

This research has demonstrated the impact of the "Sevgi Méniisii" book on parent-child
relationships and its role in strengthening family communication. The activities provided an
opportunity for mothers to spend quality time with their children, further strengthening their bonds.
While fathers were initially skeptical, they eventually recognized the importance of their observer roles
and reported positive contributions to family dynamics. The findings suggest that such programs can
help improve communication skills between parents and children, thus enhancing overall family
communication. Therefore, it is recommended to expand similar programs, develop content for

different age groups, provide support materials to families, and design activities tailored for children
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with special needs or vulnerable groups, allowing the impact of these programs to reach a wider

audience.
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Yaratial Oz Yeterlik Olgegi: Tiirkgeye Uyarlama Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
Emine SUR*

0z

Bu arastirmanin amaci Lamb vd. (2025) tarafindan gelistirilen “Yaratici Oz Yeterlik” 6lgegini
Tirkceye uyarlamaktir. Gerekli izinler alindiktan sonra orijinal dili ingilizce olan 6lcek maddeleri,
Tiirkceye ve ingilizceye hakim olan iki alan uzmani tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Yapilan geviriler
Tirkge egitimi alaninda doktor olan li¢ akademisyen, ardindan her iki dile hakim ¢ akademisyen
tarafindan incelenmistir. Onlardan gelen oOneriler dogrultusunda o6lgek maddeleri yeniden
diizenlenmis ve oOlgege son sekli verilmistir. 583 (niversite 6grencisinden toplanan veriden
hareketle arastirmanin gecgerlik ve glvenirlik analizleri gercgeklestirilmistir. Yapi gegerliligini
belirleyebilmek icin Amos paket programinda dogrulayici faktor analizi, giivenilirligi belirleyebilmek
icin SPSS programinda Cronbach Alfa_analizi yapilmistir. Dogrulayici faktér analizi sonunda GFI
(0.91), CFI (0.95), NFI (0.92), RMSA (0.06) degerleri 6lgek modelinin mikemmel bir uyumu; AGFI
(0.89), TLI (0.94) degeri kabul edilebilir uyumu oldugu gorilmistir. Yaratic 6z yeterlik dlgeginin
guvenirlik katsayisini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa_degeri hesaplanmis ve 6lgegin Cronbach
Alfa_katsayisi .94 olarak bulunmustur. Yaratici 6z yeterlik 6l¢cegi 20 maddeden olusan tek faktorla
bir 6lgektir. 7’li likert tipinde hazirlanmis 6lcekte ters madde bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yaraticilik, 6z yeterlik, yaratici 6z yeterlik.

Creative Self-Efficacy Scale: Validity and Reliability Study of Adaptation to Turkish
Abstract

The aim of this study is to adapt the “Creative Self-Efficacy” scale developed by Lamb et al. (2025)
to Turkish. After obtaining the necessary permissions, the scale items, whose original language was
English, were translated into Turkish by two field experts who were fluent in both Turkish and
English. The translations were examined by three academicians who are doctors in the field of
Turkish education and then by three academicians who are fluent in both languages and work in
the field of curriculum. In line with their suggestions, the scale items were rearranged and finalized.
Validity and reliability analyses of the study were conducted based on the data collected from 583
university students. Confirmatory factor analysis was performed in the Amos package program to
determine structural validity, and Cronbach alpha analysis was performed in the SPSS program to
determine reliability. As a result of the confirmatory factor analysis, it was seen that the GFI, CFI,
NFI, RMSA values showed a perfect fit for the scale model; and the AGFI, TLI values showed an
acceptable fit. Cronbach alpha value was calculated to determine the reliability coefficient of the
creative self-efficacy scale, and the Cronbach alpha coefficient of the scale was found to be .94.
There are no reverse items in the 7-point Likert-type scale.

Keywords: Creativity, self-efficacy, creative self-efficacy.
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Giris

Oz yeterlik; Bandura’nin sosyal bilissel teorisine dayanan, bir seyi yapmaya iliskin bireyin sahip
oldugu inanci ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir. Gelecekteki problemleri ¢ozme kapasitesine
iliskin kisisel inanglari, bireyin belirli durumda veya belirli gérevde gerekli performans seviyesini Gretme
yetenegine olan inancini ifade etmektedir (Bandura, 2001; Bandura, 1977). Oz vyeterlilik, bir kisinin
gorevleri yaratici ve iyimser bir sekilde yerine getirme becerisine olan gilivenini yansitmaktadir (Hsu
vd., 2011). Baska bir ifadeyle birey kendine glivendiginde bir seyi basarabilecegi, givenmediginde de
ya basaramayacagi ya da basari oraninin diisecegi anlamina gelmektedir (Maddux, 2002).

Birey belirli bir alanda yetenekli olsa bile kendine ait inanci oldugunda o alanda daha yliksek
bir performans sergileyebilmektedir (Kafkovda ve Urban, 2024). Yiksek 0z yeterligin bireyin
kapasitesinden daha yilksek bir basarinin ortaya ¢ikmasinda etken oldugu goérilmektedir. Yapilan
arastirmalar, 6z yeterligin akademik performans (Bahar, 2019), problem ¢6zme (Cam vd., 2020),
diisinme becerileri (Dehghani vd., 2020) gibi cok farkli alanlarda bireyin basarisini etki eden bir faktor
oldugu gostermektedir. Bireyler bir seyi basaracaklarini varsaydiklarinda ve kendilerini potansiyel
olarak basarili gérdiklerinde gorevlere katilma olasiliklari yiikselmektedir. Birey olumlu bir sonug
beklediginde bir davranisi sergileme motivasyonu yikselmektedir (Haase vd., 2018).

Bilgi ve iletisim teknolojileri caginda bireylerin sahip olmasi ve yetkin olarak kullanmasi gereken
bir slirli beceri alani bulunmaktadir. Bu becerilerden bir tanesi yaratici disiinmedir. Yaratici distinme,
yeni fikirlerin kesfinin yapildigi ve yeni bilgi arayisini engelleyen yerlesik diisinme bigimlerinin gegersiz
kihndigi bir sliregtir. Bu baglamda yaratici disiinmenin yiksek dizeyli biligsel stireglerin en karmasik ve
soyut yoniini olusturdugunu séylemek mimkinddr. Kisisel gelisimin saglanmasina, karmasik kiiresel
zorluklarla ve is diinyasindaki sorunlarla basa cikilabilmesinde yaratici diisinme kritik 6neme sahiptir
(Bandura, 1997; Krathwohl, 2002; Tao vd., 2025). is diinyasina atilmadan 6nce egitimin son
basamaginda bulunan Universite 6grencilerinin yaratici diisinme becerilerinin gelistirmek son derece
onemlidir. Clinkd; kisisel, toplumsal ve sosyal hayatta basarili olmak isteyen bireyin yaratici disiinme
becerisine sahip olmasi ve bu beceriyi gelistirecek faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir. Oz yeterlik
yaratici distinme silrecinde dahil edildiginde birey korkularinin Ustesinden gelmekte; yaratic
faaliyetlerde bulunma, risk alma ve yenilikgi fikirler Gretmede basarili olma olasiligi daha yiksek hale
gelmektedir (Hsu, Sheng ve Hsueh, 2011). Yaratici 6z yeterlik, arastirmacilarin yaratici performansin
sergilenmesini ve iyilestirilmesini anlamalari icin temel bir psikolojik 6zellik gibi gériinmektedir (Shaw
vd., 2021). Bu durum yaratici diisinme Uzerine yapilan galismalarin son dénemde yaratici 6z yeterlik
alaninda yogunlasmaya baslamasini saglamistir.

Yaraticilik ve 6z yeterlik kavramlarinin birlesmesiyle ortaya c¢ikan yaratici 6z yeterlik, yaratici
becerilere olan bireysel inanci ifade etmek igin kullanilan bir kavramdir (Liu vd., 2017). Yaratici 6z

yeterlik; bireyin yaratici sonuglar Uretebilmesi, yaraticihk alaninda kendi yeteneklerine ve
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yeterliliklerine giiven duyabilmesidir (Karwowski, 2011; Tierney ve Farmer, 2002). Yaratici 6z yeterlik,
kisinin yeni ve uyarlanabilir fikirler, cozlimler ve davranislar (iretmedeki hayal giicli yetenegini ve bu
yetenek hakkinda 6z yargisini ifade eder (Beghetto, 2006). Yaratici 6z yeterlik, insanlarin yaratici
zorluklarla yizlesme istegini ve bu zorluklari ¢6zmek igin harcadiklari ¢cabayi etkilemektedir (Puente-
Diaz ve Cavazos-Arroyo, 2018). Yaratici 6z yeterlik; yaratici faaliyetlerde devam etmek igin bilissel
kaynak ve motivasyonun ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Birey yerine getirmesi gereken bir gérevle
karsi karsiya kaldiginda 6z yeterlik etkinlesir, bir dizi bilissel stirecin tetiklenmesini saglar (Valquaresma
vd., 2022).

Tierney ve Farmer'a (2002) gére, daha yiiksek diizeyde yaratici 6z yeterlilige sahip olan bireyler,
yaraticl arayislara girmeye ve daha yenilik¢i ¢o6zlimler Gretmeye daha meyillidir. Yiksek dizeyde
yaratici 6z yeterlilige sahip olan bir bireyin, yaraticilik yeteneklerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konusunda kendine glivenmesi daha olasidir. Yapilan calismalar da "yaratici 6z yeterliligin" insanlarin
yaratici fikirler Gretmesine ve yaptiklari iste basarili olmasina yardimci oldugunu géstermistir (Liu vd.,
2017). Yaratici 6z yeterlilik, bir sanatginin zanaatina olan strekli gliveni veya bir bilim insaninin yenilikgi
potansiyeline olan kalici inanci gibi uzun vadeli yaratici arayiglarin temelini olusturdugu gibi, bir
0grencinin tesvik edici geri bildirim aldiktan sonra bir sinif etkinligi sirasinda yeni fikirler 6nermek igin
glclendigini hissetmesi gibi gecici baglamlarda da gézlemlenebilir (Tao vd., 2025).

Alan yazin incelendiginde yaratici 6z yeterligin yaratici basari Uzerinde olumlu etkisinin
oldugunu goésteren bir dizi calismanin oldugu gorilmektedir. Saputro vd. (2024) yaratici 6z yeterliligin
Universite Ogrencilerinin yaratici distinmesini olumlu yonde etkiledigini; Hsu vd. (2011) yiksek
diizeyde yaratici 6z yeterlilige sahip calisanlarin iste yliksek diizeyde yenilik¢i davranis sergiledigini,
Haase vd. (2018) yapmis oldugu meta-analiz incelemesinde yaraticilik ile yaratici 6z yeterlik arasindaki
iliskinin orta diizeyde oldugunu, Karwowski (2012) yaratici 6z yeterlilik ile yaratici potansiyelin farkli
gostergeleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu, Tierney ve Farmer (2011) yaratici 6z yeterlik arttikca
yaraticihgin arttigini tespit etmistir.

Belirli bir yaratici géreve katilma, kacinma veya ilgiyi stirdirme karari bliytk olclide yaratici 6z
yeterlige dayanmaktadir (Beghetto ve Karwowski, 2017). Yaratici 6z yeterligin yaratici dislinme
becerisi Uzerinde 6nemli bir etkisinin olmasi bireyin yaratici 6z yeterligini gelistirecek calismalar
yapmasini gerekli kilmaktadir. Yaratici 6z yeterligin ne diizeyde gelistiginin tespit edilmesi ayrica bu
konuda var olan eksikliklerin belirlenebilmesi yaratici beceri icin son derece kritiktir. Yaratici 6z
yeterligin yaraticiliktaki roli géz Online alindiginda, bu yapinin psikometrik olarak saglam
degerlendirmesine sahip olmak son derece dnemlidir. Alan yazin incelendiginde llkemizde yaratici 6z
yeterlik 6lcecek bir 6lcme aracinin olmadigi uluslararasi literatir incelendiginde ise farkh arastirmacilar
tarafindan yaratici 6z yeterlik dlceginin gelistirilmis oldugu goriilmistir. Beghetto (2006) (ic maddden

olusan bir yaratici 6z yeterlik dlgegi hazirlamistir. Karwowski vd. (2018); Yaratici Benligin Kisa Olgegini
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gelistirmistir. Yaratici Benligin Kisa Olgegi 11 maddeden olusmus, 4 madde yaratici kisisel kimlik, 6
madde yaratici 6z yeterlik ve 1 madde 6z-degerlendirilmis yaraticiligi 6lgmek amaciyla dahil edilmistir.
Karwowski vd. (2018) tarafindan gelistirilen 6lcekte 13-60 yas araligindaki bireylerin yaratici benligi
Olgllmekte, ayrica ayni Olgekte hem yaratici kisisel kimlik hem de yaratici 6z yeterligin olglimu
yapilmaktadir. Ayrica icerik gegerliligi ve yapiyi 6lgmek igin kullanilan nispeten diisiik sayidaki maddeyle
ilgili bazi endiseler devam etmektedir (Lamb vd., 2024). Tan vd. (2007) tarafindan hazirlanan
yaraticilikla ilgili 6z yeterlik Olcegi ¢ maddesi baska bir 6lcekten alinmak lzere 8 maddeden
olusmaktadir. ilk dért madde yaraticilik 6z yeterlilik-bilissel stil ve son dért madde yaraticilik 6z
yeterlilik-calisma stili olarak adlandirilan 6lgek ortaokul ve lise 6grencilerine uygulanabilmektedir.
Ortaokul ve lise 6grencilerinin yas dlizeylerinin buna bagli olarak da bilissel, duyussal 6zelliklerinin farkh
olmasi ayni olgekle iki grubun yaratici 6z yeterlik dizeylerinin Olgilmesinin dogru olmadigini
disindirmektedir.

Lamb vd. (2025) tarafindan gelistirilen Olcegin Tirkceye uyarlanmasi alan yazindaki bir
eksikligin giderilmesi icin oldukca muhimdir. Yaratici 6z degerlendirme 6lceginin Tiirkceye uyarlanmasi
bu alanda ¢alisan arastirmacilar, kendini yaraticilik alaninda gelistirmek isteyen gengler, egitimciler igin
faydali olacaktir. Bu baglamda arastirmanin temel amaci “Yaratici 6z degerlendirme 6lgeginin Tilrkgeye

uyarlanmasi olarak belirlenmistir.

Yéntem
Arastirmanin Modeli
Bu arastirma, [orijinal 6lgegin adi] adli 6lcegin Tirkceye uyarlanmasi amaciyla betimsel tarama
modeline dayali olarak desenlenmistir. Calismada, 6lcegin dilsel esdegerliginin saglanmasi, gecerlik ve
glvenirlik analizlerinin yapilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden cergevesinde yapilandiriimistir. Bu ¢alisma kapsaminda Lamb vd. (2025) tarafindan

gelistirilmis 6lcegin Tirkceye uyarlamasi yapiimistir.

Arastirma grubu

Arastirma grubu, segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden biri olan amagsal 6rnekleme yontemiyle
belirlenmistir. Bu yontem, arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen konularda derinlemesine
inceleme yapma imkani sunar. Belirli dlgitleri karsilayan ya da belirli 6zelliklere sahip bireyler veya

durumlar tGzerinde ¢alisiimasi gerektiginde tercih edilen bir yontemdir (Blyukoztirk ve digerleri, 2024).

426



Yaratial Oz Yeterlik Olgegi: Tiirkceye Uyarlama Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Tur N %
Cinsiyet Kadin 355 %60
Erkek 228 %40
Okul Turd Egitim Fakultesi 300 %51
Meslek Yiiksek Okulu 200 %34
Ziraat Fakiltesi 50 %8
Veteriner Fakiiltesi 33 %7
Yas Dlzeyi 17-20 269 %46
20-24 168 %28
24 ve Uzeri 146 %25

Tablo 1'de gorildigi gibi katilimcilarin %60’1 kadin, %40’ erkek; %51’i Egitim Fakiiltesinde,
%34’0 Meslek Yiksek Okulunda, %8’i Ziraat Fakiltesinde, %7’si Veteriner Fakiiltesinde 6grenim
gormektedir. %46’s1 17-20, %28’i 20-24, %25’i 25 ve lzeri yas grubunda bulunmaktadir. Kadinlarin yas
ortalamasi 21, erkeklerin yas ortalamasi 22,5 olarak belirlenmistir.

Yaratici 6z yeterlik 6lcegi; Lamb vd. (2025) tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde 18-49 yas

araligindaki bireyler igin gelistirilmis, 20 maddeden olusan tek faktorli bir dlgektir.

Veri Toplama Araglari

Lamb vd. (2025) 6nceki arastirmalara dayanarak bireysel yaratici 6z yeterligi 6lgmek igin
psikometrik olarak gelistirilmis bir ara¢ hazirlamistir. Arag¢ hazirlanirken Bandura’nin (2006, 2012) 6z
yeterlilik araci olusturma konusunda sagladig1 talimatlar ve yaratici 6z inanglar Uzerine yapilmis
arastirmalar takip edilmistir. Sonucta Universite 6grencilerinin yaratici 6z yeterliklerini dlgecek 20
maddelik bir 6lcek hazirlanmistir. Cesitli zorluk ve degerlendirme seviyeleri sunan 20 maddelik bir 6lgek
kullanmak, yaratici 6z yeterligin cesitli kosullar ve baglamlar altinda ve gercek hayatta muhtemelen
nasll isledigine dair daha ayrintili bir goris elde etmek icin ileriye dogru atilmis umut verici bir adimdir.

Calisma kapsaminda o6ncelikle 6lgegi gelistiren Lamb vd. (2025) ile iletisim kurulmus, 6lcegin
Tirkgeye uyarlanmasi icin gerekli izin alinmistir. izin alindiktan sonra Necmettin Erbakan Universitesi

Sosyal ve Beseri Bilimler etik kuruluna basvurulup ¢alisma icin etik izin alinmustir.

islem / Verilerin Toplanmasi
Calisma kapsaminda 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar déneminde Eregli yerleskesinde

bulunan Eregli Egitim Fakdlltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiltesi, Adalet Meslek Yiiksek Okulu ile
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulunda 6grenim goren 600 6grenciden veri toplanmis, 17 veride

eksiklik bulunmasi sebebiyle analize dahil edilmemistir.

Verilerin Analizi

Gerekli izinler alindiktan sonra orijinal dili ingilizce olan élcek maddeleri, Tiirkceye ve
ingilizceye hakim olan iki alan uzmani tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Yapilan ceviriler Tiirkce egitimi
alaninda doktor olan (¢ akademisyen tarafindan incelenmis, dlcekteki maddeyi en iyi yansitan ve
Tirkgenin kurallarina en uygun olan ifadeler belirlenerek 6lgek formu olusturulmustur. Olgek formu
tekrar her iki dile hakim 6gretim programi alaninda galisan li¢c akademisyene sunulmus, onlardan gelen
Oneriler dogrultusunda o6lgek maddeleri yeniden dizenlenmistir. Daha sonrasinda maddelerin
anlasilabilirligini ve acikhgini kontrol etmek amaciyla dlgek 30 kisilik bir gruba uygulanmis, onlardan

alinan goérisler dogrultusunda 6lgcek formunun son hali ortaya ¢ikmistir (Ek 1).

Gegerlik ve Giivenirlik
Olcegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa_analizi; gecerligi belirlemek amaciyla
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Cronbach Alfa analizinde SPSS programindan, DFA analizinde

AMOS programindan yararlaniimistir.

Bulgular
Dogrulayici Faktor Analizi
Olgegin yapi gegerligini test etmek amaciyla dogrulayici faktér analizi (DFA) uygulanmistir. DFA

sonuglarina iliskin faktor yiikleri Tablo 2’ de sunulmustur.

Tablo 2
DFA Faktoér Yiikleri
Madde Faktér Yiikleri

1. madde 0.633
2. madde 0.690
3. madde 0.648
4. madde 0.658
5. madde 0.628
6. madde 0.672
7. madde 0.763
8. madde 0.720
9. madde 0.552
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10. madde
11. madde
12. madde
13. madde
14. madde
15. madde
16. madde
17. madde
18. madde
19. madde
20. madde

0.671
0.532
0.766
0.811
0.773
0.736
0.778
0.646
0.690
0.782
0.758

Tablo 2’de yer alan DFA faktor yikleri incelendiginde maddelerin faktor yiklerinin 0.530 ile

0.811 arasinda degistigi gorilmektedir Hair ve arkadaslarina (2010) gére, 0.50 ve (zeri faktor yikleri

kabul edilebilir olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda tek faktorli 20 maddeden olusan oOlcegin

bltin maddelerinin faktér yiklerinin .50 Uzerinde olmasi Olgekten herhangi bir maddenin

cikarilmasina gerek olmadigini géstermektedir. DFA model uyum iyiligi indekslerine iliskin degerler

Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3

Yaratici Oz Yeterlik Olgeginin Uyum Dederleri ve Karsiliklari

Uyum Olgitleri

Elde Edilen
Olgiit Degerleri
(Modifikasyon

Elde Edilen Olgiit
Degerleri

(Modifikasyon Sonrasi)

Uygunluk

Oncesi)

x2/sd 2.95 3.23 < 3 iyi; < 5 kabul edilebilir
GFI 0.650 0.914 >0.90

AGFI 0.850 0.890 >0.90

CFI 0.90 0.950 > .95

NFI 0.90 0.929 >0.90

TLI 0.85 0.940 > 0.95

RMSEA 0.093 0.062 <.08

Tablo 3 incelendiginde x2/sd degeri kabul edilebilir uyumu; GFI, CFI, NFI, RMSA degerleri 6lcek

modelinin mikemmel bir uyumu; AGFI, TLI degeri kabul edilebilir uyumu oldugunu géstermektedir.
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Model uyum endeksleri, Hu ve Bentler'in (1999) o6nerilerine gore degerlendirilmistir. Burada,
karsilastirmali uyum endeksi (CFl) ve Tucker-Lewis endeksi (TLI) degerlerinin 0,95'ten biylk olmasi iyi
artimli model uyumunu, kék ortalama kare hatasinin <0,08 ve standartlastirilmis kdk ortalama kare
kalintisinin (SRMR) <0,05 olmasi iyi mutlak model uyumunu gostermektedir. Sekil 1’de yaratici 6z
yeterlik Olgegine iliskin yol diyagrami verilmistir. Arastirmada, 6lcegin tek boyutlu yapisi dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Analiz sonucunda modelin uyum indeksleri kabul edilebilir
dizeyde bulunmustur (x3/sd = 3.23, CFl = 0.95, GFlI = 0.91, RMSEA = 0.062). Yap!i gecerligini
degerlendirmek amaciyla hesaplanan AVE degeri 0.57, bilesik glivenirlik (CR) degeri 0.85 ve AVE'nin
karekokl (VAVE) 0.75 olarak bulunmustur. Bu degerler, olcegin gecerli ve glivenilir bir yapiya sahip

oldugunu gostermektedir.

Sekil 1
Dogrulayici Faktér Analizi Yol Diyagrami

40
63

2 m 5
m,

3

©

.996999

]
@

Sekil 1’de Yaratici Oz Yeterlik Olceginin yol semasi incelendiginde tek faktdrli modelin faktor

yapisinin verilerle daha iyi uyum saglamasi i¢cin modifikasyon onerileri incelenmistir. Modifikasyon,
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Olcekte onerilen iliskinin kurulumu sonucunda 6lgcek modelinin iyi bir uyum ortaya koymasi i¢in ki-kare
degerinde dlsls saglamasidir. Modifikasyon yapilirken en 6nemli noktalardan biri Onerilen
modifikasyon igin birbirine baglanacak maddelerin kuramsal agidan agiklanabilir olmasidir. Bundan
dolayr modifikasyonun ayni boyutundaki ©neriler dikkate alinmali ve modifikasyona ugrayacak
maddeler arasindaki iliski goz 6niine alinmalidir. Modifikasyon yapilirken ki-kare degerinde en fazla
iyilestirme yapilacak ifadeden baslayarak ve modelin uyum indeksi yeterli diizeye gelene kadar sirasiyla
ayni islem yeniden gergeklestirilmelidir (Celik ve Yilmaz, 2013; Meydan ve Sesen, 2011 Akt. Kurupinar
ve Aydogan, 2020). 15. ve 18.,11.ve 17.,6.ve 7.,9. ve 17., 9. ve 10., 17. ve 18. maddelerin anlamca
birbirine yakin olduklari belirlenerek gerekli modifikasyon islemi yapilmustir.

Yapilan inceleme sonucunda 9. ve 11. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir
modifikasyonun x2'ye ".78", 15. ve 18. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir
modifikasyonun x2'ye ".41", 11. ve 17. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir
modifikasyonun x2'ye ".45”, 6. ve 7. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun
x2'ye ".44”,9. ve 17. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun x2'ye ".38”, 9.
ve 10. maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun x2'yve ".32”, 17. ve 18.
maddelerin hata varyanslari arasinda yapilacak bir modifikasyonun x2'yve ".31” degerinde katki

saglayacagi gorulmustir.

Yaratici 6z yeterlik 6lgeginin glvenirlik katsayisini belirlemek amaciyla Cronbach Alfa degeri
hesaplanmis ve o6lgegin Cronbach Alfa_katsayisi .94 olarak bulunmustur. Madde analiziyle her bir
maddenin olgekten cikarilmasi durumunda Cronbach Alfa katsayisinda gozlenecek degisiklik ile

ortalama, varyans ve madde-toplam korelasyonlari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Ol¢cegin Madde-Toplam Analizleri

Maddeler X MTK Cronbach Alpha
Madde 1 5,32 ,605 ,948
Madde 2 5,13 ,664 ,947
Madde 3 5,38 ,633 ,947
Madde 4 5,00 ,640 ,947
Madde 5 5,77 ,596 ,948
Madde 6 5,00 ,651 ,947
Madde 7 5,44 ,743 ,946
Madde 8 5,00 ,692 ,947

431



Emine SUR

Madde 9 4,74 ,577 ,948
Madde 10 5,22 ,673 ,947
Madde 11 4,75 ,564 ,949
Madde 12 5,13 ,738 ,946
Madde 13 5,37 ,769 ,946
Madde 14 5,25 ,741 ,946
Madde 15 4,95 ,723 ,946
Madde 16 5,25 ,753 ,946
Madde 17 4,99 ,670 ,947
Madde 18 4,81 ,685 ,947
Madde 19 5,29 ,753 ,946
Madde 20 5,53 ,743 ,946

Tablo 4’te gorildiigi gibi 6lcek maddelerine iliskin madde-toplam korelasyon degerlerinin “.59
ile .76” arasinda degistigi gorilmektedir. Korelasyon katsayisinin 0,30'un altinda olmasi distk
korelasyon; 0,30 ile 0,50 arasinda olmasi zayif korelasyon; 0,50 ile 0,70 arasinda olmasi orta-iyi
korelasyon; 0,70 ile 0,90 arasinda olmasi yiksek korelasyon ve 0,90'in Uzerinde olmasi ¢cok yiksek
korelasyon olarak kabul edilmektedir (Mukaka, 2012). Mukaka’ya (2012) gére yaratici 6z yeterlik
Olgeginin madde toplam korelasyon degerleri orta-yiiksek korelasyon arasinda degismektedir. Ayrica
maddelerin 6lgekten cikarilmasinin glvenirlik degerini yikseltmeye yonelik bir degisiklige sebep
olmayacagi gorilmustir. Bu nedenle herhangi bir maddenin atilmasina gerek gériilmemistir.

Yaratici 6z yeterlik dlcegi 20 maddeden olusan tek faktorlii bir dlgektir. Olgek 7’li likert tipinde

hazirlanmistir ve ters madde bulunmamaktadir.

Tartisma ve Sonug

Yaratici 6z yeterlilik, bir kisinin herhangi bir seyde yaratici olma ve yaratici sonuglar Gretme
konusunda kendine duydugu giivene iliskin sahip oldugu algiyi ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir.
Yaraticihigin gelistirilebilen bir 6zellik oldugu hissi, kisinin yaratici sonuglar Uretme ve yaraticilik
gerektiren gorevlerle basa ¢ikma yetenegine sahip olma algisiyla iliskilidir (Royston ve Reiter-Palmon,
2017). Deneysel galismalar yaratici 6z yeterlilik ile yaratici potansiyel arasinda pozitif bir iliski oldugunu
gostermektedir (Karwowski vd., 2018). Birey ne kadar yliksek yaratici 6z yeterlik algisina sahipse
yaratici gorevleri yerine getirme konusunda o kadar basari sergilemektedir. Basarili bir yaraticilik igin
ylksek yaratici 6z yeterlik sahip olunmasi gereken 6nemli yeterlik arasinda yer almaktadir.

Alan yazin incelendiginde Universite 6grencilerinin yaratici 6z yeterliklerini gelistirecek bir

Olgme aracinin olmadigl gorilmuistir. Uluslararasi alan yazin incelendiginde ise Lamb vd. (2025)
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tarafindan yaratici 6z yeterlik 6lceginin gelistirildigi gortlmustir. Turkiye’deki yaraticilik alanina katkida
bulunmak ve bu noktadaki eksikligi gidermek amaciyla ¢alisma kapsaminda Lamb vd. (2025) tarafindan
gelistirilmis 6lgek Tlrkgeye uyarlanmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra Eregli yerleskesinde okuyan
Universite 6grencilerinden (583 6grenci) veri toplanmistir. Gegerlik ve glivenirlik analizleri kapsaminda
yap! gecerligini tespit etmek icin Amos programi ile dogrulayici faktér analizi, glivenirligi tespit etmek
amaciyla SPSS programiyla Cronbach Alfa degeri ve madde-test korelasyonlari hesaplanmistir. Yapilan
hesaplamalar sonucunda DFA analiziyle dl¢egin uyum indeksleri incelenmis ve GFI, CFl, NFI, RMSA
degerleri 6lcek modelinin mikemmel bir uyumu; x2/sd, AGFI, TLI degeri kabul edilebilir uyumu
oldugunu gostermektedir. Toplam 6lgekte Cronbach Alfa katsayisi .94 ve Olgekte yer alan maddelere
iliskin madde-toplam korelasyon degerleri herhangi bir maddenin 6lgekten c¢ikarilmasinin givenirlik
degerinde bir degisiklige yol agmayacagini gostermektedir. Bu nedenle dlcekten madde cikarilmamasi
uygun bulunmustur. Boylelikle 6lcegin orijinal haliyle Tirkceye uyarlanmasi saglanmistir. Tlrkgeye
uyarlama calismasi yapilan “Yaratici Oz Yeterlik” 6lcegi tek boyuttan olusan 20 maddelik bir 6lgektir.
Bu arastirma kapsaminda Yaratici Oz Yeterlik Olcegine iliskin gecerlik ve giivenirlik calismasi
ylritlilmus, ulasilan sonuclarda 6lcegin gecerlik ve giivenirligine iliskin kanitlar sunulmustur. Kanitlar
Olgegin yaratici 6z yeterliklerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir élgme araci
oldugunu gostermektedir. Yaratici 6z yeterligin belirlenmesinde Tirkceye uyarlanmis bu dlgekten elde

edilecek veriler uzmanlar ve egitimciler igin yol gosterici olacaktir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. (Zorunlu beyan)
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Ek 1

Yaratici Oz Yeterlik Olgegi

Kesinli  Katilmi  Kisme

kle yorum n
Yaratici Oz Yeterlik Olgegi Katilmi katilmi
yorum yorum

1. - Yaratici gorevleri (6zgin
distncenin kullanildigi her tarla
gorev) yerine getirirken kendimi
rahat hissederim.

2. Yeni bir sey ortaya ¢ikarma ve
tasarlama konusunda iyi oldugumu
disindyorum.

3. Popluler olmadigi zamanlarda
bile fikirlerime glivenirim.

4. Fazla karmasik goriinen
konulara, sorunlara kolayca
yenilikgi ¢dzlimler Uretebilirim.

5. Yaratici projeler/g6revler
verildiginde bu gorevleri yerine
getirmek i¢in elimden geldigince
galisirim.

6. Akranlarima gore daha yaratici
oldugumu disiiniyorum.

7. Is yerinde veya sinifta yaratici
gorevleri, baskalarindan daha iyi
yapacagima veya en az onlar kadar
iyi gerceklestirebilecegime
inaniyorum.

8. Yaratici bireylerden olusan ekibe
liderlik edebilecegime inaniyorum.
9. Bir konuda basarisiz olduktan
veya reddedilme yasadiktan sonra
bile o konuya iliskin yaratici fikirler
Uretmeye devam ederim.

10. Yaratici fikirlerimden
vazgegcmem.

11. Patronumdan veya
o0gretmenimden olumsuz geri
bildirim alsam bile yaratici
fikirlerimi baskalariyla paylasmaya
devam ederim.

12. Yaratici fikirlerimi alaninda
uzman/profosyonel kisilerle
tartisirken kendime giivenirim.

13. Grup projeleri hazirlarken
yaratici fikirler ve ¢cozlimler
Uretmede iyiyimdir.

Karar
sizim

Kisme
n
katiliy
orum

Katily
orum

Emine SUR

Kesinli
kle
katiliy
orum
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14. Farkh ortamlarda yaraticiligimi
gosterebilirim.

15. Fikirlerimi uzman veya
profesyonellere 6zgiivenle
sunabilirim.

16. Cesitli alanlarda/disiplinlerde
yeni fikirler Gretebilirim.

17. Olumsuz bir durum yasarsam
bile yenilikgi fikirlerimi/trinlerimi
baskalariyla paylasabilirim.

18. Bir izleyici kitlesinin karsisinda
kendime glivenerek yaratici sekilde
performans gosterebilirim.

19. Ozgiin fikir Gretmekte
basariliyimdir.

20. Fikirlerimi, icatlarimi ve/veya
tasarimlarimi akranlarimla
paylasirken kendime glivenirim.

Extended Abstract
Introduction

According to Tierney ve Farmer (2002), individuals with higher levels of creative self-efficacy
are more likely to engage in creative pursuits and produce more innovative solutions. An individual
with high levels of creative self-efficacy is more likely to be confident in the development and
application of their creative abilities. Studies have also shown that “creative self-efficacy” helps people
generate creative ideas and succeed in what they do (Liu et al., 2017). Creative self-efficacy can form
the basis of long-term creative pursuits, such as an artist’s enduring confidence in their craft or a
scientist’s enduring belief in their innovative potential, as well as being observed in temporary
contexts, such as a student feeling empowered to propose new ideas during a classroom activity after
receiving encouraging feedback (Tao et al., 2025). Creative self-efficacy appears to be a fundamental
psychological trait for researchers to understand the demonstration and improvement of creative
performance (Shaw et al., 2021). This situation has led to the recent studies on creative thinking
focusing on the field of creative self-efficacy. The fact that creative self-efficacy has a significant effect
on creative thinking skills necessitates that individuals carry out studies that will develop their creative
self-efficacy. Determining the level at which creative self-efficacy has developed and also determining
the deficiencies in this regard are extremely critical for creative skills. Considering the role of creative
self-efficacy in creativity, it is extremely important to have a psychometrically sound assessment of
this structure. When the literature is examined, it is seen that there is no measurement tool to measure
creative self-efficacy in our country, and when the international literature is examined, it is seen that
the creative self-efficacy scale has been developed by different researchers. When the scales are

examined, it is seen that the most comprehensive scale to measure creative self-efficacy is the scale
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developed by Lamb et al. (2025). Adapting the scale developed by Lamb et al. (2024) to Turkish is very
important to eliminate a deficiency in the literature. Adapting the creative self-assessment scale to
Turkish will be useful for researchers working in this field, young people who want to improve
themselves in the field of creativity, and educators. In this context, the main purpose of the research
was determined as the adaptation of the "Creative Self-Assessment Scale" into Turkish in order to

contribute to the field of creativity.

Method

Within the scope of the study, data was collected from 600 students studying at Eregli Faculty
of Education, Faculty of Agriculture, Faculty of Veterinary Medicine, Vocational School of Justice and
Vocational School of Health Services located in Eregli campus in the spring semester of the 2024-2025
academic year, and 17 were not included in the analysis due to missing data. After obtaining the
necessary permissions, the scale items, the original language of which was English, were translated
into Turkish by two field experts who were fluent in Turkish and English. The translations were
examined by three academicians who are doctors in the field of Turkish education, and the scale form
was created by determining the expressions that best reflected the item in the scale and were most
suitable for the rules of Turkish. The scale form was presented again to three academicians working in
the field of curriculum who were fluent in both languages, and the scale items were rearranged in line
with the suggestions from them. The scale was then applied to a group of 30 people, and the final
version of the scale form emerged in line with the opinions received from them. Cronbach Alpha
analysis was performed to determine the reliability of the scale; confirmatory factor analysis was
performed to determine validity. SPSS program was used in Cronbach Alpha analysis, and AMOS
program was used in CFA analysis. "Creative Self-Efficacy Scale: Adaptation to Turkish, Validity and
Reliability Study" was decided to be "Appropriate" in terms of scientific research ethics by Necmettin
Erbakan University Social and Human Sciences Scientific Research Ethics Board at its 2nd meeting

(2025/40) on 24/02/2025.

Result and Discussion

When the CFA factor loadings are examined, it is seen that the factor loadings of the items vary
between 0.530 and 0.811. According to Hair et al. (2010), factor loadings of 0.50 and above are
considered acceptable. In this context, the fact that the factor loadings of all items of the scale
consisting of 20 items with a single factor are above .50 indicates that there is no need to remove any
item from the scale. The values related to the CFA model goodness of fit indexes indicate that the x2/sd
value indicates acceptable fit; the GFI, CFI, NFl, RMSA values indicate a perfect fit of the scale model;

and the AGFI, TLI values indicate acceptable fit. Model fit indexes were evaluated according to the
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recommendations of Hu ve Bentler (1999). Here, comparative fit index (CFl) and Tucker-Lewis index
(TLI) values greater than 0.95 indicate good incremental model fit, root mean square error <0.08 and
standardized root mean square residual (SRMR) <0.05 indicate good absolute model fit. Cronbach's
alpha value was calculated in order to determine the reliability coefficient of the creative self-efficacy
scale and the Cronbach's alpha coefficient of the scale was found to be .94. It is seen that the item-
total correlation values of the scale items vary between ".59 and .76". A correlation coefficient below
0.30 is considered low correlation; between 0.30 and 0.50 is considered weak correlation; between
0.50 and 0.70 is considered moderate-good correlation; between 0.70 and 0.90 is considered high
correlation and above 0.90 is considered very high correlation (Mukaka, 2012). According to Mukaka
(2012), the item total correlation values of the creative self-efficacy scale vary between medium and
high correlation. In addition, it was seen that removing the items from the scale would not cause a
change in increasing the reliability value. Therefore, it was not deemed necessary to remove any items.

The creative self-efficacy scale is a single-factor scale consisting of 20 items. The scale was

prepared in a 7-point Likert type and there are no reverse items.
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Ogretmen Adaylarinin Matematiksel Meraklarinin Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi
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0z

Bu calismanin amaci 6gretmen adaylarinin matematige yonelik meraklarini belirlemek ve gesitli
degiskenler agisindan karsilastirmaktir. Bu amagla Tilrkiye’de Ege bolgesinde bir devlet
Universitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim géren ilkdgretim matematik (IMT), ortadgretim
matematik (OMT), sinif 6gretmenligi (SO) ve okul &ncesi (00) 1 ve 4. Siniflarda okuyan toplam 298
ogretmen adayi ile iliskisel arastirma modeli kullanilarak nicel bir arastirma yuritilmastdr.
Calismada veriler “Matematiksel Merak Olgegi” ile elde edilmistir. Calismada giivenirlik icin
hesaplanan i¢ tutarlik katsayr olan (Cronbach Alpha) a=.93 bulunmustur. Arastirmada veriler;
cinsiyet, okudugu bolim, sinif diizeyi, mezun olunan lise tlir( ve genel not ortalamasina gore
betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma), fark istatistikleri (bagimsiz 6rneklemler icin t testi,
ANOVA) ve Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ile analiz edilmistir. Ogretmen
adaylarinin matematiksel merak diizeylerinin 6grenim gordukleri bolimlere ve sinif diizeylerine
gore anlamh farkhlik gosterdigi ortaya koyulmustur. ilkdgretim ve ortadgretim matematik
ogretmenligi adaylarinin diger boélimlere gére daha yiksek matematiksel merak sergiledigi, bu
farkin ozellikle egitim silireci boyunca arttigi gérilmistir. Ayrica bu adaylar ile genel akademik
basarilar arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski saptanmistir. Ogretmen adaylari, merakin
6grenme Uzerindeki etkisi konusunda bilinglendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Matematik, merak, 6gretmen adayi.
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The Examination of Pre-Service Teachers' Mathematical Curiosity Based on Various
Variables
Abstract

The purpose of this study is to determine teacher candidates’ curiosity towards mathematics and
to compare it in terms of various variables. For this purpose, a quantitative study using the
relational research model was conducted with a total of 298 teacher candidates studying in the
departments of Elementary Mathematics Education (EME), Secondary Mathematics Education
(SME), Primary School Education (PSE), and Preschool Education (PE) in the 1st and 4th grades of
the Faculty of Education at a state university located in the Aegean Region of Turkey. Data were
collected using the "Mathematical Curiosity Scale." The reliability coefficient (Cronbach’s Alpha)
calculated for internal consistency was found to be a = .93. The data were analyzed using
descriptive statistics (mean, standard deviation), inferential statistics (independent samples t-test,
ANOVA), and Pearson Product-Moment Correlation Coefficient based on variables such as gender,
department, grade level, type of high school graduated, and overall GPA. The findings revealed
that teacher candidates’ levels of mathematical curiosity significantly differed depending on their
department and grade level. Candidates in EMT and SMT programs exhibited higher levels of
curiosity compared to those in other departments, and this difference increased throughout their
education. A significant positive correlation was also found between these candidates'
mathematical curiosity and their academic success. Teacher candidates may be made aware of the
impact of curiosity on learning.

Keywords: Mathematics, curiosity, pre-service teacher.
Giris

insanoglunun diinyayr sorgulama, varolusunu anlamlandirma cabasi, gelisimin ve yeniliklerin
ortaya ¢ikmasina zemin hazrlar. icinde yasanilan gevrenin, diinyanin, yasamin sorgulanmasi ile
baslayan bu siire¢ cocukluktan itibaren merak Gzerine insa edilir. Kashdan ve Steger (2007) meraki
icsel motivasyon ve 6diil olarak tanimlamislardir ve dikkat ¢ekici bilgileri 6grenmeye karsi istegin olmasi
gerektigini belirtmektedirler. GUnlik konusma dilinde merak ise Tirk Dil Kurumu tarafindan bilgi
edinme ya da kavrama yoninde hissedilen i¢sel ilgi ve istek olarak tanimlanmaktadir (Temur & Asik,
2023). Piaget’e gore insanin merak duygusunun baslangici olan evre, 12 ve 18. aylarda gorilmeye
baslamaktadir (Ozdemir, Ozdemir, Kadak & Nasiroglu, 2012). Cocuklar cevrelerindeki her uyarana karsi
merak duygusu beslemeye baslarlar ve zamanla da bu duygu hayatlarinin merkezi konumunda yer
alr.

Merak eden bireyler bir konu hakkinda soru sorup anlamlandirmaya galisir, hipotez kurup
hipotezlerini test edebilir, baglantilar kurabilir, kesif yapabilirler (Luce & Hsi, 2015). insanlar dogasi
geregi merak duydugu konulari 6grenmeye karsi daha agiktirlar. Ogrenme ve merak arasindaki iliski
déngiisel bir yapiya sahiptir. Ogrenmenin tam olarak saglanmasi icin meraka gereksinim vardir. Merak
O0grenmeyi baslatir, kesfetme arzusunu dogurur; 6grenme ise bu kesiflerin gerceklesmesini saglar ve
daha fazla merak dogurur. Boylece 6grenme gerceklesmis olur. Egitim ve 6gretim slirecinde merakin

on plana gikarildigi calismalarin verimi ylksektir (Bacanh &Turk-Kurtga, 2020).
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Bilim, merak sayesinde var olmaya ve gelismeye devam etmektedir. Bilim insanlari da merak ve
ilgi duyduklari alanlara yonelik arastirma yapmaktadirlar. Pedagoji, psikoloji, sosyoloji, tip merakin
ilgilendigi alanlardir. Tarih boyunca kesifler ve bilimsel ¢calismalar, “Neden?” veya “Nasil?” sorusuyla
baslayan merak yolculugunun Urinudir. Merak Uzerine yapilan ilk arastirmalara 17, 18 ve 19.
ylzyillarda rastlaniimistir (Toptas, 2022). Ginimizde de merak konusuna iliskin calismalar devam
etmektedir (Aktas & Ustiin, 2017; Arslan, 2024; Belecina & Ocampo, 2016; Kyli, 2023; Toptas, 2022).
Matematiksel Merak ve Onemi

Platon Academia okulunun giris kapisina “Geometri/Matematik bilmeyen giremez.” yazisini
yazmistir (Atabek & Sendur-Atabek, 2014). Platon’un bu sézlyle “Bildiklerinin farkinda olan ve
dahasini merak edenler girebilir.” s6zlinl ima ettigi diuslinlilmektedir (Toptas, 2022). Matematiksel
merak, bir seyin arka planindaki mantigi bilmeye yonelik i¢sel bir istektir ve bu merak matematigi soyut
bir alandan cikararak matematiksel duslinceyi gelistirir, gercekleri kesfetme arzusunu artirir ve
iliskilerin fark edilmesinde 6nemli bir rol oynar (Usluoglu & Toptas, 2021). Bu durum farkli ¢6ziim
olanaklarini dislinmeyi, bu ¢éziimlerin baska durumlar icin de gecerli ve gelistirilebilir oldugunu
sorgulamayi bu sayede problemlerin ¢6zim asamasini incelemeyi saglar. Sowder (1993) matematik
alaninda problem kurmanin 6grencinin matematigi daha iyi icsellestirmesini sagladigini, farkli
deneyimler yasamaya ortam hazirladigini; matematiksel disiinmenin yeni dislincelerin olusmasini
sagladigini belirtmektedir (Akt: Knuth, 2002). Matematiksel merak, pek ¢cok 6nemli kesfin de temelini
atmistir. Bu kesiflere, bunlarin bilimsel ve pratik diinyadaki etkilerine 6rnek olarak; Pisagor teoremi,
Fermat’in son teoremi, irrasyonel sayilar ve Riemann Hipotezi verilebilir.

Matematiksel merak, 6grencilerin ilgisini arttirarak matematiksel diisinmeyi ve performansini
onemli olctide etkilemektedir (Belecina & Ocampo, 2016). Ayrica Sekil 1’de goriilen iki ¢cark, merak ve
matematigin birbirlerini nasil etkiledigini yansitmaktadir (Toptas, 2022). Bu diisiinceye paralel olarak
Belecina ve Ocampo (2016), matematiksel merak ve matematikteki performansin arasindaki iliskinin
pozitif yonli oldugunu, matematiksel merak arttikca Ogrencilerin performanslarinin da artacagi
yoniinde bir egilime sahip oldugunu belirtmektedirler.

Sekil 1
Merak ve Matematik Cark Benzetimi (Toptas, 2022, 14)
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Merak kavraminin 6grenme Uzerindeki etkisi ilgili literatiir incelendiginde agik bir sekilde
gorilmektedir. Usluoglu ve Toptas (2024) yaptiklari arastirmada ilkokul 4. sinif 6grencilerinin
matematiksel meraklarini artirmaya yonelik basit yapay zeka uygulamalari gerceklestirmisler ve
calisma sonunda 6grencilerin matematige olan ilgi ve meraklarinin arttigini ifade etmislerdir. Arslan’in
(2024) yaptigi arastirmada ulasilan sonuglar, 6grencilerin yaridan fazlasinin matematige yénelik merak
dlzeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Kéroglu ve Yesildere (2004) ise merakin egitim silirecine
entegre edilmesi gerektigini belirtmislerdir ve merak egitim siirecinde yer edinmezse matematigin iyi
bir sekilde 06grenilemeyecegini distiinmektedirler. Bu baglamda matematik 6gretmenlerinin
ogrencilerin matematik 6grenmelerini etkili ve anlamli kilmak icin matematiksel merak kavrami
Gzerinde durmasi gerektigi disliniilmektedir.

Merak yalnizca dissal uyaranlara verilen tepkiyle sinirli kalmaz; ayni zamanda bireyin zihinsel
siirecleriyle baglantili, icsel bir bilissel dirtiidiir (Loewenstein, 1994). Ozellikle erken yaslarda
gelistirilen matematiksel merak, 6grencilerin soyut kavramlara karsi ilgi duymalarini ve 6grenmeye
yonelik kalici bir istek gelistirmelerini saglar (Engel, 2011). Bu baglamda, 6gretmenlerin ¢ocuklarda
matematiksel meraki desteklemesi, 6grenmenin yalnizca bilgi edinimiyle sinirli kalmamasini, ayni
zamanda bireyin aktif olarak strece katilmasini saglar (Renninger & Hidi, 2015). Matematiksel merakin
gelismesi ve Ogrencilere asilanmasinda 6gretmenlere 6nemli bir rol dismektedir. Bu ylzden
ogretmenlerin matematiksel meraka iliskin diistinceleri 6nem arz etmektedir.

icgtidiisel olarak cevresini kesfetme duygusu ile diinyaya gelen cocuk etrafinda bulunan
nesneleri karistirir, ¢esitli sorular sorarak karsilastigi kavramlari tanimaya ¢alisir (Maxim, 1989). Okul
oncesi donemde baslayan matematik egitimi sayesinde baslangi¢ diizeydeki matematiksel kavramlar
bu dénemde gelistigi icin cocuklarin matematiksel gelisiminin temeli atilir (Clements & Sarama, 2000).
Okul 6ncesi donemde baslayan matematik egitimi seriiveni eger eksik bir sekilde gerceklestirilirse
ogrencilerin ilerleyen egitim donemlerinde kavram vyanilgisi yasama olasiliklarini artirir. Bunun
engellenmesi icin 6zellikle okul dncesi ve sinif 6gretmenlerinin matematik egitimi konusunda son
derece dikkatli olmalari gerekmektedir. Sinif 6gretmeninin matematiksel meraki ile matematiksel
bilgiye sahip olmasi ise 6grencilerin temel kavramlari dogru bir sekilde 6grenmeleri ve bu bilgileri uzun
vadede kullanabilmeleri agisindan biiyiik 5nem tasir (Ball, Thames & Phelps, 2008). Ogretmenin sahip
oldugu matematik bilgisi, etkili 6gretim yontemleri gelistirmesini kolaylastirarak 6grencilerin akademik
basarilarini olumlu yénde etkiler (Shulman, 1986). Merakli 6gretmenler, 6grenmeye karsi duyduklari
icsel motivasyon sayesinde sinif icinde daha etkili 6gretim yontemleri gelistirir ve 6grencilere
ogrenmenin kesfetmeye dayal bir siire¢ oldugunu yansitir (Ball, Thames & Phelps, 2008). Okul dncesi
ve sinif ogretmenlerinin 6grencilerin matematik o6grenmelerini etkili ve anlamli kilmak igin
matematiksel merak kavrami Uzerinde durmasi gerektigi distnilmektedir. Okul o6ncesi, sinif,

ilkogretim matematik ve ortadgretim matematik 6gretmenleri, matematigi 6greten boélimler oldugu
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icin 6grencilerde matematiksel merakin gelismesinde etkin rol oynayabilir. Bu baglamda matematik
ogretiminin gerceklestigi okul dncesi, sinif 6gretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi ve ortaokul
matematik 6gretmenligi boliminin 6gretmen adaylarinin matematiksel meraklari incelenebilir. Bu
arastirmanin amaci; egitim fakiltesinde 0Ogrenim goren 06gretmen adaylarinin matematiksel
meraklarini belirlemek ve gesitli degiskenler agisindan incelemektir. Arastirmanin amaci dogrultusunda
asagida verilen problemlere cevap aranmistir.
1. Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, cinsiyete gére istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermekte midir?
2. Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, mezun olunan lise tiirlerine gére istatistiksel
olarak anlaml bir fark géstermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, okunan béliimlere gore istatistiksel olarak anlamli
bir fark gostermekte midir?
4. Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, okunan béliimlerin sinif diizeylerine gore
istatistiksel olarak anlaml bir fark géstermekte midir?
5. Ogretmen adaylarinin genel not ortalama puanlari ile matematiksel merak puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlaml bir iliski var midir?

Yéntem
Aragstirmanin Modeli
Calismada 6gretmen adaylarinin matematiksel meraklarinin belirlenmesi ve cinsiyet, okudugu
bolim, sinif dizeyi, mezun olunan lise tlrd ve genel not ortalamasi agisindan karsilastiriimasi
amaglanmistir. Calismada, iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli iki veya daha
fazla 6lculebilir degisken arasindaki degisimi belirlemeyi saglayan yaklasimdir. Bu degiskenler arasinda
bir iliski olup olmadigini ve varsa bu iliskinin yonini ve derecesini belirlemek icin kullanilan bir

arastirma tiirtidir (Karasar, 2000).

Orneklem

Bu arastirmanin hedef evreni, Tlrkiye’de 6grenim goren Egitim Fakiltesi 6gretmen adaylari iken
ulasilabilir evreni, Ege Bolgesinde bir devlet Universitesinin Egitim Fakiltesinde okuyan 6gretmen
adaylaridir. Arastirmanin orneklemini 2024-2025 6gretim yilinin giiz doneminde Ege Bolgesinde bir
devlet Universitesinin Egitim Fakiltesi ilkogretim matematik, ortadgretim matematik, sinif ve okul
oncesi Ogretmenligi bolimlerinde okuyan 1. ve 4. sinif olmak Uzere toplam 298 06grenci
olusturmaktadir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin matematiksel meraklari, cinsiyetlerine, mezun

olduklari lise tirlerine, 6grenim gordiikleri bolimlere, sinif diizeylerine ve genel not ortalamalarina
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gore karsilastirilmistir. Orneklem seciminde uygun (kolay ulasilabilir) 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.
Uygun (kolay ulasilabilir) 6rnekleme yontemi arastirmacinin, yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu
secmesidir (Dawson & Trapp, 2001). Bu baglamda orneklem hakkindaki bilgiler Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1

Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet, Sinif Diizeyi, Okuduklari Béliim, Mezun Olduklari Lise Tiirii ve GNO’ya

Gére Dagilimlari

Sinif Dlzeyi f %
Cinsiyet Kiz 221 74,2
Erkek 77 25,8
Sinif 1. Sinif 130 43,6
4. Sinif 168 56,4
Okunan Bolim iMT 1. Sinif 38 12,8
4. Sinif 56 18,8
omMT 1. Sinif 21 7,0
4. Sinif 17 5,7
00 1. Sinif 42 14,1
4, Sinif 51 17,1
SO 1. Sinif 29 9,7
4, Sinif a4 14,8
Mezun Lise Tira Fen Lisesi 27 9,1
Anadolu Lisesi 234 78,5
Meslek Lisesi 12 4
imam Hatip Lisesi 17 5,7
Toplam 298 100

Veri Toplama Araglari

Calismada, 6gretmeni adaylarinin matematiksel meraklarinin belirlenmesi icin “Kisisel Bilgiler
Formu” ve “Matematiksel Merak Olcegi” kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formunda katilimcilar hakkinda bilgi
edinmek amaciyla katilimcilara cinsiyeti, mezun olunan lise tiri, okudugu bolim, sinif diizeyi, genel
not ortalamasi sorulmustur.

Arastirmada katilimcilarin matematiksel merak dizeyini belirlemek igin Usluoglu ve Toptas
(2021) tarafindan gelistirilen “Matematiksel Merak Olcegi” gerekli izinler alinarak kullanilmistir.
Olgekte 1 olumsuz, 21 olumlu madde bulunmaktadir. Olgekte yer alan olumlu maddeler “Tamamen
Katiliyorum” seceneginden baslayip “Tamamen Katilmiyorum” secenegine dogru 5’ten 1’e dogru

puanlanirken olumsuz maddeler ise ters kodlanarak 1’den 5’e dogru puanlanmistir. Olgekten
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alinabilecek en yiksek puan 110, en disik puan ise 22’'dir. Usluoglu ve Toptas (2021) 6lcegin 3
faktorden olustugunu belirtmistir. Gergeklestirdikleri agimlayici faktoér analizi sonucunda bu faktorlere
“Bilinmeyeni Bilme istegi” (11 madde, a=.81), “Yenilik Arayisi” (7 madde, a=.79), “Basari Arzusu” (4
madde, a=.71) isimlerini vererek alt boyutlari olusturmuslar ve 6lgegin genelinde giivenirlik ¢alismasi
icin hesaplanan ic tutarlik katsayi (Cronbach Alpha) degerini a=.85 bulmuslardir. Bu ¢alismada dlcegin

i¢ tutarhk katsayi (Cronbach Alpha) degeri ise a=.93 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri gerekli izinler alindiktan sonra, 2024-2025 egitim-6gretim yilinin giz
doneminde arastirmacilar tarafindan belirlenen bir devlet liniversitesinde 6grenim goren ilkdgretim
matematik, ortadgretim matematik, sinif ve okul 6ncesi 6gretmeni adaylarindan toplanmistir. Verilerin
toplanmasi islemi yaklasik iki ay stirmustir. Verilerin tamami, arastirma yapilan liniversitede 6gretmen

adaylarina dagitilan 6lcekler yoluyla toplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasi tamamlandiktan sonra, eksik doldurulan olcekler maddelere verilen
ortalama degerlere gore tamamlanarak istatistiksel islemler yapilmistir. Bir calismadan elde edilen
verilerin normal dagilip dagilmadiginin gorilebilmesinin yontemlerinden biri verilerin olusturdugu ¢an
egrisinin carpikhk ve basiklik katsayilarina bakilmasidir. Carpiklik, ¢an egrisinin tepe noktasinin
saga/sola carpik oldugunu; basiklhik ise can egrisinin basik/sivri oldugunu gdstermektedir.
Buyukoztirk’e (2022) gore, bir veri grubunun carpikhk katsayisinin 0 olmasi normal dagilimi, 0’dan
kiicik olmasi negatif (sola) ¢arpikligl, 0’dan biyiik olmasi ise pozitif (saga) carpikhgi ifade etmektedir.
Bu calisma sonucunda carpiklik katsayisi -0.802 bulunmustur. Blylkoztirk’e (2022) goére verilerin
carpiklik katsayisi -1 ve +1 sinirlari icerisinde kaliyor ise veriler normal dagilimdan énemli bir sapma
gostermemektedir. Bu dogrultuda yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerin normal dagilim
gosterdigi kabul edilmistir. Ogretmen adaylarinin matematiksel meraklari, sinif diizeylerine ve
cinsiyetlerine gore farklilasma durumunu incelemek amaciyla ise bagimsiz gruplar icin t testi;
okuduklari béliim, mezun olunan lise tlrl arasindaki farkhligr ortaya koymak amaciyla tek yonlu
varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. ANOVA testi sonrasinda farklari belirlemek tizere tamamlayici
post-hoc analizi olarak varyansin esit oldugu durumda Scheffe testi, varyansin esit kabul edilmedigi
durumlarda Dunnet’s C testi kullaniimistir. Ogretmen adaylarinin genel not ortalama puanlarina gére
matematiksel merak 6lgeginden aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki farki belirleyebilmek igin

Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir.
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Bulgular

Bu boéliimde bir devlet Universitesinin egitim fakiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylarina uygulanan matematiksel merak élgceginden elde edilen veriler (izerinde yapilan istatistiksel
analizler sunulmustur. Arastirmanin birinci alt probleminde “Ogretmen adaylarinin matematiksel
meraki, cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml bir fark gostermekte midir?” sorusuna yanit
aranmistir. Ogretmen adaylarinin cinsiyete gére matematiksel merak dlgeginden aldiklari puanlarin
ortalamalari arasindaki farki belirleyebilmek igin t testi yapilmistir. Bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir.
Tablo 2

Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gére Matematiksel Merak Puanlari Ortalamalarina iliskin t-testi

Sonuclan
Degisken Cinsiyet N X Ss sd t p
Matematiksel Kiz 221 78,9221 15,81 296 1,719 .51%*
Merak
Erkek 77 75,1674 16,73
*p>.05

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan kiz 6grencilerin matematiksel merak dlceginden elde
ettikleri puanlarin ortalamasi X=78,92 olarak hesaplanmisken erkek ogrencilerin puanlarinin
ortalamasi X=75,16 olarak hesaplanmustir. Aritmetik ortalama kizlar lehine de olsa t testi sonucuna gore
bu fark istatistiksel olarak anlamh bir fark olusturmadigi gorilmustir (p>.05). Bu bulgu 6gretmen
adaylarinin matematiksel meraklarinin cinsiyete gore degismedigini gbstermektedir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde “Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, mezun olunan
lise tiurlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark géstermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir.
Ogretmen adaylarinin mezun olunan lise tiiriine gére matematiksel merak puanlari ortalamalarina
iliskin ANOVA testine ait bulgular Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Matematiksel Merak Puanlari Ortalamalarina

iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F p
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar Arasi 1784,204 3 594,735 2,196 .089
Gruplar igi 79635,156 294 270,868
Toplam 81419,359 297
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Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerinin matematiksel meraki {izerindeki etkisini
belirleyebilmek icin yapilan ANOVA analizi sonucunda, 6gretmen adaylarinin matematiksel merakinin
mezun olduklari lise tirlerine gore istatistiksel olarak anlamh bir fark goéstermedigi bulunmustur
(p>.05).

Arastirmanin Ug¢lincii alt probleminde “Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, okunulan
bollimlere gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermekte midir?” sorusuna yanit aranmistir.
Ogretmen adaylarinin okudugu béliim tiiriine gére matematiksel merak élceginden aldiklari puanlarin
ortalamalari arasindaki farki tespit edebilmek igin tek yonli varyans analizi yapilmistir. ANOVA
analizinde oncelikle gruplarin varyanslarinin esit olup olmadiklarini belirleyebilmek amaciyla levene
testi yapilmistir. Levene testi sonucuna gore p=.00 (p<.05) oldugu igin gruplarin varyanslari esit degildir.
ANOVA testi sonrasinda farklari belirlemek (izere tamamlayici post-hoc analizi olarak Dunnet’s C testi
kullaniimistir. ANOVA testine ait elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Okududgu Béliim Tiiriine Gére Matematiksel Merak Puanlari Ortalamalarina

iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark Olan
Kaynagi Toplami Ortalamasi Boltimler
Gruplar Arasi 18350,924 3 6116,975 28,515 .000* iMT>SO
Gruplar igi 63068,435 294 214,518 iMT>00
Toplam 81419,359 297 oMT>SO
OoMT>00
sO>00

*P<.05

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin okudugu boélim degiskenine gére matematiksel
meraklarina iliskin istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir (F=28,515 ve p<.05). Dunnet’s C
testinin sonuglarina goére ilkégretim matematik 6gretmenligi (X=82,329), sinif 6gretmenligi (X=76,383)
ve okul 6ncesi 6gretmenligi (X=65,440) ile karsilastirildiginda ilkégretim matematik 6gretmenligi lehine
oldugu saptanmistir. Ortadgretim matematik 6gretmenligi (X=86,526), sinif 6gretmenligi (X=76,383) ve
okul 8ncesi 6gretmenligi (X=65,440) ile karsilastirildiginda ortadgretim matematik 6gretmenligi lehine
anlamli bir fark bulunmustur. Sinif 6gretmenligi (X=76,383) ve okul dncesi 6gretmenligi (X=65,440)
karsilastirildiginda sinif 6gretmenligi lehine anlamli bir fark bulunmustur. ilkdgretim matematik
ogretmenligi (X=82,329) ve ortadgretim matematik 6gretmenligi (X=86,526) karsilastirildiginda

istatistiksel olarak anlamh bir fark olmadigi gértlmustur.
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Arastirmanin dérdiincii alt probleminde “Ogretmen adaylarinin matematiksel meraki, okunan
bolimlerin sinif diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermekte midir?” sorusuna
yanit aranmistir. Bu alt problemde sinif diizeyi olarak 6gretmen adaylarinin aldiklari lisans egitiminin
etkisini belirleyebilmek amaciyla egitim fakiltesine yeni baglayan 1. sinif ve mezun olmak Uzere olan
4. sinif 6gretmen adaylar secilmistir. Ogretmen adaylarinin sinif diizeyine gére matematiksel merak
Olgeginden aldiklari puanlarin ortalamalari arasindaki farki belirleyebilmek igin t testi yapilmistir. T
testine ait bulgular Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5

Ogretmen Adaylarinin Sinif Diizeyine Gére Matematiksel Merak Puanlari Ortalamalarina iliskin t-testi

Sonuclan
Degisken Sinif N X Ss sd t p
Dizeyi
iMT 1 38 77,1053 12,65080 55,944 -3,812 .000*
4 56 85,8750 7,77891
oMT 1 21 82,4286 12,73409 32,323 -2,803 .008*
4 17 91,5882 7,08924
00 1 42 66,0952 17,31461 91 318 .751
4 51 64,9020 18,57660
sO 1 29 73,7931 15,34922 71 -1,150 .254
4 44 78,0909 15,80671
*p<.05

Tablo 5’e gore ilkdgretim matematik 6gretmenligi (p<.05) ve ortadgretim matematik
ogretmenligi (p<.05) 6grencilerinin matematiksel merak puanlari sinif diizeylerine gére incelendiginde
4. siniflar lehine istatistiksel olarak anlamh bir fark oldugu goériilmektedir. ilkdgretim matematik
o0gretmeni 1. sinif 6grencilerinin puanlarinin ortalamasi 77,10 iken 4. sinif 6grencilerinin puanlarinin
ortalamasi 85,87’dir. Ortalamalara bakildiginda 4.sinif 6grencilerinin 1. sinif 6grencilere gore
matematiksel merak puanlarinin arttigi gézlenmistir. Orta6gretim matematik 6gretmeni 1. sinif
ogrencilerinin puanlarinin ortalamasi 82,42 iken 4. sinif 6grencilerinin puanlarinin ortalamasi 91,58’dir.
Ortalamalara bakildiginda 4. sinif 6grencilerinin 1. sinif 6grencilere gére matematiksel merak
puanlarinin arttigi gézlenmistir. Ote yandan okul éncesi (p>0.05) ve sinif dgretmenligi (p>.05)
ogrencilerinin matematiksel merak puanlari sinif diizeylerine gore incelendiginde istatistiksel olarak

anlamli bir fark saptanmamustir.

449



Marziye B. KOG, Ayse B. AKBULUT, Ayse AKDENIZz, Ezgi S. GUMUS, Kardelen CiNAR, Berna CANTURK GUNHAN

Arastirmanin besinci alt probleminde “Ogretmen adaylarinin genel not ortalama puanlari ile
matematiksel merak puanlari arasinda anlamh bir iliski var midir?” sorusuna yanit aranmistir.
Ogretmen adaylarinin genel not ortalama puanlarina gére matematiksel merak 6lgeginden aldiklari
puanlarin ortalamalari arasindaki farki belirleyebilmek igin Pearson Carpim Momentler Korelasyon
Katsayisi hesaplanmigstir. Korelasyon analizine iliskin bulgular Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Genel Not Ortalama Puanlari ve Matematiksel Merak Puanlari Ortalamalarina

iliskin Korelasyon Analizi Sonuglari

iMT oMT SO 00 Toplam
Matematiksel r .384 .391 .095 -.017 120
Merak
P .000* .015%* 422 871 .039*
*p<.05

Korelasyon analizinde r=.12 (p<.05) oldugundan 6gretmen adaylarinin matematiksel meraki ve
genel not ortalama puanlari arasinda pozitif yonde dusik iliski oldugu bulunmustur. Bélimler kendi
arasinda incelendiginde ilk6gretim matematik 6gretmeni adaylarinin (r=.384; p<.05) ve ortadgretim
matematik 6gretmeni adaylarinin (r=.391; p<.05) matematiksel meraki ve genel not ortalama puanlari
arasinda orta dizey pozitif yonlu iliski oldugu tespit edilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin (r=.095;
p>.05) ve okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin (r=-.017; p>.05) matematiksel meraki ve genel not

ortalama puanlari arasinda anlamh bir iliski olmadigi bulunmustur.

Tartisma ve Sonug

Arastirmada 6gretmen adaylarinin matematiksel meraklarinin belirlenmesi ve matematiksel
meraklarinin cinsiyet, mezun olunan lise tir{, okudugu bolim, sinif diizeyi ve genel not ortalamasi
agisindan karsilastiriimasi amacglanmistir.

Matematiksel merakin cinsiyete ve mezun olunan lise tiirline gére incelenmesi, egitimde firsat
esitligi agisindan son derece 6nemlidir. Bu sebeple matematiksel merakin kiz ve erkeklere gére farklilik
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla calismadan elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin
cinsiyete gbre matematiksel meraklarina iliskin fark saptanmadigini isaret etmektedir. Benzer sekilde
Arslan’in (2024) calismasinda da matematiksel merakin cinsiyete gore degismedigi sonucuyla
ortlismektedir. Hyde (2005) da calismasinda, erkekler ve kadinlar arasinda matematiksel yetenekler ve
merak konusunda daha fazla benzerlik oldugunu savunmaktadir. Bu calisma ile benzer olarak Toptas
(2022) tarafindan 6gretmeni adaylarinin matematiksel meraklari mezun olunan lise tirine gore
anlamli bir fark gérilmemistir. Bu baglamda ¢calismada, cinsiyete ve mezun olunan lise tiiriine gore fark

¢tkmamasi adil bir egitim agisindan sevindirici bir sonugtur.
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Ogretmenlerin kendi alanlarina duyduklari merak, onlarin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine
ve matematiksel disliinmeyi bir yasam bicimi haline getirmelerini saglayabilir. Bu baglamda okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilere matematik egitimi verecek 6gretmenlerin
matematiksel merak dilzeyleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina goére, 6gretmen adaylarinin
matematiksel merak dizeyleri okuduklari bolim tirine gore anlamh farkhlik gostermektedir.
ilkégretim ve ortadgretim matematik dgretmenligi bélimleri, sinif dgretmenligi ve okul dncesi
o0gretmenligine kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek merak sergilemistir. Ancak ilkogretim ve
ortadgretim matematik dgretmenligi arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. ilkégretim ve
ortadgretim matematik 6gretmenligi bélimlerindeki 6gretmen adaylarinin diger bélimlere gére daha
yliksek matematiksel merak sergilemeleri oldukca dogal bir durumdur. Bu bélimlerin dogrudan
matematik icerigine yogunlasmasi 6grencilerin hem akademik olarak hem de pedagojik olarak
matematikle daha derinlemesine iliski kurmalarini saglar. Sinif 6gretmenligi ile okul 6ncesi 6gretmenligi
karsilastirildiginda ise fark sinif 6gretmenligi lehinedir. Bu sonug Aktas ve Ustiin’iin (2017) ¢alismasinin
sonucuyla ortismektedir. Sinif 6gretmenligi béliminde 6grenim goren adaylarin okul Oncesi
ogretmenligi adaylarina gore daha yiiksek matematiksel merak sergilemesi ise dikkat ¢ekicidir. Bu fark,
sinif 6gretmenliginin 6grencileri, ilkokul dizeyinde matematik 6gretmeye dogrudan hazirlanmasina ve
bu nedenle hem pedagojik hem de icerik acisindan matematiksel yeterlik kazanma sireci yasamasina
dayanabilir. Okul 6ncesi 6gretmenliginde ise daha cok gelisim psikolojisi, oyun temelli 6grenme ve
sosyal beceriler lzerine kurulu oldugu icin matematik derslerine maruz kalma siresi ve derinligi daha
sinirli olmasi olabilir.

Arastirmada okuduklari bolimlerin matematiksel meraklari Uzerindeki etkisini incelemek
amaciyla 1. ve 4. siniftaki 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler sonucunda ilkbgretim matematik
ve ortadgretim matematik 6gretmen adaylarinin aldiklari egitimin matematik meraklarini arttirdigi
sonucuna ulasiimistir. Bu durum ilkogretim ve ortadgretim matematik 6gretmenligi bolimlerindeki
adaylarin 1. siniftan 4. sinifa gectikce matematiksel meraklarinda istatistiksel olarak anlamli bir artis
gorilmesi, bu boluimlerdeki ders iceriklerinin ve 6gretim yontemlerinin meraki besleyici nitelikte
oldugunu gostermektedir. Arslan’in (2024) calismasinda elde edilen sinif diizeyi arttikca katilimcilarin
matematiksel meraklari artmasi sonucuyla 6rtiismektedir. Bunun yaninda sinif ve okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinda da merakta artis olmasina ragmen istatistiksel olarak anlaml olmamasi, bu
programlarin matematikle etkilesim dizeyinin sinirh oldugunu gosteriyor olabilir. Bu bolimlerde
matematik derslerinin sayisi azdir ve genellikle temel diizeydedir.

Calismada ulasilan sonuglardan bir digeri ilkogretim ve ortadgretim matematik 6gretmen
adaylarinin matematiksel meraki ve genel not ortalama puanlari arasinda orta diizey pozitif yonli iliski
oldugu tespit edilmistir. Bu durum, Koller, Baumert ve Schnabel (2001), Lipnevich ve arkadaslari (2011),

Nicolaidou ve Philippou (2003) ¢alismalari ile de desteklenmistir; 6zellikle i¢csel motivasyonun, basari
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Gzerindeki belirleyici rollini ortaya koyar. Renninger ve Hidi’'nin (2011) modeli uyarinca, bireysel merak
zamanla kalici ilgiye dénisebilir ve bu da ylksek akademik performansla sonuglanabilir. Calismadaki
son sonug ise sinif 6gretmeni ve okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinin matematiksel meraki ve genel not
ortalama puanlari arasinda anlamh bir iliski olmadigi bulunmustur. Sinif 6gretmenligi ve okul 6ncesi
O0gretmenligi adaylari arasinda matematiksel merak ile genel basari arasinda anlamli bir iligki
bulunamamasi, bu boliimlerde ¢cok sayida farkli ders alanina dayandigi icin matematiksel merak, basari
Uzerinde dogrudan etkili olmayabilir. Ayrica matematik, bu programlarda sinirli siireyle ve daha temel
diizeyde islendigi icin 6grencinin matematiksel meraki ile genel performansi arasinda bag kurulmasi
glclesebilir.

Oneriler

Bu calisma kapsaminda 6gretmen adaylarinin matematiksel meraklari sinif diizeyine gore
incelenirken 1 ve 4. sinif olmak tzere iki sinif diizeyi ile calisiimistir. Sinif diizeyinin matematiksel merak
Gzerine etkisinin daha detayl incelenmesi icin tiim sinif dizeylerini iceren bir calisma yapilabilir.

Gelecekte yapilacak ¢alismalarda 6gretmen adaylarinin matematiksel meraklari sadece dereceli
likert tipi Olgeklerle degil; gbzlem, acik uglu yanitlar, 6grenci ginlikleri ve 6gretmen gorismeleri gibi
nitel verilerle de degerlendirilebilir.

Ogretmen adaylarn arasinda yapilan bu calisma; ilkokul, ortaokul, lise grubu égrencileri ile
yapilarak matematiksel merakin 6grenim diizeyine gore etkisi incelenebilir. Benzer sekilde farkli
deneyim yilina sahip 6gretmenlerle ¢alisilarak 6gretmenlerin mesleki deneyiminin matematiksel merak
Uzerindeki etkisi arastirilabilir.

Ogretmen adaylari, merakin 6grenme (izerindeki etkisi konusunda bilinglendirilebilir. Bu
baglamda 6gretmen yetistirme programlarinda matematiksel meraki artirabilmek icin matematik
sadece icerik bilgisiyle degil, meraki ve kesfetmeyi tesvik edecek pedagojik uygulamalar sunulabilir.
Ozellikle matematik disi alanlarda, oyun temelli, baglamsal ve disiplinler arasi uygulamalara yer
verilebilir.

Aragtirma ve Yayin Etigi

Bu calismada “Yiksekodgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. Yéonergenin ikinci bolimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden hicbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Bu arastirma, Dokuz Eylil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulunun 29/11/2024 tarihli 2024/12 sayili karari ile alinan izinle ytrGitialmastar.
Yazarlarin Katki Orani

Arastirmacilarin katki orani esittir.
Cikar Catismasi

Bu calismada cikar ¢catismasi teskil edebilecek herhangi bir durum yoktur.
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Extended Abstract

Introduction

Human beings' effort to question the world and make sense of their existence paves the way
for the emergence of development and innovations. This process, which starts with questioning the
environment, the world and life, is built on curiosity starting from childhood.

Kashdan and Steger (2007) define curiosity as intrinsic motivation and reward and state that
there should be a desire to learn interesting information. In colloquial language, curiosity is defined by
the Turkish Language Association as the internal interest and desire to acquire or comprehend
information (Temur & Asik, 2023)

Curious individuals can ask questions about a subject and try to make sense of it, hypothesize

and test their hypotheses, make connections, and make discoveries (Luce & Hsi, 2015). By nature,
people are more open to learning about subjects they are curious about. The relationship between
learning and curiosity is cyclical. Curiosity initiates learning, generates the desire to explore; learning
enables these discoveries to be realized and generates more curiosity. Thus, learning is realized.
The efficiency of the studies in which students participate in the education and training process and
curiosity is emphasized is high (Bacanli & Tlirk Kurtga, 2020). Curiosity is needed to ensure full learning.
Mathematical curiosity is an inner desire to know the logic behind something and is the result of the
human mind's search for order, structure and relationships. This curiosity takes mathematics out of
the abstract realm and connects it to all aspects of life. At this point, mathematical curiosity develops
mathematical thinking and enables the recognition of relationships. Mathematical curiosity has also
laid the foundation for many important discoveries.

Mathematical curiosity increases the desire to discover facts in the individual (Usluoglu &
Toptas, 2021). This situation enables thinking about different solution possibilities, questioning
whether these solutions are valid and improvable for other situations, and thus examining the solution
stage of problems. Sowder (1993) states that problem posing in mathematics enables students to
better internalize mathematics, provides an environment for different experiences, and mathematical
thinking leads to the formation of new ideas (cited in Knuth, 2002).

Mathematical curiosity in education increases students' interest in the course and provides
more efficient and meaningful learning. It breaks the perception of individuals that mathematics is
only memorization and tries to understand mathematical concepts, thus enabling the development of
mathematical thinking and getting to the essence of mathematics. Curiosity and mathematics are in a
dynamic relationship. In parallel with this idea, Belecina and Ocampo (2016) state that the relationship
between mathematical curiosity and performance in mathematics is positive and that as mathematical

curiosity increases, students' performance tends to increase.
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The effect of curiosity on learning is clearly seen in the related literature. In their study, Toptas
and Usluoglu (2024) examined and analyzed the views of 4th grade students on simple artificial
intelligence applications to increase their mathematical curiosity. When the students' views on
increasing their mathematical curiosity with artificial intelligence were examined, the students stated
that the artificial intelligence applications in the mathematics lesson attracted their attention. The
majority of the students who stated that they had a lot of fun with the applications also stated that
their interest and curiosity in mathematics increased. Fun activities and applications contributed to
the development of students' curiosity about mathematics and positive opinions were obtained. The
results of Arslan's (2024) study showed that more than half of the students had high levels of curiosity
towards mathematics. Kéroglu and Yesildere (2004) stated that curiosity should be integrated into the
education process and they think that mathematics cannot be learned well if curiosity is not included
in the education process. In this context, it is thought that mathematics teachers should focus on the
concept of mathematical curiosity in order to make students' mathematics learning effective and
meaningful.

It is a common issue that mathematics is important and necessary in all educational
institutions in the developing world. Mathematics and curiosity are essential for adapting to the new
age where information and technology are effective and to the requirements of the new age.
Teachers have an important role in developing mathematical curiosity and instilling it in students.
Therefore, pre-service teachers' ideas about mathematical curiosity are important. In this context, pre-
service teachers of pre-school, classroom teaching, elementary mathematics teaching, secondary
school mathematics teaching departments where mathematics teaching takes place were studied.

The aim of this study is to determine the mathematical curiosity of pre-service teachers
studying at the Faculty of Education and to examine it in terms of various variables. The problem of
the study was determined as “Do the curiosity attitudes towards mathematics of pre-service teachers
studying in the departments of classroom teaching, pre-school teaching, secondary school
mathematics teaching and elementary mathematics teaching in the Faculties of Education vary
according to the variables of gender, grade level, department studied, type of school graduated from,
general grade point average scores?” and also answers to the following sub-problems were sought in
line with the purpose of the study.

e Does pre-service teachers' mathematical curiosity show a statistically significant difference
according to gender?

e Does pre-service teachers' mathematical curiosity show a statistically significant difference
according to the type of school they graduated from?

e Does pre-service teachers' mathematical curiosity show a statistically significant difference

according to the departments studied?
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e |s there a statistically significant difference between pre-service teachers' mathematical
curiosity and their grade levels?
e Is there a significant relationship between pre-service teachers' grade point average (GPA)

scores and mathematical curiosity scores?

Method

In the study, the relational survey model was used to determine the mathematical curiosity of
pre-service teachers and to compare them in terms of gender, department, grade level, type of high
school graduated from, and GPA. Relational survey model is an approach to determine the change
between two or more measurable variables. It is a type of research used to determine whether there
is a relationship between these variables and, if so, the direction and degree of this relationship
(Karasar, 2000)

The population of this study is pre-service teachers studying at a Faculty of Education in Turkey.
The sample of the study consisted of 298 first and fourth grade students studying in the departments
of elementary mathematics, secondary mathematics, classroom and preschool teaching at the Faculty
of Education of a state university in the Aegean Region in the fall semester of the 2024-2025 academic
year. In the study, pre-service teachers' mathematical curiosity was compared according to their
departments, grade levels and gender. Convenient (easily accessible) sampling method and stratified
sampling method were used in sample selection. Convenient (easily accessible) sampling method is
when the researcher selects a situation that is close and easy to access (Dawson and Trapp, 2001).

The data in the study were collected by applying the 22-item mathematical curiosity scale
developed by Biisra Usluoglu and Veli Toptas (2021) with permission. There are 1 negative and 21
positive items in the scale and the highest score that can be obtained from the scale is 110 and the
lowest score is 22. In addition, it was seen that the KMO Kaiser-Meyer-Olkin (Sampling Suitability
Measure) value was .79 and the internal consistency coefficient (Cronbachalpha) value calculated for
the reliability study was a=.85. Based on the sample in this study, the Cronbach's alpha internal
consistency reliability coefficient for the scale was found to be a=.93.

One of the methods to see whether the data obtained from the study are normally distributed
is to look at the skewness and kurtosis coefficients of the bell curve formed by the data. Skewness
indicates that the peak of the bell curve is skewed to the right/left, while kurtosis indicates that the
bell curve is flattened/pointed. According to Biytikdztirk (2022), when the skewness coefficient of a
data group is 0, it indicates normal distribution, when it is less than 0, it indicates negative (left)
skewness, and when it is greater than 0, it indicates positive (right) skewness. In this study, the
skewness coefficient was found to be -.802. According to Biyilkoztirk (2022), if the skewness

coefficient of the data is within the limits of -1 and +1, the data do not show a significant deviation
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from the normal distribution. In this direction, it was accepted that the data obtained as a result of the
study showed normal distribution.

In order to examine the differentiation of pre-service teachers' mathematical curiosity
according to their grade levels and gender, t-test for independent groups, one-way analysis of variance
(ANOVA) was conducted to reveal the differences between the department they studied and the type
of school they graduated from. As a complementary post-hoc analysis to determine the differences
after the ANOVA test, Scheffe's test was used when the variance was equal and Dunnet's C test was
used when the variance was not accepted equal. Correlation analysis was conducted to determine the
difference between the mean scores of the pre-service teachers' mathematical curiosity scale
according to their overall grade point averages.

Result and Discussion

The findings obtained from the study indicate that there were no differences in pre-service
teachers' mathematical curiosity according to gender, grade level, and type of school graduated from.
In Arslan's (2024) study, when the total scores of the mathematical curiosity scale were compared
according to gender, there was no statistically significant difference between the total scores of female
students and male students. Hyde (2005) in his study titled “The gender similarities hypothesis.” argues
that there are more similarities between males and females in terms of mathematical abilities and
curiosity.

Toptas (2022) examined the mathematical curiosity of 3rd and 4th grade prospective primary
school teachers according to their grade level and the type of school they graduated from, and no
significant difference was found according to both variables. In the same study of Arslan (2024), a
statistically significant difference was found when the total scores of the mathematical curiosity scale
were compared with the grade levels of the students (F=3,419, p<.05). According to the result of the
Tukey test conducted to determine the differences of mathematical curiosity scale scores within
groups, it was concluded that there was a significant difference between 10th and 12th grades (p<.05).
Another finding obtained from the study shows that there is a statistically significant difference
between the mathematical curiosity of pre-service teachers according to the type of department they
study. When elementary mathematics teaching was compared with primary mathematics teaching,
classroom teaching and pre-school teaching, it was concluded that there was a statistically significant
difference in favor of elementary mathematics teaching. When compared with secondary
mathematics teaching, classroom teaching and preschool teaching, a statistically significant difference
was found in favor of secondary mathematics teaching. While mathematical curiosity of pre-service
elementary and secondary mathematics teachers differed significantly compared to other
departments, no statistically significant difference was found when these two departments were

compared among themselves.

458



Ogretmen Adaylarinin Matematiksel Meraklarinin Gesitli Degiskenlere Gére incelenmesi

When classroom teaching and preschool teaching were compared, a significant difference was
found in favor of classroom teaching. In Aktas and Ustiin's (2017) study, the curiosity levels of physical
education and sports teacher and classroom teacher candidates were examined and it was seen that
the curiosity level of classroom teacher candidates was higher than that of physical education and
sports teacher candidates.

Another finding of the study was that there was a low correlation between pre-service
elementary mathematics teachers' grade point average scores and their mathematical curiosity scores.
When the departments were analyzed among themselves, it was found that there was a moderate
positive relationship between mathematical curiosity and grade point average scores of pre-service
elementary mathematics teachers. It was found that there was a moderate positive relationship
between mathematical curiosity and grade point average scores of prospective secondary
mathematics teachers. It was found that there was no significant relationship between mathematical
curiosity and grade point average scores of pre-service primary school teachers and pre-service
preschool teachers.

Koller, Baumert, and Schnabel (2001), Lipnevich, et al. (2011), Nicolaidou and Philippou (2003)
stated that interest and curiosity in mathematics are effective in increasing mathematics achievement
(Arslan, 2024). In the study conducted by Koylii (2023), the relationship between the mathematical
curiosity of prospective primary school teachers and their sense of achievement towards mathematics
course was examined and it was concluded that there was a positive, significant and moderate
relationship between the mathematical curiosity of prospective primary school teachers and their
sense of achievement towards mathematics course.

Within the scope of this study, while examining the mathematical curiosity of pre-service
teachers according to their grade level, two grade levels, 1st and 4th grade, were studied. In order to
examine the effect of grade level on mathematical curiosity in more detail, a study including all grade
levels can be conducted. This study, which was conducted among pre-service teachers, can be
conducted with elementary, middle and high school students to examine the effect of mathematical
curiosity according to educational level. Similarly, the effect of teachers' professional experience on
mathematical curiosity can be investigated by working with teachers with different years of

experience.
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