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From the editors,

Dear GAUN-JES readers,

We are glad to publish the 1%t issue of the 9™ volume of our journal. Therefore, we thank the authors and
reviewers of the current issue and the journal team for their great contributions and efforts in presenting the issue
to the scientific community. Gaziantep University Journal of Educational Sciences (GAUN-JES) is a biannual,
international, and double-blind peer-reviewed journal dedicated to publishing high-quality and up-to-date
research. GAUN-JES accepts scientific manuscripts regarding educational sciences and field education written in
Turkish or English. Our journal is an international, peer-reviewed journal indexed by ERIH PLUS, ASOS index,
and ROAD.

Editors

Editorlerden,

Kiymetli GAUN-JES okuyuculari,

Dergimizin 9. cildinin 1. sayisim yayimlamaktan dolayr biiyik mutluluk igerisindeyiz. Bu vesileyle, son
sayimizin bilim camiasina sunulmasinda biiyilk emekleri bulunan yazarlara, hakemlere ve dergi ekibimize ¢ok
tesekkiir ederiz. Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi (GAUN-JES) alt1 ayda bir yayimlanan ve cifte-
kor hakemlik siirecinden gegen bilimsel makalelerin yayimlandig: uluslararasi ve hakemli bir akademik dergidir.
GAUN-JES, egitim arastirmalar1 kapsamina giren egitim bilimleri ve alan egitimine dair Tiirkce veya Ingilizce
olarak hazirlanmig yaymlar1 kabul etmektedir. Dergimiz, ERIH PLUS, ASOS indeks ve ROAD tarafindan

indekslenen uluslararasi hakemli bir dergidir.

Editorler
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0Z

Fantastik kurgu, reel ve irreel evren arasinda gecisi saglayan ve genellikle reel
evrenden bir kacis ile irreel evrende yeniden var olus siirecini yasayan kahramanin,
reel evrene geri doniisii ile son bulur. Caligmada, nitel arastirma yontemlerinden
dokiiman analizi teknigi kullanilmistir. Verilerin analizinde ise igerik analizi
teknigine bagvurulmustur. Bu ¢alismada, Neil Gaiman’in Odd ve Ayaz Devleri adli
eseri “Fantastik Kurgu Inceleme Teorisi” cercevesinde incelenmistir. Neil
Gaiman’a ait telif eseri Odd ve Ayaz Devleri, insanlar - kisiler, kagis ve uzaklagma,
uzam (zaman ve mekan), yolculuk, tilsimli nesne, diis ve kararsizlik kodlarina gére
degerlendirilmistir. Eserin, fantastik kurgu kodlarinin tamamini igerdigi sonucuna
ulagilmustir.

ABSTRACT

Fantastic fiction ends with the return of the protagonist to the real universe, which
provides a transition between the real and the irreal universe and generally
experiences an escape from the real universe and the process of re-existence in the
irreal universe. In the study, document analysis, a qualitative research method, was
used. Content analysis technique was used to analyze the data. This study examines
Neil Gaiman’s Odd and Frost Giants within the framework of the theory of fantastic
fiction developed. Neil Gaiman’s copyrighted work Odd and the Frost Giants,
which was selected by simple random sampling method, was evaluated according
to the codes of people-people, escape and distancing, space (time and place),
journey, talismanic object, dream and indecision. It was concluded that the work
contains all of the fantastic fiction codes.
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Giris

Edebi metinler, ¢ok katmanli mesajlartyla zihin i¢in zengin ¢agrisimlar sunar. Hayal
giiclinli destekleyen igerikleri sayesinde okuyucuyu yolculuklara ¢ikararak farkli perspektifler
kazandirir. Elestirel ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmesi, okuma aligkanlig1 ve estetik
anlayis kazandirmasi agisindan edebi metinler olduk¢a degerlidir. Fantastik unsurlar, hayal
giicliniin gelisiminde 6nemli bir rol oynar. Bu unsurlarla hayal giiciinii besleyen cocuklar,
olaganiistii zamanlarda sira dis1 roller iistlenir.

TDK Tiirkge Sozliikte ‘fantastik’ sozctgii: “18. yiizyildan baslayarak Fransa’da gelisen
edebi bir tiir”, “gercekte var olmayan, hayali” ve “sihirli, biiyiilii, inanilmaz, olaganiistii
ogelerin olusturdugu sey” olarak tanimlanmustir (Tirkge Sozlik, 1988). Fantastik, en temel
anlamda insana 6zgii diisiince bigimi, gergekte olmayan seyleri de diisiinebilmesi, yani bagka
bir deyisle hayal edebilmesidir (Sutay, 2014, s. 644). insanin bilinmeyene, sira dis1 olana ve
hayal diinyasina duydugu ilgi, fantastik tiiriin temelini olusturur. Todorov, fantastik tiirde
“yasanan dogaiistii durumun bir yanilsama mi, yoksa diissel bir kurgu mu oldugu zihinleri
kurcalamakta; gercekligi, yasalar1 sorgulamamiza neden olmaktadir. Bu baglamda anlatilan
olaylarin gercek mi yoksa bir yanilsama m1 oldugu sorusu karsisinda okurun diistiigii ikilem,
fantastik metinlerin dogal bir 6zelligidir” der (Todorov, 2017, s. 71). Todorov’a (2004) gore
fantastik, kendi dogal yasalarindan baska yasa tanimayan bir 6znenin, dogaiistii goriinen bir
olay veya durumla birlikte yasadig kararsizliktir.

Edebiyatimizda o6zellikle ¢ocuk edebiyatinda fantastik 6ge kullanilmis herhangi bir
anlat1 tiirii ile fantastik tilirlin zaman zaman birbirine karigtirildigr goriilmektedir. Fantastik
kurgunun simirlarmin detayli bir sekilde ¢izilmemis olmasi dabudurumazemin hazirlamistir.
Alandaki bu eksiklik tiire 6zgii bir inceleme teorisinin olusturulmasi ihtiyacini dogurmustur.
Bu baglamda Dumanli Kadizade fantastik kurgu incelemelerinde temel alinmak iizere
“Fantastik Kurgu Inceleme Teorisi’ni (Dumanli Kadizade, 2025) yapilandirmistir. Teoride
icerik analizi yontemi kullanilarak tiire 6zgii “Kararsizlik, kacis ve uzaklagma, uzam, diis,
tilsimli nesneler, yolculuk ve kisiler” olmak iizere yedi temel kod belirlenerek fantastik
tirincelemeleribu baglamda kuramsallastirmistir.

“Fantastik Kurgu Inceleme Teorisi’nde (Dumanli Kadizade, 2025) kahramanin
gergeklerden, sorunlardan ya da alistig1 ¢evreden bazen distan bazen de igten gelen bir nedenle
uzaklasmasi, kacis kodunu, kagisin ardindan gergeklestirdigi evrenler igindeki yer degisikligi
de yolculuk kodunu meydana getirir. Tilsimli nesne kodu ise baskahramanin kurgu
icindekicesitli yonlendirilmelerle zorluklarin {istesinden gelmesinde sadece bir aragtir.
Fantastik tiiriin en 6nemli kodu olan kararsizlik, yasanilanlarin gercekligini belirsiz kilar.
Baskahraman, var olan sorunlara ¢oziimler aramak i¢in bazen kendi i¢ diinyasina bazen de reel
evrenden irreel evrene kagis ve uzaklasma gerceklestirir. Fantastik kurgu mekan ve zaman
cergevesinde gelisir. Tilsimli nesneler kahramani boyutlar arasinda tasirken, fiziksel ve zihinsel
gelisimine de katki saglar. Yolculuk, kurgudaki olaylar1 baglatir veya yonlendirir; baskahraman,
gercek diinyada ¢ozemedigi sorunlar fantastik yolculugunda asabilir. Diis kodu ise kurguyu
reel evrenin Otesine gecirerek kurgunun insasina katkida bulunur ve bu agkinlik i¢inde her sey
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miimkiin hale gelir.

Karakterin gelisimi a¢isindan fantastik eserlerde baskisiler, ¢esitli 6zelliklere sahip
degisken ve kurgu icerisinde gelisim gosteren devingen karakterlerdir. Karakterlere nitelik
acisindan bakildiginda fantastik kurgulu eserlerde iyi/kotlii ve fantastik kisiler one cikar.
Fantastik kisiler insan olabilecegi gibi cin, peri, kurt adam, vampir, ejderha, trol gibi insan dis1
varliklar da olabilir. Fantastik kisilerin varligi, sasirtma ve gergegin disina ¢ikarma islevini tagir
(Tas, 2009). Bu karakterler, okurun hayal giiclinli harekete gecirerek anlatinin olaganiistii
boyutunu gii¢lendirir.

Fantastik kurguda reel ve irreel unsurlarin ayriminda tilsimli nesneler 6ne ¢ikar. Farkli
giicler ve ozellikler tasiyan tilsimli nesneler, kahramani irreelin sonsuzluguna tasir. Bazen ugan
bir hali bazen bir duvar bazen bir kitap, kahramana boyut degistirir. Zamanda yolculugunu
miimkiin kilan nesneler de olabilir.

Fantastik kurguda, baskisi reel evrenin sinirli kurallart igerisinde ¢esitli sorunlarla
karsilasir. Baskici ve otoriter bir ¢evre, savas, go¢, ihmal ve istismar, kendiniispatlayamama,
aidiyet hissi kuramama ve topluma yabancilasma gibi sorunlardan bunalan kahraman bazen
kendi istegiyle bulundugu ortamdan kagar bazen de beklenmedik anda ortaya ¢ikan olaylar ya
da gegitlerle oradan uzaklasir. Fantastik anlatilardaki bu kacis aslinda sorunlar1 gérmezden
gelmek, onlara sirt ¢evirmek amacinda degildir. Alistigi cevreden hatta kisisel alandan
uzaklagma cesareti, karakter gelisiminin doniim noktasidir. Merak ve bilinmezlikle birlesen
fantastik unsurlar, kahramani bildiginden Otesini kesfetmeye gotiiriir. Fantastik kurguda
kahramani harekete geciren, olaylar1 baslatan, karsilastigi fiziksel ya da ruhsal engelleri
asmasini miimkiin kilan ¢iktig1 yolculuktur.

Fantastik edebiyat, Aydinlanma Cagi’nin akilci diistincesine karsi bir tepki olarak ortaya
¢ikar. Tk 6rneklerinden biri, Fransiz yazar Cazotte’un Asik Seytan adl eseridir. 18. yiizyil
William Beckford’un Vathek adli eseri Ingiliz edebiyatinda énemli bir fantastik yapit olarak
incelenirken, 19. yiizy1l Eta Hoffmann eserleriyle Alman edebiyatinda tiire katki saglar. Sanayi
Devrimi ve teknolojik ilerlemeler, modern fantastik edebiyatin dogusuna zemin hazirlarken;
Lewis Carroll’un Alice Harikalar Diyarindaeseri ve JK Rowling’in Harry Potter serisi bu
siirecin orneklerinden biri olur. Tiirk edebiyatinda fantastik tiirdeyazilanromanlar ise 2000’li
yillardan sonra yayginlagsmaya baglar. Tiirk fantezi edebiyati, gercek diinyayr merkeze alan
“Karanlik Fantezi, Sehir Fantezisi” ve bagimsiz fantastik evrenler kuran “Kili¢ ve Biiyii, Epik
Fantezi” eserler seklinde gozlemlenir.

Cocuk edebiyatinda fantastik kurgulu kaleme alinan eserler de yine fantastik kurgu
inceleme teorisi baglaminda degerlendirilmektedir. Cocuk edebiyati, diinyada yetiskin
edebiyatinin sahip oldugu estetikten uzak degildir. Yetiskinler fantastik kurgulu eserin derin
yapisindan daha yogun anlamlar ¢ikarirken, ¢ocuklar daha yiizeysel yapidaki eglenceli kurgu
ile vakit gecirebilmektedir. Bu nedenle Alice Harikalar Diyarinda, Oz Biiyiiciisii, Kii¢iik Prens
gibi tiirtin klasikleri yetiskinler tarafindan da keyifle okunmaktadir.

Calismada incelenen eserin yazar1 olan 1960 Ingiltere dogumlu Neil Gaiman, okumayi
erken yasta 6grenir ve ¢evresi tarafindan hep kitap kurdu olarak taninir. Yiiziiklerin Efendisi,
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Narnia Giinliikleri, Frankenstein kitaplarini erken yasta okuyup fantastic ve tekinsiz kurguya
ilgi duyar. Bu sebeple eserlerini olustururken siklikla siirden, mitolojiden ve fantastik
unsurlardan beslenir.

Biiyiik Tiirkge Sozlik’te mit “Geleneksel olarak yayilan veya toplumun hayal giicii
etkisiyle bi¢cim degistiren alegorik bir anlatimi olan halk hikayesi, mitos, efsanelesen kavram
veya kisi.” olarak tanmimlanir. Ote yandan “Mitoloji, belirli bir uygarhiga ya da dinsel gelenege
0zgli inanglari, uygulamalari, kurumlart ya da doga olaylarini agiklamak amaciyla goriiniiste
gercekten yasanmig olaylari aktaran, ama 6zellikle ayin ve torenlerle baglantili, ¢ogunlukla
kokeni bilinmeyen ve en azindan kismen gelenege dayanan sdylenceler toplamidir” (Kardeniz
Yagmur, 2018, s. 319) seklinde de agiklanmigtir. Mitoloji dogayi, evreni, insani ve insan
yasamint konu edinen yer yer hayal iirinii unsurlarn iceren, gercekle baglantili anlatilar
toplamidir. Bu anlatilar, evrenin yaratilisini, gizemlerini ve insanin kendisini, dogasini ve
yasamini ifade eden eserlerdir. Bu yaratilarda insan hem var olur hem de anlam kazanir.
Sdylence ya da mit olarak adlandirilan bu anlatilar, evreni ve insani tiim yonleriyle yansitarak,
evreni ve insan dogasini kavramamiza ve yorumlamamiza olanak saglarlar (Kilig, 2024, s. 2).

Mitler, edebiyatin ilk 6rnekleri olarak kabul edilmekte olup, ait olduklar1 toplumlarin
edebi gelisiminde onemli bir rol oynarlar. Eski donemlerden bu yana, yazarlar, sairler ve
sanatgilar eserlerinde mitolojiden ilham alirlar. insani merkeze alan edebiyat ile insanin
yarattig1 ve insan dogasini yansitan mitoloji arasindaki iliski goz ardi edilemeyecek kadar
derindir.

Eserde yansimasi goriilen Normanlar, 8. ve 11. yiizyillar arasinda iskandinavya nin
Kuzey Avrupa’daki bolgelerinde yasayan bir topluluktur. Viking Cagi’nda denizcilikte
ustalagan Vikingler, gemileriyle Avrupa ve Bat1 Rusya’ya seferler diizenleyerek bazi bolgeleri
fethedip yerlesim alanlar1 olusturur. Iskandinavya’da Hiristiyanlik oncesi donemde Nors
mitolojisi, pagan tanrilari, kahramanlar1 ve krallar1 konu alan sozlii anlatilar igermekte olup,
yaziya gecirilme siireci 18. yiizyila kadar devam eder.

Nors mitolojisi, Iskandinavya, Kuzey Almanya ve Izlanda’da anlatilan pagan tanrilar,
kahramanlari ve krallari konu alan hikayeler igermektedir. Bu anlatilar, 18. yiizyila kadar yaziya
gegirilmez. Viking mitolojisinin ana kaynaklar1 Nesir Edda ve Manzum Edda olup, “Edda’nin
kokeni konusunda farkli goriisler mevcuttur. Vikingler doga olaylarin1 mitolojik figiirlerle
dagitarak agiklar, inanglarin evreninin geneline Yggdrasiladli disbudak agacini yerlestirirler.
Viking inang sisteminin temelinde Viking mitolojisini olusturan varliklarin ve mekanlarinin yer
aldig1 Y ggdrasil ad1 verilen bir digsbudak agaci ve dokuz diinya vardir.

S6z konusu dokuz diinyadan ilkine Asgardr denilmektedir ve burada Zsir iiyesi tanrilar ve tanrigalar

yasamaktadir. Ikinci diinya olan Alfheimr’de Isik-Elfleri yasamaktadir. Daha sona Kara-EIf de denilen

Ciicelerin diinyas1 gelmektedir ve Nidavellir olarak anilmaktadir. Fanilerin yasadig1 orta diinyanin ad1 ise

Midgardr ve kelime anlami olarak da zaten Orta-Diinya demektir. Vikingler tiim insanlarin Midgardr’de

yasadiklarina inanmaktadir. Besinci sirada gelen Jotunheimr ise devlerin diinyasidir. Daha sonra gelen

Vanir iyelerinin diinyasi olan Vanaheimr’de de tanrilar ve tanrigalar yagamaktadir ancak bunlar Asir

iiyesi tanrilar ve tanrigalar ile giristikleri savasi kaybettikten sonra onlarin arasina katilmistir. Buz ve kar
diinyast olan Niflheimr’den sonra ise Ates ve Lav Diinyasi Muspellsheimr gelmektedir.
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Muspellsheimr’de yasayan Surtr daha sonra Ragnardk’te diinyasini terk ederek Zsir’e savag agacaktir.
Dokuzuncu ve son diinya olan Helheimr’de ise kotiiler yasamaktadir. Tiim bu diinyalar géz Oniine
alindiginda cografya ve iklimin mitoloji {izerine olan etkisi daha ¢arpici olmaktadir (Ozkan, 2024, s. 427).

Nors mitolojisindeki en 6nemli inanglardan biri, Ragnarok olarak bilinen kiyamet
giiniidiir. Bu inanisa gore, tanrilar ve devler arasinda biiyiik bir savas gerceklesecek ve evren
yok olacak, ancak bir sonraki diinya diizeni yeniden dogacaktir. Tanrilar ve tanrigalar, bu kaderi
kabullenmek ve Ragnarok’ta nasil hareket edeceklerine dair Onemli kararlar almak
zorundadirlar. Nors mitolojisindeki tanrilar, evrenin farkli yonlerini temsil ederler: Odin, Kuzey
mitolojisinin en istiin tanrilarindan biridir. Bilgelik, savas, 6liim ve siirin tanris1 olarak bilinir.
Gozlerinin birini feda ederek bilgelik igin bir bedel 6der. Ayni zamanda Valkyries’in lideridir
ve savasta Olen savaggilart Valhalla’ya goétiiriir. Thor, Odin’in oglu ve gokyliziiniin, gok
giiriiltiisiiniin ve simsegin tanrisidir. Gliglii bir savasci olarak tanimlanir ve Mj6lnir adli biiyiilii
bir ¢ekici bulunmaktadir. Loki, Tanrilar arasinda en karmasik karakterlerden biridir. Hilekarlik,
entrika ve degisim tanrisidir. Hem tanrilarla hem de devlerle iliskileri olan bir sekil
degistiricidir. Frigg, Odin’in esi ve evlilik, dogurganlik ve aile koruyuculugu tanrigasidir. Ana
tanricalardan biridir ve kaderin 6riilmesinden sorumlu olduguna inanilir. Freyja, Glizellik, ask,
dogurganlik ve savasin tanrigasidir. Cinsel 6zglirliik ve gili¢ sembollerinden biri olarak kabul
edilir. Savas alaninda 6len savasgilarin ruhlarin1 segme yetkisi vardir. Tyr, adaletin, cesaretin
ve savasin tanrisidir. Savasgilarin ve yargiglarin koruyucusu olarak goriliir. Fenrir adli dev
kurdu zincirlerken kendi elini feda eder. Heimdall, Bifrost Kopriisii’niin koruyucusu ve
gozetmenidir. Tanrilarin ve insanlarin diinyasini ayiran simirda yasar. Ayni zamanda
Ragnarok’un ¢alimimi galacak olan son savascidir. Nors mitolojisindeki tanri ve tanrigalar,
Iskandinav halklarmm diinya ve evren hakkindaki inanglarmi, doga olaylarin1 agiklama
cabalarim1 ve toplumsal degerlerini yansitan onemli figiirlerdir. Bu tanrilar ve tanrigalar,
mitolojik anlatilarda merkezi roller oynamis ve Iskandinav toplumunun kiiltiirel kimliginin
onemli bir pargasi olur. Nors mitolojisindeki tanrilar ve tanricalar, iskandinav toplumunun
kiiltiirel kimliginin merkezinde yer alan 6nemli figiirlerdir. Bu figiirler, insanlarin doga ve evren
hakkindaki anlayigin1  sekillendirir, toplumsal degerleri giiclendirirve edebi mirasi
zenginlestirir.

Neil Gaiman’in Odd ve Ayaz Devleri telif eserinde Nors mitolojisinin izlerini siirmek
mimkiindiir. Kitapta bagkisi olan Odd babasi olmayan bir ¢ocuktur. Babasinin 6liimiinden
sonra varolus miicadelesine giriserek annesine bakmaya calisir. Yazar burada eserini Odd ve
ona yolculugunda yardimci olacak Nors Mitolojisi Tanrilar1 Odin, Thor ve Loki iizerinde
kurgular. Bagkisi olan Odd’un yasadig1 sehrin ismi Midgard’dir. Bu da Nors mitolojisinde
oliimliiler sehri demektir. Yazar, Nors mitolojisindeki tanrilari, tilsimli nesneleri ve mitolojiye
ait olgular1 eserde kendi varligin1 kanitlamaya ¢alisan Odd’un etrafinda yeniden diizenlenir.

Eserde Nors Mitolojisindeki Tanrilar karsimiza hayvana doniistiiriilmiis halde ¢ikarlar.
Bu karakterlerin her biri, bir metaforu temsil etmektedir. Odin, Nors mitolojisinde Aesir
Tanrilart’nin lideri ve en giiglii tanrisidir. Bilgelik ugruna tek gozii feda edisi siirsel bir iislupla
anlatilir. Frigg, Grid ve Jordan’dan gesitli ¢ocuklar bulunmaktadir. Asgard’daki Valaskjalf
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salonunda yasasa da farkli diinyalar1 ziyaret eder.“Viking kaynaklarinda ise Odin’in adi
saygiyla anilir ve gogunlukla ¢esitli nitelendirmeler ile onurlandirilir. Taslardan ve devlerden
var olduguna inanilan Odin, Frigg ile eslesmis ve diger tiim tanrilar bu ikiliden tiiremistir. Odin
tim diinyay1 yonetir ve kadir-i mutlak bir giice sahiptir. Bilgeligin ve bilginin kaynagi olarak
goriiliir’ (Ozkan, 2024, s. 74). Odin tiim tanrilar icinde en ulularidir. Eserde yer alan fantastik
iyi karakterlerdendir. Loki’nin Ayaz Devi tarafindan kandirilmasiyla Kartala doniisiir ve
Oliimliilerin sehri olan Midgard’a gonderilir. “Suna bak ulu Tanrimiz Odin’i de kartala
dontstiirdiiler.” (Gaiman, 2009, s. 32). Odin karakteri eserde mitolojiyle birebir uyusmaktadir.
Mitolojideki Odin Tanrilar Tanrisidir. Odd’a da bu sifatla yardimei olmustur. Mitolojik karakter
olarak eserde orijinal varligini korur. “Bendeniz yiice Thor gok giiriiltiisii tanrisiyim. Kartal da
tanrilar Tanris1 yiice Odin’dir. Her ise burnunu sokan bu biiciir kulakl tilki de Loki.” (Gaiman,
2009, s. 24). Odin mitolojide de eserde de Asgard’da bulunan salonunda yasamaktadir. Tiim
tanrilar ona saygi gosterir. Mitoloji de oldugu gibi goziiniin biri kordiir. “Basin1 yana g¢evirip
bal rengi goziiyle Odd’a bakt1. Oteki goziiniin olmas1 gereken yerde karartidan baska bir sey
yoktu.” (Gaiman, 2009, s. 18). Odd yolculukta ne zaman bas1 sikissa Odin ona yardimct olup
zor durumlarda bilgeligini kullanip yeni ¢dziimler bulur. Odd, Asgard duvarlarinda mahsur
kaldiginda onu diisiinen ve onayardim ederek 6liimden kurtaran yalnizca Odin’dir.

Bu sirada kurnazlik tanris1 Loki’ninugan ayakkabilarint Odd’a gotiiriir ve onun zarar
gormeden duvardan inmesini saglar. Yolculuk sonunda sihirli su kiiresini kullanarak onun eve
doniisiine de yardimci olur. Su kiiresi, metafor olarak olay oOrgiisiinde bilgeligi temsil
etmektedir. Odd yolculuk sonunda Odin’den bilgeligi ve d6zgiiveni dgrenir.

Nors mitolojisinin Tanrilarindan olan Thor, gk giirtiltiisti, yildirim, firtina ve giic ile
iliskilendirilen tanridir. Sakson ve Germen mitolojisinde de kendisine yer edinir (Ozkan, 2018,
S. 75). Thor, Odin ve Jord’iin ogludur. Aesir tanrilarinin ve Asgard’ i koruyucusu olup devlerle
ve trollerle savagir. Kralligin Thridvangar’daki Bilskirnir sarayindan yonetir. En biiyiik
diismani, kiyamet giinii savasacagi Jormungand’dir. Thor’un giiclinii artiran Megingjardar
kemeri, Mjollnir adl1 ¢ekici ve iki sihirli keginin ¢ektigi savas arabasi bulunmaktadir.

Olay orgiisiinde mitoloji de oldugu gibi gok giiriiltiisii Tanris1 olarak yer almaktadir.
“Bendeniz yiice Thor gok giiriiltiisii tanristyim.” (Gaiman, 2009, s. 24). Ayaz devi Asgard’i ele
gecirmek i¢in Thor’un cekicine ihtiyact vardir. Ciinkii Ayaz Devlerinin en ¢ok korktugu Tanr1
Thor’dur. Thor ¢ekici sayesinde devleri 6ldiirebilmektedir. Devlerle ve boyut olarak onlarla es
deger olan trollerle o savagsmaktadir ama ¢ekici olmadan Thor, Ayaz Devi i¢in tehdit olmaktan
cikar. Thor’un ¢ekicini giizel bakire kiligina girerek Loki’yi kandiran Ayaz Devi alir. Bu sayede
Asgard’1 ele gegirir. Buradan da Thor’unAsgard i¢in ne kadar 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Yolculuk boyunca Odd, Thor’un sirtinda yolculuk eder. Giig konusunda Odd’un ihtiyact
oldugu durumlarda da destek olur. Odd, Thor ay1 seklindeyken onu bir agaca sikismis halde
bulur. Onu ay1ya gotiiren tilki Loki’dir. Loki, Odd’u Thor’a ulastirdiginda bir agacin ortasinda
bal aramak i¢in sikismis durumdadir. Odd korkmasina ragmen onu agacin ortasindan kurtarir.
Burada Odd’un igindeki merhamete vurgu yapilirken mitolojiye de atifta bulunulur. Thor
Oliimliilerin hayat siirdiigti Midgard’in gevresini saran sularda yasayan dev deniz yilani
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Jormungand’in en biiyiik diismanidir. Odd, Thor’u kurtararak aslinda kendi yasadigi sehrin
kurtaricis1 ve koruyucu olan Thor’a ayaginin sakatligi, soguk ve korkusuna ragmen yardim
eder.

Loki, Nors mitolojisinde yer alan Tanrilardan biridir. Mitolojinin en dikkat cekici
figiirlerinden biri olan Loki, tam anlamiyla bir anti-kahraman olarak karsimiza ¢ikar. Kurnazlik
ve kotiiliik tanrisi olarak bilinen Loki, devlerden biri olan Farbauti’nin oglu olmasina ragmen,
buz devlerine kars1 tanrilara sagladigi kritik bilgiler sayesinde Asgard’akabul edilir. Loki’nin
bu tiir dengesizlikleri mitolojide sik¢a vurgulanmaktadir. Loki, istediginde kilik ve cinsiyet
degistirme yetenegine sahiptir. Bunun en bilinen 6rneklerinden biri, bir aygir1 bastan ¢ikarmak
icin kisraga doniigsmesi ve bu birliktelikten sekiz bacakli at Sleipnir’i dogurmasidir. Loki, bu at1
daha sonra Odin’e hediye eder.

Aldatma ve hile yetenegiyle taninan Loki, Iskandinav mitolojisindeki bir¢ok olaymn
baslaticisidir. Cogu hikayede, tanrilari zora sokan karmasik durumlarin arkasinda Loki’nin
hileleri yer alir. Ancak, bu sorunlar1 genellikle yine kendi kurnazlig1 ve yetenekleriyle ¢ozerek
durumu telafi eder. Hile ve aldatmacalar1 sayesinde hicbir silaha ihtiyag duymamaktadir.
Yaninda sadece havada ve suda yiiriimesini saglayan ugan ayakkabilar1 vardir. Mitolojik bir
Tanr1 olan Loki eserde fantastik iyi karakterlerden biri olarak karsimiza ¢ikar. Hikayesi
mitolojiyle birebir aynidir. Kendisi bir ayaz devidir. Hile ve aldatma tanrisidir. Cok zeki bir
karakterdir. Ayaz devi olmasindan 6tiirii sekil degistirebilmektedir. Bu yiizden Loki, Ayaz Devi
tarafindan kandirilip tilkiye donistiiriildiigiinde bu durumu garipsemez. “Hayatimda ilk defa
bir hayvana doniismiis degilim.” (Gaiman, 2009, s. 32). Mitolojiye uygun olarak ugan
ayakkabilar1 olay orgiisiinde kendisine yer bulmaktadir. Bu ayakkabilar sayesinde Odd, Ayaz
Devi’ni alt etmistir.

Loki, Midgard’a hayvan olarak gonderildiginde Odd’u bularak Asgard’a yolculugun
baglamasini saglar. Yolculuk boyunca Odd, Loki’den hile ve aldatmaca konusunda bir¢ok
hikaye dinler ve Ayaz Devi’ni kandirmasinda bu hilelerin etkisi olur. Burada Odd’un zor
durumlarda izleyecegi yollar konusunda Loki’den bilgiler edindigi anlasilmaktadir. Loki
aslinda bir tanr1 degildir, Ayaz Devi’dir. Kiigiik ve ¢elimsiz olmas1 dolayisiyla Ayaz Devleri
tarafindan Gtekilestirilmistir. Hatta bir savasta kendi tiirii olan devlerin yaninda degil Asgard’in
tarafinda olmasindan 6tiirti Asgard’a kabul edilir. Bu agidan Odd ile benzerligi bulunmaktadir.
Odd da Asgardlilara yardimci olur ve onlari vatanina kavusturur. Bu sayede ayaginin iyilesmesi
ve bilgelik kazanma gibi bircok meziyete sahip olur. Otekilestirmeyle reel evrenden irreel
evrene baslayan yolculugunda Odd 6z degerini bulur, karsilastigi zorluklarla basa ¢ikmay1
ogrenerek ve duygusal olgunlasma yasayarak doniisime ugrar. Eserde derin yapida sosyal
farkliliklar yiiziinden o6tekilestirilen, ayrimciliga ugrayan ve ezilenlerin sonunda kazanan taraf
oldugu vurgulanmaktadir.

Ayaz Devi, Nors mitolojisinde J6tunheimr diye adlandirilan soguk diizliiklerde yasar.
Jotunheimr’in, Midgard’daki insanlara ve Asgard’daki tanrilara yonelik bir tehdit unsuru
oldugu diisiiniiliir. Vikingler, diinyay1 merkezi kara parcalariyla g¢evrili, etrafi tamamen
denizlerle kapli bir yap1 olarak tasvir ederler. Bu denizlerin kiyilarinda, devler halkina
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yerlesmeleri igin topraklar tahsis edilir. Ancak, i¢ diinyada devlerin diismanligina karsi
korunmak amaciyla ¢evresine bir hisar oriiliir. Hisarin ortasinda da éliimliiler sehri Midgard yer
alir. Ayaz devleri Thor’dan ¢ok korkmaktadirlar. Thor ¢ekici sayesinde devleri 6ldiirmektedir.

Eserde uzam olarak Midgard ve Asgard yer almaktadir. Bu mekanlarda Nors
mitolojisinin diyarlarindandir. Midgard Iskandinav mitolojisinde dliimliilerin yasadigi dokuz
diyardan biridir. Midgard ayn1 Asgard gibi iskandinav evreninin ortasinda yer alir. Midgard
insan diyar1 manasinda olmasi sebebiyle bir diger ad1 da bildigimiz Diinya’dir. Bunun haricinde
baz1 kaynaklarda Midgard’dan “Orta Diinya” olarak da bahsedilir. Midgard ve Asgard, Bifrost
yani “Gokkusagi Kopriisii” ile birbirine baglidir. Midgard’in g¢evresi gegilmez, devasa bir
okyanus ile cevrilidir. Okyanus ayni zamanda biiyiik bir deniz yilani tarafindan mesken
tutulmaktadir. Midgard Yilani olarak bilinen bu dev yilan o kadar biiytiktiir ki clissesiyle
diinyay1 tamamen cevreler ve kendi kuyrugunu sirir. Odin ve iki kardesi Vili ve Ve, biri
digbudaktan digeri de karaagactan iki kiitiikkten insanlar1 yaratir. Mitolojiye uygun olarak bu
mekan eserde insanlarm yasadig1 koydiir. Oliimliiler bu diyarda yasar.

Iskandinav mitolojisinde Asgard, evrenin en yiiksek seviyesinde yer almakta olup,
saglam tag bloklardan insa edilmis yiliksek bir duvarla cevrili oldugu belirtilmektedir. Bu
seviyede Altheim, Vanaheim ve Valhalla da bulunmaktadir. Asgard, tanrilarin lideri olarak
bilinen Odin tarafindan yonetilir. Mitolojide Odin’in oglu Thor, simsek ve gok giiriiltiisii ile
iliskilendirilen bir tanri olarak tanimlanir ve diinyay1 yonetmekle gérevlendirilmistir. Loki ise
Odin’in kan kardesi olup, hilekarlik ve kaosla iliskilendirilen bir buz devi olarak
anlatilmaktadir. Asgard’a girislerin gokkusagi kopriisii Bifrost aracilifiyla saglandigina
inanilmaktadir.

Eserde kurgulanan Asgard mitolojiyi yansitmaktadir. Ayaz Devi’nin ele gegirmesiyle
bu diyardan ayrilan Tanrilar hayvan formunda diinyada kalmislardir. Yabancis1 olduklari
diinyadan Odd’un sayesinde kurtulan bu Tanrilarin 6ykiisit Odd’un annesini andirmaktadir.
Odd’un annesinde 6ykiiniin bagindan beri duydugu vatan 6zlemi vardir. Viking baskinlarinda
Iskogya’dan esir edilip Norveg’e getirilir ama vatanini hi¢c unutamaz. Hala kendi dilinde sarkilar
soyler ve Iskogya’da yasadigi yerle ilgili hikdyeler anlatir. Yazar, vatan kavramina, vatan
sevgisine ve vatan hasretine iligkin konulara kapsamli bir sekilde yer vermektedir. Metinde,
vatan hasretinin ortaya ¢ikmasina neden olan unsurlar ele alinmakta ve vatan &zlemiyle
baglantili duygular analiz edilmektedir. Vatanindan koparilip dilini ve geleneklerini hig
bilinmeyen bir ortamda hayatta kalmanin ve orada Gtekilesmenin zorlugu anlatilmaktadir.
Odd’un annesi de Odd gibi olmasa da Midgardlilar tarafindan dislanir ve 6tekilestirilir. Cilinkii
oral1 degildir, esir edilip getirilir. Fiziki goriintiisii, dili ve yasam tarz1 farklidir. Bu sebeplerden
hep bir vatan 6zlemi igerisindedir. Odd da bunun farkindadir ve dykiiniin sonunda annesiyle
yeni bir yolculuga baslar. Odd annesiyle birlikte iskogya’ya gitmektedir.

Fantastik kurgu genellikle karakterlerin kisisel gelisim ve doniisiim siireglerini ele alir.
Mitolojiden beslenerek babasinin 6liimiiniin ardindan kendisini onunla 6zdeslestiren yazar on
iki yasindaki bir cocugun yasadig1 buhran1 degerlendirilmistir. Insanlik tarihinden beri evrensel
anlamda her toplumda saglikli bir sosyal yasamin temelini aile kavrami olusturur. Toplum
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diizeninin en 6nemli 6gelerinden biri olarak degerlendirilen aile yapisi, insanlarin yasamlarini
stirdiirdiikleri ilk sosyal cevre seklinde tanimlanabilir. Odd’un babasinin 6lmesiyle aile
biitlinliigli bozulmustur. Kdyde tuhaf ve garip olarak adlandirilan Odd daha da geri plana
itilmistir. “Gene de biraz tuhaf bir cocuktu Odd. En azindan diger koyliilerin goziinde dyleydi.”
(Gaiman, 2009, s. 1). Odd’un annesinin bir isko¢ olmasi ve koyliiler tarafindan kendisinin de
annesinin toplumundan izler tagimasi neticesinde kiiltiirel bir oOtekilestirme sonucu koyde
yabancilasir. Sonucta kendisini kdyden soyutlamis ve babasinin ormandaki kuliibesine kagarak
huzur bulustur. Annesinin igindeki vatan 6zlemini hep hissetmis ve onu anavatanina dondiirme
diisiinceleri igerisine girmistir. Eserin sonunda Odd’un ayag sifa Tanricas1 Freya tarafindan
iyilestirilir ve yetiskin birey olarak Tanrilar sehri Asgard’dan Midgard’a doner.
Otekilestirmenin ve ayaginin topalliginin getirdigi eksiklik telafi edilir ve toplumsal olarak
annesine bakabilecek birey haline gelir. Odd, kurgunun sonunda karakter gelisimini tamamlar,
kendisine ve annesine yetecek duruma gelir. Kurguda kahramanin sorunun ¢éziimiine yonelik
atabilecegi adimlar tartigilir ve bireysel ve toplumsal duyarliliklarin harekete gecirilmesi
hedeflenir.

Yontem

Odd ve Ayaz Devleri adli telif eseri fantastik kurgu inceleme teorisi agisindan
incelemeyi amaglayan bu arastirmada nitel aragtirma yaklasimi benimsenmistir. Arastirmada,
yazili materyallerin (6ykii/roman) incelenip, belli amaclar dogrultusunda ¢oziimlenmesi
hedeflendiginden, bir nitel arastirma olarak belge inceleme (dokiiman inceleme) yontemi
kullanilmigtir. Belge inceleme, calismayla ilgili kaynaklara ulasilip problem durumunun
derinligine ve belli bir amaca gore ilgili belgelerin okuma, not alma, degerlendirme asamalari
dogrultusunda smiflandirilip ¢6ziimlenmesi islemini kapsar (Yildirim & Simsek, 2018).

Bu arastirmada igerik analizi ile veriler ¢oziimlenmistir. Calisma fantastik kodlar
iizerine temellendirilmistir. Bu ¢alismada “Fantastik Kurgu Inceleme Teorisi” kapsaminda
temel alinmak tiizere belirlenen kodlar kullanilmistir (Dumanli Kadizde, 2025). Bunlar:
“Kararsizlik, kacis ve uzaklagma, uzam (zaman ve mekan), diis, tilsimli nesneler yolculuk ve
kisiler” kodlaridir.

Fantastik Kurgu Inceleme Teorisi

v

1.Kararzizhik S. Tilsimh 7. Insanlar
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Sekil 1. Fantastik Unsurlar (Dumanli Kadizade, 2025)
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Bu arastirmada incelenen eser “kisiler, uzam (zaman ve mekan), tilsimli nesneler, yolculuk,
diis, kagis ve uzaklasma ve kararsizlik” kod siralamasi ile analiz edilmistir.
Kisiler

Fantastik eserlerdeki ana kahramanlar, farkli 6zelliklere sahip olup, kurgu i¢inde siirekli

degisen ve gelisen karakterlerdir. Niteliksel a¢idan ele alinirsa, fantastik kurgularda iyi/koti ve
dogaiistii varliklar 6n plana ¢ikar. Bu karakterler insan olabilecegi gibi, cinler, periler gibi insan
dis1 varliklar da olabilir. Kahramanin yolculugu genellikle irreel evrene dogru gergeklesir, bu
eserde ise mitoloji temelli olusuyla fantastik kahramanlar1 mitolojik baglamda goriirtiz. Ancak
bu kahramanlarin karsisinda fantastik olmayan kahramanlar da kurguda yer alir.

Odd

Eserdeki bagkisi olan Odd olaylarin odaginda yer alir. Odd, fantastik olmayan bir
karakterdir. Babasi 6lmiis olmasina ragmen en kizgin aninda dahi giilimsemeyi basaran bir
cocuktur. Bu sebeple babasinin oliimii, livey babasi1 ve arkadaslarinin kétiiliiklerine ragmen
icerisinde karamsarlik yoktur. Uvey babasinin dislamalar1 ve arkadaslarinin alay etmelerinden
dolay1 kendini toplumdan soyutlar. Her seyi i¢ diinyasinda yasayan kimseye tek s6z etmeyen
bir cocuktur. “Odd’un ne hissettigini kimse bilmiyordu. Aklindan gecenlerden kimsenin haberi
yoktu. Bir fiyordun kiyisina oturmus herkesin etlisini siitliisiinii bildigi kdyde herkesi ¢ileden
¢ikaran bir durumdu bu.” (Gaiman, 2009, s. 3) Bu durum kasabada yasayanlar tarafindan hos
karsilanmaz. Onun tuhaf bir ¢ocuk oldugunu diisiiniirler. Otekilestirilmesinin sebeplerinden biri
de budur.

Odd’un isminin anlaminin igerisinde sans da vardir. Yasadig1 diyarda, adi1 "Bigak Agz1"
anlamina gelirdi ve bu ismin sahibine sans getirdigine inanilirdi. Ancak Odd on yasindayken
babasini kaybeder, evine destek olmak isterken ayagini sakatlar ve kdyiinden dislanir. Bunlarin
hepsi onun isminin anlamiyla tezat durumlardir. Odd’un dogdugu ve biiyiidiigii sehir olan
Midgard’da dislanmasi, &tekilestirilmesi ve annesinin kendi vatam olan iskogya’ya duydugu
ozlem, Odd’u etkiler. O, Midgard’a baglilik duymaz. Ciinkii oranin insanlari, yagsam tarzi,
iklimi ona yabanci gelmektedir. Kuzeyde Viking kasabasinda yasamasina karsin ragmen kis
mevsiminden ve soguktan nefret etmektedir. Bu da, onun yasadigi kdy olan Midgard’dan kagis
sebeplerindendir. ilkbahar mevsimini ¢ok sevmektedir. “Odd ilkbahari seviyordu. Ilkbaharda
selaleler vadilere dokiilmeye baslar, orman ¢igeklerle kaplanirdi.” (Gaiman, 2009, s. 7). Bu
sebeple o yil kisin uzun siirmesi Odd’u daha da huzursuz etmistir.

Babasimin 6lmesiyle diinyadaki tek varligi annesi olur. Annesine olan baglilig1 daha da
artar. Annesinin memleketini 6zleyip 6zlemedigini her zaman merak eder. “Odd annesinin
Iskogya’y1 6zleyip 6zlemedigini hep merak ederdi ama ne zaman bunu soracak olsa, annesi ona
Iskogya’yt pek oOzlemedigini, sadece kendi dilini konusan insanlar1 &zledigini
soylerdi.”(Gaiman, 2009, s.7). Odd babasmin Odlimiinden sonra hep annesiyle birlikte
Iskogya’ya gitmeyi ister. ikisi de Midgard’da yabanci gibidir. Annesi esir edilip Iskogya’dan
getirilir. Fiziki goriintiisii, dili ve yasam tarziyla Midgard i¢in yabancidir ve hi¢ benimsenmez.
Odd hep hissettigi bu 6tekilesmeden Iskogya’ya giderek kurtulacagmi ve annesini mutlu
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edecegini diisiiniir. Odd en sonunda annesini Iskogya’ya gétiirme hedefine ulasir.

Odin

Eserin ana karakterlerindendir. Fantastik bir karakter olarak, baskisi olan Odd’a
yardimc1 olmaktadir. Mitolojik anlatilara gore hem tanrisal hem de dev kokenli 6zelliklere
sahiptir. Bilgeligin kaynagi olarak goriilen Odin’in, sonsuz bilgelik yetisine ulasmak amaciyla
tek goziini feda ettigi ifade edilmektedir. “Basini yana gevirip bal rengi goziiyle Odd’a bakti.
Oteki gdziiniin olmasi gereken yerde karartidan baska bir sey yoktu.” (Gaiman, 2009, s. 18).
Odin siirekli siir okur gibi konusmaktadir. Ayaz Devi tarafindan kartala doniistiiriiliir ve
olimliilerin sehri olan Midgard’a gonderilir. “Suna bak ulu Tanrmmiz Odin’i de kartala
dontstiirdiiler.” (Gaiman, 2009, s. 32). Asgard’da bulunan salonunda yasamaktadir. Tiim
tanrilar ona sayg1 gosterir.

Thor

Eserde Odd’a yardimci olan fantastik karakterlerdendir. Fiziki yapisi saglam ve iridir.
“Kollarmin tist kismi kadim agaglar gibi bogumlu ve saglam goriiniiyordu. Dev olmadig halde
Odd’un hayatinda gordiigii en iri adamdi.”(Gaiman, 2009, s. 83). Thor, Ayaz Devi’ninLoki’yi
kandirmasiyla onun tarafindan ayiya dontstliriilmiistiir. Mjollnir adinda sadece kendisinin
kaldirabildigi ¢ekici vardir; metafor olarak kurguda giicii temsil etmektedir. Thor Tanrilarin en
giicliisiidiir. O ylizden doniistiiriilen hayvanlarin igerisinde en iri ve giigliisii olarak yer
almaktadir. “Ceki¢ agir m1 agirdi. Bir insanin hayal edemeyecegi kadar agir. Kiiglik bir dag
kadar ¢ekerdi hani. Thor degilsen o gekici tasiman imkansizdir.” (Gaiman, 2009, s. 29). Eserde
g0k giirtiltiisii Tanris1 olarak yer almaktadir.“Bendeniz yiice Thor gk giirtiltiisii Tanrisiyim.”
(Gaiman, 2009, s. 24).

Ayaz devi Asgard’r ele gegirmek i¢in Thor’un gekicine ihtiyact vardir. Ciinkii Ayaz
Devlerinin en ¢ok korktugu Tanr1 Thor’dur. Thor ¢ekici sayesinde devleri dldiirebilmektedir.
“Tanrilar ile Ayaz Devleri arasinda gegen her hikaye bdyle biter. Thor devleri oldiiriir.”
(Gaiman, 2009, s. 65). Devlerle ve boyut olarak onlarla es deger olan trollerle o savagmaktadir
ama c¢ekici olmadan Thor, Ayaz Devi i¢in tehdit olmaktan ¢ikacaktir. Thor’un ¢ekicini giizel
bakire kiligina girerek Loki’yi kandiran Ayaz Devi ele gecirir. Bu sayede Asgard’1 ele gegcirir.
Buradan da Thor’un Asgard i¢in ne kadar 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Yolculuk boyunca Odd, Thor’un sirtinda yolculuk etmistir. Gili¢ konusunda
Odd’unihtiyaci oldugu durumlarda destek olmustur. Odd, Thor ay1 seklindeyken onu bir agaca
sikismis halde bulmustur. Onu ayiya gotiiren tilki olan Loki’dir. Loki, Odd’u Thor’a
ulagtirdiginda bir agacin ortasinda bal aramak i¢in sikismis durumdaydi. Odd korkmasina
ragmen onu agacin ortasindan kurtarmistir. Burada Odd’un ig¢indeki merhamete vurgu
yapilmistir. Burada mitolojiye atifta bulunmaktadir. Iskandinav mitolojisinde Thor, 8liimliilerin
yasadig1 Midgard’1 ¢evreleyen sularda bulunan dev deniz yilan1 Jormungand ile siirekli bir
miicadele i¢inde olan bir tanr1 olarak kabul edilmektedir. Odd, Thor’u kurtararak aslinda kendi
yasadig1 sehrin kurtaricist ve koruyucu olan Thor’a ayagiin sakatligi, soguk ve korkusuna
ragmen yardim etmistir.
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Loki

Hile ve aldatma Tanris1 olan Loki eserde fantastik iyi karakterlerden biri olarak
karsimiza ¢ikar. Sakalsiz, kizil sacli, solgun tenli ve yemyesil iki kii¢lik buz pargasi gibi gozleri
vardir. Kendisi bir ayaz devidir; hile ve aldatma Tanrisidir. Ayrica ¢ok zeki bir karakterdir.
Ayaz devi olmasindan 6tiirii sekil degistirebilmektedir. Bu yiizden Loki, Ayaz Devi tarafindan
kandirilip tilkiye doniistiiriildiiginde bu durumu garipsemez. “Hayatimda ilk defa bir hayvana
doniismiis degilim.” (Gaiman, 2009, s. 32). iskandinav mitolojisinde Loki, sekil ve cinsiyet
degistirme yetenegine sahip bir varlik olarak tanimlanmaktadir. Mitolojik anlatilarda, bu
yetenegini ¢esitli durumlarda kullandigi, en bilinen Orneklerden birinin ise bir aygiri
etkileyebilmek i¢in kisraga doniismesi oldugu belirtilmektedir. Eserde kendisi i¢in utang verici
bir durum oldugu icin bu hikaye hep yarida kalmistir. Eserde sorun ¢ikaran ve Tanrilarin basina
hep is agan karakter olarak yer almaktadir. Yaninda havada ve suda ylirlimesini saglayan ucan
ayakkabilar1 vardir.

Loki Asgard’a gelen bir Ayaz Devi tarafindan kandirilmistir. Ayaz Devi geng giizel bir
bakire kiliginda Asgard duvarlarinda Loki’yle karsilasmis ve giizelligini kullanarak ondan
Thor’un ¢ekicini istemistir. Loki de ugan ayakkabilarini kullanarak g¢ekici ona getirmis, bakire
cekici alir almaz sekil degistirerek tekrardan deve doniismiistiir. Deve doniistiikten sonra
Tanrilarin seklini degistirerek onlar1 6liimliiler sehri olan Midgard’a gondermistir. Loki burada
mitolojiye uygun olarak Tanrilarin bagini belaya sokmustur ama yine sonunda onun sayesinde
Tanrilar bu durumdan kurtulmuslardir. Loki, Odd’u bularak Asgard’a yolculugun baglamasini
saglamistir. Yolculuk boyunca Odd, Loki’den hile ve aldatmaca konusunda bir¢ok hikaye
dinlemis ve ayaz devini kandirmasinda bu hilelerin etkisi olmustur. Burada Odd’un zor
durumlarda izleyecegi yollar konusunda Loki’den 6grendigi seyler oldugunu anlasilmaktadir.

Heimdallr

Iskandinav mitolojisinde Heimdallr, Asgard ile Midgard’1 birbirine baglayan Bifrost
kopriisiiniin koruyucusu olarak kabul edilir. Mitolojik kaynaklara gére Odin’in oglu olup,
dokuz kadin tarafindan diinyaya getirildigi anlatilmaktadir. Heimdallr’m, goékkusaginin
iizerinde yer aldigi diisiiniilen Himinbjorg adli sarayinda yasadigi ve c¢ok az uyudugu
belirtilmektedir. Mitolojideki goreviyle eserde yer almistir. Ayaz Devinin Asgard’i ele
gecirmesiyle Tanrilar1 hayvana doniistiirmiis ve onlar1 Midgard’a géndermek i¢cin Heimdallr’1
zorlayarak ondan gokkusagi kopriisii kurmasini ister. Midgard ve Asgard arasindaki yolculuklar
sadece gokkusagi kopriileriyle yapilir. Heimdallr sonunda kopriiyli kurar ve Ayaz Devi,
Tanrilar1 Midgard’a gonderir.

Ayaz Devi

Asgard duvarlar kadar uzun, sakallarindan buz sarkan, nefesi ayaz kadar soguk olan
Ayaz Devi, Tanrilarla olan miicadeleyi tek basina kazanmak istemektedir. Fantastik
karakterlerden dev, giizellik ve estetik hayranliginin sebep oldugu hirsla Loki’yi kandirmis ve
Asgard’ ele gecirmistir ama pismandir. Kardesini Thor 6ldiirmiis bu yiizden iginde intikam
hirs1 da vardir. Kardesinin intikamini almak i¢in Asgard’1 ele gegirip Freya’yla nisanlanmustir.
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Asil kaygisi tiim devlerde olan estetiktir. Freya’nin giizelligine hayrandir. Onun i¢in her seyi
yapabilir. Hatta 6ltimii goze alip sekil degistirip Asgard’a gelmistir. Kilik degistirip bakire bir
giizel suretine biirlinmiis ve Loki’nin zaafindan yararlanip Thor’un ¢ekicini ele gecirmistir.
“Thor i¢kinin etkisiyle uyuyordu. Elinden ¢ekicini alarak bakireye verdim.” (Gaiman, 2009, s.
29). Dev, Thor’un gekicinden ¢ok korkmaktadir. Ciinkii onu oldiirebilecek tek sey Thor’un
cekicidir.

Dev, Asgard’1 ele gegirir ama sonucunda ne olacagini diisiinemez. Devin Asgard’ ele
gecirmesiyle tiim dengeler degismistir. Oliimliilerin yasadig1 Midgard’da kis oldugundan fazla
uzamis ve Tanrilar sehri olan Asgard’da her yer donmustur. “Ayaz Devleri kis1 sever, onlar
kigin ta kendisidir.” (Gaiman, 2009, s. 33). Odd sehrindeki uzayan kisin sebebinin Tanrilardan
Ayaz Devi oldugunu 6grenip yolculuga baglamistir.

Tablo 1. Odd ve Ayaz Devleri Eserinde Yer Alan Karakterler

FANTASTIK OLMAYAN

KARAKTERLER FANTASTIK KARAKTERLER

KOTU

KARAKTERLER IYI KARAKTERLER

Yl KARAKTERLER

Odd: Eserin baskisisidir. Umut dolu Ayaz Devi: Tanrilar sehrini hile

bir gocuktur. Yiiziinden giilimseme ile ele ge¢irir. Odin, Thor ve Odin (Kartal): Tanrilarin tanrisidir.

Ayaz devi tarafindan kartala

hiceksik olmaz. I“_q.ki’)./.i hayvana c;evire_rek ’ doniistirrilerek Asgard’a
olumliiler sehri olan Midgard’a .. .
N . gonderilmistir.
gonderir.
Odd’un Annesi: Iskogya’dan esir Thor(Ay1): YildirimTannisidir. Giicii
olarak getirilir. Vatan 6zlemi temsil eder. Sadece kendisinin
igerisindedir. kaldirabildigi ¢ekici vardir. Ayaz devi
tarafindan ayrya doniistiiriilerek
Elfred: Odd’un iivey babasidur. Midgard’a gonderilmistir.
Sisman Elfred olarak bilinir. Loki(Tilki):Hile ve fesatlik tanrisidir.
Sevilmeyen biridir. Ayaz Devi tarafindan tilkiye
donustiiriilerek Midgard’a
Uzun Olaf: Viking seferinde gonderilmigtir.
midillilerden sorumlu kisi. Freya: Saglik ve sifa tanrigasidir.
Asgard’in diizenislerinden sorumludur.
Ayaz Devinin asik oldugu kisidir.
Heimdallr: Gokkusag: kopriileri
yapmaktan ve korumaktan sorumlu
tanri.
Uzam

Fantastik dgelerden bir digeri olan uzam ogesi, icinde zamani ve mekan: barindirir.
Fantastik eserlerde zamanin ve mekanin karakter {izerinde etkisi vardir. Mekan ayni zamanda
karakterin gelisiminde rol oynar. Olaylarin ¢oziilmesi mekana veya zamana bagli olarak
gergeklesir. Fantastik tiirde zaman ve mekan degisimleri kahramanin reel ve irreel diinya
arasindaki gecisleriyle iligkilidir. Reel ve irreel diinya arasindaki iligkiler incelendiginde
cizgisel, cevrimsel veya sarmal iliski bigiminde ii¢ ¢esit iliski oldugu goriiliir (Dilidiizgiin,
2012).

Cizgisel yapiya sahip kurgularda, olaylar fantastik bir evrende baslar, gelisir ve yine

13



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 1-25, [2025]

ayni fantastik diizlemde son bulur. Cevrimsel iligskide reel ve irreel diinya arasinda gidis gelisler
s0z konusudur. Sarmal iliskide ise reel ve irreel diinya arasinda ¢oklu gidis gelisler meydana
gelir ve kurguyu olusturur (Tabbert’tan akt. Dilidiizgiin, 2018). Eserde Odd’un reel ve irreel
diinya arasinda gidis gelisleri eserde ¢evrimsel iligski oldugunu gosterir. Cevrimsel iliskide
kahramanin irreel diinyada bulunmasi ve orada karsilastigi sorun ile ilgili fayda saglayacak
bilgiler edinip reel diinyada kullanmas1 ve sorunlarini ¢ozebilmesi s6z konusudur. Reel ve irreel
diinya arasinda gidis gelisler mevcuttur.

Fantastik tlirde kahramanin kendini gerceklestirmesi, yasadigi sorunlara ¢oziim
bulabilmek i¢in bir arayis i¢cinde olmasi s6z konusudur. Odd adli kahramanin eser boyunca
stirekli hareket halinde olup mekan degistirdigi goriiliir. Zamanda anilar aracilifiyla siirekli
geriye doniisler yasanmaktadir. Annesi lizerinden ge¢mis zaman slirekli yeniden
betimlenmektedir. Odd’un yolculuk sonunda reel evrene ¢ocukluktan ¢ikip yetigkinlik olarak
donmesiyle zamanda sigrama olmustur. Tanrilar sehri olan Asgard’da zamanin hizli aktig
anlagilmaktadir. Odd’un bu sayede yolculuk sonunda kendinde var olmasini istedigi yetiskinlik
erkine sahip olmustur. Fantastik kurgu olarak bu si¢rayisla zamana bir belirsizlik yaratilmisgtir.

Midgard

Odd bu kasabada dogmustur ama annesiyle birlikte sehre yabancidir. Ciinkii koyliiler
tarafindan Odd tuhaf goriildiigii igin annesi de esir olarak Iskogya’dan getirildigi igin
diglanmaktadir. Bir fiyordun kiyisinda kiigiik herkesin birbirini tanidigi bir koydir. “Odd’un
aklindan gegenlerden kimsenin haberi yoktu. Bir fiyordun kiyisina kurulmus ve biitiin
sakinlerinin birbirinin etlisini siitliisiinii bildigi kdyde herkesi ¢ileden ¢ikaran bir durumdu bu.”
(Gaiman, 2009, s. 3). Sechir sirali evlerin oldugu merkezinde toplanma merkezinin
konumlandirildig1 sekildedir. Yapilanmasi Tanrilar sehri Asgard’abenzemektedir. Tanrilar
iilkesinin tipk1 halicin kiyisinda yer alan kendi kdyiine benzedigini goriince sasirmadi. Bu koy,
kuskusuz daha biiyiiktii ama ayn1 sekilde diizenlenmisti: bir yemek salonu ve onun etrafinda
kiigiik binalar.” (Gaiman, 2009, s. 69). Midgard’da yasayan Viking halki deniz seferleriyle
ihtiyaclarim1  karsilamaktadir. Sefere ¢ikmadiklar1 zamanlarda kendi mesleklerini icra
etmektedirler. Vikinglerin tek isi deniz seferlerine ¢cikmak degildi. Herkesin savaggilik disinda
baska bir isi daha vardi.” Sehirdeki hemen hemen her sey ahsaptan yapilirdi.

Asgard

Bir diizliigiin ortasina kurulmustur. Mitolojideki gibi Midgard ve Asgard, Bifrost yani
“Gokkusag1 Kopriisii” ile birbirine baghidir. “Tanrilar diyar1 Asgard’a sadece Bilfrost denen
gokkusagi kopriileriyle gidilebiliyordu.” (Gaiman, 2009, s. 64). Yine etrafi tas bloklarla 6riilii
yiiksek bir duvarla gevrilidir. “Duvar1 gérmemek imkansizdi. Sanki biitiin diinyay1 kapliyordu.”
(Gaiman, 2009, s. 64). Asgard yapilanma olarak Midgard’a benziyordu ama buradaki her sey
daha biytlikti. “Biz biiylimedik dedi tilki. Buradaki biiyiikliiglimiiz bu. Normal
boyutlarimizdayiz.” (Gaiman, 2009, s. 49). Evler, sokaklar, agaclar, gokyiiziindeki ay dahil her
sey Midgard’daolanlarin en az iki kati biylikligiindeydi. Asgard’da renkler Odd’un
koytindekinden daha canli, kokular daha keskin ve olan her sey daha gergek goriiniiyor.
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Jotunheim

Jotunheim, Jotun olarak bilinen dev irkinin yasadig1 diinyadir. Ates devi Surtr gibi Jotun
halki da Aesir’in yeminli diismanidir. Jotunheim, ¢ogunlukla kaya ve kayaliklarla kapli gorak
arazilerden olusur. Bununla birlikte, bazi el degmemis bolgelerde sik ormanlar da
bulunmaktadir. Okyanuslarin dis kiyilar1 ise soguk ve karli iklimlerde yer almaktadir. Bu
nedenle devler genellikle nehirlerde yasayan baliklardan ve ormanda yasayan hayvanlardan
beslenmektedirler. Biitiin bunlarin disinda Jotunheim’da bilinen pek verimli arazi yoktur.
Devler ve Asgard zaman zaman ask iligkilerinden kivilcimlanan sebeplerden 6tiirii birbirleriyle
savagmislardir. Buna ek olarak Asgard halki arasindan kabul edilen oyunbaz tanr1 Loki, aslinda
koken olarak Asgard’a Jotunheim’dan gelir. Loki bir buz devidir. Savas sirasinda
Jotunheim’deki bilgileri Odin’e s6yledigi i¢in Asgard’a kabul edilir. Loki’yi kandirip Asgard’
ele geciren Ayaz Devi Jotunheim’den tek bagina gelir. Savasacak bir durum yasanmadan Odd
tarafindan ikna edilip geri kendi diyarma gonderilir. Odd devlerin giizellik ve estetige olan
zaafini bildigi i¢in ona annesinin essiz glizellikteki ahsap oyma heykelini verir ve dev ikna olup
kendi diyarina doner.

Tilsimh Nesne

Tilsimli nesnelerin karakteri boyutlar arasinda tasimak, karakterin daha iyi bir duruma
gelmesinde yardimct olmak gibi gorevleri vardir. Tilsimli nesneler, gercek diinyada veya diis
diinyasinda belirli bir amacin gergeklesmesinde 6nem tagir. Reel veya ireel diinyaya ait birtakim
ozelikler tasiyip kahramana yardime1 olur. Eserde birden ¢ok tilsimli nesne olabilecegi gibi tek
bir nesne de olabilir. incelenen eserde alt1 farkli tilsimli nesne tespit edilmistir. Bunlar Loki’nin
ayakkabilari, su kiiresi, bilfrost (Gokkusagi Kopriisii), Mirmir’in kaynagi, el biiyiisii ve Thor’un
¢ekici olan Mjollnir’dir. Loki’nin ayakkabilari ve su kiiresi eserde birer kez karsimiza
¢ikmaktadir. Buz devinin Odd’u Asgard’in gokyliziine kadar uzanan duvarinin iizerine
birakmasiyla Loki’ nin ayakkabilari ortaya ¢ikar. Su kiiresi ise Odd’un irreel alemden reel aleme
yolculuk yapmasini saglar. Bilfrost ise iki kez karsimiza ¢ikar. Devin Tanrilar1 hayvana
cevirdikten sonra onlar1t Midgard’a gondermesi ve Odd’un Tanrilar1 Asgard’a geri gotiirmesi
sirasinda Mirmir’in kaynagi bir kez goriiliir. Asgard’a varildiginda Odd’un su kaynagi
aramasiyla, el biiyiisli eserin son boliimiinde hayvan formundaki Tanrilarin tekrardan eski
seklini almasini saglamak ve Odd’un ayagmi iyilestirmek icin Tanrica Freya tarafindan
yapilmasiyla kurguda yer alir. Mjollnir eserde sik¢a gegmekle birlikte Thor’un devlerle
miicadelesinde etkin rol oynamaktadir.

Loki’nin Ayakkabilar

Loki’nin ayakkabilart iki kez yer alir. Ayakkabilar havada uzun siire yiirimeye ve su
lizerinde kogsmaya yarar. “Loki’nin yaninda havada ve suda kosmasin1 saglayan ayakkabilar
vardr.” (Gaiman, 2009. s. 78) Loki hile ve aldatma Tanris1 olmasindan dolay1 yaninda silah
tasimamaktadir. Sadece bu ayakkabilara ihtiyag duyar.

Loki’nin Ayaz Devi tarafindan kandirilmasi sirasinda ayakkabilara kurguda ilk kez
rastlanir. “Salondan ¢ikarken ve havada yiiriiyen ayakkabilarimla Asgard’1 ¢cevreleyen duvarin
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tizerine ¢ikip disariya bakarken sarhos degildim.” (Gaiman, 2009, s. 27). Burada Loki tiim
Tanrilarin sarhos oldugu sirada disariya gezintiye gider. Sekil degistirip diinyanin en giizel
kizina doniisen ayaz devi Loki’nin karsisina ¢ikar. Loki’den Thor’un ¢ekicini ister. Loki de
Thor disinda kimsenin kaldiramayacagini bildigi ¢ekici ayakkabilarina baglayip giizele getirir.

Ayakkabilar, Ayaz devinin Odd’u Asgard’in duvarina birakmasi ile ikinci kez goriliir.
“Ayaz Devi Odd’u Asgard’1 ¢evreleyen duvarin iizerine indirdi.” (Gaiman, 2009, s. 69). Odd
caresiz bir basina beklerken Odin’in ayakkabilar1 ona vermesiyle duvardan inmeyi basarir.
Ciinkii Loki’nin ayakkabilar1 hava ve su iistiinde yliriiyebilmektedir.

Su Kkiiresi

Su kiiresi, kurguda bir kez kargimiza ¢ikan tilsimli nesnedir. Odd’un Asgard’t Ayaz
Devinden kurtarmasindan sonra Tanrilar yemek odasinda ziyafet vermislerdir. Odin yemek
esnasinda Odd’u yanina c¢agirarak su kiiresini gostermistir. “Odin elini bir testiye daldird1 ve
bir insan gdziinden biiyiik olmayan kiiciik bir su kiiresi ¢ikardi. Odd suyla dolu kiirenin igini
bakinca diinyast once gokkusagi renklerine biiriindii, ardindan karanliga kesti. Gozlerini
actiginda koyiindeydi.” (Gaiman, 2009, s. 89). Su kiiresi yolculuk sonunda Odd’un evine
donmesini saglar. Ayni zamanda fantastik kurguda tilsimli nesnelerin gorevlerinden biri olan
reel ve irreel evren arasindaki yolculugu baslatma gorevini de istlenir.

Gokkusag Kopriisii (Bilfrost)

Gokkusagr Kopriisii, oliimliilerin diinyas1 Midgard ile Tanrilar diyar1 olan Asgard
arasindaki yapilan yolculuk i¢in kullanilan sihirli nesnedir. Tanrilar diyar1 ile Sliimliiler diinyasi
arasindaki tek baglantidir. “Tanrilar diyar1 olan Asgard’a ancak Bilfrost denen gokkusagi
kopristinden gecerek gidilebiliyordu. Tanr1 olsaydiniz, parmaginizi saklatmanizla gékkusagi
belirir, siz de dstiinden ge¢ip Asgard’a giderdiniz.” (Gaiman, 2009, s. 36). Gokkusagi
kopriilerini sadece tanrilar olusturabilmektedir. Bu ylizden Ayaz Devi Asgard’1 ele gegirdiginde
Gokkusagr kopriisiinii, onun bekgisi olan Tanr1 Heimdall’a yaptirmistir. Bu yolla hayvana
donitistiirdiigii Tanrilar1 Midgard’a gondermistir. Gokkusagi kopriisii ilk kez burada var olur.

Midgard’da hayvan seklinde olan Tanrilar gokkusagi kopriisii kuramazlar. Ciinki
parmak saklatma hareketiyle kopriiler kurulmaktadir. Ancak hayvan olan tanrilarin parmag:
yoktur. Odd burada akillica bir ¢oziim {iretir.”Odd buzdan tiggenini ald1 ve giines i¢ine vursun
diye donmus goletteki karin iistiine koydu. Buzu evirdi, gevirdi, yana egdi ve... karin {istiinde
gokkusaginin biitiin renklerini tasiyan bir 151k demeti belirdi.” (Gaiman, 2009, s. 43). Odd’un
gokkusagini olusturmasiyla tanrilar Asgard’a geri donerler.

Mimir’in Kaynag

Mimir, eserde su kaynagryla biitiinleserek var olur. “Odd, Thor’la birlikte yokus yukari
cikip dar bir gegitten gectikten sonra biiyiilii bir sessizlige biiriinmiis koruluktan gectiler. Sonra
da dikenli ¢alilarin arasindan ilerleyip, ortasinda su birikintisi olan kiiciik bir agikliga ulastilar.”
(Gaiman, 2009, s. 52). Thor, Odd’u bilerek su kaynagina gotiiriir. Ciinkii hayvan sekliyle devle
miicadele etmeleri imkansizdir. Odd’un ise onlara bu haliyle yardimci olamayacagini
bilmektedirler. O yiizden yardim almalar1 gerekmektedir. Mimir eserde Nors mitolojisindeki
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sekliyle var olur. Mitolojide, bilgelik ve derin 6zelliklere sahip, sempatik bir sekil olarak
bilinen bu karakter, Odin’in yaninda gizli bilgiler sunmasi ve 06giit vermesi igin varlik
gostermektedir. "Kesik kafa" olarak iiretilen bu figiir, tanrilar tarafindan sik sik danisilan ve
mizahi kapsamli olarak 6n planda ortaya ¢ikan bir karakterdir. Mitolojik anlatilara gore, s6z
konusu figiir savas sirasinda tanrilarin zirhlaria asilmak yerine farkli sekillerde degerlendirilir.
Ayrica, Odin’in yaninda bulunarak ona 6giit verdigi ve eslik ettigi tanrilar hakkinda gizli
bilgiler aktardig: ifade edilmektedir. “Ictigin su hangi kaynaktan biliyor musun evlat? Bu su
nereden geldi? Seneler 6nce oradan su igmek bana neye mal olmustu biliyor musun? Ayaz
Devlerini tek basina alt ettigini diisiinmiiyorsun herhalde, degil mi?” (Gaiman, 2009, s. 88).
Ayaz Devini yenebilmesi i¢in Thor, Odd’u Mimir’in var oldugunu bildigi su kaynagina gotiiriir.
Burada Odd kaynaktan su icer ve bilgelige ulasir. Ayaz devini ikna etmesinde bu bilgeligin pay1
biiytiktiir.

Mijollnir (Thor’un Cekici)

Eserde sikca soz edilen Mjollnir, Thor’un ¢ekicidir. Mjollnir, kelime anlami olarak
“pargalayic1” anlamia gelmekte olup Thor’un giiciine gii¢ katan tinlii ¢ekicidir. Thor, bu
cekicle yildirim, firtina ve deprem gibi doga olaylarini kontrol edebilir ve hatta ¢eki¢ sayesinde
ucma yetenegine de sahip olabilmektedir. Bu c¢ekicle yildirimlar, firtinalar, depremler
yaratabilir hatta ucabilir. Kurguda mitolojide var oldugu sekliyle yer alir. ilk kez Ayaz Devinin
Loki’yi kandirmasi sirasinda karsimiza ¢ikar. Dev ¢eki¢c Thor’da oldugu siirece Asgard’: ele
geciremez. Cilinkii devlerle Tanrilar arasindaki savaslar hep Thor’un c¢ekicinin devleri
oldiirmesiyle biter. Dev o yiizden 6nce cekici ele gecirir. “Bakire narin elleriyle ¢ekici sikica
tuttu. Thor uyanmadan ¢ekici salona gotiiriirim diye diistinmiistim.” (Gaiman, 2009, s. 30).
Loki’nin ¢ekici vermesiyle dev eski haline geri doner. Tanrilar1 hayvana doniistiiriir ve onlari
Midgard’a gonderir. Dev, ¢eki¢ kendinde oldugu siirece giivendedir, Asgard’da o hiikiim
stirmektedir. Odd’un ikna etmesiyle Ayaz Devi ¢ekici geri verir ve kendi diyarina doner.

El Biiyiisii

El biiyiisii Freya tarafindan yapilmaktadir. Freya sihir ve biiyli Tanrist olarak da
bilinmektedir. Midgard’a hayvan seklinde gonderilen Tanrilar Asgard’a dondiikten sonra
Freya’nin ellerinde eski durumlarma donerler. “Ulu Tanr1 Odin, tek gozlii savas Tanrisi.
Mimir’in kaynagindan bilgelik suyu igen sen... Aramiza don. Tanriga sag eliyle ovaladigi
kartala yeniden sekil vermeye, onu doniistiirmeye basladi. Ay1 onun hiinerli ellerinde yeniden
sekil buldu.” (Gaiman, 2009, s. 82). Tanrilarda yaptig1 sihri Odd’un ayaginda da yapar ve
Odd’un ayagini iyilestirir. “Elini Odd’un ayaginin i¢ine soktu ve ezilmis kemikleri ovalayarak
bacagin i¢indeki kemik parcalarini diizgiin bir sekilde bir araya getirdi.” (Gaiman, 2009, s. 86).

Odd yapilan bu sihir sayesinde eskisi kadar olmasa da iyi yiliriimeye baslar ve kdyiine
dondiigiinde kendi isini kendi yapabilecek duruma gelir.

Yolculuk
Fantastik edebiyat, hayal giicline dayal1 bir kurguya sahip olup, genellikle soyut ve ideal
unsurlar iceren olaylar1 konu edinir. Bu tiirdeki roman ve hikayeler, alternatif bir diinya kurgusu
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olusturarak okuyucuya alisilmadik bir anlatim sunar. Anlatilarda beklenmedik gelismeler ve
diizenin aniden degisebilecegi olay orgiileri sik¢a yer almaktadir. Ayrica, bozulan veya
dontistime ugrayan gerceklik unsurlarinin yeni ve farkli bir yapiya kavustugu goriilmektedir.
Yolculuk baskisinin gelisimi agisindan son derece 6nemlidir. Ciinkii eserin kahramani yola
¢ikmadan Onceki halinden farkli olarak kendinde olmas1 gerekenlere sahip olarak yolculuktan
donecektir.

Midgard’dan Asgard’a Yolculuk

Yolculuk anlatisi, genellikle hangi yola ve kiminle yola ¢ikildigiyla baslar. Odd, yolcu
karakteri ile ilgili iyi bir 6rnektir, tuhaf olarak kabul edilen bir ¢ocuk olarak betimlenmektedir.
Ayn1 zamanda bolgedeki insanlara yabanci bir figiir oldugu ve Iskogya ile baglantilar1 oldugu
ifade edilmektedir. Onemli bir ayrint1 ise, ona verilen gorevi yerine getirme giicii ve yeterlilige
sahip olmadiginin diislindiiriilmesidir. “Madem c¢aresiz durumdayiz, o halde neden benimle
geliyorsunuz?” (Gaiman, 2009, s. 38). Burada goriinen tehdidi yok etmesi istenen kahraman,
¢ogu zaman bunu yapacak giice sahip degil gibi goriintir.

“Bosuna zaman harcadigimizi belirtmek isterim. Gokkusagi kopriisiine gitmemizin bir
yolu yok. Hem bir mucize eseri kopriiden gegmeyi basarsak bile, su halimize bak. Biz hayvaniz,
sen de zar zor yiiriiyen bir cocuksun. Bu sekilde Ayaz Devlerini alt etmemiz imkansiz. Kisacasi
caresiz durumdayiz.” (Gaiman, 2009, s. 38).

Odd on iki yasinda kiiciik bir ¢ocuktur. Babasinin 6liimiinden sonra agac keserken
ayagini da sakatlamistir. Sakat ve kiiciik bir ¢ocugun hayvan kiligindaki ti¢ Tanriy1 Asgard’a
gotiirlip Ayaz Devini yenebilecegine kimse inanmamaktadir. Asgard’a gitmek i¢in gokkusagi
kopriisii kurabilecek bir Tanri da yoktur. Tiim bunlara ragmen Odd Yolculuk konusunda
kararlidir. Sonucunda kendisinin buldugu yolla gokkusagi kopriisiinii kurar ve Asgard’a
varirlar.

Yolculuklarin ger¢eklesmesi igin hem hazirlayici kosullar hem de tetikleyici nedenler
gereklidir. Odd’un yolculugunda tetikleyici neden, tilki, kartal ve ay1 ile karsilagmasidir. Bu
karsilasma, Odd’un i¢ diinyasindaki ¢atismalarla rtiisen sembolik bir anlam tasir. Hayvanlarin
insan dili ile konusmasi, dogaiistii bir olayin varligina isaret etmektedir. Eserde, gii¢lii bir
varligin daha giiclii ic varligi hayvanlara doniistiirmesi, bir doniisiim hiyerarsisi i¢inde
gerceklesir. Yolculuk, dogaya aykiri bir eylem olarak yeni bir baglangici simgeler ve bu nedenle
bir doniistim siirecidir. Odd’un kahraman olarak se¢ilmesi, tesadiifi gibi goriinen ancak aslinda
pragmatik bir nedene dayanmaktadir. Eserlerdeki macera kisimlari, ana yolculuktan bagimsiz
gibi goriinse de aslinda yolculugun nihai amacina hizmet eder. Baz1 yolculuk hikayelerinde,
yoldaslar arasindaki giivenin sinandig1 maceralar da yer alir. Macera anlatimlari, yolculugun
hangi kosullar altinda tamamlanabilecegini belirler. Odd’un yolculugundaki temel amag,
Asgard’a ulasim saglamaktir. Odd, eve dondiigiinde zamanin beklediginden hizli aktigini
gozlemler. Bu durum, yolculugun dogasi geregi zamanin goreceli olarak algilanmasiyla
ilgilidir. Yolculuk basladig1 yere doniilse de doniilen yer artik eski yer degildir, bir doniisiim
gegirir.

Odd yolculuk sonunda istedigini elde eder. Tanrilar1 Asgard’a ulastirir ve devi ikna
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ederek diyar1 kurtarir. Tanrilar ve Ayaz Devleri arasinda c¢ikabilecek savasi engeller. Bu
yolculuk sonunda kendisini gelistirir ve ayaginin Freya tarafindan iyilestirilmesiyle eski haline
doner. Mimir’in kaynagindan i¢tigi su ona bilgelik katar. Bu bilgelik sayesinde onun ¢ikan
sorunlara kolay ¢6ziim yollar1 bulmay1 6grenir.

Asgard’dan Midgard’a Yolculuk

Odd, Ayaz devini ikna ettikten sonra Asgard tekrardan Tanrilarin kontroliine geger.
Freya, Tanrilar1 eski hallerine dontistiirtir. “Ulu Tanr1 Odin, tek gozlii savag Tanrisi. Mimir’in
kaynagindan bilgelik suyu igen sen... Aramiza don. Tanriga sag eliyle ovaladigi kartala yeniden
sekil vermeye, onu doniistiirmeye basgladi. Ay1 onun hiinerli ellerinde yeniden sekil buldu.”
(Gaiman, 20009, s. 82). Tanrilarda yaptig1 sihri Odd’un ayaginda da yapar ve Odd’un ayagini
iyilestirir. “Elini Odd’un ayaginin i¢ine soktu ve ezilmis kemikleri ovalayarak bacagin igindeki
kemik parcalarini diizglin bir sekilde bir araya getirdi.” (Gaiman, 2009, s. 86). Sonrasinda
yemek salonunda toplanan Tanrilar eglenceye dalar. Bu sirada Odin Odd’u yanina gagirarak
gosterdigi su kiiresine bakmasini ister.“Odin elini bir testiye daldirdi ve bir insan g6ziinden
biiylik olmayan kii¢iik bir su kiiresi ¢ikardi. Odd suyla dolu kiirenin i¢ini bakinca diinyas1 dnce
gokkusagi renklerine biiriindii, ardindan karanliga kesti. Gozlerini a¢tiginda koyiindeydi.”
(Gaiman, 2009, s. 89). Su kiiresine bakmasiyla Odd artik Asgard’da degildi. Tekrardan kdyiine
Midgard’a donmiistii ama eskisi gibi degildi. “Sisko Elfred oksiirdii. Biiyiimiigsiin dedi. Tabii
eger bu sensen.” (Gaiman, 2009, s. 92). Koyii de biraktigi gibi degildir. Kéyden ayrilali ¢ok
zaman olmadigini bilir ama koydeki degisikligi anlayamaz. “Odd kdye ulasti. Bir an yanlis
yerde oldugunu zannetti, ¢linkii hicbir sey biraktigi gibi degildi.” (Gaiman, 2009, s. 92).
Kendinin biliylimesinin ve zamanin hizla gegcmesini Asgard’a baglar. Ciinkii orada her sey cok
biiyiiktiir. Kendisinin de ayak uydurmak i¢in hizla biiytidiigiinii diigiiniir. Annesini bulmak igin
Elfred’in evine gider. Annesinin Elfred’den ayrildigini ve eski yasadiklari eve gittigini 6grenir.
Onu eskiden yasadiklar1 koyiin 6biir yakasindaki evlerinde bulur.

Midgard, Odd’un biraktig1 gibi degildir. Her sey degismis kendisi de biiylimiistiir. Artik
sakat olan ise yaramaz bir ¢ocuk degildir. Annesinin ve kendinin ihtiya¢ duydugu seyleri
yapabilecek yetigkinlige ulagsmustir. Artik is bulabilir ve ¢alisabilir. “Kimse ona gemilerden
birinde gérev vermeyi reddetmezdi. Iyi kiirek ¢ekebilecek birilerine ihtiyaglari olacakti nasilsa.
Yaninda bir yolcu getirmek istese bile buna hayir demezlerdi.” (Gaiman, 2009, s. 95). Yolculuk
sonunda Odden biiyiik hayali olan annesini memleketi olan Iskogya’ya gétiirme arzusunu
yerine getirir.

Diis Kodu

Fantastik edebiyat, akil sinirlarini agan, soyut ve ideal unsurlar1 kullanarak kendine 6zgii
bir gerceklik yaratir. Bu tiir eserler, okuyucuyu gizemli ve beklenmedik olaylarla dolu bir
yolculuga cikarir. Kaotik ve siirprizlerle dolu bu yolculukta, mevcut diizen siirekli olarak
degisime ugrar ve yeni, beklenmedik gerceklikler ortaya cikar. Fantastik edebiyat, olagandisi
ve olaganiistii unsurlar siradanlastirarak okuyucunun gergeklik algisini genisletmeyi hedefler.
Baslangicta tuhaf karsilanan olaylar ve karakterler, zamanla okuyucu i¢in olagan hale gelir.
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Fantastik edebiyat, rasyonalitenin sinirlarin1 asarak duyusal ve hayali algiya 6nem verir.
Aydinlanma doneminde rasyonel diisiincenin 6n plana ¢ikmasiyla 6telenen diissellik ve hayal
giicli, fantastik edebiyatta yeniden deger kazanir. Bu tiir, insanin sadece akilla degil, aym
zamanda duygular ve hayal giiciiyle de algilayabildigi bir gergekligin varligini savunur.
Fantastik edebiyat, 6te diinyaya, gizeme, sihire ve olaganiistiiye duyulan ilginin neticesi olarak
ortaya cikar. Diinya, sadece akilla algilanabilen bir yer degildir; ayni zamanda akli asan
duyularla algilanabilen bir 6zii de vardir. Fantastik edebiyat, alternatif gerceklikler yaratarak
okuyucunun algisini genisletir. Olaganiistii unsurlarin siradanlastirilmasi, bu tiiriin temel
ozelliklerinden biridir. Fantastik edebiyat, rasyonel ve duyusal alginin dengelenmesini savunur.
Fantastik edebiyat insanlarin merak duygusunun disa vurumudur.

Kahramanimiz Odd’un tilkiyle karsilasmasinin ardindan hayvanlari kuliibesine alir.
Uykuya dalar.“Riiyalar1 hep karanliklar, simsekler ve birbirinden kopuk goriintiilerle doluydu;
tutunabilecegi higbir sey, ona huzur veren hicbir sey yoktu bu riiyalarda.” (Gaiman, 2009, s.
21). Riiyalar goriir ama gordiigii riiyalar anlamsiz ve birbirinden kopuktur. Odd’un gordiigi
kopuk ve kaotik riiyalar, fantastik edebiyatin karakteristik 6zelligi olan gerceklik ve hayal
arasindaki siirlarin siliklesmesini simgeler. Rilyanin icerigi ve belirsizligi, karakterin i¢sel
diinyasina dair ipuclari sunar.

Kararsizhik Kodu

Fantastik kurgu, okuyucunun algisin1 zorlayarak, gerceklik ile hayal giiciiniin
sinirlarinda dolasan bir deneyim sunar. Bu tiirde sik¢a rastlanan "kararsizlik kodu," anlatinin
dogas1 geregi okuyucuya bir belirsizlik hissi asilar. Yazarlar, dogaiistii unsurlar ile mantiksal
aciklamalar arasinda bir gerilim yaratarak, okuyucunun metne olan baghligini giiclendirirler.

Bu kararsizlik, yalnizca okuyucuya degil, aym1 zamanda Oykiideki karakterlere de
yansir. Karakterler, karsilastiklar1 dogaiistii olaylar karsisinda saskinlik, korku veya merak gibi
duygular yasarlar. Bu durum, okuyucunun karakterlerle empati kurmasini saglar ve hikayenin
derinligini artirir. Okuyucu, karakterlerin yasadigr belirsizlik ile kendi deneyimi arasinda bir
koprii kurarak, anlatinin i¢inde daha aktif bir rol oynar.

Kararsizlik kodu, fantastik taslarindan edebiyatin temel biridir. Bu kod, hem kurgu
diinyasinin karmasasint hem de okuyucunun sorgulama ve kesfetme istegini besler. Sonug
olarak, fantastik kurgu, okuyucunun gerceklik algisini sorgulamasina ve hayal giiciiniin
siirlarini zorlamasina olanak tanir.

Odd kdye ulasti. Bir an yanlis yerde oldugunu zannetti, ¢linkii higbir sey biraktig1 gibi degildi. Oysa
buradan ayrilali daha bir hafta bile olmamisti. Asgard’a gidince yanindaki hayvanlarin nasil biiylidiigiinii, sonra
da nasil kiiciildiigiinii hatirladi. Acaba bunun sebebi Asgard’in havasi miydi yoksa biitiin bunlar kaynaktadaki
sudan igtigi i¢in mi olmustu? (Gaiman, 2009, s. 92).

Odd su kiiresine baktiktan sonra kendi sehri ve zamanina doner ama her sey degismistir.
Odd geng bir delikanlidir, ayagi iyilesir ve zamanin ayn1 zaman olmadigini sonradan fark eder.
Burada bir kararsizliga diiser. Bu belirsizlikle okuyucu, Odd ile birlikte gercekligin sinirlarini
sorgular ve metnin icine daha fazla ¢ekilir. Hikaye, dogaiistii olaylara rasyonel bir aciklama
sunmaksizin okuyucuyu bir kesif slirecine davet eder.

20



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 1-25, [2025]

Kagis ve Uzaklasma Kodu

Odd babasmin dliimiinden sonra kdyde dislanir ayagi da sakatlaninca topal diye alay
edilir ve tivey babasi tarafindan istenmeyen bir ¢ocuk olur. Bu sebeple sik sik babasinin
ormanda yaptig1 kuliibeye kagar. Burada her seyden uzaklasir. Kendini mutlu ve huzurlu
hisseder.

Bagkahraman Odd’un, fiziksel ve duygusal sikintilarindan kacisimi fantastik bir
yolculukla gerceklestirdigi  goriilir. Odd, Midgard’daki dislanmishigindan ve igsel
huzursuzlugundan kacarak, Asgard’a dogru bir yolculuga ¢ikar. Bu kagis sadece fiziksel degil,
ayni zamanda psikolojik bir uzaklasmay1 da igerir. Kisin normalden uzun siirmesi ve Odd’un
yasadigr koydeki yalmzligi, onu buirreelkagisasiiriikleyen unsurlardan biridir. Kagis ve
uzaklagma, Odd’un kendini bulma siirecinde temel bir rol oynar, zira bagkarakter, bu yolculukla
gercek diinyadaki sorunlarini irreel evrende ¢dzme firsati bulur.

Tartisma

Mitoloji, insanlik tarihinin en eski anlati bigimlerinden biri olarak, insanin evreni,
tanrilar1, yasalari ve kendi i¢ diinyasini anlama ¢abasinin bir yansimasidir. Bu baglamda,
mitoloji ve psikanaliz arasindaki iligkiler, hem edebi hem de psikolojik diizlemde 6nemli
baglantilar sunar. Mitoloji, kolektif bilingaltinin sembolik bir ifadesi olarak, insanin icsel
catigmalarint ve arketipik temalarini yansitir. Bu sembolik sistem, fantastik kurguyla
birlestiginde, okuyucunun bilingaltindaki karmasik diisiince siireclerine dair derinlemesine bir
anlayis saglar.

Fantastik kurgunun sembolizmi ve riiya benzeri unsurlari, psikanalitik teoriyle gii¢lii bir
uyum i¢indedir. Bu kurgu tiirii, karakterlerin i¢sel doniisiim ve gelisimini vurgularkenonlarin
bilingaltindaki catismalarin1 ve miicadelelerini de sembolize eder. Odd ve Ayaz Devleri
eserinde oldugu gibi, mitolojik unsurlarin kullanimi, karakterin psikolojik yolculugunun bir
yansimasidir. Odd’un cesaret, bilgelik ve kurnazlik gibi ihtiya¢ duydugu nitelikleri mitolojik
figlirlerden O6grenmesi, psikanalitik bir perspektiften bakildiginda, karakterin kendi igsel
diinyasini kesfetme siirecinin bir temsilidir.

Eserdeki Odd karakteri, baba figiirliniin eksikligi, annenin yeniden evlenmesi ve fiziksel
sakatlik gibi temalarla, bireyin yetersizlik duygusuyla basa ¢ikma miicadelesini simgeler. Bu
miicadele, psikanalitik teoriyle iliskilendirildiginde, karakterin 6zsayg:1 ve kimlik gelisimiyle
dogrudan baglantilidir. Bu noktada, mitolojik unsurlarin ve fantastik kurgunun, bireyin igsel
catigmalarini ve gelisim siireclerini anlamada 6nemli bir ara¢ oldugu goriilmektedir.

Fantastik kurgu araciligiyla derin yapida bireyin ruhsal ve psikolojik doniisiimiiniin
islendigi yapilar, Momo ve Kiigiik Vampir eserlerinde de dikkat cekici bicimde One
cikmaktadir. Michael Ende’nin Momo adli eserinde karakterin zamanla kurdugu bag, modern
diinyanin baskilayict yapisina karsi bireyin icsel direnisini ve doniislimiinii simgeler.
Momo’nun Hora Usta ile kurdugu iligki, bireyin bilingaltinda tasidig1 potansiyelleri kesfetme
stireci olarak yorumlanabilir. Bu baglamda, tilsimli nesneler, riiyaya benzeyen sahneler ve
yolculuk kodlar1, kahramanin i¢sel ¢atismalarla bas etmesinde islevseldir. Momo’nun hikayesi,
zamanin somut bir metaforla, yani “zaman ¢igekleriyle” temsil edilmesi, bireyin benlik
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bilinciyle dogrudan iliski kurmasina olanak tanir (Dumanh Kadizade & Efe, 2022). Odd ve
Ayaz Devleri’nde Odd’un mitolojik figiirler araciligiyla cesaret, bilgelik ve kimlik kazanim
stirecinden gegmesi gibi, Momoda da bagkahraman, zamanla olan iliskisini sorgulayarak icsel
bir doniisiim yasar. Her iki eserde de fantastik dgeler, bireyin psikolojik olgunlasma siirecini
simgeleyen semboller araciligiyla yapilandirilir. Bu durum, fantastik kurgunun kiiltiirel
baglamdan bagimsiz olarak benzer psikanalitik temalar1 isleyebildigini ortaya koyar.

Benzer bigimde, Angela Sommer-Bodenburg’un Kii¢iilk Vampir serisinde (Dumanli
Kadizade & Sakar, 2018) de olaganiistii karakterler ve mekanlar araciligiyla reel-irreel arasinda
gecisler gerceklestirilir. Ozellikle insan karakter Anton’un vampir diinyasiyla kurdugu iliski,
bir ¢ocugun yabanci, korkutucu ve bilinmez olanla yiizlesme stirecini simgeler. U¢ma, mekan
degisimi ve zamanlar aras1 gecis gibi fantastik 6geler, karakterin hem zihinsel hem de duygusal
gelisiminde doniistiiriicli etkiye sahiptir. Anton’un olaganiistii diinyaya dahil olusu, tipki
Odd’un ya da Momo’nun basina gelenler gibi, bireyin siradan yasamdan ayrilip kendilik
farkindaligina dogru ilerledigi bir siireci temsil eder. Bu baglamda, Momo ve Kii¢iik Vampir
eserleri, arketipik semboller ve fantastik kodlar araciligiyla bireyin gelisimsel doniistimiini
yansitan derin yapilar barindirir. Odd karakterinin de Anton gibi irreel diinyaya adim atmasi,
onun hem fiziksel hem de ruhsal engellerle yiizlesmesini ve bu siirecte icsel gliglerini
kesfetmesini saglar. Her {i¢ eserde de fantastik dgeler, bireyin bilinmeyenle kurdugu iliski
aracilifryla benlik gelisimini destekleyen birer arag islevi goriir. Bu durum, ¢cocuk edebiyatinda
fantastik kurgunun, bireyin korkularla yiizlesme ve kimlik olusturma siireglerini evrensel bir
anlat1 yapisi i¢inde sundugunu gostermektedir.

Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak, mitoloji ve psikanaliz arasindaki iligki, insan psikolojisini ve bilingaltini
anlama ¢abasinda onemli bir yere sahiptir. Fantastik kurgu, bu iki alanin birlestigi bir zemin
sunarak; okuyuculara insan dogasinin karmagikligini kesfetme firsati verir. Odd ve Ayaz
Devleri eseri, bu baglamda psikanaliz ve mitolojiyi bir araya getirerek, karakterin igsel
doniisiimiinii ve gelisimini derinlemesine isler.

Bu tiir eserlerin incelenmesi, okuyucularin fantastik kurguya olan ilgisini artirabilir ve
ayni zamanda edebi ve psikolojik analizlere yeni bir perspektif kazandirabilir. Arastirmacilar,
mitolojik ve psikanalitik unsurlarin nasil i¢ ice gegtigini ve karakter gelisimine nasil katkida
bulundugunu inceleyerek, edebiyat elestirisine ve psikolojik ¢alismalara yeni yaklasimlar
sunabilirler. Ayrica, bu tiir eserlerin rehberlik edici 6zellikleri, 6zellikle gen¢ okuyucular i¢in
kisisel gelisim siireclerinde faydali olabilir.

Oneri olarak, gelecekteki ¢aligmalarda mitoloji ve psikanalizin daha genis bir yelpazede
ele alinmasi, farkl kiiltiirlerden gelen mitolojik figiirlerin ve psikanalitik kavramlarin nasil bir
araya geldigini arastirmak agisindan degerli olabilir. Bu tiir karsilastirmali ¢aligmalar, farkl
edebi eserler ve kiiltiirel mitolojiler arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya koyarak,
insan psikolojisinin evrenselligi lizerine derinlemesine bir anlayis gelistirebilir.
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Arastirma Etigi
Bu ¢aligsma, insan ya da hayvan katilimc1 igermeyen bir aragtirmadir. Bu nedenle etik

kurul onay1 gerekmemektedir.
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Extended Abstract

Purpose

This study aims to analyze Neil Gaiman’s Odd and the Frost Giants through the lens of
the “Theory of Fantastic Fiction Analysis,” a model specifically developed to examine
fantastical texts using systematic criteria. The objective is to identify and interpret the narrative
elements that align with the seven primary codes of fantastic fiction: ambiguity, escape and
distancing, space (time and place), dream, magical object, journey, and characters.
Additionally, the study explores how Norse mythology—its gods, creatures, and cosmology—
functions within the narrative to enrich the protagonist’s journey and the story’s deeper
meanings. The research further examines the psychological and sociocultural themes embedded
in the text, particularly those surrounding alienation, transformation, and return.

Method

This is a qualitative research study that utilizes document analysis as the primary data
collection tool. The data were examined using content analysis methodology. Neil Gaiman’s
Odd and the Frost Giants was evaluated according to the seven codes of the Theory of Fantastic
Fiction Analysis, as structured by Dumanli Kadizade (2025). These codes provide a
comprehensive framework for analyzing fantastical literature by categorizing key structural and
thematic components that define the genre. The theory posits that fantastical fiction is
characterized by a transition from the real (reel) to the unreal (irreal) world and a return to
reality, typically following a symbolic journey involving personal transformation. The theory’s
codes-ambiguity, escape and distancing, space, dream, magical object, journey, and characters-
serve as analytical tools to assess the depth, structure, and function of the fantastical narrative.

Findings

The findings of the study demonstrate that Odd and the Frost Giants fully incorporates
all seven fantastic fiction codes. The protagonist, Odd, is a physically disabled and emotionally
marginalized child who embarks on a fantastical journey following personal loss and social
alienation. He escapes the harsh realities of Midgard-a fictional representation of the human
world-through a symbolic and literal journey that brings him into contact with Norse gods who
have been transformed into animals by a frost giant. Each deity, including Odin, Thor, and Loki,
plays a critical role in guiding Odd on his path to self-discovery.

The “escape and distancing” code is embodied in Odd’s departure from his village after
being ostracized. His relocation to the wilderness initiates a sequence of fantastical events,
reinforcing the “journey” code. The space (time and place) elements of the text are depicted
through the dichotomy between Midgard (the human world) and Asgard (the realm of the gods),
which are connected through the mythical Bifrost bridge. These settings are directly drawn from
Norse mythology, lending authenticity and depth to the narrative world.

The “magical object” code appears in several forms, including Thor’s hammer
(Mjélnir), Loki’s flying shoes, and a mystical water globe that symbolizes wisdom. These
objects are integral to Odd’s quest and reflect the fantastical tradition of enchanted items aiding
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the protagonist. The “dream” code is realized metaphorically, as the events in the story seem to
oscillate between fantasy and potential hallucination, generating ambiguity. Odd’s journey,
which initially seems impossible, is not only accepted but essential, creating a deliberate tension
between reality and unreality. This is reinforced by the “ambiguity” code—at several points,
the reader is left uncertain whether the narrative events are dreamlike projections of Odd’s
psyche or part of a legitimate fantastical universe.

The characters in the novel reflect a mixture of traditional archetypes and mythological
figures. Odd, the central figure, undergoes profound personal transformation—shifting from a
marginalized boy to a hero who restores cosmic order. Odin, Thor, and Loki are presented not
only as deities but also as allegorical representations of wisdom, strength, and cunning,
respectively. Loki, in particular, is characterized as an anti-hero—both a trickster and a guide—
mirroring his ambiguous role in Norse mythology.

Furthermore, the novel incorporates sociocultural commentary, particularly regarding
themes of “otherness,” exclusion, and the search for belonging. Odd’s mother, a foreigner
captured during Viking raids, mirrors her son’s alienation. Her nostalgia for her homeland
underscores the theme of exile and longing, adding emotional depth to Odd’s decision to return
home with her at the end of the story. These personal and familial dynamics complement the
fantastical plot, showing how fantasy can serve as a medium for addressing real-world
psychological and social issues.

The work also emphasizes the educational and developmental potential of fantastic
fiction, especially in children’s literature. Through symbolic storytelling and mythological
references, the novel provides young readers with tools to process complex emotional
experiences, such as grief, exclusion, and identity formation. The transformation that Odd
undergoes highlights how children’s fantasy can contribute to the development of empathy,
resilience, and imaginative thinking.

Implications

The study demonstrates the effectiveness of the Theory of Fantastic Fiction Analysis in
evaluating works that blend mythological and fantastical elements within children’s literature.
Odd and the Frost Giants is not only a compelling narrative but also a rich text for educational
and literary analysis. It contributes to the genre by intertwining Norse mythology with a child-
centered coming-of-age story, thereby offering layered meanings accessible to both children
and adult readers.

The findings suggest that fantasy texts, particularly those grounded in mythological
traditions, can be powerful pedagogical tools that promote critical thinking, emotional growth,
and cultural literacy. This research also validates the use of the seven codes framework in
literary studies as an effective model for systematic and nuanced analysis of fantastical
narratives.
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Tirkiye’de okul yoneticilerinin atanmasinda kullanilan yontemler 1953°ten
giinlimiize siirekli degismektedir. 2024 yilinda ise bu degisimlere bir yenisi
eklenmekte bir dnceki formda yer alan 6lgiitler degistirilerek yonetici atama siiregleri
yapilandirilmaktadir. Bu  arastirmayla, egitim kurumu midirleri, midiir
bagyardimcilart ve miidiir yardimcilarinin gorevlendirilmesinde kullanilan Ek-1
formlarindaki 6lgiitlerin karsilastirilmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda, 05.02.2021
tarinli Ek-1 form ile 01.03.2024 tarihli Ek-1 form arasindaki farkliliklar
karsilagtirilmis olup bu degisimlerin olast sonuglari tartigilmistir. Bu arastirmada,
nitel aragtirma desenlerinden durum ¢alismasit deseni tercih edilmistir. Arastirmanin
gegerligini artirmak amaciyla veri gesitlemesi yoluna gidilerek yari yapilandiriimis
goriisme formu ve dokiiman incelemesi teknikleri bir arada kullanilmisgtir.
Aragtirmada, Tirkiye’de 2021-2024 wyillarinda yiiriirliikte olan yonetici atama
formlar1 incelenmistir. Aragtirma bulgularina gére 2021 ve 2024 tarihli Ek-1 formlari
arasinda bazi benzerlikler ve farkliliklar bulunmustur. Okul yoneticilerinin goriisme
formuna verdigi yanitlar neticesinde 6lgiitlerin liyakate dayali olmas1 gerektigi, brang
ve yerlesim yeri bazinda farkli puanlamalara ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
ulagtlmistir. Ayrica aragtirmada uygulayicilara yonelik c¢esitli Onerilerde de
bulunulmustur.

, Zehra KESER OZMANTAR®

ABSTRACT

The methods used in the appointment of school administrators in Turkey have been
constantly changing since 1953. In 2024, a new one was added to these changes and
the criteria in the previous form were changed and the processes of appointing
administrators were structured. This study aims to compare the criteria in Annex-1
forms used in the appointment of educational institution principals, deputy principals
and assistant principals. In this context, the differences between the Annex-1 form
dated 05.02.2021 and the Annex-1 form dated 01.03.2024 were compared and the
possible consequences of these changes were discussed. In this study, case study
design, one of the qualitative research designs, was preferred. In order to increase the
validity of the research, semi-structured interview form and document analysis
techniques were used together. In the study, the executive appointment forms in
force in 2021-2024 in Turkey were analyzed. According to the research findings,
some similarities and differences were found between the Annex-1 forms dated 2021
and 2024. As a result of the responses of school administrators to the interview form,
it was concluded that the criteria should be based on merit, and different scoring is
needed on the basis of branch and settlement. In addition, various suggestions for
practitioners were also made in the study.
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Giris

Okullar, egitim-0gretim hizmetlerinin yerine getirilmesini ve iilke i¢in nitelikli insan
yetistirilmesini saglayan onemli kurumlardan biridir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriildiigti bu kurumlar; geng nesillerin yetistirilmesinde, onlarin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinde, onlara degerler ve ahlaki prensipler kazandirilmasinda kilit bir rol
oynamaktadir (Giindiiz & Aktepe, 2019; Tonga, 2012). Ancak okullarin bu amaglarini
gerceklestirebilmeleri igin gesitli zorlukla miicadele etmeleri gerekebilmektedir. Bu baglamda
zorluklarin asilmasinda ve hedeflere daha akilci bir sekilde ulasilabilmesinde okul
yoneticilerine bliyiik sorumluluklar diismektedir (Korkmaz, 2005). Okul yoneticileri, okulun
genel yonetiminden sorumlu kisiler olarak c¢esitli firsatlar1 degerlendirmek ve okullarin
varolus amacini gergeklestirebilmek igin ¢aba gostermektedirler (Cemaloglu & Kiling, 2012;
Tayfur vd., 2013). Egitim politikalarindaki siirekli degisim ve gelisim sonucunda, bireylerin,
toplumun, 6grencilerin ve 6gretmenlerin okul miidiirlerine yonelik algis1 donlismiistiir; artik
miidiirlerden salt yonetici olmaktan ziyade, giiglii bir liderlik sergilemeleri beklenmektedir.
Son yillarda yapilan arastirmalar, lider roliine biiriinlip, sahada aktif bir sekilde calisan,
vizyonunu genis tutan ve onderlik yapan okul miidiirlerinin, okulun egitim basarisin1 yukariya
tasidigim gostermektedir (Karip ve Koksal, 1996; MEB, 2018; Ozen, 2011). 26 Temmuz
2014 tarihli 29072 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan MEB Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar1 Yéneticilerinin Genel Gorevleri, Ortadgretim Kurumlar1 Yéneticilerinin
Genel Gorevleri, Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlart Miidiir Yetkili Ogretmenlerinin
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 igerisinde okul yoneticilerin bir vazifesini de verimlilik ve
saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zaman1 ve tiim imkanlari
okulun amaglarini gergeklestirmek i¢in kullanir olarak tanimlamistir (MEB, 2014).

Okul yoneticilerinin se¢ilmesi gegmisten bu yana siirekli tartisilan bir konu olarak
karsimiza ¢ikmakta ve bu amagla c¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Tirkiye’de okul
yoneticilerini belirli niteliklere dayali olarak se¢mek ve yetkin bireyleri uygun yontemlerle
farkli alanlarda goérevlendirmek amaciyla egitim yoneticileri yetistirme ¢abalar1 ilk olarak
1962 yilindaki 7. Milli Egitim Slrasi’nda glindeme gelmistir. 1953’1l yillara gelindiginde
Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii'niin (TODAIE) kurulmasi ile egitim
yoneticiligi ayr1 bir alan olarak ele alinmaya baslanmistir. 1962 yilinda Merkezi Hiikiimet
Teskilat1 Arastirma Projesi (MEHTAP) raporunun hazirlanmasi ile Milli Egitim Bakanligi’nin
okullar i¢in ihtiya¢c duydugu okul yoneticileri i¢in {iniversitelerde boliim acgilmasi gerektigi
diisiiniilmiistiir. Ancak uygulamada gegerliligi pek miimkiin olmamistir. 1998 yilindan 2004
yilina kadar ise okul ydneticileri sinavla veya miinhal listelere uygun adaylarin talepleri ile
gorevlendirilmeye baslanmistir. 1998 yilindaki ydnetmelikte, yonetici se¢cme sinavinda
basarili olan adaylara 120 saatlik hizmet i¢i egitim sonras1 yoneticilik sertifikasi verilmesine
ragmen basarili adaylarin hi¢ atanamamas1 ve atamalardaki gecikmeler gibi bazi sebepler bu
uygulamanin kisa siirmesine neden olmustur (Tas & Oner, 2010).

2004 yilindan 2013 yilina kadar ise ilk defa yonetici seciminde yazili simnav ve ek
nitelik istenen Yonetici Degerlendirme Formu kullanilmaya baslanmistir. 2013-2018 yillari
arasinda yonetici se¢cimi miilakat ve Yonetici Degerlendirme Formu ile degerlendirilmistir.
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2019 yilindan itibaren yonetici secimi OSYM tarafindan yapilan Egitim Kurumlarina
Yonetici Segme Sinavi olarak adlandirilan EKYS ile yapilmaya baglanmistir. Bu donemde
yonetici se¢cim kriteri yazili smavin %50°si, Yonetici Degerlendirme Formundan alinan
puanin %25’i ve miilakat puanimin %25°1 seklinde hesaplanip bunlarin toplami ile tercih
yapilir hale gelmistir (Altin & Vatanartiran, 2014; Aksu, 2004; MEB, 2018). 2024 yil1 mart
ay1 tarihli son yapilan degisiklik ile yonetici se¢iminde yine yazili, sozlii ve ek puanlar gecerli
olmus, Yonetici Degerlendirme Formu degistirilmistir ancak yazili sinavin %50°’si, yonetici
degerlendirme puanin %25’1 ve miilakat puaninin %25’1 seklinde hesaplanmaya devam
edilmistir. Tablo 1°de yillara gore yoneticilerin atanmasinda kullanilan kriterler ve oranlarina
yer verilmistir.

Tablo 1. Yillara Gore Yonetici Segme Kriterleri

Yillar Kriter Kriterlerin Oram
1998 6ncesi Yazili sinav %100 smav
1998-2004 Yazili sinav + 120 saatlik hizmet i¢i egitim %100 sinav

%50 smav  + %50  yonetici

2004-2013 Yazili sinav + yonetici degerlendirme formu ~ .
degerlendirme puani

%50 milakat + %50  yonetici

2013-2018 Miilakat + yonetici degerlendirme formu ~ .
degerlendirme puan

%350 yazili sinav puant + %25 yonetici
degerlendirme puani + %25 miilakat
puani

Yazili sinav + yonetici degerlendirme formu +

2019 ve sonrasi miilakat

Tablo 1’e bakildiginda, 1998 oncesinde yapilan yonetici atamalarinda yazili sinavin
%100 gegerli oldugu, 1998-2004 arasinda yazili sinavin yaninda hizmet i¢i egitimin gerekli
kilindig1, 2004-2013 arasinda yazili smnava ek olarak yonetici degerlendirme formunun
istendigi ve her iki degerlendirme aracinin da %50 orana sahip oldugu, 2013-2018 arasinda
ise yazili smavin kaldirilarak miilakat getirildigi ve son olarak 2019 sonrasinda ise yazili
smavin %50 gecerli oldugu, yonetici degerlendirme formu ve miilakatin ise %25 gegerli
oldugu bir atama sistemi benimsenmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Son yillarda yayimlanan diizenlemeler, ideal yonetici profilinin deneyimli, giiclii
liderlik niteligine sahip ve uzmanlik alaninda yetkin kisilerden olugsmasi gerektigini stirekli
vurgulamaktadir; ancak bu hedeflere ulasmada hala ciddi giicliiklerle karsilasildigi ifade
edilebilir. Degisen yonetmelikler karsisinda yonetici adaylar1 her seferinde farkli formlar ve
durumlarla kars1 karsiya kalmak zorunda kalarak cesitli sorunlar yasamakta ve hedeflerine
ulagsma noktasinda motivasyon kaybi yasamaktadirlar (Celik vd., 2018). 2000 yilindan sonra
yiiriirliige giren ilk yonetici atama yonetmeligi 2003’te uygulanmaya konulmus, izleyen 17
yilda ise toplam 25 kez revize edilmistir; bu diizenlemelerin 11’1 tamamen yeni yonetmelikler,
14’1 ise mevcut metinlerde yapilan diizenlemelerdir. 2024°te ise yoOnetmelik son halini
almigtir. Ayni siyasi parti iktidarda kalmasia karsin, yayimlanan yonetmeliklerde stireklilik
saglanamamig, sik sik degisiklige gidilmistir (Sezer & Engin, 2021). Giilmez ve
Aslanargun’un (2021) vurguladig: iizere, ¢cok sayida revizyona ragmen yonetmelikler biiyiik
Ol¢iide birbirine benzemektedir.
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Bu calismada egitim kurumu miidiirlerinin, miidiir basyardimcilarinin ve miidiir
yardimcilarinin ilk defa gorevlendirilmelerinde kullanilan 05.02.2021 ve 01.03.2024 tarihli
Ek-1 formlarinda yer alan Olgiitlerin karsilastirilmasi ve bu karsilastirma sonucunda
hedeflenenlere yonelik ¢ikarimlarda bulunulmasi amaglanmistir. Bdylece yapilan yonetmelik
degisikliklerinde okul yoOneticisi se¢me kriterlerinin karsilastirilmast ve yonetmeligin
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu amagla asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir:

1- 05.02.2021 tarihli Ek-1 formunda yer alan olgiitler ile 01.03.2024 tarihli Ek-1
formunda yer alan 6l¢iitler arasindaki farkliliklar nelerdir?

2- Ek-1 formlarinda yer alan degisikliklerden kaynaklanabilecek olasi sonuglar
nelerdir?

3- Okul yonetici adaylarinin goriislerine gore ek-1 formlarinda yer alan OSlgiitlerin
gegerligi nasildir ve okul yonetici adaylarinin 6l¢iit onerileri nelerdir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu calismada, nitel aragtirma yaklasimlarindan durum g¢aligmasi modeli se¢ilmistir.
Arastirmanin  gegerligini artirmak amaciyla veri c¢esitlemesi yoluna gidilerek yari
yapilandirilmis goriisme formu ve dokiiman incelemesi teknikleri bir arada kullanilmistir.
Dokiiman analizi, belli bir amaca doniik olarak kaynaklarin bulunmasi, okunmasi, not
alinmas1 ve degerlendirilmesi gibi islemleri kapsamaktadir (Karasar, 2005). Dokiiman
analizinde belgelerin igerigi titizlikle ve sistemli olarak analiz edilip verilerden anlam
cikarmaya, incelenen konu ile ilgili bir anlayis olusturmaya ve verileri yorumlamaya onem
verilmektedir (Corbin & Strauss, 2008). Bu arastirmada Milli Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢gme ve Gorevlendirme YoOnetmeligi’ndeki yoneticilige ilk
kez gorevlendirmeye esas olan 05.02.2021 tarihli ve 01.03.2024 tarihli ek-1 formlarindaki
egitim kurumu miidiirlerinin, miidiir bagyardimcilarinin ve miidiir yardimcilarmin ilk defa
gorevlendirilme sartlar1 ile usul ve esaslarinin yer aldig1 Olgiitler dokiiman incelemesi
kapsaminda incelenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda ise okul miidiirlerinin
goriislerini belirlemeye yonelik agik uglu 3 adet soru sorulmustur. Arastirmanin giivenirligini
artirmak i¢in gériisme formu uzman goriisiine sunulmus ve iki okul yoneticisi ile 6n uygulama
gergeklestirilmistir.  Ardindan gerekli diizenlemeler gercgeklestirilerek asil goriismeler
yapilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu amagli 6rnekleme yontemlerinden biri olan maksimum
cesitlilik orneklemesi ile belirlenmistir. Bu yontemin secilmesindeki amag, probleme taraf
olan bireylerin ¢esitliliginin saglanarak elde edilen verilerin arastirmaya maksimum derecede
yansimasina olanak sunmasidir (Bliylikoztiirk vd., 2019). Calisma grubunun cesitliligi ise
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas, mesleki kidem, cinsiyet, egitim durumu, gorevli
olunan okul tiirii ve okul yoneticiligi gecmisi degiskenleriyle saglanmistir. Verilerin
toplandig1 katilimcilara ait kisisel bilgilere Tablo 2’de yer verilmistir:

29



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 26-43,[2025]

Tablo 2. Goriigme Verilerinin Toplandigi Yonetici Adaylarina Ait Kisisel Veriler

Katimer  Cinsiyet Yas Gorevli Oldugunuz Okul Tiiriindeki Okul yoneticiligi
arahgi Okul Tiirii Calisma Siiresi gecmisi
K1 Erkek 40-48 Ilkokul 6-10 y1l arasi 6-10
K2 Erkek 40-48 Ortaokul 6-10 y1l aras1 11-15
K3 Erkek 31-39 Ilkokul 1-5 yil arasi 6-10
K4 Erkek 31-39 Ilkokul 1-5 yil arasi 6-10
K5 Erkek 31-39 Ilkokul 1-5 yil arasi 1-5
K6 Kadin 31-39 Anaokulu 1-5 yil arasi 1-5
K7 Kadn 40-48 Lise 6-10 y1l aras1 Hig yok
K8 Kadin 31-39 Anaokulu 6-10 y1l arast 11-15
K9 Kadin 40-48 Ortaokul 11-15 yil arasi Hi¢ yok
K10 Kadin 49+ Lise 16 yil ve tizeri 1-5
K11 Kadin 31-39 Ortaokul 11-15 yil arast 1-5
K12 Erkek 40-48 Lise 16 yil ve iizeri 6-10

Gorilisme verilerinin toplandig1 yonetici adaylarina ait kisisel verilere baktigimizda 6
erkek 6 kadin toplam 12 katilimcidan olugmustur. Yas araliklar1 genel itibartyla 31-39 ve 40-
48 arasmi kapsamaktadir. Katilimci okul miidiirlerinin gorev yaptigr okul tiirleri 4 ilkokul 2
anaokulu 3 ortaokul ve 3 liseden olusmaktadir. Okul tiirlinde ¢alisma siirelerinin ortalamalari
genel olarak 10-14 yil olarak hesaplanmis olup okul yoneticiligi gegmisleri ortalamalar1 genel
olarak 6-8 yildur.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Resmi Gazete’nin internet sitesi iizerinden adi gegen yoOnetmeliklere ulasiimistir.
Aragtirma ile Tirkiye’de 2021-2024 yillarinda yiiriirliikte olan yonetici atamaya iliskin
dokiimanlarda ilk kez gorevlendirmeye esas olan Ek-1 formlarindaki 6lgiitler
karsilagtirilmistir. Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi’ndeki EK-1 formu (2021) ve Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina
Yonetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi’ndeki EK-1 formu (2024) yoneticilige ilk kez
gorevlendirme baglaminda ele alinmistir. 05.02.2021 tarihli Ek-1 formunda yer alan ana
basliklar a) kisisel bilgiler, b) egitimler, c) hizmet siiresi, d) akademik ve mesleki deneyim, e)
kurum gelistirme deneyimi, f) okul gelistirme deneyimi, g) odiiller, h) cezalar seklinde;
01.03.2024 tarihli Ek-1 formunda yer alan ana basliklar ise; a) kisisel bilgiler, b) egitimler, ¢)
hizmet siiresi, ¢) ddiiller, d) degerlendirme Ol¢iitleri seklinde siralanmaktadir. Bu asamada
oncelikle yonetmelikler analiz edilmis olup degerlendirme Olgiitleri karsilikli incelenmistir.
Ek-1 formlarinda yer alan farklilik ve benzerlikler karsilagtirilmali olarak tablolarda ele
alimustir.

Arastirmanin verileri aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olan yar1 yapilandirilmis agik
uclu goriisme formu kullanilarak toplanilmistir. Goriismeler, arastirma kapsamindaki
katilimcilarla dogrudan yiliz yiize yapilmistir. Gorlisme formu 3 sorudan olusmustur.
Igeriginde, yonetici atamasinda kullanilan dlgiitlere yonelik diisiinceler, atama formlarinda
gerceklestirilen degisikliklerle amaglananlar ve katilimciya gore ilk defa yonetici atama
formunda kullanilacak Olgiitlerin neler olabilecegi sorularina yanitlar aranmistir. Bu
gorlismeler oncesinde katilimcilardan randevu alinmis ve goriismeler, katilimcilarin galistig
okullardaki dikkatlice secilmis sessiz ortamlarda gerceklestirilmistir. Veri kaybini dnlemek
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amaciyla katilimcilardan izin almarak ve akilli telefonlarin ses kaydi 6zelligi kullanilarak
dijital ortamda kaydedilmistir. Okul yonetici adaylariyla yapilan goriismelerin siireleri 15 ile
45 dakika arasinda degisiklik gostermistir. Kaydedilen goriismeler, analize hazirlanmak tizere
bilgisayar ortaminda diizenli bir bicimde yaziya gecirilmistir. Ayrica, yaziya aktarilan
metinler katilimcilara tekrar gonderilip eklemek veya diizeltmek istedikleri hususlarin olup
olmadigi sorulmustur. Gelen geri doniisler 1s18inda goriismelerin not dokiimleri son haliyle
diizenlenerek analize hazir duruma getirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Igerik analizinin amac,
orlintiileri anlamak igin verileri sistematik olarak en aza indirgemektir (Yildirim ve Simsek,
2016). Bu baglamda, goriislerine bagvurulan katilimcilar K1, K2 gibi kodlarla
adlandirilmistir. Benzer kodlar, belirli kategoriler ve temalar c¢ergevesinde bir araya
getirilmistir. Analizin giivenilirli§ini artirmak amaciyla yapilan kodlamalar1 destekleyen
katilimci ifadelerinden dogrudan alintilar yapilmistir. Arastirmaci, elde edilen verileri Egitim
Yonetimi alaninda uzmanlasmis ve nitel arastirmalar {izerine ¢alisan baska bir arastirmaciya
gondererek kodlama islemi yaptirmistir. Kodlar arasindaki benzerlik oranimi tespit etmek
amaciyla Miles ve Huberman’in (2015) giivenilirlik formiilii (Giivenirlik = goriis birligi /
(goriis birligi + goriis ayriligl) x 100) kullanilmistir. Her iki aragtirmacinin yaptiklar
kodlamalar arasinda %85 oraninda bir benzerlik tespit edilmistir. Bu benzerlige dayanarak
katilimcilarin goriis birliginde hemfikir olduklar: tespit edilmistir. Goriis ayriliklarin1 da yine
benzer olduklari sonucuna ulasilmistir. Son olarak, kodlamalarla ilgili olarak frekans ve
yiizdelik hesaplamalar1 yapilarak tablolar halinde sunulmustur.

Inandiricilik ve Giivenilebilirlik

Nicel aragtirmalarda giivenirlik terimi, nitel arastirmalarda gilivenilebilirlik olarak
adlandirlirken; i¢ ve dis gegerlilik kavramlari nitel arastirmalarda inandiricilik ve
aktarilabilirlik olarak tanimlanmaktadir (Ilhan, 2021). Bu arastirmada, giivenilirligi artirmak
amaciyla, goriisme esnasinda tiim veriler kaydedilmis, dogrudan alintilar herhangi bir
degisiklik yapilmadan sunulmus, yaziya dokiilen ses kayitlarmin katilimcilardan onayi
alimmis ve arastirmanin her asamasi ayrintili olarak agiklanmistir (McMillan, 2000). Ayrica,
arastirmanin inandiricili@ini artirmak amaciyla, aragtirmacilarin tarafsizligini saglamak igin
hem yazili veriler katilimcilar tarafindan onaylanmis hem de detayli analiz edilen veriler
alaninda uzman kisilerle dogrulanmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2014).

Bulgular
Bu boliimde, arastirmanin ana hedefine yonelik olarak yanit aranan alt problemlerle
ilgili bulgular sunulmaktadir. Bulgular, ilgili alt problemlere dayali olarak dokiiman
incelemesi ve yapilandirilmig goriismelerden elde edilen veriler ¢ergevesinde diizenlenmeye
caligilmistir.
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Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢aligmanin amaci dogrultusunda 05.02.2021 tarihli Ek-1
formunda yer alan oSlg¢iitler ile 01.03.2024 tarihli Ek-1 formunda yer alan 6l¢iitler arasindaki
farkliliklar alt bashklar halinde verilmistir. ilk olarak egitim boliimiine iliskin farkliliklara
Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Ek-1 Formalarinda Yer Alan Egitim Bolimiine Iliskin Farkliliklar

Egitimler 05.02.2021 tarihli Ek-1 01.03.2024 tarihli Ek-1
formu (PUAN) formu (PUAN)

Kendi alaninda tezsiz yiiksek lisans - 2
Kendi alaninda tezli yiiksek lisans - 4
Ikinci bir yiiksekdgrenim mezunu olma 4 -
Diger alanlarda tezsiz yiiksek lisans 5 -
(alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans haric)

Egitim yonetimi alaninda tezsiz yiiksek lisans 6 2
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans 7 -
Egitim yonetimi alaninda tezli yliksek lisans 8 4
Diger alanlarda doktora 11 -
Kendi alaninda doktora - 8
Egitim yonetimi alaninda doktora 15 8
Sanatta yeterlik Programu - 8

Tablo 3 incelendiginde; kendi alaninda tezli veya tezsiz yiiksek lisans yapmis olmak
puan katkisi getirmistir. Ikinci bir lisans okumanin puan katkis1 kalkmis olup ydnetici
adaylarma kendi alanlarinda akademik ¢alismada bulunmak tesvik edilmistir. Genel olarak
akademik calisma yapmanin puan olarak katkisi azalmis ve bir dnceki formda olmayan
sanatta yeterlik programinda ¢aligma yapmis olmak puan katkist sunmustur. Ek-1 formlarinda
yer alan Olgiitler arasindaki hizmet siiresi boliimiine iliskin farkliliklara Tablo 4.’te yer
verilmistir.

Tablo 4. Ek-1 Formalarinda Yer Alan Hizmet Siiresi Boliimiine Iliskin Farkliliklar

Hizmet Siiresi 05.02.2021 tarihli 01.03.2024 tarihli
Ek-1 formu (PUAN) Ek-1 formu (PUAN)

Ogretmenlikte gecen her bir y1l icin 1 1

Kurucu miidiir, miidir yardimciigin ve midir yetkili 2 -

ogretmenlikte gecen her bir yil i¢in

Miidiir bagyardimciliginda gecen her bir yil i¢in 3 -

Midiirlikte ve Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda sube 4 4

miidiirii veya daha {istii kademelerde gegen her bir y1l i¢in

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim 2 -

merkezleri alan/boliim sefliginde gecen her bir yil i¢in

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki egitim - 2

merkezleri alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefliginde gecen
her bir y1l i¢in

Kurucu miidiir, miidiir bagyardimciligi, miidiir yardimcilig1 ve - 2
miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen her bir y1l i¢in
Hizmet puaninin - %3’

2021 tarihli Ek-1 formu 6gretmenlik ve yoneticilikte gegirilen her yil ig¢in 1-4 puan
arast deger verirken, dordiincii yildan sonra bu puanlari yariya indiriyordu. 2024 tarihli
formda ise ayni gorevler i¢in 2 veya 4 puan sabitlenmis, ayrica personele mevcut hizmet
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puaninin %3’ kadar ek puan tanimlanmistir. Formlardaki “ddiiller” olgiitiindeki ayrintilt
degisiklikler ise Tablo 5’te karsilastiriimistir.

Tablo 5. Ek-1 Formalarinda Yer Alan Odiiller Boliimiine Iliskin Farkhiliklar

Odiiller 05.02.2021 tarihli Ek-1 formu 01.03.2024 tarihli Ek-1
(PUAN) formu (PUAN)

Basar1 belgesine sahip olmak 1 1

Ustiin bagar1 belgesine sahip olmak 2 2

Odiil almak 3 3

Tablo 5 incelendiginde; her iki ek-1 formunda da basari belgesine sahip olmaya 1
puan, istiin basari belgesine sahip olmaya 2 puan, 6diil almaya ise 3 puan verildigi
goriilmektedir. Bu yoniiyle her iki formun da esit puanlar igerdigi goriilmesine ragmen toplam
puanda farkli anlamlar ¢ikartilabilir. Ek-1 formlarinda yer alan 6lgiitler arasindaki hizmet igi
egitim bdliimiine iliskin farkliliklara Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. EK-1 Formalarinda Yer Alan Hizmet I¢i Egitim Béliimiine Iliskin Farklhiliklar

Hizmet ici egitim 05.02.2021 tarihli 01.03.2024 tarihli
Ek-1 formu (PUAN) Ek-1 formu (PUAN)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine kursiyer olarak katilmig olmak 2 -

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim yOneticisi 2 -

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gorev 2 -

yapmis olmak

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine kursiyer olarak katilmig olmak - 0.5

Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinde egitim ydneticisi olarak - 1

gbrev yapmis olmak

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak gorev - 2

yapmis olmak

2021 tarihli Ek-1 formu, hizmet-igi egitimlerde kursiyer, egitim yoneticisi ya da egitim
gorevlisi olmayr tek seferlik 2’ser puanla odiillendirmekte ve bu hakki yalnizca bir kez
tanimaktaydi. 2024 yilinda yapilan degisiklik ile puanlar hem diisiiriilmiis hem de belge sinir1
eklenmistir: kursiyerlik 0,5 puan (en ¢ok 3 belge), egitim yoneticiligi 1 puan (en ¢ok 3 belge)
ve egitim gorevliligi 2 puan olarak belirlenmistir. Ziimre baskanliklariyla ilgili degisiklikler
ise Tablo 7°de ayrintili bigimde karsilastiriimistir.

Tablo 7. Ek-1 Formalarinda Yer Alan Ziimre Baskanliklarina Iliskin Farklhiliklar

Ziimre Bagkanhklar 05.02.2021 tarihli Ek-1 01.03.2024 tarihli Ek-1
formu (PUAN) formu (PUAN)

En az bir ders yil1 okul ziimre bagkanlig1 yapmis olmak 1 1

En az bir ders yil1 ilge ziimre baskanlig1 yapmis olmak 2 2

En az bir ders y1li il ziimre bagkanlig1 yapmis olmak 3 3

En az bir y1l birim/bdliim bagkanlig1 yapmis olmak 2 -

Her iki EK-1 formu da okul, ilge ve il ziimre bagkanliklarina sirasiyla 1, 2 ve 3 puan
vermeye devam etmektedir. 2024 tarihli formun farki, ayrica en az bir yil birim/bdlim
bagkanlig1 yapanlara 2 puan tanimlamasidir. Patent ve marka tesciline dair degisiklikler ise
ayrintili bigimde Tablo 8’de agiklanmigtir.
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Tablo 8. Ek-1 Formalarinda Yer Alan Patent Ve Marka Tesciline Iliskin Farkliliklar

Patent ve Marka Tescili 05.02.2021 tarihli 01.03.2024 tarihli
Ek-1 formu (PUAN) Ek-1 formu (PUAN)

Calismalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla egitim kurumu 3 -

adma marka tescili almalar1

Calismalarda fiilen gorev almalari kaydiyla &gretmen veya 4 -

ogrencilerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tasarim
tescili almalari

Calismalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla 6gretmen veya 5 2
ogrencilerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan faydali
model tescili almalar1

Calismalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla dgretmen veya 6 3
ogrencilerin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili
almalar1

2021 tarihli Ek-1 formu marka, tasarim, faydali model ve patent tescilleri igin 3 — 6
puan araliginda dort ayr1 6diil tanimlarken, 2024 yili Ek-1 formunda yalnizca faydali model (2
puan) ve patent (3 puan) tescillerini puanlamis hem kategori sayisini azaltmig hem de puanlari
diistirmiistiir. Uygulama 6gretmenligi ve aday 68retmen yetistirme programina iligkin farklar
Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Ek-1 Formlarinda Yer Alan Ol¢iitler Arasindaki Uygulama Ogretmeni ve Aday
Ogretmen Yetigtirme Programina Yénelik Farklhiliklar

Uygulama ogretmeni ve aday oOgretmen yetistirme 05.02.2021 tarihli 01.03.2024 tarihli
programi Ek-1 formu (PUAN)  Ek-1 formu (PUAN)
Ogretmen adaylarmin yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasi 1 1
kapsaminda uygulama 6gretmeni olarak gérev yapmis olmak

Aday Ogretmen Yetistirme Programu kapsaminda gdrev - 1

yapmis olmak

2021 tarihli Ek-1 formu yalnizca 6gretmenlik uygulamasinda “uygulama 6gretmeni”
olarak gorev yapanlara 1 puan veriyordu. 2024 formu bu puani korumus, buna ek olarak Aday
Ogretmen Yetistirme Programi’nda gorev alanlara da 1 puan tahsis etmistir. 2021°de bulunan
ancak 2024’te ¢ikarilan diger 6l¢iitler Tablo 10°da listelenmistir.

Tablo 10. 05.02.2021 Tarihli Ek-1 Formunda Yer Alipp 01.03.2024 Tarihli Ek-1 Formunda
Yer Almayan Olciitler

05.02.2021 tarihli Ek-1 formu Puan

Ulusal hakemli dergide makalesi yaymlanmak 2

Uluslararasi hakemli dergide makalesi yayinlanmak

Universitelerde en az bir donem ders okutmak ve degerlendirme yapmis olmak

NN | W

Yiiriitiilen ulusal projelerden sonuglandirilanlarda danigman olarak gorev
almig olmak

Yiiriitiilen uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda danisman olarak gérev almis olmak

Yiiriitiilen ulusal projelerden sonuglandirilanlarda yiiriitiicii olarak gérev almis olmak

Yiiriitiilen uluslararasi projelerden sonuglandirilanlarda yiiriitiicii olarak gorev almis olmak

Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda fiilen ders okutmak

Destekleme ve Yetistirme kurslar1 (DYK) kapsaminda fiilen ders okutmak

Evde ve hastanede egitim hizmetleri kapsaminda fiilen ders okutmak

Ders dis1 egitim calismalarinda 6gretmen olarak fiilen gorev yapmis olmak

Tercih danigsmanlig1 kapsaminda fiilen rehberlik yapmis olmak

RPN IN PR O W

Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda mansiyon alan
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak
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Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarigsmalarda tiglincii olan 2
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda ikinci olan 3
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

Ulusal diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarigmalarda birinci olan 4
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

Uluslararas: diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda mansiyon alan 2
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

Uluslararas: diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarigmalarda ti¢lincii olan 4
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

Uluslararas1 diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda ikinci olan 6
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

Uluslararasi1 diizeyde diizenlenen bilgi/beceri/spor/sanat/proje vb. yarismalarda birinci olan 8
ogrencileri fiilen ¢aligtirmak

En fazla bir olmak iizere kinama cezasi i¢in (affa ugramis olanlar harig) -1
Ayliktan kesme cezasi igin (affa ugramis olanlar harig) -2
En fazla bir olmak tizere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi i¢in (affa ugramig olanlar -3
hari¢)

2021 tarihli Ek-1 formunda bilimsel yaymlar, iniversitede ders verme, ulusal-
uluslararas1 proje yiiriitiiciiliigii/damismanligi, IYEP-DYK-evde/hastanede egitim, ders dist
faaliyetler, tercih danismanligi, ulusal-uluslararasi yarigmalarda 6grenci dereceleri ve disiplin
cezalar1 (negatif puan) gibi ¢ok sayida 6lgiit puanlandirilmistir. Bu basliklarin tamami 2024
tarthli formdan ¢ikarilmistir. Buna karsilik, yalmizca 2024 formunda yer alan yeni oSlgiitler
Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. 01.03.2024 Tarihli Ek-1 Formunda Yer Alipp 05.02.2021 Tarihli Ek-1 Formunda
Yer Almayan Olgiitler

01.03.2024 tarihli Ek-1 formu Puan

Calismalarda fiilen gorev almalar1 kaydiyla Milli Egitim Bakanlig1 Belgelendirme 2
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda alinmig olan belgelerden her biri igin;

N

Sosyal Sorumluluk Progranmu ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama
Yonergesi kapsaminda gorev yapmis olmak

Bakanligin kitap yazim komisyonunda gdrev yapmis olmak

Bakanligin 6gretim programlari ¢aligmalarinda gérev yapmis olmak

Bakanligin materyal gelistirme ¢alismalarinda gérev yapmis olmak

NINININ

Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda katilim saglamak
veya gorev yapmis olmak

2021 tarihli EK-1 formu, hizmet-i¢i egitimlerde kursiyer, egitim yoneticisi ve egitim
gorevliligini tek seferlik 2’ser puanla; marka-patent-tasarim-faydali model tescillerini 3-6
puan araliginda; bilimsel yayin, {iniversitede ders verme, ulusal/uluslararasi proje yliiriitme-
damigmanhig, TYEP-DYK-evde/hastanede egitim, ders dis1 faaliyetler, tercih danismanlig,
ulusal-uluslararast yarisma dereceleri ve disiplin cezalarim1 da ayrintili  bigimde
puanlandiriyordu. 2024 tarihli form, zimre baskanliklarindaki puanlar1 korurken
“birim/b6lim baskanlig1” (2 puan) eklemis; hizmet-i¢i egitim puanlarini kursiyerlikte 0,5,
yoneticilikte 1 puana diisiiriip belge sinir1 getirmis; tescil alanini daraltarak yalnizca faydali
model (2 puan) ve patent (3 puan) puanlamis; 6gretmenlik uygulamasindaki puani koruyup
Aday Ogretmen Yetistirme Programi’na 1 puan tanimlamis; ayrica MEB belgelendirme
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belgeleri, sosyal sorumluluk-HBO calismalari, kitap yazim komisyonu, dgretim programi ve
materyal gelistirme komisyonlari ile Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsamindaki gorev ve
katilimlar1 kapsayan alt1 yeni 6lgiitiin her birine 2’ser puan vermistir. Buna karsilik 2021
formunda yer alan akademik, proje, yarisma ve disiplin maddeleri 2024 formundan tamamen
cikarilmistir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Aragtirmanin bu boliimiinde calismanin amaci dogrultusunda Ek-1 formlarinda yer

alan degisikliklerden kaynaklanabilecek olasi sonucglarin neler olabilecegi okul yonetici
adaylarina sorulmustur. Yonetici adaylarinin verdigi yanitlara iliskin sonuglara Tablo 12’de
yer verilmistir. Ayrica asagida bu kodlara iliskin goriis belirten bazi katilimcilarin ifadelerine
yer verilmistir.

Tablo 12. Ek-1 Formlarinda Yer Alan Degisikliklerden Kaynaklanabilecek Olast Sonuglar

Tema Kategori Kodlar f

Hizmet siiresi ve  yonetim deneyimi temelli 6
degerlendirmeyi saglama

Form Odagi ve Degerlendirme Kapsay1c1llgl ve seffafligr artirma 4
Perspektifi Kriterleri Amaclar S'fldele_smeyl saglama 3
Liderlik ve Dbireysel yetkinliklerin Ol¢lilmesindeki 2

eksikligin giderilmeye c¢alisilmasi
Akademik ve mesleki dlgiitlerin genigletilmesi 1
Toplam 16

Okul yonetici adaylarindan hizmet siiresi ve yoOnetim deneyimi temelli
degerlendirmeye c¢alisma dislincesine yonelik fikir beyan eden katilimcilardan K6,
“Tamamen mesleki olarak deneyimi fazla olanlara yonelik bir degisiklik oldu. Yonetici olmak
isteyen ama mesleki olarak tecriibesi az veya hi¢ olmayanlara haksizlik oldugunu
diisiiniiyorum. Ornegin 20 yildir idarecilik yapan biri mesleki degisikliklerden bihaber
olabiliyor ve bu dogrultuda okul iklimini kotii etkileyecek kararlar alabiliyor.” s6zleriyle
goriislinli ifade ederken K3 ise, “Yeni yonetici atama degisikligi ile kidemli 6gretmenlerin
idareci olmasi kolaylastirilmigtir. Daha énce ek puan veren bir¢cok madde (DYK, IYEP,
makale vb.) kalkip sadece kideme dnem verilmistir. Bu degisiklik ile kidemi yiiksek olan
ogretmenlerin yonetici olmasinin 6nii agilmistir.” agiklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan kapsayiciligi ve seffafligi artirma yonelik fikir beyan eden
katilimcilardan K8, “Daha dnce belirli iicretler karsiliginda yaptirilan ve hem akademiye hem
de kisiye pek bir faydasimin olmadigi diistiniildiigiinden akademik ¢alismalar ¢ikarilmistir.
Yine bir yoneticinin liderlik yapacagi ogretmenlere ornek olmast icin egitimle ilgili siire¢lere
dahil olup ¢alisma yapmis olmasi beklenmektedir. Boylece yoneticilerin bir¢ok siiregten
haberdar olmalart ve ogretmenlere de bu siirecler hakkinda bilgi vermesi, kolaylastirici
olmasi1 ve liderlik yapabilmesi hedeflenmistir. Boylece seffaflik ve kapsayicilik
gelistirilmistir.” agiklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan sadelesmeyi saglama yonelik fikir beyan eden
katilimcilardan K7, “Yeni c¢ikarilan yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin ¢ogunlukla
atamada kullanilan yéntemlerin onceliginin degistigi ve atanmak icin gerekli olan puan
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tizerindeki agwrliklarimin azaltilmas: ya da arttirilmasi seklinde oldugu goriilmektedir. Karigik
bir formdan daha sade ve nokta atisi forma gegilmistir.” agiklamasinda bulunmustur.

Uciincii Alt Probleme liskin Bulgular
Aragtirmanin bu boliimiinde c¢alismanin amaci dogrultusunda okul ydneticilerinin

goriislerine gore Ek-1 formlarinda yer alan Olgiitlerin gegerligi ve Olgiit Onerilerinin neler
olmas1 gerektigi sorusu sorulmus olup verilen yanitlara iliskin sonuglara Tablo 13’te yer
verilmistir.

Tablo 13. Ek-1 Formlarinda Yer Alan Ol¢iitlerin Degerlendirilmesi Ve Adaylarin Olgiit
Onerileri

Tema Kategori Kodlar

Degerlendirmenin  Yeterli ve adil degil
Yeterliligi ve Kismen yeterli
Adilligi Yeterli

~[(N O 00Tl

Mesleki tecriibe, egitim durumu, projeler, yoneticilik
stiresi ve akademik kariyer dikkate alinmali
Brans bazli formlar kullanilmali
Yoneticilik se¢iminde miilakat yapilmali
Adaylarin liderlik becerileri dlgiilmeli

Form Tasarim Kurs agilmali ve sonunda sinav olmali

ve Yapisi Degerlendirme Ogretmenken alinan izinler, raporlar ve sinif igi
Yontemleri ve yaptig1 etkinlikler eklenmeli
Yetkinlikler Sosyal sorumluluk projeleri eklenmeli

Cesitli psikometrik analizler yapilmali
Yoneticilik simiilasyonlart yapilmali
Ekip yonetimine olan uygunluklarini ve stratejik
planlama gibi yetkinliklerini dlgen 6lgiitler olmali
Yenilik¢i yaklagimlar ve dijital yetkinlik becerileri eklenmeli
Iletisim ve is birligi becerileri dlgiilmeli

PP PN NN NN O

A

Okul yonetici adaylarindan degerlendirmenin yeterliligi ve adilligi kategorisinde
yeterli ve adil degil ile kismen yeterli olarak fikir beyan eden katilimcilardan K3, “Ilk defa
yonetici atamasinda kullanilan él¢iitlerdeki kapsam daraltilmis, giivenirlik azaltilmistir. Eski
formda olan bir¢ok madde ¢ikarimistir. Bu da gecerliligi olumsuz etkilemistir.” sozleriyle
goriisiinii ifade ederken, K4 ise, “Bence yeterli ve adaletli degil. Sanki merkezi yerlere gore
yapilmis bir diizenleme olmus. Idarecilik sahada olan bir is. Bence él¢iitler bazi okullarda
veya yerlerde gorev yapanlar: one ¢ikaracak maddelerle dolu.” agiklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan degerlendirme yontemleri ve yetkinlikler kategorisinde
mesleki tecriibe, egitim durumu, projeler, yoneticilik siiresi ve akademik kariyer dikkate
alimmali seklinde fikir beyan eden katilimcilardan K12, “Kidem, Egitim durumu, yiiriitiilen
projeler ve miidiir yardimcist olanlar igin yiiriittiigii gorevlere gore puan verilmesi daha
dogru olur. Bu sekilde daha liyakatli olacagini diigiiniiyorum.” sozleriyle gorlislinii ifade
ederken, K1 ise, “Mesleki tecriibe, yoneticilik stiresi ve akademik kariyer 6n plana alinmali.
Eski formdaki egitim durumu gibi él¢iitler geri getirilmeli.” agiklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan brans bazli formlar kullanilmali yonelik fikir beyan eden
katilimcilardan K4, “Sanki merkezi yerlere gore yapilmis bir diizenleme olmus. Idarecilik
sahada olan bir is. Bence dlgiitler bazi okullarda veya yerlerde gérev yapanlari one
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¢tkaracak maddelerle dolu.” sozleriyle goriisiinii ifade ederken, K6 ise, “Tiim branslarda ayni
formun kullanilmasint dogru bulmuyorum ¢iinkii her bransta ayni ¢alisma sekli bulunmuyor.”
aciklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan kurs agilmali ve sonunda sinav olmali seklinde fikir beyan
eden katilimcilardan K6, “Egitim yonetimi alaninda lisansiistii diplomast sahibi olmak, en az
5 yil ogretmenlik yapmak, idarecilik ile ilgili bir kurs agilmali bu kursun sonunda bu kurstaki
becerileri élgecek bir sinav olmali ve bu sinavdan belli bir puann tistiinde alanlar basvuru
yapabilmeli.” agiklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan 6gretmenken alinan izinler, raporlar ve smif ic¢i yaptigi
etkinlikler eklenmeli yonelik fikir beyan eden katilimcilardan K4, “Ayni okulda gorev yapma
stiresi, yiiksek lisans, 2.iiniversite mezunu olma, okulda yaptigi etkinlikler ve projeler, aldig
izinler, raporlar, iletisimi, insan iligkileri vs. eklenmelidir.” agiklamasinda bulunmustur.

Okul yonetici adaylarindan gelen goriisler, hizmet siiresi ve yonetim deneyimi temelli
degerlendirmelerin adaletsiz oldugunu vurgularken deneyimi az olan adaylara haksizlik
yapildigini, kidemli 6gretmenlerin yonetici olmasi i¢in kolayliklar yapildigini elestirmektedir.
Kapsayicilik ve seffaflik konusunda yoneticilerin siireglere dahil olmasmin 6gretmenlere
liderlik etmede faydali olabilecegi savunulmaktadir. Sadelesme adina atama kriterlerinin
onceliklerinin degistigi ifade edilmektedir. Degerlendirmenin yeterliligi ve adilligi
baglaminda yeni oOlgiitlerin gegerlilik ve giivenilirlik sorunlari tasidigi, merkezi bir bakis
acistyla hazirlandigi dile getirilmektedir. Mesleki tecriibe, egitim durumu ve projelerin
dikkate alinmas1 gerektigi okul yonetici adaylar tarafindan vurgulanmaktadir. Brans bazl
formlarin gerekliligini savunan adaylar her bransin farkli ¢calisma sekillerine sahip oldugunu
belirtmektedir. Egitim yoOnetimi alaninda lisansiistii diplomasi ve 6gretmenlik deneyimi
olanlarin bir kursa katilmasi ve sonrasinda bir sinavla degerlendirilmesi gerektigi One
stiriliitken O6gretmenlerin izinler, projeler ve smf igindeki etkinliklerinin degerlendirme
stirecine dahil edilmesi gerektigini belirtilmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Aragtirmanin bu bolimiinde katilimcilarin ilk kez gorevlendirmeye esas yonetici
atama formlarinda karsilagtirma, elestirme, degerlendirme ve Oneriler yapmalar1 saglanarak
bakis agilar1 ortaya konmak istenmistir. Arastirma bulgularina dayanarak varilan sonuglara ve
bu sonuglara iliskin literatiirde benzer ya da farkli sonucglara ulasilan calismalara yer
verilmistir. Bolim sonunda ise wuygulayicilara ve arastirmacilara cesitli Onerilerde
bulunulmustur.

Arastirma bulgularindan elde edilen verilere bakildiginda her iki formda da benzer ve
farkli olglitler oldugu goriilmektedir. Arastirmanin ilk sorusu olan farkliliklara iligkin
bulgulara bakildiginda yonetici adaymin egitimi ile ilgili bolimde farkliliklara gidildigi
goriilmektedir. Egitim boliimiindeki 6lgiitlerden 01.03.2024 tarihli ek-1 formunda ikinci bir
lisans mezunu olma tamamen kaldirilirken yiiksek lisans ve doktora yapmanin da puanlarinin
distiriildiigii goriilmektedir. Alan dis1 yapilan yiiksek lisans ve doktoranin yapilmasina verilen
puanin azalmasi veya verilmemesine karsin egitim yonetimi alaninda yapilan yiiksek lisans ve
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doktoraya verilen puanin ayni kalmasi bu alanin bakanlikca halda 6nemli gorildiiglini
gostermektedir. Nitekim Baykan ve Nuhoglu’na gore (2024), lisansiistii egitim goren okul
yoneticileri, egitimin uygulama sorunlarimi ¢6zmede ve liderlik davranislarinin
sergilenmesinde lisansiistii egitim gérmeyenlere gore daha etkili olmaktadir. Bu bulgulardan
yola cikilarak okul yoneticiliginde onemin egitim yonetimi ya da O0gretmenin kendi alani
olmasimnin hedeflendigi sdylenebilir. Ayrica egitim bdliimiiniin formun tamamina olan
etkisinin azaltilmasi ve bagka bdliimlerin yiizdelik olarak daha formun tamamina daha fazla
etki etmesi bir diger hedef olabilir.

Aragtirma bulgularindan elde edilen bir diger sonug ise hizmet siireleri ile ilgilidir.
Arastirma sonucunda miidiir basyardimciliginin puaninin distiriildiigii ancak forma yeni
olarak hizmet puanmin %3 linlin eklendigi goriilmektedir. Ayrica burada en 6nemli farkin
onceki formda hizmet siiresi puanlarinin 4 yil sonrasinda yar1 yariya diisiik olarak
hesaplandig1 ancak yeni formda bu durumun ortadan kaldirildigr goriilmektedir. Yeni formla
birlikte 4 yilin istiindeki siirelerin de tam puan getirecegi sdylenebilir. Bu durumda ise
varilabilecek en dnemli sonucun hizmet siiresinin formun tamamina olan etkisinin artirilmig
olmasidir. Bir bagka ifadeyle kidem yil1 fazla olan ve daha oncesinde yoneticilik yapmis olan
ogretmenlerin formun diger boliimlerine oranla daha fazla puan alabilecegi s6ylenebilir. Bu
durumda hedeflenen daha uzun hizmet siiresine sahip olan O6gretmenlerin yoneticilik
gorevlerini listlenmelerini saglamak olabilir (Akin & Kogak, 2007; Algaraidih & Al-jahwari,
2019; Ozbek, 2016).

Aragtirmadan ¢ikan bir diger bulgu, personele yonelik hizmet i¢i egitim etkinliklerine
katilim puanlarinin asag ¢ekildigini gostermektedir. Goriliniise gore bu puan kirpmasi, formun
genel degerlendirme sonuglar1 {izerinde “hizmet i¢i egitim” bash@inin payim kii¢iiltmek
amaciyla yapilmistir. Kisacasi, diizenleme sayesinde bu boliimiin toplam puan {izerindeki
baskinlig1 azaltilmak istenmis olabilir.

Arastirmanin bir diger sonucunda ise patent ve marka tescilinin puanlarinin
diistirtildiigi gortilmektedir. Formdan elde edilecek puanlarin azaltilmasinin hedeflendigi ve
diger boliimlerin etkisinin artirilmak istendigi sOylenebilir. Bu agidan alinacak puanlarin genel
ortalamaya etkisinin daha fazla oldugu diisiintilebilir.

Aragtirmanin bulgularindan varilan bir diger sonuca gore; 6nceki formda yer alan okul
ici ve okul dis1 aktif olmay1 gerektiren durumlarin etkisinin azaltilmaya calisildigi bunun
yerine ise bakanlikta olan gorevlere daha fazla 6nem verildigi sdylenebilir. Okul i¢inde IYEP,
destek egitim, okul disinda ders dis1 egzersiz ¢alismalari, halk egitim kurslari, yarigmalar,
projeler ve makaleler ¢ikarilirken bakanlik icin kitap yazimi, materyal tasarlama, miifredat
caligmalarina katilma, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yapilan faaliyetler eklenmistir.
Bunun nedeninin bakanligin yonetici olmak isteyenleri segerken, sisteme, miifredata ve
ogretim kalitesinin artmasi i¢in bakanlik nezdinde yapilmis ¢alismalarda gorev almayr 6nemli
bulmas1 yorumu c¢ikarabilir. Degisen bu 6lciitlere baktigimizda bakanlik, yonetici adaylarinin
puan getirisi i¢in farkli kalemlerdeki her Olgiitii elde etmesini degistirip mesleki kideme,
tecriibeye, hizmet i¢i egitimlere ve yonetim alaninda yapilan beceri gelistirmelere dogru
yonelmistir. Bu durum bakanligin daha genel ve kendi bilinyesindeki ¢alismalar1 6nemsedigi
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ve okullarinda bu tarz yoneticiler gormek istedigi seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak varilan son sonugta ise her iki formda ayni
puana sahip Olgiitlerin odiller, ziimre baskanliklar1 ve uygulama Ogretmeni olarak goérev
yapilmast olarak belirlendigi goriilmektedir. Puanlarin ayni olmasina ragmen formun geneline
bakildiginda 01.03.2024 tarihli ek-1 formuna etkisinin yiizdelik olarak daha fazla oldugu
sOylenebilir. Kurtgdz ve Polat (2002), ilk defa yonetici atama ve degerlendirme ilkokullarda
yetistirme programi (IYEP), destekleme ve yetistirme kurslar1 (DYK) ziimre baskanlig1 gibi
kriterlerin adaylar arasinda firsat esitsizligi yaratmasi ve yoneticilik yeterliligi ile
bagdagmadigini ve bu durumun okul ortamina olumsuz sekilde yansidigini ifade etmistir.

Yeni yayimlanan Ek-1 formuyla kidemli Ogretmenlerin  yonetici olmalari
kolaylastirilmaya calistlmigtir. Onceki formda yer alip bu formda yer almayan olgiitlere
bakildiginda bireysel ve okul i¢i c¢abalardan ziyade Bakanlik diizeyi cabalarin degerli
goriildiigli anlasilmaktadir. Kidemin yonetici se¢iminde onemli oldugu vurgulanmistir.
Egitime ve diplomaya verilen Onemin azaldigi, makalelerin degersiz gorildigi gibi
cikarimlarda bulunulabilir. Uygulayicilara yonelik hizmet i¢i egitimlerin tekrar artirilmasi,
yarisma ve projelerin forma tekrar eklenmesi Onerilebilir. Arastirmacilara yonelik ise
yapacaklart yeni arastirmalarda eski ve yeni yonetmelikleri karsilastirmalari, yeni formla
atanan yoneticilerin goriislerine yer vererek eski formlar1 kiyaslamalari gibi ¢aligmalarda
bulunmalart 6nerilebilir. Bunlar1 yaparken nitel bir ¢alisma yapip fenomonoloji deseninden
yararlanilabilir. Yiiz yiize goriisme saglayip konu ile ilgili detayli bilgi alinabilir.

Arastirma Etigi
Bu arastirma, 06.01.2025 tarihli ve 593332 sayili Gaziantep Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’ndan alinan izinle yiiriitilmistiir.
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Extended Abstract

Introduction

Schools play a critical role in providing education and training services and raising
qualified individuals. However, various challenges are encountered in the field of educational
administration. School administrators have an important responsibility in this process and try
to take advantage of various opportunities to realize the mission of the school. In Turkey, the
selection of school administrators has been a subject of debate for a long time, and various
regulations have been made since 1962 to ensure that people with certain qualifications are
appointed. Over time, different methods have been adopted for the selection of administrators;
tools such as written exams, interviews and administrator evaluation forms have been used.
The purpose of this study is to compare the criteria in Annex-1 forms used in the appointment
of educational institution principals, deputy principals and assistant principals and to analyse
the possible consequences of changes in this process. The research focuses on the validity and
recommendations of the criteria based on the opinions of prospective school administrators by
comparing the Annex-1 forms dated 2021 and 2024. Changes in the regulations in the past
have had negative effects on the motivation of prospective school administrators and
inconsistencies have emerged due to constant changes. This study aims to contribute to a
clearer profile of the qualifications of school administrators.

Method

In this study, case study, one of the qualitative research designs, was adopted, and
semi-structured interview forms and document analysis techniques were used together to
increase data validity. Document analysis involves the process of systematic examination and
evaluation of certain sources. In the study, the conditions for the appointment of educational
institution administrators were analyzed through the Annex-1 forms of the Ministry of
National Education dated 2021 and 2024, and open-ended questions were asked to determine
the opinions of school principals. In order to increase the reliability of the research, the
interview form was submitted to expert opinion, and preliminary applications were carried
out.
In the study group, maximum diversity sampling was used to ensure diversity in variables
such as gender, age, and educational status of the participants. The data were collected
through face-to-face interviews and digitally recorded. The data obtained by the content
analysis method were categorized and analyzed. In order to increase the reliability of the
research, a similarity of 85% was determined between the codes developed by another expert
researcher. In addition, in order to ensure reliability and credibility, approval was obtained
from the participants, and a detailed analysis process was carried out.

Findings

The opinions of the school administrator candidates emphasize that the evaluations
based on length of service and administrative experience are unfair, and criticize that
candidates with less experience are treated unfairly and that senior teachers are made easier to
become administrators. In terms of inclusiveness and transparency, it is argued that the
involvement of administrators in the processes can be useful in leading teachers. It is stated
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that the priorities of the appointment criteria have changed in the name of simplification. In
terms of the adequacy and fairness of the evaluation, it is stated that the new criteria have
validity and reliability problems and are prepared from a centralized point of view. It is
emphasized by the school administrator candidates that professional experience, educational
status and projects should be taken into consideration. Candidates who advocate the necessity
of branch-based forms state that each branch has different ways of working. It is suggested
that those who have a postgraduate diploma in the field of educational administration and
teaching experience should attend a course and then be evaluated with an exam, while
teachers’ leaves, projects and classroom activities should be included in the evaluation
process.

Conclusion and Discussion (including limitations and implications)

The findings of the research reveal that there are similar and different criteria in
Annex-1 forms dated 2021 and 2024. In the education section, it is noteworthy that in the
2024 form, the requirement of having a second bachelor’s degree was removed, and the
master’s and doctorate scores were reduced. These changes may have been made to
emphasize the importance of educational administration or the teacher’s own field in school
administration. In addition, the changes made in terms of length of service include elements
such as the reduction of the deputy principal score and the full score for the length of service
over 4 years, which indicates a goal for teachers with high seniority to take on administrative
duties.

Other findings include decreasing the scores for participation in in-service training
activities and decreasing the scores for patent and trademark registration. This situation shows
that the effect of these sections on the form is intended to be reduced. In addition, the reduced
impact of the requirement to be active inside and outside the school was replaced by a greater
emphasis on duties in the ministry. While the new form aims to make it easier for senior
teachers to become administrators, it shows that the value of individual efforts has decreased,
and work at the Ministry level has come to the fore. As a result, it is recommended to increase
the importance of training and diplomas, and to add competitions and projects to the form.
Researchers are recommended to conduct studies on the comparison of regulations and the
opinions of administrators appointed under the new form.
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Bu makalenin amaci, oyun temelli yaklagimlarin ¢iftlerin iliskilerini giiclendirmede
ve aile ic¢i iletisimi gelistirmede nasil etkili olabilecegini incelemek ve aile
danigmanlarmi kullanimina yo6nelik tasarlanan “Sevgi Atlasi” oyununun aile
danismanligt alaninda calisan bireylerin terapistlik becerilerine katki saglayip
saglamadigin1 aragtirmaktadir. Bu yenilik¢i yOntem, aile danismanliginda yeni
yaklasimlarin benimsenmesine ve genel olarak aile sagliginin iyilestirilmesine
katkida bulunacagr Ongorillmektedir. Arastirmanin katilimcilar, 2024 yilinda
Tiirkiye’nin I¢ Anadolu Bélgesi’nde bulunan en az iki yillik deneyime sahip aktif
olarak aile danigmanlig1 hizmetini siirdiiren 2 erkek ve 17 kadin olmak iizere toplam
19 goniilliden olusmaktadir. Caligma; katilimcilarin deneyimlerini, algilarint ve
goriislerini  derinlemesine incelemeye odaklanan nitel arastirma yOntemleri
kullanilarak tasarlanmistir. Sonuglara gore “Sevgi Atlasi” oyunu gibi terapotik
oyunlar, aile danismanligi pratigine onemli katkilar sunmaktadir. Bu oyunlar,
iletisimi artirma, bilgi ve farkindalik olusturma, duygusal baglar giiclendirme ve
giivenli bir tartisma ortamu saglama gibi ¢esitli yollarla aile i¢i dinamikleri
iyilestirebilmektedir.

ABSTRACT

This article examines how play-based approaches can be effective in strengthening
couples’ relationships and improving family communication. In particular, family
“Atlas of Love” game designed for the use of counsellors, It investigates whether it
contributes to the therapist skills of individuals working in the field of family
counselling. This innovative method will contribute to the adoption of new
approaches in family counselling and the improvement of family health in general.
The participants of the study consisted of a total of 19 volunteers, 2 men and 17
women, who were actively providing family counselling services with at least two
years of experience in a province in the Central Anatolia Region of Turkey in 2024.
The study was designed using qualitative research methods focusing on examining
the experiences, perceptions and opinions of the participants in depth. Therapeutic
games such as the “Atlas of Love Game” make important contributions to family
counselling practice. These games can improve family dynamics in various ways
such as increasing communication, building knowledge and awareness,
strengthening emotional bonds, and providing a safe discussion environment.
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Giris

Aile damismanligi alanindaki son gelismeler, terapistlerin klinik uygulamalarini
genisleterek cocuklar ve gencler igin 6zel olarak tasarlanmis terapi teknikleri ve stratejilerini
icerecek sekilde doniistiirmeleriyle 6ne ¢gikmaktadir (Nims & Duba, 2011). Bu degisim, Nims
ve Duba’nin (2011) onciiliik ettigi ¢alismalarla belirginlesmis olup, aile danismanligi ve oyun
terapisi disiplinlerinin entegrasyonu sonucu ortaya ¢ikan yeni bir hareketin baslangicini isaret
etmektedir. “Aile damismanliginda oyun temelli etkinlikler” adi verilen bu metodoloji, hem
cocuklarin hem de yetiskinlerin terapotik siirecte aktif bir sekilde yer almasini tesvik eden
yaratict ve oyun odakli tekniklerin kullanimini vurgulamaktadir (Wehrman & Field, 2013).
Bununla birlikte, bu ¢alismada yalnizca yetigkin ¢iftlerle calisiimistir. Bunun temel nedeni,
aragtirmanin Oncelikli amacinin g¢iftler arasi iletisim, duygusal bag ve iliski dinamiklerine
odaklanmak olmasidir. Cocuklarin dahil edilmesi, aile sisteminin farkli bir boyutunu
icereceginden, arastirmanin kapsami ve veri toplama stratejileri acgisindan smnirlilik
yaratabilecegi Ongoriilmistiir. Bu nedenle, ¢aligmanin igerigi, oyun temelli yaklasimin ¢ift
terapilerindeki etkisini derinlemesine incelemek {izere yapilandirilmistir. Gelecek
arastirmalarda, benzer oyun temelli yaklagimlarin ¢ocuklarin da dahil edildigi daha genis aile
yapilari i¢cinde uygulanmasi 6nerilmektedir.

Bu yaklasimda, Gottman ve Silver’in (2015) sevgi haritalar1 kavramu, ¢ift terapisinde
onemli bir rol oynamaktadir. Sevgi haritalari, partnerlerin birbirlerinin i¢ diinyalarin1 daha iyi
anlamalarina ve birbirlerini daha yakindan tanimalarina yardimer olacak sekilde tasarlanmis
acik uclu sorular igerir. Bu sorular, “En sevdigim yiyecek nedir?” gibi kisisel tercihlerden,
“lIk kez tamistigimizda iizerimde ne vardi1?” gibi iliski tarihine ve “Ug yil icinde hayatinda ne
gibi degisiklikler olabilecegini diislinliyorsun?” gibi gelecek hedeflerine kadar genis bir
yelpazeyi kapsamaktadir. Bu tiir sorular, partnerler arasindaki bagin derinlesmesine ve iliski
dinamiklerinin daha iyi anlagilmasina katkida bulunmaktadir (Navarra & Gottman, 2018).

Gottman’in aile terapisindeki sevgi haritalarinin kullanimu, ¢iftler arasindaki giiven ve
anlayis1 artirarak iligkileri daha saglikli ve islevsel hale getirmektedir. Bu yaklasim, ciftlerin
birbirleriyle ve terapistle daha etkili bir sekilde iletisim kurmalarini saglar, boylece aile ici
iliskilerin daha saglikli ve islevsel hale gelmesine katkida bulunmaktadir (Anlatan, 2021).
Aile terapisi, yetigkinlere veya ergenlere yonelik geleneksel terapi yaklasimlarinin Gtesine
gecerek, cocuklar1 da kapsayan daha kapsamli ve biitiinciil bir yaklasima dogru evrilmistir
(Wehrman, 2008). Bu yeni yaklagimin bir parcasi olarak oyun temelli aile terapisi,
danigmanlarin farkli gelisim seviyelerindeki kisileraras1 karmagikligi yonetmelerine olanak
taniyan ¢esitli bir danismanlik beceri seti kullanmalarini gerektirmektedir (Wehrman, 2008).
[Ik danisma oturumlarinda tiim aile {iyelerinden bilgi toplayarak hem ebeveynlerin hem de
cocuklarin ihtiyaglarina uygun bir tedavi stratejisini etkili bir sekilde uygulamak onemlidir
(Lakh, 2023). Danigmanlar, oyunun biyolojik, bilissel ve sosyal-duygusal bilesenlerini aile
iiyeleriyle gelisimsel olarak uyarlanmis bir sekilde tartismalidir (Lakh, 2023).

Eiferman (1987) ve Oren (2008) tarafindan yapilan ¢aligmalar, oyunlarin bilingsiz
catigmalar1 ve fantezileri ifade etme potansiyeline sahip oldugunu vurgulamaktadir. Kurallarla
yonetilen oyunlar, savunma mekanizmalarinin ve gatismali igerigin giivenli bir sekilde ifade
edilmesine olanak tanirken, terapistlere danisanlarin duygusal dinamiklerini, iligki kaliplarini
ve onlar1 mesgul eden sorunlart anlamada degerli bir ara¢ saglamaktadir. Masa oyunlarinin
kullanimi, kisilerarasi iletisim becerilerini gelistirmenin yani sira, 6z disiplin, sira alma ve
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sabir gibi becerileri de tesvik etmektedir (Stone, 2016; Swank & Weaver, 2021). Terapi
gruplarinda iletisim i¢in kutu oyunlarinin kullanimi (Yeager, 2001), danisanlarin iletisim ve
digerini tanima sorunlar1 iizerinde c¢aligmalarina yardimci olur ve benmerkezci bir hayali
diinyanin 6tesine gegmelerini saglamaktadir (Lakh, 2023).

Belirli bir grup veya danmisan i¢in 6zel olarak hazirlanmis masa oyunlar1 yaratici
Ogretim ortamlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Hromek ve Roffey’in (2009) belirttigi
gibi bu oyunlar; sosyal ve duygusal 6grenmeyi tesvik etmek, sosyal ve akademik ortamlarda
duygular1 ifade etmek icin kullanilmaktadir. Duygusal temalari ele alan masa oyunlari, bazen
dogrudan ele alinamayan konularin dolayli bir sekilde tartisilmasini saglamaktadir (Pelcovits,
1994).

Bu oyunlarin ¢ogu, “Ne hissediyorum?” gibi duygular hakkinda sorular sormak igin
bir oyun formati kullanir ve terapide siklikla kullanilir (Martinez & Lasser, 2013). Terapide
mevcut masa oyunlarinin kullanimina ek olarak sosyal beceri zorluklar1 ve 6fke nobetleri ile
basa ¢ikma gibi farkli durumlarla ilgili konulari ele almak i¢in ¢esitli klinik popiilasyonlar i¢in
ozel olarak hazirlanmig masa oyunlar1 gelistirilmistir (Hromek & Roffey, 2009; Swank &
Weaver, 2021). Bu oyunlar, danisanlarda travma ve kaybin islenmesi (Streng, 2002),
cocuklarda ciddi hastaliklarla basa ¢ikma (Bettini vd., 2019; Wiener vd., 2011) ve
yetiskinlerde kronik hastalik durumlarimi ele almak (Van der Stege vd., 2014) i¢in de
kullanilmaktadir.

Terapotik olarak gelistirilen oyunlar ya ozellikle bir grup ya da danisan igin
planlanmistir ya da terapistler mevcut oyunlari belirli popiilasyonlar i¢in uyarlamiglardir (Pon,
2010). Mevcut bir oyunu kullanma veya yeni bir oyun yaratma karari, terapotik diisiincelere
dayanmakta olup dikkatlice degerlendirilmesi gerektirmektedir (Swank & Weaver, 2021).
Taylor ve meslektaslart (2019) tarafindan Onerilen, danisanlara 6zel oyunlar tasarlama
yaklagimi, danisanlarin gii¢lii yonlerine ve dayanmikliliklarina gelisimsel olarak uygun bir
sekilde odaklanmaktadir. Bu makalede sunulan oyun, belirli bir terap6tik amacla ve belirli bir
grup icin tasarlanarak gesitli terapotik miidahalelerin gergeklestirilebilecegi bir yer olarak
oyunun énemini vurgulamaktadir.

Bu makale; aile danigsmanliginda kullanilan oyun temelli yaklasimlarin, ¢iftlerin
iliskilerini giiclendirmede ve aile i¢i iletisimi gelistirmede nasil etkili bir rol oynayabilecegini
ortaya koymayir amaglamaktadir. Oyun temelli terapide danmismanlar farkli gelisim
seviyelerindeki bireylerle ¢alisirken kisilerarasi karmasikligi yonetmelerine olanak taniyan
cesitli danmismanlik beceri setlerini kullanmalar1 gerekmektedir. Terapide mevcut masa
oyunlarmin kullanimi veya 06zel olarak tasarlanmis oyunlarin gelistirilmesi, danisanlarin
duygusal, sosyal ve bilissel becerilerini gelistirmek i¢cin 6nemli firsatlar sunmaktadirlar. Bu
makalede sunulan oyun, belirli bir terapdtik amagla ve belirli bir grup i¢in tasarlanmis olup
terapotik  miidahalelerin  gergeklestirilebilecegi  bir yer olarak oyunun Onemini
vurgulamaktadir. Bu yaklasim, aile danigmanliginda yenilik¢i yontemlerin benimsenmesine
ve aile sagliginin genel olarak iyilestirilmesine katkida bulunacaktir.

Cahismanin Amaci ve Onemi
Bu calismanin amaci, aile danismanligi alaninda oyun temelli yaklasimlarin etkisini
arastirmaktir. Ozellikle “Sevgi Atlas1” oyununun giftlerin iliskilerini gii¢lendirmede ve aile i¢i
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iletisimi  gelistirmedeki rolii incelenmektedir. Arastirma, oyunun aile danismanlarinin
terapistlik becerilerine katkida bulunup bulunmadigini1 degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Aile damismanligi, ¢iftlerin ve ailelerin daha saglikli iligkiler kurmalarina yardimei
olan kritik bir alan olup bu siiregte yenilik¢i ve etkili yontemlerin kullanilmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Oyun temelli yaklagimlar, geleneksel terapi yontemlerine kiyasla daha
etkilesimli ve katilime1 bir yap1 sunarak hem gocuklar hem de yetiskinler igin terapotik siireci
daha ilgi c¢ekici hale getirebilir. “Sevgi Atlas1i” oyunu, c¢iftlerin birbirlerini daha iyi
anlamalarina, duygusal baglarin1 giiclendirmelerine ve iletisim becerilerini gelistirmelerine
yardimci olabilecek bir arag¢ olarak tasarlanmistir. Bu oyun; aile i¢i dinamikleri iyilestirme,
bilgi ve farkindalik olusturma, giivenli bir tartisma ortami saglama gibi cesitli terapdtik
faydalar sunacagi diigiiniilmektedir.

Yontem
Bu arastirma, betimsel arastirma modeline dayanmaktadir. Betimsel aragtirma modeli,

belirli bir durumu ya da olayr mevcut haliyle betimlemek ve anlamak igin kullanilmaktadir.
Arastirma, nitel veri toplama yontemleri ile desteklenmistir. Arastirma, kesitsel betimsel bir
caligmadir. Tek bir zaman diliminde, belirli bir grup aile danigmaninin oyunu uygulama
deneyimleri ve geri bildirimleri incelenmistir.

Calisma Grubu _
Aragtirmanin evrenini, Tirkiye’de I¢ Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir ilde faaliyet

gosteren tiim aile danigmanlar1 ve ¢ift terapistleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise bu ilde ¢alisan ve caligmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden 19 aile danigmani
olusturmaktadir. Bu aile danismanlari, ¢ift terapilerinde belirli bir siire (2-4 seans) boyunca
gelistirilen oyunu kullanmistir. Calisma grubu olusturulurken en az 2 yillik deneyime sahip
olmak, c¢ift terapileri yiiriitliyor olmak, oyunu belirli bir siire (en az 1 ay) cift terapilerinde
uygulamay1 kabul etmek ve aragtirma siirecinde geri bildirim vermeyi kabul etmek kriterleri
baz alinmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katilimcilara Ait Bransa Gére Frekans Ve Yiizde Dagilimi

Branglar Kadin Erkek Toplam %

Psikoloji 5 1 6 31.6
Psikolojik Danisman 6 1 7 36.8
Sosyal Hizmet 4 0 4 21.01
Sosyoloji 2 0 2 10.5
Toplam 17 2 19 100.0

Yukarida verilen Tablo 1’de arastirmaya katilan aile danigmanlarinin mezun oldugu
lisanslara gore frekans ve yilizde dagilimi; 6 psikoloji (%31.6), 7 psikolojik danigman
(%36.8), 4 sosyal hizmet (%21.01) ve 2 sosyoloji boliimii (%10.5) mezunu olmak {izere
toplamda 19 katilimcidan olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas araligi 28 ile 35 yas
arasinda degismektedir. Katilimcilarin ¢alistiklar1 kurum tiirlerine bakildiginda; 14 kisi 6zel
kliniklerde, 5 kisi devlet kurumlarinda (RAM, belediye aile destek merkezleri vb.) aile
danigmanlig1 hizmeti sunmaktadir.
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Veri Toplama Araclar:

Sevgi Atlas1 Oyunu: Sevgi Atlast Oyunu, c¢iftlerin birbirlerinin i¢ diinyalarni
kesfetmelerine ve daha derin bir iliski ve anlayis gelistirmelerine yardimei olmak amaciyla
aragtirmaci tarafindan 6zgiin olarak tasarlanmis etkilesimli bir aragtir. Oyun, dncelikli olarak
Gottman ve Silver’in (2015) “sevgi haritalar1” tekniginden esinlenerek gelistirilmistir. Bu
teknik, partnerlerin birbirlerinin ge¢cmis deneyimlerini, tercihlerini, hedeflerini ve duygusal
hassasiyetlerini anlamalarina olanak taniyan agik uglu sorulara dayanir. Ancak Sevgi Atlasi
Oyunu yalnizca Gottman ve Silver’in (2015) yaklasimina degil, ayn1 zamanda oyun temelli
terapiye iliskin daha genis bir literatiire dayanmaktadir. Ozellikle Wehrman ve Field (2013)
tarafindan savunulan oyun odakli ¢ift terapisi yaklasimlari, bireylerin oyun araciligiyla
duygularin1 daha kolay ifade ettiklerini ve terapétik silirece daha aktif katildiklarini
gostermektedir. Ayrica, Pelcovits (1994) ve Hromek ve Roffey (2009) gibi arastirmacilar,
oyunlarin hem dogrudan hem de dolayli yollarla duygusal temalar1 isleyebilecegini, bu yolla
empati ve anlayisin gelisebilecegini vurgulamaktadir. Bu kuramsal ¢ergeveler dogrultusunda
Sevgi Atlas1 Oyunu, partnerlerin ge¢misleri, ilgi alanlari, hayalleri, korkular1 ve degerleri gibi
cok boyutlu alanlarda bilgi edinmelerini tesvik ederek, iliski i¢i empati, anlayis ve baglilig
artirmay1 amaclamaktadir.

Sevgi Atlas1 oyunu, ciftlerin birbirlerini daha derinlemesine anlamalarin1 ve duygusal
baglarin1 gliglendirmelerini hedefleyen, bir dizi karttan olugan interaktif bir aractir. Her kart,
partnerlerin birbirlerine sormalari i¢in tasarlanmig sorulari igermektedir. Bu sorular, ciftlerin
birbirlerinin kisiliklerini, ilgi alanlarini, gegmis deneyimlerini, gelecek planlarini ve duygusal
ihtiyaclarin1 kesfetmelerine yardimci olacak sekilde diizenlenmistir.

Soru Kategorileri ve Puanlama:

o Kisisel Tercihler (I Puanlik Sorular): Bu Kategori, “En sevdigim yiyecek nedir?” veya
“Favori filmim hangisidir?” gibi partnerlerin birbirlerinin zevklerini ve tercihlerini
anlamalarina yonelik basit sorular icermektedir. Bu sorular, iligskinin temel bilgilerini ve
giinliik aligkanliklar1 kapsamaktadir.

e [liski Tarihi (2 Puanlik Sorular): “ilk tamistigimizda neler hissetmistin?” veya “Iliskimizin
en mutlu an1 hangisiydi?” gibi sorular bu kategoriye dahildir. Bu sorular, ¢iftlerin birlikte
gecirdikleri zamani ve 6nemli anilar hatirlamalarina yardimcei olmaktadir.

o Gelecek Hedefleri (3 Puanlik Sorular): “Gelecek bes yil igcinde hayatimizda ne gibi
degisiklikler gérmek istersin?” veya “Hayallerimizdeki tatil destinasyonu neresidir?” gibi
gelecege yonelik planlar ve hedefler hakkinda sorular bu kategoride yer almaktadir.

o Duygusal Konular (4 Puanlik Sorular): “Hayatindaki en zorlu deneyim nedir ve bu seni
nasil etkiledi?” veya “En biiylik korkun nedir?” gibi daha derin ve duygusal konular1
iceren sorular, partnerlerin birbirlerinin duygusal diinyalarin1 kesfetmelerine yardimci
olmaktadir.

Her soru, partnerlerin birbirleri hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunu ve iliskilerinin
derinligini 6lgmekte kullanilir. Daha diisiik puanli sorular, ¢iftlerin birbirlerini temel diizeyde
ne kadar tanidiklarini gosterirken, yiiksek puanli sorular, iliskinin daha derin ve duygusal
yonlerine odaklanir. Oyun sirasinda, partnerlerin birbirlerine verdigi cevaplar iizerine
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tartismalar tegvik edilir ve bu, iliskideki duygusal bagin ve anlayisin derinlestirilmesine katki
saglar.

Ovunun Kurallar::

Sevgi Atlas1 Oyunu, ¢iftlerin birbirlerini daha yakindan tanimalar1 ve iliskilerindeki
duygusal baglar1 giiclendirmeleri amaciyla yapilandirilmis bir kart oyunudur. Oyun sirasinda
ciftler sirayla bir kart ¢ceker ve kartta yer alan soruyu partnerine yoneltir. Kartlar, danigman
tarafindan tutulan standart bir deste icerisinden c¢ekilmektedir. Bu kartlar, arastirmaci
tarafindan 6nceden hazirlanmis ve tiim katilimeilara aynmi sorulart igceren yapilandirilmis bir
formda sunulmustur. Boylece uygulama siirecinde igerik birligi saglanmis ve degerlendirme
acisindan giivenilirlik artirilmistir. Aile danismanlariin farkli igerikler kullanmasi s6z konusu
degildir; arastirma siirecinde kullanilan kartlar sabit ve standardize edilmistir. Oyun dort
temel kategori ve puan sistemi iizerinden yapilandirilmistir:

e Kisisel Tercihler (1 puan): 25 soru
e {liski Tarihi (2 puan): 25 soru

o Gelecek Hedefleri (3 puan): 25 soru
e Duygusal Konular (4 puan): 25 soru

Toplamda 100 soru igeren bu yapit hem temel tanima diizeyinden hem de derin
duygusal kesfe kadar genis bir yelpazede etkilesimi desteklemektedir. Sorularin ardindan her
iki partnere de diisiinmeleri ve igtenlikle yanit vermeleri i¢in yeterli siire taninir. Partnerler,
birbirlerinin cevaplarin1 dikkatle dinlemeye ve empatik bir tutumla yaklagsmaya tesvik edilir.
Oyun, rekabetci bir etkinlik olarak degil, bag kurma ve duygusal yakinlagmay1 tesvik eden bir
deneyim olarak tasarlanmistir. Partnerlerin isterlerse karttan bagimsiz sekilde konusmaya
devam etmeleri desteklenir. Oyunun oynama sekli:

e Oyun danisman esliginde baglatilir. Danigsman, kart destesini dnceden karistirir ve
ciftin kolay erisebilecegi sekilde (masanin ortasinda ya da elde) tutar.

e (iftlerden biri sirayla bir kart ¢eker ve karttaki soruyu yiiksek sesle partnerine okur.

e Partner, soruyu igtenlikle yanitlar. Yanit siiresi sinirli degildir; ihtiyag varsa danigman
miidahale etmeden bekler.

e Soru soran partner, cevabi dikkatle dinler ve geri bildirimde bulunmadan sadece
“tesekkiir ederim” gibi basit bir ifadeyle dinleme tutumunu tamamlar.

e Roller degisir: Simdi diger partner kart ceker ve ayni siireci uygular.

e Kartin puan degeri, iliskinin duygusal derinligini yansitir. Dileyen c¢iftler, puanlari not
alabilir, ancak bu yarigma amac1 tagimaz.

e Oyun ciftin hazir hissettigi siirece devam eder. Ortalama oturum siiresi 30-45
dakikadir.

e Danisman yalnizca rehberdir; slirece miidahale etmez ancak tetikleyici duygular ortaya
cikarsa destekleyici sekilde yonlendirir.

¢ Oyun sonunda giftten, hangi sorularin onlar1 daha ¢ok etkiledigi, hangilerinin zorlayici
oldugu ve nedenlerini paylagmalar1 istenir.
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e Seans sonunda danigman, gozlemlerine dayali olarak iliskisel dinamikler, giiclii yonler
ve gelisime acik alanlar hakkinda geribildirim verir.

Ovunun Terapotik Faydalari:

e Sevgi Atlasi oyunu, partnerler arasindaki iletisimi gelistirir ve birbirlerine karsi
derinlemesine anlayig ve empati gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

e Oyun, ciftlerin birbirlerinin duygusal ihtiyaglarini, korkularmi ve beklentilerini
kesfetmelerine yardimci olur, bu da iliskide daha saglikli bir dinamik olusturmaktadir.

e Partnerler arasindaki bagin giiclenmesine katkida bulunur ve iligkinin temelini daha
saglam hale getirmektedir.

e (iftler, oyun sayesinde genellikle konusulmayan veya goz ardi edilen konulari
tartisma firsat1 bulurlar, bu da iliskideki gizli sorunlarin veya yanlis anlamalarin
coziilmesine yardimci olmaktadir.

e Oyun, ¢ift terapisi seanslarinda kullanildiginda, terapistlere c¢iftlerin iliskilerini
degerlendirme ve miidahale stratejileri gelistirme konusunda degerli bilgiler sunar.

Siire¢

Bu arastirmada, “Sevgi Atlas1” oyununun aile danismanligi alaninda ¢alisan bireyler
tarafindan nasil uygulanabilecegi ve etkinliginin degerlendirilmesi iizerine odaklanilmistir.
Veri toplama siireci, egitim programi ve gercek uygulama seanslarindan olusan dort asamali
bir yaklagimla yiirtitilmiistiir.

Egitim Programimin Ilk Asamasi: Haftanm ilk iki giinii, aile danismanlarma “Sevgi
Atlas1” oyununun materyalleri tanitilmistir. Bu tanitim sirasinda, oyun kartlari, soru tipleri ve
puanlama sistemi gibi oyunun temel 6geleri lizerinde durulmustur. Daha sonra katilimcilara
bir seans sirasinda oyunun nasil etkili bir sekilde oynatilacagi, ciftlerin cevaplarina nasil
yaklagilmas1 gerektigi ve oyun sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar detaylica
anlatilmistir. Ozellikle, oyun sirasinda alinmasi gereken notlar ve oyun bitirildikten sonra
ciftlerle yapilacak degerlendirme ve ugurlama siirecleri {izerinde durulmustur.

Uygulama Seanslarimn ITkinci Asamasi: Haftanin diger iki giiniinde, goniillii aile
danismanligr alan ciftlere kursiyerlerin izleyebilecegi bir ortamda, deneyimli aile danigmani
tarafindan gergek iki uygulama seansi gergeklestirilmistir. Bu seanslar sirasinda, “Sevgi
Atlas1” oyununun seans i¢inde nasil oynatilacagmma dair pratik uygulamalar yapilmistir.
Katilimcilar, danigsmanin g¢iftlerle nasil etkilesim kurdugunu, oyun sirasinda hangi sorularin
nasil ele alindigin ve giftlerin tepkilerinin nasil yonetildigini gozlemleme firsat1 bulmuslardir.

Degerlendirme ve Odev Planlamasimn Ugiincii Asamasi: Her uygulama seansinin
sonrasinda, c¢iftlere hangi tiir Odevlerin verilebilecegi ve sonraki seanslarin nasil
yapilandirilmasi gerektigine dair kapsamli bir bilgi aligverisi yapilmistir. Bu agamada, ¢iftlerle
yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi, seanslarda ortaya ¢ikan 6nemli noktalarin incelenmesi
ve ¢iftlerin evde yapabilecekleri etkilesim ve iletisim odakli 6devlerin planlanmasi iizerinde
durulmustur. Bu 6devlerin amaci, ciftlerin seanslardaki 6grenimlerini giinliikk yasamlarina
entegre etmelerine ve iliskilerindeki pozitif degisimleri siirdiirmelerine yardime1 olmaktir.
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Anket Uygulamasimin Dordiincii Asamasi: Arastirmanin son asamasinda, “Sevgi
Atlas1” oyununa yonelik bes sorudan olusan bir anket hazirlanmis ve bu anket, goniillii 19
katilimciya Google Forms araciligiyla gonderilmistir. Ankette, katilimcilarin egitim programi
sirasindaki deneyimleri, uygulama seanslarindan edindikleri izlenimler ve “Sevgi Atlasi”
oyununun seanslarda kullanimi ile ilgili goriisleri ele alinmistir. Katilimcilardan ankete
verdikleri cevaplarla, oyunun etkinligi, uygulanabilirligi ve aile danigsmanlig1 seanslarinda bu
oyunun kullanilmasinin potansiyel faydalar1 hakkinda geri bildirimde bulunmalar1 istenmistir?

Veri toplama siireci, 2024 yilinin Mart-Nisan aylarini kapsayan iki aylik bir donemde,
dort asamali bir yaklasim dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. ilk asamada, aile danismanlarina
“Sevgi Atlas1” oyununun tanitimi yapilmis ve yaklasik iki hafta sliren bir egitim programi
uygulanmustir. ikinci asamada, goniillii danismanlar haftada bir olmak iizere dért farkli seans
boyunca oyunu ¢ift terapilerinde kullanmistir. Seanslar ortalama 60 ila 90 dakika siirmiistiir.
Ucgiincii asamada, uygulama siirecine dair gézlem notlar1 toplanmis; dordiincii ve son asamada
ise yar1 yapilandirilmig goriisme formlari, agirlikli olarak tigiincii ve dordiincii oturumlarin
ardindan uygulanmistir. Bu uygulama takvimi, danismanlarin yeterli deneyim kazandiktan
sonra oyunun etkilerini daha saglikli bir sekilde degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla
planlanmistir. Veri toplama, hem siire¢ i¢i gozlemleri hem de seans sonu geri bildirimlerini
kapsayacak bi¢cimde yapilandirilmistir.

Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu, katilimcilarin “Sevgi
Atlas1” oyununun terapdtik siirecteki etkilerini, uygulama deneyimlerini ve gelistirme
onerilerini derinlemesine aktarabilmeleri amaciyla tasarlanmistir. Formda yer alan 6rnek
sorular sunlardir:

e “Sevgi Atlas1” oyununu ciftlerle uygularken en ¢ok hangi tiir sorular iletisimi

artirdi1?

e “Oyunun olumlu ya da olumsuz etkilerini gdzlemlediginiz 6rnek bir durumu

anlatir misiniz?”

e “Bu oyunun cift terapilerindeki katkilarini nasil degerlendiriyorsunuz?”

e “Oyunun eksik veya gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?”

e “Sevgi Atlast” oyununu kendi mesleki pratiginizde nasil kullanmay1

planliyorsunuz?”

Verilerin Analizi

Bu arastirmada, elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Nitel arastirma yaklasimina uygun olarak gerceklestirilen bu analiz, toplanan verileri
anlamlandirmak ve bu verilerden anlamli kavramlar ve iliskiler c¢ikarmak amaciyla
yapilmistir. Igerik analizi, verilerin derinlemesine incelenmesini ve betimsel yaklasimda fark
edilmeyen temalarm ve kavramlarin kesfedilmesini saglamaktadir (Sahin, 2017).
Arastirmanin temel amaci, “Sevgi Atlas1” oyununun aile danismanligi alaninda calisan
bireyler tizerindeki etkisini ve bu oyunun egitim siirecine katkilarin1 degerlendirmektir. Bu
baglamda, aile danismanlar1 tarafindan doldurulan bes ag¢ik uclu sorudan olusan yari
yapilandirilmis  goriisme formu, aile danismanlarinin  oyun hakkindaki diisiincelerini,
deneyimlerini ve oyunun uygulanmasina iliskin goriislerini toplamak i¢in kullanilmistir. Veri
analizi siirecinde, aile danismanlarinin kimliklerinin gizliligini korumak ve analizlerde
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anonimlik saglamak amaciyla her bir Katilimci farkli bir kod ile temsil edilmistir (Ornegin:
K1, K2, K3, vb.). Bu kodlama, katilimcilarin goriislerinin daha sistematik ve objektif bir
sekilde analiz edilmesine olanak tanimigtir. Analiz asamasinda, her bir goriisme formundaki
yanitlar dikkatlice incelenmis ve katilimcilarin ifadelerinden ortaya ¢ikan ana temalar ve alt
temalar belirlenmistir. Bu temalar, “Sevgi Atlas1” oyununun aile danismanligi egitimine
katkilari, oyunun uygulama sirasinda karsilagilan zorluklar ve avantajlar, katilimcilarin
oyunun etkinligi hakkindaki algilar1 gibi konular1 igermektedir.

Bulgular
Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine bagli olarak elde edilen veriler
tablolagtirilarak verilmis, her tablodaki verilerden dikkat c¢ekici olanlar acgiklanmaya

calisilmustir.
Tablo 2. Oyunun Avantajlar
Kod/Tema Katihmcilar
Iletisim ve Anlayis K1, K4, K5, K11, K15, K17, K18
Bilgi ve Farkindalik K2, K3, K5, K12, K13, K14, K19
Duygusal Bag ve Empati K5, K16, K17
Eglendirme ve Rahatlatma K10, K16
Giivenli Tartisma Ortami K18
Mliski Dinamikleri K6, K7, K8, K9, K12, K19
Ortak ve Farkli Alanlarin Kesfi K6, K7
Pozitif Geri Bildirim K14
Ciftlerin Kisisel Tarihleri ve Duygusal Ihtiyaglari K19

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin “Sevgi Atlasi” oyununun avantajlarina iliskin
goriisleri, dokuz ana tema altinda toplanmistir. Bu temalar ve her birine atifta bulunan
katilimer sayilart su sekildedir: “Iletisim ve Anlayis” (7 katilimer), “Bilgi ve Farkindalik” (7
katilimci), “Duygusal Bag ve Empati” (3 katilimcr), “Eglendirme ve Rahatlatma” (2
katilimer), “Giivenli Tartisma Ortami1” (1 katilimcei), “Iliski Dinamikleri” (6 katilimer), “Ortak
ve Farkli Alanlarin Kesfi” (2 katilimer), “Pozitif Geri Bildirim” (1 katilimci) ve “Ciftlerin
Kisisel Tarihleri ve Duygusal Ihtiyaclar1” (1 katilimci). Katilimeilar, “Sevgi Atlas” oyununun
avantajlar1 hakkinda kendi diisiincelerini ve deneyimlerini aktarmiglardir ve bu yorumlar,
yukarida belirtilen temalarin olusmasina temel teskil etmistir. Katilimcilar bu konu
hakkindaki diisiincelerini soyle dile getirmislerdir:

“Iletisim ve Anlayis” kodu i¢in, (K1) “Aile damsmanliginda ¢iftlerin birbirlerini hangi
derecelerde tanidiklar1 hakkinda bilgi verip ¢iftlerin bu yonde paylasimlarini artirarak iletisim
kanalmi genisletecegini diisiiniiyorum.”, (K4) “Iletisimi kuvvetlendirebilir.”, (K5) “Ciftlerin
birbirini tanimasina ve iletisim eksikliklerini gormesini saglayabilir. Hangi konular
konusmuslar, birbirlerini hangi konuda dinlememisler ve karsi tarafin nelere ihtiyaci var
gorebilirler.”

“Bilgi ve Farkindalik” kodu i¢in, (K2) “Eslerin birbirlerinin ilgi alanlarini daha iyi
kavramalari, eksik ya da hi¢ bilmedikleri seyler hakkinda birbirlerini tanimalarini
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saglayacaginm diistiniiyorum.”, (K3) “Ciftlerin birbirleri hakkinda ¢ok daha fazla bilgi sahibi
olmalarin1 saglayabilir. Eksik olduklar1 noktalar1 gozden gecirerek iliskilerini ¢ok daha giiclii
zeminlere oturtmalari konusunda fayda saglayabilir.”, (K14) “Oyunda ¢ikan sorulari eslerin
dogru cevap verdiklerinde giizel olumlu doniisler oldugunu diisiinliyorum. Esler kendilerini
sorgulamak suretiyle daha ¢cok zaman gegcirip ve iletisim kurma yoluna gidebilirler.”

“Duygusal Bag ve Empati” kodu i¢in, (K5) “Ciftlerin birbirini tanimasina ve iletigim
eksikliklerini gérmesini saglayabilir. Hangi konular1 konusmuslar, birbirlerini hangi konuda
dinlememisler ve karsi tarafin nelere ihtiyacit var gorebilirler.”, (K16) “Duygusal baglarin
giiclenmesi ve empati becerilerinin artmasi. Oyunun rahatlatici ve stres azaltici bir etkisi
olabilir.”, (K17) “Ciftlerin birbirlerine karsi1 daha duyarli ve anlayisli olmalarini saglar.
Iliskilerde karsilikli deger ve sayginin artmasina katkida bulunur.”

“Eglendirme ve Rahatlatma” kodu i¢in, (K10) “Ciftlerin eglenerek farkindalik
kazanmas1 saglar, beraber bir etkinlik yapabildiklerini gormiis olurlar, ¢iftler gerginler ise o
moddan uzaklagmalarini saglayabilir, beraber eglenebildiklerini hatirlarlar.”, (K16) “Duygusal
baglarin giiclenmesi ve empati becerilerinin artmasi. Oyunun rahatlatic1 ve stres azaltic1 bir
etkisi olabilir.”

“Giivenli Tartisma Ortam1” kodu icin, (K18) “Iletisim engellerini kirmak ve zor
konular1 tartigmak i¢in giivenli bir ortam saglar. Ciftlerin birbirlerinin bakis acilarini
anlamalarina yardimc1 olur.”

“fliski Dinamikleri” kodu igin, (K8) “Aileyi olusturan ¢iftlerin birbirlerini tanimas1 ve
taninma ile eksikliklerin fark edilmesi.”, (K9) “Aileyi rahatlatabilir, ortama uyumunu
saglayabilir.”, (K19) “Ciftlerin birbirlerinin kisisel tarihlerini ve duygusal ihtiyaglarini
anlamalarima yardimei olur. Iliskideki zorluklar1 anlamak ve ¢dzmek icin yeni yollar sunar.”

“Ortak ve Farkli Alanlarin Kesfi” kodu i¢in, (K6) “Ciftlerin ilgi alanlar1 ve de bunlarin
benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya gikarilarak ¢iftlere ortak alanlar tanimlanabilir.”, (K7)
“Esler birbirini ne kadar taniyor, paylasimlar1 daha ¢ok hangi alanda yapiyorlar, ortak olan ve
farkli olan yonleri neler bunlar1 eglenceli bir sekilde 6grenebiliriz.”

“Pozitif Geri Bildirim” kodu i¢in, (K14) “Oyunda ¢ikan sorulari eslerin dogru cevap
verdiklerinde glizel olumlu doniisler oldugunu diisiiniiyorum. Esler kendilerini sorgulamak
suretiyle daha ¢cok zaman gegcirip ve iletisim kurma yoluna gidebilirler.”

“Ciftlerin Kisisel Tarihleri ve Duygusal Ihtiyaclari” kodu igin, (K19) “Ciftlerin
birbirlerinin kisisel tarihlerini ve duygusal ihtiyaglarin1 anlamalarma yardimei olur. iliskideki
zorluklar1 anlamak ve ¢6zmek i¢in yeni yollar sunar.”

Tablo 3. Oyunun Dezavantajlart

Kod/Tema Katihmeilar

Tartigma Potansiyeli K1, K3, K5, K7, K10, K11, K12, K13,
K14, K17, K18

Yetersizlik Hissi K4

Ciftler Arasi Bilgi Farki K6

Cekingenlik ve Uyumsuzluk K9

Oyunun Ciddiye Alinmamas1 K10
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Hayal Kiriklig1 ve Kirgilik K11
Hassas Anilarin Tetiklenmesi K15
Alg1 Farkliliklar1 ve Katilim Eksikligi K16
Anlagmazlik ve Suglamalar K17
Yanlis Anlagilma K18
Gergek Sorunlardan Kagimma K19

Tablo 3’te sunuldugu iizere, katilimcilarin “Sevgi Atlas1” oyununun dezavantajlarina
iligkin goriisleri, on bir ana tema altinda toplanmistir. Bu temalar ve her birine atifta bulunan
katilimcr sayilart su sekildedir: “Tartisma Potansiyeli” (11 katilimer), “Yetersizlik Hissi” (1
katilime1), “Ciftler Aras1 Bilgi Farki” (1 katilimci), “Cekingenlik ve Uyumsuzluk” (1
katilimei1), “Oyunun Ciddiye Alinmamasi” (1 katilimer), “Hayal Kirikligi ve Kirginhik” (1
katilimc1), “Hassas Anilarin Tetiklenmesi” (1 katilime1), “Algi Farkliliklar1 ve Katilim
Eksikligi” (1 katilime1), “Anlasmazlik ve Suglamalar” (1 katilimci), “Yanlis Anlasilma” (1
katilimc1), ve “Gergek Sorunlardan Kaginma” (1 katilimet).

Katilimeilar, “Sevgi Atlas1” oyununun dezavantajlar1 hakkinda kendi diisiincelerini ve
deneyimlerini aktarmiglardir ve bu yorumlar, yukarida belirtilen temalarin olugmasina temel
teskil etmistir. Katilimeilar bu konu hakkindaki diisiincelerini soyle dile getirmiglerdir:

“Tartigsma Potansiyeli” kodu i¢in, (K1) “Olas1 dezavantaj sorular1 bilemeyen tarafin
zor sorularin ona geldigini diisiinerek ya da baska bir sebepten dolay1 danisma sonrasi ¢iftler
arasinda tartigmaya sebep olmasi olabilir fakat bu oyundan kaynakli degil ¢iftin farkindalik ve
algi diizeyinin yiiksek olmasiyla 6nlenebilecek bir durum.”, (K3) “Ciftler eger birbirlerinin
her seyini olumlu sekilde karsilayacak potansiyele sahip degillerse tartigma ortaminin
olusmasina zemin hazirlayabilir.”, (K5) “Ciftler verilen cevaplara bagli olarak tartisma
cikarabilir. ‘Ben bunu mu seviyorum, beni hi¢ tanimamigsin.” gibi ifadeler tartismaya neden
olabilir ancak bu da avantaja cevrilebilir.”, (K10) “Oyun oynarken oyunu ciddiye
alamayabilirler, ©6n yargi ile yaklasabilirler, ‘Oyun oynamaya ihtiyacimiz yok,
problemlerimizi ¢6zmeye ihtiyacimiz var, ¢cocuk muyuz?’ diye diisiinebilirler. Partnerler
oyunu bir yaris olarak gorebilirler ya da oyun sonucunda eger bir kazanan varsa bunu siirekli
dile getirebilir.”.

“Yetersizlik Hissi” kodu igin, (K4) “Esler kendini yetersiz hissedebilir.”

“Ciftler Aras1 Bilgi Farki” kodu igin, (K6) “Ciftlerin birbirleriyle ilgili bilgileri
kisitliysa bu soruna doniisebilir ya da bir taraf pek ¢ok seyi bilirken diger taraf bilmezse daha
biiyiik bir sorun olusabilir.”

“Cekingenlik ve Uyumsuzluk” kodu i¢in, (K9) “Cekingenlik utanga¢hik ya da role
girememe olabilir.”

“Oyunun Ciddiye Alinmamasi” kodu i¢in, (K10) “Oyun oynarken oyunu ciddiye
alamayabilirler, 6n yargi ile yaklasabilirler, ‘Oyun oynamaya ihtiyacimiz yok,
problemlerimizi ¢c6zmeye ihtiyacimiz var, gocuk muyuz?’ diye diisiinebilirler.”

“Hayal Kirikligi ve Kirginlik” kodu i¢in, (K11) “Eslerin sorulara cevap verememe
durumlarinda partnerlerde hayal kiriklig1 ve kirginlik olusabilir.”

“Hassas Anilarin Tetiklenmesi” kodu i¢in, (K15) “Oyun, baz ¢iftler igin hassas veya
travmatik anilar tetikleyebilir ve bu da istenmeyen duygusal tepkilere yol agabilir.”
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“Alg1 Farkliliklart ve Katilim Eksikligi” kodu i¢in, (K16) “Her giftin oyunu farkli
sekillerde algilamasi miimkiindiir. Baz1 ¢iftler oyunu ciddiye almayabilir veya yeterince
katilim gostermeyebilirler, bu da terapdtik etkinin azalmasina yol acabilir.”

“Anlagsmazlik ve Suglamalar” kodu i¢in, (K17) “Oyun sirasinda ortaya ¢ikan bilgiler,
ciftler arasinda beklenmedik anlasmazliklara veya suglamalara yol agabilir. Eger bu durumlar
dogru bir sekilde ele alinmazsa, iliskideki gerilimler artabilir ve mevcut sorunlar daha da
derinlesebilir.”

“Yanlis Anlasilma” kodu igin, (K18) “Oyunun bazi ¢iftler tarafindan yanlis anlasilmasi
veya yanlis kullanilmas1 miimkiindiir. Ozellikle, iliskide zaten var olan iletisim sorunlar1 olan
ciftler i¢in, yanlis anlasilmalarin artmasina ve iliskinin daha da zarar gormesine sebep
olabilir.”

“Gergek Sorunlardan Kaginma” kodu igin, (K19) “Oyunun terapdtik baglamda
kullanimi, ¢iftlerin gercek problemlerini gormezden gelmelerine veya ¢ozlimlerini yalnizca
oyun i¢inde aramalarina neden olabilir. Bu, bazi durumlar i¢in etkili bir ¢6ziim olmayabilir ve
asil sorunlarin {istlinii ortebilir.”

Tablo 4. Oyunun Kullanimi

Kod/Tema Katihmcilar

Tartisma Potansiyeli K1, K3, K5, K7, K10, K11, K12, K13,
K14, K17, K18

Yetersizlik Hissi K4

Ciftler Arasi Bilgi Farki K6

Cekingenlik ve Uyumsuzluk K9

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin “Sevgi Atlasi” oyununun kullanim alanlarina
iligkin gorisleri, dort ana tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar ve her birine
atifta bulunan katilimer sayilar1 su sekildedir: “Ilk Seans Araclar1” (1 katilimer), “Iletisim ve
Iliski Iyilestirme” (8 katilimci), “Duygusal ve Iliskisel Kesif” (4 katilimci) ve “Terapi
[lerlemesi ve Egitim Materyali” (3 katilimct).

Katilimcilar, “Sevgi Atlasi” oyununun kullanimi hakkinda kendi diisiincelerini ve
deneyimlerini aktarmislardir ve bu yorumlar, yukarida belirtilen temalarin olugsmasina temel
teskil etmistir. Katilimeilar bu konu hakkindaki diisiincelerini soyle dile getirmislerdir:

“llk Seans Araglari” kodu icin, (K15) ‘Sevgi Atlas’® oyununu, terapi seanslarinin
basinda buz kirict olarak kullanmayi diisiinliyorum. Bu, giftlerin rahatlamasina ve seans
boyunca daha agik iletisim kurmalarma yardimci olabilir. Oyun, ¢iftlerin birbirleri hakkinda
daha fazla bilgi edinmelerini tesvik ederken, ayni zamanda iligkilerindeki gii¢lii ve zayif
yonleri belirleme firsati da sunar.”

“Iletisim ve iliski Iyilestirme” kodu i¢in, (K1) “Her ¢ifte uygulanmamali, farkindalik
diizeyi yiiksek, algist yiiksek ve iyilesmeye hazir ¢iftler i¢in kullanmay1 diisiintirim.” (K5)
“Seansta danisanlara belli bir miktarda random kart segmeleri istenerek birbirlerine sormalari
istenebilir ya da 6dev olarak sorularin cevaplarini kesfetmeleri verilebilir.”. (K6) “Bu oyunu
kullanarak hem kisileri tanimig hem de onlarin birbirine olan bakis agilarin1 gérmiis olurum.”
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“Duygusal ve iliskisel Kesif” kodu i¢in, (K9) “Esler birbirini daha iyi analiz edebilirler
eksik kalinan yonler varsa fark edebilirler.”, (K10) “Degerlendirme goriismelerinden sonraki
seansta kullanmay1 diistintiriim. Hem ¢iftlerin iletisimlerini vs. gézlemlemek i¢in hem de
birbirleri ile olan iliskilerinde biiyiik ipuglar tasidigi igin.”, (K12) “Eslerin birbirleri hakkinda
farkindaliklarimi  gelistirecek, kesif yolculugunda keyifle oynayacaklari bir oyun olarak
kullanmay1 diisiintiriim.”

“Terapi Ilerlemesi ve Egitim Materyali” kodu icin, (K3) “Miidahale asamasina gecer
gecmez bu oyundan yararlanabilirim diye diistinliyorum. Cilinkii oyun sayesinde ¢ift hakkinda
zihnimde semalar belirlenmis olur ve ona goére bir miidahale plani olusturabilirim.”, (K18)
“Oyunu, terapi siirecinin sonlaria dogru, ciftlerin iligkilerindeki ilerlemeyi degerlendirmek
ve gelecekteki hedeflerini belirlemek igin kullanmayr diisiiniiyorum”. (K19) “Terapi
egitimlerimde ‘Sevgi Atlasi” oyununu, danigman adaylarina ¢iftler arasi iletisimi.”

Tablo 5. Oyun Hakkindaki Gériisler

Kod/Tema Katihmecilar

Iligki Anlayis1 ve Etkin Katilim K1, K2, K3, K4, K5

Farkindalik ve Kesif K6, K7, K8, K10, K11, K12, K13, K14
Terapétik Iletisim ve Empati K15, K16, K17

Egitim Materyali ve Bag Kurma K18, K19

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilarin “Sevgi Atlast” oyununun kullanim alanlarina
iligkin goriisleri, dort ana tema altinda toplanmistir. Bu temalar ve her birine atifta bulunan
katilimer sayilart su sekildedir: “Iliski Anlayis1 ve Etkin Katilimi1” (4 katilimei), “Farkindalik
ve Kesif” (8 katilimet), “Terapétik Iletisim ve Empati” (3 katilimei) ve “Egitim Materyali ve
Bag Kurma” (2 katilimci).

Katilimeilar, “Sevgi Atlas1” oyununun kullanim alanlar1 hakkinda kendi diisiincelerini
ve deneyimlerini aktarmislardir ve bu yorumlar, yukarida belirtilen temalarin olusmasina
temel teskil etmistir. Katilimeilar bu konu hakkindaki diisiincelerini soyle dile getirmislerdir:

“lliski Anlayis1 ve Etkin Katilimi” kodu icin, (K1) “Bdyle bir uygulama giftlerin
birbirlerini ne kadar tanidiklar1 ne noktalarda paylagim yaptiklari konusunda bilgi verecektir...
Bu uygulama danigmanin seyrini olusturacak ve kolaylastiracaktir.”, (K2) “Oyunun 6nemi
eksikliklerin giderilmesi konusunda onemli bir yol agmasi ve eslerin birbirlerini anlama
konusunda ne tiir bir yol izlemeleri gerektigini gosteriyor.”, (K3) “Bence terapilere ¢ok fazla
olumlu o6zellik katacak bir dneme sahip. Ciftlerin eglenerek birbirlerini 6grenmesine ve daha
da dnemlisi kendilerini de kesfetmelerine yarar saglayacaktir.”

“Farkindalik ve Kesif” kodu i¢in, (K6) “Bu oyun bireylere kendileriyle ilgili de
farkindalik yarattig1 i¢in kisisel olarak da iliskisel olarak da faydali ve 6nemli olacaktir.”, (K7)
“Sorularin yiizeyselden daha derine dogru gidiyor olmasi hem kisileri tanimak hem de
kisilerin birbiri hakkinda ne kadar bilgi sahibi oldugunu bilmek acisindan kapsamli bir
degerlendirme yaparken veri elde etmede onemli olacaktir.”, (K10) “Oyun oynarken giftler
kendileri ile ilgili ya da partneri ile ilgili bliylik farkindaliklar yasayacaktir. Bazi g¢iftlerin
sadece farkindaliga ihtiyaci olabilir ve bunlari oyun sayesinde kendilerinin kesfetmesi ¢ok
onemlidir.”
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“Terapdtik lletisim ve Empati” kodu icin, (K15) “Sevgi Atlasi, aile terapisinde
ozellikle ¢iftlerin birbirlerini daha iyi anlamalarimi saglayacak bir ara¢ olarak biiyiik 6nem
tastyor. Oyun, esler arasindaki iletisimi ve empatiyi artirarak iligkilerindeki zorluklar
agmalarina yardimci olabilir. Bunun yani sira, eglenceli bir ortamda terapiye katilimi ve
motivasyonu artirabilir.”, (K16) “Bu oyun, giftlerin birbirlerinin duygusal diinyalarina
derinlemesine dalmasini saglayarak aile terapisinde onemli bir role sahip. Iliskilerdeki gizli
dinamikleri ve duygusal blokajlar1 ortaya ¢ikarmada kullanisli bir arag olabilir. Ancak oyunun
hassas konulara dokunabilecegi ve dogru yonlendirilmesi gerektigi unutulmamalidir.”, (K17)
“Sevgi Atlas1 oyununu, ¢iftlerin birbirlerine karsi duyarliliklarini ve anlayislarini artirmak icin
kullanmay1 diisiiniiyorum. Ozellikle ¢atisma ¢oziimleme ve duygusal yakinlik gelistirme
odakli seanslarda bu oyunu bir ara¢ olarak kullanabilirim.”

“Egitim Materyali ve Bag Kurma” kodu i¢in, (K18) “Aile terapisinde oyun kullanimi,
ozellikle geng ciftler ve oyunla etkilesime agik olanlar i¢in yararli olabilir. ‘Sevgi Atlasr’,
egitici ve terapotik degeri yiikksek bir arag olarak ciftler arasinda gili¢lii baglar kurulmasina
katki saglayabilir. Ancak bu tiir araglarin etkinligi, ¢iftlerin agikligina ve oyunun terapi
slirecine entegrasyonuna baghdir.”, (K19) “Sevgi Atlasi® oyununun aile terapisindeki
potansiyeli, ciftler arasindaki iletisim kaliplarii ve iligki dinamiklerini anlamada faydali
olabilir. Oyun, terapi siirecinde ¢iftlerin birbirlerine dair derinlemesine bilgi edinmelerini ve
bu bilgiler lizerinden iliskilerini gelistirmelerini saglayabilir. Ancak oyuna dayali terapinin
etkinligi daha fazla aragtirmaya ihtiya¢ duyar.”

Tablo 6. Oyun Hakkindaki Degisiklikler

Kod/Tema Katimcilar

Degisiklik Onerilmeyenler K1, K2, K4, K5, K10, K12
Daha Fazla Soru Eklenmesi K6

Sorularin Puanlanmasi ve Karsilikli Se¢cim K7

Gorev Kartlar1 Eklenmesi K11

Daha Eglenceli Sorular Eklenmesi K13

Kisisellestirilebilir hale Getirilmesi K15, K16

Daha Kapsayici hale Getirilmesi K17

Egitim Materyali ve Rehberlik Modiilii Eklenmesi K18

Geri Bildirim Toplama Araglarinin Eklenmesi K19

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin “Sevgi Atlasi” oyununun degisikligine iliskin
gortisleri, dokuz ana tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar ve her birine atifta
bulunan katilimer sayilart su sekildedir: “Degisiklik Onerilmeyenler” (6 katilimci), “Daha
Fazla Soru Eklenmesi” (1 katilimci), “Sorularin Puanlanmasi ve Karsilikli Se¢im” (1
katilimci) ve “Gorev Kartlar1 Eklenmesi” (1 katilimci), “Daha Eglenceli Sorular Eklenmesi”
(1 katilimer), “Kisisellestirilebilir hale Getirilmesi” (1 katilimci), “Daha Kapsayici Hale
Getirilmesi” (1 katilimci), “Egitim Materyali ve Rehberlik Modiilii Eklenmesi” (1 katilimcr)
ve “Geri Bildirim Toplama Araglariin Eklenmesi” (1 katilimci).
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Katilimeilar, Sevgi Atlast Oyununa iliskin degerlendirmelerinde, oyunun mevcut
yapisi lizerinde yapilabilecek igeriksel ve islevsel degisiklik Onerilerini ifade etmislerdir.
Burada “oyunun degisikligi” ifadesiyle kastedilen, oyunun geleneksel tekniklerden farkli
yapisal 6zellikleri degil; oyunun uygulanma bigimi, igerigi, soru formati veya destekleyici
materyaller gibi unsurlar {izerinde yapilabilecek gelistirme Onerileridir. Katilimcilar, oyunu
kullandiktan sonra edindikleri deneyimlere dayanarak, mevcut haliyle korumasi gerektigini
diisiinenler oldugu gibi, ¢esitli yonlerden zenginlestirilmesi gerektigini savunan Onerilerde
de bulunmuslardir. Bu yorumlar, nitel analiz sonucunda dokuz ana tema altinda toplanmis
ve oyunun gelecekteki versiyonlarinin nasil gelistirilebilecegine dair degerli ipuglari
sunmustur.

“Degisiklik Onerilmeyenler” kodu icin, (K1) “Ben herhangi bir degisiklik yapmay1
diistinmiiyorum oldugu haliyle kullandigimizda ¢ok yararli olacagini diisiiniiyorum.”, (K2)
“Degisiklik Onermiyorum sorulan sorular gayet giizel ve yerinde.”, (K4) “Herhangi bir
degisiklige ihtiya¢c duymadim.”

“Daha Fazla Soru Eklenmesi” kodu i¢in, (K6) “Daha fazla soru eklenebilir.”

“Sorularin Puanlanmasi1 ve Karsilikli Se¢im” kodu igin, (K7) “Oyundaki sorular
derinligine gore puanlanmis durumda ama kimin ka¢ puanlik karti sececegini belirlemek
zor. Bu yiizden A-B-C-D Gruplar1 olusturulup her gruba bir puan tiirii verilerek kisilerden
her gruptaki sorulardan bir tane se¢cmesi ve boyle sirayla devam etmesi istenebilir.
Boylelikle hem derinlemesine hem de yiizeysel sorulari iki taraf da birbirine sormus
olacaktir.”

“Gorev Kartlar1 Eklenmesi” kodu igin, (K11) “Igerigine gorev kartlar1 da eklenebilir
ve eslerden hangisi daha az sayida puan alirsa iliskilerine yonelik esini mutlu edecek
olumlu bir sey yapmasi istenebilir.”.

“Daha Eglenceli Sorular Eklenmesi” kodu i¢in, (K13) “Daha eglenceli sorular da
eklerim.”

“Kisisellestirilebilir hale Getirilmesi” kodu igin, (K15) “Oyunu daha esnek ve
kisisellestirilebilir hale getirmek i¢in, ¢iftlerin kendi sorularim1 eklemelerine olanak
taniyacak bir boliim eklerdim. Ayrica, her ciftin iligki dinamiklerine uygun sekilde oyunun
zorluk seviyesini ayarlayabilecekleri bir mekanizma gelistirirdim.” (K16) “Oyunun terapotik
degerini artirmak icin, ¢iftlerin oynadiktan sonra {zerinde diisiinebilecekleri ve
tartigabilecekleri ‘degerlendirme kartlari” eklerdim. Bu kartlar, oyunda ortaya ¢ikan
duygular ve diigiinceleri daha derinlemesine ele almayi tesvik edebilir.”

“Daha Kapsayici Hale Getirilmesi” kodu i¢in, (K17) “Oyunu daha kapsayici hale
getirmek icin, farkl kiiltiirel ve sosyal arka planlardan gelen c¢iftler icin uygun olan sorular
eklerdim. Boylece, oyun daha genis bir demografik gruba hitap edebilir ve herkesin kendini
dahil hissetmesini saglar.”

“Egitim Materyali ve Rehberlik Modiilii Eklenmesi” kodu igin, (K18) “Oyunu egitim
materyali olarak kullanirken, damigman adaylarina oyunun terapotik kullanimi iizerine
rehberlik eden bir egitim modiilii eklerdim. Bdylece, adaylar oyunu nasil etkili bir sekilde
kullanabileceklerini 6grenir ve uygulamali deneyim kazanirlar.”

“Geri Bildirim Toplama Araglarinin Eklenmesi” kodu igin, (K19) “Oyunun
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek i¢in, oyun sonrasi c¢iftlerden geri bildirim
toplayacak bir anket veya goriisme formu eklerdim. Bu, oyunun aile danismanlig
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baglaminda nasil kullanildigin1 ve etkilerini daha iyi anlamamizi saglar.”

Tablo 7. Oyun Hakkindaki Derinlikler

Kod/Tema Katihmeilar

Derin Anlayis ve ﬂetisim K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8

Hetisim ve Empati Gelistirme K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15,
K16, K17

Egitim Materyali ve Gelisim K18, K19

Tablo 7 incelendiginde, katilimeilarin “Sevgi Atlas” oyununun derinligine iligkin
goriisleri, lic ana tema altinda toplanmistir. Bu temalar ve her birine atifta bulunan katilimct
sayilart su sekildedir: “Derin Anlayis ve lletisim” (15 katilimci), “iletisim ve Empati
Gelistirme” (2 katilime1) ve “Egitim Materyali ve Gelisim” (2 katilimcr).

Katilimcilar, “Sevgi Atlas1” oyununun derinligi hakkinda kendi diisiincelerini ve
deneyimlerini aktarmislardir ve bu yorumlar, yukarida belirtilen temalarin olusmasina temel
teskil etmistir. Katilimeilar bu konu hakkindaki diisiincelerini sdyle dile getirmislerdir:

“Derin Anlayis ve Iletisim” kodu igin, (K1) “Kesinlikle hem eglenerek hem
ogrenerek damigsmay1 keyifli hale getirecegini dislinliyorum. Sorularin derinliginin
derecelendirilmesi tamamuyla ciftlerin birbirlerinin en kolay gozlenebilir yanlarini m1 yoksa
derin bilgileri mi bilip bilemedikleri hakkinda kapsamli bir veri saglayacaktir. Danismanin
seans esnasinda bu eksik yanlar1 konusmasi tek duyu organini harekete gecirirken oyun ile
gerceklestirilen seansin bir¢ok duyu organmi harekete gegirmesi sebebiyle anlam
kazanacagini diisiiniiyorum.”, (K3) “Bu konuda ¢ok yiiksek potansiyele sahip bir oyun
bence. Ciinkii sorular kademeli sekilde derine inen sorular. Boylece ciftler birbirini hem
yiizeysel olarak tanimis olacaklar hem de belki de kendilerinin bile fark etmedikleri derin
ozelliklerini 6grenecekler.”, (K6) “Ciftler birbirleriyle ilgili bilgi sahibi olmadiklari konular
gorlip bunlarin {izerine konusabilir ve daha fazla sohbet etmeye baslayabilirler. Bu sayede
ciftler birbirlerini daha yakindan tanimaya ve derin bir iliski yasamaya baslarlar.”

“Iletisim ve Empati Gelistirme” kodu igin, (K16) “Sevgi Atlas, giftlerin birbirlerini
daha iyi tanimasina ve anlamasina 6nemli dl¢iide katki saglayabilir. Ozellikle derin duygusal
sorular, ciftlerin birbirlerine karsi olan duyarliliklarint ve farkindaliklarini artirarak
iligkilerini giliglendirebilir. Ancak oyunun etkili olabilmesi i¢in ¢iftlerin agik ve diiriist
olmalart esastir.”, (K17) “Oyunun, ciftlerin birbirlerini daha derinlemesine anlamalarina
olanak taniyan gii¢lii bir ara¢ oldugunu diislinliyorum. Sorular, ¢iftlerin yiizeyin altindaki
duygusal ve kisisel konular1 kesfetmelerine yardimei olur. Bu siireg, iliskilerdeki empati ve
anlayis seviyesini artirabilir ancak duygusal olarak zorlayici olabilir ve hassas bir yaklasim
gerektirir.”

“Egitim Materyali ve Gelisim” kodu ig¢in, (K18) “Bu oyun, egitim amach
kullanildiginda, ¢iftlerin birbirlerinin diinyasina dair daha derin bir anlayis kazanmalarina
yardimci olabilir. Oyun, ¢iftlerin birbirlerine yonelik farkindaliklarmi artirir ve iligkideki
iletisim kaliplarini iyilestirebilir. Ancak oyunun amacinin iliskileri giliclendirmek oldugu,
rekabetgi bir yaklasimdan kaginilmasi gerektigi unutulmamalidir.”, (K19) “Sevgi Atlasi
oyununun ¢iftlerin birbirlerini daha iyi anlamalarina yardimci olma potansiyeli yiiksektir.
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oyun, ciftlerin birbirlerinin bakis agilarini, duygusal ihtiyaglarin1 ve kisisel degerlerini
kesfetmelerini saglar. Ancak bu potansiyelin gergeklesmesi igin ¢iftlerin oyunu ciddiye
almalart ve igtenlikle katilmalar1 gerekmektedir. Oyunun rehberliginde duygusal agikliga ve
diiriist diyaloglara izin verilmeli.”.

Tartisma ve Sonug¢
Arastirmanin  bulgular;, oyun temelli yaklasimlarin aile danismanlig

uygulamalarinda ¢iftlerin iligkilerini gili¢clendirme ve iletisimi artirma konularinda 6nemli
katkilar sundugunu géstermektedir. Ilk olarak, iletisim ve anlayis temas: altinda,
katilimcilarin biiyiikk bolimii oyunun partnerler arasinda acik iletisimi tesvik ettigini ve
karsilikli anlayisi artirdigini ifade etmistir. Bu bulgu, Gottman ve Silver’in (2015) sevgi
haritalar1 modelinde One siirdiikleri gibi, ¢iftlerin birbirlerinin i¢ diinyalarin1 daha yakindan
tanidiklarinda iligkilerinde daha giiglii baglar kurabildiklerini ortaya koymaktadir. Navarra
ve Gottman (2018) ise agik uglu sorularin ¢iftlerin iliskisel etkilesimlerini derinlestirdigini
vurgulayarak bu bulguyu desteklemektedir.

Ikinci olarak, bilgi ve farkindalik temasi cercevesinde, oyun sayesinde ciftlerin
birbirleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklar1 ve eksik kalan yonlerin farkina vardiklari
goriilmiistiir. Bu durum, Hromek ve Roffey’in (2009) oyunlarin sosyal ve duygusal 6grenme
stirecine katkisin1 vurguladigi calismalariyla ortiismektedir. Benzer sekilde, Stone (2016)
masa oyunlarmin bireylerin sosyal iliskilerinde i¢gérii kazanmalarint kolaylastirdigini
belirtmistir.

Ugiincii olarak, oyunun duygusal bag ve empatiyi artirici etkisi, Swank ve Weaver’in
(2021) c¢alismalarinda da goriildigii gibi oyunlarin  danisanlar arasinda duygusal
yakinlagsmay1 kolaylastirdigina dair bulgularla ortiismektedir. Lakh (2023) ise oyunlarin
duygusal deneyimlerin diizenlenmesini kolaylastirdigi ve ¢iftlerin birbirlerinin duygusal
ithtiyaglarina yonelik farkindaliklarini artirdigini belirtmistir.

Doérdiincii olarak, oyunun eglendirici ve rahatlatic1 yapisi, katilimeilar tarafindan
siklikla dile getirilmis olup, terapi siirecini daha erisilebilir ve katilimc1 hale getirdigi ifade
edilmistir. Yeager (2001) ve Wehrman ve Field (2013) oyun temelli tekniklerin terapiye
katilmi artirdign ve gerginligi azalttigina dikkat ¢ekmislerdir. Bu da, oyunlarin terapdtik
baglamda sadece biligsel degil, ayn1 zamanda duygusal regiilasyona da katki sundugunu
gostermektedir.

Besinci olarak, giivenli tartisma ortami temasi, ¢iftlerin hassas konular1 daha acik ve
yargilayici olmayan bir ortamda ele alabildiklerini gostermektedir. Eiferman (1987) ve Oren
(2008), yapilandirilmis oyunlarin savunma mekanizmalarin1 yumusatarak bireylerin hassas
icerikleri daha giivenli bir bi¢imde ifade etmelerini sagladigin1 belirtmislerdir. Bu sonug,
ozellikle travmatik anilarin yiizeye ¢ikmasi gibi durumlarda terapist rehberliinin 6nemini
vurgulamaktadir.

Altinct olarak, iliski dinamiklerini anlama temasi altinda katilimcilarin oyunun iliski
ici rollerin ve iletisim kaliplarinin fark edilmesine olanak sagladigini belirtmeleri, Taylor ve
arkadaglarinin (2019) oyunlarin iligkisel yapilar1 digsallastirma becerisine vurgu yapan
bulgulariyla uyumludur. Bu bulgu, oyunlarin sadece tanilama degil, miidahale planlamas1
acisindan da islevsel araglar oldugunu gostermektedir.

Yedinci olarak, ortak ve farkli alanlarin kesfi temasi, oyunun bireylerin ilgi alanlari,
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deger sistemleri ve diinya goriisleri gibi yonlerini tanima firsati sundugunu ortaya
koymaktadir. Orton (1997) ve Thompson vd. (2011), bu tiir deneyimsel araglarin bireysel
farkliliklarin ve etkilesim kaliplarinin agiga ¢ikmasinda etkili oldugunu belirtmiglerdir. Bu
baglamda oyun, ¢iftlerin birbirlerine olan benzerlik ve farkliliklarini1 tanimlamalarina olanak
saglayarak iliskideki dengeyi kurmalarina katki sunmaktadir.

Sekizinci olarak, pozitif geri bildirim temasi, oyunun olumlu pekistirme sagladigini
ve ciftlerin motivasyonunu artirdigini gostermektedir. Pelcovits (1994), oyunda verilen
pozitif geri bildirimlerin bireylerin kendilik degerini artirdigini ve terapdtik siirece olan
bagliliklarini pekistirdigini ifade etmistir. Martinez ve Lasser (2013) ise, oyunlarda olumlu
duygularm artirilmasinin, terapi siirecinde siirdiiriilebilir ilerleme sagladigini belirtmektedir.

Dokuzuncu ve son olarak, kisisel tarih ve duygusal ihtiyaclarin kesfi temasi
kapsaminda, oyunun ¢iftlerin gegmis deneyimlerine dair farkindalik kazanmalarina yardimet
oldugu goriilmiistiir. Streng’in (2002) grup ¢alismalarinda kullandig1 yasam oyunlar1 ve Van
der Stege vd. (2014) tarafindan yapilan kronik hastaliklarla basa ¢ikma temali oyunlar da
benzer sekilde, gegmis deneyimlerin terapotik siirece entegrasyonunu destekleyici bulgular
sunmaktadir.

Sonu¢ olarak “Sevgi Atlast” oyunu gibi oyun temelli yaklasimlarin, aile
danismanlarmin ¢iftlerle calisirken iliskileri gliglendirmelerine ve aile ici iletisimi
gelistirmelerine yardimci olabilecegi goriilmektedir. Bu oyunlar; iletisimi artirma, bilgi ve
farkindalik olusturma, duygusal baglar1 giiglendirme, eglenceli deneyimler sunma, giivenli
bir ortam saglama, iliski dinamiklerini anlama, farkli alanlar1 kesfetme, pozitif geri bildirim
verme ve kisisel tarihleri ile duygusal ihtiyaclari ele alma konularinda kullanilabilir. Ayrica,
aile danismanlar1 bu oyunlar1 kullanarak ¢esitli yas gruplarindan bireylerle ¢alisabilirler ve
terapotik hedeflere ulagabilirler. Ancak bu yaklasimin etkili olabilmesi i¢in aile
danigmanlarmin oyunlar1 dikkatlice se¢meleri ve terapotik hedeflere uygun bir sekilde
uyarlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, aile danigmanlarinin oyun temelli terapi i¢in gerekli
danismanlik becerilerini gelistirmeleri Onemlidir. Bu yaklagim, aile danismanliginda
yenilik¢i yontemlerin benimsenmesine ve aile sagliginin genel olarak iyilestirilmesine
katkida bulunacaktir.

Aragtirma bulgularina gore, “Sevgi Atlas1” oyununa yonelik katilimcr goriisleri bazi
simirliliklart da ortaya koymustur. Bu dezavantajlar, uygulayicilarin terapi siirecini
yapilandirirken dikkat etmeleri gereken c¢esitli risk alanlarina isaret etmektedir. En ¢ok
vurgulanan temalardan biri, tartisma potansiyelidir. Ozellikle ge¢mise yonelik duygusal
sorularin, ¢oziilmemis meseleleri yeniden giindeme getirdigi ve seans sonrasi gerilime neden
olabildigi belirtilmistir. Bu durum, oyunun terapoétik iglevini zayiflatabilecegi gibi danigman
tarafindan dikkatli sekilde yonlendirilmediginde iliskide kirilmalara yol ag¢ma riski
tasimaktadir. Katilimeilarin dikkat ¢ektigi bir diger unsur, kisisel yetersizlik hissi olmustur.
Bazi bireyler, eslerinin kendileri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmasiin baskilayici
hissettirdigini ve bu durumun Ozgiivenlerini zedeleyebilecegini belirtmistir. Bu tiir
farkindaliklarin yonetilmesi, terapistin destekleyici bir tutum gelistirmesini gerektirmektedir.
Ciftler aras1 bilgi farki da oyun sirasinda ©ne c¢ikan bir gerilim alan1 olarak
degerlendirilmistir. Bir tarafin digerine gore daha hazirlikli ya da dikkatli goriinmesi,
dengesizlik algist olusturmus; bu da oyun i¢i etkilesimi olumsuz etkileyebilmistir. Bunun
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yaninda, bazi katilimcilar oyuna karsi c¢ekingenlik, duygusal blokaj ya da rol g¢atismasi
yasayabildiklerini ifade etmistir. Ozellikle ice doniik bireylerde sorulara agik yanit verme
konusunda isteksizlik gézlenmistir. Terapdtik ortamin gliven verici olmasi bu noktada kritik
rol oynamaktadir. Oyunun ciddiye alinmamasi ise bir baska dikkat c¢eken sinirhiliktir.
“Oyun” kavramimin bazi ¢iftler tarafindan yiizeysel algilanmasi, yontemin etkisini
zayiflatmis ve miidahale siirecine direng¢ olusturmustur. Katilimeilar ayrica, bazi durumlarda
hayal kirikligi, kirginlik ya da duygusal tetiklenme yasandigini belirtmislerdir. Bu durum
ozellikle gegmis deneyimlerle baglantili sorularda ortaya c¢ikmistir. Bu nedenle oyunun
zamanlamasi, esle uyumu ve soru sec¢imi dikkatle yapilandirilmalidir. Oyuna iliskin diger
dezavantajlar arasinda, algi farkliliklari, katilim eksikligi, anlagmazliklar, yanlis anlamalar
ve gercek sorunlardan kaginma egilimi de yer almaktadir. Bu riskler, oyun siirecinde yeterli
yonlendirme ve duygusal diizenleme stratejilerinin saglanmadigi durumlarda ortaya
¢ikmakta ve miidahale siirecini sekteye ugratabilmektedir. Genel olarak, bu dezavantajlar
“Sevgi Atlas1” oyununun terapétik etkisinin artirilabilmesi i¢in dikkatli planlanmasi, esnek
uygulanmasi ve ¢ift dinamigine uygun bigimde uyarlanmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle deneyimli uygulayicilarin, oyun esnasinda ortaya cikabilecek hassas durumlara
hazirlikli olmasi ve seans i¢i yapilandirmalari buna gére yapmasi 6nem arz etmektedir.

Her bir dezavantaj, terapdtik siirecin basarisin1 etkileyebilecegi icin dikkate
alinmalidir. Bu tartigsma, “Sevgi Atlasi” oyununun kullaniminin hem olumlu hem de
olumsuz yonlerini anlatirken, terapistlerin bu oyunu dikkatle kullanarak aile danismanligi
stirecini etkili bir sekilde yonlendirebilecekleri fikrini desteklemektedir.

Bu calisma, aile danismanlig1 alaninda oyun temelli yaklagimlarin ¢iftlerin iligkilerini
giiclendirmede ve aile i¢i iletisimi gelistirmede nasil etkili bir rol oynayabilecegini
incelemektedir. “Sevgi Atlas1” oyunu gibi terapdtik oyunlar, iletisimi artirma, bilgi ve
farkindalik olusturma, duygusal baglar1 gii¢lendirme ve giivenli bir tartisma ortami saglama
gibi cesitli yollarla aile danismanlig1 pratigine dnemli katkilarda bulunmaktadir. Bununla
birlikte, oyunun bazi1 sorularmin ciddi tartismalara yol agabilecegi, bilgi farkliliklarinin
sorunlara neden olabilecegi ve bazi aile iiyelerinin oyunu ciddiye almama ihtimali gibi
dezavantajlar da dikkate alinmalidir. Terapistler, bu dezavantajlar1 dikkatle ele alarak ve
gerekli rehberlik ve destekle oyunu etkili bir sekilde yonlendirerek aile danigsmanligr siirecini
zenginlestirebilirler.

Bu ¢alismanin bulgulari, “Sevgi Atlast Oyunu”nun ¢iftler arasi iliski dinamiklerini
gelistirmede etkili bir ara¢ olabilecegini ortaya koymustur. Elde edilen dokuz tema
izerinden, dnceki caligmalarla karsilagtirmali degerlendirme yapilmastir.

Iletisim ve Anlayis temasi kapsaminda, oyunun partnerlerin birbirlerini daha iyi
tanimalarini sagladigi ve iletisim kalitesini artirdigi goriilmistiir. Bu bulgu, Gottman ve
Silver’in (2015) sevgi haritalar1 yaklasimiyla ortiismektedir. Bu yaklagima gore, ¢iftler
birbirlerinin i¢ diinyalarin1 tamidik¢a aralarindaki bag kuvvetlenmekte ve iletisim daha
islevsel hale gelmektedir. Ayrica Navarra ve Gottman (2018), cift terapisinde acgik uglu
sorularin iletisimi derinlestirme giiclinii vurgulamis ve bu calismadaki sonuglar1 destekler
nitelikte veriler sunmustur.

Bilgi ve Farkindalik temasinda, katilimcilarin oyun sayesinde esleri hakkinda daha
once fark etmedikleri bilgilere ulastiklar1 ve iligkinin farkli yonlerini yeniden
degerlendirdikleri anlagilmistir. Bu sonu¢, Hromek ve Roffey’in (2009) sosyal-duygusal
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O0grenmeyi oyunlar araciligiyla destekleyen ¢alismalarini dogrular niteliktedir. Ayrica, Stone
(2016), masa oyunlarinin bireylerin giinliik yasam Oriintiilerine dair farkindalik gelistirmede
etkili oldugunu belirtmektedir.

Duygusal Bag ve Empati temasi, oyun siirecinde duygularin agikca ifade edilmesi ve
karsilikli empati kurulmasiyla iligkilidir. Bu bulgu, Swank ve Weaver’in (2021) oyunlarin
cocuklarla ve yetiskinlerle empati gelisimi iizerindeki etkisini gosterdigi c¢alismalartyla
benzerlik gostermektedir. Lakh (2023) da masa oyunlariin bireylerin duygusal tepkilerini
daha dogal yollarla agiga ¢ikardigini ve empatiyi destekledigini vurgulamaktadir.

Eglenceli ve Rahatlatici Deneyim temasi, terapdtik siirecin katilimei agisindan daha
az tehditkar ve daha katilimci hale gelmesini saglamistir. Bu durum, Yeager (2001) ve
Wehrman ve Field’in (2013) oyun temelli uygulamalarin &zellikle ilk seanslarda kaygiyi
azalttigin1 ve danisanlarin stirece daha istekli katilmalarint sagladigint belirttigi bulgularla
ortiismektedir.

Giivenli Tartisma Ortami temasi, hassas konularin agik¢a konusulabildigi bir zemin
yaratilmasi ile iligkilidir. Eiferman (1987) ve Oren (2008), yapilandirilmis oyunlarin
savunma mekanizmalarini hafiflettigini ve bireylerin zorlu igerikleri daha giivenli bir sekilde
ifade etmelerini sagladigin1 belirtmiglerdir. Bu ¢alismadaki bulgular, bu goriisleri
desteklemektedir.

Iliski Dinamiklerini Anlama temas: altinda, oyun sirasinda ciftlerin davranis
bigimlerini ve iliskisel kaliplarini fark ettikleri goriilmiistiir. Taylor ve arkadaslar1 (2019),
oyunlarin danmisanin iligkisel semalarinin disavurumu icin giliclii bir ortam sundugunu
belirtmistir. Bu g¢alisma da benzer sekilde, oyun yoluyla iliskideki yapisal Oriintiilerin
gorliniir kilindigimi gostermektedir.

Ortak ve Farkli Alanlarin Kesfi, partnerlerin benzerlik ve farkliliklarini
tanimlamalarin1 saglayarak hem catigma alanlarinin hem de bag kurma potansiyelinin fark
edilmesini saglamistir. Orton (1997), bu tiir deneyimsel araglarin iligski dinamiklerini daha
net degerlendirme firsati sundugunu belirtmis; Thompson vd. (2011) ise oyunlarin ¢iftler
arast benmerkezcilikten uzaklasilarak karsiliklt anlamay1 tesvik ettigini gostermistir.

Pozitif Geri Bildirim temasi, oyunun olumlu pekistirme isleviyle iliskili olarak,
ciftlerin birbirlerine dair olumlu duygular gelistirmesini kolaylastirmistir. Pelcovits (1994),
pozitif etkilesimli oyunlarin bireylerin kendilik algisint giiclendirdigini ve isbirligini
artirdigin1 gostermistir. Martinez ve Lasser (2013) de oyun igerigindeki olumlu sorularin,
kigileraras1 motivasyonu artirarak iliskiyi besledigini belirtmektedir.

Kisisel Tarih ve Duygusal Ihtiyaclar temasi ise, giftlerin gecmis yasantilari ve
bireysel ihtiyaglari tizerine konusmalarini kolaylastirmistir. Streng (2002) ve Van der Stege
vd. (2014), bu yoniiyle yapilandirilmis oyunlarin hem travmatik anilarin yiizeye
cikarilmasini hem de duygusal agikligin saglanmasini kolaylastirdigini vurgulamiglardir. Bu
caligma da bu baglamda oyunlarin ge¢mis deneyimleri anlamlandirmak i¢in etkili bir arag
oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel olarak bu tematik bulgular, Nims ve Duba’nin (2011) aile danismanligi ile
oyun terapisinin entegrasyonuna yonelik vurgulariyla paralellik gostermektedir. Wehrman
ve Field (2013) ise bu tilir yaratict tekniklerin damigan katilimini ve terapotik etkiyi
artirmadaki roliinii acgikg¢a ortaya koymustur. Bu yoniiyle “Sevgi Atlast Oyunu”, hem
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kuramsal literatiirle hem de Onceki arastirmalarla tutarlilik gostermekte; aile danigmanligi
stirecinde etkili bir ara¢ olarak kullanilabilecegini kanitlamaktadir.

Bu arastirma, aile damigmanhigi pratiginde oyun temelli yaklagimlarin
uygulanmasinin, ciftlerin ~ ve  ailelerin  terapdtik  siiregteki  deneyimlerini
zenginlestirebilecegini  ve aile saghgmin genel olarak iyilestirilmesine katkida
bulunabilecegini ortaya koymaktadir. “Sevgi Atlasi” oyunu, o6zellikle iletisim, empati,
duygusal paylasim ve iliski dinamiklerinin kesfi gibi alanlarda terapdtik islevler sunarak,
ciftlerin birbirlerini daha yakindan tanimalarina ve duygusal baglarini giliclendirmelerine
katki saglamaktadir. Ancak bu yaklasimin terapotik acgidan etkili olabilmesi i¢in, aile
danigsmanlarmin oyunu dikkatlice se¢meleri ve terapi siirecinin hedeflerine uygun bigimde
yapilandirmalart 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte, danigsmanlarin oyun temelli
uygulamalar i¢in gerekli yonlendirme ve silipervizyon becerilerini gelistirmeleri
gerekmektedir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun kadinlardan olusmasi, oyun temelli aile
danismanligr uygulamalarina iliskin verilerin daha ¢ok kadin terapist perspektifiyle sinirh
kalmasina neden olmustur. Erkek danigsmanlarin sayica az olmasi, cinsiyete dayali bakis
acilar1 acisindan temsiliyet sinirlilig1 olusturmus ve bu durum bulgularin genellenebilirligini
etkilemistir.

Bu c¢alisma, “Sevgi Atlas1” oyununun ¢ift terapilerinde kullanilabilirligine iliskin
Oonemli veriler sunmus ve oyunun esler arasindaki iletisimi giiclendirme, duygusal bag
kurmayr destekleme ve terapotik silireci zenginlestirme agisindan islevsel bir arag
olabilecegini ortaya koymustur. Bununla birlikte, ¢aligmanin nitel desenle smirli olmasi,
orneklem yapisinin homojenligi ve seans sayisimin kisithiligi gibi etkenler, bulgularin
genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak aragtirmalarda
farkl1 degiskenler g6z Oniinde bulundurularak daha kapsamli ve kontrollii c¢aligmalar
yiiriitiilmesi onerilmektedir. ilk olarak, oyunun farkli yas gruplarinda (&rnegin ileri yas
ciftler, yeni evli bireyler veya cocuklu ciftler gibi) terapotik etkililigi karsilagtirmali
tasarimlar araciligiyla incelenmelidir. Farkli gelisimsel donemler, ciftlerin ihtiyag ve iletisim
bicimlerinde farklilik yaratabileceginden, oyunun etkisi de bu baglamlarda c¢esitlilik
gosterebilir. Ayrica oyunun ¢evrim i¢i bir versiyonu gelistirilerek dijital terapi ortamlarinda
kullanimi1 degerlendirilmeli ve dijital baglamda terapdtik etkinligi arastirilmalidir. Ozellikle
pandemi sonrasi donemde yayginlasan ¢evrim i¢i psikolojik hizmetler dikkate alindiginda,
bu tlir bir uygulamanin erisilebilirlik agisindan 6nemli katkilar sunacagi diistiniilmektedir.
Bunun yani sira, oyunun cinsiyet temelli dinamikler {izerindeki etkisinin incelenmesi de
literatiire degerli katkilar saglayacaktir. Kadin ve erkek terapistlerin ya da danisanlarin
oyunu nasil deneyimledigine yonelik nicel analizlerle desteklenen c¢alismalar, toplumsal
cinsiyet rollerinin terapotik siirecteki etkisini anlamaya yardimer olabilir. Ayrica, oyunun
yalnizca kisa vadeli etkileri degil, uzun dénemli etkilerinin de degerlendirilmesi 6nemlidir.
Bu baglamda, izleme calismalar1 yoluyla ciftlerin iliski doyumu, baglanma stilleri ve iletisim
becerilerindeki degisimin siirdiiriilebilirligi degerlendirilebilir. Oyunun farkli kiiltiirel
baglamlarda uygulanabilirligini ele alan ¢apraz kiiltiirel arastirmalar ise kiiltiire duyarlilik ve
evrensel gecerlilik a¢isindan oyunun degerini ortaya koyacaktir. “Sevgi Atlas1” oyunu, ayni
zamanda cesitli aile damgmanligi kuramlariyla uyumlu bir yaprya sahiptir. Ozellikle
Gottman Yaklasimi’nin temel ilkeleriyle (sevgi haritalari, duygusal yakinlik, acik iletigim)
ortiismesi nedeniyle, bu kuram baglaminda dogal bir teknik olarak kullanilabilir. Narratif
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Terapi perspektifinden degerlendirildiginde, bireylerin iliski  Gykiilerini  yeniden
yapilandirmalarina katki saglayabilirken; Coziim Odakli Kisa Siireli Terapi ¢ercevesinde ise
oyunun giiclii yonlere ve olumlu sorulara odaklanmasi, danisanlar1 kii¢iik ama anlaml
degisim adimlarina yonlendirebilir. Her ne kadar oyun dogrudan belirli bir kuram temel
alinarak gelistirilmemis olsa da bu yoniiyle eklektik veya biitlinciil yaklasimlari benimseyen
terapistler icin farkli kuramsal yapilara entegre edilebilecek esnek bir teknik olarak
degerlendirilmektedir. Terapistin kullandig1 kuramsal yaklasimi dikkate alarak oyunu
yapilandirmasi, terapétik siirecin daha etkili ve kisisellestirilmis bir sekilde yiiriitiilmesine
olanak saglayacaktir. Sonug olarak, “Sevgi Atlas1” oyunu; yapilandirilmis icerigi, duygusal
ve bilissel unsurlarin dengeli dagilimi ve partnerler aras1 kesfi tesvik eden yapisiyla ¢ift
terapisine yaratict ve etkili bir katki sunmaktadir. Gelecek calismalar bu oyunun farkli
parametrelerdeki etkisini test ederek, alandaki uygulayicilara daha derinlemesine ve
yonlendirici bilgiler sunabilir.
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Extended Abstract
Introduction

In recent years, the integration of play-based approaches in family counseling has
gained momentum as therapists seek more interactive and emotionally engaging methods to
enhance relationship dynamics. Drawing from Gottman and Silver’s (2015) “love maps”
framework, this study introduces the “Atlas of Love” game-a structured, therapeutic board
game designed to strengthen emotional bonds and communication between couples.
Grounded in family systems theory and play therapy literature, the game aims to facilitate
deeper understanding, empathy, and openness in therapeutic sessions. The rationale for
developing this game lies in the need for innovative, accessible tools that can both assess and
intervene in couples’ relational dynamics in a non-threatening and engaging manner.
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Method

The study employed a qualitative, descriptive research design to explore the
implementation and therapeutic impact of the “Atlas of Love” game among practicing family
counselors in Turkey. The participants were 19 family counselors (17 female, 2 male) from
Central Anatolia with a minimum of two years of experience. Data were collected across a
four-stage process over two months: (1) introductory training on the game, (2) real-life
session observations, (3) planning post-session assignments, and (4) survey-based feedback
using semi-structured forms and open-ended questions. The game itself comprises 100
question cards categorized by depth (personal preferences, relationship history, future goals,
and emotional topics), each assigned a point value to represent emotional depth. Content
analysis was applied to the qualitative data to extract themes regarding advantages,
disadvantages, usage contexts, perceptions, suggested modifications, and therapeutic depth.
Findings and Interpretation

The content analysis revealed multiple themes:

Advantages: The game fostered improved communication, emotional understanding,
empathy, and relational insight. Couples reported discovering unspoken needs and feeling
more emotionally connected to each other. Participants highlighted its entertaining and non-
threatening format as a therapeutic asset.

Disadvantages: Some counselors noted risks such as triggering conflict, emotional
discomfort, or perceived imbalance if one partner demonstrated more knowledge. There were
concerns about trivialization or avoidance of deeper issues without professional guidance.

Usage: The game was perceived as useful across various therapy stages-from initial
sessions as an ice-breaker, to mid-therapy relational assessment, to final-stage reflection. It
was also recommended as a training tool for counselor education.

Therapeutic Depth: The game’s layered questions encouraged couples to explore
surface-level and deep-seated dynamics, promoting emotional transparency, narrative
exploration, and mutual empathy.

Suggestions: Some participants proposed enhancements such as personalized
questions, mission cards, cross-cultural adaptations, and therapist training modules.
Conclusion

The “Atlas of Love” game represents a significant advancement in integrating play-
based methods into adult and couples therapy. Its structured format, grounded in established
therapeutic principles, creates a secure space for emotional exploration and communication
enhancement. The game not only supports relationship-building but also acts as a diagnostic
and intervention tool, aiding therapists in identifying underlying relational patterns.
Discussion

Findings align with existing literature (Gottman & Silver, 2015; Hromek & Roffey,
2009; Swank & Weaver, 2021) regarding the therapeutic potential of structured games. The
emotional depth and relational insight facilitated by the game were consistent with theories of
experiential learning and systemic therapy. However, effective implementation requires
skilled facilitation to manage emotional triggers and interpersonal sensitivities. Therapists
must tailor the game content to suit client readiness, cultural background, and therapeutic
goals.
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Recommendations

Future research should examine the long-term effects of the game on relationship
satisfaction and communication patterns across diverse populations. A digital version of the
game could enhance accessibility, especially in telehealth settings. Cross-cultural validations
and comparisons across therapy modalities (e.g., Gottman Method, Narrative Therapy,
Solution-Focused Brief Therapy) could further clarify the game’s adaptability and utility.
Training modules and facilitator guides should be developed to support wider dissemination
in clinical practice.
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Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin  hesap verebilirlik davranislart ile
Ogretmenlerin igle biitiinlesmeleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirma, iligkisel
tarama modelinde nicel bir ¢alismadir. Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilarak
Kirikkale il merkezi ve diger ilgelerindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan 256
Ogretmene ulasilmis ve arastirma Orneklemi olusturulmustur. Arastirma siirecinde
“Okul Yéneticilerinin Hesap Verebilirlik Davranislart Olgegi”, “Ogretmenlerin
Hesap Verebilirlik Egilimi Olgegi” ve “Isle Biitiinlesme Olcegi” yoluyla elde edilen
veriler parametrik testlerden bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), korelasyon ve regresyon analizleri ile analiz edilmistir. Arastirma
bulgular1 okul yoneticileri ve oOgretmenlerin hesap verebilirlik davraniglar ile
Ogretmenlerin isle biitlinlesmeleri arasinda tiim alt boyutlar agisindan anlamli
iligkilerin oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglarina gdre dgretmenler,
hem okul yoneticilerinin hem de kendilerinin hesap verebilir oldugunu diisiindiikleri
bir ortamda yiiksek diizeyde isle biitiinlesmis davraniglar sergilemektedirler. Bu
nedenledgretmenlerin fiziksel, duygusal ve biligsel olarak biitiinlesmis, ¢alismaya
odaklanmus, istekli ve 6zverili davraniglar gostermeleri i¢in okul genelinde gercekei
ve hassas bir hesap verebilirlik ikliminin olusturulmasi 6nerilmektedir.

ABSTRACT

This research, which examines the relationship between the accountability behaviors
of school administrators and teachers and teachers’ work engagement, is a
quantitative study in the relational screening model. 256 teachers working in
primary, secondary and high schools in Kirikkale city center and other districts were
reached by using the simple random sampling method and the research sample was
created. The data obtained through the “School Administrators’ Accountability
Behaviors Scale”, “Teachers’ Accountability Tendency Scale” and “Work
Engagement Scale” during the research process were analyzed with parametric tests,
independent groups t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), correlation and
regression analyses. The research findings reveal that there are significant
relationships between the accountability behaviors of school administrators and
teachers and teachers’ work engagement in terms of all sub-dimensions. According
to the research results, teachers exhibit high level of work-integrated behaviors in an
environment where they think that both school administrators and themselves are
accountable. Therefore, it is recommended to create a realistic and sensitive
accountability climate throughout the school so that teachers can be physically,
emotionally and cognitively integrated, focused on work, and display willing and
devoted behaviors.
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Giri

Orgiitler, belli amaglar1 gergeklestirmek l'sizere kurulan yapilardir ve bu amaglara
ulagmak igin ¢alisanlarin yiliksek diizeyli performans sergilemesi gerekmektedir. Calisanlarin
etkili ve verimli oldugu durumlarda, orgiitler hedeflerine daha rahat ve yiiksek kazanimli bir
sekilde ulagmakta; bu diizey istenilen seviyenin altinda kaldiginda ise orgiitler yapisal olarak
zayiflayabilmedir (Ak, 2017). Egitim orgiitleri de okul yoneticileri ve Ogretmenlerin
performanslarma gore sekillenmektedir. Ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulasmalart
bir¢ok farkli degiskenin etkisi altinda olsa bile, bu degiskenlerin en 6nemlilerinden biri, okul
yoneticilerinin ve ogretmenlerin hedefe yonelik uygun davranig sergilemeleridir. Okul
yoneticileri ve Ogretmenler Ogrencilerde bilissel, duyussal ve psikomotor beceriler
gelistirirken gorev tanimlarina uygun bir¢cok sorumlulugu da iistlenmektedir. Bu sorumluluk
cercevesinde okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin gérev tanimlarini kapsayan tiim durumlara
yonelik olumlu ve olumsuz cevap verme, durumun gerektirdigi sekilde hareket etme ve
sonuclarin neticesini iistlenme gibi hesap verebilirlik davranislarin1 da sergilemesi beklenir
(Diken, 2014).

Hesap verebilirlik, orgiit ¢alisanlarinin yetkilerini kullanirken kurumsal sorumluluk
dahilinde hareket edebilmeleri, tenkit ve talepleri dikkatlice degerlendirebilmeleri ve
basarisizlik veya yetersizlik halinde hatayr kabullenmeleridir (Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi [UNDP], 2010). Bireyin veya kurumun, eylemlerinin sorumlulugunu tasimasi ve
cevap verebilirligi (Samsun, 2003) olarak da tamimlanabilen hesap verebilirlik, Orgiit
yoneticilerinin etkin kaynak kullanimima yonelik sorumlu davranabilmeleri ve basariy1
hedeflemeleri ile yakindan iliskilidir (Rhoten vd., 2003). Orgiitlerin hedeflerini
gergeklestirmeleri i¢in gorevsel sorumluluk alarak amaca ilerlemede, hesap verebilirlik, hem
vicdani hem de resmi bir denetim mekanizmasidir. Bu yiizden 6rgiitsel baglamda demokrasiyi
saglamak, yapici iliskiler ve olumlu toplum iklimi yaratabilmek adina katilimci yonetimi
gerceklestirebilmek hesap verebilirlikle miimkiindiir (Driike, 2007; Peter, 2007). Ayrica insan
haklarinin ve sosyal denetimin saglanmasinda (UNESCO, 2007), diiriistliik, adalet ve esitligin
egitim siirecine dahil edilmesinde (Balc1, 2014) hesap verebilirligin 6nemi yadsinamaz.

Alan yazin incelendiginde hesap verebilirligin pek ¢ok tiirii ile karsilagmak
miimkiindiir. Adams ve Hill’e (2006) gore hesap verebilirlik tiirleri yasal, yonetsel,
biirokratik, siyasal, mali ve etik hesap verebilirliktir. Levitt vd. (2015), hesap verebilirlik
tirlerini, yonetsel, politik, yasal, profesyonel ve etik hesap verebilirlik olarak 6zetlemislerdir.
Bovens (2010) ise hesap verebilirligi kavramsal olarak politik, yasal, yonetsel, profesyonel ve
sosyal; edimsel olarak kurumsal, hiyerarsik, kolektif ve bireysel; davranigsal olarak finansal,
yontemsel ve {irlin hesap verebilirligi; sorumluluk noktasinda ise dikey, yatay ve ¢apraz hesap
verebilirlik olarak detaylandirmistir. Diger taraftan Knapp ve Feldman (2012) hesap
verebilirligi, bireyin kendine karsi sorumlu olmasi ve kisisel degerlerine sadik kalmasi
seklinde yorumlanabilen igsel hesap verebilirlik ile bireyin uymaya zorunlu hissettigi bir dizi
sosyal norm ve standart olarak ifade edilebilen digsal hesap verebilirlik basliklar1 altinda
incelemistir. Bu cercevede hesap verebilirlik mekanizmasinin toplumsal sistemleri hem resmi
hem de gayr1 resmi baglamda denetledigi ve diizenledigi diisiiniilebilir. Egitim boyutunda ise
okullarin etkinligi, orgiitsel performansi ve 6gretmen yeterlilikleri hesap verebilen bir yapr ile
diizenlenerek gelistirilebilir. Ciinkii hesap verebilirligin egitim agisindan 6nemli amaglarindan
birisi de Ogrenci Ogrenmelerini arttirmaktir (Goker & Giindiiz, 2017). Bu yiizden hem
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ogrenme hem de diger egitsel hedeflere ulasmada hesap verebilir bir anlayis, destekleyici ve
kolaylastirict bir rol oynayabilir.

Egitim sisteminin genel, uzak ve 6zel hedefleri kapsaminda bireyi hem goérev ve
sorumluluklarini bilen yurttaglar olarak hem de beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikli bir karakter gelistirerek insan haklarina saygili, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline sahip, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirebilmek; ilgi ve istidatlari
kapsaminda is gérme aliskanlig1 kazandirarak hayata hazirlamak ve bdylece sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayi, toplumun refah ve mutlulugunu arttirmak (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973)
siralanabilir. Bireye bu yeterlilikleri kazandirabilmek igin okul yoneticilerinin, sistem
icerisinde caligsanlara, uygun ¢alisma ortami ve olumlu orgiitsel iklim saglayarak, uhdesindeki
yOnetim gorevlerini yerine getirebilmesi gerekmektedir. Ayni sekilde 6gretmenlerin de esit ve
adil egitim anlayis1 gelistirerek, Ogretim program ve materyallerini her Ogrencinin
ogrenmesini destekleyici bir bicimde uygulamasi gerekmektedir. Boylelikle sistemin belirtilen
s6z konusu hedeflerine ulagsabilmesi miimkiin olabilir. Bu noktada hesap verebilirligin 6nemi
on plana ¢ikmaktadir. Ciinkii bu baglamda gerceklestirilecek tiim c¢abalar hesap verebilir bir
egitim anlayigi sayesinde denetlenerek, bireysel ve kurumsal sorumluluklar hem vicdani ve
ahlaki hem de yasal bir siizgecten gegirilebilecektir. Okullarda ¢alisanlarin yiikiimliiliiklerini
hesap verebilir zihniyetle ifa edebilmeleri, egitim sisteminin hedeflerine erigsebilmesinde
onemli katki saglayacaktir.

Okullarda giiclii bir kiiltiirlin olusturulmasinda hesap verebilirlik mekanizmasinin
Oonemi biiyiiktiir; ¢linkii ancak bu mekanizma sayesinde okullardan hizmet alan 6grenciler ve
ebeveynleri elde ettikleri veriyi degerlendirerek okulu etkin bir hale getirebilirler (Goker &
Gilindiiz, 2017). Ciinkii hesap verebilirlik, toplumsal deger ve yargilart okullarda
somutlastirdigl (Anderson, 2005) gibi, verilen egitimle Orgiitiin sistemsel kalitesini, kamu ve
toplum onayina sunma (Balci, 2014) islevine sahiptir. Diger taraftan insan iliskilerinin yogun
olarak goriildiigii okullarda ¢alisanlarin sosyal ve psikolojik ihtiyag¢larinin farkina varilarak bu
ihtiyaglarin karsilanmasi gerekmektedir (Altunay vd., 2023). Bu ylizden hesap verebilir
seviyeye ulagsmis, seffaf bir okulun sagladigi giivenle yoneticiler, calisanlar1 daha iyi
giidiileyebilirler (Ozgan, 2011). Bu sayede elde edilen yiiksek motivasyon, yiiksek
performansi tesvik edecektir. Aksi durumda ise gilivensizligin getirdigi diisiik performans ve
azalan is tatmini okul basarisin1 olumsuz etkileyebilir (Dive, 2008).

Gortildiigii gibi okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin hesap verebilirlik davraniglar
okullarda psikolojik, sosyal, amagsal ve c¢evresel bir¢ok etkene katki saglarken, bu
davraniglarin sergilenmemesi okullarda olumsuz algilar1 destekleyecek ortamlarin olusmasina
neden olmaktadir. Bu yiizden hesap verebilirlik zorunlu ve standart hale getirilmeli; amaglara
ulagilmas1 bakimindan okullar denetlenmelidir (Ladd, 2012). Egitim sisteminin uygulama
basamagi olan okullarda orgiitsel hedeflere erisebilmek ancak bu yapilara islerlik
kazandirmakla miimkiindiir (Himmetoglu vd., 2017). Ayrica okul basarisina ulagmak igin
hedeflerin belirlenmesi, bu dogrultuda yoneticiler, 6gretmenler, aile ve diger paydaslarla is
birligi yapilmasi, beklenen performans gostergelerine ulasma diizeylerine (Kalman &
Gedikoglu, 2014) iliskin degerlendirmeler yapilarak yeni stratejiler belirlenmesi
gerekmektedir. Tim bu oOrgilit faaliyetlerinin belirli kural ve standartlar c¢ercevesinde
sorumluluk (Samsun, 2003), seffaflik, denetim (Biilbiil, 2011) ve giliven igerisinde
stirdiiriilmesi ¢aliganlarin orgiitsel adalet algilariyla da yakindan iligkilidir (Kalman &
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Gedikoglu, 2014). Bu nedenle okullardaki hesap verebilirlik davranislarinin sagladig: katki ya
da yoklugundaki olumsuz etki géz oniline alindiginda 6grencilerde iist diizey kazanim elde
edilmesinde 6nemli bir yap1 tasi olan 68retmenlerin isle biitlinlesmesini saglayici bir roliiniin
de olabilecegi diisiiniilmektedir. Ciinkii isiyle biitiinlesen g¢alisanlarin, islerini yaparken enerji
seviyelerinin yiiksek, caligmalar konusunda hevesli, gayretli ve 6zverili olduklar1 (Bakker,
2009) soylenebilir.

Isle biitiinlesme, adanmislik, dinglik ve odaklanmay: getiren olumlu ve tatminkar
tutumlar stirecidir (Schaufeli vd., 2002). May vd.’ye (2004) gore isle biitiinlesme, bireylerin
yaptiklar1 ise hem zihinsel hem de duygusal benliklerini katabilmeleri halidir. Yapilan pek
cok calismada “ise baglanma” (A¢ikgoz, 2009), “ise baglilik” (Tuna, 2009), “ise goniilden
adanma” (Yaldiran, 2010), “is biitiinlesmesi” (Demirbas, 2008) olarak yer alan “isle
biitiinlesme”, Schaufeli ve arkadaslarina (2002) gore is hayatina yonelik olumlu, tatmin edici,
kalic1 ve kapsamli bir kavramdir. Hesap verebilir, seffaf, sorumluluk duygusu iist diizeyde
olan bir okulda ¢alisan Ogretmenlerin isine yonelik baglilik ve adanmislhik duygusu
gelistirmesi beklenir. Egitim sisteminin, genel, uzak ve 6zel hedeflerine ulasabilmesi hem
hesap verebilir hem de isiyle biitiinlesmis 6gretmenlerin ¢abalariyla saglanabilir.

Yapilan c¢aligmalar, isiyle biitiinlesmis c¢alisanlarin oOrglitsel hedeflere baglilik
diizeyleriyle yiiksek performans diizeylerinin iliskili oldugunu gostermektedir (Innstrand vd.,
2011). Bu ylizden isle biitiinlesme, calisma ortamini da olumlu bir bigimde etkilemektedir.
Isleriyle biitiinlesmis ¢alisanlar huzurlu ve rahat bir ortamin olusturulmasinda, dolayisiyla
bireysel potansiyelin de ise aktarilabilmesinde &nemli role sahiptir (Ongore, 2013). Bu
calisanlarin daha iyi performans sergilemelerinin nedenleri arasinda; oncelikle coskulu ve
neseli duygularin, zihinsel aktiviteleri pozitif etkilemesi; mutlu ve huzurlu olmanin getirdigi
daha saglikli deneyimler ve diger calisanlarla kurulan iletisim ve isbirligi siireci sayilabilir
(Bakker, 2009). Bu sayede hem orgiit iklimi ve isbirlik¢i takim ruhu gelistirilebilir, hem de
bireylerin dogustan gelen gruba dahil olma ve degerli hissetme duygular tatmin edilebilir
(Demirbag, 2008). Biitiinlesmis ¢alisanlarin is ortaminda ortaya ¢ikabilecek pek ¢ok sorunla
basa cikabilmede zinde, enerjik ve odaklanmis olabilmeleri sayesinde Orgiitsel hedefler,
kaynak potansiyeli dahilinde gergeklestirilebilir. Cilinkii s6z konusu baglilik ve adanmiglik
gibi olumlu motivasyon tutumlari ¢aligma ortaminda goriilen tilkenmislik ve stres gibi ruhsal
engellerle bas etmede 6nemlidir.

Ogretmenlerin isle biitiinlesmesinin sagladig1 katkilar géz oniine alindiginda, 6grenci
ogrenmelerini ve diger kazanimlar1 saglamada giiglii bir roliiniin oldugu anlasilmaktadir. Bu
nedenle Ogretmenlerin isle biitiinlesmesini destekleyecek degiskenlerin ortaya koyulmasi
onemli goriilmektedir. Okullarda hesap verebilirlik de bircok olumlu etkinin ortaya ¢ikmasini
desteklediginden, bu arasgtirma okul yoneticileri ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik
davraniglarinin 6gretmenlerin isle biitiinlesmesi tlizerindeki yordama giiciinii ortaya koymay1
amaglamaktadir. Hesap verebilir bir sistemde siirdiiriilecek egitsel faaliyetlerinin isiyle
biitlinlesmis, potansiyelini daha verimli ve pozitif kullanabilen 6gretmen kadrosu
saglayabilecegi hipotezinden hareketle bu arastirmanin literature katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir. Arastirma kapsaminda su sorulara cevap aranmustir:

1) Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davranis diizeyleri nedir?

2) Ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri nedir?
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3) Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin  hesap verebilirlik davraniglart  ve
Ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri;

a) Cinsiyete

b) Yas

c¢) Egitim Diizeyi

d) Kideme

e) Kurum tiiriine gore farklilasmakta midir?

4) Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin  hesap verebilirlik davraniglar1 ile
Ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

5) Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin hesap verebilirlik davranislari, 6gretmenlerin
isle biitiinlesme diizeylerinin anlaml1 birer yordayicist midir?

Yontem

Calismanin Modeli

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik egilimleri ile 6gretmenlerin
isle biitiinlesmesi arasindaki iliskiyi inceleyen bu ¢aligsma iliskisel tarama modelinde nicel bir
arastirmadir. Hesap verebilirlik ve isle biitiinlesme kavramlarmmin okullarda farkhi
degiskenlere gore sekillenip sekillenmedigi ve bu iki kavram arasinda anlam ve yordama
bakimindan iligkinin olup olmadigi arastirmanin temel sorular1 oldugundan bu model tercih
edilmistir. Iliskisel tarama modeli iki veya daha fazla degisken arasinda iliski olup olmadigin
incelemek; eger varsa bu iligkinin siddeti ve yonii hakkinda bilgi toplamak amaciyla kullanilir
(Creswell, 2008).

Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini Milli Egitim Bakanligi 2023/2024 istatistiklerine gore
Kirikkale il merkezi ve ilgelerinde bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerde ¢alismakta olan 3210
ogretmen olusturmaktadir. Bu bilgilere gore c¢alismada, %95’lik giiven seviyesi, a=.05
anlamlilik ve p=0.8 ile g=0.2 olasiliginda %5’lik oOrneklem hata payr hesaplanarak
orneklemde gereken minimum saymin 234 kisi oldugu belirlenmistir (Yazicioglu & Erdogan,
2004). Bu calismada bu oranin iizerinde veri toplanmis ve orneklemin evreni en iyi sekilde
temsil edebilmesi hedeflenmistir. Calisma 6rneklemini, basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
s0z konusu okullarda ulasilan 256 ogretmen olusturmaktadir. Katilimcr 6gretmenlerin
demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcr Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 116 45,3
Kadin 140 54,7
26-30 16 6,3
31-35 35 13,7
Yas 36-45 111 434
46 ve tizeri 94 36,7
Lisans 185 72,3
Egitim Diizeyi Yiiksek Lisans 68 26,6
Doktora 3 1,2
1-5 yil 9 3,5
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6-10 yil 38 14,8
11-15 yil 41 16,0
Kidem 16-20 yil 54 21,1
21-25 yil 47 18,4
26 yil ve lizeri 67 26,2
flkokul 97 37,9
Okul Tiirti Ortaokul 87 34,0
Lise 72 28,1

Tablo 1’¢ bakildiginda yogunlugu 36-45 ile 46 yasin iizerinde degismekte olan
toplamda 116 erkek ve 140 kadin O&gretmenin ¢alisma Orneklemine dahil oldugu
goriilmektedir. Katilimc1 O6gretmenlerin 185’1 lisans, 68’1 yiiksek lisans ve 3’ii doktora
mezunu olup; cogunlukla 6 yil iizerinde kideme sahip olduklar1 i¢in mesleki anlamda
deneyimli olduklar1 goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin ilkokul, ortaokul ve lise kurum
tiirlerinde dagilimlar (ilkokul=%37,9, Ortaokul=%34, Lise=%28) da birbirine yakin ve
dengelidir.

Veri Toplama Araclan

Calismada veri toplama siirecine Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu’ndan onay aldiktan sonra gecilmistir. Arastirma verileri, 6lgek
izinleri alindiktan sonra hazirlanan Google Form ile ¢evirim i¢i ortamda toplanmistir.
Kirikkale ilindeki resmi ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin goniillii katilim1 saglanarak
gerekli veri setine ulasilmistir.

Calismada Orhan ve Ozdemir (2022) tarafindan gelistirilen (Ek. 1) “Okul
Yoéneticilerinin Hesap Verebilirlik Davramslar Olgegi”, Rosenblatt (2007) tarafindan
gelistirilen ve Cerit vd. (2017) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan (Ek. 2) “Ogretmenlerin
Hesap Verebilirlik Egilimi Olgegi” ve Rich (2006) tarafindan gelistirilip Ongére (2013)
tarafindan Tiirkge uyarlamas1 yapilan (Ek. 3) “Isle Biitiinlesme Olgegi” gerekli izinler
almarak kullanilmstir.

Okul Yoneticilerinin Hesap Verebilirlik Davranislart Olcegi

Ogrencilere Yonelik Hesap Verebilirlik Davramslar1 (5 Madde), Ogretmenlere
Yonelik Hesap Verebilirlik Davramiglar1 (3 Madde), Velilere Yonelik Hesap Verebilirlik
Davranislar1 (4 Madde) ve Ust Birimlere Yonelik Hesap Verebilirlik Davranislar: (4 Madde)
alt boyutlar1 ile 16 maddeden olusan 5°li likert tipi Slgektir. Orhan ve Ozdemir (2022)
tarafindan gelistirilen ve gecerlik-giivenirlik analizleri yapilan o6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik sonuglar1 Ogrencilere Yonelik Hesap Verebilirlik Davranislart boyutu igin .86;
Ogretmenlere Yonelik Hesap Verebilirlik Davranislari boyutu igin .72; Velilere Y&nelik
Hesap Verebilirlik Davranislari boyutu igin .83 ve Ust Birimlere Yonelik Hesap Verebilirlik
Davraniglar1 boyutu icin .85 bulunmustur. Bu c¢alisma sonuglar1 ise okul yoneticilerinin
Ogrencilere Yonelik Hesap Verebilirlik Davranislar1 alt boyutu igin .90; Ogretmenlere
Yonelik Hesap Verebilirlik Davraniglart alt boyutu igin .87; Velilere Yonelik Hesap
Verebilirlik Davranislar1 alt boyutu i¢in .87 ve Ust Birimlere Yonelik Hesap Verebilirlik
Davraniglar alt boyutu i¢in .84 seklindedir.
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Ogretmenlerin Hesap Verebilirlik Egilimi Olgegi

Dissal Hesap Verebilirlik (5 madde) ve I¢sel Hesap Verebilirlik (7 madde) alt
boyutlari ile toplam 12 maddeden olusan 5°1i likert tipi 6l¢ektir. Rosenblatt (2007) tarafindan
gelistirilen ve Cerit vd. (2017) tarafindan gegerlik-giivenirlik analizi yapilan 6lgegin Cronbach
Alpha degerleri, digsal hesap verebilirlik alt boyutu i¢in .96 ve igsel hesap verebilirlik alt
boyutu i¢in .92 bulunmustur. Bu ¢alismada ise i¢ tutarlik degerleri dissal hesap verebilirlik alt
boyutu i¢in .78 ve igsel hesap verebilirlik alt boyutu igin .84 seklindedir.

Isle Biitiinlesme Olgegi

Fiziksel Biitiinlesme (6 madde), Duygusal Biitiinlesme (6 madde) ve Bilissel
Biitiinlesme (6 madde) alt boyutlarindan ve 18 maddeden olusan 5°1i likert tipi 6lgektir. Rich
(2006) tarafindan gelistirilen ve Ongdre (2013) tarafindan gecerlik-giivenirlik analizleri
yapilan Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde i¢ tutarlilik katsayilar1 fiziksel biitiinlesme igin
91, duygusal biitiinlesme icin .94 ve biligsel biitiinlesme i¢in .95 bulunmustur. Bu ¢aligmada
ise Ol¢egin boyutlari i¢in hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1 fiziksel biitiinlesme
icin .91, duygusal biitiinlesme i¢in .92 ve bilissel biitiinlesme i¢in .95 seklindedir.

Verilerin Analizi

Calismada okul yoneticilerinin ve O0gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglar ile
ogretmenlerin isle biitiinlesmesi degiskenleri arasindaki iligkiye yonelik elde edilen veriler
SPSS-29 paket programi ile ¢oziimlenmistir. Calismanin normallik analizi yapilmis ve
verilerin basiklik-carpiklik degerleri -1 ile +1 arasinda degistiginden normal dagilim
gosterdigi kabul edilmistir. Bundan dolay1r o6lceklerden elde edilen veriler parametrik
testlerden bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), korelasyon ve
regresyon analizleri ile analiz edilmistir. Calismada okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin
hesap verebilirlik davranislar1 ve 6gretmenlerin isle biitiinlesmesi ile cinsiyet arasindaki iligki,
bagimsiz gruplar t- testi kullanilarak; yas, egitim diizeyi, mesleki deneyim ve okul tiirii
arasindaki iligkiler ise tek yonlii varyans analiz (ANOVA) kullanilarak belirlenmistir. Okul
yOneticilerinin ve dgretmenlerin hesap verebilirlik davranislari ile isle biitiinlesme arasindaki
iliskinin derecesi ve yonii korelasyon analizinden yararlanilarak; okul yoneticilerinin ve
ogretmenlerin hesap verebilirlik davraniglarinin, 6gretmenlerin isle biitiinlesmesini yordama
diizeyleri ise ¢oklu regresyon analizi kullanilarak analiz edilmistir. Calismada dikkate alinan
anlamlilik diizeyi “p<.05” seklindedir.

Bulgular
Bu béliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgular sunulmustur. Okul yoneticileri

ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik davramiglart ve Ogretmenlerin isle biitiinlesmesi ile
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem ve okul tiirii arasindaki iliskilere ait bulgular ilk boliimde;
okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglart ile 6gretmenlerin isle
biitiinlesmesi arasindaki iliskinin derecesi ve yoniiyle ilgili bulgular ikinci boliimde; okul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik davraniglarinin - 6gretmenlerin isle
biitiinlesmesini yordama diizeyine iliskin bulgular ise {igiincli boliimde yer almaktadir.

Demografik Degiskenlere Yonelik Bulgular
Okul yoneticileri ve dgretmenlerin hesap verebilirlik davranislar: ve igle biitiinlesme
ile cinsiyet arasindaki iliski bagimsiz degiskenler t-testi kullanilarak Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Degiskenlerin Cinsiyet ile Iligkisini Gosteren t-Testi Sonuglar

Boyutlar Cinsiyet N X S t p
L= Digsal Hesap Verebilirlik Erkek 116 3.30 0.94 3.88 .07
é’ Q_% ' Kadin 140 2.87 0.79 3.82
)go g 2 I¢sel Hesap Verebilirlik Erkek 116 4.10 0.63 72 .75
O I > Kadin 140 4.05 0.61 72
Ogrencilere Kars1 Hesap Erkek 116 4.27 0.80 .92 10
Verebilirlik Kadin 140 4.19 0.65 .90
« Ogretmenlere Kars1 Hesap Erkek 116 3.70 0.88 .03 .03
2 E Verebilirlik Kadin 140 3.46 0.69 .03
§ -G‘E_, Velilere Kars1 Hesap Erkek 116 4.00 0.81 1.40 .80
2 % Yerebilirlik Kadin 140 3.86 0.76 1.40
;: g Ust Birimlere Kars1 Hesap Erkek 116 3.94 0.89 .59 14
ox Verebilirlik Kadin 140 3.88 0.79 .58
Fiziksel Biitiinlesme Erkek 116 4.31 0.55 -.46 14
2 Kadin 140 4.34 0.52 -.46
& Duygusal Biitiinlesme Erkek 116 4.07 0.75 -1.92 .08
§ Kadin 140 4.24 0.65 -1.89
ES Biligsel Biitiinlesme Erkek 116 4.31 0.57 -.78 .50
) Kadin 140 4.36 0.55 -.78

p<.05

Yapilan analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin icsel ve digsal hesap verebilirligi ile
okul yoneticilerinin 6grencilere, velilere ve {ist birimlere yonelik hesap verebilirlik
davraniglari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir (p>.05). Benzer
sekilde ogretmenlerin fiziksel, duygusal ve biligsel isle biitlinlesmeleri cinsiyet bakimindan
anlamli farklilik (p>.05) gostermemektedir. Fakat okul yoneticilerinin 6gretmenlere yonelik
hesap verebilirlik davraniglar1 cinsiyet bakimindan anlamli bir sekilde farklilasmaktadir
(p<.05). Erkek 6gretmenler (x=3.70), kadin 6gretmenlere (x=3.46) oranla okul yoneticilerinin
ogretmenlere kars1 daha hesap verebilir olmalari gerektiginidiisiinmektedir.

Tablo 3’te okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglari ve
Ogretmenlerin isle biitiinlesmeleri ile yas arasindaki iligki tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilarak gosterilmektedir.

Tablo 3. Degiskenlerin Yas Faktorii ile Iliskisini Gosteren ANOVA Sonuglar

26-30 31-35 36-45 46 ve tizeri

(16) (35) (111) (94)
Boyutlar X S X S X S X S F p
Digsal Hesap Verebilirlik 257 077 293 08 312 093 313 084 227 .08
I¢sel Hesap Verebilirlik 3.93 073 406 071 409 062 408 057 .31 .82
Ogrencilere Kars1 Hesap 4.23 0.63 414 085 420 071 428 0.70 .39 .76
Verebilirlik
Ogretmenlere Kars1 Hesap 4.14 0.65 4.02 0.97 423 078 422 072 .70 .55
Verebilirlik
Velilere Kars1 Hesap Verebilirlik ~ 3.98 0.66 3.90 0.85 390 083 396 0.72 .10 .96
Ust Birimlere Kars1 Hesap 3.79 0.57 3.80 1.00 392 084 395 0.80 .40 75
Verebilirlik
Fiziksel Biitiinlesme 413 052 420 056 439 050 434 055 180 .15
DuygusalBiitiinlesme 387 073 402 071 422 067 420 070 174 .16
Biligsel Biitiinlesme 413 046 417 050 438 056 439 057 229 .08
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p<.05
Tablo 3 incelendiginde okul yoneticileri ve 0&gretmenlerin hesap verebilirlik
davranislart ile 6gretmenlerin isle biitiinlesmeleri yas degiskenine gore anlamlibir sekilde
farklilagmadigi (p>.05) goriilmektedir. Tablo 4’te ise degiskenlerin egitim diizeyi faktoriiyle
iliskisi gosterilmektedir.

Tablo 4. Degiskenlerin Egitim Diizeyi ile Iliskisini Gésteren ANOVA Sonuglart

Lisans Yiiksek Lisans Doktora
185 68 3
Boyutlar (185) (68) ©)
X S X S X S F p
Digsal Hesap Verebilirlik 3.04 0.86 3.15 0.97 3.00 0.60 .40 .67
Icsel Hesap Verebilirlik 4.03 0.66 4.19 0.48 4.23 0.57 1.68 .19

Ogrencilere Kars1 Hesap Verebilirlik 4.27 0.69 4.10 0.79 4.20 0.52 127 .28
Ogretmenlere Kars1 Hesap Verebilirlik 4.24 0.74 4.07 0.87 4.33 0.57 112 32
Velilere Karg1 Hesap Verebilirlik 3.94 0.79 3.89 0.78 4.16 0.52 .23 .79

Ust Birimlere Kars1 Hesap Verebilirlik 3.94 0.80 3.79 0.92 4.41 0.38 141 24

Fiziksel Biitiinlesme 4.32 0.53 4.35 0.54 4.16 0.29 21 81

DuygusalBiitiinlesme 417 0.68 4.20 0.70 3.27 1.42 254 .08

Biligsel Biitiinlesme 4.32 0.54 441 0.55 3.72 1.27 253 .08
p<.05

Tablo 4 incelendiginde okul yoneticileri ve oOgretmenlerin hesap verebilirlik
davranislari ile 6gretmenlerin isle biitiinlesmelerinin egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir
sekilde farklilasmadigr (p>.05) goriilmektedir. Tablo 5’te ise degiskenlerin mesleki kidem
faktoriiyle iliskisi gosterilmektedir.

Tablo 5. Degiskenlerin Kidem ile Iliskisini Gosteren ANOVA Sonuclart

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26 +

() (38) (41) (54) (47) (67)
Boyutlar X S X S X S X S X S X S F
Digsal Hes. Vere. 244 045 303 078 319 0.87 298 087 315 107 311 085 128 27
Igsel Hesap Vere. 390 095 402 044 412 075 409 050 404 072 411 058 .31 90

Ogrencilere Karsi 413 083 399 073 418 086 4.27 0.67 435 056 427 074 123 29
Hesap Verebilirlik

Ogretmenlere Karsi 3.88 1.25 400 076 415 082 426 078 436 056 420 080 133 25

Hesap Verebilirlik
Velilere Kargt Hesap 3.52 092 381 080 390 087 399 080 397 068 400 076 .86 51

Verebilirlik

Ust Birimlere Kars1 347 099 3.80 086 3.83 095 397 084 402 070 395 082 .96 44
Hesap Verebilirlik

Fiziksel Biitanlesme  4.31 044 420 046 434 062 441 048 430 057/ 436 055 .76 58
DuygusalBiitinlesme 3.92 060 396 0.65 426 062 421 075 421 070 419 073 111 35
Bilissel Biitinlesme ~ 405 0.43 414 053 440 049 442 059 434 062 438 053 187 10

p<.05
Tablo 5 incelendiginde okul yoneticileri ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik
davraniglari ile 6gretmenlerin isle biitlinlesmelerinin, kidem faktoriine gore anlamli bir sekilde
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farklilagmadig (p>.05) goriilmektedir. Tablo 6’da ise degiskenlerin okul tiiriine gore iliskisi
gosterilmektedir.

Tablo 6. Degiskenlerin Okul Tiirii ile Iliskisini Gosteren ANOVA Sonuclart

Tlkokul Ortaokul Lise

(97) (87) (72)
Boyutlar X S X S X S F p Sig.

Dif.

Digsal Hesap Verebilirlik 321 093 286 082 313 086 377 .02* 1-2
Igsel Hesap Verebilirlik 420 058 394 065 4.08 060 411 .01* 1-2
Ogrencilere Kars1 Hesap Ver. 433 070 430 063 400 082 505 .01* 1-3
Ogretmenlere Kars1 Hesap Ver. 434 074 420 071 400 087 4.08 .02 1-3
Velilere Kars1 Hesap Verebilirlik 402 082 393 067 380 08 171 .18 -
Ust Birimlere Karst Hesap 3.92 088 397 068 381 095 .71 49 -
Verebilirlik
Fiziksel Biitiinlesme 443 048 423 056 431 057 322 .04* 1-2
Duygusal Biitiinlesme 437 064 399 068 411 074 736 .00* 1-2
Bilissel Biitiinlesme 449 051 423 053 428 060 583 .00* 1-2

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde okul yoneticilerinin velilere ve {ist birimlere karsi hesap
verebilirlik davraniglarinin calisilan okul tiiriine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi
(p>.05) goriilmektedir. Diger taraftan varyanslarin homojenligine gore belirlenen Sheffe
testisonuglarina gore 6gretmenlerin dissal hesap verebilirlik (p<.05) ve i¢sel hesap verebilirlik
diizeylerinin (p<.05) ilkokul ve ortaokul tiiriinde anlaml1 bir sekilde farklilastigi saptanmustir.
[lkokul dgretmenlerinin dissal hesap verebilirlik (¥=3.21) ile i¢sel hesap verebilirlik diizeyleri
(¥=4.20), ortaokul Ogretmenlerinin digsal hesap verebilirlik (¥=2.86) ile igsel hesap
verebilirlik diizeylerine (¥=3.94) gore daha yiiksektir. Ayni test sonuglarina gore okul
yoneticilerinin hem &grencilere karsihesap verebilirlik (p<.05) hem de ogretmenlere karst
hesap verebilirlik diizeylerinin (p<.05) ilkokul ve lise tiiriinde anlamli bir sekilde farklilagtig
belirlenmistir.Buna gore ilkokul yoneticilerinin &grencilere (¥=4.33) ve Ogretmenlere
(*=4.34) karst hesap verebilirlik diizeyleri, lise yoneticilerinin &grencilere (¥=4.00)ve
ogretmenlere (¥=4.00) kars1 hesap verebilirlik diizeylerine gore daha yiiksektir.
Ogretmenlerin fiziksel biitiinlesme (p<.05), duygusal biitiinlesme (p<.05) ve bilissel
biitiinlesmelerinin  (p<.05) ilkokul ve ortaokul tiiriinde anlamli bir sekilde farklilastig:
saptanmistir.  Aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda ilkokul Ogretmenlerinin isle
biitiinlesmesinin ortaokul 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tabloya
gore ilkokul 6gremenlerinin fiziksel biitiinlesme (¥=4.43), duygusal biitiinlesme (¥=4.37) ve
biligsel biitiinlesme ortalamalar1  (¥=4.49), ortaokul Ogretmenlerinin fiziksel (¥=4.23),
duygusal (x=3.99) ve bilissel biitiinlesme (¥=4.23) ortalamalarindan daha yiiksektir.

Okul Yéneticilerinin ve Ogretmenlerin Hesap Verebilirlik Davramglar ile
Ogretmenlerin Isle Biitiinlesme Egilimleri Arasindaki liski

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglar ile 6gretmenlerin isle
biitiinlesmeleri arasindaki iligski Pearson yontemiyle test edilmis ve ortaya ¢ikan korelasyon
analizi sonucu Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7. Okullardaki Hesap Verebilirlik Davranislar: lle Ogretmenlerin Isle Biitiinlesmesi
Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.D1gsal Hesap Ver. 1
2.i¢sel Hesap Ver. 427 1
3.0gr. Kars1 Hesap Ver. 24 31" 1
4.0grt. Kars1 He. Ver. 257 217 757 1

5.Velilere Kars1 He.Ver. .25 20" 777 74™ 1
6.Ust Yon. Karst H Ver. 23”14 73" 67" 777 1

7.Fiziksel Biitiinlesme 237 387 36" 347 327 347 1
8.Duygusal Biitiinlesme ~ .24™ .33 .37 37" 32" 38" 63" 1
9.Bilissel Biitiinlesme 237 .38 34" 34T 30 .35 73" 757 1

10.0HV. Olcegi Toplam .84 84" .32 28™ 27" 22 .36 .34~ 377 1
11.OYHV. Olgegi Top. 277 .24 91" .86~ 91" .89 .38™ .40 .37 .30 1
12.iB. Olgegi Toplam 26™  40™  40% 39™ 357 .40 .86 .90 .91 .39™ .43

**p<.01 *p<.05

Tablo 7 incelendiginde okul yoneticileri ve &gretmenlerin hesap verebilirlik
davranislart ile 6gretmenlerin igle biitiinlesmeleri arasinda tiim alt boyutlar bazinda pozitif
yonlii anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir. En giliglii korelasyon degerinin ise
ogretmenlerin i¢sel hesap verebilirligi ile bilissel biitlinlesme arasinda (r=.38), okul
yoneticilerinin st yoneticilere karsit hesap verebilirligi ile duygusal biitiinlesme arasinda
(r=.38) ve 6gretmenlerin igsel hesap verebilirligi ile fiziksel biitiinlesme arasinda (r=.38) orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin hesap verebilirlik egilimleri ile isle
biitlinlesmeleri arasinda orta diizeyde pozitif anlaml iliskinin (r=.39; p<.00) ve okul
yoneticilerinin hesap verebilirlik davraniglari ile 6gretmenlerin isle biitiinlesmeleri arasinda
yine orta diizeyde pozitif anlamli iliskinin oldugu (r=.43; p<.00) saptanmistir.

Okul Yoneticilerinin ve Ogretmenlerin Hesap Verebilirlik Davramslarinin
Ogretmenlerin isle Biitiinlesme Egilimlerini Yordamasina fliskin Bulgular

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglarinin 6gretmenlerin isle
biitlinlesmesini yordamasina iliskin yapilan c¢oklu regresyon analizi sonuglar1 {ic modelde
sunulmustur. Birinci modelde okul yoneticileri hesap verebilirlik alt boyutlar1 olan 6grenciye,
Ogretmene, velilere ve {ist birimlere kars1 hesap verebilirlik davranislarinin 6gretmenlerin isle
biitiinlesmesiniyordama diizeyi; ikinci modelde 6gretmen hesap verebilirlik alt boyutlar1 olan
digsal ve icsel hesap verebilirligin isle biitlinlesmeyi yordama diizeyi; son modelde ise okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglarinin birlikte 6gretmenlerin isle
biitiinlesmesini yordama diizeyi verilmistir.

Tablo 8. Okul Yéneticileri Hesap Verebilirlik Davramslarimin  Ogretmenlerin  Isle
Biitiinlesmesini Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Sonuglari

Bagimsiz Degiskenler B SE B t p
Sabit 49.37  3.66 13.48 .00
Ogrencilere Kars1 Hesap Verebilirlik 43 .30 A5 1.42 A5
Ogretmenlere Kars1 Hesap Verebilirlik .86 42 19 2.02 .04
Velilere Kars1 Hesap Verebilirlik -.24 .36 -.07 -.66 51
Ust Birimlere Kars1 Hesap Verebilirlik 71 .30 22 2.33 .02
a. Bagimh Degisken: Ogretmenlerin Isle Biitiinlesme Egilimi Toplam Puani

R=.45 R?=.20 F=15.6 p<.05
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Tablo 8’¢ gore okul yoneticilerinin hesap verebilirlik davraniglari ile 6gretmenlerin
isle biitiinlesmesi arasindan orta diizeyde anlamli bir iliski vardir(R=.45, R?=.20, p<.05).
Okul yoneticilerinin 68rencilere, O6gretmenlere, velilere ve {ist birimlere karsi hesap
verebilirligi degiskenleri birlikte 6gretmenlerin isle biitiinlesme toplam varyansinin %20°sini
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayict degiskenlerin
Ogretmenlerin isle biitiinlesmesi lizerindeki 6nem sirast {ist birimlere karst hesap verebilirlik,
ogretmenlere kars1t hesap verebilirlik, 6grencilere karsi hesap verebilirlik ve velilere karsi
hesap verebilirlik seklindedir.Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari
incelendiginde, okul yoneticilerinin Ogretmenlere ve iist birimlere yonelik hesap
verebilirliginin, Ogretmenlerin isle biitlinlesmesinin anlamli birer yordayicisi oldugu
goriilmektedir. Okul yoneticilerinin 6grencilere ve velilere yonelik hesap verebilirligi ise isle
biitiinlesme iizerinde yordayici role sahip degildir.

Tablo 9. Ogretmen Hesap Verebilirlik Davramslarimn Isle Biitiinlesme Diizeylerini
Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Sonuclar

Bagimsiz Degiskenler B SE B t p
Sabit 4755  4.04 11.76 .00
Digsal Hesap Verebilirlik .28 15 12 1.85 .06
I¢sel Hesap Verebilirlik 87 15 .36 5.64 .00
a. Bagimli Degisken: Ogretmenlerin Isle Biitiinlesme Egilimi Toplam Puani

R=.42 R?=.18 F=.27 p<.05

Tablo 9 incelendigindedgretmenlerin dissal ve icsel hesap verebilirlik davranislart ile
ogretmenlerin igle biitlinlesme egilimleri arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir(R=.42, R?=.18, p<.05). Bagimsiz degiskenler olan 6gretmen dissal ve igsel
hesap verebilirligi, bagimli degisken olan 6gretmen isle biitiinlesme toplam varyansinin
%18’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayici
degiskenlerin 6gretmenlerin isle biitlinlesmesi lizerindeki 6nem sirasi igsel hesap verebilirlik
ve digsal hesap verebilirlik seklindedir.Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi
sonuglarina bakildiginda ise i¢sel hesap verebilirligin, 6gretmen isle biitiinlesmesinin anlaml
bir yordayicist oldugu goriilmektedir. Digsal hesap verebilirligin ise isle biitiinlesme tlizerinde
yordayici role sahip olmadigi goriilmektedir.

Tablo 10. Hesap Verebilirlik Davramslarimn Ogretmenlerin  Isle  Biitiinlesmesini
Yordamasina Iliskin Coklu Regresyon Sonuclar

Bagimsiz Degiskenler B SE B3 t p
Sabit 3221 4.47 7.20 .00
Dissal Hesap Verebilirlik .09 A3 .03 .63 .52
Igsel Hesap Verebilirlik .78 14 32 5.26 .00
Ogrencilere Karst Hesap Verebilirlik .00 .29 .00 .02 .97
Ogretmenlere Kars1 Hesap Verebilirlik .81 .39 A7 2.03 .04
Velilere Kars1 Hesap Verebilirlik -.23 .33 -.07 -.69 49
Ust Birimlere Kars1 Hesap Verebilirlik .88 .28 .28 3.08 .00
a. Bagimli Degisken: Ogretmenlerin Isle Biitiinlesme Egilimi Toplam Puan

R=.54 R?=.30 F=17.91 p<.05

Tablo 10 incelendiginde bagimsiz degiskenler olan dissal ve i¢sel hesap verebilirlik;
ogrencilere, Ogretmenlere, velilere ve iist birimlere karsi hesap verebilirlik ilebagiml
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degisken olan isle biitiinlesme arasinda orta diizeyde pozitif iliski goriilmektedir (R=.54, R?>=
.30, p<.05). Bahsedilen bu alt1 degisken, bagimli degisken toplam varyansinin %30.2’sini
aciklamaktadir. Bu sonuca gore hem 6gretmen hem de yonetici hesap verebilirligi arttikca isle
biitiinlesme yordama orani da artmaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore
ise, yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin isle biitiinlesmesi iizerindeki 6nem sirasi igsel
hesap verebilirlik, iist birimlere kars1 hesap verebilirlik, 6gretmenlere karsi hesap verebilirlik,
velilere kars1 hesap verebilirlik, digsal hesap verebilirlik ve 6grencilere kars1 hesap verebilirlik
seklindedir.Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuclar1 incelendiginde ise
ogretmenlerin igsel hesap verebilirligi ile okul yoneticilerinin 6gretmenlere ve tist birimlere
karst hesap verebilirliginin, 68retmen isle biitiinlesmeyi anlamli bir sekilde yordadig:
goriilmektedir. Digsal hesap verebilirlik ile okul yoneticilerinin dgrencilere ve velilere karsi
hesap verebilirliginin 6gretmenlerin isle biitiinlesmesi lizerinde yordayici rolii olmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Tartisma
Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hesap verebilirlik davraniglari ile 6gretmenlerin isle

biitiinlesmesi arasindaki iligkinin incelendigi bu arastirmada, okul yoneticilerinin 6grencilere,
velilere ve list yoneticilere karsi hesap verebilirligi, 6gretmenlerin icsel ve digsal hesap
verebilirligi ile 6gretmenlerin fiziksel, duygusal ve bilissel isle biitiinlesmesi cinsiyete gore
anlamli bir sekilde farklilagsmadigi belirlenmistir. Diger taraftan calisma sonuglar1 okul
yoneticilerinin  6gretmenlere yonelik hesap verebilirliginin cinsiyete goére anlamlh
farklillastigin1 ortaya koymaktadir. Erkek oOgretmenler kadin Ogretmenlere gore okul
midiirlerinin 6gretmenlere karst daha hesap verebilir oldugunu diistinmektedir. Erkek
ogretmen motivasyonlarinin kadin 6gretmenlere gore daha digsal olmasi (Kilic & Yilmaz,
2019); erkek ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore orgiitsel gliven (Alagoz, 2024; Bozaslan,
2023; Colak, 2023; Kog, 2014; Kiirtiil, 2024) ve yoneticilere giiven (Colak, 2023; Kiirtiil,
2024) diizeylerinin daha yiiksek olmasi; erkek dgretmenlerin kadin dgretmenlere gore okul
yoneticileri gibi okul i¢i paydaslara daha ¢ok giivenmesi (Akpolat & Oguz, 2022) okul
yoneticilerini 0gretmenlere karst daha hesapverebilir bulmalarini agiklayabilir. Okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik politikalart ve uygulamalarina iligskin
gorlislerine calismasinda yer veren Erdag ve Karadag (2017) okul paydaslarina hesap
verebilirlik alt boyutunda erkek 6gretmenler lehine anlamli farklilik saptamistir. Calisma
sonuglart cinsiyet baglaminda ortiismekle beraber erkek Ogretmenlerin okullardaki ast-iist
iliskisinde sorgulayici olduklarini, okul idaresinden daha seffaf ve cevap verebilir tutumlar
beklediklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin hesap verebilirlik
davraniglari ile 6gretmenlerin isle biitiinlesme algisinin yasa gore farklilasmadigr goriilmiistiir.
Bu durum yas degiskeninin, 6gretmenlerin i¢sel ve dissal hesap verebilirlik siire¢lerinde, okul
yoneticilerinin  0grenci, Ogretmen, veli ve {ist yoOneticilere karsi hesap verebilirlik
davraniglarinda ve 6gretmenlerin igle biitiinlesmesinde anlamli bir farklilik olusturmadigin
gostermektedir. Seffaflik, gilivenilirlik, kontrol edilebilirlik, sorumluluk ve duyarlilik
kavramlarin1 kapsayan hesap verebilirlik (Koppell, 2005) bireylerde ve toplumda vicdani
kaygilar1 ve etik normlar1 6n plana c¢ikarmaktadir. Okul yoneticisi ya da 6gretmen olmus
kisilerin bu vicdani kaygiya ve etik normlara yastan bagimsiz bir sekilde sahip olmasi
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beklenmektedir. Ornegin Kohlberg’in Ahlak Gelisim Kuraminda diizeyler belirlenirken yasa
degil, kisilerin ahlaki davranislarina odaklanilmistir. Benzer sekilde Arslan Durmus (2016)
tarafindan ilk ve ortaokul Ogretmenleriyle yapilan calisma da yas degiskenine gore hesap
verebilirligin farklilasmadigimi  gostermektedir. Biilbiil (2011) ise 51 yas ve lizeri
katilimcilarin geng katilimcilara gére daha yiiksek ortalamayla hesap verebilirligin anlaml
sekilde farklilastigini tespit etmistir. Bu ¢alismanin 6rneklemine daha ¢ok bakanlik denetgisi
secilmesi soz konusu farklilagmayr aciklayabilir. Ayrica 6gretmenlerin isle biitiinlesme
diizeyleri de yas degiskenine gore farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin fiziksel, duygusal ve
biligsel olarak islerine yonelik adanmislik, dinglik ve odaklanmayi getiren olumlu ve
tatminkar tutumlar1 (Schaufeli vd., 2002) yastan bagimsiz bir sekilde ortaya g¢ikmaktadir.
Bunun nedeni meslek etigine bagliligin 6gretmenlik kariyer boyunca siirdiiriilmesi ve
kaniksanmig bir aligkanlik olarak kalici hale getirilmesi veya yapilan denetimlerin yastan
bagimsiz olarak uygulanmasi olabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin egitim diizeyi ile hesap verebilirlik davraniglar1 arasinda
farklilasma bulunamamustir. Orgiitsel faaliyetler siirdiiriiliirken belirli kural ve standartlar
icerisinde ¢alisanlarin sorumluluk almalari (Samsun, 2003) ve giiven duymalari, esitlik ve
adalet algilariyla iligkilidir (Kalman & Gedikoglu, 2014). Calisanlarin bdyle bir algiya sahip
olmasi biitiinlesik, huzurlu ve rahat bir ortamin olusturulmasinda ve dolayisiyla bireysel
potansiyellerini ise aktarilabilmesinde 6nemli role sahiptir (Ongére, 2013). Yani bu noktada
okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin egitim diizeyinin degil, hesap verebilir bir ortama yonelik
algilarmin 6n planda oldugu soylenebilir. Benzer sekilde Altunay vd. (2023) tarafindan ilk,
orta ve lise 68retmenleriyle yapilan bir ¢alismada egitim diizeyi fark etmeksizin 6gretmenler
hem kendilerinin hem de okul yoneticilerinin hesap verebilir olmalar1 gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmenler genel anlamda egitim diizeyinden ziyade ortaya koyduklar:
performans ile hesap verebilir bir statiiye sahip olabileceklerini diistinmektedirler (Altunay
vd., 2023). Isle biitiinlesmede de benzer bir durum séz konusu olup; egitim diizeyi faktorii ile
Ogretmenlerin isle biitlinlesmesi arasinda anlaml farklilasma bulunamamistir. Tiikenmislik,
diisiik mesleki etkililik ve sinizmin pozitif karsiligi olan igle biitiinlesme (Chughtai &
Buckley, 2009) o&gretmenlerin sahip olduklar1 egitim seviyesine degil; Ogretmenlerin
psikolojik sermayelerini yiiksek tutabilecekleri (Bakker vd., 2011) bir ¢caligma ortamina bagl
olarak degismektedir. Bu sonuca gore isle biitiinlesme silirecinde 6gretmenlerin lisans, yiiksek
lisans veya doktora mezunu olmalarinin birincil bir 6neme sahip olmadigi; olumlu bir okul
ikliminin bu konuda etkin oldugu sdylenebilir.

Arastirma sonuclari, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin hesap verebilirligiyle
ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri kideme gore farklilasma gostermemektedir. Seffaflik
ilkelerine sahip (Ozgan, 2011), denetimlerin hem okul yoneticileri hem de farkli paydaslarla
yiiriitiildiigli (Bakioglu & Salduz, 2014) bir ortam, motivasyon, performans ve is tatmini artigi
saglayarak kuruma ekonomik ve psikolojik avantajlar kazandirabilir (Dive, 2008). Okul
yoneticileri ve d6gretmenler kidem farki olmaksizin biitiinlesik bir iklim i¢cinde gorev bilinci,
etik, ylksek performans, sorumluluk ve zorunluluk gibi faktorleri 6n plana ¢ikarabilirler
(Altunay vd., 2023). Bu nedenle hesap verebilirligin ve isle biitiinlesmenin ortaya ¢ikmasinda
kidemden ziyade okulun iklimi daha onemli goriilmektedir. Ayrica siirdiiriilebilir egitsel
farkindaligin ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin (Kalman & Gedikoglu, 2014) hesap
verebilirlikte daha etkin oldugu sdylenebilir. Diger yandan Biilbiil (2011) hesap verebilirlik

82



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 69-94, [2025]

iizerine yaptig1 calismasinda ozellikle 11-15 kidem yili arasindaki katilimcilarda beklenti
diizeyinden dolay1 diger katilimcilara goére anlamli farklilasma olustugunu ifade etmektedir.
Fakat 11-15 kidem yil1 grubunun ¢ogunlugunun egitim miifettisi olmasinin bu farklilasmaya
neden olabilecegi de ¢alismada belirtilmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin digsal ve i¢sel hesap verebilirlik diizeylerinin kurum tiiriine
gore farklilastigi tespit edilmistir. Hem digsal hem de igsel hesap verebilirlik davranislarinda,
ilkokul Ogretmenlerinin ortalamasinin, ortaokul 6gretmenlerine goére daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Ilkokullarda, aile ve cevrenin okul ve Ogrencinin gelisimi siirecinde daha
baskin paydaglar olarak on plana ¢ikmalari (Himmetoglu vd., 2017) ve okul etkililiginin
gostergelerinden biri olarak yonetim kararlarina dahil olmalar1 (Rosenblatt & Peled, 2002)
ilkokul 6gretmenlerinin digsal hesap verebilirlik diizeylerindeki farklilasmay1 agiklayabilir.
Benzer sekilde mesleki etik, duyarlilik, yasal zorunluluklar ve saydamliga (Kantos, 2010),
ogrencilerin sinif i¢i performansin arttirici tedbirler alarak standartlar gelistirmeye (Hoy &
Miskel, 2010), sinifta aktif ve esit katilim saglayarak firsat esitligi saglamaya (Bakioglu &
Salduz, 2014) ve bireysel farkliliklara gére cesitli 6grenme yontemlerini kullanmaya (Ozen,
2021) yonelik uygulamalar sinif Ogretmenleri tarafindan daha etkin bir sekilde
gerceklestirilebilmesi, sinif 6gretmenlerinin igsel hesap verebilirliginin daha yiliksek olmasini
aciklayabilir. Aragtirma sonucuna gore ilkokul dgretmenlerinin, egitim Ogretim siirecinde
degerlendirilme, 6grenci basar1 diizeyine gdre hesap verebilme, mesleki etik ilkelere gore
hareket etme, egitsel faaliyetlerden sorumlu olma ve mesleki alanda kendini gelistirebilme
yonilinden daha duyarli bir yaklagimla hareket ettikleri ve brans dgretmenlerine gore daha
hesap verebilir davrandiklar1 sdylenebilir. Ayrica okul yoneticilerinin Ogrencilere ve
ogretmenlere karsi hesap verebilirlik davranislarinda da anlamli farklilasma belirlenmistir.
Gelismis kurumsal yonetimin 6nemli 6zelliklerinden biri olan hesap verebilirlik, gérevlilerin
yetki ve sorumluluklarim1 kullanmada caligsanlara karst cevap verebilir olma, elestiri ve
talepleri dikkate alabilme ve basarisizlik aninda sorumlulugu kabullenebilme yeterliligidir
(UNDP, 2010). Bu anlamda ilkokul yoneticilerinin, egitim dgretim siirecinin diizeni, egitim
hedefleri ve 6grenci sorunlariyla ilgili sorumluluk duymalari; ayn1 zamanda gorevleri adil bir
sekilde dagitmalari; 6gretmenleri mesleki gelisim ve sosyal etkinlik agisindan desteklemeleri
diizeyleri ortaokul ve lise yoneticilerine gore daha yiiksektir. Ilkokulda gorev yapan
yoneticilerin dgrencilere ve 6gretmenlere karsi hesap verebilirlik davranislarin daha yiiksek
olmasi, ilkokulda O&grencilerin yaslarmin kiigiik olmasi nedeniyle okul yoneticilerinin
ogrencilere daha fazla sorumluluk duymasiyla; gerektiginde 6grencilerin velisi konumunda
olabilmeleriyle (Eranil, 2023) ve ogrencilerde olusturacagi etkinin daha ¢ok Ogretmenler
iizerinden gerceklesmesiyle (Ozdemir, 2016) agiklanabilir. Bununla birlikte ilkokul
ogretmenleriyle ortaokul ve lise 6gretmenlerinin fiziksel biitiinlesme, duygusal biitiinlesme ve
biligsel biitiinlesme egilimleri arasinda farklilagma oldugu; ilkokul Ogretmenlerinin
ortalamasimin her iki gruptan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Tiirk toplumunda sinif
Ogretmenlerinin anne-baba figiirline benzetilmesi ve ¢ocuk yetistirme sorumlulugunun kutsal
aile yapisina atfedilmesi (Deliveli, 2020), ilkokul d6gretmenlerinin ise odaklanmasini, hevesli
ve enerji dolu caligmasini saglayabilir ve dolayisiyla isle biitlinlesme diizeyinin yiiksek
olmasin agiklayabilir.

Arastirma sonuglarina gore okul yoneticileri ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik
davranislart ile 6gretmenlerin isle biitlinlesmeleri arasinda tiim alt boyutlar acisindan pozitif
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yonlii anlamli iliskilerin oldugu goriilmektedir. Ciinkii hesap verebilir bir mekanizma
olusturabilen (Elmore, 2005) okullar, egitim teknolojileri, Ogretim programlari ve
ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in daha fazla ¢alisma yaparak (Chiang, 2009) 6rgiit hedefleri
ve bireysel davranislar lizerinde fark yaratmaktadir (Babaoglan & Ertiirk, 2013). Arastirmada
hesap verebilirlik ve isle biitlinlesme arasindaki en giiglii iliski, 6gretmenlerin igsel hesap
verebilirligi ile bilissel ve fiziksel biitiinlesme arasindadir. Ogretmenlerin vicdani sorumluluk
duygusu ve mesleki alanda hesap verebilir olmalari ile islerine motive olmalart ve en iyi
performansi gosterebilmek igin ¢aba ve enerji sarf etmeleri arasinda pozitif yonlii bir iliski sz
konusudur. Arastirmada hesap verebilirlik ile isle biitiinlesme arasindaki bir diger yiiksek
iliski ise okul yoneticilerinin, iist yoneticilere karsi hesap verebilirligi ile duygusal biitiinlesme
arasindadir. Bu sonuca gore okul yoneticilerinin yasanan basarisizliklarda gereken
sorumlulugu tizerine alabilmesi ve gereken agiklamalar1 {ist birimlere yapabilmesiyle
ogretmenlerin isle duygusal biitliinlesmesi arasinda olumlu bir iliski s6z konusudur. Ciinkii
okul yoneticileri egitim siirecini dis paydaslara kars1 savunabildiginde, 6gretmenlerin islerini
hevesle yapmalari, enerji dolu hissedip egitsel faaliyetlere odaklanabilmeleri
desteklenmektedir.

Hem oOgretmenlerin hem de okul yoneticilerinin hesap verebilir davranmalari ile
ogretmenlerin isle biitiinlesmeleri arasinda dogru orantinin bulunmasi, egitim siirecinin
niteligini ve kalitesini direkt olarak etkilemektedir. Ciinkii hesap verebilirlik iklimi var oldugu
zaman insanlar iyi performans gostermek icin sorumlu bir sekilde hareket ederek inisiyatif
alirlar; bu da liderlik uygulamalarini ¢ok daha etkili hale getirir (Jendia, 2015). Ayrica
ogretmenlerin bireysel girisimleri, proaktif motivasyonlari, is doyumu ve yiiksek performans
sergilemeleri gibi biitlinlesik rol davranislarinin arkasindaki itici giictin hesap verebilir, pozitif
bir calisma ortami oldugu diisiintilebilir (Varlik, 2023).

Aragtirma sonuglarinda, okul yoneticilerinin 6grencilere, Ogretmenlere ve {ist
yoneticilere yonelik hesap verebilirlik davraniglarinin, 6gretmenlerin isle biitlinlesmesini
yordadig1 belirlenmistir. Oyle ki, okul yoneticileri, okuldaki &grenciler ve dgretmenler ile
milli egitim miidiirliigli yoneticilerine karsi hesap verebilir olduk¢a 6gretmenlerin islerine
kars1 fiziksel, duygusal ve biligsel biitiinlesmeleri artmaktadir. Bu sonuca gore okul
yoneticileri, her paydasi igine alabilecek sekilde etkili bir hesap verebilirlik sistemi (Bovens,
2010) olusturabilirlerse, 6gretmenlerin de her boyutu kapsayacak sekilde isle biitiinlesmeleri
(May vd., 2004) kolaylasacaktir. Diger taraftan okul yoneticilerininvelilere yonelik hesap
verebilirligi isle biitiinlesmeyi negatif yonlii yordamaktadir. Bu sonug, okul yoneticilerinin
okul i¢i etkinliklere veya alinan kararlara velileri dahil etme ¢abasinin 6gretmenler tarafindan
egitimin profesyonelligi ve hassasiyetine yonelik bir miidahale olarak algilandigini
gostermektedir. Ciinkii velilerin okuldaki egitim siirecine yogun katilimi, okul personeli
lizerinde baski meydana getirmekte; bu durum Ogretmenlerde motivasyon kaybi1 ve okul
yonetimine kars1 olumsuz duygusal tepkilere yol agmaktadir (Senaras & Cetin, 2018). Ayrica
ogretmenlerin igsel hesap verebilirlik davramiglart da isle biitiinlesmeyi pozitif yonli
yordamaktadir. Ozellikle mesleki etik ilkelere baglilik, sorumluluk ve fedakarlik gibi igsel
hesap verebilirlik mekanizmas1 6gretmenlerin isle biitiinlesme siirecini yliksek oranda
aciklamaktadir. Cilinkli 6gretmenlerin psikolojik olarak c¢alismaya odaklanmis, istekli ve
ozverili davramiglar1 (Schaufeli vd., 2002) isle biitiinlesmeye pozitif ve olumlu olarak
yansimaktadir (De Prins vd., 2008). Ogretmenler, hem okul yoneticilerinin hem de
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kendilerinin hesap verebilir oldugunu disiindiikleri bir ortamda, ikisinin ayr1 ayr1 oldugu
ortamlara gore daha yiiksek diizeyde isle biitiinlesmis davraniglar sergilemektedir. Bu nedenle
her iki grubun hesap verebilirlik davraniglarini etkili bir sekilde sergilemesinin isle
biitiinlesmeye daha ¢ok katki sagladigi sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler
Aragtirma sonuglari, okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin hesap verebilirlik
davraniglari ile 6gretmenlerin isle biitlinlesmesinin yas, egitim diizeyi ve kideme gore anlamli
farklilasma gostermedigini ortaya koymaktadir. Buna karsin yoneticilerin 6gretmenlere
yonelik hesap verebilirlik davraniglarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit
edilmistir. Cinsiyet boyutunda erkek 6gretmen ortalamalarinin kadin 6gretmenlere gore daha
yiiksek diizeyde farklilagtigi goriilmiistiir. Bundan dolayz;

e Okullarda yoneticilerin hesap verebilirlik olgusunu tiim O6gretmenleri kapsayan bir
anlayisla gostermeleri ve bu sekilde dgretmenlerin motivasyonlarini arttirict dnlemler
almalari,

e Okullarda etkili hesap verebilirlik sistemlerin olusturulabilmesi adina ydnetimsel
unsurlarin tiim 6gretmenlere dengeli sunuldugu ortamlarin olusturulmasi 6nerilebilir.

Kurum tiirii degiskenine gore okul yoneticilerinin &grencilere ve Ogretmenlere

karsthesap verebilirlik davranislarinda anlamli farklilagma belirlenmistir.
[lkokuly®neticilerinin, hesap verebilirlik diizeyleri ortaokul ve lise yoneticilerine gére daha
yiiksektir. Yine kurum tiiri degiskenine gore hem digsal hem de igsel olarak ilkokul
ogretenlerinin ortaokul 6gretmenlerine gore daha hesap verebilir olduklari saptanmistir.
Bununla birlikte ilkokul 6gretmenleriyle ortaokul ve lise 6gretmenlerinin fiziksel, duygusal ve
biligsel biitiinlesmeleri arasinda farklilasma oldugu; ilkokul 6gretmenlerinin ortalamasinin her
iki gruptan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak;

e Kurum igerisinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik hesap verebilirlik algisinin ilkokul
yoneticilerinde daha baskin olmasi nedeniyle, ortaokul ve lise yoneticilerini de igeren
kapsamli hizmet i¢i seminerlerin diizenlenmesi,

e {lkokullarda daha baskin olan aile ve cevre faktdriiniin ortaokul ve liselerde de
orgiitsel hedef ve politikalarin belirlenmesi ve denetlenmesi siirecine dahil edilmesi,

eilkokul o6gretmenlerinin daha hesap verebilir davrandiklarindan hareketle, brans
Ogretmenlerinin egitsel faaliyetlerden sorumlu olma ve bireysel farkliliklara egilebilme
noktasinda ortaokul ve liselerdeki kurum Kkiiltiiriiniin daha hassas ve duyarl etik
yapilara gore sekillendirilmesi,

e Brang Ogretmenlerine yonelik orgiitsel bagliligr arttirict dnlemler almak adina kurum
ici sosyal etkinlikler yapilmasi,

¢ Ortaokul ve liselerde orgiitsel kararlara 6gretmen ve velilerin aktif katilim1 saglanarak
seffaf ve demokratik yonetim bilincinin gelistirilmesi,

e Ortaokul ve lise Ogretmenlerinin igle biitiinlesmede yasadiklari sorunlari ele alan
detayli ve derinlemesine ¢alismalarin yapilmast,

e Yapilan bilimsel ¢aligmalarin teoriye hapsedilmekten ziyade okullarda etkin bir
sekilde yol gosterebilmesi adina akademik bilimin pratik hayata uyumunun saglanmasi
onerilebilir.
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Arastirmada, okullardaki hesap verebilirlik davraniglart ile Ogretmenlerin isle
biitlinlesmesi arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. En yiiksek
iliskinin ise Ogretmenlerin igsel hesap verebilirlik davranislar1 ile bilissel ve fiziksel
biitlinlesme arasinda; ayrica okul yoneticilerinin iist yoneticilere kars1 hesap verebilirligi ile
duygusal biitiinlesme arasinda oldugu belirlenmistir. Bundan dolayi;

e Ogretmenlerin vicdani muhakemesi anlamina da gelebilecek igsel hesap verebilirlik ile
adanmishik ve baglilik arasindaki yiiksek iliskiden dolayi, mesleki ahlak diizeyinin
gelistirilmesine yonelik farkindalik ¢calismalarinin yapilmasi,

e Ogretmenlere yonelik taltif etme, deger verme, fikir sorma, karara katma, ddiil verme
gibi mesleki baglilig1 ve adanmishigi yiikseltecek motivasyon araglarina bagvurulmast,

¢ Okul yoneticilerinin dis paydaslara karsi daha sorumlu davranarak ve iist yonetime
gerekli aciklamamalart etkili bir sekilde ileterek okuldaki egitim-6gretim ve sosyal
faaliyetlerin goriiniirliglinii arttirmasi ve boylece 6gretmenlerde

¢ Okul yoneticilerinin egitim—0gretim siirecinin bizzat i¢erisinde olan, resmi ve orgiit i¢i
is ve islemeleri kararlilikla yiiriitebilecek, bilgi giicline sahip kisiler arasindan
gorevlendirilmesi Onerilebilir.

Arastirma sonuglarina gore okul yoneticilerinin 6grencilere, Ogretmenlere ve {ist
yoneticilere karsi hesap verebilir olmasinin, 6gretmenlerin isle biitlinlesmesini olumlu
yordadig1 tespit edilmistir. Diger taraftan okul yoOneticilerinin, velilere yonelik hesap
verebilirligi, isle biitiinlesmeyi negatif yonlii yordamaktadir. Ayrica 6gretmenlerin i¢sel hesap
verebilirlik davranislar1 da isle biitiinlesmeyi pozitif yonlii yordamaktadir. Bu sonuglardan
hareketle;

¢ Okul yoneticilerinin orgiitsel hedeflere ulagabilmek amaciyla olusturduklar: ve elde
ettikleri bilgiyi tutarli ve gilivenilir bir sekilde egitimin diger paydaslarina sunarken
seffaf davranmalari,

e Okullarda mesleki etik ilkelere baglilik, sorumluluk ve fedakarlik gibi igsel hesap
verebilirlige yonelik 6gretmen algilarini gliglendirici 6nlemlerin alinmasi,

e Okul genelinde olusturulacak gercek¢i ve hassas bir hesap verebilirlik iklimiyle
ogretmenlerin hem fizyolojik hem de psikolojik olarak calismaya odaklanmus, istekli
ve O0zverili davranislarinin desteklenmesi,

e Velilerin egitim Ogretim siirecinde Ogretmenler {izerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerinin ve baski diizeyinin aragtirilmasi,

¢ Okul yoéneticilerinin hesap verebilirlik davraniglarina yonelik nitel ve karma yontem
caligmalar yapilarak daha detayli ve derin bilgilerin elde edilmesi 6nerilebilir.

Arastirma Etigi

Bu ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan
veriler iizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik
yayin ortamina degerlendirme i¢in gonderilmemistir. Katilimcilara caligma hakkinda bilgi
verilmis ve bilgilendirilmis goniillii olur/onam formu imzalatilmistir.

Calismanin etik degerlendirmesini yapan kurul adi: Kirikkale Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu

Etik degerlendirme karar tarihi: 18.04.2024

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2024/252566
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Extended Abstract
Introduction

When the literature is examined, it is possible to come across many types of
accountability. According to Adams and Hill (2006), the types of accountability are legal,
administrative, bureaucratic, political, financial, and ethical accountability. Levitt, Janta and
Wegrich (2015) summarized the types of accountability as administrative, political, legal,
professional and ethical accountability. Bovens (2010) detailed accountability conceptually as
political, legal, administrative, professional and social; practically as institutional,
hierarchical, collective and individual; behaviorally as financial, procedural and product
accountability; and in terms of responsibility as vertical, horizontal and cross-accountability.
On the other hand, Knapp and Feldman (2012) examined accountability under the titles of
internal accountability, which can be interpreted as the individual being responsible to
himself/herself and remaining loyal to his/her personal values, and external accountability,
which can be expressed as a set of social norms and standards that the individual feels obliged
to comply with. In this context, it can be thought that the accountability mechanism
supervises and regulates social systems in both formal and informal contexts. In terms of
education, the effectiveness of schools, organizational performance and teacher competencies
can be improved by being organized with an accountable structure. Because one of the
important purposes of accountability in terms of education is to increase student learning
(Goker & Giindiiz, 2017). Therefore, an accountable understanding can play a supportive and
facilitating role in both learning and achieving other educational goals.

Studies show that employees who are integrated with their work are associated with
high performance levels and their commitment to organizational goals (Innstrand et al., 2011).
Therefore, integration with work also positively affects the work environment. Integrated
employees play an important role in creating a peaceful and comfortable environment, and
thus in transferring individual potential to work (Ongdre, 2013). The reasons for these
employees to exhibit better performance include, first of all, the positive effects of
enthusiastic and joyful emotions on mental activities; healthier experiences brought about by
being happy and peaceful; and the communication and cooperation process established with
other employees (Bakker, 2009). In this way, both the organizational climate and
collaborative team spirit can be developed, and individuals’ innate feelings of being included
in the group and feeling valued can be satisfied (Demirbas, 2008). Thanks to the fact that
integrated employees can be fit, energetic, and focused in coping with many problems that
may arise in the work environment, organizational goals can be achieved within the resource
potential. Because positive motivational attitudes such as commitment and dedication are
important in coping with psychological obstacles such as burnout and stress seen in the work
environment.
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Method

This study, which examines the relationship between the accountability tendencies of
school administrators and teachers and teachers’ integration with work, is a quantitative
research in the relational screening model. The relational screening model is used to
determine whether there is a change between two or more variables; if so, to obtain the level
of change through comparison (Bekman, 2022). In the study, the data obtained regarding the
relationship between the accountability behaviors of school administrators and teachers and
the variables of teachers’ integration with work were analyzed with SPSS-29 package
program. The normality analysis of the study was performed and since the kurtosis-skewness
values of the data varied between -1 and +1, it was accepted that they showed normal
distribution. Therefore, the data obtained from the scales were analyzed with parametric tests
such as independent groups t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), correlation and
regression analyses. In the study, the relationship between the accountability behaviors of
school administrators and teachers and teachers’ integration with work and gender was
determined using independent groups t-test; the relationships between age, education level,
professional experience and school type were determined using one-way analysis of variance
(ANOVA). The degree and direction of the relationship between the accountability behaviors
of school administrators and teachers and integration with work were analyzed using
correlation analysis; the levels of the accountability behaviors of school administrators and
teachers predicting teachers’ integration with work were analyzed using multiple regression
analysis.

Results

According to the research results, it is seen that there are positive and significant
relationships between the accountability behaviors of school administrators and teachers and
teachers’ integration with work in terms of all sub-dimensions. Because schools that can
create an accountable mechanism (Elmore, 2005) make a difference in organizational goals
and individual behaviors by doing more work on educational technologies, curriculum, and
teachers’ professional development (Babaoglan & Ertiirk, 2013; Chiang, 2009). The strongest
relationship between accountability and integration with work in the research is between
teachers’ internal accountability and cognitive and physical integration. There is a positive
relationship between teachers’ sense of conscientious responsibility and being accountable in
the professional field, and being motivated to do their work and putting in effort and energy to
show the best performance. Another high relationship between accountability and integration
with work in the research is between school administrators’ accountability to upper managers
and emotional integration. According to this result, there is a positive relationship between
school administrators® ability to take the necessary responsibility for failures and make the
necessary explanations to upper units and teachers’ emotional integration with work. When
school administrators can defend the educational process against external stakeholders,
teachers are supported to do their jobs enthusiastically, feel energized, and focus on
educational activities.

The existence of a direct proportion between the accountability of both teachers and
school administrators and teachers’ integration with their work directly affects the quality and
nature of the educational process. Because when an accountability climate exists, people take
the initiative by acting responsibly to perform well; this makes leadership practices much
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more effective (Jendia, 2015). In addition, it can be thought that the driving force behind
teachers’ integrated role behaviors, such as their initiatives, proactive motivation, job
satisfaction, and high performance, is an accountable, positive work environment (Varlik,
2023).

The research results have determined that school administrators’ accountability
behaviors towards students, teachers and senior managers predict teachers’ integration with
their work. In fact, as school administrators become accountable to students and teachers in
the school and to the administrators of the national education directorate, teachers’ physical,
emotional and cognitive integration with their work increases. According to this result, if
school administrators can provide accountability (Bovens, 2010), which acts as a useful virtue
and mechanism to ensure democratic management in the institution, it becomes easier for
teachers to include their mental and emotional selves in the education process (May et al.,
2004). On the other hand, the accountability of school administrators to parents negatively
predicts integration with work. This result shows that the efforts of school administrators to
include parents in in-school activities or decisions are perceived by teachers as an intervention
towards the professionalism and sensitivity of education. Because the intense participation of
parents in the education process at school puts pressure on school personnel; this situation
leads to loss of motivation in teachers and negative emotional reactions towards the school
administration (Senaras & Cetin, 2018). In addition, teachers’ internal accountability
behaviors positively predict integration with work. In particular, internal accountability
mechanisms such as commitment to professional ethical principles, responsibility and
sacrifice explain the integration process of teachers with work to a high extent. Because
teachers’ psychologically focused, enthusiastic and devoted behaviors (Schaufeli & Bakker,
2008) are positively and positively reflected in work integration (De Prins et al., 2008). In an
environment where teachers think that both school administrators and themselves are
accountable, they exhibit higher levels of work-integrated behaviors than in environments
where both are separate. Therefore, it can be said that the effective display of accountability
behaviors by both groups contributes more to work integration.

Discussion and Conclusion

According to the research results, it was determined that the accountability of school
administrators to students, teachers and senior managers positively predicts teachers’
integration with work. On the other hand, the accountability of school administrators to
parents negatively predicts integration with work. In addition, teachers’ internal
accountability behaviors positively predict integration with work. Based on these results;

e School administrators should act transparently while presenting the information they
create and obtain in order to achieve organizational goals to other stakeholders of
education in a consistent and reliable manner,

¢ Taking measures to strengthen teachers’ perceptions of internal accountability such as
commitment to professional ethical principles, responsibility and sacrifice in schools,

e Supporting teachers’ behaviors that are focused on work both physiologically and
psychologically, willing and devoted with a realistic and sensitive accountability
climate to be created throughout the school,
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e Investigating the positive and negative effects and pressure levels of parents on
teachers during the education and training process,

eIt can be recommended that more detailed and in-depth information be obtained by
conducting qualitative and mixed method studies on the accountability behaviors of
school administrators.
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0Z

Bu makalenin amaci, Handan Ipekgi’nin yonetmenligini iistlendigi “Cinar
Agact” filminin, Virginia Satir’in yasantisal aile danigmanhigi teorileri
cergevesinde nasil analiz edilebilecegini incelemektir. Satir’in temel {iggen,
ailede dengenin saglanmasi, aile yapisi, benlik saygisi ve kendilik degeri,
ailenin islevselligi, iletisim stilleri ve ailede sorunun odaklandigi kisi
kavramlarin1 detayli bir sekilde ele alinmistir. Film analizinde, 20 sahne
arasindan kavramlari en iyi sekilde temsil ettigi diisliniilen 13 sahne se¢ilmis ve
incelenmigtir. Caligma, nitel arastirma ydntemlerinden biri olan dokiiman
analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirma bulgulari, yasantisal aile danismanligi
perspektifiyle incelenen “Ciar Agaci1” film analizinin bu alanda egitim géren
uzmanlara dnemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, benzer aile
yapilariyla yapilan terapotik calismalarda “Cinar Agaci” filmi ve bu filmin
analizinin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilecegi 6ngdriillmektedir.

ABSTRACT

This article aims to examine how the film “Cinar Agac1” directed by Handan
Ipekei can be analyzed within the framework of Virginia Satir’s experiential
family counseling theories. Satir’s concepts of the basic triangle, achieving
balance in the family, family structure, self-esteem and self-worth, family
functionality, communication styles, and the focus of the problem in the family
are discussed in detail. In the film analysis, 13 scenes, which were considered to
best represent the concepts among 20 scenes, were selected and analyzed.
Document analysis method, one of the qualitative research methods, was used
in the study. The findings of the study suggest that the film analysis of “The
Cmar Agac1”, which is examined from the perspective of experiential family
counseling, will provide important contributions to experts trained in this field.
In addition, it is predicted that the movie “The Cinar Agac1” and its analysis can
be used as an effective tool in therapeutic studies with similar family structures.
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Giri

Filmler, kalabalik bir ekip calismasi sonucs:unda ortaya ¢cikmakta ve insanlart gesitli
yonlerden etkilemektedir. Bir filmin arka planinda diis giicii, arka fon miizikleri, karakterler
aras1 konugmalar, goriintli teknolojileri gibi bir¢ok 6ge bulunmaktadir. Bu dgeler, izleyenlerin
hayal diinyasini ve i¢sel yasantilarini harekete gecirebilmektedir. Bireyler, filmler araciligiyla
karakterlerle 6zdesim kurmakta, onlari 6rnek almakta, karakterleri gozlemleyerek sosyal
O0grenme yoluyla farkli bakis agilart edinmekte ve bunlart kendi yasamlarinda
uygulamaktadirlar. Bu yoniiyle filmler, psikolojik siireglerin anlagilmasinda degerli bir arag
olarak kullanilabilmektedir. Film temelli analizler; psikanaliz, Adleryen terapi, biligsel
davranigg1 terapi ve yasantisal aile terapisi gibi gesitli psikoterapi yaklasimlarinin sahneler
tizerinden anlasilmasini kolaylastirmaktadir.

Aile terapisi, bireylerin yasadigi psikolojik sorunlarin yalmizca kisisel degil, aym
zamanda iligkisel bir baglam i¢inde degerlendirilmesi gerektigi anlayisindan dogmustur.
1950’lerde baslayan bu yaklagim, bireyin aile sistemi igerisindeki yerini ve bu sistemin birey
lizerindeki etkilerini temel alir. Ozellikle ikinci Diinya Savasi sonrasi artan travmalar, bireyin
icinde bulundugu aile yapisinin psikolojik degerlendirmelerde ne kadar onemli oldugunu
gostermistir (Goldenberg & Goldenberg, 2012). Diger yandan toplumsal sistemin bir pargast
olan insanin, gelisen teknoloji ile daha kolektif bir diinyada yer almasi, insanin tekil olarak
degerlendirilmesini olanaksiz hale getirmistir. Bireyi i¢inde yasadig: biiyiik cevresel sistemler
icinde diistinmek ve aileden baglayarak bu sistemlerin birey tlizerindeki etkilerini incelemek
gereklidir (Satir, 2001). Aile terapisinin temelinde sorunlarin iligkisel oldugu ve aile i¢i iligki
dinamiklerine ve iletisim oOriintiilerine dayandigi diistincesi vardir (Akc¢abozan & Siimer,
2016). Dolayistyla kisilerin yasadig sorunlari, aileden bagimsiz olarak diisiinmek ve ¢cozmeye
calismak eksik bir yaklasimdir. Bu nedenle sorun yasayan bireyle birlikte diger aile iiyelerini
de terapi siirecine katmak gerekmektedir. Ciinkii ger¢ek sorunun ne oldugu, ailenin kendi i¢
dinamikleri incelendiginde anlasilmaktadir. Satir bu konuyla ilgili olarak terapiye gelen
kisilerin anlattiklar1 sorunlarin nadiren gergek sorunlar oldugunu, asil sorunun aileden
kaynaklandigini ifade etmistir (Satir, 2016).

Aile terapisi alaninda ¢alisma yapmis bir¢ok isimden bahsedilebilir. Bu alanin onciileri
arasinda Jackson, Bateson, Ackerman, Bowen, Whitekar, Minuchin ve Virginia Satir isimleri
siralanabilir. Bu isimlerin ¢aligmalar ile aile terapisi alaninda ¢esitli modeller gelistirilmistir.
Bu modellerden bazilar1 psikanalitik yaklagim, yapisal aile terapisi, yasantisal aile terapisi,
stratejik aile terapisi, bilissel-davranis¢1 aile terapisi seklinde siralanabilir (Korkut, 2001).
Psikanalitik aile danigsmanliginin amaci aile tiyelerine, bilingdist siireclerin iliskilere
yansimalarini fark ettirerek aile tiyelerinin daha saglikli iliskiler kurmalarina yardimeci
olmaktir. (Nazli, 2003). Yapisal aile terapisi, bir biitliniin parcalarinin nasil etkilesime girdigi,
nasil bir dongiiye sahip oldugu, islevlerinin neler olduguyla ilgilenir. Kuramin gelistiricisi
olan Salvador Minuchin, aile i¢i sistemlere, alt sistemlere dikkat ¢ekerek bunlarin birey
tizerindeki etkilerine odaklanmis ve terapi modelini bu yap1 {izerine insa etmistir (Minuchin,
2013). Biligsel davranisc1 terapiye gore aile i¢i iliskileri olumsuz yonde etkileyen davranislar,
yanlis Ogrenmelerden ve aile iiyelerinin duygu, diisiince ve davranis dinamiklerindeki
hatalardan kaynaklanmaktadir. Bu kapsamda aile igi iliskilere dair beklenti ve algilar, bilissel
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stireclerin diizenlenmesine yonelik ¢esitli tekniklerle yeniden yapilandirilmaya caligilir.
(Dattilio, 2012).

Stratejik aile terapisi ise kisa siireli ve teknik yonii giiglii bir aile terapisi modelidir. Bu
modelde, aile igerisinde yasanan her bir sorun icin ayr1 ayr stratejiler, ¢oziim Onerileri
Olusturularak bireyin kendi kendine yardim yoluyla sorunlarini ¢6zmesi amaglanir (Gladding,
2015). Satir’in aile terapisi ise her ailenin 6zel oldugunu kabul eder ve aileye bir sistem olarak
yaklasir. Satir’in aile terapisinde iletisim ¢ok 6nemli bir yere sahiptir ve ¢ocuk siirekli olarak
aile ici iletisim kaliplarin1 gozlemleyerek bircok sey Ogrenir. Satir’e gore anne-babalar
yalnizca kendilerinin degil, ayn1 zamanda cocuklarinin ileride kuracaklari ailelerinin de
mimarlaridir (Innes, 2002). Satir’in yaklasimi; ailede iletisim, benlik saygisi, temel {liggen,
ailenin islevselligi ve sorunun odaklandigi kisi gibi kavramlar etrafinda sekillenmektedir.
Terapide birey ‘sorunlu’ ya da ‘hasta’ olarak degil, ‘sorunun odagindaki kisi’ olarak goriiliir
(Satir, 2016). Bu, Satir’in bireyin gii¢lii yonlerini ortaya ¢ikarma ve igsel yasama giiciine
temas etme amaciyla ortiismektedir.

Virginia Satir, 1916 yilinda bes ¢ocuklu bir ailenin en biiyligli olarak Wisconsin-
ABD’de diinyaya gelmistir. Satir, cok merakli bir ¢ocuktu ve gevreyi, insanlar1 gézlemlemeyi
severdi. Sahip oldugu bu 6zellikler, onun ileride 6gretmenlik meslegini se¢gmesinde 6nemli rol
oynamistir (Banmen, 2002). Satir, 6gretmenlik yaptigi donemde cesitli sorunlar yasayan
Ogrencilerin aileleriyle olan iliskilerini gozlemlemis ve Ogrencilerin sorunlarinin aile ile
baglantili oldugu sonucuna varmistir. Bu durum Satir’in kuramini sekillendirmesinde 6nemli
bir temel olusturmaktadir. Satir’in terapi modelinde odak noktas: ailedir. Satir, gelistirdigi
cesitli teknik, yontem ve metaforlari terapi seanslarinda aile liyelerine uygulayarak 6zgiin bir
model ortaya ¢ikartmigtir (Cihan & Karakaya, 2017).

Virginia Satir, aile psikolojik danismanligi alaninda yer alan ilk kadin kuramcidir
(Innes, 2002). Satir’in gelistirdigi kuram, dikkat daginikligi ve asir1 hareketlilik sorunu olan
cocuklar iizerinde yararli sonuglar vermistir (Banmen, 2002). Satir aile terapisi
uygulamalarinin ayrica 6zkiyim (intihar) diisiincesinde olan ergenler lizerinde de etkili
olduguna dair sonuglar alinmistir (Lum vd., 2002). Satir yaklasiminin etkili oldugu 6rnekler
arasinda, c¢ocuklugunda cinsel sOmiiriiye ugrayan yetiskin kadinlar {izerinde yapilan
uygulamalar da vardir (Morrison & Ferris, 2002). Ailesinde alkol kotiiye kullanim sorunu
olan bireyler lizerinde de Satir yaklagiminin yararli olduguna iliskin bulgular elde edilmistir
(Innes, 2002). 1955 yilinda Illionois Psikiyatri Enstitiisii'nde g¢aligmaya baslayan Satir,
danismanlik yaptig1 siirede diger terapistleri, oturumlarda ailelere odaklanmalar1 konusunda
tesvik etmistir. Ona gore bireyin danigma oturumlarina getirdigi sorunlar, gercek sorunlar
olmayip ‘goriilen sorunlar’dir. Bu durumun, Satir’in bireyi baghh bulundugu aile sistemi
icerisinde degerlendirmesi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Satir’e gore aile sistemi, iginde
bulundugu biiyiikk toplumsal yapilardan, bu yapilarin sahip oldugu kiiltiirel 6zelliklerden
etkilenmektedir (Satir, 2016). Satir’in yaklasimimin bireysellige, 6zgiirliige, esitlige 6nem
vermesi, Tirkiye gibi 6nemli 6l¢iide toplulukgu ve geleneksel degerlere sahip iilkelerde sorun
olusturabilecegi, yaklasimin elestirilen yanlarindandir. Bununla birlikte kuramin Amerika
Birlesik Devletleri, Tayvan, Kore gibi kiiltiirel acidan farkli 6zellikler gosteren iilkelerde
uygulama alani buldugu goriilmiistiir. Bu durumun olusmasinda, Satir’in bu iilkelere egitim ve
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seminer c¢aligmalarinda bulunmak amaciyla gitmis olmasinin ve bireyi kendi kiiltiirel
ozellikleri icinde degerlendirmesinin etkili oldugu diislinlilebilir (Cheung & Chan,
2002).Satir’in aile terapisinde yer alan Onemli kavramlardan bazilar1 ailede sorunun
odaklandig1 kisi, ailede 6zgiiven, aile ici iletisim, aile dengesi, aile i¢i duygusal yasantilar ve
ailenin islevselligidir. Satir terapiye gelen kisileri ‘hasta’, ‘sorunlu kisi’ gibi olumsuz
ifadelerle tanimlamak yerine ‘sorunun odaklandigi kisi’ seklinde ifade eder. Bununla
bireydeki rahatsizliga ya da soruna odaklanmak yerine onun iyi ve gii¢lii yanlarin1 odaga
almayi, insanin i¢indeki yasama giiciiyle baglantida kalmay1 amagclar (Satir, 2016). Satir’in
yaklagiminda iletisim ¢ok onemli bir role sahiptir. Danisanin iletisim kurma sekli, onun
sorunlartyla bag etme stratejileri hakkinda 6nemli bilgiler verir (Banmen & Baki Banmen,
2014). Satir’e gore sorunlarin ¢ogu uygun olmayan iletisim bigimlerinden kaynaklanir. Bu
nedenle sorunun ve c¢oOziimiin kaynagi iletisim bigimlerinde yatmaktadir. Satir’e gore
insanlarin dort iletisim tarzi vardir. Bunlar alttan alici, suglayici, mantikli ve ilgisiz iletisim
tarzidir. Alttan alic1 iletisim tarzina sahip kisiler, kendi duygu ve diisiincelerini geri plana
atarak bagskalarmin duygu ve diisiincelerine daha ¢ok Onem gosterirler; kendilerinden,
kisiliklerinden 6diin verirler. Suglayict iletisim tarzi, ‘sen dili’ne dayali mesajlarin verildigi
iletigim Oriintlistine dayanir. Odak noktasi karsi taraftir ve bu iletisim tarzi, siirekli kars1 tarafi
suclamaya doniik iletisim Orlintiileri i¢erir. Mantikli iletisim tarzini kullanan kisiler, gergin bir
durum s6z konusu iken hem kendi hislerini hem de karsidaki kisinin hislerini geri plana
iterler. Sorunlar1 akilct bir zeminde ele alarak yapilan seylerin mantiksal olup olmadigina
bakarlar. Son olarak ilgisiz iletisim tarzini kullanan kisiler ise genellikle stresli durumlarda
asil konu tizerine odaklanmaktan kac¢inirlar. Bu kisilerin konugma bi¢imleri daginiktir ve bir
konudan digerine atlayarak konusabilir, yerli yersiz saka yapabilirler (Senol Durak &
Fisiloglu, 2007).

Satir, aile liyelerinde 6zgiivenin ylikseltilmesini amaglamaktadir. Cocuklarin 6zgiiven
konusunda anne-babalarindan etkilendiklerini, bu nedenle ebeveynlerin 6zgiiven kazanmalari
icin ¢ocuklara 6rnek olmas1 gerektigini belirtir. Satir gelistirdigi yaklasimda, aile dengesi ile
degisen kosullara gore ailenin, denge-dengesizlik durumlar1 yasadigini ifade eder (Satir,
2016). Ornegin bir aile iiyesinin kayb1 ya da sehir degisikligi durumunda ailenin denge
durumu bozulmakta ve aile yeniden dengeye gelmeye calismaktadir. Dengenin saglanmasi,
aile i¢i kurallar ve iletisim bigimleri yoluyla miimkiindiir (Innes, 2002). Satir duygusal ag¢idan
yoksunluk belirtileri gosteren aileler {lizerinde durmus ve bu aileleri bir arada olmaktan
hoslanmayan, sicakligin olmadigi aileler olarak tanimlamistir. Saglikli ailede iiyeler
birbirleriyle sicak ve rahat iliski kurabilmelidir ki bu da aile i¢i duygusal yasantilarin
zenginligiyle ortaya cikabilir (Nicholas & Schwartz, 2001). Islevsel iliski bi¢imine sahip
aileler sorunlara daha gercek¢i bir sekilde yaklagmakta, degisime agik olmakta ve farkl
¢dziim yollarin1 deneyebilmektedirler. Islevsel olmayan iliski bigimine sahip aileler ise
degisime diren¢ gostermekte, gelisimi engelleyici bir bakis acis1 ile hareket etmektedir. Bu
baglamda terapide ailenin islevselliginin artirilmasi amaglanir.
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Satir’in aile terapisi modeli, sistem yaklagimi temeli {izerine kurulmustur. Satir’e gore
aile kendi i¢inde basli basina bir sistemdir ve bu sistem, kendinden baska diger sistemlerle
etkilesim i¢indedir. Ailenin kendi basina bir sistem olmasi, o aileye o6zgii kural, iliski
dinamikleri ve iletisim bigimlerinin oldugu anlamina gelir (Innes, 2002). Cocuklar da
baskalartyla iletisim kurmayi, uyumlu davranislari, iletisim bigimlerini ailesinden &grenirler
(Senol Durak & Fisiloglu, 2007).

Bu ¢alisma, anne-¢ocuk iligkilerindeki catigmalarin ve anlagmazliklarin aile i¢indeki
dinamiklere nasil yansidigini, bu tiir zorluklarla basa ¢ikmanin bireylerin gelisimi i¢in nasil
bir firsat oldugunu konu alan Cinar Agaci filmine odaklanmaktadir. Terapi ortaminda benzer
yasam deneyimlerine sahip ailelerle calisirken bu filmin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilecegi
ve ailelere farkindalik kazandirabilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢aligma ayrica terapi siirecinin
etkinligini artirma ve ailelerin yasadiklar1 duygusal catismalarla basa ¢ikmalarina yardimci
olma amaci tasimaktadir. Alan yazinda, yasantisal aile terapisi c¢ercevesinde yapilan bazi
calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Vavien filmi, yasantisal aile damigmanligmin yani sira
yapisal ve psikoanalitik danigma kuramlariyla incelenmistir (Demir vd., 2021); Bizi Hatirla
filmi, yasantisal aile terapisi ile ¢oziim odakli terapiyi bir arada ele almistir (Tasdelen Kargkay
vd. 2024). Annem Ugruna filmi ise sadece yasantisal aile terapisi perspektifinden analiz
edilmistir (Senol Durak & Fisiloglu, 2007). Bu ¢alisma, Ciar Agaci filminin yasantisal aile
terapisi kavramlariyla baska bir ag¢idan ele alinmasini amaglamaktadir. Bu film analizinin,
terapotik bir 6ge olarak kuramsal bilgilerin daha saglam bir temele oturtulmasina ve terapotik
stireclerin zenginlestirilmesine katki saglayacagi umulmaktadir. Caligmanin temel amaci, Satir
aile terapisi kavramlarinin filmde nasil bir karsilik buldugunu belirlemek, bu kavramlarin
farkli bir bakis acisiyla uygulanmasini incelemektir. Boylece, terapi uygulamalarina yeni bir
bakis agis1 kazandirilmasina ve Satir aile terapisi g¢ercevesinde daha etkili miidahale
stratejilerinin gelistirilmesine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Yontem

Bu calisma, Handan Ipekgi’nin senaristligini ve yonetmenligini yaptigi ‘‘Cinar Agac1”’
filminin Virginia Satir Aile Terapisi yaklasimina gore incelendigi betimsel bir ¢alismadir. Bu
calismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman analizi yontemi kullanilmstir.
Dokiiman analizi, yazili ve gorsel materyallerin sistematik bigimde incelenmesine dayanan bir
veri toplama yontemidir (Merriam & Tisdell, 2016). Bu kapsamda dokiiman terimi, yalnizca
yazili metinleri degil; ayn1 zamanda fotograflar, goriintli kayitlar1 ve filmler gibi ¢esitli gorsel
kaynaklar1 da igermektedir. Gorsel iceriklerin, 6zellikle filmlerin, nitel ¢aligmalarda veri
kaynagi olarak kullanilabildigi ¢esitli arastirmalarda ortaya konmustur (Flick, 2018). Bir
filmin yapisal olarak analiz edilmesi, sahneler, olaylar ve gorseller iizerinden
gerceklestirilebilir. Bu siirecte film, asamali bir dykii yapisina gore parcalarina ayrilarak
incelenir. Burada “sahne” terimi, kendi i¢inde anlaml1 bir biitiinliige sahip, gorece tamamlanmig
video kesitini ifade etmektedir (Li vd., 2006). Film analizinde, bagimsiz alt dykiiler olarak
kurgulanmis sahnelerin her biri, belirli karakterler ve olay Orgiisii ¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Bu yaklagimla, ¢alismada Cinar Agaci filmindeki sahneler ve karakterler
etkilesimleri yasantisal aile terapisi kurami baglaminda analiz edilmistir.

Calismada sahneler, Virginia Satir Aile Terapisi yaklasiminin temel kavramlarina gore
basliklar halinde ele alinmigtir. Bu baglamda Strauss ve Corbin’in (1990) ifade ettigi kodlama
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bi¢imleri ise kosulmus ve 6nceden belirlenen kuramsal ¢ergevenin olusturdugu kavramlara gére
kodlama yontemi kullanilmistir. Bu dogrultuda, Virginia Satir Aile Terapisi yaklagiminin
temel kavramlarina gore bir kod listesi belirlenmistir. Bu kod listesine gére ¢alismada yer alan
her bir arastirmaci tarafindan “Cinar Agac1” filmi izlenmis segilen sahneler ilgili kodlara gére
aciklanmustir.

Tablo 1. Cinar Agaci Filminin Kiinyesi

Yonetmen Handan Ipekgi
Senarist Handan ipekci
Gosterime Giris Tarihi 18 Mart 2011

Tiir Aile, Dram,
Komedi
Film Siiresi 1s 40 dk

Oyuncular e Nurgiil
Yesilcay
(Sonay)

e Celile
Toyon
(Adviye
Hanim)

e Deniz Deha
Lostar
(Baris)

e Settar
Tanridogen
(Ihsan)

e Suzan Aksoy
(Feriha)

e Hiiseyin
Avni
Danyal
(Ugur)

e Jilide
Kural
(Nihal)

e Ragp
Savas
(Murat)

e EbruOzkan
(Berrin)

e Necat Isler
(Yagiz)

e Erol Keskin

(Rifat)

Imdb 6.2/10

Kaynak: https://www.beyazperde.com/filmler/film-187125/
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Cmar Agaci Filmine Genel Bakis
Cmar Agac1 (2011), Handan Ipekgi’nin ydnetmenligini iistlendigi, aile baglarini ve

kusaklar arasi iliskileri merkezine alan dramatik bir Tiirk filmidir. Film, Adviye Hanim ve onun
cocuklari ile torunlari etrafinda sekillenen bir aile yapisini anlatir. Film boyunca fiziksel olarak
“Cmar Agac1”nin altinda gegen sahneler, ayn1 zamanda ailenin koklerine, aidiyet duygusuna ve
gecmisle baglarina metaforik bir anlamda ytikler.

Hikaye, aile bireylerinin Adviye Hanim’1 ziyarete gelmeleriyle baslar. Bayram gibi
Ozel giinlerde bir araya gelen bu kalabalik aile, ¢inar agacinin gélgesinde bulusur. Ancak
disaridan bakildiginda bir aradaymis gibi goriinen bireyler, aslinda bir¢cok igsel ¢atisma ve
kirginlik tagimaktadir. Film boyunca c¢ocuklarin kendi aileleriyle, esleriyle ve o&zellikle
anneleri Adviye Hanim ile olan iligkileri derinlemesine irdelenir.

Her karakterin ge¢misten tasidigi duygusal yiik, aile igi rolii ve birbirleriyle kurdugu
iliskiler zamanla agiga ¢ikar. Bu durum, bastirilmis 6fke, beklenti, kirginlik gibi duygularin su
yiiziine ¢ikmasma neden olur. Film, bu catismalari gozler Oniine sererken ayni zamanda
izleyiciyi bir yiizlesmeye davet eder.

Cimnar Agaci, bireysel hikayeler iizerinden kolektif bir aile anlatis1 kurar. Yasantisal
Aile Terapisi baglaminda degerlendirildiginde; aile bireylerinin yasantilarinin iligkilerine nasil
yansidigi, ge¢mis deneyimlerin bugiinle nasil baglant1 kurdugu gibi temalar agisindan zengin
bir analiz alan1 sunar.

Yasantisal Aile Terapisine Gore Ana Karakterlerin Analizi

Bu bolimde Cimar Agaci filmindeki ana karakterlerin analizine yer verilecektir. Ana
karakterler Adviye Hanim, Sonay, Baris ele alinmistir. Her ana karakter ayr1 bir baglik altinda
incelenecektir. Bu baglamda dncelikle filmdeki ana karakterlerin 6zellikleri tanitilmistir.

Adviye Hammm Karakterinin Analizi

Adviye Hanim, emekli bir 6gretmendir ve esinin vefatindan sonra ¢ocuklarinin evinde
doniistimlii olarak yasamaktadir. Eglenceli, muzip ve geleneksel degerlere bagli bir birey olarak
ailenin merkezinde yer alir. Cigeklere duydugu ilgi, gramofonundan dinledigi miizikler ve
gittigi her eve Ozenle tasidigi Atatiirk portresi onun kisisel deger diinyasini temsil eder.
Cocuklariyla kurdugu iliskilerde zaman zaman sicak, zaman zamansa mesafeli ve kontrolcii bir
tutum sergileyen Adviye Hanim, genis ailenin bir arada kalmasini saglamaya caligsa da bu
cabalar1 her zaman islevsel sonug¢lar dogurmaz.

Yasantisal Aile Terapisi perspektifinden bakildiginda, Adviye Hanim karmasik bir
karakter profili sunar. Bir yandan kendindelik degeri yiiksek, sevme kapasitesi gelismis ve
tiretken bir figlir olarak goriilse de diger yandan iletisim tarzi zaman zaman suglayic1 ve
dislayici olabilir. Ornegin, Feriha’nin sarma sardig1 sahne.

Sonay Karakterinin Analizi

Sonay, severek evlendigi esi Yagiz’dan bosanmis ve oglu Barig ile birlikte
yasamaktadir. Annesinin ‘tekne kazintisi” diye seslendigi Sonay annesinin kendisini
sevmedigi hatta lise de onu yatili okula gonderdigi i¢in evden uzaklastirmaya galistigini
diistiniiyor. Bu deneyimlerinin ardindan Sonay, annesinin kendisini sevmedigini inanmakta ve
buna bagl olarak annesine kars1 soguk ve sert bir tutum gelistirmistir. Ancak derinlemesine
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incelendiginde Sonay’in annesine duydugu sevgi ve onun da kendisini sevmesini arzuladig:
anlagilmaktadir. Sonay i¢sel ¢atigmalarina ragmen annesiyle olan iligkisinde sevgi ve kabul
gormek istemektedir. Sonay’in sert yapisi, yalnizca annesiyle olan iliskisinde degil, ayni
zamanda sik sik oglu Baris’a da yansiyan bir 6zelliktir. Otoriter bir anne, es, kardes ve is
arkadasi olarak ¢evresindeki insanlara sik¢a emirler yagdiran bir tutum sergilemektedir. Bu
otoriter yaklagim, Sonay’in g¢evresindekilerle olan iliskilerinde sikintilara neden olmakta ve
iletisimdeki etkinligi azaltmaktadir.

Satir’in kuramina baglaminda, Sonay iletisim tarzi genellikle suglayici bir yapiya
sahiptir. Kendindelik degerinin diisiikliigii, tiretkenlik ve sevme kapasitesinin sinirli olmasi,
Sonay’in kisisel ve duygusal yasamindaki zorluklari yansitmaktadir. Bununla birlikte,
ozerklik ve farklilasma diizeyleri yiiksek olan Sonay, kendi diisiince ve duygularim
baskalarindan bagimsiz bir sekilde sekillendirme egilimindedir. Ancak, duygularini ifade
etmekte zorluklar yasamasi iliskilerindeki derinligi ve samimiyeti olumsuz etkilemektedir.
Sonay’in Karakteri, zitliklarla ve igsel ¢atismalarla sekillenmis bir yapiy1 yansitmaktadir. Bu
hem kisisel gelisimini hem de ¢evresiyle olan iliskilerini siirekli olarak zorlayici bir duruma
sokmaktadir.

Barig Karakterinin Analizi

Barig, anneannesine olan derin sevgisiyle taninan bir ¢ocuktur ve siirekli olarak
anneannesinin kendi evlerine gelecegi giinii sabirsizlikla beklemektedir. Annesinin koydugu
kurallara uymamakla birlikte anneannesi benzer bir sekilde muzip bir kisilige sahiptir. Baris,
ailesi arasinda yasanan gerginliklerden dolay1 annesinin ve babasinin barismasini arzu eden bir
cocuk olarak aile i¢indeki dinamiklere duyarli bir tutum sergiler.

Yasantisal aile terapisi kurami cergevesinde, Baris’in kendindelik degeri yiiksek bir
seviyededir. Bu onun 6zdeger duygusunun saglam temellere dayandigini ve kendisini degerli
hissettigini gosterir. Barig’in tiretkenlik ve sevme kapasitesi de oldukga yiiksektir. Ayrica uygun
bir iletisim tarzina sahip oldugu sdylenilebilir. Barig, duygusal deneyimlerini ifade etmekte
zorlanmaz gerektiginde hislerini agikca dile getirebilir. Bununla birlikte zaman zaman duygusal
yogunluk yasadiginda icine kapanma egiliminde olabilir ve bu durum onun duygusal
diinyasinda bir i¢sel ¢ekisme oldugunu gosterir.

Yasantisal aile terapisinde, Virginia Satir’in kullandig1 en 6nemli araclardan biri aile
haritasidir. Aile haritas1 hem terapiste hem de danisana aileye dair kapsamli bir bilgi sunar. Bu
harita, ailenin demografik 6zelliklerinin yani sira, aile i¢indeki iliskiler, bireylerin birbirleriyle
olan etkilesim bigimleri, takma isimler, ailenin mitlerine ve aile igindeki bilingli ya da bilingsiz
kurallar hakkinda da 6nemli bilgiler saglar (Cihan & Karakaya, 2017). Cinar Agaci filminin
sahne analizine gecilmeden Once, ailenin genel yapisina iliskin bilgi saglamak amaciyla aile
haritas1 Sekil 1’de ayrintil1 bir sekilde sunulmustur.

Hapim
Anneanne

\\\\\\\

Tolga sinem Yuvarlak Heatella

Devrim | Bilinmiyor

Sekil 1. Aile Haritas:
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Cinar Agaci Film Sahnelerinin Analizi
Bu boliimde Cinar Agac: filmi yasantisal aile danigmanligi kuramina gore analiz

edilecektir. Bu kapsamda kuramin ilgili kavramlar1 ayr1 bagliklar altinda verilecektir. Sirasiyla
her bir kavramin ne anlama geldigi, filmdeki sahnelerin kuram ag¢isindan ne anlama geldigi ve
ornek sahnelere yer verilecektir. Tablo 2, degerlendirilen 6rnek sahnelerin zaman dilimlerini ve
kuramdaki hangi kavramlar agisindan ele alindigin1 géstermektedir.

Tablo 2. Degerlendirmeye Alinan Sahnelerin Zaman Dilimi ve Kavrami

Sahneler Zaman Dilimi Olay Kavramlar

S1 22.27- 24.35 S1: Baris, anne ve babast Temel Uggen
arasidaki iletigim

S28354 1.29.40- 1.30.37 S2: Adviye Alile Dengenin
09.15- 10.05 Hanim’in hastaneden Saglanmast
1.44.04- 1.46.02 huzurevine dénmesi
S3: Nihal’in
Ugur’dan bosanmak

istemesi

S4: Adviye Hanim ile
Sonay’mn

Yiizlesmesi

S5 86 38.44-39.33 S5: Ferihaile Aile Yapist

1.03.53-1.0423 ~ SoOnay’inanneleri
hakkinda konusmasi S6:

Sonay’in
annesi ile ¢atigsmasi

S9 08.34-08.44 S:9 Ugur’un kati Ailenin Islevselligi
kurallar1
S10S11 512 05.14- 05.24 S10: Feriha’nin Ailenin iletisim
17.28- 18.08 yatigtirict iletigim stili S11: Stilleri
Murat’in
27.26- 27.44

yatistirici, Berrin’in
suglayici iletigim stili
S12: Sonay ve Baris’in
suglayici iletigim stili

S13 1.00.14- 1.00.34  S13: Adviye Hammimn Ailede Sorunun
sorunun odagi olmasi Odaklandig1 Kisi

Temel Uggen

Yasantisal aile terapisi baglaminda temel iiggen, aile iiyeleri arasindaki etkilesimleri
aciklamak icin dnemli bir kavramdir. Temel {iggen, genellikle anne, baba ve ¢cocuk arasindaki
iligkilerin dinamiklerini ele alirken, bu {iggenin yapis1 ¢ocugun diinyayr nasil algiladigini,
iliskilerdeki yapilarin nasil sekillendigini ve iletisimi nasil yorumladigimi gosterir (Koca, 2024).
Cinar Agact filminde kurulan temel licgen Baris, annesi Sonay ve babasi Yagiz arasinda
kurulur. Bu tiggenin dinamikleri cocugun ebeveynlerinin arasindaki gerilimi iliskilerle nasil bag
etmeye calistigini ve kendi konumunu nasil algiladigini gosterir. Asagida yer alan diyalog,
Baris’in ebeveynleriyle olan iletisimini ve bu iiggenin nasil isledigini ortaya koymaktadir:

S1: Barigin, babasiyla goriismeden hemen once annesiyle kurdugu iletigim, ¢ocugun
ebeveynleri arasindaki gerilimi i¢sellestirdigini ve bu baglamda ii¢lii iliski dinamiklerinin nasi/
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isledigini ortaya koymaktadwr. Baris: Hadi anne. Sonay: Bak unutma babanin benimle ilgili,
arkadagslarimla i1gili sorularina bilmiyorum diye cevap vereceksin. Tamam m:? Barig: Tamam.
Sonay: Ben onun arkadaslariyla ilgili soru soruyor muyum camim. Barig: Niye sormuyorsun?
Hani hep arkadas kalacaktiniz? Sonay: Ne yapalim kalamadik Baris¢im. Bak unutma ne
diyorsun bilmiyorum. Bilmiyorum séyle bakayim. Barig: Bilmiyorum.

Bir sonraki sahnede ise Baris, babasiyla iletisim kurarken benzer temalarin farkl
bicimlerde siirdiigii gozlemlenmektedir. Yagiz: Annene soylemeyeceksin degil mi oglum? Barts:
Nasil soyleyeyim baba deli miyim ben? Yagiz: Annen ne yapiyor? Barig: Bilmiyorum. Yagiz:
Ne demek bilmiyorum? Barig: Bilmiyorum baba soz verdim. Yagiz: Hamburger yememeye de
s6z vermistin. Baris: O baska.

Baris’in annesi ve babasiyla yaptigit konusmalar, Satir’in  “temel tiggen”
kavramini somutlastiran 6nemli sahnelerden biridir. Satir’e gore aile i¢i ti¢lii yapilar, genellikle
anne-baba- ¢ocuk arasinda kurulur ve catigmali iliskilerde bu tliggenler araciligiyla gerilim
trasferi gergeklestirilir. Cinar Agaci filminde de anne ve baba arasindaki duygusal ve
iletisimsel kopukluk, ¢ocuk tizerinden dolayli bir bigimde siirdiiriilmektedir. Baris hem
annesinin hem de babasinin araci figiirii haline gelmistir.

Baris’n annesiyle yaptigi konugsmada “Bilmiyorum de, unutma tamam m1?” seklindeki
yonlendirme, annenin Barig’t iletisimsel anlamda bir tampon olarak kullandigini
gostermektedir. Baris burada, bir yetigkinin sorumlulugunu taniyan ama heniiz duygusal olarak
bunu isleyebilecek olgunluga sahip olmayan bir ¢ocuk olarak konumlanir. Babasiyla olan
konusmasinda ise, ¢eligkili sadakat duygulari arasinda kalir; bir yandan annesine verdigi sozii
tutmaya calisirken diger yandan babasinin sorgulayici tutumuna karsi sikisir. Bu durum Satir’in
“cocugun ticgenin merkezi haline gelmesi” tehlikesine isaret eder.

Baris’in “bilmiyorum” kelimesini tekrar ederek her iki ebeveynle de celiskili bir
baghlik iligkisi kurmaya ¢aligmasi, onun iliskiyi dengeleme ¢abasini ve ayni zamanda
yasadig1 icsel catigmay1 gosterir. Bu sahne, ¢ocugun duygusal yiik tasiyicist haline geldigi,
ebeveynlerin c¢atismalarint dogrudan degil ¢ocuk Tlizerinden yiiriittiikleri islevsiz aile
Orlintiisiinii yansitmaktadir. Bu baglamda Barig’in yasadigi durum, Satir’in tanimladigi sekilde
bir “liggende sikismis ¢ocuk™ profili ¢izer.

Aile Dengenin Saglanmasi

Virginia Satir’in yasantisal aile terapisi teorisinde, aile dengesi, ailenin igsel
dengesinin digsal degisimler ve igsel degisimlerle nasil etkilendigini agiklayan onemli bir
kavramdir. Satir’e gore aile sistemi, bireylerin ve aile liyelerinin yasadigi digsal degisimlerden
(6rnegin, aileye yeni bir bireyin katilmasi veya aile iiyelerinin ayrilmasi) toplumsal
dontistimlerden etkilenebilir (Satir, 1964, aktaran: Tasdelen Karckay vd., 2024). Cinar Agaci
filminde aile dengesinin bozuldugu iki belirgin &rnek bulunmaktadir. Ilk &rnek, Barig’in
anneannesinin evden ayrilmastyla yasadigi duygusal sarsintiy1 iceren bir sahne goriilmektedir.
Filmde Baris’in anneannesine “‘Yalan soyliiyorsun!” diyerek tepki gosterdigi bu sahne ailenin
icsel dengesini olumsuz yonde etkileyen bir degisimi temsil etmektedir.

S2: Barig: Anneanne ben bu sandik anahtarin istemiyorum seni istiyorum. Anneanne
hastaneden c¢ikinca Feriha teyzemlere gitme bize gel. Adviye Hanim: Baris¢im ben buradan
ctkinca huzurevine gidecegim. Barig: Niyee? Adviye Hamim: Bundan sonra orada
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vasayacagim. Sende beni ozleyince oraya geleceksin. Ben orada daha rahat edecegim. Baris:
Yalan soyliiyorsun. Adviye Hanmim: Séylemiyorum. Barig: Soyliiyorsun. Adviye Hanim:
Soylemiyorum. Baris: (Bagirarak) Yalan soyliiyorsun. Yalan soyliiyor.

Sahnenin devaminda Barig, anneannesinin evden ayrilmasina duydugu tepkiyle annesi
ve anneannesiyle iletisimini keser. Bu durum, Adviye Hanim’in evden ayrilmasinin
iletisimlerini olumsuz yonde etkiledigini gosterir. Filmin bir diger 6rnegi, Nihal ve Ugur’un
evliliklerindeki gerilimin aile dinamiklerini nasil etkiledigini gostermektedir. Ugur’un esini
aldatmasi, Nihal ile Ugur arasinda derin bir giiven kaybina yol agar ve bu durum ailenin
dengesini bozar. Aile i¢indeki giiven duygusunun sarsilmasi iligkilerin yeniden kurulmasini
zorlastirir.

S:3 Nihal: Ayrimaya karar verdim Ugur. Ugur: Nihal, liitfen yapma. Nihal: Béyle
siirdiirmem miimkiin degil. Ugur: Oziir dilerim, ¢ok éziir dilerim. Hayatimda yaptigim en biiyiik
hata biliyorum. Nihal: Piknikte agiklayacagim. Cocuklara da piknige gitmeden once
soyleyecegim. Simdi soylemek istemiyorum. Ugur: Hi¢ olmazsa su sira degil Nihal. Nihal: Hi¢
olmazsa su sira degil. Hi¢chir seyin hi¢chir zaman sirasi degildi zaten.

Bu diyalog, Nihal ve Ugur arasindaki ¢atismanin aile i¢indeki dengeyi bozdugunu
ve iliskilerindeki giiveni yeniden insa etmenin ne kadar zor oldugunu gosterir. Ugur’un o6ziir
dilemesi ve pismanlik duymasi, ancak Nihal’in hala uzak durmasi ailenin igsel dengesinin
yeniden kurmak igin iletisimdeki bozuklugun giderilmesi gerektigini ortaya koyar. Satir’e gore
ailedeki dengenin yeniden saglanabilmesi icin, aile liyelerinin iletisim tarzlari, kurallar1 ve
iligkilerinin gdzden gecirilmesi gerekmektedir (Satir, 1964, aktaran: Tasdelen Kar¢kay vd.,
2024). Cinar Agaci filminde, aile i¢indeki dengenin yeniden kurulmasina yonelik 6nemli bir
ornek, Adviye Hanim ile kiz1 Sonay’in yiizlesme sahnesidir (S4). S6z konusu sahnede, Sonay
is yerinde patronuyla terfi hakkinda bir goriisme yapar. Bu goriisme sirasinda ge¢miste
annesinin kendisine neden bu kadar disiplinli davrandigini, neden yatili okula gondermis
olabilecegini farkli bir bakis agisiyla degerlendirmeye baslar. Annesinin o doénemki
tutumlarinin altinda yatan gercekleri fark eden Sonay, bu i¢goriiniin ardindan duygusal bir geri
doniisiim yasar. Hemen ardindan huzurevine gider ve Adviye Hanim’la duygusal bir yiizlesme
gerceklestirir. Bu sahnede Sonay, annesinin ge¢cmis davraniglarini daha biitiinciil bir bicimde
degerlendirmekte ve onu evine davet ederek iliskilerini yeniden yapilandirma istegini ortaya
koymaktadir.

Bu yiizlesme, ailedeki eski catismalarin ve bozulmus iliskilerin yeniden
yapilandirilmasi siirecine isaret eder. Satir’in yasantisal aile terapisi baglaminda, duygularin
acikca ifade edildigi bu tiir yiizlesmeler, ailenin i¢sel dengesini yeniden kurabilmesi igin
onemli bir adimdir. Iletisimin saglikli sekilde yeniden insa edilmesi hem bireylerin dzdeger
algilarini giiclendirir hem de aile sisteminin daha islevsel bir yapiya kavusmasina olanak tanir.

Aile Yapisi

Satir aile terapisi modelinde, aile yapisini iki temel kategoriye ayirmaktadir: egitici
aile yapist ve sorunlu aile yapisi. Egitici aile yapisinda bireyler ailelerinin bir pargasi
olmaktan mutluluk duyarlar ve aile i¢indeki iliskiler saglikli bir sekilde isler. Buna karsin
sorunlu aile yapisinda aile bireyleri birbirlerine yabancilagmig, birbirlerini yeterince
anlamadiklar1 ve sevmedikleri hissine kapilirlar (Satir, 2001, aktaran: Cihan Karakaya, 2017).
Cmar Agaci filmi agisindan aile yapist sorunlu aile yapisina drnektir. Filmde, aile bireyleri,
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ozellikle de Sonay, kendilerini aile i¢inde dislanmis ve sevgi gormemis hissederler. Bu
filmdeki birkac diyalogda agik bir sekilde goriilmektedir. Ornegin Adviye Hanim ile Sonay
arasinda gecen su konusma Sonay’in kendisini dislanmig hissettigini ve aileyle duygusal bag
kurmakta zorlandigini gostermektedir:

S5: Adviye Hamm: Hichir ¢ocuguma yapmadigimi sana yaptim. Ozel okullarda
okuttum. Sonay: Anne bende Barist 6zel okulda okutuyorum ama bana bakmasini
beklemiyorum. Buna hakkim yok. Buna senin de hakkin yok. Ayrica beni basindan savdin sen
anne. Adviye Hamim: Fena mi oldu kizim ti¢ dil biliyorsun. Sonay. Uf anne Allah askina ya ii¢
dil biliyorum da ne oluyor? Hala ii¢ paralik insanlarin altinda ¢alistyorum.

Bu diyalogda Sonay, annesi Adviye Hanim tarafindan diglandigini ve sevgiye deger
goriilmedigini agik¢a dile getirmektedir. Ayrica Satir’in (2001) modeline gore, sorunlu aile
yapilarinda aile bireyleri arasinda goz temasi zayif olur (Satir, 2001, aktaran: Cihan ve
Karakaya, 2017). Bu sahnede de dikkat ¢eken bir diger nokta Sonay ile annesi goz temasi
kurulmadigidir, bu da aralarindaki duygusal mesafeyi pekistiren bir unsurdur. Bir diger 6nemli
ornek, Sonay ve Feriha arasindaki iligkiyi ele alir.

S6: Sonay: Abla annemin tek ¢cocugu Ugur abim mi? Feriha: Ne biliyim ben Sonay?
Sonay: Beni hep tekne kazintim diye sevdi. Hepinizle tek tek ilgilendi hala da ilgileniyor bana
gelince basindan savmak icin yatili okula gonderiyor. Feriha: Sen ne kadar iyi bir okulda
okudugunun farkinda misin Sonay? Sonay: Ay aman abla bos ver Fransizcay: kim takar? Artik
Ingilizce yetiyor. Feriha: lyi ya iste ne giizel hem Fransizcayr 6grendin hem de Ingilizceyi.

Kimde var béyle bir sans? Bak bana ben Tiirk¢eyi bile zor konusuyorum. Kiymetini bil.
Sonay: Annem beni hi¢bir zaman sevmedi. Feriha: Haksizlik ediyorsun Sonay. Annem en ¢ok
seni sever. Sonay: Ben iyi bir huzurevi buldum bile hazir. Tamam benden buraya kadar.

Bu diyalogda Feriha, kendisinin diger kardeslerine gére daha az sevildigini
hissederken, Sonay ise annesi tarafindan hi¢ sevilmedigini diisiinmektedir.

Benlik Saygis1 ve Kendilik Degeri

Satir’in yasantisal aile terapisi modelinde en temel hedef bireyin yiiksek 6z degere
sahip olmasidir (Koca, 2024). Ozdeger, kisinin kendini degerli ve yeterli hissetme
kapasitesidir; diisiik 6zdeger ise, bu kapasitenin zayiflamasi ve bireyin igsel giiciiniin ve
yasam enerjisinin olumsuz etkilenmesine yol agar (Kilinger, 2021). Satir’e gore, cocuklarin
Ozdegerlerini  genellikle ebeveynlerinin yorumlarina ve davraniglarma dayali olarak
gelistirmektedirler (Satir, 1964, aktaran: Senol Durak & Fisiloglu, 2007). Cinar Agact filmi
aile liyelerinin diisiik 6zdegerler gelistirdikleri ve bu durumun iliskilerine yansidigi bir 6rnek
sunmaktadir. Aile i¢cindeki bazi etkilesimlerde, bireylerin kendilerine duyduklar1 giivenin
zayif oldugu acikca goriilmektedir. Ornegin, asagidaki diyalogda Adviye Hanim, Feriha’nin
beceri ve yeteneklerini sorgulayarak onun diisiikk 6zdeger gelistirmesine neden olmaktadir:

S:7 Feriha sarma sararken igeriye Adviye Hanmim girer ‘Beceremeyeceksin birak.
Boyle mi égrettim ben sana birak ben sarayim.’ diyerek Feriha ’nin yapamayacagini séyler.

S8: Adviye Hanim: Diizgiin sar sunlari Ferig. Feriha: Sariyorum anne.

Bu konusmalarda, Adviye Hanim’in stirekli Feriha’ya yapamayacagimi sGylemesi ve
onu yetersiz hissettirmesi Feriha’nin 6zdeger duygusunu zedelemektedir. Bu o6rnek, ailenin
icindeki iliskilerdeki olumsuz dinamiklerin bireylerin 6zdeger gelisimini nasil etkileyecegine
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dair 6nemli bir gosterge sunmaktadir.

Ailenin Tslevselligi

Cmar Agaci filmi, yasantisal aile terapisi baglaminda incelendiginde aile icindeki
diisiik 6zdeger sorunun aile tiyelerinin islevsel olmayan bir iletisim tarz1 gelistirmelerine neden
oldugu goriilmektedir. Yasantisal aile terapisine gore, ailelerin islevselligi agik aile ve kapali
aile olarak iki temel kategoriye ayrilmaktadir (Tasdelen Karckay vd., 2024). Kapali aile,
diisiik 6zdeger, islevsel olmayan iletisim bigimleri, gelisimi engelleyen tutumlar ve kati
kurallar ile kategorize edilen bir aile yapisidir (Senol Durak & Fisiloglu, 2007). Buna karsin,
acik aile yapisinda agik bir iletisim, yiiksek 6zdeger ve islevsel iliski dinamikleri bulunur
(Tasdelen Kargkay vd., 2024). Cinar Agaci filminde, ailenin islevsellik sorunlari ve kati
kurallar, aile bireylerinin iletisimini olumsuz etkilemekte ve bu durum disiik 6zdegerin
pekismesine yol agmaktadir. Ornegin, asagidaki konusmada, Ugur’un kat1 bir kurali oldugu ve
bu kuralin aile icindeki diger bireylerin duygusal ihtiyaclarma duyarsiz kaldigi agikca
goriilmektedir:

S9: Ugur: Alo Sonay: Ugur abi. Ugur: Efendim Sonay. Sonay: Abi ¢ok giizel bir
huzurevi buldum gidip gérmek istiyorum. Ugur: YA kag kere soyleyecegim Sonay! Annemin
huzurevine kapatilmasini istemiyorum. Sonay: Abi ama... Ugur: Kapat bu meseleyi. Isim var
kapatryorum.

Bu diyalogda, Ugur’un huzurevi konusundaki tutumu, kat1 ve degisime kapali bir aile
kuralint yansitmaktadir. Ugur, annesinin huzurevine yerlestirilmesini reddederken bu karari
yalnizca kendi bakis agisina dayali olarak almaktadir ve Sonay’in duygusal ihtiyaglarina ya da
¢Oziim Onerilerine duyarsiz kalmaktadir. Bu tiir kati tutumlar, ailenin iletisiminde esnekligin ve
karsilikli anlayisin eksik oldugunu gosterir.

Ailenin Tletisim Stilleri

Satir, insanlarin stresli durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in agik ve diiriist bir iletisim
kurmalart gerektigini savunuyordu. Ona gore etkili iletisim, sozlii ve sozsliz mesajlarin
birbiriyle uyum i¢inde olmasini gerektirir. Bu bir kisinin i¢sel duygulari, diislinceleri ve
beklentilerinin soyledikleri sozler, ses tonu be beden diliyle tam anlamiyla uyum iginde disa
vurulmasi anlamia gelir. Aile iiyeleri iletisimle ilgili bir sorun yasadiklarinda genellikle dort
ana yaklasim bigiminden birini sergilerler. Bu yaklasimlar; yatistirici tutum, suglayici yaklagim,
hesaplagsma ve dikkat dagitict davranig olarak siralanabilir (Banmen & Maki Banmen, 2014).
Cwar Agact filminde de bu iletisim stillerinin 6rnekleri agik bir sekilde goriilmektedir. Asagida,
filmdeki baz1 diyaloglarin bu stillerin nasil kullan1ldigin1 inceleyecegiz.

S:10 Ihsan: Adviyecim dua et de bugiinkii ihaleyi alalim ya hu. Ya seni teknelerde
gezdiririm vallahi. Annende beni bir tiirlii sevemedi gitti Feriha. Feriha: Oyle deme hayatim
seviyor. Sen ona aldirma. Hadi giile giile.

Bu diyalogda Feriha’nin, Thsan’in olumsuz duygularin1 yatistirmaya yonelik bir tutum
sergiledigi goriilmektedir.

S11: Berrin: Eh be Adviye Hanim bende kabahat size tarif soruyorum. (Murat’t arar)
Inanamiyorum Murat! Bunu da yapti inanamiyorum. Murat: Ne oldu hayatim. Berrin:
(Aglayarak) Ne olacak annen su boreginin tarifini yaniis vermis diyorum sana. Ne yapacagim
paramparca oldu! Emeklerim bosa gitti. Inanamiyorum ya! Murat: Tamam tamam ben bir
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verden bulur alirim. Tamam mi? Berrin: Nerden alacaksin Murat! Nerden alacaksin Murat!
Murat: Simdi ben bir toplantidayim. Cikinca arayayim seni olur mu? Hadi tiziilme iiziilme.
Berrin: Tamam Murat tamam!

Bu konusmada, Berrin’in suglayict bir yaklasim sergileyerek Murat’1 olaydan sorumlu
tutmaya calistigi goriilmektedir. Murat ise yatistirici bir yaklasim gostererek Berrin’in
endiselerini hafifletmeye calismaktadir. Bu suglayici iletigim stili ile yatistirict iletisim stilinin
bir arada kullanildig1 bir 6rnektir.

S12: Sonay: Sana da bunu almis ama sen onu igeri bile sokmadin. Al Baris:
Almiycam. Sonay: Al dedim sana! Baris: Almiycam! Sonay: Iyi o zaman yarin piknige de
gidemezsin anneannenin yiiziinii de goremezsin! Baris: Piknige de giderim anneannemin
yiiziinii de goriiriim! Sonay: Géremezsin! Barig: Gortiriim!

Bu gorigmede, her iki karakter de suglayict bir tutum sergileyerek birbirlerini
suclamakta ve tehditkar bir dil kullanmaktadir. Sonay, Barig’a yonelik suglayici ve tehditkar
bir tutum takinirken, Baris da ona karsi ayni sekilde cevap vermektedir. Bu suglayici-
suclayict iletigim stilinin bir 6rnegini sunmaktadir.

Ailede Sorunun Odaklandig Kisi

Satir, semptom gosteren aile bireyini “hasta”, “suglu” gibi ifadeler yerine “ailede
sorunun odaklandig1 kisi” olarak tanimlamaktadir (Satir, 1964, aktaran: Senol Durak &
Fisiloglu, 2007). Satir’e gore ailede sorunun odaklandig kisi, aile igindeki olumsuz olaylardan
en ¢ok etkilenen ve bu olaylart en derinden yasayan bireydir (Tasdelen Karckay vd., 2024).
Inceledigimiz filmde, bu kisi Adviye Hanim olarak belirlenmistir.

S13: Sonay: Dayanamiyorum artik. Haywr ¢ocugun (Barig) basina bir kaza gelecek.
Aklim devamli evde. Isime konsantre olamiyorum. Isten atilacagim ya. Cocuk gibi 75 yasinda
bir cocuk. Ben kendi cocuguma bakmakta zorlaniyorum. Ikinci bir cocuk daha istemiyorum.

Bu ifadede, Sonay’in Adviye Hanim’mn duygusal yiikii ve aile i¢indeki zorluklarla basa
cikma kapasitesinin azalmasi nedeniyle yasadigi gerilim ve endiseleri dile getirdigi
goriilmektedir. Adviye Hanim, aile i¢indeki sorunlarin merkezinde yer alan bir figiir olarak
goriilmiistiir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Aile, hangi kiiltirde olursa olsun 6nemli ve merkezi bir kavramdir. Her aile, kendine
0zgii dinamiklere sahip olup benzerlikler tasisalar da farkliliklar gosterir. Bu ¢alismada, Cinar
Agaci filmi, yasantisal aile terapisi baglaminda incelenmis ve filmdeki aile yapilarinin,
bireyler arasi iligkilerin ve iletisim stillerinin nasil isledigi izerinde durulmustur. Filmdeki her
bir aile iiyesi, saglikli bir aile yapisindan ziyade sorunlu bir aile yapisina sahip oldugu
gozlemlenmistir. Bu sorunlu yapi, aile iiyelerinin birbirleriyle ve cevreleriyle kurduklar
iletisimi olumsuz yonde etkilemis ve iliskilerde belirgin sorunlara yol agmistir.

Filmin ana karakterleri olan Sonay ve Adviye Hanim’in aile i¢indeki sorunlari1 ve
uygun olmayan iletisim stillerini fark etmeleri, ailenin saglikli bir yapiya donmesine 6rnek
teskil etmektedir. Sonay, annesi ile yasadigi i¢sel ve digsal ¢atigsmalar1 ¢6ziime kavustugunda,
bu ¢6ziim kendi aile iliskilerine de olumlu bir sekilde yansimis ve iliskilerdeki gerginlikler
azalmistir. Arastirmanin bulgularma gore, dogru iletisim kullanimi, dengeyi saglama ve aile
icindeki yapisal bozumalar sonrast dengeye doniis siireci, ailenin islevselligini artiran 6nemli

108



Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 95-112, [2025]

faktorlerdir.

Yasantisal aile terapisi baglaminda yapilan diger caligmalara bakildiginda, yasantisal
aile damismanhigr ile birlikte yapisal ve psikoanalitik danisma kuramlarini kullanan (Demir
vd., 2021), yasantisal ile ¢oziim odakli terapiyi bir arada inceleyen (Tasdelen Karckay vd.
2024) arastirmalarin bulundugu gozlenmektedir. Ancak, sadece yasantisal aile terapisi ile
yapilan ¢alismalar siirlidir (Senol Durak & Fisiloglu, 2007). Bu ¢alisma literatiirdeki diger
calismalara paralel olarak, yasantisal aile terapisi kavramlariin terapotik siireclerde nasil
kullanildigin1 film analizi aracilifiyla somutlagtirarak ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
bu c¢alisma, yalnizca yasantisal aile terapisi kavramlariyla bir ailenin incelenmesinin nasil
gergeklestirilecegini detayli bir sekilde ele almas1 bakimindan farklilik gostermektedir.

Cmar Agaci, filminde yer alan karakterlerin yasantilarinin detayli bir bigimde analiz
edilmesi, yasantisal aile terapisi kavramlarinin pratikte nasil isledigini somut bir sekilde
gostermektedir. Ozellikle, dogru iletisim kullanimi, dengeden bozulduktan sonra tekrar
dengeye donme siiregleri ve aile yapisinin nasil olmasi gerektirdigi gibi konular bu baglamda
acik bir sekilde ortaya konmustur.

Film tabanli uygulamalar, terapi siirecinde hem ruh sagligi uzmanlarinin hem de
danisanlarin duygusal farkindaliklarini arttirma ve igsel siireglerini anlama agisindan etkili bir
ara¢ olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda Cinar Agaci filmi, karakterlerinin giinliik
yasamdan esinlenerek Tiirk aile yapisim1 bagarili bir sekilde yansitmasi nedeniyle,
tiniversitelerde aile danismanligi egitimlerinde vaka analizleri ve film incelemeleri igin
oldukca verimli bir materyal olabilir. Bu film, sorunlu aile yapilarinin, dengesizlik hallerinin
ve bununla basa ¢ikma stratejilerinin, ayrica kullanilan iletisim stillerinin farkindalik yaratma
acisindan 6nemli bir arag olabilir. Yasantisal aile danismanlig egitimlerinde, teorik anlayisin
gelistirilmesine yonelik ¢6ziim analizleri ve miidahale tekniklerinin tartisilmasi icin etkin bir
materyal olarak kullanilabilir. Bu baglamda film, egitim siirecine katki saglayacak ve
Ogrencilere uygulamali bir perspektif kazandiracaktir.

Cmar Agaci filmi, yasantisal aile terapisi yaklasimiyla degerlendirildiginde, her bir
karakterin aile sistemi i¢indeki konumu ve iliskisel oriintiisii agikca ortaya ¢ikmaktadir. Ailenin
merkezinde yer alan Adviye Hanim, giiclii bir anne figiirii olmakla birlikte zaman zaman
elestirel ve baskict tutumlariyla c¢ocuklarmin 6zdeger gelisimini olumsuz yodnde
etkileyebilmektedir. Kiz1 Sonay, diisiik 6zdeger ve suglayici iletisim tarzi sergilemekle birlikte,
bagimsiz diisinme ve degisime acik olma Ozellikleriyle dikkat cekmektedir. Baris,
ebeveynlerinin arasindaki tartismanin yiikiinii tasiyan bir c¢ocuk olarak temel {i¢cgenin
merkezine yerlesmekte, buna karsin duygularini ifade etme becerisiyle 6ne ¢ikmaktadir. Feriha,
elestirel ebeveyn tutumu nedeniyle diisiik 6zdeger gelistirmis, ancak yatistirici iletisim tarziyla
aile i¢i gerilimleri dengelemeye ¢alismaktadir. Yagiz ise iletisimde tutarsizlik sergileyen bir
figiir olarak, ticlii iliski dinamiklerini siirdiirmektedir. Filmdeki diger karakterler de benzer
sekilde sorunlu aile yapisi i¢inde farkli iletisim Oriintiileri gelistirmistir. Genel olarak aile yapisi,
Satir’in tamimladig1 bi¢imiyle kapali bir yap1 sergilemekte; diisiik 6zdeger, bastirilmis duygular
ve islevsiz iletisim bigimleri 6n plana ¢ikmaktadir. Filmdeki yiizlesme ve yakinlagsmalar, bu
yapinin yeniden yapilandirilmasina yonelik 6nemli miidahale 6rnekleri sunmaktadir.

Sonug olarak, Cinar Agaci filmi, icerdigi uygun sahneler sayesinde, yasantisal aile
terapisi baglaminda psikolojik danismanlik siirecine ve egitim siirecine katki saglayabilecek
onemli bir kaynak olarak one ¢ikmaktadir. Bu film, bireylerin duygusal zorluklariyla basa
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c¢ikma bi¢imlerini anlamalarmma yardimci olabilir ve aile baglarinin dengeli bir sekilde
kurulmasi siirecinde etkili bir arag olarak kullanilabilir.

Arastirma Etigi
Bu arastirma, etik kurul izni gerektirmemektedir.

Kaynakca
Akgabozan, N. B., & Simer, Z. H. (2016). Adler yaklasiminda aile damigsmanligi. Tiirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 6(46), 87-101.

https://doi.org/10.1080/09515070.2016.1160567

Banmen, J., & Maki-Banmen, K. (2014). What has become of Virginia Satir’s therapy
model since she left us in 19887 Journal of Family Psychotherapy, 25(2), 117-
131. https://doi.org /10.1080/08975353.2014.909706

Banmen, J. (2002). The Satir model: Yesterday and today. Contemporary
Family Therapy, 24(1), 7-22.

Cheung, G., & Chan, C. (2002). The Satir model and cultural sensitivity: A Hong Kong
reflection. Contemporary Family Therapy, 24(1), 199- 215.

Cihan, U., & Karakaya, H. (2017). Yasantisal bir aile terapisti: Virginia Satir. Munzur
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(10), 70-89.

Dattilio, F. M. (2012). Bilissel davranis¢i ¢ift ve aile terapisi, (Cev. M. Benveniste, S. Kiziltas,
P. Turanl). Psikoterapi Enstitiisii Egitim Yayinlari.

Durak, S. E., & Fisiloglu, H. (2007). Film analizi yontemiyle Virginia Satir aile terapisi
yaklagimina bir bakis. Tiirk Psikoloji Yazilari, 10(20).

Flick, U. (2018). An introduction to qualitative research. Sage Publishing.

Gladding, S. T. (2015). Aile terapisi: Tarihi, kuram ve uygulamalar: (Cev. 1. Keklik & 1.
Yildirim). Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi.

Goldenberg, H., & Goldenberg, 1. (2012). Family therapy: An overview. Brooks/Cole.

Innes, M. (2002). Satir’s therapeutically oriented educational process: a critical
appreciation. Contemporary Family Therapy, 35-56.

Kilinger, H. (2021). Maneviyat yonelimli aile danismanhigi: Yasantisal aile danismanlig

cercevesinde bir model énerisi. [Yayimlanmamis Doktora Tezi]. Marmara Universitesi.

Koca, F. (2024). Rehberlik ve psikolojik danismanlik konu anlatimi. Retro Yaymcilik.

Korkut, Y. (2001). Aile danismanlig: ve aile terapisi hizmetleri. Psikoloji Calismalari, 22, 111-
133.

Li, Y., Lee, S. H, Yeh, C. H. & Kuo, C. C. (2006). Techniques for movie content analysis and
skimming: tutorial and overview on video abstraction techniques. IEEE Signal
Processing Magazine, 23(2), 79-89.

Lum, W., Smith, J., & Ferris, J. (2002). Youth suicide intervention using the Satir model.
Contemporary Family Therapy, 24(1), 139-159.

Merriam, S. B., & Tisdell, E. J. (2016). Basic qualitative research. Qualitative research: guide
to design and implementation (4th ed.). Jossey-Bass.

Minuchin, S. (2013). Assessing families and couples: from symptom to system. Pearson
Publishing.

110


https://doi.org/10.1080/09515070.2016.1160567
https://doi.org/

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 95-112, [2025]

Morrison, A., & Ferris, J. (2002). The Satir model with female adult survivors o childhood
sexual abuse. Contemporary Family Therapy, 24(1), 161-180.

Nazli, S. (2003). Aile danismaniigi. An1 Yayincilik

Satir, V. (2016). Temel aile terapisi. Beyaz Yaymlari.

Strauss, A., & Corbin, J. (1990). Basics of qualitative research. Sage publications.

Tasdelen Kargkay, A., Toprak, B. & Alkan, D. (2024). Yasantisal ve ¢6ziim odakli aile terapisi
bakis agisiyla “Bizi Hatirla” film analizi. Bat: Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 15(1),
223-243. https://doi.org/10.51460/baebd.1411786

Extended Abstract
This study aims to analyze important concepts within the framework of experiential

family therapy through the film Cinar Agaci. Experiential family therapy is an approach that
takes a holistic approach to family dynamics and aims to conduct therapy through the
interactions of individuals with each other. The founder of this therapeutic approach is
Virginia Satir. Instead of using negative labels such as “the patient” or “the problematic person”
in the therapy process, Satir defines individuals as “the focus of the problem”. The reason for
this is that the problem in a family usually stems from the interactions and communication
styles within the internal structure of the family. In this framework, Satir’s important concepts
include the focus of the problem in the family, family self-confidence, family communication,
family balance, family emotional experiences and family functionality.

In the movie Cmar Agaci, the concepts of experiential family therapy are discussed
through the characteristics of the three main characters. First of all, when the character of Ms.
Adviye is analyzed, she can be defined as an individual with high self-worth according to
Satir’s theory. Ms. Adviye’s behaviors, which are sometimes perceived as “naughty”, are
actually behaviors shaped by inner balance and healthy attachment skills, blended with
maturity. Ms. Adviye, who has a high capacity for both productivity and love, contributes
greatly to the psychological and emotional structure of the family. While ensuring that the
relationships within the family are maintained in a strong manner, she also considers her own
inner peace and value.

Looking at the character of Sonay, in the context of Satir’s theory, she can be
described as an individual with a low self-worth and limited productivity and capacity to love,
often displaying an accusatory communication style. This reflects the difficulties in Sonay’s
personal and emotional life. However, Sonay, who has high levels of autonomy and
differentiation, has difficulty in expressing her emotions, which negatively affects the depth
and intimacy of her relationships. Sonay’s character reflects a structure characterized by
contradictions and inner conflicts, which constantly complicates her personal development
and relationships with her environment.

The last character, Barig, can be defined as an individual with high self-worth. This
shows that his sense of self-worth is based on solid foundations and that he feels valuable.
Barig also has a high capacity for productivity and love. He also has an appropriate
communication style and has no difficulty in expressing his emotional experiences. However,
he may tend to withdraw when he experiences emotional intensity, indicating the presence of
an inner conflict in his emotional world.

In this article, seven important concepts of experiential family therapy are examined.
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The first concept, the basic triangle, represents the separation of Barig between his parents.
The second concept is achieving balance in the family. Family balance can be affected by
external changes experienced by individuals (e.g. the addition of a new member to the family
or the separation of family members) and social transformations. An example of this is the
scene in which the family’s balance is disrupted when the character Ugur cheats on his wife
Nihal. The addition of a third person to the family disrupts the balance and healthy
communication is necessary to restore it.

The third concept involves the division of family structure into two main categories:
educational and problematic family structures. In an educational family structure, family
members love and respect each other and establish healthy communication. In a problematic
family structure, on the other hand, individuals feel alienated from each other, not understood
and not loved. In the movie Cinar Agaci, the relationship between Mrs. Adviye and Sonay
reflects the problematic family structure. Sonay does not always feel loved and the alienation
within the family reveals the problematic structure of the family.

The fourth concept is self-esteem and self-worth. One of the main goals of the
experiential family therapy model is for the individual to have a high sense of self-worth. The
movie The Ciar Agaci shows that family members often have a low sense of self-worth.

The fifth concept is the functionality of the family. In the context of the movie Cinar
Agaci, the family members’ low sense of self-worth leads to the development of a
dysfunctional communication style. The existence of strict and unchanging rules in the
family, such as the rule that Ugur’s mother must not be admitted to a nursing home, points to
a closed family structure.

The sixth concept in the framework of experiential family therapy is communication
styles. According to Satir, there are four basic communication styles: soothing, accusatory,
rationalizing and disinterested. Examples of these communication styles are clearly seen in
the movie The Cinar AZaci Generally, accusatory and soothing communication styles come to
the fore in the movie.

Finally, the seventh concept is the focus of the problem in the family. According to
Satir, the focus of the family problem is the individual who is most affected by the negative
events in the family and who experiences these events deeply. In the movie Cinar Agaci, this
person is Ms. Adviye.

In conclusion, the film The Cmar Agaci offers an important opportunity to concretize
the concepts of experiential family therapy. It helps to ground the theoretical knowledge more
firmly and allows for a more diverse approach to the therapeutic process.
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Michael W. Apple ve James A. Beane’in ABD’deki demokratik okul deneyimlerine
odaklanan “Demokratik Okullar: Giiglii Egitimden Notlar”, egitim alaninda diinya
capinda en popiiler kitaplardan biridir. Bu ilginin ardinda, devlet okullarinin
gelecegine iligkin artan kaygilarin yani sira, insanlarin gocuklar ve gencler icin
uygun bir egitim modeli arayis1 yatmaktadir. Demokratik okullar, su anda neoliberal
doniistimlere direnen bes okul etrafinda sekillenen demokrasi ve alternatif egitim
yaklagimlarim1 yansitmaktadir. Diinya ¢apinda egitim alanindaki neoliberal
uygulamalar diisiinildiigiinde bu kitabin evrensel nitelikte olabilecegi ve bu nedenle
incelenmesinin alana katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

ABSTRACT

“Democratic Schools: Lessons in Powerful Education”, which focuses on Michael
W. Apple and James A. Beane’s democratic school experiences in the USA, is one
of the most popular books in the field of education worldwide. Behind this interest
is a growing concern about the future of public schools, as well as people’s search
for an appropriate model of education for children and young people. Democratic
schools reflect the democracy and alternative education approaches shaped around
five schools that are currently resisting neoliberal transformations. Considering the
neoliberal practices in the field of education around the world, it is thought that this
book may be of universal quality and therefore its examination may contribute to
the field.

8 Doktora Ogrencisi, Gaziantep Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, m.can3717@gmail.com, ORCID ID: https://orcid.org/0009-

0001-3451-3387

Bu eser Creative Commons Alinti-GayriTicari-Turetilemez 4.0 Uluslararasi Lisansi ile lisanslanmistir.
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.

113


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://orcid.org/0009-0001-3451-3387

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 9(1), 113-121, [2025]

Giris
Demokratik Okullar: Giiclii Egitimden Notlar

Michael W. Apple ve James A. Beane tarafindan yazilan ve ABD’deki ¢esitli okullardaki
demokratiklesme deneyimlerine odaklanan “Demokratik Okullar: Giiglii Egitimden Notlar”
adli eser, diinya genelinde egitim alaninda en fazla ilgi goren kitaplardan biridir. Bu ilginin
arkasinda, insanlarin ¢ocuklar ve gengler i¢in uygun bir egitim modeli arayislarinin yani sira,
devlet okullarinin gelecegiyle ilgili artan endiseler de bulunmaktadir. Demokratik okullar,
giinlimiizde neoliberal doniisiimlere karsi direnis gosteren bes okul etrafinda sekillenen
demokrasi ve alternatif egitim yaklagimlarini yansitmaktadir.

“Demokratik Okullar” kitabu, ilk olarak demokrasi kavraminin tanimindaki belirsizlikleri
ve kisilerin ya da gruplarin demokrasiye bakis agilarmin farkliliklarini ele alarak “Demokrasi
nedir ve demokratik okullar yaratilabilir mi?” sorusuyla okuyuculara yonelik 6nemli bir
perspektif olusturmayi amagliyor. Kitap, demokrasinin sadece bir yonetim bi¢imi degil, ayni
zamanda bir yasam tarzi olarak da algilanmas1 gerektigini vurgulamakla kalmazken egitimde
demokratik degerlerin benimsenmesini sorgulatiyor. Ayni1 zamanda demokrasinin tanimina
yonelik ¢arpici yorumlar da igeren kitap, “Amerikan ordusunun diinyada demokrasiyi korumak
icin savastig1” ve “insanlarin neredeyse yapmak istedikleri her seyi demokrasi kilifina
uydurarak kullanmaya baglamasi” gibi ifadelerle demokrasinin hemen her alanda nasil
carpitildigina dair carpicr ifadelerle okuyucunun dikkatini ¢ekmeyi basariyor. Bu noktada,
Aktas’in (2015) giicliilerin demokrasiyi kendi lehlerine kullanmalarina dair elestirileriyle
paralellik gosteren bu diisiinceler, demokrasinin degerinin nasil zamanla erozyona ugradigina
isaret ederken okuyucular i¢in ise demokrasinin ger¢ek anlamini yeniden sorgulama firsati
sunuyor. Kitap, demokrasi kavraminin sorgulanmasinin yani sira egitim sistemlerine nasil
entegre edilebilecegi ve bu kavramin egitim araciligiyla nasil korunup gelistirebilecegi lizerine
okuyucularmi diisinmeye sevk ediyor. Bu ¢ercevede demokrasiyi korumayi ve gelistirmeyi
hedefleyen ve bu ugurda savastifini sdyleyen {ilkelerin egitim sistemlerinde yasanan
diizenlemeleri ve giincellemeleri 6zellikle vurguluyor. Amerika’da ayricaliklara sahip bazi
gruplarin devlet okullarindan kurtulmaya yonelik cesitli stratejiler gelistirdigi ve {istiin
yetenekli bulduklar1 cocuklart i¢in kuponlar ve vergi indirimleri gibi alternatif yollar
olusturdugu belirtiliyor. Bu acidan bakildiginda kendi ‘ustiin yetenekli’ 6grencileri igin
alternatif okullar olusturulasinda etkili olduklar1 sdylenebilir. Kitap, bu baglamda devlet
okullarindaki demokratiklesme ¢abalari ve her birey i¢in demokratik bir egitimin saglanmasinin
onemine odaklanarak, ¢esitli yollar gelistiren okullarin uygulamalarini ortaya koymakta ve bu
okullarin demokratiklesme ¢abalarinin toplumlar i¢in ne denli faydali olabilecegini
vurgulamaktadir.

Dewey’in goriiglerine sikga yer verilen kitapta 6zellikle insanlarin birlikte yasama, is
birligi yapma ve toplumsal sorunlar1 tartisarak ¢6zme konusundaki inanglarini ve davranislarini
iceren “demokratik inan¢” kavrami ayrica ele alinmustir. Kitapta, demokrasinin okullarda
yalnizca bir siire¢ olarak degil ayn1 zamanda bir yagam bi¢imi olarak da ele alinmasi gerektigi
ve bu kavraminin igeriginin temel deger ve ilkeler ile genisletilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Bu temel deger ve ilkelerin ise bireylerin ve azinliklarin onurunu ve haklarmi koruma
konusundaki duyarlilik, baskalarinin iyiligi ve kamu yararina duyulan ilgi, problemlerin
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¢Ozliimii i¢in olasiliklara yaratma konusunda insanlarin kapasitelerine olan inang, fikirlerin,
problemlerin ve politikalarin degerlendirmesi, elestirel diisiinme ve sosyal kurumlarin
demokratik yasam bi¢imi destekleyecek sekilde genisletilmesi ve organize edilmesinin
demokratik okullar yaratmak i¢in 6nemli bir mesele oldugu ifade edilmektedir. Bu baglamda
kitap, demokratik inan¢larin egitim ortamlarina nasil entegre edilecegi ve demokratik okullarin
olusturulmasinda hangi yontemlerin izlenmesi gerektigi konularinda derinlemesine bir anlay1s
ortaya koymaktadir. Ozellikle, egitim programlarmin niteligi, okul yapilar1 ve siiregleri ile
Ogretmenlerin bu c¢ergevede iistlenecekleri rollerin belirlenmesi, demokratik Ogretim
uygulamalarinin temel unsurlarini olusturmaktadir. Bu c¢ergevede, kitapta ele alinan
“Demokratik okul nedir, demokratik bir egitim programi nasil olmalidir, demokratik okullarda
yap1 ve siiregler nasil olmalidir, bu siiregte 6gretmenlerin rolii nedir?” gibi ¢esitli sorular,
demokratik okul anlayisinin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

Demokratik Okul Nedir?

Williams vd. (2009), demokratik okullarin 6grenci ihtiyaclarina odaklanan igbirligi ve
giiven ortamlari olusturdugunu ve paylasilan liderlik anlayisinda hareket ettigini belirtirken;
Allen (1999), bu tiir okullarin bireylerin sorun ¢dzme becerilerini gelistirdigini, katilime1 karar
alma stireclerinin okul etkinligi artirdigini ve 6grencilerin 6grenmesi i¢in daha iyi bir orgiitsel
cevre sundugunu ifade etmistir. Kitabin bazi bdliimlerinde yer alan demokratiklesme
cabalarinin demokratik okul yaratma konusunda basarili oldugu bazilarinin ise basarisiz oldugu
sOylenebilir. Bu agidan okullara bakildiginda; ikinci boélimde yer alan Fratney okulunun
amaglar1 arasinda anti kg1 bir anlayisin sergilenmesi, farkli goriislerin zenginlik kaynagi
oldugu inancinda bulunulmasi ve sosyal adalete 6nem verilmesi ile isbirligine dayali bir 6gretim
anlayis1 bulunmasmin demokratik okul yaratma acisindan basarili bir 6rnek oldugu
sOylenebilir.

Kitabin 3. boliimiinde yer alan ve bir diger okul olan Cabrini Green’de ise 5. sinif
ogrencilerinin yikilmaya yiiz tutmus, tehlikeli, tuvalet kabinlerinin dahi kapisi olmayan,
siiflarinin camlart kirilmis, yemekhane ve spor salonunun, sahnesinin eksik oldugu ve
yemeklerden miifredata kadar Ogrencilerden bagimsiz tekdiize anlatima sahip bir okulun
ogrencilerin baslatmis oldugu bir proje ile nasil elden ge¢irildigi ve bu proje sonucunda basinda
ve bakanlik diizeyinde nasil ilgi gordiigli ve en Onemlisi Ogrencilere dayatilan ders
programindan ziyade yaparak yasayarak 6grendiklerinde istenmeyen davraniglarin ne kadar
azaldig1 ve basarinin ne derece arttig1 ortaya c¢ikmistir. Kendi sorunlarini deneyimleriyle
¢ozmeyi 6grenen ¢ocuklarin bu sorunlar1 sahiplendigi bunlari ortadan kaldirmak i¢in daha fazla
calisip cabaladig1 ifade edilmektedir.

Kitabin 4. bolimiinde Madison-Wisconsin’de ortaokul dgretmeni Barbara’nin, ziimre
ogretmenleriyle birlikte, egitim programini hem kendileri hem de diinya hakkinda sahip
olduklar1 sorular1 kullanarak 6grencilerle igbirligi icinde nasil planladiklar: anlatilmaktadir. Bu
caba, demokratik bir 6grenme toplumu olusturmay1 hedeflemektedir. Bu program ¢ergevesinde
isbirligi odakli 6grenme yontemleri ve Ogrencilerin yonettigi veli toplantilar1 gibi ilerici
kavramlar da hayata gecirilmistir. Ogrencilerin kendilerine ait yasa olusturmalari,
planlamalarin topluluklarca yapilmasi ve Ogrencilerin kendilerini degerlendirebilmesi gibi
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cesitli uygulamalar bu okulun demokratiklesme adina attig1 6nemli adimlardir.

Kitabin 5. boliimiinde Cambridge-Massachusetts’teki Rindge Teknik Sanatlar Okulu’nun
miidiirii ile akademik koordinatorii, okulun akademik ve mesleki egitim arasindaki geleneksel
ayrimi asarak, demokrasiyi sadece tiiketici tercihi olarak tanimlayan dar bir yaklasimi
reddetmislerdir. Bu cercevede, yerel topluluk odakli girisimler aracilifiyla &grencilerin
projelere katilimin1 destekleyen, 6gretmenlere programla ilgili 6nemli kararlar alma yetkisi
veren ve akademik ile mesleki teknik bilgiyi birlestiren bir program gelistirmislerdir.

Kitabin 6. boliimiinde Dogu Central Park Ortadgretim Okulu’nda, 6grencilere zihinlerini
etkili bir sekilde kullanmay1 6gretmek ve onlar1 liretken, sosyal agidan faydali bireyler haline
getirerek tatmin edici bir yasam hazirlamak amaclanmistir. Lise diplomasi alabilmek igin,
ogrenciler 14 portfolyo igeren bir ¢calisma hazirlayarak bagarilarini sergilemektedirler. Okulun
temel degerleri yiiksek beklentiler, giiven, bireysel etik anlayisi ve farkliliklara saygiyi
icermektedir ve ilerlemeci okullar birliginin ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir.
Siniflar, anasinifi ortamlar1 gibi ilgi ¢ekici hale getirilmis ve tiim detaylara 6nem verilmistir.
Ogrenciler ve aileleri, dgretmenlerle birlikte sesli diisiinme ve ortak karar alma siireglerine
katilmaktadir. Bu okul, empati ve sorgulama becerilerini gelistirmeye odaklanarak, énemli
sorulara yanit aramay1 tesvik etmektedir; bu sorular arasinda “Bu olay ya da calisma kimin
perspektifinden sunuluyor?”, “Digerlerine nasil baglaniyor?”, “Eger her sey farkli olsaydi ne
olurdu?” ve “Bu neden 6nemlidir?” gibi sorular bulunmaktadir. Yarim giinlik temalarla
desteklenen dersler, kii¢iik siiflarda elestirel diisiinmeyi tesvik eden etkilesimli bir ortamda
islenmektedir ve siireli degerlendirmeler i¢in isbirligi yapma imkanlar1 sunulmaktadir. Ancak,
ogretmenlerin vefat etmesi ya da baska okullara gecis yapmalar1 nedeniyle, program 10 yillik
bir siire igerisinde giderek zayiflamis ve sonunda ¢ogu uygulama sona erdirilmistir. Boylelikle
stireklilik saglanamayarak kismen basarisizlikla sonuglanmistir.

Demokratik Bir Egitim Program Nasil Olmahidir?

Hotaman’a (2010) gore demokratik bir egitim programi, bireyleri merkeze alirken grup
ve kiiltiirel cesitliligi gozetmeli, hedeflerini bireysel farkliliklar1 dikkate alarak belirlemel,
icerigini her O6grencinin Ogrenebilecegi sekilde dengeli ve erisilebilir kilmali, 6grencilere
karmasik sorunlara ¢oziim iiretme imkani sunan kaynaklar1 kullanma firsati1 tanimali, ayrica
esnek ve giinliik uyarlamalara uygun 6grenme yasantilar1 saglamalidir. Bunlara ek olarak
demokratik bir egitim programinda konular giinliik hayattan secilmeli, 6grencilerin yaparak
yasayarak Ogrenmelerine uygun, is birligine dayali, proje odakli ve siire¢ degerlendirmeli
konular yer almalidir. Kitapta yer alan orneklere bakildiginda demokratik okullardaki
programlarin nasil olmalarina yonelik fikir ytiriitiilebilir.

Kitabin ¢esitli boliimlerinde yer alan 5 farkli okuldaki egitim programlarinin nasil
demokratiklestirilebilecegine yonelik gosterilen cabalar kisaca su sekilde 6zetlenebilir. Fratney
okulunda iki dilli, ¢ok kiiltiirlii, anti irk¢1 bir 6gretim programi olusturulmasi, Cabrini Green’de
okulun ve ¢evrenin problemlerinin merkeze alinmasi, Madison-Wisconsin’de miimkiin olan en
1yl smif i¢in smif yasasi olusturulmasi ve ders programlarinin 6grencilerle yapilmasi, Rindge
teknik sanatlar okulunda kent ¢alismalari ile akademik egitimin birlestirilmesi bu okullarin
gerceklestirdikleri faaliyetlerden bazilar1 olarak siralanabilir. Kitap bu yoniiyle 6gretim
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programlarinda 6zerkligin 6nemine ve toplumun karsilastigr giinliik meselelerin okullar
araciligiyla ele alinmasi gerektigine dair bir inang tasimaktadir.

Kitapta yer alan bilgiler 1s181nda demokratik bir egitim programinin, bireylerin aktif ve
katilime1 bir sekilde 6grenmelerini saglarken, toplumsal degerlere saygi gosteren, elestirel
diistinmeyi tesvik eden ve esitlik¢i bir ortam yaratmasi gerektigi sdylenebilir. Bunlara ek olarak
demokratik bir programda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmeli, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina gore tasarlanmali ve 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimlarini tegvik
etmelidir. Elestirel diislinme ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler
icermeli, farkli bakis acilarin1 degerlendirme firsatlari sunmalidir. Ayrica, is birligi ve isbirlik¢i
ogrenme yoluyla 6grencilere sosyal beceriler kazandirmali, hosgorii ve empati gibi degerleri
pekistirmelidir. Siirekli geri bildirim ve degerlendirme siiregleriyle bireysel ilerlemeler
izlenmeli, toplumsal iletisim ve katilimi1 artirmak i¢in projeler tesvik edilmelidir.

Demokratik Okullarda Yapi ve Siirecler Nasil Olmahdir?

Demokrasi egitimine dayali olarak gelistirilen okul yapisinda 6grencilerin
ogretmenlerinden ve ders materyallerinden edindikleri demokratik yasam bilgileri, ger¢ek okul
ortaminda deneyimlemeleri; Ogrenilen bilginin pekismesini ve kalict hale gelmesini
destekleyebilir. Ayrica, okulun tiim bilesenleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde,
aralarindaki demokratik tutum ve davranislar, okul ortaminda 6zgiir diisiincenin gelismesine
olanak taniyabilir. Bdyle bir 6zgiir diisiince ortaminda, okul yoneticileri, Ogretmenler,
ogrenciler ve veliler arasinda farkliliklara sayg1 gosterilmesi tesvik edilerek bireyler arasinda
karsilikli saygi, okullarda tartisma ve elestirinin normallesmesi saglanabilir. Bariscil bir
atmosferin olugsmasina katki sunan bu ortamda okul bilesenlerinin ortak sorunlara kars1 birlikte
hareket etmelerini ve kolektif ¢oziim onerileri gelistirmelerini kolaylasabilir (Ekici, 2023).

Demokratik bir okul kiiltiiriinde, okul yoneticilerinin katilimciligr ve gesitliligi tesvik
etmesi, azinlik haklarina 6zen gostermesi gerekmektedir. Ayni zamanda, biirokratik engellerin
demokratik okul kiiltiiriiniin gelisimine zarar verebilecegi gbz onilinde bulundurulmalidir. Bu
noktada, bireyleri giiclendirmeye yonelik ddiillendirme, yetkilendirme ve okuldaki etkinliklerin
kutlanmas1 gibi uygulamalar biiyiik nem tagimaktadir. Okulun vizyon ve misyon ifadeleri de
demokratik okul kiiltiiriinii destekleyecek bir sekilde bi¢cimlendirilmelidir ve bu konu, kitabin
cesitli boliimlerinde ele alinmaktadir. Demokratik okul kiiltiirliniin insasi, sadece yonetimsel
politikalarla degil, ayn1 zamanda okul toplulugunun tiim dinamikleriyle de yakindan iligkilidir.
Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler arasindaki etkilesimler, bu kiiltiiriin giiclenmesine katkida
bulunabilir. Etkili bir liderlik ve acik iletisim, bu siirecte kilit rol oynayabilir. Dolayisiyla,
okulun genel yapisinin demokratik ilkelerle uyumlu olmasi, tiim paydaslarin siirece aktif
katillmimi saglamak adina elzemdir. Gerek mahalli gerekse bakanlik diizeyinde okullara
yeterince destek olunmasi bu okullarda demokratik yapi ve siireglerin etkili olmasim
saglayabilir.

Yazar, kitabin bircok boliimiinde demokratiklesme cabalar1 icerisinde biirokrasiden
kaynaklanan zorluklardan sik¢a yakinmaktadir. Gerek istenilen maddi destegin saglanmamasi
gerek yasal diizenlemelerle okulun cabalarinin gérmezden gelinmesi gerekse istenmeyen
kisilerin kurumun yonetimine getirilmesi yasanilan zorluklarin bir kismi olarak karsimiza
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¢ikmaktadir. Tiim bunlara ragmen basarili olmak i¢in gosterilen ¢abanin siireklilik gostermesi
ve vazge¢meden ¢alismaya 6nem verilmesi sikga tavsiye edilmektedir.

Demokratiklesme Siireclerinde Ogretmenlerin Rolii Ne Olmahdir?

Edgar vd.’ye (2002) gore demokrasinin geregi olarak c¢ogulculuk, farkli kiiltiirleri,
degerleri ve Onyargilart anlamay1 zorunlu kilar. Bu agidan demokrasi kiiltiiriinii benimseyen
ogretmenler, 6grenci merkezli bir yaklasim benimseyerek 6grenciler arasindaki farkliliklar:
dikkate alir, 6grenmeyi kolaylastirir ve isbirligini saglama amaciyla etkinlikleri planlar.
Ogretmenler 6grenme-dgretme siireclerinde rehber olmali, elestiren, merak eden ve uygulayan
ogrenciler yetistirebilmelidir. Kitapta demokratiklesme ¢abalarinin 6nemli ayaklarindan biri
olarak 6gretmenler goriilmektedir. Ozellikle programlarin tasarlanmasi1 asamasinda dgrencileri
cesaretlendiren ve onlarin sorunlarmin miifredatlarina eklenmesine aract olan 0gretmenler
okullarinin bu agamada 6nemli kozlarindan biri olmustur.

Ogretmenlerin sergilemis olduklari liderlik davranislar kitabin genelinde vurgulanmustir.
Egitim ortamlarinda kritik bir rol oynayan 6gretmenler, sadece bilgi aktarmakla kalmayip ayni
zamanda Ogrencilerin gelisimini destekleme, motivasyon saglama ve pozitif bir 6grenme
atmosferi yaratma becerisini gelistirmesine yonelik planlamalar yapma noktasinda etkili
olmaktadirlar. Ogretmen liderleri, sadece iyi birer 6rnek olmanim &tesinde, yenilik¢i gretim
yontemleri gelistirme, ekip c¢aligmasini ve isbirligini tesvik etme konusunda da Onciiliik
yapmaktadir. Ogretmenler meslektaslariyla bilgi paylasiminda bulunarak ve profesyonel
gelisim firsatlar1 sunarak egitim kurumlarinin genel basarisini artirma potansiyeline sahiptirler.
Bu sayede, bireylerin yani sira tiim okul toplulugunun egitim kalitesinin yiikseltilmesi a¢isindan
son derece dnemli bir rol iistlenmis olurlar.

Tartisma ve Sonug¢

Son yillarda egitim alaninda yasanan gelismeler ve reformlar, 6gretim siirecinde daha
demokratik ve katilimei bir yaklagimin 6nemini gézler 6niine sermektedir (Bugaklar vd., 2023).
“Demokratik Okullar” adli bu eserde derlenen bilgiler, bizleri bu doniisiimiin bazi okullarda
nasil gerceklestigi ve egitimin, bireylerin toplumsal yasamlarinda nasil bir rol oynadigi tizerine
derin diisiincelere sevk etmektedir.

Egitimcilerin sadece bilgi aktaricisi olmalarindan ziyade aymi zamanda toplumsal
degisimin Onclisii olduklarmi fark etmelerinin 6nemli goriildiigii, karsilastiklart zorluklart
asmak icin gosterdikleri cesaret ve 6zveri ile demokratik degerlerin hayata gegirilmesinde kritik
rol oynadiklar1 sdylenebilir. Bu okullar, geleneksel egitim yaklasimindan ayrilarak, 6gretmenin
roliinii ve 6grencinin katilimin1 6n plana ¢ikaran bir anlayisla caligilan ve bu sayede 6gretim
strecinin tiim katilimcilar1 i¢in anlamli hale gelmesini saglayan kurumlar olarak goze
carpmaktadir.

Egitimde demokrasi anlayisinin gelistirilmesi, sadece egitimcilerin ¢abalariyla degil, aym
zamanda yerel topluluklarin ve ailelerin de katilimiyla miimkiin olabilmektedir. Bu durum,
egitimcilerin  kendi hikayelerini paylasabilecekleri ve digerlerinin deneyimlerinden
faydalanabilecekleri gesitli platformlarin ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Onemli bir
diger nokta ise, egitimin gegmisten gelen degerlerle harmanlanarak daha iyi bir gelecege ulagsma
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hedefinin bulundugu gercegidir. Egitimcilerin, geleneksel uygulamalardan nasil kacip
kurtulduklarini anlattiklar1 siiregler, egitim reformlarinin ge¢misteki basarili 6rnekleriyle
ortiismektedir. Bunlarin yaninda, egitimcilerin, okul reformlarni sadece bir ideal olarak
gormekten ziyade, giinliik pratiklerinin bir parcasi haline getirmesi gerekmektedir. Egitimin
daha duyarli ve adil hale gelmesi, sadece 6gretim programlarinin giincellenmesiyle degil, ayn1
zamanda toplumsal duyarliligi artiran bir biling gelistirilmesiyle basarilabilecektir. Egitim,
sadece bilgi vermek degil, ayn1 zamanda bir toplumun gelecegini insa etmek i¢in gereken
adimlart atmaktir. Bu baglamda, demokratik okullarin cesaretle sahip ¢ikilan bir model olarak
one ¢iktigini ve egitimde doniisiimii saglamada giliclii bir arag niteligi tagidigini unutmamak
gerekir. “Demokratik Okullar’ kitabi, demokrasinin egitim alanindaki yansimasini
derinlemesine inceleyerek, egitim sisteminin potansiyelini nasil demokratik bir ortama
doniistiirebilecegine dair somut Onerilerle dolu bir perspektif sunmaktadir. Kitap, sadece
akademik bir caligmadan 6te, demokratik degerlerin egitim pratiklerine nasil entegre edilecegi
konusunda yol gosterici bir rehber niteligi tasimaktadir. Okuyucular, kitabin sundugu gercgekler
ve Oneriler lizerinden, gelecekteki egitim anlayislarini sekillendirmek ve bu doniisiimde aktif
bir rol oynamak i¢in ilham alabilirler.
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Extended Abstract

Introduction

Written by Michael W. Apple and James A. Beane, “Democratic Schools: Lessons in
Powerful Education” takes an in-depth look at how democracy can be implemented in schools,
the ways to do so, and the challenges encountered, which is one of the most debated educational
issues of today. The book has become an important reference source not only in the United
States but also among educators and policymakers worldwide. At the core of this interest lies
the search for a more qualified, participatory, and fair model for children and young people in
education, as well as growing concerns about the future of public schools.

One of the book’s most notable features is its extensive discussion of what the concept
of “democracy’” means and how its meaning has been corrupted over time. Democracy can have
different meanings for many people and groups, and these multiple perspectives bring with
them a variety of models and approaches to democratic schools. Apple and Beane argue that
democracy should be seen not only as a form of government but also as a “way of life” and an
ethical value system. The book discusses how the concept of democracy has eroded over time,
how the powerful have instrumentalized democracy for their interests, and how this has created
serious problems in the field of education, using striking examples. Issues such as the flight
from public schools, the elite finding alternative and more advantageous educational paths for
their children, or the decline in support for public education are presented as threats to the
democratization of education.

One of the book’s central arguments is that democracy must not remain merely
conceptual but must be fully integrated into the daily flow of school life. In this context, Apple
and Beane examine in detail the experiences of five schools in the United States that have
resisted neoliberal policies and the commercialization of education. Each school’s unique
context and its success or failure in the democratization process provide rich examples of how
education can be shaped by the principles of social equality, justice, and participation.

The book also discusses the fundamental characteristics of a democratic education
program: According to the program, education should respect both individual and social
diversity and have a framework that emphasizes critical thinking and social responsibility.
Student-centered, participatory, flexible, life-connected, and collaborative learning
environments are presented as indispensable elements of democratic education programs. It is
recommended that the curriculum be supported by real-life topics, that students design projects
based on their own interests, and that continuous feedback and alternative assessment tools be
used.

It is emphasized that the structure and processes in democratic schools must also be
consistent with democratic principles. Open communication and interaction among all
stakeholders in a school-administrators, teachers, students, and families-encouraging active
participation in decision-making processes, and respect for diversity as part of the institutional
culture are seen as prerequisites for democratization. Furthermore, it is emphasized that
bureaucratic and material obstacles are the main threats to democratization, and it is stated that
resistance must be fought with persistence.

The role of teachers is of particular importance in the book. Teachers are not merely
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conveyors of information; they are actors who encourage students, colleagues, and the school
community, facilitate learning processes, develop collaborative activities, and take on
innovative leadership roles. On the path to democratization, teachers must join forces with each
other and with school administrators to integrate students’ voices and needs into the educational
program. Teachers’ leadership, openness to professional development, and promotion of a
culture of solidarity play a central role in building successful democratic school cultures.

“Democratic Schools” is not just a school model; it is a rich and inspiring reference
source that highlights the role education can play in building a more just, inclusive, and
participatory society. Each chapter demonstrates that there is no one-size-fits-all recipe for
democratization, that processes may vary depending on local conditions and the efforts of
individuals, but that real change in education is possible as long as fundamental moral and
social values (equality, justice, inquiry, empathy) are placed at the center.

Conclusion

Recent reforms in education have emphasized the importance of more democratic and
participatory approaches to teaching. The book “Democratic Schools: Lessons in Powerful
Education” provides a comprehensive account of how this transformation is taking place in
some schools and the role of education in social life. It emphasizes the responsibility of teachers
as agents of social change rather than merely transmitters of knowledge. Teachers’ courage,
dedication, and innovative approaches are central to the realization of democratic values.

Unlike the traditional approach, these democratic schools create a more meaningful and
inclusive educational environment by making teachers and students active participants in the
learning process. However, the development of an understanding of democracy in education
requires the involvement not only of teachers, but also of parents and the community. The book
argues that educators should act with a consciousness that increases social sensitivity by
questioning traditional stereotypes and sharing their own experiences.

We are reminded that education is not only a means of imparting academic knowledge
but also a tool for shaping the future of society. In this context, the democratic schools model
shows that transformation in education is possible and necessary; it offers not only theoretical
suggestions but also concrete examples and road maps for practice. The book is both an
inspiring and guiding resource on how to establish democratic values in education.
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Konusma ve Egitimi
Speaking and Speaking Education

Zeynep Buse ESER?

(0V7

Prof. Dr. Gokhan Cetinkaya’nin editorliigiinii yaptig1 bu kitap, konugma becerisi ve
egitimiyle ilgili temel kavramlar, modeller, alt beceriler, yontem, teknik ve
stratejilere genel bakis olanagi sunmaktadir. Kitabin temel amaci, konusma becerisi
ve egitimine iliskin kuramlar, modeller ve yaklagimlar1 6zetleyerek okurlara hem
arastirma hem de uygulama igin gerekli ¢ikarimlari ve bakis agilarini sunmaktir.
Icerik akis1 okurun konusma tiirleri, konusmanin zihinsel ve fiziksel iiretim siireci,
konusmaya iligkin duyussal ozellikler, yaygin konusma yanliglari, sézIlii metin
gelistirme asamalari, sozsiiz iletigimin 6zellikleri, konusma egitiminin planlanmasi,
geribildirim siireci ve konusma becerisinin 6lgme ve degerlendirilmesine iliskin
sorulara ayrintili yanit bulabilecegi bigimde tasarlanmigtir. Kitabin 6nsoziinde
tagidigr bu igeriksel oOzellikler nedeniyle lisans ve lisansiistii derslere katkida
bulunacagi ve Ogrencilerin yaninda arastirmacilar icin de kuramsal cergeve
tasarlamada yararli bir kaynak oldugu belirtilmektedir. Kitap on bes bdliimden
olugsmakta ve her boliim sonunda kaynakca kismi yer almaktadir.

ABSTRACT

This book, edited by Prof. Dr. Gékhan Cetinkaya, is a book that provides an
overview of the basic concepts, models, sub-skills, methods, techniques and
strategies related to speaking skills and education. The main purpose of the book is
to summarize the theories, models and approaches to speaking skills and education
and to provide readers with the necessary implications and perspectives for both
research and practice. The flow of the content is designed in such a way that the
reader can find detailed answers to questions about types of speech, mental and
physical production process of speech, affective characteristics of speech, common
speech mistakes, stages of oral text development, characteristics of non-verbal
communication, planning of speech training, feedback process and measurement
and evaluation of speaking skills. In the preface of the book, it is stated that it will
contribute to undergraduate and postgraduate courses due to these contextual
features and that it is a useful resource in designing the theoretical framework for
researchers as well as students. The book consists of fifteen chapters with a
bibliography at the end of each chapter.
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Giris
Degerlendirme

Kitabin birinci boliimiinde Yasemin ASLAN ve Derya YAYLI tarafindan kaleme alinan
Konusma Egitiminde Temel Kavramlar yer almaktadir. Giris kisminda konusmanin iletisim
kurmadaki yeri ve konusmayi basarili kilan etmenler agiklanmistir. Ardindan sozlii iletisimin
tiirlerinden s6z edilmis ve sozlii metinler ile yazili metinler arasindaki farklar on iki maddelik
bir liste ile okuyucuya aktarilmistir. Konusma becerisinin goriiniimleri, konusmaci ve yazar
arasindaki ayrimlar ve iyi konusmacinin Ozelliklerine de ayr1 alt baghiklarda kisaca
deginilmistir. Son olarak 2018 Tiirkce Dersi Ogretim Programi’nda yer alan konusma
kazanimlarina deginilmis ve Tirkce ders kitaplarindaki konusma etkinlikleri 6rnekleriyle
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda metin alt1 soru, sozlii metin iiretme, drama ve
miinazara tiiriindeki etkinliklere yer verildigi belirtilmistir.

Kitabin ikinci boliimiinde Nihat BAYAT tarafindan kaleme alinan Konusma Modelleri
yer almaktadir. Boliimiin girisinde konusma edimiyle {iretilen sozli iletinin olusturulma
stirecini betimlemek i¢in ortaya atilan modellere deginilmis ve temelde birimsel modeller ve
baglantict model olarak iki tiirden s6z edildigi belirtilmistir. Modellerin belli ulamlara
ayrigtirtlabilmesinde ana dili ve yabanci dil ayrimmin belirleyici bir role sahip oldugu da
eklenmistir. Ardindan Fromkin Konusma Modeli, Garrett Modeli, Dell Konusma Uretim
Modeli, Levelt Konusma Modeli ile Bock ve Levelt Konusma Uretim Modeli agiklanmustir.
Sonug kisminda ise modellerin birgogunun tiimce iiretimi ve sozclik segimine odaklanmasi, her
birinin asamali yapiya sahip olmasi, konusma iretiminde kavramla sozciiksel karsilik
arasindaki tutarl iligkiye dikkat ¢ekmesi ve en az sesletim diizeyinde durulmasi gibi ortak
noktalara sahip oldugu belirtilmistir.

Kitabin {iciincii boliimiinde Umit BOZKURT tarafindan kaleme alinan Konusmanin
Zihinsel ve Fiziksel Temelleri yer almaktadir. Boliimiin girisinde konusma eylemi agiklanmis
ve konusma siirecinin tiretimine dair modellerdeki ortak agamalar ve alt islemlere de§inilmistir.
Ardindan konusma siirecinin zihinsel ve fiziksel temelleri aktarilmistir. Bu baglamda konugma
stirecinin zihinsel temelleri kavramlastirma ve tasarlama, sozciiksel islemleme, s6zdizimsel
islemleme, bi¢cim-sesbilimsel islemleme ve konusucunun sahip oldugu bilgi tiirleri seklinde
siralanmistir. Konusma siirecinin fiziksel temellerini ise solunum, sesleme ve bogumlama
dizgelerinin olusturdugu belirtilmistir.

Kitabin dérdiincii boliimiinde Sercan DEMIRGUNES tarafindan kaleme alinan
Konusma Alt Becerileri basligi yer almaktadir. Bu bolimde konusma becerisini daha etkin
kilmak i¢in kullanilan konusma alt becerilerine deginilmistir. Boliimiin girisinde tiim alt
becerilerin s6zel etkinliklerin gelistirilmesinde, 6grencilerin ediminin degerlendirilmesinde ve
simifi diizenlemede son derece 6nemli oldugu vurgulanmistir. Ardindan akicilik, sesletim,
dilbilgisi, sézciik bilgisi ve uygunluk diizeyi agiklanmis ve alanyazindaki yansimalar1 okura
aktarilmistir. Son kisimda bu becerilerin gelistirilmesine yonelik 10 etkinlik 6rnegine yer
verilmistir.

Kitabin besinci boltimiinde Ergiin HAMZADAYT tarafindan kaleme alinan Konusmaya
[liskin Duyussal Nitelikler yer almaktadir. Boliimiin girisinde konusma siirecinin basarili
sekilde gerceklesmesinde biligsel ve fiziksel boyutlarin oldugu kadar duyussal boyutlarin da
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onemli bir rolii oldugu belirtilmistir. Ardindan konugmanin duyussal nitelikleri; konusma
kaygisi, konusma tutumu, konusma giidiisii ve konusma O&zyeterligi bagliklar1 altinda
toplanmistir. Her bir baslik tek tek agiklanmis ve alanyazindaki ilgili ¢aligmalara deginilmistir.
Sonu¢ kisminda konugmanin basarimi ile giidii, tutum ve 6zyeterlik arasinda olumlu yonde bir
iliski olmasi sebebiyle giidiisii yliksek, tutumu olumlu ve 6zyeterlik algis1 yiiksek 6grencilerin
basarili olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Kitabin altinc1 boliimiinde Zeynep CETINKAYA EDIZER tarafindan kaleme alinan
Sézsiiz Iletisim yer almaktadir. Yazar, iletisim siirecinin %83 iiniin sdzsiiz iletisim yoluyla
gerceklestigini ve bu sebeple de iletisimin biiyiik bir béliimiiniin s6zlii olmayan davraniglarla
aktarildigin1 ifade etmistir. Girisin ardindan sozsiiz iletisimin alanyazindaki yansimalarina
deginilmistir. Bu kisimda sozsiiz iletisimin s6zli iletiyi vurgulama islevinin bulundugu ve
tutarli sekilde kullanildiginda iletisimin etkililigini artiracagi belirtilmistir. Ardindan sdzsiiz
iletisim tiirleri olan beden dili, zaman, koku, dokunma, ses, alan ve nesne aciklanmistir.
Boliimiin son kisminda 6gretmenlerin sinifta sdzsiiz iletisimi gelistirebilmelerini saglayacak
oneriler ve etkinlik 6rneklerine yer verilmistir.

Kitabm yedinci boliimiinde Ibrahim Segkin AYDIN ve Ahmet PEHLIVAN tarafindan
kaleme alinan Konusma Tiirleri yer almaktadir. Bolimiin girisinde konusma tiirleriyle ilgili
caligmalarin alayazindaki yansimalarina deginilmis ve konusma tiirleri ile konusma egitimine
yonelik yontem ve teknikler arasinda kesin bir ayrim yapilamadigi vurgulanmistir. Bu sebeple
bolimde tarama yapilarak tiirler ile yontem ve teknikler arasindaki ayrimin agiklanmasi
hedeflenmistir. Ardindan konusma tiirleri katilimec1 sayisina gore, konusma ortamina gore,
anlatim bi¢imine gore ve hazirlik durumuna goére dort bashiga ayrilmis ve alt baghiklariyla
birlikte agiklanmistir. Son kisimda ise konusma becerilerinin gelistirilmesinde kullanilacak
tiirlerin oncelikli amacinin biligsel semalar1 diizenleyerek dil becerilerini gelistirme ve etkili
iletisim kurma oldugu vurgulanmistir.

Kitabim sekizinci boliimiinde Ali TURKEL tarafindan kaleme alinan Konusma Egitimi
Yontem Teknik ve Stratejileri yer almaktadir. Boliimde konugma yontem, teknik ve stratejileri;
Tiirk¢e programlarinda yer alan yontem/teknikler, konusma egitiminde kullanilabilecek 6zel
ogretim yontem/teknikleri ve konusma egitiminde kullanilabilecek ¢oklu zeka stratejileri adli
ii¢ baslik altinda toplanmustir. Tiirk¢e programlarinda yer alan yontem/teknikler baslhiginda
2006 ve 2018 programlarinda gecen sorgulayict konusma, betimleyici konusma, ikna edici
konusma, elestirel konusma, katilimli konusma, esduyumsal konusma, giidiimlii konusma,
serbest konusma, yaratici konugsma, sézciikk ve kavram havuzundan secerek konusma ve
bellekte tutma teknigi tek tek agiklanarak uygulama oOrnekleri verilmistir. Ozel dgretim
yontem/teknikleri bagliginda G6grenciyi konusmada etkin kilan yontem ve teknikler ana
noktalariyla tanitilmig ve kullanimlaria yonelik bilgiler ve ornekler aktarilmistir. Bu 6zel
ogretim yontem teknikleri ise tabu kartlari, altt sapkali diistinme teknigi, sicak sandalye,
Kulenga 6ykii yaratma teknigi, akvaryum, vizilt, top tasima, mahkeme, Philips 66, birlestirme
teknigi ve senaryo teknigi olarak siralanmistir. Boliimiin sonunda da coklu zeka ogretim
stratejileri zeka alanlaria gore (s6zel — dilsel zeka, mantiksal zeka, toplumsal zeka, igsel zeka,
bedensel zeka) verilerek konusma egitiminde nasil kullanilacaklarina dair agiklamalar
yapilmistir.
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Kitabin dokuzuncu béliimiinde Ibrahim Seckin AYDIN ve Ahmet PEHLIVAN
tarafindan kaleme alinan Konugsma Hatalar: yer almaktadir. Anlik konusma hatalar1 sozel
iletisimde karsilasilan bir durumdur ve bu hatalar yanlis anlasilmalara sebep olarak bireyler
arasinda iletisimin bozulmasina yol acar. Kitabin bu boliimiinde konusma hatalar1 fiziksel,
biligsel, duyussal etmenlere bagli olugan hatalar, konusmanin igerigiyle ilgili hatalar ve dilin
kullanis bi¢imine bagli hatalar olarak siniflandirilmis ve agiklanmistir. Son kisimda ise
konusma dili/yaz1 dili ayrimindan kaynaklanan yanlislar ve hatali deyis bigimlerine
deginilmistir. Bu tlir hatalarin 6niine gecmek icin de 6grencilere Ol¢iinlii dilin agiklanarak
Ogretilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Kitabin onuncu boliimiinde Kadir YALINKILIC tarafindan kaleme alinan Sozlii Metin
Yapilandirma yer almaktadir. Giris kisminda etkili bir konugmanin iyi bir sozlii metin
yapilandirma siirecinden ge¢mis konusma oldugu ve gerekge ile bu boliimiin s6zlii metin
yapilandirma siirecini tanitmay:r amacgladigi belirtilmistir. Ayrica, etkili bir konusmada
bulunmasi gereken &zellikler de siralanmustir. Ozelliklerin ardindan ise asil konuya gegis
yapilarak ii¢ ana boliime ayrilmis konugma tasarim siireci agiklanmistir. Sirasiyla 6n konugma
tasarim siirecinde genel amag belirleme, konu belirleme, konuyu sinirlama, bicem diizlemine
karar verme, Ozgiin hedef tiimcesini yazma, tez tiimcesini yazma ve hedef dinleyici
coziimlemesinin 6zelliklerine; konusmayi yapilandirma siirecinde arastirma, diizenleme ve ana
hatlar1 belirlemenin 6zelliklerine; konusmay1 gergeklestirme siirecinde ise konusma bicemi,
gorsel araglar ve On uygulamanin ozelliklerine deginilerek on bir asama ayrintili sekilde
aciklanmustir.

Kitabin on birinci bolimiinde Sevil HASIRCI tarafindan kaleme alinan Konusma
Egitiminin Planlanmasi yer almaktadir. Boliimiin girisinde yedi asamadan olusan konusma
egitimi dongiisiiniin 6grencilerin konugma becerisi baglaminda dilsel, iletisimsel ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak i¢in olusturulmus bir planlama siireci oldugu belirtilmistir. Bu
dongiliniin her bir asamasi amaclarina yonelik ornekler verilerek acgiklanmistir. Ardindan
konusma egitimini planlama asamalarindan bahsedilerek asamalara uygun Orneklere yer
verilmistir. Konusma egitimi dongiisii i¢inde temel olarak konusma oncesi, sirast ve sonrasi
seklinde iic asamanin bulundugu vurgulanarak bu siireclerdeki etkinliklerin birbirini
tamamlayarak ilerletilmesinin 6nemine deginilmistir. Konusma etkinlikleri bittikten sonra
degerlendirme siireci baslar ve bu silire¢ 0z, akran ve Ogretmen degerlendirmesiyle
gerceklestirilebilir. Geribildirim hususunda ise 6gretmenin en dnemli gorevinin dgrencilerin
yaptiklar1 hatalara kars1 farkindalik kazanmalarini saglamasi oldugu ileri siiriilmiistiir. Bu
farkindalig1 saglayabilmek i¢in de yineleme, yankilama, soru sorma, anlatma, dolayli anlatim,
yeniden bi¢imlendirme ve yanliglar1 kaydetme gibi bir¢ok yolun kullanilabilecegi onerisinde
bulunulmustur.

Kitabin on ikinci boliimiinde Derya YILDIZ tarafindan kaleme alinan Konusma
Etkinlikleri Tasarlama yer almaktadir. Boliimiin giris kisminda Ogrencilerin konusma
becerilerinin gelistirilmesinde etkinliklerin 6nemli bir yeri oldugu ve bu etkinliklerin de
ogrencinin beceri gelisimine katki saglamasi igin bazi Ozellikleri tagimasit gerektigi
belirtilmistir. Konugma etkinlikleri hazirlanirken 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri
dikkate alinmalidir. Bunun i¢in de her Ogrencinin konusmasi konusmanin alt boyutlari
acisindan degerlendirilmelidir. Ayrica, etkinliklerde 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmesine
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olanak verilmesi ve teknolojinin de ise kosulmasi gerektigi vurgulanmistir. Bolimde yazar
tarafindan hazirlanmis etkinlik Ornekleri kazanim, siire¢ ve degerlendirme asamalar1 da
aciklanarak verilmistir. Son kisimda da 19 tanesi hazirliksiz konusma, 10 tanesi ise hazirlikli
konusma olmak iizere toplam 29 etkinlik 6rnegine yer verilmistir.

Kitabin on iiciincii boliimiinde Murtaza AYKAC ve Gokhan CETINKAYA tarafindan
kaleme alman Konusma Becerisi ve Yaratict Drama yer almaktadir. Ogrenme — &gretme
stirecinde basat role sahip yontemlerden birisi de yaratict dramadir. Yasantilara dayali
o0grenmeyi odagina aldigi i¢in 6grencilere farkli yasantilart deneyimleme imkani sunmasinin
yani sira Ogrenciler kendilerini rahatga ifade etme, Karsisindaki dinleyip anlama ve etkili
konusma becerilerini kazanmasini saglar. Bu boliimiin baslangicinda yaratict dramanin
cocugun biligsel yonden gelisimi, saglikli ruh gelisimi, yaraticilik ve beceri girigimi,
toplumsallasma gelisimi ve c¢ocugun kendini ifade etme araci olmasit yoniinden Onemi
vurgulanmistir. Ardindan yaratici dramada en yaygin sekilde yer verilen teknikler olmasi
nedeniyle s6zsiliz oyun (pandomim), rol oynama ve doga¢lama teknikleri 6rnek uygulamalari
da verilerek agiklanmigtir. Son olarak ise yaratici drama etkinliklerini tasarlama siirecine
deginilmis ve bes farkli 6rnek oturuma yer verilmistir.

Kitabin on dordiincii boliimiinde Goékhan CETINKAYA tarafindan kaleme alman
Konusma Egitiminde Geribildirim yer almaktadir. Geribildirim bigimlendirici degerlendirme
siirecinin dnemli bir pargasidir ve dgrencilerin basarilarin1 dogrudan etkiler. Ogrenme—ogretme
stirecinin 6nemli bir pargasi olsa da gerekli nitelikleri tasimayan bir geribildirim yarar
saglamaktan ¢ok zarar verebilmektedir. Kitabin bu boliimiinde de ilk olarak geribildirimin
siniflandirilmasma deginilmistir. Bu siniflandirmaya gore geribildirimleri betimleyici ve
degerlendirici olarak iki bashk altinda incelemek miimkiindiir. Ayrica o6gretmenlerin
betimleyici geribildirimi degerlendirici geribildirimden daha ¢ok kullandig1 da vurgulanmastir.
Ardindan sirasiyla geribildirim modelleri, geribildirimin odagi, geribildirimin kaynagi,
geribildirim stratejileri ve nitelikli geribildirimin 6zelliklerine deginilmistir. Sonu¢ kisminda
ise Ogretmenlerin  6grenme—oOgretme siirecinde akran ve 06z kaynakli geribildirim
uygulamalarina yer vermesi gerektigi belirtilmis ve geribildirim uygulamasinda dikkat edilmesi
gereken ilkeler siralanmistir.

Kitabin son béliimii olan on besinci boliimde ise Hakan ULPER tarafindan kaleme
alian Konusma Becerisini Olgme ve Degerlendirme yer almaktadir. Boliimiin girisinde Tiirkce
Ogretim Programinin yapilandiric1 yaklasimla temellendirildigi ve konusma becerisinin sinif
ici degerlendirmelerinin de bu yaklasima uygun sekilde yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Yazar
6lcme ve degerlendirme siirecinin ilk asamasinda 6grencilerin konusma becerisine dair sahip
olduklar1 kazanimlar bakimindan ne durumda olduklarinin saptanmasi ve saptamadan elde
edilen sonuglarla da Ogrencilerin ulasilmasi gereken hedefe uzakligmin degerlendirilmesi
gerektigini agiklamistir. Degerlendirme siirecinde geribildirim de degerlendirme kadar biiyiik
bir rol oynamaktadir. Buradan hareketle konusma becerisine iliskin yeterlik alanlar1 odaga
alinmistir. Ogretmenlerin, dgrencilerine hem dgretim hem de degerlendirme ve geribildirim
sunmada yararli olabilmeleri i¢in alan bilgisi, pedagoji bilgisi, 6grenci bilgisi ve akademik
dilbilgisi alanlarinda yetkin olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Bir diger alt baglikta ise 6lgme
ve degerlendirme tiirlerine gecilmistir. Bu tiirlerden ilki olan iirlin degerlendirme 6grencilerin
ne kazandiginin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi iken siire¢ odakli degerlendirme 6grencilerin
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gelisimlerinin izlenmesi ve degerlendirmesidir. Son olarak konusma becerisini puanlama tiirleri
iizerinde durulmus, izlenimci ve ¢oziimlemeli yaklagimlar aciklanarak orneklerine yer
verilmistir.

Kaynak¢a
Cetinkaya, G. (Ed.). (2019). Konusma ve Egitimi. Pegem Akademi Yayimcilik.

Extended Abstract

The first chapter of the book contains Basic Concepts in Speech Education, written by
Yasemin ASLAN and Derya YAYLI. The introduction explains the role of speech in
communication and the factors that make speech successful. It then discusses the types of verbal
communication and presents the differences between verbal and written texts in a twelve-point
list. The manifestations of speech skills, the differences between speakers and writers, and the
characteristics of good speakers are also briefly discussed in separate subheadings. Finally, the
speech achievements included in the 2018 Turkish Language Teaching Program are discussed,
and speech activities in Turkish textbooks are examined with examples. As a result of the
examination, it is stated that activities such as text-based questions, oral text production, drama,
and debate are included.

The second section of the book contains Speech Models written by Nihat BAYAT. In
the introduction to the section, reference is made to the models proposed to describe the process
of creating spoken communication produced by speech acts, and it is stated that there are two
types of models: unit models and connective models. It is also added that the distinction
between native and foreign languages plays a decisive role in the classification of models into
specific categories. Subsequently, the Fromkin Speech Model, Garrett Model, Dell Speech
Production Model, Levelt Speech Model, and Bock and Levelt Speech Production Model are
explained. In the conclusion, it is stated that many of the models focus on sentence production
and word selection, each has a phased structure, draws attention to the consistent relationship
between the concept and its lexical counterpart in speech production, and stops at least at the
level of articulation.

The third chapter of the book, written by Umit BOZKURT, is titled “The Mental and
Physical Foundations of Speech”. The introduction to the chapter explains the act of speech and
discusses the common stages and sub-processes in models of speech production. This is
followed by a discussion of the mental and physical foundations of speech. In this context, the
mental foundations of the speech process are listed as conceptualization and design, lexical
processing, syntactic processing, phonological processing, and the types of knowledge
possessed by the speaker. The physical foundations of the speech process are described as
consisting of the respiratory, vocal, and articulatory systems.

The fourth chapter of the book, written by Sercan DEMIRGUNES, is titled “Sub-skills
of Speaking.” This chapter discusses the sub-skills of speaking that are used to make speaking
skills more effective. The introduction to the chapter emphasizes that all sub-skills are
extremely important in developing verbal activities, evaluating student performance, and
organizing the classroom. Then, fluency, pronunciation, grammar, vocabulary, and
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appropriateness are explained, and their reflections in the literature are conveyed to the reader.
In the last part, 10 examples of activities aimed at developing these skills are provided.

The fifth chapter of the book, written by Ergiin HAMZADAY], is titled “Emotional
Qualities Related to Speaking”. The introduction to the chapter states that emotional dimensions
play an important role in the successful realization of the speaking process, as do cognitive and
physical dimensions. The emotional qualities of speaking are then grouped under the headings
of speaking anxiety, speaking attitude, speaking motivation, and speaking self-efficacy. Each
heading is explained individually, and relevant studies in the field are discussed. In the
conclusion, it is stated that students with high motivation, positive attitudes, and high self-
efficacy are more likely to be successful because of the positive relationship between speech
performance and motivation, attitude, and self-efficacy.

The sixth chapter of the book, written by Zeynep CETINKAYA EDIZER, is titled
“Nonverbal Communication”. The author states that 83% of the communication process takes
place through nonverbal communication and that, for this reason, a large part of communication
is conveyed through nonverbal behavior. Following the introduction, the author refers to the
reflections of nonverbal communication in the literature. This section highlights the function of
nonverbal communication in emphasizing verbal communication and states that consistent use
of nonverbal communication increases the effectiveness of communication. Next, the types of
nonverbal communication, namely body language, time, smell, touch, sound, space, and
objects, are explained. The last part of the chapter provides suggestions and examples of
activities that will enable teachers to improve nonverbal communication in the classroom.

The seventh chapter of the book contains “Types of Speech” written by Ibrahim Seckin
AYDIN and Ahmet PEHLIVAN. The introduction to the chapter refers to the reflections of
studies on types of speech in the literature and emphasizes that a clear distinction cannot be
made between types of speech and methods and techniques for speech education. For this
reason, the chapter aims to clarify the distinction between types and methods and techniques
through a review. Subsequently, speech types are divided into four headings based on the
number of participants, the speech environment, the form of expression, and the level of
preparation, and are explained along with their subheadings. In the last part, it is emphasized
that the primary purpose of the types to be used in developing speaking skills is to improve
language skills and establish effective communication by organizing cognitive schemas.

The eighth chapter of the book, written by Ali TURKEL, is titled “Methods, Techniques,
and Strategies in Speaking Education.” The chapter covers speech methods, techniques, and
strategies under three headings: methods/techniques used in Turkish programs, special teaching
methods/techniques that can be used in speech education, and multiple intelligence strategies
that can be used in speech education. The methods/techniques used in Turkish programs section
covers interrogative speech, descriptive speech, persuasive speech, critical speech, participatory
speech, empathetic speech, guided speech, free speech, creative speech, speech using words
and concepts selected from a pool, and memory retention techniques are explained individually
with application examples. Under the heading of special teaching methods/techniques, the
methods and techniques that make students active in conversation are introduced in their main
points, and information and examples regarding their use are provided. These special teaching
methods and techniques are listed as taboo cards, the six thinking hats technique, hot seat,
Kulenga story creation technique, aquarium, buzz, ball transfer, court, Philips 66, combination
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technique, and scenario technique. At the end of the chapter, multiple intelligence teaching
strategies are presented according to intelligence areas (verbal-linguistic intelligence, logical
intelligence, social intelligence, intrapersonal intelligence, bodily intelligence), and
explanations are provided on how they can be used in speech education.

The ninth chapter of the book contains Speech Errors, written by Ibrahim Seckin
AYDIN and Ahmet PEHLIVAN. Spontaneous speech errors are a common occurrence in
verbal communication, and these errors can lead to misunderstandings and disrupt
communication between individuals. In this chapter, speech errors are classified and explained
based on physical, cognitive, and emotional factors, errors related to the content of speech, and
errors related to the use of language. The last part discusses mistakes arising from the distinction
between spoken and written language and incorrect expressions. It emphasizes that students
should be taught standard language in order to prevent such mistakes.

The tenth chapter of the book, written by Kadir YALINKILIC, is titled “Oral Text
Construction.” In the introduction, it is stated that effective speech is speech that has undergone
a good oral text construction process and that the purpose of this chapter is to introduce the oral
text construction process. In addition, the characteristics that an effective speech should have
are listed. Following the characteristics, the main topic is introduced, and the speech design
process, which is divided into three main sections, is explained. In order, the characteristics of
the preliminary speech design process are determining the general purpose, determining the
topic, limiting the topic, deciding on the style, writing the original target sentence, writing the
thesis sentence, and analyzing the target audience; the characteristics of research, editing, and
outlining in the speech structuring process; and the characteristics of speech style, visual aids,
and rehearsal in the speech delivery process. Eleven steps are explained in detail.

The eleventh chapter of the book, written by Sevil HASIRCI, is titled Planning Speech
Education. In the introduction to the chapter, it is stated that the seven-step speech education
cycle is a planning process designed to meet the linguistic, communicative, and social needs of
students in the context of speech skills. Each step of this cycle is explained with examples
related to its objectives. Subsequently, the stages of planning speech education are discussed,
and examples appropriate to each stage are provided. It is emphasized that there are three main
stages in the speech education cycle: before, during, and after speech, and the importance of
activities in these stages complementing and advancing each other is highlighted. After the
speech activities are completed, the evaluation process begins, which can be carried out through
self-evaluation, peer evaluation, and teacher evaluation. Regarding feedback, it is argued that
the teacher's most important task is to ensure that students become aware of their mistakes. It
is suggested that many methods can be used to achieve this awareness, such as repetition,
echoing, asking questions, explaining, indirect expression, reformulation, and recording
mistakes.

The twelfth chapter of the book, written by Derya YILDIZ, is entitled Designing
Speaking Activities. The introduction to the chapter states that activities play an important role
in developing students’ speaking skills and that these activities must have certain characteristics
in order to contribute to the development of students’ skills. When preparing speaking activities,
students' readiness levels should be taken into account. To this end, each student's speech should
be evaluated in terms of the sub-dimensions of speaking. In addition, it is emphasized that
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activities should allow students to develop their creativity and that technology should also be
utilized. The chapter provides examples of activities prepared by the author, explaining the
stages of achievement, process, and evaluation. The last part includes a total of 29 activity
examples, 19 of which are unprepared speeches and 10 of which are prepared speeches.

The thirteenth chapter of the book includes Speech Skills and Creative Drama, written
by Murtaza AYKAC and Gékhan CETINKAYA. One of the main methods in the learning-
teaching process is creative drama. Since it focuses on experiential learning, it not only offers
students the opportunity to experience different experiences, but also enables them to express
themselves comfortably, listen and understand others, and acquire effective speaking skills. At
the beginning of this section, the importance of creative drama in terms of the child's cognitive
development, healthy mental development, creativity and skill development, socialization
development, and as a means of self-expression is emphasized. Then, since they are the most
commonly used techniques in creative drama, nonverbal play (pantomime), role-playing, and
improvisation techniques are explained with examples. Finally, the process of designing
creative drama activities is discussed, and five different sample sessions are provided.

The fourteenth chapter of the book, written by Gokhan CETINKAY A, is titled Feedback
in Speech Education. Feedback is an important part of the formative assessment process and
directly affects students' success. Although it is an important part of the learning-teaching
process, feedback that does not have the necessary qualities can be more harmful than
beneficial. This chapter of the book first discusses the classification of feedback. According to
this classification, feedback can be examined under two headings: descriptive and evaluative.
It is also emphasized that teachers use descriptive feedback more than evaluative feedback.
Subsequently, feedback models, the focus of feedback, the source of feedback, feedback
strategies, and the characteristics of quality feedback are discussed in turn. In the conclusion, it
is stated that teachers should include peer and self-sourced feedback practices in the learning-
teaching process, and the principles to be considered in the application of feedback are listed.

The fifteenth and final chapter of the book, written by Hakan ULPER, is entitled
Measuring and Evaluating Speaking Skills. The introduction to the chapter states that the
Turkish Language Teaching Program is based on a constructivist approach and that classroom
assessments of speaking skills should also be carried out in line with this approach. The author
explains that the first stage of the measurement and evaluation process involves determining
the level of students' speaking skills and then using the results of this assessment to evaluate
how far students are from the target level. Feedback plays as important a role as assessment in
the evaluation process. Based on this, areas of proficiency related to speaking skills have been
focused on. It has been emphasized that teachers need to be competent in subject knowledge,
pedagogy, student knowledge, and academic language in order to be useful in teaching,
assessing, and providing feedback to their students. Another subheading deals with types of
measurement and assessment. The first of these types, product assessment, measures and
evaluates what students have learned, while process-oriented assessment monitors and
evaluates students' development. Finally, the types of scoring for speaking skills are discussed,
and impressionistic and analytical approaches are explained with examples.
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