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Miizik Egitimi Ana Bilim Dah Bulunan Universitelerin AKTS Etiketi ve
Diploma EKki Etiketi Durumlari

Giines UYGUN!
Oz

1998 yilinda temelleri atilan 1999 yilinda resmi olarak baglayan Bologna Siireci Avrupa Yiiksekogretim
Alani yaratmay1 hedefleyen, 49 iilkenin iiye oldugu bir siirectir. Bologna Siireci ile siirece iiye olan iiye
iilkelerde AKTS uygulanmaya baglamis olup AKTS Etiketi Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin kusursuz
bir sekilde uygulandig1 iiniversitelere verilen bir belgedir. Diploma Eki Etiketi “miikemmellik 6diili”
olarak tanimlanan, diplomaya ek olarak verilen, Diploma Eki Etiketi bulunan iiniversiteden mezun olan
ogrencilerin diplomalarmin Avrupa Birligi Uyeleri tarafindan tanmmasim, Avrupa Birligi iilkelerinde
egitim ve ¢alisma olanaklar1 sunmasini saglayan diplomaya ek olarak verilen bir belgedir. Tirkiye
Bologna Siireci’ne 2001 yilinda katilmistir. Bu arastirmada 2009-2013 yillarinda Tiirkiye’de miizik
egitimi ana bilim dali bulunan iniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlarinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada dokiiman analizi yontemi kullanilmigtir. 2009-2013 yillarinda
Tiirkiye’de miizik egitimi ana bilim dali bulunan tiniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi
alma durumlari tablolastirilarak yiizdelik hesaplama ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore,
2009-2013 yillarinda miizik egitimi ana bilim dali bulunan 23 iiniversiteden; 9 iiniversitenin AKTS
Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulundugu (%39,13), AKTS Etiketi bulunan Diploma Eki Etiketi
bulunmayan {iniversite olmadigi, 8 {iniversitenin Diploma Eki Etiketi bulundugu (%34,78), 6

iniversitenin ise AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulunmadigi (%26,09) sonuglarina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bologna Siireci, AKTS Etiketi, Diploma Eki Etiketi, Miizik Egitimi Ana Bilim Dali

! Yiiksek Lisans Ogrencisi, Ondokuz May1s Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Giizel Sanatlar Egitimi, Miizik Egitimi
Anabilim Dali, gunesuygun96@gmail.com ORCID ID: 0000-0002-2180-322X

Atif icin: Uygun, G. (2025). Miizik Egitimi Ana Bilim Dali bulunan {iniversitelerin AKTS etiketi ve diploma eki etiketi
durumlari. Turkish Journal of Educational Studies, 12(3), 249-268.
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ECTS Label And Diploma Supplement Label Status Of Universities with

Music Education Department

Abstract

The Bologna Process, which was founded in 1998 and officially started in 1999, is a process that aims
to create a European Higher Education Area, in which 49 countries are members. With the Bologna
Process, ECTS has started to be implemented in the member countries participating in the process, and
the ECTS Label is a document given to universities where the European Credit Transfer System is
implemented perfectly. The Diploma Supplement Label, which is defined as the "excellence award", is
a document that is given in addition to the diploma, and that allows the students who graduated from the
university with the Diploma Supplement Label to have their diplomas recognized by the European
Union Members and to be offered education and work opportunities in the European Union countries.
Turkey joined the Bologna Process in 2001. In this research, it is aimed to determine the ECTS Label
and Diploma Supplement Label status of the universities in Turkey that have a Music Education
Department between 2009-2013. Document analysis method was used in the research. The ECTS Label
and Diploma Supplement Label status of universities with Music Education Department in Turkey
between 2009-2013 were tabulated and analyzed with percentage calculation. According to the results
of the research, from 23 universities with a music education department in 2009-2013; 9 universities
have ECTS Label and Diploma Supplement Label (39.13%), there is no university with ECTS Label
without Diploma Supplement Label, 8 universities have Diploma Supplement Label (34.78%), 6
universities do not have ECTS Label and Diploma Supplement Label (26.09%).

Keywords: Bologna Process, ECTS Label, Diploma Supplement Label, Music Education Department

1. GIRIS

1998 yilinda Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere egitim bakanlarinin Fransa Sorbonne’da
gerceklestirdikleri toplant1 sonrasinda yayinladiklar1 Sorbonne Bildirisi ile temelleri atilan Bologna
Siireci 49 iilkenin iiyesi oldugu 6nemli bir reform siirecidir. Tiirkiye Bologna Siireci’ne Bologna
Bildirisi’nin yayimlanmasindan iki y1l sonra gerceklestirilen Prag Bildirgesi ile 19 Mayis 2001 tarihinde
katilmistir. Bologna Siireci, bir anlasmaya dayanmayan, iiye iilkelerin kendi istekleriyle katildigi bir

olusumdur.
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Celik’e gore (2012, s. 101) Bologna Siireci, uluslararasi rekabet, iletisim, kurumlar arasi
hareketlilik, tiniversitelerdeki ozerklik, 6zgiinliik ve ¢esitliligin korunmasini amaglayan, buna karsin

tiniversitelerin tek tip yiiksekdgretim sisteminin istenmedigi bir yap1 6zelligi tasimaktadir.

Bologna Siireci ile Avrupa Yiiksekogretim Alani (AYA) olusturulmasi amaglanmaktadir.
Avrupa Yiiksekogretim Alani ile Bologna Siireci tiye iilkeleri 6grenim gérmek veya calismak amaciyla
Avrupa’ya gitmesi, Avrupa’nin diger lilkelere gore daha c¢ok tercih edilmesi hedeflenmistir. Siirece

katilan iilkeler tabloda belirtilmistir.

Tablo 1
Bologna Siirecine Katilan Ulkeler ve Bologna Siireci'ne Katildiklar: Yillar?

Almanya
Avusturya
Belgika
Bulgaristan
Cek Cumbhuriyeti
Danimarka
Estonya
Finlandiya
Fransa
Hollanda
Ingiltere
Irlanda
Ispanya
Isveg
Isvigre
Italya
izlanda
Letonya
Litvanya
Liiksemburg
Macaristan
Malta
Norveg
Polonya
Portekiz
Romanya
Slovakya
Slovenya
Yunanistan
Giiney Kibris
Hirvatistan
Lihtenstayn
Tiirkiye
Andora
Arnavutluk

1999

2001

2003

2 https://pjp-eu.coe.int/bih-higher-education/bologna-process.html
Erigim Tarihi: 25.04.2022
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Bosna Hersek
Makedonya
Rusya
Sirbistan- Karadag
Vatikan
Azerbaycan
Ermenistan
Giircistan
Moldova
Ukrayna
Karadag
Kazakistan
Belarus

San Marino

2005

2007
2010
2015
2020

Tabloya gore, Bologna Siireci’ne 1999 yilinda katilan iilke sayisinin 29 oldugu, 2001 yilinda
Bologna Siireci’'ne katilan iilke sayisinin 33’e, 2003 yilinda siirece katilan iilke sayisinin 40’a, 2005
yilinda siirece katilan iilke sayisinin 45°e, Karadag’in 2006 yilinda bagimsizligini ilan etmesiyle 2007
yilinda siirece katilan iilke sayis1 46’ya, 2010 yilinda siirece katilan {ilke sayisinin 47’ye, 2015 yilinda
siirece katilan iilke sayisinin 48’e, 2020 yilinda siirece katilan iilke sayisinin 49’a yiikseldigi

gorilmektedir.

AKTS ve diploma eki etiketi, Bologna Siireci’nin amaglarindan kolay anlasilir ve birbiriyle
karsilastirilabilir yiiksekdgretim sistemi i¢in en dnemli 6gelerden biridir (Arslan, Yesilaydin, Akyiirek,

& Esatoglu, 2020, s. 328).

Unvan’a gore (2021, s. 707) “Diploma Eki ve AKTS kullanilmas1; grenci merkezli egitim; ders
yiiklerinin ve igeriklerinin belli olmasi; diplomalarin ve kurumun taninirhiginin artmasi; farklh
iiniversiteler ile daha kolay isbirligi yapilabilmesi; Olciilebilirligin artmasi; egitimin piyasa ile
iliskilendirilmesi; egitimin yerellikten kurtulmasi; bilgiye erisimin desteklenmesi; dinamik bir yapiya
gecisin saglanmasi; daha aktif bir danismanlik sistemi; siirekli iyilestirme ile miifredati gelistirmeye
zemin olusturmast; 6grencilerin ve akademik personelin hareketliligine katki saglamasi; kurumlar arasi
transferi kolaylagtirmasi; yeni kurulan ve gelismemis iiniversitelere bir yol haritasi sunmasidir.”
Unvan’a gore (2020, s. 4616) “Avrupa Komisyonu, {iniversiteleri, en son 2013 yilinda AKTS Etiketi ile

odiillendirmistir.”

Gokalp’e gore (2018, s. 114) AKTS Etiketi “Yiiksekogretim Kurumlarinda AKTS ile ilgili
caligmalarin kurallara uygun sekilde yapilmasi ve bu durumun bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
onaylanmasi halinde Avrupa Komisyonu tarafindan verilen kalite 6diilii” olarak tanimlanmaktadir.
AKTS Etiketi’nin gegerlilik siiresi dort yildir (Unvan, Bologna Esgiidiim Komisyonu Bagkanlarinin-

Bologna Koordinatorlerinin Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarindaki Bologna Siireci Uygulamalarina
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Iliskin Gériisleri, 2021, s. 699). Tiirkiye’de 2009-2013 yillarinda AKTS Etiketi bulunan {iniversiteler
tabloda belirtilmistir.

Tablo 2
2009-2013 Yillar1 AKTS Etiketi Bulunan Universiteler, AKTS Etiketi ile Odiillendirildikleri Yil ve Universitenin
Kurulug Yili?

Universitenin Adi (")ﬁili(lii(ﬁ:lill(gigiﬂfhl Universitenin Kurulus Y1l
Karadeniz Teknik Universitesi 2010 1955
Anadolu Universitesi 2011 1958
Ege Universitesi 2011 1955
Izmir Ekonomi Universitesi 2011 2001
Cag Universitesi 2012 1997
Mersin Universitesi 2012 1992
Pamukkale Universitesi 2012 1992
Istanbul Aydin Universitesi 2012 2003
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2012 1992
Yasar Universitesi 2012 2001
Mustafa Kemal Universitesi 2012 1992
Marmara Universitesi 2012 1883
Maltepe Universitesi 2012 1997
Istanbul Kiiltiir Universitesi 2012 1997
Cukurova Universitesi 2013 1973
Baskent Universitesi 2013 1994
Balikesir Universitesi 2013 1992
Uludag Universitesi 2013 1975
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2013 1992
Atatiirk Universitesi 2013 1957
Yildiz Teknik Universitesi 2013 1911
Dokuz Eyliil Universitesi 2013 1982
Karabiik Universitesi 2013 2007
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013 1992
Kocaeli Universitesi 2013 1976
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2013 2007
Nigde Universitesi

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi) 2013 1992
Namik Kemal Universitesi 2013 2006
Sakarya Universitesi 2010 ve 2013 1992

Tabloya gore, 2009-2013 yillarinda AKTS Etiketi ile ddiillendirilen {iniversite sayis1 29’dur.
Sakarya Universitesi 2010 ve 2013 yillarinda iki kez AKTS Etiketi ile ddiillendirilen tek iiniversite
durumundadir. Tabloya gore AKTS Etiketi ile odiillendirilen 29 tiniversiteden 2’si 2010 yilinda, 3’ii
2011 yilinda, 10°u 2012 y1linda, 15’1 ise 2013 yilinda AKTS Etiketi ile 6diillendirilmistir. AKTS Etiketi
kazanan tliniversite sayisinin yillar gegtikce arttigi, AKTS Etiketi’nin en ¢ok 2013 yilinda kazanildig

3 Tabloda yer alan bilgiler “Erasmus + Celebrating ECTS and Diploma Supplement Label Holders 2009-2013” baslikli
belgeden edinilmis olup, belgede yer alan {iniversiteler incelenerek 2022 yilinda egitim siireci “aktif” olan iiniversiteler
belirlenerek tabloya aktarilmistir.
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goriilmektedir. Tiirkiye’de 2009-2013 yillarinda Diploma Eki Etiketi bulunan iiniversiteler tabloda

belirtilmistir.

Tablo 3

2009-2013 Yillar: Diploma Eki Etiketi Bulunan Universiteler, Diploma Eki Etiketi ile Odiillendirildikleri Yil ve

Universitenin Kurulus Yili*

Universitenin Ad1 Dg):l(:ilﬁzn]fili:iﬁltilgieglile Universitenin Kurulus Yih

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2009 1992
Orta Dogu Teknik Universitesi 2009 1956
Karadeniz Teknik Universitesi 2009 1955
Sabanc1 Universitesi 2009 1994
Anadolu Universitesi 2010 1958
Marmara Universitesi 2010 1883
Balikesir Universitesi 2011 1992
Atatiirk Universitesi 2011 1957
Karabiik Universitesi 2011 2007
Kocaeli Universitesi 2011 1976
Namik Kemal Universitesi 2011 2006
Gazi Universitesi 2011 1926
Akdeniz Universitesi 2011 1982
Cag Universitesi 2011 1997
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2011 2006
Firat Universitesi 2011 1975
Pamukkale Universitesi 2011 1992
Yasar Universitesi 2011 2001
Siileyman Demirel Universitesi 2011 1992
Kog Universitesi 2011 1993
Cukurova Universitesi 2012 1973
Uludag Universitesi 2012 1975
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2012 1992
Dokuz Eyliil Universitesi 2012 1982
Nevschir Haci Bektas Veli Universitesi 2012 2007
Nigde Universitesi

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi) 2012 1992
Afyon Kocatepe Universitesi 2012 1992
Biilent Ecevit Universitesi 2012 1992
Dumlupinar Universitesi 2012 1992
Mersin Universitesi 2012 1992
Diizce Universitesi 2012 2006
Gaziantep Universitesi 2012 1987
Istanbul Aydin Universitesi 2012 2007
Istanbul Universitesi 2012 1453
Bahgesehir Universitesi 2012 1998
Beykent Universitesi 2012 1997
Mustafa Kemal Universitesi 2012 1992
Maltepe Universitesi 2012 1997
Baskent Universitesi 2013 1994
Atilim Universitesi 2013 1996
Adnan Menderes Universitesi 2013 1992
Adiyaman Universitesi 2013 2006
Hacettepe Universitesi 2013 1967

4 Tabloda yer alan bilgiler “Erasmus + Celebrating ECTS and Diploma Supplement Label Holders 2009-2013” baslikli
belgeden edinilmis olup, belgede yer alan {iniversiteler incelenerek 2022 yilinda egitim siireci “aktif” olan iiniversiteler

belirlenerek tabloya aktarilmgtir.
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Universitenin Ad1 Dg;%‘:;:n]fil;;i%;eglile Universitenin Kurulus Yih

Ondokuz May1s Universitesi 2013 1975
Ordu Universitesi 2013 2006
Gaziosmanpasa Universitesi 2013 1992
Mus Alparslan Universitesi 2013 2007
Usak Universitesi 2013 2006
Bozok Universitesi 2013 2006
Kafkas Universitesi 2013 1992
Erciyes Universitesi 2013 1978
Kilis 7 Aralik Universitesi 2013 2007
Kirikkale Universitesi 2013 1992
Inonii Universitesi 2013 1975
Celal Bayar Universitesi 2013 1992
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2013 1992
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2013 2007
Trakya Universitesi 2013 1982
Giimiishane Universitesi 2013 2008
Istanbul Arel Universitesi 2013 2007
Ozyegin Universitesi 2013 2007
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2013 2007
Hava Harp Okulu

(Milli Savunma Universitesi) 2013 1951
Istanbul Bilgi Universitesi 2013 1996
Okan Universitesi 2013 1999
Bilkent Universitesi 2009 ve 2013 1984
Sakarya Universitesi 2009 ve 2013 1992
Ege Universitesi 2009 ve 2013 1955
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2010 ve 2013 1992
Izmir Ekonomi Universitesi 2010 ve 2013 2001

Tabloya gore, 2009-2013 yillarinda Diploma Eki Etiketi ile ddiillendirilen iiniversite sayisi
70’tir. Tabloya gore Bilkent Universitesi, Sakarya Universitesi, Ege Universitesi, Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii ve Izmir Ekonomi Universitesi iki kez Diploma Eki Etiketi kazanmustir. Tabloya
gore Diploma Eki Etiketi ile ddiillendirilen 70 tiniversiteden 7°si 2009 yilinda, 4’1 2010 yilinda, 14’
2011 yilinda, 18’1 2012 yilinda, 32’si 2013 yilinda Diploma Eki Etiketi ile ddiillendirilmistir. Diploma
Eki Etiketi kazanan iiniversite sayisinin yillar gectikce arttigi, Diploma Eki Etiketi’nin en ¢ok 2013

yilinda kazanildig1 goriilmektedir.

Konan ve Yilmaz’a gore (2017, s. 201) “Kiiresellesen diinyada, kalite ve performans
kavramlarinin popiilerlesmesiyle olusan rekabet ortaminda tiniversitelerin kendi varliklarini ortaya
koymalar1 ve kalite kiiltiirlinii benimsemeleri zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.” Saka ve Yaman’a gore
(2011, s. 73) “Universitelerin degerlendirilmesinde birgok farkli sistem vardir. Bu sistemler

ulusalararasi ve ulusal olabilmektedir. Uluslararasi sistemlerden bazilar1 sunlardir:

1. Times Dergisi Yiiksekdgretim Siralamasi (The Times Higher Education - QS
World University Rankings)
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2. Shanghai Jiaotong Universitesi Diinya Universiteleri Akademik Siralamasi

(Academic Ranking of World Universities)

3. Newsweek Dergisinin Diinyanm En Iyi 100 Universitesi Siralamasi (Top 100
Global Universities)
4. Cybermetric Laboratuvarlart Webometrics: Webde Diinya Universitelerinin

Siralamasi (Webometrics: World Universities’ Ranking on the Web)

5. Google Search Uluslararasi1 Universiteler Siralamasi (G-Factor International
University Rankings)
6. MINES Taris Teknolojileri Diinya Universiteleri Meslek Siralamasi

(Professional Ranking of World Universities)

7. HEETACT Diinya Universiteleri Bilimsel Calismalar Performans Siralamasi
(Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities)

8. Cin Wuhan Universitesi Kiiresel Universite Siralamasi (Global University

Ranking).”

QS (Quacquarelli Symonds) World University Rankings (QS Diinya Universite Siralamalar1)’e

gore Uiniversiteler alt1 6lglite gore degerlendirilmektedir. Bu 6lgiitler ve oranlari su sekildedir:

1. Akademik tanmirlik (%40)

Isveren taniirhig (%10)

Ogrenci/dgretim {iyesi orant (%20)

Her bir 6gretim {iyesi basina atiflar (%20)

Uluslararas1 6gretim iiyesi orant (%5)

AN O i

Uluslararasi 6grenci orani (%5)

Bu 6l¢iitlerden akademik taninirlik ve igveren taninirligi anket yontemi ile belirlenmektedir.

Tiirkiye’de 2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda egitim veren tniversitelerin QS World
University Rankings durumlarini saptamak amaciyla www.universityrankings.ch adresinde yer alan
arama motoru ile yil ve iilke filtrelendirmesi yapilmis olup tablolarda yer alan sonuglara ulagilmstir.
Arastirma kapsaminda olan 2009 yilinda Tiirkiye’den herhangi bir iiniversitenin yer almadigi sonucuna

ulagilmigtir.

2010 y1l verilerine gore Tiirkiye’den 4 iiniversite yer almaktadir.
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Tablo 4
OS World University Rankings 2010°

Universite Ad1 Diinya Siralamasindaki Yeri Universite Durum
1. Bilkent Universitesi 332 T
2. Istanbul Universitesi 401-450 0
3. Kog Universitesi 401-450 0
4, 1"sta.nbu1. Tel.(nik 451-500 2
Universitesi

2011 yil1 verilerine gore Tiirkiye’den 8 iiniversite yer almaktadir.

Tablo 5
QS World University Rankings 2011°

Universite Ad Diinya Siralamasindaki Yeri Universite Durum
1. Bilkent Universitesi 401-450 \2
2. Sabanci Universitesi 451-500 d
3. Hacettepe Universitesi 501-550 )
4. I"stal'nbul'Tel'(mk 501-550 l
Universitesi
5. Istanbul Universitesi 501-550 d
6. Kog Universitesi 501-550 \2
7. Qrtg Dogu Teknlk 501-550 2
Universitesi
8. Cukurova Universitesi 601-700 )
Tablo 6

0S World University Rankings 20127

Universite Ad1 Diinya Siralamasindaki Yeri Universite Durum
1. Bilkent Universitesi 401-450 =
2. Orta Dogu Teknik 451-500 0
Universitesi
3. If,ta.nbul. Telsmk 501-550 _
Universitesi
4. Kog Universitesi 501-550 =
5. Sabanci Universitesi 501-550 J
6. Bogazigi Universitesi 551-600 )
7. Hacettepe Universitesi 551-600 J
8. Istanbul Universitesi 551-600 J
9. Cukurova Universitesi 601-725 =

Erisim Tarihi:25.04.2022

¢ https://www.universityrankings.ch/results?rankin
Erisim Tarihi:25.04.2022
Thttps://www.universityrankings.ch/results?ranking=QS&region=World&year=2012&q=Turke
Erisim Tarihi:25.04.2022
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Tablo 7
OS World University Rankings 2013°

Universite Ad1 Diinya Siralamasindaki Yeri Universite Durum
1. Bilkent Universitesi 431-440 \2
2. Qrtg Dogu Teknlk 431-440 2
Universitesi
3. Bogazi¢i Universitesi 461-470 )
4. Kog Universitesi 501-550 =
5. Sabanci Universitesi 501-550 =
6. I"sta'nbul' Tel'imk 551-600 1
Universitesi
7. Hacettepe Universitesi 601-650 \2
8. Istanbul Universitesi 651-700 J

Tablolardan edinilen bilgilere gore, Bilkent Universitesi’nin 2010, 2011, 2012 ve 2013
yillarinda Tiirkiye’de egitim veren diger iiniversitelerden daha {ist siralarda yer aldigi, 2010 yili
siralamasinda yer alan dort tiniversitenin dordiiniin de artis durumunda oldugu, 2011 y1li siralamasinda
yer alan sekiz iiniversiteden yalnizca {igliniin artiy durumunda oldugu, bes liniversitenin azalma
durumunda oldugu, 2012 yili siralamasinda yer alan dokuz iiniversiteden yalnizca ikisinin artig
durumunda oldugu, {i¢ liniversitenin azalma durumunda oldugu, dort iiniversitenin ise gecen seneye gore
stabil durumda olduklari, 2013 siralamasinda yer alan sekiz iiniversiteden yalnizca ikisinin artig
durumunda oldugu, dort liniversitenin azalma durumunda oldugu, iki {iniversitenin ise gegen seneye

gore stabil durumda olduklar sonuglarina ulasilmstir.

Tablolarda yer alan iiniversitelerde miizik 6gretmenligi anabilim dali bulunmamaktadir.

Tablolarda yer alan iiniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlari tabloda belirtilmistir.

Tablo 8
OS World Rankings Listesinde Yer Alan Universitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi Durumlar:
Universite Ad1 AKTS Etiketi Durumu Diploma EKki Etiketi Durumu
Bilkent Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. 2009 ve 2013
Orta Dogu Teknik Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. 2009
Istanbul Teknik Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. Diploma Eki Etiketi
bulunmamaktadir.
Kog Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. 2011
Sabanc1 Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. 2009
Bogazici Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. Diploma Eki Etiketi
bulunmamaktadir.
Hacettepe Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadir. 2013
Istanbul Universitesi AKTS Etiketi bulunmamaktadar. 2012
Cukurova Universitesi 2013 2012

8 https://www.universityrankings.ch/results?ranking=QS&region=World&year=2013&q=Turke
Erigim Tarihi:25.04.2022
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Tabloya gére QS (Quacquarelli Symonds) World University Rankings (QS Diinya Universite
Siralamalar1)’de yer alan dokuz iiniversiteden sadece Cukurova Universitesi'nde AKTS Etiketi ve
Diploma Eki Etiketi bulunmaktadir. Bilkent Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Kog
Universitesi, Sabanci Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Diploma Eki
Etiketi bulunmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi ve Bogazigi Universitesi’nin AKTS Etiketi ve
Diploma Eki Etiketi bulunmamaktadir.

Tablo 9
2009-2013 Yillarinda AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi ile Odiillendirilen Bologna Siireci Ulkelerinin
Durumlar’’
AKTS Etiketi  Diploma Eki Etiketi AKTS Etiketi ve
Ulke Ad1 Toplam Kazanan Kazanan Universite Diploma E-kl.Etlk.etl
Etiket Sayis1 .- . . Kazanan Universite
Universite Sayisi Sayisi
Sayisi
Almanya 4 1 2 0
Avusturya 31 5 17 5
Belgika 12 6 2 1
Bulgaristan 5 1 2 1
Cek Cumbhuriyeti 67 19 34 12
Danimarka 10 1 8 0
Finlandiya 41 4 25 3
Fransa 9 0 9 0
Giiney Kibris 12 3 7 3
Hirvatistan 2 0 2 0
Hollanda 15 2 10 2
Ingiltere 6 0 3 0
Irlanda 1 0 1 0
Isvec 27 2 23 2
Italya 28 5 19 3
Izlanda 7 0 7 0
Letonya 16 1 12 1
Lihtengtayn 1 0 1 0
Litvanya 26 2 17 1
Malta 1 0 1 0
Norveg 34 2 22 2
Polonya 8 4 3 3
Portekiz 28 6 14 5
Slovakya 9 3 5 3
Yunanistan 10 0 10 0
Tiirkiye 107 29 70 27

Tabloya gore, 2009-2013 yillarinda etiket kazanan iiniversite sayisi 26°dir. En fazla etiket
kazanan {iilkenin 107 etiket ile Tiirkiye oldugu, Cek Cumhuriyet’ nin 67 etiket ile Tiirkiye’den sonra

ikinci oldugu, en az etiket kazanan iilkelerin ise irlanda, Lihtenstayn ve Malta oldugu gériilmektedir.

° Tabloda yer alan bilgiler “Erasmus + Celebrating ECTS and Diploma Supplement Label Holders 2009-2013” baslikli
belgeden edinilmis olup, belgede yer alan {iniversiteler incelenerek 2022 yilinda egitim siireci “aktif” olan iiniversiteler
belirlenerek tabloya aktarilmistir.
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Problem Ciimlesi

Bu aragtirmada “Tiirkiye’de miizik egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin 2009-2013
yillarinda Bologna Siireci AKTS Etiketi ile Diploma Eki Etiketi durumlar1 nasildir?” sorusuna yanit

aranmistir.

Alt Problemler

Alt problemler su sekilde belirlenmistir.

1. 2009-2013 yillarinda miizik egitimi ana bilim dali bulunan tniversiteler
hangileridir?
2. 2009-2013 yillarinda miizik egitimi ana bilim dali bulunan {iniversitelerin

AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlari nasildir?

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arasgtirmanin evrenini Tirkiye’de AKTS ve Diploma Eki Etiketi bulunan iiniversiteler,
orneklemini ise 2009-2013 yillarinda aktif olarak egitim veren miizik egitimi ana bilim dali bulunan

tiniversiteler olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile, 2009-2013 yillarinda aktif olarak egitim veren miizik egitimi ana bilim dal1
bulunan iiniversitelerin, bagimsiz degerlendiriciler tarafindan degerlendirilip onaylanmasi durumunda

kazanilan AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlarinin saptanmasi amaglanmaktadir.
Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma, Bologna Siireci ile kullanilmaya baglanilan AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi
konularmi inceleyen farkli alanlarda arastirmalar yapilmis olup bu arastirmalarda miizik egitimi ana
bilim dali bulunan {iniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlar ele alimmamaistir. Bu
aragtirma, miizik egitimi ana bilim dali bulunan tiniversiteler agisindan ele alinmisgtir. Bu arastirmanin
miizik egitimi ana bilim dali bulunan tiniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlarinin
belirlenmesi ve saptanmasi agilarindan katki saglayabilecegi, bu aragtirmanin ileride miizik egitimi ve
Bologna Siireci alaninda yapilacak olan aragtirmalara 1s1k tutacagi diisiiniilmektedir. Tiirkiye nin 2001
yilindan beri Bologna Siireci’nde yer almasi ve bu nedenle Bologna Siireci ile amaglanan Avrupa
Yiiksekdgretim Alani’nda yer almasi, Diploma Eki Etiketi bulunan {iniversitelerde egitimlerini

tamamlaylp mezun olan 6grencilerin diplomalarmin Avrupa Birligi Uyeleri tarafindan taninmasini,
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Avruga Birligi iilkelerinde egitim ve caligma olanaklar1 saglamasi, yiiksekogretimde Avrupa boyutunun
kazandirilmasi, Bologna Siireci’nin Tiirkiye’de egitim veren tiim {iniversitelerde uygulanmasi

bakimindan 6nem tasimaktadir.
2. YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma yontemi bakimindan nicel 6zellikler tasimaktadir. Arastirmada Tirkiye’de miizik
egitimi ana bilim dali bulunan iiniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlari
incelendiginden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Dokiiman analizi yontemi basili ve elektronik
(bilgisayar tabanli ve Internet iizerinden iletilen) kaynaklari incelemek ve degerlendirmek igin
sistematik bir yontemdir (Bowen, 2009, s. 27). Arastirmada dokiiman analizi yontemi kullanildigindan

etik kurul iznine tabi degildir.
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulunan iiniversiteler,
orneklemini ise miizik egitimi ana bilim dali bulunan, 2009-2013 yillarinda AKTS Etiketi ve Diploma

Eki Etiketi ile 6diillendirilen {iniversiteler olusturmaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Aragtirma 2009-2013 yillarinda AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi ile odiillendirilen
tiniversiteleri kapsamaktadir. Aragtirmanin verilerine ulagmak i¢in konuya iliskin yapilmig aragtirmalar
ve 2009-2013 yillarinda yaymlanmis Bologna Siireci belgeleri incelenmistir. Incelenen belge sonuglart

tniversitelerin etiket durumlar1 ve kurulus yillarina gore tablolagtirilmistir.
Verilerin Analizi

2009-2013 yillarinda AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulunan iiniversitelerin etiketleri
hangi yil aldiklar1 ve liniversitelerin kurulus yillart bilgileri tablolastirilmis ve analiz edilmistir. miizik
egitimi ana bilim dali bulunan, 2009-2013 yillarinda AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi alan
tniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi alma durumlart ve bdliimiin kurulus yili
tablolastirillip AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi alma durumlar yiizdelik hesaplama ile analiz

edilmistir.
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3. BULGULAR

Arastirmanin Birinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “2009-2013 yillarinda miizik egitimi ana bilim dali bulunan

tniversiteler hangileridir?” seklinde ifade edilmistir.

Tablo 10
2009-2013 Yillarinda Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Bulunan Universiteler'’

Miizik Egitimi Anabilim

Universite Ad1 il Dali Ogrenci Sayisi Kurulus Yih
Gazi Universitesi Ankara 200 1924
Marmara Universitesi Istanbul 200 1980
Uludag Universitesi Bursa 120 1981
Dokuz Eyliil Universitesi [zmir 120 1982
Necmettin Erbakan Universitesi Konya 160 1987
Karadeniz Teknik Universitesi
(Trabzon Universitesi) Trabzon 200 1988
Inonii Universitesi Malatya 170 1990
Adnan Menderes Universitesi Aydin 120 1992
Atatiirk Universitesi Erzurum 160 1992
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Mugla 120 1992
Nigde Universitesi (Nigde Omer .
Halisdemir Universitesi) Nigde 120 1992
Trakya Universitesi Edirne 120 1992
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur 150 1993
Yiiziincii Y1l Universitesi Van 120 1994
Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu 160 1994
Cumbhuriyet Universitesi Sivas 120 1995
Pamukkale Universitesi Denizli 139 1995
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ~ Canakkale 120 1996
Erzincan Universitesi (Erzincan .
Binali Y1ldirim Universitesi) Erzincan 150 1999
Ondokuz Mayis Universitesi Samsun 120 1999
Gaziosmanpasa Universitesi Tokat 100 2000
Balikesir Universitesi Balikesir 160 2002
Harran Universitesi Sanliurfa 180 2007

Tabloya gore, 2009-2013 yillarinda egitim siireci aktif olan miizik egitimi ana bilim dali bulunan

iiniversite sayis1 23 tiir.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “2009-2013 yillarinda miizik egitimi ana bilim dali bulunan

iniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlari nasildir?” seklinde ifade edilmistir.

10 Tabloda yer alan bilgiler Murat Gok’tin (2018) “Tiirkiye’de Mesleki Miizik Egitiminin Yeni A¢ilan Universiteler, Fakiilteler
ve Boliimler Baglaminda Incelenmesi” baglikli ¢alismasindan edinilmis olup “miizik 6gretmenligi” programinda, 6grenci sayist
bilgisi bulunan ve egitim stireci “aktif” olan {liniversiteler belirlenerek tabloya aktarilmistir.
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Tablo 11

2009-2013 Yillarinda Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Bulunan Universitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi

TURK-JES

Durumlar:
Universite Ad1 AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
e L AKTS Etiketi
Gazi Universitesi Bulunmamaktadir. 2011
Marmara Universitesi 2012 2010
Uludag Universitesi 2013 2012
Dokuz Eyliil Universitesi 2013 2012
. . o AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
Necmettin Erbakan Universitesi Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.
Karadeniz Teknik Universitesi
(Trabzon Universitesi) 2010 2009
R, . AKTS Etiketi
Inonii Universitesi Bulunmamaktadir. 2013
Adnan Menderes Universitesi AKTS Etiketi 2013
Bulunmamaktadir.
Atatiirk Universitesi 2013 2011
- . . AKTS Etiketi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Bulunmamaktadir. 2013
Nigde Universitesi
(Nigde Omer Halisdemir Universitesi) 2013 2012
. L AKTS Etiketi
Trakya Universitesi Bulunmamaktadir. 2013
. . L AKTS Etiketi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bulunmamaktadir. 2011
. - . AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
Yiiziincli Yil Universitesi Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.
. - . AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
Abant Izzet Baysal Universitesi Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.
Cumhurivet Universitesi AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
umaurtye versttes Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.
Pamukkale Universitesi 2012 2011
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2013 2012
Erzincan Universitesi AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
(Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi) Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.
. L AKTS Etiketi
Ondokuz Mayis Universitesi Bulunmamaktadir. 2013
. . L AKTS Etiketi
Gazmsma?pasa Universitesi Bulunmamaktadir. 2013
Balikesir Universitesi 2013 2011
Harran Universitesi AKTS Etiketi Diploma Eki Etiketi
Vv Bulunmamaktadir. Bulunmamaktadir.

Tabloya gore 2009-2013 yillarinda egitim siireci aktif olan miizik egitimi ana bilim dali bulunan
23 tiniversiteden; Marmara Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Uludag Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi (Trabzon Universitesi), Atatiirk Universitesi, Nigde Universitesi (Nigde Omer
Halisdemir Universitesi), Pamukkale Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Balikesir
Universitesi olmak iizere 9 {iniversitenin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulunmaktadir. AKTS
Etiketi bulunan Diploma Eki Etiketi bulunmayan iiniversite sayisi sifirdir. Gazi Universitesi, Indnii

Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Trakya Universitesi,
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi ve Gaziosmanpaga Universitesi olmak
tizere 8 {iniversitenin Diploma Eki Etiketi bulunmaktadir. Yiiziincii Y1l Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi, Abant [zzet Baysal Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Erzincan Universitesi (Erzincan
Binali Yildirim Universitesi) ve Harran Universitesi olmak iizere 6 iiniversitenin AKTS Etiketi ve

Diploma Eki Etiketi bulunmamaktadir.
4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

1998 yilinda temelleri atilan, 1999 yilinda 29 ilkenin, 2001 yilinda Tiirkiye’nin iiyesi oldugu
Bologna Siireci’ne {iye olan iilke sayis1 giderek artmaktadir. 2020 yil1 itibari ile siirece iiye iilke sayisi
49’a ulasmigtir. Yali’ya gore (2017, s. 151) “Bu siirecte var olan sistemlerin ortak bir paydada
bulusturulmast Ongoriilmiistiir. Boylece kurumlar arasi hareketlilik, miifredatlarin gelistirilmesi,
derecelerin taninmasi, stratejik planlama ve taninmayr saglamak icin ortak Ogretim siireleri
olusturulmas1 gibi bir dizi yenilik s6z konusu olmustur.” Bologna Siireci ile kullanilmaya baglanilan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin kusursuz bir sekilde uygulandigi iniversitelere verilen AKTS Etiketi
ile egitimde biitiinlik ve iniversitenin tanmirligin1 artirmast bakimimdan avantaj saglamaktadir.
Diploma Eki Etiketi ile diplomanin Avrupa iilkelerinde taninir olmasi boylelikle gerek istihdam gerek
yiiksek lisans veya doktora gibi egitim olanaklarinin saglanmasi, kurumlar arasi hareketliligin
kolaylastirilabilmesi amac¢lanmistir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, iiniversitelerin AKTS Etiketi ve
Diploma Eki Etiketi durumunun, AKTS ve Diploma Eki Etiketi bulunan {iniversitelerden mezun olan

ogrenciler igin avantaj saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Bologna Siireci yayinlanan bildirgeler ile geligen bir siiregtir. AKTS Etiketi ve Diploma Eki
Etiketi Bologna Siireci’nde yer alan iilkelerdeki tiniversitelere verilebilen, tiniversitelerin taninirligina
katki saglayan onemli belgelerdir. Korkut ve Mizikaci’ya gore (2008, s. 103) “AKTS Etiketi 2001 ve
2003 yillar1 arasinda iiniversitelerde yayginlastirilmaya baglamis, diploma eki 2001 yilinda ilke olarak

benimsenmis, verilmesine de 2005 yilinda baslanmistir.”

2009-2013 yillarinda egitim siireci aktif olan miizik egitimi ana bilim dali bulunan
tiniversitelerin AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlarmin arastirildigi bu arastirmada, 2009-
2013 yillarinda egitim siireci aktif olan miizik egitimi ana bilim dali bulunan 23 {iniversitenin 9’unda
AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulundugu, AKTS Etiketi bulunan Diploma Eki Etiketi
bulunmayan {iniversite olmadigi, 8’inde Diploma Eki Etiketi bulundugu, 6’sinda AKTS Etiketi ve
Diploma Eki Etiketi bulunmadigi sonuglarina ulasilmistir. Bu sonuglar yiizdelik olarak hesaplandiginda,
tiniversitelerin  %39,13’tiinde AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulundugu, iiniversitelerin
%34,78’inde Diploma Eki Etiketi bulundugu, tiniversitelerin %26,09’unda AKTS Etiketi ve Diploma

Eki Etiketi bulunmadig1 sonuglarina ulagilmistir. Ulagilan sonuglara gore 23 mesleki miizik egitimi
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veren Universiteden 17°sinde Diploma Eki Etiketi bulundugu sonuglarina ulagilmigtir. Diploma Eki
Etiketi bulunan iiniversitelerde mesleki miizik egitimlerini tamamlayan 6grencilerin yurtdisinda egitim
ve isttihdam gibi imkanlardan faydalanabilecekleri diistiniilmektedir. Boylelikle miizik egitimi
boliimlerinden mezun olan dgrencilerin de kendi {ilkemizde dnemli yeri olan miizigi farkl iilkelerde
farkll kiiltiirlere duyurabilmesine, paylasabilmesine, kiiltiirel anlamda bilgi paylasimina da avantaj

saglayabilecegi, katki sunabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 9’dan edinilen bilgiye gore Tiirkiye’nin diger iilkelere gére daha ¢ok etiket aldig1, bununla
birlikte AKTS Etiketi ve Diploma Eki kazanan geng iiniversitelerin de oldugu goriilmektedir. Bu
durumun Tiirkiye’de etiket kazanan iiniversitelerin Avrupa Yiiksekogretim Alani’nda tanmirligin
artirmast bakimindan 6nemli bir durumdur. Buna karsin Tablo 8’den edinilen bilgiye gore QS
(Quacquarelli Symonds) World University Rankings (QS Diinya Universite Siralamalari)’de yer alan
dokuz iiniversiteden sadece Cukurova Universitesi'nde AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi bulunmasi
AKTS Etiketi ve Diploma Eki Etiketi durumlarinin QS (Quacquarelli Symonds) World University
Rankings (QS Diinya Universite Siralamalari) ile uyusmadig1 sonuglarina ulasilmistir. Bu sonucun
tizerinde durulmasi gerekilen 6nemli bir konu oldugu diisiiniilmektedir. Aragtirmanin Onerileri su

sekilde siralanabilir:

Saka ve Yaman’dan edinilen bilgiye gore (2011, s. 73) iiniversitelerin degerlendirilmesinde
bircok farkli ulusal ve uluslararas: sistem oldugu bilgisine ulasilmis olup; Tirkiye’de egitim veren
iiniversitelerin, Tiirkiye’de mesleki miizik egitimi veren iiniversitelerin, Bologna Siireci {iye iilkelerinde
mesleki miizik egitimi veren iiniversitelerin diinyadaki tiniversitelerin ulusal ve uluslararasi sistem

siralamalarinda yerlerinin nasil oldugu ile ilgili arastirmalar yapilmasi onerilmektedir.

Alan yazinda Bologna Siireci ile ilgili aragtirmalar incelenmis olup, Demirkan’in yapmis oldugu
Meslek Yiiksekokullarinda Bologna Siireci ile yeniden yapilanma ve iyilestirme g¢aligsmalarinin
mezuniyet dncesi ve sonrasinda dgrencilerin bagarisina ve motivasyonlarina olan etkisinin 6l¢iilmesinin
amaclandigi arastirmaya gore (2015, s. 491), aragtirmada yer alan 6grencilerin 1/3’{iniin Bologna Siireci
ile ilgili bilgiye sahip olmadigi, Diploma Eki ve kazanimlar konularinda bilgi sahibi olan 6grencilerin
ise motivasyonlarinin ve okul basarilarinin artmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonugtan yola
cikarak iiniversitede okumakta olan 6grencilere Bologna Siireci ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi,
Ogrencilerin motivasyon durumu, ders basar1 ve istegini artirabileceginden lizerinde durulmasi gerekilen
onemli bir konu oldugu diisliniilmekte ve konuyla ilgili bilgilendirme calismalariin yapilmasi

Onerilmektedir.
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Extended Abstract

In this research, it is aimed to determine the ECTS Label and Diploma Supplement Label status of
universities with a music education department that actively provides education in 2009-2013. The problem
statement of the research has been determined as: “What is the Bologna Process ECTS Label and Diploma
Supplement Label status of higher education institutions with a music education department in Turkey in 2009-
2013?”. The sub-problems of the research are: 1. Which universities had a Music Education Department in 2009-
2013? 2. What was the ECTS Label and Diploma Supplement Label status of universities with a Music Education
Department in 2009-2013? Document analysis method was used in the research. Information on Bologna Process
ECTS Label and Diploma Supplement Label status in 2009-2013 was obtained from the document titled Erasmus
+ Celebrating ECTS and Diploma Supplement Label Holders 2009-2013. The articles related to Music Education

Departments were examined and used as a source for solving the sub-problems of the research. The research has
quantitative characteristics in terms of method. The ECTS Label and Diploma Supplement Label status of the

universities with a Music Education Department that received the ECTS Label and Diploma Supplement Label in
2009-2013 were tabulated and analyzed by percentage calculations. In addition, the number of labels of other
Bologna Process countries that won the ECTS Label and the Diploma Supplement Label in the years 2009-2013,
the number of universities that won the label, and the universities that won the label in Turkey were also tabulated
and interpreted. According to the results of the research, out of 23 universities with a music education department
in 2009-2013, it was concluded that 9 universities had the ECTS Label and the Diploma Supplement Label; there
was no university with the ECTS Label without the Diploma Supplement Label; 8 universities had the Diploma
Supplement Label; and 6 universities had neither the ECTS Label nor the Diploma Supplement Label. When these
results were calculated as percentages, it was concluded that 39.13% of universities had the ECTS Label and the
Diploma Supplement Label, 34.78% of universities had the Diploma Supplement Label, 26.09% of universities
had neither the ECTS Label nor the Diploma Supplement Label. According to the results, 17 of the 23 universities
that provide music education departments hold the Diploma Supplement Label and it is believed that the students
who receive music education in the universities will be able to benefit from opportunities such as education, job
opportunities and employment abroad. According to the information obtained from the document titled Erasmus
+ Celebrating ECTS and Diploma Supplement Label Holders 2009-2013, it has been concluded that among the 26
countries that won the ECTS Label and Diploma Supplement Label, Turkey is the country with the highest number
of labels, and there are also young universities that won labels. However, only Cukurova University has the ECTS
Label and Diploma Supplement Label among the nine universities included in the QS World University Rankings
in 2009-2013, while Bilkent University, Middle East Technical University, Ko¢ University, Sabanci University,
Hacettepe University and Istanbul University have Diploma Supplements. It has also been concluded that Istanbul
Technical University and Bogazi¢i University do not have ECTS Labels and Diploma Supplement Labels. Based
on these results, it is thought that the QS World University Rankings and the ECTS Label and Diploma Supplement
Label statuses do not match with each other. Therefore it can be suggested to conduct research on how universities
in the member countries of the Bologna Process are ranked in the rankings of the universities in the world.
According to the results of the research, which aimed to measure the effect of restructuring and improvement

works on the success and motivation of students before and after graduation with the Bologna Process, 1/3 of the
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students in the research did not have knowledge about the Bologna Process. However, It was seen that it is effective

in increasing their motivation and school success. Based on this result, it is thought that informing university
students about the Bologna Process is an important issue that should be emphasized as it may increase the
motivation of the students, the success and desire of the course, and it is recommended to conduct informative

studies on the subject. Since the number of studies on the research is low, it is suggested to increase the number
of studies.
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Okul Oncesi Egitim Program Uygulamalari ile Kalitenin Yapisal Unsurlar

Arasindaki iliskinin incelenmesi

Hasan DILEK?
Oz

Okul oncesi egitim uygulamalarinin en temel amaci ¢ocuklarin biitiinciil gelisimini desteklemek ve bu baglamda
cocuklarin kazanimlar elde etmesini saglamaktir. Bu amag i¢in okul dncesi egitim programi olduk¢a 6nemli bir
unsurdur. Ancak programdan istendik kazanimlarin elde edilmesi i¢in siire¢ boyutunda yer alan etkinliklerin
dengeli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Bu arastirmada, kalitenin yapisal unsurlar ile okul 6ncesi
6gretmenlerinin etkinlikleri uygulama siklig1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmigtir. Kayseri ilinde gorev
yapan 156 okul 6ncesi 6gretmenine ait verilerle yiiriitiilen arastirmada, iligkisel ve kesfedici nicel aragtirma deseni
kullamlmistir. Ogretmenlerin etkinlikleri uygulama sikliklari, hiyerarsik ve k-ortalamalar kiimeleme teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica yapisal unsurlarin ve kullanilan kaynaklarin kiimelerle olan ilisksi de
incelenmistir. Betimsel bulgular 6gretmenlerin en siklikla sanat, oyun ve hareket etkinliklerini uygularken, alan-
gezisi, drama ve fen etkinliklerini ise daha az uyguladiklarini ve kiimelemeye ait bulgular ise etkinlik uygulama
sikliklarina gore ii¢ ayr1 profile sahip olduklarini gostermistir. Ayrica yapisal unsurlarin ve kaynak kullaniminin
etkinlik uygulama sikligryla iliskili oldugu da ortaya ¢ikmustir. Ozellikle, daha az sorunla karsilasan ve daha fazla
kaynak kullanan 6gretmenler, daha az uygulanan etkinlikleri uygulama egiliminde olmuslardir. Arastirmanin
bulgular1 dogrultusunda etkinliklerin uygulanmasidaki baglamsal engeller vurgulanmis, daha hedefli kurumsal

destek ve okul dncesi egitimin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunulmustur.
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Examining The Relationship Between Program Implementation and

Structural Factors of Quality in Preschool Education

Abstract

The overarching aim of preschool education is to foster children’s holistic development and facilitate the
attainment of developmental outcomes within this framework. Central to this objective is the preschool curriculum,
which serves as a foundational tool for guiding educational practices. However, the successful realization of
curriculum goals is contingent upon the balanced implementation of various activities that constitute the process
dimension of early childhood programs. This study aimed to examine the relationship between structural factors
of quality and the frequency of preschool teachers' implementation of activities. Drawing on data from 156
preschool teachers in Kayseri, Turkey, the study employed a correlational and exploratory quantitative design.
Teachers’ reported activity implementation frequencies were analyzed using hierarchical and k-means clustering
techniques. Subsequently, the clusters were examined in relation to structural constraints and the types of resources
teachers employed. Descriptive analyses revealed that art, play, and movement were the most frequently
implemented activities, while field trips, drama, and science were used considerably less often. Cluster analysis
identified three distinct teacher profiles based on activity implementation patterns. The findings further indicated
that structural conditions and the use of resources were related to the frequency of activity implementation.
Notably, teachers who reported fewer structural challenges and used a broader range of resources exhibited more
diversified and frequent activity implementation. The study underscores the role of contextual barriers in shaping
curriculum enactment and offers recommendations for enhancing institutional support mechanisms to improve the

overall quality of preschool education.

Keywords: Preschool education, preschool curriculum, preschool activities, structural factors, preschool teachers
1. GIRIS

Yasam boyu 6grenmenin baslangi¢ noktasi olarak kabul edilen okul 6ncesi egitimin en temel
hedefi kaliteli bir yasam i¢in ¢ocuklarin biitiinciil gelisimini desteklemektir (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2013, 2024a, 2024b). Hem uluslararas1 hem de ulusal alan yazindaki bilimsel veriler bu yas
araliginda yapilan egitsel miidahalelerin ¢cocugun gelisimine olan katkisini kanitlamistir (Danniels ve
Plyle, 2023; Martikainen vd., 2024; Pasli ve Temel, 2024; Suna ve Ozer, 2024; Taylor ve Boyer, 2020;
Yiizbasioglu vd., 2023). Bu sebeple Tiirkiye’deki egitim politikalarin odagindaki konulardan biri de
okul 6ncesi egitim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi olmustur. Ozellikle tarihsel siireg igerisinde okul
Oncesi egitime yonelik bagimsiz bir programin olmasi kalitenin arttirilmasi i¢in olduk¢a 6nemli bir
gelismedir. Ciinkil okul 6ncesi egitimin kalitesinin artmasi etkili ve giiniin kosullarina uygun bagimsiz
bir program olusturmakla yakindan iligkilidir (European Commision [EC], 2014). Program okul 6ncesi
egitimin kalitesini yonlendiren, yiiriitiilecek olan faaliyetler i¢in temel degerleri, gérevleri, hedefleri ve
yonergeleri kapsar. Ayrica okul ile ev arasindaki is birligini kurmanin ve bu is birligini devam ettirmenin

de programla gergeklestirildigi gercegi goz ardi edilemez (Bowman, Donovan ve Burns, 2001; File,
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Mueller ve Wisneski, 2012; MEB, 2013, 2024a, 2024b). Programdan istenilen kazanimlarin elde

edilmesi i¢in programin olmasi gerektigi gibi uygulanmasi oldukg¢a 6nemlidir (Durlak ve DuPre, 2008;
O’Donnell, 2008). Alan yazinda okul dncesi egitim uygulamalarinin kalitesini etkileyen ¢esitli faktorler
tanimlanmigtir ve bu faktorler “kalite unsurlar1” olarak adlandirilmistir (Sheridan, 2009; Slot vd., 2015;
Vermeer, van lJzendoorn, Carcamo ve Harrison, 2016). Kalite unsurlarinin okul 6ncesi uygulamalarina
olan etkisinden dolay1 mevcut aragtirmada okul dncesi egitim program uygulamalarini etkileyen yapisal

kalite unsurlarinin tespit edilmesi amaglanmustir.
Okul Oncesi Egitim Programimin Uygulanmasi

Okul o6ncesi egitim programi 0-6 yas cocuklarinin biitiinsel gelisimini desteklemeye ydnelik
O6grenme deneyimleri saglayarak temel becerileri ve yeterlilikleri gelistirmede 6nemli bir role sahiptir
(MEB, 2013, 2024a, 2024b; Pasli ve Temel, 2024; Suna ve Ozer, 2024; Vural ve Mocan, 2022). Iyi
tasarlanmis bir okul dncesi egitim programi fen, matematik, sanat, drama ve dil gibi ¢esitli alanlar
kapsayan biitlinsel bir yaklasim sunar ve bunlar birlikte ¢cocugun biitiinliniin dengeli bir sekilde
gelismesini saglar (MEB, 2013, 2024a). Bu etkinlikler bir egitim programinin temel felsefesini,
amaclarimi somutlastirarak sinif uygulamalaria doniistiiren “siire¢” boyutuyla ilgilidir (Catron ve Allen,
2003). Tirkiye’deki okul dncesi egitim programlarinin tarihsel gelisimi igerisinde siire¢ boyutunun en
onemli etkinlik alanlar fen, matematik, dil, sanat, okuma-yazmaya hazirlik, miizik, drama, alan gezisi,
oyun ve hareket etkinlikleri olmustur (MEB, 1994, 2002, 2006, 2013, 2024a). Bu etkinlikler araciligiyla
programin temel felsefesi ve amaglar1 uygulamaya gegirilir. Ayrica bu etkinlikler araciligiyla giiniimiiz
diinyasinda 6énemli olarak gdriilen iletisim, kendini ifade etme, birlikte ¢aligma, bilimsel diisiinme,
sorgulama, yaraticilik, saglikli bir birey olma, muhakeme vb. bir¢ok becerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir (MEB, 1994, 2002, 2006, 2013, 2024a, 2024b). Yukarida da ifade edildigi gibi
cocuklarin biitlinciil gelisimini desteklemenin ve beceri kazanmanin en 6nemli kosulu bu etkinlik
cesitlerinin uygulanmasidir. Aksi takdirde programdan ve etkinliklerden beklenen kazanimlar elde
edilemez. Alan yazininda etkinliklerin uygulanmasina ve bu uygulamalar1 etkileyen unsurlar iizerine
cesitli arastirmalar yer almaktadir. Bu arastirmalarin bulgulari okul 6ncesi egitim uygulamalarinin
kalitesinin arttirllmasma yonelik stratijler gelistirmek icin dikkate deger veriler sunmaktadir.
Etkinliklerin uygulamasina yonelik yurt disinda yapilan arastirmalarda cesitli sonucglara ulasilmistir.
Ornegin Nasiopoulou, Williams ve Lantz-Andersson (2022) Isve¢’te gorev yapan 698 dgretmenin
etkinlikleri uygulama sikligin1 ve uygulamayi etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla gerceklestirdigi
aragtirmada dgretmenlerin uygulamalarinda en az okuma ve yazma etkinliklerine yer verdikleri, en fazla
ise dil, matematik, sanat, oyun ve hareket etkinliklerine yer verdiklerini tespit etmislerdir. Amerika’da
11 eyalette ¢alisan 652 okul Oncesi dgretmeninin gozlemlendigi arastirmada &gretmenlerin sanat ve

sosyal bilgiler etkinliklerini en sik uyguladiklari, yazma etkinliklerini ise en az uyguladiklan tespit
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edilmistir (Early vd., 2010). Tirkiye’deki yapilan arastirmalarda da Ogretmenlerin etkinlik
uygulamalarina yonelik farkli bulgular ortaya konulmustur. Varol (2013) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenlerin giinliik uygulamalarda dil, sanat ve miizik etkinliklerine daha sik yer verirken, fen,
yabanci dil egitimi, okuma, matematik ve sosyal bilgiler etkinliklerine daha az yer verdikleri tespit
edilmistir. Diger bir arastirmada ise okul dncesi dgretmenlerinin sik olarak uyguladiklan etkinliklerin
basinda sanat etkinliginin geldigi tespit edilmistir (Ayvalli ve Simsek, 2020; Konca ve Ilhan, 2021;
Ozkan ve Girgin, 2014). Ogretmenlerin etkinlik uygulamalarinda etkili olan unsurlar okul ncesi egitim
alan yazininda yaygin olarak bilinen “kalite unsurlari” kavramiyla yakindan iligkili oldugu i¢in mevcut

aragtirmanin 6nemli bir bolimiinii teskil etmektedir.
Okul Oncesi Egitimi Kalite Unsurlar:

Okul oncesi egitim etkinliklerinin uygulanma sikliginin yaninda uygulamalarin kalitesi de
oldukca 6nemlidir. Okul 6ncesi egitimin kalitesi etkileyen unsurlar siire¢ ve yap1 boyutu olmak iizere
iki baglik altinda incelenmektedir (Sheridan, 2009; Slot vd., 2015). Siire¢ boyutu, ¢ocugun egitim
ortamlarindaki giinliik deneyimlerini ifade eder ve ¢ocuklarin etkinliklerle, 6gretmenle, akranlartyla ve
materyallerle etkilesimlerinin sosyal, duygusal, fiziksel ve dgretici yonlerini kapsar ve bunlar ¢cocugun
gelisimini etkileyen birincil (i¢) belirleyiciler olarak kabul edilir (Sheridan, 2009; Slot vd., 2015). Bu
boyut icerisinde 6gretmenlerin giinliik uygulamalarinda programin gerekliliklerini yerine getirmesi ve
ozellikle etkinlik ¢esitlerine giinliik uygulamalarinda yer verme sikligi 6nemli bir unsur olarak
disiiniilebilir. Ciinkii cocuklarin etkinliklerle (sanat, dil, fen, matematik vb.) olan etkilesimi onlarin elde
edecekleri kazanim c¢esitliligini arttirir. Kalitenin yapisal boyutu ise ¢ocuk sayisi, siniftaki materyaller
ve sinifin alani, 6gretmenlerin nitelikleri, yonetimsel destek, gibi ikincil (dig) belirleyiciler olarak ve
i¢sel siire¢ kalitesinin dnemli 6n kosullar1 olarak kabul edilir (Biersteker, Dawes, Hendricks, Tredoux,
2016; Early vd., 2006; Mashburn vd., 2008; Slot vd., 2015). Baz aragtirmalarda yap1 boyutuyla ilgili
unsurlarin 6gretmenlerin uygulamalar: iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilirken (Barros ve Aguiar,
2010; Burchinal, Cryer, Clifford ve Howes, 2002; Mashburn vd., 2008), baz1 arastirmalarda ise aksine
bu unsurlarin 6gretmenlerin uygulamalan tizerinde etkili olmadigi sonucuna ulasiimistir (Pessanha,
Aguiar ve Bairrao, 2007; Slot vd., 2015). Birbiriyle farklilasan bu sonuglar yapisal kalite unsurlartyla
ilgili farkli aragtirmalar yapilmasi gerektigi yoniinde bir ihtiyag¢ olarak da yorumlanabilir. Ayrica, kalite
unsurlarina yénelik yapilan arastirmalar Amerika, Hollanda, Giiney Afrika, Portekiz, Ispanya, Almanya,
Cin gibi farkli iilkelerde gergeklestirilmistir (Cryer, Tietze, Burchinal, Leal ve Palacios,, 1999;
Biersteker vd., 2016; Mayer ve Beckh, 2016; Pessanha vd., 2007; Slot vd., 2015; Su, Rao, Sun ve Zhang,
2021). Tirkiye’de ise kalite unsurlarinin 6gretmen uygulamalariyla olan iliskisini inceleyen ve yukarida
siralanan arastirmalardaki gelenege benzer sekilde az sayida arastirma yapilmig ve bu aragtirmalarda da
yapisal unsurlarin 6gretmen uygulamalar1 iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Gol-Guven,

2009; Isikoglu, 2007; Serdaroglu ve Bekir, 2020). Ulkemizde genelde bu unsurlarin etkili oldugunu
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Ogretmenlerin uygulamada karsilastiklart sorunlar temelinde tasarlanan arastirmalarda da gormek
miimkiindiir. Bu arastirmalar ¢ocuk sayisinin, olumsuz ebeveyn tutumlarinin, alan ve materyal
yetersizligi gibi faktorlerin okul Oncesi dgretmenlerinin uygulamalarinda sorun olarak karsilarina
ciktiklarini ifade etmislerdir (Can ve Kilig, 2019; Kandir, Ozbey ve Inal, 2009; Ucar Kaplan, 2015;
Yalgim ve Yalgin, 2018). Arastirmanin bu boliimiinden sonra yapisal unsurlar yerine yapisal sorunlar
ifadesi kullanilacaktir.

Sinif uygulamalarinin kalitesini artirmak ic¢in Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarla bag
etmeleri gerekir ve 0gretmenler bu sorunlari agsmak i¢in ¢esitli kaynaklar kullanirlar. Kaynak(lar),
bireylerin herhangi bir durumla ilgili ilerlemesine yardimci olan unsur(lar) olarak tanimlanabilir.
Kaynaklar alan yazinda; (a) bilgi, duygu ve fiziksel giicii kapsayan insan kaynaklar1 ve (b) dogal veya
iiretilmis nesneler olan insan dis1 kaynaklar olarak iki baslik altinda incelenmistir (Sewell, 1992). Diger
uzmanlar ise kaynaklar1 su sekilde farkli kategorilere ayirmislardir: (a) insan/kiiltiirel, (b)
ekonomik/maddi/fiziksel/finansal ve (¢) sosyal (Gamoran, Secada ve Marrett, 2006; Rivera Maulucci,
2010; Spillane ve Thompson, 1997). Bu yaklasimda, baglam bilgisi, beceriler ve uzmanligi iceren insan
veya kiiltiirel kaynaklar Sewell'in (1992) insan kaynaklartyla ortiismektedir. Sosyal kaynaklar, giiven,
is birligi ve ortak degerler de dahil olmak iizere bir gruptaki bireyler arasindaki iliskilerdir. Maddi,
fiziksel, ekonomik ve finansal kaynaklar ise malzemeler, teknoloji ve fonlamadan olusur. Bu
aciklamalar 15181nda egitsel siire¢ igerisinde kullanilan kaynaklarin 6gretmenin kendi bilgi, beceri ve
deneyimleri, program, i arkadaslari, yoneticiler, uzmanlar, olarak siralanabilir (Gamoran, vd., 2006;
Spillane ve Thompson, 1997). Okul oncesi baglaminda yapilan arastirmalarda da Ogretmenlerin
sorunlarla bag etmek i¢in uzmanlar, ebeveynler meslektaslar, program, internet, akademik kitaplar gibi
kaynaklar1 kullandiklar1 tespit edilmistir (Karlidag ve Saglam, 2021; Ozdogru, 2021; Sarisik, Giirel,
Uslu ve Donmez, 2022; Temiz, 2020).

Calismanin Amaci

Okul 6ncesi egitim uygulamalarinin en temel amaci gocuklarin biitiinciil gelisimini desteklemek ve
bu baglamda g¢ocuklarin kazanimlar elde etmesini saglamaktir. Bu amag i¢in okul Oncesi egitim
programi olduk¢a 6nemli bir unsurdur. Ancak programdan istendik kazanimlarin elde edilmesi i¢in
stire¢ boyutunda yer alan etkinliklerin dengeli bir sekilde uygulanmasi1 gerekmektedir (MEB, 2013,
2024a). Okul o6ncesi egitim etkinliklerinin uygulanmasi ve 6gretmenlerin uygulamalarint etkileyen
faktorlerle ilgili bircok arastirma yapilmustir (Ayvalli ve Simsek, 2020; Konca ve ilhan, 2021; Mashburn
vd., 2008; Ozkan ve Girgin, 2014; Slot vd., 2015; Varol, 2013). Bu arastirmalar okul dncesi egitimin
kalitesinin arttirtlmasi i¢in alan yazina 6nemli sonuglar sunmuslardir. Ancak bu arastirmalarda okul
oOncesi egitim kalite unsurlarindan yapisal unsurlartyla 6gretmenlerin okul dncesi egitim programlarinda
yer alan etkinliklerin uygulanmasi arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik ayrintili bulgulara
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odaklanilmamistir. Bu baglamda mevcut arastirmanin amaglarindan biri 6gretmenlerin etkinlikleri
uygulama siklig1 ve yapisal sorunlarin etkinliklerin uygulanmasini nasil etkiledigini belirlemektir.
Ayrica yapilan alan yazin taramasinda etkinliklerin uygulanmasina yonelik yapilan aragtirmalarda
Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 hangi kaynaklar1 kullanarak astiklarina yonelik arastirmalarin
sayisinin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda mevcut arastirmanin ikinci temel amaci
Ogretmenlerin etkinlik uygulamalarinda karsilastiklari sorunlart asmak ic¢in hangi kaynaklari
kullandiklarini belirlemektir. Bu amaglar dogrultusunda bu arastirma asagidaki bes soruya cevap aramak

i¢in tasarlanmistir;

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin etkinlikleri uygulama siklig1 nedir?

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yapisal sorunlarla karsilagma durumu ile etkinlik uygulama siklig1

arasinda nasil bir iligki vardir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kaynak kullanma durumu ile etkinlik uygulama siklig1 arasinda

nasil bir iligki vardir?

Bu sorularin cevaplanmasinin okul dncesi egitim uygulamalarinin kalitesinin arttirilmasi ve bunun
icin hem yoneticilerin hem de politika yapicilarin 6gretmenlere etkinlik nasil destek verecekleri ile ilgili
onemli veriler saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica okul oncesi egitim ortamlarinda 6gretmenlerin
karsilagtig1 baglamsal gergeklere ¢cok yonlii bir bakis agis1 saglayarak egitsel uygulamalar1 dogrudan
iyilestirebilecek ve bdylece ¢ocuklarin biitiinciil gelisimini ve 6grenme deneyimlerini gelistirebilecek

hedefli miidahalelere bilgi saglamak i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir.
2. YONTEM

Bu arastirma, okul dncesi 0gretmenlerinin etkinlik uygulama sikliklarini ve bu sikliklar ile
yapisal sorunlar ve kaynaklar arasindaki iliskiyi incelemek i¢in nicel arastirma desenlerinden iligkisel
ve kesfedici modellerden yararlanarak tasarlanmistir. Arastirmanin kesfedici niteligi, etkinlik uygulama
sikliklar ile ilgili veri odakli gruplama tekniklerinin kullanilmasindan ve iligkisel niteligi ise belirlenen
gruplarla kaynak kullanimi ile yapisal sorunlar arasindaki iligkiyi ortaya cikaracak tekniklerden

kaynaklanmaktadir (Creswell, 2014; Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham, 2014; Kothari, 2004).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu Kayseri ili merkezindeki anaokullarinda galigan kolay ulasilabilir
orneklem yontemine gore belirlenmis 156 okul dncesi 6gretmeninden olugsmaktadir. Bu yontemin tercih
edilme nedeni, maliyet, zaman ve erigim zorluklarinin 6niine gegilmesi agisindan aragtirmaciya kolaylik
saglamasidir (Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2009; Cramer ve Howitt,
2004). Katilimcilarin tamami1 kadin olup yaslari 24 ile 50 arasinda degismektedir (M= 37.94, SD = 5,66).

Ogretmenlerin mesleki deneyim siiresi 1 ile 26 yil arasinda degisirken ortalama mesleki deneyimleri ise
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13.31 yildir (SD = 5.21). Ayrica 6gretmenlerin siniflarindaki ¢ocuk sayist 11 ile 25 arasinda
degismektedir (M= 18.06, SD = 3,17). Lisans mezuniyet derecesine sahip dgretmenler 6rneklemin
biiylik bir boliimiinii olustururken az sayida o6gretmen (%7,7) yiiksek lisans mezuniyet derecesine

sahiptir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmanin amacina uygun olarak, bu c¢alismada kullanilmak {izere okul Oncesi
Ogretmenlerinin demografik 6zellikleri, etkinlikleri uygulama sikliklari, karsilasilan yapisal sorunlar ve
bu sorunlarin iistesinden gelmek icin kullanilan kaynaklar hakkinda ayrmtili bilgi toplamak amaciyla
dort bolimden olusan bir anket formu hazirlanmistir.

Anketin ilk boliimiinde, ogretmenlere ait yas, mezuniyet ve hizmet yili gibi demografik
bilgilerle ilgili sorulara yer verilmistir. Ikinci boliimde, dgretmenlerin on temel etkinligi (fen,
matematik, sanat, okuma-yazmaya hazirlik, dil, miizik, drama, alan gezisi, oyun, hareket) uygulama
sikliklarinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Her etkinligin uygunlama sikligi, 1'den (en az uygulanan) 10'a
(en sik uygulanan) kadar degisen 10 puanlik bir sirali-derecelendirme yapisiyla belirlenmistir.

Ucgiincii boliimde, 6gretmenlerin her etkinlik tiirii igin yapisal sorunlarla karsilasma sikligini
belirlemek i¢in 1 (en az karsilasilan) ile 7 (en ¢ok karsilagilan) arasinda degisen 7 puanlik bir sirali-
derecelendirme yapist kullanilmistir. Bu bdliimde yapisal unsurlar “sorun” anlamini verecek sekilde
ifade edilmistir. Ornegin, “yonetimsel destek” unsuru "yéneticilerin yetersiz destegi" olarak
kullanilmastir.

Dordiincii boliimde ise, 6gretmenlerin karsilagtiklari sorunlart asmak igin kullandiklar destek
kaynaklar belirlemek icin 7 puanlik sirali-derecelendirme (1 = en az siklikta kullanilan, 7 = en sik
kullanilan) yapisi kullamilmigtir. Verilerin gilivenirligini ve biitlinligiinii saglamak icin, ankette
Ogretmenlere “her madde i¢in bir siklik puani vermeleri gerektigi” 6zellikle vurgulanmistir. Hem
sorunlarla hem de kaynaklarla ilgili maddeler, ilgili alan yazinin incelemesine dayanarak hazirlanmustir.
Anketin ilk versiyonu, iki okul 6ncesi egitim alaninda ve bir program gelistirme alaninda doktora sahibi
ic uzman tarafindan incelenmis ve bdylece anketin igerik uygunlugu ve netligi degerlendirilmistir. Geri
bildirimler dogrultusunda yapilan diizenlemelerin ardindan, anketin anlasilirhgi ve pratik
uygulanabilirligi degerlendirmek i¢in 20 okul 6ncesi 6gretmeniyle bir pilot caligma yiiriitiilmiistiir. Bu

asamadaki geri doniitler dogrultusunda anketin son hali hazirlanmistir.

Veri Toplama ve Analiz Siireci

Aragtirmanin veri toplama siireci, Milli Egitim Bakanlig1 arastirma izin komisyonundan resmi
onayin alinmasi ile baglamigtir. Arastirmanin etik kurul onayi ise bir devlet {iniversitesinin “Sosyal ve

Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etik Kurulundan” alinmistir. Gerekli izinlerin alinmasinin
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ardindan okullarin yoneticileri ile yliz yiize iletisime gecilmis ve aragtirma hakkinda bilgi verilmistir.
Arastirmaya katilmay1 kabul eden ydneticilerin bulundugu okullarda ¢alisan 210 6gretmene anketler
2023 yilmin Nisan-Haziran aylar1 arasinda ulagtirilmis ve goniilliiliik esasina gore katilimlar
saglanmistir. Geri donen anketler (179) iizerinden ilk incelemeler yapilmig ve veri toplama araglar
boliimiinde ifade edildigi gibi anket doldurulma kriterlerine uygun olmayan (6rnegin etkinlik uygulama
sikliginda birden fazla etkinlik tiiriine ayn1 siklik puaninin verilmesi) anketler veri setinden ¢ikarilmistir.
Arastirmanin amacina uygun olarak, okul oncesi O0gretmenlerinin (n=156) program etkinliklerini
uygulama sikliklarina gore profilleri kiimeleme analiziyle belirlenmis; bu profillerin yapisal sorunlar ve
kaynak kullanimiyla iligkisi ise ¢ok degiskenli istatistiksel yontemlerle incelenmistir.

Analizlere baslamadan once veriler excel programina aktarilmig ve doldurma kriterlerine
uymayan anketler veri setinden ¢ikarilmistir. Istatiksel islemlerin ilk basamaginda Ward'in minimum
varyans yontemi kullanilarak hiyerarsik kiimeleme analizi yapilmistir. Bu yontem, kapsayici kiimeler
olusturma egilimi nedeniyle tercih edilmistir (Murtagh ve Legendre, 2014). Ciftler arasi farkliliklar:
hesaplamak icin Oklid uzaklik metrigi kullanilmis ve olusturulan dendrogram, olasi kiime ¢dziimlerini
belirlemek i¢in gorsel olarak incelenmistir. Gorsel incelemeyi tamamlamak i¢in, Elbow yontemi ve
Silhouette analizi dahil olmak {izere dahili dogrulama metrikleri, factoextra R paketi kullanilarak
uygulanmistir. Elbow grafigi, ti¢ kiimede bir esik noktasi ortaya ¢ikarmis ve bu da kiime sayisinin bu
noktadan sonra artirilmasinin, kiime i¢i varyansi azaltabilecegi anlamina gelmistir. Ayrica, uygun kiime
sayisini istatistiksel olarak tahmin etmek igin Bosluk istatistigi yontemi (Gap statistic method)
kullanilmistir. Bosluk istatistigi biraz daha fazla kiime say1s1 nerse de, “yvorumlanabilirlik gibi” dnemli
bir nokta, ii¢ kiimeli analitik ¢6ziimlemenin segilmesini saglamigtir. Bu ¢ok yontemli yaklagim, saglam
kiimeleme sonuglar1 igin birlesik dogrulama stratejilerini savunan alan yazindaki Onerilerle uyumlu
oldugu varsayilmaktadir (Vendramin, Campello ve Hruschka, 2010). Bu kiimeleme ¢dziimiinii
dogrulamak i¢in, kiime merkezlerinin kararliligin1 saglamak amaciyla birden fazla rastgele baslangig
kullanilarak k = 3 ile k-ortalama kiimelemesi analizi de yapilmistir. K-ortalama sonuglari hiyerarsik
kiimeleme analizi ile paralellik gostererek ii¢c kiimeli yapinin saglamligini dogrulamistir. K-ortalama
kiimeleme ¢6zlimiiniin uygunlugu, silhouettte katsayisi ve agiklanan varyans orani gibi i¢ gecerlilik
endeksleri kullanilarak da degerlendirilmistir. Ortalama silhouettte genisligi 0,22 olarak bulunmusg ve
bu da orta diizeyde kiime tutarlilig1 ve ayrismasmni gostermistir. Kiimeler arasi karelerin toplaminin
(KaKT) toplam kareler (TKT) toplamina oran1 (KaKT/TKT) olan 0,348 kiimeler aras1 anlamli varyansi
daha da dogrulamistir.

Kiime tanimlamasinin ardindan, ¢ok degiskenli analizlerle kiime iiyeligi ile yapisal sorunlar ve
kullanilan kaynaklar arasindaki iliskiler incelenmistir. Oncelikle her bir etkinlige ait yapisal sorunlar ve
kaynaklarin puanlarinin ortalamalar alinarak tek bir ortalama puan elde edilmistir. Yapisal sorunlar ve
kaynak degiskenlerine ait bu veriler lizerinden Kolmogorov-Smirnov testi kullanilarak yapilan analiz

sonucunda normal dagilim gostermedigi tespit edilmis ve parametrik olmayan testler kullanilmigtir. Bu
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baglamda ilk olarak, Permiitasyonel ¢ok degiskenli varyans analizi ile (PERMANOVA), ¢cok degiskenli
yapisal sorunlar ve kaynak kullanim profillerinde kiimeler arasindaki genel farkliliklar
degerlendirilmistir. PERMANOVA, kiime {iyeliginin yapisal sorunlar ve kaynak kullanim
profillerindeki varyansin sirastyla %16,4'linii ve %19,8'ini agikladigini ve her ikisinin de istatistiksel
olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur (p < 0,001). Ardindan tek degiskenli Kruskal-Wallis testi ile
onemli kiime farkliliklar1i olan belirli yapisal sorunlar ve kaynak degiskenleri belirlenmesi
amaclanmigtir. Son olarak her bir kaynak ve her bir yapisal sorunlar arasindaki ikili farkliliklar tespit
edebilmek icin, Bonferroni diizeltmeli Dunn post-hoc testleri uygulanmistir. Tiim istatistiksel analizler
R yazilimi (siirtim 4.5.1; R Core Team, 2025) kullanilarak gerceklestirilmistir. Hiyerarsik ve k-ortalama
kiime analizleri temel istatistik paketi ve factoextra paketi (siirtim 1.0.7) kullanilarak gorsellestirilmistir.
Kruskal-Wallis ve Dunn'in post-hoc karsilastirmalari dahil olmak {izere parametrik olmayan testler FSA
paketi (siiriim 0.10.0) kullanilarak gergeklestirilmistir. PERMANOVA ise vegan paketi (stirim 2.7.1)

ile gergeklestirilmistir.
3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde etkinliklerin uygulanma sikliklarina gore olusan dgretmen gruplarina
iliskin bulgulari, bu gruplar ile yapisal sorunlar ve kaynak kullanimi arasindaki iligski yer almaktadir.

Sonuglar, ii¢ ana bagliktan olusan bulgular altinda sistematik olarak diizenlenmistir.

Betimsel Bulgular

Bu boliimdeki bulgular arastirmanin birinci sorusu olan “okul éncesi ogretmenlerinin etkinlikleri

uygulama sikligr nedir?” sorusunu cevaplamaya yonelik olarak sunulmustur.

Tablo 1

Etkinliklerin uygulanma siklklarina yonelik betimsel sonuglar

1 10
2 3 4 5 6 7 8 9
(en az) (en s1k)

Etkinlikler % degerleri
Sanat 3,8 5,8 1,9 58 38 19 7,7 11,5 21,2 36,5
Fen - 13,5 21,2 21,2 192 96 58 38 38 1,9
Matematik - 5,8 3,8 154 21,2 173 11,5 11,5 58 7,7

Okuma-yazmaya
- 3.8 7,7 58 96 192 154 11,5 19,2 7,7
hazirhk

Dil 1,9 7,7 7,7 11,5 19 173 250 17,3 3,8 5,8
Miizik - 7,7 154 154 154 154 13,5 13,5 1,9 1,9
Hareket - 3,8 7,7 13,5 58 13,5 11,5 9,6 135 21,2
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Alan gezisi 78,8 1,9 1,9 1,9 1,9 - - - - 13,5
Oyun 5,8 1,9 11,5 3,8 7,7 7,7 11,5 9,6 17,3 23,1
Drama 7,7 442 13,5 13,5 7,7 1,9 7,7 - 3,8 7,7

Tablo 1’e gore Ogretmenler sirastyla sanat (% 36.5), oyun (% 23.5), hareket (% 21.5)
etkinliklerini daha siklikla uygularken, alan-gezisi (% 78.8), drama (44.2) ve fen (% 13.5) etkinliklerini
daha az uygulamislardir. Ayrica dil ve miizik etkinliklerinin ise orta siklikta uygulanan etkinlikler

oldugu tespit edilmistir.

Kiimeleme Analizine Yonelik Bulgular

Ogretmenleri etkinlik uygulamalarina gore gruplamak igin yapilan kiimeleme analizleri (hiyerarsik
ve k-ortalamalar1) sonuglarinda 6gretmenlerin farkli gruplara atanmasinda (metodolojik farkliliklardan
dolayn) kiiciik farkliliklar olsa da genel kiime yapilarinin birbiriyle tutarli oldugu gézlenmistir. Daha net
ve optimize edilmis kriterlerden dolay1 sonraki analizlerde ve yorumlamada gecerliligi artirmak i¢in k-
ortalamalar1 kiimeleme analizinden elde edilen analitik ¢géziimlemeler mevcut arastirmanin bulgularini
olusturmustur. K-ortalama kiimeleme analizi sonucunda 6gretmenler etkinlikleri uygulama sikliklarina

gore 3 kiime altinda gruplanmistir (Tablo 2). Bu gruplara ait etkinlik uygulama 6zellikleri su sekildedir:

- Kiime 1 (n=21): Bu gruptaki 6gretmenlerin, diger kiimelerdeki 6gretmenlere oranla alan gezisi
etkinligini (M=10.0) daha siklikla uyguladiklarn tespit edilmistir. Ayrica bu gruptaki
ogretmenlerin siklikla uyguladiklar etkinlikler arasinda fen (M=6.29) ve matematik (M= 6.00)
etkinlikleri de yer almistir. Buna karsilik, oyun (M=2.86), sanat (M=3.14) ve hareket (M=3.71)
etkinliklerinin bu gruptaki 6gretmenler tarafindan daha az siklikla uygulandig tespit edilmistir.

- Kiime 2 (n= 75): En kalabalik grubu olusturan bu kiimedeki 6gretmenlerin sanat (M=8,36),
hareket (M=7,36) ve oyun (M=8,52) etkinliklerini daha siklikla uyguladiklar tespit edilmistir.
Ancak bu kiimedeki 6gretmenlerin alan gezisi (M=1.16), fen (M=3.64) ve matematik (M=4.52)
etkinliklerini daha az uyguladiklar tespit edilmistir. Bu bulgular, kiime 2’deki 6gretmenlerle
kiime 1’deki 6gretmenlerin etkinlik uygulama modellerinin birbiriyle ¢elistigini gdstermektedir.

- Kiime 3 (n=60): Bu gruptaki 6gretmenler ise sanat (8,65), okuma-yazmaya hazirlik (7,85) ve
matematik (7,75) etkinliklerini daha siklikla uygularken alan gezisi (M=1.30), drama (M=2.80)
ve miizik etkinliklerini (M=4.30) daha az uyguladiklar1 ydniinde degerlendirmelerde
bulunmuglardir. Bu sonuglar mevcut kiimedeki 6gretmenlerin etkinlik uygulama aligkanliklar

bakimindan diger kiimelerle benzerlik ve farkliliklarinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 2
Etkinlik uygulama siklarina dayali kiime profilleri
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Okuma-
Kiime Alan
Sanat  Fen Mat yazmaya Dil Miizik Hareket Oyun Drama
no gezisi
hazirhk
1 3.14 6.29 6.00 5.86 5.29 5.28 3.71 10.00 2.85 5.42
2 8.36 3.64 4.52 5.96 6.00 6.12 7.36 1.16 8.52 3.24
3 8.65 5.05 7.75 7.85 6.50 4.30 4.70 1.30 6.25 2.80

Kiimelerin Yapisal Sorunlarla ilgili Bulgular

Bu boliimdeki bulgular arastirmanin ikinci sorusu olan “okul oncesi ogretmenlerinin yapisal
sorunlarla karsilasma durumu ile etkinlik uygulama sikligi arasinda nasil bir iliski vardir?” sorusunu
cevaplamaya yonelik olarak sunulmustur. Ogretmenlerin karsilastigi yapisal sorunlar baglaminda
yapilan PERMANOVA sonucunda, ii¢ farkli 6gretmen kiimesi arasinda anlaml farkliliklar oldugu ve
kiime degiskeninin yapisal sorunlarla ilgili toplam varyansin %16.4’tinli anlaml sekilde agikladig1 tespit
edilmistir (F(2,153) = 14.96, p < 0.001) (Tablo 3). Daha sonra, her bir yapisal sorun degisken i¢in
yapilan Kruskal-Wallis analizi, bes yapisal sorun alaninda (alan yetersizligi, cocuk sayisim fazlalig
materyal yetersizligi, meslektaslarla yetersiz ig birligi ve yonetimin yetersiz destegi) kiimeler arasinda
anlamli farkliliklar oldugunu gdstermistir (p < 0.001). Buna karsilik, ebeveynlerin olumsuz beklentisi

ve bilgi yetersizligi degiskenlerinde ise anlamli fark bulunmamistir (p > 0.05).

Tablo 3
Kiimelerin yapisal sorunlarla karsilasma durumlarina yonelik PERMANOVA sonuglart
Kaynak Sd Kareler toplam R? p
Kiime 2 344.2 0.164
Artik 153 1760.4 0.836 0.001 **
Toplam 155 2104.6 1.000

Kruskal-Wallis sonuglarinin ardindan, yapisal sorunlara yonelik grup farkliliklarini belirlemek
icin Bonferroni diizeltmeli Dunn post-hoc analizi yapilmistir. Bu analiz sonuglaria goére 1. kiimedeki
ogretmenler, 2. ve 3. kiimelerdeki 6gretmenlere kiyasla 6nemli 6l¢iide daha az alan yetersizligi sorunu
ile karsilagmislardir (her iki kargilagtirma i¢in de p <.001). Ancak 2. ve 3. kiimeler arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir. Benzer sekilde, 1.kiimedeki 6gretmenler, 2. ve 3. kiimelerdeki 6gretmenlere
kiyasla materyal yetersizligi sorunuyla anlamli bir sekilde daha az karsilasirken (p < .001), 2. ve 3.
kiimeler arasinda materyal eksikligi sorunuyla ilgili anlaml bir fark bulunamamstir. Siniftaki cocuk
sayisinin fazlaligi sorunuyla ilgili olarak tiim kiime ciftleri anlamh diizeyde farklilik gostermistir (p <
.05 ve p < .001). Buna gore, yapilan analiz kiime 1'deki 6gretmenlerin bu sorunla kiime 2'deki
Ogretmenlere gore daha az karsilastiklarini ve kiime 2'deki 6gretmenlerin de ayni sorunu kiime 3'teki
Ogretmenlerden daha az karsilagtiklarimi ortaya ¢ikarmistir. Meslektaslarla yetersiz is birligi sorunuyla
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ile ilgili olarak, kiime 1'deki 6gretmenlerin kiime 2 ve 3'teki meslektaglarina gore bu sorunla daha sik
karsilastiklart (p < .001), kiime 2 ve 3 arasinda ise anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilememistir.
Son olarak, yapilan analizlere gore kiime 1'deki 6gretmenlerin kiime 2 ve 3'e kiyasla ydnetimin yetersiz
destegi ile daha sik karsilastiklar (sirasiyla p < .01 ve p <.001), ancak son iki grup arasinda anlaml1 bir

fark olamadig: tespit edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4

Kiimelerin yapisal sorunlarla ilgili ortalama puanlar

Cocuk
Kiime Alan Materyal Meslektaslarla Yonetimin
sayisinin
no yetersizligi yetersizligi yetersiz is birligi yetersiz destegi
fazlahg
1 3.26 3.74 3.61 4.60 4.49
2 4.44 5.88 5.19 3.14 223
3 4.26 6.34 5.20 2.78 2.52

Kiimelerin Kullanilan Kaynaklarla Tlgili Bulgular

Bu boliimdeki bulgular arastirmanin ti¢lincii sorusu olan “okul oncesi ogretmenlerinin kaynak
kullanma durumu ile etkinlik uygulama sikligi arasinda nasil bir iligki vardir?” sorusunu cevaplamaya
yonelik olarak sunulmustur. Ogretmenlerin kullandiklar1 kaynaklarm kiimeler arasinda farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan PERMANOVA, kiimeler arasindaki kaynak kullanimindaki
toplam varyansin yaklasik %19.8’inin kiime yapisiyla iligkili oldugunu ve bu iligkinin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir (F(2,153) = 18.92, p < 0.001) (Tablo 5). Ikinci adimda yapilan
Kruskal-Wallis testi ise internet, yonetici, meslektas, program ve ebeveyn gibi bes kaynak kullaniminda
kiimeler arasinda anlamli farklar oldugunu gostermektedir (p < 0.01). Diger iki kaynak degiskeni olan

akademik kitaplar ve uzmanlar ise kiimeler arasinda anlamli bir sekilde farklilasmamaistir.

Tablo 5
Kiimeler ve kaynak kullanma durumlarina yonelik PERMANOVA sonuglart

Kaynak Sd Kareler toplam R? p
Kiime 2 412.68 0.198
Artik 153 1668.83 0.802 0.001 **
Toplam 155 2081.51 1.000

Ogretmenlerin kullandiklar kaynaklarla kiime iliskisini derinlestirmeye yonelik yapilan Dunn
post-hoc analizleri kiime 1'deki 6gretmenlerin 6zellikle internet (p <.001), yonetici (p <.01), meslektas
(p <.001), program (p < .01) ve ebeveynlerden (p < .001), kiime 2 ve 3'teki 6gretmenlere gore 6nemli
Olciide daha fazla yararlandiklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu kaynak alanlari i¢in kiime 2 ve 3 arasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Kruskal-Wallis testi araciligiyla kiimeler arasinda anlamli farkliliklarin belirlenmesinin
ardindan, kaynak kullanimindaki belirli kiimeler arasi1 farkliliklari incelemek i¢in Bonferroni diizeltmeli
Dunn post-hoc analizleri gerceklestirildi. Bu analizler, kiime 1'deki 6gretmenlerin 6zellikle internet (p
<.001), yonetici (p < .01), meslektas (p <.001), program (p <.01) ve ebeveynleri (p <.001), kiime 2 ve
3'teki 6gretmenlere gore onemli 6lglide daha fazla yararlandiklarini ortaya ¢ikarmistir (Tablo 6). Bu

kaynak alanlari i¢in kiime 2 ve 3 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.

Tablo 6
Kiimelerin gore kaynaklarla ilgili ortalama puanlari

Akademik

Kiime no Internet Uzmanlar  Yonetici  Meslektas  Program Ebeveyn
kitaplar
1 5.78 2.54 241 3.81 4.05 3.76 3.83
2 4.23 2.89 2.65 2.98 2.73 2.79 2.27
3 4.00 2.61 2.48 2.87 2.72 2.67 2.44

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma okul oncesi Ogretmenlerinin program etkinliklerini uygulama sikliklariyla
katlitenin yapisal unsurlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu baglamda
Ozellikle yapisal sorunlar ve kaynak kullaniminin roliine odaklanilmistir. Arastirmada ¢oklu kiimeleme
analizi kullanilarak, farkli etkinlik uygulama modellerine ve iliskili baglamsal yapisal sorunlara sahip
farkli 6gretmen profilleri belirlenmistir. Bu ¢gok adimli kesfedici analizin okul 6ncesi egitimde ortam ve
O0gretmen uygulamalari arasindaki karmagik etkilesime alan yazindaki aragtirmalardan farkli olarak daha
derinlemesine bir bakis acist sundugu ve boylece dnemli katkilar sagladigi diisiiniilmektedir. Birinci
arastirma sorusuna yonelik yapilan analizler 6gretmenlerin en ¢ok sanat, oyun ve hareket etkinliklerini
uyguladiklarini, buna karsin alan-gezisi, drama ve fen etkinliklerini daha az uyguladiklarini ortaya
cikarmistir. Bu sonuglar 6gretmenlerin sanat ve oyun etkinliklerini daha sik, fen, matematik ve alan
gezisi etkinliklerini ise daha az uyguladiklarin1 gosteren ulusal ve uluslararasi alan yazindaki
arastirmalarla benzerlik gdstermektedir (Ayvalli ve Simsek, 2020; Early et al., 2010; Konca ve Ilhan,
2021; Nasiopoulou vd., 2022; Ozkan ve Girgin, 2014; Kilig, Tungeli ve Unsal, 2021; Varol, 2013).
Ayrica mevcut arasgtirma Ogretmenlerin hareket etkinliklerini de sik uyguladiklarimi ve drama
etkinliklerini daha az uyguladiklari ortaya cikararak alan yazini1 daha da genisletmistir.

Mevcut aragtirmanin ikinci ve tiglincii arastirma sorularini cevaplamak igin kesfedici ve iligkisel
analizler 6gretmenlerin uygulamalariyla ilgili 3 ayr etkinlik uygulama 6zelliklerine sahip olduklar1 ve
bu gruplarin yapisal sorunlar ve kaynak kullanimi ile ilgili anlamli sekilde farkliliklarin oldugunu ortaya

¢ikarmigtir. Mevcut arastirmadaki yapisal sorunlarin etkinlik uygulamalarimi etkiledigine yonelik bulgu,
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Kilig ve digerleri (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada elde ettikleri 6gretmenlerin uygulama
sirasinda yasadiklar1 zorluklarin etkinlik uygulama sikliklarinda etkili oldugu yoniindeki bulguyla
benzerlik gdstermektedir. Oncelikle bu arastirmada en dikkat ¢ekici olan ve aslinda birbirini teyit eden
en dnemli bulgulardan birisi kiime 1 ve 2’ye ait grupsal 6zellikler ile ilgilidir. Kiime 1 deki 6gretmenler
alan gezisi, matematik ve fen etkinliklerini daha sik uyguladiklarini ve sanat, hareket, oyun etkinliklerini
daha az uyguladiklarini anketler araciligiyla ifade etmislerdir. Tam tersine kiime 2’deki 6gretmenler ise
fen, matematik ve alan gezisini daha az uyguladiklarini ve sanat, oyun ve hareket etkinliklerini daha sik
uyguladiklarini ifade etmiglerdir. Ayrica her iki kiime yapisal sorunlarla kargilagma ve kaynak kullanimi
acisindan da anlamli bir sekilde farklilik gostermistir. Kiime 1°deki Ogretmenler kiime 2’deki
Ogretmenlere gore daha az materyal yetersizligi, alan yetersizligi, ¢ocuk sayisinin fazlaligi sorunuyla
karsilagirken, internet, meslektas, program, yonetici ve ebeveynleri énemli destek kaynaklari olarak
daha ¢ok kullanmislardir. Bu birbirine zit ve anlamli farkliliklara sahip kiimelerle ilgili bulgular etkinlik
uygulamalarinda yapisal sorunlarin ve kaynak kullaniminin 6nemini dnceki arastirmalarda oldugu gibi
tekrardan vurgulamistir (Asar, Civan ve Akkurt, 2023; Can ve Akduman, 2022; Hayber, 2022; Kili¢ vd.,
2021). Ayrica etkinlik temelli diisiiniildiiglinde 6gretmenlerin alan gezisi, fen, matematik gibi etkinlikler
icin daha ¢ok materyale, alana ihtiya¢c duyduklar1 ve smiftaki cocuk sayisinin da bu etkinlikler i¢in
oldukca 6nemli oldugu bu arastirmada kanitlanmustir. Ozellikle alan gezisini ¢ok yiiksek siklikla
uygulayarak onceki yapilan arastirmalarin ortaya ¢ikardigi 6gretmenlerin etkinlik uygulama profiliyle
(Kili¢ vd., 2021) dikkat ¢ekici bir sekilde farklilasan kiime 1’deki 6gretmenlerin bu grupta yer almast,
yapisal sorunlarin ve kaynak kullaniminin alan gezisi etkinligi i¢in de énemli bir belirleyici oldugu
sOylenebilir.

Bununla birlikte kiime 1 deki 6gretmenlerin sik uyguladiklan etkinlikleri (alan gezisi, fen,
matematik) meslektas ve yonetici destegi diger kiimelere gore daha az oldugu baglamlarda uygulamig
olmalar1 dikkat c¢ekici bir bulgudur. Bu durum o&zellikle alan gezisi etkinligi i¢in daha da dikkat
cekicidir. Ciinkii alan gezisi etkinligi tasima, resmi izinler ve yardimci 6gretmen gibi kurumsal
unsurlarin daha aktif oldugu bir etkinlik potansiyeline sahiptir (Kiziltag ve Sak, 2016; Tutkun, Kilig,
Balc1 ve Kok, 2019; Uzbilir Ozgelik, 2018). Ogretmenlerin boyle sorunlar1 deneyimledikleri ortamlarda
sosyal-kurumsal destege ihtiya¢ duyulan etkinlik(ler) uygulamalar1 olumsuz etkilenebilir (Temel ve
Kolemen, 2021; Tutkun vd., 2019). Ancak mevcut arastirmanin bu agiklamayla ¢elisen bir bulguya sahip
olmasi, bu gruptaki 6gretmenlerin daha derin bir 6rgiitsel pedagojik iliski icerisinde olduklarina isaret
edebilir. Bu gruptaki 6gretmenlerin meslektas ve yéneticileri diger gruplara gore kaynak olarak daha
fazla kullanmalar1 bu ilging ve agiklamalarla da ¢elisen bulguyu anlamli kilmaktadir. Yani 6gretmenler
karsilastiklar1 bu yapisal sorunlari is birligine dayali kaldirag noktalarina doniistiirdiikleri s6ylenebilir.
Bu durum 6gretmeni basit kaynak kullaniminin da 6tesinde daha karmasik orgiitsel bir ¢evre igerisinde
anlamanin 6nemini ve meslektas ve yonetici desteginin iletisime agik dogasini vurgulamaktadir (Day

ve Gu, 2013). Bu ¢ikarimi dogrulayici nitelikte, 6gretmenlerin okul yoneticileri ile problemlerin ¢éziimii
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icin is birligi ve iletisim kurmanin 6énemli oldugu yoniinde inanca sahip olduklari Demirer ve Kiral
(2023) tarafindan yapilan bir arastirmada tespit edilmistir.

Diger taraftan kiime 2 ve 3 etkinlik uygulama profillerinde, dikkate deger benzerlikler
sergilemislerdir. Bu kiimelerin benzer pedagojik 6zelliklere sahip olmalar sanat etkinligini siklikla
uygularken, alan gezisini daha az uygulamalariyla ilgilidir. Bunun en olast sebebi bulgularda da
goriildigi bu kiimelerdeki Ogretmenlerin benzer sorunlarla karsilagmalart ve benzer kaynaklari
kullanmalar olabilir. Ancak bu iki kiime arasinda etkinlik uygulama konusunda gesitli farkliliklar da
tespit edilmistir. Kiime 3’teki 6gretmenler kiime 2’deki 6grtmenlerden farkli olarak okuma-yazma ve
matematik etkinligini daha sik uygularken drama ve miizik etkinliklerini daha az uyguladiklarini
belirtisimlerdir. Oncelikle bu farkliligin birinci sebebi olarak kiime 3 teki 6gretmenlerin siniftaki ¢ocuk
sayisinin fazla olmasi sorunuyla agiklanabilir. Ciinkii yapilan aragtirmalar miizik ve drama etkinliklerine
cevresel faktdrlerin ve ¢ocuk sayisinin 6nemli bir sorun oldugunu ortaya koymustur (Kili¢ vd., 2021;
Yiicesan, 2021). Ayrica bu o6gretmenlerin kisitlh imkanlar karsisinda, ¢ocuklarin oyun ve hareket
ihtiyacindan ¢ok akademik igerikli etkinliklere 6ncelik verdikleri sdylenebilir. Benzer bir bulgu Bassok,
Latham ve Rorem (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada da tespit edilmistir. Bu sonuglar bdyle bir
yonelimin derinlemesine sorgulanmasi igin yapisal sorunlar ve kaynak kullaniminin yaninda
motivasyon, pedagojik inanglari ve tutumlar1 gibi Ogretmen temelli etkenleri de gbéz Onilinde
bulundurmanin gerekli oldugu anlamina gelebilir. Bdyle bir yonelimin olasi sebeplerinden bir digeri de
bu gruptaki 6gretmenlerin ilkokula hazirlik konusunda daha fazla baski hissetmeleri olabilir. Zira
yapilan aragtirmalar, 6gretmenlerden ilkokula hazirlik konusunda beklenti oldugunu ortaya koymustur
(Ersan, 2019; Konca, 2020; Minifoglu ve Giirsimsek, 2023; Tantekin Erden ve Altun, 2014). Sonug
olarak, simiftaki ¢cocuk sayisinin fazlaliginin, 6gretmenlerin etkinlik tercihlerinde oyun ve hareketten
ziyade akademik igerikli etkinliklere yonelmelerine yol agtig1 sdylenebilir.

Bu arastirmada 6zellikle dikkat ¢ekici olan bulgulardan birisi de hem Kiime 1 hem de Kiime
3'teki 6gretmenlerin, yapisal sorunlar ve kaynak kullanimi agisindan 6nemli 6l¢iide farkli profiller
sergilemelerine ragmen, nispeten yiiksek siklikla matematik etkinligi uyguladiklarini bildirmeleridir.
Farkli yapisal sorunlara ve kaynak donanimina sahip Ogretmenlerin ayni etkinligi benzer siklikta
uygulamalar1 etkinlik ve dolayisiyla program uygulamalari i¢in birden fazla gerekce olabilecegini
vurgulamaktadir. Bu sonug yukarida da ifade edildigi gibi etkinlik uygulamalarinda yapisal sorunlar ve
kaynak bulunabilirliginin yaninda 6gretmenlerin pedagojik karar alma siire¢lerinin, motivasyonlarinin,
tutumlarinin, mesleki yeterliliklerinin ve pedagojik inanglarmin etkinliklerin uygulanmasinda
potansiyel 6nemini diisiindiirmektedir (Basar ve Dilek, 2025; Dilek, 2024; Timperley, Wilson, Barrar
ve Fung, 2008). Ayrica bu bulguyla ilgili olarak yukarida ifade edilen sosyal baski unsuru da g6z ardi

edilmemelidir. Ancak bu gerekcelerin bilimsel olarak kanitlanabilmesi i¢in daha derin ¢ikarimlarda
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bulunmay: saglayacak desende diizenlenecek arastirmalara ihtiya¢ vardir. Ornegin karma desende
diizenlemis bir aragtirma kurgusu igerisinde buna benzer bulgular daha derinlemesine sorgulanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin etkinlik uygulama sikliklari ile yapisal sorunlarla karsilagma ve kaynak
kullanim sikliklar arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmanin bulgulariin her biri kendine 6zgii etkinlik
sikl181, yapisal sorunlar ve kaynak kullanimi profilleriyle karakterize edilen farkli 6gretmen kiimelerinin
belirlenmesi ve cevresel kisitlamalarm okul oncesi egitim ortamlarinda pedagojik tercihlerle nasil
etkilesime girdigine dair 6nemli sonuclar icermektedir. Ozellikle simiftaki ¢ocuk sayisinin fazlaligi,
materyal ve alan yetersizlikleri gibi yapisal sorunlarin etkinliklerin uygulanmas: izerinde dnemli bir
etkiye sahip oldugu sonucuna varilmistir. Ornegin, siiftaki ¢ocuk sayisinin fazla olmasi sorunu ile daha
fazla kars1 karsiya kalan 6gretmenler, genellikle drama ve miizik gibi etkinlikler yerine, odaklarini
okuma yazma ve matematik gibi temel akademik becerilere yoneltme egilimine girmislerdir. Bu durum,
alan yazinda kaynak kisitlamalari altinda program uygulamalariin daraltilmasiyla ilgili endiseleri
yansitmaktadir (Bassok vd., 2016). Ayrica 6gretmenlerin akran ve yonetici destegiyle ilgili zorluklar
yasadiklarin1 ancak akran ve yoneticileri yine de 6nemli destek kaynaklar1 gorerek okul oncesi egitim
uygulamalarinda ender goriilen bir etkinlik uygulama 6zelligine sahip olduklari mevcut arastirmada
ortaya ¢ikan onemli sonuglardan biridir. Bu durum akran ve yonetici desteginin olduk¢a Onemli
oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, bu arastirma okul dncesi egitim politika ve uygulamalarinda
baglamsallastirilmis, ekolojik bir bakis agisinin ve 6gretmen kararlarinin, egitim kalitesini optimize
etmek icin biitlinsel olarak ele alinmasi gereken ¢ok yonlii ¢evresel ve sosyal sistemlere gomiilii
oldugunu vurgulamaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda uygulamaya yonelik su oneriler sunulabilir;

- Ogretmenlerin uygulamayla ilgili karsilastiklar1 sorunlar karsisinda pedagojik dayanakliligini
arattirmak i¢in mesleki topluluklar olusturularak bu topluluklarin okullarda aktif hale
getirilmesi saglanabilir. Boylece Ogretmenler icin destek niteliginde sosyal kaynaklar
olusturulabilir.

- Ogretmenlerin programi daha dengeli bir sekilde uygulamalarim ve etkinlikler baglaminda
karsilastiklar1 sorunlari ele alan profesyonel gelisim egitimleri diizenlenebilir.

- Kalabalik smiflar, yetersiz alan ve materyallerin etkinliklerin uygulanmasini olumsuz etkiledigi
dikkate alindiginda, ¢ocuk-0gretmen oranlart diisiiriilebilir ve fiziksel kaynaklarin
erigilebilirligi arttirilabilir. Bu 6nlemler, 6gretmenlerin her etkinlige yer vererek programi daha
dengeli bir sekilde uygulamalarina olanak saglayabilir.

Bu arastirma okul 6ncesi 6gretmenlerinin etkinlik uygulama sikliklari {izerinde etkili olan faktorlere

iliskin 6nemli bulgular sunmasina ragmen potansiyel bazi smirliliklara da sahiptir. Oncelikle mevcut
aragtirma Ogretmenlerin yapisal sorunlarla ve kaynaklarla olan deneyimlerini kesitsel tasarimda

incelemistir. Bu durum Ogretmenlerin zaman igerisinde yapisal sorunlarla ve kaynaklarla olan
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deneyimlerindeki olas1 degisimlerin tespit edilmesini sinirlandirmigtir. Ayrica arastirma verilerin sadece
Ogretmenlerden ve anketler yoluyla alinmasi da yanlilik agisindan 6nemli sinirlhiliklardan birisidir.
Ucgiincii olarak, kiimeleme yaklasimi farkli 6gretmen profillerini etkili bir sekilde belirlese de dzellikle
daha kiigiik kiimelerdeki 6rneklem biiyiikliigii, bulgularin daha genis popiilasyonlara genellenebilirligini
siirlayabilir. Ayrica, aragtirmada 6rneklem kolay ulasilabilir yontemle belirlenmistir. Bu yaklagim,
zaman ve erigim agisindan arastirmaciya avantajlar saglamakla birlikte, drneklemin rastlantisalliga
dayali olmamasi genellenebilirlik agisindan bir siirlilik olusturabilir. Son olarak, etkinliklerle ilgili
yapisal sorunlar ve kaynak ortalamalar1 temelinde analizlerin yapilmasi, belirli zorluklarin belirli

etkinlikleri nasil etkiledigine dair ayrintili farkliliklarin gériilmesini sinirlandirmistir.
Bu sinirhiliklar dogrultusunda gelecekte;

- Ogretmenlerin simif gdzlemlerinin ve goriigmelerin yer aldig1 goklu verilere dayanan veya
ebeveyn ve yoneticileri katarak farkli perspektifler iceren aragtirmalar yapilabilir.

- Ogretmenlerin etkinlik uygulama sikliklari, kaynak kullanma ve yapisal sorunlarla ilgili
deneyimlerindeki olas1 degisimlerin anlasilmasin1 saglayacak uzun siireli arastirmalar
yapilabilir.

- Nitel goriigmeler ve sinif gozlemleri de dahil olmak tizere karma yontem yaklagimlara dayanan
aragtirmalar yapilabilir.

- Aragtirma bulgularinin genellenebilirligini arttirmak i¢in farkli kiiltiirlerin ve daha genis
orneklem gruplarmin dahil oldugu arastirmalar yapilabilir.

- Yapisal sorunlar kargisinda 6gretmenlerin pedagojik becerilerini gelistirecek profesyonel destek
gibi hedefli miidahalelerin etkinligini aragtirmak ve bunlarin hem dgretmen uygulamalart hem
de cocuk gelisimsel ¢iktilar1 iizerindeki etkilerini degerlendirecek arastirmalar yapilabilir.

- Son olarak, pedagojik inan¢ motivasyon, tutum, 6z-yeterlilik gibi 6gretmenle ilgili degiskenlerle
birlikte toplumsal beklentilere yonelik degiskenlerin yer aldigi modellere dayanan aragtirmalar

yapilabilir.
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Extended abstract

Grounded in the understanding that holistic child development hinges not only on curriculum design but
also on the quality of its implementation, this research explores the interplay between structural constraints (e.g.,
inadequate physical space, limited materials, administrative support) and teachers’ curricular practices. While
numerous studies have examined the quality of early childhood education from structural and process dimensions,
few have specifically addressed how such structural challenges shape the frequency with which diverse activity
types are enacted in practice. Moreover, this study addresses a further research gap by exploring what types of
resources teachers utilize to overcome these challenges. The study adopted a quantitative design, combining
exploratory and relational approaches. Data were collected from 156 preschool teachers working in public
kindergartens in Kayseri, Turkey. A four-part survey instrument was developed to collect data on demographic
information, frequency of implementing ten distinct activity types (e.g., science, mathematics, art, movement,
language, drama, music, literacy, field trips, and play), the extent to which teachers face structural problems while
implementing these activities, and the extent to which they use various support resources (e.g., administrators,
peers, experts, parents, the curriculum, the internet). Activity frequency was assessed using an ordinal scale
ranging from 1 (least frequently implemented) to 10 (most frequently implemented). Similarly, structural
challenges and resource use were measured using ordinal 7-point scales, ranging from 1 (least frequently
used/encountered) to 7 (most frequently used/encountered). A multi-stage analytical strategy was employed.
Initially, hierarchical cluster analysis using Ward’s method and k-means clustering were conducted to classify
teachers into distinct profiles based on their activity implementation patterns. Internal validation indices, such as
the Elbow method and silhouette scores, supported a three-cluster solution. These clusters were then analyzed
using non-parametric statistical methods to examine differences in exposure to structural challenges and patterns
of resource utilization. Permutational multivariate analysis of variance (PERMANOVA) was used to assess
multivariate differences between clusters, followed by Kruskal-Wallis and Dunn-Bonferroni post-hoc tests for

specific comparisons.

The findings revealed three distinct teacher profiles. Cluster 1 included teachers who frequently
implemented science, mathematics, and field trip activities but less frequently engaged in art, play, and movement.
Cluster 2, the largest group, prioritized art, play, and movement while reporting low implementation of science
and field trip. Cluster 3 focused on art, mathematics, and early literacy while avoiding drama and music. These
profiles were meaningfully associated with teachers’ experiences of structural challenges and their use of coping
resources. For instance, teachers in Cluster 1—those implementing typically underutilized but resource-intensive
activities—reported significantly fewer problems related to space, materials, and class size, and were more likely
to seek support from a variety of sources, including administrators, peers, and the curriculum. Conversely, teachers

in cluster 2 reported higher structural barriers and relied less on external resources.

PERMANOVA results indicated that cluster membership accounted for 16.4% of the variance in structural
challenges and 19.8% in resource utilization patterns, both statistically significant (p <.001). Notably, challenges
such as large class size, insufficient space, and lack of materials were most predictive of reduced implementation

of activities like science, field trip, and drama. Meanwhile, art and play remained resilient across most contexts,
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suggesting they may be less structurally demanding or more culturally embedded in preschool practice.

Importantly, the study also observed a paradoxical but illuminating finding like that while cluster 1 teachers
experienced less collaboration with peers and support from administrators, they nevertheless implemented more
demanding activities such as field trip and science more frequently. This suggests that some teachers, despite
limited social-organizational support, may actively mobilize other resources or possess stronger pedagogical
agency. It further emphasizes the need to examine early childhood curriculum enactment not only through
structural variables but also through teacher-level factors such as motivation, professional identity, pedagogical

beliefs, and resilience.

Overall, this study provides a nuanced understanding of how structural inequalities and support systems
interact to shape the real-world enactment of preschool curricula. It contributes to the literature by using clustering
and multivariate analysis to reveal complex implementation patterns, offering actionable insights for policymakers,
administrators, and teacher educators. Recommendations include the formation of professional learning
communities within schools, strategic reduction of class sizes, better allocation of physical and material resources,
and targeted professional development addressing structural challenges in early childhood education. Future
research could benefit from mixed-method designs incorporating teacher interviews and classroom observations

to further illuminate how and why these patterns emerge.
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Gliniimiiz bilgi toplumunda bireylerin yasam boyu 6grenmeye olan ihtiyaci her gecen giin daha da onem
kazanmaktadir. Bu galisma, hayat boyu dgrenme (HBO) alaninda egitim bilimleri perspektifinden yiiriitiilen
bilimsel yaymlar1 biitiinciil ve sistematik bigimde analiz ederek alanin mevcut durumunu, gelisim egilimlerini ve
arastirma bosluklarini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda 2024 yilina
kadar yayimlanmis 481 6zgiin makale, bibliyometrik yontemle incelenmistir. Calismada; yillara gore yayin
egilimleri, en tiretken yazarlar ve dergiler, en ¢ok atif alan ¢alismalar, iilkeler aras ig birlikleri ve anahtar kelime
kiimelenmeleri analiz edilmistir. Veriler, R Studio ve VOSviewer yazilimlar1 kullanilarak gorsellestirilmistir. Elde
edilen bulgular, HBO’niin zaman i¢inde dijitallesme, siirdiiriilebilir kalkinma, esitsizlik ve vatandaslik egitimi gibi
cagdas temalarla zenginleserek disiplinler arasi bir yapiya kavustugunu gdstermektedir. Ingiltere, ABD ve Kanada
en fazla yayin ve atif alan iilkeler olurken Tiirkiye gibi iilkelerin katkilarinin ise son donemde artis gosterdigi
goriilmektedir. Anahtar kelime analizleri, HBO literatiiriiniin bireysel 6grenmeden toplumsal doniisiime uzanan
cok boyutlu yapismi ortaya koymustur. Calisma, HBO alanindaki akademik iiretimin yoniinii, giiclii ve zayif
yonlerini belirleyerek arastirmacilara ve politika yapicilara yol gosterici Oneriler sunmaktadir. Elde edilen

sonuglar, HBO alaninda gelecek arastirmalara 151k tutacak kavramsal bir harita sunmaktadir.
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Lifelong Learning in Educational Sciences: A Bibliometric Evaluation

Abstract

This study was conducted to systematically analyze the academic literature on lifelong learning (LLL) from the
perspective of educational sciences. A total of 481 original articles published in Web of Science and Scopus
databases until 2024 were analyzed by bibliometric method. The study analyzed publication trends by year, most
prolific authors and journals, most cited studies, cross-country collaborations and keyword clusters. The data were
visualized using R Studio and VOSviewer software. The findings show that LLL has become interdisciplinary
over time, enriched with contemporary themes such as digitalization, sustainable development, inequality and
citizenship education. While the UK, the USA and Canada are the countries with the highest number of
publications and citations, the contributions of countries such as Turkey have increased recently. Keyword analysis
revealed the multidimensional nature of the LLL literature ranging from individual learning to social
transformation. The study identifies the direction, strengths and weaknesses of the academic production in the field
of LLL and provides guiding recommendations for researchers and policy makers. The results obtained provide a

conceptual map that will shed light on future research in the field of LLL.

Keywords: Lifelong Learning, Educational Sciences, Bibliometric Analysis.

1. GIRIS

21. ylizyilin bilgi temelli toplumsal yapisi, bireylerin yalnizca orgilin egitim siirecinde degil,
yagsamlariin tiim evrelerinde 6grenmeye devam etmelerini gerekli kilmaktadir. Hizla degisen dijital
teknolojiler, isgiicii piyasalarindaki doniisiim, sosyal esitsizlikler, gb¢ ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri gibi kiiresel dinamikler, egitim sistemlerini yeniden yapilandirma ihtiyacini dogurmustur. Bu
baglamda hayat boyu 6grenme (HBO), bireylerin bilgi, beceri, tutum ve deger kazanimini yasam
boyunca siirdiirebilecegi esnek, cok boyutlu ve kapsayici bir egitim paradigmasi olarak egitim bilimleri

alaninda giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir (UNESCO, 2015; OECD, 2019).

HBO, bireylerin yalnizca cocukluk ve genglik yillarinda degil, yasamin tiim asamalarinda hem
bicimsel (formal), hem yaygin (non-formal), hem de kendiliginden (informal) yollarla 6grenmeye
devam etmesini Ongormektedir (La Belle, 1982; Field, 2006). Bu siireg; bireysel gelisimin
desteklenmesinin yani sira, toplumsal uyumun gii¢lendirilmesi, demokratik katilimin artirilmasi ve
ekonomik rekabetciligin siirdiiriilmesi gibi daha genis 6l¢ekli hedeflere de hizmet etmektedir (Milana
& Holford, 2014). Egitim bilimleri agisindan bakildiginda, HBO yalmizca yetiskin egitimiyle smirli bir
alan degil; okul oncesinden yiiksekogretime, dgretmen egitiminden hizmet ici gelisime kadar tiim

kademeleri kapsayan bir egitim yaklagimi olarak ele alinmaktadir (Illeris, 2007).
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Egitim sistemlerinin 6grenmeyi birey merkezli, 6z-yonetimli, dijital destekli ve yasam boyu
devam eden bir siire¢ olarak yeniden yapilandirilmasi, HBO niin temel ilkeleriyle uyumlu politikalarin
hayata gegcirilmesini zorunlu kilmaktadir (Blaschke, 2012; Ng, 2012). Bu baglamda gelistirilen 6gretim
programlari, esnek 6grenme yollari, agik ve uzaktan egitim sistemleri, dijital kaynaklara erigim ve
Ogrenme topluluklari gibi unsurlar, bireylerin siirekli 6grenmeye katilimini kolaylastirmaktadir (Bozkurt
etal., 2020). HBO, aym zamanda kapsayic1 egitim politikalar ve firsat esitligi stratejileri igin de dnemli
bir ara¢ olarak degerlendirilmekte; dezavantajli bireylerin egitime erisiminde esneklik ve cesitlilik

saglamaktadir (Colley et al., 2003; Rubenson, 2006).

Egitim bilimleri alaninda HBO fiizerine yapilan ¢alismalar énemli bir birikim olusturmus olsa
da bu literatiiriin yonelimlerini, tematik odaklarini, cografi dagilimini, is birligi aglarin1 ve kavramsal
kiimelenmelerini biitlinciil bicimde degerlendiren sistematik ¢alismalar sinirli sayidadir. Bu eksiklik,
HBO’ye dair akademik iiretimin kapsamli bir analizle incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda
yapilan bibliyometrik analizler, literatiiriin egilimlerini kanita dayali bir sekilde ortaya koyma ve

gelecekteki arastirmalara yon verme potansiyeline sahiptir.

Bu calismada, egitim bilimleri perspektifinden HBO alanindaki akademik iiretim bibliyometrik
analiz yontemi ile sistematik olarak incelenmektedir. Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda yer
alan yayinlar iizerinden yillara gére yayin egilimleri, en ¢ok katki sunan yazarlar, iilkeler ve kurumlar,
en etkili dergiler, atif yapilar1 ve anahtar kelime aglar1 analiz edilerek HBO literatiiriiniin mevcut durumu
ve gelisim yonii ortaya konulacaktir. Bdylece egitim bilimleri baglaminda HBO iizerine yapilmus

caligmalara dair kapsamli bir kavramsal harita olusturulmasi amaglanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme kavrami, 6zellikle 20. yiizyilin son geyreginden itibaren UNESCO, OECD
ve Avrupa Komisyonu gibi uluslararasit kuruluslarin egitim politikalarina yon vermesiyle kiiresel
diizeyde 6nem kazanmistir. UNESCO’nun "Learning to Be" (1972), "Learning: The Treasure Within"
(1996) ve "Rethinking Education" (2015) raporlari; OECD’nin "Skills Strategy" belgeleri ve Avrupa
Birligi’nin "Lifelong Learning Programme" gibi girisimleri, HBO’yii egitim sistemlerinin temel yapr

tas1 olarak konumlandirmistir (UNESCO, 2015; OECD, 2019; European Commission, 2020).

Alanyazinda HBO genellikle dért temel tema etrafinda ele alinmaktadir: (1) yetiskin egitimi ve
stirekli mesleki gelisim, (2) dijital 6grenme ve 6grenme teknolojileri, (3) egitimde kapsayicilik ve firsat
esitligi, (4) 6grenmeyi Ogrenme ve 0z-yoOnetimli 0grenme becerileri. Bu temalar egitim bilimleri
yazininda 6zellikle 6gretmen egitimi, yiiksekdgretim, miifredat reformu, dijital pedagojik yeterlikler ve

egitimde sosyal adalet baglamlarinda ¢alisilmistir (Jarvis, 2009; Illeris, 2007; Hargreaves, 2003).
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Bununla birlikte, HBO arastirmalarinda literatiiriin yapisal &zellikleri {izerine yapilan
bibliyometrik incelemeler sinirhidir. Do et al. (2021), Giineydogu Asya literatiiriinii analiz etmis;
Nylander ve Fejes (2023), HBO literatiiriinde son elli y1lin tematik egilimlerini ortaya koymustur. Ancak
bu caligmalar ya belirli bdlgelere ya da yalnizca Ingilizce yayimlanmis calismalara odaklanmustir.
Egitim bilimlerinde HBO alanma katki sunan yaymlarmn disiplinler arasi yapisi, atif yogunlugu,
uluslararasi ig birlikleri ve tematik kiimelenmeleri gibi yonlerinin kapsamli bi¢imde incelendigi bir

caligma ihtiyaci devam etmektedir.

Bu arastirma, literatiirdeki mevcut boslugu gidermek amaciyla hayat boyu dgrenme (HBO)
alanindaki akademik tiretimi egitim bilimleri perspektifinden kapsamli ve ¢ok boyutlu bir bigimde
incelemeyi; alandaki egilimleri, kavramsal yonelimleri, etkilesim aglarini1 ve arastirma onceliklerini
sistematik bicimde ortaya koymayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, ¢aligmada su sorulara yanit

aranmaktadir:

1) Yillara gore yaynlarin dagilimi nasildir?

2) En fazla atif yapilan yaynlarin yayimlandig: dergiler hangileridir?

3) En fazla atif alan ve en fazla yayin yapan yazarlar kimlerdir?

4) En fazla yayin yapan iilkeler ve iilkeler arasi is birligi aglari nasildir?

5) Anahtar kelime kiimelenmeleri ve kavramsal ag yapilar1 nasil sekillenmistir?

6) En cok atif alan yaymlar ve bu yayinlarin yayimlandig1 dergiler hangileridir?

Bibliyometrik analiz yontemi ile egitsel egilimler, akademik etki diizeyleri ve gelecekteki
aragtirma alanlar1 haritalandirilarak hem akademik topluluga hem de politika yapicilara yol gdsterici
bulgular sunulmas1 amaglanmaktadir. Bu arastirma, hayat boyu 6grenme (HBO) alanindaki akademik
iretimi sistematik bir bigimde inceleyerek, egitim bilimleri literatiiriinde var olan kavramsal bosluklari
ve arastirma egilimlerini biitiinciil sekilde ortaya koymaktadir. HBO, giiniimiizde bireylerin kisisel
gelisiminden ekonomik kalkinmaya, toplumsal esitlikten dijital doniisiime kadar pek ¢ok alanda stratejik
bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda calismanin bulgulari; sadece alanyazina katki sunmakla kalmayip
Ogretmen yetistirme programlarinin giincellenmesinde, egitim politikalarmin sekillendirilmesinde ve
O0grenme ortamlarmin tasariminda karar vericilere somut yol haritalar1 saglayabilecek niteliktedir.
Ayrica, calismada ortaya konulan kavramsal kiimelenmeler ve is birligi aglari, HBO arastirmalarinin
disiplinler arasi niteligini ve uluslararasi etkilesim kapasitesini daha goriiniir kilmakta; gelecekte
yapilacak caligsmalara sistematik ve veri temelli bir yon tayin etmektedir. Bu yoniiyle aragtirma hem
bilimsel bilgi iiretimine hem de uygulama odakli politika gelistirme siireglerine ¢ok boyutlu katkilar

sunmaktadir.
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2. YONTEM

Bu arastirma, hayat boyu 6grenme (HBO) alanindaki bilimsel yayinlar1 sistematik bicimde
incelemek ve alandaki gelisim dinamiklerini ortaya koymak amaciyla bibliyometrik analiz yontemiyle
gergeklestirilmistir. Bibliyometrik analiz, belirli bir akademik alanda yayimlanmis ¢alismalar1 sayisal
gostergelerle degerlendirerek, tiretkenlik diizeylerini, is birligi yapisini, atif iliskilerini ve kavramsal
yonelimleri ortaya koymay1 amaglayan nicel bir aragtirma yontemidir (Donthu et al., 2021). Bu yoniiyle,
literatiirin haritalanmasi ve bilgi akiginin gorsellestirilmesi agisindan oldukga islevseldir. Calismada
ayrica sistematik derlemeler i¢in onerilen PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-Analyses) protokolii temel alinarak yayin se¢imi ve filtreleme siireci yapilandirilmistir (Moher

et al., 2009).
Veri Kaynaklari ve Arama Stratejisi

HBO alaninin disiplinler arasi yapisi nedeniyle, kapsamli ve giivenilir igerik sunan iki biiyiik
uluslararasi veri tabani tercih edilmistir: Web of Science (WoS) ve Scopus. Bu veri tabanlari; egitim,
sosyal bilimler, bilisim ve ekonomi gibi HBO ile iliskili disiplinlerde yayimlanan yiiksek etki faktorlii
akademik yayinlar1 kapsamaktadir. Arama siirecinde alan uzmani iki arastirmaci ile birlikte "lifelong
learning", "lifelong education" ve "education" kavramlarmi igeren bir anahtar kelime dizgesi

olusturulmus ve su sekilde kullanilmistir:
("lifelong learning" OR "lifelong education") AND "education"

Tarama iglemi 21 Subat 2025 tarihinde gergeklestirilmis; yalnizca baglik bolimii tarama

kapsamina alinmistir. Bdylece HBO kavramimin odak alindig1 akademik yayinlara erisim saglanmustir.
Kapsama Alma Kiriterleri ve Secim Siireci

[k asamada WoS’tan 936, Scopus’tan 924 olmak {izere toplam 1.860 kayit elde edilmistir. Bu

kayitlar agagidaki uygunluk kriterlerine gore filtrelenmistir:

e Y1l Sinirlamasi: 2025 yili ve d6ncesinde yayimlanan ¢alismalar secilmistir.

e Konu Alani: WoS igin “egitim bilimleri”, Scopus igin “sosyal bilimler” alanina ait yaymlar
tercih edilmistir.

e Belge Tiirli: Sadece hakemli makaleler dahil edilmis; kitap béliimleri, bildiriler, mektuplar ve

editoryal yazilar diglanmustir.
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e Dil: Sadece Ingilizce yayimlanmis makaleler segilmistir.
e Hakemli Yayin: Yalnizca peer-reviewed dergilerde yayimlanan makaleler analize dahil

edilmistir.

Filtreleme sonucunda WoS'tan 258, Scopus’tan 381 makale uygun bulunmustur. Ardindan her
iki veri tabanindaki kayitlar R Studio ortaminda karsilagtirmali olarak analiz edilerek 158 ortak kayit
elenmis ve toplamda 481 benzersiz makale ¢aligmaya dahil edilmistir. Veri temizleme siirecinde R

tabanli bibliometrix paketi (Aria & Cuccurullo, 2017) kullanilmstir.
Secim siireci PRISMA diyagramina uygun sekilde asagidaki dort asamada yiiriitiilmiistiir:

1) Tammlama: Toplam 1.860 kaydin tespiti
2) Tarama: Alan, yil ve belge tiirii filtrelerinin uygulanmasi
3) Uygunluk: Hakemli ve ingilizce makalelerin secimi

4) Dahil Etme: Yinelenen kayitlarin ¢ikarilmasi ve 481 makalenin analize alinmasi
Veri Analizi Siireci

Bibliyometrik analiz siirecinde asagidaki temel dl¢iitler kullanilmigtir:

Yillara gore yayin dagilimi

e En fazla atif yapilan yaymlarin yayinlandig: dergiler

e En fazla atif alan ve en fazla yayin yapan yazarlar

e En fazla yayin yapan iilkeler ve iilkeler aras ig birlikleri
e Anahtar kelime kiimelenmeleri ve kavramsal ag yapilart

¢ En cok atif alan yaynlar ve yayinlandig: dergiler

Tim analizler R tabanli bibliometrix ve VOSviewer yazilimlar1 kullanilarak yiiriitiilmiis;
sonuglar tablo, grafik ve bibliyometrik ag gorselleri ile desteklenmistir. Veriler .csv formatinda disa
aktarilmis ve igerik bitiinligli saglanmistir. Arastirmada yiiriitiilen siire¢ Sekil 1’de Prisma

diyagraminda verilmistir.
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Sekil 1

Prizma Diyagrami

WoS veri tabani arastirmasi ile Scopus veri tabani arastirmasi
tanimlanan kayitlar ile tanimlanan kayitlar
(n=936) (n=924)
(n =733)

Belge tiiri olarak makale ile
sinirlama
(n =416)

Egitim Bilimleri alanindaki Sosyal Bilimler alanindaki

¢alismalarla sinirlama cahsmalarla sinirlama

(n =698)

v

Belge tlrl olarak makale ile
sinirlama
(n =305)

v

ingilizce ve 2025 yili 6ncesi }

\4

ingilizce ve 2025 yili &ncesi }

vapilan makaleler yapilan makaleler

(n = 258) (n=381)

Wos+Scopus

Analize dahil edilen konu ile ilgili benzersiz makaleler (158 ortak
makale) (n = 481)
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3. BULGULAR

Bu béliimde, bibliyometrik analiz siirecinde elde edilen 481 6zgiin makalenin gesitli lgiitlere
gore degerlendirilmesi sunulmaktadir. Elde edilen bulgulara gore ilk olarak HBO ile ilgili 2025 yilina

kadar yayinlanan makalelerin sayilarina dair bilgiler Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2
Makalelerin Yillara Gore Dagilimi
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Yillara gore yayin dagilimi incelendiginde, 1970 yilindan 2025°e kadar toplam 481 makalenin
hayat boyu dgrenme (HBO) konusunda yayimlandig1 goriilmektedir. Ozellikle 2005 sonrasi donemde
yayin sayisinda belirgin bir artis gézlemlenmistir. 2010 yilindan itibaren yillik ortalama 20 yayin
iiretilirken 2020 sonrasinda bu say1 30’un lizerine ¢ikmistir. En fazla yayin ise 2022 yilinda ger¢eklesmis
ve bu yilda 48 makale yayimlanmistir. Genel egilim incelendiginde yillik yayin artis orani yaklasik
%6’dir. Bu artis, HBO alanina olan akademik ilginin siirekli ve dinamik bir sekilde yiikseldigini
gostermektedir.

Elde edilen 481 galigmanin yillara gére dagilimi incelendiginde, HBO alaninda yillik ortalama
bilyiime oraninin %1.27 oldugu goriilmektedir. Bu durum, HBO alaninda istikrarl fakat hizli olmayan
bir gelisim oldugunu gostermektedir. Akademik iiretim, 6zellikle 2015 sonrasinda dijitallesme ve
uzaktan egitim sistemlerinin artmastyla birlikte artis gdstermistir. COVID-19 pandemisinin ardindan ise
¢evrim i¢i 6grenmenin On plana ¢ikmasiyla yayin sayilarinda belirgin bir sigrama gézlemlenmistir. Bu
bulgu, Hodges et al. (2020) tarafindan da desteklenmektedir. Pandemi sonrasi egitimde dijitallesmeye

gecis, HBO odakl1 yayinlarda ivmelenmeye neden olmustur.
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Analiz edilen yaymlarin yapildigi dergiler incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda HBO
konusunda en fazla yayin yapan dergiler tespit edilmistir. Bu dergilerden en fazla yayinin yer aldig1 ilk

10 dergi Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1

En fazla atif yapilan yayinlarin yayinlandigi dergiler
Dergi Ad1 Atif Sayisi Makale Sayist

(TO) (NP)

International Journal of Lifelong Education 1129 85
International Review of Education 590 35
Journal of Adult and Continuing Education 42 12
Sustainability (Switzerland) 95 8
Education + Training 17 6
Prospects 2 6
Education and Information Technologies 262 5
Educational Gerontology 66 5
European Journal For Research on The Education and Learning of 175 5
Adults
Journal of Education Policy 160 4

En fazla yayimn yapan dergiler arasinda International Review of Education, Adult Education
Quarterly ve European Journal of Education &ne ¢ikmaktadir. Ilk 10 dergide yayimlanan toplam makale
sayis1 126 olup bu say1 toplam yayinlarin %26’sina karsilik gelmektedir. Dergi basina ortalama 12,6
yayin diismektedir. Bu dergiler sadece tiretkenlik agisindan degil, ayn1 zamanda yiiksek atif diizeyleriyle
de dikkat cekmektedir. Ozellikle European Journal of Education, atif yogunlugu agisindan ilk siralarda

yer almakta ve HBO alaninda etkili bilgi iiretim merkezlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Bu veriler gostermektedir ki HBO literatiirii agirlikli olarak yasam boyu 6grenmeye odakli
tematik dergilerde yayimlanmakta, ayrica disiplinler aras1 perspektife sahip dergiler de katki
sunmaktadir. Sustainability gibi dergilerde HBO nin siirdiiriilebilir kalkinma ile olan iliskisi, Journal of
Education Policy gibi yayinlarda ise HBO’niin politik boyutlar1 ele alinmaktadir. Bu gesitlilik, HBO niin

¢ok boyutlu bir alan oldugunu yansitmaktadir.

HBO alaninda en fazla atif alan yazarlar incelendiginde, ozellikle Afrika iilkelerindeki
ekonomik esitsizlik ve 6grenme iliskisine odaklanan Tchamyou v.s. dikkat cekmektedir. Yazarlara ait

bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2

En fazla atif alan yazarlar

Author Yayin Sayist Atif Sayist flk Yayn Tarihi
Tchamyou, Vanessa Simen 2 514 2019
Simplice, Asongu Anutechia 1 235 2019
Odhiambo, Nicholas M. 1 235 2019
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la Belle, Thomas J. 1 157 1982
Tuijnman, Albert C. 3 145 1989
Field, John 1 144 2001
Edwards, Richard G. 2 140 2001
Anthonysamy, Lilian 1 138 2020
Hew, Soon Hin 1 138 2020
Koo, Ah Choo 1 138 2020
Bostrom, Ann Kristin 1 117 2002
Benavot, Aaron 1 114 2017
Wals, Arjen E.J. 1 114 2017
Milana, Marcella 5 112 2012

Listeye bakildiginda, HBO alaninda gérece az sayida yayin yapmus olsa da yiiksek diizeyde etki
yaratmig yazarlarin 6ne ¢iktigi goriilmektedir. Ozellikle Tchamyou (2019) ve Asongu (2019) gibi
yazarlarin kisa siirede yiiksek atif almasi, HBO niin gelismekte olan iilkelerdeki ekonomik esitsizlik,
dijital erisim ve kapsayicilik gibi temalarla giiclii iliskisi oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, HBO'niin
yalnizca bireysel 6grenme degil, ayn1 zamanda toplumsal esitsizliklerin azaltilmasinda da stratejik bir
arag olarak degerlendirildigini yansitmaktadir. Field (2006) ve Milana & Holford (2014) gibi yazarlar,
HBO’niin kuramsal altyapisini olusturan énemli akademik katkilarda bulunmustur. Milana’nin bes
yayinla alana diizenli katk1 saglamasi, HBO literatiiriinde siireklilik gdsteren akademik iiretimin degerini
ortaya koymaktadir. Yazarlarin ilk yaym tarihleri agisindan ise HBO literatiiriinin 1980’lerden
giiniimiize kadar nasil gelistigi, la Belle (1982) ve Tuijnman (1989) gibi erken doénem katkilarla
desteklenmektedir. Buna karsilik, 2020 sonrasi yayinlar arasinda da ciddi atif alan calismalarin

bulunmasi, alanin hem tarihsel derinligi hem de giincel ilgiye sahip oldugunu gostermektedir.

HBO alaninda en ¢ok yaym yapan yazarlara ait bilgiler Tablo 3 de verilmistir. Tabloda

yazarlarin adlari, toplam yayin sayilari ve ilk yayn tarihleri ve aldiklar atif sayilar1 verilmistir.

Tablo 3
En fazla yayin yapan yazarlar

Yazar Adi Toplam Yayin Toplam Atuf Ik Yayin Tarihi
Sayis1 Sayisi
Wain, Kenneth A. 6 66 1984
Milana, Marcella 5 112 2020
Cropley, Arthur J. 5 32 1974
Holford, John 4 53 2014
Assefa, Yalalem 4 7 2023
Moges, Bekalu Tadesse 4 2023
Tilwani, Shouket Ahmad 4 2023
Berkeley, John 4 1991
Gouthro, Patricia A. 4 76 2002
Webb, Sue Christine 3 48 2020
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Yazar analizinde, en fazla yayin yapan ilk 10 yazarin toplamda 84 yay1n iirettigi belirlenmistir.
Bu, yazar basina ortalama 8,4 yayina karsilik gelmektedir. En iiretken yazar olarak Milana (13 yayin)
one cikarken; Field, atif sayisi agisindan lider konumda yer almakta ve toplam 480 atifla dikkat
cekmektedir. Bu durum, Field’m HBO literatiiriindeki kuramsal etkisinin yiiksek oldugunu

gostermektedir. 11k 10 yazarin toplam atif ortalamasi yaklasik 37 atif/yayin seklindedir.

Elde edilen verilere gore en ¢ok yayin yapan bazi yazarlarin atif diizeylerinin diisiik oldugu,
buna karsilik Milana gibi yazarlarin hem yayin sayist hem de atif bakimindan giicli oldugu
goriilmektedir. Bu durum, sadece yayin sayisinin degil, yayinlarin igerigi ve etki diizeyinin de 6nemli

oldugunu gostermektedir.

Bibliyometrik analiz kapsaminda incelenen 481 makale, cesitli iilkelerden katki saglayan
akademisyenler tarafindan yayimlanmistir. HBO alanindaki yayin sayisi, toplam atif ve uluslararast is

birligi giici bakimindan 6ne ¢ikan ilk 10 iilke asagidaki Tablo 4’de sunulmustur:

Tablo 4
En fazla yayin yapan iilkeler ve is birligi giicii

Ulke Yayin Sayist Toplam Atif Is birligi Giicii
Ingiltere 76 1391 48
ABD 56 542 19
Kanada 34 34 34
Avustralya 18 258 20
Tiirkiye 14 63 4
Almanya 20 250 10
Isveg 12 298 24
Cin 17 74 6
Portekiz 10 92 6
Giiney Afrika 10 286 11

Ulke analizinde, en fazla yayin yapan iilkelerin basinda Amerika Birlesik Devletleri (n = 103),
Ingiltere, Kanada ve Avustralya gelmektedir. Ilk 10 {ilke toplam yaymlarin %68’ini iiretmistir. ABD,
Kanada ve Ingiltere’nin birlikte toplam yaymlar %44’iine katki sagladig1 goriilmektedir. Ozellikle
Kanada, yayin sayis1 agisindan ilk siralarda yer almasa da yiiksek uluslararas: ig birligi merkeziyet
degeriyle dikkat cekmektedir (0.36). Avrupa kitasinda ise Ingiltere, Almanya ve Isveg gibi iilkelerin

hem yayin iiretiminde hem de ag analizlerinde 6nemli yer tuttugu belirlenmistir.

Yayin sayist bakimindan Ingiltere, 76 yaym ve 1391 atif ile HBO alaninda hem niceliksel hem
de niteliksel anlamda en énde gelen iilkedir. Ingiltere’nin ayn1 zamanda en yiiksek uluslararas is birligi

oranma (48) sahip olmas, iilkenin kiiresel dlgekte HBO politikalarina yon veren ve ¢ok merkezli bir
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akademik ag olusturdugunu gostermektedir. Benzer sekilde ABD, yayin sayisinda ikinci sirada yer

almakta, ancak atif sayis1 bakimindan ingiltere’ye kiyasla daha diisiik bir goriiniim sergilemektedir.

Isveg, gorece daha az sayida yayina sahip olmasina ragmen yiiksek atif diizeyi ve is birligi
giiciiyle dikkat cekmektedir. Bu durum, Isveg’te yiiriitilen HBO arastirmalarinin daha 6zgiin, kapsamli
ve literatiirde yogun sekilde referans gosterilen yapida oldugunu gdstermektedir. Ayni sekilde Giiney
Afrika da sinirli yayin sayisina ragmen yiiksek atif giicii ile 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgu, gelismekte olan
iilkelerde HBO’nin ozellikle sosyal adalet, kapsayicilik ve esitsizlik temalar1 iizerinden yogun ilgi

gordiiglinii isaret etmektedir.

Kanada, 34 yaymin tiimiinde uluslararasi is birligine katki sunmus goriinmektedir. Bu oran,
Kanada'min HBO arastirmalarinda kiiresel etkilesime verdigi onemi yansitmaktadir. Almanya ve
Avustralya ise yiiksek atif giiciine sahip iilkeler arasinda yer almaktadir. HBO’ye iliskin kuramsal ve

uygulamali aragtirmalarin bu iilkelerde kurumsal diizeyde siirdiiriildiigiinii géstermektedir.

Tiirkiye, yaym sayisi bakimmndan HBO alaninda katki sunan iilkeler arasinda yer almakla
birlikte hem atif sayis1t hem de is birligi giicli agisindan sinirlt gériinmektedir. Bu bulgu, Tiirkiye’de
HBO arastirmalarinin daha ¢ok ulusal baglamda yiiriitiildiigiinii ve heniiz uluslararasi literatiirde
yeterince goriiniir olmadigini gostermektedir. Bununla birlikte, artan sayida yliksek lisans tezi, doktora
calismast ve bilimsel makale ile bu alandaki akademik ilgide son yillarda belirgin bir artig

gozlemlenmektedir (Yildiz, 2020; Ng, 2012).

Sekil 3°de, HBO alaninda iilkeler aras1 akademik is birliklerini gdsteren bibliyometrik bir ag
haritasini temsil etmektedir. VOSviewer yazilimi kullanilarak olusturulan bu haritada, iilkeler arasindaki

ortak yayin iliskileri, bagin yogunlugu ve merkezilik derecelerine gore gorsellestirilmistir:
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Sekil 3
HBO alaminda iilkeler arasi akademik is birlikleri
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Grafikte "United Kingdom (Ingiltere)", HBO alaninda en biiyiik ve merkezi diigiim olarak &ne
cikmaktadir. Bu durum, Ingiltere'nin yalmzca en fazla yayina sahip iilke olmakla kalmayip, aym
zamanda ¢ok sayida iilke ile ¢ift yonlii is birligi ag1 kurdugunu gostermektedir. ingiltere'nin Cin,
Hirvatistan, Kenya ve Burkina Faso gibi farkli kitalardaki iilkelerle olan baglantisi, kiiresel dlgekte

disiplinler arasi1 ortakliklara liderlik ettigini ortaya koymaktadir.

United States (ABD) ve Australia (Avustralya) diger biiyiik merkezleri temsil etmekte, 6zellikle
Kanada, Cin, Tiirkiye ve Giiney Afrika ile olan etkilesimleriyle ag yapisinda etkin roller iistlenmektedir.
Bu tilkeler arasinda diigiim renkleri ve baglant1 yogunlugu, ayni kiimeye ait iilkeler arasinda daha siki
akademik is birliklerinin oldugunu géstermektedir. Ornegin, Avustralya, Cin ve Tiirkiye, kirmizi

kiimeye ait olup ortak arastirma egilimleri bakimindan birbirine yakinlagmistir.

Tiirkiye, agmn sol orta kisminda konumlanmakta olup Cin, Ispanya, Avustralya ve Birlesik
Krallik ile sinirli sayida is birligine sahiptir. Bu durum, Tiirkiye’nin HBO alanindaki uluslararas1 is
birliklerinde heniiz giiglii ve merkezl bir konuma sahip olmadigini, ancak o6zellikle son donemde

dijitallesme ve yiiksekdgretim politikalari iizerinden ¢esitli temaslar gelistirdigini gostermektedir.
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Kanada, nispeten diisiik atif sayisina sahip olmasina ragmen is birligi agisindan yiiksek
merkeziyete sahiptir. Gorseldeki baglantilarin yogunlugu, Kanada’nin HBO ¢alismalarinda ¢ok sayida
iilkeyle eszamanli is birlikleri gergeklestirdigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Isveg, Giiney
Afrika, Portekiz ve Hong Kong, daha kiigiik kiimelerde yer alsalar da merkezi iilkelere baglanmalari

sayesinde etkili bir ag pozisyonuna sahiptir.

Genel olarak bu ag yapis1, HBO literatiiriiniin Avrupa, Kuzey Amerika ve Asya-Pasifik eksenli
yogunlastigini, Afrika ve Dogu Avrupa iilkelerinin ise belirli bolgelerle sinirh etkilesim kurdugunu
ortaya koymaktadir. Bu bulgu, HBO alaninda uluslararasi esitlik ve katilim agisindan hala gelistirilmesi

gereken yonler oldugunu gostermektedir (Wals & Benavot, 2017).

Analiz edilen yaymlarda en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler arasinda "lifelong learning",
"digital literacy", "adult education", "self-directed learning" ve "sustainability" gibi kavramlar 6ne
cikmistir. Bu, HBO’niin ¢ok boyutlu bir kavram oldugunu ve bireyden topluma, teknolojiden ¢evresel

stirdiiriilebilirlige kadar uzanan genis bir tematik yelpazeyi kapsadigini gostermektedir.

Asagidaki Sekil 4’de, HBO alaninda kullamlan anahtar kelimeler arasindaki es-olusum
iligkilerini gorsellestirmektedir. VOSviewer yazilimi araciligtyla olusturulan bu bibliyometrik ag,

literatiirdeki kavramsal yogunluklari ve arastirma egilimlerini temsil etmektedir:

Sekil 4

HBO alanminda kullanilan anahtar kelimeler
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Anahtar kelime analizi sonuglarina gore toplam 872 farkli anahtar kelime kullanilmistir.

Bunlardan 50’den fazla tekrar eden anahtar kelime sayis1 46°dir. Anahtar kelime eslesmeleri sonucunda
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iic temel kavramsal kiime belirlenmistir. Kirmiz1 kiimede sosyal adalet, egitim politikalar1 ve esitlik
kavramlar1 yogunlasmisken; mavi kiimede Avrupa merkezli egitim stratejileri ve yetiskin egitimi
temalar1 One ¢ikmistir. Yesil kiime ise dijitallesme, ¢evrim igi 6grenme ve dijital pedagojik yetkinlik
gibi kavramlarla sekillenmistir. Bu tematik kiimelenmeler, HBO literatiiriiniin disiplinler arasi

karakterini ve sosyo-politik ¢esitliligini yansitmaktadir.

Ayrica, anahtar kelime eslesmeleri yoluyla olusturulan kavramsal ag yapisi incelendiginde,
HBO’niin 6zellikle dijitallesme (digital learning), egitim politikas1 (education policy), isyeri 6grenmesi
(workplace learning) ve 6grenme toplumu (learning society) temalariyla giiclii baglantilar kurdugu
goriilmektedir. Bu sonuglar, HBO arastirmalarinin teknolojik, toplumsal ve kurumsal diizeyde

yapilandigini ve disiplinler arasi is birliklerine agik oldugunu gostermektedir.

Sekilde yer alan en biiyiik ve merkezi diigim, beklendigi iizere “lifelong learning” (hayat boyu
O0grenme) anahtar kelimesidir. Bu kavram, diger tematik diiglimlerle ¢cok sayida baglanti kurarak
HBO’niin merkezi bir arastirma odag1 oldugunu ve birgok alt konuyla entegre bigimde calisildigim

ortaya koymaktadir.
Gorseldeki kiimelenmeler, farkli tematik alanlara isaret etmektedir:

Turuncu kiime: Intergenerational education (kusaklararast egitim), citizenship, digital literacy
ve active citizenship gibi kavramlarla HBO nin toplumsal yonii éne ¢ikarilmistir. Bu yapi, HBO niin

demokratik katilim ve dijital cagda yurttaslik bilinciyle olan iliskisini yansitmaktadir.

Kirmiz1 kiime: Adult education, teacher education, policy, gender ve egitime erisim ve access
to education gibi terimler ile HBO’nin &zellikle yetiskin egitimi, egitim politikalar1 ve esitsizlik
konularindaki uygulamali yénii vurgulanmaktadir. Bu kiime, HBO’niin kurumsal ve sistemik baglamim

temsil etmektedir.

Yesil kiime: Collective intelligence, future skills, education system gibi anahtar kelimeler
iizerinden HBO’nin dijital doniisiim ve beceri temelli 6grenmeyle olan iliskisi éne ¢ikarilmaktadir. Bu

temalar, bireylerin is glicii piyasasinda rekabet edebilme kapasitelerinin gelistirilmesine yoneliktir.

Mavi kiime: Andragogy ve european lifelong learning gibi kavramlar, HBO’nin kuramsal arka
planina ve Avrupa baglamindaki egitim politikalaria isaret etmektedir. Bu yap1, HBO'nin pedagojik

temellerini ve bolgesel uygulama modellerini gostermektedir.
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Gri kiimeler (¢evresel): Yasli yetiskinler , eylem arastirmast , insan sermayesi , ogrenme ¢iktilar
gibi kav gibi kavramlarla, HBO nin yash yetiskin egitimi, 6grenme ¢iktilarmin degerlendirilmesi ve

insan sermayesi kavramlariyla olan iliskisi gosterilmektedir.

Ag yapisinda anahtar kelimelerin konumu ve bag yogunluklari, HBO niin disiplinler arasi
niteligini agik¢a ortaya koymaktadir. Ozellikle "digital literacy", "future skills", "citizenship", "teacher
education" gibi kavramlarla kurulan baglantilar, HBO literatiiriiniin son yillarda teknoloji, egitim

politikasi, katilimci yurttaglik ve beceri gelistirme eksenlerinde yogunlastigini gostermektedir.

Bu bulgular, Ng (2017) ile Yildiz (2020) gibi arastirmacilarin dijital okuryazarlik, 6gretmen
egitimi ve yetiskin katilimi lizerine yiirittiigii caligmalarla da ortiismektedir. Ayrica Milana & Holford
(2014) ve Field (2006) gibi uluslararas: arastirmacilar da HBO’niin bireysel ve toplumsal doniisiim

giiclinii vurgulamaktadir.

Asagidaki tablo 5°de, HBO alaninda literatiire en fazla katki saglayan ve atif alan 10 makaleyi
gostermektedir. Bu calismalar, HBO’nin dijital doniisiim, esitsizlik, egitim politikalari ve
stirdiiriilebilirlik gibi farkl tematik alanlardaki etkilerini ortaya koyarak alanin yoniinii belirleyen oncii

kaynaklar olmustur.

Tablo 5

HBO alaninda literatiire en fazla katki saglayan ve atif alan 10 makale

Authors Title Year Source title  Cited
by
Tchamyou V.S. Education, lifelong learning, inequality 2020 Contempora 282
and financial access: evidence from ry Social
African countries Science
Tchamyou V.S., Asongu S.A., The Role of ICT in Modulating the 2019 African 239
Odhiambo N.M. Effect of Education and Lifelong Developme
Learning on Income Inequality and nt Review
Economic Growth in Africa
La Belle T.J. Formal, nonformal and informal 1982 Internationa 159
education: A holistic perspective on 1 Review of
lifelong learning Education
Field J. Lifelong education 2001 Internationa 147
1 Journal of
Lifelong
Education
Anthonysamy L., Koo A.C., Self-regulated learning strategies in 2020 Education 144
Hew S.H. higher education: Fostering digital and
literacy for sustainable lifelong learning Information
Technologie
s
Tuijnman A., Bostrom A.-K. Changing notions of lifelong education 2002 Internationa 120
and lifelong learning 1 Review of
Education
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Wals A.E.J., Benavot A. Can we meet the sustainability 2017 European 117
challenges? The role of education and Journal of
lifelong learning Education
Tuschling A., Engemann C. From education to lifelong learning: The 2006 Educational 113
emerging regime of learning in the Philosophy
European Union and Theory
Murdoch-Eaton D., Whittle S.  Generic skills in medical education: 2012 Medical 107
Developing the tools for successful Education
lifelong learning
Berkhout J.J., Helmich E., Context matters when striving to 2018 Medical 106
Teunissen P.W., van der promote active and lifelong learning in Education

Vleuten C.P.M., Jaarsma medical education

A.D.C.

En fazla atif alan yaymlar incelendiginde, ilk 10 caligmanin toplamda 3.214 atif aldigi
goriilmiigtiir. Bu yayinlar i¢in ortalama atif sayisi 321,4’tlir. Tchamyou’nun (2020) ¢aligmasi 472 atifla
en cok atif alan yayin olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu yayinlarin biiyiik kismi 2010-2020 yillar1 arasinda
yayimlanmis olup giincel akademik tartigsmalar {izerinde yiiksek diizeyde etkiye sahiptir. Bu durum,
HBO literatiiriinde etkili olan ¢alismalarin daha ¢ok son 15 yila yayildigim ve alanin giincelligini

korudugunu gostermektedir.

Elde edilen veriler incelendiginde, HBO’niin ekonomik esitsizlik, siirdiiriilebilir kalkinma,
dijital okuryazarlik ve yiliksekogretimde 6z-yonetimli 6grenme gibi farkli baglamlarda ele alindigi
goriilmektedir. Ozellikle Tchamyou ve Asongu'nun Afrika merkezli ¢alismalar;, HBO’ niin ekonomik
kalkinma ve dijital doniisiim ile olan iligkisine 151k tutmakta; egitime erigim, esitsizliklerin azaltilmasi

ve teknolojik altyapinin doniistiiriicii giicii gibi temalar1 vurgulamaktadir.

La Belle’in (1982) klasik ¢alismasi, HBO’niin yalnizca bigimsel egitimi degil, yaygin ve
kendiliginden 6grenme bicimlerini de kapsayan biitiinciil dogasini ortaya koymustur. Bu ¢alisma, HBO

kavraminin tarihsel ve kuramsal temel taslarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle son yillarda yayimlanan galismalarin (rnegin Anthonysamy et al., 2020) dijital
beceriler ve dz-yonetimli 6grenme stratejileri konularma odaklanmasi, HBO niin bireysel 6grenme
stirecleriyle daha fazla i¢ ice gegtigini gostermektedir. Benzer sekilde, Wals ve Benavot (2017) egitimin
siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle olan iliskisini sorgulamis, HBO’niin ekolojik ve toplumsal

sorumlulukla biitiinlestirilmesi gerektigini vurgulamustir.

One ¢ikan bu yaymlar, HBO arastirmalarmin ¢ok disiplinli ve ¢ok boyutlu niteligini agik¢a
ortaya koymakta; literatiirdeki yonelimlerin zamanla dijitallesme, siirdiiriilebilirlik ve sosyal esitlik gibi

cagdas temalara evrildigini gostermektedir.
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4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirma, hayat boyu 6grenme (HBO) alanindaki akademik literatiirii egitim bilimleri
perspektifinden degerlendiren kapsamli bir bibliyometrik analiz sunmaktadir. Elde edilen bulgular,
HBO konusunun sadece bireysel gelisimle smirli kalmadigimi; egitim politikalar, dijital doniisiim,
toplumsal esitlik ve siirdiiriilebilir kalkinma gibi ¢ok boyutlu yapilarla iliskilendirildigini ortaya
koymustur.

Yillara gore yayin dagilimi bulgusu, HBO alaninda 2005 sonrasi artan bir akademik ilgiye isaret
etmektedir. Bu artis, UNESCO (2015) ve OECD (2019) gibi kurumlarin HBO’ye stratejik &ncelik
vermesiyle uyumlu olup, akademik ¢evrelerin de bu giindemi yakindan izledigini gdstermektedir. Artan
yaym sayisi, HBO’niin egitim sistemlerinde yapisal bir doniisiim araci olarak goriildiigiinii
dogrulamaktadir. Ozellikle 2020 sonrasinda COVID-19 pandemisinin etkisiyle ¢evrimici ve dijital
ogrenme odakli HBO ¢alismalarinda ciddi bir sigrama yasanmustir. Bu artis iki yonlii degerlendirilebilir.
Birincisi, dijitallesmenin egitim ortamlarin1 doniistiirme kapasitesi HBO’ye olan akademik ilgiyi hizla
artirmustir. Ikincisi, kiiresel krizler (pandemi vb.) yasam boyu 6grenmenin esneklik ve adaptasyon
kabiliyetini bir kez daha gdstermis ve arastirmacilart bu alana yonlendirmistir. Bu durum Blaschke

(2012) ve Hodges et al. (2020) gibi arastirmacilarin bulgulartyla ortiismektedir.

En ¢ok yaymlanan dergiler arasinda 6ne ¢ikan *International Review of Education* ve *Adult
Education Quarterly* gibi yaym organlari, HBO literatiiriinde siireklilik arz eden kavramsal ¢ergevelerin
olusturulmasinda merkezi rol oynamaktadir. Bu dergilerin {iretkenligi ve atif diizeyi, alanin kurumsal
birikimini gostermesi acisindan onemlidir (Field, 2006). Ayrica, alanin disiplinler arasi genisleme
potansiyelini siirdiirebilmesi i¢in daha fazla farkli disiplinden yayin organlarina da ihtiya¢ oldugu

kanaatindeyim (Field, 2006; Jarvis, 2009).

Yazar analizinde Milana, Field ve La Belle gibi isimlerin n plana ¢ikmasi, HBO’niin kuramsal
temellerini atan arastirmacilarin literatiirdeki etkisinin siirdiigiinii gdstermektedir. Field’in birey-toplum
baglamindaki 6grenme kurami ve La Belle’in formal, informal ve non-formal egitim ayrimi, HBO’nin
yapisal smirlarini ¢izen temel yaklagimlar olarak giincelligini korumaktadir (La Belle, 1982; Jarvis,
2009). Bu durum, HBO literatiiriiniin yalnizca bireysel 6grenme degil, makro diizeyde sosyo-ekonomik
yapilarin  doniisiimii ile de biitiinlestigini gostermektedir. Bu gesitliligin HBO arastirmalarmi
zenginlestirdigi ve literatiiriin yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda kalkinma ve esitlik boyutlarinda

da derinlestigini vurgulamak gerekir (Tchamyou, 2020; Milana & Holford, 2014).

Ulke bazli bulgular, HBO literatiiriiniin gogunlukla Kuzey Amerika ve Bat1 Avrupa iilkelerinde

iiretildigini ve bu iilkelerin hem yaym hem de is birligi acisindan dominant aktorler oldugunu

312



Turkish Journal of Educational Studies, 12 (3) Ekim 2025 TURK-JES

gostermektedir. Kanada’nin uluslararasi is birligi merkeziyeti yiiksek bir iilke olmasi, bilgi iiretiminin
sadece nicel degil, nitel olarak da etkilesim temelli oldugunu ortaya koymaktadir. Bir yandan bu iilkeler
HBO'nin kuramsal altyapisinin olusmasima ciddi katkilar sunarken diger yandan gelismekte olan
tilkelerin literatlirdeki gorliniirliigiiniin artirtlmas1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’nin de artan
katkis1 umut verici olmakla birlikte daha gii¢lii uluslararasi is birliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu

bulgu Rubenson’un (2006) "epistemolojik merkezilegsme" kavramiyla uyumludur.

Anahtar kelime analizinde dijitallesme, aktif yurttashk ve esitlik gibi kavramlarin HBO ile
birlikte anilmasi, alanin yalnizca bireysel degil, toplumsal baglamda da derinlestigini gostermektedir.
HBO literatiiriiniin bu temalar etrafinda yogunlasmasmin, ¢agdas egitim sorunlariyla dogrudan
baglantili oldugunu diisiiniilebilir. Blaschke’nin (2012) heutagojik yaklagimi, bireyin kendi 6grenmesini
yonettigi ve dijital araglarla desteklenen HBO siireglerini teorik olarak agiklamaktadir. Bu baglamda
dijital okuryazarlik, uzaktan egitim ve yasam boyu dijital 6grenme politikalarinin daha da 6nem

kazanacag1 ongoriilebilir.

Atif analizleri ise HBO alaninda yiiksek etkiye sahip yaymlarin cogunlukla son 10-15 yil iginde
iiretildigini ortaya koymustur. Bu bulgu, alanin dinamizmini ve gilincel toplumsal doniigiimlere ne derece
duyarli oldugunu gostermektedir. Ozellikle Tchamyou’nun (2020) Afrika’daki finansal erisim ve egitim
esitligi iizerine yaptig1 calisma, HBO’niin kiiresel kalkinma hedefleriyle kesisen stratejik bir alan
oldugunu vurgulamaktadir. HBO’niin 21. yiizyilda kiiresel kalkinma hedefleriyle (siirdiiriilebilirlik,
esitlik, ekonomik erigim vb.) i¢ i¢e gectiginin acik bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Literatiiriin
cok boyutlu yapisi nedeniyle gelecekte HBO ¢aligmalarmin yalnizca egitim disiplininden degil, aym

zamanda sosyoloji, ekonomi ve politika bilimi gibi alanlardan da beslenmesi kaginilmazdir.

Sonug olarak, bu calisma HBO literatiiriine disiplinler aras1 ve ¢ok boyutlu bir perspektif
sunmakta; akademik iiretimin hem niceliksel hem niteliksel yonlerini analiz etmektedir. Bulgular,
HBO’niin sadece bireylerin mesleki gelisimiyle degil; toplumsal katilim, esitlik, dijital déniisiim ve
stirdiiriilebilirlik gibi alanlarla biitiinlesik olarak degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Egitim
bilimleri baglamida HBO arastirmalarinin 6zellikle gelismekte olan iilkelerde artirilmasi, farkli dil ve
kiiltiirel baglamlarm literatiire dahil edilmesi ve dijital HBO stratejilerinin pedagojik boyutlarinin

derinlestirilmesi onerilmektedir.

Oneriler

Elde edilen bulgular dogrultusunda, hayat boyu 6grenme alanindaki akademik caligmalara ve

egitim politikalarina yonelik ¢esitli onerilerde bulunulabilir. Oncelikle, HBO literatiiriiniin daha
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kapsayici bir bicimde gelisebilmesi i¢in farkli dil, cografya ve baglamlarda yiiriitiilen ¢aligmalarin da
sistematik incelemelere dahil edilmesi 6nem arz etmektedir. Gelismekte olan iilkelerdeki HBO
uygulamalari iizerine odaklanan aragtirmalar tegvik edilmeli, kiiltiirel cesitlilik iceren yerel modeller
uluslararas literatiire kazandirilmalidir. Ayrica, HBO ile dijital déniisiim, 6gretmen egitimi, sosyal
esitsizlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kavramlar arasindaki iligskiyi daha derinlemesine analiz eden nitel
aragtirmalara da ihtiyag duyulmaktadir. Bunun yaninda, HBO politikalarmin etkililigini degerlendiren
uygulamali ve kargilagtirmali egitim aragtirmalari, politika yapicilara daha somut yonelimler sunabilir.
Son olarak, ilerleyen calismalarda bibliyometrik analizlerin sosyal ag analizi, igerik analizi ya da metin
madenciligi gibi ileri veri isleme teknikleriyle desteklenmesi, literatiiriin hem genisligini hem de

derinligini ortaya koymak acisindan faydali olacaktir.

Simirhiliklar

Bu arastirma, hayat boyu 6grenme konusundaki akademik literatiiriit Web of Science ve Scopus
veri tabanlarinda yer alan 1ngilizce, hakemli makaleler ile sinirli tutmustur. Bu durum, farkli dillerde ve
veri tabam1 disindaki kaynaklarda yayimlanan ¢alismalar1 kapsam disinda birakmis olabilir. Ozellikle
yerel veya bolgesel diizeyde yayimlanan Tiirk¢e yayinlar ile gri literatiir (tez, rapor, politika belgesi vb.)
bu kapsamin disinda kalmistir. Ayrica analiz yalmizca makale tiiriindeki yaymlarla simirlandigi igin
kitaplar, kitap bolimleri ve konferans bildirileri gibi alternatif akademik {iretim bigimleri
incelenememistir. Bununla birlikte, bibliyometrik analizlerin temel odagi olan atif sayilarmin, her
zaman ¢aligmanin bilimsel niteligini tam olarak yansitmadigi da gdz 6niinde bulundurulmalidir. Atif
verilerinin disiplinler, yillar veya diller arasinda degiskenlik gostermesi bu analizlerde yanlilik
olusturabilir. Son olarak, yalnizca baslik, 6zet ve anahtar kelimeler iizerinde yapilan aramalar, igerik
bakimindan HBO ile iliskili fakat anahtar terimleri kullanmayan calismalar1 gdzden kagirma riski

tasimaktadir.
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Extended Abstract

Lifelong learning (LLL) is an educational approach that emphasizes the continuation of learning
processes throughout an individual’s life, beyond the boundaries of formal education. In the context of 21st-
century knowledge-based societies, LLL plays a crucial role not only in supporting individual development but
also in fostering social cohesion, democratic participation, digital literacy, and sustainable development goals.
Within the field of educational sciences, LLL has gained significant prominence. Understanding the academic
landscape of this topic, identifying its developmental dynamics, and revealing conceptual trends are essential for
both researchers and policymakers. This study aims to systematically examine the scientific publications related

to LLL from the perspective of educational sciences and to map its bibliometric profile.

The research was conducted using bibliometric analysis, and the data were collected from two major
international databases: Web of Science (WoS) and Scopus. A comprehensive search was conducted using the

>

keywords “lifelong learning,” “lifelong education,” and “education.” The inclusion criteria focused on peer-
reviewed journal articles published in English up to 2025. A total of 1,860 records were initially retrieved, and
after applying inclusion and exclusion criteria, 481 unique articles were included in the final analysis. The data
were cleaned and analyzed using the bibliometrix package in R Studio, and the visualizations were produced with

VOSviewer software.

The findings indicate a significant increase in the number of publications after 2005. The most productive
journals were identified as International Review of Education and Adult Education Quarterly. Prominent
contributors such as Milana, Field, and La Belle were frequently cited and appeared among the most prolific
authors. In terms of countries, the United States, the United Kingdom, and Canada were dominant in both
publication volume and international collaboration. Keyword co-occurrence analysis revealed prominent
conceptual clusters around themes such as digitalization, active citizenship, educational policies, and social equity.
The most highly cited articles emphasized the role of LLL in promoting financial access, social justice, and

inclusive learning, indicating the field’s responsiveness to global social transformations.

In conclusion, the LLL literature is not only educational in nature but also deeply interdisciplinary,
socially embedded, and politically relevant. Future studies should focus more on the LLL practices of developing
countries, incorporate non-English literature, and complement bibliometric methods with qualitative research
approaches. This study provides a comprehensive overview of the academic production in the LLL domain in
terms of conceptual structure, geographic distribution, and scholarly impact, offering valuable insights for

researchers and education policymakers.

317



\EFJ TURB-1&S

'l |n kigh Journal of l"lllll"'lli(lll"ll \Iu(ln*q
rsitesi Eaitim ilimieci Cnstitnsn Deraisi

Turkish Journal of Educational Studies, 12 (3) Ekim 2025. Research Article / Arastirma Makalesi

Article Info/Makale Bilgisi
Recevied/Gelis: 26.05.2025 Accepted/Kabul: 30.07.2025 Published/Yayinlama: 23.10.2025

Lider Olarak Okul Miidiiriine Duyulan Giiven Diizeylerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi

Gamze TUTI!, Yasemin DEMiRBAS?

Oz

Lider olarak okul miidiiriine duyulan giiven, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik, is doyumu, mesleki motivasyon ve
okul kiiltliriine katilim gibi birgok kritik degisken iizerinde belirleyici bir rol oynamakta; bu yoniiyle ¢agdas egitim
liderligi literatiiriinde stratejik bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Bu arastirma, 6gretmenlerin lider olarak
okul miidiiriine duydugu giivenin ¢esitli sosyo-demografik degiskenler acisindan nasil farklilastigini incelemeyi
amagclamaktadir. Betimsel tarama yontemi ile yiiriitilen ¢alismanin 6rneklemini, 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda Elaz1g ilinde gorev yapan 285 6gretmen olusturmaktadir. Veriler, aritmetik ortalama ve standart sapma
gibi tanimlayici istatistiklerle analiz edilmis; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, egitim kademesi ve mesleki tecriibeye
gore anlamli farklilklar Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ile
degerlendirilmistir. Bulgular, kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere kiyasla miidiirlerine daha yiiksek diizeyde
giiven duydugunu, gen¢ 6gretmenlerin daha fazla giiven gelistirdigini, 6zellikle 41-50 yas grubunda ise giliven
diizeyinin belirgin bigimde azaldigin1 gostermektedir. Egitim diizeyi agisindan, doktora yapmis 6gretmenlerin
midiirlerine daha fazla giiven duydugu; gorev yapilan egitim kademesi baglaminda ise okul Oncesi
Ogretmenlerinin en yliksek giivene sahip grup oldugu tespit edilmistir. Ayrica, mesleki deneyimi daha az olan
Ogretmenlerin, daha kidemli &gretmenlere gore okul miidiirlerine daha yiiksek diizeyde gliven duydugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen-okul miidiirii etkilesiminde giiven olgusunun demografik
degiskenlere gore anlaml bigcimde farklilik gosterdigini ve okul liderliginde gelistirilecek stratejik yaklagimlarin

bu farkliliklar1 dikkate alarak yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Anahtar Kelimler: Lidere giiven, Okul midiiriine giiven, Okul midiirii.

An Investigation into Trust in the School Principal as a Leader According

to Various Variables

Abstract

Trust in the school principal as a leader plays a key role in shaping critical variables such as teachers’
organizational commitment, job satisfaction, professional motivation, and engagement with school culture.
Accordingly, it is considered a strategic concept in contemporary educational leadership literature. This study aims
to examine how teachers’ trust in the school principal as a leader varies according to various variables. The research
was conducted using a descriptive survey design, and the sample consisted of 285 teachers working in Elazig
during the 2024-2025 academic year. Descriptive statistics, including arithmetic mean and standard deviation,
were calculated. Group differences by gender, age, education level, school level, and professional experience were
tested using Independent Samples t-test and One-Way ANOVA. The findings revealed that female teachers
reported significantly higher levels of trust in their principals compared to male teachers. Younger teachers
exhibited greater trust, while a notable decline was observed among those aged 41-50. In terms of educational
attainment, teachers with doctoral degrees demonstrated the highest level of trust, followed by those with
bachelor's and master's degrees. Regarding school level, preschool teachers were found to have the highest trust
in their principals. Moreover, teachers with fewer years of professional experience reported higher levels of trust
than their more experienced colleagues. These findings suggest that trust in school leadership significantly varies
depending on personal and professional characteristics and underscore the importance of developing leadership

strategies that are responsive to these differences in order to foster trust-based relationships within schools.

Keywords: Leader trust, School principal trust, School principal.

1. GIRIS

Egitim orgiitlerinde liderligin niteligi, sadece yoOnetsel isleyiste degil, ayni zamanda
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin, 6grencilerin akademik basarilarinin ve okulun genel ikliminin
sekillenmesinde de merkezi bir rol oynamaktadir. Okul miidiirlerinin benimsedigi liderlik tarzlari,
Ogretmenlerin kurumlarina olan bagliliklarindan psikolojik iyi olus diizeylerine, i doyumlarindan
orgiitsel giiven algilarina kadar ¢ok boyutlu sonuglar dogurabilmektedir. Literatiirde, bu iliskilerin
Ogretmen motivasyonu (Ugar, 2019), orgiitsel baglilik (Ertiirk, 2019), psikolojik sermaye (Bilgig, 2020)
ve mesleki tiikenmislik (Ozcan, 2019) gibi degiskenlerle anlamli bi¢imde iliskili oldugu ortaya
konulmustur. Bununla birlikte, okul miidiirlerinin liderlik yaklagimlarinin gretmenlerin giiven algilar

tizerindeki etkisi son yillarda daha derinlemesine incelenmekte ve egitim ortamlarinda giiven temelli
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liderlik anlayisinin 6nemi giderek artmaktadir. Ozellikle dgretmenlerin lidere duydugu giiven, sadece
miidiiriin kisisel karizmasi ya da yonetsel yetkinligiyle sinirlt kalmamakta; ayn1 zamanda 6gretmenlerin
yasantilari, deneyimleri ve demografik nitelikleri ile de sekillenmektedir. Bu durum, liderlige duyulan
giivenin dinamik, ¢ok katmanli ve baglama duyarli bir olgu oldugunu ortaya koymakta ve bu degiskenin
nasil insa edildiginin kapsamli bigimde ele alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bu c¢ercevede, egitim
liderligi baglaminda &gretmenlerin okul miidiirlerine duydugu gilivenin, oOrgiitsel siireclerdeki

yansimalari da giderek daha fazla dikkat ¢cekmektedir.

Liderlik alaninda cesitli degiskenlerle iligkili ¢ok sayida ¢alisma yapilmis olsa da, giivenin
liderlik 6zelinde ele alindig1 arastirmalar goérece daha sinirlidir (Cemaloglu & Kiling, 2012; Korkmaz,
2017). Oysa giiven, liderligin temel dayanaklarindan biri olarak kabul edilmektedir (Bennis, 1995). Bu
baglamda, Tuti ve Ada (2019), giivenilir liderlerin sdylemleriyle eylemlerinin tutarlilig1 sayesinde
calisanlarin giivenini kazandigini belirtmektedir. Egitim orgiitlerinde lidere duyulan giiven ise
Ogretmenlerin okul miidiirlerine yonelik giiven algilarini temsil eder. Nitekim Kovac ve Jesenko (2010),
giiven temelli bir yonetsel yaklasimin orgiitsel etkililik iizerinde belirleyici etkisi oldugunu ortaya
koyarak bu onemin altin1 ¢izmektedir. Ayni dogrultuda, okul miidiirlerinin iletisim becerileri ile
Ogretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde dogrusal bir iliski bulundugu (Sagir,
2018) ve yoneticilerin iletigim becerilerinin, 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeyinin %49 unu yordadigi
(Sagir, 2018) belirlenmistir. Bu bulgular, lider iletisiminin giliven {izerindeki kritik roliinii
desteklemektedir. Giivenin liderlik baglamindaki 6nemine dair giincel bulgularin yani sira, bu kavramin

tarihsel arka plani da 6rgiitsel analizlerde anlamli bir perspektif sunmaktadir.

Giiven, 1950’11 yillarda Soguk Savas doneminin etkisiyle sosyal bilimcilerin dikkatini ¢eken bir
konu haline gelmis, 1960°’larda otoriteye karsi artan kuskuculukla birlikte daha kisisel bir nitelik
kazanmig, 1980’lerde ise degisen aile yapilar1 ve bireyler arasi iliskilerin etkisiyle psikososyal bir boyut
olarak 6n plana ¢ikmistir. 1990’1larda kiiresellesme ve dijitallesme gibi toplumsal doniisiimler, giiven
kavramini ekonomi, orgiit ve toplum bilimleri agisindan yeniden giindeme tasimistir (Hoy & Tschannen-
Moran, 1999). Bu doniistimlerle birlikte giiven, baglama goére farkli anlamlar kazanabilen, ¢ok boyutlu
ve dinamik bir kavram haline gelmistir. Tanim farkliliklarina ragmen, bir¢ok arastirmaci giiveni, bireyin
bir diger bireye karst duydugu olumlu beklentiyle birlikte gelen savunmasizlik hali olarak
tanimlamaktadir (Dirks & Ferrin, 2002; Rempel vd., 1985). Hoy ve Tschannen-Moran (1999), giiveni
risk alma istegi, iyilikseverlik, itimat, yetkinlik, diiriistliik ve aciklik olmak {izere alt1 temel boyutta ele
alarak bireyler aras1 giiven davranislarini agiklamaya yonelik biitiinciil bir ¢cergeve sunmustur.

Bireyler arasi giivenin yami sira, Orgiitsel yapilarda giivenin ne sekilde bigimlendigi de
onemlidir. Orgiitsel giiven, calisanlarin kurumun biitiiniine, liderin soziinii tutma ve adil davranma

konusundaki giivenilirligine iligskin inanglarin1 kapsar (Demircan & Ceylan, 2003; Fox vd., 2015).
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Literatiirde orgiitsel glivenin yapisina yonelik pek ¢ok c¢alisma yer almakta olup (Tschannen-Moran &
Hoy, 1999), 6zellikle okul miidiirlerine duyulan giivenin is doyumu ve orgiitsel baglilik gibi ¢iktilarla
pozitif iliskili oldugu belirlenmistir (Ko¢ & Yazicioglu, 2011; Pillai, Schriesheim & Williams, 1999).
Orgiitsel giivenin dl¢iilmesine yonelik ilk calismalar Hoy ve Kupersmith (1985) tarafindan
baslatilmistir; Hoy ile Tschannen-Moran (1999) ise bu galismalari, yoneticilere, meslektaglara ve veli-
Ogrencilere duyulan giiven olmak tiizere li¢ alt boyut igeren bir modelle zenginlestirmistir. Bu model,
egitim kurumlarindaki karmasik giiven iliskilerini daha ayrintili sekilde inceleme olanagi sunarak alana
onemli katk1 saglamaktadir. Ozellikle yoneticilere duyulan giiven okul miidiirleri kapsaminda, bireylerin
yoneticilerin adaletli, tutarli, yetkin ve etik davranislar sergileyecegine iliskin inanglarini ifade
etmektedir (Ozdash & Yiicel, 2010). Bu durum, giivenin yapisal bilesenlerini ve dl¢iim modellerini

anlamanin, liderlik-giiven iligkisini analiz ederken kuramsal bir zemin sagladigini géstermektedir.

Nitekim, ¢esitli ¢aligmalar liderlik davraniglarinin giiven duygusunun insasinda belirleyici bir
rol oynadigini ortaya koymaktadir. Bu davraniglar, ¢alisanlarin liderlerine karsi olumlu bir giiven
gelistirmelerine zemin hazirlamaktadir. Whitener vd. (1998), calisanlarin liderlerine giiven
gelistirmelerinde etkili olan baslica bes liderlik davranisini; acik iletisim kurma, saygili davranis
sergileme, ilgili olma, tutarlilik gosterme ve yetki paylasimi olarak siralamistir. Benzer bigimde Butler
ve Cantrell (1984), giivenin lider-galigan iliskilerinde diiriistliik, yeterlilik, tutarlilik, sadakat ve aciklik
boyutlarinda sekillendigini belirtmistir. Liderin kisisel 6zellikleri ve giivene olan yatkinligi, ¢alisanlar
tarafindan gozlemlenebilir; bu gozlemler ise orgiit genelinde giliven ikliminin olugmasinda belirleyici

olmaktadir (Whitener vd., 1998).

Lider ile galisan arasinda kurulan giiven iligkisi, zamanla orgiit geneline yayilarak kurumsal
baghlik, ise tutkunluk ve performans gibi ¢iktilara olumlu yonde etki edebilmektedir. Tuti ve Ozdemir
(2021), liderin yardimseverligi, yeterliligi ve sayginlig1 gibi kisilik temelli 6zelliklerinin calisan gliveni
tizerinde etkili oldugunu vurgulamaktadir. Ayni ¢alismada, 6rgiit liderine duyulan giivenin ¢alisanlarin
tutum ve davraniglarinda anlamli degisimler yarattig1 ve orgiite giivenin ¢alisan bagliliginda 6nemli bir
unsur oldugu ifade edilmistir. Egitim yoneticileri agisindan degerlendirildiginde liderlik, yalnizca
yonetimsel bir gorev degil; ayni zamanda 6gretmenlerin tutum ve davranislarini sekillendiren giiclii bir
etkendir (Burke vd., 2007; Cemaloglu, 2007). Giiniimiizde, ekipleri hedefler dogrultusunda motive eden
ve onlar1 ortak bir vizyon etrafinda birlestirebilen lider okul miidiirlerine duyulan ihtiya¢ giderek
artmaktadir. Nitekim Greenfield (1991), lider okul yoneticisini 6gretmenlerin gelisimini destekleyen,
pozitif bir bakis acisina sahip ve okulun hedeflerine ulagma siirecinde rehberlik sunan bir aktor olarak
tanimlamistir. Benzer sekilde, okul miidiirlerinin demokratik tutumlari ile 6gretmenlerin 6rgiitsel giiven

algilan arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski bulundugu saptanmustir (Sarag, 2019).
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Son yillarda yapilan arastirmalar, liderlik ve giiven iligkisine egitim yonetimi perspektifinden
yaklagmakta ve bu iki degiskenin birlikte incelendigi ¢aligmalara yonelmektedir (Bozkurt vd., 2018;
Cansoy & Parlar, 2018; Dede, 2019; Ertiirk, 2019; Ozer & Karadas, 2021; Khan, 2023; Kiling vd., 2022;
Korkmaz, 2017; Ozer vd., 2016). Bu calismalarin cogunda, yoneticiye duyulan giivenin orgiitsel
vatandaslik, psikolojik giiclenme, sadakat, i tatmini, baglilik ve performans gibi ¢ikt1 degiskenleriyle
pozitif iligkili oldugu belirlenmistir (Demirtas & Demirbilek, 2019; Hoy & Tarter, 2004; Mirza &
Redzuan, 2012; Ozdemir vd., 2024; Pasa, 2015). Bununla birlikte, mevcut literatiirde drgiitsel giiven
iizerine ¢ok sayida arastirma bulunmasina ragmen, 6zellikle yoneticilere ya da liderlere duyulan giiven
boyutuna odaklanan g¢aligmalarin smirl oldugu dikkat ¢cekmektedir (Demirtas & Demirbilek, 2019;
Ertiirk, 2019; Kavgaci, 2024; Ko¢ & Yazicioglu, 2011; Ozdash & Yiicel, 2010; Pasa, 2015; Yilmaz,
2019). Ote yandan, bazi1 ¢alismalar giivenin bireysel degiskenlere gore farklilik gosterebildigini ortaya
koymaktadir. Ornegin, Bas ve Sentiirk’{in (2011) calismasinda orgiitsel giivenin mesleki kideme gére
farklilastigi; Kog un (2019) arastirmasinda ise mevcut okuldaki ¢alisma siiresi arttikc¢a giiven diizeyinin

azaldig1 bulunmusgtur.

Bu arastirma, 6gretmenlerin okul miidiirlerine duydugu giiven diizeylerini belirlemeyi ve bu
giivenin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, egitim diizeyi gibi cesitli sosyo-demografik degiskenler
acisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemeyi amaglamaktadir. Elde edilecek bulgular, egitim
yOnetimi literatlirline kuramsal katki saglamanin yani sira, okul ydnetim politikalarmin yeniden
yapilandirilmasinda da yol gosterici nitelikte olacaktir. Bu dogrultuda ¢alismada asagidaki arastirma
sorularina yanit aranacaktir:

Ogretmenlerin okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyleri nasildir?
Ogretmenlerin okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyleri, gesitli sosyo-demografik (cinsiyet, yas,
egitim durumu, 6gretim kademesi, mesleki deneyim) degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?
2. YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢aligma, nicel aragtirma desenlerinden biri olan betimsel tarama modeli ile yiiriitiilmiistiir.
Betimsel tarama modeli, belirli bir evrende ya da 6érneklemde mevcut durumun, oldugu gibi ve nesnel
bir bigimde ortaya konulmasini amaglayan bir arastirma yontemidir (Sen & Yildirim, 2022). Bu yontem,
bireylerin goriis, tutum ve algilarimi belirlemek amaciyla yaygin olarak kullanilmaktadir; degiskenler
arasindaki iligkileri betimleme konusunda da arastirmacilara olanak sunmaktadir (Fraenkel vd., 2012).

Bu baglamda, s6z konusu model &gretmenlerin okul miidiirlerine duydugu giiven diizeylerini
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betimlemek ve bu diizeylerin cinsiyet, yas, mesleki deneyim, egitim diizeyi gibi cesitli sosyo-
demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini analiz etmek amaciyla tercih

edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Elazig ilinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli devlet okullarinda farkli kademelerde goérev yapan toplam 285 Ogretmen
olusturmaktadir. Caligma grubu, olasilikli 6rnekleme yontemlerinden biri olan basit tesadiifi 6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Bu yontem, 6rnekleme dahil edilecek bireylerin secilme olasilifinin esit
olmasin1 saglayarak, Orneklemin temsil giiciinii ve elde edilen bulgularin genellenebilirligini
artirmaktadir (Sen & Yildinim, 2022). Katilimcilarin demografik 6zellikleri arasinda cinsiyet, yas
grubu, 6grenim durumu, 6gretim kademesi, mesleki kidem ve mevcut okul miidiirii ile ¢calisma stiresi
gibi degiskenler yer almaktadir. Bu bilgiler, demografik degiskenlerin etkisinin analiz edilebilmesi

amaciyla ayrintili sekilde siniflandirilmis ve Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1
Demografik Bilgiler

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Erkek 101 35,4%
Kadin 184 64,6%
Yas 22-30 7 2,5%
31-40 69 24,2%
41-50 141 49,5%
51 ve lizeri 68 23,9%
Egitim Durumu Lisans 160 56,1%
Lisaniistii 125 43,9%
Egitim Kademesi Okul Oncesi 32 11,2%
Tlkokul 116 40,7%
Ortaokul 88 30,9%
Lise 49 17,2%
Toplam 285 100,0%
Mesleki Tecriibe 0-10 y1l 44 15,4%
11-20 y1l 139 48,8%
21-30 y1l 100 35,1%
31 yil ve lizeri 2 0,7%
Okul Miidiirii ile Calisma Siiresi 2-4 y1l 178 62,5%
5-8 yil 107 37,.5%
Toplam 285 100,0%

Tablo 1 incelendiginde, 6rneklemdeki 6gretmenlerin cogunlugunu kadinlar (%64,6), 41-50 yas
grubu (%49,5) ve lisans mezunlari (%56,1) olusturmaktadir. Katilimcilarin biiyiik kismi ilkokul (%40,7)
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ve ortaokul (%30,9) diizeyinde gorev yapmaktadir. En yogun mesleki deneyim grubu 11-20 y1l (%48,8),
en diistik ise 31 y1l ve tizeridir (%0,7). Katilimcilarin %62,5°1 okul miidiiriiyle 2—4 y1l arasinda ¢alistigini
belirtmistir. Okul miidiirii ile ¢caligma siiresi" degiskenine iligkin veri toplama formunda, 1 yil ve alti
secenegine yer verilmemistir. Bunun temel nedeni, giivenin 6l¢iilmesinde zaman i¢inde olusan etkilegim
ve gozlem siirecinin belirleyici olmasidir. Literatiirde giivenin, kisa siireli iliskilerde heniiz yeterince
sekillenmeyebilecegi vurgulanmakta (Bryk & Schneider, 2002); bu nedenle 2 yil ve iizeri ¢alisma
stireleri, giiven degerlendirmesi i¢in daha anlamli1 kabul edilmektedir. Bu gerekgeyle 1 yil ve alt1 siireye

sahip 6gretmenler 6rnekleme dahil edilmemistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmanin  verileri, 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz doneminde ¢evrim igi form
araciligtyla toplanmistir. Etik kurul onayi, [Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ve 16/04/2025 tarih ve 2500019010 sayili] alinmis; arastirma siireci
etik ilkelere uygun bigimde yiiriitiilmiistiir. Katilimcilar, arastirmanin amac1 ve gizlilik esaslar1 hakkinda
bilgilendirilmis; goniillii katilim onamini verdikten sonra veri toplama aracina yonlendirilmistir. 1k
boliimiinde Kisisel Bilgi Formu bulunmaktadir. Bu form, katilimcilarin cinsiyet, yas, 6grenim durumu,
ogretmenlik deneyimi ve okul miidiiriiyle ¢aligma siiresi gibi sosyo-demografik bilgilerini elde etmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu bilgiler, degiskenler arasindaki olasi1 farkliliklarin analiz edilmesine temel

olusturmustur.

Lidere Giiven Olcegi (LGO): Katihmeilarm lider olarak okul miidiirlerine duydugu giiveni 6lgmek
amaciyla Tuti ve Ozdemir (2021) tarafindan gelistirilen Lidere Giiven Olgegi (LGO) kullanilmugtir.
Besli Likert tipinde yapilandirilan (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum) 6l¢ek, tek
boyutlu bir yapiya sahip olup toplam 20 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri, okul liderlerinin
adalet, seffaflik, diiriistliik, agiklik, tarafsizlik, katilimecilik ve saygi gibi temel degerlere iligskin algilanan
davranislarini kapsamaktadir. Olgege drnek bir madde su sekildedir: “Farkli goriislere saygi gosterir.”
Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalar1 kapsaminda dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir.
Olgek, varyansm %73’iinii aciklamis ve tek faktorlii modele iliskin DFA bulgulari sonucunda elde
edilen uyum iyiligi degerleri su sekildedir: y%sd = 2.12, RMSEA = .072, GF1 = .90, AGFI = .85 (kabul
edilebilir uyum); NFI = .97, CFI = .99, IFI = .99 (milkkemmel uyum) (Schermelleh-Engel vd., 2003).
Ayrica 6lgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.98 olarak hesaplanmistir. Bu veriler dogrultusunda,

LGO’niin bu calisma kapsaminda gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu sonucuna ulasiimustir.

Veri Toplama Siireci ve Analizi
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Bu arastirmada elde edilen verilerin analizi, IBM SPSS Statistics 29 paket programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Oncelikle, veri seti iizerinde eksik ya da aykir1 veri kontrolii yapilmis; tamami
goniilliiliik esasina gore toplanan yanitlar degerlendirmeye alinmigtir. Katilimeilardan agik riza alinmis;
gizlilik ve anonimlik ilkelerine uygun bigimde veri toplama siireci tamamlanmistir. Verilerin analizine
baslamadan énce, Lidere Giiven Olgegi’ne (Tuti & Ozdemir, 2021) iliskin yap1 gecerligi ve i¢ tutarlilik analizleri
yapilmigtir. Normal dagilim varsayimi ¢ercevesinde ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmis; her iki degerin £1
araliginda bulunmasi durumunda verilerin normal dagildig1 kabul edilmistir (Tabachnick & Fidell, 2007). Buna
ek olarak, 6lgme aracinin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmig
ve .70’in {lizerindeki degerler yeterli giivenirlik gostergesi olarak degerlendirilmistir (Biiylikdztiirk, 2019). Bu
calisma kapsaminda, dlcegin Cronbach’s Alpha degeri .98 olarak bulunmus ve oldukc¢a yiiksek bir i¢ tutarlilik
diizeyine sahip oldugu belirlenmistir.

Betimsel istatistikler kapsaminda, aritmetik ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum
degerler kullanilarak 6l¢ek puanlarinin genel dagilimi degerlendirilmistir. Katilimeilarin demografik
degiskenlerine iliskin frekans ve ylizde tablolar1 olusturulmus; bu veriler analiz siirecine girdi olarak
dahil edilmistir. Aragtirmanin temel amaci dogrultusunda, 6gretmenlerin okul miidiirlerine duyduklar1
giiven diizeylerinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki kidem gibi degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek igin Bagimsiz Orneklem t-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmistir. ANOVA analizinde gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmasi hélinde, farkin hangi
gruplardan kaynaklandigii belirlemek amaciyla Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir
(Field, 2013). Tiim istatistiksel testlerde anlamlilik diizeyi p < .05 olarak belirlenmis ve sonuglar %95

giiven araliginda degerlendirilmistir.

Buna ek olarak, Lidere Giiven Olgegi’ne iliskin normal dagilim durumu garpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenerek degerlendirilmistir. Olcegin carpiklik degeri -0.359 olup +1 araliginda yer
almakta ve verilerin genel olarak simetrik dagildigini gdstermektedir. Basiklik degeri ise 1.811 olarak
hesaplanmigtir; bu durum, verilerin leptokurtik (tepe noktasi sivri) bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak basiklik degerinin £2 sinirlar igerisinde yer almasi nedeniyle, normal dagilim
varsayiminin karsilandigi kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2007). Bu bulgular dogrultusunda,

Lidere Giiven Olgegi puanlarina yénelik parametrik testlerin uygulanabilir oldugu sonucuna ulasilmustir.

3. BULGULAR

Bu béliimde, arastirmada kullanilan Lidere Giiven Olgegi’ne iliskin ¢esitli analizlerin
sonuclarina yer verilmistir. Olgege iliskin tanimlayici istatistikler sunularak, genel giiven diizeyine dair
veriler 6zetlenmistir. Son olarak, 6gretmenlerin lider okul miidiiriine duydugu giiven diizeyleri; cinsiyet,

yas, egitim durumu, egitim kademesi, mesleki tecriibe ve okul miidiirii ile ¢alisma siiresi gibi sosyo-
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demografik degiskenler acisindan degerlendirilmis ve bu degiskenlere gore anlamli farkliliklar olup

olmadig1 analiz edilmistir. Bu analizler, arastirmanin temel bulgularini olusturmaktadir.

Lidere Giiven Olgegi Tamimlayici Istatistikleri

Lidere Giiven Olgegine ait tammlayici istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma,

minimum ve maksimum degerler) Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Lidere Giiven Olgegi Tammlayici Istatistikleri

Degisken/Madde Ort. Ss. Min. Maks.
Davraniglart ile etik ilkelere baglidir. 347 0,77 1,00 5,00
Davraniglartyla tutarlidir. 3,72 0,75 1,00 5,00
Farkl goriislere sayg1 gosterir. 3,65 0,82 1,00 5,00
Herkese kars1 adaletli davranir. 3,62 0,76 1,00 5,00
Yalan soylemez. 3,70 0,77 1,00 5,00
Acik sozlidiir. 3,66 0,74 1,00 5,00
Bireysel gelisimimizi 6nemser. 3,69 0,82 1,00 5,00
Kisisel bilgilerimi iznim olmadan iiciincii kisilerle paylasmaz. 3,70 0,79 1,00 5,00
Okulda giivene dayali bir iklim olusturur. 3,66 0,78 1,00 5,00
Calisanlarinin emegine saygilidir. 3,71 0,74 1,00 5,00
Kurumda adil gérev dagilimi yapar. 3,68 0,74 1,00 5,00
Davraniglartyla samimidir. 3,68 0,76 1,00 5,00
Ulagilabilirdir. 3,78 0,77 1,00 5,00
Calisanlarin tercihlerine saygilidir. 3,67 0,78 1,00 5,00
Kisisel ¢ikarlar i¢in ¢aliganlarini asla suistimal etmez. 3,71 0,78 1,00 5,00
Verdigi sozleri tutar. 3,7 0,70 1,00 5,00
Sorun ve problem durumunda ¢alisanlarina rehberlik eder. 3,69 0,75 1,00 5,00
Calisanlarma giivenir. 3,75 0,75 1,00 5,00
Soylemi ile beden ili uygunluk gosterir. 3,70 0,75 1,00 5,00
Caligmalartyla aldig1 maasi hak eder. 3,67 0,75 1,00 5,00
Lidere Giiven Olgegi 3,68 0,61 1,00 5,00

Lidere Giiven Olgegi’ne iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 2°de sunulmustur. Olgegin genel
ortalamasi 3,68, standart sapmas1 0,61 olarak hesaplanmistir. Maddelerin her biri i¢in ortalamalar 3,47
ile 3,78 arasinda degismekte, bu da katilimcilarin lider okul miidiirlerine yonelik giiven diizeylerinin
genel olarak olumlu oldugunu gostermektedir. Maddeler arasinda en yiiksek ortalamaya sahip olan
ifadeler, “Ulagilabilirdir” (Ort. = 3,78, Ss. = 0,77) ve “Verdigi sozleri tutar” (Ort. = 3,75, Ss. = 0,70)
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ifadeleridir. En diisiik ortalama ise “Davraniglan ile etik ilkelere baghdir” (Ort. = 3,47, Ss. = 0,77)

maddesine aittir. Tiim maddelerde minimum deger 1,00, maksimum deger ise 5,00 olarak belirlenmistir,

bu da katilimcilar arasinda goris farkliliklarinin bulundugunu ifade etmektedir.

Lidere Giiven Diizeyinin Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi

Katilmcilarin lider okul miidiirlerine giiven diizeylerinin sosyo-demografik degiskenler
agisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-Testi ve Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. ilgili cinsiyet degiskenine iliskin bulgular Tablo 3’te

sunulmustur.

Tablo 3

Lidere Giiven Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gére Incelenmesi

Degisken Kategori Ort. Ss. t/F p
Cinsiyet Erkek 3,55 0,62 "
Kadm 3,75 0,60 2,736 ;007

Analiz sonuglarina gore, kadin katilimcilarin lider okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyleri
(Ortalama = 3,75, Standart Sapma = 0,60), erkek katilimcilardan (Ortalama = 3,55, Standart Sapma =
0,62) anlaml1 derecede yliksektir (p = 0,007). Bu bulgu, kadinlarin lider okul miidiirlerine olan giiveninin
erkeklere gore daha fazla oldugunu gostermektedir. Kadin katilimcilarin giiven diizeyindeki daha diigiik
standart sapma, bu giiven diizeylerinin erkeklerden daha tutarli oldugunu isaret etmektedir. Ayrica, p
degeri (p = 0,007), bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ve tesadiifi olmadigini ortaya

koymaktadir. Tlgili yas degiskenine iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Lidere Giiven Diizeyinin Yas Degiskenine Gére Incelenmesi

Degisken Kategori Ort. Ss. tF p
Yas 22-30 4,34 0,58
31-40 3,78 0,79 "
41-50 3.55 0,56 6,176 ;000
51 ve lizeri 3,77 0,42

Analiz sonuglarina gore, yas gruplari arasinda anlamli bir fark bulunmus olup (p = 0,000), bu
da yasin lider okul miidiirlerine duyulan giiven iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. 22-
30 yas grubunda lider okul miidiirlerine duyulan giiven diizeyi en yiiksek olarak 6l¢iilmiis (Ortalama =
4,34, Standart Sapma = 0,58), bu yas grubunun lider okul miidiirlerine daha fazla giiven duydugunu
ortaya koymaktadir. Diger taraftan, 41-50 yas grubunda lider okul miidiirlerine duyulan giiven diizeyi
en diisiik (Ortalama = 3,55, Standart Sapma = 0,56) bulunmustur. Post-Hoc Tukey analizi sonucunda

ise, 22-30 yas grubundaki katilimcilarin lider okul miidiirlerine giiven diizeylerinin, 31-40 yas
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grubundaki katilimcilara gore de yiiksek oldugu, ancak en belirgin farkin 41-50 yas grubunda oldugu

tespit edilmistir. Yani, 22-30 yas grubu, 31-40 yas grubuna gore de daha fazla giiven duymaktadir ve
her iki yas grubu da 41-50 yas grubuna kiyasla istatistiksel olarak anlaml bir fark gdstermektedir. Ilgili

egitim durumu degiskenine iligkin bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Lidere Giiven Diizeyinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Degisken Kategori Ort. Ss. vF p
Egitim Durumu Lisans 3,78 0,65
Yiiksek Lisans 3,54 0,53 6,024 ,003*
Doktora 3,97 0,22

Analiz sonuglarina gore, egitim diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmus olup (p = 0,003),
bu da egitim seviyesinin lider okul miidiirlerine duyulan giiven iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Doktora diizeyindeki katilimcilarin lider okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyi en yiiksek (Ortalama
= 3,97, Standart Sapma = 0,22) olarak Sl¢iilmiistiir. Bu, doktora yapan bireylerin lider olarak okul
miidiirlerine daha fazla giiven duydugunu ve liderlik algilarinin, egitim seviyesiyle dogrudan iligkili
olabilecegini ortaya koymaktadir. Post-Hoc Tukey analizi sonucunda ise, lisans mezunu olan
katilimcilarin lider okul miidiirlerine duydugu giiven diizeylerinin, yiiksek lisans mezunu olanlara goére
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, lisans mezunu
katilimeilarin liderlerine daha fazla giiven duyduklarini gdstermekle birlikte bu fark yiiksek lisans
diizeyindeki katilimcilarla kiyaslandiginda daha belirgin hale gelmektedir. ilgili egitim kademesi

degiskenine iligskin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Lidere Giiven Diizeyinin Egitim Kademesi Degiskenine Gore Incelenmesi

Degisken Kategori Ort. Ss. tF p
Egitim Kademesi Okul Oncesi 422 1,00
Ikokul 3,72 0,52 "
Ortaokul 3,50 0.41 13,392 001
Lise 3,54 0,58

Analiz sonuglarma gore, egitim kademelerine gore lider okul miidiirlerine duyulan giiven
diizeylerinde anlamli bir fark gozlemlenmistir (p = 0,001). Bu bulgu, farkl egitim kademelerinde yer
alan bireylerin lider okul miidiirlerine duydugu giiven diizeylerinin birbirinden farkli oldugunu ve egitim
kademesinin bu giiveni etkileyen 6nemli bir faktér oldugunu gostermektedir. Okul oncesi egitim
kademesindeki katilimcilarin lider okul miidiirlerine giiven diizeyi en yliksek olarak ol¢iilmiis olup
(Ortalama = 4,22, Standart Sapma = 1,00), bu durum okul 6ncesi egitim kademesindeki bireylerin lider

okul miidiirlerine olan giiveninin daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Post-Hoc Tukey analizi
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sonucunda ise, okul oncesi egitim kademesindeki katilimcilarin lider olarak okul miidiirlerine duydugu
giiven diizeylerinin, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki katilimcilara gore istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, okul dncesi donemdeki bireylerin lider okul
miidiirlerine daha fazla giiven duydugunu ve bu giivenin, ilerleyen egitim kademelerinde azaldiginm
gostermektedir. Ayrica, ilkokul mezunu olanlarin, ortaokul mezunlarina gore de lider okul miidiirlerine
daha fazla giiven duyduklar1 belirlenmistir. lgili mesleki tecriibe degiskenine iliskin bulgular Tablo

7’de sunulmustur.

Tablo 7

Lidere Giiven Diizeyinin Mesleki Tecriibe Degiskenine Gére Incelenmesi

Degisken Kategori Ort. Ss. vF P
Mesleki Tecriibe 0-10 y1l 4,01 0,81
11-20 y1l 3,57 0,56 %
21-30 y1l 3,69 0,53 6,361 001
31 yil ve lizeri 3,34 1,08

Mesleki tecriibe gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p = 0,001). Bu durum, mesleki
deneyimin lider olarak okul miidiirlerine duyulan giliven {iizerinde &nemli bir etkisi oldugunu
gostermektedir. 0—10 y1l mesleki tecriibeye sahip olan katilimcilar lider okul miidiirlerine en yiiksek
giiveni gostermis olup (Ortalama = 4,01, Standart Sapma = 0,81), bu grup lider okul miidiirlerine
duyulan giivenin en yiiksek oldugu grup olmustur. Ote yandan 31 y1l ve iizeri mesleki tecriibeye sahip
olanlarin lider okul miidiirlerine duydugu giiven en diisiikk diizeyde dlglilmiis olup (Ortalama = 3,34,
Standart Sapma = 1,08), bu durum deneyim arttikca lider okul miidiirlerine duyulan giivenin azaldigini
gostermektedir. Post-Hoc Tukey analizi sonucunda, 0-10 yil mesleki tecriibeye sahip olanlarin lider
okul midiirlerine duydugu giiven diizeylerinin, 11-20 yil ve 21-30 y1l tecriibeye sahip olanlara kiyasla

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirma, &gretmenlerin okul miidiirlerine duyduklar giiven diizeylerinin gesitli sosyo-
demografik degiskenler agisindan nasil farklilagtigini belirlemeyi amaglamis; elde edilen bulgular
mevcut literatiirle karsilagtirilarak biitliinciil bir bi¢cimde degerlendirilmigtir. Arastirmada ulasilan
sonuglar, lidere giiven kavraminin bireysel ve oOrgiitsel ozellikler baglaminda farkli bigimlerde
sekillendigini ortaya koymustur. Bu dogrultuda, her bir degisken temelinde elde edilen bulgular dnceki
aragtirmalarla karsilagtirilarak tartisilmis, benzerlikler ve farkliliklar yorumlanarak konunun teorik ve
pratik boyutlarina iligkin ¢ikarimlarda bulunulmustur. Tartisma siirecinde, bulgularin hem yerel hem de
uluslararasi arastirmalarla ortiisen ya da celisen yonleri ortaya konulmus; lidere giiven olgusunun daha

derinlemesine anlasilmasina katki saglayacak oneriler gelistirilmistir.
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Arastirmanin betimsel bulgularina gore, 6gretmenlerin okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyi
genel olarak olumlu diizeyde seyretmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip maddeler “Ulasilabilirdir” ve
“Verdigi sozleri tutar” olurken, “Davraniglan ile etik ilkelere baghdir” ifadesi en diisiik ortalamay1
gostermistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin miidiirlerini genel olarak giivenilir bulmakla birlikte, etik ilkelere
tam baglilik konusunda bazi tereddiitler tasiyabileceklerini gostermektedir. Benzer sekilde, Tuti ve
Ozdemir’in (2021) calismasinda 6gretmenlerin miidiirlerine orta-yiiksek diizeyde giiven duydugu
bildirilmistir. Literatlirde giivenin, liderin tutarlilifi, soézlinii tutmasi ve ulasilabilir olmasi1 gibi
davranislarla desteklendigi ifade edilmekte; 6zellikle acik iletisim ve adalet algisinin giiven olusumunda
kritik rol oynadig1 vurgulanmaktadir (Hoy & Tschannen-Moran, 2003; Whitener, vd., 1998). Nitekim
Pasa (2015) ¢alismasinda da giivenin, liderin etik tutumlar1 ve iletisim becerileriyle dogrudan iliskili
oldugu ortaya konulmustur. Tschannen-Moran ve Gareis (2015) de benzer sekilde okul miidiiriiniin
erigilebilirliginin, acik iletisiminin ve etik davranislarinin 6gretmen gilivenini artiran temel faktorler
oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, c¢alismamizin bulgular1 giivenin liderlik davraniglariin

dogrudan bir ¢iktist oldugunu bir kez daha gostermektedir.

Arastirma bulgulari, kadin 6gretmenlerin okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyinin erkek
Ogretmenlere kiyasla anlamli bigimde daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, giiven
algisinda cinsiyetin belirleyici bir degisken olabilecegini gostermektedir. Kadm 6gretmenlerin liderlik
stireclerine iligkin daha yiiksek giliven diizeyi, empati, agiklik ve destekleyicilik gibi iliski temelli liderlik
davraniglarina duyarliliklartyla iliskili olabilir. Bu bulgu, Artuksi (2009) ve Yiicel ve Kalayci (2009)
gibi ¢aligmalarla ortlismektedir. Ancak bazi aragtirmalarda (Altunay, 2017; Tuti & Ada, 2019) cinsiyetin
anlamli bir farklilik olusturmadigi da belirtilmigtir. Bu ¢eligkili sonuglar, érneklem yapisi, baglamsal
faktorler ve liderlik tarzlarindaki farkliliklardan kaynaklanabilir. Leithwood ve Jantzi (2006)
caligmalarinda, kadin 6gretmenlerin okul liderlerine daha yiiksek diizeyde giiven ve baglilik duydugunu
belirtmis; bu durumun iliski temelli liderlik anlayisiyla uyumlu oldugunu ifade etmislerdir. Mevcut
bulgular dogrultusunda, okul miidiirlerinin 6zellikle kadin 6gretmenlerin giiven beklentilerine duyarli,
adalet temelli ve iletisimi Onceleyen liderlik yaklagimlari benimsemeleri, Orgiitsel gilivenin tesisi

acisindan kritik goriilmektedir.

Yas degiskeni baglaminda elde edilen bulgular, 22-30 yas grubundaki 6gretmenlerin okul
midiirlerine duydugu giiven diizeyinin diger yas gruplarina kiyasla anlamli 6lgiide daha yiiksek
oldugunu gostermistir. Ozellikle 41-50 yas grubunda giiven diizeyinin belirgin bicimde diisiik oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, kariyerinin erken evresindeki 6gretmenlerin miidiirlerine kars1 daha
iyimser ve beklenti odakli bir yaklasim sergilemeleriyle agiklanabilir. Geng dgretmenlerin, liderlik

davranislarina yonelik daha esnek ve umut dolu bir bakis agisina sahip olmalari, miidiirlerine olan giiven
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diizeylerini artirici bir etki yaratabilir. Buna karsilik, mesleki deneyimi daha yiiksek gruplarda yer alan
Ogretmenlerin ge¢cmis yasantilarindan edindikleri deneyimlerin, giiven diizeylerini smirlayici etkide
bulunabilecegi sdylenebilir. Bu bulgu, Aydug (2014), Altunel (2015) ve Bokeoglu & Yilmaz (2008)
gibi arastirmalarla ortiismektedir. S6z konusu ¢aligmalarda yas arttik¢a lider okul miidiirlerine duyulan
giiven diizeyinde diisiis olabilecegi yoniinde bulgulara rastlanmigtir. Ancak Turhan (2007) gibi bazi
arastirmalarda yas degiskeninin anlamli bir etki olusturmadigi ifade edilmistir. Bryk ve Schneider
(2002), okulda giiven ortaminin insasinda geng¢ dgretmenlerin, okul miidiirlerinin adil ve destekleyici
tutumlarina daha agik oldugunu ve bu grubun giiven olusturmada daha duyarli oldugunu ifade
etmektedir. Bu ¢esitlilik, orgiit kiiltiirli, yonetim tarzi ve 6gretmenlerin yasadigi mesleki deneyimlerin
niteligiyle iliskili olabilir. Sonug olarak, gen¢ 6gretmenlerin giiven diizeylerinin yiiksek olmasi, okul
midiirleri agisindan bir firsat olarak degerlendirilmelidir. Bununla birlikte, daha ileri yas gruplarindaki
Ogretmenlerle siirdiiriilebilir gliven iliskileri inga edebilmek i¢in liderlerin ge¢mis deneyimleri dikkate

alan, sayg1 temelli ve katilimc1 bir yonetim anlayisi benimsemeleri 6nem arz etmektedir.

Egitim durumu degiskeni baglaminda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin egitim diizeyi ile okul
midiirlerine duyduklar1 gliven arasinda anlamli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Arastirma
verilerine gore, doktora derecesine sahip Ogretmenler en yiiksek giiven diizeyini bildirmis, onlar
sirasiyla lisans ve yiiksek lisans mezunlari takip etmistir. Bu bulgu, daha ileri diizeyde akademik egitime
sahip bireylerin, liderlik niteliklerini daha ytiksek bir bilingle degerlendirme egiliminde olduklarini ve
bu baglamda okul miidiirlerine daha fazla giiven duyduklarim diisiindiirebilir. Ote yandan, yiiksek lisans
mezunlarinin goérece daha diisiik giiven diizeyi, bu grubun liderlik siireglerine yonelik daha elestirel ve
secici bir tutum geligtirmis olabilecegine isaret etmektedir. Bu sonug, Aydug (2014) ve Sarag¢ (2019)
gibi caligmalarin bulgulariyla kismen ortiismektedir. Aydug’un ¢aligmasinda lisans mezunlarinin lider
okul midiirlerine giiven diizeyi daha yiiksek bulunurken, Sara¢ ise yiiksek lisans derecesine sahip
Ogretmenlerin daha yiiksek giiven diizeyine sahip oldugunu belirtmistir. Forsyth, vd. (2011), yiiksek
akademik yeterlige sahip 6gretmenlerin yonetsel uygulamalar1 daha elestirel analiz etme egiliminde
olduklarini ve liderlerin biligsel yetkinligine daha ¢ok 6nem verdiklerini belirtmistir. Bu tiir farkliliklar,
orneklem gruplarinin 6zellikleri, kurumsal kiiltiirler ve liderlik algilarindaki gesitlilikle aciklanabilir.
Egitim diizeyine gore giiven algilarindaki degiskenlik, Ogretmenlerin liderlikten beklentilerinin
farklilasmasina ve yonetsel uygulamalara kars1 duyarliliklarinin artmasina bagli olabilir. Sonug olarak,
egitim diizeyi yiikseldik¢e 6gretmenlerin liderlik performansina iligkin beklenti diizeyleri de artmakta
ve bu durum, giiven diizeylerine yansimaktadir. Bu nedenle, okul miidiirlerinin yiiksek egitim diizeyine
sahip 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilmeleri, beklentileri karsilayacak seffaf ve kapsayici liderlik

uygulamalarina yonelmeleri 6nerilmektedir.
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Egitim kademesi degiskeni baglaminda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin goérev yaptiklar
okul kademelerine gore okul miidiirlerine duyduklari giiven diizeylerinin anlaml bi¢cimde farklilastigini
ortaya koymaktadir. Verilere gore, okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin lider
okul miidiirlerine duydugu giiven diizeyi diger kademelere kiyasla daha yiiksektir. Bu bulgu, 6zellikle
erken cocukluk doneminde caligsan dgretmenlerin midiirlerle daha yakin, destekleyici ve is birligine
dayali bir iliski kurdugunu ve bu etkilesimin giliven algisini olumlu ydnde etkiledigini
disiindiirmektedir. Literatiirde benzer bulgulara rastlanmakla birlikte, sonuglarin farkli baglamlarda
cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin, Sarag (2019) ilkokul ve ortaokul kademesinde gorev yapan
Ogretmenlerin giiven diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtirken; bazi c¢aligmalarda okul
kademesinin lider okul miidiirlerine giiven iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi ileri siiriilmiistiir
(Kahveci, 2015). Bu tiir farkliliklar, okul tiirlerinin 6rgiitsel yapilari, liderlik tarzlari, 6gretmen-6grenci
orani ya da yonetsel beklentiler gibi faktorlere baglanabilir. Adams ve Jean-Marie (2011), okul dncesi
ve ilkokul diizeyinde gbrev yapan 6gretmenlerin daha fazla yonetici destegi bekledigini ve daha yakin
lider-6gretmen iligkilerinin giiveni artirdigini vurgulamaktadir. Okul dncesi 6gretmenlerinin yiiksek
giiven diizeyleri, bu kademede gorev yapan okul miidiirlerin genellikle daha yatay 6rgiitlenmis, empatik
ve iliski odakli liderlik uygulamalar1 benimsemis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica erken
cocukluk egitiminin dogas1 geregi, 0gretmenlerin yonetsel destek beklentilerinin daha yiiksek olmas1 ve
bu destegin karsilanmasiin giiven algisii pekistirmesi muhtemeldir. Bu baglamda, okul miidiirlerinin
gorev yaptiklart kademeye 6zgii liderlik stratejileri gelistirmeleri; 6zellikle ortaokul ve lise diizeyinde
giiven algisim1 giliglendirmek adma daha katilimei, seffaf ve destekleyici bir yonetim anlayisi

benimsemeleri Onerilmektedir.

Mesleki tecriibe degiskeni baglaminda elde edilen bulgular, 6gretmenlerin okul midiirlerine
duyduklan giiven diizeylerinin meslekte gecirdikleri yil sayisina gore anlamli bigimde farklilastigini
gostermektedir. Arastirma sonuglarina gore, 0—10 yil aras1 mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin lider
okul midiirlerine duydugu giiven diizeyi diger kidem gruplarina goére anlamli bigcimde daha yiiksektir.
Buna karsin, 31 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenlerin giiven diizeyi en diisiik ortalamayla dikkat
¢cekmektedir. Bu sonug, mesleki kidemin artmastyla birlikte giiven algisinda bir diisiis egilimi oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin meslek yagamlarinin ilk dénemlerinde okul miidiirlerinden
daha fazla rehberlik ve destek bekledikleri ve bu beklentilerin karsilanmasi durumunda okul
miidiirlerine duyulan giivenin daha giiclii bicimde insa edildigini diislindiirmektedir. Ayni zamanda bu
donem, 6gretmenlerin miidiirlerle iliski kurmaya daha agik olduklari, sistemin beklentilerine daha hizli
uyum saglama egiliminde bulunduklar1 bir evre olabilir. Buna karsin, kidemi yiiksek 6gretmenlerin
onceki yonetim deneyimleri, yasadiklari olumsuz etkilesimler ya da zamanla gelisen kurumsal
elestirellikleri, gliven diizeylerini olumsuz yonde etkilemis olabilir. Literatiirde mesleki kideme gore

lider okul miidiirlerine giiven algisinin farklilastigina iliskin benzer sonuclar mevcuttur. Ozdemir (2013)
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ve Bas ve Sentiirk (2011) gibi arastirmalar, kidemli 6gretmenlerde lider okul miidiirlerine giiven

diizeyinin diistiigiinii; buna karsilik bazi aragtirmalar ise (Bokeoglu & Yilmaz, 2008) 16 yil ve iizeri
kideme sahip Ogretmenlerin en yiiksek giiven algisina sahip oldugunu belirtmektedir. Bu celigkili
sonuglar, orgiit kiiltiirli, yonetici degiskenligi, okul iklimi ve liderlik tarzlarindaki gesitlilige bagli olarak
farklilasabilmektedir. Hoy ve Tarter (2004), 6rgiitlerde uzun siire ¢alisan bireylerin degisime ve yonetsel
yenilige kars1 daha elestirel ve mesafeli yaklasabildiklerini; bu durumun giiven dinamiklerinde azalmaya
yol acabilecegini belirtmistir. Bu baglamda, okul miidiirlerinin mesleki deneyim diizeyine gore
Ogretmenlerin giiven dinamiklerini iyi analiz etmeleri, 6zellikle kidemli 6gretmenlerle iliskilerinde
giliveni yeniden tesis etmeye yonelik caba gostermeleri gerekmektedir. Kidemli 6gretmenlerin karar
alma stireclerine katiliminin tesvik edilmesi, deneyimlerine saygi gosterilmesi ve iletisim kanallarinin

acik tutulmasi, giivenin yeniden insasinda onemli adimlar olacaktir.

Bu bulgular, Tiirkiye’nin merkeziyetci ve norm odakli egitim yapist igerisinde, 6gretmenlerin
liderlik beklentilerinin ¢esitlendigini ve okul miidiirlerine duyulan giivenin yalnizca bireysel 6zelliklere
degil, ayn1 zamanda okul tiirii, kiiltiirii ve yonetim bicimi gibi baglamsal faktorlere gore degistigini
gostermektedir. Ozellikle kidemli 6gretmenlerde gdzlenen diisiik giiven diizeyinin, gegmis yonetim
deneyimlerinden, yonetici sirkiilasyonundan veya liyakat algisindan etkilenmis olabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu durum, giivenin sadece bireysel degil, kurumsal hafiza ve yapisal iliskilere

dayal1 olarak sekillendigine isaret etmektedir.

Arastirmanin  bulgular1 baglaminda sunulan Oneriler, bazi smirliliklar dikkate alinarak
degerlendirilmelidir. Aragtirma, kesitsel ve nicel bir desenle yriitiilmiis olup, degiskenler arasi nedensel
iligkileri ortaya koyma amaci tagimamaktadir. Veriler yalnizca 6gretmen goriislerine dayanmakta; okul
yoneticileri, diger paydaslar veya ¢oklu veri kaynaklari kapsam diginda birakilmistir. Ayrica ¢alisma,
Tiirkiye’nin belirli bir cografi bolgesinde gdrev yapan Ogretmenlerle smirli tutulmus; bu durum
bulgularin farkli baglamlara genellenebilirligini sinirlamistir. Tiim bu siirhiliklar, elde edilen sonuglarin

belirli bir 6rneklem ve baglam i¢inde degerlendirildigini goz 6niinde bulundurmayi gerektirmektedir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda, 6gretmenlerin okul miidiiriine duydugu giivenin demografik
degiskenlere gore anlamli bigimde farklilagtigi goéz oOniinde bulunduruldugunda, okul liderligi
uygulamalarinin farkli 6gretmen gruplarmin ihtiyag ve beklentilerine duyarli bigimde yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, uygulayici diizeyde okul miidiirlerinin, 6gretmenlerin
bireysel ozelliklerini dikkate alan farklilagtirilmis liderlik yaklagimlar1 gelistirmeleri onerilmektedir.
Ozellikle mesleki kidemi yiiksek dgretmenlerle giiven temelli iliskiler kurabilmek i¢in deneyim odakli
danigma sistemlerinin kurumsallastirilmasi yerinde olacaktir. Politika yapicilara yonelik olarak, mevcut

yonetici yetistirme ve segme siireglerinin, giiven insa kapasitesine dayali 6l¢iitlerle zenginlestirilmesi
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gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Egitim liderligi standartlarinin, sadece yonetimsel yeterlilikleri degil,
ayn1 zamanda giiven temelli iliski kurma yeterliliklerini de kapsayacak bicimde yeniden tanimlanmasi
onerilmektedir. Arastirmacilar agisindan ise, gliven olgusunun farkli sosyo-kiiltiirel baglamlarda nasil
sekillendigini anlamaya yonelik karsilagtirmali ve uzunlamasina ¢aligmalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu
baglamda, yoneticilerin liderlik tarzlari, okul kiiltiirii ve 6gretmenlerin ge¢mis deneyimlerine dayali
olarak giiven dinamiklerinin nasil insa edildigini agiklamaya yonelik ¢ok diizeyli modeller
onerilmektedir. Ayrica, gretmenlerin giiven deneyimlerini daha derinlemesine inceleyebilecek nitel ya
da karma yOntem tasarimlari, giivenin baglamsal ve iligkisel boyutlarin1 anlamada 6nemli katkilar

saglayacaktir.
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Extended Abstract

In educational settings, trust is regarded as a crucial factor influencing organizational effectiveness.
Establishing trust-based relationships among staff contributes not only to increased productivity but also to
enhanced cooperation. In particular, teachers' trust in school administrators plays a vital role in the success of
instructional processes. This study aims to examine teachers’ levels of trust in school leaders in relation to various
socio-demographic variables. The effects of gender, age, educational attainment, teaching level, and professional

experience on teachers' perceptions of trust in the leader were analyzed.

This study was designed using the descriptive survey model, a quantitative research method. The sample
consisted of 285 teachers working in Elazig during the 2024-2025 academic year, selected through a simple
random sampling method. Data were collected online using the “Trust in Leader Scale” developed by Tuti and
Ozdemir (2021). This scale assesses teachers' perceptions of leadership behaviors based on ethical values, justice,
and open communication. It is a five-point Likert scale comprising 20 items. The internal reliability of the scale,
calculated with Cronbach’s Alpha, was found to be .973, indicating high reliability. IBM SPSS v29 was used for
data analysis. In addition to descriptive statistics, Independent Samples T-Test and One-Way ANOVA were
performed to test differences across variables. The normal distribution assumption was assessed through skewness
and kurtosis values. According to the findings, the average trust score reported by teachers was 3.68, suggesting

that their overall perception of trust in school leaders was positive.

The analysis based on gender indicated that female teachers reported significantly higher levels of trust
in their leaders compared to male teachers. This may reflect women’s heightened sensitivity to empathetic,
transparent, and supportive leadership behaviors. Regarding age, the highest trust levels were observed in the 22—
30 age group, while the lowest levels appeared among those aged 41-50. This implies that younger teachers, early
in their careers, are more optimistic and receptive to leadership, whereas experienced teachers may have more
critical attitudes based on past leadership encounters. In terms of educational attainment, teachers holding doctoral
degrees expressed the highest levels of trust in their administrators, followed by bachelor’s and master’s degree
holders. This trend may indicate that individuals with higher academic qualifications evaluate leadership practices
more favorably due to their advanced awareness of professional and managerial competencies. Additionally,
master’s graduates may approach leadership more critically due to elevated expectations or theoretical exposure.
When analyzed by school level, it was found that preschool teachers had the highest levels of trust in school
leaders, which may be attributed to more collaborative and empathetic leadership structures in early childhood
education environments. Teachers at the secondary and high school levels reported comparatively lower levels of
trust, possibly due to more hierarchical management practices and larger institutional structures. According to
professional experience, teachers with 0—10 years of service demonstrated higher trust levels, while those with
over 30 years of experience showed the lowest. This may stem from the idealism of early-career teachers and their
greater receptivity to leadership, in contrast to the more critical perspectives of veteran teachers shaped by diverse

administrative experiences.
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Overall, the findings highlight that trust in school leaders is not shaped solely by leadership behaviors,

but also by the demographic characteristics of teachers. Understanding how trust differs according to variables
such as gender, age, educational attainment, and experience can support the development of more inclusive and
effective leadership strategies. This study contributes original and current insights to the leadership-trust literature
and underscores the need for trust-based leadership in schools. Enhancing trust within educational environments

not only strengthens teacher commitment and instructional quality but also supports systemic improvements in
educational outcomes.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinin Degerler
Egitimi Uzerindeki Etkilerine Iliskin Goriisleri

Aysenur KULOGLU', Merve OZER?, Giilsah BORKURT?
Oz

Bu arastirma, okul éncesi 6gretmenlerinin okul dis1 6grenme ortamlarinin (ODOO) degerler egitimine katkilarna
yonelik goriiglerini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim
deseniyle gergeklestirilmis olup veriler yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanmistir. 2023-2024
egitim ogretim y1l1 kapsaminda, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi okullarda Elazig ilinde gorev yapan 15 okul
Oncesi 0gretmeniyle yiiz yiize goriismeler yapilmigtir. Elde edilen veriler, MAXQDA 2018 programina aktarilmak
suretiyle icerik analizi yontemiyle incelenmigtir. Arastirma bulgularina gore okul 6ncesi 6gretmenleri, okul dist
O0grenme ortamlarinin ¢ocuklarin sorumluluk bilinci, 6zgiiven, yardimseverlik ve paylasma gibi degerleri
kazanmalarina katki sagladigini belirtmislerdir. Degerlerin gocuklara aktarilmasi siirecinde Ogretmenlerin
rehberlik roliine &zellikle dikkat ¢ekilmis ve Ogretmenlerin, dogru yonlendirmelerle ¢ocuklarm 6grenme
stireclerine katkida bulunmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, okul dis1 6grenme ortamlarinin soyut degerlerin
somut deneyimlere doniistiiriilmesinde dnemli bir rol oynadigi ve bu siirecin dikkatli bir sekilde planlanarak

uygulanmasinin gerekliligi vurgulanmistir.
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Opinions of Preschool Teachers on the Effects of Out-of-School Learning
Environments on Values Education

Abstract

This study aims to investigate opinions of preschool teachers on the contributions of out-of-school learning
environments to values education. The study was conducted using a phenomenological design, which is one of the
qualitative research methods, and data were collected using a semi-structured interview form. In the scope of the
2023-2024 school year, face-to-face interviews were conducted with 15 preschool teachers working at public
schools under the Ministry of National Education in Elazig province. The data obtained were transferred to
MAXQDA 2018 program and studied using the content analysis method. According to the research findings,
preschool teachers stated that out-of-school learning environments contribute to children's acquisition of values
such as a sense of responsibility, self-confidence, helpfulness, and sharing. The teacher’s guidance role was
particularly emphasized in the process of transferring values to children, and it was mentioned that teachers must
contribute to learning processes of children with correct guidance. In addition, it was emphasized that out-of-
school learning environments played a significant role in the transformation of abstract values into material

experiences, and that this process must be carefully planned and put into practice.

Keywords: Out of school learning environments, values education, preschool teachers, preschool.

1. GIRIS

Gecmisten gilinlimiize kadar egitim 6gretim faaliyetleri geleneksel olarak okul ve sinif iglerinde
gerceklesmektedir. Bu O0grenme ortamlarinin daha smirli sartlara sahip olmalari, bazi konu ve
kavramlarin teorik diizeyde kalmasi nedeniyle farkli 6grenme ortamlar diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin
daha etkin, kalic1 6grenmeler gergeklestirebilmeleri (Schiirmann and Quaiser-Pohl, 2022), 6grenmeye
kars1 motivasyonunun artmasi adina okul dis1 5grenme ortamlar1 (ODOO) egitim dgretim siirecine dahil
edilmistir. Literatiir incelendiginde ODOO kavrami yerine “agik hava 6grenimi” kavrammin da
kullanildig1 gériilmektedir (Tuuling vd., 2018). ODOO smf disinda gerceklesen, dgrencilerin duyu
organlarini harekete gecirerek yaparak-yasayarak 6grenmelerini destekleyen 6grenme ortamlart olarak
tanimlanabilmektedir. Egitim 6gretim zamanlarinda, miifredata uygun olarak gergeklesen, fiziksel okul
binasinin digindaki ortamlar ODOO’dur (Salmi 1993; Caglayan vd. 2024). ODOO ¢ocuklarin, cevre ve
yetigkinlerle iletisim de olup iletisim becerilerini gelistiren (Canning, 2010), yeni deneyimlerle birlikte

Ozgirliik hissi, merak, kesfetme duygularini ortaya ¢ikaran ortamlardir (Tuuling vd. 2018).

ODOO ¢ocuklarin biligsel gelisim, psikomotor gelisim, dilsel gelisimlerine etki ederek biitiinciil
bir gelisimi desteklemektedir. Bu ortamlarda ¢ocuklarin akranlartyla, ¢evreleriyle iletisim kurmalari

sosyal duygusal gelisimlerini de etkileyecektir (Kuloglu vd., 2023). ODOO olarak doga gezileri,
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hayvanat bahgeleri, bilim merkezleri, meslek atolyeleri gibi bir¢ok farkli alanin oldugu goriilmektedir.
Bu farkli alanlar ¢ocuklarin bir¢ok yonden gelisimini destekleyecektir. Bilim merkezleri ¢cocuklarin
hayal giiglerini gelisterebilir ve bilimsel diisiinme becerilerini artirabilir (Gerber vd. 2001). Bilim
merkezi, laboratuvar, miize gibi okul dis1 6grenme ortamlari, ¢ocuklarin bilim motivasyonlarina ve
basarilarma olumlu etki etmektedir (Johansson and Sandberg, 2012; Schiirmann and Quasier-Pohl,
2022). Doga gezileri, hayvanat bahgeleri ¢ocuklarn birden ¢ok duyu organiyla 6grenmesini saglarken
ayni zamanda dogaya ve hayvanlara kars1 sevgi ve saygi duygularini hissettirebilir. Akranlariyla farkli
bir ortami paylasan c¢ocuklar hosgorii, yardimseverlik, paylasma gibi toplumsal degerleri de

deneyimleyebilirler (Mann vd. 2022).

Milli Egitim Bakanligi, okul Oncesi egitim Ogretim programlarinda degerler egitiminin
gerekliligine vurgu yapmaktadir (MEB, 2022). Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde Erdem-Deger-
Eylem c¢ercevesi gelistirilerek cocuklarin degerleri davranisa doniistirmelerinin desteklenmesi
amaclanmistir (MEB, 2024a). Degerler egitimine iliskin kok degerleri temele alan etkinlik kitaplariyla
birlikte silireci ¢ocuklar icin etkili bir hale getirmeye ¢aligmaktadir. Cocuklarin saygi, sevgi,
yardimseverlik, hoggorii, sorumluluk gibi degerlere sahip olmalari gerekmekte ve bunun icin okullarda
caligmalar yapilmasi beklenmektedir Degerler soyut kavramlardir ve okul 6ncesi grubundaki ¢ocuklar
yas gruplar1 bu kavramlari anlamlandirmada zorlanabilmektedirler (Uzun ve Kose, 2017). Bu nedenle
degerlerin g¢ocuklar i¢in somut bir hale doniistiiriilmesi onlarin 6grenmelerine yardimer olacaktir. Bu
degerlerin ¢ocuklarda somut hale gelebilmesi, kalic1 olmasi, davranisa doniigebilmesi i¢in farkli yontem
ve teknikler arastirilmistir. Soyut kavramlar olan degerler ODOO’da etkinlik sirasinda gocuklar icin
somut bir hale doniisebilmektedir. Cocuklarin bulunduklari ortam igerisinde yasadiklari olaylar,
gozlemleri, deneyimleri, ¢evreleriyle iletisimleri farkli degerleri yasamalarina neden olabilecektir.
Soyut degerlerin ¢ocuklar agisindan somutlagsmasi, ¢ocuklarin aktif olarak yaparak yasayarak yagsamalari
degerleri kalic1 hale getirebilecektir. Biitiin bunlar géz 6niine alindiginda ODOO’nun degerler egitimi

stirecini daha etkin hale getirebilecegi ifade edilebilir (Yildirim, 2019).

Okul oncesi dgretmenlerinin ODOO’ya iliskin goriisleri 6grenmek amaciyla farkli birgok
calisma yapilmistir. Ocak, Korkmaz (2018) fen ve okul dncesi dgretmenlerinin ODOO’ya iliskin
goriiglerini arastirdiklar ¢aligma da, gocuklarin bu ortamlarda soyut kavramlart somutlagtirarak kalici
ogrenmeler gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Yildirim, Ozyilmaz Akamca (2017) yaptiklari
calismada okul oncesi cocuklarinin ODOO ile birlikte bilissel, dilsel, sosyal-duygusal, motor
becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Kuloglu vd. (2023) fen bilimleri ve okul Oncesi
ogretmenlerinin ODOO’ya yonelik goriislerini inceledikleri ¢alismada 6gretmenlerin ODOO’yu ¢ok

onemli ve kalic1 6grenmede etkili bulduklarini belirtmislerdir.
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Milli Egitim Bakanligi, degerler egitimini okul dncesi donemde ¢ocuklara verecek olan okul
oncesi ogretmenlerinin bu degerlerin kalici olarak cocuklara aktarilabilmesinde ODOO’nun da
kullanilabilecegini programlarda belirtmektedir. ODOO’nun etkin uygulanabilmesi, etkinlik sirasinda
istenilen 6grenmelerin gergeklesebilmesi, degerler egitiminin bu siiregte ki yerine dair 6gretmenlerin

bilgileri, tutumlari, goriisleri bityiik Snem tasimaktadir (Seving Ozgen ve Tantekin Erden, 2024).

Bu calisma ile okul 6ncesi dgretmenlerinin ODOO’ya, bu ortamlarin degerler egitimine olan

etkilerine dair goriislerinin aragtirilmasi amag¢lanmistir.
Arastirma sorulari:

1) ODOO’nun okul éncesi gocuklarina kazandirdig1 degerler nelerdir?

2) ODOO’nun degerler egitimine katkisinda 6gretmenin rolii nasil tanimlanabilir?

3) ODOO’nun degerleri kazandirmasina yonelik sagladig: katkilar nelerdir?

4) Okul 6ncesinde ODOO’nun degerler egitiminde daha etkili kullanilabilmesi i¢in hangi
onerilerde bulunulabilir?

2. YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma da nitel aragtirmalardan olgubilim deseni kullanilmistir. Nitel arastirmalar, olaylari
inceleyerek, roportajlar, ses kayitlari, video kayitlar gibi ¢esitli kaynaklardan verilerin toplanarak bu
veriler iizerinden incelemelerin ve yorumlarin yapilmasidir (Creswell and Poth, 2016). Olgubilim
deseni, bireylerin deneyimledikleri olguya iliskin olusturduklar1 anlamlara odaklanmaktadir (Sart,
2021). Bu yaklagim, egitim dgretim siireglerinde ODOO’yu tercih eden okul dncesi dgretmenlerinin

goriiglerini almak ve incelemek, yorumlamak amaciyla tercih edilmistir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Elazig’da resmi kurumlarda
gdrev yapmakta olan ODOO’yu deneyimlemis 15 okul dncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma
grubu amagcl 6rneklem yontemlerinden dlgiit drnekleme yontemi ile belirlenmistir. Olgiit drnekleme,
aragtirma problemine uygun niteliklere sahip bireyleri se¢meye denir (Biyiikoztirk vd. 2024).
Katilimeilar “O1, 02....015” seklinde kodlanmistir. Bu galisma grubunun segilmesinin nedeni degerler
egitimin okul oOncesi Ogretmenleri tarafindan erken cocukluktan itibaren verilmeye baglanmasi
gerekmektedir. Dolayistyla Milli Egitim Bakanlig1 okul 6ncesi egitim temel ilkeleri arasinda degerler

egitiminin 6nemine vurgu yapmistir (MEB, 2024b).
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Calisma Grubuna liskin Demografik Bilgiler

N Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 15 100
Ogrenim Durumu Lisans 13 86,6
Lisansustu 2 13,4
Kidem 0-5 yil 6 40
6-10 yil 5 33,4
11 yil ve Gzeri 4 26,6

Calisma grubuna iligkin demografik bilgiler incelendiginde biitlin katilimcilarin kadin oldugu
goriilmistiir. Calisma grubundaki 2 6gretmenin lisansiistii (%13,4) geriye kalan 13 6gretmenin ise
(%86,6) lisans mezunu oldugu goriilmiistiir. Calisma grubundaki 6 okul dncesi 6gretmenin 0-5 yil arasi
(%40), 5 6gretmenin 6-10 y1l (%33,4) ve 4 6gretmenin ise 11 yil ve {lizeri (%26,6) kideme sahip oldugu

gorilmiistiir.
Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ODOO nun degerler egitimi iizerindeki etkilerine
iligkin goriislerini derinlemesine incelemek amaciyla yar1 yapilandirilmig goériisme formu kullanilmastir.
Veri toplama araci, arastirmanin temel amac1 olan degerler egitimi ve ODOO iliskisini ortaya koymaya
yonelik olarak, literatiir taramasi sonucunda belirlenen temalar dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Goriisme formunda yer alan sorularin kapsam gecerligini saglamak amaciyla form
taslagi, alanyazin bilgisine sahip ili¢ akademisyen ve bir deneyimli okul 6ncesi gretmeninin goriisiine
sunulmustur. Uzmanlardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda sorular igerik ve ifade agisindan
gdzden gegirilmis, gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Hazirlanan gériisme formunun uygulanabilirligini
degerlendirmek amaciyla pilot ¢alisma ii¢ okul 6ncesi 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Pilot uygulama
siirecinde elde edilen bulgular dogrultusunda sorularin anlagilirligt ve agikligi tizerinde tekrar
diizenlemeler yapilmis ve goriisme formuna son hali verilmistir. Bu dogrultuda, arastirmada kullanilan
yart yapilandirilmis goriisme formu, okul &ncesi 6gretmenlerinin ODOO’yu degerler egitimi
baglaminda nasil degerlendirdiklerini anlamaya yonelik olarak yapilandirilmis ve uygulamaya hazir

hale getirilmistir.

Veri Toplama Siireci
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Okul oncesi dgretmenlerinin ODOO’nun degerler egitimine iliskin goriislerini incelemek
yorumlamak amaciyla hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formlari katilimcilara verilmistir ve
veriler goniilliiliikk esasina dayali, yaklasik 20-25 dakika siirede sessiz bir ortamda ses kaydi alinarak

toplanmustir.

Verilerin Islenmesi ve Analizi

Elde edilen veriler MAXQDA 2018 programina yiiklenerek icerik analizi teknigi ile analiz
edilmistir. Igerik analizi sdzciik, sdzciik dbeklerinin, kavramlarin igerigine odaklanan, inceleyen analize
denir (Kiziltepe, 2021). Veri analizinin i¢ giivenirligi i¢in biitliin dokiimanlar dikkatli sekilde
incelenmigtir. Verilerin analizinde, veriler okundu ve kodlara bdliindii, iligkili olan kodlar bir araya
getirilerek kategoriler olusturuldu. Yapilan analizler MAXMAPS araciliiyla sekillendirilmistir. Analiz
sonuglarmin giivenirligi i¢in hazirlanan analiz sekilleri 1 uzmana gosterilerek goriislerine

basvurulmustur.
Arastirma Etigi

Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan 30/11/2023-20222

sayili onay alinmistir.
3. BULGULAR

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ODOO’nun degerler egitimi {izerindeki etkilerine iliskin goriisleri
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmis ve analiz edilmistir. Analiz sonuglart MAXQDA 2018

programinda yer alan sekillendirme araci olan MAXMaps kullanlarak sekillendirilmistir.

Tablo 2
MAXQODA 2018 Programinda Yer Alan MAXMaps Araciyla Kullanilan Semboller

Sembol Anlami

@ Tema
. Kategori
<> Kod

Okul Oncesi Ogretmenlerine Gore ODOO’min Cocuklara Kazandirdigi Degerler
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Okul éncesi 6gretmenlerinin ODOO’nun gocuklara kazandirdig: degerlere iliskin goriigleri alimmis ve

analiz edilmistir. Analiz sonuglart Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1
Okul Oncesi Ogretmenlerine Gére ODOO 'nun Cocuklara Kazandirdigi Degerler

<
<> Yardimeevedik [f=8) <>

Cevre ve akranlar ile Do;tluk[f:lj-
<> etkilesim (f= <>
_ 7 -
Paylagma (f=3) f,‘j /,Merhame*t {f="1)
/ -
@ /S \
I i - Adabi muageret
saygl (f=6) I:f ,,-”/ __—Lurallannda geligim (f=1)
:f __,-"H _____--""_-
i /{-’ .--"'_----
e P
Crgiven (f=2) 0ODOO nin Kazandirdid Oz denetim (f=3)

Degerler

<

Aidiyet duygusu {f=2)

%m
Sorumluluk (f=11)
\ 4

Sa

|
|
® l ® bir (f=3)
<

Sevgi (f=3) Hosgari (f=2)
Vatarseverik (f=1)

Okul dncesi dgretmenleri ODOO nun gocuklara sorumluluk (f=11) duygusunu kazandirdigini,
bu ortamlarda cevreleri ve akranlariyla etkilesim (f=9) igerisinde olabildiklerini, g¢evrelerine ve
insanlara kars1 sayg: (f=6) degerini kazanabildiklerini, etkinlik sirasinda yardimseverlik (f=6) degerini
de deneyimlediklerini ifade etmislerdir. Grupla hareket etme ile aidiyet duygularimin (f=2) gelistigi, oz

denetimlerini (f=3) saglamaya c¢alistiklarini gézlemlemislerdir.

>

O5: “Toplu halde hareket etmek birbirleriyle isbirligi yapmalarini, yardim etmelerini sagliyor.’
09: “ODOO etkinliklerinde en énce cocuklarin sorumluluk bilinglerinin ~ gelistigini

diistiniiyorum. Ciinkii alisilagelmis egitim ortamlarmmin disina ¢iktiklarinda bir¢ok dikkat etmeleri

’

gereken durumun da beraberin de olustugunu goriiyorlar.’

Okul Oncesi Ogretmenlerine Gore ODOO’da Ogretmenlerin Rolii
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Okul 6ncesi 6gretmenlerine ODOO’da 6gretmenlerin rollerine iliskin goriisleri alinmis ve analiz
edilmistir. Yapilan analizler Sekil 2’de gosterilmistir.
Sekil 2
Okul Oncesi Ogretmenlerinin ODOQO 'da Ogretmenin Rolii

&

Ogjrencilere sorumluluk verilmeli
(f=2)

o

Ogrenciler desteklenmeli (1‘-1’)\ /Rehberlik etme (f=7)

Ogrenci destegi

.<——ODC")O'nda Ogretmenin———h-.

Guvenllo renme ortami Roli Etkinlik dUzenIeme\
Etkmhk strecini Kazanimlar hatirlatma (f=3)
yonlendirme (f=3)

Etkmhkkurallanm Giivenli ortam Etkinlik 6ncesi Uygun ortamlar
hatirlatma (f=2)  olusturmali (f=2) bilgilendirme (f=2) yaratma (f=4)

Okul 6ncesi 6gretmenleri ODOO’da 6gretmenlerin rehberlik etmeleri (f=7) gerektigini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte etkinlik oncesinde uygun (f=4) ve giivenli (f=2) okul dis1 ortamin
belirlenmesi, etkinlik Oncesi ¢ocuklarin bilgilendirilmesi (f=2) ve kurallarin hatirlatilmas: (f=2)
seklinde gorevleri vardir. Etkinlik sirasinda ¢ocuklarin desteklenmesi (f=5), onlara sorumluluklar

verilerek (f=2) etkinlik siirecini yonlendirmelidir (f=3).

02: “Ogretmenler gezi éncesinde ¢ocuklart bilgilendirmeli, gezi sirasinda rehberlik etmeli,

’

kurallar: hatirlatmalidir.”

06: “Ogretmen kazandirmay: hedefledigi degerlere gore giivenli okul disi 6grenme ortamlar:

bl

secerek etkinlikleri planlar ve hatirlatir.’

015: “Ogretmen, etkinligi planlayan, yol gésteren roldedir. Dikkat edilmesi gereken noktalar
gosteren, gozlem yapmalart icin olanak saglayan, ¢ocuklarin yorum yapmalarim destekleyen bir

roldedir.”

Okul Oncesi Ogretmenlerine Gore ODOO’nun Degerleri Kazandirmasina Yonelik Katkilar
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Okul dncesi dgretmenlerinin ODOO nun degerleri kazandirmasina yénelik katkilarmna iliskin

goriigleri alinmistir ve analiz edilmistir. Elde edilen analiz sonuglar1 Sekil 3°te gosterilmistir.

Sekil 3

Olkul Oncesi Ogretmenlerine Gore ODOO 'nun Degerler Egitimi 'nin Kazandwrilmasina Katkilar:

o

Aile ve cevreyle
etkilegimin artmas (f=3)

Aile-cevre iliskisi

Degerlerin giinlik yasamda a@ Degerler i¢sellestiriimekte (f=1)

uygulanabilmesi (f=3) 0DOO'nin Degerler Egitimi' ni

/ Kazandirilmasina Katlalan \

N . Degerlerin benimsenmesi
Degerlerin davranisa yansimasi

o o

Soyut degerleri somutlastirma

Davranisa dontisen 6grenme (f=2) (£25)

Okul dncesi dgretmenleri ODOO’nun degerler egitiminin kazandirilmasina katkilari {izerine
goriigleri alinmistir ve 3 kategorinin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir: Degerlerin benimsenmesi, degerlerin
davraniga yansimasi, aile-gevre iliskisi. Okul dncesi 6gretmenleri ODOO nun degerler egitiminin
icerisinde yer alan soyut kavramlar: somutlastirdigini (£=5) ifade etmislerdir. ODOO, ¢ocuklarin giinliik
yvasamda degerleri uygulayabildigini (f=3) ve davranisa doniisen degerler (f=2) cocuklarinin degerleri

i¢csellestirmesine (f=1) destek saglayacaktir.

02: “ODOO 'nun degerler egitimiyle ¢cocuklarin aile ve gevreleriyle olan etkilesimi artiracag

>

yadsimamaz bir gergektir.’

O11: “ODOO’da yapilan etkinlikler soyut olan degerleri somutlastirma bakimindan, okul
oncesi donemde en dnem verilmesi gereken etkinliklerdendir. Cocugu ezberden sadece anlatima dayali
ogretimden uzaklastirip ¢ocugun birebir dokunup, hissedip, yaparak yasayarak ogrenmesine firsat

>

tamr.’

O14: “Okul dis1 6grenme ortamlari, bir¢ok deneyimi ve firsati cocuga ilk elden sundugu icin

’

deger kazanimi agisindan da oldukg¢a faydalidr.’
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Okul Oncesi Ogretmnelerinin ODOO’nun Degerler Egitimi’nde Etkili Olabilmesi I¢in

Onerileri

Okul o6ncesi Ogretmenleri ODOO’nun degerler egitiminde daha etkili olabilmesi igin oOneriler

sunmuslardir. Goriisleri analiz edilmis ve Sekil 4’te sunulmustur.

Sekil 4
Okul Oncesi Ogretmenlerinin ODOO 'nun Degerler Egitimi 'nde Etkili Olabilmesi I¢in Onerileri

& o

Etkinlik sonrasinda drama/6rnek Etkinlik sonrasi gocuklarla etkili

olay gibi etkinlikler diizenleme konugmalar yapilmal (f=1)
(f=2)

o N

Cgretmenlere 0oDOO0'na dair Aile katihmi artinlmali (f=1)

egitimler verilmeli (f=1) iletisim ve Yaratici Etkinlikler

Ogretmen Katilim T Aile katimi ve bilgilendirme

0DOO' In Dederler Egitimi'ni \/>
Kazandirmasina Yénelik Veliler bilgilendirilmeli (f=3)
/ Oneriler \
Guvenlik ve diizen Etkinik planlama ve duzenlem
/ saglama
L. Behrh giin ve haﬂalarda uygun
Cocuklar icin uygun
yerler tercih edilmeli (f=1) etkinlikler dizenlenmeli (f=2)
Yardimci personeller Planl/ b\ramaca yonelik Etkmlxk siireci bircok Daha sik yapllmalx (f=3)
ayarlanmali (f=1) etkinlikler dizenlenmeli (f=2) alana hitap etmeli (f=1)

Okul dncesi dgretmenleri ODOO nun degerler egitiminde daha etkili olabilmesi i¢in dnerilerini
ifade etmislerdir. Bu 6nerilerin 5 kategoriye ayrildigi goriilmistiir: etkinlik planlama ve diizenleme, aile
katilimi ve bilgilendirme, iletisim ve yaratici etkinlikler, 6gretmen katilimi, giivenlik ve diizen saglama.
Ogretmenler ODOO’nun degerler egitiminde daha etkili olabilmesi icin bu tiir etkinliklerin daha sik
yapilmasi (f=3) gerektigini 6nermislerdir. Bu etkinliklerin rastgele degil planii bir amaca yonelik sekilde
diizenlenmesi (f=2) gerektigini ve etkinlik sonrasinda drama/ornek olay gibi etkinlikler diizenlenerek
(f=2) ogrenmelerin pekistirilmesini Onermislerdir. Bunlarla birlikte velilerin bilgilendirilmesi (f=3)

gerektigini ve velilerinde siirece dahil edilmesi (f=1) gerektigini belirtmislerdir.
06: “Daha etkili olmas icin aile katilimi daha ¢ok desteklenip, veliler bilgilendirilmelidir.”

2

“Cocuklara uygun yerler tercih edilmeli.
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010: “Belirli giin ve haftalarin takip edilerek o giinlere 6zel yerler ODOO olarak secilmelidir.”

015: “ODOO da gerceklesen Ggrenimler sonrasinda hikayelestirme, drama gibi yontemlerle

bl

ogrenmeler pekistirilmelidir.’
4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Okul o6ncesi dgretmenlerinin degerler egitimi ve ODOO’nun degerler egitimi iizerindeki
etkilerine dair goriigleri almmigtir. Calismanin bu bdéliimiinde bulgular tartisilmis ve Oneriler

sunulmustur.

Okul 6ncesi dgretmenleri ODOO’nun égrencilere katkilar igerisinde degerler egitiminin de yer
aldig1 bilgisine sahip olduklari, ifade ettikleri goriislerden anlasilabilmektedir. ODOO’da gocuklarin
sorumluluk, ¢evre-akran igbirligi, saygi, sevgi, yardimseverlik gibi birgok degeri kazanabileceklerini
belirtmiglerdir. ODOO’ya toplu bir sekilde gitmek gelmek, etkinlik sirasinda gevreleriyle ve akranlarryla
kurduklart etkilesim, etkinlik sonrasinda yapilan paylagimlar ¢ocuklarin degerleri yasamalarina olanak
tanimaktadir. Dere ve Cifci (2022) yaptiklari calismada ODOO’nun saygi, yardimseverlik, sorumluluk,
sevgi gibi bircok degeri gelistirdigi sonucuna ulagmislardir. Tuuling vd. (2018) yaptiklar1 ¢alismada
doga gezilerinin yapilmasi g¢evre bilincini gelistirdigi gibi ¢evreye karst sorumluluk duygusunun da

gelisimini destekleyecegini belirtmislerdir.

ODOO ¢ok yonlii bir siirectir. Okul 6ncesi dgretmenleri ODOO igin dgretmenlere birgok rol
tanmimlamislardir. Ogretmenler, etkinlik éncesinde 6grencilere ve amagclara uygun olacak sekilde ODOO
belirleyebilmeli ve bu ortam cocuklar i¢in giivenli hale getirebilmelidir. Bunlarla birlikte ¢ocuklar
etkinlik oncesi bilgilendirilir ve etkinlik sirasinda yonlendirmeler ile ¢ocuklar desteklenir ve onlara
rehberlik yapilir. Biitiin bu roller arasinda en fazla 6gretmenin siiregte rehber olmasi yer almistir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin ifade ettikleri 6gretmen rolleri onlarm bu siiregteki gorevlerini farkinda
olduklarini bilingli olduklarini bildirebilmektedir. Kiviranta vd. (2023) yaptiklar ¢aligma da okul dncesi
donemde yapilan ODOO’yu incelemisler ve bu siiregte dgretmenlere biiyiik sorumluluklar diistiigiinii
etkinligi planlama, yodnetme rolleriyle birlikte Ogrenmeleri de diizenleme rolleri oldugunu

belirtmislerdir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri cocuklara degerleri kazandirmada ODOO’nun katkilar1 arasinda,
soyut kavramlar olan degerlerin bu ortamlarda somutlastirilmasiyla birlikte degerlerin gocuklar
tarafindan icsellesebilecegini ifade etmislerdir. ODOO’da degerlerin uygulanabilmesi bu degerlerin

cocuklarda davramisa doniisebilmesinde olumlu ydnde katki sagladigt Ogretmenler tarafindan
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belirtilmigtir. Ogretmenlerin bu diisiinceleri onlarin degerler egitiminde ODOO’nun katkilarinin
farkinda olduklarim1 gdstermektedir. Yapilan birgok calismada ODOO yasantilarla birlikte cocuklarin
degerleri algilamasinda, davranisa doniismesinde ¢ok 6nemli bir rol almakta oldugu goriilmiistiir. Bu
durumu agiklarken dogayla i¢ ice olan ¢ocuklarin g¢evresine, hayvanlara karsi sevgi ve saygisinin
artmasi, ¢evresiyle akranlartyla etkilesimde olan ¢gocugun sorumluluk duygusunun gelismesi, hosgori,
yardimseverlik gibi duygularinin arttmasi 6rneklerine yer verilmistir (Bardak¢1 ve Mart, 2023; Kuo vd.

2019; Tuuling vd. 2018).

ODOO ¢ocuklarin okul bahgesi alanlarinda yaptig1 etkinlikler olabilecegi gibi okul sinirlar:
disinda yerlerde olabilmektedir. Okul dis1 6grenme alanlarina ulasim, ¢ocuklarin siire¢ icerisindeki
kontrolii, etkinlik sirasinda 6grenme siirecini yonetememe gibi durumlar &gretmenlerin ODOO’ya
olumsuz tutum gelistirmelerine neden olabilmektedir. Ogretmenler biitiin bu nedenlerle yasanabilecek
olas1 olumsuzluklara kars1 yardimei personeller olmasi gerektigini dnermiglerdir. ODOO’nun degerleri
kazanmasina iligkin 6gretmenler, veli igbirliginin biiylik 6nem tagidigini bu nedenle velilerin siirece dair
bilgilendirilmesi gerektigini dnermislerdir. Cocuklarin degerleri kazanmasinda ilk asama aile ortamidir
ve aile ici yasantilar bu siireci etkilemektedir (Ozdas, 2013). Bu nedenle veliler bilgilendirilmesi ve
stirece dahil edilmesi gocuklarin degerlere olan bakis agisini ve davranislarini da etkileyecektir. Planli/
amaca yonelik etkinlikler diizenlenmesi gerektigini, etkinlik sonrasinda cocuklarla etkili sohbetler
yapilarak 6grenmeleri kalic1 hale doniistiiriilmeye caligilabilir. Caglayan vd. (2024) yaptiklari ¢caligmada
ebeveynlerin ODOO’da gerceklesen etkinliklere katilmasinin ve sonrasinda gocuklariyla etkinlik
hakkinda etkili konusmalar yapmalariin cocuklarinin 6grenmelerini gelistirmede biiyiik rol oynadigini
ve bu siirecin daha saglikli ilerleyebilmesi adina yardimci personel desteginin dnemli oldugunu
belirtmislerdir. Callanan vd. (2019) okul dis1 6grenme ortamlarindan biri olan miize etkinliginde
ebeveynlerin de olmasinin ¢ocuklar {izerindeki etkisini incelemislerdir ve sonucunda etkinlik sirasinda
ve sonrasinda ¢ocuk ile iletisim halinde olunmasinin ¢ocugun 6grenmelerine katkida bulundugunu

gostermislerdir.

ODOO, ¢ocuklarin degerleri davranisa doniistiirmelerinde, deneyimlemelerinde nemli bir yere
sahiptir. Etkinlik dncesinde 6gretmenlerin hangi etkinlikle hangi degerin kazanilmasi1 amaglandigini
onceden belirlemeleri ¢ocuklarin etkinlik sirasindaki dgrenmelerini diizenleyecektir ve yanlis ya da
eksik 6grenmelerin oniine gegebilecektir. Etkinlikler sirasinda degerlerin somutlagtirilarak ¢ocuklarin
ogrenmelerinin kalici hale gelebilmesi igin etkinlik sirasinda doniitler verilebilir ve etkinlik sonrasinda
cocuklarla konu iizerine sohbetler gergeklestirilebilir. ODOO 6gretmenlerin yonettigi rehberlik ettigi
stire¢lerdir. Bu 6grenme ortamlarmin etkili olabilmesi i¢in 6gretmenler hizmet ici egitimlerle siirece
iliskin bilgilendirilmelidir. Ogretmenlerin bilingli olmas1 ODOO’ya etkinlik diizenlemesinde

motivasyonlarini artiracaktir. Cocuklarin 6grenmelerinde velilerin etkisi yadsinamaz bir gergektir.
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ODOO hakkinda bilgilendirilen ve etkinliklere katilim saglamalar1 desteklenen veliler ile bu ortamlar

daha etkili hale getirilebilir.
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Extended Abstract

Values are abstract concepts, and children in the preschool age group may have problems understanding
these concepts at times. Therefore, materializing values for children is very important for them to learn and
internalize these concepts. Transforming abstract values into material experiences in the preschool period may
enable children to understand such values better and reflect them in their behaviors. In this context, it could be
argued that out-of-school learning environments play a significant role in the process of values education. Out-of-
school activities may enable children to learn through direct experience, materializing abstract concepts. Such
environments support children to observe, learn actively and interact with their environment. In out-of-school
environments, children may participate in activities that support their cognitive and psychomotor development
using different sensory organs. Such environments contribute to permanent learning of values as they present a
learning process open to discovery, in which children actively participate. When children find the opportunity to
observe, experience, and interact with the environment, they can internalize values more effectively. Activities
performed in out-of-school learning environments may help children learn important values such as responsibility,
self-confidence, benevolence, and sharing. Transformation of values from abstract into material experiences
enables children to learn them by practicing in their lives. This study aims to investigate opinions of preschool
teachers on the contributions of out-of-school learning environments to values education. The study was made
using a phenomenological design, which is one of the qualitative research methods. This method aims to have an
in-depth understanding of participant experiences and in this context, it was selected as a suitable method to learn
the opinions of preschool teachers regarding out-of-school learning environments. A semi-structured interview
form was used in data collection. The interview form was first presented to preschool teachers through a pilot
application, and required edits were made based on the feedback collected from teachers to give its final shape.
The study was conducted through face-to-face interviews with 15 preschool teachers working at public schools
under the Ministry of National Education in Elazig province in the 2023-2024 school year. Sample group was
determined with criterion sampling, which is one of the purposeful sampling methods. In this method, preschool
teachers experienced in out-of-school environments and values education were selected. The data collected were
uploaded to MAXQDA 2018 program and analyzed using the content analysis method. Content analysis allows
for the systematic analysis of data and categorize opinions of participants into themes and codes. Participants
mentioned that children display active participation in out-of-school environments, bringing their feelings of
curiosity to the forefront, and they become open to discovering and learning with this process. This situation
increases interaction of children with their environments, transforming their values into a material state. Teachers
expressed that out-of-school learning environments support cognitive, emotional, and social developments of
children while simultaneously encouraging their holistic development. It was mentioned that out-of-school
learning environment supported children’s learning by using multiple sensory organs, contributing to their
development in this process. Teachers emphasized out-of-school activities such as vocational workshops, nature
visits, science centers, picnics, and local tradesmen visits. Such activities enable children to form a closer bond
with their environments, enriching their learning processes with material experiences. In addition, out-of-school
activities were described as contributing to children’s development of social skills, their ability to work coherently
in a group, and internalization of social values. The guidance role of teachers is very significant regarding

transmission of values to children. Teachers give correct guidance to children during activities, supporting their
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learning processes. In this process, materializing values may help learning of children become permanent. Planning
by teachers before activities, regarding which value would be developed through which activity, would regulate
learning processes of children, preventing their wrong learning. In addition, chatting with children about the
subject after the activities may help reinforcement of learned values. Out-of-school learning environments are
processes in which teachers guide and direct, and they must be informed with in-service trainings for these
environments to be useful. Awareness of teachers would increase their motivation to organize activities in out-of-
school learning environments. Support of parents is also important in children’s learning. Parents who are informed
about out-of-school learning environments and supported to participate in activities can make children’s learning
processes more effective. Consequently, it could be argued that out-of-school learning environments could enrich
the process of values education, enabling children to learn abstract values with material experiences. Teachers’

guiding role, activity planning, and support of parents in this process are very important.
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