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1. Giriş 
Makale yazı tipi Cambria 10 pt olmalı ve 1 satır aralığında yazılmalıdır. Paragraf öncesi 6 pt boşluk olmalıdır. 
[bookmark: _GoBack]Giriş, Bilimsel Yazın Taraması, ihtiyaç varsa Ara Başlıklar (Kas İskelet Sistemi Hastalıkları gibi), Yöntem, Sonuçlar, Tartışma, Teşekkür, Çıkar Çatışması (Conflict of Interest) ve Kaynaklar şeklinde ayarlanmalıdır. 
Ana başlık isimleri, her kelimenin ilk harfi büyük olmak üzere koyu yazılmalıdır.  Ana başlıklardan önce bir satır boş bırakılmalıdır. Her bir ana bölüm 3 seviyeye kadar alt başlıklara ayrılabilir. 2.1. veya 2.2.1 gibi. 
Yeni paragraflar sola dayalı başlamalı ve ana metin iki yana dayalı yazılmalıdır.
Giriş bölümü sonunda makalenin devam eden yapısı hakkında okuyucuya kısa bilgiler verilmesi önerilmektedir.

2. Bilimsel Yazın Taraması 
Konu ile ilgili özellikle doğrudan ilişkili bazı önemli eserler hakkında kısa bilgi verilmelidir. Bilimsel yazın taraması bir literatür listesinden ziyade araştırma konusunun gelişimini aktarmalıdır.
Metin içi kaynak gösterim örnekleri 
....... (Zhang ve Liu, 2009). 
Zhang ve Liu (2009) ......
2 den fazla yazar var ise 
..... (Zhang vd., 2009).
Zhang vd. (2009) ....
Birden fazla kaynak verilecekse
..... (Zhang ve Liu, 2009; Zhang vd., 2009).
Bilimsel yazında bu çalışmanın hangi boşluğu doldurduğu belirtilmelidir.

3. Yöntem 
Çalışmada kullanılan yöntem, katılımcılar, uygulama süreci vb. ayrıntılı olarak bilgi verilmelidir.  İhtiyaç duyulur ise alt başlıklar kullanılabilir. 
Eşitlik gösteriminde ise bir Denklem Editörü kullanılmalı ve her eşitlik numaralandırılmalıdır. Metin için eşitlik için Eşitlik (1) şeklinde atıf yapılabilir. Ayrıca, eşitlik ifadesi sola dayalı yazılırken eşitlik numarası sağa dayalı yazılmalıdır. Bunu sağlarken örnek matematiksel model de olduğu gibi iki sütunlu çizgileri belirsiz tablo kullanmakta biçimlendirmeyi sağlamak için fayda olacağı düşünülmektedir. 
Örnek bir matematiksel model ile formül gösterimi verilmiştir.

	
	(1)


4. Sonuçlar 
Yapılan araştırma sonucu elde edilen deneysel/gözlemsel/sayısal vb. sonuçların net olarak yer alması ve önceki çalışmalar ve/veya çalışmanın niteliğine göre farklı yöntemler ile görsel izafi karşılaştırmalar bu kısımda verilir. Sonuçlara ilişkin direkt sonuçlar yer almalıdır.
Tablo isimleri tablonun üstünde yer almalı ve başlık ortalı ve koyu yazılmalıdır. Tabloda satırlar (paragraf) arası boşluk sıfır alınmalıdır. Tablo yazı boyutu normal durumda 10pt olmakla birlikte daha küçük yazı tipi ihtiyacında ise 7pt dan az olmamalıdır. Tablonun bir kısmı izleyen sütunda veya sayfada yer almamalıdır.  Tablo öncesinde ve sonrasında bir satır boşluk bırakılmalıdır. 
Her tablo yerleştirilmeden önce atıf verilmelidir. … Tablo 1’de verilmiştir gibi.

Tablo 1. Uygulama Yapılan Üniversite Birimleri
	Birimler
	İdari Personel Sayısı
	Alınan Gözlem Sayısı

	Rektörlüğe Bağlı Birimler
	208
	50

	Fakülteler
	157
	32

	Enstitüler
	23
	5

	Yüksekokullar
	21
	5



Tablo veya şekiller sütuna sığmayacak kadar büyük ise, tablo/şekil yerleştirildikten sonra, seçim yapılıp “Sayfa Düzeni/Sütunlar”dan tek sütun seçilerek ayarlanabilir. 
Şekil başlıkları ise şekilden sonra şekil altında yer almalı, metin içinde atıf verilmelidir.  İşitme kaybı… Şekil 1’deki …. gibi. 
[image: Sekil-11]
Şekil 1. Çalışma Süresine Bağlı İşitme Kaybı

5. Tartışma 
Bu kısımda, çalışma kısaca özetlenmeli ve elde edilen sonuçlardan ulaşılan çıkarımlar üzerinde tartışma yapılmalıdır. Çalışmanın gelecek araştırma sorusunun ne/neler olabileceği konusunda fikir belirtilmesi tavsiye edilmektedir.

Teşekkür
Bu çalışma …………………. Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından 2018-XXXX nolu proje kapsamında desteklenmiştir.  

Çıkar Çatışması 
Yazarlar tarafından herhangi bir çıkar çatışması beyan edilmemiştir. 
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