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[bookmark: _Hlk96024143]Makalenin Türkçe Başlığı[footnoteRef:1] [1:  Makaleniz daha önce kongrede sunulmuşsa vs. belirtilebilir.
  Araştırma Makalesi: Etik Kurul İzin Belgesi (Kurul Adı:…….. Tarih:…… Sayı No:…..) (Etik Kurul İzni sisteme mutlaka yüklenmelidir.)
  Derleme Makale: Bu çalışma Etik Kurul İzin Belgesini gerektirmemektedir. 	] 

(Yazar 1) Adı Soyadı[footnoteRef:2], (Yazar 2) Adı Soyadı[footnoteRef:3] [2:  Birinci Yazarın Unvanı, Yazarın Çalıştığı Kurumu, Yazarın E-Posta Adresi, ORCID No]  [3:  İkinci Yazarın Unvanı, Yazarın Çalıştığı Kurumu, Yazarın E-Posta Adresi, ORCID No
Not: 
Birden fazla yazar için her bir yazara ilişkin bilgiler yer verilecektir. 
Yazar bilgilerini lütfen makale kabul aldıktan sonra doldurunuz.] 

(isim yazmayınız. İsimler hakem değerlendirmesi bittikten sonra yazılacaktır)

Öz
10 punto italik Times New Roman yazı karakteri ve 1 satır aralığı kullanılarak, yazılmalı ve en fazla 300 sözcükten oluşmalıdır. Bu bölümde araştırmanızın temel savını birkaç cümle ile açıklayınız. Araştırmanızın desenine ilişkin (nitel, nicel ya da karma yöntem) bilgileri, kullandığınız ölçme araçlarını, evren ve örnekleminiz hakkındaki bilgileri ve araştırmanızda kullandığınız veri analizi yöntemini açıklayınız. Araştırmanızdan elde ettiğiniz çarpıcı bulgulara yer veriniz. Lütfen istatiksel sonuçları rakamlar halinde vermeyiniz. Araştırma bulgularını sade bir şekilde özetleyiniz. Araştırmanızda elde ettiğiniz bulgulardan hareketle araştırmacılar, uygulamacılar ve politika yapıcılar için önerilerinizi belirtiniz. Araştırmanın özeti bir sayfayı aşmamalıdır.

Anahtar kelimeler: Anahtar Kelimeleriniz 5 Anahtar Kelimeyi Aşmamalıdır. Her Kelimenin İlk Harfi Büyük Yazılmalıdır.
[bookmark: _Hlk96024156]Makalenin İngilizce Başlığı

Abstract

10 points should be written in italic, using Times New Roman font and 1 line spacing, and should consist of up to 300 words. In this section, explain the basic argument of your research in several sentences. Explain the information about the design of your research (qualitative, quantitative or mixed method), the measurement tools you use, the information about your universe and sample, and the data analysis method you used in your research. Include striking findings from your research. Please do not give statistical results in figures. Summarize your findings in a simple way. Identify your suggestions for researchers, practitioners, and policy makers, based on the findings you have achieved in your research. The summary of the research should not exceed a page.

Keywords: Your Keywords Should Not Exceed 5 Keywords. Its First Letter Is Capitalized.



Giriş

Bu bölümde çalışmanın kuramsal temelinin, ilgili alan yazın çerçevesinde, analitik bir biçimde verilmesi, araştırmayla ilgili kavram ve kuramların sistematik bir şekilde değerlendirilmesi beklenmektedir.

Araştırmaya dayalı (Nicel, nitel ve karma metot) çalışmalarda, ana metin “Giriş, Yöntem, Bulgular, Tartışma, Sonuç ve Öneriler” bölümlerini içermelidir. Bu başlıklardan önce ve sonra 1 satır (ENTER tuşu ile) boşluk bırakılmalıdır. Bunun yanı sıra Başlık 1 stili kullanılabilir. İkinci düzey başlıklardan önce bir satır boşluk bırakılmalıdır. Ana metnin yazılmasında; 11 punto Times New Roman yazı karakteri ve 1 satır aralığı kullanılmalıdır. Tabloların gösteriminde tablonun uzun olması, tek bir sayfaya sığmaması veya gerekli görülmesi halinde tablo içindeki yazı büyüklüğü 8-10 puntoya kadar düşürülebilir. Sayfa yapısı açısından A4 boyutlarındaki kâğıda; üst, alt, sağ ve sol boşluk 2,5 cm (0.98 inç) bırakılmalı, metin iki yana yaslı olmalıdır. Satır sonlarında kelimeler kesme işareti kullanılarak ayrılmamalıdır. Çalışmanın sayfa yapısı tek sütun olarak seçilmelidir. Tüm çalışma sağdan ve soldan sıfır (0) cm girintili olarak tek satır aralığıyla yazılmalı, satırlardan önce ve sonra sıfır (0) nk boşluk bırakılmalıdır. Çalışmada yeni bir paragrafa başlarken tüm satırlar aynı hizadan başlamalıdır. Yeni bir paragrafa başlanmadan önce 1 satır (ENTER tuşu ile) boşluk bırakılmalıdır (Yıldırım & Şimşek, 2011, s. 23).

Araştırmanın Amacı ve Önemi

Araştırmanın amacı ve önemi hakkında kısa ve öz bir bilgilendirme yapılmalı ve mevcut alan yazına sağlayacağı katkı vurgulanmalıdır.

Yöntem

Araştırmanın Deseni
Araştırmada kullanılan yöntem ve tekniklerden, neden bu yöntem ve tekniklerin seçildiğinden söz edilmelidir. Olgu sunumlarında, bilgilendirilmiş gönüllü olur/onam formunun imzalatıldığına dair bilgiye makalede yer verilmelidir. Makalelerde Araştırma ve Yayın Etiğine uyulduğuna dair ifadeye yer verilmelidir (Yıldırım & Şimşek, 2011, ss. 35-39). 

Etik kurul izni gerektiren çalışmalarda, etik kurul belgesi sisteme yüklenmeli ayrıca yöntem bölümünde etik kurul belge tarih ve sayısı belirtilerek etik kurallara uyulduğu ifade edilmelidir. Çalışma etik kurul izni gerektiren çalışma grubunda yer almıyor ise bu durumu belirten beyan formu imzalanıp yüklenmeli ve ilgili durum makalenin yöntem kısmında belirtilmelidir. 
Evren Örneklem
Araştırmada katılımcılarının hangi yöntem ve ölçütlere göre seçildiğini nedenleriyle birlikte belirtmeniz, örneklem/çalışma grubunuza giren katılımcılara ilişkin demografik bilgileri açıklamanız beklenmektedir.

Veri Toplama Araçları
Araştırmada kullanılan veri toplama araçları hakkında kısa tanıtıcı bilgilerle, geçerlik ve güvenirlik, faktör yapısı, alınan puanların nasıl yorumlanacağı gibi bilgiler bu bölümde verilmelidir.

Verilerin Analizi
Araştırmanın amaçları doğrultusunda, araştırmada elde edilen verilere ilişkin; verilerin dağılımı, normalliği, veri analizinde kullanılan istatistiksel teknikler ve sebepleri gibi bilgiler verilmelidir. 

Bulgular

Araştırmanızdan elde ettiğiniz bulgular, araştırmanın alt amaçlarına göre sırasıyla verilmelidir.

1.……….. İlişkin Bulgular
Araştırmada alt problemlerden biri olan “………………………?” sorusunun yanıtlanması için, ………………………. problem çözme becerisine ilişkin algıları toplam puan üzerinden analiz edilmiştir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de verilmiştir. 

Tablo 1 
Tablonun Başlığı Sola Yaslı Olarak ve İtalik Olarak Buraya Yazılmalı
	n 
	x̅
	SS 
	En Düşük Puan 
	En Yüksek Puan 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc471068139][bookmark: _Hlk96025763]
Tablo 2
Tablonun Başlığı Sola Yaslı Olarak ve İtalik Olarak Buraya Yazılmalı
	Değişken
	Grup
	Frekans (n)
	Yüzde (%)

	Branş 
Cinsiyet 
Mesleki Kıdem 
Toplam
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Hlk96025419]Tablolarda dikey çizgiler kullanılmamalı, yatay çizgiler ise her satır arasında değil uzun tablolarda gruplandırılmış öğeleri ayırmada kullanılmalıdır. Tablo içindeki yazılar 10 punto, çizgi kalınlıkları ½ nk olmalıdır.

Tartışma, Sonuç ve Öneriler 

Araştırmadan elde edilen bulgular, ilgili alanyazın ışığında tartışılmalı, çalışmadan elde edilen sonuçların önemi ve eğer varsa araştırmacılar, uygulamacılar ve politika yapıcılar için öneriler belirtilmelidir. Tartışma bölümünün mümkünse alt problemlerin sırasına göre hazırlanmalıdır.

Kaynakça

[bookmark: _Hlk96026991]Tüm kaynakça gösterimlerde APA (6.baskı) yazım kuralları referans olarak kullanılmalıdır. Kaynakça bölümünde ana metinde kullanılan biçimsel düzenlemelere ek olarak satır girintisi “asılı” olarak seçilmelidir. Örnek yazılımlar aşağıda verilmiştir. Daha detaylı kaynak gösterim için APA stili 6. sürümünü (https://dergipark.org.tr/tr/download/journal-file/10990) inceleyebilirsiniz.

Babaoğlan, E. (2016). Kadın okul bölgesi müdürlerinden ve eğitim denetmenlerinden müdürlere tavsiyeler ve okulda önemli gördükleri görevler: Nitel bir araştırma. E. Babaoğlan, E. Kıral ve A. Çilek (Ed.), Eğitime dönüş (ss. 115-128). Ankara: Eyuder Yayınları. http://www.eyuder.org/yayinlar/egitimedonus.pdf
Babaoğlan, E. ve Ertürk, E. (2013). Öğretmenlerin örgütsel adalet algısı ile örgütsel adanmışlıkları arasındaki ilişki. Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, 28(2), 87-101.
Karasar, N. (2009). Bilimsel araştırma yöntemi (20. Baskı). Ankara: Nobel Dağıtım.
Milli Eğitim Temel Kanunu (1973, 24 Haziran). Resmî Gazete (Kanun No: 1739, Sayı: 14574). https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/14574.pdf
Naillioğlu Kaymak, M. (2018, Kasım). Yüksek öğretimde inovasyon kültürü. 9. Uluslararası Eğitim Yönetimi Forumu’nda (EYFOR-9) sunulan bildiri, Antalya.
Sezgin, F., Sonmez, E. and Naillioğlu Kaymak, M. (2020). Mentoring-based learning culture at schools: Learning from school administrator mentoring. Research in Educational Administration & Leadership, 5(3), 786-838. DOI: 10.30828/real/2020.3.6
Tonta, Y. and Ünal, Y. (2005). Scatter of journals and literature obsolescence reflected in document delivery requests. Journal of the American Society for Information Science & Technology, 56(1), 84-94.
Yılmaz Güçlü F. (2011). Denetmen yönetici ve öğretmenlerin liselerin çoklu veri kaynaklarına dayalı edim değerlendirme modeline ilişkin algı ve beklentileri (Yayımlanmamış Doktora Tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir.
Zeytun, S. (2010). Okul öncesi öğretmenliği öğrencilerinin yaratıcılık ve problem çözme düzeyleri arasındaki ilişkinin incelenmesi (Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir.

Dergimize çalışmanızı yüklerken, makale dosyanızla birlikte Etik Kurul belgenizi de yüklemeniz gerekmektedir. Etik kurul izni gerektiren çalışmalarda, makalenin sonunda kaynakçadan sonra aşağıda ayrıntılı görebileceğiniz “Etik Beyan” ifadesi ile (etik kurul  belge tarih ve sayısı verilerek) etik kurallara uyulduğu yazılmalıdır. Çalışmanız etik kurul izni gerektiren çalışma grubunda yer almıyor ise bu durumu belirten beyan formunu imzalamanız ve ilgili durumu “Etik Beyan” metni içinde belirtmeniz gerekmektedir.

Sosyal bilimler dâhil olmak üzere tüm bilim dallarında yapılan araştırmalar için ve etik kurul kararı gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar üzerindeki çalışmalar için ayrı ayrı etik kurul onayı alınmış olmalı, bu onay makalede belirtilmeli ve belgelendirilmelidir.

Etik Beyan: “Çalışmanın Tam Adı” başlıklı çalışmanın yazım sürecinde bilimsel, etik ve alıntı kurallarına uyulmuş; toplanan veriler üzerinde herhangi bir tahrifat yapılmamıştır ve veriler toplanmadan önce …. Etik Kurulu’ndan xx.xx.20xx tarih ve xxx sayılı etik izin alınmıştır. Karşılaşılacak tüm etik ihlallerde Çağdaş Yönetim Bilimleri Dergisi Yayın Kurulu’nun hiçbir sorumluluğunun olmadığını, tüm sorumluluğun Sorumlu Yazara ait olduğunu ve bu çalışmanın herhangi başka bir akademik yayın ortamına değerlendirme için gönderilmemiş olduğunu taahhüt ederim. 

(Surname, first letter of author Name) Surname, N. (2022). Title of article in English. Journal of Contemporary Administrative Science, ….(…), 1-24.
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