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Makaleyi satmamak koşulu ile kendi amaçları için çoğaltma hakkı.

Yazarın gelecekteki kitaplar ve dersler gibi çalışmalarında derginin kaynakça olarak belirtilmesi şartıyla, makalenin tümü ya da bir bölümünü kullanma hakkı.

Yazı yayına kabul edildikten sonra yazarlar Telif Hakkı Devir Formu'nu (doldurulup, imzalanmış) sistem üzerinden göndermelidirler. Yayınlanan makalenin etik, hukuki ve diğer tüm sorumlulukları yazara aittir.

İNTİHAL
Dergide intihal kabul edilmemektedir.
Dergide kabul edilen maksimum benzeşim oranı % 25 olmakla birlikte bir kaynaktan en fazla % 5 benzeşim oranına müsaade edilmektedir.
Benzeşim oranı  Ithenticate & Turnitin & grammarly & Intihal.net gibi yazılımların yardımı ile yapılmaktadır. 
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