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	ÖZET
Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır. Çalışmanın konusu, amacı, yöntemi ve kayda değer bulgular içermeli ve tek paragrafta 200 kelimeyi aşmamalıdır.
	Anahtar Kelimeler: Anahtar Kelime 1, Anahtar Kelime 2, Anahtar Kelime 3 (En az üç en fazla beş anahtar kelime girilmelidir)


Title title title title title title title title: Title title
	ABSTRACT
It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph. It should include the subject, purpose, method and significant findings of the study and should not exceed 200 words in a single paragraph
	Keywords: Keyword 1; Keyword 2; Keyword 3 (List three to five pertinent keywords specific to the article yet reasonably common within the subject discipline.)




1. Giriş
……………………………………….
……………………………………………………………………………… (Timor, 2011: 111).
…………………………………………. (Opricovic & Tzeng, 2004).
2. Kavramsal Çerçeve
……………………………………..
………………………………….. (Berkes, 1972: 120-122). …… …… …… …… …… …… … …… … …… … ……………… …………… …… ………… …………………… 
Opricovic ve Tzeng (2004) çalışmasında ……………………………………. …………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….……………………………. 
…………………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…. aşağıda maddeler halinde verilmiştir (Opricovic & Tzeng, 2004). 
· ………………………………………………………..
· …………………

3. Yöntem
Hangi alan ya da hangi makale türü olursa olsun mutlaka bilimsel bir yöntemin takip ediliyor olması gereklidir. Yapılan çalışmanın alanının ve türünün gerekliliklerine göre izlenen bilimsel yol yöntem ve teknikler bu başlık altında mutlaka verilmelidir. Bir arşiv araştırması ya da doküman analizi, bir durum çalışması ya da nicel verilerin toplandığı bir araştırma veyahut da bir literatür taraması, kısaca ne tür bir çalışma yapılmış olursa olsun çalışmanın bilimsel özelliklerinden bu başlık altında bahsedilmesi gereklidir. Gerektiğinde evren ve örneklem, katılımcılar, veri toplama araçları, verilerin toplanması ve analizi vb. gibi alt başlıklarla bu bölüm ayrıntılandırılabilir. Bu kısımda ayrıca çalışma ile ilgili etik hususlara (etik kurul izni gerektiren çalışmalarda etik kurul izni sayı ve tarihi vb.) yer verilmelidir.
Bu kısımda araştırmanın evren ve örneklemi, veri toplama araçları, analiz yöntemi ve geçerlik ve güvenirlik sonuçlarına ilişkin bilgiler sunulmaktadır. Araştırma için Aydın Adnan Menderes Üniversitesi, Sosyal ve Beşerî Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik Kurulu’nun 01/06/2022 tarih ve 2022/12 karar sayısı ile izin alınmıştır.
……………….
……………… metin içerisinde denklem örneği aşağıdaki gibi olacaktır. Matematiksel ifadelerde MS Word’un Denklem Düzenleyicisi’nden ya da MathType yazılımından yararlanılmalıdır.………….
	

	(1)


………………………………………………………………………………..

……………………………. 
4. Başlık 3
[bookmark: _Hlk29735345]………………………………….. (Kunt vd., 1997: 208).   …… …… …… …… …… …… … …… … …… … ……………… …………… …… ………… …………………… 
4.1. Alt Başlık 
………………………………….
……………………………………
Tablo 1. Tablo örneği
	Yıllar
	Üretim Artışı
	İşgücü Artışı
	Emeğin Verimliliği

	1381–1522
	0.01
	−0.01
	0.02

	1522–1700
	0.38
	0.25
	0.13

	1700–1759
	0.79
	0.22
	0.57

	1759–1801
	0.85
	0.44
	0.41


[bookmark: _Hlk29735326]Kaynak: Broadberry vd., 2015: 367
……………………..
………………………….
……… (Kasaba, 1993: 22).
4.2. Alt Başlık
……………………………………..
…………………
[image: ]
[bookmark: _Ref432465309][bookmark: _Toc420728876][bookmark: _Ref432465301]Şekil 1. Karar verme süreci
[bookmark: _Hlk29735317]Kaynak: Çakır vd., 2017: 111
…………………………………………………..
………………………………..
3. 
3.2. 
4.2.1. Alt Başlık
……………………………………………..

4.2.2. Alt Başlık
……………………………………..
………………………………..
5. Sonuç
…………………….
……………………………………..
………………………………..
……………………………………..
………………………………..
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ETİK VE BİLİMSEL İLKELER SORUMLULUK BEYANI
Bu çalışmanın tüm hazırlanma süreçlerinde etik kurallara ve bilimsel atıf gösterme ilkelerine riayet edildiğini yazar(lar) beyan eder. Yazar(lar) etik kurul izni gerektiren çalışmalarda, izinle ilgili bilgileri (kurul adı, tarih ve sayı no) yöntem bölümünde ve ayrıca burada belirtmişlerdir. 
Kurul adı:
Tarih:
No:

ARAŞTIRMACILARIN MAKALEYE KATKI ORANI BEYANI
1. yazar katkı oranı: %____
2. yazar katkı oranı: %____

[bookmark: _Hlk205332141]ÇIKAR ÇATIŞMASI
Yazarlar, çıkar çatışması olmadığını beyan etmiştir.

[bookmark: _Hlk205332156]FİNANSAL DESTEK
Yazarlar, bu çalışma için finansal destek almadığını beyan etmiştir.
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