ﬁmam Hatip Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ahlaki
Kisilik Ozellikleri ve érgﬁtsel Vatandaslik Davranisglar
Arasmdaki ilig;kil

Oz: Bu calismada, imam hatip okullarinda gorev yapan dgretmenlerin ahlaki
kisilik Ozellikleri ile Orgiitsel vatandashk davramslar1 arasindaki iligki
incelenmektedir. Betimsel nitelikteki iliskisel tarama modelinde olan bu
aragtirmanin calisma evreni Tiirkiye’deki yedi cografi bolgeyi temsilen Istatistiki
Bolge Birimleri Smiflandirmasima (IBBS) gore 12 bolgeden alinan 26 ilde 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda imam hatip lisesi ve ortaokulunda gorev yapmakta
olan ogretmenlerden olugsmaktadir. Arastrmanin  6rneklemini, cahisma
evreninden tabakah 6rnekleme yontemiyle yansiz olarak segilmis 3741 6gretmen
olusturmaktadir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler ve korelasyon
analizleri kullanilmigtir. Arastirmada 6gretmenlerin ahlaki kisilik 6zellikleri ile
orgiitsel vatandaglik davranislari arasinda orta diizeyde, pozitif yonde anlamh
bir iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,537; p<0,001).

|Anahtar Sézciikler: Din Egitimi, Ahlaki Kisilik, Orgiitsel Davrans, Orgiitsel
Vatandaslik Davranisi, imam - Hatip Okullari, Ogretmen. l

The Relationship Between Moral Personality Traits and
Organizational Citizenship Behaviors of Teachers in Imam Hatip
Schools

lAbstract: The purpose of this study is to examine the relationship between moral
personality traits and organizational citizenship behaviors of teachers working
in imam hatip schools. The target population of this research, which is in
descriptive relational scanning model, consists of teachers working in imam
hatip high schools and secondary schools in 26 provinces from 12 regions in the
NUTS classification representing seven geographical regions in Turkey in the
2020-2021 academic year. The sample of the study consists of 3741 teachers who
were selected randomly from the target population with stratified sampling
method. Descriptive statistics and correlation analyzes were used in the analysis
of the data. It was determined that there were moderate, positive and significant
relationships between teachers' moral personality traits and organizational
citizenship behaviors (r=0.537; p<0,001).

Keywords: Religious Education, Moral Personality, Organizational Behavior,
Organizational Citizenship Behavior, Imam - Hatip Schools, Teacher.‘
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Aciklamali [r1]:
Tiirkge-ingilizce Ozet Bagliklari:
Yaz tipi: Palatino Linotype

Yazi boyutu: 10 punto
Hizalama: Ortalanmig

Girinti: Sag-sol 1 cm; 6zel: yok
Aralik: Once 0 nk - Sonra 3 nk
Satir araligi: Tek

Aciklamal [r2]:
Ozet metinleri 100-250 kelime arasinda olmalidir. Anahtar
kelimeler en az 5 en fazla 8 kelimeden olusmalidir.

Aciklamal [r3]:

Tiirkge-ingilizce Ozet Metni ve Anahtar Kelimeler:
Yaz tipi: Palatino Linotype

Yazi boyutu: 8,5 punto

Hizalama: iki yana yasli

Girinti: Sag-sol 1 cm; 6zel: yok

Aralik: Once 0 nk -Sonra 3 nk

Satir araligi: Tek

Aciklamal [r4]:

Arapca Ozet Bashg::

Yaz tipi: Times New Roman
Yazi boyutu: 10 punto
Hizalama: Ortalanmig

Girinti: Sag-sol 1 cm; 6zel: yok
Aralik: Once 0 nk - Sonra 3 nk
Satir araligi: Tek

Aciklamali [r5]:

Arapga Ozet Metni ve Anahtar Kelimeler:
Yaz tipi: Times New Roman

Yazi boyutu: 9 punto

Hizalama: iki yana yash

Girinti: Sag-sol 1 cm; 6zel: yok

Aralik: Once 0 nk -Sonra 3 nk

Satir araligi: Tek




GiRig

LAhlaki kisilik kavrami, ahlak psikolojisi alaninda ele alinan bir kavram olmakla
birlikte ona daha bilingli ve 6zel bir ilgi duyulmasi nispeten yenidir. Bu gecikmenin
nedenini “psikolojinin bu alanda yasadig1 kuramsal kararsizlik”! ve “insanin ahlaki
davraniglarimi anlamada motivasyonel siireglerin ve bireysel ozelliklerin hesaba

”y

katilmamas1”? seklinde agiklayanlar vardn‘L Ahlaki kisilik genel anlamda “kisilerin

Aciklamali [r6]:

GIiRi$, SONUG ve KAYNAKCA bagliklari biiyiik harflerle ve
kalin yazilmali, bu tig baslik harig tim bagliklarin sadece ilk
harfleri blytik yazilmalidir. Baslklar otomatik
numaralandiriimamalidir

ahlaki iglevlerini (ahlaki inang/diisiince, ahlaki duygu ve 0Ozellikle ahlaki
eylemlerini/davraniglarini) etkileyen ve insan davramiglarimin bu alandaki bireysel
farkliliklarin1  belirleyen psikolojik &zelliklerinin diizenlenigini ifade eden bir
kavram”dir.? Ahlak gelisimiyle ilgili literatiir incelendiginde ahlaki islevlerin (moral
functioning) temel unsurlari arasinda nasil bir iliski olduguna dair &nemli
tartismalarin ve yaklasgimlarin oldugu goriilmektedir. Ahlak, genellikle ahlaki bilis,
ahlaki duygu ve ahlaki davrarug boyutlari olarak ele alinmaktadir. Ancak son yillarda
ahlakin dordiincii boyutu olarak ahlaki kisilige yonelik giderek artan bir ilgi soz

konusudur.*

Ahlaki Kisilik Yaklasimlar1

Her donemde ahlak egitimcilerinin ve teologlarin gelecek neslin nasil daha iyi
bir ahlaki hayat siireceklerine ve iyi bir ahlaki kisilige/karaktere sahip olacaklarina
dair gesitli ¢oziim oOnerileri vardir. Bu baglamda kisilik kuramlarindaki temel
varsayimlari referans alan ti¢ farkli ahlaki kisilik yaklasimi s6z konusudur.

Bu yaklagimlardan birincisi 6zellik temelli yaklagimdir. Bu yaklagim, kisilikteki
baskin egilimler perspektifini benimseyerek davramgsal egilimlerin G6zellikler
tarafindan iyi bir sekilde temsil edilebilecegini iddia eder. Bagka bir ifadeyle, kisinin
ahlakla ilgili gesitli Ozelliklere sahip olmasi, ahlaki isleyisin Ongoriisii olarak
degerlendirilir. Bu anlamda kisilik psikologlar: tarafindan kisiligi tanimlamak igin
gelistirilen Bes Faktorlii ve Alt1 Faktorlii kisilik yapilar temel alinarak kisilik boyutlar:
ile ahlaki bilis, duyus ve davranis arasinda iligki oldugu soylenebilir.p

1 Agusto Blasi, “Ahlaki Kisilik”, Degerler Egitimi Ansiklopedisi, ed. Ronald J. Nuzzi vd. (istanbul:
Egitim Danismanlig1 ve Arastirma Merkezi, 2018), 35.

2 Dan P. McAdams, “The Moral Personality”, Personality, Identity, and Character: Explorations in
Moral Psychology, ed. Darcia Narvaez, Daniel K. Lapsley (New York: Cambridge University Press,
2009), 11-29.

3 Blasi, “Ahlaki Kisilik”, 35.

4 John W. Santrock, A Topical Approach to Life-Span Development (New York: McGraw-Hill Education,
2019), 467.

5 Kibeom Lee - Michael C. Ashton, The H Factor Of Personality: Why Some People Are Manipulative,
Self-Entitled, Materialistic, and Exploitive—and Why It Matters For Everyone. (Waterloo, ON, Canada:
Wilfrid Laurier University Press, 2012); McAdams, “The Moral Personality”.

Aciklamali [r7]:

Ana Metin ve Metin ici Bashklar:

Yaz tipi: Palatino Linotype (Arapca makalelerde Times New
Roman yazi tipi kullaniimalidir.)

Yaz boyutu: 9,5 punto (Arapga makalelerin yazi boyutu 10
punto olmalidir.)

Hizalama: iki yana yasli

Girinti: Sag-sol 0 cm; 6zel: ilk satir/ 0,8

Aralik: Once 0 nk -sonra 6 nk

Satir araligi: En az / 14 nk

Aciklamali [r8]:

Dipnot ve kaynak gésteriminde iSNAD 2. Edisyon esas
alinmaktadir.

Dipnotlar:

Yaaz tipi: Palatino Linotype (Arapca dipnotlarda Times New
Roman yazi tipi kullanilmalidir.)

Yazi boyutu: 8 punto

Hizalama: iki yana yasli

Girinti: Sag-sol 0 cm; 6zel: asili / 0,5

Aralik: Once-Sonra 0 nk

Satir araligi: Tek

Her dipnotun basinda bir bosluk sonrasinda bir TAB tusu
bosluk eklenmelidir.




h‘ablo 2.0rgiitsel Vatandashk Davranisi Algis1 Olgegi Faktor Yiik Degerleri

ve Ortak Varyan#

Aciklamali [r9]:

Olgek Maddeleri

Y C V SE

Tablo ve Sekil Basliklan diger basliklarla ayni bigimde
Boyutlar olmalidir.

3- Ogretmen arkadaslarimin sorunu oldugunda onlara yardim
etmek icin goniillii olarak zaman ayiririm.

5- Okulumla ilgili bir karar almadan &nce bu kararin sonucundan
etkilenecek arkadaglarimin fikirlerini alirim.

1-Is yiikii agir olan 6gretmen arkadaslarima yardim ederim.

2-Zamanmm uygunsa, dersine herhangi bir sebeple gelemeyen ya
da geciken arkadagimin yerine derse girerim.

6-Ogretmen arkadaslarimin haklarini korumaya 6zen gdsteririm.

4- Okula yeni atanan 6gretmenler yardim istemeseler bile onlara
yardimei olurum.

8-isimle ilgili 5nemli bir adim atmadan 6nce yéneticilerimi
mutlaka bilgilendiririm.

7-Ogretmen arkadaslarimla aramda cikabilecek olasi sorunlar igin
onceden 6nlemler alirim.

9-Okulda zamanimin gogunu okuldaki is ve uygulamalardan
sikayet ederek gegiririm.

12-Okulun olumlu yonlerinden ¢ok olumsuz yonlerine
odaklanirim.

10-Okulumdaki kiigiik sorunlari biiyiitebilirim.

11-Etrafimdakilere siirekli 6gretmenligi birakmak istedigimi
sGylerim.

14-Teneffiis aralarini asla uzatmam.

15-Teneffiis zamani diginda isime ara vermem.

13- Isime zamaninda gelirim.

16-Kimse denetlemese bile okul kurallarina, yonetmeliklerine ve
islem basamaklarina uyarim.

19-Okulu ilgilendiren tiim toplantilara katilarak tartismalara aktif
olarak katilirim.

17-Okuldaki degisiklikleri izler, 6gretmen arkadaslarimin bu
degisiklikleri kabul etmeleri i¢in aktif rol alirim.

18-Okulumuzun imajimn giiglendiren tiim etkinliklere géntillii
olarak katilirim.

20-Okuldaki degisikliklere ayak uydurmaya ¢aligirim.

.780
747
723
712
.708
.627
.575
.555
771
.753
.750
.730
.823
771
744
.697
.805
.780
747
484

Varyans1 Ac¢iklama Yiizdesi

38,36 8,79 7,21 6,90

Toplam Yiizde

38,3647,16 54,38 61,29

Y: Yardimlasma C: Centilmenlik V: Vicdanhlik

SE: Sivil Erdem
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Aciklamali [r10]:
Kaynakga yeni bir sayfa ile baglamali ve KAYNAKCA
basligindan sonra bir Enter tusu bosluk birakilmalidir.

Aciklamali [r11]:

Kaynakga:

Yaz tipi: Palatino Linotype

Yazi boyutu: 9,5 punto

Hizalama: iki yana yash

Girinti: Sag-sol 0 cm; 6zel: asili / 0,8
Aralik: Once 0 nk - Sonra 6 nk

Satir araligi: En az / 14 nk




