
ANKARA ÜNİVERSİTESİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

SPORMETRE BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BİLİMLERİ DERGİSİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1 - Bu Yönergenin amacı, Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, 

SPORMETRE Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi’nin yayınına, amaçlarına, 

faaliyetlerine, yönetim organlarına, yetki ve sorumluluklarına, denetimlerine ve çalışma 

şekline ilişkin tüm usul, ilke ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 - Bu Yönerge; Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, SPORMETRE Beden 

Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi’nin yayınına, amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim 

organlarına, yetki ve sorumluluklarına, denetimlerine ve çalışma şekline ilişkin tüm usul, ilke 

ve esaslarını kapsar. 

Dayanak 

Madde 3 - Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4 - Bu Yönergede adı geçen; 

Alan Editörleri: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi 

ve Spor Bilimleri Dergisinde Baş Editör tarafından atanan Alan Editörlerini, 

Baş Editör: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi ve 

Spor Bilimleri Dergisi Editörler Kurulu Baş Editörünü, 

Baş Editör Yardımcıları: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE 

Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Editörler Kurulu Baş Editör Yardımcılarını, 

Dergi: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi ve Spor 

Bilimleri Dergisini, 

Dergi Sahibi: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

Dil Editörleri: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi ve 

Spor Bilimleri Dergisi Dil Editörlerini, 

Editör: Baş Editörü, Yayın Kurulu veya Editörler Kurulunda bulunan Editörü veya Dil 

Editörlerinin her birini, 

Editörler Kurulu: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden 

Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Editörler Kurulunu, 



Fakülte: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesini, 

Fakülte Kurulu: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, Fakülte Kurulunu, 

Hakem: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi ve Spor 

Bilimleri Dergisi Hakem Kurulunda bulunan Hakemi, 

Hakem Kurulu: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi 

ve Spor Bilimleri Dergisi Hakem Kurulunu, 

Sorumlu Yazar: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi 

ve Spor Bilimleri Dergisine yayınlanmak üzere gönderilen bilimsel raporun Dergi ile 

iletişimini kuran Yazarı, 

Yayın Kurulu: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi 

ve Spor Bilimleri Dergisi Yayın Kurulunu, 

Yazar: Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi SPORMETRE Beden Eğitimi ve Spor 

Bilimleri Dergisine yayınlanmak üzere bilimsel bir rapor sunan tüm gerçek ve tüzel kişileri ve 

Yazı İşleri Müdürü: Derginin Baş Editörünü ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Derginin Tanıtımı ve Faaliyet Alanları 

Madde 5 - Dergi, Türkçe ve İngilizce dillerinde, yalnızca elektronik ortamda yayın yapan ve 

Spor Bilimleri alanını içeren ilgili çalışmaları bilim dünyasıyla buluşturmak üzere 2003 

yılından beri yayın hayatına devam eden, Ulusal ve Uluslararası nitelikte hakemli bir yayın 

(Bilimsel Dergi) organıdır. 

Derginin amacı; Spor Bilimleri alanına ilişkin gelişmeleri bütüncül ve kapsayıcı bir biçimde 

inceleyerek bu doğrultuda ortaya çıkan araştırmaları hedef kitle ile paylaşmaktır. 

Derginin faaliyet alanları; beden eğitimi ve spor, hareket ve antrenman bilimleri, 

biyomekanik, kinesiyoloji, spor sağlık bilimleri, sporda beslenme, egzersiz ve spor fizyolojisi, 

spor anatomisi, egzersiz ve spor psikolojisi, spor sosyolojisi, spor felsefesi, spor teknolojisi, 

spor yönetim bilimleri, rekreasyon, spor işletmeciliği, spor pazarlaması ve spor turizmidir. 

Buna ek olarak sporun disiplinler arası özelliği nedeniyle farklı bilim alanlarıyla kesişim 

noktalarında yapılan her türlü özgün araştırmalar, derleme çalışmaları ve editöre mektup, vaka 

incelemeleri de dergimizde yayınlanmaktadır. Dergiye yayınlanması için başvurulan bilimsel 

makalelerin yeni verileri içermesi, bilimsel ve/veya uygulama alanına katkı sağlaması 

beklenmektedir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Dergi Kurul ve Organlarının Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Esasları 

 

Dergi Kurul ve Organlarının Oluşumu 



Madde 6 - Dergi kurul ve organları aşağıda belirtilen şekilde oluşturulur: 

1) Alan Editörleri; Derginin temel çalışma alanları olan “beden eğitimi, hareket ve antrenman 

bilimleri, spor-sağlık bilimleri, spor yönetim bilimleri ve rekreasyon” konularında uzman, en 

az doktor öğretim üyesi kadrosuyla Yayın Kurulunda görev yapan kişilerden seçilir. Alan 

Editörlerini Yayın Kurulu belirler. Salt çoğunluğun katıldığı Yayın Kurulu toplantısında, açık 

oylama ile yapılan seçimin ardından en fazla oyu alan öğretim üyeleri Alan Editörü olarak 

atanır. Eşit oy alınması durumunda seçim tekrarlanır. Oyların yeniden eşit olması durumunda 

Alan Editörü, Baş Editör görüşü ile belirlenir. Baş Editörün görev süresinin herhangi bir 

sebeple sona ermesiyle Alan Editörlerinin de görev süresi biter. Alan Editörlerinin görevlerini 

gerçekleştirmemesi durumunda Baş Editör durumu Yayın Kuruluna iletir ve Yayın Kurulu 

kararıyla Alan Editörünün görevi sonlandırılabilir. Görev süresinin bitmesi, Baş Editörün 

görevden ayrılması, üç (3) aydan fazla süreyle yurt dışında bulunma, istifa etme, görevin 

Yayın Kurulu tarafından sonlandırılması, hakkında kesinleşmiş yayın etiği suçlamasının 

olması ve hastalık veya vefat gibi durumlarda yeni Alan Editörü aynı usulle seçilir. 

2) Baş Editör; Dergi Yayın Kurulunda bulunan ve Fakültede öğretim üyesi kadrosunda görev 

yapan kişiler arasından üç (3) yıllığına Dekan tarafından görevlendirilir. Bu şartları taşıyan 

herkes Baş Editörlük için aday olabilir. Salt çoğunluğun katıldığı Yayın Kurulu toplantısında, 

açık oylama ile yapılan seçimin ardından en fazla oyu alan öğretim üyesi Baş Editör seçilir. 

Eşit oy alınması durumunda seçim tekrarlanır. Oyların yeniden eşit olması durumunda Baş 

Editör, Dekanın görüşü ile belirlenir. Salt çoğunluğun sağlanamaması durumunda, en geç bir 

hafta içinde Yayın Kurulu ikinci kez toplantıya çağırılır. İkinci toplantıda da salt çoğunluğun 

sağlanamaması durumunda Baş Editör Dekan tarafından belirlenir ve üç (3) yıllığına 

görevlendirilir. Baş Editörün görevlerini gerçekleştirmemesi durumunda Dergi Sahibi durumu 

Yayın Kuruluna iletir ve Yayın Kurulu kararıyla Baş Editörünün görevi sonlandırılabilir. 

Görev süresinin bitmesi, görevden ayrılması, üç (3) aydan fazla süreyle yurt dışında bulunma, 

istifa etme, görevin Yayın Kurulu tarafından sonlandırılması, hakkında kesinleşmiş yayın 

etiği suçlamasının olması ve hastalık veya vefat gibi durumlarda yeni Baş Editör aynı usulle 

seçilir. 

3) Baş Editör Yardımcıları; Fakültede doktora unvanını almış veya doktorası devam eden 

öğretim elemanları arasından üç yıllığına, Baş Editör tarafından iki kişi görevlendirilir. Baş 

Editörün görev süresinin herhangi bir sebeple sona ermesiyle Baş Editör Yardımcılarının da 

görev süresi biter. Baş Editör Yardımcılarının görevlerini gerçekleştirmemesi durumunda Baş 

Editör, yardımcılarının görevini sonlandırılabilir. Görev süresinin bitmesi, Baş Editörün 

görevden ayrılması, üç (3) aydan fazla süreyle yurt dışında bulunma, istifa etme, görevin Baş 

Editör tarafından sonlandırılması, hakkında kesinleşmiş yayın etiği suçlamasının olması ve 

hastalık veya vefat gibi durumlarda yeni Baş Editör Yardımcıları aynı usulle seçilir. 

4) Dergi Sahibi Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Dekanıdır. 

5) Editörler Kurulu; Yayın Kurulunun tamamından ve Derginin yayın alanına hizmet 

edebilecek yurt içi ve yurt dışındaki doktor unvanını almış öğretim elemanlarından 

oluşturulur. Editörler Kurulunun oluşumunda uluslararası indekslerde istenen koşullara göre 

yurt içinden veya yurt dışından doktor unvanını almış öğretim elemanı eklenir. 

Bir öğretim elemanının Editörler Kuruluna girebilmesi için; Yayın Kurulu tarafından 

kendisine davet mektubu gönderilmesi ve davetin ilgili öğretim elemanı tarafından kabul 

edilmesi gerekir. 



6) Dil Editörleri; Derginin yayın yaptığı dillerde ve Derginin yayın alanlarından en az birinde 

uzman olan ve doktorasını almış veya doktorası devam eden kişilerden oluşturulur. Dil 

Editörlerini Editörler Kurulu içerisinden, Baş Editör belirler. Baş Editörün görev süresinin 

herhangi bir sebeple sona ermesiyle Dil Editörlerinin de görev süresi biter. Dil Editörlerinin 

görevlerini gerçekleştirmemesi durumunda Baş Editör durumu Yayın Kuruluna iletir ve 

Yayın Kurulu kararıyla Dil Editörünün görevi sonlandırılabilir. Görev süresinin bitmesi, Baş 

Editörün görevden ayrılması, üç (3) aydan fazla süreyle yurt dışında bulunma, istifa etme, 

görevin Yayın Kurulu tarafından sonlandırılması, hakkında kesinleşmiş yayın etiği 

suçlamasının olması ve hastalık veya vefat gibi durumlarda yeni Dil Editörü aynı usulle 

seçilir. 

7) Hakem Kurulu; Dergi çalışma alanlarında uzman olan ve doktorasını tamamlamış uzman 

kişiler ile oluşturulur. Yayın Kurulu ve Editörler Kurulu Üyelerinin tamamı aynı zamanda 

Hakem Kurulunda da görev yapar. 

8) Yayın Kurulu; Fakültede görev yapan ve doktor unvanı alan tüm öğretim elemanları, yazılı 

beyan sunmaları ile Yayın Kurulunun üyesi olur. Dekan Yayın Kuruluna başkanlık eder. 

9) Yazı İşleri Müdürü; Baş Editör aynı zamanda Derginin Yazı İşleri Müdürüdür. 

Kurul ve Organların Görevleri ve Çalışma Esasları 

Madde 7 - Dergi kurul ve organlarının görevleri aşağıda belirtilen şekildedir: 

1) Alan Editörleri; 

a) Baş Editör tarafından Dergiye gelen makalelerden kendilerine iletilenleri; Dergiye 

uygunluk, dil ve bilimsel nitelik açısından değerlendirmeye tabi tutarak değerlendirir. 

b) Değerlendirmede uygun bulmadıkları makaleler için gerekli düzeltmelerin yapılması 

amacıyla yazara iade edilmesi veya doğrudan reddedilmesi yönünde en fazla on (10) gün 

içinde görüş bildirir. 

c) Yaptığı değerlendirme sonucunda uygun buldukları çalışmalar için değerlendirme 

sürecinde görev alacak 2 adet hakemi belirler ve bu hakemleri en fazla on (10) gün içinde Baş 

Editöre iletir. 

2) Baş Editör; 

a) Editörler Kurulu üyeleri arasında koordinasyon sağlar. 

b) Dergiye gelen makalelerin ön değerlendirmesini yapar ve derginin yayın ilkelerine uygun 

görürse ilgili alandaki alan editörüne yönlendirir. İsterse kendisi de Alan Editörlerinin 

görevlerini yerine getirebilir. 

c) Ön değerlendirmede uygun bulmadığı makaleleri gerekli düzeltmelerin yapılması amacıyla 

yazara iade eder. 

ç) Tüm yayın sürecinin gizlilik ve tarafsızlık esaslarına uygun bir şekilde, yürütülmesini 

sağlar. 

d) Yayın ve Editörler Kurulu adına derginin yazı işleriyle ilgili sorumluluklarını üstlenir. 

Derginin zamanında, bilimsel ve teknik açıdan eksiksiz yayınlanmasını sağlar. 



e) Dergiye gelen önerileri değerlendirmek ve derginin işleyişi ile ilgili sorunlarını çözmek 

amacıyla belli aralıklarla Yayın Kurulunu toplar. 

f) Dergiyle ilgili işlemlerin her bir aşamasının kayıtlarının tutulması ve arşivlenmesini sağlar. 

g) Dergiye gönderilen bilimsel çalışmaların yayınına ilişkin son karar baş editör tarafından 

verilir. Ancak yayın hakkında verilen olumsuz karara bir itiraz olursa bunu Yayın Kuruluna 

bildirmek ve Yayın Kurulunun görüşünü almak zorundadır. 

3) Baş Editör Yardımcıları; 

a) Derginin iletişim ve sekretaryasından sorumludur. 

b) Baş Editör tarafından kendilerine verilen her türlü görevi yerine getirir. 

4) Editörler Kurulu; 

a) Derginin ulusal ve uluslararası dizinlere kabul edilmesi için çalışmalar yürütür. 

b) Baş Editör tarafından kendisine gönderilen hakemlik vb. dergi ile ilgili tüm işleri yürütür. 

5) Dergi Sahibi; Baş Editörün görevlerini inceler, gerektiğinde Yayın Kurulunu toplar. 

6) Dil Editörleri; Derginin yayın yaptığı dillerden kendi dil alanına giren ve yayınlanması için 

dergiye gönderilen makaleleri, ilgili dil, gramer, anlam, anlatım bozukluğu vb. açısından 

inceleyerek dergide yayınlanması konusunda Alan Editörlerine veya Baş Editöre görüş 

bildirir. 

7) Hakem Kurulu; 

a) Baş Editör veya Alan Editörleri tarafından kendisine gönderilen makalelerin Dergi yayın 

politikasına uygunluğunu inceler, makaleleri dil, yöntem, yaratacağı bilimsel etki ve kalite, 

içerik ve özgünlük açısından inceleyerek, yayına uygun olup olmadığına karar verir. 

b) Hakem Kurulu üyeleri makaleleri, belirlenen süre içerisinde değerlendirmekle yükümlüdür. 

c) Hakem Kurulu üyeleri değerlendirme sonuçlarını Derginin önceden hazırladığı formata 

uygun şekilde Dergi sistemine yükler. 

ç) Hakem Kurulu üyeleri kendilerine gönderilen çalışmanın hakemliğini kabul etmekle; 

değerlendirdiği çalışmayı kendi çıkarı için kullanmayacağını, çalışmayla ilgili hiçbir bilgi ve 

belgeyi üçüncü bir kişi ile paylaşmayacağını taahhüt etmiş olur. 

d) Hakem Kurulu üyeleri bir makalenin değerlendirme sürecini, bir gerekçe göstererek ret 

edebilir. 

e) Değerlendirme için görevlendirilen hakemler yayının geldiği kurumdan olamaz ve seçilen 

hakemler aynı kurumda çalışıyor olamaz. 

f) Derginin formatına uygun olarak düzeltme verdiği makalenin yeniden değerlendirmesini 

yapar. 

g) Yayınına ret verdiği bir makale için mutlaka bilimsel açıdan tatmin edici ve kanıtlanabilir 

gerekçeler sunar. 

8) Yayın Kurulu; 



a) Yayın Kurulu Derginin her yeni sayısı yayınlanmadan önce, salt çoğunlukla bir araya gelir. 

Salt çoğunluğun sağlanamaması durumunda, en geç bir hafta içinde Yayın Kurulu ikinci kez 

toplantıya çağırılır. İkinci toplantıda salt çoğunluk şartı aranmaz. 

b) Alan Editörlerini, Baş Editörü, Editörler Kurulunu ve Derginin hedeflerini, yayın, etik ilke 

ve politikalarını belirler. 

c) Derginin hangi ulusal ve uluslararası indekslere girmesi gerektiğine karar verir, bu 

indekslere girebilmesi için çalışmalar yürütür ve çalışmaları yönetir. 

ç) Derginin yılda kaç kez yayınlanacağı ve her sayıda yayınlanması istenen makale sayısını 

belirler. 

d) Dergi yazım kurallarını belirler. 

e) Dergiye Editörler veya Yazarlar tarafından gelen tüm şikâyetleri inceler, değerlendirir ve 

karara bağlar. 

9) Yazı İşleri Müdürü; Derginin yazı işleri ile ilgili tüm sorumlulukları yürütür. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Dergi Başvuru Süreci 

Madde 8 - Dergiye yayın gönderme süreci aşağıda belirtildiği şekilde, Derginin resmi internet 

adresi üzerinden yürütülür. Derginin resmi internet adresi ve sistemi Yazarlar veya Hakemler 

tarafından Dergi ile iletişime geçilecek tek yoldur. E-posta, posta, telefon vb. yollarla iletişim 

kurulmayacaktır. 

a) Sorumlu Yazar Derginin resmi internet adresinden başvuru sürecini başlatır. 

b) Başvuruya gelen makale Baş Editör veya onun belirlediği Alan Editörü tarafından ön 

değerlendirmeye alınır. Ön değerlendirmeden geçen makale Baş Editör veya Alan Editörü 

tarafından Hakemlere gönderilir. Ancak başvurusu eksik, şeklen veya içerik olarak Dergiye 

uygun olmayan yayınlar Baş Editör veya Alan Editörü tarafından reddedilebilir. Ön 

değerlendirme ve Hakem atama işlemleri için gerekli süre makalenin dergiye ulaşmasından 

itibaren on (10) gündür. 

c) Hakemler belirlenen süre içerisinde değerlendirme yapar ve hazırladığı raporla birlikte 

değerlendirme sonucunu sisteme yükler. 

d) Dergide yayınlanmak üzere gönderilen çalışmaların değerlendirme sürecinde çift kör 

yöntemi kullanılmakta, yazar ve hakem kimlikleri gizlenmektedir. Her başvuru için iki 

Hakem belirlenir. Hakemlerden birinin onay, diğerinin ret vermesi sonucunda makale, üçüncü 

bir hakeme iletilir. Üçüncü hakemin kararı sonucu belirler. 

e) Hakemler makale değerlendirmesini kabul edip etmeyeceklerini on (10) gün içerisinde 

bildirmek zorundadır. Hakemden cevap alınamadığı takdirde Hakemin değerlendirmeyi 

reddettiğine karar verilir ve makale başka bir hakeme gönderilir. Hakemin görev iptali Dergi 

tarafından kendisine bildirilmek zorunda değildir. 

f) Hakemin makaleyi değerlendirme süresi ise bir (1) aydır. Bir ayın dolmasına üç (3) gün 

kala Hakeme bilgilendirme mesajı iletilir. Süresi içerisinde makaleyi değerlendirmeyen 



Hakeme bir kereye mahsus olarak bir (1) hafta süre verilir. Bu süre içerisinde de 

değerlendirme göndermeyen Hakemin yerine yeni Hakem atanır. 

g) Hakem önerileri doğrultusunda Yazarlara, istenilen değişiklikleri yapma veya değişikliğin 

uygun görülmediği hallerde gerekçeleri sunma için verilen süre en fazla bir (1) aydır. Bir ayın 

dolmasına üç (3) gün kala Yazara bilgilendirme mesajı iletilir. Süresi içerisinde makaleyi 

düzenlemeyen Yazara bir kereye mahsus olarak bir (1) hafta süre verilir. Yayın sürecini 

herhangi bir şekilde aksatan Yazarın mevcut başvurusu reddedilir. 

ğ) Hakemler Yazar tarafından düzenlenmiş metni yeniden değerlendirir. Yeniden 

değerlendirme için verilen süre ve izlenen yol ilk değerlendirmenin aynıdır. 

h) İlk başvuru sonrasında Yazar ve/veya Editörler tarafından makalenin isim sırasında veya 

isim listesinde herhangi bir değişiklik yapılmaz. 

ı) Ret veya onay kararı Yazara, Baş Editör tarafından iletilir. Ret kararının bilimsel 

gerekçelere ve kaynaklara dayanması gerekir. Yayınlanmasına onay verilen makale onay 

tarihine göre yayın sırasına konur. Dergi uygun gördüğü takdirde ön kabul alan makaleleri 

sitesinde yayınlayabilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Derginin Yazım Kuralları 

Madde 9 – Derginin yazım kuralları aşağıda belirtildiği şekildedir. 

a) Makaleler sisteme “Microsoft Word” formatında yüklenmeli, her kenardan iki buçuk (2,5) 

cm boşluk bırakılmalıdır. 

b) Orijinal çalışmaların makale içerisinde yer alan başlıkları: giriş, yöntem, bulgular, tartışma, 

sonuç ve kaynaklardır. Bu başlıklar sola yaslı ve büyük harfle yazılmalıdır. Derleme 

makalelerde bu başlık sırası aranmaz. 

c) Makalenin tamamı “Times New Roman” yazı tipinde olmalı, özet ve kaynaklar dışındaki 

kısımlarda on iki (12) punto kullanılmalıdır. 

ç) Tüm makaledeki paragraf aralığı sayısı “tek” ve “sıfır (0) nk” olmalı, ana başlıklardan ve 

paragraflardan sonra tek satır boşluk bırakılmalıdır. 

d) Makalenin Türkçe ve İngilizce başlıkları dışında tamamı sola yaslı şekilde yazılmalı, 

yalnızca Türkçe ve İngilizce başlıklar sayfaya ortalanmalıdır. 

e) İngilizce ve Türkçe öz ile kaynaklar bölümleri, bu başlıklar da dâhil olmak üzere on (10) 

punto ile yazılmalıdır. 

f) İngilizce makalelerde de Türkçe öz zorunludur. 

g) Öz yazımında her iki dilde de iki yüz elli (250) kelime sınırı vardır. Ancak Baş Editör, 

Yazar gerekçelerini onaylarsa kelime sayılarını artırabilir. 

ğ) Orijinal araştırmaların sayfa sınırı on beş (15), derleme araştırmaların ise yirmi beştir (25) 

ancak Baş Editör, Yazarın gerekçelerini onaylarsa sayfa sayılarını artırabilir. 



h) Tablo, grafikler, şekil, fotoğraf vb. görsellerin yazı tipi boyutu on (10) punto olmalı ve 

APA 6 stiline göre hazırlanmalıdır. Ancak gerektiğinde yazı tipi boyutu dokuz-on bir (9-11) 

punto arasında olabilir. 

ı) Makalede sayfa numarası, gözden geçir veya açıklama ekle gibi kısımlar olmamalıdır. 

i) Makalede yazar ve kurum isimleri bulunmamalıdır. 

j) Makalenin Etik Kurul Onayı olmalıdır. Etik Kurul Raporunun tarih ve sayısı makalenin 

yöntem kısmında açıkça belirtilmelidir. 

k) Kaynaklar bölümü şu şekilde düzenlenmelidir: 

(1) Kaynaklar kısmı numaralandırılmamalıdır. 

(2) Kaynaklar bölümünde “ve” veya “&” işareti kullanılmamalıdır. 

(3) Kaynaklar metni APA 6 stiline göre yazılmalıdır. 

(4) Metin içi kaynak gösteriminde birden fazla eser olduğunda bunlar alfabetik sıra ile 

verilmeli, çalışma aralarına noktalı virgül işareti konmalıdır (Malecki ve Demaray, 2002; 

Schwarzer ve Buchwald, 2004). 

(5) Metin içi kaynak gösteriminde tek yazarlı yayınlarda “yazar soy ismi, yıl”, iki yazarlı 

yayınlarda “yazar soy ismi ve yazar soy ismi, yıl”, üç ve daha fazla yazarlı yayınlarda “yazar 

soy ismi ve ark., yıl” kullanılmalıdır. 

(6) 

Metin sonu örnek kaynak gösterimi aşağıdaki gibidir: 

 Butcher, S.J., Meshke, J.M., Sheppard, M.S. (2004). Reductions in functional balance, 

coordination, and mobility measures among patients with stable chronic obstructive 

pulmonary disease. J Cardiopulm Rehabil, 24(4), 274-80. 

 Çakmakcı, O., Çınar, V., Çakmakcı, E., Görücü, A. (2005). Effects of 12-week 

training program on some physical and physiological parameters in the elite boxers. 

Physical education and sports sciences journal, 7, 1-6. 

 Chaabene, H., Tabben, M., Mkaouer, B., Franchini, E., Negra, Y., Hammami, M., 

Amara, S., Chaabene, R.B., Hachana, Y. (2015). Amateur boxing: physical and 

physiological attributes. Sports Med, 45, 337-352. 

Metin içi örnek kaynak gösterimi aşağıdaki gibidir: 

 Many studies have also shown that body fat percentage and distribution reduce the 

activity of respiratory muscles (Khani, 2012; Mailo, 2003) and lead to a general 

decline in the dynamic compliance of the lungs, which has a significant effect on 

respiratory function (McArdle, 2010). Parallel to this information, Oke et al., (2015) 

found a positive correlation between forced inspiratory volume (FIV) and weight, 

height, body fat percentage (% BF) and fat mass per weight (FMWt) values in boxers, 

as well as between FEV1 and height. As a result, they stated that in male amateur 

boxers, there was a significant relationship between body composition parameters and 

inspiratory capacity (Oke et al., 2015). 

 Sosyal destek, farklı şekillerde ortaya çıkan ve arkadaşlar, aile üyeleri ve/veya 

meslektaşlar gibi sosyal bir ağ ile sağlanan hem psikolojik hem de somut bir kaynaktır 



(Schwarzer ve Buchwald, 2004). Malecki ve Demaray (2002), sosyal desteği, kişilerin 

işlevlerini artıran ve/veya ters sonuçlardan koruyan, kendi sosyal ağlarındaki 

insanlardan elde ettikleri genel destek ya da belli destekleyici davranışlar (mevcut ya 

da yasallaşmış) hakkındaki algıları olarak gördüklerini belirtmiştir. Sosyal destek, bir 

başa çıkma kaynağı olarak değerlendirilir, bu durumda stres teşkil eden etkenlerle başa 

çıkarken insanların çektiği sosyal bir kaynaktır (Thoits ve ark., 1995). 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Derginin Etik İlkeleri ve Yayın Politikası 

Madde 10 - Yayın sürecinde yer alan tüm tarafların etik sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir: 

1) Derginin Yayın Etiği; yayın süreçleri, bilginin bilimsel yöntemle yansız biçimde üretilmesi, 

geliştirilmesi ve paylaşılmasına dayanır. Hakemli makaleler, bilimsel yöntemin 

uygulanmasını, yansızlığı sağlayan çalışmalardır. Bilimsel üretimin gerçekleştirilmesinde 

yayın sürecinin tüm bileşenlerinin; yayıncı, editörler, yazarlar, hakemler ve okuyucuların etik 

ilkelere uymaları gerekir. Bu kapsamda Derginin yayın etiği ile açık erişim politikası da; 

Yayın Etiği Komitesi’nin (Committee on Publication Ethics, COPE) açık erişimde yayınladığı 

kılavuzlar ve politikalar doğrultusunda (Örneğin “Yayın Etiği Komitesi (COPE) Davranış 

Kuralları ve Dergi Editörleri İçin En İyi Uygulama Kılavuzları; “Code of Conduct and Best 

Practice Guidelines for Journal Editors” ve “COPE Best Practice Guidelines for Journal 

Editors”) yayın sürecinin tüm bileşenlerinin etik ilkelere uymasını gerektirmektedir. 

Makalelerin, yayınlanmış olması da dâhil olmak üzere, herhangi bir aşamasında 

“Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesine” uygunsuzluğu 

tespit edildiğinde makale yazarının çalıştığı kuruma bu durum resmi yollardan bildirilecek ve 

makale reddedilecek veya basılmış olması durumunda, gerekçesi de bahsedilerek yayından 

kaldırılacaktır. Dergimiz, Editör ve/veya Hakemler tarafından verilen dönütlere göre 

Yazarlardan araştırmanın herhangi bir sürecine ait (veri toplama, analiz vb.) dosyaları isteme 

hakkına sahiptir. 

2) Derginin Etik Sorumlulukları; Dergi, kamu yararını gözeten ve kâr amacı gütmeyen bir 

kamu eğitim kuruluşudur. Bu nedenle, yayınladığı makalelerin “Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesine” uygunluğunu kontrol etmek ve Derginin tüm 

paydaşları arasında etik ilkeler üzerinden koordinasyonu sağlamak zorundadır. 

3) Dergi Editörlerinin Etik Sorumlulukları; 

a) Dergiye başvurusu yapılan her makaleden, hatta yayımlanmasından sonraki tüm 

süreçlerinden Editörler sorumludur. Bu sorumluluk, dergiyle ilgili konularda verilen 

kararlarda yalnızca kamu yararını düşünerek; kişisel kazancı düşünmeden, bağımsız olarak 

karar vermeyi gerektirir. Yayın ve Editörler Kurulu arasındaki ilişki bağımsızlık ilkesine 

dayanır. 

b) Editörler, Dergiyi sürekli geliştirmeye, yayın niteliğini yükseltmeye çaba gösterir. 

c) Editörler yayın, kör hakemlik, değerlendirme süreci, etik ilkeler gibi dergi politikalarının 

uygulanmasını sağlar. 

ç) Editörler, Dergide yayınlanmış Yazarların telif hakkını, makalelerin fikri mülkiyet hakkını 

korur, ihlal olması durumunda Derginin ve Yazarların haklarını savunurlar. Ayrıca yayınlanan 



makalelerin içeriğinin başka yayınların fikri mülkiyet haklarını ihlal etmemesi konusunda 

gerekli önlemleri alırlar; özgünlük-benzerlik denetimini yaparlar. 

d) Editörler, yayın sürecinde fikri mülkiyet hakları, bilimsel-etik olmayan davranışlarla, 

bilimsel araştırma ve yayın ihlalleriyle ilgili önlemleri almada sorumludur. 

e) Editörler, Yazarların bilgi gereksinimlerini içeren bir “Yazar Kılavuzu”, Hakemlerin 

değerlendirme aşamasında gerek duyacakları bilgileri içeren “Hakem Kılavuzu” hazırlar, 

gerektiğinde günceller. 

f) Editörler, Hakemleri ve Yazarları güdüleyici politikalar belirler. 

g) Editörler her makalenin kayıtlarını, dergiyle ilgili yazışmaları elektronik ya da basılı olarak 

saklar. 

ğ) Editörler, Hakemlerin, Yazarların ve diğer tüm paydaşların bilgi gereksinimlerini 

karşılamak için gerektiğinde dönüt vermeye, yayın sürecinde düzeltme, açıklama gerektiren 

konularda açıklık ilkelerine göre davranmaya çaba gösterirler. 

h) Editörler, makalelerin yayımlanmasına karar verirken, makalelerin özgün olmasına, 

bilimsel alan yazına, okuyucu, araştırmacı ve uygulayıcılara katkı sağlamasına özen 

gösterirler. 

ı) Editörler, makalelerle ilgili olumlu ya da olumsuz karar verirken, makalelerin özgün değeri, 

alana katkısı, araştırma yönteminin geçerli ve güvenirliği, anlatımın açıklığı ile derginin amaç 

ve kapsamını göz önünde tutarlar. 

i) Editörler, başvurusu yapılan makalelerin önemli sorunu olmadığı sürece ön değerlendirme 

aşamasına alır, olumlu hakem önerilerini göz önünde bulundurur, ciddi sorun olmadıkça 

önceki Editörlerce verilen kararları değiştirmezler. 

j) Editörler, derginin yayın politikaları arasında bulunan kör hakemlik ve değerlendirme 

süreci politikalarını uygular, hakemlerin kimlik bilgilerini gizli tutar, her makalenin yansız ve 

süresi içinde değerlendirilmesini sağlarlar. 

k) Editörler, değerlendirmelerin yansız ve bağımsız yapılmasını desteklerler, bunu sağlamak 

için paydaşlar arasındaki çıkar çatışması, çıkar birliği olup olmadığını göz önüne alırlar. 

l) Editörler, Hakem Kurulunun genişletilmesi ve güncellenmesi için arayış içinde olurlar. 

m) Editörler, akademik görgü kurallarına uymayan ve bilimsel olmayan değerlendirmeleri 

engellerler. 

n) Editörler, dergi yayın süreçlerini yayın politikaları ve kılavuzlara uygun işletilmesini 

sağlar, süreçte görev alanları yayın politikaları konusundaki gelişmelerden bilgilendirir, 

gerektiğinde eğitim programı hazırlarlar. 

o) Editörler, değerlendirilen makalelerdeki kişisel verilerin korunmasını sağlarlar; yazar, 

hakem ve okuyucuların bireysel verilerini korurlar. 

ö) Editörler, makalelerde insan ve hayvan haklarının korunmasına özen gösterirler, makalenin 

katılımcılarının açık onayının belgelendirilmesini önemserler, makalenin katılımcılarına 

ilişkin etik kurul onayı, deneysel araştırmalarda izinleri olmadığında makaleyi reddederler. 



p) Editörler, görevi kötüye kullanmaya karşı önlem alırlar. Görevi kötüye kullanmaya yönelik 

yakınmalar olduğunda, nesnel bir soruşturma yaparak, konuyla ilgili bulguları paylaşır. 

r) Editörler, makalelerdeki hata, tutarsızlık veya yanlış yönlendirmelerin düzeltilmesini 

sağlarlar. 

s) Editörler, Dergide yayımlanan makalelere yönelik tutarlı eleştirileri dikkate alırlar, 

eleştirilen makalelerin Yazarlarına yanıt hakkı tanırlar. 

ş) Editörler, Dergiye iletilen yakınmaları inceler ve gerekli açıklamaları yaparlar. 

4) Dergi Hakemlerinin Etik Sorumlulukları; 

a) Hakemler yalnız uzmanlık alanı ile ilgili makaleleri değerlendirmeyi kabul etmelidir. 

b) Hakemler, değerlendirmeyi yansızlık ve gizlilik içinde yapmalıdır. Bu ilke gereğince 

inceledikleri makaleleri değerlendirme sürecinden sonra yok etmeli, ancak yayınlandıktan 

sonra kullanmalıdırlar. Uyruk, cinsiyet, dinsel inanç, siyasal inanç ve ticari kaygılar, 

değerlendirmenin yansızlığını bozmamalıdır. 

c) Hakemler, çıkar çatışması-çıkar birliği olduğunu anladıklarında, makaleyi değerlendirmeyi 

reddederek, editörlere bilgi vermelidir. 

ç) Hakemler, değerlendirmeyi akademik görgü kurallarına uygun biçimde, yapıcı bir dille 

yapmalı; hakaret ve düşmanlık içeren kişisel yorumlardan kaçınmalıdır. 

d) Hakemler değerlendirmesini kabul ettikleri makaleyi süresi içinde değerlendirmelidirler. 

5) Dergi Yazarlarının Etik Sorumlulukları; 

a) Yazarlar, başka yerde yayımladıkları veya yayımlanmak üzere gönderdikleri bir makaleyi 

veya aynı anda birden fazla makaleyi Dergiye göndermemelidir. 

b) Yazarlar, Dergiye özgün makale göndermelidir. 

c) Yazarlar, faydalandıkları kaynaklara etik ilkeler doğrultusunda doğru biçimde atıf 

yapmalıdır.  

ç) Yazarlar, tüm süreçler boyunca “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın 

Etiği Yönergesine” uygun şekilde hareket etmeli, makalenin yazar sırasını değiştirme, yazar 

çıkartma, yazar ekleme önermemelidir. 

d) Yazarlar, yayınlanma başvurusu yapılan makaleyle ilgili çıkar çatışması-çıkar birliği olan 

kişileri editörlere bildirmelidir. 

e) Yazarlar, değerlendirme sürecinde bilgi veya ham veri istenmesi durumunda beklenen 

bilgileri Editörlere sunmalıdırlar. 

f) Yazarlar, araştırmaları ve makaleleri ile ilgili tüm süreçlerde gerekli izin ve onayları 

aldıklarını belgelemelidirler. 

g) Yazarlar, değerlendirme ve erken görünüm aşamasındaki ya da elektronik ortamda 

yayınlanmış makalesiyle ilgili hatayı fark ettiklerinde bilgi vermek, düzeltmek ya da geri 

çekmek için Editörle iletişime geçmelidir. 



ğ) Yazarlar, her türlü araştırmalarında Etik Kurul onayı veya Etik Kurul onayına ihtiyaç 

olmadığını gösteren belgeyi (bu belge de Etik Kurullardan alınmalıdır) ibraz etmelidir. 

6) Dergi paydaşları, yayın aşamasının herhangi bir safhasında etik ile ilgili her türlü konudaki 

itirazını spormetre@ankara.edu.tr adresine bildirmelidir. Bu itirazlar Dergi Yayın Kurulu 

tarafından değerlendirilecektir. 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 11 - Bu Yönerge Ankara Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulu 

tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 12 - Bu Yönerge hükümlerini Dekan yürütür. 

Geçici Maddeler 

Madde 13 - Madde 6. 8. Hükmünde geçen Yayın Kurulu oluşum şekli ilk Yayın Kurulu 

toplantısında aranmaz. İlk Yayın Kurulu toplantısına, Fakültede görev yapan öğretim 

elemanlarından doktora unvanını almış olanların tamamı Dekan tarafından toplantıya çağırılır 

ve bu toplantıda salt çoğunluk aranmaksızın Yayın Kurulu toplanır ve Dergi çalışma 

organlarını belirler. 

mailto:spormetre@ankara.edu.tr

