ANKARA UNIVERSITESI SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI
SPORMETRE BEDEN EGITIMi VE SPOR BiLIMLERI DERGIiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci, Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi,
SPORMETRE Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi’nin yaymina, amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yetki ve sorumluluklarina, denetimlerine ve calisma
sekline iligkin tiim usul, ilke ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénerge; Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, SPORMETRE Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi’nin yayimina, amaclarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yetki ve sorumluluklarina, denetimlerine ve ¢aligma sekline iligkin tiim usul, ilke
ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yonergede adi gegen;

Alan Editorleri: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisinde Bas Editor tarafindan atanan Alan Editorlerini,

Bas Editor: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri Dergisi Editorler Kurulu Bag Editoriinii,

Bas Editor Yardimcilari: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Editorler Kurulu Bas Editor Yardimcilarini,

Dergi: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisini,

Dergi Sahibi: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekaninu,

Dil Editorleri: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri Dergisi Dil Editorlerini,

Editor: Bas Editorii, Yayin Kurulu veya Editorler Kurulunda bulunan Editori veya Dil
Editorlerinin her birini,

Editorler Kurulu: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi Editérler Kurulunu,



Fakiilte: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesini,
Fakiilte Kurulu: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte Kurulunu,

Hakem: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi Hakem Kurulunda bulunan Hakemi,

Hakem Kurulu: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi Hakem Kurulunu,

Sorumlu Yazar: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisine yayinlanmak {izere gonderilen bilimsel raporun Dergi ile
iletisimini kuran Yazari,

Yaymn Kurulu: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi Yaymn Kurulunu,

Yazar: Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi SPORMETRE Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisine yaymlanmak {izere bilimsel bir rapor sunan tiim gercek ve tiizel kisileri ve

Yaz Isleri Miidiirii: Derginin Bas Editoriinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Derginin Tanitim ve Faaliyet Alanlar:

Madde 5 - Dergi, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde, yalnizca elektronik ortamda yayin yapan ve
Spor Bilimleri alanmi igeren ilgili ¢aligmalart bilim diinyasiyla bulusturmak iizere 2003
yilindan beri yayin hayatina devam eden, Ulusal ve Uluslararasi nitelikte hakemli bir yayin
(Bilimsel Dergi) organidir.

Derginin amaci; Spor Bilimleri alanina iligskin gelismeleri biitiinciil ve kapsayici bir bigimde
inceleyerek bu dogrultuda ortaya ¢ikan aragtirmalar1 hedef kitle ile paylagmaktir.

Derginin faaliyet alanlari; beden egitimi ve spor, hareket ve antrenman bilimleri,
biyomekanik, kinesiyoloji, spor saglik bilimleri, sporda beslenme, egzersiz ve spor fizyolojisi,
spor anatomisi, egzersiz ve spor psikolojisi, spor sosyolojisi, spor felsefesi, spor teknolojisi,
spor yonetim bilimleri, rekreasyon, spor isletmeciligi, spor pazarlamasi ve spor turizmidir.
Buna ek olarak sporun disiplinler arasi 6zelligi nedeniyle farkli bilim alanlariyla kesisim
noktalarinda yapilan her tiirlii 6zgiin arastirmalar, derleme ¢alismalari ve editére mektup, vaka
incelemeleri de dergimizde yaymlanmaktadir. Dergiye yayinlanmasi i¢in basvurulan bilimsel
makalelerin yeni verileri igermesi, bilimsel ve/veya uygulama alanina katki saglamasi
beklenmektedir.

UCUNCU BOLUM

Dergi Kurul ve Organlarimin Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Dergi Kurul ve Organlarinin Olusumu



Madde 6 - Dergi kurul ve organlari asagida belirtilen sekilde olusturulur:

1) Alan Editorleri; Derginin temel ¢alisma alanlar1 olan “beden egitimi, hareket ve antrenman
bilimleri, spor-saglik bilimleri, spor yonetim bilimleri ve rekreasyon” konularinda uzman, en
az doktor Ogretim iiyesi kadrosuyla Yaymn Kurulunda gorev yapan kisilerden secilir. Alan
Editorlerini Yayin Kurulu belirler. Salt cogunlugun katildigr Yayin Kurulu toplantisinda, agik
oylama ile yapilan se¢imin ardindan en fazla oyu alan 6gretim iiyeleri Alan Editorii olarak
atanir. Esit oy alinmas1 durumunda sec¢im tekrarlanir. Oylarin yeniden esit olmasi durumunda
Alan Editorii, Bas Editér goriisii ile belirlenir. Bag Editoriin gorev siiresinin herhangi bir
sebeple sona ermesiyle Alan Editorlerinin de gorev siiresi biter. Alan Editorlerinin gérevlerini
gerceklestirmemesi durumunda Bas Editdr durumu Yayin Kuruluna iletir ve Yaym Kurulu
karartyla Alan Editoriintin gorevi sonlandirilabilir. Gorev siiresinin bitmesi, Bas Editoriin
gorevden ayrilmasi, li¢ (3) aydan fazla siireyle yurt disinda bulunma, istifa etme, gorevin
Yayin Kurulu tarafindan sonlandirilmasi, hakkinda kesinlesmis yayin etigi su¢lamasinin
olmasi ve hastalik veya vefat gibi durumlarda yeni Alan Editorii ayn1 usulle segilir.

2) Bas Editor; Dergi Yaym Kurulunda bulunan ve Fakiiltede 6gretim tiyesi kadrosunda gorev
yapan kisiler arasindan ii¢ (3) yilligina Dekan tarafindan gorevlendirilir. Bu sartlar1 tasiyan
herkes Bas Editorliik i¢in aday olabilir. Salt cogunlugun katildigi Yayin Kurulu toplantisinda,
acik oylama ile yapilan secimin ardindan en fazla oyu alan 6gretim tiyesi Bas Editor segilir.
Esit oy alinmasi durumunda se¢im tekrarlanir. Oylarin yeniden esit olmasi durumunda Basg
Editor, Dekanin goriisii ile belirlenir. Salt cogunlugun saglanamamasi durumunda, en geg bir
hafta icinde Yayin Kurulu ikinci kez toplantiya ¢agirilir. Ikinci toplantida da salt cogunlugun
saglanamamasi durumunda Bas Editor Dekan tarafindan belirlenir ve {i¢ (3) yilligina
gorevlendirilir. Bag Editoriin gorevlerini gergeklestirmemesi durumunda Dergi Sahibi durumu
Yayin Kuruluna iletir ve Yayin Kurulu karariyla Bag Editoriiniin gorevi sonlandirilabilir.
Gorev siiresinin bitmesi, gorevden ayrilmasi, ti¢ (3) aydan fazla siireyle yurt disinda bulunma,
istifa etme, gorevin Yaymn Kurulu tarafindan sonlandirilmasi, hakkinda kesinlesmis yayin
etigi suglamasinin olmasi ve hastalik veya vefat gibi durumlarda yeni Bas Editér ayni usulle
segilir.

3) Bas Editor Yardimcilari; Fakiiltede doktora unvanini almis veya doktorasi devam eden
ogretim elemanlar arasindan ti¢ yilligina, Bas Editor tarafindan iki kisi gorevlendirilir. Bas
Editoriin gorev siiresinin herhangi bir sebeple sona ermesiyle Bas Editdr Yardimcilarmin da
gorev siiresi biter. Bas Editor Yardimcilarinin gérevlerini gergeklestirmemesi durumunda Basg
Editor, yardimcilarinin gérevini sonlandirilabilir. Gorev stiresinin bitmesi, Bas Editoriin
gorevden ayrilmasi, ii¢ (3) aydan fazla siireyle yurt disinda bulunma, istifa etme, gérevin Bag
Editor tarafindan sonlandirilmasi, hakkinda kesinlesmis yayin etigi su¢lamasinin olmasi ve
hastalik veya vefat gibi durumlarda yeni Bas Editér Yardimcilart ayni usulle segilir.

4) Dergi Sahibi Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanidur.

5) Editorler Kurulu; Yaym Kurulunun tamamindan ve Derginin yaym alanma hizmet
edebilecek yurt ici ve yurt disindaki doktor unvanini almis 6gretim elemanlarindan
olusturulur. Editérler Kurulunun olusumunda uluslararasi indekslerde istenen kosullara gore
yurt i¢inden veya yurt disindan doktor unvanini almis 6gretim elemani eklenir.

Bir ogretim elemaninin Editérler Kuruluna girebilmesi i¢in; Yayin Kurulu tarafindan
kendisine davet mektubu gonderilmesi ve davetin ilgili 6gretim elemani tarafindan kabul
edilmesi gerekir.



6) Dil Editorleri; Derginin yayin yaptigi dillerde ve Derginin yayin alanlarindan en az birinde
uzman olan ve doktorasini almis veya doktorast devam eden kisilerden olusturulur. Dil
Editorlerini Editorler Kurulu igerisinden, Bas Editor belirler. Bas Editoriin gorev siiresinin
herhangi bir sebeple sona ermesiyle Dil Editorlerinin de gorev stiresi biter. Dil Editorlerinin
gorevlerini gergeklestirmemesi durumunda Bas Editér durumu Yayin Kuruluna iletir ve
Yayin Kurulu karariyla Dil Editoriiniin gorevi sonlandirilabilir. Gorev siiresinin bitmesi, Bas
Editoriin gérevden ayrilmasi, li¢ (3) aydan fazla siireyle yurt disinda bulunma, istifa etme,
gorevin Yayin Kurulu tarafindan sonlandirilmasi, hakkinda kesinlesmis yaym etigi
suclamasmin olmasi ve hastalik veya vefat gibi durumlarda yeni Dil Editorii ayni usulle
secilir.

7) Hakem Kurulu; Dergi ¢alisma alanlarinda uzman olan ve doktorasini tamamlamis uzman
kisiler ile olusturulur. Yayin Kurulu ve Editérler Kurulu Uyelerinin tamami ayni zamanda
Hakem Kurulunda da gorev yapar.

8) Yayin Kurulu; Fakiiltede gorev yapan ve doktor unvani alan tiim 6gretim elemanlari, yazili
beyan sunmalari ile Yayin Kurulunun tiyesi olur. Dekan Yayin Kuruluna baskanlik eder.

9) Yazi Isleri Miidiirii; Bas Editor ayn1 zamanda Derginin Yazi Isleri Miidiiriidiir.
Kurul ve Organlarin Gorevleri ve Calisma Esaslar:

Madde 7 - Dergi kurul ve organlarinin gorevleri asagida belirtilen sekildedir:

1) Alan Editorleri;

a) Bas Editor tarafindan Dergiye gelen makalelerden kendilerine iletilenleri; Dergiye
uygunluk, dil ve bilimsel nitelik agisindan degerlendirmeye tabi tutarak degerlendirir.

b) Degerlendirmede uygun bulmadiklart makaleler i¢in gerekli diizeltmelerin yapilmasi
amaciyla yazara iade edilmesi veya dogrudan reddedilmesi yoniinde en fazla on (10) giin
icinde goriis bildirir.

c) Yaptigi degerlendirme sonucunda uygun bulduklar1 c¢aligmalar i¢in degerlendirme
stirecinde gorev alacak 2 adet hakemi belirler ve bu hakemleri en fazla on (10) giin i¢cinde Bas
Editore iletir.

2) Bas Editor;
a) Editorler Kurulu tiyeleri arasinda koordinasyon saglar.

b) Dergiye gelen makalelerin 6n degerlendirmesini yapar ve derginin yayn ilkelerine uygun
goriirse ilgili alandaki alan editoriine yonlendirir. Isterse kendisi de Alan Editdrlerinin
gorevlerini yerine getirebilir.

¢) On degerlendirmede uygun bulmadig1 makaleleri gerekli diizeltmelerin yapilmasi amaciyla
yazara iade eder.

¢) Tim yaym siirecinin gizlilik ve tarafsizlik esaslarna uygun bir sekilde, yiiriitilmesini
saglar.

d) Yaym ve Editorler Kurulu adina derginin yazi isleriyle ilgili sorumluluklarini tstlenir.
Derginin zamaninda, bilimsel ve teknik agidan eksiksiz yaymlanmasini saglar.



e) Dergiye gelen Onerileri degerlendirmek ve derginin isleyisi ile ilgili sorunlarin1 ¢d6zmek
amaciyla belli araliklarla Yayin Kurulunu toplar.

) Dergiyle ilgili islemlerin her bir asamasinin kayitlarinin tutulmasi ve arsivlenmesini saglar.

g) Dergiye gonderilen bilimsel ¢alismalarin yayinina iliskin son karar bas editor tarafindan
verilir. Ancak yayin hakkinda verilen olumsuz karara bir itiraz olursa bunu Yayin Kuruluna
bildirmek ve Yaymn Kurulunun goriisiinii almak zorundadir.

3) Bas Editor Yardimcilar;

a) Derginin iletisim ve sekretaryasindan sorumludur.

b) Bas Editor tarafindan kendilerine verilen her tiirlii gorevi yerine getirir.

4) Editorler Kurulu;

a) Derginin ulusal ve uluslararasi dizinlere kabul edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiir.

b) Bas Editor tarafindan kendisine génderilen hakemlik vb. dergi ile ilgili tiim isleri yiiriitiir.
5) Dergi Sahibi; Bas Editoriin gorevlerini inceler, gerektiginde Yayin Kurulunu toplar.

6) Dil Editorleri; Derginin yayin yaptigi dillerden kendi dil alanina giren ve yaymlanmasi i¢in
dergiye gonderilen makaleleri, ilgili dil, gramer, anlam, anlatim bozuklugu vb. a¢isindan

inceleyerek dergide yayinlanmasi konusunda Alan Editorlerine veya Bas Editore goriis
bildirir.

7) Hakem Kurulu;

a) Bag Editor veya Alan Editorleri tarafindan kendisine gonderilen makalelerin Dergi yayimn
politikasina uygunlugunu inceler, makaleleri dil, yontem, yaratacagi bilimsel etki ve kalite,
icerik ve 0zglinliik agisindan inceleyerek, yayma uygun olup olmadigina karar verir.

b) Hakem Kurulu iiyeleri makaleleri, belirlenen siire i¢erisinde degerlendirmekle ylikiimliidiir.

c) Hakem Kurulu iiyeleri degerlendirme sonuglarini Derginin 6nceden hazirladigi formata
uygun sekilde Dergi sistemine ytikler.

¢) Hakem Kurulu iiyeleri kendilerine gonderilen calismanin hakemligini kabul etmekle;
degerlendirdigi ¢aligmay1 kendi ¢ikari i¢in kullanmayacagini, ¢alismayla ilgili higbir bilgi ve
belgeyi ligiincii bir kisi ile paylasmayacagini taahhiit etmis olur.

d) Hakem Kurulu iiyeleri bir makalenin degerlendirme siirecini, bir gerek¢e gostererek ret
edebilir.

e) Degerlendirme i¢in gorevlendirilen hakemler yayinin geldigi kurumdan olamaz ve secilen
hakemler ayn1 kurumda ¢alistyor olamaz.

f) Derginin formatina uygun olarak diizeltme verdigi makalenin yeniden degerlendirmesini

yapar.

g) Yaymina ret verdigi bir makale i¢in mutlaka bilimsel agidan tatmin edici ve kanitlanabilir
gerekgeler sunar.

8) Yayin Kurulu;



a) Yaym Kurulu Derginin her yeni sayis1 yayinlanmadan 6nce, salt ¢ogunlukla bir araya gelir.
Salt ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda, en geg¢ bir hafta i¢inde Yayin Kurulu ikinci kez
toplantiya ¢agirilir. Ikinci toplantida salt cogunluk sart1 aranmaz.

b) Alan Editorlerini, Bas Editorii, Editérler Kurulunu ve Derginin hedeflerini, yayn, etik ilke
ve politikalarini belirler.

c) Derginin hangi ulusal ve uluslararasi indekslere girmesi gerektigine karar verir, bu
indekslere girebilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir ve ¢alismalar1 yonetir.

¢) Derginin yilda kag¢ kez yayinlanacagi ve her sayida yayinlanmasi istenen makale sayisini
belirler.

d) Dergi yazim kurallarini belirler.

e) Dergiye Editorler veya Yazarlar tarafindan gelen tiim sikayetleri inceler, degerlendirir ve
karara baglar.

9) Yazi Isleri Miidiirii; Derginin yazi isleri ile ilgili tiim sorumluluklar yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Dergi Bagvuru Siireci

Madde 8 - Dergiye yayin gonderme siireci asagida belirtildigi sekilde, Derginin resmi internet
adresi lizerinden yiiritiliir. Derginin resmi internet adresi ve sistemi Yazarlar veya Hakemler
tarafindan Dergi ile iletisime gegilecek tek yoldur. E-posta, posta, telefon vb. yollarla iletigim
kurulmayacaktir.

a) Sorumlu Yazar Derginin resmi internet adresinden bagvuru siirecini baslatir.

b) Basvuruya gelen makale Bas Editor veya onun belirledigi Alan Editorii tarafindan 6n
degerlendirmeye alinir. On degerlendirmeden gegen makale Bas Editor veya Alan Editorii
tarafindan Hakemlere gonderilir. Ancak basvurusu eksik, seklen veya igerik olarak Dergiye
uygun olmayan yaymlar Bas Editor veya Alan Editorii tarafindan reddedilebilir. On
degerlendirme ve Hakem atama islemleri i¢cin gerekli siire makalenin dergiye ulasmasindan
itibaren on (10) gilindiir.

c) Hakemler belirlenen siire igerisinde degerlendirme yapar ve hazirladigi raporla birlikte
degerlendirme sonucunu sisteme yiikler.

d) Dergide yaymlanmak iizere gonderilen ¢alismalarin degerlendirme siirecinde ¢ift kor
yontemi kullanilmakta, yazar ve hakem kimlikleri gizlenmektedir. Her basvuru ig¢in iki
Hakem Dbelirlenir. Hakemlerden birinin onay, digerinin ret vermesi sonucunda makale, ti¢lincii
bir hakeme iletilir. Ugiincii hakemin karar1 sonucu belirler.

e) Hakemler makale degerlendirmesini kabul edip etmeyeceklerini on (10) giin igerisinde
bildirmek zorundadir. Hakemden cevap alinamadigi takdirde Hakemin degerlendirmeyi
reddettigine karar verilir ve makale bagka bir hakeme gonderilir. Hakemin goérev iptali Dergi
tarafindan kendisine bildirilmek zorunda degildir.

f) Hakemin makaleyi degerlendirme siiresi ise bir (1) aydir. Bir aymn dolmasina ii¢ (3) giin
kala Hakeme bilgilendirme mesaji iletilir. Siiresi igerisinde makaleyi degerlendirmeyen



Hakeme bir kereye mahsus olarak bir (1) hafta siire verilir. Bu siire igerisinde de
degerlendirme gondermeyen Hakemin yerine yeni Hakem atanir.

g) Hakem onerileri dogrultusunda Yazarlara, istenilen degisiklikleri yapma veya degisikligin
uygun goriilmedigi hallerde gerekgeleri sunma i¢in verilen siire en fazla bir (1) aydir. Bir ayin
dolmasina ii¢ (3) giin kala Yazara bilgilendirme mesaj1 iletilir. Siiresi igerisinde makaleyi
diizenlemeyen Yazara bir kereye mahsus olarak bir (1) hafta siire verilir. Yayin siirecini
herhangi bir sekilde aksatan Yazarin mevcut bagvurusu reddedilir.

g) Hakemler Yazar tarafindan diizenlenmis metni yeniden degerlendirir. Yeniden
degerlendirme i¢in verilen siire ve izlenen yol ilk degerlendirmenin aynidir.

h) Ilk basvuru sonrasinda Yazar ve/veya Editorler tarafindan makalenin isim sirasinda veya
isim listesinde herhangi bir degisiklik yapilmaz.

1) Ret veya onay karari Yazara, Bas Editor tarafindan iletilir. Ret kararmin bilimsel
gerekgelere ve kaynaklara dayanmasi gerekir. Yayinlanmasina onay verilen makale onay
tarihine gore yayin sirasina konur. Dergi uygun gordiigii takdirde 6n kabul alan makaleleri
sitesinde yayinlayabilir.

BESINCI BOLUM
Derginin Yazim Kurallar:
Madde 9 — Derginin yazim kurallar1 asagida belirtildigi sekildedir.

a) Makaleler sisteme “Microsoft Word” formatinda yiiklenmeli, her kenardan iki buguk (2,5)
cm bosluk birakilmalidir.

b) Orijinal ¢alismalarin makale igerisinde yer alan basliklari: giris, yontem, bulgular, tartisma,
sonu¢ ve kaynaklardir. Bu baghklar sola yasli ve biiyiikk harfle yazilmalhdir. Derleme
makalelerde bu baslik siras1 aranmaz.

€) Makalenin tamami1 “Times New Roman” yazi tipinde olmali, 6zet ve kaynaklar disindaki
kisimlarda on iki (12) punto kullanilmalidir.

¢) Tim makaledeki paragraf araligi sayis1 “tek” ve “sifir (0) nk” olmali, ana bagliklardan ve
paragraflardan sonra tek satir bosluk birakilmalidir.

d) Makalenin Tiirk¢e ve Ingilizce basliklari disinda tamami sola yash sekilde yazilmali,
yalnizca Tiirkge ve Ingilizce basliklar sayfaya ortalanmalidir.

e) Ingilizce ve Tiirkce 6z ile kaynaklar boliimleri, bu bashklar da dahil olmak iizere on (10)
punto ile yazilmalidir.

f) Ingilizce makalelerde de Tiirkce 6z zorunludur.

g) Oz yaziminda her iki dilde de iki yiiz elli (250) kelime sinir1 vardir. Ancak Bas Editor,
Yazar gerekcelerini onaylarsa kelime sayilarini artirabilir.

¢) Orijinal arastirmalarin sayfa sinirt on bes (15), derleme arastirmalarin ise yirmi bestir (25)
ancak Bas Editor, Yazarin gerekcelerini onaylarsa sayfa sayilarin artirabilir.



h) Tablo, grafikler, sekil, fotograf vb. gorsellerin yazi tipi boyutu on (10) punto olmali ve
APA 6 stiline gore hazirlanmalidir. Ancak gerektiginde yazi tipi boyutu dokuz-on bir (9-11)
punto arasinda olabilir.

1) Makalede sayfa numarasi, gozden gecir veya agiklama ekle gibi kisimlar olmamalidir.
1) Makalede yazar ve kurum isimleri bulunmamalidir.

J) Makalenin Etik Kurul Onay1 olmalidir. Etik Kurul Raporunun tarih ve sayisi makalenin
yontem kisminda agikca belirtilmelidir.

k) Kaynaklar boliimii su sekilde diizenlenmelidir:

(1) Kaynaklar kism1 numaralandirilmamalidir.

(2) Kaynaklar bolimiinde “ve” veya “&” isareti kullanilmamalidir.
(3) Kaynaklar metni APA 6 stiline gore yazilmalhdir.

(4) Metin i¢i kaynak gosteriminde birden fazla eser oldugunda bunlar alfabetik sira ile
verilmeli, ¢aligma aralarina noktali virgiil isareti konmalidir (Malecki ve Demaray, 2002;
Schwarzer ve Buchwald, 2004).

(5) Metin i¢i kaynak gosteriminde tek yazarli yayinlarda “yazar soy ismi, yil”, iki yazarli
yayinlarda “yazar soy ismi ve yazar soy ismi, y1l”, li¢ ve daha fazla yazarli yaymnlarda “yazar
soy ismi ve ark., y1I”” kullanilmalidir.

(6)
Metin sonu 6rnek kaynak gosterimi asagidaki gibidir:

e Butcher, S.J., Meshke, J.M., Sheppard, M.S. (2004). Reductions in functional balance,
coordination, and mobility measures among patients with stable chronic obstructive
pulmonary disease. J Cardiopulm Rehabil, 24(4), 274-80.

e (Cakmakci, O., Cmar, V., Cakmakci, E., Goriicii, A. (2005). Effects of 12-week
training program on some physical and physiological parameters in the elite boxers.
Physical education and sports sciences journal, 7, 1-6.

e Chaabene, H., Tabben, M., Mkaouer, B., Franchini, E., Negra, Y., Hammami, M.,
Amara, S., Chaabene, R.B., Hachana, Y. (2015). Amateur boxing: physical and
physiological attributes. Sports Med, 45, 337-352.

Metin i¢i 6rnek kaynak gosterimi asagidaki gibidir:

e Many studies have also shown that body fat percentage and distribution reduce the
activity of respiratory muscles (Khani, 2012; Mailo, 2003) and lead to a general
decline in the dynamic compliance of the lungs, which has a significant effect on
respiratory function (McArdle, 2010). Parallel to this information, Oke et al., (2015)
found a positive correlation between forced inspiratory volume (FIV) and weight,
height, body fat percentage (% BF) and fat mass per weight (FMWt) values in boxers,
as well as between FEV1 and height. As a result, they stated that in male amateur
boxers, there was a significant relationship between body composition parameters and
inspiratory capacity (Oke et al., 2015).

e Sosyal destek, farkli sekillerde ortaya c¢ikan ve arkadaglar, aile iiyeleri ve/veya
meslektaglar gibi sosyal bir ag ile saglanan hem psikolojik hem de somut bir kaynaktir



(Schwarzer ve Buchwald, 2004). Malecki ve Demaray (2002), sosyal destegi, kisilerin
islevlerini artiran ve/veya ters sonuglardan koruyan, kendi sosyal aglarindaki
insanlardan elde ettikleri genel destek ya da belli destekleyici davraniglar (mevcut ya
da yasallasmis) hakkindaki algilar1 olarak gordiiklerini belirtmistir. Sosyal destek, bir
basa ¢ikma kaynagi olarak degerlendirilir, bu durumda stres teskil eden etkenlerle basa
cikarken insanlarin ¢ektigi sosyal bir kaynaktir (Thoits ve ark., 1995).

ALTINCI BOLUM
Derginin Etik Ilkeleri ve Yayn Politikasi
Madde 10 - Yayin siirecinde yer alan tiim taraflarin etik sorumluluklar asagida belirtilmistir:

1) Derginin Yayin Etigi; yayin siiregleri, bilginin bilimsel yontemle yansiz bigimde iiretilmesi,
gelistirilmesi ve paylasilmasina dayanir. Hakemli makaleler, bilimsel yontemin
uygulanmasini, yansizligr saglayan calismalardir. Bilimsel iiretimin gerceklestirilmesinde
yayin siirecinin tlim bilesenlerinin; yayinci, editdrler, yazarlar, hakemler ve okuyucularin etik
ilkelere uymalar1 gerekir. Bu kapsamda Derginin yayin etigi ile acik erisim politikasi da;
Yaym Etigi Komitesi’nin (Committee on Publication Ethics, COPE) acik erisimde yayinladigi
kilavuzlar ve politikalar dogrultusunda (Ornegin “Yaym Etigi Komitesi (COPE) Davranis
Kurallar1 ve Dergi Editorleri igin En Iyi Uygulama Kilavuzlari; “Code of Conduct and Best
Practice Guidelines for Journal Editors” ve “COPE Best Practice Guidelines for Journal
Editors”) yayin siirecinin tiim bilesenlerinin etik ilkelere uymasin1 gerektirmektedir.
Makalelerin, yaymnlanmis olmasi1 da déhil olmak {izere, herhangi bir asamasinda
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine” uygunsuzlugu
tespit edildiginde makale yazarinin ¢alistigr kuruma bu durum resmi yollardan bildirilecek ve
makale reddedilecek veya basilmis olmasi durumunda, gerekgesi de bahsedilerek yayindan
kaldirilacaktir. Dergimiz, Editér ve/veya Hakemler tarafindan verilen doniitlere gore
Yazarlardan arastirmanin herhangi bir siirecine ait (veri toplama, analiz vb.) dosyalar1 isteme
hakkina sahiptir.

2) Derginin Etik Sorumluluklari; Dergi, kamu yararini gozeten ve kar amaci giitmeyen bir
kamu egitim kurulusudur. Bu nedenle, yaymladigi makalelerin “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesine” uygunlugunu kontrol etmek ve Derginin tim
paydaslar arasinda etik ilkeler iizerinden koordinasyonu saglamak zorundadir.

3) Dergi Editorlerinin Etik Sorumluluklari;

a) Dergiye bagvurusu yapilan her makaleden, hatta yayimlanmasindan sonraki tim
stireclerinden Editorler sorumludur. Bu sorumluluk, dergiyle ilgili konularda verilen
kararlarda yalnizca kamu yararimi diisiinerek; kisisel kazanci diisiinmeden, bagimsiz olarak
karar vermeyi gerektirir. Yayin ve Editorler Kurulu arasindaki iliski bagimsizlik ilkesine
dayanir.

b) Editorler, Dergiyi siirekli gelistirmeye, yaym niteligini yiikseltmeye ¢aba gosterir.

c) Editorler yayin, kor hakemlik, degerlendirme siireci, etik ilkeler gibi dergi politikalarinin
uygulanmasini saglar.

¢) Editorler, Dergide yaymlanmis Yazarlarin telif hakkini, makalelerin fikri milkiyet hakkini
korur, ihlal olmas1 durumunda Derginin ve Yazarlarin haklarini savunurlar. Ayrica yaymlanan



makalelerin iceriginin baska yayinlarin fikri miilkiyet haklarini ihlal etmemesi konusunda
gerekli 6nlemleri alirlar; 6zgiinliik-benzerlik denetimini yaparlar.

d) Editorler, yayin siirecinde fikri miilkiyet haklari, bilimsel-etik olmayan davranislarla,
bilimsel arastirma ve yayin ihlalleriyle ilgili dnlemleri almada sorumludur.

e) Editorler, Yazarlarin bilgi gereksinimlerini igeren bir “Yazar Kilavuzu”, Hakemlerin
degerlendirme asamasinda gerek duyacaklari bilgileri iceren “Hakem Kilavuzu” hazirlar,
gerektiginde giinceller.

f) Editorler, Hakemleri ve Yazarlar giidiileyici politikalar belirler.

g) Editorler her makalenin kayitlarini, dergiyle ilgili yazismalari elektronik ya da basili olarak
saklar.

g) Editorler, Hakemlerin, Yazarlarin ve diger tiim paydaslarin bilgi gereksinimlerini
karsilamak icin gerektiginde doniit vermeye, yayin siirecinde diizeltme, agiklama gerektiren
konularda agiklik ilkelerine gére davranmaya ¢aba gosterirler.

h) Editorler, makalelerin yayimlanmasina karar verirken, makalelerin 6zgiin olmasina,
bilimsel alan yazina, okuyucu, arastirmaci ve uygulayicilara katki saglamasina 06zen
gosterirler.

1) Editorler, makalelerle ilgili olumlu ya da olumsuz karar verirken, makalelerin 6zgiin degeri,
alana katkisi, arastirma yonteminin gecerli ve glivenirligi, anlatimin a¢iklig1 ile derginin amag
ve kapsamini géz Oniinde tutarlar.

i) Editorler, basvurusu yapilan makalelerin 6nemli sorunu olmadig siirece 6n degerlendirme
asamasina alir, olumlu hakem oOnerilerini g6z Oniinde bulundurur, ciddi sorun olmadik¢a
onceki Editorlerce verilen kararlar1 degistirmezler.

j) Editorler, derginin yayin politikalar1 arasinda bulunan kor hakemlik ve degerlendirme
stireci politikalarini uygular, hakemlerin kimlik bilgilerini gizli tutar, her makalenin yansiz ve
stiresi i¢cinde degerlendirilmesini saglarlar.

k) Editorler, degerlendirmelerin yansiz ve bagimsiz yapilmasini desteklerler, bunu saglamak
icin paydaslar arasindaki ¢ikar ¢atismasi, ¢ikar birligi olup olmadigini goz 6niine alirlar.

I) Editorler, Hakem Kurulunun genisletilmesi ve giincellenmesi igin arayis iginde olurlar.

m) Editorler, akademik gorgli kurallarina uymayan ve bilimsel olmayan degerlendirmeleri
engellerler.

n) Editorler, dergi yayimn siire¢lerini yaym politikalart ve kilavuzlara uygun isletilmesini
saglar, siirecte gorev alanlari yaym politikalart konusundaki gelismelerden bilgilendirir,
gerektiginde egitim programi hazirlarlar.

0) Editorler, degerlendirilen makalelerdeki kisisel verilerin korunmasini saglarlar; yazar,
hakem ve okuyucularin bireysel verilerini korurlar.

0) Editorler, makalelerde insan ve hayvan haklarinin korunmasina 6zen gosterirler, makalenin
katilimcilarinin  agik onaymnin belgelendirilmesini Onemserler, makalenin katilimcilaria
iliskin etik kurul onay1, deneysel arastirmalarda izinleri olmadiginda makaleyi reddederler.



p) Editorler, gorevi kotiiye kullanmaya karsi onlem alirlar. Gorevi kotiiye kullanmaya yonelik
yakinmalar oldugunda, nesnel bir sorusturma yaparak, konuyla ilgili bulgulari paylasir.

r) Editorler, makalelerdeki hata, tutarsizlik veya yanlis yonlendirmelerin diizeltilmesini
saglarlar.

s) Editorler, Dergide yayimlanan makalelere yonelik tutarli elestirileri dikkate alirlar,
elestirilen makalelerin Yazarlarina yanit hakki tanirlar.

s) Editorler, Dergiye iletilen yakinmalar1 inceler ve gerekli agiklamalar1 yaparlar.
4) Dergi Hakemlerinin Etik Sorumluluklart;
a) Hakemler yalniz uzmanlik alani ile ilgili makaleleri degerlendirmeyi kabul etmelidir.

b) Hakemler, degerlendirmeyi yansizlik ve gizlilik i¢inde yapmalidir. Bu ilke geregince
inceledikleri makaleleri degerlendirme siirecinden sonra yok etmeli, ancak yayinlandiktan
sonra kullanmalidirlar. Uyruk, cinsiyet, dinsel inang, siyasal inan¢ ve ticari kaygilar,
degerlendirmenin yansizligin1 bozmamalidir.

c) Hakemler, ¢ikar catigmasi-gikar birligi oldugunu anladiklarinda, makaleyi degerlendirmeyi
reddederek, editorlere bilgi vermelidir.

¢) Hakemler, degerlendirmeyi akademik goérgli kurallarina uygun bicimde, yapici bir dille
yapmali; hakaret ve diismanlik igeren kisisel yorumlardan kaginmalidir.

d) Hakemler degerlendirmesini kabul ettikleri makaleyi siiresi i¢inde degerlendirmelidirler.
5) Dergi Yazarlarinin Etik Sorumluluklart;

a) Yazarlar, bagka yerde yayimladiklar1 veya yayimlanmak iizere gonderdikleri bir makaleyi
veya ayn1 anda birden fazla makaleyi Dergiye gondermemelidir.

b) Yazarlar, Dergiye 6zgiin makale gondermelidir.

C) Yazarlar, faydalandiklart kaynaklara etik ilkeler dogrultusunda dogru bigimde atif
yapmalidir.

¢) Yazarlar, tim siiregler boyunca “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesine” uygun sekilde hareket etmeli, makalenin yazar sirasin1 degistirme, yazar
cikartma, yazar ekleme onermemelidir.

d) Yazarlar, yayinlanma basvurusu yapilan makaleyle ilgili ¢ikar gatigsmasi-¢ikar birligi olan
kisileri editorlere bildirmelidir.

e) Yazarlar, degerlendirme siirecinde bilgi veya ham veri istenmesi durumunda beklenen
bilgileri Editorlere sunmalidirlar.

f) Yazarlar, arastirmalar1 ve makaleleri ile ilgili tiim siireclerde gerekli izin ve onaylari
aldiklarini belgelemelidirler.

g) Yazarlar, degerlendirme ve erken goriinim asamasindaki ya da elektronik ortamda
yayinlanmis makalesiyle ilgili hatayr fark ettiklerinde bilgi vermek, diizeltmek ya da geri
cekmek i¢in Editorle iletisime gegmelidir.



8) Yazarlar, her tiirlii arastirmalarinda Etik Kurul onay1 veya Etik Kurul onayina ihtiyag
olmadigini gosteren belgeyi (bu belge de Etik Kurullardan alinmalidir) ibraz etmelidir.

6) Dergi paydaslari, yayin asamasinin herhangi bir safhasinda etik ile ilgili her tiirlii konudaki
itirazin1 spormetre@ankara.edu.tr adresine bildirmelidir. Bu itirazlar Dergi Yaym Kurulu
tarafindan degerlendirilecektir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 11 - Bu Yénerge Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 12 - Bu Yo6nerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.
Gegici Maddeler

Madde 13 - Madde 6. 8. Hiikkmiinde gegen Yaym Kurulu olusum sekli ilk Yayin Kurulu
toplantisinda aranmaz. Ilk Yaym Kurulu toplantisina, Fakiiltede gorev yapan &gretim
elemanlarindan doktora unvanini almig olanlarin tamami Dekan tarafindan toplantiya cagirilir
ve bu toplantida salt cogunluk aranmaksizin Yayin Kurulu toplanir ve Dergi caligma
organlarin belirler.
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