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T.C. 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ 

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve İçerik 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu esasların amacı, Kırklareli Üniversitesi 

bünyesinde bulunan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi 

yayınına ilişkin esasları düzenlemektir. 

(2) Bu esaslar, derginin işleyişine yönelik düzenlemelerin 

oluşturulması, kurul üyelerinin görev ve sorumluluklarının 

belirlenmesine dair ilkeleri kapsar. 

(3) Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dergisi; İşletme, İktisat, Ekonometri, Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri, Siyaset Bilimi, Kamu Yönetimi, Maliye ve 

Uluslararası İlişkiler disiplinleri alanlarında özgün çalışmaları 

yayımlar. 

T.C. 

KIRKLARELI UNIVERSITY  

JOURNAL OF THE FACULTY OF ECONOMICS AND 

ADMINISTRATIVE SCIENCES DIRECTIVE 

 

FIRST CHAPTER 

Purpose, Scope, Basis, Definitions and Content 

 

Purpose and Scope 

ARTICLE 1- (1) The purpose of these principles is to regulate 

the publication principles of Kırklareli University’s Journal of 

the Faculty of Economics and Administrative Sciences 

(KLUJFEAS). 

(2) These principles include the establishment of regulations for 

the functioning of the journal and duties and responsibilities of 

the board members. 

(3) Kırklareli University Journal of the Faculty of Economics and 

Administrative Sciences publishes original works in the 

disciplines of Business Administration, Economics, 

Econometrics, Labor Economics and Industrial Relations, 

Political Science, Public Administration, Finance and 

International Relations. 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 14. ve 48. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Ayrıca, işbu esaslar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili 

hükümleri uyarınca hazırlanan Üniversiteler Yayın Yönetmeliği 

ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili hükümleri 

uyarınca hazırlanan, Üniversitelerde Ders Aracı Olarak 

Kullanılan Kitaplar, Teksirler ve Yardımcı Kitaplar Dışındaki 

Yayınlarla İlgili Yönetmelik ve Kırklareli Üniversitesi Yayın 

Yönergesi gereğince düzenlenmiştir. 

Basis 

ARTICLE 2- (1) These principles have been prepared on the 

basis of Articles 14 and 48 of the Higher Education Law No. 

2547. Furthermore, these principles have been established in 

accordance with the provisions of the Higher Education Law No. 

2547, the Regulation on Publications of Universities prepared 

pursuant to the relevant provisions of the same Law, the 

Regulation on Publications Other than Textbooks, Lecture Notes, 

and Supplementary Books Used as Course Materials at 

Universities prepared pursuant to the relevant provisions of the 

same Law, and the Kırklareli University Publication Directive. 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu esaslarda geçen; 

a) Üniversite: Kırklareli Üniversitesi’ni, 

b) Dekan: Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dekanı’nı,  

c) Dergi: Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dergisi’ni,  

d) Derginin (İmtiyaz) Sahibi: Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi Dekanı’nı,  

e) Derginin Sorumlu Yazı İşleri Müdürü: Kırklareli Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sekreteri’ni,  

f) Yayın Kurulu: İşletme, iktisat, ekonometri, çalışma ekonomisi 

ve endüstri ilişkileri, siyaset bilimi, kamu yönetimi, maliye ve 

uluslararası ilişkiler alanlarında yayınları olan, alanında bilimsel 

çalışmalarıyla ve akademik etiğe riayet etmeleriyle öne çıkan 

doktora derecesine sahip kişileri, 

g) Danışma Kurulu: Editör ve/veya yayın kurulu tarafından 

belirlenen, alanında öne çıkmış doktora derecesine sahip kişileri, 

 

Definitions 

ARTICLE 3- (1) In these principles, the following terms are 

defined as follows: 

a) University: Kırklareli University, 

b) Dean: Dean of Kırklareli University Faculty of Economics and     

Administrative Sciences, 

c) Journal: Kırklareli University Journal of the Faculty of 

Economics and Administrative Sciences, 

d) Owner of the Journal: Dean of the Kırklareli University 

Faculty of Economics and Administrative Sciences, 

e) Managing Secretary of the Journal (Desk Editor): Secretary of 

the Kırklareli University Faculty of Economics and 

Administrative Sciences, 

f) Publishing Board: Individuals who have a doctoral degree that 

stands out for their work and to respect academic ethics from the 

fields, business management, economics, econometrics, labor 

economics and industrial relations, public management, finance, 

political science and international relations, 

g) Advisory Board: Individuals with doctoral degrees, assigned 

by the editor and/or publishing board, 
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h) Baş Editör: Dergi Baş Editörü’nü, 

i) Editör(ler): Dergi Editörü’nü veya Editörleri’ni,  

j) Yardımcı Editör(ler): Dergide; editöre ve özel sayı editörüne 

editörlük görevlerinde yardımcı olması için görevlendirilen kişi 

veya kişileri,  

k) Alan Editörü/Editörleri: Derginin kapsam alanı içerisinde olan 

konularda akademik yayınları ve/veya uzmanlığı olan, doktora 

derecesine sahip, ilgili alanda değerlendirilmek üzere gönderilen 

çalışmaların değerlendirme süreci için önerilerde bulunan, dergi 

Baş Editörü ve/veya Editörleri’nin önerisiyle Dergi (İmtiyaz) 

Sahibi tarafından görevlendirilen kişi veya kişileri, 

l) Dil Editörü/Editörleri: Dergide yayımlanmak üzere 

değerlendirilmek için gönderilen çalışmaların kaleme alındığı 

dile göre uzmanlığı bulunan ve anlatım bozuklukları vb. dil 

kontrolünü yapan ve Baş Editör ile Editörlerin önerisi ile Dergi 

(İmtiyaz) Sahibi tarafından görevlendirilen kişi veya kişileri, 

m) Editör Kurulu: Baş Editör, Editör(ler), Yardımcı Editör(ler) 

ve Alan Editörleri’nden oluşan kurulu, 

n) Özel Sayı Editörü/Editörleri: Derginin özel sayısı için 

belirlenen konuda bilgi ve birikimiyle ön plana çıkmış kişiler 

arasından görevlendirilen öğretim elemanlarını,  

o) Hakem: Editör(ler) tarafından görevlendirilen, dergiye gelen 

çalışmalar hakkında değerlendirme yaparak, görüş bildiren, 

doktora derecesine sahip, konusunda uzman kişiyi, 

p) Makale/İnceleme: Dergide yayımlanması için sunulmuş 

yazıları/çalışmaları, 

r) Özel Sayı: Editörün belirlediği temada veya temalarda 

yayımlanan dergi sayısını, 

s) Esaslar: Derginin işleyiş esaslarını, 

t) Websitesi: Derginin tüm süreçlerinin yürütüldüğü DergiPark 

üzerindeki “https://dergipark.org.tr/tr/pub/klujfeas/” web 

adresini, 

ifade eder. 

h) Editor-in-Chief: Chief Editor of Journal, 

i) Editor(s): Journal Editor or Editors, 

j) Assistant Editor(s): Individual(s) assigned to assist editor and 

editor of special issue in the journal, 

k) Field Editor(s): Individual(s) who is/are appointed by the 

Journal Owner upon the recommendation of the Editor-in-Chief 

and/or Editor(s) of the journal, and who have academic 

publications and/or expertise in the fields within the scope of the 

journal, have a doctorate degree, suggesting measures to 

optimize the assessment process of the manuscripts sent for 

evaluation in the relevant field, 

l) Language Editor(s): Individual(s) who is/are appointed by the 

Journal Owner upon the recommendation of the Editor-in-Chief 

and Editor(s), and who have expertise in the language in which 

the manuscript sent to be evaluated for publication in the journal 

is written and checks spelling on issues such as expression 

disorders and grammar, 

m) Editorial Board: Board consisting of Editor-in-Chief, 

Editor(s), Assistant Editor(s) and Field Editor(s), 

n) Special Issue Editor(s): Assigned lecturers with the knowledge 

and experience on the subject determined for the special issue of 

the journal, 

o) Referee/Peer-reviewer: Individual(s) assigned by the 

Editor(s), has/have a doctorate degree and is/are an expert in their 

field, who evaluate(s) the manuscripts submitted to the journal 

and gives opinion, 

p) Article/Review: Manuscripts/works submitted for publication 

in the journal, 

r) Special Issue: Issue of journals to be published in the theme or 

themes determined by the editor, 

s) Principles: The operating principles of the journal. 

t) Website: "https://dergipark.org.tr/en/pub/klujfeas/" web 

address on DergiPark, where all processes of the journal are 

carried out, 

İçerik 

MADDE 4- (1) Dergi, Türkçe ve İngilizce dillerinde yayım 

yapan hakemli, uluslararası akademik bilimsel bir dergidir. 

(2) Dergiye gönderilen çalışmalar, aşağıda verilen ölçütlerden en 

az birine uygun olmalıdır:   

a) Kendi alanının araştırma, yöntem ve modellerinin kullanıldığı 

özgün çalışmalar,   

b) Kavramsal, yöntemsel ve/veya teorik yaklaşımların özgün bir 

biçimde değerlendirildiği çalışmalar,   

c) Daha önce yayımlanmış bir yazıyı eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirip tartışarak, ilgili konu üzerine yeni ve dikkate değer 

görüşleri ortaya koyan araştırma veya incelemeler,   

d) Alanında katkı sağlayacak nitelikte yazın taramalar,  

e) Yayımlanmış kitaplara ilişkin eleştiriler. 

(3) Hakem incelemesi için dergiye gönderilen çalışmalar, 

derginin web sitesi üzerinde ilan edilen ve düzenli olarak 

güncellenen “Yazım Kuralları” ile “Etik İlkeler ve Yayın 

Politikası” beyanlarına uygun olmalı ve daha önce herhangi bir 

yerde yayımlanmamış olmalıdır. 

Content 

ARTICLE 4- (1) The journal is a refereed (peer-reviewed), 

international academic journal published in Turkish and English. 

 (2) Manuscripts submitted to the journal must meet at least one 

of the following criteria: 

a) Original studies using research, methods and models of their 

field, 

b) Works with conceptual, methodological and/or theoretical 

approaches which are evaluated in an original manner, 

c) Researches or studies, evaluating and discussing a previously 

published article critically, presenting new and remarkable views 

on the subject, 

d) Literature surveys that will contribute to the field, 

e) Criticism of published books. 

(3) Manuscripts submitted to the journal for peer-review should 

comply with the "Author Guidelines" and "Ethical Principles and 

Publication Policy" statements which are announced on the 

journal's website and updated regularly, and should not have 

been published anywhere before. 
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(4) Dergide yayımlanan makalelerdeki görüşler, yazar(lar)ın 

sorumluluğundadır. 

 

(4) The views expressed in the articles published in the journal 

are the sole responsibility of the author(s). 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurullar, Görevler ve Derginin İşleyişi 

 

Yayın Kurulu 

MADDE 5- (1) Yayın Kurulu üyeleri, Baş Editörün teklifiyle 

Dergi (İmtiyaz) Sahibi tarafından atanır. 

(2) Yayın Kurulu üyeleri, derginin yayın politikası, işleyişi, yayın 

ilkeleri ve yazım kurallarının belirlenmesi konusunda görüş 

bildirmek ve karar almak ile sorumludur. Yayın Kurulu, derginin 

bilimsel akışına ve yayımlanmasına ilişkin her türlü 

değerlendirme ve önerileri görüşür ve bu çerçevede karar verir.   

(3) Yayın Kurulu toplantıları, toplantı yeter sayısı aranmaksızın 

Baş Editör’ün başkanlığında yapılır. Bu toplantılara tüm Yayın 

Kurulu üyeleri katılmakla yükümlüdür. Editör Kurulu, görüş 

bildirmeleri için Yayın Kurulu üyeleri dışından kişileri de Yayın 

Kurulu toplantılarına davet edebilir. Yayın Kurulu toplantılarının 

bir yıl içinde en az yarısına katılmamış olan veya toplantıya 

katılmakla beraber görev ve sorumluluklarını aksatan Yayın 

Kurulu üyeleri, üyeliklerinin sona erdirilmesi doğrultusunda 

Dergi (İmtiyaz) Sahibi’ne bildirilir. 

SECOND CHAPTER 

Boards, Duties and Operation of the Journal 

 

Publishing Board 

ARTICLE 5- (1) Members of the Publishing Board are appointed 

by the Owner of the Journal upon the proposal of the Editor-in-

Chief. 

(2) Members of the Publishing Board shall ensure and take 

decisions about the journal's publication policy, operation, 

publication principles and author guidelines. Publishing Board 

discusses all kinds of evaluations and suggestions regarding the 

scientific flow and publication and decides within the 

framework. 

(3) The Publishing Board meetings shall be held under the 

chairmanship of the Editor-in-Chief, without seeking the 

quorum. All members of the Publishing Board are obliged to 

attend the meetings. Editor can also invite persons other than the 

members of the Publishing Board for comments. Members who 

fail to attend at least half of the publishing board meetings within 

a year, or members who disrupt their duties and responsibilities, 

are reported to the Owner of the Journal upon termination of their 

membership. 

Danışma Kurulu 

MADDE 6- (1) Danışma Kurulu derginin kalitesinin artması ve 

bilimsel içeriğinin zenginleşmesi amacıyla yapıcı öneriler sunar. 

Dergi görünürlüğü ve daha fazla okuyucuya ulaşım konusunda 

yol gösterir ve destek olur. Aynı zamanda bilimsel değeri yüksek 

kaliteli çalışmaların yayımlanmak üzere dergiye gönderilmesini 

teşvik eder. 

(2) Danışma Kurulu, hakem değerlendirme süreçlerinde kalitenin 

artması için önerilerde bulunur, hakem havuzunun gelişmesi ve 

alanda uzman kişilere kendi çalışmalarıyla ilgili konularda 

çalışmaların gönderilmesi için editör ve alan editörlerine 

danışmanlık eder. 

Advisory Board 

ARTICLE 6- (1) The Advisory Board offers constructive 

suggestions in order to increase the quality of the journal and 

enrich its scientific content. It guides and supports journal 

visibility and reaching more readers. It also encourages the 

submission of high-quality scientific studies to the journal for 

publication. 

(2) The Advisory Board makes suggestions to increase the 

quality of peer-reviewer evaluation processes, advises the editors 

and field editors to develop the referee pool and send manuscripts 

to experts in the field on their own work. 

Editör(ler) 

MADDE 7- (1) Baş Editör ve Editörler, etik kurallara bağlılık, 

bilimsel nitelik ve deneyim gibi kriterler çerçevesinde fakültenin 

aylıklı öğretim üye ve elemanları içerisinden Dergi (İmtiyaz) 

Sahibi tarafından atanır. 

(2) Gerekli durumlarda Baş Editör ve/veya Editörleri değiştirme 

yetkisi Dergi (İmtiyaz) Sahibi’ndedir. 

(3) Baş Editör, Editör Kurulu ve derginin koordinasyonundan 

sorumludur. 

(4) Editör(ler), derginin zamanında, bilimsel ve teknik açıdan 

eksiksiz basılmasını sağlamakla sorumludur. Dergi sürecinin tüm 

aşamalarıyla yakından ilgilenir ve sürecin etkin ve etik anlayışa 

uygun bir biçimde yürütülmesini sağlar. 

(5) Editör(ler), dergiye gelen özel sayı önerilerini 

değerlendirmek, derginin işleyişi ile ilgili sorunları çözmek ve 

derginin vizyonunu geliştirmek amacıyla belli aralıklarla Baş 

Editör başkanlığında Editör Kurulu’nu toplar. 

Editor(s) 

ARTICLE 7- (1) Editor-in-Chief and Editor(s) are appointed by 

the Owner of the Journal from among the salaried faculty 

members of the faculty based on criteria such as adherence to 

ethical rules, scientific qualification and experience. 

(2) The Owner of the Journal may replace the Editor-in-Chief 

and/or Editors when necessary. 

(3) The Editor-in-Chief is responsible for the coordination of the 

Editorial Board and the journal. 

(4) Editor(s) shall ensure that the journal is published on time, 

without scientific and technical problems. Editor(s) are closely 

involved in all phases of the journal process and ensures that this 

process is conducted in an effective and ethical manner. 

(5) Editor(s) convenes the Editorial Board periodically under the 

chairmanship of the Editor-in-Chief to evaluate the special issue 

proposals, solve the problems of the journal and improve the 

vision of the journal. 
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(6) Editör(ler), dergiye gelen çalışmalarla ilgili ilk 

değerlendirmeyi yapar; gelen çalışmayı konu ve dergi ilkeleriyle 

uyumu açısından inceledikten sonra değerlendirme sürecine 

dâhil edebilir veya dergi için uygun olmadığına karar vererek 

reddedebilir. 

(7) Editör(ler), kabul edilen makaleleri bilimsel geçerlilik, 

dilbilgisi, üslup ve imlâ yönünden inceler veya denetimi altında 

incelenmesini sağlar. 

(8) Editör(ler), dergideki gelişmeleri, Yayın Kurulu kararlarını, 

derginin yayın ve atıf istatistiklerini özetleyen yıllık faaliyet 

raporu hazırlar. Editör, Yayın Kurulu’nda nitelikli oy çoğunluğu 

sağlanamayan konularda, Yayın Kurulu’ndaki eğilimleri de göz 

önünde bulundurarak son kararı verir. 

(6) Editor(s) makes the first evaluation of the manuscripts 

submitted to the journal. After reviewing the manuscript in terms 

of compliance with the subject and journal principles, they may 

include it in the evaluation process or reject it by deciding that it 

is not suitable for the journal. 

(7) Editor(s) examines accepted manuscripts in terms of scientific 

validity, grammar, style and spelling or ensures that they are 

examined under their supervision. 

(8) Editor(s) prepares an annual report summarizing the 

developments in the journal, the decisions of the Publishing 

Board and the publication and citation statistics of the journal. 

The Editor makes a final decision on issues that cannot achieve a 

qualified majority in the publishing, taking into account the 

trends in the Publishing Board. 

Yardımcı Editör(ler) 

MADDE 8- (1) Yardımcı Editör(ler), Baş Editör’ün önerisi ile 

Dergi (İmtiyaz) Sahibi tarafından atanan kişi veya kişilerdir. 

Gerekli durumlarda Baş Editör, Dergi (İmtiyaz) Sahibi oluruyla 

Yardımcı Editörleri değiştirebilir. Editörün, herhangi bir nedenle 

görevinde bulunamadığı hallerde, yerine tayin edilen Yardımcı 

Editör(ler) vekâlet eder.  

(2) Yardımcı Editör(ler), Baş Editör ve/veya Editörler’in çizdiği 

çalışma planı çerçevesinde verilen işleri yürütmekle görevlidir. 

Yardımcı Editör(ler), dergi sürecinin etik anlayışa uygun etkin 

bir şekilde sorunsuz yürütülmesi ile derginin zamanında ve 

eksiksiz basılması hususlarında Editör(ler)e yardımcı olmakla 

sorumludur.   

(3) Yardımcı Editör(ler), dergiyle ilgili tüm gelişmeleri takip 

etmek zorundadır. 

Assistant Editor(s) 

ARTICLE 8- (1) Assistant Editor(s) is/are the individual(s) 

appointed by the Owner of the Journal upon the recommendation 

of the Editor-in-Chief. When necessary, the Editor-in-Chief may 

change the Assistant Editor(s) with the consent of the Owner of 

the Journal. In cases where the Editors is unable to be in their 

duty for any reason, the Assistant Editor(s) appointed to replace 

them shall act. 

(2) Assistant Editor(s) is/are responsible for carrying out the tasks 

assigned by the Editor-in-Chief within the framework of the 

work plan. Assistant Editor(s) is/are responsible for assisting the 

Editor in the efficient and smooth execution of the journal 

process in accordance with the ethical understanding and timely 

and complete publication of the journal. 

(3) Assistant Editor(s) is/are obliged to follow all developments 

related to the journal. 

Alan Editörleri 

MADDE 9- (1) Alan Editörleri, Baş Editör’ün ve/veya 

Editörler’in önerisi ile Dergi (İmtiyaz) Sahibi tarafından atanan 

kişi veya kişilerdir. Gerekli durumlarda Baş Editör ve/veya 

Editör, Dergi (İmtiyaz) Sahibi oluruyla değiştirilebilirler. 

(2) Dergiye gönderilen çalışmalar Editör ve/veya Editör 

Yardımcısı tarafından ön incelemesi yapılarak, konusuna göre 

uzmanlığı bulunan Alan Editörü’ne iletilir. 

(3) Alan Editörleri, kendilerine iletilen çalışmanın bilimsel 

yetkinliğini etik ilkeleri de göz önünde bulundurarak 

değerlendirirler. Değerlendirme sonrasında hakem sürecine 

geçilmesi için onay verebilir veya çalışmayı reddedebilirler. 

(4) Alan Editörleri, hakem sürecine geçilmesine onay verdiği 

çalışmalarda hakem tavsiyesinde bulunabilir veya doğrudan 

hakem ataması gerçekleştirebilirler. 

Field Editors 

ARTICLE 9- (1) Field Editors are the individuals appointed by 

the Owner of the Journal upon the recommendation of the Editor-

in-Chief and/or the Editor(s). When necessary, the Editor-in-

Chief and/or Editor(s) can be changed with the consent of the 

Owner of the Journal. 

(2) Manuscripts submitted to the journal are forwarded to a Field 

Editor with expertise in the relevant subject, after a preliminary 

examination by the Editor(s) and/or Assistant Editor(s). 

(3) Field Editors evaluate the scientific competence of the 

submitted manuscript by considering ethical principles. After the 

evaluation, they can approve or reject the manuscript for the 

referee process. 

(4) Field Editors can make referee recommendation or directly 

appoint referee for the manuscripts that they approve to pass to 

the referee process. 

Editör Kurulu 

MADDE 10- (1) Editör Kurulu, Baş Editör, Editör(ler), Editör 

Yardımcıları ve Alan Editörleri’nden oluşur. 

(2) Derginin tüm süreçleri Editör Kurulu tarafından etik ilkeler 

ve dergi kuralları dikkate alınarak yürütülür. 

Editorial Board 

ARTICLE 10- (1) The Editorial Board consists of the Editor-in-

Chief, Editor(s), Assistant Editors, and Field Editors.  

(2) All processes of the journal are carried out by the Editorial 

Board in accordance with ethical principles and the journal's 

rules. 

Özel Sayı ve Özel Sayı Editörü 

MADDE 11- (1) Özel sayının teması Editör Kurulu tarafından 

belirlenir. 

Special Issue and Special Issue Editor 

ARTICLE 11- (1) The theme of the special issue is determined 

by the Editorial Board. 
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(2) Özel Sayı Editörü, Editör Kurulu tarafından görevlendirilir.  

(3) Özel sayıdaki hakemler, Özel Sayı Editörü tarafından 

belirlenir. 

(2) Special Issue Editor is appointed by the Editorial Board. 

(3) Special issue referees are determined by the Special Issue 

Editor. 

Hakemler 

MADDE 12- (1) Hakemler, ulusal ve uluslararası yayınları olan 

ve/veya kendi alanlarında tanınmış, bilimsel geçmişe ve/veya 

bilgi birikimine ve doktora derecesine sahip kişilerdir ve Editör 

Kurulu üyelerinin önerdiği kişiler arasından belirlenir. 

(2) Editör Kurulu, hakemleri belirlerken hakemle yazar arasında 

ilgi ve çıkar ilişkisi olup olmadığını gözetir. Hakemlere 

gönderilen çalışmalarda yazarların kimliği çift taraflı kör 

hakemlik prensibi gereği gizli tutulur. 

(3) Hakemler, Editör Kurulu tarafından oluşturulan 

değerlendirme formuna göre, etik kurallara bağlılık, bilimsel 

yeterlilik ve nitelik gibi hususları göz önünde bulundurarak, 

değerlendirmelerini gerçekleştirirler.  

(4) Derginin hakem listesi, unvan, isim ve kurumları ile her yeni 

sayıda gösterilir. 

Referees (Peer-reviewers) 

ARTICLE 12- (1) Referees are individuals who have national 

and international publications and/or are recognized in their 

fields, and who possess scientific background, expertise, and a 

doctoral degree and selected by the Editorial Board. 

(2) When determining the referees, the Editorial Board considers 

whether there is a conflict of interest between the referee and the 

author. The identity of the authors is kept confidential in the 

manuscripts sent to referees, in accordance with the principle of 

double-blind peer review. 

(3) Referees evaluate manuscripts using the evaluation form 

prepared by the Editorial Board, considering adherence to ethical 

rules, scientific competence, and quality. 

(4) The list of referees, including their titles, names, and 

institutions, is indicated in every new issue of the journal. 

Makale Değerlendirme Süreci 

MADDE 13- (1) Dergiye gönderilen çalışmalar, derginin yazım 

kurallarına, şablonuna, etik ilkeleri ve yayın politikasına, Yayın 

Etiği, Yayın İlkeleri, Erişim Politikası, Telif Hakkı ve Aykırı 

Eylem Beyanı’na ve dergi web sitesinde ilan edilen tüm diğer 

hususlara uygun hazırlanmalıdır. 

(2) Gönderilen tüm çalışmalar Editör Kurulu tarafından ön 

değerlendirmeye alınır. Benzerlik oran kontrolü Turnitin, 

Ithenticate, intihal.net vb. yardımcı programlar aracılığıyla 

yapılır. Çalışmaların niteliğine ve alıntı yoğunluğuna göre, %15 

oranı altında benzerliğe sahip çalışmalar değerlendirme 

aşamasına alınır, %15 ile %30 arasında benzerlik oranına sahip 

çalışmalar değerlendirmeye alınarak incelemeye tabii tutulur. 

%30 üzerindeki oranlara sahip çalışmalar değerlendirmeye 

alınmadan, yazara düzenlenmesi için iade edilir veya reddedilir. 

Benzerlik oranlarından bağımsız olarak her çalışma kendi 

özelinde incelemeye alınır, gerektiği takdirde yazara 

düzenlemesi için iletilir. 

(3) Dergi kurallarına ve beyanlarına uygun olmayan ve/veya 

yeterli görülmeyen çalışmalar ön inceleme aşamasında yazara 

düzenleme için geri gönderilebilir veya doğrudan 

reddedilebilirler. 

(4) Ön değerlendirmeyi geçen çalışmalar, Alan Editörleri’nin 

onayına sunulur. Çalışma, Editör(ler) ve/veya Alan Editörleri’nin 

bilimsel ve şekilsel değerlendirmeleri sonucunda doğrudan 

reddedilebilir veya hakem değerlendirmesine alınır. Çalışma, 

niteliğine göre, iki veya üç hakeme değerlendirilmesi amacıyla 

iletilir. Üç hakeme iletildiği durumlarda Editör Kurulu tarafından 

değerlendirmelerdeki çoğunluk görüşü dikkate alınır. İki hakem 

tercih edildiği durumlarda; 

a) Her iki hakem de “yayımlanabilir” görüşünde ise, makale 

yayımlanmak üzere konu dağılımı ve makale yoğunluğu gibi 

unsurlar dikkate alınarak sıraya konulur. 

b) Hakemler aynı makale için birbirinin tamamen karşıtı görüşler 

bildirirse (yayımlanabilir, yayımlanamaz), makale Editör Kurulu 

kararıyla reddedilebilir veya üçüncü bir hakeme gönderilebilir. 

Makalenin üçüncü bir hakeme gönderilmesi durumunda üçüncü 

hakemin görüşü doğrultusunda karar verilir. 

Article Evaluation Process 

ARTICLE 13- (1) Manuscripts submitted to the journal should 

be prepared in accordance with the journal's author guidelines, 

template, ethical principles and publication policy, publishing 

principles and malpractice statement and all the other rules 

announced on the journal’s website. 

(2) All submitted manuscripts are subject to a preliminary 

evaluation by the Editorial Board. Similarity checks are carried 

out using tools such as Turnitin, iThenticate, intihal.net, etc. 

Manuscripts with a similarity rate below 15% are proceed to 

evaluation process. Those with a similarity rate between 15% and 

30% are also evaluated and subjected to a detailed review. 

Manuscripts with a similarity rate above 30% are either returned 

to the author for revision or rejected without further evaluation. 

Regardless of the similarity rate, each manuscript is reviewed 

individually and may be returned to the author for revision if 

deemed necessary. 

(3) Manuscripts that are not in accordance with the journal rules 

and statements and/or are not deemed sufficient may be sent back 

to the author for revision at the preliminary review stage or may 

be directly rejected. 

(4) Manuscripts that pass the preliminary review are submitted 

for the approval of the Field Editors. Following the scientific and 

formal evaluations of the Editor(s) and/or Field Editors, the 

manuscript may either be directly rejected or sent for peer 

review. Depending on its attributes, the manuscript is forwarded 

to two or three reviewers for evaluation. In cases where three 

referees are preferred, the majority opinion in the evaluations is 

taken into consideration by the Editorial Board. In cases where 

two reviewers are preferred; 

a) If both reviewers provide a “publishable” opinion, the article 

is queued for publication, taking into account variables such as 

subject distribution and article density. 

b) If the reviewers have completely opposing opinions on the 

same manuscript (publishable, unpublishable), the manuscript 

may be rejected by the decision of the Editorial Board or sent to 

a third reviewer. In the latter case, the decision is made in line 

with the opinion of the third reviewer. 
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c) Hakemlerden biri veya ikisi “düzeltme” talebinde bulunduysa, 

düzeltme talebi yazara iletilir. Düzeltme geldikten sonra ilgili 

hakem(ler)e düzeltilmiş metin iletilir. 

d) Her iki hakem de “yayımlanmamalı” görüşünde ise, Editör 

sorumlu yazarı çalışmanın reddi konusunda bilgilendirir. 

(5) Hakemlik süreci başlayan ve değerlendirme raporları ulaşan 

çalışmalar için geri çekme talebinde bulunulamaz, geri çekme 

talebi halinde çalışmaya ret verilir. 

c) If one or both of the reviewers request revisions, the revision 

request is forwarded to the author. Once the revision is submitted, 

the revised manuscript is sent to the relevant reviewer(s). 

d) If both reviewers provide a “unpublishable” opinion, the 

Editor informs the corresponding author about the rejection of 

the manuscript. 

(5) For manuscripts for which the review process has begun and 

the evaluation reports are received, withdrawal requests are not 

accepted, and if so, the manuscript is rejected. 

Dergi İşleyişine Yönelik Düzenlemeler 

MADDE 14 - (1) Derginin işleyişi ve süreçleri ile ilgili gerekli 

görülen ve/veya ihtiyaç doğan tüm düzenlemeler, Dergi 

(İmtiyaz) Sahibi onayı doğrultusunda Editör Kurulu tarafından 

yapılır. 

Arrangements for Journal Process 

ARTICLE 14 - (1) All necessary arrangements regarding the 

functioning and processes of the journal are made by the Editorial 

Board in line with the approval of the Owner of the Journal. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 15- (1) Bu esaslar, Kırklareli Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi Kurulu onayından sonra yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 16- (1) Bu işleyişe dair yönerge hükümlerini, İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi Dergi (İmtiyaz) Sahibi ve Baş Editör 

yürütür. 

THIRD CHAPTER 

Final Provisions 

Enforcement 

ARTICLE 15- (1) These principles come into force after the 

approval of the Kırklareli University Faculty of Economics and 

Administrative Sciences Board.  

Execution 

ARTICLE 16- (1) The provisions of these operating principles 

are executed by the Owner of the Journal of the Faculty of 

Economics and Administrative Sciences and the Editor-in-Chief. 

 


