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Makale başlığı 12 kelimeden fazla olmamalıdır. Makale başlığı Times New Roman ve 12pt. Koyu siyah yazılmalıdır. Örnek aşağıdadır. Tüm makalede yazı tipi Times New Roman’dır
Makale Başlığı, Ör: Örgütsel Sosyalleşmenin, Örgütsel Özdeşleşme ve Örgütsel Vatandaşlıkla İlişkisi

Yazar ismi/isimleri Times New Roman, normal ve 11 pt. olmalıdır. Örnek aşağıdadır. 
Caner Cereci
, Remzi Burçin Çetin

       
Öz (Koyu 11 pt. Times New Roman, Ortada) 
Özet 10 punto Times New Roman, tek satır aralığında paragraf yapmadan iki yana yaslı yazılmalıdır. Özet 200 kelimeyi geçmemelidir. Özet içerisinde araştırmanın amacı, yöntemi, deseni, hangi yıl ve zaman diliminde yapıldığı, katılımcılar veya çalışma grubu, örnekleme yöntemi, araştırma sonunda ulaşılan sonuçlar, araştırma önerilerden birkaç örnek verilmelidir. Anahtar kelimler 5 kelimeyi geçmemelidir. Kavramsal makalelerde, tanıtılan veya tartışılan kavramsal argüman veya konuya uygun alt başlıklar kullanmalıdır (örneğin, Amaç, Önerilen Kavramsal Argüman veya Model, Etkiler gibi).
Anahtar Kelimeler: Sosyalleşme, özdeşleşme, vatandaşlık, okul yöneticisi.
Makale başlığı İngilizce, Times New Roman, 12pt. Koyu siyah yazılmalıdır. Örnek aşağıdadır.
The Relationship of Organizational Socialization to Orga…… Iden…. and Orga… Citi.1
Abstract (Koyu 11 pt. Times New Roman, Ortada)
The abstract should be prepared in Times New Roman font style, 10 font size, single line spacing, justified. Maximum 200 words.The structured abstract for empirical manuscripts should include very brief subheaded sections such as Purpose, Research Methods (e.g., Participants, Research Design, Data Collection, and Analysis), Findings, and Implications for Research and Practice. Conceptual manuscripts should use subheads appropriate to the conceptual argument or position promoted or discussed (e.g., Purpose, Proposed Conceptual Argument or Model, Implications). 
Anahtar Kelimeler: Socialization, identification, citizenship, principal.
Makale hakkındaki bilgiler aşağıdaki gibi olmalı ve 9 punto ile yazılmalıdır.
	Makale Geçmişi
	Geliş: 01. 05. 2024
	Kabul:………
	Yayın:………………

	Makale Türü
	Araştırma Makalesi/Derleme Makalesi

	Önerilen Atıf
	Cereci, C. & Çetin, R. B. (2024).  Örgütsel sosyalleşmenin, örgütsel özdeşleşme ve örgütsel vatandaşlıkla ilişkisi. Uluslararası Sosyal Bilimlerde Mükemmellik Arayışı Dergisi (USMAD), 6, ss.       



Başlık Sistemi


Başlıklandırma sistemi APA 7’ye uygun olarak yapılmalıdır. Bölümler Times New Roman yazı karakterinde 11 punto büyüklüğünde ve tek satır aralığında yazılmalıdır. Başlıklandırma sistemi Tablo 1’deki gibi olmalıdır. 
Tablo 1
Başlık Sistemi
	Başlık Düzeyi
	Biçim

	Düzey 1
	Ortalanmış, Koyu, Her Sözcüğün İlk Harfi Büyük

	Düzey 2
	Sola Yaslı, Koyu, Her Sözcüğün İlk Harfi Büyük

	Düzey 3
	   
Girintili, koyu, ilk sözcük büyük harfle, diğer sözcükler küçük harfle yazılır, nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder.

	Düzey 4
	  
Girintili, koyu, italik, ilk sözcük büyük harfle, diğer sözcükler küçük harfle yazılır, nokta ile biter.  Metin noktadan sonra devam eder.

	Düzey 5
	  
Girintili, italik, ilk sözcük büyük harfle, diğer sözcükler küçük harfle yazılır, nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder.


Araştırmada olması gereken bölümler:
1. Ana metin 11 punto, tek satır aralıklı (yazı aralığı), metinden sonra 6pt aralıklı ve iki yana yaslı olarak hazırlanmalıdır.

2. Kenar boşlukları alt-üst-sağ ve soldan 2.5 cm ve iki yana yaslı olmalıdır.

3. Araştırma özet ve kaynakça dahil 8000 kelime ya da 12 sayfayı geçmemelidir.

4. Her paragraf 0.5’ lik satır girintisi ile başlamalıdır.

5. Araştırmada bölümler aşağıdaki gibi olmalıdır (Derleme çalışmalarında bu durum değişebilir; Giriş, Kavramsal Çerçeve, Tartışma, Sonuç ve Öneriler, Kaynakça gibi olabilir):

Giriş kısımda araştırma hakkında genel bir bilgi verilerek araştırmanın öneminden bahsedilmelidir. Paragraflar arasında 6 pt boşluk bırakılmalıdır. Her bir paragraf en az üç cümle içermelidir. Üç cümleden az paragraf olmamalıdır.
Literatür Taraması kısımda araştırmaya ilişkin literatüre verilmelidir. Bu kısım giriş kısmının altında da verilebilir. Bu kısımda referans/atıf kullanırken son dönemde yapılan çalışmalara yer verilmelidir.
Yöntem kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın durumuna göre aşağıdaki bilgilere alt başlık açılarak yer verilmelidir.


Araştırmanın evreni, örneklemi, ya da çalışma grubu (Evren ve Örneklem gibi)
Veri toplama aracı ve veri analizi 

Geçerlik ve Güvenirlik (Araştırmanın türüne göre (nicel, nitel, karma) bunlar verilmelidir).
Araştırmacının rolü araştırma türüne göre(nitel ve karma araştırmada verilmelidir)
Etik bilgi (Çalışma etik kurul izni gerektiriyorsa etik kurul izninin tarih ve sayı numarası verilmelidir)
Bulgular kısımda araştırma bulguları araştırma problem/leri ya da araştırmanın amacı/amaçlarındaki sıraya uygun olarak verilmelidir.

Tartışma, Sonuç ve Öneriler kısımda elde edilen her bir bulguya ilişkin tartışma yapılmalı, sonuç ifade edilmelidir. Her bir bulguya ilişkin tartışma ve sonuç verildikten sonra bu bölümün içinde son paragrafta araştırmacılara ve uygulamacılara yönelik öneriler verilmelidir.
Kısıtlılıklar/Sınırlılıklar (Eğer gerekli ise) kısımda araştırmayı etkileyen durumlara ilişkin bilgiler (örneğin nerede yapıldığına, kaç kişi ile yapıldığına gibi) verilebilir.
Teşekkür (eğer gerekli ise) kısımda araştırmaya katkı sağlayan kurum, kuruluş ve kişilere ilişkin teşekkür ifadesi yazılabilir. 
Kaynakça kısımda araştırmada kullanılan kaynaklar APA 7’ye göre düzenlenmelidir.
Yukarıdaki durum aşağıda örneklendirilmiştir.
Giriş (12 pt, Ortalı, koyu)

Times New roman 11 punto ve tek satır aralığı olarak iki yana yaslı hazırlanmalıdır. Kenar boşlukları alt-üst-sağ ve soldan 2.5 cm, araştırma özet ve kaynakçada dâhil 8000 kelimeyi ya da 12 sayfayı geçmemelidir. Burada olduğu gibi, 11 punto ve tek satır aralıklı olarak, biçimlendirme buradaki bozulmadan yapılmalıdır. Giriş bölümünü Literatür taraması, yöntem, bulgular, tartışma, sonuç ve öneriler bölümleri izlemelidir. Times New roman 11 punto ve tek satır aralığı olarak iki yana yaslı hazırlanmalıdır. Kenar boşlukları alt-üst-sağ ve soldan 2.5 cm, araştırma özet ve kaynakçada dâhil 8000 kelimeyi ya da 12 sayfayı geçmemelidir. Burada olduğu gibi, 11 punto ve tek satır aralıklı olarak, biçimlendirme buradaki bozulmadan yapılmalıdır. Giriş bölümünü Literatür taraması, yöntem, bulgular, tartışma, sonuç ve öneriler bölümleri izlemelidir.
Literatür Taraması (12 pt, Ortalı, koyu)
Bu kısımda araştırmaya ilişkin literatüre verilmelidir. Bu kısım giriş kısmının altında da verilebilir. Bu kısımda referans/atıf kullanırken son dönemde yapılan çalışmalara yer verilmelidir. Bu kısımda araştırmaya ilişkin literatüre verilmelidir. Bu kısım giriş kısmının altında da verilebilir. Bu kısımda referans/atıf kullanırken son dönemde yapılan çalışmalara yer verilmelidir. Bu kısımda araştırmaya ilişkin literatüre verilmelidir. Bu kısım giriş kısmının altında da verilebilir. Bu kısımda referans/atıf kullanırken son dönemde yapılan çalışmalara yer verilmelidir. Bu kısımda araştırmaya ilişkin literatüre verilmelidir. Bu kısım giriş kısmının altında da verilebilir. Bu kısımda referans/atıf kullanırken son dönemde yapılan çalışmalara yer verilmelidir.
Yöntem (12 pt, Ortalı, koyu)
Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir.
Evren ve Örneklem/Çalışma Grubu/Katılımcılar(12 pt, yana yaslı, koyu)

Bu kısımda araştırmanın evreni ve örneklemi/Çalışma grubu hakkında bilgi verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın evreni ve örneklemi/Çalışma grubu hakkında bilgi verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın evreni ve örneklemi/Çalışma grubu hakkında bilgi verilmelidir. Bu kısımda araştırmanın evreni ve örneklemi/Çalışma grubu hakkında bilgi verilmelidir. Nitel araştırmada katılımcı/lar ifadesini kullanılmalıdır.
Veri Toplama Aracı/Araçları

Bu kısımda araştırmada kullanılan veri toplama aracı ya da araçları hakkında bilgi verilmelidir. Bu kısımda araştırmada kullanılan veri toplama aracı ya da araçları hakkında bilgi verilmelidir. Bu kısımda araştırmada kullanılan veri toplama aracı ya da araçları hakkında bilgi verilmelidir. Araştırmada kullanılan veri toplama aracı ya da ölçekler aşağıda açıklanmıştır.
Kişisel bilgi toplama formu. Araştırma kapsamında katılımcılara ilişkin………toplanmıştır.

Mükemmel liderlik ölçeği. Ölçek X (2021) tarafından ….………………………………………geliştirilmiştir .Ölçeğin geçerliği için…………yapılmıştır. Ölçeğin güvenirliği için ……..yapılmıştır.
Hizmetkar liderlik ölçeği. Ölçek X (2021) tarafından ….………………………………………geliştirilmiştir .Ölçeğin geçerliği için…………yapılmıştır. Ölçeğin güvenirliği için ……..yapılmıştır.

Eğer araştırma nitel ise 

Görüşme ve gözlem formlarının nasıl oluşturulduğuna dair bilgi veri toplama aracı/ları kısmında verilmelidir. Ayrıntıları ile neler yapıldı ise burada açıklanmalıdır.
Verilerin Analizi

Araştırmada verilerin analizinde kullanılan istatistiksel teknikler açıklanmalıdır. Araştırmada verilerin analizinde kullanılan istatistiksel teknikler açıklanmalıdır. Araştırmada verilerin analizinde kullanılan istatistiksel teknikler açıklanmalıdır. Araştırmada verilerin analizinde kullanılan istatistiksel teknikler açıklanmalıdır.

Eğer araştırma nitel ise 
Verileri analiz ederken hangi yöntemlerin kullanıldığına dair bilgi, verilerin analizi kısmında verilmelidir. Geçerlik ve güvenirlik için ayrı bir başlık açılmalıdır.
Geçerlik ve Güvenirlik (Nitel araştırmada)

Araştırmanın geçerlik ve güvenirliği için neler yapıldığına dair bilgi verilmelidir.

Araştırma/cıların rolü (Nitel araştırmada)
Araştırma kapsamında araştırmacı/ların neler yaptığına dair bilgi verilmelidir.

Bulgular 
Bu kısımda araştırma bulguları araştırma problem/leri ya da araştırmanın amacı/amaçlarındaki sıraya uygun olarak verilmelidir. APA 7 kullanılmalıdır.

Tablo/lar ve Şekil/ler için 
Tabloları ve şekilleri düzenlerken/biçimlendirirken APA7 kullanmayı unutmayın. Web adresi uzantısı (Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures) şeklindedir. Buradan faydalanabilirsiniz.
Tablo/lar
1. Tablodaki metinler Times New Roman yazı stilinde, 8-10 punto ve tek satır aralığında yazılmalıdır

2. Tablo/larda dikey çizgiler kullanılmamalıdır.
3. Tablo1 deki gibi Tablo 1 (10 punto)koyu yazılmalı ve hemen altına yazılacak olan başlık italik ve her bir kelimenin ilk harfi büyük harfle başlamalıdır (10 punto). Tablo başlığı koyu yazılmamalı ve hemen tablonun üstünde yer almalıdır)
4. Değişkenler (DG: Dış Görünüş; GD: Gizil Dedikodu gibi…) koyu yazılmalıdır.
5. Tablo verilmeden önce tabloya ilişkin atıf yapılmalıdır. Tablo verildikten sonra tabloya ilişkin açıklama yapılmalıdır.

6. Tablo kaynak gösterilerek oluşturulmuş ise ilgili kaynak tablonun altında verilmelidir.

Örnek Tablo:
……………………………………………Öğretmenlerin dedikodu eğilimi ile örgütsel bağlılık düzeyleri arasındaki ilişkiye yönelik Korelâsyon testi sonuçları Tablo 1'de verilmiştir.

Tablo 1

Öğretmenlerin Dedikodu Eğilimi ile Örgütsel Bağlılık Düzeyleri Arasındaki İlişki 

	Değişkenler 
	DG
	GD
	B
	TB
	GD
	DUB
	DVB
	NB
	GB

	DG
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	GD
	.569**
	-
	
	
	
	
	
	
	

	B
	.310**
	.308**
	-
	
	
	
	
	
	

	TB
	.622**
	.632**
	.259**
	-
	
	
	
	
	

	GD
	.815**
	.813**
	.621**
	.816**
	-
	
	
	
	

	DUB
	.067
	.001
	.030
	.032
	.043
	-
	
	
	

	DVB
	.332**
	.297**
	.048
	.167*
	.274**
	.288**
	-
	
	

	NB
	.228**
	.305**
	.069
	.209*
	.263**
	.320**
	.412**
	-
	

	GB
	.288*
	.285**
	.067
	.191**
	.270**
	.671**
	.762**
	.806**
	-


p< .05*- .001**; DG: Dış Görünüş; GD: Gizil Dedikodu; B: Başarı; TB: Toplumsal Bilgi, GD: Genel Dedikodu, DUB: Duygusal Bağlılık; DVB: Devam Bağlılığı; NB: Normatif Bağlılık; GB: Genel Bağlılık

Tablo 1 incelendiğinde……………………………………………..
...........................................Öğretmen güçlendirme ile ilgili araştırmalar Tablo 2 ‘de verilmiştir.
Tablo 2

Türkiye’de Öğretmen  Güçlendirme ile İlgili Araştırmalar  (2000-2020 Yılları)

	Çalışma 

No
	Çalışmayı Yapanlar
	Çalışmanın Yapıldığı Yıl
	Çalışmanın Yöntemi
	Kullanılan Veri Toplama Aracı
	Yayınlandığı Dergi
	Yayınlandığı Dergisinin Dizini

	1

2

3

4
	X ve Y
	2000
	Nicel Arş.
	D Ölçeği


	E Dergisi
	TR Dizin


Kaynak: Kıral, B. (2016). Öğretmenlerde kayıtsızlık ve güçlendirme. Pegem Akademi 
Şekil/ler
1. Şekil’e ilişkin metin 10 punto , Times New Roman ve tek satırda yazılmalıdır.

2. Şekil1 başlığı koyu, düz  (Şekil 1), açıklaması italik ve sola yaslı olarak yazılmalıdır.

3. Şekil başlığı şeklin üzerinde yer almalı ve kelimelerin ilk harfleri büyük yazılmalıdır.
4. Şekil verilmeden önce şekle ilişkin atıf yapılmalıdır. Şekil verildikten sonra ise şekle  ilişkin açıklama yapılmalıdır.
5. Şekil kaynak gösterilerek oluşturulmuş ise ilgili kaynak şeklin altında verilmelidir.

 (Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures)
Örnek Şekil : 

………………………………….…..güçlendirme boyutları Şekil1’de verilmiştir.

Şekil 1

 Güçlendirme Boyutları
[image: image3.png]Psychological Behavioral





 Kaynak: Kıral, B. (2016). Öğretmenlerde kayıtsızlık ve güçlendirme. Pegem Akademi 

Şekil1’de görüldüğü gibi …………………………..
Metin içinde atıf aşağıdakiler göz önünde bulundurularak yapılmalıdır.
Lütfen hem metin içi alıntılarınız hem de referans listeniz için APA 7’i kullanınız.

Metin içi alıntılar için APA7 kullanınız. Kaynağa aşağıdaki adresten ulaşabilirsiniz.

Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/citations
	Yazar /yazarlar (s) ya da Kurumsal Duruma Ilişkin Atıflar 
	Örnekler 

	Tek yazar

	........... veli liderliğine yönelik görece çok az çalışmayapılmıştır (Kıral, 2019) 
Kıral’a (2019) göre……………………, Kıral’a göre………………..(2019).

	İki Yazar
	a. Cümle içinde atıf / (ve)
…………20. yüzyılın ikinci yarısından itibaren dünyada başlatılan etkili okul çalışmaları (Balcı ve Öztürk, 2014; Purkey ve Smith, 1983) incelendiğinde de velilerin etkili okulun önemli değişkenlerinden biri olduğu söylenebilir.

b. Cümle sonunda atıf (ve)
........................... toplumsal sorumluluk ve vatandaşlık duygusunu artırdığı tespit edilmiştir (Kıral ve Kuru-Çetin, 2017).

	Üç veya daha fazla yazar 
	a. Cümle içinde atıf  / (Kıral ve diğerleri (2019) / Kıral ve diğ.(2019)
Dedikodu eğilimi ölçeği Kıral ve diğerleri (2019) tarafından 7’li Likert tipinde ……….. 

b. Cümle sonunda atıf/ (Kıral ve diğerleri, 2020)/ (Kıral ve diğ., 2020).
............. mükemmel okullara ulaşmada…………..en önemli sermaye olarak kabul edilen entelektüel sermayenin yetişmesinde kilit rol oynamaktadırlar (Kıral ve diğ., 2020).


	Yazar olarak kurum
	a. İlk defa metinde atıf yapılıyorsa aşağıdaki gibi olmalıdır.

Türkiye’de 950.000 öğretmen bulunmaktadır (Milli Eğitim Bakanlığı [MEB], 2020) ya da Milli Eğitim Bakanlığı (MEB, 2020).

Okuldaki öğretmen sayısına göre (Milli Eğitim Bakanlığı (MEB, 2020)  öğretmenlerin örgütsel mutlulukları anlamlı fark göstermemektedir.

…….bu dört temel dayanağın birbirini dışarıda bırakmaması, iş birliği içinde hareket etmesi gerektiğinin altı çizilmiştir (MEB 2023 Vizyon Belgesi, 2018).

(National Cancer Institute, [NCI], 2019) or National Cancer Institute (NCI, 2019)

b. Metin içinde ikinci kez atıf
(NCI, 2019) or NCI (2019)

MEB (2020)  or (MEB, 2020).

............................... Araştırma, küçük bir örneklem üzerinde yürütülmüştür (MEB, 2020).



	
Anonim makale ya da İnternetten makale 
	Makalenin başlığı hakkında kısa bilgi verilmelidir
Öğretmen güçlendirme ……………….( Güçlendirmenin Zorlukları, 2020).


Makale metni içinde internet kaynakları yazılmamalıdır. 
örnek: (www.meb.gov.tr) , internet kaynağı kaynakçada verilmelidir.


	Doğrudan alıntı kaynağı gösterimi 
	sosyal odaklı mükemmelliğin ………….........( Flett, 2012, s. 101).
……………………………(Kıral, 2015’den aktaran Ata ve diğerleri, 2020)

Birinci kaynağın yılı bilinmiyorsa metin içi alıntıdan çıkarın.

Güneş’in (2003) belirdiği gibi  Ece’nin günlüğü 


	

Alıntı gazete ya da magazine dergisinden ise 
	………….(The New York Times, 2018)

................(Cumhuriyet, 2020).

................Cumhuriyet (2020).....................


Tartışma, Sonuç ve Öneriler (12 punto, koyu, orta)
Bu kısımda elde edilen her bir bulguya ilişkin tartışma yapılmalı, sonuç ifade edilmelidir. Her bir bulguya ilişkin tartışma ve sonuç verildikten sonra bu bölümün içinde son paragrafta araştırmacılara ve uygulamacılara yönelik öneriler verilmelidir.
Metin içinde APA7 atıf kriterlerini kullanınız. 

Kısıtlılıklar/Sınırlılıklar (12 punto, koyu, sola yaslı) (Eğer gerekli ise) Bu  kısımda araştırmayı etkileyen durumlara ilişkin bilgiler (örneğin nerede yapıldığına, kaç kişi ile yapıldığına gibi) verilebilir.
Teşekkür (12 punto, koyu, sola yaslı)  (Eğer gerekli ise). Bu kısımda araştırmaya katkı sağlayan kurum, kuruluş ve kişilere ilişkin teşekkür ifadesi yazılabilir. 
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