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YAPAY ZEKÂ KULLANIM POLİTİKAMIZ OUR ARTIFICIAL INTELLIGENCE POLICIES 

Kent Akademisi Dergisi yapay zekâ teknolojilerinin gelişimlerini takip 

etmekte ve kullanımını günümüz koşullarıyla düzenlemektedir.  Bu 

konudaki politikasını, gelişmeler doğrultusunda üç ayda bir 

yenileyecektir. Editörler, hakemler ve yazarların üretken yapay zekâ 

ve yapay zekâ destekli teknoloji kullanımlarını aşağıdaki gibi 

değerlendirmektedir. 

I. Makale Editörleri için; 

1. Editörler gelen bir makalenin tamamını veya herhangi bir 

bölümünü, yapay zekâ aracına yüklememelidir ya da, 

yazarların gizlilik ve mülkiyet haklarını ihlal edebilmesine 

ve makale içeriğinin depolanarak kullanılmasına yol 

açmaktan sakınmalıdır. 

2. Editörler, makalenin dilini kontrol etmek ve okunabilirliğini 

arttırmak amacıyla yapay zekâ ve yapay zekâ destekli 

programları kullanmamalıdır.  

3. Üretken yapay zekâ (ÜYZ) ve yapay zekâ destekli 

teknolojiler, editörler tarafından makalenin 

değerlendirilmesi ve karar verilmesi için 

kullanılmamalıdır. Bu konuda sadece benzerlik oranlarını 

taramak için iThenticate, İntihalnet, Turnit-in gibi 

programlar kullanılmakta bunlar kullanılırken de depoya 

veya hafızaya alınmayacak seçeneklerle kullanılmakta 

olduğu degimizce duyurulmaktadır. 

II. Hakemler için; 

1. Hakemler, hakemlik yaptıkları makalenin tamamını veya 

herhangi bir bölümünü, üretken yapay zekâ aracına 

yüklememelidir. Üretken yapay zekâ, yazarların gizlilik ve 

mülkiyet haklarını ihlal edebilir. Makale içeriğinin 

depolanmasına, orijinal içeriğin yayınlanmadan 

kamusallaşmasına ve kullanılmasına neden olabilir. 

2. Hakemler, makalenin dilini kontrol etmek ve 

okunabilirliğini arttırmak amacıyla üretken yapay zekâ ve 

yapay zekâ destekli programlara yüklememelidir. 

3. Üretken yapay zekâ ve yapay zekâ destekli teknolojiler, 

hakemler tarafından makalenin değerlendirilmesi ve karar 

verilmesi için kullanılmamalıdır. Üretken yapay zeka 

sistemlerinin taraflılık, yanlılık ve ayrımcılık gibi etik 

The Urban Academy Journal follows the developments of artificial 

intelligence technologies and regulates their use in line with today's 

conditions. It will renew its policy on this issue every three months in 

line with the developments. Editors, referees, and authors evaluate 

the use of generative artificial intelligence and artificial intelligence-

supported technologies as follows. 

I. For Article Editors; 

1. Editors should not upload all or any part of an incoming 

article to the artificial intelligence tool, or they should avoid 

violating the privacy and property rights of authors and 

storing and using the content of the article. 

2. Editors should not use artificial intelligence or artificial 

intelligence-supported programs to control the language of 

the article and increase its readability. 

3. Generative artificial intelligence (GENERATIVE AI) and AI-

supported technologies should not be used by editors to 

evaluate and decide on the article. In this regard, programs 

such as iThenticate, İntihalnet, Turnitin are used only to 

scan similarity rates, and when these are used, we 

announce that they are used with options that will not be 

stored or memorized. 

II. For referees; 

1. Referees should not upload the entirety or any part of the 

article they refered to the generative artificial intelligence 

tool. Generative AI can violate the privacy and property 

rights of authors, potentially resulting in the storage of 

article content and the public use and exploitation of 

original content without publication. 

2. Reviewers should not rely on generative artificial 

intelligence or artificial intelligence-supported programs to 

control the language of the article and improve its 

readability. 

3. Generative AI, and AI-supported technologies should not 

be used by referees to evaluate and decide on the article. 

It should not be forgotten that generative AI systems may 
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problemlere sebebiyet verebileceği, üstün bilişsel 

yeteneklerinin eğitildikleri çerçeve ve erişebildikleri 

bilgilerle kısıtlı olduğu ve henüz gelişim aşamasında 

olduğu unutulmamalıdır. Dolayısıyla yapay zekâ henüz 

orijinal değerlendirme ve eleştirel düşünme kapasitesine 

tam olarak sahip değildir. 

4. Üretken yapay zekâ modellerinin hakemlik süreçlerindeki 

kullanımlarından doğabilecek yasal ve etik sorumluluk 

hakemlere aittir. 

III. Yazarlar için; 

1. Yazarlar makale yazım sürecinde, metin yazımında 

üretken yapay zekâ ve yapay zekâ destekli teknolojiler 

kullanmamalıdır.  Yapay zekâ ve yapay zekâ destekli 

teknolojileri sadece eserin dilini düzeltmek için 

kullanabilirler.  Bu uygulamaların çıktıları ve içeriğinden 

yasal ve etik olarak yazarlar sorumludur.  

2. Yazarlar yapay zekâ veya yapay zekâ destekli teknolojileri 

ortak yazar olarak yazmamalı ve atıfta bulunmamalıdır. 

3. İnsanlar üzerinde uygulanması gereken anket vb. 

çalışmalar için Üretken yapay zeka kullanılması uygun 

değildir. 

4. Yazarlar, yapay zekâ konulu makaleler dışındaki 

makalelerde, yapay zekâ veya yapay zekâ destekli 

teknolojileri görsel oluşturmak veya değiştirmek için 

kullanılmaması önerilmektedir. Kullanıldıysa da bunun 

metin içinde veya görsel altında açıklama olarak yazılması 

zorunluluktur. Aynı şekilde, görüntü veya şekil içindeki 

belirli bir özelliğin geliştirilmesini, karartılmasını, 

taşınmasını, kaldırılmasını veya eklenmesini de 

yapmamalıdır. Ancak görsellerde parlaklık, kontrast veya 

renk dengesi ayarlamaları, orijinalde bulunan herhangi bir 

bilgiyi engellemediği veya ortadan kaldırmadığı sürece 

kabul edilebilir, bu konuda sorumluluk yazara aittir. 

5. Yazarlar, makale içindeki grafik özetler ve sanat 

eserlerinin üretiminde üretken yapay zekâ veya yapay 

zekâ destekli teknolojileri kullanmamalıdır. 

6. Yazarlar yukarıda belirtilen koşullar dahilinde makalenin 

farklı yerlerinde kullandıkları yapay zekâ veya yapay zekâ 

destekli teknolojileri bildirmek zorundadır. Hangi tarihte, 

hangi programda ve nasıl kullandıklarını makale altına 

kaynakçadan önce gelecek şekilde tablo halinde 

sunmalıdır. Bu durum, makale içinde yöntem veya 

teşekkür bölümünde ayrıca belirtilmelidir. Tüm yasal ve 

etik sorumluluk yazarlara aittir. 

7. Yapay zekâ hakkındaki çalışmalarda hata, tutarsızlık ve 

taraflılığın tespiti için üretken yapay zeka ancak birden 

fazla değerlendirme aracının bir parçası olması 

durumunda kullanılabilir. 

cause ethical problems such as bias, prejudice and 

discrimination, that their superior cognitive abilities are 

limited by the framework in which they are trained and the 

information they can access, and that they are still in the 

development phase. Therefore, artificial intelligence does 

not yet have the capacity for original evaluation and critical 

thinking. 

4. The legal and ethical responsibilities that may arise from 

the use of generative artificial intelligence models in 

arbitration processes belong to the arbitrators. 

III. For authors; 

1. Authors should not use generative artificial intelligence and 

artificial intelligence-supported technologies in the article 

writing process or in writing texts. They may only use 

artificial intelligence and artificial intelligence-supported 

technologies to correct the language of the work. Authors 

are legally and ethically responsible for the outputs and 

content of these applications. 

2. Authors should not co-author or cite AI or AI-enabled 

technologies. 

3. It is not appropriate to use Generative AI for studies such 

as surveys that need to be applied to humans. 

4. Authors are advised not to use artificial intelligence or AI-

supported technologies to create or modify visuals in 

articles other than those on artificial intelligence. If used, 

this must be written as an explanation in the text or under 

the visual. 

Likewise, it should not enhance, darken, move, remove or 

add any particular feature within the image or figure. 

However, adjustments to brightness, contrast or color 

balance in images are acceptable as long as they do not 

obscure or eliminate any information contained in the 

original, and the responsibility for this lies with the author. 

5. Authors should not use generative AI or AI-enabled 

technologies in the production of graphical summaries and 

artwork within the article. 

6. Authors must report the artificial intelligence or artificial 

intelligence-supported technologies they use in different 

parts of the article, within the conditions specified above. 

They should present the date, program and how they used 

them in a table below the article, before the references. 

This situation should be stated separately in the method or 

acknowledgment section of the article. All legal and ethical 

responsibilities belong to the authors. 

7. Generative AI can only be used as part of more than one 

assessment tool to detect errors, inconsistencies, and 

biases in studies on AI. 
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8. Üretken yapay zekânın çalışmanın bir parçası olarak 

kullanıldığı zorunlu haller, etik kurul raporunda mutlaka 

belirtilmelidir. Üretken yapay zekânın kullanıldığı tüm 

içerikler yazar tarafından gözden geçirilmeli, hatalar 

kontrol edilmeli, din, dil ırk vb. konularda ayrımcılık 

yapılmadığından, intihal kapsamında olmadığından ve 

uygun şekilde atıf verildiğinden emin olunmalıdır. Bu 

içeriklerin yasal ve etik açıdan tüm sorumluluğu yazara 

aittir.  

IV. Yazım editörleri, dil editörleri ve istatistik editörleri için; 

Yazım editörleri, dil editörleri ve istatistik editörleri, 

değerlendirecekleri makalelerin tamamını veya herhangi bir 

bölümünü, yapay zekâ aracına yüklememelidir. Bu durum, 

yazarların gizlilik ve mülkiyet haklarını ihlal edebilir ve makale 

içeriğinin depolanmasına ve kullanılmasına neden olabilir. 

Dergimizde yapay zekâ programı olarak makale benzerlik oranları 

için depolanmayan iThenticate, Turnitin ve İntihal.net 

kullanılmaktadır.  

8. The mandatory cases where generative artificial 

intelligence is used as part of the study must be stated in 

the ethics committee report. All content where generative 

artificial intelligence is used must be reviewed by the 

author, errors must be checked, it must be ensured that 

there is no discrimination in terms of religion, language, 

race, etc., that it is not within the scope of plagiarism, and 

that it is properly cited. The author bears all legal and 

ethical responsibility for these contents. 

IV- For spelling editors, language editors and statistical 

editors; 

Writing editors, language editors and statistics editors 

should not upload all or any part of the articles they will 

evaluate to the AI tool. This may violate the privacy and 

property rights of the authors and may result in the storage 

and use of the article content. 

 Our journal uses iThenticate, Turnitin and İntihal.net, 

which are not stored for article similarity rates, as AI 

programs. 

  

İÇ DENETİM ve 
KALİTE STANDARTLARI POLİTİKAMIZ 

 OUR INTERNAL AUDIT AND 
 QUALITY STANDARDS POLICY 

ICAM Network yayın grubu dergisi olarak Kent 
Akademisi dergisi tüm süreçlerde ve süreç sonrası 
okur, yazar ve olası diğer 3. Kişilerin hak ve menfaat 
sorunlarına karşı, iç denetim mekanizması oluşturmuş 
ve çoğul ve çaprazlama sistemle çalışan iç denetim 
kurulu görev yapmaktadır. 

Kurula müracaat edenlerin sorun çözümü sürecinde 
bilgi gizlilikleri gerektiren durumlar söz konusu ise, bu 
durumu talep dilekçelerinde ayrıca belirtmelidirler. 
Denetim Kurulumuz kendilerine gelen olası 
şikayetlerde sorun çözülene kadar ve çözüldükten 
sonra bilgi gizliliği yapan tarafların bilgileri dergi 
arşivinde tutulur ve bu bilgiler tarafların rızası dışında 
kullanılamaz. 

İç Denetim ve Kalite Standartları Kurulumuz dergimiz 
menülerinde yer almaktadır. Bu kurul aynı zamanda 
olası ücret itirazlarına ilişkin hususları da değerlendirir 
ve karara bağlar. 

As the journal of the ICAM Network publishing group, 
Kent Akademisi journal has established an internal 
audit mechanism against the rights and interests of 
readers, writers and other possible third parties during 
and after the process, and an internal audit board that 
works with a plural and cross-sectional system serves. 

 If there are situations that require confidentiality of 
information during the problem solving process of those 
who apply to the Board, they should also state this situation 
in their request petitions. In the event of a possible 
complaint received by our Board of Auditors, the 
information of the parties who maintain confidentiality of 
information is kept in the journal archive until and after the 
problem is resolved, and this information cannot be used 
without the consent of the parties.  

Our Internal Audit and Quality Standards Board is included 
in our journal menus. This board also evaluates and decides 
on possible fee objections. 
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