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Öz başlığı ortaya hizalı, Bold, İtalik, 10 Punto
Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özet 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmaması ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. Türkçe makalelerde İngilizce özet, İngilizce makalelerde Türkçe özet bulunmalıdır. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özü 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmamalı ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. Türkçe makalelerde İngilizce özet, İngilizce makalelerde Türkçe özet bulunmalıdır. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özü 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmamalı ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. Türkçe makalelerde İngilizce özet, İngilizce makalelerde Türkçe özet bulunmalıdır. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özü 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmamalı ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. 
Anahtar Kelimeler: En az üç anahtar kelime yer almalıdır.   

Diğer Dilde Makale Başlığı Times New Roman, İtalik, 14 Punto, Bold, Ortaya Hizalı ve Sadece İlk Harfler Büyük 
Abstract başlığı ortaya hizalı, Bold, İtalik, 10 Punto
Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özet 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmaması ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. Türkçe makalelerde İngilizce özet, İngilizce makalelerde Türkçe özet bulunmalıdır. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özü 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmamalı ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. Türkçe makalelerde İngilizce özet, İngilizce makalelerde Türkçe özet bulunmalıdır. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özü 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmamalı ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. Türkçe makalelerde İngilizce özet, İngilizce makalelerde Türkçe özet bulunmalıdır. Dergide yayımlanmak üzere gönderilecek makalelerin Türkçe özü 10 punto olmalı 200 kelimeyi aşmamalı ve İngilizce özetin yazılmasında da bu koşula uygunluğuna dikkat edilmelidir. Özet metni Times New Roman, 10 punto, italik, 1 satır aralığı olmalıdır. 
Keywords: En az üç anahtar kelime yer almalıdır.   
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1. Giriş (Times New Roman, Bold, 12 punto)
Metin, Times New Roman yazı sitili ile 12 punto, tüm bölümleri 1,5 aralıklı olmalıdır.  Paragraflardan sonra 6 nk boşluk eklenmemelidir. Paragraflar 1.25 içerden başlamalıdır. Çalışmanın başlığı ve alt başlıklar, kalın ve tüm sözcüklerinin ilk harfleri büyük, yazılır.  Makale metni üzerinde “kesme” kullanılmamalıdır. Sayfa numaraları yayına hazırlık aşamasında verileceğinden yazar tarafından sayfa numarası eklenmemelidir. 
Dergiye gönderilen çalışmalar; özet, kaynaklar ve ekler de dâhil olmak üzere 25 sayfa ile sınırlıdır. Bu sınırı aşan çalışmalarda değerlendirme sürecinin başlatılmasına dergi editörlüğü karar verecektir. Dergiye gönderilen yazılar daha önce hiçbir yerde yayımlanmamış ve yayınlanmak üzere sunulmamış olmalıdır. Dergiye gönderilecek makalelerde imlâ ve noktalama kurallarına uyulması, en çok önem verilen hususlardan biridir.
Dergide Türkçe ve İngilizce dillerinden herhangi biri ile yazılmış yazılar yayınlanır. Dergide yayımlanan çalışmaların bilim ve dil bakımından sorumluluğu yazar/yazarlarına aittir. Makaleler, öncelikle, ön kontrol aşamasında, yayın kurulumuz tarafından değerlendirmeye alınıp bilimsel içeriği itibariyle alanında literatüre katkı sağlama niteliğindeki makaleler hakemlik sürecine dâhil edilecektir. Değerlendirme süreci tamamlanan makaleler, kabul ediliş tarihi itibariyle sıralanır ve derginin ilgili sayısında yayımlanır. Yayına kabul edilen makaleler için yazar(lar)a DergiPark aracılığıyla yayına kabul e-postası gönderilir.
Hakemlerden gelen raporlar doğrultusunda, makalenin yayınlanmasına, rapor çerçevesinde yazar(lar)dan düzeltme, ek bilgi ve kısaltma istenmesine veya yayınlanmamasına karar verilmekte ve bu karar yazar(lar)a sistem üzerinden bildirilmektedir. Yazar(lar), hakemler tarafından istenilen bütün değişiklikleri yapmakla yükümlüdür. İstenilen değişiklikler yapılmadan çalışmalar yayınlanmaz.
Dergide yayımlanan yazılardaki görüşler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarına aittir. Araştırma konusu makale ve yazı herhangi bir kurum tarafından destek görmüş veya tezden üretilmiş ise bu durum, başlığa verilecek bir dipnotla belirtilmelidir. 


Başlıklandırma
Makale içeriği:
1. Giriş
2. Kavramsal Çerçeve
3. Yöntem
4. Bulgular
5. Sonuç ve Tartışma
başlıklarından oluşmalıdır. Kabul alan makalelerin içeriğine göre (derleme, kitap değerlendirme vb.) başlıklarda değişiklik yapılabilmektedir. Birinci kademe başlıklar sola yaslı, kalın ve Times New Roman 12 punto olmalıdır. İkinci kademe başlıklar sola yaslı, italik ve Times New Roman 12 punto olmalıdır. Başlıklarda kullanılan her kelimenin ilk harfi büyük olmalıdır.
1. Sola Yaslı, Kalın, Kelimelerin İlk Harfi Büyük
	Paragraf başlangıcı
1.1. Sola Yaslı, Kalın-İtalik, Kelimelerin İlk Harfi Büyük
Paragraf başlangıcı
	1.1.1. Sola Yaslı, Kalın, Kelimelerin İlk Harfi Büyük. Paragraf başlanıcı
	1.1.1.1. Sola Yaslı, Kalın-İtalik, Kelimelerin İlk Harfi Büyük. Paragraf başlangıcı










Tablo ve Şekillerin Metin İçinde Gösterimi
Metinde kullanılan tablo ve şekiller herkesin anlayabileceği şekilde sade olmalıdır. Kullanılan görsellerin kalitesi okunmaya müsait olmalı, tablolarda mümkün olduğunca az sütün çizgisi kullanılmalıdır. Tablo veya şekillerde kullanılan yazılar Times New Roman 8-12 punto aralığında olmalıdır. Tablo ve şekillerde yer alan kısaltmaların (veya ek bilgilerin) açılımları tablo veya şeklin hemen altında Times New Roman 8-10 punto aralığında * işareti ile belirtilmelidir. 
Tablo ve Şekillerin Başlıklandırılması
Tablo ve şekillerin başlıklarındırılması ve örnek gösterimi aşağıdaki gibidir. Detaylı bilgiler için lütfen bkz. https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/tables-figures 
Tablo 1 (Kalın, Sola Yaslı, 10 punto) 
Tablo 1 Başlığı (İtalik, Sola Yaslı 10 Punto, Her Bir Kelimenin İlk Harfi Büyük)
Tablo 1
Yıllara Göre Doktora Tezlerinin Sayıları
	Yıl
	Sayı

	2010
	1

	2011
	1

	2018
	2

	2020
	3

	2021
	2

	2023
	2

	Toplam
	11


*Kısaltmalar veya ekstra bilgiler.
Şekil 1 (Kalın, Sola Yaslı, 10 punto) 
Şekil 1 Başlığı (İtalik, Sola Yaslı 10 Punto, Her Bir Kelimenin İlk Harfi Büyük)
Şekil 1
Araştırma Modeli
Değişken 2

Değişken 3
Değişken 1



*Kısaltmalar veya ekstra bilgiler.

Yöntem
Yapılan araştırmalar için ve etik kurul kararı gerektiren klinik ve deneysel insan ve hayvanlar üzerindeki çalışmalar için etik kurul onayı alınmış olmalı, bu onay makalede belirtilmeli ve belgelendirilmelidir.  
Etik kurul izni gerektiren çalışmalarda, izinle ilgili bilgilere (kurul adı, tarih ve sayı no) yöntem bölümünde yer verilmelidir. Eğer onaya gerek yok ise, onaya gerek olmadığına dair beyanat formu imzalanmalı ve sisteme yüklenmelidir. Veya makale metninin sonunda ve kaynakçadan önce; “destek bilgisi”, “çıkar çatışması”, “etik onay”, “bilgilendirilmiş onam formu bilgileri yazılmalıdır.
Örneğin;
Destek Bilgisi: Bu çalışma, kamu, ticari veya kar amacı gütmeyen kuruluşlar gibi herhangi bir organizasyondan destek almamıştır. (destek aldıysa, organizasyonun adı, destek numarası bilgileri sağlanarak beyan edilmelidir)
Çıkar Çatışması: Tüm yazarlar adına, sorumlu yazar çıkar çatışması olmadığını belirtir.
Etik Onayı: İnsan katılımcıları içeren çalışmalarda gerçekleştirilen tüm prosedürler, kurumsal ve / veya ulusal araştırma komitesinin etik standartlarına ve 1964 Helsinki deklarasyonuna ve daha sonraki değişikliklerine veya karşılaştırılabilir etik standartlara uygundur.
Bilgilendirilmiş Onam Formu: Çalışmaya katılan tüm bireysel katılımcılardan bilgilendirilmiş onam formu alınmıştır.









Kaynakça
Faydalanılan kaynakların metin içerisinde ve kaynakçada gösteriminde APA 7 sürümü dikkate alınmalıdır. Ayrıntılı bilgi için lütfen bkz. https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/citations
Metin İçi Referans Gösterimi: Metin içi referans gösteriminde soyad, yıl ve sayfa numarası kullanılmalıdır. 
Türkçe yazılmış makalelerde, cümle sonundaki kaynaklar için iki yazarlı kaynaklara atıflarda yazar isimleri arasına ‘ve’ konulmalı; ikiden fazla yazarı olan kaynaklara atıflarda ilk yazarın soyadı ve ‘vd.’ ibaresi kullanılmalıdır. 
İngilizce yazılmış makalelerde, cümle sonundaki kaynaklar için iki yazarlı kaynaklara atıflarda yazar isimleri arasında ‘&’ işareti kullanılmalı; ikiden fazla yazarı olan kaynaklara atıflarda ilk yazarın soyadı ve ‘et al.’ ibaresi kullanılmalıdır. Cümle içerisinde kullanılan kaynaklar için ise yazar soyadlarının arasına ‘and’ konulmalıdır.
Parantez içerisinde birden fazla atıf verirken, atıflar alfabetik sıraya göre dizilmelidir. 
Örnek;
Türkçe Çalışmalar İçin
Bu gibi davranışlar genel olarak örgütsel anlamda olumsuz sonuçlar doğururken, bazı durumlarda örgütlerin menfaatine olacak şekilde gerçekleşmektedir. Bu bağlamda örgütlerinin iyiliğini isteyen çalışanlar yapıcı sapma davranışları ile temel olarak örgütlerinin kural ve politikalarını tekrar gözden geçirmelerini istemektedir (Furnham vd., 2013, s. 395; Rogoza ve Cieciuch, 2019, s. 27; Yalap ve Polatcı, 2019, s. 90).
Üretkenlik karşıtı iş davranışı işgören ve yöneticilerin moral ve motivasyonlarının olumsuz etkilenmesine, verimliliğin düşmesine, maliyetlerin artmasına, kaynakların israfına, örgütün piyasa değerinin düşmesine ve itibar kaybetmesine neden olabilmektedir (Polatcı vd., 2014, s. 9).
Jakobwitz ve Egan (2006)’a göre bunun nedeni karanlık üçlüyü oluşturan boyutların iç içe geçmiş ve yoğun etkileşimli kavramsal yapıya sahip olmasıdır.


İngilizce Çalışmalar İçin
Play therapists can experience many symptoms of impaired wellness, including emotional exhaustion or reduced ability to empathize with others (Elwood et al., 2011; Figley, 2002), disruption in personal relationships (Elwood et al., 2011; Robinson-Keilig, 2014), decreased satisfaction with work (Elwood et al., 2011), avoidance of particular situations (Figley, 2002, p. 247; O’Halloran & Linton, 2000, p.143), and feelings or thoughts of helplessness (Elwood et al., 2011; Figley, 2002; O’Halloran & Linton, 2000).
Velez et al. (2018) found that for women of color, sexism and racism in the workplace were associated with poor work and mental health outcomes, including job-related burnout, turnover intentions, and psychological distress.
Webster and Stratton (2016) described a case example of a 4-year-old girl who showed an insecure attachment to her mother; in working with the family dyad, the therapist focused on increasing the mother’s empathy for her child.
Kaynakçada Referans Gösterimi
Kaynakçada gösterilen tüm eserler için APA 7 formatına uygun olarak büyük-küçük harf kullanımına, makale başlığı, dergi adı, cilt ve sayfa bilgileri gösterim koşullarına uyulmalıdır. Her bir çalışma için DOI numarası link şeklinde eklenmelidir. Ayrıntılı bilgi için lütfen bkz. https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references
Kaynakçada gösterilen eserler için ilk satırdan sonraki satırlar 1.25 cm (asılı) içeriden başlamalıdır. Kaynakça gösteriminde başlık Times New Roman, kalın ve 12 punto; kullanılan kaynaklar ise Times New Roman 10 punto ve her iki yana yaslı olmalıdır.
Kaynakça Örneği
Baljoon, R. A., Banjar, H. E., & Banakhar, M. A. (2018). Nurses’ work motivation and the factors affecting it: A scoping review. International Journal of Nursing & Clinical Practices, 5(1), 277. https://doi.org/10.15344/2394-4978/2018/277 
Kline, R. B. (2005). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford. https://doi.org/10.1177/1049731509336986 
Rahman, S. U., & Bullock, P. (2005). Soft TQM, hard TQM, and organizational performance relationships: An empirical investigation. Omega, 33(1), 73-83. https://doi.org/10.1016/j.omega.2004.03.008 
Salihoğlu, S. (2020). Performansı Etkileyen Motivasyon Faktörleri Ve Aralarındaki İlişki (Yayın No: 656704) [Yüksek Lisans Tezi,İstanbul Üniversitesi].
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