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GUNCEL EKONOMIK BELIRSiZLIK DONEMiINDE AKADEMISYEN KADINLARIN
SOSYO-EKONOMIK VE SOSYO-MEKANSAL PRATIKLERI

0Oz

Tirkiye’de son donemde yasanan ekonomik belirsizlik, orta ve orta-list sosyo-ekonomik siniflarin yoksullasmasina neden
olmustur. Artan maliyetler ve kisith ekonomik imkanlar, bu gruplarin giindelik yasamlarini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle
kadinlar krizle daha derin sekilde ylzlesmekte ve daha fazla sorumluluk almak zorunda kalmaktadir. Bu galisma, ekonomik
belirsizlik donemlerinde kadinlarin karsilastig zorluklari ve gelistirdikleri basa gikma stratejilerini incelemektedir. Arastirma,
ilgili sinifi temsil eden bir grup olarak kadin akademisyenleri odagina almistir. Ev i¢i ve disinda emek siireglerinde yasanan
degisimler; ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlari ile ele almistir. Ekonomik belirsizlikler, kadinlarin hem lcrethhem de
licretsiz emek yuklerini artirmakta ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha belirgin hale getirmektedir. Arastirma;
ilgili dénemlerde Ustlendigi fazladan sorumluluklar ile bu slregte gelistirdikleri stratejileri anlamayi amaglam ke
ekonomik belirsizliklerin kadin akademisyenlerin sosyal iliskilerini, mekan algilarini ve mekan r
donistlirdigl incelenmistir. Calismada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Yapilandiriimis dqinl% egorusmeler,

arastirmanin temel veri kaynagini olusturmaktadir. Calisma, toplumsal cinsiyet ve ekonomik kirilgahl ki iliskiye dair

onemli bulgular sunmaktadir. Bu bulgular, ekonomik belirsizlik donemlerinin kadinlari nasil % Itina soktugunu
ortaya koymaktadir. Q

Anahtar kelimeler: Ekonomik belirsizlik, Kadin akademisyenler, Giindelik yasam ve mek
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SOCIO-ECONOMIC AND SOCIO-SPATIAL PRACTIC F LE ACADEMICS DURING
THE CURRENT PERIOD OF ECONO ERTAINTY
4

®
Abstract ¢

Recent economic uncertainties in Turkey have significﬁzt impacted the middle and upper-middle socioeconomic classes,
leading to a noticeable decline in their standard of | ing%osts and constrained economic opportunities have disrupted
daily life, with women bearing a disproportionate share o burden. This study analyses the challenges faced by women in
times of economic uncertainty, and the c@ping strategies they develop in response. The research focuses on women
academics as a group, representing the rele Ns The study goes on to address changes in labour processes both inside
and outside the home, exploring the e ic, social and spatial dimensions involved. The study finds that economic
uncertainties increase women's bur h paid and unpaid labour, thereby exacerbating gender inequalities. The
objective of the research is to und r% additional responsibilities assumed by women during these periods and the
strategies they develop in this c@ss. %A addition, the study examines how economic uncertainties transform women
academics' social relations, per s of space and use of space. The study adopts a qualitative research method. The
primary data source of the % ructured in-depth interviews. The study provides significant findings on the relationship
vu

between gender anthec Inerability. The findings reveal how periods of economic uncertainty put women under
greater burden.
%

Keywords: Eco ertainty, Women academicians, Everyday life and place.
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1. GiRiS

Ekonomik krizlerin ve ekonomik belirsizlik donemlerinin, kadinlarin hayatlarinda gesitli zorluklara neden olan
cinsiyete 6zgl etkileri vardir. Baslangicta erkekler is ve gelir kaybi bakimindan daha ¢ok etkileniyor gibi goriinse
de kadinlar ozellikle kriz sonrasi tasarruf politikalarinin yikiini Ustlenmek Uzere daha fazla sorumluluk
almaktadir. McKay vd.'nin (2013) Birlesik Krallik’'ta gerceklestirdikleri arastirmasi da benzer sonuglari
gostermektedir: Ekonomik krizin ilk zamanlarinda erkek galisanlar is kayiplari bakimindan en biyiik etkiyi yasasa
da sonraki donemlerde ozellikle kadinlarin géreceli olarak daha fazla istihdam edildigi kamu sektori gibi
sektorlerdeki tasarruf uygulamalari neticesindeki kesintilerin maliyetlerinin kadinlar tarafindan karsilanmasi
gerekmistir.

Liberal ekonomi piyasalarinin son vyillardaki istihdam dinamiklerine bakildiginda, kadinlarin bu pi
formel istihdama katildiklari ve bu yonde tesvik edildikleri goriilmektedir (Hakim, 2016; Iversen vd., 2018). Hane
halkinda kadinin da galismasiyla elde edilen gelirin gériinmeyen bedelleri bulunmaktadir. Bu bedelle %
nakit akisina bagimlilik ve finansal kirilganlik 6ne ¢ikmaktadir. Sonug olarak, ekonomik belirsizli Sem|8
hane halkinin ekonomik kirilganligi daha da artmaktadir. Ortaya ¢ikan yeni maliyetler, kadinla
daha savunmasiz hale getirmektedir (Floro ve Dymski, 2000). Bu da kadinlari genell %

\
O

zamanh islere yoOneltebilmekte ve dolayisiyla kadinlarin krizlerden daha fazla esine neden
olabilmektedir. Tirkiye’de yapilan arastirmalar da bu durumu desteklemekte; 2 konomik krizinin
kadinlarin ve erkeklerin galisma surelerine etkisini inceleyen bir ¢alisma, egipmi %‘ Ki arttikca kadinlarin
toplam galisma siiresinin %5 oraninda arttigini, erkeklerde ise bu artisin sadQ}< ugunu gostermektedir.
Kadinlarin Ucretsiz ¢alisma siiresi ise erkeklerin yaklasik dort katidir. Kadu%e; arasindaki bu fark kentsel

alanlarda, kirsal bolgelere gore daha belirgindir. Dolayisiyla ekononfi i
durumlarinin sonuglari, cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri daha da ¥ lestj

erin ve ekonomik belirsizlik
ektedir (Kaya Bahge ve Memis,

2013).

Bu baglamda, kadinlara toplum tarafindan atfedilen ev igi rcw ile isyerindeki roller arasindaki gatisma,
kadinlarin hem bireysel yasamlarini hem de kariyerlerini e n 6nemli bir faktérdiir. Bu ¢atisma 6zellikle
akademisyenlik gibi strekli kendini gelistirmeyi ve cok 8 i Ukinl gerektiren mesleklerde daha gorinir

isglicline katilm oranlari agisindan belirgin bir fark tadir. Avrupa Komisyonu'nun 2009 yili raporuna
gore, kadinlarin isgticline katilim orani1 %27,8 iken efke e bu oran %74 seviyesindedir (European Commission,
2010). Bu esitsizlikler ve kadinlarin kamla% onli zorluklar, arastirmanin odagini kadinlar Uzerine
yogunlastirmayi gerekli kilmistir. Tirkiye*dekadinlafin isglicline katilim oranlarinin erkeklere gére oldukga dusiik
seviyelerde oldugu da goz 6niinde b ruldugunda, kadin akademisyenlerin bu ¢ift yonli baskiyr nasil
deneyimledigi ve buna karsi nasil str istirdigi 6nemli bir inceleme alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu arastirma, kadinlarin ekon sizlik ortaminda karsilastiklari zorluklara karsi (ev icinde ve kamusal
alanda) gelistirdikleri basa atejilerini ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlarda tespit etmeyi
e

hale gelmektedir (Ozkanh ve White, 2008; Yildiz, 2018§xn olarak, Turkiye'de kadinlar ve erkekler arasinda
n

amaglamaktadir. Bu dogru lismanin arastirma sorulari; (1) “Ekonomik belirsizlik déneminde kadin
akademisyenler, ev i¢i v mek siireclerinde ne tiir zorluklarla karsilasmaktadir?” ve (2) “Kadinlar bu
zorluklarla basa x ig eékonomik, sosyal ve mekansal boyutlarda hangi stratejileri gelistirmektedir?”

seklinde formiile edi ]

Ara§t|rmanln%, akademisyenlik mesleginin gerektirdigi yogun emek yiki ve bu yikin ekonomik
belirsizlik ko, inda nasil bir sekil aldigina odaklanarak daraltilmistir. Bu dogrultuda, 6rneklem grubu olarak
kadin gk is er secilmistir. Boylece hem ev ici hem de ev disindaki goriinen ve gériinmeyen, (cretli ve
U i inin ekonomik belirsizlik kosullarindan nasil etkilendigi arastirmanin temel sorunsali olarak

agiitma, (¢ acidan énem tasimaktadir. ilk olarak, cok yénli ve ciddi emek ile nitelikli beseri sermaye
gerektiren akademisyenlik mesleginde galisan kadinlarin, ekonomik belirsizlik stirecinde ev ici ve ev disi emek
siireclerinde yasadiklari degisimler ve bu siireclerde nelerden vazgegmek zorunda kaldiklari incelenmistir. ikinci
olarak, son 10 yil icerisinde asgari lcrete orani giderek diisen ve yogun bir zihinsel ¢calisma temposu gerektiren
bu meslekte calisan kadinlarin yasam kalitelerindeki degisim genel hatlariyla ele alinmistir. Ugiincii olarak, kadin
akademisyenlerin, degisen ekonomik kosullar baglaminda mekan deneyimlerinde meydana gelen donistmler
ayrintili olarak degerlendirilmistir. Sonug¢ bdliminde arastirma sorularina referansla ¢alismanin bulgular
tartismaya agilmistir.




2. KURAMSAL ARKA PLAN

Makalenin kuramsal zemini, kapitalizmin patriyarkayi yeniden Ureterek kadinlarin yasamlari tizerinde derin
etkiler yaratmasi, glincel ekonomik sistemin kadinlari dezavantajli bir konumda birakmasi ve krizler karsisinda
kadinlarin artan kirilganligini ortaya koyan arglimanlara dayanmaktadir. Arastirmanin kuramsal arka planini
olusturan bu tartismalarin yazinda nasil ele alindigi ve bu ¢alismaya hangi yonleri ile temel olusturdugu asagidaki
basliklarda detaylandiriimaktadir.

2.1. Kapitalizm, Patriyarka ve Coklu Krizler

Kapitalizmin ortaya cikisi icin gerekli olan sermaye ve isglcli birikimi, kirdan kopan buylk ntfusun Gcretli
isglicline doniismesiyle miimkiin olmustur. Uretim &lcegindeki artisla birlikte degerlendirildiginde, bu yeni
sistemin kadinlar Gzerinde bazi agilardan daha ciddi etkiler yarattigi goérilmektedir (Hartmann, 1976). Cok sayida

savunmaktadir (Agillh ve Turguter, 2020; Burris, 1982; Von Werlhof, 2007). Kapitalizm genel hatla
maksimize edilmesinin amaglandigi ve bu amagla kendini siirekli doniistiiren bir ekonogi »
tanimlanirken (Reisman, 1996), patriyarka ise erkegin toplum icerisindeki tstin konumunuoe%e
da gliglendirmek ve muhafaza etmek olarak tanimlanmaktadir (Sultana, 2010). N
Ozellikle kadinlarin gériinmeyen emeginin géz ardi edilmesi hem kapitalizmin fem -

yapisinin siirekliligini saglamaktadir (Hartmann, 1981; McKeown, 2017). Kapitalist @-- emegin yeniden
1]
R

Uretilmesi, Gretimin devamliligl agisindan hayati bir rol oynar ve bu sirect Sorumluluk kadinlara
yiklenir. Kadinin ev icinde ese, ¢cocuga ve genis aile Uyelerine bakim verme is stleimesi, ancak bu emegin
karsiliksiz kalmasi, patriyarkanin ve kapitalizmin glclenmesine hizmet r. durumun nedeni, kadinin
emeginin karsiliksiz kalmasi pahasina karin maksimize edilmesidir. Bu a cinsiyet, metanin Uretimi igin
gerekli bir kaynak olarak islev goriir. Kapitalist Gretimin ve emegin,V @mtiminin birbirinden ayrismasi ise
cinsiyet esitsizliklerini derinlestirir (Acker, 2004).

Kapitalizmin patriyarka ile iligkisini ¢ozlimlemek agisindan MarkSist elestiri dnemli bir potansiyele sahiptir.
Eisenstein’a (1979) gore kadinlarin ve kadin emeginin goz a 1

iki acidan 6nem tasimaktadir: ilki, bu yapiyi olusturan ned i
D
k

mesinin Marksist kuram cergevesinde analizi
asina ele almasa da sinif analizine dayanarak
lektik bir perspektif icerisinde gerceklestirme
miyla da agiklanmaktadir. Bu kuramla Marx, meta
yapmistir. Kapitalizm stireglerinin islemesine yonelik
gelistirilen organizasyonlarda glic veya gligsiizlu rin sinif pozisyonlarindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla
gugsuzliik ve kontrol eksikligi kapitalizm @leyhinedi™Bu nedenle patriyarkal toplum diizeniyle kadinlar, kapitalist
Uretim sisteminin maksimum faydasi igi altina alinirlar.

Farkh distince ve yonetim siste triyarka ve kadin emegine bakis acilarini detayli bicimde sunmak
bu arastirmanin oncelikli hedeflerij yer almamaktadir. Bunun yerine, kapitalizmin patriyarkayi besleyen
ve kadinin goérlinmeyen emegi %arlanan bir sistem oldugu 6n kabuli ile yola gikilmaktadir. Dolayisiyla,
strekli ve ¢oklu krizler Gret i onomik ve yasamsal sistem olan kapitalizm, kadinlarin hayatina olumsuz
0zelinde daha detayli bir inceleme sunulmustur.

yansimaktadir. Asagida b‘@
2.2. Ekonomik Kri@‘izlik Dénemlerinin Kadinlara Etkileri
di

isglicli piyasa nlarin halihazirdaki dezavantajli konumlari, ekonomik kriz ve belirsizlik dénemlerinde
daha da kl@ elmektedir. Boyle donemlerde gelir dagilimi bozulmakta ve hane gelirlerinin azalisini telafi
a

agiklama sunmasidir. ikincisi ise bu agiklamayi tarih
¢abasidir. Bu durum ayni zamanda Marx’'in yabam.ll

etmekyiiz rin isglicline katilimi artmaktadir (Insarauto, 2021). Ne var ki bu katilm ¢ogunlukla enformel
sekté aktadir. Hane gelirlerindeki azalisin bir diger yansimasi, istihdam orani artsa da kadinlarin ev ici
isl lari karsiliksiz emegin ve dolayisiyla toplam ¢alisma siirelerinin artmasidir (Toks6z, 2009). Hakim
cinsi rmlari, hanehalki Gyelerinin hayatta kalmasi icin ana sorumlulugu tstlenmesi gereken kisilerin kadinlar

oldugunu 6ngdrmektedir. Kriz dénemlerinde kadinlar tarafindan Ustlenilen Ucretsiz isler artmakta ve bu durum
niceliksel olarak istatistiklerde goériinmemektedir. Bu yapip-etmeler ise ancak nitel arastirmalarla ortaya
cikarilabilmektedir (Elson, 2010).

Sektorel olarak bakildiginda, finans, Gretim ve yeniden Uretim alanlarinda krizin etkileri dalga dalga
yayllmaktadir. Ekonomik ve sosyal sistemin tiim stireclerinde bu Ug¢ alanin da roli bulunmaktadir. Ancak, zincirin
son halkasi olan toplumsal yeniden uretim alani, insanlarin giindelik yasam pratikleriyle daha dogrudan iligkilidir.
Baska bir deyisle, yeniden liretim alaninda ekonomik krizin giindelik yasama etkilerinin izini sirmek miimkiin hale
gelmektedir. Bu siiregte cinsiyete bagh farkliliklar da tespit edilebilir. Bu tespitler, kriz déneminde ortaya ¢ikan
zararlari telafi etmek icin gelistirilecek politika ©nerilerinin, cinsiyetler arasi farkhhklari dikkate almasini
saglayabilir. Toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen toplumlar ve yénetimler agisindan boyle bir yaklasim bir



zorunluluktur. Ote yandan, ekonomik kriz, belirsizlik ve daralma dénemleri, toplumsal cinsiyet normlarini
sorgulamak ve donistiirmek icin firsatlar da sunabilmektedir.

Ekonomik kriz dénemlerinde kadinlarin dezavantajli konumunu sorgulamak icin iki 6nemli 6rnek 6ne
cikmaktadir: Yerel 6lcekte 2001 Turkiye krizi ve kiiresel olgekte 2008’de baslayan Bliylk Resesyon. Tirkiye’deki
mali dengesizlikler, déviz kurlarinin hizh yikselisi, yliksek faiz oranlari, belirsizlik yaratan siyasi ortam ve bazi
bankacilik sorunlari gibi sebepler, 2001 yilinda bir ekonomik kriz yasanmasina neden olmustur (Pusti, 2013). Kriz
sonrasi devreye sokulan yeni ekonomik program ile 6zellikle bankacilik sektoriinde yapisal reformlara gidilmistir
(Orhangazi, 2019). Karabiyik (2012), 2001 krizi sonrasi toplumsal refah diizeyinin olumsuz yonde etkilendigini,
toplumun kronik bir yoksulluk durumuna itildigini, izlenen yeni politikalarin issizligi azaltmada yetersiz kaldigini
ve Tirkiye emek piyasasinda kadin isgliclinlin genisleyen istihdam ve issizlik sorunundan daha fazla etkilendigini
belirtmistir. Krizin topluma getirdigi maliyete ve artan yoksulluga kadinlar daha fazla maruz kalmistir.
takip eden donemde issizlikte biylk artislarin olmamasinda, calisma c¢agindaki kadinlarin isglcy
kalmasinin payi bulunmaktadir. Bu dénemde tarim sektoriinde g¢alisan kadinlarin isglict disina ¢ikm
ise isglicine katilan kadinlarin yiksek oranli issizlikle karsilasmasi ya da agirlikh olarak enformel %
vasifli islerde ¢alismasi yaygin bir durum haline gelmistir (Toks6z, 2009).

2008 yilinda baglayan biyik resesyon, ozellikle Wall Street ve Londra’da, yani kir ’ baglamis ve
buradan ilerleyerek etkileri gelismekte olan ulkelere kadar ulagsmistir. Kiresel ekone A\ lismekte olan
Ulkelerdeki esas etkileri ekonominin yatirim, tiretim ve tiiketim alanlarinda gergekle eler arasindaki ve
Ulkelerin kendi icindeki esitsizlik oranlari giderek artmigtir. Farkli ulkeler kriz %

&
et

anlarda etkilenmis, bu
dogrultuda hiukametler, sirketler ve bireyler krizle basa gikabilmek igin ¢esi r almis ve uygulamaya
koymustur (Elson, 2010). Ulkeler arasindaki farkhliklardan biri de kri% rinin cinsiyetler agisindan

degerlendirilmesiyle belirginlesmektedir. Ancak, 6zellikle gelismekte olan @ilkelerde, kriz mevcut sorunlarin daha

da derinlesmesine yol agmistir. ® x

2008 yilinda Amerika merkezli baslayip tiim diinyay etkiley \} ik kriz, sebepleri, sonuglari ve kriz
karsisinda alinan tedbirler agisindan cinsiyet farkliliklari sergilery‘ ir. Baslangigtaki yaygin inanis, ekonomik
durgunlugun erkekleri kadinlardan daha fazla etkileyecegi yé e olmustur (Salam, 2009). Halihazirda karar
verici pozisyonlarda ve ekonomik krizden ilk etkilenendth anayi gibi sektorlerde erkeklerin yogun olarak
istihdam edildigi de diistintlecek olursa, bu beklenti ki de kabul edilebilir. Ancak gliniin sonunda krizin
cinsiyet temelli etkileri aslinda tam tersi yonde ge.r ir. Mali ¢okus surecinde, krizden sorumlu tutulan

maskiilen ve mago kurumsal kultirin yikilm@si C et temelli is bolimi icin bir firsat penceresi agilip
acilmadig sikga tartisilmistir. Ancak, finansal rdaki cinsiyet esitligini iyilestirmek igin krizi bir firsata
Istir

donustirmek biylk 6lglide mimkin olan\:ﬁ_s’ nesley ve Scheele, 2011).

2.3. Calisma Hayatinda Kadinlar

Belirli islerde kadinlarin daha
ile baglantihdir. Kapitalizm erk
gelmekte veya gorece olara
Uretimdeki istikrarin s

almasi, 6nceki bolimlerde acikladigimiz kapitalizm ve patriyarka iliskisi
giyle karsilastirildiginda kadin emegini daha bilylk oranda gérmezden
Ini daha az vermektedir. Kapitalist ekonomilerde emegin yeniden Gretimi,
inda o6nemlidir. Ev igindeki isler de bu suregteki en 6nemli bilesenleri
olusturmakta ves t cinsiyet rollerinin dikte ettigi sekilde genellikle kadinlar tarafindan
gerceklestirilmekt icerisindeki ev igi islerin en karakteristik 6zelligi, bu isleri gergeklestirirken sarf edilen
emegin maddi kd¥sili verilmemesidir. Dolayisiyla kapitalist sistem dolayl sekilde kadinin ev icindeki emegini
sémUrmU§% ader. Toplum tarafindan cinsiyetlere atanmis roller sonucunda kadin ev isleriyle, esiyle, cocuk

ve yashta la ilgilenmekte ve bunun sonucunda bir tcret almamaktadir. Erkek ise evin disinda bir isle
mesg % hanenin maddi anlamda sorumlulugunu tasimak zorundadir. Bununla paralel olarak, kiz ve erkek
folo) kultiirel olarak vyetistiriime tarzlarn, ileride bu tir toplumsal rollere uyum saglamalariyla
sonuclapmaktadir. Kiz gocuklari genellikle evcilik oyunlari oynayarak, daha gler yizli ve iletisime agik bireyler
olarak yetistirilirken, erkek cocuklari ise daha rekabetgi bir ortama uyum saglayacak sekilde yetistirilmektedir.
isyerlerinin feminizasyonu da bu durumlailgilidir. Kadin istihdami sayisal olarak artmis gériinse de giivencesiz,
dusik Ucretli ve yari-zamanli islerde daha ¢ok kadinlarin galistigi goriilmektedir. Kadinlarin ¢ahstiklari isler, ev
icinde Ucretsiz olarak ustlendikleri temizlik, yemek yapma, diger ev isleri ile bakim ve duygusal emek gerektiren
gorevlerle carpici bir sekilde benzerlik gostermektedir. Bu isler ise genellikle kadin isi veya anne dostu isler olarak
adlandiriimaktadir (Jarvis vd., 2022). Daha ¢ok kadinlarin galistigi yari zamanli islerin zaman bakimindan esnek
olmasi, kadinlarin ev igi ve ev disindaki islerini dengeleyen bir unsur olarak goriilebilir. Ancak, esnek olmasina
ragmen giivencesiz olan bu yari zamanli islerde galisan kadinlar, issizlik riski agisindan daha yiiksek bir tehdit
altindadir (Blazquez Cuesta ve Moral Carcedo, 2014). Kadinlarin hanede maddi anlamda birincil derecede gelir




saglayici olmayislari, baska bir deyisle “ikincil kazanan” olmalari da onlari daha esnek islere yoneltebilmektedir.
Benzer sekilde, cocuk sahibi olan kadinlar da bu nitelikteki islere yonelebilmektedirler (Tijdens, 2011).
Turkiye'deki kadinlarin 6zellikle tip ve hukuk alanlarindaki mesleklere yoneldigi goriilmektedir. Amerika
Birlesik Devletleri ve Fransa gibi gelismis sanayi Ulkelerinde de benzer bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durumun en biylk gerekgesi ise kadinlarin ailelerinden gelen desteklerdir. Ancak bu, konuyu tek basina
agiklamak igin yeterli degildir. Ozellikle orta diizeydeki mesleklerdeki yogunlasmanin bir diger nedeni, sanayilesen
ve bliyimekte olan llkelerde bu mesleklere olan talebin artmasi olarak gosterilebilir. Halkin ve 6zellikle kadinlarin
egitim seviyeleri ylkseltilerek egitimli kisi sayisinin artirilmasi ve bdylelikle de gelismis sanayi tekniklerinin
ekonomiye kazandirilmasi hedeflenmistir. isci sinifi mensuplari veya kirsalda calisanlar yerine orta ve st gelir
gruplarindan kadinlarin meslek okullarina giris yapmasi, kadinlarin toplum icerisinde sinif ayricaliklarini
gliclendirme talebi olarak yorumlanabilmektedir (Oncii, 1981’den aktaran Kandiyoti, 2019). Egiti
sektorlerindeki isler, Tirkiye’de goéreceli olarak “kadin isleri” olarak kodlanma egilimi tasimaktadir

tarihsel olarak sekreterlik, temizlik, yemek yapma, telefon santral operatorligi, 6gretmenlik, h ibi
“kadin isleri”nde istihdam edilmistir. Bir baska deyisle, daha ¢ok yardimci konumdaki me @ Orev
almislardir. Tarkiye’den bir diger carpict durum ise kadinlarin kendilerini éncelikle bir olarak

tanimlamasi ve ¢alismalarinin bu rollerindeki basarilarini olumsuz etkiledigini ifade et\ i, 1981’den

aktaran Kandiyoti, 2019).

ilgili yazinda da sikca vurgulandigi gibi, Tiirkiye’de ve diger ilkelerde isgiiciiniin ye@ imi blyuk 6lglide
kadinlar tarafindan Ustlenilmektedir. Bu da kadinlar igin toplum tarafindan u % normlar araciligiyla
“kadin isi” olarak dogallastirilir. Sonug olarak bu durum pratikte kadinlarin hane dakilicretliisler icin ayirmasi
gereken zaman ve enerjisini sinirlamaktadir (Jarvis vd., 2022). Orta ve (st g&lir gruplarinda yer alan kadinlar sinif
ayricaliklarini daha da ¢ogaltmak icin meslek sahibi olsalar da alt gelir la a yer alan kadinlarin hanenin
gelirine katki amagli galistiklari gériilmektedir. ilk gruptaki kadinlar 3 e&?b ¢ok ikincil kazanan roliindeyken,
ikinci gruptaki kadinlarin esin ¢alismamasi durumunda han@éye i gelir getiren asil kisi olduklan
gorulmektedir. Boylesi bir zorunluluk, istihdamda toplum tarafln; atanmis cinsiyet rolleriyle de birleserek
kadinlari 6zliik haklari bakimindan zayif ve glivencesiz hale gétitgiekte; hatta bazi durumlarda enformel islere
yonelmelerine neden olabilmektedir.

Bu arastirmanin odagini olusturan Tirkiye akade
lizere ev igindekiislerin gerceklestiriimesi bakiminda
olusan hanelerde, iki tarafin da calismasina (fag egin yeniden Uretimi yine blyik oranda kadinlarin
sorumlulugundadir. Sirekli kendini yenilem ilgi Uretimi baglaminda glincel kalmayi gerektiren
akademisyenlik mesleginde kadinlarin Basaris;, dastekleyici bir es veya aileye sahip olup olmamalarina gore
degisiklik gosterebilmektedir. Clinki b uglarda kadinlar, "ailenin" strekliligini saglamak ve/veya eslerinin
kariyerlerinde yikselmelerine dest anfaciyla kendi kariyerlerinden fedakarlik yapmakta ve kariyer
gelisimlerini ertelemektedir. Kad findan esin onceliklendirilmesi ve esin menfaatinin kendi kariyer
hedeflerinin 6niine koyulmasi %Urﬁnde yaygin gorilen bir durumdur (Goktirk ve Tillbas, 2021).

Arastirmanin goérismeci giubun®da olusturan, Turkiye akademisinde galisan kadin 6gretim Uyelerinin toplam
icerisindeki orani her yil ir. Universitelerdeki kadin akademisyen orani 2024 yilinda %46,4'e yiikselerek,
Avrupa ve OECD uikel olan oranin tstiine ¢ikmistir®. Konuile ilgili yazinda bunun iki sebebi oldugu éne
ili, devletin kadinlari akademik istihdamda tesvik etmesi, ikincisi ise girisimcilik veya

surulmektedir. Bunl

ticaret odakli i IQ& an akademik isleri de iceren profesyonel islerin toplum tarafindan kadinlarla daha gok

ozdeslestiril @ u tiir islerde, kadinlarin kariyerlerini glivenli ve saygideger bir sekilde strdirdgi varsayimi
tedh

adinlarin da bulgular boliminde bahsedilecegi
orumluluga sahip oldugu gériilmektedir. iki kisiden

destekl& (Ozbilgin ve Healy, 2004). 2016 yilinda yayinladigi arastirmasinda Yenilmez (2016), 6zellikle
ka d & gorevlisi sayisinin erkek arastirma gorevlisi sayisindan fazla oldugunun ilgi ¢ekici oldugunu
be r. Yenilmez, Ozel’e (2007) goére bunun iki nedeni oldugunu belirtmektedir. Bunlardan ilki, erkeklerin

akad eki diisiik gelir durumu nedeniyle diger meslekleri tercih etmesidir. ikincisi ise, kadinlarin akademik
kariyer basamaklarinda daha yavas ilerlemeleridir. Yillara gére akademisyen maasi ve asgari licret arasindaki
orana bakildigindaysa (Euronews, 2023), kadinlar icin ekonomik kirilganlik seviyesindeki artisin derinligi daha net
gorilebilmektedir (Sekil 1).

https://www.aa.com.tr/tr/egitim/turkiyede-kadin-akademisyen-orani-oecd-ortalamasinin-
ustunde/3134032#:~:text=Universitelerdeki%20kadin%20akademisyen%20oran1%20yiizde,kadin%20akademisyen%20ortalamasinin%20iist
ine%20¢1ktI.


https://www.tandfonline.com/author/Tijdens%2C+Kea+G

Profesor ve arastirma gorevlisi maaglarinin asgari ticrete orani

‘ )

e Profesir Maagi / Asgari Ucret == Arastirma Gérevlisi Maag! / Asgari Ucret

2013 Ocak
2013 Temmuz
2014 Ocak
2014 Temmuz
2015 Ocak
2015 Temmuz
2016 Ocak
2016 Temmuz
2017 Ocak
2017 Temmuz
2018 Ocak
2018 Temmuz
2019 Ocak
2019 Temmuz
2020 Ocak
2020 Temmuz
2021 Ocak
2021 Temmuz
2022 Ocak
2022 Temmuz
2023 Ocak
2023 Temmuz
2024 Ocak
2024 Temmuz

Sekil 1. Profesor ve arastirma goérevlisi maaglarinin aile ve ¢ocuk yardimlar d \@ilerek hesaplanan
asgari licrete orani, Euronews tarafindan Anadolu Ajansi ve Calisma ve So ik Bakanlhig verileri
(2023) lizerine Anadolu Ajansi (2024) verileri eklenerwz' nmigtir

°
Ozetle kadinlarin istihdami, calisma kosullari, emek siirecleri ka{?bunlarla dolayli olarak baglantisi
bulunan giindelik yasamin diger bilesenleri; niteliksel olarak ortaya abitecek, kirilgan bir yapidadir. Bu yapt ise
ekonomik kriz ve belirsizlik donemlerinde degisim ve donlsi gfamaktadir (Kurt Ozman vd., 2023).
3. YONTEM K

Elson’un (2010) belirttigi gibi, ekonomik kriz ve ekogomikNbelirsizlik donemlerinin kadinlara yansimalari iki
tlirlu tespit edilebilmektedir: Birincisi sayisal verilerl D%se cinsiyet normlari Gizerinden yapilan analizlerle
ortaya koyulmaktadir. Genellikle sayilara ba arin daha ¢ok etkilenen grupta oldugu yoniinde bir
yarglya varilmamaktadir. Cinsiyet normlarina n degerlendirme, 6lglilmesi daha zor olmakla birlikte,
glindelik yagamdaki asil etkileri dogrudag orgaya k aktadir. Ancak, bu tiir etkiler sayiya dénusmedigi igin ¢ogu
zaman veri olarak kabul edilmemektedir. um, sayllarin gergegi tam olarak yansitmamasina ve kadinlarin
bu anlamda temsil edilmemesine yo i Ornegin Tiirkiye akademisi niceliksel olarak ele alindiginda,
erkek ve kadinlarin neredeyse egit\te edildigi bir meslek alani olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ancak
bilinmektedir ki, akademide k r% eticilik, yikselme, yayin iretme gibi konularda esitsizlik, ayrimcilik ve
onyargilarla daha ¢ok karsi I maktadir. Bu dogrultuda, arastirmanin temel veri kaynagini kadinlarin
dogrudan deneyimlerinin rinasi, temel prensip olarak kabul edilmistir.

Arastirma sorlax vaplamada uygun ydntem bigimi olmasi nedeniyle arastirmada nitel yaklagim

e

benimsenmistir. G omik belirsizlik dénemindeki bireysel deneyimlerin karmasikhigini anlamak ve
sayllara dijnijsmﬁ eri ortaya koymak icin nitel arastirma deseni gerekli hale gelmistir. Arastirmanin
orneklem gru Niniversitelerde tam zamanli olarak galisan akademisyen kadinlar olusturmaktadir. Orneklem
grup, ka U sitelerinde calisan akademisyenler ile sinirlandiriimistir. Orneklem grubun segilmesinde
onceli elemmek istenen ana grubun temel 6zelliklerini yansitmasi amaclanmistir. Bir 6nceki bélimde de
Uzere, akademisyen maaslarindaki artis, diger kamu sektori galisanlarinda oldugu gibi, enflasyon
oraniga gore oldukga geride kalmistir. Bu da s6z konusu grubun alim gliciiniin ciddi oranda azalmasi ve ekonomik
belirsizligin sonuglarini giindelik yasamlarinda dogrudan deneyimlemeleri anlamina gelmektedir. Diger yandan
akademisyenlik, ¢cok yonla bir is yUkiiniin mesai kavraminin 6tesinde bir yogunluk getirdigi bir anlam ve igerik
tasimaktadir (Telayneh, 2019). Bu yénden de kadin akademisyenler, ev icinde artan sorumluluklardan etkilenme
konusunda kritik bir grup haline gelmektedir. Arastirmanin temel kurgusunu ve yontemlerini 6zetleyen sekil
asagida yer almaktadir.
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Sekil 2. Arastirmanin kurgusu ve yontemi, Yazarlar tarafind wustur
Toplam 30 kadina kartopu yontemi ile erisilerek, yapllan derinlemesine gorlismeler
gerceklestirilmistir. Nitel arastirmalarda goriismeci sayisi, arastlrmam kapsam ve hedeflerine gore

degisiklik gostermektedir. Ancak temel bir yaklasim olarak bu ara doygunluk” (saturation) ilkesi
gozetilmistir. Doygunluk kisaca, nitel arastirmalarda gériismeleri be\' noktadan sonra tekrarlayici olmaya
baslamasi ve yeni bilgi elde edilememesi durumudur (Mwita, 20 GOrismeci sayisi 30’a ulastiktan sonra,
doygunluk dizeyine ulasildigi kabul edilmistir. Nicel arastir kiyasla daha az sayida, ancak ayrintili veri
saglayabilecek bir érneklem grup tercih edilmistir. Arastirma znesi olan kadinlarin yas ortalamasi 37'dir.
Egitim durumlari yliksek lisans ve doktora arasinda de ir. Medeni durumlari agirlikh olarak evlilerden
olusmaktadir. Bekar ve tek basina yasayan kisilefs i k ve sorumluluk paylasiminin daha dogru tespit
edilebilmesi icin arastirma kapsami digsinda b |% ekar olan kisiler de en az bir baska kisi ile konutunu
paylasmaktadir. Cocuklu olan ve olmayan ail% eklem grubunda yaklasik olarak esit temsil edilmesine
dikkat edilmistir. 9 kisinin 1, 2 kisinin 2 ¢ec vardif've tiim ¢ocuklar 18 yasin altindadir. Esi disinda ayni haneyi
paylasan kisilerin yakinhk durumlari; anne, buyukanne blylikbaba gibi genis aile Gyeleri ile ev arkadaslari
seklinde gesitlenmektedir (Sekil 3).

{ DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Q EGITIM DURUMU
Q DR. (%83)

MEDENI DURUM

/\?) | Bokar(630) Evt (%70)
Q’ COCUK SAHIPLIGI

CVER(SAT) T Yok(%83)

J HANEDEKI CALISAN SAYISI

R 2 0677 5

sekil 3. Orneklem grubun demografik 6zellikleri, Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Gorisme formunda, ilgili literatirden hareketle, kadinlarin ekonomik belirsizlik dénemlerindeki
deneyimlerini ve bu siiregte karsilastiklari glicliklerle basa ¢cikma stratejilerini tespit etmeye yonelik sorulara yer
verilmistir. Sorular kendi iginde gruplara ayrilarak, katihmcilarin farkli konulara bir arada odaklanmasi saglanmaya
cahsilmistir. Bu gruplar; ev ici emek suiregleri ve ev disi glindelik yasamin ekonomik, sosyal ve mekansal boyutlari
olarak belirlenmistir. Gériisme sorularinin bu sekilde gruplandiriimasinin nedeni, kuramsal arka plan bélimiinde
de tartisildigi lizere, kadinlarin ev igi ve ev disi rolleri arasindaki ¢atismalardir. Kaliplagmis toplumsal cinsiyet



rolleri nedeniyle, kadinlarin is gliciine katilim orani artmis olsa da ev islerinin biiyik bir kisminin hala kadinlar
tarafindan Ustlenildigi gérilmektedir. Bu durum, 6zellikle ¢ift kariyerli evliliklerde bile siklikla g6zlemlenmekte ve
kadinlarda asiri rol yliklenmesi ile adaletsizlik hissine yol agmaktadir (Jablonski, 2010). Ev ici gorevlerin dizenli
olarak yapilmasi gerektigi ve zaman alici bir nitelige sahip olmasi, kadinlarin is-yasam dengesini olumsuz
etkilemektedir (Noonan, 2001). Ayrica, ev ici emegin toplumsal olarak degersizlestirilmesi, kadinlarin hem
ekonomik hem de toplumsal statlistini olumsuz yonde etkilemektedir (Tewathia, 2017).

Cinsiyete dayal siniflandirmalarda ev-igi 6zel alan, kamusal alanin karsisinda konumlanmakta ve genel
toplumsal kabullerde “kadinlara ait” olarak kodlanmaktadir. Diger bir ifade ile ev-i¢ci yasam ve glindelik hayatta
emegin yeniden {retimi gibi konular halihazirda kadinlarin sorumlulugundaki konular olarak goriilme
egilimindedir. Bu nedenle arastirmada giindelik yasamin ev-ici ve ev-disi boyutlari birbirinden ayristirilarak,
kadinlarin bu anlamda farklilasan deneyimlerini belirlenmeye calisiimistir. Sorular kadinlarin ekonomil belirsizlik
doénemi 6ncesi yasamlarina referansla ve dogrudan deneyimledikleri degisimleri yansitacak bigimd%ﬁ]le

edilmistir.
4. BULGULAR Q{
Arastirma kapsaminda tespit edilen bulgular, kadinlarin glindelik yasamlarindaki e% elirsizlik
ﬁj o)

doéneminden kaynaklanan olumsuzluklar ve bunlarla basa ¢ikma stratejilerini, ev igi ve etdi -ekonomik
ve sosyo-mekansal olmak uzere iki yonli bir kategorilendirme (izerinden a Arastirmada

odaklandigimiz temel konular; ekonomik belirsizlik dénemi kosullarinin kadinlarin Q ilerini, ekonomik
kosullarini, mekan kullanimlari ve mekansal pratiklerini nasil etkileyip dontstimd3gudNirSAsagidaki basliklarda

sirasiyla bu konular ele alinmistir.

4.1. Ekonomik Belirsizlik Déneminde Ev-i¢i Emek Siiregleri \'

Ekonomik kriz veya belirsizlik donemlerinde glindelik yasam @Iiyetinin gerceklestigi temel yer
hanehalkidir. Ayni hanede yasayan kisilerin dayanisma oriintileri x ikleri stratejiler sayesinde ekonomik
kisitlarin yarattigi sorunlarla micadele etme kapasitesi de geniﬁ; ktedir. Ekonomik belirsizlik déneminde;
onceden hanehalki biitgesine ¢ok etkisi olmadig disini “siradan” bulunan harcamalarin kisilmaya
baslanmasi, giinliik ve senelik planlarin sil-bastan organf% ilmesi, birikim yapilamamaya baslanmasi, hatta ek
gelir olanaklarinin glindeme gelmesi gibi durumlar istaektedir. Arastirma kapsaminda erisilen kisilerin

hanehalki blytklukleri 2 kisi ile 4 kisi arasinda degi ir. Buyuk oranda (%77) hanedeki galisan sayisi 2
kisiydi. Partneri ile yasamayan kisilerin kosull@r % en farkhlik gbéstermektedir. Anne, baba, buyikanne,
blylikbaba vb. gibi genis aile lyeleri veya ev a

ri ile yasayanlara, bu farkhligi tespit edebilmek igin bu
durumun olumlu ve olumsuz yanlari somlr% umlu tarafta ekonomik avantajlar, glivenlik ve ev-igi islerin

paylasimi yer alirken; olumsuz tarafta i manin ve alanin daralmasi 6n plana g¢ikmistir.

Kira, aidat ve faturalar gibi bari iderteri; mutfak masraflari vb. harcamalarin paylasilmasi; partneriyle
birlikte yasamayan kisileri de yal amak yerine hanehalkini paylasmaya yoneltmistir. Boylesi bir yasam
kurgusu tercihinde son donem %n ekonomik gligliklerin payr bulundugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Genis aile Uyelerinden en aabiriyleNirlikte yasayan kisilere baktigimizda bir baska 6nemli konu daha giindeme
larak, hanehalkinda yash ve/veya engelli bireylerle birlikte yasayanlarin da
bakim veren olmaoll nrhaktadir. Bakim konusu, hanehalki disindan destek alindigi durumlarda, ekonomik
belirsizlik donemleri destegin kesilmesi halinde, hanehalki Gyeleri veya bliylik ebeveynler tarafindan
Ustlenilmesi geré% orumluluga doniismesi agisindan énemlidir. Goriismelerimizde bu durumda oldugunu
belirten 3 k tl% ustur.
ugu / cocuklari) ile yasayan ailelere dénecek olursak; cogunluk (%65) ekonomik belirsizlik
doner I islerde (temizlik, yemek, cocuk bakimi vb.) Gstlendigi sorumluluk ve harcadigi zamanin arttigini
ir. Yukarida bahsettigimiz gibi, kadinlarin tcretli isgliciine katildigi hanelerde ev ici emek siiregleri
daha&git’paylasilir hale gelmek yerine ekonomik imkanlarin da olanak vermesiyle bu isler baska kadinlara tasere
edilmektedir. Genellikle de daha alt ekonomik siniflara mensup kadinlarin (glindelikgi, bakici, vb.) ev iginde
glivencesiz ¢alisanlara donilstiigli bu sistemde ekonomik imkanlarin daralmasiyla alinamayan hizmetler ve
yapilmasi gereken isler yine hanedeki kadinlarin sorumluluguna itilmektedir. Genellikle bu durum soze
dokilmemistir, ama ortada kalan isler “zorunlu goéndllilik” Gzerinden kadinlar tarafindan Ustlenilmektedir.
Asagida bu argiimana destek olusturabilecek bazi alintilar yer almaktadir:

)

Ozellikle temizlik yardimi alma konusu, temizlige yardim fiyatlari o kadar artmis durumda ki, bu konuda
yardim alirsam diizenli, maasimin énemli bir kismini vermem gerekiyor, dolayisiyla zaman yaratip evimi
kissm kissm kendim temizlemeye c¢alisiyorum. Yemek konusunda ise, isten gelip yemek yapmak



durumundayim cogu zaman, ¢linkii bir yemekten ailecek 500 tl asagisinda kalkmak miimkiin degil, haftada
en az 5 saatim yemek yapmakla gecgebiliyor. (K-12)

Pandemi déneminde bebek biiyiitmiis ve fiilen cevrimici proje ve ders vermeye ¢alisan bir akademisyen
anne olarak, esim de bir akademisyen olmasina ragmen ev igi is béliimiinde yeterince destek almadigimi
séyleyebilirim. (K-13)

Calisan bir kadin olarak oglum uyuyana kadar onunla ve onun ihtiyaglariyla (oyun, 6dev, kisisel
bakimina destek vd) ilgilenip o uyuduktan sonra ertesi giiniin yemek hazirliklari ile ugrasmak ve neredeyse
gece yarisindan sonra kendi ¢alismalarima vakit ayirabiliyor olmak ¢ok yorucu ve stres artici. Kronik
uykusuzluk gerginlikler ve tahammiilsiizliik yaratiyor. Esimin destedini aliyor olsam da bunu sadece kadinin
sorumlulugu olarak gérmesi ciddi bir sikinti. (K-18)

Ekonomik belirsizlik kaynakli hanehalki gelirinin ev-igi islerde hizmet alimina olanak vermedigi adinlarin
bu isleri Gistlenmesinin en dnemli yansimasi kadinlarin galisma hayatlarina olmaktadir. Ev-%g aha cok
zaman ayirmak, kadinlarin ev ve galisma/kariyer yasamlari arasinda kurmus olduklar egismesi ile
sonuglanmaktadir. Benzer sekilde, 6ncesinde / daha 6nceden kadinlarin kendilesj I galisma disi

zamanlar ev-igi islerin yapildigi zaman dilimlerine déniismeye baslamaktadir. Calisma za

kadinlar, bu zamani bos zamanlarindan ayirma egiliminde olmaktadir. Aka i i de ¢alisma saatleri

yoniinden mesaili islere gore daha esnek oldugu dusinildiginde, 6nceden kur s Ofan dengelerin daha kolay

bozulabilecegini séylemek zor degildir. %54 oraninda katihmci, ekonomiimril ik doneminde ev-ici isler ve
b

calisma/kariyer arasindaki dengenin degistigini dusinmektedir. Asagi nuda deneyimleri olan kadin
akademisyenlerden bazi dogrudan alintilara yer veriyoruz:

Ekonomik belirsizlik ev-is dengesini kesinlikle deg:;t:rd: ¢

vakitlerinde ¢ocugum evde yokken evi temizleyeyim ]

amindan ayiramayan

a programim serbest oldugu igin, giindiiz
orum mesela, ¢linkii temizlik yardimi almak

istemiyorum pahaliliktan dolay. (K-12) s'

Ev islerinin artmasi ¢alisma saatler/mhv asyonumu kisithyor. Kariyerime ayirdigim zaman
daraldi. Geceleri daha ¢ok calismam ge //k islerden calismaya zamanim kalmiyor ¢linkii. Daha
planl harcama yapmak, ara,stlrarak harc mak, indirimi takip edip alisveris yapmak artik daha fazla

zamanimi alyor. (K-7)

sifeclerinin esitlik¢i bicimde paylasildigi haneleri de olumsuz
estegin azalmasi ve daha hassas davranma gerekliligi, bu islere ayrilan
gecirilen ortak zamani ve ayrica kisisel zamani tiim Uyeler nezdinde

Ekonomik belirsizlik elbette ev-i
etkilemektedir. Gindelik islerde
sirenin evde dinlenme siresi

azalttigi séylenebilmektedir ndan, boylesi donemlerde kadinlarin sadece fiziksel yikleri artmamaktadir
Ev igi islerin fiziksel olara asi kadar o islerin planlanmasi ve organize edilmesi de dnemlidir. Aslinda, ev igi
islerin etkin bir sekild esi buyuk ol¢tide bu planlama ve organizasyon becerilerine dayanmaktadir. Bu
yonden de yardim a baglayan kadinlarin zihinsel yukleri artmaktadir. Fiziksel olarak ev-igi islerin gorece

paylasildigi veya ” [ “destek” alindigi durumlarda dahi ev-igi islerin organize edilme sorumlulugu
kadinlarda I% r. Alinmasi gereken yeni tedbirler kadinlar tarafindan alinip diger hane halki tyeleriyle
birliktg® ktadir. Akademisyen kadinlarin ekonomik belirsizlik déneminde aileleri adina almak
du 181 bu kararlara iliskin tespitlerimiz oldu.

itlerimize gore daha az alisveris yaparak, daha az disaridan yemek vyiyerek, tatil ve seyahatleri
kisitla k ekonomi yapilmasi gerekmektedir. Yeni dizenin kurulmasinda kadinlar daha aktif bigimde rol almakta
ve tabiri caizse “bir adim 6ne ¢ikmaktadir”. Katihmcilardan birinin detayl olarak agikladigi sekilde, daha 6nceden
zaman ve emek harcanmamis olan pek ¢ok yeni is plani ve uygulamasi s6z konusu olmaktadir: “... mutfak
alisverisinde tam tiketilecek kadar haftalik program yapmak, yaz sebzelerini hazirlayip buzluga atmak ve
domates sos yapmak gibi kislik hazirliklari artirmak, sarf tiiketim mallarinin fiyatlarini tim marketlerde kiyaslayip
daha uygun olani tercih etmek...”. Aile adina ortak bos zamandan ve kisisel bos zamanlardan fedakarlk yapildig
gibi; ekonomi yapma noktasinda (varsa) gocuk(lar) éncelikli pozisyonda yer almaktadir. Cocugunun ihtiyaglarini
ve alistigl diizeni, harcamalar degistirmemek adina yetiskinler kendi harcamalarini daha da kismak durumunda
kalmaktadir. Bu noktada da yine kadinlarin pek c¢ok kisisel harcamasi, erkeklere oranla daha ¢ok “liiks tiiketim”
veya “cok da ihtiya¢ olmayan gider” olarak kodlanma egiliminde olmaktadir.



4.2. Ekonomik Belirsizligin Sosyo-Ekonomik Boyuttaki Etkileri

Gelir-gider dengesi ekonomik belirsizlik donemi dncesine gore ciddi bicimde degisen akademisyen kadinlarin,
harcama aliskanliklari da farklilasmistir. Orneklem grupta yer alan kadinlarin deneyimleri, ekonomik dzgiirligiin
nasil ekonomik glivensizlige donistliglini ¢arpici bicimde ortaya koymaktadir. Daha dnceden hi¢ yasamamisken
kredi karti borcunun minimumunu 6demek zorunda kalan, dogum sonrasi lcretsiz izin hakkini ekonomik
nedenlerle yarida kesen, esinden ayrilirsa gecinemeyecegini disinen kadinlar bulunmaktadir. Yatirim yapma
olanagi ortadan kalkmakta, hatta mevcut birikimler erimeye baslamakta, kisiler borglanma déngisiiniin igine
cekilmektedir. Gelecege yonelik kaygilar artmaktadir.

Akademisyen yasaminda zamanin ve zamanlamanin giindelik yasamdaki énemi tartisiimaz. Ozellikle de ev-igi
ve ev-disi aktivitelerdeki dengeyi gézetmek durumunda olan akademisyen kadinlar icin dakikalarin bile ¢cogu
zaman degeri blyuktir. Dolayisiyla giindelik yasamdaki degisimleri akademisyen kadinlarin baglami,icerisinde
degerlendirmek gereklidir. Orta sinif sayilabilecek bu grupta yer alan kadinlarin zaman kisitlarindan yI her

sabah kahveciden kahve almalari, pazar yerine market alisverisi yapmalari, haftanin belli glinlerin an
yemek siparis etmeleri vb. gibi aliskanliklar ilk bakista “liks tiiketim” gibi algilanabilmektedi endi
market

kahvesini hazirlamak i¢in daha erken saatte kalkmak, evdeki yemek pisirme saatlerini uzgtm
fiyat karsilastirmasi yapmak, tirlin stoklamak vb. temelde her seyden 6nce bir zaman me&'Q el ihtiyaglar

arasinda yer alan gida, temizlik, vb. Griinleri almaktan vazge¢cmek miimkiin olmadig igin
ve yaratici ¢oziimler tiretmek durumunda kalmaktadir. Bazi érnekleri agagida aktar§

Tiikettigimiz temel mal ve (iriinlerin hemen hemen hepsinde stok y ruzfindirim varsa en az 2-3
adet (eve sigdirabilirsek daha fazla) aliyoruz. Ciinkii bugiin almaﬂ in fiyati artacak diistincesi

yerlesmis durumda, ne alirsam kar géziiyle bakiyorum. (K-12)
[N :3

daha ekonomik hem de daha saghkli gérdiik. Ancak tabi bu ekstra emek ve zaman demek. Bu konuda
uzakta da olsalar anneannelerden babaannelerden d, Imayi siklikla tercih ediyoruz. Bulundugumuz
bélgenin yerel iiriinlerinden ve kadin treticilering® aliyoruz. (K-18)

ihtiyaglar temelinde gida alim miktanmf'%&l

Aliskanliklarin ve zaman kullaniminin yani sir linan pek ¢ok lirtin akademisyen kadinlarin meslekleriyle
de baglantilidir: Teknolojik araglar, kitaplafve kirtasiye malzemeleri, gériinim agisindan kiyafet ve kozmetik
ihtiyaglar, vb. Bu ihtiyaglar gerektigin \i gida, egitim, saglk vb. daha oOncelikli gorilen harcamalara
birakabilmektedir. Kadinlarin bu alémlerini azaltmasinin, dolayh olarak kariyerlerine de etkisi
kadinlarin alintilarina asagida yer veriyoruz:

bulunmaktadir. Bu konuda deneyi%
Kariyer, diizgiin b@um icin kiyafet konusunda harcama gerektiriyor. ihtiyacim disinda kiyafet

alisverisini tama tim. Daha ucuz ama kalitesi cok daha diisiik giyimi tercih ediyorum. internetten
daha ¢ok atgv

Gida igin de temiz gidalara ulasip evde kislik haznlama% girmeyi, daha ¢ok evde yemeyi hem

ara karsin tedbir gibi 6nlemler aliyorum. (K-20)

va basladim. ikinci el iriinler de aliyorum. (K-21)

yriilebilecek giderleri azalttim, sadece ¢ocugumun ihtiyaglarinin karsilanmasina odakl
r yapiyorum. Mesela eskisinden daha az kitap aliyorum maalesef, kisisel bakim, kozmetik,
bir ayakkabi ya da ¢anta diisiinmiiyorum. Hemen hemen hersey asgariye ¢ekilmis durumda.

misyen kadinlarin ekonomik belirsizlik doneminde seyahat aliskanhklarinda da sinirliliklar séz konusu
olmustur. Pek ¢ok kadin artik yurt digina seyahat edemediklerini, sehir disi seyahatleri dahi zaruri olmadikga
yapmadiklarini belirtmistir. Kent igi seyahat oriintilerine iliskin bilgilere bir sonraki “sosyo-mekansal bulgular”
bashginda deginecegiz. Sehirlerarasi ve yurtdisi seyahatler akademisyenlerin yasaminda hem turistik hem de
mesleki yonlere sahiptir. Kariyer gelistirme bakimindan yurtdisi kongrelere, gezilere, calistaylara vb. katiimak,
uluslararasi projelere dahil olmak giiniimiiz rekabetci akademi diinyasinda olmazsa olmazlar arasindadir. Ancak
doviz kurlari ile kazanilan gelirin yarisamamasi sonucu ekonomik dncelikli olarak bu seyahatlerin yapilamamasi,
bu yénden kariyer gelisimini olumsuz etkilemektedir. Universitelerin yurtdisi seyahat desteklerinin de oldukga
sinirli oldugunun ve tim akademisyenlerin bu destege erismesinin mimkiin olmadiginin da burada altini gizmek
gerekmektedir.



Seyahatlerin azalmasi gibi sosyallesme ve eglence adina gerceklestirilen faaliyetler de kisitlanmakta ve sosyal
etkilesimler azalmaktadir. Kadinlarin yarisi bu dénemde sosyal etkilesimlerini azaltmak durumunda kaldigini ifade
etmistir. %35’i ise sosyal izolasyon ve yalnizlik hissettigini belirtmistir. Sosyo-ekonomik konum ve glindelik yagam
kurgulari geregi bilylik oranda ev-disi alanlarda sosyallesme aliskanligi bulunan akademisyen kadinlar, artik
restoran vb. yerlere gitme sikhgini gorinidr bicimde azaltmis oldugu igin, sosyallesme olanaklar da
kisitlanmaktadir. Yukarida degindigimiz konularda deneyimleri olan kadinlarin degerlendirmelerine asagida yer
veriyoruz:

Restoranlara daha az gidiyoruz, seyahate daha az ¢ikiyoruz, her sey o kadar pahali ki buna bu parayi
verirsem gercekten yaptigim etkinlikten keyif alabilecek miyim diye diistinliyorum. Yeni deneyimler
konusunda daha az istekliyim. (K-17)

Sosyal hayatim kisitlandi. Bir seyler icmeye ¢ikmak istiyorsam 6ncesinde yemek yeme ko vde
halletmeye ¢alistyorum. Bir konuda harcama yapacaksam diger konudan tasarruf etmeye otum. (K-

23)

°
Haftada 3-4 olan rutin 15 giinde bire diistii yemek sektdriinde (restoran,«b \gglence sektori

(konser, vb.) yilda iki ¢ok siikiir diyoruz. Arkadaslarla bulusmak bile yemekli de i oluyor. (K-24)
Sosyallesme ortamlari, tim sosyo-ekonomik gruptan kadinlarin ev-disi usal¥yasantilari bakimindan
oldukga 6nemli. Ekonomik belirsizlik, kent kullanimini bu yénden de ilemektedir. Bu meselenin diger

boyutlarina asagidaki baslikta deginecegiz.

°
4.3. Ekonomik Belirsizligin Sosyo-Mekansal Boyuttaki Etkileri \\

Glinimuz kentlerinde kadinlarin kamusal alan kullanimlari ve? ici hareketlilikleri, bir yandan kentte yer
kaplama, diger yandan gilindelik ihtiyaglar, bakim hizmetlegi,isOsyallesme, calisma disi zaman faaliyetleri, vb.
bakimindan gerekli ve 6nemlidir. Calisma hayatmmg@'i rihin yaninda; hane igi, cocuk ve/veya yasl

t

bakimiyla ilgili sorumluluklari halen biyik oranda kagdla lenmektedir. Kadinlarin Gstlendikleri Gcretli ve
Ucretsiz tim islerden olusan "gifte mesaileri" (doaB/ ift) K€ntte cok daha fazla duraklamaya ve daha karmasik
glzergahlara sahip olduklari anlamina gelmekte lar kentlerde farkli is ve etkinlikler icin ayri zaman
dilimleri ayirmak yerine, isleri ve etkinlikleri gru ak tek bir yolculuk glizergahinda gergeklestirmeyi tercih
etmektedir. Bu bilgiden hareketle, kadinfariff ev ve¥§yeri konumlari ile aralarindaki mesafe, ulasim tercihleri, ev-

ici islerle alakal kullandiklari konuml & man ve sosyallesme/eglence faaliyetleri icin tercih ettikleri
mekanlar vb. belirli bir kurguyu ve i Yaratmaktadir. Ekonomik kriz ve belirsizlik dénemlerinde kadinlarin
kent ile kurdugu iliski de degisikli ktadir.

Sosyo-mekansal boyutta 6 gkaan konu basliklari arasinda barinma, ulasim, kentsel hizmetler ve diger

amaglarla giindelik kent kullani yer almaktadir. Orneklemi olusturan kadin akademisyenlerin biyiik bdlimi
Uk olgekli kentlerde yasadigi icin, sosyo-mekansal pratikleri ekonomik belirsizlik

izmir, Ankara, Adana vb.
surecinden ciddi sekil nmektedir. Clinkli metropol kentlerde, gorece kiiglik ve orta olgekli kentlere oranla
\%k
e

giderlerin artisin lanan sonuglar daha derin yasanmaktadir. Giincel olarak yasadigimiz ekonomik
belirsizlik s[]reci@ dontsen mekansal pratiklerin basinda barinma bulunmaktadir. Artan gayrimenkul
fiyatlari ve agiderleri, bireylerin barinma anlaminda yeni stratejiler gelistirmesine yol agmistir. Kira artis
oranlruM% rlandirmasi 6nlemi de bu bakimdan yetersiz kalmistir. Barinma yeri ve tercihi, diger mekansal

ar ent ici hareketliligi dogrudan etkileyen temel belirleyicidir. Bu bakimdan 6zellikle de kadinlarin

asaminda 6nemli yere sahiptir. Ev-igi 6zel alan ile ev-disi kamusal alan kullanimi ve dengesi bu iligkiler
cevre sekillenmektedir.

Orneklem grubunda yer alan kadinlar arasinda kira artislari nedeniyle yasadigi konutu degistirmek zorunda
kalanlar bulunmaktadir. Benzer durumda olan ¢ok fazla insanin oldugu da disiniliirse, 6nceki barinma yerine
yakin konumda ve hanehalki geliri bakimindan karsilanabilir konut olasiliklari giderek daralmistir. izlenen yeni
barinma stratejileri arasinda merkeze ve isyerine daha uzak konumlarda yer se¢cmek, lojman olasiligini
degerlendirmek, duruma baglh olarak kiralik konuttan ev alma veya tam tersi secenege yénelmek vb. secenekler
yer almaktadir. Ekonomik belirsizlik dénemlerinde kadinlarin barinma konusunda yasadigi bazi érnek olaylara,
asagida yer verilmistir:



Ankara'da Ayranci'da ev baktik. Gegen subat ayinda 1 hafta arayla ayni ev icin 6nce 5.000 olan kira,
ertesi hafta 10.000 TL, biraz diisiinelim dedigimizde ise sonraki hafta 15.000 TL oldu. inaniimaz bir olayd..
Neticede Ayranci'dan ev tutamadik. (K-2)

Kendi evimizden ayrilarak uygun maliyetli oldugu igin lojmana tasindik. Masraflarimizi bu sekilde
azaltiyoruz. (K-7)

Evimizi degistirmek durumunda kaldik. Merkezden uzak, daha sakin sessiz ve sosyal olanaklardan uzak
ancak daha uygun fiyatl bir bélgede yasamayi tercih ettik. Buna bagli olarak sosyallesme mekanlarimiz
da bu bélgede gelisti. (K-18)

Kent kullaniminda barinma kadar 6nemli bir diger bilesen ulasim ve erisimdir. Ekonomik belirsizlik dg
kadinlarin bu konuda aldigi 6nlemler arasinda 6zel arag kullanimi ve akaryakit tiketimini azaltmak, t

agirhk vermek, zorunlu olmayan yolculuklari giindelik yasamdan ¢ikarmak, daha ekonomik ara o}
vb. yer almaktadir. Yukaridaki bélimlerde de agikladigimiz (izere, kadinlarin giinliik oncuI.ukI INgu2ergahlar ve

duraklari farkli desenlere sahiptir. Tirkiye kentlerinin 6zel arag¢ sahipligine yon % sistemleri
distinildigiinde, kisith zamanda pek ¢ok is ve aktiviteyi gergeklestirmek igin tcretli 4 xx an kadinlar da
bu egilime sahiptir. Ancak ekonomik belirsizlik donemlerinde 6zel arag¢ kullanimi ’% im” sinifina girer
vaziyete gelmistir. Akaryakit ve diger arag giderlerinin (vergi, sigorta, bakim, v, % aki artiglar 6zel arag
kullanimini caydirici haldedir. Bu durumun geri dénusi, kadinlarin ihtiyag leplerine tam olarak cevap

veremeyen toplu tasima sistemlerini kullanmalari ve zamandan tasarruf em ri olmustur?. Kent ici ulasim
asa y

ve hareketlilik konusunda kadinlarin yasadigi giincel durumlarin banlar& er veriyoruz:
°

Daha ¢ok otobiis kullaniyorum. Kendi aracim yerine to \ ercih ediyorum. (K-17)

4

Evden daha az ¢ikarak akaryakit giderlerimi azalt alisiyorum. (K-7)
0)
°

(K-20) s§
Benzinli binek aracimi LPG’li olan ile% ek ciddi kar sagladik. Ciinkii giinde yaklasik 40-45 km yol

yapmak zorundayim. (K-24) °

Akaryakit fiyatlarindaki artislar nedeniyle gt&n tik daha planli yolculuklar yapmaya ¢alistyorum.

Kent kullanimi agisindan incel i \iig r alanlar kentsel hizmetler ve bos zaman faaliyetlerinin
gerceklestirildigi mekanlar olmus dnlerden de bazi degisiklikler ve alinan yeni kararlar s6z konusudur.
Kentsel hizmetler, bos zaman %rine oranla daha gerekli goriilebilmektedir. Oncelikle egitim, saglik, vb.
hizmetlerde degisiklik yapm ina ikincisinden fedakarlik yapmak gerekebilmektedir. Kentsel hizmetlerde
ise yine 6ncelik cocuklu ai cocuga verilmektedir. Ornegin halihazirda 6zel kres veya 6zel okula giden cocuk
veya ¢ocuklarin egitim rihden kismamak adina ebeveynler kendi kisisel tercihlerinden vazgegebilmektedir.
Kentsel hizmet aﬁ\ nda akademisyen kadinlardan bazilarinin gorislerine dogrudan alintilar bigiminde
asagida yer veriyaru

&° Sagl metlerine erisimde, liniversite hastanesinden faydalaniyoruz. Cocugumuzu ise genelde ézel
ane ya da hastanede muayene ettiriyoruz. Hayatimiza giren bir diger harcama kalemi ise kres
1. Gegen yil 6dedigimiz okul licretinin 2 katinin (stiine ¢ikt1 bu yilki okul masrafi. (K-13)

Egitim harcamasi konusunda yapabilecegimiz pek bir sey bulunmuyor. Sadece saglik icin tamamlayici
sigortamizi kisitladik. Daha basit konularda (niversite hastanelerinin 6zel béliimlerini tercih ediyorum.
Universite Hastanesinde 450 TL édeyip iicretsiz tahlil yaptirabilecekken 6zel hastanelerde sirf muayene
iicretine 1400 TL 6demek istemiyorum. Totalde 3000-5000 icret ¢ikiyor. (K-24)

Sosyo-ekonomik bulgulara yer verdigimiz baslkta agikladigimiz gibi, kadinlar sosyallesme oriintilerini
degistirmek durumunda kalmakta ve sosyal etkilesimler azalmaktadir. Bu durumun bos zaman ve eglence igin

2 Kadinlarin kent icinde 6zglrce hareket edebilirligi, glivenligi ve ulasim konusundaki talep ve beklentileri
bakimindan dezavantajli konumu pek ¢ok arastirmada bulgulanmistir ve bu calismanin kapsami disindadir.



kullanilan mekanlar bakimindan da yansimalari bulunmaktadir. Ornegin yemek yenecek mekanlardan sadece
cay-kahve icilen yerlere veya tiketime tesvik eden alisveris merkezleri yerine park, acik alan vb. kamusal
mekanlara yonelim goriinmektedir. Tim bulgulanan konular arasinda bazilari, ekonomik belirsizlik kaynakli olsa
da pozitif degisimler gibi algilanabilir. Ancak bireylerin yasam tercihlerindeki degisiklikleri gontlli olarak yapmasi
ile buna mecbur olmasi (birakilmasi) arasinda énemli bir fark bulunmaktadir.

5. SONUG VE DEGERLENDIRME

“Cinsiyet esitliginin olmadidi bir cografyada, esitlige olan umutla, kariyerinde
ilerleme beklenen (dayatilan) kadinlarin, dedisimi kendi hanelerinde
baslatmalari gerektigine inaniyorum”. (K-13)

Ekonomik belirsizlik donemlerinde azalan hane geliri hem kadin hem de erkek agisindan baski yarat tadir.
Ancak bu baskiyi kadinlar, erkeklerden daha farkli deneyimlemektedir. Bu farkhlasmanin mak% ikro
r

olgeklerde cesitli kaynaklari bulunmaktadir. Makro 6lgekte kapitalizmin krizler yaratan dogasi xe rkayi
yeniden Uretiyor olusu énemli bir sebeptir. Normal zamanda ekonomik sinif ve kUItUreI?Ne' numlari

nedeniyle toplumsal cinsiyet normlarindan énemli boyutta etkilenmeyen kadinlar, ek e ekonomik
belirsizlik donemlerinde bu etkilerin glindelik hayatlarinda arttigini belirtmektedir. ’&

ev-ici emek
sureglerinin yeniden Uretimi noktasinda “elini tasin altina koyup” daha fazla soru
jrel .kv )

istlenmek genellikle
kadinlarin rolii haline gelmektedir. Kim ve Voos’un (2007) da belirttigi gibi isin vencesi nasil olursa
olsun, kadinlar ekonomik kriz durumlarinda eslerinin kazanglarinin azalmasi so e halki gelirini artirmak
icin cok farkli stratejiler gelistirebilmekte ve bu yontemler gesitlenebilmektedif. Hartg disindan destek alinamayan
islerin gorev haline gelmesi, kendi zamanindan fedakarlk edilmesi, yeni &ur/kararlar Uretilip uygulamaya
konulmasi gibi durumlar toplum tarafindan kadinlara atfedilen ro}&r. ﬁ\akendini gostermektedir. Calisma
kapsaminda belirledigimiz arastirma sorularina yonelik tespitlern\g i mikro olcekte ve glindelik yasam
perspektifinden bakildiginda, kadinlarin karsilastigi sorunlar ve Krizle basa c¢ikma ydntemlerinin daha net

gorinmeye bagladigini kanitlamistir. Tablo 1’'de ilgili arastirmalsogulari 6zelindeki bulgular daha detayli bicimde
dzetlenmistir. &

Tablo 1. Arastirma sorulari doérultusund% lan*bulgular, Yazarlar tarafindan olusturulmustur
< e Hanehalki ekonomisinin olumsuz yonde
donusumi, kaynaklarin kisith hale gelisi, finansal
°® acidan gider paylasimin zorunlu hale gelisi
\ e Mesai ici-mesai disi dengesinin bozulmasi
adin
clérinde ne tir

1 Ekonomik belirsizlik . Bak!rr_1 hlzrn.etlen, ev |“g.| yeniden Uretim konulari
vb. Igin erisilen destegin azalmasi

akademisyenler, ev igi ve ev digl e L lulukl
zorluklarla karsilasmaktadir? *  Evidi sorumluluklarin artisi

. Barinma, ulasim, kamusal alan kullanimlarinin
olumsuz yonde donisimi
e  Ekonomik agidan giivencesizlik hissinin artisi ve

@ gindelik yasamin sosyo-mekansal boyutlarina

yansimasil

Q\

Hanehalki ekonomisi i¢in daha fazla zaman
harcamak

r orluklarla basa ¢ikmak igin ekonomik, e Buitce yonetimini, alisverisleri, vb. Donlistirmek

kansal boyutlarda hangi stratejileri e Tam zamanl isin disinda ek gelir getirici
faaliyetlerde bulunmak

e Seyahatlerini sinirlandirmak

e  Kamusal sosyal ag ve mekanlardan ¢ekilmek

Ekonomik belirsizlik 6ncesi sahip olunan refah c¢emberi daraldik¢a eski aliskanlklar birer birer terk
edilmektedir. Ulasimda 6zel aractan toplu ulasima gegis, kentsel hizmetlerde 6zelden kamuya gecis, alisveris
yapilirken stoklama, ikinci el piyasasi ve internet alisverisine yonelme, vb. gibi érnekler verilebilir. Orneklem
grubun dogrudan alintilarinin pek c¢ogunda rastladigimiz gibi bu stratejiler ¢cok genis alana ve mekana
yayllmaktadir. Aliskanlklar ve glindelik yasam kurgusunun degisiminin mekansal sonuglari da bulunmaktadir.
Kadinlarin kent kullanimi, kentte var olma/yer kaplama ériintiileri de degismeye baslamaktadir. Oncesinde bu
anlamda da farkli sinif ve gruptan kadinlara gére avantajli ve 6zgiir olan kadinlar, kamusal alandan cekilip 6zel
alana sikisma durumunu daha yakindan deneyimlemeye baslamistir. Ozellikle bakim isleri diistintldiigiinde,
kadinlar hane igerisinde daha ¢ok zaman gecirmek zorunda kalmakta, bu durum da hane icindeki mekanlarin



kullanim bicimlerini, siirelerini ve bu mekanlara atfedilen degerleri degistirebilmektedir. Ornegin, mutfak, sadece
vemek hazirlama alani olmanin 6tesine gecerek, daha fazla vakit gecirilen ve ayni zamanda bakim islerinin
merkezi haline gelebilmektedir.

Cocuklu ailelerin ¢ocuklu olmayanlara gére durumlari da farklilasmaktadir. Pek ¢cok konuda ¢ocuklara dncelik
verilmeye calisilmasi, hanehalkinin diger Gyelerinin ve 6zellikle de kadinlarin daha ¢ok fedakarlhk yapmalarini
gerektirmektedir. Orneklem grupta sadece kadinlarin yer almasi ve kadinlarin aktarimi tizerinden degerlendirme
yapilmis olmasi, arastirmamizin gérece zayif bir yonl olarak degerlendirilebilir. Kadinlarin ekonomik belirsizlik
donemlerinde daha dezavantajli bir konumda oldugu ve daha fazla sorumluluk Ustlendigi argimani, gelecekteki
calismalarda, 6rnekleminde hem kadin hem de erkek hanehalki tiyelerinin yer aldigi bir yaklasimla daha kapsamli
bir sekilde sorgulanabilir. Bu tiir bir inceleme, toplumsal cinsiyet rollerinin hane icindeki etkilerini ve bu durumun
erkekler Gizerindeki yansimalarini da ortaya koyabilir. Bu da karsilastirma yapilmasi bakimindan daha detayl
sonuglar ortaya koyacaktir.

Ekonomik belirsizlik déneminde akademisyen kadinlarin deneyimlerini aktararak cesitli degegle eler
yapmaya calstigimiz arastirmanin sliphesiz temel odagi kadinlarin fiziksel ve duygusaleyi , artis
olmustur. Ekonomik kaynakl ikincil baskilar, kadinlari “is degistirmeye” varan (K-9) radikal kar. I gine dahi

% ar belirli bir

getirebilmektedir. Kisitlamalarin ruh ve beden saghgina etkileri dahi ortaya ¢ikmistir ( .
esik asildiktan sonra kendilerini gligstiz ve ¢aresiz (ve yalniz) hissedebilmektedir. Toplum x t rolleri ve bu
yondeki kiiltirel normlar bakimindan kadinlarin higbir kazanimi kolay olmamistir. B konomik kaynakli
olarak ortaya cikan kayiplari, halihazirda bu kazanimi elde etmis kadinlar y@ “ a da ciddiye almak
zorundayiz.
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